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1 JOHDANTO

Opinndytetyon aiheena on tulevaisuuden toimintaterapeutin tyonkuva toi-
mintaterapeuttiopettajien kokemana. Tyon toimeksiantajana on Suomen Toi-
mintaterapeuttiliitto Ry, joka hyodyntaa tyota toimintaterapian oppikirjaan,
minka kautta tyosta on hyotya kaikille alan ammattilaisille ja opiskelijoille.
Ammattikorkeakoulun osaamisvaatimuksiin kuuluu, ettd valmistuvan opis-
kelijan on tunnettava toimintaterapeutin toimenkuvaa, ja osattava yhdistaa se
laajempaan kuntoutuksen kenttdaan (Toimintaterapian koulutusohjelma 2008,
7). Toimintaterapeutin tydnkuvaan katsotaan kohdistuvan paljon vaaria olet-
tamuksia. Toimintaterapeuttien tulisi itse osata tunnistaa oma eritysosaami-
sensa ja tuoda se esiin, jottei ala jdd muiden jalkoihin. (Halkosalmi, Muona,
Repo & Ritto 2011, 15.) On yha aiheellisempaa pohtia alan tulevaisuutta, silla
sosiaali- ja terveysalan muutokset ja yhteiskunnallinen kehitys pakottavat alaa
uudistumaan (Harra & Salminen 2005, 208). Kokonaisvaltaisen kehittymisen
kannalta on huomioitava ymparillimme tapahtuvat muutokset ja suhteutet-
tava ala vastaamaan paremmin kansalaisten tarpeita (mts. 201). Se, joka en-
simmadisena kartoittaa tulevaisuuden signaaleja, on edellda muita (Metsamuu-
ronen 2001, 14). Tulevaisuutta kartoittavan tutkimuksen tehtavana on avata
uusia nakoaloja tulevaisuuden vaihtoehtoihin sekd muistuttaa, ettd tulevai-

suuteen voidaan vield vaikuttaa (Vapaavuori 1993,9).

Tassa tyossa hyodynnettiin toimintaterapeuttiopettajien asiantuntijuutta, ja
heidédn tulevaisuusnakemysten pohjalta tavoitteena oli kartoittaa tulevaisuu-
den toimintaterapeutin osaamista, tyotehtavia seka asiakkaita. Heille suunnat-
tu kysely (n=14) toimi tdssa tyossa sekundaariaineistona, jota laadullisen tut-
kimuksen ja tulevaisuustutkimuksen kontekstissa analysoitiin teorialdhtoises-

ti. Analyysissa hyodynnettiin Kielhofnerin (2009, 10) teoriaa toimintaterapian



paradigmasta, ja tulevaisuustutkimuksen metodin mukaan analyysia verrat-

tiin tietoon nykypaivan tyonkuvasta.

Tyontekijoiden kyky- ja taitovaatimukset ovat muuttumassa; tyontekijalta
odotetaan entista enemman itsendisen tyoskentelyn taitoa ja uusiutumisky-
kya. Samoin osaamista on pdivitettava jatkuvasti ja tyontekijoiden on kehitet-
tava itsedan. (Nurmio & Turkki 2010, 35.) Tyon vaatimustaso voi kasvaa ja
kilpailu tyopaikoista koveta globaalistuneiden tyomarkkinoiden myota; siksi
tyontekijan yksilollisyys, luovuus, innovatiivisuus ja elinikdinen oppiminen

tulevat olemaan tarkeita tulevaisuudessa. (Hautamaki 2008, 24.)

Toimintaterapeuteilla on hyvat tulevaisuuden tyollisyysnakymat. Heilla on
lukemattomia mahdollisuuksia kehittaad alaansa ja tyotdan tuottamalla uutta
tietoa, tutkimusta ja palveluita. (Klaiman 2006, 9.) Uusiin palveluihin on kui-
tenkin luotava nopeasti standardeja ja rutiineja, jotta alamme sdilyy yhtenai-
send (Sinclair 2009, 8). Vaikka ala uudistuisi, tulee toimintaterapian paradig-
man sdilyd vahvana. Paradigma maarittda alamme ydinajatuksen, ja sen
muuttuessa ei voisi puhua enda samasta ammatista. On kuitenkin otettava
huomioon, kuinka toimintaterapian keskeiset perusajatukset linkittyvat yh-
teiskunnan ja terveydenhuoltojarjestelman kehitykseen seka muuttuviin toi-
mintakdytantoihin. (Arell-Sundberg, Taattola & Vehkapera 2005, 186-187.)
Toimintaterapeuteilta odotetaan ammatillisen osaamisen lisaksi myos yhteis-

kunnan muutoksesta syntyvia eritystaitoja (Harra & Salminen 2005, 208).



2 TYONKUVA

Tyolli tarkoitetaan ihmisen tietoisesti jonkin tehtdvan suorittamiseen tahtaa-
vda toimintaa. Silld tarkoitetaan myds ansio- ja palkkatyota sekd toimea. (Kie-
litoimiston sanakirja 2007b, 404-405.) Toimeen kuuluvia tehtavia kuvataan
termilla toimenkuva ja tyonkuva (mts. 329). Valtionvarainministerion Tyomark-
kinasanasto (2005, 242) maarittelee tydnkuvan olevan sanallinen kuvaus hen-
kilon viran tai tehtdvakokonaisuuden tarkoituksesta, tavoitteesta ja sisallosta.
Paason (2010, 162) tutkimuksessa tulevaisuuden tyonkuvan maarittelijoiksi
nousivat vahvasti osaaminen ja niista johtuvat tehtavat. Naiden ldhteiden va-
lossa tassa opinndytetyossa kaytetdan tyonkuvan maarittelijana tyotehtivia ja

osaamista.

Lahtiranta, Saari & Strahl ovat tutkineet fysioterapeutin tyonkuvaa, ja heidan
mukaan tyonkuva vaihtelee paljon asiakasryhméan mukaan. Heiddan mukaan
Jensen & al. (1999) on tutkinut, etta tyonkuvasta voidaan poimia tietyt yhtalai-
syydet jotka yhdistavat eri erikoisaloilla tyoskentelevid ammattilaisia, mutta
asiakasryhman tuoma konteksti maarittelee tyonkuvan kokonaisuudessaan.
(Lahtiranta, Saari & Strahl 2010, 14.) My0s Paaso (2010,186) korostaa tyonku-
van tutkimuksessaan, etta asiakassuuntautuneisuus nakyy kaikessa toimin-
nassa, mika edellyttaa erilaisten asiakasryhmien ja heidan tarpeiden tunnis-
tamista, tyytyvaisyyden ennakointia ja seuraamista seka toiminnasta saatujen
tulosten pohjalta alkavaa toiminnan kehittamista. Ndiden seikkojen vuoksi
paatin ottaa asiakkuuden yhdeksi tyonkuvan sisdllon erittelijaksi tassa opin-

naytetyossa.

Paaso on tehnyt vaitoskirjatutkimuksen ammatillisen opettajan tulevaisuuden

tyonkuvasta. Han ei ole tutkimuksessaan maadritellyt tyonkuvan sisaltdd, vaan



korostaa, ettd hanen tutkimuksensa tulosten pohjalta muodostui joustava ja
kehittyva tyonkuva. Sen laadinnan pohjalla ovat teoreettinen viitekehys, ai-
neistoldhtoiset tulevaisuuskuvat ja heikot signaalit. (Paaso 2010, 158.) Paason
mukaan Vertanen (2002) kuvasi tutkimuksessaan tulevaisuuden opettajuutta,
ja opettajuudella han tarkoitti laajaa opettajan tyonkuvaa. (Mts. 57). Tutki-
muksesta nousee esiin, ettd laaja ammatin tyokuva tarkoittaa ammattiutta.
Tassa tutkimuksessa tyonkuva, ammattius, maaritelldan osaamisen, tyotehta-
vien ja asiakkuuden kautta (KUVIO 1.) Kuviossa osaaminen (A) on kuvattu
tyonkuvan keskelle ympyran kehien (vrt. kappale 4.) muotoon, silld se auttaa
ymmartamaan tyota (Kielhofner 2009, 10). Tyontekijalla tulee olla ammatillista
osaamista, jotta voisi tyoskennelld tyotehtavissa (B) (mts), joita toisaalta osaa-
minen maarittad (Paaso 2010, 162). Asiakkuus (C) vaikuttaa tyotehtaviin ja

osaamiseen (Lahtiranta, Saari & Strahl 2010, 14).

KUVIO 1. Tyonkuva (Lahtiranta, Saari & Strahl 2010; Kielhofner 2009; Paaso
2010)



2.1 Tyon muutos

1900 — luvun lopulla totuttiin tyokulttuuriin, jolle ovat tyypillisia elinikdiset
tyOopaikat, sdannolliset 8-16 — tyoajat, taystyollisyys ja tyon vahva merkitys
yksilon identiteettiin (Aro 2009, 14). Tyokulttuurissa on tapahtumassa muu-
toksia, joita Aron (2009,14) mukaan Siltala (n.d.) on maaritellyt olevan jousta-
vat ja muuttuvat tyomarkkinat, epasaannolliset 8-24 — tyoajat, tyon yksilollis-
tyminen ja tyontekijan persoonan ja sosiaalisen aseman merkityksen korosta-
minen. Samoin tyo on siirtymassa kohti asiakaslahtoista ratkaisukeskeista
palvelutaloutta, jossa kuluttajaa ei ndhda enda vain palvelunkayttdjana, vaan

han nahddan myds osana palvelun suunnittelua (Nurmio & Turkki 2010, 13).

Tyon konteksti on muuttumassa kansallisesta globaaliin, kun tyomarkkinoilta
edellytetaan tulevaisuudessa enemman kansainvalistymista. Monikulttuuri-
suus lisdad moniarvoisuutta, suvaitsevaisuutta ja innovatiivisuutta tydyhteison
sisdlld seka yhteiskunnallisesti. (Nurmio & Turkki 2010, 43.) Globaalistuneen
tyon myota tyon vaatimustaso voi kuitenkin kasvaa ja kilpailu tyopaikoista
koveta. Talloin tyontekijan yksilollisyys, luovuus, innovatiivisuus ja elinikai-

nen oppiminen korostuvat. (Hautamaki 2008, 24.)

Tulevaisuudessa yrittajyyttd ja sen uusia muotoja korostetaan (Nurmio &
Turkki 2010, 83). Erot palkkatyon ja yrittdjyyden valilla kuitenkin pienenevit,
kun tyontekijat toimivat yrittdjamaisemmin. Samalla pitkaaikaisista tyopai-
koista ollaan siirtymassa lyhytkestoisempiin tyotehtaviin. (Mts. 13.) Osaavan,
koulutetun ja yrittelidan tyontekijan markkinoiden lisddntyessa matalan tuot-
tavuuden ty6t vahenevit, mika lisaa kouluttamattomien henkildiden korkeaa
tyottomyytta (mts. 35). Usein vaihtuvat tyotehtavat ja — paikat lisdavat epa-
varmuutta ja patkatdiden maaraa, joiden vuoksi tyon perdssa muuttaminen ja

jatkuva kouluttautuminen tulevat lisadantymaan (Hautamaki 2008, 24.)



Vdeston ikddantymisen myota tyovoima tulee Suomessa vihenemaan. Tama
vaatii tyOn tuottavuuden parantamista sekad ulkomaisen tyovoiman rekrytoi-
mista. (Hautamaki 2008, 24.) Lisaksi tyourien pidentaminen on yksi tarkeim-
mistd tyoelaman haasteista. Ty0 silti on tulevaisuudessakin tarkea osa ihmisen
identiteettid. Tama vaatii entistd enemman yksilon motivoimista, silla tuottava
tyontekija voi tuoda tydpanoksensa moninkertaisena takaisin tyonantajalleen.
(Nurmio & Turkki 2010, 35.) Tulevaisuuden tyot ovat joka tapauksessa sellai-
sia, joita ei vield kannata automatisoida, ja jotka perustuvat ihmisen osaami-
seen (Aro 2009, 28-29). On kuitenkin mahdollista, ettd perinteinen osaaminen,
kuten maatalous ja kasityot tulevat katoamaan (Hautamaki 2008, 24). Tyon
tulevaisuus ei ole vain ulkoisten muuttujien ja ympariston vaikutuksen tulos-
ta, vaan voimme itse ohjata kehitysta haluamaamme suuntaan (Mattila 2008,

105).

2.2 Tyonkuvan muutos

Tulevaisuuden osaajien ydinpatevyytta ovat kommunikaatiovalmiudet, muu-
toksensietokyky, oppimiskyky ja sosiaalisen dlykkyys. Osaamisalueista tar-
keimpia ovat oman erikoisalan tiedon hallinta, tyontekijan omat arvot ja asen-
teet erilaisiin maareisiin, kuten eettisyyteen ja ekologisuuteen seka tyontekijan
omat kontaktit, kokemukset ja yksilolliset ominaisuudet. (Aro 2009, 30.) Li-
saksi tyontekijalta odotetaan entista enemman itsendista ongelmanratkaisutai-
toa ja uusiutumiskykya. Osaamista on paivitettava jatkuvasti ja tyontekijoiden
on kehitettava itsedaan. (Nurmio & Turkki 2010, 35.) Aron (2009, 15) mukaan
ammattiosaamisen jatkuvan paivittamisen lisdksi tulisi hyodyntaa verkosto-

osaamista ja asiantuntijapalveluita.



Osa tyOsta on edelleen sidottu fyysiseen tyopaikkaan ja palveluaikoihin, mut-
ta osa on entistd liikkuvampaa. Tyonteko voi esimerkiksi linkittyd enemman
yksilon arkeen elinkaaren eri vaiheissa. (Nurmio & Turkki 2010, 35.) Lisaksi
sosiaalisen median ja kayttdjayhteisdjen hyodyntaminen osana yritystoimin-
taa ja palveluita on kasvamassa (mts. 58). Osaajat liikkkuvat myos tyomarkki-
noilla entistd valjemmin, ja heiddn asiantuntijuutta hyddynnetaan entista
enemman erilaisissa kansallisissa ja globaaleissa projektitoissa. Tyo voi kulkea
aina mukana laukussa tai taskussa, silld taydellinen tavoitettavuus ja tyo- ja
vapaa-ajan sulautuminen lisdantyvat joillain aloilla. (Aro 2009, 33.) Liikkuva ja
verkostoitunut tyo vaatii tyontekijalta vahvaa asiantuntijuutta (Nurmio &

Turkki 2010, 59).

3 TOIMINTATERAPEUTIN TYONKUVA

Halkosalmen, Muonan, Revon & Raton (2011, 15) mukaan Hardaker ym.
(2007) ja Liberman ym. (2001) ovat todenneet toimintaterapeutin tyonkuvaan
kohdistuvan paljon vaaria oletuksia hoito- ja kuntoutustyon sektoreilla, joissa
toimintaterapeutit itse arvioivat voivansa hydodyntda omaa ammattitaitoaan,
ja joskus oletuksia ei valttamatta ole lainkaan. Kustannustehokkuuden ja or-
ganisaatiomuutosten paineiden alla on toimintaterapeuttien pystyttava maa-
rittelemdan oma erityisosaamisensa seka itselleen muille ammattikunnille,
jottei ala jaa tulevaisuudessa muiden ammattiryhmien jalkoihin. (Halkosalmi

ym. 2011, 15.)
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3.1 Osaaminen

Osaamisella tarkoitetaan yksilon kykya suoriutua hanelle maaratyista tehtavis-
ta. Se sisaltaa tiedot, taidot, asenteet ja taipumukset, jolloin se on hyvin lahella
asiantuntijuus — kasitetta. (Stenstrom n.d, 8.) Asiantuntijuus pitaa sisallaan ti-
lanneherkkyyden, kyvyn tehda tilannekohtaisia ratkaisuja ja hiljaisen tiedon;
asioita joita ei voi oppia kirjoista (Harra & Salminen 2005, 207). Osaamisesta
voidaan my0s puhua kompetensseina. Ne tarkoittavat Stenstromin (n.d, 6) mu-
kaan Ellstromin (n.d.) mukaan koulutuksen ja tutkinnon tuomaa osaamista,
mutta toisaalta silld voidaan tarkoittaa tyon vaatimaa patevyytta tai yksilon
ominaisuutta suoriutua tyosta. Kielhofnerin (2009, 10) mukaan kompetenssit,
jotka auttavat ymmartamaan asiakastyotd, nousevat suoraan toimintaterapian

teoriasta, mutta my6s muilta aloilta nousevia kompetensseja tarvitaan.

Toimintaterapeuttikoulutuksen Euroopan jarjest6 ENOTHE (European Net-
work of Occupational Therapy in Higher Education) paivittaa TUNING- pro-
jektissaan Euroopan alueen yhteisia toimintaterapeutin kompetensseja, jotka
jokaisen valmistuvan ammattilaisen tulisi hallita (Reference Points for the De-
sign and Delivery of Degree Programmes in Occupational Therapy 2008, 21).
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun toimintaterapian koulutusohjelman osaa-
misalueet perustuvat ARENen yleisiin ammattispesifeihin kompetensseihin,
EU- direktiiviin, Opetusministerion raporttiin seka ENOTHE:n kompetens-
seihin ja toimintaterapeuttien maailmanliiton WFOT:n (World Federation of
Occupational Therapists) laatimiin osatavoitteisiin (Toimintaterapian koulu-
tusohjelma 2008, 5). Tassa opinnaytetyossa kasitellaan vuonna 2008 aloitta-
neiden toimintaterapeuttiopiskelijoiden koulutusohjelman sisaltimia osaa-
misvaatimuksia, silld he valmistuvat viimeistdan opinnadytetyon valmistumis-
vuonna 2011. Tarkoitus on luoda mahdollisimman paikkaansa pitava kuvaus

vuoden 2011 toimintaterapeutin osaamisesta, ja koulutusohjelman osaamista-
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voitteet tarkoittavat sitd osaamista, jota valmistuva toimintaterapeutti hallitsee
(mts). Koulutusohjelman osaamisalueissa on huomioitu valtakunnalliset am-
mattispesifit kompetenssit (KUVIO 2), jotka maarittelevat sen osaamisen, mita
toimintaterapian koulutusohjelmaan kuuluu (Koulutusohjelmakohtaiset

kompetenssit 2006, 1).

1. Osaa analysoida toimintaa kayttden asiakaslahtoistd, tehtavan vaati-
vuuteen keskittyvaa ja soveltavaa analyysia

2. Osaa valita asiakaan kanssa tdlle merkityksellista ja tarkoituksenmu-
kaista toimintaa kadyttden perustana toiminnan analyysia seka arvioin-
nin tuloksia, tavoitteita ja asiakkaan mielenkiinnon kohteita

3. Osaa valita ja toteuttaa asiakkaan kanssa terapeuttista toimintaa, joka
mahdollistaa asiakkaan osallistumisen merkitykselliseen arkeen seka
edistda toiminnallista adaptaatiota ja hyvinvointia

4. Osaa kayttaa tietoisesti ja tavoitteellisesti omaa minda toimintatera-
peuttina ammatillisessa vuorovaikutussuhteessa

5. Osaa luoda vastavuoroisen ja tukea antavan terapeuttisen vuorovaiku-
tussuhteen, joka on toimintaterapiaprosessin perusta

6. Osaa luoda empaattisen ja luottamuksellisen terapiasuhteen, yllapitaa
sita ja paattaa sen

7. Osaa toteuttaa yksilo- ja ryhmamuotoista toimintaterapiaa

8. Osaa tyoskennelld asiakaslahtoisesti mahdollistaen asiakkaan oman
valinnan ja osallistumisen héanelle merkitykselliseen toimintaan

9. Osaa kayttda toimintaterapiaprosessissa tietoa asiakkaan toiminnalli-
sesta historiasta, rooleista ja yksilollisista ominaisuuksista sekd ympa-
riston merkityksestd asiakkaan toimintaan

10. Osaa kayttaa toimintaterapiaprosessissa tietoa ihmisen erilaisten kehi-
tyskulkujen ja elamanmuutosten vaikutuksista henkilon hyvinvointiin,
osallistumiseen ja toimintaan

11. Osaa arvioida asiakkaan ja ryhman toimintamahdollisuuksia kayttaen
toimintaa sisaltavid, strukturoituja ja asiakaskeskeisid arviointimene-
telmia

12. Osaa mukauttaa ja soveltaa toimintaterapiaprosessia yhteistydssa asi-
akkaiden kanssa

13. Osaa kriittisesti arvioida toteutuneen toimintaterapian vaikutuksia

14. Osaa tunnistaa terapeuttisen paattelynsa perustan ja reflektoida omaa
tapaansa tehda tyota

15. Osaa arvioida, kuinka fyysinen, sosiaalinen ja kulttuurinen ymparisto
mahdollistaa seka rajoittaa yksilon ja ryhman osallistumista
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16. Osaa tyoskennelld perhe- ja verkostoldhtoisesti

17. Osaa suunnitella toiminnallisia ympadristdjd ja niiden muutostoita
asiakasldhtoisesti moniammatillisena yhteistyona

18. Osaa suunnitella ja valmistaa ortooseja ja yksilollisida muutoksia apu-
valineisiin

19. Osaa toimia toimintaterapian asiantuntijatehtavissa konsultoiden, oh-
jaten ja opettaen asiakkaita, perheenjdsenid, tyoryhman jasenia seka
muita asianosaisia mahdollistaakseen asiakkaan osallistumisen toimin-
taan

20. Osaa toimia yhteisty0ssa asiakkaiden kanssa puolustaen heidan oike-
uttaan toimintaan osallistumiseen ja toiminnallisiin tarpeisiin

KUVIO 2. Toimintaterapeutin ammattispesifit kompetenssit (Koulutusohjel-

makohtaiset kompetenssit 2006, 1)

Toimintaterapian koulutusohjelman osaamisalueita ovat tydelamavalmiudet,
hyvinvointipalveluihin liittyvd osaaminen, toimintaymparistot, yksilollisyys
ja asiakaslahtoisyys, inhimillinen toiminta, toiminnan tukeminen ja mahdollis-
taminen sekd toimintaterapian syventava osaaminen. Lisdksi kansainvalisyy-
den ja yrittdjyyden osaamista korostetaan. Oman osaamisen tunnistaminen on

tarkeda. (Toimintaterapian koulutusohjelma 2008, 7-10.)

Osaaminen on kykya koota yhteen tiedot, taidot ja kokemukset (Toimintate-
rapian koulutusohjelma 2008, 10). Osaamista kuvaavat kompetenssit maaritte-
levat nykypaivan tyota. Kompetenssit on luotu vastaamaan myos tulevaisuu-
den osaamistarpeisiin, ja ne kannustavat tarttumaan muutokseen ja kehityk-
seen. (Reference Points for the Design and Delivery of Degree Programmes in

Occupational Therapy 2008, 47.)

3.2 Tydtehtivit

Toimintaterapeutti voi toimia tydssdan esimerkiksi asiantuntijaroolissa, tutki-

jana, opettajana, hallinnollisissa tehtavissa tai konsulttina. Roolit ja tehtavat
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vaihtelevat suuresti riippuen siita missa tyoskentelee. (Current trends affec-
ting occupational therapy n.d.) Suomen Toimintaterapeuttiliiton jasenista
vuonna 2007 tehdyn jasentutkimuksen mukaan 1740 jasenesta 83 prosenttia
tyoskenteli toimintaterapeuttina, vastaavana toimintaterapeuttina tai erikois-
toimintaterapeuttina. Yhteensa jasenilla oli 96 erilaista ammattinimiketta. (Ja-

sentutkimus 2007.)

Toimintaterapeuttien tehtavaan kuuluu tukea ihmista suoriutumaan hanelle
tarkeista toiminnoista. He pyrkivat mahdollistamaan ihmisen omaa kykya
tutkia, toteuttaa ja yllapitaa paivittaisia toimintoja miellyttavassa tasapainos-
sa. Toimintaterapeuttien tehtava on huolehtia, ettd ymparistd mahdollistaa
toiminnasta suoriutumisen. (Reference Points for the Design and Delivery of
Degree Programmes in Occupational Therapy 2008, 25-26.) Tyotehtavat muo-
dostuvat asiakkaan arvioinnista, toimintakyvyn edistamisestd, terapiasta, oh-
jauksesta ja neuvonnasta sekd moniammatillisesta yhteistyosta (Toimintatera-
pia ammattina 2010). Tarked osa tyota on my0s tutkimusprojektit, jotta ala voi
kehittya ja tyo on nayttoon perustuvaa seka voidaan arvioida palvelun kus-

tannuksia ja tehokkuutta (Current trends affecting occupational therapy n.d).

Perinteisesti toimintaterapeutti on tyoskennellyt sosiaali- ja terveysalalla alai-
sen roolissa, mutta toimintaterapian ammattilaisen tulisi kuitenkin osata toi-
mia taysin itsendisesti ja yrittdgjamaisesti (Reference Points for the Design and
Delivery of Degree Programmes in Occupational Therapy 2008, 29). Jos tera-
peutti toimii yksityisena yrittdjand, hanen tyotehtavidan voivat olla yhteis-
kunnallisten tahojen, kuten koulujen, yhteisdiden ja kuntien konsultointi, mo-
niammatilliset projektit seka perinteinen terapiaty6 asiakkaiden kanssa (Cur-
rent trends affecting occupational therapy n.d). Suomen toimintaterapeuttilii-

ton jasentutkimuksen mukaan vuonna 2007 12 prosenttia jasenista toimi yksi-
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tyisend ammatinharjoittajana joko paa- tai sivutoimisesti (Jasentutkimus

2007).

Toimintaterapeutit tekevat toitd ennaltaehkaisyn ja terveyden tukemisen pa-
rissa eri ammattialojen tyontekijoiden ergonomiaa ja tyossa jaksamista tukien
(Reference Points for the Design and Delivery of Degree Programmes in Oc-
cupational Therapy 2008, 28). Apuvalinetarpeen arviointi, hankinta ja kayt-
toonotto tyollistavat monia terapeutteja. Toimintaterapeutit tekevat toita ko-
din muutostdiden parissa, ja rakennusfirmat seka insingorit hyodyntavat te-
rapeuttien erikoisosaamista suunnittelutyossaan. Taman kaltaisessa konsul-
toivassa asiantuntijatyossa terapeutti voi olla yhteistydssa yhteiskunnan eri
tahojen kanssa padaosaamisalueenaan hyvinvointipolitiikka, kuntoutus ja es-
teettomyys. (Current trends affecting occupational therapy n.d). Toimintate-
rapeutit voivat toisaalta tyoskennelld suoraan heidan asiakkaidensa kanssa,
jotka kokevat ongelmia toiminnoista suoriutumiseen, toisaalta taas laajemmin
valtiollisella tasolla erilaisissa organisaatioissa asiantuntijatehtdvissa tuomassa
esille omaa erityista ndkokulmaansa toimintaan liittyen (Reference Points for
the Design and Delivery of Degree Programmes in Occupational Therapy

2008, 26).

3.3 Asiakkuus

Asiakas on henkil6 tai henkil6t, jonka kanssa toimintaterapeutti tyoskentelee
(Sumsion 2006, 3). Asiakkuus toimintaterapiassa perustuu asiakkaan ja tera-

peutin yhteistyohon ja terapian asiakasldhtdisyyteen (mts. 1). Toimintaterapi-
an asiakkuus on laaja kasite, silld asiakkaat ovat hyvin eri-ikdisia ja he tulevat
useilta eri ladketieteellisilta erikoisaloilta, kuten neurologian, psykiatrian, pe-
diatria, geriatrian ja ortopedian aloilta. Toimintaterapeuteilla oli vuonna 2007

eniten tyoikaisia asiakkaita, 34 prosenttia, kun ikddantyneiden kanssa tyosken-
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teli 23 prosenttia, nuorten kanssa 22 prosenttia ja lasten kanssa 21 prosenttia.
(Toimintaterapia ammattina 2010.) Asiakas on Sumsionin (2006,1) mukaan
Townsend & Wilcock (2004) maaritelman perusteella toimintaterapeutin tyon
tarkein osatekija, silla toimintaterapeutin alan arvot pohjautuvat asiakaslah-

toiseen terapiaan.

Toimintaterapeutit tyoskentelevat yhteistyossa yksiloiden, heidan ldaheistensa
ja muun heita hoitavan henkilokunnan kanssa. Asiakkaana voi yksilon sijaan
olla my06s ryhma, yhteiso tai koko yhteiskunta. Toimintaterapeutin asiakkaa-
na voi olla minka ikdinen ihminen vain, eika hanen kulttuurisella tai etnisella
taustallaan ole merkitystad. (Reference Points for the Design and Delivery of

Degree Programmes in Occupational Therapy 2008, 26.)

Vaeston ikddantyminen nakyy toimintaterapian asiakkaissa. Samoin mielenter-
veysongelmien ja perheongelmien yleisyys tuntuu asiakastilastoissa. Tyoela-
man muutokset, tyostressi ja eldkeidn korottaminen ovat lisainneet tyoikaisten
asiakkaiden maaraa jo nyt. (Current trends affecting occupational therapy
n.d.) Lisaksi toimintaterapeutit tyoskentelevat yha enemmassa maarin “perin-
teisten” asiakasryhmien lisdksi my06s toiminnallisen deprivaation riskin
omaavien ryhmien, kuten vankien, katulasten ja maahanmuuttajien parissa
(Reference Points for the Design and Delivery of Degree Programmes in Oc-
cupational Therapy 2008, 28). My0s ympadristokatastrofien ja muiden onnet-
tomuuksien uhreja on ohjattu toimintaterapian piiriin (Current trends affec-
ting occupational therapy n.d). Esimerkiksi vuonna 2004 Aasiassa tapahtunut
tsunamikatastrofi ja sen uhreiksi joutuneet ihmiset tyollistivat toimintatera-

peutteja ympari maailmaa (Sinclair 2009, 8).
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4 TOIMINTATERAPIAN PARADIGMA

Kaikilla toimintaterapeuteilla tulee olla yhtendinen ymmarrys heidan amma-
tillisesta roolistaan, vaikka jokaisen ty0 tapahtuukin eri ymparistossa, erilais-
ten asiakkaiden kanssa ja siséltda erilaisia tehtavia. Heille tulee olla syntynyt
ammatillinen identiteetti, jotta he voivat toimia oman alansa ammattilaisina.
Kaytannon tydssa tarvitaan ammatillisen identiteetin lisaksi my0s erilaista
osaamista ja taitoja, jotka ohjaavat tyotd, ja joihin paradigma antaa evaat.
(Kielhofner 2009, 10.) Osaamisella voidaan tarkoittaa myos kompetensseja
(Stenstrom 2011, 6), joihin Kielhofnerkin (2009, 10) ammatin vaatimaa osaa-
mista vertaa. Yleisesti paradigmalla tarkoitetaan jonkin tieteenalan kulloinkin
yleisesti hyvaksyttya oppirakennelmaa, ajattelutapaa ja suuntausta (Kielitoi-

miston sanakirja 2007a, 442).

Kielhofner nakee paradigman muodostuvan kolmesta sisakkaisestd osaami-
sen kehasta (KUVIO 3). Kehan keskelld on paradigma, jonka ymparilla ovat

kdaytannon tyon mallit, ja uloimpana on sovellettu tieto. (Kielhofner 2009, 10.)

SOVELLETTU TIETO

KAYTANNOMN TYON
MALLIT

PARADIGMA

KUVIO 3. Toimintaterapian paradigma (Kielhofner 2009, 10)
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Tassa opinnaytetydssa keskitytdadn Kielhofnerin (2009, 10) méaaritelmaan toi-
mintaterapian paradigmasta. Toimintaterapian paradigma, kaytannon tyon
mallit ja sovellettu tieto toimivat analyysin apuna pohdittaessa tulevaisuuden

toimintaterapeutin osaamista.

4.1 Paradigma

Toimintaterapian paradigma maarittda mita toimintaterapia on. Sen tarkoitus
on koota yhteen ammattiryhman yhteiset nakemykset, joita Kielhofnerin mu-
kaan Kuhn (1970) perustelee olevan arvot, uskomukset, ideat ja nakokulmat.
Paradigma kokoaa yhteen kaiken sen osaamisen, joka maarittad miten tyossa
toimitaan, ja se sisdltaa alan tarkeimman teorian. Se antaa my0s tyolle yhtei-
sen ammatillisen perspektiivin, mika erottaa tyontekijat toisen alan tyonteki-
joista. (Kielhofner 2009, 10.) Paradigman tarkoitus on yhdistdaa kentalla tyos-
kentelevia toimintaterapeutteja (Arell-Sundberg ym. 2005, 180). Nykypaivan
paradigma korostaa toiminnan ja terveyden vaélista yhteyttd, toiminnan tera-
peuttista hyodyntamista, yksilon, ympariston ja toiminnan valistad yhteytta,

terapeuttista vuorovaikutusta seka asiakaslahtoisyytta (Kielhofner 2009, 49).

4.2 Kaytannon tyon mallit

Kaytannon tyon mallien tarkoitus on antaa tasmallista tietoa siitd, kuinka toi-
mia tyOssd. Ne antavat tyolle kontekstin. Malleja on useita erilaisia, ja ne voi
olla kehitetty tietyn asiakasryhman tai ongelman ymparille. Asiakaslahtoisesti
tyOssa voi kayttaa useaa eri mallia yhta aikaa. Mallit sisaltavat ilmicta selitta-
van teorian, arviointimenetelmat, toimintatavat ja metodit seka tutkimusta

aiheesta. (Kielhofner 2009, 13.)
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Malleja kehitetaan jatkuvasti, silla alakin kehittyy (Kielhofner 2009, 13). Mallit
voivat itsessadn kehittda teoriaa kdytannon kautta (Arell-Sundberg ym. 2005,
180). Euroopan toimintaterapeuttiyhteis6 ENOTHE muistuttaa, ettd vaikka
toimintaterapia on ammattiala, jolle on maaritelty tietyt kriteerit ja maneerit,
voi kdytanto olla erilainen riippuen terapeutista ja tyon kontekstista. Esimer-
kiksi jokaisella maalla kdaytannot voivat olla hieman erilaiset, johtuen paikalli-
sesta kulttuurista seka vaeston tarpeista. (Reference Points for the Design and

Delivery of Degree Programmes in Occupational Therapy 2008, 27.)

4.3 Sovellettu tieto

Ty0 voi vaatia sellaista osaamista ja taitoa, joita toimintaterapian teoria ja kay-
tannon tyon mallit eivat tarjoa. Sovellettua tietoa tarvitaan, kun oman alan
tieto ei riita. Sovellettu tieto sisdltaa tietoa, joka kuuluu toiseen alaan mutta
joka voi olla hyodyllista ja valttamatonta myos toimintaterapiassa. Toiminta-
terapiassa voidaan usein tarvita tietoa ladketieteesta, neurologiasta ja psyko-
logiasta antamaan laajempaa kuvaa asiakkaasta. Sovellettu tieto voi olla kirjat-

tuna kdytannon tyon malleihin. (Kielhofner 2009, 14, 232.)

4.4 Paradigman muutos

Toimintaterapian paradigman kerrotaan syntyneen 1900- luvun alussa (Kiel-
hofner 2009, 15). Euroopan toimintaterapeuttiliiton ENOTHE:n raportin mu-
kaan toimintaterapia on ajan myota liikkunut toiminnan paradigmasta, mika
painottaa todellista mielen ja kehon yhteyttd, laajemmin mekaaniseen para-
digmaan, missa yksilo ndhdaan laajempana kokonaisuutena (Reference Points

for the Design and Delivery of Degree Programmes in Occupational Therapy
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2008, 31-32.) Nykypdivan paradigmaa alettiin kehittda 1960- luvulla, jolloin
otettiin paremmin huomioon yksilon, ympariston ja toiminnan yhteisvaikutus

(mts 44).

Vaikuttaa siltd, ettd toimintaterapian perusajatukset ovat pysyneet samoina
koko paradigman kehityksen aikana, mutta suurimmat muutokset ovat tapah-
tuneet kdytannon tyon mallien kohdalla (Arell-Sundberg ym. 2005, 185). Kiel-
hofnerin (2009, 30) mukaan Kuhn (1970) on todennut, etta paradigma voi aina
muuttua, mutta muutokset ovat pikemminkin loivia ja vahitellen tapahtuvia
kuin dkkindisid. Arell-Sundbergin ja muiden mukaan Moseyn (1981) mielesta
on otettava huomioon, etta jos paradigma muuttuisi radikaalisti, ei ehka voi-
taisi puhua enda samasta ammatista. Muutosta voisi kuitenkin tapahtua toi-
mintaterapian teoreettisen tiedon, toiminnan tieteen ja sen tietopohjan osalta.
(Arell-Sundberg ym. 2005, 186.) Tulevaisuudessa paradigman sisaltamat pe-
rusajatukset sen sijaan ndhddan vahvistuvan, kun toiminnan tiede, nayttoon
perustuvuus, asiakaslahtoisyys ja ympariston adaptaatio koetaan vahvoina
trendeina (Cole & Tufano 2008, 8-11). Tulevaisuudessa on tarkea pohtia, kuin-
ka alan perusajatukset suhteutuvat yhteiskunnan kehitykseen (Arell-
Sundberg ym. 2005, 187).

5 SOSTAALI- JA TERVEYSALAN TULEVAISUUS

Toimintaterapian alaan vaikuttaa yhteiskunta ja siind tapahtuvat muutokset.
On otettava huomioon, onko ala ajan tasalla, ja osataanko sita kehittdaa yhteis-
kunnassa ja kansalaisten hyvinvoinnissa ja terveydessa tapahtuvien muutos-
ten mukaisesti. Sosiaali- ja terveyspolitiikassa tapahtuvat muutokset olisi pys-

tyttava tunnistamaan, samoin kuin olisi pystyttdva seuraamaan yhteiskunnal-
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lisia kehitystrendeja. (Harra & Salminen 2005, 201.) WFOT linjaa my®os, etta
alamme tulevaisuus pohjautuu sekd maailmanlaajuisiin ja kansallisiin muu-

toksiin, joita on seurattava (Sinclair 2009, 8).

5.1 Asiakkuuden muutos

Tiedon lisdadntyminen seka sahkdisten potilastietojarjestelmien yleistyminen
yhtendistavat hoitokaytantoja ja siirtdvat osan hoidosta asiakkaan kotona ta-
pahtuvaksi. Informaatiotekniikan hyodyntaminen voi myds muuttaa organi-
saatiorakenteita, jolloin raja-aidat esimerkiksi perusterveydenhuollon, erikois-
sairaanhoidon ja sosiaalityon valilld poistuvat. (Kinnunen & Lammintakanen
2006, 13-14.) Palvelujarjestelmien muutosten myota tulevaisuudessa ihminen
nahddan oman terveytensa tekijana, joissa instituutioiden tehtava on tukea
ihmisten omaa elaméanhallintaa ja antaa heille paremmat mahdollisuudet
kayttaa omia vahvuuksiaan ja omaa osaamistaan erilaisissa olosuhteissa
(Hautamaki 2008, 45). Omavastuulla tarkoitetaan mahdollisimman aikaista
terveyshaittojen ennaltaehkaisya ja terveysongelmiin puuttumista, sisiltaen
myoOs vastuun omasta ja laheisten terveydesta myos yhteisolliselld tasolla

(Terveydenhuollon tulevaisuus 2006, 2).

Asiakasryhmien osalta suurimmat muutokset ovat ikaantyneiden lisaantymi-
nen, tyoikaisten jaksaminen sekd mielenterveysasiakkaiden lisaantyminen.
Lisdaantyvan vanhusvéaeston omatoimisuutta ja kotona selviytymista on tule-
vaisuudessa tuettava entisestaan, esimerkiksi edistamalla liikkumista tukevia
asumisratkaisuja ja apuvalineitd (Terveydenhuollon tulevaisuus 2006, 3). Mie-
lenterveyden ongelmat tulevat kasvamaan, ja ne ovat usein paitsi psyykkisia,
my0s sosiaalisia, jonka vuoksi my0s henkilon elaméantilanne ja arjen ongelmat

tulisi ottaa laajemmin huomioon hoidossa (mts. 6-7).
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Tulevaisuudessa asiakkaiden hyvinvointi tulee huomioida laajemmasta nako-
kulmasta: yhteisollisyys, elaméan merkityksellisyys ja arkielaman hallittavuus
korostuvat aineellisten perustarpeiden ohella. Ne korostavat hyvien ihmissuh-
teiden, mielekkaan tekemisen, elaménhallinnan ja mielen tasapainon merki-
tysta yksilon hyvinvoinnille. Samoin on mahdollistettava mielekas osallistu-
minen yhteiskunnassa kaikille, my6s maahanmuuttajille, ty6ttomille, mielen-
terveysongelmaisille ja eldkelaisille. (Nurmio & Turkki 2010, 36-37). Yksilon
hoidosta voitaisiin tulevaisuudessa siirtya yhteisdjen hoitoon, ainakin ennal-
taehkaisyn osalta. Yhteisoja ovat esimerkiksi perhe, tyoyhteiso, koulu, yhdis-
tykset ja naapurusto. My0s teknologia tuo uusi ulottuvuuksia tulevaisuuden

yhteisoihin, mm. Internet ja sosiaaliset mediat. (Terveydenhuollon tulevaisuus

2006, 2-3.)

5.2 Henkilokunnan tyon muutos

Vaikka tulevaisuudessa asiakkaan rooli oman terveytensa huollossa olisikin
vahvempi, tarvitaan silti ammattilaisten asiantuntijuutta. Asiakasohjauksen
tarve tulee kasvamaan, mutta ohjauksen mediat monipuolistuvat ja tyo virtu-
alisoituu. Asiakasta voidaan ohjata entistd enemman puhelimen, Internetin tai
muun virtuaalisen vélineen avulla. (Kinnunen & Lammintakanen 2006, 13.)
Tekniikan kehityksestda huolimatta terveydenhuolto on ala, jossa tarvitaan
tyOvoimaa ja osaamista, joten henkiloston tyota ei voida korvata koneilla ja
tekniikalla; kyse on ennemminkin uusista toimintatavoista kuin uudesta tek-
niikasta (mts. 15). Vdeston ikdantyminen koskee myo6s henkilostod, mika luo
vahvat paineet koulutukselle, rekrytoinnille ja tyohyvinvoinnin kehittamiselle
(Tulevaisuuden terveydenhuolto 2022 2010, 19). Yhteistyota eri julkisen ja yk-
sityisen toimijoiden kesken on lisattdva ja moniammatillisuutta korostettava

(mts. 24).
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Kinnusen & Lammintakasen (2006, 16) mukaan Kaivo-oja & Suvinen (2001) ja
Metsamuuronen (2000) ovat tutkineet, ettd tulevaisuudessa sosiaali- ja terve-
ysalan henkilokunnalta vaaditaan kielitaitoa, kulttuurien tuntemusta, verkos-
toitumista, teknista verkko-osaamista, joustavuutta ja asiakasldahtdisyytta, se-
ka vaeston keski-idn noustessa myos vanhusten tarpeiden huomioimista ja
kykya kohdata kuolema. Tulevaisuudessa tulee osata toimia kansainvalisesti,
kayttaa tekniikkaa, vaikuttaa tyossa, tehda yhteistyotd, toimia projekteissa,
vaikuttaa yhteiskunnallisesti, kyeta yrittdjyyteen seka kyetd muutokseen ja
tehda vaikeita paatoksia. on hallita ja jasentda tietoa, hallita innovatiivinen
tyOote, vastuunottokyky ja itsepuolustustaito. Vaikka osaamista analysoivat
tutkimukset ovat suhteessa opinndytetyohon vanhoja, on ne tehty tutkimuk-
sesta riippuen kuvaamaan 15-30 vuoden ajanjaksoa. Kaiken kaikkiaan osaa-
misvaatimusten tarkastelu osoittaa, kuinka pelkalla ammattikoulutuksessa
saavutetulla osaamisella ei selvid tydeldmassd, vaan tarvitaan jatkuvaa tiedon
paivitysta. (Kinnunen & Lammintakanen 2006, 16). Suuret muutokset, uuden
tiedon tulva ja ndyttoon perustuvan toiminnan vaatimusten kasvu edellytta-
vat terveydenhuollon ammattilaisilta kykya etsia ja 10ytda relevanttia tietoa

tyOnsa taustalle (mts. 13).

5.3 Toimintaterapian tulevaisuus

Toiminnat ja palvelut, joita tulevaisuudessa yhteiskunnallisten tekijoiden vai-
kutuksesta toimintaterapian alalle arvioidaan syntyvan, ovat tyoikaisten jak-
saminen tukeminen, sairauksien ennaltaehkdisy ja kaikkien ikaluokkien ter-
veyden edistaminen (Klaiman 2006, 8). Kaikkiaan toimintaterapeutin rooli
sairauksien ennaltaehkdisyn ja terveyden edistamisen asiantuntijana vahvis-
tuu. Lisaksi ilmastonmuutoksen aiheuttamat seuraukset ja tietotekniikan ke-
hittyminen ovat tulevaisuuden kannalta tarkeita asioita. Palvelut tulevat muo-

toutumaan ndiden yhteiskunnallisten muutosten ympadrille, ja ne ovat myos
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uusia mahdollisuuksia kehittda alaa (Sinclair 2009, 8-9). Kansalaiset osaavat
vaatia entistd parempaa palvelua, mika vaikuttaa alaan (Current trends affec-
ting occupational therapy n.d). Enada ei my0skaan riitd pelkka teoreettinen
asiantuntijuus, vaan toimintaterapeuteilta odotetaan enemman tilanneherk-
kyytta ja asiakasldahtoisyytta sekd yhteiskunnan muutoksista juontuvia erityis-
taitoja. My0s luovien menetelmien kiayton ennustetaan kasvavan. Lisdksi toi-
mintaterapeuteilta odotetaan entista aktiivisempaa ja nakyvampaa roolia yh-

teiskunnassa. (Harra & Salminen 2005, 207-206.)

Toimintaterapeuteilla on hyvat tulevaisuuden tyollisyysnakymat. Heilla on
lukemattomia mahdollisuuksia kehittaad alaansa ja tyotaan tuottamalla uutta
tietoa, tutkimusta ja palveluita. Yksi mahdollisuus olla mukana kehittamassa
alaa on perustaa oma yritys, silld yksityiset yritykset tulevat olemaan entista
tarkeampia toimintaterapian palveluntarjoajia. Toimintaterapeutit tulevat tar-
vitsemaan silloin my0s entistd enemman osaamista kaupalliselta alalta seka
palveluiden suunnittelusta ja jarjestamisesta. (Klaiman 2006, 8-9.) Kaiken
kaikkiaan uusiin palveluihin on luotava nopeasti standardeja ja rutiineja, jotta
alamme sdilyy yhtendisena. WFOT ehdottaa yhteiskunnallisiin muutoksiin
yhteisollista nakokulmaa palveluihin, jossa toimintaterapeutit toimisivat sosi-
aalisen muutoksen mahdollistajina yhteisojen merkityksen, sosiaalisen nako-
kulman ja ihmisoikeuksien peraankuuluttajina. Toimintaterapeutit eivat kui-
tenkaan ole haasteiden kanssa yksin, vaan he tydskentelevit tulevaisuudessa
moniammatillisissa tiimeissa eri yhteiskunnan ja terveydenhuollon yksikoissa.
(Sinclair 2009, 7-9). Toisaalta kansallista nakokulmaa ajatellen on esitetty, etta
suomalaista toimintaterapiaa on kehitettdva ja arvioitava suomalaisten eri-
tyispiirteiden mukaan, eikd muuta maailmaa jaljittelemalla (Harra & Salminen

2005, 207).



24

Asiakkaita on yhd enemman, silla nykyaan ihmisten toimintakyvyn puutteet
huomataan herkemmin ja heitd ohjataan ammattilaisten luo. My0s se, etta yh-
teiskunnan tulee pitaa terveysmenot alhaisina, kasvattaa toimintaterapian
asiakaskuntaa mm. ennaltaehkdisevan toimintaterapian osalta. (Current
trends affecting occupational therapy. n.d.) Tulevaisuuden trendina on holis-
tisen nakokulman korostuminen, jolloin laaketieteellinen nakokulma tulisi
hylata (Cole & Tufano 2008, 5). Holistista nakokulmaa huokuu myés ENOT-
HE:n raportti, jonka mukaan tulevaisuudessa toimintaterapiaa hyodynnetaan
entistd laajemmin, ja asiakkailla tulee olemaan yha vaihtelevampia toimintate-
rapian tavoitteita. Toimintaa tullaan kuitenkin edelleen kayttamaan valineena
yksilon tai yhteison paivittdisten toimien ongelmien ratkaisemiseen ja tavoit-
teiden saavuttamiseen. (Reference Points for the Design and Delivery of De-
gree Programmes in Occupational Therapy 2008, 27.) Teknologian kehitys
mahdollistaa uudenlaisia ohjaustapoja ja mahdollisuuksia tarjota terapiapal-
veluita, samalla uusien yhteydenpitomahdollisuuksien my6ta on mahdollista

tavoittaa enemman asiakkaita (Sinclair 2009, 9.)

6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa tulevaisuuden toimintate-
rapeutin tyonkuvaa. Tutkimus on kartoittava, silld sen tarkoitus on etsid uusia
nakokulmia, 10ytaa uusia ilmioita ja kehittaa hypoteeseja (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2009, 138). Tavoitteena on tuottaa tietoa toimeksiantajalle seka kai-
kille alan ammattilaisille ja opiskelijoille siita, mitd osaamista toimintatera-
peutti tarvitsee tulevaisuudessa, mita tyotehtavia hanen tyohonsa kuuluu ja

keita ovat hanen asiakkaansa.
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Paaongelma on usein yleisluontoinen kysymys, jossa koko tutkimusongelma
kiteytyy. Alaongelmiin saadut vastaukset tekevat mahdolliseksi paaongelman
ratkaisemisen. (Hirsjarvi ym. 2009, 128). Taman tutkimuksen tutkimuskysy-

myksiksi nousivat seuraavat kysymykset:

- Minkalainen toimintaterapeutin tyonkuva on tulevaisuudessa?
o Mitd osaamista tulevaisuuden toimintaterapeutilta vaaditaan?
o Mita tyotehtdvia tulevaisuuden toimintaterapeutin tyonkuvaan
kuuluu?

o Keitd ovat tulevaisuuden toimintaterapeutin asiakkaat?

6.1 Tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelman valinta riippuu valitusta tutkimustehtavasta (Hirsjarvi
ym. 2009, 132). Opinnaytetyon tarkoitus on kartoittaa toimintaterapeutin
tyonkuvaa tulevaisuudessa. Ongelma ratkaistiin laadullisen tutkimuksen kei-
noin. Tutkimuksessa hyodynnettiin tulevaisuustutkimuksen metodeja. Tut-
kimus toteutettiin kyselytutkimuksen ja sen teoriasidonnaisen sisdllénanalyy-

sin avulla.

6.1.1 Laadullinen tutkimus

Opinnaytetyo on toteutettu kvalitatiivisen, eli laadullisen tutkimusmenetel-
man mukaan. Laadullinen tutkimus on ymmartava ja sen toteutustapa on
pehmead ja joustava, kun taas toinen tutkimustyyli, maarallinen tutkimus, on
selittava ja jaykkarakenteinen (Tuomi & Sarajarvi 2002, 67). Tutkimusongelma
tulevaisuuden toimintaterapeutin tyonkuvasta ei mielestani ratkea maaralli-

sen tutkimustavan tilastollisia yleistyksia sisaltaman lahtokohdan kautta,
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vaan sita on ennemminkin pyrittdva ymmartamaan ja analysoimaan, ja siihen
laadullinen tutkimus antaa puitteet. Laadullisen tutkimuksen tarkoituksena
on pyrkid kuvaamaan, selittimaan ja tulkitsemaan tutkittavaa ilmiota (mts.
87), aivan kuin opinndytteeseen valittu kartoittava tutkimusmenetelma (Hirs-

jarvi ym. 2009, 138).

6.1.2 Tulevaisuustutkimus

Tulevaisuutta ei vield ole, mutta voimme kuvitella sen, silla tiedamme, etta
elamassa ja yhteiskunnassa noudatetaan tiettyd sidnnonmukaisuutta (Metsa-
muuronen 2001, 7-9). Kaikki tietomme tulevaisuudesta pohjautuu empiirisesti
kaikkien tieteenalojen tuottamaan tietoon ja muuhun inhimilliseen kokemus-
tietoon ja ymmarrykseen (Vapaavuori 1993,6-7). Tulevaisuuden haltuunoton
keskeisena tutkimuskohteena on nykyisyys (Metsamuuronen 2001,7). Tule-
vaisuustutkimuksen tehtdavana on avata uusia nakoaloja tulevaisuuden vaih-
toehtoihin, tehda selvaksi tulevaisuuden ennalta maaraamaton luonne ja
muistuttaa, ettd tulevaisuuteen voidaan viela vaikuttaa (Vapaavuori 1993,9.)
Tulevaisuuden tutkimuksen menetelmat voidaan jakaa kahteen luokkaan:
laskennallisiin- ja asiantuntijamenetelmiin (Metsamuuronen 2001, 16). Suuret
firmat satsaavat tulevaisuustutkimukseen, silla niin he voivat olla askeleen

edelld muita. My6s eduskunnassa on oma tulevaisuusvaliokunta. (Mts. 14).

Tassa tutkimuksessa tulevaisuutta kartoitetaan asiantuntijamenetelmalla.
Tutkimusmenetelméana on kyselytutkimus, jossa asiantuntijoiden vastaukset
analysoidaan teoriasidonnaisesti. Tuloksia verrataan aiempiin tutkimuksiin ja

tietoon nykyisyydesta.
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6.2 Tutkimusaineisto

Tassa opinnaytetydssa on kaytetty aineistonkeruumenetelmana kyselytutki-
musta, mika on yksi yleisimmista laadullisen tutkimustyypin tiedonkeruu-
menetelmistd (Tuomi & Sarajarvi 2002, 73). Kyselytutkimuksen etuna on se,
ettd sen avulla voidaan helposti ja vahin resurssein kerata tutkimusaineistoa

valitulta kohdejoukolta (Hirsjarvi ym. 2009, 195).

Taman tutkimuksen aineisto, avoin kyselyhaastattelu, kerattiin opinnaytetyon
yhteistyokumppanin Suomen Toimintaterapeuttiliiton toimesta syksylla 2010.
Kysely (Liite 1) toteutettiin sahkoisend Digium- kyselyna. Yhteistyokumppani
laati kyselyn omiin tarpeisiinsa, mutta opinnaytetyon tekija sai hyodyntaa
aineistoa seka vaikuttaa kyselyn sisaltoon. Koska aineisto ei ole opinnaytetyon
tekijan itse keraamaa, on se hanelle silloin sekundaariaineisto (Hirsjarvi ym.

2009, 186).

Aineiston kokoa ei pideta opinndytetyon merkittavimpana tekijana (Tuomi &
Sarajarvi 2002, 87), vaan ratkaisevaa on tulkintojen kestavyys ja syvyys (mts.
mukaan Eskola & Suoranta 1996, 39). Kvalitatiivisissa tutkimuksissa ei pyrita
tilastollisiin yleistyksiin, jolloin aineiston koko on paasaantoisesti pieni verrat-
tuna kvantitatiiviseen tutkimukseen. Aineiston kokoa tarkeampi seikka on,
ettd tiedonantajat tietavat tutkittavasta asiasta paljon, jolloin tiedonantajien
valintaan tulee kiinnittaa erityista huomiota. (Mts. 87-88.) Kysely lahetettiin
kaikille Suomen virassa oleville toimintaterapeuttiopettajille, joita on 40 kap-
paletta. Kysely sisdlsi yhteensa 15 kysymystd, joista kysymykset 1-12 olivat
avoimia kysymyksia liittyen toimintaterapian tulevaisuuteen. Kysymys 13
koski vastaajan tietoja, ja kysymyksissa 14-15 pyydettiin palautetta ja kehitys-

ideoita Suomen Toimintaterapeuttiliitolle. Kyselyssa kaytettiin avoimia ky-
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symyksid, joiden avulla vastaajat saavat mahdollisuuden sanoa, mita heilla

todella on mielessaan (Hirsjarvi ym. 2009, 201).

Kyselyn laatimisesta, lahettamisesta ja vastausten kasittelysta vastasi Suomen
Toimintaterapeuttiliitto. Heilla on hallussaan tiedonantajiksi valikoituneiden
yhteistiedot omassa rekisterikannassaan. Kysely lahetettiin vastaajille
8.11.2010, ja vastausaikaa annettiin 1 viikko. Vastausaikaa jatkettiin toimek-
siantajan toimesta muutama pdiva. Vastaajat saivat kyselyn ohessa saatekir-
jeen (Liite 2), jossa kerrottiin vastausten kayttotarkoituksesta. Kyselyn vasta-
ukset toimitettiin opinndytetyon tekijdlle PDF- muodossa, eikd kyselyyn vas-

tanneiden yhteystiedot tullut missdan vaiheessa opinnaytetyon tekijalle ilmi.

Kyselyyn vastasi yhteensa 14 tiedonantajaa. Vastaajista 93 % oli naisia, ja 7 %
miehid. Vastaajien keski-ika oli 44,5 vuotta. Toimintaterapeuttiopettajan tyo-

kokemusta vastaajilla oli 5kk-16 vuotta.

6.3 Teorialahtoinen sisallonanalyysi

Yksin tutkimusmenetelman kaytto ei tee tutkimusta, vaan menetelméan avulla
saadut tulokset vaativat taakseen teoriapitoisuuden ja ihmisjdrjen toteuttaman
tarkastelun (Tuomi & Sarajarvi 2002, 17-19). My0s tulevaisuustutkimuksen
kontekstiin kuuluu, etta uusi tieto rakentuu vanhan tiedon pohjalle (Metsa-
muuronen 2001, 9). Teorialdhtoisessa sisallonanalyysissa teoria voi toimia
apuna analyysin tekemisessd, mutta analyysiyksikot voivat nousta myos ai-
neistosta itsestdan. Analyysista tunnistaa aiemman tiedon vaikutuksen, mutta
tarkoitus ei ole testata aiemman tiedon pitavyytta vaan luoda sen kautta uusia
ajatusmalleja. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 98.) Téassa opinndytetyossa teoriapoh-
jana toimi teoria tyonkuvan sisdllosta seka Kielhofnerin (2009) teoria para-

digmasta.
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Tutkimuksen aineisto kuvaa tutkittavaa ilmiotd, jolloin sisallonanalyysin tar-
koitus on tuoda se sanallisesti ja selkeasti esiin, kadottamatta sen sisaltamaa
informaatiota. Sisdllonanalyysilla pyritdan tuomaan selkeytta aineistoon, jotta
siitd voidaan tehda luotettavia johtopaatoksia tutkittavasta ilmidsta. (Tuomi &
Sarajarvi 2002, 110.) Sisallonanalyysin vaiheet Tuomen & Sarajarven (2002, 94)

mukaan Laineen (n.d.) alkuperdisohjetta muokaten ovat:

1. Tee vahva paatos siitd, mika aineistossa kiinnostaa

2. Kay aineisto lapi erotellen ja merkiten ne asiat, jotka sisdltyvat kiinnos-
tukseesi (aineiston koodaaminen)

3. Luokittele, teemoita tai tyypittele aineisto (varsinainen analyysi)

4. Kirjoita yhteenveto

Opinndytetyon sisdllonanalyysi aloitettiin maarittamalla selkedsti, mitd aineis-
tosta halutaan 1oytad. Koska aineisto ei ollut keréatty vain tata tutkimusta var-
ten eikd vain tdhan tutkimusongelmaan liittyen, oli tarkeda paattaa selkeasti
oma kiinnostuksen kohde. Tdssa opinndytetyossa aineistosta haluttiin selvit-
tda toimintaterapeutin tulevaisuuden osaamista, tyotehtavia ja asiakkuutta.
Kyselyaineisto sisalsi 12 toimintaterapian tulevaisuuteen liittyvaa kysymysta.
Vaikka kaikki kysymykset eivat koskeneet tutkimuksen tutkimusongelmaa,
kaikkien kysymysten vastaukset otettiin mukaan aineistoanalyysiin. Koko
aineisto koodattiin niin, ettd jokainen lause sai oman koodin. Koodit helpotta-
vat jasentamaan sitd, mitd aineistossa kasitellddan, ne toimivat tekstin kuvailun
apuvilineend seka niiden avulla voidaan etsia ja tarkistaa tekstin eri kohtia

(Tuomi & Sarajarvi 2002, 95).

Tassa opinnaytety0ssa varsinaisen analyysin analyysitekniikaksi muodostui
teemoittelu. Tuomen & Sarajdrven (2002, 95) mukaan teemoittelussa maaritel-

ladn aineistosta luokkia luokittelu- menetelméan tapaan, mutta teemojen lu-
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kumaaran sijaan tarkeampaa on se, mita kustakin teemasta on sanottu. Ana-
lyysimenetelména on teorialdhtdinen sisdllonanalyysitapa, jossa aineiston
teemaluokat perustuvat osittain aikaisempaan teoriaan tai viitekehykseen.
Teorialdahtoisen sisdllonanalyysin ensimmainen vaihe on analyysirungon
miettiminen. (Mts. 116.) Koko koodattu aineisto teemoiteltiin teorialahtoisesti
usean lukukerran jdlkeen kolmeen eri teemaluokkaan: osaamiseen, tyotehta-
viin ja asiakkaaseen. Nama kolme teemaluokkaa muodostavat tdssa opinnay-

tetyOssa sisallonanalyysin teorialdhtdisen analyysirungon (LIITE 3).

Teemaluokkiin kuuluvat ilmaisut pelkistettiin. Pelkistaminen voi olla infor-
maation tiivistamista tai pilkkomista osiin siten, ettd aineistosta karsitaan tut-
kimukselle epaolennainen pois. Ryhmittelyvaiheessa pelkistetyt ilmaukset
kaytiin tarkasti lapi, ja aineistosta etsittiin samankaltaisuutta ja eroavaisuuksia
kuvaavia kasitteitd. Samaa asiaa tarkoittavat pelkistetyt lauseet yhdistettiin
alaluokiksi, jotka nimettiin luokan sisaltda kuvaavalla kasitteella (TAULUK-

KO 1). (Tuomi & Sarajarvi 2002, 111-112.)

Alaluokat syntyivat suoraan aineistosta, eikd niita paatetty etukateen. Koska
koodatut ilmaukset olivat jo teemoiteltu kolmen eri teeman alle, ei eri teemo-
jen ilmauksia enda sekoitettu keskenaan, vaan jokainen teema sai ryhmittelys-
sd omat alaluokat. Ryhmittelyssa aineisto tiivistyy, koska yksittdiset tekijat
sisallytetdan laajempiin kasitteisiin, joilla saadaan alustava kuvaus tutkitta-
vasta ilmiosta (Tuomi & Sarajarvi 2002, 113). Ryhmittelya jatkettiin siten, etta
alaluokat yhdistettiin ylaluokiksi. Vield tdssa vaiheessa hyodynnettiin valittua
teorialdhtoista analyysimenetelmad, ja osaaminen- paaluokka jaettiin Kielhof-
nerin (2009) teorian mukaan paradigmaan, kdaytdnnon tyon malleihin ja sovel-
lettuun tietoon. Kahden muun tyonkuvan paaluokan, tyotehtavien ja asiak-

kuuden, yldluokat nousivat aineistosta.
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Koo- | Alkuperdi- | Pelkistetty | Alaluokka Ylidluokka Pailuok-
di nen ilmaus | ilmaus ka
1.3,2 Oman ty6n Oman ty6n Tutkimus- ja Kéaytannon Osaaminen
perustelemi- perustelemi- kehittamis- tyon mallit
nen, eli mika nen ty6osaaminen
on toiminnan
nakokulman
lisaarvo
1.6,3 Monitahoisen | Yhteistyon Yhteistyo ja Yhteiskunnalli- | Tydtehta-
yhteistyon toteuttaminen | konsultointi set tehtavat vt
toteuttaminen
(erilaiset hank-
keet, projektit,
asiakasyhteis-
tyo)
2.10,2 | Lisaantyva Ty06 on toimin- | Toiminnan Asiakasty® Tyotehta-
madra tehnee takykya yllapi- | mahdollistami- vit
toitd myos tavaa tyota nen
etenevien sai- | Asiakasryh- Yksiloasiakkaat | Asiakasryhmat | Asiakkaat

rauksien, kuten
dementian,
kanssa, eli toi-
mintakykya
yllapitavaa

tyota

mana etenevat
sairaudet, ku-

ten dementia

TAULUKKO 1. Esimerkki aineiston ilmausten pelkistimisestd, teemoittelusta

ja ryhmittelysta.
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Kaikkiaan aineistossa oli 14 avointa kysymystd, joista 12 oli mukana analyy-
sissa. Jokaiseen kysymykseen tuli 14 vastausta, paitsi kysymykseen 7 tuli 13
vastausta. Aineistosta 10ytyi 196 ilmaisua, jotka kuvasivat jotain teemaluok-
kaa. Naistd opinndytetyon analyysiin paasseista lauseista 94 kuvasi osaamisen

teemaa, 62 tyotehtdavien teemaa ja 40 asiakkuuden teemaa (KUVIO 4).

O Osaaminen
B Tyotehtavat
O Asiakkaat

KUVIO 4. Teemaluokkien jakautuminen

7 TULOKSET

7.1 Tulevaisuuden tyonkuva: osaaminen

Osaaminen kerasi kyselyn ilmauksista 48 prosenttia. Yksi kysymys koski ko-
konaan osaamista, mutta osaamisen teemaan sopivia ilmaisuja 16ytyi myos

muiden kysymysten vastauksista. Osaamisen paaluokka jaettiin teorialahtoi-
sesti kolmeen ylaluokkaan: paradigmaan, kdaytannon tyon malleihin ja sovel-

lettuun tietoon (Kielhofner 2009, 10).
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Paradigma

Piidosin samoja (osaamisia) kuin tindinkin

Pysytidn omalla alueellamme toiminnassa ja sen ymmdrtimisessi ja sen
tietoisessa kayttimisessi ihmisten hyvinvoinnin hyviksi

Osaamista toiminnasta moniulotteisena ilmioni: esim. merkitys, tarkoi-
tus, toiminnan analyysi, terapeuttinen soveltaminen yms.

Ikidntyneisiin liittyvid osaamista

Kylli on (uhka, ettei toimintaterapeutin ammattia ole 20v pddsta), jos
emme pidd kiinni roolistamme olla toiminnan asiantuntijoita

Paradigman osalta tulevaisuuden toimintaterapeutilta vaaditaan opettajien
mukaan toimintaterapian teoriaosaamista; toiminnan tieteen osaamista, toi-
mintakyvyn yllapitoon liittyvaa osaamista, asiakaslahtdisyyden ja toimintojen
merkityksellisyyden osaamista, arjen ja toiminnan terapeuttisuuden osaamista
sekd ympariston osaamista. Toimintaterapeuteilla tulee olla osaamista asia-
kasty0sta, eli heilld tulee olla taito suunnitella ja toteuttaa toimintaterapiaa,
taito luoda terapeuttinen vuorovaikutussuhde, taito soveltaa toimintaa asiak-
kaan arkeen, seka osaamista erilaisista asiakasryhmistd. Toimintaterapeuttien
tulee osata hallita ja kdyttaa omaa erikoisosaamistaan, heilla tulee olla itsetun-

temusta ja osaamista tiedostaa omat heikkoudet ja vahvuudet.

Kéiytannon tyon mallit

Tutkimustiedon hyodyntimisen taitoa

Oman tyon perustelemisen osaamista eli miki on toiminnan nikokulman
lisiarvo

Ala kehittyy suomalaisen toimintaterapian identifioinnin suuntaan
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Kaytannon tyon malleihin liittyen toimintaterapeuteilla tulee tulevaisuudessa
olla tutkimus- ja kehittdimisosaamista; heidan tulee osata hyodyntaa tutkimus-
tietoa, tehda ja lukea tutkimuksia, osata kirjoittaa raportteja, osata etsia kriitti-
sesti tietoa, osata perustella omaa tyotdan, osata kehittda omaa tyotdaan ja osa-
ta vieda alaa eteenpain myos kotimaassamme. Toimintaterapeuttien tulee osa-

ta kaytannon tyota ohjaavia malleja ja osata kayttaa niitd apuna tyossaan.

Sovellettu tieto

Voisimme erkaantua rohkeammin lidketieteen piiristi ja lahted katsomaan
josko meilli olisi yhtymdkohtia vaikka sosiaalipuolelle

Vahvoja ihmissuhdetaitoja

Tulevaisuudessa tarvitaan osaamista myos muilta aloilta. Toimintaterapeut-
tiopettajien mukaan tulevaisuudessa tarvitaan oman teorian lisdksi tietoa ih-
misen biologiasta ja kehitysvaiheista, psykologiasta, sosiologiasta seka sosiaa-
lipsykologiasta. Eri tieteenalojen kanssa olisi hyva tehda yhteistyota ja laajen-
taa omaa nakokulmaa, jotta voisi saada kokonaisvaltaisen kuvan ihmisen hy-
vinvoinnista. Lisdksi tarvitaan osaamista muista kuntoutusaloista, seka yhteis-
tyo- ja konsultaatiotaitoja toimia eri alojen ammattilaisten kanssa erilaisissa
projekteissa ja hankkeissa my6s kansainvalisesti. Nama vaativat kielitaitoa,
kulttuurien tuntemusta seka vuorovaikutustaitojen osaamista. Vuorovaiku-
tusosaamista vaaditaan myos asiakastilanteissa seka asiakkaan, ettd timan

lahipiirin ja koko perheen kanssa erilaisten viestimien kautta.

Yhi enemmiin osaamista erilaisten viestimistapojen kautta tapahtuvaan
vuorovaikutukseen (sos. media, netti-tv ym.)

Jirjestelmiosaamista, pitid tuntea erilaiset paitoksenteko ja toteuttamissys-
teemit, jotta pystyy ymmidrtamdidian missd lokerossa itse tyoskentelee
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Toimintaterapeutti tarvitsee opettajien mukaan osaamista kehittyvan teknolo-
gian hallitsemisesta, virtuaalisten laitteiden tuntemisesta ja sosiaalisen median
ymmartamisesta. Lisdksi tulevaisuudessa tarvitaan entistd enemman kaupalli-
sen alan osaamista, kuten oman alan markkinointiosaamista, palveluiden
tuottamisen taitoa, kustannusvaikuttavuuden arviointia, johtajan taitoja ja
alaistaitoja. Tulevaisuuden toimintaterapeutti tarvitsee my0s osaamista yh-
teiskunnasta; yhteiskunnan jarjestelmien tunteminen, ymparistdosaaminen,
yhteiskunnallisen vaikuttamisen osaaminen, paatosjarjestelmien ymmartami-
nen seka erilaisten vaestonosien tilanteen ymmartaminen tulevat olemaan

tarkeita taitoja.

7.2 Tulevaisuuden tyonkuva: tyotehtavat

Toimintaterapeutin tyotehtavia koskevia ilmauksia oli 32 prosenttia kaikista
tyonkuvan ilmauksista. Tyotehtavat jakautuivat aineistoldahtoisesti toimintate-

rapian asiantuntijatehtdviin, yhteiskunnallisiin ty6tehtaviin ja asiakasty6hon.

Unohtamatta tuiki tirkedd perustyota perusterveydenhuollossa. Jos jo-
tain uutta tulee, ei hyviksi todettua vanhaa saa menettii

Yksilo- ja ryhméamuotoisen toimintaterapian suunnittelu ja toteutus

Mahdollistamassa aktiivista elimdd yhteiskunnassa kaikille ihmisille

Toimintaterapeuttiopettajien mukaan asiakastyon osalta tulevaisuudessa
toimintaterapeutin tehtdva on toteuttaa kaytannon terapiatyotd, kuten toteut-
taa korjaavaa seka ennaltaehkaisevaa terapiaa, suunnitella ja toteuttaa yksilo-
ja ryhmaterapiaa seka olla mukana suunnittelutydssa. Toimintaterapeutin teh-
tava on mahdollistaa asiakkaan toimintaa ja itsendistd asumista. Perustyo sai-

lyy opettajien mukaan kaiken taustalla.
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Konsultoiva suunnittelutyo on myos tulevaisuutta (jirjestot, yhteisot,
arkkitehtuuri)

Monitahoisen yhteistyon toteuttaminen (erilaiset hankkeet, projektit,
asiakasyhteistyo)

Koska toimintaterapeutti on tulevaisuudessa yksityisyrittdjd, hin on tii-
viissd yhteistydssid myos kuntien ja erityisesti kuntasuunnittelijoiden
kanssa

Tulevaisuuden toimintaterapeuttien tehtdvina ndhdaan yhteistyo- ja konsul-
taatiotehtavat, kuten yhteistyon yllapitiminen muiden ammattilaisten ja asi-
akkaan ldheisten kanssa, verkostoituminen, palveluohjaus ja toisten ammatti-
laisten konsultointi. Toimintaterapeuteilla on myos kaupallisen alan tehtavia,
kuten johtajan tehtavia, yrittdjan tehtavia, markkinointitehtavia ja asiakastie-

tojen kerdamista.

Dokumentointi, jotta on tietoinen millaisesta terapiasta on niyttod ja voi
kerryttii strukturoidusti tietoa omasta kiytinnostiin ja osoittaa toi-
mintaterapian hyotyi

Lisdksi tarvitaan toimintaterapeutteja asiantuntijaorganisaatioihin vie-
mdssi ammattialaa eteenpiin

Ollaan palattu juurille ja toimintaterapeutit opiskelevat yliopistoarvosa-
noja omassa aineessaan ulkomailla — Euroopassa péiasiassa

Mutta pitdisi olla enemmiin nikyvilld kunnallisessa ja valtakunnallises-
sa pidtoksenteossa esim. ennaltaehkiisevin tyon ja terveyden edistimi-
sen nikokulmasta

Toimintaterapeutin tulevaisuuden tyotehtaviin jakautuivat myos alan asian-
tuntijatehtavat. Tehtaviin kuuluu tutkimusten tekeminen ja alan innovatiivi-
nen kehittdminen, oman tyon kehittaminen seka tutkimustiedon hy6dynta-

minen omassa tyossa. Tyotehtaviin kuuluu myds oman tyon ja alan vaikutta-

vuuden perusteleminen, tama voi tapahtua oman tyon dokumentoinnin ja
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kirjaamisen kautta. Jokaisen toimintaterapeutin tyo on olla oman alan asian-
tuntija, toimia erilaisissa hankkeissa ja projekteissa, tuoda toimintaterapian
nakokulmaa ilmi my0s sosiaali- ja terveysalan ulkopuolella sekd kouluttautua
myos kansainvalisesti. Uusien palveluiden ja menetelmien suunnittelutyo

kuuluu toimintaterapeutin tyotehtaviin.

7.3 Tulevaisuuden tyonkuva: asiakkaat

Asiakkuutta koskevia ilmauksia oli 20 prosenttia kaikista ilmauksista. Asiak-
kaat — paaluokan ylaluokat ovat asiakasryhmat ja asiakastyOymparisto. Asia-
kastyOymparistoon liittyvid ilmaisuja ei otettu rajauksen vuoksi tassa tyossa

kasittelyyn.

Aina tulee olemaan ihmisid, jotka ovat menettineet toimintakykynsd, sii-
td ei pddse mihinkddn

Tulevaisuudessa entisten lisiksi enemmin ikddntyneitd, monikulttuuri-
sia sekd ehkdisevin tyon asiakkaita

Toivon toimintaterapian jalkautumista yhteiskunnan marginaaleihin

Ehki terapeuttista toimintaa aletaan hyédyntid jo siind vaiheessa, kun
eldman hallinta alkaa murentua ilman, ettd taustalla on mitdin erityisti
sairautta tai vammaa.

Kyselyn perusteella toimintaterapeutin asiakkaita ovat tulevaisuudessa yksi-
l6asiakkaista asiakkaat, joilla on etenevia sairauksia, maahanmuuttajat, paih-
dekuntoutujat, ikdantyneet, tydikaiset, seka kuka vaan ihminen, joka on huo-
lissaan omasta hyvinvoinnistaan. Monissa vastauksissa nousi asiakasryhmien
muuttumattomuus; asiakkaat ovat tulevaisuudessa samoja kuin nykyaankin.
Asiakkaana on myos toimintaterapian asiakkaan koko lahipiiri. Asiakkuuden

kasitteen katsottiin laajenevan tulevaisuudessa; asiakkaita tulee aina olemaan,



38

ja he voivat olla kaiken ikaisid, eika heilla tarvitse aina olla taustallaan mitdaan

sairautta tai vammaa.

Tulevaisuudessa ei voida keskittya yksilokeskeiseen toimintaterapiaan,
on ymmiirrettidvi intervention kohteet myds ryhmd- ja yhteisétasolla.

Myos lihettivd taho voi olla asiakas, silld hinelld on tiettyjid odotuksia ja
tavoitteita palveluntuottajalle

Tulevaisuudessa asiakkaana nahtiin yksildiden ohella yhteisot, kuten tyopai-
kat, perheet, koulut, ryhmat, organisaatiot, valtio seka yhteiskunta. Yhteis-
kunnallisesti asiakkaana voi laajemmin olla ldahettava taho, toimintaterapeutin
tyOstd vastaava organisaatio, palvelun rahoittajat, seka valtakunnallinen taso

jossa asiakkuutta ei konkreettisesti voi mitata.

8 POHDINTA

8.1 Tulosten pohdinta

Tassa opinnaytetyossa kartoitettiin toimintaterapeutin tyonkuvaa tulevaisuu-
dessa toimintaterapeuttiopettajien kokemana. Tyonkuva sisdltaa tassa tyossa
tiedon tyon vaatimasta osaamisesta, tyotehtavista seka asiakkuudesta. Niiden
luomasta kokonaisuudesta selviad, millaisena tulevaisuuden tyonkuva nah-
daan. Tyon kuvauksissa on tuotava esiin se, mitd toimintaterapeutit tekevat ja
miten se eroaa muiden ammattikuntien ty0sta seka osoittaa, etta toimintate-

rapeutit voivat tuottaa laaja-alaisia palveluita (Halkosalmi ym. 2011, 16).
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8.1.1 Toimintaterapeutin tulevaisuuden osaaminen

Toimintaterapeuttiopettajien tulevaisuuden osaamiseen liittyvia vastauksia
verrattiin ammattikorkeakoulun vuonna 2008 aloittaneiden opiskelijoiden
opetussuunnitelman osaamisalueisiin (ks. kappale 3.1). Ne kohtasivat ham-
mentdvan tasmallisesti. Ehka se, ettd opettajat tyoskenteleviat kompetenssien
kanssa paivittdin ja ovat mukana luomassa ajanmukaista opetusta niiden mu-
kaan, tarjoaa heille mahdollisuuden olla perilla viimeisimmista osaamisvaa-
timuksista. Asiakastyota tekevat toimintaterapeutit olisivat voineet antaa toi-
senlaisia vastauksia. Opettajien vastauksista kuitenkin huokui se, ettd osaa-
misvaatimuksia ei ole tulevaisuudessa syyta muuttaa, vaan oman alan osaa-

mista tulisi sen sijaan syventaa entista tehokkaammin.

Paradigman osalta tulevaisuudessa vaikuttaa olevan entista tarkeampaa tun-
tea kokonaisvaltaisesti toiminnan teoriaa ja asiakasldahtoisyyttd, mutta lisaksi
toimintaterapeuttiopettajat nostivat esiin, kuinka tarkea on tuntea teoriaa eri-
laisista asiakasryhmista erikseen. Toisaalta ammattilaisen tulee ymmartaa
elaman eri vaiheiden merkitys yksildllisiin voimavaroihin seka eri ikdvaiheissa
olevat kehitykselliset riski- ja hdiriotekijat. Opetussuunnitelma korosti my®ds, etta
valmistuvan terapeutin tulee hallita toimintaterapian historia, toimintaterapeutin
tyonkuva seka alan eettiset periaatteet. (Toimintaterapian koulutusohjelma 2008,
6-7.) Niistd ei kyselyn vastauksissa ollut mainintaa. Opettajat eivat myoskaan ot-
taneet esiin osaamista arviointimenetelmista tai apuvalineistd, mitka taas koulu-
tusohjelman osaamisalueissa on kuvattu. Itsetuntemus ja itsen jatkuva kehittami-
nen saivat useita huomioita opettajilta, ja ne loytyvat myos kompetensseista.

(Mts. 6.)

Kaytannon tyon malleihin liittyen sekd kyselyn vastauksista etta teoriasta nousee

vahvasti esiin, kuinka tulevaisuudessa tarvitaan tutkimus- ja kehittimisosaamis-
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ta; on tarkead osata lukea tutkimuksia, etsia kriittisesti tietoa seka olla mukana
kehittamassa alaa. Koulutusohjelman osaamisvaatimuksissa (Toimintaterapian
koulutusohjelma 2008) ei korostetusti mainita, etta tulisi osata tydskennelld nayt-
toon perustuen, mita taas toimintaterapeuttiopettajat painottavat. Opettajat myos
nostivat vahvasti esiin, kuinka tulevaisuudessa on tarkeaa kehittda omaa alaa

eteenpdin vastaamaan paremmin suomalaista toimintaterapiaa.

Muiden alojen osaamista tarvitaan paljon. Seka toimintaterapeuttiopettajat etta
toimintaterapian koulutusohjelman kompetenssit peraankuuluttavat pitkalti sa-
moja asioita: ammattilaisen tulee omata osaamista ihmisen kehityksestd, yhteis-
kunnallisista asioista, yrittdjyydestd ja kaupallisesta alasta sekd yhteisty6- ja kon-
sultaatio-osaamista. Koulutusohjelmaan on merkitty lisdksi ladketieteen ja terve-
ystieteiden osaaminen, ensiaputaidot, tydsuojelun taidot ettd vakivaltaisen asiak-
kaan kohtaaminen. (Toimintaterapian koulutusohjelma 2008, 6-7). Opettajien mie-
lesta taas alan olisi jo syyta irtaantua ladketieteestd ja diagnoosikeskeisyydesta.
Osaamisvaatimuksiin on merkitty kansainvalisyys (mts. 5). Opettajat ovat kyse-
lyssa painottaneet tarkemmin, kuinka tulevaisuudessa on tarked osata eri kielid
sekd tuntea eri kulttuureja vuorovaikutustaitojen ohella. Vuorovaikutustaidot on
nostettu ammattispesifeissa kompetensseissa tarkeiksi (Koulutusohjelmakohtaiset
kompetenssit 2006, 1), samoin opettajat korostivat niita vastauksissaan. Opettajat
ovat liittdneet tulevaisuuden osaamiseen myos teknologian hallinnan seké sosiaa-
lisen median, mitd ei kompetensseissa ole mainittu, mutta esimerkiksi Suomen
Toimintaterapeuttiliitto ndkee kehittyvan teknologian hallitsemisen ja hyodyn-

tamisen tarkedna tulevaisuuden osaamisalueena (Harra & Salminen 2005, 204).

8.1.2 Toimintaterapeutin tulevaisuuden tyotehtavat

Tulevaisuuden toimintaterapeutit tyoskentelevat koulussa saamiensa kompe-
tenssien mukaan. Valmistuttuaan heidan tulee olla helppo siirtdaa osaaminen

tyopaikan tyotehtaviin, jolloin osaamista voi vield halutessaan syventdad oman
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ammatillisen kehittymisen mukaan. (Reference Points for the Design and De-
livery of Degree Programmes in Occupational Therapy 2008, 151-152.) Tehta-
vana voi olla toimia asiantuntijaroolissa, tutkijana, opettajana, hallinnollisissa
tehtdvissa tai konsulttina, ja ne vaihtelevat suuresti riippuen siitd missa tyos-
kentelee (Current trends affecting occupational therapy n.d). Opettajat nosti-
vat samat roolit esiin, painottaen asiantuntijan ja tutkijan roolia. Opettajan
roolia ei kyselyn vastauksissa mainittu kenties siksi, etta Suomessa ei pelkalla

toimintaterapeutin tutkinnolla voi tyoskennellad opettajana.

Opettajat nakivat vanhojen toimintatapojen sailymisen tiarkeana. Aineisto to-
sin ei anna tietoa, mitkd ovat vanhoja tyotehtavia. Yksilon ja ryhman ohjaus
nostettiin tarkeiksi, ja heidan korjaava ja ennaltaehkaiseva terapia. Tulevai-
suuden toimintaterapeutin tyotehtavien osalta toiminnan mahdollistaminen
nousee vahvasti esiin. Sosiaali- ja terveysalan tulevaisuutta pohdittaessa nousi
myos esille, kuinka tarkeda on kaikkien ihmisten toiminnan mahdollistaminen
(Nurmio & Turkki 2010, 36). Toimintakyvyn ja toimintamahdollisuuksien ar-
viointi tyotehtavana ei noussut opettajien vastauksista, mutta toisaalta heidan

mukaan vanhat tyotehtavat sailyvat.

Opettajien mielesta tulevaisuuden toimintaterapeutti tyoskentelee vahvasti
yhteiskunnallisessa kontekstissa. Tulevaisuuden toimintaterapeutilta kaiva-
taan aktiivista ja kantaaottavaa roolia yhteiskunnassa (Harra & Salminen 2005,
208). Palveluiden kehittaminen yhteiskunnallisten muutosten mukaan tarjoaa
mahdollisuuden alan kehittimiseen (mts), samoin kun opettajat nakivat tule-
vaisuuden toimintaterapeutin yrittdjana ja johtajatehtavissa viemassa ammat-
tialaan oman yrityksen kautta eteenpain. Tulevaisuuden toimintaterapeutin
ty0 voi olla konsulttina toimiminen erilaisille yrityksille; rakennusala, insin66-
ritoimistot, koulut ja tyopaikat voivat tarvita asiantuntijaa ergonomiassa, es-

teettdmyydessa tai toiminnan mahdollistamisessa (Current trends affecting
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occupational therapy n.d). Opettajat ndkivat myds moniammatillisen konsul-
toinnin mahdollisuudet, mutta eivat yllattden nostaneet kodin muutostoita ja
apuvalineiden arviointia, hankintaa tai valmistamista esille ollenkaan tyoteh-

tavien osalta.

8.1.3 Toimintaterapeutin tulevaisuuden asiakkaat

Aineiston sisdllonanalyysista selvidd, ettad asiakkaita tulee aina olemaan sosi-
aali- ja terveysalalla seka toimintaterapiassa. Asiakkaat tulevat kuitenkin hie-
man muuttumaan yhteiskunnan muutoksien myota: vaestorakenteen muutos,
elakeidn nostaminen seka tyoikdisten vaheneminen, perhe-elaman muutokset
ja globalisaatio tulevat vaikuttamaan siihen, etta tulevaisuudessa tulee ole-
maan entistd enemman ikdantyneita, tyoikaisia sekd maahanmuuttajia terve-
yspalveluiden asiakkaina (Harra & Salminen 2005, 201-202). Tyoikaiset ja
ikdantyneet ovat my06s vuonna 2007 olleet toimintaterapeuttien suurimmat
asiakasryhmat (Toimintaterapia ammattina 2010). Kuusi (2008, 15) nidkee tule-
vaisuustutkimuksessaan, ettd mielenterveyden hairiot ovat paljon vakavampi
ongelma vuonna 2030 kuin nykyéaan, mika nakyy asiakkuudessa. Toimintate-
rapeuttiopettajat eivat korostaneet psykiatrisian osuutta tulevaisuuden asiak-
kuudessa. He kuitenkin totesivat yhteiskunnan muutoksien vaikuttavan asi-
akkaisiin, mutta toisaalta heiddn mukaansa perinteiset asiakasryhmat, kuten
lapset, nuoret ja neurologiset asiakkaat, sailyvat myos tulevaisuudessa. Yh-
teiskunnallisten muutosten myo6ta toiminnallisen deprivaation riskin ryhmat,
kuten lastensuojelun asiakkaat, katulapset, syrjaytyneet vanhukset sekd muut
marginaaliryhmat voivat opettajien mukaan 10ytaa tiensa toimintaterapiaan,
kuten ENOTHE (Reference Points for the Design and Delivery of Degree
Programmes in Occupational Therapy 2008, 160-161) ja WHOT (Sinclair 2009,

8) ennustavat myos.
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Toimintaterapeuttiopettajat nakivat tulevaisuuden trendina asiakkuuden laa-
jenemisen; perinteisten asiakasryhmien ohella terapiaan voi tulla kuka tahan-
sa ihminen tai yhteis0, ja asiakkaaksi maaritelldan myos yhteiskunta ja sen
tahot. Opettajin mukaan tulevaisuudessa asiakas on asiakkaan lahipiiri. Myos
Kuusi (2008, 14) painottaa tulevaisuustutkimuksessaan, kuinka laheisryhmien
merkitys on hyvinvoinnin kannalta hyvin tiarked, ja jos ei ole omia laheisia,
ohjattu yhteisomuotoinen toiminta voi olla ratkaisu. My6s perhe voi olla toi-
mintaterapian asiakas toimintaterapeuttiopettajien mukaan. Mutkistuva maa-
ilma muuttaa perinteisia perherakenteita, ja vanhempien ja nuorten mielen-
terveys- ja paihdeongelmat ovat ajankohtaisia my0s tulevaisuudessa. Ratkaisu
loydettaneen elaménhallintapalveluista. (Kuusi 2008, 14.) Mielenterveyden
ongelmat usein paitsi psyykkisid, my0s sosiaalisia, jonka vuoksi my0s asiak-
kaan elamantilanne ja arjen ongelmat tulisi ottaa laajemmin huomioon hoi-
dossa (Terveydenhuollon tulevaisuus 2006, 6-7). Vaikka asiakkuus tulisikin
laajenemaan, on silti toimintaterapeuttiopettajien mukaan kaiken pohjalla aina

asiakasldhtoisyyden osaaminen seka terapeuttisen suhteen luomisen tarkeys.

Seka toimintaterapeuttiopettajat ettd sosiaali- ja terveysalan tulevaisuusrapor-
tit arvelevat, ettd asiakkaan kuntoutus aloitettaisiin tulevaisuudessa jo hyvin
varhaisessa vaiheessa. Ennaltaehkdisevan kuntoutuksen rooli tulee kyselyn
analyysin mukaan kasvamaan kaiken ikaisilla, ja asiakkaan rooli tulee sen
myo6ta muuttumaan. Tulevaisuudessa asiakas voi toteuttaa itse oman kuntou-
tuksensa, joka on ammattilaisen kanssa suunniteltu ja perustellusti valittu.
Ammattilaisen rooli on tukea asiakkaan omahoitoa. (Tulevaisuuden tervey-
denhuolto 2020 2010, 8.) Ennaltaehkaisysta voi 10ytya vastaus kasvavan ikdan-
tyneiden ja tyodikaisten asiakasjoukon kuntoutukseen myos toimintaterapiassa
(mts 9); omatoimisuutta ja kotona selviytymistad voidaan tulevaisuudessa tu-
kea entisestddn, esimerkiksi edistaimalla liikkumista tukevia asumisratkaisuja

ja apuvalineitd (Terveydenhuollon tulevaisuus 2006, 3)
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8.1.4 Tulevaisuuden toimintaterapeutin tyonkuva

Tulevaisuuden toimintaterapeutin tyonkuvan kartoituksessa ilmeni, etta ver-
rattuna timan pdivan tyonkuvaan, muutos ei tyonkuvan osa-alueilla tule
olemaan radikaali. Osaamisvaatimukset, tyotehtavat ja asiakkuus kehittyvat
yhteiskunnan kehityksen vaikutuksesta kohti toimintaterapeutin ainutlaatui-
sia piirteita sisdltamaa ammattia. Tulosten pohjalta syntyi tulevaisuuden toi-
mintaterapeutin tyonkuva, missd osaaminen, tyotehtavat ja asiakkuus vaikut-

tavat tiiviisti toisiinsa (KUVIO 5.)

-Ryhman chjaus
-Yksilén chjaus
-Toiminnan mahdollistaminen

Ihmisen biclogia & kehitys

-Korjaava terapia
-Ennaltaehkdiseva

-Tutkimus- ja
kehittamistyd

Psykologia

-Dokumentointi

-Kaupallizen
alan tehtavat
-Kouluttau- -Yrittajyys
tuminen -Markkinointi
Mayttdon perustuvuus
-Yhteistyd ja Kohti suomalaista

toimintaterapiaa

konsultaatio

Osaamisen pdivittdminen
Tiedon syventaminen

-Perustydin sailyminen

yoikdizel
ikdntyneet
fnashan-
muuttajz
"Vanhat"
=HilyvEt

enkildkunt;

Asiakkaan
|15hipiiri

Tilazja

KUVIO 5. Toimintaterapeutin tydonkuva tulevaisuudessa toimintaterapeut-

tiopettajien kokemana
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8.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta tuki tekijan syvallinen perehtyminen taustateori-
aan ja tutkimusmenetelmaan. Aikaa oli varattu runsaasti tiedonhakuun seka
aineiston sisallonanalyysin tekoon. Tekija sai ohjausta koko prosessin ajan
opinndytteen ohjaajalta, yhteistyOkumppanilta seka kirjaston informaatikolta.
Luotettavuutta heikentda se, etta tekija ei ole aiemmin tehnyt vastaavan laa-
juista tyota. Myos se, ettd tyota oli tekemadssa vain yksi henkilo, voi vaikuttaa
tyon laatuun ja tuloksiin. Tutkimuksen otanta oli kartoittavaan opinnaytetyo-
tutkimukseen mielesténi riittava, n=14. Tuloksien ei oletettu oleva yleistetta-
vid, vaan tulosten oli tarkoitus lahinna kartoittaa aihetta. Mielestani se onnis-
tui, silla jokaiseen tutkimuskysymykseen saatiin vastaus. Tulevaisuustutki-
muksen luotettavuutta ei Paason (2010, 226) mukaan Metsamuurosen (2001,
97) mukaan kuitenkaan voi mitata sen tulosten paikkansapitavyydelld, vaan
tutkimus on arvokas jos se on vaikuttava ja kiinnostava. Luotettavuutta pyrit-
tiin lisddmaan tutkimuksen kulun tarkan selonteon seka tulosten raportoinnin

myota.

Rajauksena tyonkuva oli varsin laaja, eika jokaiseen tutkimuskysymykseen
ollut mahdollista syventya riittavasti opinndytteen puitteissa. Nain ollen tut-
kimuksen tulosten luotettavuutta heikentaa rajauksen valjyys. Aiheen olisi
voinut rajata koskemaan vain yhta tyonkuvan aluetta, esimerkiksi tyotehtavia,
jolloin niihin olisi ollut mahdollista perehtya syvallisemmin. Aineisto oli tassa
opinndytetyOssa sekundaariaineisto. Tekija sai vaikuttaa kyselyn sisaltoon.
Kyselyn laatimisvaiheessa opinndytetyon rajaus ei kuitenkaan ollut viela sel-
villd, minka vuoksi kyselyn kysymykset eivat antaneet suoraa tieto taman tut-
kimuksen tutkimusongelmaan. Se, etta aineisto ei ollut keratty suoraan tata
tutkimusta varten, on luotettavuutta heikentava tekija. Kyselyn asiantuntijoi-

den patevyys on kuitenkin luotettavuutta lisadva seikka. Opettajien omakoh-
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tainen kokemus asiakasty0Ostad ja toimintaterapeutin kdytannon tyosta voi tosin
olla pitkan ajan takaa, jolloin on syyta pohtia, olisivatko kentalla tyoskentele-

vat toimintaterapeutit antaneet erilaisia vastauksia kyselyyn.

8.3 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksen ongelma oli eettisesti valittu, silla se oli merkityksellinen yhteis-
tyokumppanille Suomen Toimintaterapeuttiliitolle ja sen kautta kaikille alan
ammattilaisille. Tutkimuksessa noudatettiin rehellisyyttda, huolellisuutta, ja
tieteellisen tutkimuksen kriteereja. Raportoinnissa kunnioitettiin toisten tutki-
joiden tyo6td, ja heiddn tyonsa kirjattiin raportointiohjeiden mukaan tukemaan

tata tutkimusta. (Hirsjarvi ym. 2009, 24-25.)

Tutkimuksen aineiston eettisyyteen liittyvat asiat huomioitiin koko tutkimuk-
sen teon ajan. Tutkimuksen aineisto oli opinnaytteen tekijdlle sekundaariai-
neistoa, eikd aineiston kerdaminen ollut tekijan vastuulla. Ndin ollen tutki-
mukseen vastanneiden tiedot eivit tulleet missddan vaiheessa opinndytteen
tekijalle tietoon. Kyselyn vastanneiden ikd, sukupuoli ja tyokokemus olivat
ainoat vastaajia koskevat tiedot, jotka eroteltiin tdssd opinndytteen raportissa
vain prosentteina ja keskiarvoina. Kyselyn ohessa vastaajille ldhetettiin saate-
kirje, jossa kerrottiin selkedsti, mihin kyselyn tuloksia kadytetaan. Kyselyyn
vastasi tietyn ammattikunnan edustajia, joita on Suomessa vain hyvin pieni
madrd, mika heikensi eettisyyttd. My0Os se, ettd osa vastasi kyselyyn ruotsin
kielelld, heikensi tunnistettavuutta. Analyysiin opinndytteen tekija Kkirjasi
kaikki vastaukset suomennettuna. Aineistoa kasiteltiin ainoastaan tekijan
omalla tietokoneella, ja kaikki aineistoon liittyvat tiedostot ja tulosteet havite-
tddn opinnaytteen valmistumisen jalkeen. Kukaan muu kuin opinnaytteen
tekija, yhteistyokumppanitaho ja opinnaytetyon ohjaaja eivat nahneet alkupe-

raista aineistoa.
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8.4 Ehdotuksia jatkotutkimusaiheiksi

Tassa tutkimuksessa kartoitettiin tulevaisuuden toimintaterapeutin tyonku-
vaa. Jotta saataisiin tarkempia tuloksia toimintaterapian tulevaisuudesta, tut-
kimusta olisi mahdollista jatkaa tulevaisuustutkimuksen Delfoi- menetelmal-
1a. Siind Paason (2010, 129) mukaan asiantuntijaraati pohtii kasilla olevaa tut-
kimusongelmaa aiempia tutkimustuloksia hyodyntden useaan eri otteeseen, ja

pohdintojen pohjalta syntyy laaja-alainen kuva tulevaisuudesta.

Toimintaterapian tulevaisuudesta ei ole tuotettu suomalaista tutkimusta. Ta-
man opinndytteen tuloksista nousi vahvasti esiin suomalaisen toimintaterapi-
an kehittyminen. Tassa opinnaytteessa ei otettu kantaa, minkd maalaisen toi-
mintaterapeutin tyonkuvasta on kyse, vaikka moni teoria-aineisto olikin ko-
timainen. Suomalaisen toimintaterapian tulevaisuutta kasitteleva tutkimus

voisi olla alan kehittymisen kannalta merkittava.

Tassa tutkimuksessa selvitettiin tulevaisuuden tyonkuvaa, mutta se ei sisalta-
nyt tyon fyysistd ymparistoa. Jatkotutkimusaihe voisi olla, missa tulevaisuu-

den toimintaterapeutti tyoskentelee.
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LIITTEET

LIITE 1. Kyselyn kysymykset

10.

11.

12.

Mita osaamista toimintaterapeutit tarvitsevat tulevaisuudessa?

Missa toimintaterapeutit tyoskentelevat - korjaavassa, suunnitteluteh-
tavissa, ehkaisevassa tyossa?

Yhteistyokumppanit — ketkad ovat toimintaterapeutin tarkeimmat yh-
teistyokumppanit — ja tahot?

Luettele tulevaisuuden toimintoja toimintaterapiassa?

Terapeuttisen toiminnan asema tulevaisuudessa

Ketka kayttavat terapeuttista toimintaa?

Ketka ovat asiakkaita?

Missa toimintaterapeutteja koulutetaan?

Miten / mihin suuntaan ammatin teoreettista perustaa pitdisi kehittaa?
Ketka kehittavat / tutkivat / vievat eteenpéin toimintaterapiaa alana?
Mita on suomalainen toimintaterapian teoria?

Onko olemassa tai ndkyvissa joitain uhkia siitd, etta toimintaterapeutin
ammattia ei 20-vuoden paastad enda ole olemassa?

Ja vield muutama kysymys ldhitulevaisuuteen:

13.

14.

Ideoita toimintaterapiaopettajien yhteistyon kehittamiseen:

Toiveita TOI:lle
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LIITE 2. Kyselyhaastattelun saatekirje

Olemme kirjoittamassa oppikirjaa toimintaterapiasta. Kasikirjoitus on jo
pitkalla, kirja julkaistaan EDITAN kustantamana huhtikuussa 2011.

Kirjaan on tulossa itsendinen luku toimintaterapian tulevaisuudesta. Tata var-
ten

haluamme haastatella kaikkia toimintaterapian opettajia ja toivomme teidan
osallistuvan oheiseen kyselyyn.

Kyselyn analysointi tehddan yhteistyossa JAMK:n kanssa. Toimintaterapian
opiskelija lida Leino tekee opinnaytetyota toimintaterapian tulevaisuudesta.
Han tulee kdyttamaan osaa nyt kerattavasta aineistosta opinndytetyossaan.
Aineisto toimitetaan kokonaisuudessaan opiskelijalle sahkoisesti ilman teidan
tunnistetietoja analysoitavaksi. Analysointi tehdaan siten ettei yksittdisen vas-
taajan tietoja ole tunnistettavissa. Opinndytetyo tullaan raportoimaan kirjalli-
sessa muodossa seka suullisena esityksena Toimintaterapeuttiliiton valtakun-
nallisilla koulutuspaivilla seka JAMK:n opinndytetyoseminaarissa. Opinnay-
tetyon ohjaajana toimii toimintaterapian lehtori Mari Kantanen. Opinnayte-
tyohon liittyvissa kysymyksissa voitte ottaa yhteytta opiskelija Iida Leinoon
iida.leino.sot@jamk.fi ja Mari Kantaseen mari.kantanen@jamk.fi .

Kyselya koskeviin kysymyksiin vastaa leila.makela@toimintaterapeuttiliitto.fi.
Vastausaikaa PATVAMAARA TAHAN ja nyt vaan ajatus lentdmaan!

Kiitos jo etukateen!

Tulevaisuus terveisin

Leila Makela
Toiminnanjohtaja

Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry
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Alaluokka

Yliluokka

Paaluokka

Yhdistava luokka

Asiakastydosaaminen
Toimintaterapian teoriaosaaminen
Oman osaamisen tiedostaminen

Paradigma

Tutkimus- ja kehittamistydosaaminen

Kayténndn tydn mallit

Eri alojen teoriaosaaminen
Teknologiaosaaminen
Yhteiskuntaosaaminen
Kaupallisen alan taidot
Yhteistyo- ja konsultaatiotaidot
Kielitaito

Vuorovaikutustaidot

Sovellettu tieto

OSAAMINEN

Kaytdnndn tyon toteuttaminen

Toiminnan mahdollistaminen
Ennaltaehkaiseva tyo

Asiakastyo

Alan perusteleminen

Tutkimus- ja kehittamistydosaaminen
Asiantuntijatehtavat

Suunnittelutyd

TT:n asiantuntijatehtavat

Yhteistyo- ja konsultaatiotaidot
Kaupallisen alan tehtavat

Yhteiskunnalliset tehtavat

TYOTEHTAVAT

Asiakaskunnan laajeneminen
Asiakkaan laheiset
Yhteisoasiakkaat
Yksiloasiakkaat

Yhteiskunta asiakkaana

Asiakasryhmat

Arjen ymparistd
Uudet ymparistgt
Sairaalaymparistd

AsiakastyOympiristd

ASIAKKUUS

TULEVAISUUDEN
TOIMINTATERAPEUTIN
TYONKUVA
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