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blerade filmfotografer mellan 30 och 40 ar gamla har intervjuats. Filmfotograferna har
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1 INLEDNING

1.1 Bakgrund

D4 den rorliga bilden uppstod 1 slutet av 1800-talet kom en helt ny konstform att uppsta.
Det var en revolutionerande produkt som kom att pdverka och berdra samhéllen, inte
bara inom konstvetenskapen utan ocksd ekonomiskt, politiskt och kulturellt 1 en global
strickning. Den forsta sekvensen av bilder som utgjorde en film, dvs. rorlig bild, kan
sparas tillbaka till 14 oktober 1888. Filmsnutten, Roundhay Garden Scene, var ett verk
av fransmannen Louis Le Prince och spelades in i Leeds, England. Det var en kortfilm
pa knappt tva sekunder och bestod av 24 rutor. Sjidlva cinematografins uppkomst for-
knippar man dock med bréderna Lumiére som hade den forsta officiella biograf vis-
ningen for allménheten 28 december 1895 1 Paris. Filmen, La Sortie de I'usine Lumiére
a Lyon, var en ca 50 sekunder lang sekvens dér arbetarna ldmnar Lumiéres fabrik i
Lyon. Den bestod av 800 rutor och filmades med den nyuppfunna cinematograf-
kameran som var en kombination av kamera, framkallare och projektor. Det var den
forsta filmen som gick igenom processen av produktion, distribution och betald uppvis-

ning. (Bordwell, 2004)

I och med att stillbildsfotograferingen hade utvecklats och det nu var mojligt att doku-
mentera en rorlig hindelse, uppstod nya arbetsuppgifter. Till en borjan var regissdren
filmmakaren, som ocksa skdtte om kameran och filmade sjélv. Efter att filmberéttandet
blev mera avancerat och utrustningen utvecklades, uppstod en ny post inom filmteamet,

filmfotografen. (Bordwell, 2004)

1.2 Problemdiskussion

Filmfotografen har ett kreativt ansvarsomréde for det konstnérliga i bilden. Dessutom
skall filmfotografen kunna fatta beslut om tekniska 16sningar angéende ljussittning och
kamerautrustning. Arbetsuppgiften inom filmteamet som filmfotograf har sttt klar
lange medan resultatet, d.v.s. produkten filmfotografen skapar, ddremot har utvecklats

med stormsteg. Till en borjan visades den rorliga bilden endast pa bioduken. Det var
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stumfilm som ofta ackompanjerades av en orkester 1 biosalongen. Sedan kom ljudet till
filmen och den forsta ljudfilmen som delvis inneh6ll ljud var Jazzsangaren fran 1927,
producerad 1 USA. Senare pa 1930-talet fick fargfilmen sitt genombrott och de forsta
TV séndningarna gjordes for allménheten. Forst efter andra virldskriget 6kade TV-
apparaterna dramatiskt i hemmen och diarmed kom TV nyheter och andra program
snabbt och pa 50-talet utvecklades farg-TV. I och med att TV blev allt vanligare upp-
stod det kommersiella TV kanaler vid sidan om public service utbudet som Rundradion
ansvarar for. En kommersiell TV kanal fér i stort sett sin finansiering av att silja re-
klamutrymme, 1 motsats till public service kanaler som finansieras med skattepengar
och licens avgifter. Finlands forsta kommersiella TV kanal var TES-TV som inledde
sina sdndningar 1957 och samma ar grundades Mainos-TV. En stor del av sdndningen

pa dessa kanaler bestod av reklamer och sponsorerade program. (Keinonen, 2011)

Eftersom TV reklamen blev en vésentlig faktor i marknadsforingen av produkter och
tjénster, skapades nu produktionsbolag som huvudsakligen producerade reklamfilmer.
Produktionsbolagen utvecklades och kunde specialisera sig pd kommersiella produkter
som musikvideor, interna foretags videor och filmer for webben. Ménga filmfotografer,
som huvudsakligen jobbar som frilans f6r produktionsbolagen idag, livnér sig mer eller
mindre pa den sortens filmer. Filmfotograferna kan 1 sin tur ocksé vara specialiserade,
eller ndrmare sagt har de kategoriserats medvetet eller inte, som antingen reklam eller
drama fotografer idag. Man kan ténka sig att specialisering som en viss sorts filmfoto-
graf kan vara till nytta f6r fotografen och ge jobb, dven om det bara rékar sig att filmfo-
tografen just jobbat med den sortens produktioner. En specialisering kan ses som en
konkurrensfordel for en filmfotograf och kan vara en avgorande faktor vid anstéllning.
A andra sidan ir asikten tudelad om profilering och det framgar att just mangsidighet
kan vara nyckeln till framgéng och mojligheten att 4 jobb. Fragan &r hur man 6verhu-
vudtaget etablerar sig pad arbetsmarknaden som filmfotograf, och vilka faktorer och
egenskaper som paverkar och dr vésentliga nér filmbranschen kallar. Vem far jobben,

varfor far han/hon jobben och vem &r det som bestimmer?



1.3 Syfte

Syftet med mitt examensarbete dr att redogora for filmfotografens etableringsprocess pa
arbetsmarknaden. Jag har undersokt vilka faktorer som pédverkar valet av en filmfotograf
till en produktion 1 borjan av karridren. Uppsatsen utreder om det &r utbildning, kontak-
ter, erfarenhet, sociala egenskaper eller marknadsforing som viager mest da en filmfoto-
graf ger sig ut 1 arbetslivet som frilans. Jag har iakttagit filmbranschens utveckling och
situation idag och sett pa konkurrensen pa arbetsmarknaden. Jag har gjort intervjuer

med fyra filmfotografer och undersokt hur dessa etablerat sig inom branschen.

Mitt examensarbete dr framst riktat till filmfotografer och studerande inom branschen.
Det kan vara nyttigt for unga studerande att veta hurudan bransch man ger sig in i.
Ocksé filmfotografer i arbetslivet samt personer verksamma inom filmbranschen kan ha

nytta av att veta vilken situationen dr och vilka mojligheterna ér.

1.4 Fragestallningar

Jag har huvudsakligen fokuserat pa filmfotografens etableringsprocess och utrett hur en
yngre filmfotograf gor idag for att skaffa jobb. Jag analyserade forutsdttningarna for
filmfotografen och granskade hur det 16nar sig att ga till viga for att komma in i bran-

schen.

- Hur etablerar man sig pa arbetsmarknaden som filmfotograf?
- Vilka faktorer paverkar valet av filmfotograf till en produktion?
- Vilken inverkan har utbildning, kontakter, kunskap, sociala egenskaper

och marknadsforing pd filmfotografens mojligheter inom branschen?

1.5 Avgransning

De filmfotografer jag har intervjuat har alla etablerat sig inom filmbranschen. Jag har
dock fokuserat pa den yngre generationen, aktiva filmfotografer i 30 — 40 ars &lder som
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inlett sin karridr pa 2000-talet. Jag har undersokt den moderna filmfotografens arbets-
uppgifter och hur han gétt till viga for att etablera sig. Det dr vésentligt att filmfotogra-
fen jobbar som frilans och inte dr fastanstilld pa t.ex. YLE. Jag uteslot fotografer som
jobbar 1 TV-studion inom flerkamera produktioner eftersom arbetsuppgiften ér s avvi-
kande frdn filmbranschens uppdrag. Stillbilds fotografer och specialiserade fotografer
pa andra omraden samt steadicamoperatorer foll ocksa utanfér min forskning. Jag tog
endast upp frilansande filmfotografer som bekantat sig med bade reklamfilm och dra-
maproduktioner vilket dr en vanlig kombination av arbetsuppdrag idag. Jag fokuserade
huvudsakligen pa filmfotografer vars arbetsgivare framst dr produktionsbolag inom re-

klamfilm och dramafilm/spelfilm.

1.6 Terminologi

- Filmfotograf/fotograf
Filmfotografen forkortas ofta med bendmningen fotograf i1 arbetslivet, och dér-
med ocksé 1 uppsatsen. Det hdnvisar inte till en stillbildsfotograf.

- Steadicamoperator
Steadicam é&r ett kroppsmonterat bildstabiliseringssystem som ger operatdren
mojlighet att rora sig fritt med kameran utan att det fororsakar storre skakningar.

- Traditionell marknadsforing
TV, radio och tidningsreklam hor till traditionella marknadsforingskanaler. Van-
ligtvis en dyr metod att gora reklam pa.

- Hog upplosning, HD
High Definition innebdr en bild med hog resolution, d.v.s. 1280x720 eller
1920x1080 bildpunkter. Det senare kallas ofta full HD.

- Streaming
Strommande media som ger mojlighet att spela upp ljud- och videofiler pa dator
eller mobiltelefon t.ex. via Internet utan att behova lagra filerna forst; ex
YouTube.

- Flerkamera produktion
En inbandning dér flera kameror anvdnds samtidigt av kameramdn, t.ex. i en

TV-studio. En regissor sitter 1 ett kontrollrum och viljer den utgaende bilden
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medan fotografen fungerar som forman for kameramédnnen och ar ansvarig for
ljuset.

Locationscouting
Recognosering av inspelningsplatser.

Production designer
Ar ansvarig for det visuella utseendet for produktionen i dess helhet och har i ett
tidigt skede inflytande pa scenografi, rekvisita, kostym och smink avdelningar-
na. Arbetar direkt med regissor och fotograf.

Elektriker/chefselektriker
Chefselektrikern dr huvudansvarig for byggandet av ljuset enligt fotografens vis-
ion. Elektrikern &r chefselektrikerns medarbetare.

Passare
Ansvarig for kamerarorelser. Bygger réls for kameradkning eller monterar en
kran.

Kontrastomfing
Dynamiken av den exponering ett medium klarar av att lagra och éterge, dar 35
mm film tills vidare har det storsta omfénget och billig videoteknik &r relativt
begréinsatd i1 detta fall.

Storytelling
Berittandet av en historia

Showreel
En portfolio for filmfotografer med rorlig bild. Kan vara en ithopklippt sekvens
av de bésta bitarna av produktioner som filmfotografen medverkat i.

Namedropping
D& man utger ett namn med auktoritet eller troviardighet inom sammanhanget

som en rekommendation. Syftet dr att kontakten skall gynna fotografen.
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2 METOD

2.1 Kvalitativ intervju

Jag har valt att anvdnda mig av den kvalitativa metoden och gora personliga intervjuer
enligt den halvstrukturerade modellen. Tanken med en kvalitativ intervju ir att fa en
nyanserad beskrivning och en djupare insikt 1 &mnet som undersoks (Holme 1997). Det
betyder att intervjun bor likna ett vardagligt samtal mellan tvéa personer 1 en bekvam si-
tuation och dr viktigt att 1ata intervjupersonen kénna att det han eller hon sidger &r av be-

tydelse (Olsson 2007).

Mina intervjuobjekt dr inte slumpmaéssigt utvalda utan uppfyller vissa specifika krav for
att belysa ett bredare perspektiv av unga filmfotografer idag. Det dr viktigt att inte inter-
vjuobjekten faller inom statistiken for de genomsnittliga, utan utgoér extrema fall for att
uppna en sd stor variationsbredd som mojligt 1 materialet (Holme 1997). I mitt fall var
ett kriterium att hitta respondenter med olika utbildningar och personer som kategorise-
rats 1 olika grupper géllande produktioner och stil. Filmfotograferna har bland annat ut-
bildat sig vid Konstindustriella hogskolan eller 1 yrkeshogskola, och etablerat sig an-
tingen mera som klassisk filmfotograf pd drama sidan eller som reklam och musikvideo

filmare.

Jag valde att intervjua fyra filmfotografer. Pa grund av en respondents intensiva inspel-
ning var jag tvungen att gora en intervju per e-post. Jag kunde ha valt att géra en per-
sonlig intervju med en annan filmfotograf men jag konstaterade att respondenten pas-
sade bra in sammanhanget och hade mycket vésentlig information att dela med sig. Vid
intervjutillfdllet anvidnde jag mig av en intervjuguide som inneholl de viktigaste huvud-
frigorna och underfrigorna. Jag skickade dven denna intervjuguide till respondenten
som svarade per e-post. Intervjuguiden holl mig innanfér ramarna f6r &mnet och under-
frdgorna hjilpte mig att stdlla foljdfrdgor och hitta tillbaka efter eventuella sidospér.

Frégorna blev vildigt 6ppna och diskussionen 16pte som smort.
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2.2 Materialbeskrivning

Huvudsakligen har jag anvint mig av intervjuerna med filmfotograferna och stétt ana-
lysen med information jag hittat 1 litteratur och pa Internet. En stor del allmén statistik
och information om film och reklambranschen kan hittas i artiklar och tidigare forsk-
ningar pa Internet. Jag har bandat mina personliga intervjuer och hillit mig till samma
huvudfragor for varje person, men latit diskussionen 16pa Oppet for att f4 en djupare in-
syn 1 om det finns delade asikter och uppfattningar. Mina intervjuobjekt i tabell 1, har
varit noggrant utvalda for att f& den mest tackande och relevanta informationen om situ-
ationen 1 filmbranschen inom mina ramar for &mnet. Tuomo Hutris intervju gjordes per

e-post.

* Anssi Leino — Konstindustriella hogskolan

* Daniel Lindholm — Konstindustriella hgskolan

* Jean-Noél Mustonen — Tampereen ammattikorkeakoulu

*  Tuomo Hutri — Konstindustriella h6gskolan

Tabell 1: De intervjuade filmfotograferna och deras utbildning
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3 TEORI

3.1 Filmbranschen

Filmbranschen och videoproduktionen har pa de senaste 15 aren vuxit relativt bra. I Fin-
land produceras arligen ungefér 12 langfilmer med en budget pd 1,2 miljoner euro i me-
deltal. Dessutom produceras ca 12 kortfilmer eller novellfilmer, 25 dokumentirer och
tre animationsfilmer. I jimforelse med de andra nordiska ldnderna producerar vi {4 ldng-
filmer per ar 1 Finland. I Sverige produceras ca 25 langa spelfilmer per ar och i Dan-
mark 20, 1 Norge 10 och pé Island 5-7 stycken. I forhdllande till populationen 1 landet
producerar till exempel Danmark néstan dubbelt s& manga langfilmer per &r &n Finland
och dessutom é&r budgeten for den danska ldngfilmen i medeltal 2,8 miljoner euro. Det
kan delvis forklaras med finansieringsstodet som Finlands filmstiftelse delar ut arligen
och som legat kring 10 miljoner, medan det danska stodet for filmproduktion uppgar till
25 miljoner euro. Diaremot har Finlands filmstiftelse under de senaste aren bidragit med
storre understdd och haft som maélsittning att understdda hela filmbranschen med 27
miljoner euro ar 2011. I medeltal har Finlands filmstiftelses understdd utgjort ca 30 %

av finansieringen av en langfilm. (Sainio, 2009)

O Finlands filmstiftelse

| TV

O Distributor

Inernationell
co-producent

B Annan finansiering

Internationella fonder
Nftf, Media, Eurimages

12%

B Egen finansiering

Figur 1: Finansieringen av den finska ldangfilmen i genomsnitt. (Sainio, 2009)
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Med filmbranschen som helhet, eller branschen for rorlig bild med audio visuella pro-
duktioner, avses hir produktionsbolag som producerar langfilm, dokumentir och TV
film, animation, reklam, videoproduktioner och postproduktion. Dessa bolag dr huvud-
sakligen de potentiella arbetsgivarna for de filmfotografer jag intervjuat. Branschen for
rorlig bild dr 1 Finland relativt liten men har 1 jimforelse med hela kulturbranschen vuxit
aningen mera. Branschen sysselsitter endast 1700 (4r 2006) heltidsanstdllda med dryga
600 verksamma foretag. Den arliga tillvixten har varit omkring 5 % och f6retagen har
ett medeltal pa 2,3 anstéllda pa heltid (Alanen, 2008). Daremot sysselsdtter branschen
en hel del frilansare. Majoriteten av personalen vid till exempel en langfilmsproduktion
eller en reklam film é&r faktiskt projektanstillda av produktionsbolaget. Allt frén assi-
stentuppgifter bade pa produktionssidan och den tekniska sidan med ljustekniker och
kamera assistenter, till de kreativt ansvariga uppgifterna som t.ex. scenograf, kostymor,
smink, ljudplanerare och filmfotograf. I allménhet 4r det bara producenter och en del

regissorer som &r fastanstéillda, och ofta deldgare 1 produktionsbolagen.

Trend in value added of film production 1995-2005, (1995=100)

170

160 -

150 |

140 | —o— GVA of whole economy

—— Cultural industries total
130 1 // Film production

120

110

100 LY.

N

666 |
9661
166 |
8661
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000¢
1002
200¢c
SOOZ<
¥00¢
S00¢

Figur 2: Filmproduktionens och ekonomins tillvéixt, samt all kulturell verksamhets forddlingsvirde dar 1995-2005.
(Alanen, 2008)
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Trend in value added in certain industries of visual culture 1995-
2005, (1995=100)
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2002
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Figur 3: Tillvéixten pd somliga visuella kulturbranscher dar 1995-2005. (Alanen, 2008)

3.2 Reklamfilm och dramaproduktion

De flesta filmfotografer som 4r verksamma 1 Finland idag filmar bdde reklamfilm och
dramaproduktioner. Det vill sdga att om filmfotografen blir erbjuden att filma béade
kommersiella produktioner, samt spelfilmer och dokumentérer, sa arbetar de flesta foto-
grafer med alla dessa 1 ndgon sorts balans. Det har giller frimst aktiva, yngre generat-
ionens filmfotografer som livnér sig endast av denna bransch. Forstis finns det en spe-
cialisering hos de flesta och manga filmfotografer kategoriseras som en viss sorts foto-
graf vare sig de vill det eller inte. Mustonen sdger att han sjédlv kategoriserats inom spel-
filmen som en skriackfilmsfotograf, fastdn han sjdlv inte kdnner ndgon dessvérre passion
for monster och hemskheter. Det beror endast pa att han fitt mdjligheten att filma en
skrackfilm tack vare kontakten till regissdren, och sedan blivit erbjuden en annan
skrackfilm. Med tva skrickfilmer i bagaget kan man tydligen kategorisera honom. Nér
det géller val av produktion, reklamfilm eller dramaproduktion, sa finns det ofta mdjlig-
het att gora vardera. Langfilmerna spelas 1 allmidnhet in pd sommaren, da reklambran-
schen mer eller mindre dr pd semester. Reklamfilmerna produceras resten av aret med

tyngdpunkten pa vissa perioder. Det gors 1 allménhet ganska aktivt reklamfilmer pa hds-

15



ten dnda fram till jul, medan det sedan av regel &r ganska tyst i januari. Om man som
filmfotograf viljer att inte filma reklamfilmer kan det vara svart att na upp till en hyfsad
arsinkomst och dd kan man t.ex. undervisa for att sysselsdtta sig mellan ldngfilmerna.
Reklamfilmer dr dérfor ett levebrod for de flesta filmfotografer som viéljer att sysselsitta

sig inom branschen.

3.2.1 Reklamfilm

Den forsta TV-reklamen sdndes 1 USA den forsta juli 1941 fore en baseball match pa
TV bolaget WNBC i New York. Det var en reklamfilm av klocktillverkaren Bulova som
kostade nio dollar att sdnda. Idag gér kostnaderna for att sdnda reklam under det popu-
lara amerikanska fotbollsspelen Super Bowl for en 30 sekunders reklam upp till tre mil-

joner dollar i medeltal. (Wikipedia, 2011)

I Finland borjade man sdnda reklamfilmer pd Mainos-TV ar 1957 som var den enda
kommersiella TV kanalen en ldngre tid. Programtid hyrdes av YLE pa deras tva kanaler
anda fram till 1986 da Kolmoskanava grundades. Det var en kanal som dgdes av YLE,
MTV Oy som Mainos-TV hade kommit att heta sedan 1982, och Nokia. Forst dr 1993
da majoriteten av Oy Kolmostelevisio Ab aktierna dgdes av MTV Oy, skapades MTV3
med en helt egen kanal. Idag &r MTV3 den storsta kommersiella TV kanalen med flest
tittarsiffror. Idag dger MTV3 ocksd SubTV, som &r en nationell gratiskanal, och dessu-
tom har MTV Oy en lang rad betal-TV kanaler att erbjuda i1 badde antenn och kabelnit.
Andra konkurrerande kanaler dr frimst Nelonen som inledde sin verksamhet 1997.

(Wikipedia, 2011)

Televisionen och biografen har tidigare till stor del utgjort medium for reklamfilmen,
men i och med att Internet spreds till hemmen 1 medlet pa 90-talet blev méjligheterna att
visa reklamfilm allt fler. Det riackte dock ldnge innan uppkopplingarna blev sa snabba
som idag for att tillata videofilmer 1 hog uppldsning att laddas ner och streamas med en
rimlig hastighet pd nitet. Idag finns det flera marknadsforingskanaler pd Internet dér
videor spelar en stor roll. Den sociala medians genombrott med YouTube, MySpace,

Facebook och Vimeo med en global marknad inom rickhdll har gjort att videons effekt
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kan vara néstan obegrdansad, oberoende av enorma budgetsatsningar pad marknadsforing
och distribution. Idag kan man se videor dverallt pa Internet, de flesta foretag har webb-
sidor med aktuella reklamkampanjer dir videor visas. Den rorliga bilden har 6verlag fétt
en ny betydelse 1 och med Internet och det produceras idag s& mycket videor som aldrig
forr. Enligt en artikel pd4 BBC:s hemsida hade YouTube hela tvd miljarder video &ska-
dare dagligen ar 2010. Det dr mera &n vad de tre populédraste TV kanalerna i USA hade
tittare tillsammans. Den tid som spenderades 1 medeltal framfor datorskdrmen var dnda
bara 15 minuter jaimfort med TV tittarna som spenderade fem timmar i medeltal. (BBC

News, 2010)

Det produceras alltsa rorlig bild mera dn ndgonsin men frdgan dr om det gynnar filmfo-
tografen, som kanske ar utbildad och specialiserad péd tunga produktioner och reklam-
filmer med hoga budgeter. YouTube dr det facto fullt med sa kallade hemvideor och
videoklipp som varken kréver avancerad kunskap eller dyr utrustning. De flesta har idag
tillgdng till en kamera eller mobiltelefon som kan producera skaplig video i till och med
full HD-uppldsning. Det finns enkla editeringsprogram som borjar bli allt vanligare for
hemma bruk. Proffsediteringsprogrammen har enklare och billigare versioner ockséa for
amatorens videoediterings behov. Man kan fraga sig om den hir sortens videor kunde
vara en konkurrerande produkt for den dyra traditionella reklamfilmen f6r TV. Sikerli-
gen ar detta ndgot som foretagen satsar bade tid och pengar pa dd man kan na miljontals
tittare runt om 1 vérlden pa nolltid. Faktum ar att marknadsforingsbyraer som har riktat
in sig pd Internets kostnadseffektiva kanaler har vuxit de senaste aren betydligt mera én
de traditionella reklambyraerna eller reklamfilmsproduktionsbolagen som 1 detta fall ar
filmfotografens arbetsgivare. Ar 2009 visade de flesta foretag ett mycket déligt resultat,
vilket forstds berodde pa den globala finanskrisen, men kurvan for bolag inriktade pa
den traditionella marknadsforingen har dalat i stort sett sedan 2005. Digitala byraer och
kommunikationsbyrder som inriktat sig pa alternativ kostnadseffektiv marknadsforing
har trots svara tider kunnat visa positivt resultat och tillvixt. 2009 var ett historiskt uselt
ar men reklamproduktionen har 6kat och nu produceras det TV reklam och videor igen.

(Taloussanomat 2011)

Filmfotografens arbetsutbud péverkas inte direkt av YouTube fenomenet med hemvi-
deor och en myrstack av billigt producerat videomaterial, eftersom reklamfilmen inte
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ersatts av den sortens filmer. Men indirekt, langre bak i1 ndringskedjan av foretagsvérl-
den mots man av faktorerna som alltid paverkar varandra. I sdmre tider gor foretag
samre resultat och tvingas spara. Da skdr man snabbt ner pd marknadsforingsbudgeten
och dyr reklam bestills inte. I detta fall far reklambyraerna inte bestillningar och dér-
med inte reklamfilmsbolagen bestéllningar av reklambyraerna som i sin tur inte har jobb
att erbjuda at filmfotograferna. Detta betyder att foretagen kanske satsar pa alternativa
satt for att uppritthalla och utvidga sin synlighet och viljer att satsa mera pa andra

marknadsforingskanaler &n de traditionella kanalerna.

Reklambyra

Mediabyra

Figur 4: De vanliga mellanhdnderna mellan filmfotografen och kunden inom reklamproduktion i Finland.

3.2.2 Dramaproduktion

Med en dramaproduktion menar jag huvudsakligen en spelfilm. Spelfilmen ar en fiktiv
historia som baserar sig pa ett manuskript med forberedd dialog som spelas av skade-
spelaren. En spelfilm kan dock basera sig pa verkliga hindelser och kan i sig delas upp i
flera olika genren t.ex. beroende pa innehallet i filmen, ldngden, mélgruppen eller bud-
geten. Den vanliga biofilmen kallar vi langfilm och betecknas efter langden pa 6ver 70
minuter. I engelskan talar man ofta om feature film och dd menar man en langfilm som
ar avsedd for biografvisning och har en sa hog budget att det inte klassas som en b-film.
En kortare spelfilm kallas kortfilm och kan ha en lingd fran nidgra minuter upp till en

dryg halv timme. Léngre kortfilmer brukar dock ocksa kallas novellfilmer nar ldngden
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ligger mellan 20 och 70 minuter. En dokumentérfilm &r inte en spelfilm utan en film
vars avsikt dr att avspegla verkligheten. En typisk blandgenre dr en dramadokumentér

som &r en regisserad spelfilm vars syfte ar att skildra verkliga hiandelser. (Wikipedia)

I Finland drog filmindustrin igdng med dramaproduktioner pa 1930-talet. Finsk film ut-
vecklades till hogklassig underhdllningskultur och drog en massa dskddare. Den finska
filmproduktionen kom att utvecklas under tio ar dramatiskt fram till 1939 dé vinterkri-
get brot ut. Andra vérldskriget satte stopp for utvecklingen men redan under andra half-
ten av 1940-talet producerades det flitigt filmer som samlade omkring 400 000 askadare
var. Det var pa 1950-talet som filmbranschen levde sina guldér i Finland. 1955 gjordes
den stora succéfilmen Okdnd soldat, baserad pa Vainé Linnas roman och regisserad av
Edvin Laine. Filmen kom att bli Finlands mest sedda film nagonsin med ca 2,8 miljoner
tittare. Da televisionen spred sig 1 hemmen 1 borjan av 1960-talet rasade intresset att ga
och se film pé biografen. Filmproduktioner sdldes till televisionen och folk kunde se
gratis pa film i hemmasoffan. Pa 70-talet stampade utvecklingen pa stéllet och det mesta
producerades for televisionen. Spede Pasanen hade vid det har laget kort igang med sin
karridr och producerade enstaka filmer med stor framgang. Till exempel serien av ko-
medier dir Vesa-Matti Loiri spelar Uuno Turhapuro har blivit en succé. 1980-talet var
ett varierande artionde med dalar och toppar inom filmproduktionen. Broderna Aki och
Mika Kaurisméki inledde sina karridrer och skulle komma att gora det forsta verkliga
internationella genombrottet med finsk film. 1984 var ett toppar da 30 stycken langfil-
mer producerades, inte sedan 1955 hade det producerats s& ménga langfilmer pa ett ar 1
Finland. P& 90-talet forekom det stora svangningar inom filmbranschen och tittarsift-
rorna gjorde bottennoteringar i mitten av &rtiondet. Ar 1996 gick endast 190 858 och
sdg en film pa biografen fastéin det fanns ett tiotal filmer 1 utbudet, medan &r 1999 var
ett guldar med 1,7 miljoner tittare. Detta ar hade flera succéfilmer premiér och filmpro-
duktionen hade upplevat ett gott ar. P4 2000-talet har filmindustrin i Finland aterhdmtat
sig och filmer produceras igen flitigt. Antalet inhemska langfilmer har stigit till dryga
20 filmer per ar och tittarsiffrorna var ar 2010 6ver 2 miljoner. (von Baght, 1998) (SES,
2011)
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/ Regissor
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Manus

Produktionsbolag

Figur 5: Den vanliga vigen fran manus till filmfotograf'i Finland.

3.3 Filmfotografens uppgifter

Filmfotografen har det konstnérliga ansvaret for bilden i1 en film. Det dr fraga om ett
kreativt ansvarsomrdde och ett nidra samarbete med regissoren. Filmfotografen skall
kunna leda kamera- och ljussittningsteamet och kunna fatta beslut angdende teknisk
utrustning och konstnérliga 16sningar. Filmfotografen skall framfor allt stéda regisso-
rens vision med bildberdttandet och bygga pa historien genom att himta sin egen visu-
ella syn och kunskap till produktionen. Det géller alltsd inte bara att ta bilder pa bestill-
ning av regissor eller ndgon annan, utan att bidra till produktionen med den kunskap och
konstnérliga insikt en filmfotograf forvéntas ha. Detta krdver en god formaga att samar-
beta, framforallt med de parter som man skall kompromissa med och komma till ge-
mensamma ldsningar med. Som filmfotograf maste man ta i1 betraktande flera olika ar-
betsomréden vid en produktion. Med regisséren maste samarbete fungera vél. Det opti-
mala &r att fotograf och regissor talar samma sprik, dd det géller den efterstrivade at-
mosféaren och kénslan 1 bildsprdket. Det finns en hel del mellan raderna 1 manuset som
kan tolkas och formas. Om filmfotografen kénner regisséren och befinner sig pd samma
vagliangd blir processen betydligt effektivare och enklare. Filmfotografen stér alltsa néra

regissdren och om personkemin fungerar bra blir inspelningen betydligt léttare.

I vilket skede en filmfotograf dras in i en produktion kan variera, ocksd beroende pa
produktion, men i planeringsskedet bor filmfotografen ha sin plats. I reklamfilm kan

planeringsprocessen vara kortare med nagra mdten och lite ”locationscouting”. Vid en
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langfilm kan processen vara lingre. Redan 1 ett tidigt skede kan filmfotografen diskutera
med regissor, scenograf, kostym och production designer den visuella looken pé filmen
dar farger, nyanser, material och textur spelar stor roll. Inspelningsplatserna skall gis
igenom pa forhand med regissoren och om det byggs upp scenografi i studio dr samar-

betet med scenografen mycket viktigt.

Niér det védl kommer till inspelning har filmfotografen ansvaret 6ver kameraavdelningen
och ljussittningsteamet. Nu forverkligas filmfotografens kanske viktigaste uppgift, att
ljussitta bilden. Det gors med hjélp av ett ljusteam med en chefselektriker i1 spetsen. En
lamplig utrustning av lampor och stativ har hyrts in i samarbete med chefselektrikern
och vid ljussittningen assisterar diverse elektriker. Filmfotografen har ofta en eller flera
kamera assistenter inom kamerateamet. Den forsta kamera assistenten hjédlper fotografen
att placera kameran dir den skall std och drar skidrpan under tagningarna. Kameraassi-
stenten bor ocksa ha teknisk kunskap om kameratekniken. Om regissoren vill ha en ka-
meradkning dr det filmfotografen som ser till att en passare far kameran 1 rorelse pa rétt

satt.

Naér det géller att ljussdtta film handlar det inte bara om att gora rétt eller fel. Forstas
maste filmfotografen kunna exponera ritt och kénna till det kontrastomfing det anvinda
filmmediet har, forstd sig pa tumregler vid komponering av en bild, skyddslinjer och
andra detaljer som kan ge en kédnsla av misstag om man gor fel. Dessutom bor filmfoto-
grafen fOrstd sig pd farger och temperaturen av ljuset och behérska det befintliga ljuset
sa som konstljuset. Men trots det finns det ingen spikad regel for vad som ér tillatet 1
bild, s lange det ar avsiktligt. D& man har kunskapen och kontrollen dver ljuset kan
man méla upp bilden pé det sétt som stdder historien bist, och skapa en atmosfiar med
speciell stimning. D& har man tolkat manuset och regissoren och gett sitt till produkt-
ionen som filmfotograf, ndgot som &r unikt och som man star for som konstnér. Det gil-
ler alltsd att alltid bidra till produktionen med négot personligt och vara kreativ. Filmfo-

tografering ar ett sétt att berédtta en historia pd, men pa ett visuellt sétt.

I Finland och 1 Norden Overlag star filmfotografen oftast sjalv bakom kameran, medan
det 1 USA finns kameraoperatorer som opererar kameran och tar bilden. Operatorerna
har inget annat ansvar an att komponera bilden och dvervakas di av filmfotografen som
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ser bilden i1 en monitor. Kameraoperatorerna i USA kan hdra till en fackférening som ar
strdinga med att inte l1ata filmfotograferna sjélv operera kameran, for att pa detta sétt
skydda arbetsuppgiften som kameraoperator (Nykvist, 1997). I Finland opererar oftast
filmfotografen sjilv kameran om det inte dr frdga om flera kameror eller om man tagit

in en steadicam operator for avancerade kamerardrelser.
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4 MOJLIGHETEN SOM FRILANS FILMFOTOGRAF

I detta kapitel behandlas de intervjuade filmfotograferna och deras uppfattning om vilka
faktorer som paverkar deras stéllning pd arbetsmarknaden. Hér presenteras intervjuob-
jekten som beréttar hur var och en har gatt till vdga for att na sin position inom film-
branschen och sedan hallits kvar pé tapeten. Jag har delat in de vésentliga faktorerna
som undersokts skilt for sig och redogjort for vilken inverkan respektive egenskap har

for filmfotografen och dennes etablering pa arbetsmarknaden.

4.1 De intervjuade

De filmfotografer jag intervjuat jobbar som frilans inom filmbranschens olika produkt-
ioner. De har alla inlett sina karridrer som filmfotografer pa 2000-talet och ar mellan 30
och 40 ar gamla. Det visentliga dr att de etablerat sig som frilans pa arbetsmarknaden

och att det finns variation 1 friga om utbildning och produktionsinriktning.

4.1.1 Anssileino

Anssi Leino fann sitt intresse for film 1 ett tidigt skede. Som ung i slutet pa 90-talet hade
han beslutat att filmbranschen ar nigot han vill ge sig in pa och sokte sig till Tapiolan
videopaja 1 Esbo dir det ordnades en arbetskraftspolitisk utbildning som skulle ge fot-
faste 1 filmbranschen. Leino fortsatte till Esbo stads laroavtalsutbildning och siktade pa
en media assistent utbildning. Han fick sin forsta praktikplats inom filmbranschen pa
filmen Rentun ruusu som regisserades av Timo Koivusalo &r 2000. Hér inledde Leino
sin karridr som ljusassistent pa filmproduktioner och fortsatte utvidga sina kontakter

inom inhemsk film.

Efter ett jobb pa en slutproduktion vid Konstindustriella hogskolan, stod det klart for
Leino att filmfotografering var malséttningen med hans karridr pd arbetsmarknaden.
Han sokte in till filmutbildningen vid Konstindustriella hogskolan och bérjade studera
dar 2002. Under studietiden borjade Leino koncentrera sig pa att fungera som filmfoto-
graf vid produktioner och sag det som en vésentlig troskel som Overstegs dd han gick

over fran ljusassistentens och ljusséttarens uppgifter till filmfotografens arbetsuppgift.
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Idag har Leino filmat langfilmer, reklamer och dokumentdrer och har didrmed en
mangsidig erfarenhet av filmbranschen. Han jobbar for tillfdllet pd sin andra langfilm
vilken blir den tredje produktionen han filmat for biosalongen d& en lang dokumentér
ocksa visats pd biografen. Leino sédger att om han maste profilera sig som en filmfoto-
graf inom en viss genre sd skulle han helst vilja profilera sig som en s& mangsidig foto-
graf som mojligt, dd de olika formaten alltid stdder varandra. Men skulle han vélja mel-
lan reklamfilm och dramaproduktioner skulle lang spelfilm nog vara den viktigaste for-
men av produktion att medverka 1. Dessutom anser Leino att dokumentérfilm ar en

mycket ldrorik process.

4.1.2 Daniel Lindholm

Efter att ha studerat kulturproducentskap 1 ett ar pa yrkeshégskola sokte Lindholm in till
Konstindustriella hogskolans filmutbildning 2001. Lindholm utexaminerades som konst
magister 1 filmfoto 2008 och gjorde sin slutproduktion, Placebo, ar 2006. Lindholm an-
ser att Placebo, som &r en kort triller spelfilm, blev ett lyckat fotoarbete och hjélpte ho-
nom pa traven inom filmbranschen och gav honom nya kontakter utanfor skolan. Lind-
holm har bekantat sig med assistentuppgifter under skoltiden men 1 ett relativt tidigt
skede av utbildningen borjade Lindholm fokusera pa bildberéttandet som fotograf. Med
en bakgrund som barnskadespelare fanns intresset for drama och i filmskolan utveck-

lade Lindholm en form av storytelling med kameran som redskap.

Nér man ser pad Lindholms portfolio idag kan man konstatera att han varit aktivt syssel-
satt inom reklambranschen péd senaste tiden. I bagaget har Lindholm dock en lidngre
spelfilm, ndgra dokumentirer, langre dramaproduktioner for TV, kortfilmer och ett antal
musikvideor. Lindholm forstod 1 ett tidigt skede att reklamfilm inte alls &r en dalig sak
utan ndgonting som ocksa 1onar sig att satsa pd. Kommer man in i kretsarna sa hénder
det mycket och det ar friga om snabba bollar. Satsar man bara pd langfilm sd ger man
sig in 1 l&nga och tunga processer som dr mycket osdkra, menar Lindholm. Reklamfil-
mens hédndelserika vérld med kortare produktioner haller igdng Lindholm och han péape-

kar att det dr viktigt att vara aktiv och inte satsa allt pa bara ett kort och sitta och vénta
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pa en lingre produktion. Aven om Lindholm egentligen hoppas p4 att man ser honom
som en drama inriktad filmfotograf, da han har den klassiska utbildningen, sdger han att
han inte skulle ha den kunskap han har idag om han inte hade filmat s& mycket reklam-

filmer, dokumentarer och musikvideor.

Lindholms begransar sin egen malséttning som filmfotograf 1 ett ndgot realistiskt per-
spektiv och hoppas pa att en dag vara etablerad inom Skandinavien, framfor allt 1 Sve-
rige och Danmark. I Finland kénner Lindholm att han for ett par &r sedan kommit fram
pa arbetsmarknaden och etablerat sig. Idag representeras Lindholm av agenturen Ano-
rak och f6ljande projekt dr en mini serie som filmas sommaren 2011. Lindholm &r f6dd

1978.

4.1.3 Jean-Noél Mustonen

Mustonen har en medianomutbildning frdn Tammerfors yrkeshdgskola (TAMK) som
motsvarar Arcadas utbildning inom film och TV. Intresset borjade med stillbildsfotogra-
fering och vid det skede som Mustonen kom in till TAMK ar 1996 men inte till Konst-
industriella hogskolans stillbildsfotograferingslinje, beslot sig Mustonen for att verga
till den rorliga bildens varld. Mustonen utexaminerades som kandidat i konst och media

ar 2000.

Mustonen borjade sin karridr med praktik pé ett reklamfilmsbolag som hette Vulcan
Films, dir dgarna sedan startade ett nytt reklamfilmsbolag Motel Royal som blev ett av
de storsta reklamfilmsproduktionsbolagen. Praktiken gjorde Mustonen under skoltiden
och jobbade da pa ljussidan som elektriker under produktioner. Mustonen séger att det
var dd han ldrde sig det mesta, eftersom utbildningen pa den tiden i skolan dér han gick
var ganska bristféllig. I skolan fick Mustonen istdllet géra praktiska saker och prova sig
fram och diarmed ldra sig av sina misstag, men det var knappast ndgon som sade hur sa-

ker och ting skulle goras.

Under skoltiden bekantade sig Mustonen med regisséren Finn Andersson och de bor-

jade gora musikvideor tillsammans. Nér de utexaminerades fick Andersson jobb péd Film
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Magica, som nufortiden heter Kennel Helsinki, och samarbetet fortsatte med Mustonen
som frilansare. Tack vare regissorskontakten fick Mustonen direkt fran skolbidnken
hoppa bakom kameran som fotograf, och sa sminingom borjade ocksa andra regissorer

anvénda sig av honom.

Idag har Mustonen ett tungt bagage med 6ver 1000 reklamfilmer och 100 musikvideor.
Dessutom har han filmat tva ldngfilmer Dark Floors, 2008, och den islandske filmen
Reykjavik Whale Watching Massacre, 2009. Mustonen sjdlv anser att man kategoriseras
som filmfotograf vare sig man vill det eller inte pa basen av de produktioner man filmat,
och dirmed bar han dnnu stimpeln som en musikvideofotograf fastin han numera
mycket sdllan filmar musikvideor. Langfilm har aldrig varit det viktigaste malet for
Mustonen som filmfotograf. Han beskriver langfilmsprocessen som en period da man
lagger sitt privata liv pa knaggen ett halvar for att koncentrera sig pa den intensiva in-
spelningen, och dérfor trivs Mustonen bra med reklamvérldens kortare cykler. Déaremot
anser han att det var en ldrorik process att koncentrera sig pd samma inspelning flera
manader da han filmade Dark Floors som sin forsta langa spelfilm och kunde nog tinka

sig filma en langfilm igen i1 framtiden.

Mustonen representeras av agenturen Anorak och hor till F.S.C. som dr Finska filmfo-
tografernas forening. Mustonen har beldnats med pris for bland annat bésta filmfoto-
grafi for Reykjavik Whale Watching Massacre 1 Spanien och arets filmfotograf pd re-
klamfilmstavlingen Voitto. Mustonen &r fodd 1974.

Awards
YEAR AWARD
2010 BEST CINEMATOGRAPHY/ Reykjavik Whale Watching Massacre- Film

Estepona Fantasy and Horror International Film Festival, Spain

2008 BEST CINEMATOGRAPHER OF THE YEAR
VOITTO — Finnish Commercial Film Awards

2006 SPECIAL AWARD FOR CINEMATOGRPAHY/ Rare Eports Inc. 2 Film
Tampere International Short Film Festival 2006

2003 SPECIAL AWARD FOR THE CINEMATOGRAPHY FROM MUSIC VIDEOS
Muuvi Gaala — Finnish Music Video Awards

Figur 6: Jean-Noél Mustonens personliga fortjdnster som filmfotograf. (Anorak, 2011)
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4.1.4 Tuomo Hutri

Tuomo Hutri dr kanske den mest drama inriktade klassiska filmfotografen av respon-
denterna. Hutri dr ocksé dldst, fodd 1973, och har ett bagage med ett dussintal langfil-

mer, flera dokumentéirer och kortfilmer.

Hutri borjade studera pa avdelningen for filmkonst pa Konstindustriella hogskolan
1996. Innan skolan hade Hutris intresse for film redan vackts, dd han men sina vinner
mycket seridst producerade amatdrfilmer dir han fungerade som fotograf. Dessa kunde
till och med leda till mindre betalda jobberbjudanden. Hutri studerade aktivt pa filmsko-
lan till 2001 och sedan filmade han sin slutproduktion Keinu som J-P Valkeapii regis-
serade. Filmen l4g ldnge 1 klippet och blev fardig 2003, da Hutri ocksé kunde utexami-

neras fran Konstindustriella hogskolan som magister 1 filmkonst.

Hutri har redan under forsta aren haft jobb inom branschen men sedan de aktiva aren 1
filmskolan 2001 har Hutri livnért sig som filmfotograf. Under tredje studiearet i sam-
band med utbildningsprogrammet borjade Hutri planera en ldngfilm, som kom att heta
Lapsia ja Aikuisia och som Aleksi Salmenperd sedan regisserade. Tillsammans med
Salmenperd, Pekko Pesonen och Antti Sipild utvecklades manuset som sedan produkt-
ionsbolaget Blind Spot Pictures Oy étog sig att producera. Det var en bra 6vergéng fran
skolvérlden till en annan verklighet, sdger Hutri. Sen dess har Hutri filmat flera langfil-
mer som gjort succé i olika ldnder 1 Europa och belonats med priser och varit nominerad

ett antal ganger for sina filmer 1 kategorin for bésta foto enligt tabell 2.
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Muukalainen, 2008, Regi: J-P Valkeapdi
*  Vunnit; Goteborg filmfestival - Nordic Vision Award

¢  Vunnit; Finland, Jussi

Postia pappi Jaakobille, 2009, Regi: Klaus Haro,
* Nominerad; Polen, Golden Frog

* Nominerad; Finland, Jussi

Harmsaga, 2008, Regi: Valdimar Johannsson
¢ Nominerad; Island, Edda Award

Miehen tyé, 2007, Regi: Aleksi Salmenpera,

* Nominerad; Finland, Jussi

Tabell 2: Tuomo Hutris vinster och nomineringar. (IMDb, 2011)

For att klara sig som filmfotograf ser Hutri som vésentligt att kunna behandla filmspra-

ket, d.v.s. att utveckla ett stodande bildsprak for berdttelsen. Dessutom maste man

kunna kommunicera med olika minniskor, tinka bade konstnérligt och produktionsef-

fektivt, skapa och uppehédlla viktiga kontakter och framfor allt vara hingiven sitt arbete.

I fortsdttningen skulle Hutri vilja ta del i1 produktionen av fina och intressanta filmer.

Han hoppas pa att kunna erbjuda tittaren minnesvarda upplevelser genom att 1ata kons-

ten berora och underhallningen fora en bort ur vardagen for en stund. Han vill utvecklas

som historieberéttare, lara sig om ménniskor och vérlden via sitt jobb och hallas 6ppen

och 6dmjuk. Idag foreldser han dessutom pa Konstindustriella hogskolan inom film-

konst.
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4.2 De vasentliga faktorerna

Syftet med intervjuerna var att undersoka vilka faktorer som pédverkar dd filmfotografer
ger sig in pa arbetsmarknaden. Utgdende frdn min egen uppfattning och erfarenhet av
arbetslivet har jag fokuserat pa nagra egenskaper som utgor de vésentliga faktorerna.
Hér presenteras respondenternas uppfattning om hur viktig utbildningen, kontakterna,
erfarenheten, den sociala kompetensen och marknadsforingen ér for att filmfotografen

skall klara sig pa arbetsmarknaden.

4.2.1 Utbildning

Finlands filmutbildning drog igdng 1 slutet pa 1950-talet vid Konstindustriella ldrover-
ket med en avdelning for kamerakonst. Det hette att en ny konstform hade uppstétt och
de som representerade traditionell konst var skeptiska till filmmakarna som pé ett me-
kaniskt sett skapade upplevelser for en stor publik. Det stod dock klart ganska snabbt att
filmkonst var nadgot som hade kommit for att stanna. En ldng period fungerade Konstin-
dustriella laroverket, som vi idag kénner igen som Konstindustriella hogskolan, som
enda utbildning for film och TV. P& 1990-talet insdg dock utbildningsministeriet hur
viktigt film- och TV produktion &r for utvecklingen av vart mediesamhille, och borjade
finansiera utbildningen pa dessa omraden. I medlet pa 90-talet utvecklades flera utbild-
ningar pd yrkeshdgskolenivd runt om i landet, bland annat Arcadas medianomutbild-
ning. Sammanlagt inrdttades sju utbildningar inom film och TV under 90-talet parallellt
med filmskolan pa Konstindustriella hogskolan. Efterfraigan och utvecklingen pa ar-
betsmarknaden inom film- och TV-branschen 6verskattades och det ledde till att antalet
studieplatser pa yrkeshdgskolorna blev rejélt 6verdimensionerat i forhdllandet till vad

marknaden hade att erbjuda. (Torhonen, 2007)

Majoriteten av filmfotograferna, framfor allt inom ldngfilm, har haft en bakgrund frén
Konstindustriella hogskolan. Idag har utbildningsprogrammen utvecklats pd yrkeshog-
skolorna och mdjligheten att klara sig inom branschen som filmfotograf med kandida-
texamen dr inte utesluten. Ofta stoter man pa assistentjobb pa kamera eller ljussidan
som skots av yrkeshogskoleutbildade, men det finns ocksd framgangsrika filmfotografer

idag med denna utbildning. Mustonen &r ett typexempel pa en filmfotograf som etable-
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rat sig starkt 1 branschen med en utbildning vid yrkeshdgskola. Dessutom finns det
andra etablerade aktiva filmfotografer idag som har motsvarande utbildning, som béade

filmat reklamfilmer och langfilmer.

Svaret pa fragan om utbildningen péaverkar filmfotografens mgjlighet att klara sig pa
arbetsmarknaden dr ganska komplext. Man kan inte pastd att en bra utbildning &r forut-
sdttningen for att klara sig som filmfotograf men det skolan har att erbjuda kan nog
hjdlpa en pa traven. Lindholm beréttar att han inte hade just ndgon erfarenhet av att gora
film som fotograf nar han kom in till Konstindustriella hogskolan. Han hade dock am-
bition att géra drama och en vision om hur han kunde berétta historier med bilder. I sko-
lan hittade han sedan sitt verktyg, utvecklade sin yrkeskunskap och larde sig hantverket
med att gora film, menar Lindholm. Som hjélp hade Lindholm en bra professor 1 films-
kolan som hela tiden uppmanade honom att gora sitt yttersta. Workshops ordnades ut-
omlands med Oscar nominerade fotografer och tack vare en intensiv utbildning dir han
fick se och ldra, och framfor allt jobba mycket tillsammans med andra kreativa ménni-
skor, gick Lindholm framat med sin kunskap och utvecklades med stormsteg under de
fyra fem forsta dren. Lindholm séger att det sjalvfortroende och kunskap han har idag

som filmfotograf, skulle han aldrig ha utan sin utbildning.

Mustonen papekar att hans utbildning var bristfédllig men han fick 4nda prova sig fram
och ldra sig den vdgen och finna sin stil. Han menar att det inte sades i skolan hur man
skulle gbra, sd@ man var tvungen att gora det bésta av situationen for sig sjdlv. Mustonen
ar dock ett typexempel pa att det finns en mojlighet att klara sig riktigt bra &ven om man
inte studerat vid Konstindustriella hogskolan. Detta stods av Hutri som sédger att for-
mellt sett dr utbildningen inte nddvandig 1 sig, men att man maste forsta sig pa film och

vara sjdlvlard 1 vilket fall som helst, vare sig det kommer via utbildningen eller inte.

Anssi Leino dr lite pd samma linje som Lindholm, dé de studerat samtidigt pa Konstin-
dustriella hogskolan. Leino papekar att han uppskattar utbildningen, &ven om han inser
att den inte dr nddvéndig idag for att klara sig. Idag har tekniken utvecklats och blivit
billigare vilket mojliggor det for ndstan vem som helst att producera filmmaterial med
ett hyfsat resultat. Sedan kallar sig folk regissorer och filmfotografer da de gjort en film
med sina vénner, och det kan kénnas frustrerande, sdger Leino. En filmproduktion &r ett
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samarbete av yrkesskickliga aktorer dér bildberdttande stoder manuset, och inte en tek-
niskt producerad produkt. Daremot anser Leino att det dr hédlsosamt att det kommer till
filmvérlden alla vérldens filmmakare ocksa utan utbildning, for att ge dimension och

variation at var varld.

4.2.2 Kontakter och natverk

Kontakter dr ndgot som alla respondenter betonat som en vésentlig faktor for att klara
sig. Detta &r en sjilvklarhet framforallt i filmbranschen, som grundar sig pé relativt sma
kretsar 1 Finland. Kontakter kan vara avgorande 1 sd gott som vilken bransch som helst
men 1 filmbranschen, dér inte traditionella arbetsintervjuer dr nagon rutin, ar ett natverk
med aktorerna pa arbetsmarknaden en mycket viktig faktor. Frdgan ar kanske snarare

hur man skapar kontakterna och var.

Ofta skapas redan 1 skolan ett kontaktnédtverk som sedan spelar en avgdrande roll i ar-
betslivet. Mustonen hade sin regissérskontakt som han borjade gora musikvideor till-
sammans med 1 skolan. Nér regissoren blev anstélld pa ett produktionsbolag, fortsatte
samarbetet och Mustonen fick direkt foten in 1 arbetslivet. Senare, ndr man har lite erfa-
renhet och ndgot pd sin showreel att visa, borjar det komma andra erbjudanden, sidger

Mustonen.

Lindholm ser att regissorskontakten dr mycket viktigt 1 ett tidigt skede av ens karriér
och papekar att man ”stiger som fotograf med regissoren”. Han rekommenderar att man
skapar god kontakt med ndgon regissdr som man tror pa oberoende av utbildning, och
sedan satsar pa att ta emot alla erbjudanden denna har att ge. Till en borjan kanske man
inte far mojligheten att filma de mest intressantaste projekten men sedan, mitt i allt nér
regissoren lyckats har man de tuffaste projekten framfor sig, sdger Lindholm. Foér Lind-
holm gav slutproduktionen nya kontakter 1 arbetslivet pd dramasidan. D4 en etablerad
regissor sett filmen, fick Lindholm jobberbjudanden till bl.a. en mini serie fér TV och
en kortfilm. Detta ledde sedan till 6vriga jobberbjudanden for samma produktionsbolag

fastén det inte var frdga om samma regissor.
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Att kontakterna fran skolan spelar en stor roll &r alla respondenter 6verens om och Hutri
papekar att det dr oundvikligt att inte ldra kénna regissorer och producenter, och de
andra aktorerna, om man skall jobba inom branschen. Leino, i sin tur, betonar att det &r
mycket viktigt att 1dra kidnna de andra filmfotograferna och att ha en bra relation till
dessa. En tivlande instdllning dr fel, menar han och séger att man bor dppet dela med
sig sin kunskap och ldra sig av varandra. Leino beréttar ocksa att hans forsta langfilm
fick han tack vare en annan filmfotografs rekommendation. Lindholm betonar ocksa en
god samhorighet bland filmfotograferna och kénner inte att det forekommer en konkur-
rens med dalig stimning. Dartill férklarar Leino det som en rikedom att han fick jobba
med maénga olika regissorer under skoltiden och utveckla sin méngsidighet. Dessutom
kan det vara lukrativt att ha flera kort ute 1 arbetslivet och inte hidnga upp sig pé en re-
gissor. En regissor kan ju till exempel jobba med en ldngfilm vart tredje &r och da har

man som filmfotograf jobb ganska sillan om det &r enda kontakten, sidger Leino.

4.2.3 Erfarenhet, kunskap och sociala egenskaper

En 6ppen och socialt begdvad ménniska &r forstds alltid littare att ha och géra med dn
en komplicerad och otrevlig personlighet. I Sven Nykvists bok Vérdnad for ljuset berit-
tar Nykvist om hans samarbete med Ingmar Bergman som kollega och vén. Bergman lér
ha varit en mycket krdvande regissor med en oerhort stark vilja och asikt som han for-
svarade med ett stringt humor. I motsats till den eftertinksamme och tystldtne Nykvist
kunde Bergman fa vredesutbrott och bli mycket upprord om saker och ting inte gick
som planerat. Nykvist berdttar dock att det var Bergman som 6ppnade hans 6gon under
deras forsta gemensamma produktion och att Bergman fann i honom ett redskap och en
sjélsfrinde som tdnkte i samma banor. Diarmed kidnde de att deras fortsatta samarbete
var ett maste. De hdr karaktirsdragen ér inte helt ovanliga inom en konstnérlig bransch
som filmbranschen. Regissorer kan vara farggranna personer da de dr mycket fokuse-
rade pa sitt arbete och dd kan inte fotografens humor kollidera med regissorens. Da
Nykvist jobbade med en regissér som Bergman skulle det sékerligen inte ha fungerat

om Nykvist haft ett haftigt temperament.
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Respondenterna dr ense om att personkemi dr ndgot som bor vara i skick om samarbetet
skall fungera 1 det ldnga loppet. Lindholm poédngterat att man som filmfotograf borde
vara Oppen och latt att arbeta med, samtidigt som man skall vara ambitids och kridvande.
Det giller att ha visioner och hitta ett personligt sétt att berétta en berittelse. I manga
fall maste man forhandla med producenten om resurserna om budgeten visar sig komma
emot. Da ar det viktigt att kunna sta for sina val och motivera varfor just denna utrust-
ning behovs for att produktionen skall ha ett béttre slutresultat. Ofta far man kanske inte
den utrustningen man vill ha for den ar for dyr, och dd maste man kompromissa och se
var man kan skala av och vad som ar vésentligt, siger Lindholm. Vad betriffar social
kompetens &r det 1 ldngden néstan lika viktigt som konkret kunskap, menar Hutri. Dess-
utom betonar han att man bor behérska ledarskap och organisation for att kunna leda

arbetsgruppen.

En bra filmfotograf &r kreativ dnda till graven, séger Lindholm. Det kan konstateras da
man ser pa Sven Nykvists 55 ar langa karridr dd han filmat éver 120 filmer och som
foljd av sjukdom avslutade sin karridr som 76 & gammal (IMDb, 2011). Lindholm s&-
ger att det géller att kunna kasta sig in 1 nya situationer och 16sa problem. Darfor ér det
viktigt att ha ett sjélvfortroende och tro pa sig sjdlv for att vdga. Han menar att nir man

far chansen skall man kora for fullt och prestera.

Enligt Leino skall filmfotografen ha en finkénslighet och begivning géllande bildberét-
tandet. Filmfotografens uppgift dr inte bara att dstadkomma en snygg bild, utan for-
medla ett budskap pa ett visuellt séitt som &r relevant med tanke pd manuset. Leino pa-
pekar att den viktigaste faktorn kanske dndé ar egen vilja. Allt beror pa hur mycket du
vill komma in 1 skolan, hur mycket du vill gora saker och ting bra dir, hur mycket du
vill hjédlpa regissoren att stdda historien med bildberéttandet. Och dessutom skall man

vara beredd att jobba hart, sdger Leino.

4.2.4 Marknadsforing och representation

Tack vare Internet finns det ménga kanaler att marknadsfora sig via idag. Arbetsmark-

naden for en frilansande filmfotograf som inte dr bunden till en viss arbetsgivare ar i
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princip global. Det ar fritt fram for en filmfotograf att gbra intrdng 1 Skandinavien,
Europa eller Hollywood, men det &r lattare sagt dn gjort. Ju stérre marknad man stravar
till desto hardare konkurrens rdder det. For att synas pa marknaden kan filmfotografen
utnyttja till exempel Internets olika kanaler. En egen webbsida ar ett enkelt satt att pre-
sentera sig och sina prestationer. De flesta har en enkel webbsida som innehéller lite
personlig information och de viktigaste produktionerna. For filmfotografer inriktade pé
reklamfilm &r detta ett lampligt forum da reklamer &r korta och kan séttas ut i sin helhet
pa webbsidan. En helhet dér de bista bitarna ar thopklippta till en film brukar man kalla
showreel och det fungerar som filmfotografens portfolio. Internet har ocksa fort med sig
den sociala median med sidor som t.ex. YouTube, Vimeo, MySpace och Facebook dér
man kan stilla ut sina arbeten. I Finland finns det en agentur som heter Anorak Agency
som representerar en del etablerade filmfotografer. Lindholm och Mustonen hor bada
till agenturen som skoter deras arbetskontrakt och 16ner. Syftet med agenturen &r framst
att skapa internationella kontakter for fotografen och hjédlpa denna pd den utlandska ar-
betsmarknaden. Finlands filmfotografers forening, F.S.C. (Finnish Society of Cinema-
tographers) dr en forening dér utvalda filmfotografer som pavisat hogklassig konstnérlig
yrkeskunskap och som har fungerat aktivt som filmfotograf kan bli medlem. Det dr
fraimst en hyllning av kollegerna till filmfotografen, som far ldgga till bokstiverna

F.S.C. efter sitt namn (Finlands filmstiftelse, 2011).

De utvalda respondenterna har delade dsikter om Internets kanaler som en vésentlig fak-
tor for att klara sig. Lindholm, Leino och Mustonen har egna webbsidor som de aktivt
uppdaterar med produktioner som det filmat. Dessutom finns deras arbeten pa de andra
sociala medierna, t.ex. Vimeo &r ett vanligt forum inom branschen. Hutri, som har med-
verkat 1 flest ldngfilmer och ar bade prisbelont och mycket etablerad inom branschen,
har varken nétsida eller profiler pa sociala medier. Han anser att personliga kontakter &r
viktigast och dr darfor inte aktiv pa sociala medier. Lindholm séger att 1 hans fall dr det
visentligt att synas pa alla medier och ha en uppdaterad nédtsida och visa nagot nytt for
att potentiella arbetsgivare skall kunna se vad han har gjort. Han sidger ocksé att sidana
som Hutri inte behdver ndgon nétsida eftersom alla redan vet vad han har gjort och vad

han gér {or.
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For att fa nya kontakter och hallas pa tapeten kan det vara bra att visa sig pa tillstéll-
ningar och traffa branschfolk for att de skall veta att man finns, sdger Leino. Lindholm
papekar att det alltid &r bra att vara aktiv. Att ga och triffa méanniskor, besoka produkt-
ionsbolag och visa runt sin showreel, skicka 20 e-mail, fast bara en svarar, ar det alltid
natgot, sdger Lindholm. Mustonen beréttar om en historia d4 han besokte USA for att
marknadsfora sig och skaffa en agentur dér. Det visade sig vara nidstan omdjligt att fa
uppmaérksamhet bland agenterna men Mustonen hade en regissérskontakt som hade job-
bat med en Oscar belonad fotograf som han ringde upp. Fotografen i sin tur bad
Mustonen ringa till hans agent. Nar Mustonen kunde séga att den Oscar belonade foto-
grafen hade bett honom ringa, fick han genast ett mote, och kom ut dérifrdn med ett
kontrakt. Mustonen menar att den hir sortens namedropping” kan vara vildigt avgo-
rande 1 USA men 1 Finland, med en sa pass liten marknad dar alla kdnner varandra, exi-
sterar det hir fenomenet endast 1 liten skala. Vad betriffar den finska agenturen Anorak
Agency sidger Mustonen att d4 man ar utomlands dr det virdefullt om det finns ndgon

annan som tror pd dig dn du sjélv.

35



5 SLUTSATSER

5.1 Situationen pa marknaden

Syftet med uppsatsen har varit att kartligga de faktorer som péaverkar filmfotografens
stdllning pd arbetsmarknaden och undersoka hur mycket vissa vésentliga egenskaper
véiger da fotografen skall etablera sig 1 filmbranschen. D4 jag forst klargjort situationen i
branschen och dess utveckling genom aren har man kunnat konstatera att det funnits
dalar och guldér. Langfilmen har varit en produktion som kommit for att stanna, obero-
ende av lagkonjunkturer och depressioner. Reklamfilmen &r mera kinslig for ekono-
miska kriser d& foretagen sparar pa marknadsforingsbudgeten. Daremot uppstar det nya
produkter 1 och med att foretag och reklambyraer utvecklar marknadsforingsstrategier
pa Internets kanaler. Med andra ord kommer den rorliga bilden inte att d6 ut utan tvart
om produceras det flitigt audiovisuella produkter idag. Problemet ar att det forvintas
hela tiden att allt skall g& snabbare och kosta mindre, vilket inte gynnar filmfotografen

direkt.

Mustonen som é&r vil insatt i reklambranschen sédger att finanskrisen 2009 var en botten-
notering inom branschen. Nir man ser pa reklambyrders och produktionsbolags omsétt-
ning for det aret ser det orovidckande ut. Produktionen har halverats for manga bolag
och det har paverkat ocksd filmfotografen. Enligt Mustonen &r frilanslivet inte lika
tryggt som forr. Anstdllning till produktioner gors med kortare varsel och idag &r det
normalt att inspelningar skjuts upp eller inhiberas totalt. Forr var det enklare att planera
sin kalender och det fanns alltid pengar att géra produktionen med sdkerhet. I och med
lagkonjunkturen 2009 har produktionscykeln forsnabbats och produktioner gors med
sndv tidtabell. Dessutom dr lingden pa reklamfilmsfotografens karridr inte sérskilt ldng
om man ser pd aktiva filmfotografer pa reklamsidan idag i Finland. Mustonen papekar
att det inte finns just ndgon filmfotograf i 6ver 50 ars alder som aktivt skulle filma re-
klamfilmer, férutom nédgot enstaka undantag. Om man da fokuserar ocksd pa langfilm

kan man forldnga sin karriér, anser Mustonen.

Det som mojliggor snabbare och billigare produktioner 4r den tekniska utvecklingen. Da
den digitala videokameran kom anvindes den till en borjan frimst inom TV. Forst pa
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2000-talet utvecklades HD kameran som satte den traditionella filmen pd prov. Det var
klart att 16 mm film var det forsta medium som skulle konkurrensutsittas av HD kame-
ran badde som en kostnadsfraga och i frdga om kvalitet (Wheeler, 2009). Sedan kom Red
One kameran ut 2007 som skulle ersétta 35 mm film 1 manga reklamfilmsproduktioner
(Red, 2011). Nu finns det dessutom Arri Alexa som gar in for att skapa ett sd filmlikt
utseende som mojligt och utsitter 35 mm film for dessvérre konkurrens. Idag ar HD ett
omtyckt format framfor allt inom reklamfilm, di kostnaderna &r ldgre dn for 35 mm och
dessutom mgjliggdr det monitorering av bilden for regisséren och andra pé inspelningen
1 original kvalitet via en TV skdrm (Wheeler, 2009). I slutet av 2008 lanserades Canon
Eos 5D mark II, som ér en stillbildskamera som tar video i full HD (Canon, 2011). Ka-
meran kunde skapa video som 1ag relativt ndra 35 mm och de andra digitala HD video-
kamerorna men kostade endast en brakdel av dessa. Mustonen siger att kameran kom ut
vid precis rdtt tillfille d4 finanskrisen satte igdng. Det tilldt produktionsbolagen att
sdnka kostnaderna for produktionerna och kameran har anvénts flitigt sen dess i1 pro-
duktioner med lagre budget. Dessutom ér det inte bara kamerautrustningen som utveck-
lats utan ocksd postproduktionen. Efterarbetet da filmer fargkorrigeras gors helt digitalt
och mojligheterna att bearbeta materialet har gétt framat. Mustonen sédger att denna digi-
talisering som forenklar arbetet gor filmfotograferna en bjorntjanst da yrkesskicklighet-
en inte sitts pd prov pa samma séitt lingre. Ofta accepteras ett slarvigare arbete under
inspelningen som f6ljd av tidspress eftersom det hogst antagligen gér att fixa 1 efter-

hand. Tiden pd inspelningen 4r helt enkel dyr 1 forhdllandet till postproduktionen.

5.2 Vilka faktorer paverkar?

Det som framgéar av intervjuerna om faktorer som paverkar filmfotografens etablering
pa arbetsmarknaden dr att alla faktorer paverkar 1 viss man. Det stér klart att kombinat-
ionen av dessa egenskaper utgoér de béasta mojligheterna for fotografen dé en filmpro-
duktion dr ett samarbete med manga parter involverade. Vad betrdffar utbildningen kan
man dra slutsatsen att det inte dr en fOrutsdttning for att klara sig. Det finns ingen offici-
ell arbetsansokan for en filmfotograf dir det star att en magisterexamen éar ett kriterium
for anstdllning. I alla fall inte 1 filmbranschen for frilansare. Visst har Konstindustriella

hogskolan ett rykte om en fin utbildning med ambitidsa studenter, men dé landets bésta
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filmskola tar in ca fyra elever per &r till filmfoto inriktningen, &r det inte ndgon Over-
raskning att en stor procent av eleverna dr ambitidsa och klarar sig 1 branschen. Vad be-
traffar yrkeshdgskoleutbildning sa 4r situationen den motsatta. Antalet studieplatser ar
overdimensionerat i forhallandet till efterfragan péd arbetsmarknaden och det kan mdojli-
gen reflekteras 1 den hdga procenten som inte utexamineras. Eleverna forvéntar sig inte
att det finns jobb dé de blir klara och saknar darfor motivation. Men for de som trots allt
forsoker sig pd filmbranschen finns mojligheten att klara sig, kan man konstatera da
man ser pad Mustonens fall. Det verkar som om kunskapen dr ndgot som man forr eller
senare 1 livet kan ldra sig, vare sig det dr 1 skolan eller 1 arbetslivet, men desto viktigare

verkar kontakterna vara som knutits under utbildningen.

Kontakterna har haft en stor tyngdpunkt 1 friga om att klara sig och skaffa jobb som
filmfotograf. Det framgér att viktigaste kontakten &r regissorkontakten da det alltid i
praktiken dr en regissOr som fér ett jobb och sedan véljer han eller hon en fotograf &t
sig. Det betyder att filmfotografens jobb avgors ganska langt pa basis av regissorernas
val. Men det dr viktigt att utvidga sitt ndtverk som filmfotograf och ldra sig kénna nya
manniskor hela tiden, da det finns andra ménniskor &n regissorer att bekanta sig med.
Det ar viktigt att fa foten mellan dorren till produktionsbolag och lira kidnna producen-
terna ocksa, de &r ju de som é&r arbetsgivare och anstéller fotografen i sista hand. Leino
betonar ocksé att det dr viktigt att upprétthdlla kontakten och skapa en god stimning
bland de andra filmfotograferna. De andra respondenterna bekriftar att det rader en god
samhorighet bland konkurrenterna dér man &dr 6ppen att dela med sig kunskap och erfa-
renheter. Det dr ett intressant faktum och en godhjirtad instdllning gentemot andra
branscher dar konkurrensen édr hard. Kanske det finns en gemensam 6dmjukhet da det ar
fridga om ett konstnirligt yrke och dér framsta syftet for dem som vill bli filmfotografer

knappast dr ekonomisk framgang.

Kunskapen att kunna stdda historien med bildberéttandet som filmfotograf dr nagot som
mer eller mindre definierar en filmfotograf. Det dr inte en teknisk 16sning som forvéntas
av fotografen utan en konstnérligt kreativ 16sning. Tekniken bor man behéirska men det
man kan skapa med hjilp av tekniken &r visentligt. Lindholm sédger att man alltid skall
satsa pa att hdmta ndgot till bordet for regisséren. For att klara sig och for att folk skall
komma ihdg en sd skall man forsoka hitta en egen stil som skiljer sig frdn mangden.
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Den sociala kompetensen kan vara avgorande och hénger ithop med kontakter och nét-
verk. Dessutom é&r filmfotografen en chefspost dir assistenter hela tiden forviantar sig bli
delegerade uppgifter och det framgar att man maste behirska ledarskap och organisat-
ionskunskap for att kunna leda arbetsgruppen. Dessa faktorer dr framfor allt avgérande
for att klara av sitt jobb 1 langden och att ménniskor kdnner att man &r pélitlig och létt

att jobba med.

Det verkar som om marknadsforing 16nar sig pé reklamsidan, medan daremot Hutri,
som dr specialiserad pa langfilm inte anser att marknadsforing f6r hans del ar sa viktigt.
En showreel dr ndgot som sa gott som alla filmfotografer har och det enklaste sittet att
visa den dr pa en egen webbsida. I en liten bransch som den finska filmbranschen é&r
personliga kontakter viktiga och da géller det att aktivt trdffa manniskor, besdka pro-
duktionsbolag och skriva e-post for att visa att man finns och ar intresserad. Agenturen i
Finland har inte dvertygat respondenterna dven om det kinns ldttare att ndgon represen-

terar en och skoter om kontrakt och 16ner.

Det intressanta dr att bAide Mustonen och Leino papekar att utdver dessa faktorer som
behandlats ar tur kanske den storsta orsaken till framgéng. Det &dr svart att pavisa att tur
skulle vara en vidsentlig faktor och kan ddrmed tas med en nypa salt. Men det kommer
dock fram att om man infinner sig pa rétt plats vid ritt tidpunkt och traffar ritta méinni-

skor som rdkar vara pa réitt humor, s& kommer det att g bra.
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BILAGOR

Intervjuguide

1.

Var har du studerat? Nar inledde du studierna och nar utexaminerades
du?

Nar gjorde du dina forsta jobb inom branschen? Assistent jobb?

Nar fick du ditt forsta jobb som filmfotograf?

| vilket skede boérjade du huvudsakligen livnara dig som filmfotograf?

Vad ledde dig in pa filmbranschen? P4 vilka satt lyckades du fa dina
forsta jobb som filmfotograf?

Ar du etablerad pa marknaden? Kanner man till dig inom branschen?
Som hurudan filmfotograf i sa fall?

Nar ar man etablerad som filmfotograf? T.ex. efter forsta langfilmen eller
ett antal reklamfilmer?

Vad ar dina malsattningar som filmfotograf?

Vilka ar enligt din uppfattning de viktigaste faktorerna som paverkar film-
fotografens forutsattningar pa arbetsmarknaden?

10. Ar foljande faktorer viktiga och pa vilket satt?

- Utbildning
- Kontakter och natverk
- Erfarenhet och kunskap

- Personliga egenskaper och social kompetens



- Marknadsforing; webbsida, showreel, representation, F.S.C., sociala

medier

11. Analysera situationen pa arbetsmarknaden. Konkurrens? Framtiden?



