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Oikeustieteen maisterin tutkinnon suorittanut henkilo voi hakea auskultantiksi karajaoikeu-
teen. Tuomioistuinharjoittelu eli auskultointi kestaa vuoden. Notaareiden tyotehtaviin kuuluu
heidan toimivaltaansa kuuluvien asioiden kasitteleminen ja ratkaiseminen jotka on lueteltu
karajaoikeuslaissa.

Hallitus on tehnyt esityksen Eduskunnalle tuomioistuinharjoittelua koskevaksi lainsaadannoksi
HE 278/2010. Esityksessa on ehdotettu lakimuutoksia, joiden myota notaarit voisivat mm.
suorittaa osan harjoittelusta hovi- ja hallinto-oikeuksissa ja notaareiden ratkaisuoikeudet
aikaistuisivat.

Vantaan karajaoikeudessa auskultoi viisi notaaria vuonna 2010. Monissa karajaoikeuksissa
notaareilla on sihteeri avustamassa heita tyossaan, mutta Vantaan karajaoikeudessa tallaista
kaytantoa ei ole ollut vuosiin. Oikeustradenomikoulutukseeni liittyvan opinnaytetyon tavoit-
teena oli selvittaa, miten Vantaan karajaoikeus hyotyisi siita, etta tuomioistuinharjoittelua
suorittavilla notaareilla olisi sihteeri avustamassa heita tyossaan ja millainen tyonjako toimisi
parhaiten notaareiden ja sihteereiden valilla.

Opinnaytetyoni lahteina kaytin prosessioikeudellista lainsaadantoa ja kirjallisuutta seka lain
esitoita. Lisaksi tein tiedonhankintatarkoituksessa haastatteluita ja kyselyita eraisiin karaja-
oikeuksiin, joissa notaareilla on kaytossaan sihteerityovoimaa.

Mikali Vantaalle saataisiin notaareille oma sihteeri, jaisi heille enemman aikaa itse ratkaisu-
tyolle joka harjoittelun tarkoituksena on. Sihteerityot tyollistavat talla hetkella notaareita
paljon, joten vaarana voi olla, etta harjoittelu menettaa taman vuoksi merkitystaan.

Toivon, etta opinnaytetyostani on hyotya Vantaan karajaoikeudelle mahdollisen sihteerin
hankinnassa ja tyotehtavien selvittamisessa.

Asiasanat: auskultointi, karajaoikeus, notaari, sihteeri, tuomioistuin
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A person who has graduated in the science of law, can apply for lawyer traineeship in a dis-
trict court. Court training lasts for a year. One of the notaries’ tasks is solving errands in
court, which are included in their jurisdiction. These errands have been written in the district
court law.

The government has made a bill to parliament regarding court training legislation HE

278/2010. There has been suggested some law changes in the bill, which would give notaries
an opportunity among others to perform part of the trainee in a Court of Appeal or in admin-
istrative law and notaries could thereby get the right to make decision on earlier judgement.

There were five notaries performing their court training in the district court of Vantaa in the
year 2010. In many district courts notaries have their own secretary, who assists in their tasks
but in the district court of Vantaa this kind of practice has not been used in many years. The
goal with my thesis related to my education of Bachelor of Business Administration in justice
was to find out, how the district court of Vantaa would benefit from notaries performing their
court training having their own secretaries assisting with their tasks. | also tried to find out
what kind of work distribution between notaries and secretaries would be the most effective
one.

| used procedural legislation, literature and legislative history as sources in my thesis. | also
made interviews and enquiries in to provide more information, for some district courts, which
had secretaries working in co-ordination with notaries.

If the district court of Vantaa got notaries their own secretaries, notaries would have more
time for solving the errands, which is the main purpose of the court training. These tasks,
which should be made by secretaries, take too much time from notaries working hours so
there is a risk for training to lose its meaning because of that.

| wish the district court of Vantaa will benefit from my thesis while trying to get secretaries
hired or sorting out notaries’ tasks.

Key words: court training, district court, notary, secretary, court
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1 Johdanto ja tutkimusongelma

Suoritin oikeustradenomikoulutukseen liittyvan harjoitteluni rikosasioiden kirjallisen menette-
lyn tehtavissa Vantaan karajaoikeudessa. Opinnaytetyon aiheeksi valitsin karajaoikeuden no-
taarit, koska tyoharjoitteluni aikana minulle selvisi, etta notaareilla voisi olla tarvetta omalle
sihteerille. Vantaan karajaoikeudessa tuomioistuinharjoittelua suorittavilla notaareilla ei ole
omaa sihteeria, joten tehtavat jotka soveltuisivat sihteerien tehtavaksi, tyollistavat notaarei-
ta melko paljon. Opinnaytetyoni tarkoituksena on selvittaa, miten Vantaan karajaoikeus hyo-
tyisi siita, etta tuomioistuinharjoittelua suorittavilla notaareilla olisi sihteeri avustamassa
heita tyossaan ja millainen tyonjako toimisi parhaiten notaareiden ja sihteerin/sihteereiden

valilla.

Sovin esimieheni osastosihteeri Katja Tuominiemen kanssa opinnaytetyon tekemisesta Van-
taan karajaoikeudelle syksylla 2010. Tarvittaessa han myos lupasi toimia minulle tukena ja

ohjaajana opinnaytetyoni tekemisessa.

Lahteena kaytan haastatteluja ja kyselyita, prosessioikeudellista kirjallisuutta, lakeja, oike-
ushallinnon verkkosivuja ja hallituksen esitysta tuomioistuinharjoittelijan toimivallasta (HE
278/2010). Opinnaytetyoni kannalta tarkeimmat lahteet koostuvat haastatteluista ja laatimis-

tani kyselyista eri karajaoikeuksiin.

Tyoni alussa haastattelin Vantaan karajaoikeuden notaaria Marika Tuomista, esimiehiani Katja
Tuominiemea ja Mari-Anna Uittoa seka karajatuomari Risto Tikkaa. Haastattelujen tarkoituk-
sena oli selvittaa haastateltavien mielipiteet notaareiden ja mahdollisen sihteerin valisesta
tyonjaosta seka sihteerin ammattitaidosta ja koulutuksesta. Espoon karajaoikeudessa haastat-

telin karajasihteeri Pia Mattilaa, joka toimii Espoossa notaareiden sihteerina.

Kyselyja lahetin Helsingin-, Varsinais-Suomen- ja Pirkanmaan karajaoikeuksiin. Kyselyjen avul-
la selvitin, miten notaareiden ja sihteereiden yhteistyo on toiminut, miten tyonjako on suori-

tettu ja millaisia mahdollisia ongelmia on havaittu.



2  Karajaoikeus osana oikeuslaitostamme

Tassa luvussa tarkastelen ensin oikeuslaitoksen rakennetta ja sen jalkeen keskityn karajaoi-
keuteen ja sen toimintaan. Tutkimuskohteeni eli karajaoikeuden notaarit tyoskentelevat ka-

rajaoikeudessa.

Oikeuslaitoksen tehtaviin kuuluu antaa kansalaisille oikeusturvaa, joka kuuluu ihmisten perus-
oikeuksiin. Oikeuslaitos koostuu riippumattomista tuomioistuimista, asianajajalaitoksesta,
oikeusapulaitoksesta ja rikosasioissa syyttajalaitoksesta. Poliisi ei kuitenkaan kuulu oikeuslai-

tokseen vaikka sen tehtaviin kuuluu rikoksissa esitutkinta. (Oikeusministerio 2010).

2.1 Tuomioistuimet

Tuomioistuimet jaotellaan yleisiin tuomioistuimiin ja hallintotuomioistuimiin. Yleisia tuomio-
istuimia instanssijarjestyksen mukaisesti ovat karajaoikeudet, hovioikeudet ja korkein oikeus,
joissa kasitellaan rikosasioita ja yksityisoikeudellisia riita-asioita seka kaikki oikeusriidat, joita

ei ole annettu toisten tuomioistuinten tehtavaksi. (Prosessioikeus 2007, 56).

Hallintotuomioistuimet koostuvat hallinto-oikeuksista ja korkeimmasta hallinto-oikeudesta
(KHO), joissa paaasiassa kasitellaan hallintoviranomaisten paatoksia koskevia valituksia. Kasi-
teltaviin asioihin kuuluvat myos julkisen vallan ja yksityisten valisiin julkisoikeudellisiin oike-

ussuhteisiin koskevia riitoja. (Prosessioikeus 2007, 56).

Erityistuomioistuimet poikkeavat kokoonpanoltaan yleisista tuomioistuimista ja niiden toimi-
valtaan kuuluvat tietyt asiat tai asiaryhmat. Suomessa toimii kolme varsinaista erityistuomio-
istuinta: vakuutusoikeus, tyotuomioistuin ja markkinaoikeus. (Jokela 2005, 236). Erityistuo-
mioistuimet syntyivat 1900-luvulla, koska tietyntyyppiset oikeudelliset asiaryhmat ovat sisal-
6ltaan sellaisia, etta niiden ratkaisemiseen tarvitaan erityisasiantuntemusta ja/tai intres-
siedustusta. (Havansi 2007, 35).
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Kuva 1 kuvaa Suomen tuomioistuinjarjestelmaa. Opinnaytetyossani keskityn karajaoikeuden

toimintaan.

Suomen tuomicistuimet

Ylelset tuomiolstuimet Hallintotuemiolistuimet
Korkeln alkeus Korkeln hallinto-olkeus
Hoviolkeudet Hallinto-cikeudet
Kirdjdoikeudet

Vakuutuscikeus

Markkinaclkeus Tydtuomlolstuin

Kuvio 1: Suomen tuomioistuimet (Euroopan oikeudellinen verkosto. Oikeuslaitos - Suomi)

2.2 Karajaoikeus

Karajaoikeuksien toiminta alkoi 1.12.1993 ja ne korvasivat aikaisemmin alioikeuksina toimi-
neet kihlakunnan- ja raastuvanoikeudet (Prosessioikeus 2007, 213). Vuoden 2010 alussa kara-
jaoikeuksissa tapahtui rakennemuutos, jonka yhteydessa karajaoikeuksien maara supistui
27:een. Uusien karajaoikeuksien toimialueet maaraytyvat nyt maakuntarajojen mukaan. Ra-
kennemuutoksen myota 15 karajaoikeuden kansliaa lopetti toimintansa ja myohemmin toimin-
ta loppui viela 15 paikkakunnalla. Muutosten jalkeen karajaoikeuksiin jai yhteensa 34 kansli-
aa. Karajaoikeuksien kasiteltaviin asioihin kuuluvat rikos-, riita-, ja hakemusasiat. (Oikeushal-

linnon palvelusivut 2010).
2.2.1  Henkilosto

Karajaoikeuden varsinaiseen lainkayttohenkilokuntaan kuuluvat laamannit ja karajatuomarit.
Laamanni toimii viraston paallikkona (Karajaoikeuslaki 28.6.1993/581, 1 a §). Kaksikielisessa

karajaoikeudessa tulee olla kielellisten oikeuksien turvaamiseksi riittava maara karajatuoma-
rin virkoja (Karajaoikeuslaki 28.6.1993/581, 1 b §). Karajaoikeudessa voi olla lisaksi karajavis-
kaalin virkoja ja notaareita, joilla taytyy olla suoritettuna oikeustieteen kandidaatin tutkinto
(Karajaoikeuslaki 3 a § ja 4 §). Karajaviskaali on hierarkiassa virkatuomareiden ja notaareiden

valissa ja han on ilman eri maaraysta kelpoinen sellaisiin tehtaviin, joita laamanni voi maara-
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ta notaarin suoritettavaksi (Prosessioikeus, sivu 214). Notaari on karajaoikeudessa tuomiois-

tuinharjoittelua suorittava lakimies. Notaareita kutsutaan myos auskultanteiksi.

Karajaoikeudessa tyoskentelee myos osastosta ja tyotehtavista riippuen muun muassa kara-
jasihteereita, toimistosihteereita ja osastosihteereita. Karajasihteereiden tehtaviin kuuluu
yleensa istuntojen jarjestamiseen liittyvat asiat ja poytakirjan pitaminen itse istunnoissa.
Osastosihteerit ovat yleensa lahiesimiehia ja tekevat karajasihteereiden tai toimistosihteerei-

den tehtavia. Toimistosihteereita ovat esimerkiksi karajaoikeuden kansliatyontekijat.

Vakavampien rikosasioiden kasittelyyn osallistuu puheenjohtajan lisaksi lautamiehia. Karaja-
oikeuslain mukaan lautamiehen on asuttava tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa ja hanen on
oltava Suomen kansalainen. Han ei myoskaan saa olla konkurssissa eika hanen toimintakelpoi-
suuttaan saa olla rajoitettu. Lautamiehet valitsee tehtavaansa kunnan valtuusto aina neljaksi

vuodeksi kerrallaan. (Karajaoikeuslaki 6 §; Oikeusministerio 2010).

2.2.2 Riita-asiat

Riita-asioissa puhutaan asianosaisista nimilla kantaja ja vastaaja. Asianosaiset voivat olla yksi-
tyisia henkiloita, yksityisoikeudellisia yhteisoja tai julkisoikeudellisia oikeushenkiloita. Yksi-
tyisoikeudellisia henkiloita voivat olla esimerkiksi osakeyhtio ja julkisoikeudellisia oikeushen-

kiloita esimerkiksi valtio tai kunta. (Prosessioikeus 2007, 59).

Siviiliprosessissa eli riita-asiain oikeudenkaynnissa kasitellaan yksityisoikeudellisista oikeus-
suhteista johtuvia riitaisuuksia, jolloin useimmiten on kysymys suoritusvelvollisuuden laimin-
lyonnista (esim. maksamaton laina), vahingonkorvauksesta tai oikeudellisesta epaselvyydesta,
joka voi olla esimerkiksi omistusoikeusriita. Siviiliprosessissa oikeudenkaynnin vireilletulo
riippuu aina asianosaisten tahdosta ja edellyttaa kanteen tekemisen. Oikeudenkaynnin aloit-
taminen siviilijutuissa on siis vapaaehtoista, ketaan ei voida pakottaa nostaa kannetta vaikka

normia olisikin selvasti rikottu. (Prosessioikeus 2007, 59).

Riita-asioissa oikeudenkayntimenettely jakautuu kahteen vaiheeseen, valmisteluun ja paa-
kasittelyyn. Valmistelussa pyritaan siihen, etta asia voitaisiin kasitella paakasittelyssa yhta-

jaksoisesti. (Prosessioikeus 2007, 803).

Suurin osa kasiteltavista riita-asioista on sellaisia, jotka asianosaiset voisivat sopia keskenaan
ilman oikeudenkayntiakin. Tallaisia asioita kutsutaan oikeuskirjallisuudessa dispositiivisiksi eli
tahdonvaltaisiksi riita-asioiksi. Prosessilaissa niita kutsutaan nimikkeella ”asia, jossa sovinto

on sallittu”. Joissakin riita-asioissa katsotaan olevan mukana voimakas julkinen intressi, ettei

niissa sovinto asianosaisten kesken ole sallittu. Tallaisia asioita kutsutaan indispositiivisiksi
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asioiksi. Suurin osa riita-asioista Suomessa ovat kuitenkin dispositiivisia eli tahdonvaltaisia
asioita. (Prosessioikeus 2007, 59; Jokela 2005, 48).

2.2.3 Riita-asian valmistelu ja kasittely

Kanne riita-asiassa tulee vireille kirjallisella haastehakemuksella. Kantaja ei voi esittaa haas-
tehakemusta suullisesti kansliassa. Juttu tulee vireille ja sen valmistelu alkaa heti kun haas-

tehakemus on saapunut karajaoikeuden kansliaan. Haastehakemuksen olisi hyva olla tasmalli-
nen ja kattava. Haastehakemuksen ylenpalttinen laajuus voi vaikeuttaa oikeudenkayntiaineis-

ton jasentamista ja pitkittaa sen valmistelua. (Prosessioikeus 2007, 804).

Oikeudenkaymiskaaren 5:2.1:n mukaan haastehakemuksesta on kaytava ilmi:

- yksiloity vaatimus

- seikat, joihin vaatimus perustuu

- todisteet, joita han aikoo asiassa esittaa, seka mita han kullakin todisteella haluaa
nayttaa toteen

- oikeudenkayntikulujen korvaamisvaatimus, jos kantaja nakee sen aiheellisena

- milla perusteella tuomioistuin on toimivaltainen
(Prosessioikeus 2007, 805).

Kun haastehakemus on saapunut karajaoikeuteen, tuomioistuin tarkastaa, etta haastehake-
mus tayttaa asetettavat vaatimukset. Mikali haastehakemuksesta loytyy puutteita, kantajaa
kehotetaan korjaamaan puute maaraajassa, jos se on valttamatonta oikeudenkaynnin jatka-

miselle tai vastauksen antamiselle. (Prosessioikeus 2007, 810).

OK 5:6.1:n mukaan kanne tulee jo kasittelyvaiheessa jattaa tutkimatta, jos tuomioistuin ei
muusta syysta voi ottaa asiaa tutkittavaksi. Tallaisia tapauksia ovat esimerkiksi kun tuomiois-
tuin on vaara forum, eli tuomioistuin ei ole asiassa toimivaltainen. Kanne on heti hylattava
tuomiolla, jos se katsotaan selvasti perusteettomaksi. Nain meneteltaessa paaasia ratkaistaan
vastaajan hyvaksi hanta lainkaan asiassa kuulematta. Perusteettomuudella tarkoitetaan sel-
laista puutetta, joka ei voi myohemminkaan prosessin aikana korjautua. (Prosessioikeus 2007,
812-813).

Tuomioistuimen on viipymatta annettava asiassa haaste, mikali kannetta ei jateta tutkimatta
tai sita ei heti hylata. Haasteella tarkoitetaan vastaajalle suunnattua kehotusta vastata kan-
teeseen. Jos vastaajina on useita henkiloita, on jokaiselle annettava oma erillinen haaste.
Haasteen tiedoksianto tapahtuu yleensa joko saantitodistuksella postiin tai suoraan kotiin.
Kirjeen tullessa kotiin, taytyy sen mukana tullut vastaanottotodistus lahettaa allekirjoitettuna

takaisin karajaoikeuteen. Haasteen tiedoksianto siirretaan haastemiehen tiedoksiannettavaksi
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jos on todennakoista, ettei tiedoksianto onnistu postin kautta. Rikosasioissa tiedoksiannon
suorittaa yleensa haastemies. Riidattomissa velka-asioissa tiedoksianto voidaan tehda myos

puhelimitse. (Prosessioikeus 2007, 814; Oikeuslaitoksen palvelusivut 2010).

Haasteessa vastaajaa pyydetaan antamaan kirjallinen vastaus. Taman avulla voidaan ainakin
alustavasti erottaa riitaiset kysymykset riidattomista. Kun kirjallista vastausta pyydetaan,
haasteessa on ilmoitettava haasteen tiedoksiannosta laskettava maaraaika, jonka kuluessa
vastaus on toimitettava karajaoikeuden kansliaan. Maaraajan pituus on tuomioistuimen har-
kinnassa, ja se riippuu yleensa asian laajuudesta ja laadusta. Haastehakemuksessa on ilmoi-
tettava seuraukset, jos vastaaja ei vastaa kanteeseen. Dispositiivisissa riita-asioissa asia rat-
kaistaan vastaajaa vastaan yksipuolisella tuomiolla (kanne hyvaksyttavissa), jos han ei anna
maaraajassa kirjallista vastausta tai jaa kasittelyistuntoon saapumatta. (Prosessioikeus 2007,
814-815).

Indispositiivisessa asiassa ei voida asettaa uhaksi yksipuolista tuomiota. Jos vastaaja jattaa
vastaamatta kanteeseen, se ei vaikuta asiaan muutoin kuin kenties valmistelua viivyttavasti.
Haasteessa on talloin ilmoitettava, etta vastaamatta jattaminen ei esta oikeudenkaynnin jat-
kamista. Jos vastaaja kutsutaan suoraan valmistelun istuntoon, hanen on saavuttava paikalle
uhkasakon uhalla. (Prosessioikeus 2007, 815).

2.2.4 Riita-asian sovittelu

Yleisissa tuomioistuimissa toimitettava tuomioistuinsovittelu otettiin Suomessa kayttoon vuo-
den 2006 alusta lukien. Tasta menettelysta saadetaan erillisessa laissa riita-asioiden sovitte-
lusta yleisissa tuomioistuimissa (663/2005). (Jokela 2005, 58).

Soviteltavia riita-asioita ovat sellaiset, joita tuomioistuimessa muutenkin hoidetaan. Erimieli-
syyksia voi olla esimerkiksi kiistanalaisesta sopimuksesta, perintoasioista tai lapsen huoltoa ja
tapaamisoikeutta koskevista asioista. Tuomioistuinsovittelu ei ole oikeudenkayntia, vaan se
on asianosaisille tarkoitettu vaihtoehto oikeudenkaynnille. Tuomioistuinsovittelu ei ole sama
asia kuin oikeudenkaynnissa tapahtuva tuomarin sovintotoiminta, joka on toiminut Suomessa
vuodesta 1993 lahtien. Riita-asian sovittelusta koituu vahemman kustannuksia kuin oikeuden-
kaynnista, koska osapuolet vastaavat sovittelussa vain omista kustannuksistaan (Oikeusminis-
terio 2010; Jokela 2005, 58).

Avustajien ja asiamiesten kaytto sovittelussa on sallittua. Heilla tulee olla sama kelpoisuus
kuin oikeudenkayntiasiamiehella ja - avustajallakin. Sovittelija voi kuitenkin osapuolen esit-
tamasta perustellusta syysta kuitenkin hyvaksya avustajaksi tai asiamieheksi jonkun muunkin

kuin oikeudenkaymiskaaren 15 luvun 2 §:ssa tarkoitetun oikeustieteen kandidaatin tutkinnon
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suorittaneen henkilon, mikali tama edistaa sovittelua. Tallaisella henkilolla voi olla esimerkik-

si jonkin tietyn alan erityisasiantuntemusta. (Jokela 2005, 59).

Sovittelija eli tuomioistuimen tuomari ei ratkaise asiaa, vaan osapuolet tekevat sen itse. Osa-
puolten suostumuksella sovittelija voi tehda ratkaisuehdotuksen. (Oikeusministerio 2010).
Tuomioistuin voi vahvistaa osapuolten sovintosopimuksen. Sopimus on talloin taytantoon-
panokelpoinen ratkaisu. Mikali sovintosopimukseen ei ollakaan tyytyvaisia, osapuolen on il-
moitettava tyytymattomyytta viikon kuluessa ja toimittamalla 30 paivan kuluessa muutosha-

kemuksen karajaoikeuteen. (Oikeusministerio 2010).

2.2.5 Hakemusasiat

Siviiliprosessiin ja sen erityisiin lajeihin voidaan lukea hakemuslainkaytto eli oikeudenkaynti
hakemusasioissa. Hakemusasioissa prosessin pohjana ei ole kaksisasianosaissuhde, jossa riidan
osapuolet ovat toistensa vastapuolina. Asia tulee vireille oikeussuojaa vastaisen varalle hake-
van henkilon hakemuksesta. Kyseessa ei kuitenkaan ole haastehakemus. Tietynlaisissa tapauk-
sissa tuomioistuimen on hakemusasioissakin varattava jollekulle toiselle henkilolle tilaisuus
tulla kuulluksi. Tallaisia indispositiivisia hakemusasioita ovat esimerkiksi avioeroa, lapsen
huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevia asioita. Jos asia havaitaan kuulemisen jalkeen riitaisek-
si, hakemusasia muuttuu tavallaan siviilijutuksi ja kasitellaan samalla tavalla kuin riita-asiat.
(Prosessioikeus 2007, 62).

Tavallisia hakemusasioita ovat edella mainittujen asiaryhmien lisaksi asiakirjan kuolettami-
nen, edunvalvojan maaraaminen, pesanselvittajan ja pesanjakajan maarays, yksityishenkilon

velkajarjestely ja konkurssi (Oikeushallinnon palvelusivut 2010).

2.2.6 Hakemusasian kasittely ja ratkaiseminen

Hakemus toimitetaan karajaoikeuden kansliaan, jossa kasittelija tutkii hakemuksen alustavas-
ti ja pyytaa tarvittaessa lisaselvityksia. Hakemusasiat ratkaistaan suoraan karajaoikeuden
kansliassa jos kukaan ei vastusta hakemusta. Asian kasittelyssa jarjestetaan suullinen istunto,

jos asian osapuolet ovat erimielisia asiasta. (Oikeuslaitoksen palvelusivut 2010).

Jos hakijan lisaksi ei ole muita osallisia, tai vaikka osapuolia olisi useampikin mutta kukaan ei
vastusta kannetta, kasittelija voi antaa ratkaisun kansliassa (Oikeuslaitoksen palvelusivut
2010).
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Riitaisessa hakemusasiassa asian laadusta riippuen osapuolet kutsutaan valmisteluistuntoon
tai paakasittelyyn. Tuomari antaa ratkaisun heti istunnon paatyttya tai tiettyna paivana, jon-

ka han ilmoittaa osapuolille. (Oikeuslaitoksen palvelusivut 2010).

2.2.7 Rikosasia

Rikosprosessi eli oikeudenkaynti rikosasioissa on menettely, jossa vaitetaan, etta on tapahtu-
nut rikos ja jossa rikoksesta epaillylle eli syytetylle vaaditaan rangaistusta. Rikosprosessiin
kuuluvat myos oikeudenkayntia edeltavat alkuvaiheet, eli poliisin suorittama esitutkinta seka
virallisen syyttajan esitutkinnan perusteella suorittama syyteharkinta ja syytetta koskeva

paatoksenteko. (Prosessioikeus 2007, 62).

Oikeudenkaynti rikosasioissa jarjestetaan sen paikkakunnan karajaoikeudessa, jossa rikos on
tehty (Oikeusministerio 2010).

2.2.8 Rikosasian valmistelu

Rikosprosessi kaynnistyy yleensa virallisen syyttajan tekemasta aloitteesta, jota kutsutaan
syytteeksi. Syytteessa syyttaja vaatii vastaajan eli syytetyn tuomitsemista rangaistukseen
rikolliseksi vaitetysta teosta. Tata vaatimusta kutsutaan rangaistusvaatimukseksi. (Prosessioi-
keus 2007, 62). Rikosasia tulee vireille karajaoikeudessa, kun poliisi on toimittanut esitutkin-

nan ja syyttaja on paattanyt nostaa asiassa syytteen (Oikeusministerio 2010).

Karajaoikeus lahettaa vastaajalle haasteen, jossa hanet kutsutaan paakasittelyyn. Haasteesta
kay myos ilmi syyttajan rangaistusvaatimukset ja asianomistajan vahingonkorvausvaatimukset.
Joskus vastaajaa kehotetaan vastaamaan vaatimuksiin kirjallisesti ennen paakasittelya.

Kutsut paakasittelyyn lahetetaan myos muille osapuolille, kuten asianomistajalle ja todista-

jalle. (Oikeuslaitoksen palvelusivut 2010).

2.2.9 Rikosasian paakasittely

Poliisin suorittaman esitutkinnan ja syyttajan suorittaman syyteharkinnan jalkeen on vuorossa
rikosprosessin kolmas vaihe, eli paakasittely. Paakasittelyssa tuomioistuimen kokoonpano on
puheenjohtajan lisaksi kolme lautamiesta (1+3) tai laajassa asiassa nelja lautamiesta (1+4).
Vahaisemmissa asioissa kokoonpanona tavallisesti on vain puheenjohtaja (1+0). Mikali vahai-
selta vaikuttanut juttu muuttuukin kasittelyn edetessa haastavaksi, on siirryttava 1+3 kokoon-

panoon. (Havansi 2007, 155).
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Paakasittelyn perusperiaatteet ovat keskitys, suullisuus ja valittomyys. Keskityksella tarkoite-
taan ajallista yhtajaksoisuutta, jossa pyritaan valttamaan pitempia katkoksia oikeudenkayn-
nissa. Mita tiiviimpi paakasittely ajallisesti on, sita paremmin tuomarit muistavat kaikkien

asianosaisten ja todistajien lausumat. (Havansi 2007, 155).

Valittomyysperiaatteella tarkoitetaan, etta vain paakasittelyssa esitetty oikeudenkayntimate-
riaali on relevanttia eli saadaan ottaa tuomiossa huomioon. Tama tarkoittaa sita, etta myos
”vanha” aineisto, esimerkiksi haastehakemukseen ja mahdollisen valmisteluistunnon tapah-
tumiin liittyvat sisallot vaativat uuden esittamisen. Myos poliisin suorittamasta esitutkinnasta
laadittu esitutkintapoytakirja jaa irrelevantiksi sellaisenaan. Esitutkintapoytakirjan sisaltama
aineisto voi kuitenkin tulla asianosaisten ja todistajien kautta paakasittelyssa esiin. Osa poy-
takirjasisallosta voi myos nousta lailliseksi oikeudenkayntiaineistoksi, jos paakasittelyssa ei
saada lausumaa esimerkiksi henkilon kuoleman takia tai jos paakasittelylausuma poikkeaa
esitutkinnassa lausutusta. Mikali tuomari jostain syysta ei voi jatkaa, joudutaan koko paa-
kasittely aloittamaan alusta. Lautamiesten kohdalla on kuitenkin saadetty, etta yhden lauta-
miehen estyminen kesken paakasittelyn ei esta jatkamasta kasittelya loppuun saakka (ko-

koonpanon 1+3:n muuttuminen 1+2:ksi). (Havansi 2007, 155).

Suullisuudella tarkoitetaan sita, etta sisaluku asiakirjoista seka kirjelmien tai vastaavien esit-
taminen ja jattaminen ovat kiellettyja. Asianosaisella on kuitenkin oikeus lukea ”paperista”
vaatimuksensa seka suorat viittaukset oikeuskaytantoon ja -kirjallisuuteen. Myos teknisia ja
numerotietoja sisaltavista asiakirjoista on oikeus lukea suoraan, jos niita suullisesti esitettyna

voisi olla vaikea ymmartaa. (Havansi 2007, 156).

Paakasittelyssa syyttaja esittaa kaikki vaatimuksensa perusteineen. Asianomistajalle annetaan
syyttajan jalkeen puheenvuoro, jolloin han voi ilmoittaa onko syyttajan kanssa samaa mielta.
Vastaaja voi myontaa tai kiistaa teon. Hanen on ilmaistava kantansa myos siihen, suostuuko
han asianomistajan vaatimiin korvausvaatimuksiin. Taman jalkeen syyttaja ja asianomistaja
perustelevat kantansa tarkemmin ja vastaaja lausuu myos oman nakemyksensa esitetyista

asioista. (Oikeusministerio 2010).

Seuraavaksi kuullaan todistajia ja esitetaan mahdolliset muut naytot. Todistajat kertovat
kasityksena esitetyista todisteista ja miten heidan mielestaan pitaisi tuomita. Kasittelyn lo-
puksi oikeus harkitsee asiaa ja antaa asiassa tuomion. Rikosasian kasittelee yleensa yksi tuo-

mari tai tuomari yhdessa kolmen lautamiehen kanssa. (Oikeusministerio 2010).
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2.2.10 Rikosasioiden kirjallinen menettely

Syytetyn suostumuksella yksinkertainen rikosasia voidaan erain edellytyksin ratkaista ilman
paakasittelya. Poliisi tiedustelee esitutkinnan yhteydessa rikoksesta epaillylta ja asianomista-
jalta suostumusta kirjalliseen menettelyyn. Syytetta laatiessaan syyttaja harkitsee paakasit-
telyn tarpeellisuuden ja tekee siita esityksen haastehakemuksessa. Rikokset, joita kirjallisessa
menettelyssa voidaan ratkaista, ovat sellaisia, joista ei voida tuomita yli kahden vuoden van-
keusrangaistusta. Tavallisimpia kasiteltavia rikoksia ovat varkaus, kavallus ja pahoinpitely.

(Oikeuslaitoksen palvelusivut 2010).

Karajaoikeus tiedustelee viela kertaalleen haastamisen yhteydessa suostuvatko asianosaiset
edelleen kirjalliseen menettelyyn. Kirjallisen menettelyn edellytyksiin kuuluu myos se, etta
syytetty tunnustaa teon ja rikoksen asianomistajakin antaa suostumuksensa kirjalliseen me-
nettelyyn. Kirjallinen menettely ei ole mahdollista, jos rikos on tehty alaikaisena. (Oikeuslai-

toksen palvelusivut 2010).

Kirjallisessa menettelyssa tuomari ratkaisee asian karajaoikeuden kansliassa ja paatos anne-
taan ennalta ilmoitettuna paivana. Jos asiassa pitaa kuulla todistajia, kirjallinen menettely ei
ole mahdollinen ja asia on siirrettava paakasittelyyn. Kirjallisessa menettelyssa syytetylle
voidaan tuomita sakkorangaistus tai enintaan yhdeksan kuukauden ehdollinen tai ehdoton

vankeusrangaistus. (Oikeuslaitoksen palvelusivut 2010).

3 Karajaoikeuden notaarit

Karajaoikeudessa tyoskentelee tuomareiden ja kansliahenkilokunnan lisaksi myos maaraaikai-
sia notaareita tuomioistuinharjoittelussa. Karajaoikeuslain 14 §:n mukaan ylemman oikeustie-
teellisen korkeakoulututkinnon suorittaneella henkilolla on mahdollisuus hakea tuomioistuin-
harjoitteluun. Ylemmalla korkeakoulututkinnolla tarkoitetaan oikeustieteen maisterin tutkin-
toa, joka perinteisesti on laajapohjainen yleistutkinto. Oikeustieteen maisterin tutkinnon nimi
oli vuoteen 2005 asti oikeustieteen kandidaatin tutkinto, joten se luetaan myos ylemmaksi
korkeakoulututkinnoksi. Tutkinto tarjoaa hyvan kokonaiskuvan oikeusjarjestelmasta ja sen
osien keskinaisista suhteista. Vuosittain noin 450 henkiloa suorittaa oikeustieteen maisterin
tutkinnon. (Hallituksen esitys 278/2010; Wikipedia 2011).

Monet lakimiehet haluavat lakimiestutkintonsa jalkeen saada varatuomarin arvon, jota tyo-
elama arvostaa. Arvon myontaa hovioikeus suoritetun tuomioistuinharjoittelun jalkeen.
Notaari toimii tehtavissaan tuomarin ja virkamiehen vastuulla. Tyotehtavat on jarjestetty
niin, etta notaari perehtyy mahdollisimman monipuolisesti alioikeuden tehtaviin. (Suomen
lakimiesliitto 2011).



18

Marraskuussa 2010 haastattelin Vantaan karajaoikeuden vanhinta notaaria Marika Tuomista.
Hanen mukaansa notaareilla on tyokokemusta ennen auskultointia yleensa jokunen vuosi ta-
kana, joten on harvinaisempaa, etta tuomioistuinharjoitteluun paasisi heti valmistumisen

jalkeen (Tuominen 2010).

3.1 Tuomioistuinharjoittelu

Tuomioistuinharjoittelulla eli auskultoinnilla tarkoitetaan karajaoikeudessa suoritettavaa
tyoharjoittelua, joka kestaa vuoden. Harjoittelu antaa lakimiehille hyvan yleissivistavan pe-
rehdytyksen karajaoikeuden toiminnasta. Notaari eli auskultantti saa harjoittelun aikana kasi-
teltavakseen erilaisia lainkayttoasioita, jotka han ratkaisee omalla vastuullaan. (Oikeusminis-
terion tyoryhmamietinto 2009:5). Nykyiset lait ja asetukset tuomioistuinharjoittelusta tulivat
voimaan alioikeusuudistuksen myota 1 paivana joulukuuta 1993 (Karajaoikeuslaki 581/1993;
karajaoikeusasetus 582/1993).

Alun perin tuomioistuinharjoittelun avulla pyrittiin kouluttamaan patevia sijaisia maaseudulle
kihlakunnantuomareille. Nykyaan tuomioistuinharjoittelun koulutuksellisuuden luonne on li-
saantynyt, vaikka notaarien tyopanos on karajaoikeuksille edelleen erittain tarkea. (Oikeus-

ministerion tyoryhmamietinto 2009:5).

Tuomioistuinharjoittelun avulla notaari paasee soveltamaan opittua tietoa kaytannossa, joten
harjoittelu taydentaa hyvin teoreettisia opintoja. Harjoittelu on hyva pohjakoulutus tuoma-
riksi haluaville, vaikkakaan se ei kuulu tuomarinviran varsinaisiin kelpoisuusvaatimuksiin. (Oi-
keusministerion tyoryhmamietinto 2009:5). Kaytannossa kaikki tuomarin virkoihin valittavat

ovat suorittaneet tuomioistuinharjoittelun.

Ennen harjoittelua henkilon on vannottava tuomarinvala tai annettava tuomarin vakuutus.
Kaytantoon kuuluu myos ilmoittautuminen auskultantiksi hovioikeuteen, jonka jalkeen ilmoit-
taudutaan harjoittelijaksi karajaoikeuteen. Hovioikeus maaraa notaarin virkaansa karajaoi-
keuden esityksesta. Laamannin vastuulla on, etta notaarille suodaan monipuolinen ja kattava

koulutus. (Oikeusministerion tyoryhmamietinto 2009:5).

Auskultoinnista saatu tyokokemus on eduksi monissa lakimiesammateissa, vaikka harjoitteli-
jalla ei olisikaan suunnitelmissa jaada tuomioistuinlaitoksen palvelukseen (Oikeusministerion

tyoryhmamietinto 2009:5).
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3.2 Tydtehtavit

Karajaoikeuslain mukaan tuomioistuinharjoittelu on jarjestettava siten, etta notaari paasee
perehtymaan karajaoikeuden toimintaan ja saa tyokokemusta tuomarin tehtavista (Karajaoi-
keuslaki 16 §).

Karajaoikeuslain 17 §:ssa saadetaan tehtavista, joita laamannin maarayksesta notaari voi suo-
rittaa. Karajaoikeusasetuksen 18 §:n 1 momentin mukaan notaarin on perehdyttava tuomiois-
tuimen kansliatehtaviin seka kasiteltava ja ratkaistava itsenaisesti karajaoikeuslain 17 §:n
mukaisia asioita. Notaari saa kasitella ja ratkaista asioita vain laamannin maarayksesta. No-
taari voidaan lisaksi maarata karajaoikeusasetuksen 19 §:n mukaan hoitamaan erilaisia kansli-
assa suoritettavia tehtavia ja tuomareita avustavia tehtavia. (Oikeusministerion tyoryhma-
mietinto 2009:5).

Ensimmaisen kahden harjoittelukuukauden aikana notaarilla ei ole oikeutta ratkaista itsenai-
sesti asioita. Harjoittelun alussa notaari saa toimia asiakaspalvelussa, lisaksi han voi avustaa
tuomareita esimerkiksi laatimalla yhteenvetoja ja pitamalla istunnoissa poytakirjaa. (Oikeus-

ministerion tyoryhmamietinto 2009:5).

Kolmannesta harjoittelukuukaudesta lahtien notaari saa kasitella ja ratkaista laamannin maa-
rayksesta karajaoikeuden kansliassa asioita, jotka on mainittu karajaoikeuslain 17 8:n 1 mo-
mentin 1 kohdassa. Naita asioita ovat esimerkiksi hakemusasiat ja riidattomat velkomusasiat
eli summaariset asiat. Ennen notaarin tehtaviin kuului myos kirjaamisasioita, kuten lainhuuto-
ja kiinnitysasiat, kunnes ne siirtyivat Maanmittauslaitoksen kasiteltaviksi alkuvuodesta 2010.

(Oikeusministerion tyoryhmamietinto 2009:5; Hallituksen esitys 278/2010).

Viidennesta harjoittelukuukaudesta lahtien notaari on kelpoinen toimimaan puheenjohtajana
istunnoissa hakemusasioissa, yksinkertaisissa riita-asioissa seka toimimaan puheenjohtajana
yhden tuomarin kokoonpanossa seka lautamieskokoonpanossa tietyissa rikosasioissa. Notaari
on kelpoinen ratkaisemaan myos rikosasioita kirjallisessa menettelyssa. (Laki oikeudenkaynti
rikosasioissa 689/1997). Tarkoituksena on, etta harjoitteluvuoden aikana notaari osallistuu eri

asiaryhmien kasittelyyn vaiheittain.
4 Tuomioistuinharjoittelun kansainvaliset erot
Suomessa esiintyvaa samankaltaista auskultointijarjestelmaa esiintyy lahinna Ruotsissa ja

Itavallassa, jossa auskultointia pidetaan tuomarin uraan liittyvana alkuharjoitteluna. Alkuhar-

joittelun perusteella valitaan varsinaiset tuomariharjoittelijat.
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Tuomarit nimitetaan useamman vuoden kestavan tuomarikoulutuksen suorittaneiden piirista
esimerkiksi Espanjassa ja Ranskassa. Esimerkiksi Norjassa ja Englannissa tuomarit valitaan
taas kokeneiden lakimiesten joukosta ja ovat usein asianajajia. (Oikeusministerion tyoryhma-
mietinto 2009:5).

4.1  Ruotsi

Ruotsissa auskultoinnin luonne on selvasti koulutuksellinen. Tuomioistuinharjoittelun avulla
pyritaan antamaan yliopisto-opintoja taydentavia valmiuksia oikeuslaitoksessa tyoskentelyyn.
Ruotsissa notaarin nimittamisesta, koulutuksesta ja asemasta on saadetty karajaoikeutta kos-
kevassa asetuksessa (forordning 1996:382 med tingsrattsinstruktion), laaninoikeutta koskevas-
sa asetuksessa (forordning 1996:382 med lansrattsinstruktion) ja notaariasetuksessa (nota-

rieforordning 1990:469). (Oikeusministerion tyoryhmamietinto 2009:5).

Auskultoinnin hyvaksytty suorittaminen on muodollisena vaatimuksena tuomareiden, syyttaji-
en ja kihlakunnanvoutien virkaan. Tuomioistuinvirasto (Domstolverket) nimittaa notaarit vir-
kaansa tutkintotodistuksen ja muiden ansioiden perusteella. (Oikeusministerion tyoryhma-
mietinto 2009:5).

Suomen auskultointijarjestelmasta poiketen auskultointi kestaa Ruotsissa kaksi vuotta. Har-
joittelu suoritetaan joko karajaoikeudessa tai laaninoikeudessa tai molemmissa. Jos harjoitte-
lu suoritetaan molemmissa paikoissa, harjoitteluaika on kaksi vuotta ja kuusi kuukautta. Myos
muissakin virastoissa, kuten esimerkiksi Kruununvoudinvirastossa, Oikeuskanslerinvirastossa,
Verovirastossa tai yleisissa valituslautakunnissa saatu tyokokemus voidaan liittaa auskultoin-
tiin. Pakettiharjoitteluun kuuluu, etta ensin tyoskennellaan jossakin edella mainituista viras-
toissa kuusi kuukautta ennen yhden vuoden ja kuuden kuukauden pituista harjoittelua. (Oike-

usministerion tyoryhmamietinto 2009:5).

Jokainen tuomioistuin paattaa itse missa vaiheessa notaari tekee mitakin tehtavia. Laaninoi-
keus on kuitenkin saannelty, missa vaiheessa notaarille voidaan antaa maarays suorittaa tiet-

tyja tehtavia. (Oikeusministerion tyoryhmamietinto 2009:5).

Notaari osallistuu jutun valmisteluun ja valmistelee riita- ja rikosasioita omalla vastuullaan.
Uudessa jutussa han voi tehda ehdotuksen siita, minkalaisia toimenpiteita juttu edellyttaa.
Notaari voi ottaa kantaa esimerkiksi valtuutukseen ja asianosaiskelpoisuuteen seka materiaa-
lisiin kysymyksiin kuten muotoiluun, perusteisiin ja todisteluun. Han voi lisaksi laatia tayden-
nyskehotuksen, hankkia rikosasiassa henkiloselvityksen, osallistua suurien paakasittelyjen
suunnitteluun, pitaa poytakirjaa suullisessa valmisteluistunnossa, vangitsemisistunnossa ja

paakasittelyssa. Paatosneuvottelussa notaari voi sanoa mielipiteensa, miten asia pitaisi rat-
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kaista seka kirjoittaa tuomio- ja paatosehdotuksia. Notaari voi omalla vastuullaan kasitella
riidattomia perheoikeudellisia asioita, sakkojuttuja, konkurssiasioita ja muita notaarille sovel-
tuvia asioita. Han voi myos toimittaa suullisen valmisteluistunnon. (Oikeusministerion tyoryh-
mamietinto 2009:5).

Laaninoikeudessa on saannelty missa vaiheessa notaari voi suorittaa mitakin tehtavia. Kaytan-
nossa maaraykset ovat kuitenkin vain ohjeellisia riippuen laaninoikeuden tyotilanteesta ja
notaarin omista ominaisuuksista. Avustavat tehtavat ovat samankaltaisia kuin karajaoikeudes-
sakin. Notaari voi omalla vastuullaan kasitella ajokorttiasioita, opintotukiasioita, avustus- ja
tuloveroasioita. Notaarille soveltuvassa asiassa han voi toimittaa myos suullisen kasittelyn.
Notaarit saavat harjoittelun paatyttya todistuksen arvosanoineen. (Oikeusministerion tyoryh-
mamietinto 2009:5).

Notaarin on suoritettava kahden vuoden tuomioistuinharjoittelu ennen kuin han voi hakea
tuomarikoulutukseen. Hyvaksytty hakija maarataan hovioikeuteen hovioikeudenviskaaliksi tai
kamarioikeuteen kamarioikeudenviskaaliksi puolen vuoden koeajalla. Koeajan jalkeen viskaali
nimitetaan toistaiseksi virkaansa. Vahintaan vuoden palveluksen jalkeen koulutettava jatkaa
karajaoikeudenviskaalina tai laaninoikeudenviskaalina, joka kestaa kaksi vuotta. Viskaalit
toimivat tuomareina ja kasittelevat juttuja samalla tavalla kuin vakinaiset tuomarit. (Oikeus-

ministerion tyoryhmamietinto 2009:5).

Viimeisessa vaiheessa viskaali palaa takaisin hovioikeuteen tai kamarioikeuteen jossa han
toimii vahintaan vuoden tuomarina. Koulutuksen jalkeen viskaali nimitetaan hovioikeuden- tai
kamarioikeuden asessoriksi. Jos asessori haluaa vakinaisen tuomarin nimityksen, han tyosken-
telee ensin muutaman vuoden tuomioistuinlaitoksen ulkopuolella hankkiakseen muuta koke-
musta, jotta han voi lopulta kilpailla nimityksesta vakinaiseksi tuomariksi. (Oikeusministerion

tyoryhmamietinto 2009:5).

4.2 ltavalta

Itavallassa jokaisella oikeustieteen suorittaneella henkilolla on mahdollisuus yhdeksan kuu-
kauden pituiseen tuomioistuinharjoitteluun (gerichtspraxis). Tuomioistuinharjoitteluun osal-
listuminen onkin tasta syysta yleista. Tuomioistuinharjoittelu sisaltyy oikeustieteelliseen kou-
lutukseen. Tuomioistuinharjoittelun hyvaksytty suorittaminen on patevyysvaatimuksena tuo-
marin, syyttajan ja asianajajan tehtavaan, mutta sita pidetaan hyodyllisena kokemuksena

myos muissakin tehtavissa. (Oikeusministerion tyoryhmamietinto 2009:5).

Notaari toimii tuomarin apuna avustavissa tehtavissa. Harjoittelu suoritetaan kolmessa kol-

men kuukauden jaksossa kolmen eri tuomarin kanssa eri oikeudenaloilla. Tehtaviin kuuluu
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tutkia oikeuskaytantoa ja oikeuskirjallisuutta seka valmistella istuntoja. Harjoittelujaksoon
kuuluu myos osallistua kursseihin ja seminaareihin. Kukin tuomari antaa harjoittelijasta lau-
suntonsa kolmen kuukauden jalkeen, jota kaytetaan valittaessa harjoittelijoita tuomarihar-

joittelijoiksi. (Oikeusministerion tyoryhmamietinto 2009:5).

Notaarin halutessa tuomariksi hanen on haettava tuomariharjoittelijaksi. Liittovaltion oike-
usministerin tehtavana on nimittaa tuomarikokelaat. Kokelaiden kelpoisuus tutkitaan muun
muassa psykologisilla soveltuvuustestien avulla ja jossa tuomareiden edustajat saavat esittaa
mielipiteensa valittavista henkiloista. Kaytannon harjoittelu kestaa periaatteessa nelja vuotta
ja se suoritetaan alioikeudessa, syyttajanvirastossa, vapausrangaistusten taytantoonpanosta
vastaavassa laitoksessa seka asianajotoimistossa. Osan harjoittelusta voi suorittaa myos hovi-
oikeudessa tai korkeimmassa oikeudessa. Harjoittelun loputtua harjoittelijan on suoritettava

viela tuomarin tutkinto. (Oikeusministerion tyoryhmamietinto 2009:5).

5  Hallituksen esitys eduskunnalle tuomioistuinharjoittelua koskevaksi lainsaadannoksi

Hallitus on tehnyt vuonna 2010 esityksen tuomioistuinharjoittelun toimivallan laajentamises-
ta. Hallituksen esityksessa arvioidaan nykytilaa, jonka mukaan tuomioistuinharjoittelijat ovat
muodostaneet tarkean henkilostovoimavaran. Harjoittelijoiden tyotehtaviin kuuluu talla het-
kella paaasiassa summaaristen asioiden ja hakemusasioiden kasittelemista ja ratkaisemista
karajaoikeuden kansliassa tai istunnoissa. Notaarit avustavat myos tuomaria ennen istuntoa.
Harjoittelijat ovat toimineet rikosasioissa puheenjohtajina yhden tuomarin kokoonpanossa ja
muutamissa lautamieskokoonpanoissa. Lisaksi he ratkaisevat rikosasioita kirjallisessa menet-
telyssa. Alioikeusuudistuksen myota vaikeat asiat on siirretty notaareilta pois ja alkuperainen

tehtava toimia tuomarin sijaisena on menettanyt merkitystaan. (Hallituksen esitys 278/2010).

Opiskeluaikana notaareiden yhteydet tuomioistuinlaitokseen ja opintovaatimuksiin kuuluva
oikeudenkayntien seuraaminen jaavat varsin vahaisiksi. Talla hetkella tuomioistuinharjoitte-
lusta saatava oppi ja kokemus tuomioistuinlaitoksesta rajoittuvat nykyisellaan vain karajaoi-
keuksien toimintaan. (Hallituksen esitys 278/2010).

Kiinteistojen kirjaamisasioiden siirto Maanmittauslaitokselle vuoden 2010 alusta vahensi tuo-
mioistuinharjoittelijoiden nykyisia tyotehtavia karajaoikeuksissa. Arvion mukaan noin 23 no-
taarin henkilotyovuotta siirtyi karajaoikeuksilta maanmittauslaitokseen. (Hallituksen esitys
278/2010).

Hallituksen mielesta notaarien toimivaltuuksia on syyta kehittaa tyotehtavien muuttumisen

myota. Nykyiset toimivaltaa saatelevat aikarajat ovat liian ahtaita ja toimivaltaa antavat ajat



23

liian pitkia. Karajaoikeuslain mukaan notaari ei voi ensimmaisen kahden kuukauden aikana

ratkaista omalla vastuulla mitaan asioita. (Hallituksen esitys 278/2010).

Esityksessa todetaan myos, etta virkanimikkeet ovat aiheuttaneet sekaannusta. Hovi- ja hal-
linto-oikeuksissa ja myos esimerkiksi maistraatissa ja kirkon palveluksessa on viranhaltijoita,
joilla virkanimike on notaari ja jotka eivat valttamatta ole juristeja. (Hallituksen esitys
278/2010).

Notaarin nimittamismenettelya pidetaan esityksessa myos tarpeettoman byrokraattisena.
Nykyisin hovioikeus maaraa notaarin karajaoikeuteen laamannin esityksesta. Kaytannossa asia
on edennyt aina niin, etta hovioikeus on maarannyt laamannin esittaman henkilon tehtavaan.
Samaan aikaan kuitenkin korostetaan tuomioistuinten itsenaisyytta ja tulosvastuuta. (Halli-
tuksen esitys 278/2010).

5.1 Tavoitteet

Hallitus on sita mielta, etta tuomioistuinharjoittelijoiden toimivaltuuksien aikaistaminen,
selventaminen ja osittain laajentaminen on nahty perustelluksi. Virkanimikkeeksi ehdotetaan
karajanotaaria. Karajaoikeuslakiin toivotaan myos tiettyja yksityiskohtaisia koskevia selven-
nyksia mm. karajanotaarin ja maaraaikaisen karajaviskaalin nimittamisesta. (Hallituksen esi-
tys 278/2010).

Esityksessa kerrotaan tavoitteista, jonka mukaan toimivaltaa aikaistetaan siten, etta notaaril-
la olisi toimivalta ratkaista itsenaisesti yksinkertaisempia asioita jo heti harjoittelun alussa.
Vaikeampia asioita notaari voisi kasitella jo kahden ensimmaisen kuukauden jalkeen. Tietty-
jen asiaryhmien osalta laamannin maarays poistettaisiin kokonaan ja karajanotaari saisi rat-

kaisuoikeuden suoraan lain nojalla. (Hallituksen esitys 278/2010).

Rikosasioissa toimivaltaa laajennettaisiin yhden tuomarin kokoonpanossa kasiteltavien asioi-
den osalta rangaistusmaksimin nostamista kahteen vuoteen. Rangaistukseksi notaari voisi kui-
tenkin edelleen tuomita vain sakkoa. Tama yhdenmukaistaisi toimivallan riippumatta siita,
ratkaistaanko asia istunnossa vai kirjallisessa menettelyssa. Laamannin maarays tarvittaisiin
edelleen yksittaisessa asiassa jasenena olemiseen karajaoikeuden eri kokoonpanoissa ja pu-
heenjohtajana toimimiseen rikosasiassa lautamieskokoonpanossa. Tavoitteena on myo0s, etta
tuomioistuinharjoittelua monipuolistetaan ja laajennetaan siten, etta osa harjoittelusta voi-

daan suorittaa hovi- ja hallinto-oikeuksissa. (Hallituksen esitys 278/2010).

Tuomioistuinharjoittelun kehittamisen tavoitteena on sen koulutuksellisuuden lisaaminen.

Tuomioistuinharjoittelu tulisi olemaan ohjattua ja karajanotaari saisi palautetta harjoittelus-
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taan. Tutortuomarin antaman opastuksen lisaksi harjoittelupaikassa jarjestettaisiin sisainen
koulutus. Oikeusministerio yhdessa tuomioistuinten kanssa jarjestaisi sisaisen koulutuksen

lisaksi karajanotaaripaivia joko valtakunnallisesti tai hovioikeuspiireittain. Tutortuomareille
jarjestettaisiin myos erillinen koulutus ohjaajana toimimisesta, harjoittelusuunnitelman laa-

timisesta ja muista ohjaajan tehtavista. (Hallituksen esitys 278/2010).

5.2 Harjoittelu hovi- ja hallinto-oikeuksissa

Hallitus kertoo esityksessaan monipuolisemman auskultoinnin antavan harjoittelijalle laa-
jemmat mahdollisuudet hakeutua erilaisiin tyotehtaviin ja osaltaan helpottamaan myos har-
joittelijan omaa uravalintaa. Harjoittelijalle haluttaisiin antaa mahdollisuus saada kokemusta

kahdesta erilaisesta prosessista. (Hallituksen esitys 278/2010).

Harjoittelijan tehtaviin kuuluisi hovi- tai hallinto-oikeuksissa asioiden esittely kollegiaalisessa
paatoksentekomenettelyssa. Pohjana olisi karajaoikeuden tai hallintoviranomaisen ratkaisu,

jota harjoittelija joutuisi analysoimaan suhteessa valituksiin ja vastauksiin. Tehtaviin kuuluisi
myos tehda ratkaistavista oikeuskysymyksista muistio, johon tulisi harjoittelijan oma pohdinta

jaettavaksi ratkaisuun osallistuville jasenille. (Hallituksen esitys 278/2010).

Tehtavana hallinto-oikeudessa olisi orientoitumisvaiheen jalkeen valmistella ja esitella hanel-
le jaetut asiat. Harjoittelun koulutuksellisuus edellyttaa, etta harjoittelun edetessa tyotehta-
vat tulevat haasteellisemmaksi. Jotta harjoittelu olisi mahdollisemman monipuolinen, kara-
janotaarille on annettava tilaisuus tutustua hallinto-oikeudessa useampaan asiaryhmaan. Siksi
esityksessa katsotaan tarpeen, etta karajanotaari siirtyisi harjoitteluajan kuluessa jaostolta
toiselle. (Hallituksen esitys 278/2010).

Hovioikeudessa harjoittelijalle annettaisiin mahdollisuus laajentaa nakemystaan seuraamalla
ja avustamalla vaativien ja laajojen asioiden kasittelya esittelyyn tai paakasittelyyn valmis-
tautumisesta tuomion antamiseen saakka. Harjoittelijan itsenainen toimivalta rajattaisiin
kuitenkin vain yksittaisiin asioihin, joiden valinnasta vastaisi osaston hovioikeuden laamanni.
(Hallituksen esitys 278/2010).

Hovioikeusharjoittelun aikana harjoittelijalla on mahdollisuus syventaa myos taitojaan oikeu-
dellisen tiedon hankinnan ja kasittelyn, oikeudellisen arvioinnin ja ratkaisun perustelemisen
osalta. Harjoittelijalla on myos mahdollisuus perehtya enemman EU-oikeutta ja ihmisoikeus-

sopimuksia koskeviin oikeuskysymyksiin. (Hallituksen esitys 278/2010).
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5.3 Organisaatio- ja henkilostovaikutukset

Muutoksien avulla aikaistettaisiin ja selkeytettaisiin karajanotaarien toimivaltaa koskevia
saannoksia. Tasta seuraisi tyopanoksen joustava ja tehokas kaytto karajaoikeuksissa ja mah-
dollisuus organisoida sisaista toimintaa tehokkaammaksi ja jakaa juttuja tarkoituksenmukai-
semmin riippuen niiden laadusta ja laajuudesta. Muutoksilla ei ole suoranaisia henkilostovai-
kutuksia karajaoikeuksissa. (Hallituksen esitys 278/2010).

Oikeusministerio sopisi yhdessa hovi- ja hallinto-oikeuksien kanssa maaraaikaisista virkasuh-
teista. Osa hallinto-oikeuksista on suostunut siihen, etta vapautuvia notaarien ja hallinto-
oikeussihteerien virkoja kaytettaisiin harjoittelupaikkojen luomiseksi. Harjoittelun laajenta-
minen hovi- ja hallinto-oikeuksiin tulee luonnollisesti kuluttamaan vakituisen henkiloston tyo-
panostusta. Esityksessa painotetaan, etta harjoittelujen laatiminen ei saa heikentaa tuomiois-
tuimien toimintakykya, tuloksellisuutta eika pidentaa asioiden kasittelyaikoja taikka muulla
tavoin vaarantaa kansalaisten oikeusturvaa. Jotta harjoittelu voitaisiin laajentaa, tarvitaan

tarvittavat henkilostoresurssit. (Hallituksen esitys 278/2010).

5.4  Yhteiskunnalliset vaikutukset

Tuomioistuinharjoittelun laajentamisen avulla lakimieskunnalla on mahdollisuus hankkia mo-
nipuolisempi kuva tuomioistuinlaitoksen toiminnasta. Erilaisissa lakimiesammateissa tuomiois-
tuimen toiminta ja tyoskentelytapojen tuntemus on tarkeaa. Hallintolainkayton hyva tunte-
mus edistaa sujuvaa prosessinkulkua hallinto-oikeuksissa, etenkin asianajajakunnan piirissa

seka erilaisissa kuntien ja valtionhallinnon lakimiesviroissa. (Hallituksen esitys 278/2010).

Toimivaltasaannoksien muutokset saattavat lisata karajanotaarien ratkaisemien riita-asioiden
maaraa. Nykyisten saannosten mukaan tuomarien ratkaistavaksi kuuluu joukko sellaisia asioi-
ta, jotka sopisivat karajanotaarinkin ratkaistavaksi. Osa tallaisista asioista voitaisiin ehdotet-

tujen saannosten mukaan siirtaa karajanotaarien kasiteltavaksi. (Hallituksen esitys 278/2010).

Toimivallan laajennuksen myota karajanotaarit saisivat rikosasioissa joukon uusia rikoksia
istunnossa ratkaistavaksi, esimerkiksi pahoinpitely, kuolemantuottamus, torkea vammantuot-
tamus seka laiton uhkaus ja ampuma-aserikos. Hallituksen ehdottama muutos koskisi kuiten-
kin vain toimivaltasaannosten yhdenmuistamista samanlaiseksi riippumatta siita, ratkaistaan-
ko asia kirjallisessa menettelyssa vai istunnossa. Naissa molemmissa tapauksissa karajanotaari

saa edelleen tuomita vain sakkoa. (Hallituksen esitys 278/2010).
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6  Vantaan karajaoikeus

Tassa luvussa siirryn tyoni varsinaiseen aiheeseen eli ryhdyn selvittamaan, miten Vantaan
karajaoikeus hyotyisi siita, etta notaareilla olisi oma sihteeri. Tarkastelen kuitenkin ensin

Vantaan karajaoikeuden organisaatiota ja karajaoikeuden kasittelemia asiaryhmia.

Vantaan karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluu Vantaan kaupunki. Karajaoikeus kuuluu myos
Helsingin hovioikeuspiiriin. (Vantaan karajaoikeuden toimintakertomus 2009). Karajaoikeuden

laamannina toimii Seppo Karvonen.

Karajaoikeuksien yhdistamisen myota Vantaan karajaoikeus on talla hetkella yhdeksanneksi
suurin karajaoikeus. Vantaan karajaoikeus luokitellaan keskisuureksi karajaoikeudeksi. (Van-
taan karajaoikeuden toimintakertomus 2009). 1.3.2008 alkaen Vantaan karajaoikeudessa on
toiminut kolme osastoa. Tyodjarjestysta muutettiin vuoden 2010 alussa poistamalla kiinteisto-
asiat, jotka siirtyivat maanmittauslaitokseen. (Vantaan karajaoikeuden toimintakertomus
2009).

Ensimmaisella osastolla eli hallinto-osastolla kasitellaan hallintoasioita ja muita lainkaytto-
toimintaa tukevia asioita. Taman lisaksi laamanni kasittelee kyseisella osastolla lainkayttoasi-

oita. (Vantaan karajaoikeuden toimintakertomus 2009).

Hallinto-osastoon kuuluvat laamanni, osastonjohtaja, ATK-suunnittelija, yleiskanslian la-
hiesimies ja henkilosto, arkistonhoidosta vastaava toimistosihteeri, virastomestari seka niin
kutsutut kausiapulaiset ja muu henkilosto, jota jaljempana ei ole maaratty muulle osastolle.
Osastoon kuuluvat lisaksi hallinnollisesti notaarit ja haastemiehet. (Vantaan karajaoikeuden

toimintakertomus 2009).

Toisella osastolla kasitellaan rikos-, riita- ja hakemusasioita, pakkokeino- ja lahestymiskielto-
asioita, konkurssi- ja velkajarjestelyasioita, ulosottovalituksia, sovitteluasioita ja turvaamis-
toimiasioita. Osastoon kuuluu lisaksi hakemus- ja summaaristen asioiden yksikko. Osastolla
tyoskentelee karajatuomareita, karajasihteereita, notaareita ja haastemiehia. (Vantaan kara-

jaoikeuden toimintakertomus 2009).

Kolmas osasto kasittelee samoja asioita kuin toinen osastokin, mutta hakemus- ja summaari-
set asiat jaavat ulkopuolelle. Osastoon kuuluu myos maaoikeus. (Vantaan karajaoikeuden

toimintakertomus 2009).

Kaikilla osastoilla tyoskentelee karajatuomareita, karajasihteereita, notaareita ja haastemie-

hia. Maaoikeusasioiden osastolla toimii vastuutuomari ja hanen varamiehensa, maaoikeusinsi-
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noori ja maaoikeusasioita kasitteleva karajasihteeri. (Vantaan karajaoikeuden toimintakerto-
mus 2009).

Tarkastelen vuoden 2009 tilastojen pohjalta kasittelemia asiamaaria. Vantaan karajaoikeuden
kasittelemista asiaryhmista suurin on summaariset riita-asiat (14726). Seuraavaksi suurin asia-
ryhma on kiinnitysasiat (4503), mutta niiden kasittely siirtyi vuoden 2010 alusta Maanmittaus-
laitokseen. Kolmanneksi suurin asiaryhma on rikosasiat (2719). Hakemusasioita, avioeroasioi-

ta, pakkokeinoasioita ja lisaksi muita alla lueteltuja asioita kasiteltiin vaihtelevasti muutamia

satoja:

- 2719 rikosasiaa

- 230 muuta rikosasiaa (lahestymiskieltoasiat)
- 496 pakkokeinoasiaa

- 399 sakonmuuntoasiaa

- 115 maaoikeusasiaa

- 364 laajaa riita-asiaa

- 10 erillista turvaamistoimiasiaa
- 14726 summaarista riita-asiaa

- 938 avioeroasiaa

- 658 hakemusasiaa

- 109 velkajarjestelyasiaa

- 3 yrityssaneerausta

- 142 konkurssiasiaa

- 122 ulosottovalitusta

- 1294 lainhuutoasiaa ja

- 4503 kiinnitysasiaa

(Vantaan karajaoikeuden toimintakertomus 2009)

6.1 Vantaan karajaoikeuden notaarit

Haastattelin tyotani varten marraskuussa 2010 silloista Vantaan karajaoikeuden vanhinta no-
taaria Marika Tuomista. Haastattelun avulla halusin selvittaa, miten suuri sihteerin tarve no-
taareilla on Vantaan karajaoikeudessa. Aikaisemmin en tiennyt notaarien tyonkuvasta paljoa-
kaan, joten haastattelu oli erittain tarpeellinen. Minulle annettiin myos mahdollisuus paasta

katsomaan notaarin pitamaa istuntoa.

Vantaan karajaoikeudessa on ollut vuosittain 5 avointa harjoittelupaikkaa notaareille, helmi-

kuussa 2011 saatiin kuitenkin yksi notaarin paikka lisaa. Uusi notaari tulee taloon kahden kuu-
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kauden valein, kun vastaavasti vanhin notaari talloin myos poistuu. Auskultointi kestaa 12

kuukautta, aivan niin kuin muissakin karajaoikeuksissa. (Tuominen 2010).

6.1.1 Tyotehtavat

Harjoittelun alussa notaarin tyotehtavat muodostuvat summaaristen riita-asioiden kasittelysta
alusta loppuun itse. Mikali kasiteltava summaarinen asia riitaantuu, se siirretaan kasiteltavak-
si suulliseen istuntoon. Tavanomaisiin tehtaviin kuuluu lisaksi moittimattomuustodistusten

kasittely ja poytakirjatehtavat tuomareille istunnoissa. (Tuominen 2010).

Kolmannella harjoittelukuukaudella notaari kasittelee itsenaisesti riidattomia hakemusasioita.
Hakemusasian riitaantuessa se siirretaan suulliseen istuntoon tuomarin kasiteltavaksi. Tyoteh-
taviin kuuluu myos asiakirjan kuoletukset ja velkajarjestelyasioiden kasittely. Hakemusasioita
ovat esimerkiksi avioeroasiat ja lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevat asiat. (Tuominen
2010). Asiakirjan kuolettaminen voidaan tehda hakemuksesta, jos tarkea asiakirja on kadon-

nut tai turmeltunut (Oikeuslaitoksen palvelusivut 2010).

Viides harjoittelukuukausi sisaltaa velkajarjestely- ja hakemusasioita, kirjallisia rikosasioita ja

riitaantuneita summaarisia (Notaareiden virantoimitusjako 2010).

Harjoittelun edetessa seuraavana askeleena ovat omien rikos- ja siviilijuttujen kasittely ja
rikospaivat. Rikospaiviin kuuluu yhden tuomarin kokoonpanoistuntoja ja lautakuntapaivia.
Yhden tuomarin kokoonpanossa notaari toimii itse istunnon puheenjohtajana. Talloin kasitel-
tava asia ei saa olla kuitenkaan liian hankala, jotta notaari pystyy asian kasittelemaan. Lauta-
kuntapaivissa notaari toimii istunnon puheenjohtajana mutta mukana ovat myos kolme lauta-

miesta. (Tuominen 2010; Notaareiden virantoimitusjako 2010).

Vanhin notaari kasittelee edelleen omia rikos- ja siviiliasioita. Tehtaviin kuuluu myo6s hallinto-
tehtavissa avustaminen ja kansliahenkilokunnan opastaminen yleisopalvelutehtavissa. Vantaan
karajaoikeudessa notaareilla on myos omat puhelinpaivystysviikot, jota paivystaa aina yksi
notaari kerrallaan. Notaareiden pitamat istunnot eroavat tuomarin pitamista istunnoista la-
hinna kasiteltavien juttujen vakavuuden kohdalla. Notaareilla kasiteltavat asiat ovat yksinker-

taisempia ja helpompia kasitella. (Tuominen 2010; Notaareiden virantoimitusjako 2010).
6.1.2 Notaareiden tyomaara
Vantaan karajaoikeudessa tuomioistuinharjoittelua suorittavilla notaareilla ei ole omaa sih-

teeria avustamassa heita toissaan. Monissa muissa karajaoikeuksissa tallainen kaytanto on

kuitenkin olemassa. Haastatellessani vanhinta notaaria Marika Tuomista kavi ilmi tyomaaran
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olevan sen suuruinen, etta sihteerille olisi suuri tarve. Harjoittelun alussa tyomaarasta suoriu-
tuu hyvin mutta harjoittelun edetessa tyomaara kasvaa paljon omien rikos- ja siviilijuttujen

myota. (Tuominen 2010).

Keskustelin asiasta myos tyoharjoittelu ohjaajani Katja Tuominiemen ja esimieheni Mari-Anna
Uiton kanssa. He kertoivat, etta notaareiden keskuudessa on ollut pitkaan keskustelua suures-
ta sihteerin tarpeesta. Notaareilla on ollut aikoinaan oma sihteeri, mutta 2000-luvun alussa
kaytanto lopetettiin kun silloinen notaareiden sihteeri siirtyi muihin tyotehtaviin. Taman jal-
keen resursseja ei ollut hankkia uutta sihteeria, minka lisaksi kyseisena aikana vallitsi tietyn-
lainen tyovoimapula. Naista asioista johtuen asia niin sanotusti vain ”jai sillensa”. (Tuomivaa-
ra & Uitto 2010).

Rikosasioiden kirjallista menettelya hoitava toimistosihteeri tekee oman tyonsa ohessa jonkin
verran notaareiden sihteeritehtavia. Toimistosihteereiden omat tyotehtavat tyollistavat pal-

jon, joten tilapainen ratkaisu tuskin tulee pidemmalla aikavalilla toimimaan.

Haastattelin myos karajatuomari Risto Tikkaa, joka toimii notaareiden vastuutuomarina. Han
kertoi olevansa myos samaa mielta siita, etta notaareiden tyotehtavat Vantaalla sisaltavat
paljon sihteerityota, joten heidan kaipaamalleen sihteerille olisi varmasti tarpeeksi toita.
Tama vapauttaisi notaareiden tyoaikaa ratkaisujen tekemiseen, jotka vaativat paljon tyota.
(Tikka 2010).

Haastatteluiden pohjalta on tullut hyvin selvaksi, etta notaarit tarvitsevat oman sihteerin.
Mielipide asiaan oli lahes kaikilla sama, etta notaareiden tyomaara ei valttamatta ole liian
suuri mutta lisatyota aiheuttavat sihteerityot estavat notaareita keskittymasta siihen, mika

harjoittelun tarkoituksena on.

7  Helsingin karajaoikeus

Seuraavaksi selvitan, miten notaareiden tyotehtavat on jarjestetty eraissa muissa karajaoike-
uksissa. Ensin kasittelen Helsingin karajaoikeuden notaareiden ja sihteereiden valisen tyonja-

on.

Helsingin karajaoikeus on Suomen suurin karajaoikeus ja sen tuomiopiiriin kuuluu Helsingin

kaupunki. Karajaoikeuden laamannina on toiminut vuodesta 2006 lahtien Eero Takkunen.

7.1 Helsingin karajaoikeuden notaarit
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Tiedustelin Helsingin karajaoikeudesta henkiloita, jotka tietaisivat notaareiden ja sihteerei-
den valisesta tyoskentelysta. Osastosihteeri Heidi Alanko lupasi jakaa kysymykseni oikealle

henkilolle, ja kyselyyni loppujen lopuksi vastasi yksi notaareiden sihteereista Maarit Seppa.

Helsingin karajaoikeudessa auskultoi yhteensa 16 notaaria ja joka kolmas kuukausi aloittaa
nelja notaaria kerrallaan. Riitaosastolla notaareilla ei ole varsinaista sihteeria mutta rikos-

osastolla on 1 sihteeri kahta notaaria kohden. (Seppa 2011).

Helsingin karajaoikeuden harjoittelusuunnitelman mukaan notaarit aloittavat harjoittelunsa
pitamalla poytakirjaa tuomareille riitaosastoilla 1-4 (1-2 kk). Kolmannesta kuukaudesta lahti-
en tehtavaksi tulee summaaristen riita-asioiden haastaminen ja notaareiden toimivaltaan
kuuluvien asioiden ratkaiseminen istunnossa (3-7 kk). Istunnossa kasiteltavat asiat ratkaistaan
yhden tuomarin kokoonpanossa. Notaarit alkavat vastaanottaa myos hakemusasioita seka rat-
kaisevat notaarin toimivaltaan kuuluvia riidattomia hakemusasioita. Tehtavana on myos no-
taarin toimivaltaan kuuluvien riitaisten hakemusasioiden ratkaiseminen istunnoissa ja kirjalli-
sessa menettelyssa (3-7 kk). Notaareiden tyotehtavana on myos kasitella ja ratkaista velkajar-

jestelyasioita (3-12 kk). Vihkimisen karajaoikeudessa voi suorittaa notaari. (Seppa 2011).

Harjoittelun edetessa rikososastoille 5-8 ajankohtaiseksi tulee notaarin toimivaltaan kuuluvien
rikosasioiden haastamismenettely seka ratkaiseminen istunnoissa ja kirjallisessa menettelyssa
8-12 kk). Notaarit ratkaisevat istunnoissa myos sakonmuuntoasioita (8-12 kk).Harjoittelun
aikana notaarit toimivat jasenena seka riita- etta rikosjuttujen laajennetuissa kokoonpanois-
sa. Tama tarkoittaa sita, etta istunnossa on mukana notaarin lisaksi kolme lautamiesta. (Sep-
pa 2011).

7.2 Notaareiden sihteerit

Sihteerin tyonkuvaan kuuluu uusien rikosjuttujen tarkistaminen seka istuntopaivien maaraa-
minen ja niiden rakentaminen. Han pitaa poytakirjaa istunnoissa seka tekee haasteet ja kut-
sut istuntoihin; sihteerin paatettavissa on, lahetetaanko kutsu vastaanottotodistuksella vai

haastemiehen kautta. (Seppa 2011).

Sihteerin tehtavana on myos juttujen maaraaikaseuranta, sakkolappujen lahettaminen, tuo-
miolauselmien tekeminen seka kirjallisten ja istuntojuttujen valmistelu notaareille. Sihteeri

palvelee asiakkaita puhelimitse ja hoitaa yhteydenpidon syyttajiin. (Seppa 2011).

Helsingin karajaoikeuteen lahettamani kyselyn mukaan notaareiden ja sihteereiden valinen
yhteistyo sujuu hyvin ja ongelmitta. Tiedustelin mahdollisia kehittamisen ja parantamisen

tarpeessa olevia asioita mutta sellaisia ei vastauksessa ilmennyt. Maarit Seppa vastauksissaan
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painotti sita, etta notaareiden sihteerin on oltava ammattitaitoinen ja sopeutumiskykyinen.
Uusien ja erilaisten ihmisten kanssa on myos tultava toimeen koska notaarit vaihtuvat jatku-

vasti. (Seppa 2011).

8  Espoon karajaoikeus

Espoon karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluu Espoon ja Kauniaisten kaupungit. Laamannina on
toiminut vuodesta 2006 lahtien Olli Saunanoja. Espoon karajaoikeus on karajaoikeuksien yh-
distamisen myota kahdeksanneksi suurin karajaoikeus, eli hieman suurempi kuin Vantaan ka-

rajaoikeus.

8.1  Espoon karajaoikeuden notaarit

Vuonna 2010 Espoon karajaoikeudessa aloitti viisi uutta notaaria. Aloituskuukaudet olivat
tammi-, maalis-, touko-, elo- ja syyskuussa. (Notaareiden auskultointiohjelma 2010). Espoon

karajaoikeudessa ei Helsingin karajaoikeuden tavoin ole notaareiden sihteeria riitaosastolla.

Kahden ensimmaisen viikon aikana notaari seuraa istuntoja ja tutustuu talon tapoihin. Van-
hemman notaarin tehtavana on perehdyttaa notaari karajaoikeuden eri tietokoneohjelmiin.
Kahden kuukauden ajan notaari pitaa poytakirjaa erityisesti riita-asioissa. Tarkoituksena myos
on, etta notaari seuraa muutaman riita-asian alusta loppuun saakka. Tuomarin avustuksella
notaari laatii yhteenvetoja ja tuomioluonnoksia. Notaari kirjaa summaariset haasteet. Jos
notaarin kasiteltava summaarinen riitaantuu, se jaa notaarin ratkaistavaksi. Velkajarjestely-
asioita aletaan jakaa notaarille toisesta harjoittelukuukaudesta lahtien. (Notaareiden auskul-

tointiohjelma 2010).

Seuraavien viiden kuukauden aikana ajankohtaiseksi tulevat hakemuspaivystykset. Notaarit
kasittelevat ja ratkaisevat riidattomia hakemusasioita, tekevat summaaristen velkomusasioi-
den ja velkajarjestelyasioiden paatokset ja paasevat kasittelemaan yksinkertaisia riitaisia
hakemusasioita. 5.-6.-7 kuukautena notaarit ratkaisevat riitaantuneita summaarisia ja hake-
musasioita istunnoissa seka kasittelevat yksinkertaisia konkurssiasioita. 7. harjoittelukuukau-
della notaari alkaa kasitella rikosasioita kirjallisessa menettelyssa. (Notaareiden auskultoin-
tiohjelma 2010).

Harjoittelukauden lopussa viimeisten 5 kuukauden aikana notaarit pitavat 12 istuntoa ja 5
sakonmuuntoistuntoa. Notaarilla on tassa vaiheessa harjoittelua mahdollisuus paasta istun-
toon kolmen tuomarin kokoonpanossa. Notaari kasittelee myos loppuun hanelle jaetut riitai-

set summaariset. (Notaareiden auskultointiohjelma 2010).
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8.2 Notaareiden sihteeri

Haastattelin notaareiden sihteeria Pia Mattilaa joka on toiminut tehtavassaan lahes 8 vuotta.
Pia Mattilan mukaan notaareilla on ollut oma sihteeri vuodesta 2000 lahtien Espoon karajaoi-
keudessa. Tata ennen rikososaston karajasihteerit vuorottelivat notaareiden sihteeritehtavissa

mutta kaytantoa ei todettu hyvaksi aiheutuneiden sekaannusten vuoksi. (Mattila 2011).

Notaareiden sihteeri on mukana ainoastaan rikosasioissa. Notaareiden tehtavana on hoitaa
yksin kaikki hakemus- ja siviiliasiat. Sihteerin tyotehtaviin kuuluu haasteiden laatiminen ja
niiden toimittaminen eteenpain. Han kutsuu asianomistajat ja todistajat istuntoon. Pia Matti-
la kertoi, etta nykyaan sihteerilla on valtuudet kutsua edella mainitut asianosaiset istuntoon,
ennen tama toteutui haastemiehen kautta. Sihteeri pitaa poytakirjaa istunnoissa ja hoitaa
kaikki niin kutsutut lopputyot, esimerkiksi TLP:n teko. Notaari tekee yleensa poytakirjapohjan

valmiiksi istuntoa varten. (Mattila 2011).

Tiedustellessani loma-ajan tuurauksista Pia Mattila kertoi, etta notaarit tuuraavat talloin vuo-
rotellen toisiaan, ja tama kaytanto on hanen mukaan sujunut hyvin. Yhteistyo notaarien ja

sihteerin valilla on sujunut aina hienosti. (Mattila 2011).

Pia Mattilan mukaan reipas ja oma-aloitteinen oikeustradenomiharjoittelija voisi varmasti
hoitaa osan notaareiden sihteerin tyosta. Huonona puolena han kuitenkin nakee harjoittelun
lyhyen aikavalin, jolloin opetus paattyisi niin sanotusti kesken. Mikali oikeustradenomiharjoit-
telija tekisi notaareiden sihteerin tyota, pitaisi hanelle myontaa tietysti oikeudet erilaisiin
ohjelmiin, joita tyossa tarvitaan jatkuvasti. Notaareiden sihteeri ei osallistu notaareiden pe-
rehdyttamiseen vaan sen hoitaa aina vanhempi notaari. Lisaksi notaareilla on omat tutortuo-
marit, joiden puoleen voi kaantya harjoittelun aikana. Sihteerilta saa tietysti myos kysya neu-
voa tietynlaisiin ongelmiin, mutta lainopillista neuvoa sihteeri ei pysty antamaan. (Mattila
2011).

Yksi notaarien sihteeri on riittanyt tahan mennessa hyvin Espoon karajaoikeudessa. Pia Mattila
kertoi olevansa osa-aikaelakkeella ja siita huolimatta tyot on saatu aina tehtya hyvin ja laa-
dukkaasti. (Mattila 2011).

9  Varsinais-Suomen karajaoikeus
Varsinais-Suomen karajaoikeus on maamme toiseksi suurin karajaoikeus. Karajaoikeudessa

tyoskentelee noin 160 henkiloa, joista tuomareita on 40. Varsinais-Suomen karajaoikeuden

istuntopaikat ovat Turun oikeustalo, Salon kanslia, Kemio, Nauvo ja Uusikaupunki. Karajaoi-
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keuden laamannina toimii Erkki Hamalainen. (Oikeuslaitos 2010). Tarkasteluun tyotani varten

olen valinnut Turun oikeustalon.

9.1  Varsinais-Suomen karajaoikeuden notaarit Turun oikeustalolla

Lahetin joulukuussa 2010 kyselyn Varsinais-Suomen karajaoikeuteen jossa kysyin notaareiden
ja sihteereiden tyotehtavista. Osastosihteeri Leena Forsberg vastasi kyselyyni ja teki minulle
yhteenvedon notaareiden ja sihteereiden toimenkuvasta. Helsingin- ja Espoon karajaoikeu-

desta poiketen notaareiden sihteeri ei tyoskentele ainoastaan rikosasioissa.

Varsinais-Suomen karajaoikeudessa harjoittelee kerrallaan 10 notaaria, joista yksi suorittaa
kuusi kuukautta harjoittelustaan Salon kansliassa. Notaarit valitaan aina touko- ja joulukuus-
sa. (Forsberg 2011).

Notaarin ensimmainen tyoskentelypaikka on sijoitettu asiakaspalveluun 1. osastolle (1-2 kk).
Osastolla notaarin tyotehtaviin kuuluu asiakaspalvelu ja neuvonta, asiakirjojen vastaanotto,

hakemusasioiden alustava kasittely, velkajarjestelyasioiden kasittely ja tuomareiden istunto-
jen seuraaminen. Notaarille jaetaan ratkaistavaksi velkajarjestelyasioita, riitaisia summaari-

sia ja hakemusasioita. (Forsberg 2011).

Toinen jakso suoritetaan myos 1. osastolla (3-4 kk). Talloin tyotehtaviin kuuluu edelleen ha-
kemusasioiden ratkaiseminen ja hanelle jaetaan ratkaistavaksi velkajarjestelyasioita, riitaisia

summaarisia ja hakemusasioita. (Forsberg 2011).

Notaarin tehtavaksi tulee 3. jaksolla (4-12 kk) Insolvenssiasioiden ja summaaristen asioiden
ratkaiseminen. Notaari alkaa kasitella riitaisia summaarisia asioita ja harjoittelun edetessa
sakonmuuntorangaistusasioita. Notaari paasee toimimaan myos yhden tuomarin kokoonpanos-
sa rikosasioissa. Notaarit avustavat tuomareita rikos- ja riitasioissa. Talla jaksolla notaarille
jaetaan ratkaistavaksi rikosasioita ja hakemusasioita (hakemusasioita 2 viikkoa/notaari).
(Forsberg 2011).

Notaareilla on velvollisuus seurata eri tuomareiden rikos- ja riitaistuntoja tyotilanteensa mu-
kaan. Seuraaminen edellyttaa istuntoihin valmistautumista ja niissa tarvittavien tehtavien
suorittamista puheenjohtajan ohjeiden mukaan. Notaari kasittelee loppuun ja ratkaisee ne
asiat, jotka hanelle on jaettu jakson vaihtumisesta huolimatta. Notaareille jaetut hake-
musasiat poikkeuksena sailyvat koko ajan 1.osastolla. Notaarin siirtyessa muille osastoille,
han ei ota hakemusasioita mukaansa. Vireilla olevat asiat siirtyvat seuraaville uusille notaa-
reille. Saloon siirtyva notaari ei ota mukaansa Turusta asioita, vaan han perii Salossa edelli-

selta notaarilta kesken jaaneet asiat. (Forsberg 2011).
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9.2 Notaareiden sihteeri

Osastosihteeri Leena Forsberg laati minulle yksityiskohtaisen toimintatapaohjeen notaarin ja

sihteerin valisesta tyonjaosta.

Hakemus- ja konkurssiasioissa notaarin tehtavana on tarkastaa ja taydennyttaa hakemukset.
Sihteeri hoitaa asian tiedoksiantoon liittyvat tehtavat ja seuraa maaraaikoja (tiedoksiannossa,
lausuman odottaminen) seka toimittaa asian notaarille ratkaistavaksi. Notaari tekee muun
mahdollisen kirjallisen valmistelun (erityiset lausumapyynnot ja ilmoitukset ratkaisun antami-
sesta) ja luo ratkaisuasiakirjan. Sihteerin tehtavana on tehda ratkaisumerkinnat diaariin,
asiakirjan viimeistely ja muiden tarvittavien jalkitoiden teko, muun muassa eri rekisteri-

ilmoitukset ja arkistointi. (Forsberg 2011).

Yksityishenkilon velkajarjestelyasioissa notaarin tehtavana on tarkastaa, taydennyttaa ja ko-
pioida hakemus. Sihteerin tehtavana on hoitaa asian lausumapyynnot velkojille ja seurata
maaraaikoja. Han toimittaa myos asian ratkaistavaksi notaarille. Sihteeri [ahettaa ilmoitukset
ratkaisun antamisesta ja tekee ratkaisumerkinnat diaariin, viimeistelee asiakirjan ja hoitaa
tarvittavat jalkityot, kuten eri rekisteri-ilmoitukset ja arkistoinnin. Notaarin tehtavana on

luoda ratkaisuasiakirja. (Forsberg 2011).

Summaarisissa riita-asioissa riitaiseksi tulleet S-asiat siirretaan 1.osastolle, jotka jaetaan no-
taareille seka osa vastuukarajatuomarille. Notaarit kasittelevat riitaisia summaarisia 6. kuu-
kauden ajan. 1. osastolta lahtiessaan keskeneraiset asiat siirtyvat notaarin mukana uudelle
osastolle. (Forsberg 2011).

Rikosasiat:

Siirtyessaan 2., 3., ja 4. osastolle notaarit alkavat kasitella rikosjuttuja.
Vuoden 2010 alusta lahtien kullakin notaarilla on oma sihteerinsa, joka hoitaa rikosasioiden
”teknisen puolen”, kuten edella on jo mainittu. Rikosasioissa sihteeri luo poytakirja- ja tuo-

miopohjan kirjaten merkinnat ja notaari kirjoittaa tuomion perustelut. (Forsberg 2011).

Leena Forsberg totesi lahettamassani kyselyssa, etta vuosi 2010 on ollut uuden systeemin
sisaanajoa ja uusien tyoskentelytapojen opettelua. Tama johtuu siita, etta uusi karajaoikeus
muodostettiin useasta eri karajaoikeudesta ja tasta aiheutuvat muutokset ovat vaikuttaneet
kaikkien tyotehtaviin. Tasta huolimatta notaarien ja sihteerien valinen tyoskentely on sujunut

moitteettomasti. (Forsberg 2011).
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Uudet valitut sihteerit ovat paasaantoisesti tradenomeja/oikeustradenomeja. Leena Forsberg
oli samaa mielta kuin muissakin karajaoikeuksissa, etta notaarien sihteerilla on hyva olla kay-
tannon asioista hyva tietotaito. Kyselyssani tiedustelin oikeustradenomiharjoittelijoiden mah-
dollisuuksista osallistua notaarien sihteerin tyotehtaviin, Forsberg totesi, etta oikeustra-
denomiharjoittelijoilla on hyvin teoriatietoa, mutta monien ohjelmien opetteleminen vaatii
joskus aikaa. Lyhyt tyoharjoittelu saattaisi nain ollen jaada niin sanotusti kesken. (Forsberg
2011).

10 Pirkanmaan karajaoikeus

Pirkanmaan karajaoikeus toimii Tampereella ja sen tuomiopiiriin kuuluu 22 kuntaa. Istunto-
paikat sijaitsevat Tampereella, lkaalisissa ja Mantta-Vilppulan Mantassa. Pirkanmaan karaja-
oikeus syntyi vuonna 2010 karajaoikeusuudistuksen myota. Karajaoikeuden laamannina toimii
Pekka Lankinen. (Oikeuslaitoksen palvelusivut 2010). Tarkastelun kohteeksi tyotani varten

valitsin Tampereen oikeustalon.

10.1 Pirkanmaan karajaoikeuden notaarit Tampereella

Pirkanmaan karajaoikeuden laamanni Pekka Lankinen antoi minulle vanhimman notaarin yh-

teystiedot kyselyani varten. Kyselyyni vastasi notaari Jenna Mansikkamaki.

Pirkanmaan karajaoikeudessa Tampereella tyoskentelee samanaikaisesti 10 notaaria. Notaari-
kierron muutoksesta johtuen notaareita tyoskentelee tilapaisesti muutaman kuukauden ajan 9
notaaria. Pirkanmaan karajaoikeudessa notaareilla ei ole omaa sihteeria. Notaarit toimivat

yhteistyOssa eri osastojen sihteereiden kanssa. (Mansikkamaki 2011).

Notaareiden tyotehtavat:

Ensimmaisen kuukauden aikana notaari seuraa karajatuomarien ja notaarien istuntoja ja te-

kee tarpeen mukaan niihin liittyvia alustavia toimia (Mansikkamaki 2011).

Toisella harjoittelukuukaudella notaari tyoskentelee asiakaspalvelussa tyoskentelevan notaa-
rin tyoparina perehtyen myohemmassa vaiheessa kasiteltaviin eri asiaryhmiin, karajaoikeuden
tyotapoihin eri asiaryhmissa seka asiakaspalvelussa ja paivystyksessa. Asiaryhmasta riippuen
tutortuomarit jarjestavat perehdytyksen. Harjoittelukuukauden aikana notaarilla aloitetaan
myos hakemusasioiden jako sellaisissa asioissa, joissa ratkaisu voidaan antaa vasta myohem-

massa vaiheessa kunnes notaari on saanut ratkaisuoikeudet. (Mansikkamaki 2011).
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3. kuukauden alussa notaari saa hakemusasioiden ja summaaristen asioiden ratkaisuoikeudet,
joten juttujako aloitetaan hakemusasioissa taysipainoisesti, mukaan lukien velkajarjestelyt,

seka summaarisissa asioissa. (Mansikkamaki 2011).

5. kuukauden alussa ratkaisuoikeudet laajenevat siten, etta notaari saa istunto-oikeudet.
Notaari saa tehda ratkaisuja seka kirjallisessa etta suullisessa kasittelyssa kasiteltavissa rikos-
ja riita-asioissa toimivaltuuksiensa rajoissa. Talloin aloitetaan kirjallisten rikosasioiden jako,
omat rikosistunnot seka konkurssipaivystys, joka puolestaan tuo mukanaan konkurssiasioiden

jaon ja konkurssi-istunnot. (Mansikkamaki 2011).

9. kuukauden alussa juttujako edella mainituissa asioissa loppuu ja notaari siirtyy osastolle
tyoskentelemaan karajatuomarien kanssa laajemmissa rikos- ja riita-asioissa. Samalla notaari

hoitaa aikaisemmin jaettuja asioita. (Mansikkamaki 2011).

10.2 Sihteerit

Pirkanmaan karajaoikeudessa notaareilla ei ole omaa sihteeria. Sihteerit joiden kanssa notaa-

rit tyoskentelevat maaraytyvat asiaryhmittain siten, etta notaarit toimivat yhteistyossa:

- hakemussihteereiden (7 sihteeria + 1 velkajarjestelyja hoitava sihteeri)
- konkurssisihteereiden (3 sihteeria)
- riita-asioiden sihteereiden (omat sihteerit on maaratty siten, etta yksi sihteeri hoitaa
kolmen notaarin riita-asiat)
- rikosasioiden sihteereiden (kirjalliset ja suullisen kasittelyn sihteerit erikseen 2 + 2) ja
- summaaristen asioiden sihteereiden (7 sihteeria) kanssa.
(Mansikkamaki 2011).

Sihteeri on mukana notaarin pitamissa istunnoissa, jota varten hanen tyonkuvaan kuuluu laa-
tia kutsut/haasteet, valvoa mahdolliset tiedoksiannot, poytakirjan tekeminen ja tarvittavien

jalkitoimien tekeminen istunnon jalkeen (Mansikkamaki 2011).

Lahettamassani kyselyssa kysyin notaari Jenna Mansikkamaen mielipidetta sihteerin ammatti-
taidosta. Han kertoi, etta notaarin nakokulmasta on eduksi jos sihteeri on kokeneempi tyon-
tekija. Notaari on tehnyt lakimiehen tyota vasta vahan aikaa, enintaan joitakin vuosia, ja
paasaantoisesti ei lainkaan lakimiehen tyota karajaoikeudessa. Asiaryhmia ja siten omaksut-
tavia asioita on paljon. Hyva ja kokenut sihteeri voi tukea notaaria tyossaan oman kokemuk-
sena kautta; kokeneempi sihteeri osaa kertoa, mita hanen tehtaviinsa kuuluu ja miten han ne
hoitaa, jolloin notaari voi huomioida nama seikat omassa toiminnassaan. Lisaksi kokenut sih-

teeri voi oman kokemuksensa perusteella kiinnittaa huomiota joihinkin prosessuaalisiin ja
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jopa juridisiin kysymyksiin kasiteltavassa asiassa. Sihteereilla on siten merkittava rooli notaa-

rin tutustuessa karajaoikeuden toimintaan yleisella tasolla. (Mansikkamaki 2011).

Oikeustradenomiharjoittelijoista Jenna Mansikkamaki oli sita mielta, etta tyoharjoittelun olisi
syyta olla pitempi, koska tyo eraissa asiaryhmissa on varsin itsenaista. Jotta oikeustradenomi-
harjoittelija voisi itsenaisesti hoitaa sihteerin tehtavia, pitaisi harjoittelun olla hanen osal-
taan varsin pitkalla. Oikeustradenomiharjoittelijan toimiminen sihteerina edellyttaa kaytan-

nossa toista sihteeria tutoroimaan harjoittelijaa taman tyotehtavissa. (Mansikkamaki 2011).

Jenna Mansikkamaen mukaan yhteisty0 notaarien ja sihteerien valilla on sujunut paaosin erin-
omaisesti. Hanen mielestaan yhteistyo eri osastojen sihteerien kanssa on ollut toimiva, eika

varsinaiselle notaarien omalle sihteerille ole tarvetta. (Mansikkamaki 2011).

11  Tulokset

Laatimieni kyselyiden ja haastatteluiden pohjalta olen sita mielta, etta notaareiden onnistu-
neen tuomioistuinharjoittelun kannalta on tarkeaa, etta he paasevat harjoittelunsa aikana
keskittymaan kunnolla ratkaisutoiden opettelemiseen. Mielestani on myos tarpeellista, etta
notaarit paasevat harjoittelunsa alussa sopivissa maarin kokeilemaan sihteerille soveltuvia
tehtavia. Talla tavoin he paasevat nakemaan kokonaiskuvan asioiden kasittelysta. Kasiteltavat
asiat lisaantyvat ja vaikeutuvat harjoittelun myota, jonka vuoksi liika ylimaarainen tyo hairit-
see niihin keskittymasta. Notaarit ovat saaneet hienon mahdollisuuden paasta tutustumaan
karajaoikeuden toimintaan, joten uskon, etta he haluavat saada harjoittelultaan mahdolli-

simman paljon.

Vantaan karajaoikeudelle on varmasti tarkeaa, etta notaarit oppivat harjoittelustaan, ja etta
siita olisi hyotya heidan tyouralleen. Mikali Vantaan karajaoikeus pystyisi palkkaamaan sihtee-
rin/sihteereita kyseiseen tehtavaan, he voisivat taata kaikille auskultoimaan tuleville laki-
miehille toimivan ja laadukkaan tuomioistuinharjoittelun. Karajaoikeudessa hyodyttaisiin
sihteerin palkkaamisesta myos siten, etta notaareille voitaisiin mahdollisesti jakaa enemman

juttuja ratkaistavaksi.

Vantaan karajaoikeudessa on vuosittain viisi harjoittelupaikkaa notaareille, joten uskoisin,
etta ainakin ensi alkuun yksi sihteeri olisi riittava. Espoon karajaoikeudessa auskultoi vuosit-
tain saman verran notaareita, ja heita varten on yksi sihteeri. Molemmat karajaoikeudet ovat
melkein samankokoisia, myos henkilostomaaraltaan, joten uskoisin, etta Espoon karajaoikeu-
dessa toteutettua tyonjakoa notaareiden ja sihteerin valilla tulisi toimimaan Vantaalla. Nain

ollen, sihteeri toimisi Vantaan karajaoikeudessa notaareiden kanssa ainoastaan rikosasioissa.
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Kun omat rikosjutut ovat ajankohtaisia, tyomaara on todennakaoisesti jo sen suuruinen, etta

sihteerista olisi merkittava apu.

Notaareita ajatellen on eduksi, etta notaareiden sihteerilla olisi jo hyva kaytannon kokemus
joko notaareiden sihteerin tehtavista tai muista sihteerin tehtavista karajaoikeudessa. Notaa-
rin on muun muassa helpompi kaantya kokeneen sihteerin puoleen, kun tarvitsee apua joissa-

kin kaytannon asioissa.

Oikeustradenomiharjoittelijan mahdollisuuksista tehda notaareiden sihteerin tyotehtavia,
olen sita mielta, etta tyoharjoittelun olisi syyta olla jonkin verran pidempi. Kolmessa kuukau-
dessa ei valttamatta ehdi oppimaan asioita, etta pystyisi itsenaisesti toimimaan kyseisessa
tehtavassa. Harjoittelijan perehdyttamisen todennakoisesti hoitaisi notaareiden sihteeri. Sih-
teerin tyotehtavat tyollistaisivat hanta todennakoisesti sen verran, etta aikaa kunnolliseen

olisi hoitamassa kaksi sihteeria. Perehdyttamisesta voisi sopia vuorotellen.

12 Pohdinta

Opinnaytetyota tehdessani olen oppinut paljon uutta notaareista ja heidan toimenkuvastaan.
Tyota aloitellessani en tiennyt juuri mitaan heidan harjoittelun sisallosta ja joistakin asioista
oli hieman vaara mielikuva. Halusin tietaa enemman heidan tyotehtavistaan, joten paasin
katsomaan notaarin pitamaa istuntoa ja sain mahdollisuuden myos haastatella vanhinta no-
taaria tyotani varten. Hankin myos muita erilaisia lahdemateriaaleja ja laadin kyselyita kara-

jaoikeuksiin.

Haastavinta tyossani oli kyselyihin ja haastatteluihin liittyvat asiat. Vastauksien kokoaminen
sujuvaksi tekstiksi ja asioiden jarkeva otsikointi vei oman aikansa. Olin iloisen yllattynyt siita,
etta sain kaikkiin lahettamiini kyselyihin vastaukset eri karajaoikeuksien henkilokunnalta.

Kyselyihin saamani vastaukset olivat yksi tarkeimmista lahteistani.

Halusin tyotani varten vertailukohteeksi suuria ja keskikokoisia karajaoikeuksia. Halusin nain
varmistaa, etta tyohon saisi sisallytettya erilaisia toimintatapoja notaareiden ja sihteereiden
valiselle tyonjaolle. Vantaan karajaoikeus voi kayttaa tukena naita vaihtoehtoja harkitessaan
sihteerin toimenkuvaa. Vantaan karajaoikeus voi tyoni avulla mahdollisesti kehittaa myos
muita tyotapojaan ja menetelmidaan. Notaareiden sihteerin tyotehtavat vaihtelevat jonkin
verran eri karajaoikeuksissa. Joissakin karajaoikeuksissa notaareiden sihteeri tyoskentelee
ainoastaan rikosasioissa, ja joissakin taas sihteeri on kaikissa harjoittelun vaiheissa yhteistyos-
sa notaarin kanssa. Notaareiden tyotehtavat eivat juuri vaihtele, koska tehtavat on karajaoi-

keuslaissa tarkkaan saannelty.
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Eduskunta hyvaksyi 1.3.2011 hallituksen esitykseen HE 278/2010 sisaltyvat lakiehdotukset,
joten on tiedossa ehka mieluisiakin muutoksia notaareiden tuomioistuinharjoittelua varten.
Tarkoituksena on, etta notaareilla on mahdollisuus suorittaa osa harjoittelusta hovioikeudessa
tai hallinto-oikeudessa. Auskultoinnin alussa notaareilla tulee olemaan enemman valtuuksia
kasitella ja ratkaista asioita. Nykyisella systeemilla notaari saa ratkaisuoikeudet vasta kahden
kuukauden jalkeen auskultoinnin aloittamisesta. 11.4.2011 asetettiin tyoryhma, jonka tehta-
vana on laatia asetusten muutokset seka ohjeet tuomioistuinharjoittelun jarjestamisesta.

(Oikeusministerio 2011).
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Liite 1: Notaareiden haastattelukysymykset

Notaareiden haastattelukysymykset

Minkalainen koulutus notaareilla on?

Miten notaarin paikkaa voi hakea?

Kuinka monta notaaria tyoskentelee vuosittain Vantaan karajaoikeudessa?

Kuinka kauan tuomioistuinharjoittelu kestaa?

Millaiset ovat notaarin tyotehtavat?

Mika on tutortuomari?

Eroavatko notaarin istunnot jotenkin tuomareiden pitamista istunnoista?

Mita mielta olet notaareiden tyomaarasta Vantaalla? Miten tyomaarasta on suoriuduttu?
Olisiko notaareiden sihteerille tarvetta?

Miten notaareiden ja sihteerin/sihteerien valinen tyonjako kannattaisi toteuttaa?
Onko sihteerin koulutuksella tai ammattitaidolla merkitysta?

Monta notaareiden sihteeria tarvittaisiin Vantaalle?
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Liite 2: Lahiesimiesten Katja Tuominiemen ja Mari-Anna Uiton haastattelukysymykset

Ldhiesimiesten Katja Tuominiemen ja Mari-Anna Uiton haastattelukysymykset

Mista johtuu, etta notaareille ei ole aikaisemmin palkattu omaa sihteeria?

Mita mielta olette notaareiden tyomaarasta?

Millaiset tyotehtavat sihteerille sopisi? Voisiko han notaareiden sihteeritehtavien lisaksi tehda
muitakin sihteeritoita?

Kannattaisiko notaareiden tutustua harjoittelunsa aikana sihteerien tyotehtaviin?

Onko sihteerin koulutuksella tai ammattitaidolla merkitysta?

Monta sihteeria kyseiseen tehtavaan tarvittaisiin?



Liite 3: Karajatuomari Risto Tikan haastattelukysymykset

Kdrdjdatuomari Risto Tikan haastattelukysymykset

Milla tavoin olet mukana notaareiden harjoittelussa?

Mita mielta olet notaareiden tyomaarasta Vantaalla?

Onko notaareiden omalle sihteerille tarvetta?

Millainen tyonjako sopisi notaareiden ja sihteerin/sihteerien valille?

Kannattaisiko notaareiden harjoittelunsa aikana tutustua myos sihteerien tyotehtaviin?

45
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Liite 4: Notaareiden sihteerin Pia Mattilan haastattelukysymykset

Notaareiden sihteerin Pia Mattilan haastattelukysymykset

Kuinka monta notaaria vuosittain tyoskentelee Espoon karajaoikeudessa?
Onko notaareilla ollut pitkaan sihteeri Espoossa?

Millaiset notaarin tyotehtavat ovat?

Miten tyotehtavat on jaettu notaareiden ja sihteerin valilla?

Opettelevatko notaarit harjoittelunsa aikana sihteerille kuuluvia tyotehtavia?
Miten notaareiden ja sihteerin valinen yhteistyo on sujunut?

Onko sihteerin koulutuksella tai ammattitaidolla merkitysta?

Voisiko oikeustradenomiharjoittelija suorittaa harjoittelunsa notaareiden sihteerin tehtavissa?
Miten sihteerin lomatuuraukset on hoidettu?

Onko sihteeri jollain tavoin mukana uuden notaarin perehdyttamisessa?
Millainen sihteerin tyomaara on ollut?

Onko taman hetkinen sihteerimaara hyva?
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Liite 5: Sahkopostikyselyiden kysymykset

Sdhkopostikyselyiden kysymykset

Kuinka monta notaaria vuosittain tyoskentelee karajaoikeudessa?
Millaiset notaarin tyotehtavat ovat?

Onko notaareilla ollut pitkaan oma sihteeri?

Kuinka monta notaareiden sihteeria karajaoikeudessa tyoskentelee?
Miten tyotehtavat on jaettu notaareiden ja sihteereiden valilla?
Miten notaareiden ja sihteereiden valinen yhteistyo on sujunut?
Onko sihteerin ammattitaidolla tai koulutuksella merkitysta?

Mita mielta olette taman hetkisesta tyomaarasta?

Onko nykyinen sihteerimaara hyva?



