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HenkilOoston suuri vaihtuvuus on epaedullista asiakkaille
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uodesta 1992 alka-

en Lapissa on ol-

lut mahdollista suo-

rittaa sosionomi

(AMK) -tutkinto ja
vuodesta 2003 alkaen sosionomi
(ylempi AMK) -tutkinto. Lappilai-
set sosionomi -tutkintoihin joh-
tavat koulutukset kuuluvat toteu-
tusvuosiltaan maan vanhimpiin
sosiaalialan ammattikorkeakou-
lutuksiin.

Sosionomi (AMK) -koulutuksen
taustalla on sosiaalipedagoginen
ajattelu, jossa on tidrkedd opiske-
lijoiden valmiuksien vahvistami-
nen siten, etti he voivat tukea ih-

misid olemaan oman ja yhteison-
s eliménrakentajina seki vaikut-
tajina yhteiskunnassa.

Sosionomi (ylempi AMK) -tut-
kinnon profiilina on ollut koko
sen toteutusajan sosiaalialan kan-
salais-ja alueldhtdinen kehittdmi-
nen, mikd mahdollistaa viestd- ja
aluerakenteen erityispiirteiden
huomioimisen suhteessa valta-
kunnalliseen strategiseen kehitta-
miseen jalainsddddnnolliseen uu-
distamiseen riippumatta tyopai-
kan alueellisesta sijainnista.

On eri asia toimia sosiaalialan
ammattilaisena kaupungissa ja
harvaan asutulla maaseudulla,

muuttotappio- ja muuttovoitto-
alueella tai pitkien ja lyhyiden asi-
ointimatkojen alueella.

TILASTOKESKUKSEN mukaan pis-
toimialoittain tarkasteltuna tyolli-
sen ty6voiman mdird on lisddnty-
nyt eniten vuodesta 2000 vuoteen
2017 terveys- ja sosiaalipalveluissa
eli yhteensd 94 800 henkildd, jois-
ta terveyspalveluissa tyoskenteli
31 900 ja sosiaalipalveluissa ty&s-
kenteli 62 9oo henkil6d.
Tilastokeskuksen mukaan vuon-
na 2017 tyoskenteli sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden toimialalla yh-
teensid 385 ooo henkildd, joista

sosiaalipalveluissa 195 000 ja ter-
veyspalveluissa 190 0oo henkil64.
Lapissa syrjdisimmalld harvaan

asutulla maaseudulla on pulaa pa-

tevisti sosiaalialan korkeakoulu-
tetusta tydvoimasta, vaikka sosi-
aalialan korkea-asteen tutkinnon
suorittaneita on enemman kuin
koskaan aikaisemmin.

Harvaan asutun maaseudun
haasteena onkin paikkakunnalle
ja tyoyhteis66n sitoutuneen am-
mattitaitoisen henkildston saami-
nen. Henkildston suuri vaihtuvuus
on epdedullista asiakkaille ja tyo-
yhteisolle.

Valtioneuvoston asetuksessa am-
mattikorkeakouluista (1129/2014)
madritellddn ammattikorkeakou-
luopettajien kelpoisuusvaatimuk-
sista, joiden mukaan ammattikor-
keakoulun yliopettajalta vaaditaan

soveltuvajatkotutkintona suoritet-
tu lisensiaatin tutkinto tai tohto-
rin tutkinto ja lehtorilta soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto.

Yliopettajalta ja lehtorilta, jon-
ka opetustehtdviidn pddosin kuu-
luu ammattiopintojen jérjestdmi-
nen, vaaditaan lisdksi vihintdin
kolmen vuoden kéytdnnén koke-
mus tutkintoa vastaavissa tehti-
vissi.

Esimerkiksi Lapin ammatti-
korkeakoulun sosiaalialan koulu-
tuksen kaikilla opettajilla on vi-
hintdin kolmen vuoden kiytédn-
non tyokokemus tutkintoaan vas-
taavista tyStehtivisté, ja he ovat
myos suorittaneet opettajan pe-
dagogiset opinnot.

OPETUSHENKILOSTON kiytinnon
tyokokemusvaade ja pedagoginen

osaaminen korostuvat sosiaalialan
ammattikorkeakoulutuksessa am-
matillisen korkeakoulupilarin ide-
an mukaisesti.

Sosionomi (AMK) -tutkintoon
johtavassa koulutuksessa useil-
la kdytdnnon harjoittelujaksoil-
la perehdytdén kidytdnnossd sosi-
aalialan tyon eri tasoihin asiakas-
tyOsti johtajuuteen saakka.

Sosionomi (ylempi AMK) -tut-
kintoon johtavan opiskelupaikan
saamisen edellytyksend on AMK-
tutkinnon suorittamisen jilkei-
nenvihintddnkolmenvuoden pi-
tuinen tyokokemus, miki luo tyo-
kokemukseen perustuvia opiske-
luvalmiuksia sosiaalialan kehit-
tdmis-, johtamis- ja asiantuntija-
tyOhon.

Sosiaali- ja terveysalalla toimi-
vanhenkil6ston toimintaa méirit-

tad kelpoisuuslainsiidints, mo-
lempien alojen ammatinharjoit-
tamisoikeudet, sote-palveluiden
tuottamista ohjaava lainsidddén-
t0 sekd paikallinen, alueellinen ja
asiakasryhmékohtainen sote-toi-
mijoiden tehtdvirakenne.

Tdmai luo perustan sote-palve-
luiden tarjonnalle seki jatkuvas-
ti yleistyville monitoimijaisen ja
moniammatillisen yhteistyon tar-
peelle kansalaisten hyvinvointi-
palvelutarpeiden moninaistuessa
yhi yksilollisemmiksi.

Palveluprosessin keskidssi on
vankka ty6tehtdvikohtainen am-
matillinen osaaminen, jolloin jo-
kainen ammattilaisryhmi tuo
osaamisensa palveluita tarvitse-
van asiakkaan tarpeisiin vastaa-
miseksi parhaalla mahdollisella
tavalla.



