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Tassa opinnadytetyossa kasitelldan 1ISO 14001:2004 -standardin mukaisen
ympadristojarjestelman rakentamista turkulaiselle konepajalle. Mesekon Oy on
hitsaava konepaja, joka toimii raskaan ja keskiraskaan vientiteollisuuden
kokonaistoimittajana. Laaditun ympaéristojarjestelman on tarkoitus toimia johdon
joustavana tyokaluna yrityksen ympadristOasioita hallinnoitaessa.

Ympéristojérjestelmén rakennusprosessin aikana kartoitetaan ensin yrityksen
toiminnasta aiheutuvat ymparistovaikutukset. Tdman jalkeen arvioidaan vaikutusten
merkittavyys ja kdydaan 1api, mité kyseisille ympéristovaikutuksille on tehtévissé.
Ymparistojarjestelman tarkoitus on auttaa yritysta tunnistamaan omat
ympéristonédkokohtansa ja luomaan menettelyt niiden parantamiseen.

Yritykseen rakennettiin puolessa vuodessa sertifiointikelpoinen
ympéristojarjestelmé. Prosessin aikana yritykselle asetettiin ympéristotavoitteet,
joiden tayttymisté yrityksen katselmuksissa tullaan seuraamaan. Ensimmaiset
tavoitteet asetettiin energiatehokkuuden ja kierrattdmisen parantamisen.

Toimivan ympadristojarjestelman luominen ja yllapitdminen vaatii paljon tyota.
Yrityksen toimintakasikirjaan luotiin selkeét toimintaohjeet ja menettelymallit, jotta
koko henkildston on mahdollisimman helppo omaksua ympéristojarjestelmén
vaatimat uudet toimintamallit. Projekti onnistui yrityksen johdon mielesta
tavoitteiden mukaisesti.

Hakusanat: 1SO 14001, ymparistojarjestelma

Sailytyspaikka: Turun ammattikorkeakoulun kirjasto




TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ABSTRACT

Degree Programme: Mechanical Engineering

Author: Joni-Mikael Sinko

Title: Implementation of environmental management system

Specialization line: Instructor:

Energy and Environment Technology Veikko Valimaa, MSc.
Principal Lecturer
Jouko Tiittanen, Quality

Manager
Date Total number of pages
February 2009 35

This thesis reviews an implementation process of an EMS (environmental
management system) in a machine workshop. EMS is based on the Finnish
standardization organization’s standard called SFS-EN ISO 14001:2004. Mesekon
Oy is a workshop which is specialised in welding. Their main customers are big
exporting companies who work with heavy industrial equipment. EMS is meant to
be a flexible environmental handling tool for the company’s management.

The thesis presents thoroughly the requirements of ISO 14001-standard and how
Mesekon Oy’s EMS has been built to meet the standard’s requirements. This new
EMS is going to be compiled in the same operation manual with the earlier certified
quality management system.

The maintenance of a functional EMS requires a lot of work from the company’s
personnel. Necessarily the new EMS brings some changes in the company’s
operating procedures. Therefore, we have tried to make the new guidelines as easy
as possible to understand and put into practice.

The first thing you must do while building an EMS is to survey what kind of
environmental impact your company’s operation causes. Secondly, you evaluate the
significance of these impacts. After the evaluation you have to consider what you
can do to decrease or to remove these impacts. With a certified EMS companies can
improve the handling of their environmental issues.
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1 JOHDANTO

Ymparistoasioiden ollessa yhd enemman tapetilla yritykset haluavat tuoda vahvasti
esille omaa panostaan ymparistdasioiden hyvaksi. Yksi nédkyvad hyva keino on
sertifioida  yrityksen  ympéristojarjestelmd SFS-EN  ISO  14001:2004 -
ymparistostandardin vaatimusten mukaan ja néin osoittaa eri sidosryhmille yrityksen

olevan kiinnostunut jatkuvasti parantamaan ymparistdasioidensa hallintaa.

Ympdristoasiat ovat térked osa yrityksen toimintaa. Yritykset Kiinnittavat entista
enemman huomiota toimintansa ympéristovaikutuksiin kiristyvéan lainsaddannon seka
asiakkaidensa ja muiden sidosryhmien vaatimusten vuoksi. Lainsdédantd asettaa
perustan ympdristosuojelun tasolle, joka yrityksen pitdd saavuttaa. TAma ei aina riita,
silla ympdristoasiat ovat yritykselle myo6s Kkilpailutekija. Talloin yritys haluaa
aktiivisesti parantaa ympdristosuojelun tasoaan tai ainakin antaa ymparistomyonteisen

kuvan itsestdan. (Pesonen, Hamaldinen & Teittinen 2005, 9.)

Opinnaytetyon tavoitteena on luoda Mesekon Oy:lle standardin SFS-EN I1SO
14001:2004 mukainen ymparistojarjestelma. Tarkoituksena on sijoittaa nyt luotava
ympaéristojarjestelma yrityksessé jo kdytossa olevaan toimintakasikirjaan, joka sisaltaa
SFS-EN ISO 9001:2000 -standardin mukaisen laatujarjestelman. Alustavassa
ymparistokatselmuksessa syiksi ymparistojarjestelmén rakentamiselle nousi yrityksen
halu vahentdd omaa ympériston kuormittamistaan, halu ottaa vastuu selkedmmin
omasta toiminnasta aiheutuvista ympdristondkokohdista ja samalla alentaa

kustannuksia.

2 MESEKON OY

Mesekon Oy on vuonna 1994 perustettu hitsaava tilauskonepaja, jossa on noin 70
tyontekijad. Yritys sijaitsee Turussa Itéharjulla. Mesekon Oy toimii raskaan ja

keskiraskaan konepajateollisuuden vientiyrityksien kokonaistoimittajana seka



komponenttivalmistajana. Yrityksen liikevaihto oli vuonna 2008 noin 8 miljoonaa

eouroa.

2.1 Integroitu liiketoimintajarjestelma

Yrityksessa on kéytossaan sertifioidut SFS-EN 1SO 9001:2000 -standardin mukainen
laatujarjestelmd ja  SFS-EN  ISO  3834-2:2006  -standardin  mukainen
hitsausjarjestelmd. Nyt rakennettava SFS-EN ISO 14001:2004 -ympdristostandardin
mukainen ymparistojarjestelméa on tarkoitus integroida samaan toimintakésikirjaan jo

aikaisemmin sertifioitujen jarjestelmien rinnalle.

YMPARISTO

YHTEISET
ELEMENTIT

TURVALLISUUS

Kuvio 1. Integroitu liiketoimintajarjestelma.

3 YMPARISTOJARJESTELMA

Yritykset voivat hallita toimintansa ymparistovaikutuksia ymparistojarjestelmén

avulla. Téallainen jarjestelmé& voidaan toteuttaa lahes kaikenlaisissa organisaatioissa.



Ympéristojarjestelméssé selvitetddn, minkalaisia ymparistévaikutuksia yrityksen
toiminnot ja yrityksen kayttdmat tai valmistavat tuotteet aiheuttavat tai voivat
aiheuttaa normaali- ja poikkeustilanteessa. Kun ympéristojarjestelmad rakentavan
yrityksen  ympéristovaikutukset on  selvitetty, organisaation toimintatavat
suunnitellaan jarjestelmallisesti sellaisiksi, ettd ne aiheuttavat mahdollisimman véhan
ymparistohaittoja. Yrityksen henkilostd koulutetaan siten, ettd se voi omissa
tyotehtavissédan ehkéistd ja vahentdd haitallisten ymparistovaikutusten syntymista.

(Pesonen, Haméléinen & Teittinen 2005, 9.)

Kaikkia toiminnan ja tuotannon aiheuttamia ymparistohaittoja ei voida vahentéa tai
korjata samanaikaisesti. Tamén vuoksi ympéristojarjestelmaan sisallytetaan yrityksen
ymparistopddmaarat,  jotka  on madritetty  yrityksen merkittavimpien
ymparistovaikutusten mukaisesti. Sovittujen ympdristopdaméaarien saavuttamiseksi
yritykselle laaditaan  yksityiskohtaiset —ympadristotavoitteet aikatauluineen ja
vastuuhenkildineen.  Ymparistdasioiden  hallinnan  parantaminen  aloitetaan
tarkeimmistd ja ensisijaisesti parantamista vaativista tekijoistd, joista siirrytaan
vahitellen pienempiin ymparistonakokohtiin. N&in yritys saa lopulta hallintaansa
kaikki ne toiminnot ja tuotteet, jotka aiheuttavat tai voivat aiheuttaa haitallisia
ympéristovaikutuksia. (Pesonen, Hdmélainen & Teittinen 2005, 9.)

3.1 Standardit

Standardi on jonkin organisaation maaritelma siitd, miten asiat tulisi tehda, tosin laatu-
ja ymparistdstandardit ovat enemmankin suuntaa-antavia. 1SO (International Standard
Organization) on kansainvadlinen standardointijarjestd, jonka jasenjarjesto
suomalainen SFS on. Standardisointi on yhteisten toimintatapojen laatimista, ja se on
luotu helpottamaan viranomaisten, elinkeinoeldman ja kuluttajien elamaa.
Standardisoinnilla lisdtd&n tuotteiden yhteensopivuutta ja turvallisuutta, suojellaan
kuluttajia ja ympdristdd sekd helpotetaan kotimaista ja kansainvélistd kauppaa.

(Suomen standardisoimisliiton verkkopalvelu.)



3.2 IS0 14001 ja EMAS

1990-luvun alkupuolella ja ennen 1SO 9000:1987:n ensimmaistd muutosta pitk&én
kéynnissa  olleen ymparistokeskustelun jalkeen ilmestyi kansallisia
ymparistojarjestelma standardeja, joista tunnetuin oli brittildinen BS 7750 -standardi
(British Standard). BS 7750 ehti olla joitain vuosia myds maailmanlaajuisessa
sertifiointikaytdssd. Kansainvalinen standardisointijarjesto sai valmiiksi vuonna 1996
oman 14000-standardisarjan, jossa jarjestelman kannalta tarkeita standardeja ovat 1ISO
14001 ja ISO 14004. ISO 14001 -standardia kaytetddn sisdisessd ja ulkoisessa
auditoinnissa. 1SO 14004 -standardi puolestaan on luonteeltaan opastava ja
ympéristojarjestelmén rakentajan apu. ISO 14000 -standardien vahvistumisen
yhteydessé BS 7750 poistui kaytosta. (Voutilainen, Ritola & Moisio 2001, 17-19.)

Ymparistohallintastandardien rakenne ja idea, joille ne rakentuvat, on ollut alusta
saakka erilainen kuin silloin voimassa olleiden 1SO 9000 -standardien rakenne. 1SO
14001 -standardin perusmalli perustuu Demingin ympyréan, jonka osiot ovat
suunnittelu, toteutus, arviointi ja parantaminen. ISO 14001 -standardi ei maarittele
yksityiskohtaisesti, mité erityyppisissa organisaatioissa ja niiden toiminnoissa tulisi
ympéristomielessé tehdd, vaan kaikki perustuu organisaatiokohtaiseen oman tilanteen
katselmointiin,  katselmoinnin ~ p&&lle  rakennettavien  parannustavoitteiden
asettamiseen, toteuttamiseen ja seurantaan. Lahtokohta on tunnistaa itse omasta
toiminnasta merkittavat asiat, ja siten omalla johtamisella saada tarvittavat toiminnot
tai prosessit eteenpdin. (Voutilainen, Ritola & Moisio 2001, 17-19.) Marraskuussa
2004 1SO 14001 -standardista ilmestyi toinen, nykydan voimassa oleva painos.

EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) on Kaikille erilaisille yrityksille
tarkoitettu vapaaehtoinen jarjestelmd, jolla hoidetaan ja edistetddn ympéristoasioita
tehokkaasti. EU:n asetukseen perustuva EMAS-jérjestelma julkaistiin vuonna 1993.
Suomessa EMAS:iin liittyminen on ollut mahdollista vuodesta 1996 alkaen. (Kuisma,
Lovio & Niskanen 2001, 6.) EMASIiin ja ISO 14001 -standardin mukainen
ymparistojarjestelmd ovat péapiirteiltddn hyvin samanlaisia, mutta ne ovat kuitenkin

eri jarjestdjen ympadristojarjestelmia. 1ISO on kansainvélinen, ja EMAS on EU:n
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sisdinen jarjestelmd. EMAS-asetuksen ja 1SO 14001 -standardin erottaa toisistaan
l&hinn& kaksi tekijad. EMAS-rekisterdidyn toimipaikan tulee vuosittain tehda julkinen
ymparistoselonteko, jonka sisallon vahvistaa hyvéksytty ymparistétodentaja. 1SO
14001:n mukaan julkinen ympéristdselonteko on vapaaehtoinen. Toinen keskeinen ero
liittyy lainsdadantoon. EMAS-asetus edellyttdd organisaation tuntevan ja noudattavan
ympéristolainsdadantod. 1ISO 14001 -standardin mukaan riittad, ettd organisaatiolla on
menettelytavat, joilla se péadsee lainmukaisuuteen tietyn ajan puitteissa. EMAS-
rekisteroidyt yritykset merkitddn kansalliseen ja koko EU:n laajuiseen EMAS-
rekisteriin. 1SO 14001 -sertifikaatti on Suomessa huomattavasti yleisempi kuin
EMAS-rekisterointi. (Moisio, Sahlberg & Tuominen 2008, 8.) Vuonna 2003
joulukuussa ISO 14001 -standardin  vaatimukset tayttdvia sertifioituja
ymparistojarjestelmia oli 1059 kappaletta, kun taas EMAS-rekisterdintejd oli vain 39
kappaletta (Rohweder 2004, 101-104).

Ulkopuo- Alustava
linen katselmus
todennus
Ympaéristo- Ymparisto-

selonteko I so 1 400 1 politiikka

4} & EMAS

Auditointi Ympéristo-
ohjelma

Ympéristo-
jarjestelma

Kuvio 1. Ympéristojarjestelmasta EMASIin
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3.3 Ymparistojarjestelman ajankohtaisuus

Ympdristoasioiden hyvd hoito on osa yritysten nykypaivag, yritystoiminnan
kehittdmistd ja toimintaedellytysten turvaamista. Niiden jarjestelméllisellda hoidolla
voidaan lisédté tuottavuutta, tyéturvallisuutta ja tyontekijoiden viihtyvyytta. Lisaksi on
mahdollista s&astdd materiaaleissa, parantaa yrityskuvaa seka helpottaa yhteistyota eri
sidosryhmien kanssa. (Forsell 2000, 8.)

Jatkuvasti kiristyvien viranomaismaaraysten lisdksi yhd useammat yritykset vaativat
yhteistyokumppaneiltaan ndiden ympéristoasioiden tuntemusta ja jopa sertifioitua
ympéristojarjestelméa. Syita ymparistojarjestelman kayttoonottoon yrityksessé saattaa
olla monia, esimerkiksi huoli ymparistdstd, oman toiminnan kehittdminen, vastuun
ottaminen ympéristdasioissa ja mahdolliset taloudelliset séastdt. Perusmotivaationa
vapaaehtoisen ympéristojarjestelmén kayttoonottoon voidaan pitdd sitd, ettd yritys
arvioi jarjestelmastd saatujen hyotyjen olevan suuremmat kuin siitd aiheutuneet
kustannukset. (Rohweder 2004, 105.)

3.4 Ymparistojarjestelman rakentaminen

Ympéristojarjestelmén sertifiointiprosessi lahtee liikkeelle yrityksen johdon halusta
parantaa  yrityksen  ympdristbasioiden  hoitoa. Idea ympéristojarjestelmén
rakentamiseen voi olla joko taysin oma tai jonkun yhteistydyrityksen esille tuoma.
Yhteistydkumppaneita kartoitettaessa saattaa olemassa oleva ymparistojarjestelma
tuoda yritykselle ratkaisevan edun kilpailijoihinsa nahden. Jatkossa jotkin yritykset
saattavat asettaa ympéristojarjestelméan olemassaolon jopa ehdoksi yhteistyon

aloittamiselle.

Ympéristokysymykset ovat yritykselle rasite, silla niiden hoitaminen on kallista.
Tekniset ratkaisut, dokumentointi, tietojen ja taitojen hankkiminen, organisaation
rakentaminen ja yllapito, koulutuksen jarjestdminen ynnd muut toiminnot vaativat
paljon taloudellisia resursseja. Jos ndihin toimintoihin ei panosteta ajallaan,
lainsdadannon tiukentumisesta tai ympéristévahingoista voi myo6hemmin aiheutua

suuria kustannuksia. Yritys voi jopa joutua lakkauttamaan toimintansa ymparistélle
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vaarallisena laitoksena, ja silloin menetetddn rahan lisaksi tyopaikkoja.
Y mpéristokysymykset voivat kuitenkin mya0s luoda yrityksille
menestymismahdollisuuksia. Ymparistoystavallisista tuotteista ja toisten yritysten
ymparistbongelmista saattaa I0ytya kasvavia markkina-aukkoja. Yritykset, joilla
ympéristOasiat ovat kunnossa, hyotyvat tilanteista eniten. Hyvien ympdristdasioiden
hoidolla taataan yrityksen ja tyopaikkojen sdilyvyys. (Ketola 1991, 13.)

Ymparisto-
politiikka
Johdon
katselmus Suunnittelu
Jatkuva

parantaminen

Jarjestelmén
Arviointi toteuttaminen
ja toiminta

Kuvio 2. Ymparistojarjestelméan jatkuvan parantamisen periaate.
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3.5 Ymparistdjohtaminen

Ympéristojontaminen tarkoittaa yrityksen toimintaan liittyvien ympéristoasioiden
johtamista niin, ettd ymparistéjohtaminen on yksi johtamisen osa-alueista ja osa
yrityksen strategiaa. Ympadristojohtamiseen kuuluu myos yrityksen toiminnan
aiheuttamien ympaéristovaikutusten hallinta. Ympéristojohtamisessa pétee samat
perusideat kuin yrityksen muidenkin toimintojen johtamisessa.

Kokonaisvaltaisen liikkeen johtamisen tarkeimpié edellytyksid ovat johtajan riittdva
tieto sekd ndkemys yrityksestd ja liiketoimintaymparistosta. Johdon on pystyttava
hahmottamaan yrityksen kokonaistila ja maarittelem&an selked tavoite. Yrityksen
johdon rooli uusia jarjestelmia rakennettaessa on todella merkittava. Se, milla tavoin
johto eri organisaatiotasoilla suhtautuu esilla oleviin asioihin, vaikuttaa siihen, kuinka
muu henkilostd suhtautuu niihin ja kuinka korkealle asiat priorisoidaan. HenkilGsto
tulkitsee johdon edustajia tarkasti. Sanomiset, tekemiset, tekemattd jattdmiset, adnen
painot ja asioiden avoin késittely ovat kaikki osa johtamista, jota ei aina vastuuhenkil®
edes itse tiedosta. (Voutilainen, Ritola & Moisio 2001, 27.)

4 YMPARISTOJARJESTELMA MESEKON OY:SSA

Nyt rakennettava ymparistojarjestelmd tullaan  dokumentoimaan samaan
toimintakasikirjaan jo olemassa olevan ISO 9001:2000 -standardin mukaisen
laatujarjestelman kanssa. Jarjestelmasta on tarkoitus rakentaa johdon tyokalu, joka on
kéaytannollinen, tehokas ja toimiva. Yritys haluaa kartoittaa omat ympéristoasiansa,
jotta se havaitsisi, mitk& ovat merkittadvimmat ymparistonakokohdat ja mille asioille

on mahdollista rationaalisin toimin tehdé jotain.

4.1 Ympéristojarjestelmén suunnittelu

Suunnitteluvaiheessa tunnistetaan yrityksen ymparistonakokohdat ja maéaéritelladn

niista merkittdvimmat. Lisaksi on tarkoitus kartoittaa, mitka lait ja sdddokset koskevat
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yrityksen toimintaa. My0s ympéristopddmaarien ja -tavoitteiden maarittely on osa

suunnitteluprosessia.

4.1.1 Vaatimukset

Organisaation tulee luoda, dokumentoida ja toteuttaa ympaéristojéarjestelmé ja yllapitaa
seké jatkuvasti parantaa sitd kansainvélisen standardin vaatimusten mukaisesti sek&
maarittdd, kuinka se tayttdd ndmd vaatimukset (SFS-EN 1SO 14001:2004, 16).
Ymparistostandardissa ei maaritella tarkasti sitd, kuinka kaikki yrityksen
ymparistdasiat  tulisi  hoitaa. Standardi enemmankin johdattelee yrityksen
ymparistdasioiden hoitoa systemaattisempaan suuntaan. Kaytannossa tdma tarkoittaa
sitd, ettd yritys kartoittaa omat ymparistonakokohtansa, paattaé riskianalyysin avulla
tarkeimmat ymparistondkokohdat, méarittelee ymparistopadmaarat ja luo ohjelmat,
joiden avulla ympéristopaamaarat ja -tavoitteet saavutetaan. Ohjelmia luotaessa
maéaritelld&n parannusprojekteille vastuuhenkil6t ja aikataulut. Ymparistojarjestelmén
kayttoonotossa luodaan yrityksen johdolle tyokalut, joilla se pystyy systemaattisesti

parantamaan yrityksensa ymparistdasioiden hoitoa.

4.1.2 Alustava ymparistonkatselmus

Yrityksen ymparistojarjestelmén rakentaminen aloitettiin alustavalla
ymparistokatselmuksella. Katselmuksessa yrityksen johto saa selkedn kasityksen
yrityksen tdmanhetkisestd ympéristoasioiden hoidosta. Esille tulee, mitd yrityksessa
on aikaisemmin tehty ympéristdvaikutusten véhentdmiseksi ja mitkda asiat viela
vaativat parantamista. Ympéristokatselmuksessa kartoitetaan yrityksen

ympéristondkokohdat, jotka toimivat toimintajérjestelman rakentamisen perustana.

Mesekon Oy:ssd alustava ympéristokatselmus suoritettiin  toukokuussa 2008 ja
katselmuksesta laadittiin raportti (liite 1). Liséksi yrityksessa suoritettiin auditointi
marraskuussa 2008 ympéristovastaavan johdolla. Auditoinnissa  keskityttiin
kemikaalien sailytykseen yrityksen tiloissa ja kaytiin lapi jateastioiden sijoittelua
yrityksen tiloissa. Liséksi pohdittiin erilaisia keinoja tehostaa Kierréatysta yrityksessa
(liite 2).
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Mesekon Oy on metallien parissa tydskentelevéd yritys, joten jo aikaisemmin on
kiinnitetty vahvasti huomiota eri metallien Kierratykseen. Kaikki yrityksessa syntyva
metalliromu menee Kuusankosken kierratyskeskukseen, josta yritys saa vuosittain
raportin tuottamistaan kierratysmetallimaarista. Kevéalla tehdyn
ymparistokatselmuksen pohjalta paatettiin projektin alkuvaiheessa keskittya yrityksen
Kiinteistojen energiatehokkuuden parantamiseen, yleisen siisteyden parantamiseen

seké kierrattdmisen tehostamiseen.

4.1.3 Ymparistopolitiikka

Yrityksen ylimméan johdon tulee madritellda yritykselle ymparistopolitiikka, josta
ilmenee sitoutuminen jatkuvaan parantamiseen ja josta heijastuvat yrityksen
ympéristopddmaarat ja tavoitteet. Ymparistopolitiikan ei tulisi olla kopio muiden
yritysten ymparistopolitiikoista vaan yrityksen itsensa nakoinen. Ymparistopolitiikka
on ainoa asiakirja, joka yrityksen ympadristddokumenteista 1SO 14001-
ympéristostandardin  mukaan tulee olla julkisesti saatavilla. Mesekon Oy:n

ympéristopolitiikassa (liite 3) tuodaan esille konepajalle tyypillisi& asioita.

4.1.4 Ymparistonakokohdat

Yrityksen ympéristondkokohdat ovat asioita, joista aiheutuu tai voi aiheutua
ympéristomuutoksia. Muutokset voivat olla myonteisia (autojen saannollinen ja
asiantunteva huolto vahentda polttoainekulutusta, mik& pienentdd auton paastojd) tai
Kielteisid (tuotantotoiminnasta syntyvat jatteet). Yleensd ymparistojérjestelmissa
keskitytddn vain kielteisiin ymparistovaikutuksiin, mutta on tarke&a ottaa huomioon
my6ds myonteiset asiat. Ympadristondkokohtien tunnistaminen ja niihin liittyvien
ympadristovaikutusten arvioiminen aloitetaan tutustumalla yrityksen toimintaan
perusteellisesti. Yrityksen tulee listata omat ympéristondkokohtansa ja laittaa ne
riskianalyysina tai jonkun muun vastaavan menetelmén avulla tarkeysjarjestykseen.

Todetuista ymparistonakokohdista valitaan merkittdvimmat, joita aletaan erilaisten
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ympéristoohjelmien avulla saattaa kuntoon. (Pesonen, Hamaldinen & Teittinen 2005,
20.)

Mesekon Oy:n alustavassa ymparistokatselmuksessa (liite 1) tunnistettiin yrityksen
ympéristondkokohdat, ja niistad valittiin riskianalyysin perustella merkittdvimmat.
Niiden  kehittdmiseen tullaan  ympdristojarjestelman  rakentamisen  myo6ta

ensimmaisena kiinnittdmaan huomiota.

4.1.5 Lakisaateiset ja muut vaatimukset

Yrityksen toimintaa koskevan ympéristolainsddddnnén tunteminen ja sen
noudattaminen ovat yrityksen ympéristohallinnan perusasioita. Lainsdadantd asettaa
ymparistotoiminnalle  minimitason. Huolimatta siit4d, halutaanko yrityksen
ymparistasioita kehittdd ymparistdjarjestelmén avulla vai ei, jokaisen yrityksen tulee
tietdd ne vaatimukset ja rajoitukset, joita lainsaddantd sen toiminnalle asettaa.
(Pesonen, Hamaldinen & Teittinen 2005, 22.) Mesekon Oy:ssa luodaan
toimintakasikirjan yhteyteen lakirekisteri, jota yrityksen ymparistdvastaava valvoo ja

yllapitaa.

4.1.6 Paamaaréat ja tavoitteet

Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja yllapitd4d dokumentoidut ymparistopaédmaéarat ja
-tavoitteet asiaankuuluville toiminnoille ja organisaatiotasoille. Paamaarien ja
tavoitteiden tulee olla mahdollisuuksien mukaan mitattavissa ja yhdenmukaisia
ympdristopolitiikan  kanssa. Niiden tulee siséltdd sitoutuminen ympériston
pilaantumisen ehkaisemiseen, sitoutuminen jatkuvaan parantamiseen ja sitoutuminen
noudattaa lakis&ateisia vaatimuksia. (SFS-EN I1SO 14001:2004, 18.)

Yrityksen ympéristopddmaarat ja tavoitteet (liite 4) on laadittu alustavan
ympéristokatselmuksen pohjalta. Ymparistopddmaarissa ja tavoitteissa heijastuu
yrityksen merkittdvimmat ympéristondkokohdat: energian kulutus, Kierrdtyksen

tehokkuus ja siisteyden parantaminen.
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4.1.7 Ymparistonhallintaohjelmat

Ymparistoohjelmien luominen ja niiden toteuttaminen ovat ymparistojarjestelmén
menestyksekk&édn toteuttamisen avainasioita. Kullekin yrityksen ymparistotavoitteelle
tulee laatia toteuttamissuunnitelma eli ympéristdohjelma. Ymparistdohjelmat ovat
k&ytdnnon toimenpiteiden suunnittelua, jolla varmistetaan ympéristotavoitteiden ja
sitd kautta ympéristopadmaarien saavuttaminen. Ympdristoohjelmaan on méaéritettava
ymparistotavoitteen saavuttamiseksi tarvittavat vastuuhenkilét, menetelmat ja
aikataulut. Yksittaisen tavoitteen saavuttamiseksi voi olla paikallaan toteuttaa useampi

toimenpide yhtd aikaa. (Pesonen, H&mél&dinen & Teittinen 2005, 51.)

Mesekon Oy:ssa laadittiin aluksi ohjelmat tarkeimpien ympaéristonakokohtien
korjaamiseksi. Rakennusten energiatehokkuuden parantamiselle on laadittu
monivuotinen ohjelma (liite 5). Energiatehokkuuden parantamisessa keskitytdén
padasiassa jo olemassa olevan lammitysjarjestelmédn sadtdmiseen ja tuotantohallin
tilveyden parantamiseen. Ymparistojarjestelméa kehitettdessa on myds kéyty
keskustelua energiakatselmuksen teettdmisestd yrityksessa jossain vaiheessa.
Energiakatselmuksen teettdmiseen ja katselmuksessa esille tulleiden korjauksien
teettdmiseen saa tukea tyo- ja elinkeinoministeriolta. Kierrattdmisen tehostamiselle ja
siisteyden parantamiselle on laadittu Mesekonissa omat ohjelmansa (liite 4).
Ymparistojarjestelmaa rakennettaessa havaittiin, etta yrityksen tuottama kaatopaikalle
meneva sekajate  voidaan vaihtaa ldhes kokonaan energiantuotannossa

hyddynnettdvadn energiajakeeseen.

Siisteyden osalta yrityksessd olisi tarkoitus luoda jérjestelmd, jossa seurataan eri
tuotantosolujen siisteytta s&annollisin véliajoin, pisteytetddn siisteys ja vuosittain
palkitaan parhaiten menestyneet solut. Alustavan selvityksen mukaan yrityksessa
tultaneen ottamaan kayttéon TUTTAVA-kehittdmisohjelma (turvallisesti tuottavat
tyotavat). TUTTAVA on tyoterveyslaitoksen ty6turvallisuusosastolla kehitetty
toimintamalli, jonka avulla parannetaan ja yll&pidetd&n jarjestystd ja siisteyttd

tyopaikoilla.
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4.2 Ympéristojarjestelméan toteutus

Yrityksessa jarjestelmén toteutus l&hti kayntiin, kun ympéristondkokohdat oli
kartoitettu, ympdristopaamaarat ja -tavoitteet asetettu ja ympdristohallintaohjelmat
luotu pdédmaarien ja tavoitteiden saavuttamiseksi. Marraskuussa suoritetun auditoinnin
tuloksena yrityksessé paatettiin kiinnittdd enemmé&n huomiota jéatteiden lajitteluun.
Vuoden 2009 alusta kaatopaikalle péatyva sekajate poistuu kokonaan. Sekajate
korvataan kaatopaikkajatteelld ja energiajakeella. Energiajae ja sekajate ovat
rakenteeltaan sen verran samankaltaisia, ettei toimenpide aiheuta oikeastaan muuta
kuin jateastioiden uudelleen merkitsemisen ja henkiloston  kouluttamisen.
Kierratyksen tehostamisen takana on luonnollisesti myds taloudelliset seikat: vuoden
2009 alusta kaatopaikalle meneva jate maksaa n. 130€/t ja hyotykdyttéon meneva
energiajac 70€/t (Sita Oy: tarjous 11/2008). Suurin osa aikaisemmin tuotetusta
sekajatteestd kelpaa sellaisenaan energiajakeeksi. Energiajakeeksi kelpaa lahes kaikki
palava materiaali. Oikeastaan ainoastaan biojatteet ja PVC-muovit tulee jatkossa
laittaa niille varattuihin kierrdtysastioihin. On tdysin tarpeetonta tuottaa yrityksessa
huomattavia maarid kaatopaikkajatettd, kun pienella vaivalla voidaan tuottaa
huomattavasti edullisempaa kierratykseen soveltuvaa energiajatettd, joka paatyy
hyOtykéayttoon energiantuotannon raaka-aineeksi. Polttokelpoisista jatteissé kysynta

jopa nykyaan ylittaa tarjonnan.

4.2.1 Resurssit, roolit, vastuut ja valtuudet

Yrityksen johdon tulee varmistaa, ettd ymparistojarjestelman luomiselle,
toteuttamiselle, yllapidolle ja parantamiselle vélttdmattomat resurssit ovat saatavilla.
Resursseihin sisaltyvat henkil6resurssit ja erityistaidot, organisaation infrastruktuuri,
teknologia ja taloudelliset resurssit. Jokaiseen ympadristdohjelmaan on nimitettdva
vastuuhenkilo tai -henkil6t, joiden vastuut on madritelty selvasti, jotta voidaan
varmistua ympaéristojarjestelmén toteutumisesta. Vastuuhenkil@illa on myos oltava
projektissa ajan tasalla olevat varahenkil6t, jottei sairaus tai muissa tapauksissa
ymparistonhallintaprosessit keskeydy taysin. (SFS-EN 1SO 14001:2004, 18.)
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Mesekon Oy:n toimintakasikirjassa (liite 6) on méaritelty vastuutaulukko, jossa on
maéadritelty johdon vastuut, johtoryhman vastuut, ymparistovastaavan vastuut ja koko
henkil6ston vastuut. Yrityksen toimitusjohtaja on nimennyt laatupaallikon toimimaan

myaos yrityksen ymparistovastaavana.

4.2.2  Henkiloston koulutus ja sen térkeys

Organisaation tulee varmistaa, ettd kaikki henkil6t, jotka suorittavat tehtévia
organisaatiossa tai organisaatiolle ja joilla on mahdollisuus aiheuttaa organisaation
tunnistamia ymparistévaikutuksia, ovat pétevia tarkoituksenmukaisen koulutuksen tai
kokemuksen perusteella. Tésté tulee séilyttad asianmukaisia tallenteita. (SFS-EN 1SO
14001:2004, 18.) Ylimmalla johdolla on suuri vastuu henkildston motivoimisessa
ymparistotyohon ja ymparistotietoisuuden lisddmisessd. Ylimman johdon tulee luoda
yrityksen ympdristdarvot ja tehdd niistd koko yrityksen yhteiset pelisdannét.
Yksittaisten henkildiden sitoutuminen yhteisiin pelisadntdihin on tekija, jonka avulla
ympéristopolitiikan pyrkimykset muutetaan todelliseksi toiminnaksi. Henkilékunnan
sitouttamiseksi ympéristoasioihin hyddynnetddn koulutusta ja tiedotusta. (Pesonen,
Héamaldinen & Teittinen 2005.)

Mesekonilla henkiloston ymparistokoulutus jérjestettiin - Tammikuussa 2009.
Koulutuksessa esiteltiin nyt rakennettavaa ymparistojarjestelmaa yleisella tasolla,
syitd sen rakentamiseen ja mahdollisia sen tullessaan tuomia muutoksia.
Koulutuksessa esiteltiin henkilostolle myos yrityksen uusi ymparistépolitiikka. Esille
tulivat myos ympdristopolitiikan pohjalta laaditut ympéristopaamaéarét ja -tavoitteet
sekd -ohjelmat. Tilaisuudessa kysyttiin henkilostoltda omia kokemuksia liittyen
yrityksen ymparistopaamaariin. Esille tulikin muun muassa hallin suurten ovien
tarpeeton kayttd, jolloin hallin lammitysjarjestelma kuormittuu tarpeettomasti.
Ympdristovastaava seuraa henkildston koulutustarvetta ja jarjestdd lisdkoulutusta

tarvittaessa.

Kun aletaan kehittad yrityksen ymparistojarjestelmad, on tarpeen pitéa tiivis koulutus-
ja tiedotustilaisuus koko henkilokunnalle. Jokaisen tyontekijan tulee tietdd, mité

lainsdadanto vaatii yritykseltd, mihin yritys ympdristopolitiikassaan on sitoutunut ja
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mihin yritys politiikallaan pyrkii. Kun kyseiset asiat kasitelladn henkildston kanssa
aikaisessa vaiheessa, henkilostd my0s hyvaksyy ympdristojarjestelman ja sen

vaatimukset varmasti helpommin. (Pesonen, Hamaldinen & Teittinen 2005, 57.)

4.2.3 Viestintd

Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja yllapitdd ymparistojarjestelméansa ja
ymparistonédkokohtiin  liittyvdt menettelyt, jotka koskevat sisdistd viestintaa
organisaation eri osastojen vélilla sekd ulkoisten sidosryhmien asiaankuuluvien
tiedustelujen vastaanottamista, dokumentointia ja niihin vastaamista. Organisaation
tulee paattdd, mika sen ulospdin suuntautuneen viestinndn taso on, ja luoda sita
vastaavat menetelmat viestinnalle. (SFS-EN 1SO 14001:2004, 20.)

ISO 14001 -standardin kohta viestinnasta liittyy laheisesti ymparistokoulutukseen ja
tiedottamiseen. Siséisen tiedotuksen liséksi téytyy tiedottaa myds yrityksen
ulkopuolisia tahoja. Yrityksen omille tyontekijoille ja muille sidosryhmille tarjottu
avoin ja asianmukainen ympdristOasioista tiedottaminen edistdd henkil6kunnan
motivoitumista ymparistonsuojelutyéhon ja ymparistojarjestelmadn seka lisaa eri
tahojen ympéristonsuojelun tasoon liittyvaa tietoisuutta. Avoin ymparistdviestintd on
my6s tapa osoittaa johdon ja koko yrityksen sitoutumista ympadristoasioiden
parantamiseen. (Pesonen, Hamaldinen & Teittinen 2005, 58.)

4.2.4 Asiakirjojen ja tallenteiden hallinta

Ympéristojarjestelmdan  liittyvdn  dokumentoinnin  tulee  pitdd  siséll&dén
ymparistopolitiikan, -pddmaérat ja -tavoitteet. Lisaksi ymparistojarjestelman
laajuudesta taytyy olla dokumentoitu tallenne. Asiakirjoja taytyy hallita siten, etta ne
on helppo pitd4d ajan tasalla. Versiomerkintfjen taytyy olla selkeésti esillg, jotta
vanhentuneita asiakirjoja ei tahattomasti kéytetd. Myo6s asiakirjojen kunnosta on
pidettdva huolta, jotta ne séilyvét luettavassa kunnossa. Organisaation tulee luoda ja
yllapitaa tarvittavia tallenteita, joilla se osoittaa saavutetut tulokset ja sen, ettd se
noudattaa ympadristojarjestelmansd ja ISO 14001 -standardin vaatimuksia.

Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja yllapitdd menettely tai menettelyjd, joilla
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tallenteiden tunnistaminen, séilyttdminen, suojaaminen, esille saanti, pysyvyys, ja
hévittdminen hallitaan. (SFS-EN ISO 14001:2004, 20.)

Yrityksen toimintakésikirjaan on madritelty ja dokumentoitu menettelytavat erilaisten
dokumenttien kasittelyd varten. ISO 9001 -standardin mukaista laatujarjestelmaa
rakennettaessa yrityksen toimintakasikirjasta tuli hyvin laaja. Integroitaessa nyt
rakennettavaa ympaéristojarjestelmad samaan toimintakasikirjaan laatujéarjestelmén
kanssa on tarkoitus selkeyttdd aikaisemman toimintakasikirjan rakennetta.
Jarjestelmaé rakennettaessa onkin toimintakasikirjaan luotu dokumentti josta kay ilmi
ISO 9001- ja ISO 14001 -standardien yhtenevéisyydet ja linkit toimintaké&sikirjan eri
osioihin. Jo rakennusvaiheessa kyseinen hyperlinkitetty niin sanottu sisallysluettelo on
havaittu erittdin toimivaksi ratkaisuksi. Dokumentit l6ytyvdat nopeammin ja

katevammin kuin aikaisemmin.

4.2.5 Valmius ja toiminta hatatilanteessa

Hétéatilanteella tarkoitetaan odottamatonta tapahtumaa, josta aiheutuu haittaa ihmisille,
ympaéristolle tai ymparoiville rakennuksille. Yrityksellad taytyy olla dokumentoidut
toimintaohjeet hatatilanteiden varalle, jotta tyOntekijat pystyvét toimimaan jarkevasti
ja johdonmukaisesti onnettomuuden sattuessa. Organisaation tulee reagoida
hatétilanteisiin ja onnettomuuksiin sekd ehkaistd tai lieventdd syntyvid haitallisia
ympéristovaikutuksia. (Pesonen, Hamaldinen & Teittinen 2005, 58.) Organisaation
tulee saanndllisin valiajoin katselmoida ja tarvittaessa pdivittaa hatatilanteiden
valmiusmenettelyt ja toimintasuunnitelmat, erityisesti onnettomuus- ja hétatilanteiden
jalkeen (SFS-EN ISO 14001:2004, 22).

Mesekon Oy:n toimintakasikirjasta 16ytyvét toimintaohjeet erilaisiin poikkeus- ja
hatétilanteisiin. Nama toimintaohjeet on luotu jo aikaisemmin rakennettaessa
yrityksen laatujarjestelmaa. Aikaisemmin luodut toimintaohjeet kéaytiin 14pi
ymparistojarjestelméé luotaessa ja todettiin edelleen toimivaksi. Pelastussuunnitelma
ja muut poikkeustilanteisiin liittyvéat tarpeelliset dokumentit 10ytyvét tyontekijéiden

sosiaalitilojen ilmoitustaululta. Yrityksen toiminnasta ei juuri aiheudu suoranaista
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uhkaa ympadristolle, joten onnettomuustilanteiden ohjeistusta ei katsottu tarpeelliseksi

paivittad ympaéristojarjestelmén rakentamisen yhteydessa.

4.3  Arviointi

4.3.1 Ymparistovaikutusten tarkkailu ja mittaukset

ISO 14001 -standardin mukaan yrityksen on tarkkailtava ja mitattava
ymparistonsuojelunsa tasoa. Talla tarkoitetaan tarkkailu- ja mittausjarjestelman
luomista sellaisille toiminnoille, joilla on merkittavia ymparistdvaikutuksia. Yrityksen
on tehtava mittaukset sdénndllisin, ennalta maaritellyin véliajoin, ja mittaustulokset on
dokumentoitava. Mittauksissa saatuja arvoja verrataan yrityksen
ymparistopddmaarissd asetettuihin tai viranomaisten asettamiin raja-arvoihin.
Yrityksen mittausjarjestelméaa luotaessa on aluksi madriteltavd mitattavat asiat, minka
jalkeen luodaan mittausmenetelmét ja mittarit. Mittauksille valitaan vastuuhenkil6 ja
mittaustulosten raportoinnista sovitaan. Keratyt mittaustulokset analysoidaan, ja niita
kaytetddn hyvin toimivien sek& korjaus- ja kehitystoimenpiteitd vaativien toimintojen
tunnistamiseen. Yrityksessa tulee myds sopia siitd, kuka kerda, Kkésittelee ja
valmistelee mittaustulokset osastokokouksiin ja johdon palavereihin. Lisaksi laaditaan
toimintaohjeet poikkeamatilanteita varten, esimerkiksi jos mittaukset osoittavat, ettei
ymparistopddmaaria saavuteta eikd lainsdéddannon tai lupamaardysten raja-arvoja
taytetd.  Yritykselle soveltuvien ympéristonsuojelun tason mittareiden eli
indikaattorien  tunnistamisen  pitdisi olla jatkuva prosessi. Kéytettavien
indikaattoreiden tulee olla yrityksen toimintaan sopivia, ymparistopolitiikan mukaisia,
objektiivisia ja toistettavia. Niiden tulee olla ymmarrettavid, yksiselitteisia,
kustannustehokkaita ja teknologisesti soveltamiskelpoisia. (Pesonen, Hamaldinen &
Teittinen 2005, 32-33.)

Mesekon Oy:ssa seurataan seuraavia ymparistovaikutteisia asioita:

Kaukolammon kulutus (MWh/a)
Sé&hkon kulutus (kWh/a)
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Veden kulutus (m®/a)
Metalliromu (t/a jakeittain)
Jatteet (t/a jakeittain)

Uuden ympéristojarjestelméan myo6ta yrityksen ensimmaisiksi ympaéristotavoitteiksi on
otettu kaukolammityksessa kaytettdvan energian maaran vahentdminen ja sitd kautta
kustannusten alentaminen. Energian sééston ensimmaiseksi tavoitteeksi on asetettu 10
%:n sdastd lammityskustannuksissa seuraavan 3 vuoden aikana. Jatekustannuksissakin
on tarkoitus saavuttaa 20 %:n s&&std vuoden 2009 aikana. Seurattavia mittareita ei
toistaiseksi ole sidottu tuotantoon, mutta ympéristojarjestelmaéd kehitettaessa olisi

mahdollisuus verrata niita esimerkiksi liikevaihtoon tai tuotettuihin tonneihin.

Lammityskuluissa on tarkoitus paasta tavoitteeseen asentamalla
lammitysjarjestelmaan lineaarinen paineenalennusventtiili ja painemittareita. Nailla
komponenteilla on tarkoitus optimoida kiinteistdjen lammitykseen kaytettdva energia.
Liséksi energiakuluissa haetaan sé&stda parantamalla Kiinteistdjen ulkokuoren
eristystd. Keskustelua on myos kéyty poistoilman lammdontalteenottojarjestelmasta ja
mahdollisesti energiakatselmuksen teettamisesta. Energiakatselmuksessa ulkopuolinen
taho arvioi yrityksen kokonaisenergian kayton ja selvittdd mahdollisen
energiansadstopotentiaalin. Tahan toimenpiteeseen on mahdollista saada tukea tyo- ja

elinkeinoministeriolta.

Jatekustannuksissa séastOtavoitteeseen uskotaan paéastdvan vuoden 2009 alussa
toteutella  jatetyypin  vaihdolla ja lajittelua  tehostamalla.  Henkildston
ympéristotietoutta pyritddn myos parantamaan ymparistokoulutuksilla. Tarkoituksena

on tuottaa vahemman kalliita ymparistolle haitallisia jatteita.

Yrityksen ympadristomittareita valvoo ympéristdvastaava yhdessd talouspééllikén
kanssa. Mesekon Oy:n séhkoisesta toimintajarjestelméstd I0ytyy laatu- ja
ympadristomittarien kansio, johon tiedot keratdan. S&hkon ja veden kulutuksesta
saadaan suoraan tieto kiinteiston mittareista. Metalliromusta tulee Kuusankosken

kierratyskeskuksesta raportti, jossa on jaoteltuna erilaiset jatetyypit. Kulutetusta
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kaukolammosta laaditaan  neljannesvuosittain ~ kulutusdiagrammit, jotka ovat
astepéivaluvulla korjattuja. Jatehuoltoyhtion raportointitarkkuudesta ei vield tdssa
vaiheessa ole kokemuksia, mutta oletuksena on, ettd erilaisten jatejakeiden maaraa kay
ilmi laskuista. Tarkoitus olisi rakentaa jatehuoltoyhtion raportin pohjalta uusi
ympéristOmittari, jonka avulla seurattaisiin tuotettuja jatekuutioita ja syntyneitd

kustannuksia.

4.3.2 Vaatimusten tayttymisen arviointi

ISO 14001 -standardi vaatii, etta yritys luo ja yllapitdd menettelyjd, joilla se voi
madraajoin arvioida soveltuvien lakis&ateisten ja muiden vaatimusten tayttymista.

Organisaation tulee myos sailyttéa tallenteet maérdaikaisten arviointien tuloksista.

Mesekon Oy:n toimintakésikirjassa on maéritelty johdonkatselmuksien tapahtuvan
kahdesti vuodessa tai tarvittaessa. Naiden katselmuksien yhteydessd arvioidaan
toimintajarjestelman  soveltuvuus,  riittdvyys ja  tehokkuus laatu- ja
ympaéristopolitiikkaan seka laatutavoitteisiin ndhden. Katselmuksien pohjalta johto
tekee arvioinnin  jarjestelmdn tehokkuudesta ja péaatoksen mahdollisista
kehittdmistoimista ja niiden toteuttamisesta. Katselmukset dokumentoidaan ja

arkistoidaan standardin vaatimusten mukaisesti.

4.3.3 Poikkeamat ympdristtavoitteista tai lainsdadannon vaatimuksista seké

korjaavat ja ehkéisevat toimenpiteet

Poikkeamilla  tarkoitetaan  tilannetta, jossa toimitan  yrityksen  omien
ympéristotavoitteiden tai lainsdddanndn vastaisesti. Yritysten omien mittauksien
lisdksi poikkeamia voidaan havaita siséisten tai ulkoisten auditointien yhteydessa,
onnettomuustilanteissa tai henkilékunnan aloitteesta. Poikkeamia saattaa I0ytya myos
asiakkaiden, l&hiseudun asukkaiden valitusten tai viranomaisten tarkastusten
yhteydessd. Yrityksen on varauduttava tilanteisiin, joissa yrityksen omat mittaukset
osoittavat, ettd merkittdvien ymparistondkdkohtien ympéristovaikutuksia ei onnistuta
vahentdamé&an suunnitellusti tai lainsd&ddannon ja lupamadraysten vaatimuksia rikotaan.

Lainsd&dantoon ja lupamadrayksiin liittyvat asiat koskevat kaikkia yrityksi,
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sellaisiakin, joilla ei ole erillistda ympéristojarjestelmaé. Lisdksi 1ISO 14001:2004 -
standardin mukaan yrityksessd on varauduttava tilanteisiin, joissa ei toimita oman

ymparistojarjestelman mukaisesti. (Pesonen, Hamaldinen & Teittinen 2005, 35.)

Yrityksen ymparistdasioiden vastuuhenkild vastaa mittausten seurannasta. Jos
mittauksissa havaitaan poikkeama asetetuista normeista tai lainsdéddannon ja
lupaehtojen toteuttamisesta, on ensimmaiseksi paikallistettava poikkeaman syy. Syyn
selvitesséd pohditaan eri mahdollisuuksia korjata poikkeaman aiheuttaja. Nopealla
reagoinnilla  ilmenneisiin ~ poikkeamiin ~ puuttumalla ~ voidaan  lievent&a
ympéristovaikutuksia. Yhtd tarkedd kuin poikkeavan tilanteen korjaaminen on
varmistaa, ettei sama tilanne toistu endd jatkossa. Ongelmien valttdmiseksi

poikkeamille on suunniteltava ehkéisevia toimenpiteité.

Mesekon Oy:n toiminnasta ei aiheudu suoranaisia merkittavia uhkia ympéristolle.
Suurin  esille  noussut asia on  yrityksessa  kaytettdvat  kemikaalit.
Ymparistojarjestelman rakentamisen my6td kemikaalien varastoinnin ohjeistusta on
selkeytetty. Yrityksen merkittdvin uhka ymparistélle on yrityksessd kéytettavat
leikkuunesteet. Yritykseen onkin jarjestelméan myota tilattu lisdd valuma-altaita riskien

minimoimiseksi.

4.3.4 Siséinen auditointi

Siséisilla auditoinneilla varmistetaan, ettd yrityksen asettamat ymparistovaatimukset
tayttyvat. Organisaatio kayttaa siséisia auditointeja arvioidakseen ympaéristohallinnan
dokumentoinnin riittdvyyttd ja selvittddkseen, vastaako ympadristohallinta sille
asetettuihin vaatimuksiin. S&&nnollisessa toiminnassa tarked osa asioiden hallintaa ja
parantamista on omien toimintojen sdannollinen tarkastelu. S&&nndllisilla arvioinneilla
voidaan todeta, ollaanko menossa haluttuun suuntaan ja saavutetaanko omalle
toiminnalle asetetut tavoitteet. Siséisissd auditoinneissa tarkastellaan, toimitaanko
yrityksessd ymparistopolitilkan mukaisesti, onko ympdristdohjelmat toteutettu ja
saavutetaanko asetetut ympdristopddmaarat  ja -tavoitteet. Siséisilla
ymparistdauditoinneilla etsitddn ympéristojarjestelman parannus- ja kehittamiskohteet.

Siséisida ympdristdauditointeja jarjestetddn saanndllisin véliajoin, jotta voidaan
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varmistua oman ympadristojarjestelmén toimivuudesta. Sisdisilla auditoinneilla on
tarkoitus myos Kkerdtd tietoa yrityksen ylimmén johdon suorittamille johdon
katselmuksille. Sisdisen ympéristdauditoinnin tulee kattaa yrityksen kaikki toiminnot
(yrityksen hallinto, organisaation, tuotanto, dokumentointi ja ymparistonsuojelun
tason arviointi). Ympéristdauditoijien tulee aina olla tarkastuskohteesta
rilppumattomia ja objektiivisia. Kukaan ei voi tarkastaa omaa tyOpistettdan.
Auditoijalla taytyy myos olla riittdva asiantuntemus auditoitoimastaan toiminnosta.
Koska auditoinneissa tarvitaan hyvin monipuolista osaamista, auditoinnit tehdaan
yleensd ryhmissé. Sisdisissa ymparistdauditoinneissa ryhmé voi koostua omasta
henkilOstostd tai  yrityksen valitsemista ulkopuolisista henkil6istd. (Pesonen,
Hémaldinen & Teittinen 2005, 67-68.)

Mesekon Oy:ssa siséiset ympéristdauditoinnit suorittaa pééasiassa ymparistdvastaava
muiden yrityksen tyontekijoiden avulla. Auditointeja suoritetaan ainakin kahdesti
vuodessa, jotta johdon katselmuksiin saadaan kerattyd tarvittavat tiedot.
Ymparistojarjestelmaa rakennettaessa sisdisia auditointeja  suoritetaan vahén
useammin, jotta voidaan varmistua siitd, ettd uuden jarjestelmén kehittdminen on
lahtenyt oikeaan suuntaan. Marraskuussa 2008 jarjestettiin auditointi, jossa pyrittiin
selvittdméan, onko yrityksen jateastioita riittdvasti ja onko niiden sijoittelu
tarkoituksenmukaista. Samalla tarkastettiin, onko kemikaalien varastointi asetusten
mukaista. Auditoinnin pohjalta laadittiin lista kehityskohteista. Tammikuussa 2009
tullaan jarjestdmaén uusi auditointi, jossa arvioidaan ymparistojarjestelmén nykytilaa

ja tarkastetaan, onko tarvittavat korjaukset tehty edellisen auditoinnin pohjalta.
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e Tavoitteet

> Audito.innin e Kohteet
suunnittelu e Auditoijat

|

e Miten menettely

Auditoinnin toteuttaa paamaarat?
toteutus e Miten sovelletaan?
e Miten tulokset
kehittyvat?
. e Kehityskohteet
Auditoinnin e Tietoa johdon
raportointi katselmuksiin

}

Johtopéaatokset ja
jatkotoimenpiteet

e Parannukset

Kuvio 3: Sisdisen auditoinnnin periaate.

4.4 Johdon katselmus

Johdon katselmuksella tarkoitetaan yrityksen johdon s&annéllisin véliajoin tehtavéa
yrityksen  eri  toimintojen  tehokkuuden  ja  toimivuuden  arviointia.
Ympéristojarjestelma pyorii yrityksessa sykleissa. Johdon katselmus aloittaa ja
lopettaa aina yhden toteutuskierroksen. Katselmuksissa arvioidaan
ympéristopolitiikkaa, -pdamadria ja -tavoitteita seka niiden soveltuvuutta nykyiseen
tilanteeseen. Johdon katselmuksista tulee pitd4d poytakirjaa, josta ilmenee kasitellyt
asiat ja katselmuksen tulokset. Tuloksiin Kirjataan kaikki paatokset ja toimenpiteet,
jotka liittyvat mahdollisiin muutoksiin ymparistopolitiikassa, -padmaarissa ja -
tavoitteissa. (SFS-EN 1SO 14001:2004, 24.)
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SFS-EN 1SO 14001:2004 -standardin mukaan johdon katselmusten tulee sisélt&da

seuraavat tiedot:

o tulokset sisdisista auditoinneista

o yhteydenotot ulkosilta sidosryhmiltd, mukaan lukien reklamaatiot

o organisaation ymparistonsuojelun taso

o korjaavien ja ehkaisevien toimenpiteiden tila

o seurantatoimenpiteet edellisistd johdon katselmuksista

o muuttuvat olosuhteet, mukaan lukien muutokset lakisaateisissd ja muissa
organisaation ymparistonakokohtiin liittyvissd vaatimuksissa sekd suositellut

parannukset.

Liséksi katselmuksessa tulisi kdyda lapi edellisen katselmuksen poytakirja ja arvioida,
ovatko aikaisemmin asetetut tavoitteet toteutuneet. Myds ympéristomittarit olisi hyva
tarkastaa, jotta tiedetddn, péastaanké  asetettuihin  ympdristotavoitteisiin.

Ymparistonhallintaohjelmien tila tulisi myos ottaa katselmuksessa esille.

Mesekon QOy:ssé on johdon katselmuksia jérjestetty kahdesti vuodessa. Alustavasti
ympéristoasiat tullaan sijoittamaan néihin samoihin katselmuksiin. Ympéristovastaava
kokoaa tarvittavan materiaalin johdon katselmuksen ymparistdasioita késittelevaa

osuutta varten.

4.5 1SO 14001 -standardin mukaisen jarjestelman sertifiointi

Yrityksen on  mahdollista saada ISO 14001 -standardia vastaavalle
ympdristojarjestelmélleen  sertifikaatti.  Sertifiointi  edellyttdd, ettd yrityksen
ympdristojarjestelmd on ISO 14001 -standardin mukainen ja ettd erillisessa
sertifiointiauditoinnissa on todettu yrityksen toimivan tdman jarjestelman mukaisesti.
(Pesonen, Hamaldinen & Teittinen 2005, 79.)

Sertifiointiauditoinnin suorittavat erityisen sertifiointiorganisaatioiden
ymparistdauditointiin  kouluttaman, riippumattomat auditoijat. Né&iden auditoijien

tehtdva on tarkastaa yrityksen ympadristdjarjestelmé ja osoittaa sen vahvuudet ja
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heikkoudet. Riippumattomuutensa varmistamiseksi auditoijat eivat saa toimia
tarkastamansa yrityksen neuvonantajina. Tdma tarkoittaa sitd, ettd he eivét saa antaa
neuvoja auditointien aikana siitd, miten havaittu poikkeama tulisi korjata. Heidén
tehtdvansé on osoittaa poikkeamat, mutta niiden korjaaminen, suunnittelu ja toteutus
jaavat tarkastettavan yrityksen vastuulle. Jos auditoinnissa havaitaan poikkeamia,
laaditaan niille korjausaikataulu ja sovitaan, riittdadko Kkirjallinen todistus vai
tarvitseeko auditoijan tulla paikan paélle toteamaan korjatut poikkemat. Kun
sertifiointiauditointi on hyvaksytysti toteutettu ja yritys on korjannut mahdolliset
poikkeamat hyvaksytysti, sertifiointiorganisaatio myontaa yritykselle
ymparistosertifikaatin. Samalla sertifioija myontaa yritykselle luvan kayttdd omaa
logoaan todisteena siitd, ettd kyseinen organisaatio on sertifioinut oman

ymparistojarjestelmansa. (Pesonen, Hamaéléainen & Teittinen 2005, 79.)

Mesekon Oy:ll& on suunnitelmissa sertifioida ymparistojéarjestelménsa vuoden 2009
aikana mahdollisesti jo kevaalla. Ymparistojarjestelma oli tammikuussa jo hyvalla

mallilla, mutta jarjestelméan lopullinen hienosaato ottaa oman aikansa.

5 YMPARISTOJARJESTELMAN YLLAPITO JA JATKUVA
PARANTAMINEN

Ympéristojarjestelmén yllapito on jatkuvaa toimintaa. Vaikka ympéristoasioiden
hallintajarjestelmé& onkin sertifioitu, ei jarjestelman kehittdmistyd ole vield ohi.
Sertifioinnin jalkeen yrityksen ymparistojarjestelma on 1SO 14001:2004 -sertifikaatin
vaatimusten mukainen, mutta ideana koko jarjestelméssa on ympaéristdasioiden
jatkuva kehitysty0 ja parantaminen. Ymparistojarjestelma katselmoidaan saénndllisin
véliajoin ja arvioidaan, ovatko jarjestelmdn eri toiminnot riittdvan tehokkaita seka
ovatko saavutetut tulokset ennakko-odotusten mukaisia. Jarjestelméan yllapito ja
parantaminen eivat valttdaméattd vaadi yhtd paljon resursseja kuin rakennusvaihe.
Kuitenkin jérjestelman yllapito vaatii tyotd ja aikaa, mihin yrityksen on hyva varautua

jo jarjestelman suunnitteluvaiheessa. Jarjestelman yllapitdmiseksi on jaettava vastuut
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ja valtuudet seka varattava tarvittavat resurssit, jotta saavutettaisiin pitkdaikaista ja
todellista hyotya. (Pesonen, Hamaldinen & Teittinen 2005, 91-92.)

Ymparistojarjestelman yllapitamisella pyritédén parantamaan yrityksen
ymparistonsuojelun tasoa. I1SO 14001 -standardi keskittyy vaatimuksissaan
ymparistohallintajarjestelmén tason parantamiseen, mutta parannukset yrityksen
jarjestelmassa heijastuvat myos ymparistdsuojelun tasoon. Ymparistosuojelun tasoa
voidaan parantaa jarjestelmad syventdmalld. Taso paranee asettamalla uusia entistd
vaativampia ymparistotavoitteita. Aina kun yrityksen toiminta laajenee tai muuttuu,
kaikki uusiin toimintoihin, tuotteisiin ja palveluihin liittyvat ymparistondkdkohdat on
tunnistettava.  Ympéristovaikutuksiin ~ varautuminen  tarkoittaa  ennakoivia
ymparistonsuojelutoimenpiteita ymparistévahinkojen korjaamisen sijaan. (Pesonen,
H&maélainen & Teittinen 2005, 91-92.)

Seuraavat asiat ovat menestyksekkaan ymparistéhallinnan tunnusmerkkejé.

o Yrityksen johto on sitoutunut ympdristojarjestelman kehittdmiseen ja
yllapitoon sekd johtaa omalla esimerkillaan.

o Vastuut ja tehtavéat on selkedsti maaritelty

o Henkil6std saadaan mukaan ympaéristojérjestelman yllapitoon.

o Tiedottaminen on aktiivista ja avointa.

o Lakimé&é&raykset ovat tiedossa ja niitd noudatetaan.

o Henkilostolle jarjestetddn ymparistokoulutusta.

o Yrityksen ymparistoriskit ovat tiedossa ja hallinnassa.

o Vaaratilanteisiin on varauduttu.

o Oman toiminnan ympéristévaikutukset ovat tiedossa.

o Ymparistojarjestelman mittarit ovat selkeité ja luotettavia.

Toimintaa ohjaavia ymparist6lakeja ja muita ymparistonsuojeluun liittyvid méarayksia
on seurattava sadnnollisesti kaikissa yrityksissd. Jokaisen yrityksen on tunnistettava
toimintaansa koskevien lakisdddosten ja muiden madrdysten muutokset. Merkittavéat

muutokset on tunnistettava hyvissa ajoin, jotta niihin ehditd&n varautua. S&adosten
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Kiristyessa saattaa jopa olla tarpeen muuttaa yrityksen toimintatapoja. Muuttuvien
vaatimusten tayttamiseksi yrityksen on laadittava muutosaikataulu, jotta se ehtii
sopeutua uusiin maarayksiin ja lakeihin. Henkildn, joka on vastuussa lakimaaraysten
seuraamisesta, on tiedotettava lakien ja méardysten muuttumisesta niille tyontekijoille,
joiden tyota muutokset koskevat. Tam& on térkedd, jotta yritys ehtii reagoida
muutoksiin ja voi varmistua siit4, ettd sen toiminta tayttaa lakisaateisten maaraysten

velvoitteet ajoissa. (Pesonen, Hamaldinen & Teittinen 2005, 93.)

Yrityksen ympdristohallintajarjestelméassa maéaériteltyjd ympdaristopddmaaria ja -
tavoitteita on tarkennettava myos jarjestelman rakentamisen jalkeen. Etenkin
ymparistotavoitteita on kaytava lapi saannollisesti ja niitd on muutettava, kun
aikaisemmat tavoitteet on saavutettu. Jos riittdvaa ymparistosuojelun tasoa ei ole
saavutettu, tavoitteita kiristetddn. Jos riittdvd taso on saavutettu, voidaan tavoitteet
siirtdd jollekin toiselle ympéristosuojelutoiminnolle. Tavoitteet kannattaa asettaa
vaiheittain. Ensin tavoitteeksi asetetaan merkittavimpien ymparistonakdkohtien
parantaminen, joista siirrytaan edelleen vahemman merkittévien
ymparistondkokohtien parantamiseen, kunnes yrityksen kaikki ympéristonakokohdat
ovat ymparistoohjelmien piirissa. (Pesonen, Hamaéldinen & Teittinen 2005, 94.)

Yrityksen ympéristdjarjestelmédn toiminnasta ja tehokkuudesta on raportoitava
sisdisesti ja ulkoisesti. Yrityksesta valittu johdon edustaja raportoi jarjestelmén
tehokkuudesta s&anndllisin valiajoin yrityksen johdolle. Jos saavutetut tulokset eivat
yrityksen johdon mielestd ole toivotunlaisia, voi yrityksen johto vaatia joitain
jarjestelmén osia suunniteltavaksi uudestaan. Yrityksen ymparistoohjelman ja -
tavoitteiden toteutumisesta informoidaan myods tyontekijoitd. Yrityksessd tarvitaan
jatkuvaa avointa tiedottamista ympéristdasioiden hoitoon liittyvistd asioista ja
saavutetusta ympaéristosuojelun tasosta, jotta voidaan saavuttaa toimiva ja tehokas

ymparistohallintajarjestelma. (Pesonen, Hamaéléinen & Teittinen 2005, 95.)

Mesekon  Oy:n  ympdristohallintajérjestelmad  rakennettaessa on  laadittu
vastuutaulukko, josta k&y ilmi, mitkd ymparistojarjestelman toiminnot kuuluvat

kenenkin vastuulle. Ympdristovastaavan rooli tulee olemaan merkittavé jarjestelmén
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alkuvaiheessa ennen, kuin loput henkildstostda ovat omaksuneet oman roolinsa

jarjestelmassa.

6 JOHTOPAATOKSET

Tyon tavoitteena oli rakentaa Mesekon Oy:lle toimiva ympéristojarjestelmé. Alustava
rakennusty® on nyt tehty, mutta kehittdminen ja jatkuva parantaminen tulevat vield
jatkumaan. Nyt luodun ympéristdjarjestelman on tarkoitus olla johdon joustava
tyokalu yrityksen ympéristoasioiden hallinnassa. Jarjestelmasta pyrittiin rakentamaan

pienelle yritykselle tehokas ja toimiva apuvéline.

Mesekonin  ympéristojarjestelmd tulee luonnollisesti aiheuttamaan varsinkin
alkuvaiheessa  kustannuksia  yritykselle lisddntyneenda  tyomaarand  ja
investointikuluina.  Jarjestelman  kuitenkin  toivotaan vahvistavan yrityksen
ymparistomyonteistd kuvaa ja tuovan myos Kkustannussééstoja esim. energia- ja
jatekustannuksista. Y mparistotietoisuuden lisdantyessa sertifioitu

ympaéristojarjestelma toimii yritykselle myds markkinointivalttina.

ISO 14001 -standardin mukainen ymparistojarjestelmd rakennettiin  samaan
séhkdiseen toimintakasikirjaan jo olemassa olevan laatujarjestelman kanssa. Tarkoitus
oli, ettda samasta Kkirjasta loytyvat ohjeet ja menettelymallit niin laatu kuin
ympéristéasioihinkin. Kahden jarjestelmén yhdistamisessd onnistuttiin kohtalaisen
hyvin. Toimintakasikirjan kayttd on nykyadn selkedmpdd ja helpompaa kuin

aikaisemmin.

Alkuvaiheessa jarjestelmdn muoto saattaa muuttua suuntaan ja toiseen ennen, kuin
toimivimmat menettelytavat 1oytyvat. Pienessd yrityksessa jarjestelman yll&pidon
henkilOstoresurssit ovat rajalliset. Suurissa yrityksissd saattaa olla henkil6 tai
henkil6it4, jotka vastaavat pelkastdan yrityksen ymparistojarjestelmén yllapidosta.
Tama ei kuitenkaan ole mahdollista pienemmissa yrityksissa. 1ISO 14001 -standardin
mukainen ymparistojarjestelm& on kuitenkin niin joustava, ettd siitd [0ytyy

kaikenkokoisille yrityksille toimiva ratkaisu. Pitk&lla aikavalilla toimiva
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ymparistojarjestelmé tuo yritykselle taloudellisia saastoja, jotka motivoivat yrityksia
pitdmaan ylla ja kehittdm&an omaa ymparistojérjestelméénsa.

Projekti on ollut mielenkiintoinen ja haastava. Ennestddn tuntemattoman
ymparistojarjestelmén rakentaminen vieraaseen yritykseen oli hyvin haastavaa.
Projektin alkuvaiheessa oli vaikea hahmotella, minkalaisesta projektista on kysymys
ja mité eri vaiheita jarjestelmén rakentaminen tulee siséltdd. Alun vaikeuksien jalkeen

projekti on edennyt aikataulun mukaisesti ja tulee valmistumaan l&hes tavoiteajassa.

On ollut miellyttdvad olla mukana projektissa, joka tahtda luonnon kuormituksen
vahentdmiseen. Projektin aikana olen oppinut projektitydskentelya ja saanut kattavasti
tietoa ymparistoasioista ja ymparistdjarjestelmastd. On ollut mukava huomata, etta
luonnon kuormituksen véhentdmien ei aina tarkoita pelkastdadn kulujen kasvamista,
vaan pienillékin asioilla voi olla jo huomattava merkitys kuormituksen

vahentamisessa.

Puoli vuotta kestanyt projekti on tuntunut pitkalta ja mielestani alkuvaiheessa tyotahti
olisi saanut olla tiukempi. Jos alkuvaiheessa olisin laatinut itselleni selkedmmaén
aikataulun, olisi tyoskentely ollut luultavasti tehokkaampaa. Lopputulokseen olen
suhteellisen tyytyvainen, niin omaan kirjalliseen tuotokseeni kuin yritykseen luotuun
ympéristojarjestelmadnkin, myds yrityksen johto oli tyytyvdinen saavutettuun

lopputulokseen.
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Aika: 6.5.2008

Paikka: Mesekon Oy, neuvotteluhuone

Kasitellyt asiat:

NYKYTILANTEEN KATSELMUS:

1. Laki—javiranomaisvelvoitteet:

Keskustelimme laki —ja viranomaisvelvoitteista. Mesekon noudattaa annettuja
lakeja ja sdadoksia, koskien mm. jatteidenkasittelyd/kierratysta, tydsuojelua,
paloturvallisuutta. kts. lite Jatteiden kasittelyn sdadokset

2. Sidosryhmien odotukset, vaatimukset ja huolet.

Asiakkaat:
Toimittava lakien ja asetusten mukaisesti. Ei erityisvaatimuksia. Yhdella
asiakkaalla ollut vain pakkauksiin liittyvia

Henkil6sto:
Melu, sisdilman laatu, tyoturvallisuus, vastuullinen tydnantaja.

Viranomaiset:
Vaatimuksena luonnollisesti toiminta lakien, asetusten ja sddddsten mukaan.

Naapurit: Ympariston siisteys.
Media: Informoimisesta vastaa toimitusjohtaja.

Johto/Omistajat:

Toimitaan lakien ja asetusten mukaan. Henkildston sitoutuminen. Imago on
tarked. Huolena mm. paastokauppa, energian saanti tulevaisuudessa,
vaatimustaso kilpailijoihin n&hden.

3. Ymparistondkdkohtien tunnistaminen toiminta-alueellamme:

Listasimme seuraavat ympadristéndkokohdat, joilla on vaikutuksia
ympéarist6émme:

- Hitsauksesta ja hionnasta syntyvat polyt, karyt, kuonat ja melu.
- Koneistuksesta jadhdytysneste ja karyt.

- Rakennusten lammitys.

- Sahkonkulutus 1&hinnd tuotannossamme
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- Tupakointi
- Jatevedet

- Trukkien pakokaasut

- Paperi, pahvi, puu, muovi, paristot, metalli
- Rakennusten ulkonako

LIITE 1/2(3)

Eilinen toiminta: Naissa tiloissa tehty vastaavanlaista konepajatoimintaa 30
vuoden ajan.

Toiminta hairio -ja hatatilanteissa: toimitaan erillisen turvallisuussuunnitelmamme

mukaan.

Merkittavien ympaéaristévaikutusten tunnistaminen ja niiden pisteytys

Paatettiin ottaa kayttéon ns. yksinkertainen malli: taajuus x vaikutus

Asteikko 1 - 10

Taajuus: 1 = erittdin harvinainen. 10 = erittdin todennakoéinen

Vaikutus: 1 = ei havaittavia vaikutuksia. 10 = erittdin selkeét vaikutukset

ymparistoon.

Pisteytimme 4 mielestamme merkittavad ymparistdvaikutusta toiminta-alueellamme:

Ymparisto- | llmién Paaasiallinen | Taajuus Vaikutuksen Merkitta-
nakokohta | luonne vaikutus Kuinka voimakkuus vyys ?
ymparistéon todenna-
kdinen? \%
T TXV
Lammon- Jatkuvaa | Energiatuo- 9 4 36
kulutus, etenkin tannon
(MWh/a) arkisin ilmapaastot
06.00 —
22.00
Sahkonkul- | kuten yll& | kuten ylla 9 2 18
tus, (kwh)
Poly, karyt, | kuten ylla | likaisuus, 9 4 36
siisteys hajuhaitat,
turvallisuus/
viihtyvyys
Melu (dB) kuten ylla | melua 9 3 27
sisatiloissa
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JOHTAMISEN ROOLEJA:
Yrityksemme johto paattaa ymparistopaamaaristamme ja tavoitteista.

Ymparistopolitikastamme on jo mainittu toimintapolitikassamme. Se tullaan
paivittamaan ymparistojarjestelman rakentamisen aikana.

"Myyntiargumentteja” ymparistojarjestelman rakentamiseen:

Ympaériston kuormittamisen vahentdminen, vastuun ottaminen ympadristéstamme,
tuotteiden ja toiminnan laadun parantaminen, ty6viihtyvyyden lisdaminen, siisteys,
imago, kustannusten alentaminen.

RAKENNE:

Ympaéristojarjestelma integroidaan nykyiseen toimintajarjestelmaamme.
Tarkoituksena on ottaa opiskelija/opinnaytetydntekija rakentamaan 1ISO 14001
ympaéristojarjestelmaéa kaytannossa alkaen syksy 2008. Tavoitteena on, ettd Inspecta
suorittaisi ensimmaisen auditoinnin sertifiontia varten syksylla 2009. Laatup&allikk®

toimii koordinoijana ymparistojarjestelman rakentamisessa.

Henkilostoa tiedotetaan ja koulutetaan tarpeen mukaan rakentamisen edetessa.

SEURANTA:
Lammon, sahkon ja veden kulutusta seurataan jo olevilla mittareilla.
Jarjestelman rakentamisen edistymista seurataan myos johdon katselmuksissa.

Siséisia auditointeja suoritetaan.

7.5.2008

Jouko Tiittanen
Laatupaallikko
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SISAINEN AUDITOINTI, YMPARISTOASIAT 2008 / _JSi

Lasnéa: Haapala Timo, Ari Lindberg, Joni Sinko, Jouko Tiittanen
Aika: 11.12.2008
Paikka: Mesekon Oy tilat

Auditoinnissa esille tulleet asiat:

— Kemikaaliluettelon olemassa olon ja paikkansapitavyyden tarkistu? (Lindberg,
Tiittanen)

— Valuma-allas varaston kemikaaleille. (Lindberg)

— Jauhekaarihitsauksessa syntyva kuona, mité on ja mihin kuuluu Sita?
(Tiittanen)

— Varaston muoviroskis siirretddn levyhalliin ja varastoon hankitaan isompi uusi
roskis. Levyhallin nykyinen jateastia havitetdan. (Lindberg)

— Kaytetylle tydstoemulsiolle valuma-allas koneistushalliin. (Lindberg)
— 2 kpl imutynnyrin valuma-altaita koneistushalliin. (Lindberg)
— PahviPaavo hitsauslisdainevaraston eteen. (Tiittanen)
— Kaasuputkisoluun valuma-allas pienille purkeille (Lindberg)
— 2 kpl tynnyrien valuma-altaita cnc-soluun. (Lindberg)
— Cnc-soluun valuma allas pienille purkeille. (Lindberg)
Ympéristokoulutuksen jarjestdminen henkilostolle jatteiden lajittelusta. (Sinko,

Tiittanen)

Aikataulu

Seuraava auditointi sovittiin tammikuuhun 2009, jolloin edelld mainitut asiat ovat
hoidettu.
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TOIMINTAJARJESTELMA SFS-EN 1SO 9001:2000 | 1 /4

SFS- EN 3834-2:2006

TOIMINTAKASIKIRIA SFS- EN 14001:2004 5
Mesekon Oy YMPARISTONHALLINTA

Tunnus Rev. Pvm Laatija Hyvaksyjé

TKK 10.0 1 14.11.2008 JSi TN

Y mparistopolitiikka

Mesekon Oy on hitsaava tilauskonepaja, joka jatkuvasti parantaa
ymparistdasioidemme hoitoa kuormittamalla ympéristodmme mahdollisimman véhan
kaikissa toimintamme eri vaiheissa.

Sitoudumme noudattamaan ymparistonsuojelua koskevia lakeja ja asetuksia seka
muita asiaan liittyvid viranomaismaarayksia ja -ohjeita.

Yritys hyddyntaa raaka-aineita ja lisdaineita tuotannossaan tehokkaasti. Yrityksen
tuotantotekniikat on jalostettu ympéristoystavallisiksi, tyoturvallisiksi ja
taloudellisiksi.

Kiinnitimme toiminnassamme erityista huomiota jatteen maaran vahentamiseen ja
ongelmajétteiden oikeaan kasittelyyn ja niiden mééran vahentdmiseen. Tehostamme
myos jatkuvasti toimitilojemme ja tuotantomme energiatehokkuutta.

Yrityksen johto sitoutuu luomaan ympéristopolitiikan tarvitsemat edellytykset
kaikissa toiminta- ja valmistusvaiheissa.

Edistdmme oman henkildstomme sitoutumista ympéristopaaméaariemme
toteutumiseen.

Alihankkijoita valitessamme arvostamme etté he tuntevat ja tunnistavat toimintaansa
liittyvat ympéristondkokohdat seké toimivat vastuullisesti ympéristévaikutusten
vahentamiseksi.

Ympéristojarjestelmamme perustuu standardin 1ISO 14001 asettamiin vaatimuksiin.



YRITYKSEN YMPARISTOPAAMAARAT, -TAVOITTEET, JA LIITE 4/1(2)
-OHJELMAT

TOIMINTAJARJESTELMA SFS EN IS0 9001:2000 1, 4

SFS- EN 3834-2:2006

TOIMINTAKASIKIRJA SFS-EN 1SO 5
Mesekon Oy ._ | 14001:2004
YMPARISTOPAAMAARAT

Tunnus Rev. Pvm Laatija Hyvéksyja
VO- 541 1 11.12.2008 JSi JT
Y mparistopaamadarat

1. Kiinteistdjen energiatehokkuuden parantaminen
2. Tontin ja toimitilojen siisteyden parantaminen ja kierrattamisen tehostaminen

Ympéristopddmarét, - tavoitteet ja - ohjelmat.

e paamaara:
o Kiinteistojen energiatehokkuuden parantaminen.

e Tavoite:
o Lammitykseen kéytettdvan energian vahentdminen 10-15% seuraavan
3 vuoden aikana.

e Toimenpiteet:
o Lammitysjarjestelman s&ato, kiinteiston liséeristdminen

¢ Indikaattori:
o Kaukoldmmodn mittarilukemat sddkorjauksilla jossa verrataan
lammonkulutusta astepéivalukuun kuukausittain.

e Vastuu
o Turkka Kankare

e Paamaara:
o Tontin ja toimitilojen siisteyden parantaminen ja kierrattdmisen
tehostaminen

e Tavoite:
o Koko yrityksen visuaalisen yleisilmeen, tyGturvallisuuden, siisteyden ja
viihtyvyyden parantaminen.
o Henkil6ston tietoisuuden lisd&minen kierrétysasioissa.
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-OHJELMAT

TOIMINTAJARJESTELMA SFS EN IS0 9001:2000 1 ,, 4

SFS- EN 3834-2:2006

TOIMINTAKASIKIRJA SFS-EN ISO 5
Mesekon Oy 14001:2004

YMPARISTOPAAMAARAT

Tunnus Rev. Pvm Laatija Hyvaksyja

VO- 541 1 11.12.2008 JSi JT

e Toimenpiteet:

o Henkiloston koulutus kierratys ja siisteys asioissa
o Siisteyden seurantajrjestelman luominen (TUTTAVA)
o Jateastioiden madran lisaédminen ja selke& merkitseminen
Jatetyypin vaihtaminen sekajatteesta energiajakeeseen

¢ Indikaattori:
o Tyo0tapaturmien ja sairaus poissaolojen véhentdminen

o Kaatopaikkajatteen maaran vaheneminen
o Jatekustannusten aleneminen 20 % vuonna 2009

e Vastuu:
o Jouko Tiittanen



KIINTEISTON KORJAUSSUUNNITELMA LIITE 5/1

Mesekon Oy

Kiinteistd Oy Tierankatu 9 omalvieras hintaluokka
normaalin huollon lisdksi tehtéavat korjaustyot tyd >1v  2-3v >10v
38500 31500 1000000
tonttialue siistiminen, viheralueet ja tavaran varastointi o 3000
verkkoaidan korjaukset o] 500 julkisivupuoli, ei metsa
pressuhalli
kaarihalli
6ljysailion alue taytto ja asfaltointi tehty
toimisto kellarin kosteushaitta 0 1500 ensisijaisesti torjutaan hajuhaitta
raystaskourut, salaojituksen toimivuus v kourut ja syoksytorvet tehty
n wc tuuletusputken kondensointi, Iapiviennin tiivistys tehty
konepaja katto vaihe 1 tehty
katto vaihe 2 tehty
katto vaihe 3 tehty
varaston kayntioven uusinta tehty
viimeisen hallin lattian tasoittaminen 33500 tehty 586 m2, tehdaan vield 670 m2
toisen hallin siltanosturin nostin 2-nopeuksiseksi tehty
siltanosturien vikalistan mukaiset korjaukset 15000 luettelo ja hinnoittelu TK hallussa
lampderisteet sisakattoon, vain puuttuvat tehty
lampdvuotopaikat, pahimmat reiét seinissé Y 6000 villa, levytys, massaus
kattoviemarien kunto o] aistinvarainen tarkastus
kourujen puhdistus Hirvensalon hoitosopimus tehty
kourujen vastusten kunto s tehty
ilmanvaihtokoneiden sahkdéturvallisuus (If) Y 500
ilmanvaihtohormiston nuohous (If) \ 3000
sahkdkeskuksien lampokuvaus (If, Aimo Tiisanoja) tehty
lammaoneristyksen ja julkisivun parantaminen 10 v 1000000 suunnitelma ja kannattavuuslaskelma
sosiaalitilan kaytavéan iv-koneen lapivienti katolla tehty
Roltex-liséovi ovelle 2 v 6000
naisten sosiaalitila wc ja suihku tehty
koeponnistuksen ovi tukitaan tehty
putkiverstaan lammityslinja, tutkiminen v 1000 tilattu, tehdaén kun pakkasia
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Ymparistojarjestelmén vastuut

Vastuuhenkilot

Toimitusjohtaja

Johtoryhméa

Laatupaallikko

Koko henkilosto

Ymparistopolitikan maédrittely ja kehittdminen

X

X

X

Ymparistondkokohtien ja -vaikutusten tunnistaminen

X

Vastuuhenkildiden nimeaminen

Ympéristopadmaarien, -tavoitteiden ja ohjelmien laatiminen ja seuranta

Ymparistoindikaattorien maarittely

Ympaéristojarjestelman yllapito ja seuranta

Lakisaateisten ja muiden vaatimusten tayttymisen seuranta

Koulutuksen tarpeen méaadrittely, jarjestdminen ja seuranta

Jatkuvan parantamisen edistaminen

Ymparistojarjestelmaé koskevien vaatimusten tayttdminen

X IXIX|IX|IX|IX|X|X]|X

XX [IX|IX|X]|X]|X

Jatehuollon toimivuuden seuranta

Ymparistokatselmus

x

x

XIX X |IX|X[IX]|IX|X|X|X]|X

Ymparistoraportointi ulkopuolelle

x

Ympadristoraportointi talon sisélla

Ymparistojarjestelmaé koskevista muutoksista paattdminen

Muutosten toteuttaminen

Asiakaspalautteen kasittely

Havaituista poikkeamista raportoiminen

Parannusehdotusten tekeminen

x

Ymparistopolitikan noudattaminen

XXX XX |X

XXX |X|X|X

XXX |X|X|X]|X




