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TIIVISTELMA

Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan ammattikor-
keakouluopettajien ajantasainen osaaminen on
edellytys laadukkaalle koulutukselle. Tutkimuk-
sen tarkoituksena oli kuvata uransa alussa ole-
vien sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opetta-
jien tiydennyskoulutustarpeita sekd tiydennys-
koulutuksen merkitysti heidin osaamiselleen.
Tutkimus on osa valtakunnallista TerOpe han-
ketta.

Aineistonkeruumenetelmini oli teemahaastat-
telu. Haastattelut toteutettiin neljille 2-5 hen-
gen opettajaryhmille. Haastateltavat (n=14) oli-
vat hoitotyon, fysioterapian ja sosionomin kou-
lutusohjelmien opettajia kolmesta eri ammatti-
korkeakoulusta eri puolilta Suomea. Aineisto
analysoitiin induktiivisella sisillonanalyysilla.

Alle viisi vuotta opettajana toimineet haasta-
teltavat toivoivat tarvetta vastaavaa taydennys-
koulutusta, joka on itselle hyodyllista, sisdltdd
kollegiaalista vuorovaikutusta ja on pedagogi-
sesti laadukasta. Opettajat kokivat tarvitsevan-
sa tybnantajan tarjoamia tyossd kehittymisen
mahdollisuuksia kuten perehdytysti, tydnohja-
usta ja mentorointia. Opettajana kehittymiseen
he arvioivat tarvitsevansa oman tyon ja yhteis-
tybosaamisen kehittimistd, henkilokohtaista am-
matillista kasvua sekid opetusosaamisen ja di-
giosaamisen kehittymisti. Taydennyskoulutus
merkitsi uransa alussa olevien opettajien osaa-
miselle ammattitaidon kehittymistd ja henkil6-
kohtaisten tyoskentelyvalmiuksien vahvistumis-
ta. Tuloksia voidaan hyodyntidd uransa alussa
olevien ammattikorkeakouluopettajien ammatil-
lisen kehittymisen ja tidydennyskoulutuksen
suunnittelussa ja kehittimisessa.

Avainsanat: terveysala, sosiaaliala, kuntoutusala,
tiydennyskoulutus, opettajat, ammatillinen osaa-
minen, laadullinen tutkimus
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Up-to-date competences of educators in the so-
cial, health care and rehabilitation sector in uni-
versities of applied sciences are crucial for top-
quality education. The purpose of this research
was to describe the needs and meanings of con-
tinuing education for teachers starting their ca-
reer. This study is a part of a national TerOpe
project. The method of data collection was a
theme interview. The interviews were arranged
to four teacher groups consisting of 2-5 peop-
le. The people interviewed (n=14) were educa-
tors of nursing, fysiotherapy and social work on
three universities of applied sciences located in
different parts of Finland. The data were analy-
sed with inductive content analysis. Those te-
achers who had less than five years of teacher
experience wanted to have further education
which answered to individual learning needs,
were useful, included collegial interaction and
were of high-quality pedagogically. Teachers
also felt they need possibilities for development
of their work organized by their employer, such
as job orientation, supervision and mentoring.
Teachers felt that they need to develop their
own work, co-operation competence and they
need personal professional development, and
development of teaching competence and digi-
tal competence. The meaning of further educa-
tion for teachers was diverse ways of gaining of
professional knowledge and improvement on
personal working abilities. The results can be
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used for the design and development of conti-
nuing education for social and health care te-
achers in the beginning of their career in uni-
versities of applied sciences.

Key words: health care, social work, rehabilita-
tion, continuing education, teacher, professio-

nal competence, qualitative study

Miti tutkimusaiheesta jo tiedetdidn?

Uran alussa olevien sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien tulee ottaa haltuun suuri
midri tietoa ja he kohtaavat monia haasteita siirtyessiddn opiskelusta tydelimiddn ja oman
ammattialan tyontekijiastd opettajaksi.

Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien tulee jatkuvasti yllipitid ja kehittad
ammattitaitoaan laadukkaan opetuksen takaamiseksi. Opettajien tulee hallita oman
substanssialan ja pedagogisen osaamisen lisiksi erilaiset teknologiset jirjestelmit ja —laitteet.
Opettajien on pidettivdi myos ylld omia verkostoja koko ajan muuttuvassa sosiaali- ja
terveydenhuollon kentissi.

Mita uutta tietoa artikkeli tuo?

Uransa alussa opettajat tarvitsevat substanssialaan, pedagogiikkaan, hankeosaamiseen ja
digiosaamiseen liittyvin tiydennyskoulutuksen lisiksi myos tukea oman tyon kehittimiseen
sekd henkilokohtaiseen ammatilliseen kasvuun.

Aloittelevien sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan ammattikorkeakouluopettajien
tiydennyskoulutuksen suunnittelun ja toteutuksen lihtokohtana tulisi olla opettajien
yksilolliset oppimistarpeet ja pedagogisesti laadukas ja vuorovaikutusta sisiltiva koulutus.
Uransa alussa opettajat tarvitsevat tyonantajalta tukea tyossi kehittymiseen, mikd merkitsee
systemaattista ohjausta tyohon, riittdvid resursseja kouluttautumiseen ja tiydennyskoulutuksen
toimivaa organisointia.

Tdydennyskoulutus paitsi pdivittdid ja syventdd uran alussa olevien opettajien ammatillista
osaamista, myoOs vahvistaa ammatillista identiteettid ja parantaa tyoskentelyvalmiuksia.

Miki merkitys tutkimuksella on hoitotyolle, hoitotyon koulutukselle ja johtamiselle?

Kokeneen sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan ammattilaisen siirtyminen opettajaksi
kouluttautumisen jilkeen ammattikorkeakoulun opettajaksi on ensimmaéisinid vuosina vaativaa,
kun opettajana kehittyminen ja ammatillinen kasvu ovat kesken ja niihin tarvitaan tukea.
Aloittelevat sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan ammattikorkeakouluopettajat tarvitsevat
tyouran alusta alkaen tyOnantajan tukea ja resursseja kehittyikseen tyossiin.

Tarvitaan opettajan ja esimiehen yhteistyoti, jotta tiydennyskoulutus saataisiin integroitua
sujuvasti opettajan tyoaikaan ja se vastaisi opettajan kehittymistarpeisiin.

Tuloksia voidaan hyodyntdid uran alussa olevien ammattikorkeakouluopettajien ammatillisen
kehittymisen sekid tiydennyskoulutuksen suunnittelussa ja kehittimisessa.

Tutkimuksen lahtokohdat

Osaavat opettajat ovat edellytyksend pi-
tevien tyontekijoiden saamiselle tulevaisuu-
dessa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtiviin
(Salminen ym. 2011, WHO 2016, Heinisto
ym. 2018). Opettajan tulee olla oman alan-

sa asiantuntija, jonka osaamiselta vaaditaan
joustavaa tilanteiden hallitsemista, tietope-
rusteista ymmirtimistd sekd kokonaisval-
taista taitoa sisiltien arvot ja sosiaaliset tai-
dot (Gillespie & McFetridge 2006, Helakor-
pi 2010, Opetusministeric 2010). Jatkuvasti
muuttuvan sosiaali- ja terveysalan toiminta-



234 HOITOTIEDE 2019, 31 (4), 231-245

kentidn ja nopeasti kehittyvin koulutuksen
vuoksi opettajien osaamista tiytyy uudistaa
ja tiydentdd (Holopainen ym. 2008, Lihtei-
nen ym. 2017).

Sosiaali- ja terveysalan opettajan osaamis-
ta on tutkittu etenkin hoitotyon opettajien
osalta (Salminen ym. 2011, Kettunen ym.
2013, Salminen ym. 2013, Paul 2015). Usein
kuvattuja hoitotydn opettajan osaamisen osa-
alueita ovat substanssiosaaminen, pedagogi-
nen osaaminen, arviointitaidot, eettinen
osaaminen ja ndyttoon perustuva kehittimis-
toiminta (Gillespie & McFetridge 2006, Sal-
minen ym. 2011, Mikkonen ym. 2018). Opet-
tajakoulutuksen suorittaneella tulisi olla val-
miudet ohjata opiskelijoiden oppimista eri-
laisissa oppimisympiristoissi ja kehittdd ope-
tusalaansa ottaen huomioon tydelimin ja
ammattien kehittyminen (Valtioneuvoston
asetus ammattikorkeakouluista 1129/2014).

Aloittelevat opettajat kohtaavat monia eri-
laisia haasteita siirtyessididn opiskelusta tyo-
elimidin (Tynjild & Heikkinen 2011, Paul
2015, Brown & Sorrell 2017) ja hoitajasta
opettajaksi (Boyd & Lawley 2009, Boyd 2010,
Schoening 2013, Jetha ym. 2016, Summers
2017). Opettajat kokevat haasteita pedago-
gisten menetelmien soveltamisessa (Sum-
mers 2017, Brown & Sorrell 2017), ison tyo-
midrdn hallitsemisessa sekid akateemisessa
ympiristossid selviytymisessd (Brown & Sor-
rell 2017). Epdvarmuus tydvaatimusten tiyt-
timisestd voi johtaa aloittelevat opettajat ky-
seenalaistamaan omat kykynsd opettajana
toimiseen (Summers 2017). Opettajan uran
alussa kaivataan tukea sekid uuteen toimin-
taymparistoon tutustumisessa, ettd roolimuu-
tokseen sopeutumisessa (Schoening 2013).

Ammattikorkeakoululain (932/2014) mu-
kaan ammattikorkeakoulut vastaavat koulu-
tuksen ja toiminnan laatutasosta seki sen jat-
kuvasta kehittimisestd. Opettajien ammattitai-
don yllipysymiseksi ja kehittimiseksi tarvi-
taan tyoelimiyhteyksid, tydelimijaksoja ja
tiydennyskoulutusta (Opetusministerio 2010).
Téssd tutkimuksessa tiydennyskoulutuksella
tarkoitetaan Vilenin ja Salmisen (2016) mai-

ritelmédn mukaisesti "tutkinnon jilkeistd osaa-
mista tdydentivii tai kelpoisuutta tuottavaa
koulutusta, joka voi olla omaehtoista tai tyon-
antajan jarjestimad, tukemaa tai hankkimaa
henkilostokoulutusta”.

Terveysalan ammattikorkeakouluopettajat
kokevat tarvitsevansa tiydennyskoulutusta
pedagogiseen seki kehittimis-, substanssi-
ja tyoyhteisdosaamiseen (Vilen & Salminen
2016). Tdydennyskoulutuksella on myos
osoitettu olevan yhteys terveysalan opettaji-
en osaamiseen (Salminen ym. 2011) seki tie-
don kiyttoon ja opettamiseen (Koivula ym.
2011). Uransa alussa olevien sosiaali-, terve-
ys- ja kuntoutusalan opettajien nikokulmas-
ta tiydennyskoulutuksen tarvetta ja sen mer-
kitysti on tutkittu vihin (Jetha ym. 2016).

Tutkimuksen tarkoitus, tavoite ja
tutkimustehtivit

Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata uran-
sa alussa olevien sosiaali-, terveys- ja kuntou-
tusalan opettajien osaamisen kehittimistd am-
mattikorkeakouluissa. Tutkimuksen tavoittee-
na oli tuottaa tietoa, jota voidaan hyddyntaa
opettajien osaamisen kehittimisessa.

Tutkimuskysymykset olivat:

1. Millaisia tiydennyskoulutustarpeita on
uransa alussa olevilla sosiaali-, terveys ja
kuntoutusalan opettajilla?

2. Mikid merkitys tdydennyskoulutuksella on
uransa alussa olevien sosiaali-, terveys-
ja kuntoutusalan opettajien osaamiselle?

Tutkimusaineisto ja -menetelmit

Tutkimukseen osallistujat ja aineiston
keruu

Tutkimuksen kohderyhmini olivat sosi-
aali-, terveys- ja kuntoutusalan ammattikor-
keakouluopettajat, joilla on tyokokemusta
alle viisi vuotta opetusalalta. Korkeintaan
viiden vuoden tyokokemusta on kiytetty
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myo6s aiemmin kriteerini aloitteleville opet-
tajille (Michel 2013). Tutkimuksessa kiytet-
tiin tarkoituksenmukaista otantaa. Osallis-
tuvat organisaatiot vastasivat soveltuvien ja
vapaaehtoisten osallistujien rekrytoinnista.
Tutkimusaineisto kerittiin teemahaastatte-
luina osana opettajien osaamista ja tiyden-
nyskoulutusta kehittivii valtakunnallista Te-
rOpe —hanketta (Opetus- ja kulttuuriminis-
terio 2017). Haastattelut toteutettiin helmi-
huhtikuussa 2018 neljille 2-5 hengen ryh-
mille jotka koostuivat sosiaali-, terveys- ja
kuntoutusalan ammattikorkeakouluopettajis-
ta (n=14). Tutkimukseen osallistuvat opetta-
jat tyoskentelivit kolmessa eri ammattikor-
keakoulussa eri puolilla Suomea. Opettajia
haastateltiin ammattikorkeakouluilla rauhal-
lisissa tiloissa, tyoaikana ja heille sopivana
ajankohtana. Haastattelijoina toimivat TerO-
pe -hankkeen paikalliset tutkijat.
Haastatteluteemoja olivat opettajien osaa-
minen, tiydennyskoulutustarpeet ja tiyden-
nyskoulutuksen merkitys heidin osaamisel-
leen. Opettajat saivat vapaasti kertoa ajatuk-
siaan ja kommentoida ryhmissa toistensa
ajatuksia. Haastattelija piti keskustelun tee-
mojen puitteissa, kysyi tdydentdvid kysy-
myksid ja nauhoitti keskustelun. Lopuksi

Taulukko 1. Esimerkki ybden alaluokan muodostamisesta

haastateltavat tayttivit taustatietolomak-
keen, jossa kysyttiin sukupuoli, iki, tyoko-
kemus sosiaali- tai terveydenhuollon amma-
tissa, opettajakokemus ja koulutusala.

Aineiston analyysi

Litteroitua haastatteluaineistoa kertyi 103
sivua fonttikoolla 12 kiyttden 1,5 rivivilid.
Tutkimusaineisto analysoitiin induktiivisel-
la sisdllonanalyysilla. Kvalitatiivinen tutki-
musote sopi hyvin, koska tutkittavasta ilmi-
Ostd haluttiin 16ytdd uutta tietoa tai uusia
nikokulmia (Flick 2014).

Tutkimuskysymykset ohjasivat analyy-
siyksikoiden valintaa. Aineistosta etsittiin al-
kuperiisilmaisuiksi lauseita ja ajatuskoko-
naisuuksia, jotka kuvasivat osallistujien tiy-
dennyskoulutustarpeita seki tiydennyskou-
lutuksen merkitystdi osaamiselle. Alkupe-
raisilmaisut pelkistettiin ja koodattiin. Pel-
kistyksid molempien tutkimuskysymysten
osalta kertyi yhteensi 633. Saman sisiltoi-
set pelkistykset luokiteltiin alaluokkiin,
jotka edelleen luokiteltiin yldluokkiin ja pda-
luokkiin. (Elo ym. 2014.) Pelkistimisesti ja
pelkistysten luokittelusta on esimerkki
yhden alaluokan osalta taulukossa 1.

Alkuperiisilmaisu Pelkistys Alaluokka
Se kyl tekee sillee kovii osaamis- niinku jopa siis paineita et tavallaan Opetuksen eri toteutusmuotojen — Kehittdd
et ettd itekkin ku on niinku péivitoteutus monimuoto ja YAMKi ja sit  erilaisten osaamistarpeiden omaa

niin ku kaikissa ne omat erityispiirteet et pitdd tavallaan vihin niin vuoksi pitid olla menossa joka osaamista
kun olla menos niin ku joka suuntaan koko ajan suuntaan koko ajan jatkuvasti

Pitdd pitdd ite sitd niin ku sitdi omaa omaa osaamistaan kylla ylld

ettd se ei endd ja sitd ei voi niin ku jattad hetkekskidin

Tiedit ettd sd saat sitd koulutusta ja luotat sithen ettd tulee

Koko ajan, ihan koko ajan [tarvetta lisdkoulutukselle]

Ja se ettd meidin todella pitiis olla jos ei sid aallonharjalla ni
niinku aallonharjan etupuolella tavallaan se et ei se nyt niinku

Oman osaamisen yllipitimistd ei
voi jattdd hetkeksikiin
Taydennyskoulutuksen myoti
lisdantyy luottamus siihen, ettid
paisee koulutukseen jatkossakin
Than koko ajan on tarvetta
lisakoulutukselle

Pitaa olla tiedollisesti
aallonharjalla

taivaasta tuu se tieto meihinkidin et jotenki niinku et jos halutaan

ettd me ollaan niinku pitevid ja edelld aikaamme ja valmistetaan
tulevaisuuden tyontekijoitd ni tiytyyhin se niinku jostain

meijinkin ammentaa siti tietoa

Jostain pitdd saada ammentaa
uutta tietoa
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Tutkimustulokset

Tutkimukseen osallistujista (n=14) yksi oli
mies ja 13 naisia. Osallistujien ikd vaihteli
31-55 valilla (ka 40,8). Opettajakokemusta
vastanneilla oli 1-4 vuotta (ka 2,7) ja muuta
tydkokemusta 9-30 vuotta (ka 18,2). Osal-
listujat tyoskentelivit opettajina hoitotyon
-, fysioterapian - ja sosionomin koulutusoh-
jelmissa.

Uransa alussa olevien sosiaali-, terveys- ja
kuntoutusalan opettajien
téiydennyskoulutuksen tarpeet

Uransa alussa olevien sosiaali-, terveys-
ja kuntoutusalan opettajien tiydennyskou-
lutuksen tarpeita kuvasivat tarvetta vastaa-
va tiydennyskoulutus, tyOnantajan tarjo-
amat tyossid kehittymisen mahdollisuudet ja
opettajana kehittyminen (Taulukko 2). 7ar-
velta vastaava ldydennyskoulutus oli itsed
hyodyttiavii, sisilsi kollegiaalista vuorovai-
kutusta ja oli pedagogisesti laadukasta.
Tybnantajan tarjoamat tyossc kebittymisen
mahdollisuudet muodostuivat systemaatti-
sesta ohjauksesta tydhon, resursseista kou-
luttautumiseen seki toimivasta tiydennys-
koulutuksen organisoinnista. Opettajana ke-
bittyminen koostui oman tyon kehittimises-
td, yhteistybosaamisen kehittymisesti, hen-
kilokohtaisesta ammatillisesta kasvusta,
opetusosaamisen kehittymisestd ja digiosaa-
misen kehittymisestd. (Taulukko 2.)

Tarvetta vastaava tdydennyskoulutus

Uransa alussa olevat opettajat tarvitsivat
itsedi hyodyticivéidi téiydennyskoulutusta, joka
sisdltdd uutta tietoa, vastaa omiin ja juuri
sen hetkisiin osaamistarpeisiin, on omaan
osaamistasoon sopivaa ja itse valittua (Tau-
lukko 2). Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan
opettajat olivat uransa alussa eri ikiisid ja
heilld oli hyvinkin eri pituinen ja - laajuinen
tyokokemus.

“Priorisointiin liittyen koulutusten pi-
tdisi vastata omiin yksilollisiin tarpeisiin
(H1).”

"Koulutustarpeita voi itse miettid tyonan-
tajan kanssa tavoitekeskustelussa (H4).”

Opettajat tarvitsivat kollegiaalista vuoro-
vaikutusta siscdltduvdd koulutusta joka mah-
dollistaa tietotaidon siirtimisen opettajien
vililld ja tarjoaa mahdollisuuksia moniam-
matilliselle keskustelulle, kokemusten jaka-
miselle kollegoiden kanssa ja vertaistuen
saamiselle (Taulukko 2). He halusivat oppia
toisiltaan osallistumalla toistensa opetuk-
seen sekd kokoontumalla erilaisissa koulu-
tuksissa ja vertaisryhmissa.

“Opettajien kokoontuminen isolla poru-
kalla konferensseissa on hyvdi koska kah-
vihuonetta ei endd ole (H1).”

“"Mentorointisysteemin avulla siirrettcii-
siin biljaista tietoa (H1).”

Pedagogisesti laadukas tdydennyskoulu-
tus tarkoitti osallistumisen mahdollistavia
tyoskentelytapoja, mahdollisuuksia koulu-
tuksen aiheena olevan asian sisdistimiseen,
kootun ja ajantasaisen tiedon saamista ja
monipuolisia koulutusmenetelmii. Opetta-
jat toivoivat saavansa tiydennyskoulutuk-
sessa ldhiopetusta mutta myos laajoihin tdy-
dennyskoulutuksiin pdidsemistd ja verkko-
koulutusta (Taulukko 2).

"Uuden opeteltavan asian kannalta toi-
miva tapa olisi, ettd tebltdisiin yhdesscd
(H1).”

“Taydennyskoulutuksessa  toivoo  oppi-
vansa ymmdirtdmdidn opeteltavan asian
(H1).”

"Onnistuneessa tdydennyskoulutuksessa
oli kolme Ildibitapaamista puolen vuoden
aikana (H1).”
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Taulukko 2. Uransa alussa olevien sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien tdydennyskoulutuksen tarve

Piiluokka Yliluokka Alaluokka
Tarvetta vastaava Itsed hyodyttavid Sisdltdd uutta tietoa
tiydennyskoulutus tdydennyskoulutusta Vastaa omiin osaamistarpeisiin
Vastaa sen hetkisiin osaamistarpeisiin
Omaan osaamistasoon sopivaa
Itse valittua
Kollegiaalista Tietotaidon siirtiminen opettajien vililld
vuorovaikutusta Mahdollisuus moniammatilliselle keskustelulle
sisdltavia Kokemusten jakaminen kollegoiden kanssa
Vertaistuen saaminen
Pedagogisesti Osallistumisen mahdollistavat tydskentelytavat
laadukasta koulutusta Mahdollisuus aiheena olevan asian sisdistimiseen
Kootun tiedon saaminen
Ajantasaisen tiedon saaminen
Lihiopetuksen saaminen
Laajoihin tiydennyskoulutuksiin pidseminen
Monipuolisia koulutusmenetelmii
TyoOnantajan Systemaattinen ohjaus tydhon Perehdytyksen saaminen
tarjoamat tyossi Tyonohjauksen saaminen
kehittymisen Mentoroinnin saaminen
mahdollisuudet
Resursseja kouluttautumiseen Tyoyhteison sisdiset koulutukset
Sddnnollinen tydelimidjaksoille padseminen
Substanssiosaamista kehittava koulutus
Lisdd tyoaikaa koulutuksiin osallistumiselle
Lisdd tyoaikaa itsendiselle opiskelulle
Toimiva tiydennyskoulutuksen Helppo koulutuksiin pdidsy
organisointi Ajoissa tuleva tieto tarjolla olevista koulutuksista
Koulutuksen sopiva kuormittavuus
Opettajana Oman tyon kehittiminen Koulutuksista tukea uusien asioiden kokeiluun
kehittyminen Piistd kehittimadin opetusmenetelmii

Yhteistybosaamisen
kehittyminen

Henkilokohtainen
ammatillinen kasvu

Opetusosaamisen kehittyminen

Digiosaamisen kehittyminen

Hahmottaa alan tulevaisuutta
Kehittid jatkuvasti omaa osaamista

Kehittda kansainvilisyysosaamista
Kehittyd hankeosaamisessa
Ylldpitaia ammatillisia verkostoja

Ammatti-identiteetin kehittyminen
Oppia hallitsemaan oman tyoskentelyn madrii
Omien voimavarojen tunnistaminen

Oman pedagogisen osaamisen kehittyminen
Opetussuunnitelmaty6ssi kehittyminen
Valmennuspedagogiikan oppiminen
Substanssiosaamisen ajan tasalla pitiminen
Substanssialan koulutuksiin piiseminen

Oppia kiyttimiidn monipuolisesti digitaalista
teknologiaa

Yllapitad digiosaaminen vaaditulla tasolla
koulutuksen avulla
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Tyonantajan tarjoamat tyossd
kebittymisen mahdollisuudet

Opettajien tarvitsema systemadattinen obja-
us ty6hén muodostui tarpeista saada pereh-
dytystd, tydnohjausta ja mentorointia (Tau-
lukko 2). Opettajat toivoivat saavansa pereh-
dytystd opettajan kdytinnon tyohon, tyonoh-
jausta sekd mentorointia oman tai toisen op-
pilaitoksen kokeneemmalta kollegalta.

"Uudella opettajalla on birvittduvdsti ob-
Jelmia joibin pitcici perebtyd (H4).”

"Tyonohjaustyyppisté sellasta et sd saat
sithen sun omaan voimavaroja ja osaa-
mista. Et se on ebkd sellanen mild vois
vield miettid, mitd ei sillai oo niin paljoo
vield (H4).”

"Tyonohjausjdrjestelmdici ei ole, vaikka
kovia juttuja opettaja joutuu kobtaa-
maan (H1).”

"Mentorointi moniammatillisissa opetta-
Jarybmissdi olisi todella hyvd (H1).”

Kouluttautumiseen tarvittiin resursseja,
mika sisilsi oman tydyhteison sisdiset kou-
lutukset, sdannolliset tyoelimijaksot, sub-
stanssiosaamista kehittavia koulutusta, lisia
tyoaikaa jirjestetyille koulutuksille seki it-
senidiselle opiskelulle (Taulukko 2).

“Kerran vuodessa pitdisi olla mahdolli-
suus mennd katsomaan mitd uutta on
tullut kéytinnon tyohon (H4).”

"Koskaan ei ole mabdollisuutia oman
tyoybteison kollegoiden kanssa koulut-
tautumiseen (H1).”

Opettajat kokivat, ettd tydaikaan on vai-
keaa saada mahtumaan tiydennyskoulutus-
ta tai itsendistd opiskelua. Oman osaamisen
kehittiminen vapaa-ajalla ja omalla kustan-
nuksella koettiin valttimattomiksi.

"Tddlld meilld on tdmdin 1dsté jotakin
pajoja ja muita misséi opetetaan ybtd
sun toista mibin ei kdytdnndssd koskaan
0o aikaa ja mahbollisuutia mennd koska
se lukujdirjestys téyttyy (H1).”

"1éillci betkelldi pitdid kéyttdd omaa rabaa
oman osaamisen kebittdimiseen (H2).”

Toimiva tdydennyskoulutuksen organi-
sointitarkoitti helppoa pdisy4 koulutuksiin,
ajoissa tulevaa tietoa tarjolla olevista koulu-
tuksista ja koulutusten sopivaa kuormitta-
vuutena (Taulukko 2).

“Sisciisistéi koulutuspdiivisitdi tiedottaminen
ei ole ollut kovin suunnitelmallista (H1).”

“Idydennyskoulutuksista ei aina olla kiin-
nostuneita kuormituksen vuoksi (H2).”

Opettajana kebittyminen

Oman tyén kebittdminen muodostui tar-
peesta saada koulutuksista tukea uusien asi-
oiden kokeiluun, piisti kehittimiin ope-
tusmenetelmii, hahmottaa alan tulevaisuut-
ta ja kehittdd omaa osaamista jatkuvasti.

"Kiinnostus kebittdcdi pedagogiikkaa on
todella suuri (H1).”

"Toiveena on pdidisté kurkistamaan tule-
vaisuuteen, etlé voi luoda pohjaa opiske-
lijoiden oppimiselle (H1).”

Yhteistybosaamista tarvittiin kansainvali-
sessd toiminnassa, hankkeissa ja verkostois-
sa. Omaa kansainvilisyysosaamista haluttiin
kehittda kielitaidon, kulttuurien ymmarta-
misen ja kansainvilisten kontaktien solmi-
misen osalta ja kansainvilisyys nihtiin sel-
keidnd viylind oman osaamisen syventdmi-
selle. My6s hankeosaamista haluttiin kehit-
tdd hankkeiden ideoinnissa, toteuttamises-
sa ja hanketyoskentelyssi. Ammatillisten
verkostojen ylldpitiminen koettiin substans-
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siosaamisen ja tyoelimituntemuksen kan-
nalta hyvin tirkednd ja verkostoitumista hait-
taavana koettiin harjoittelun ohjauskiyntien
lopettaminen kiytintdoon. (Taulukko 2.)

"Kdéiytdiinnon ja opetustyon vdlinen tie-
donkulku tulisi olla matalan kynnyksen
toimintaa, vaikka opetlaja ei kévisi kdy-
tdanndssd. (H1).”

"On barmi, ettd on viety mahbdollisuus
kuulla opiskelijoiden objaajilta kdéytdin-
néntyén uudet tuulet (H4).”

Opettajat kokivat tarvitsevansa henkilé-
kobtaista ammatillista kasvua mikd piti si-
sdlliin ammatti-identiteetin kehittymisen,
tarpeen oppia hallitsemaan oman tyoskente-
lyn miiriid ja omien voimavarojen tunnista-
misen (Taulukko 2). Opettajat kokivat riittd-
mattomyyttd sekd oman tyon ja tyoskentelyn
rajaamisen hankaluutta. Opettajana kasvu ja
sithen tuen saaminen sekd mahdollisuus ref-
lektoida omaa jaksamista nihtiin tirke4dni.

"Onnistuneessa tdydennyskoulutuksessa
tuettiin omaa valmentajuuteen kasvua
(H]),”

"On birvittdvin vaikeaa oppia tekemdicin
Jotkut asiat vaan riittdvdin byvin, eikdi
niin hyvin kuin pystyy (H1).”

Opetusosaamisen kebittyminen sisilsi
oman pedagogisen osaamisen kehittimis-
tarpeen, opetussuunnitelmatyossi kehitty-
misen, tarpeen oppia valmennuspedago-
giikkaa ja substanssiosaamisen ajan tasalla
pitimisen (Taulukko 2). Opettajat kuvasivat
pitdvinsid substanssiosaamistaan ajan tasal-
la monin eri keinoin, kuten pitimalld yh-
teyttd kdytinnon kentidn toimijoihin ja sub-
stanssialan koulutuksissa.

“Suurin tyén alla oleva juttu télld bet-
kelldi on oma vieldi obuella pobjalla oleva
pedagoginen osaaminen (H1).”

"Noviisina tarvitsisi laajempaa néikékul-
maa koko opetussuunnitelman raken-
teelliseen kebittdimiseen (H1).”

“Substanssiosaamisessa  pysyy kdrryilldi
sen mukaan, miten itse pdiivittdd sitéi lu-
kemalla viimeisimpidi tutkimuksia (H1).”

Digiosaamisen kebittdiminen koostui tar-
peesta oppia kidyttimidn monipuolisesti
uutta digitaalista teknologiaa ja yllapitdd di-
giosaaminen vaaditulla tasolla koulutuksen
avulla (Taulukko 2).

"On turbauttavaa, jos saadaan wusi digi-
oppimisvéline, mutta ei tiedetd mitd sillci
tebtdisiin oman alan koulutuksessa (H1).”

"Digitaalinen teknologia menee niin no-
peasti eteenpdiin, eltd ei ole riitlcvdsti tai-
toja hallita sitd (H2).”

“Jos baluaa kéiytidid opetiukseen digisovel-
lutuksia, niitd pitdd opetella itsendisesti
kéyttamdidn (H2).”

Téiydennyskoulutuksen merkitys uransa
alussa olevien sosiaali-, terveys ja kun-
toutusalan opettajien osaamiselle

Taydennyskoulutuksen merkitys opetta-
jien osaamiselle heididn uransa alussa koos-
tui ammattitaidon kehittymisestd ja henki-
lokohtaisten tydskentelyvalmiuksien vahvis-
tumisesta (Taulukko 3). Ammattitaidon ke-
bittyminen muodostui uuden tiedon saami-
sesta, osaamisen kehittymisestd, osaamisen
ajan tasalla pysymisestd, uusien taitojen op-
pimisesta, opetuksen laadun paranemises-
ta ja yhteistydbosaamisen laajenemisesta.
Henkilékobtaisten tyéskentelyvalmiuksien
vahvistuminen muodostui ammatti-identi-
teetin vahvistumisesta ja paremmasta tyos-
sd selviytymisestd. (Taulukko 3.)
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Taulukko 3. Téydennyskoulutuksen merkitys uransa alussa oleville sosiaali-, terveys ja kuntoutusalan opettajille

Pailuokka Yliluokka Alaluokka
Ammattitaidon Uuden tiedon saaminen Helppo tiedon saaminen
kehittyminen

Uusimman tiedon saaminen
Itselle merkityksellisen tiedon saaminen
Uusien ajatusten saaminen

Tiedon jakaminen opettajien kesken

Osaamisen kehittyminen Substanssiosaamisen kehittyminen
Asiantuntijuuden kehittyminen
Osaamisen laajeneminen

Osaamisen syveneminen

Osaamisen ajan tasalla pysyminen  Askeleen edelld pysyminen kehityksessi
Digiosaamisen ajan tasalla oleminen

Tuntuman siilyttiminen kiytinnon tydhon

Uusien taitojen oppiminen Uusien kdytinnon taitojen oppiminen
Erilaisten vilineiden kiyton oppiminen
Uusien menetelmien oppiminen

Toimintatapojen oppiminen toisilta opettajilta

Opetuksen laadun paraneminen Digitaalisen teknologian opetuskiyton oppiminen
Opetuksen sisdllon ajanmukaisuus
Rohkeuden saaminen uusien menetelmien kokeiluun

Pedagogisen osaamisen kehittyminen
Yhteistybosaamisen laajeneminen  Yhteiskuntaosaamisen syveneminen
Kansainvilisyysosaamisen kehittyminen

Ammatillinen verkostoituminen

Henkilokohtaisten Ammatti-identiteetin vahvistuminen Ammatillisen kasvun tukeminen

tyoskentely- - . e .
yoskentely Ammatillisen itseluottamuksen lisddntyminen
valmiuksien

vahvistuminen Kisityksen muodostuminen omasta osaamisesta

Parempi tydssi Tyossdjaksamisen paraneminen
selviytyminen S . .. .

vy Valmiuksien saaminen tyon tekemiseen
Ajankidyton tehostuminen

Opettamisen helpottuminen
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Ammattitaidon kebittyminen

Uuden tiedon saaminen tarkoitti tiedon
saamista helposti, uusimman tiedon saamis-
ta, itselle merkityksellisen tiedon saamista,
uusien ajatusten saamista sekd tiedon jaka-
mista opettajien kesken. Osaaminen kebit-
tyi, kun opettajien substanssiosaaminen ja
asiantuntijuus kehittyivit ja osaaminen laa-
jeni ja syveni. Opettajien osaaminen pysyi
ajan tasalla, kun he olivat askeleen edelld
kehityksessi, heilld oli ajan tasalla oleva di-
giosaaminen ja he sdilyttivit tuntuman kiy-
tinnon tyohon. (Taulukko 3.)

"Pitdici koko ajan pdivittdd omaa osaa-
mista, ettd pystyy ajanhermoilla, etid tie-
tdd mitd kéytinndssd tapabtuu, etté pys-
tyy opettaa opiskelijoille just sitd uusinta
eksaktia tietoa. Sd et pubu niitd ku jos-
kus koulukirjassa sanotaan, ettd sd tiicit
mistdé sé pubut (H3).”

Uusien laitojen oppiminen merkitsi opet-
tajille uusien kidytinnon taitojen, erilaisten
vilineiden kidyton ja uusien menetelmien
oppimista sekd toimintatapojen oppimista
toisilta opettajilta. Opetuksen laatu parani,
kun opettajat oppivat kdyttimiin digitaalis-
ta teknologiaa opetuksessa hyodyksi ja ope-
tuksen sisdllot olivat ajanmukaisia. Opetuk-
sen laatuun vaikutti myos se, ettd opettajat
saivat rohkeutta uusien menetelmien kokei-
luun ja heidin pedagoginen osaamisensa
kehittyi. (Taulukko 3.)

"osi tdrkedd Idssd, etld pcicisee kebit-
tdmddn omaa osaamistaan, jos omdda
osaamista ei, substanssia tai sit tekno-
logiaosaamista pddise kebittddn, niin ei
mydskdicin opetus kebity (H2).”

Opettajien yhteistyéosaaminen laajani,
kun heidin ymmirryksensi yhteiskunnalli-
sista asioista syveni ja he oppivat paremmin
toimimaan kansainvilisissd yhteyksissi ja
ammatillisesti verkostoitumaan omassa or-
ganisaatiossa, paikallisesti ja valtakunnalli-
sesti. (Taulukko 3).

Henkilokobtaisten tydskentelyvalmiuksien
vabvistuminen

Opettajien ammatti-identiteetti vabuvistui,
kun he saivat tiydennyskoulutuksesta tukea
ammatilliseen kasvuun, heidin ammatillinen
itseluottamuksensa lisddntyi ja heille muo-
dostui kisitys omasta osaamisesta. Opetta-
jat selviytyivéit tyosséi paremmin, kun he sai-
vat valmiuksia tyon tekemiseen, heididn ajan-
kayttonsid tehostui, opettaminen helpottui ja
tyossdjaksaminen parani. (Taulukko 3.)

“Joo, kylldibéin se belpottaa omaa olemista

Ja sitdi stressi taakkaa, kun hallitset ja saat
sitd koulutusta, tulee varmuus ja sd tie-
ddit, eltdi osaat sillen ja vabuvistaa osaa-
mista. Tieddit ettd sci saat sitd koulutusta
taas ja luotat siihen, ettdi tulee (H3).”

Pohdinta
Eettiset Idbtokobdat

Tutkimuksessa noudatettiin hyvii tieteel-
listd kidytintdod jokaisessa tutkimuksen vai-
heessa (TENK 2012). Tutkimusluvat saatiin
jokaisesta ammattikorkeakoulusta ennen ai-
neistonkeruuta. TerOpe- hanke on hankki-
nut tutkimukselle eettisen ennakkoarvioin-
nin Jyviskylin yliopiston eettiselti toimi-
kunnalta. Organisaatiot vastasivat soveltu-
vien haastateltavien valinnasta, joten tutki-
jat eivit vaikuttaneet osallistujien valikoitu-
miseen. Halukkaille osallistujille 1ihetettiin
tiedote tutkimuksesta sihkopostitse ja heil-
l4 oli mahdollisuus kysyi tutkimuksesta
ennen haastatteluja. Tutkimuksen tiedot-
teessa ja suullisesti ennen haastattelua osal-
listujille kerrottiin tutkimuksen vapaaehtoi-
suudesta, luottamuksellisuudesta ja mahdol-
lisuudesta keskeyttdd tutkimukseen osallis-
tuminen, milloin tahansa. Haastattelujen
aluksi osallistujat allekirjoittivat tietoisen
suostumuksen. Haastateltaville ei aiheutu-
nut tutkimukseen osallistumisesta haittaa ja
he tuntuivat puhuvan tutkimuksen aihees-
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ta mielellddn. Tutkimusaineistoa kisiteltiin
luottamuksellisesti ja se on tallennettu sala-
sanoilla suojattuun sihkoiseen arkistoon.

Luotettavuus

Tutkimuksessa luotettavuutta arvioidaan
uskottavuuden, vahvistettavuuden, vastaa-
vuuden ja siirrettivyyden avulla (Elo ym
2014, Flick 2014). Tutkimuksen kannalta
oleelliset osallistujien taustatiedot on kuvat-
tu siirrettivyyden lisidmiseksi. Avoimena
teemahaastatteluna toteutettu aineistonke-
ruu antoi monipuolisesti tietoa ilmidstd kun-
nioittaen osallistujien omakohtaisia koke-
muksia. Aineiston analyysi on kuvattu mah-
dollisimman tarkasti ja lipindkyvisti uskot-
tavuuden lisddmiseksi. Alkuperdisilmaisujen
poiminta ja pelkistysten muodostus toteu-
tettiin ensin erikseen kahden tutkijan toi-
mesta ja sen jilkeen yhdessid, miki lisdd ai-
neiston analyysin luotettavuutta. Aineiston
luokittelu toteutettiin kahden tutkijan yh-
teistyond ja luokittelun loogisuutta ja luok-
kien nimeidmistd ovat arvioineet tutkimus-
ryhmin kokeneet tutkijat. Tutkimustulosten
vastaavuutta ammattikorkeakoulujen sosiaa-
li-, terveys- ja kuntoutusalan opettajiin tukee
aineiston hyvi jakautuminen maantieteelli-
sesti ja kerddminen kolmesta eri organisaa-
tiosta. Aineiston laatuun ja madrdin on vai-
kuttanut useiden eri haastattelijoiden erilai-
set toimintatavat kysymysten esittimisessi
ja haastatteluteemojen eripituinen kisittely.
Osallistujat toimivat opettajina sosionomi,
sairaanhoitaja- ja fysioterapiakoulutuksissa,
joten aineisto kuvaa vain niiden alojen opet-
tajia heiddn opettajauransa alussa.

Tulosten pohdinta

Tulosten perusteella uransa alussa olevi-
en opettajien tyossd ei riitd opettamisen
osaaminen, vaan tarvitaan myos oman sub-
stanssialan, uusimman teknologian sekid
monimuotoisen yhteistydn osaamista. Vile-

nin ja Salmisen (2016) tutkimuksen mukai-
sesti myos uran alussa olevat terveysalan
opettajat kokevat tarvitsevansa oman sub-
stanssialan tietojen piivittimistd, mahdolli-
suuksia tyoelimijaksoihin sekd verkko- ja
virtuaalipedagogiikan koulutusta.

Opettajat toivoivat jirjestettyd koulutusta,
mutta my6s kollegoiden kanssa keskustelu
ja muu yhteisty6 koettiin osaamista lisddvik-
si. Uudet opettajat kokivat tarvitsevansa pe-
rehdytysti, tydnohjausta ja mentorointia. Ai-
kaisemmissa tutkimuksissa vertaismento-
rointi (Boyd 2010, Schoening 2013) ja koke-
neemman kollegan mentorointi (Jacobson
& Sherrod 2012, Summers 2017) on tunnis-
tettu tirkeiksi tiedonldhteiksi ja sosiaalisen
tuen muodoiksi uran alussa oleville opetta-
jille. Organisaation tuki mentorointiproses-
sin suunnittelussa ja toteutuksen aikana on
olennaista, koska sopivan mentorin loytimi-
nen, odotuksiin liittyvit ristiriidat ja aikatau-
lujen sovittaminen voivat olla haastavia (Ja-
cobson & Sherrod 2012). Tdssékin tutkimuk-
sessa uran alussa olevat opettajat esittivit
paljon tyonantajalle suunnattuja tarpeitaan
kuten ohjaus tydhon, resurssit kouluttautu-
miseen ja koulutuksiin pddsyn vaivattomuus.
Koska uudet opettajat toimivat usein pit-
kddankin miiridaikaisina sijaisina ilman vaki-
tuista tyosuhdetta, organisaatiot eivit valtta-
mittd tue heidin ammatillista kehittymistidan
yhtd paljon kuin vakituisessa tyosuhteessa
olevien opettajien. TAmin tutkimuksen poh-
jalta voidaan todeta, ettd uran alussa olevi-
en opettajien tarve osaamisen kehittimisel-
le on suuri ja silld on heidin ammatti-iden-
titeettinsd ja ammattitaitonsa vahvistumisel-
le ensiarvoinen merkitys.

Opettajat kokivat tiydennyskoulutuksen
parantavan itseluottamusta seki vahvistavan
tyoskentelyvalmiuksia, mikd on todettu
myos aiemmassa tutkimuksessa (Goodrich
2014). Aikaisempien tutkimusten mukaises-
ti (Carr 2007, Holopainen ym. 2007, Boyed
& Lawley 2009) opettajat kokivat osaamisen
kannalta tirkeiksi kdytinnon kenttddn yh-
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teyden sdilyttimisen ja muutoinkin laajat ver-
kostot. Uusilla opettajilla, joiden valmistumi-
sesta ja terveydenhuollon ammatissa toimi-
misesta on vasta vihin aikaa, voidaan olet-
taa olevan vahvat ja tuoreet tiedot ja taidot.
Tami tutkimus tuo sikili uutta tietoa, ettd
korkeasti koulutetut suomalaiset sosiaali-,
terveys- ja kuntoutusalan opettajat kokivat
uransa alkuvuosina tarvitsevansa yksilolli-
sesti omiin tarpeisiin vastaavaa tiydennys-
koulutusta sekd monipuolista tukea ja re-
sursseja tyonantajalta. Onkin syytd huomi-
oida, ettd uran alussa olevien opettajien am-
matillinen kasvu ja opettajana kehittyminen
on vasta alussa, ja siksi heiddn tilanteensa
on erilainen kuin kokeneiden opettajien.
Kokeneen kollegan mentorointi on edulli-
nen ja tehokas tapa tukea ja edistdd uran
alussa olevien opettajien osaamista ja samal-
la siirtdd heille arvokasta hiljaista tietoa (Ja-
cobson & Sherrod 2012, Summers 2017).

Opettajat kuvasivat uran alussa olevan
paljon organisaation tapoihin, erilaisiin jir-
jestelmiin, opettamismenetelmiin ja muuhun
tyohon liittyvid tietoa, jota pitdisi nopeasti
omaksua. Tyon mairid koettiin valtavana ja
opettajat olivat epivarmoja siitd, mitd heil-
td odotetaan, eikd tyoajan hallintaa koettu
helpoksi. My6s aiemmissa tutkimuksissa
uransa alussa olevien opettajien haasteiden
on todettu liittyvin suureen midridn vaa-
dittavaa tietotaitoa (Boyd & Lawley 2009),
epidselvyyteen opettajalta odotetusta osaa-
misesta (Boyd & Lawley 2009, Summers
2017), tyoajan hallintaan (Boyd & Lawley
2009) seki opettajan identiteetin kehittymi-
seen ja suhteiden luomiseen muuhun hen-
kilokuntaan (Tynjild & Heikkinen 2011,
Paul 2015, Jetha ym. 2016). TAmin perus-
teella uusia opettajia on tirkedid informoida
tyonantajan odotuksista, arvoista ja tyonte-
kijoiden arviointitavoista (Summers 2017)
osana lakisditeistd perehdytysti.

Johtopaatokset ja
jatkotutkimusaiheet

Uran alussa olevat sosiaali-, terveys- ja
kuntoutusalan opettajat tarvitsevat tyohon
integroitua monipuolista ja yksilollistd tdy-
dennyskoulutusta, mutta myds mentoroin-
tia ja muuta systemaattista tukea. Aloittele-
vien sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan am-
mattikorkeakouluopettajien tiydennyskou-
lutuksen suunnittelun ja toteutuksen lihto-
kohtana tulisi olla opettajien yksilolliset op-
pimistarpeet ja pedagogisesti laadukas ja
vuorovaikutusta sisdltdvi koulutus.

Tdydennyskoulutus paitsi pdivittdd ja sy-
ventdd uran alussa olevien opettajien am-
matillista osaamista, myos vahvistaa amma-
tillista identiteettid ja parantaa tyoskentely-
valmiuksia. Tarvitaan opettajan ja esimie-
hen yhteistyotd, jotta tiydennyskoulutus
saataisiin integroitua sujuvasti opettajan tyo-
aikaan ja se vastaisi opettajan kehittymistar-
peisiin. Tuloksia voidaan hyodyntidd uran
alussa olevien ammattikorkeakouluopetta-
jlen ammatillisen kehittymisen ja tiydennys-
koulutuksen suunnittelussa ja kehittimises-
sd. Tutkimusta tarvitaan jatkossa myos ko-
keneiden opettajien ammatillisesta kehitty-
misestd ja sithen vaikuttavista tekijoista.
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