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Taman tydelamaldhtodisen tutkimuksen tavoiteena oli selvittad mitd ovat vajaakun-
toisten tyottdmien tyokykytekijat ja tyodllistymisedellytykset. Tutkimuksen avulla saa-
tua tietoa kaytetdan ammatillisen kuntoutuskurssin sisallon kehittamiseen seka tuo-
tettua tietoa kaytetdan myods Toimia — hankkeen tarpeisiin.

Tutkimus on luonteeltaan laadullinen ja aineisto on keratty viidelta ammatilliseen
aikuisten pitkakestoiseen kuntoutuskurssiin osallistuvilta kuntoutujilta, teemahaastat-
telulla. Saatu aineisto on analysoitu sisallénanalyysilla induktiivisen paattelyn logiik-
kaa kayttaen.

Vajaakuntoisten tyéttdmien tuottamat tyokykytekijat seka tyollistymisedellytykset
muodostavat yhdessa kasitteen tyollistymistekijat. Tydllistymistekijodista tiivistyi tyol-
listymisluokat, jotka kuvaavat vajaakuntoisten tyéttémien tyollistymiseen vaikuttavia
tekijoita. Tyollistymisluokat ovat: 1) ammatilliset valmiudet, 2) koettu ja todettu ter-
veys, 3) tietoisuus mahdollisuuksista ja velvollisuuksista, 4) voimaantuminen ja 5)
aktiivinen vapaa-aika.

Vertaamalla Vajaakuntoisten tyéttémien tuottamia tyokykytekijdita Toimia - hank-
keen suositusvaiheen ty6 — ja toimintakykymittareiden teema-alueisiin, havaittiin
yhtenevaisyytta eniten yleisen toimintakyvyn, psyykkisen toimintakyvyn, kognitiivisen
toimintakyvyn ja terveydentilan maaritdmisen osioissa. Tarvetta on sosiaalisen ja
psykososiaalisen toimintakyvyn osioille seka toimintaympariston huomioimiselle.

Tutkimus osoitti tyollistymiseen liittyvien tekijdiden sisalléllisten merkityssuhteiden
kerroksellisuuden. Ammatillisessa kuntoutuksessa haasteeksi muodostuu, miten na-
ma tyollistymistekijat tulevat jokaisen yksittaisen kuntoutujan kohdalla nahdyksi ja
ymmarretyiksi, seka milla keinoin ja menetelmin tahan vastataan, jotta kuntoutus on
kuntoutujan tavoitteiden suuntaista.

Avainsanat vajaakuntoinen tyéton, tyokyky, tydllistymisedellytykset,
ammatillinen kuntoutus




ﬂz, M etl’opol ia Abstract

Author Minna Korpi

Title Employment Factors — Employment Ability Experiences and
Preconditions of a Disabled Unemployed Person

Number of Pages 56 pages + 5 appendices

Date 18 December 2010

Degree Master of Social Services

Degree Program in Rehabilitation

Specialisation

Instructor(s) Elisa Makinen, Principal Lecturer
Leena Noronen, Lecturer

The purpose of this study was to determine what are the employment abilities and precondi-
tions of disabled unemployed persons. The data obtained from this study will be used when
developing the content of a vocational rehabilitation program. It will also be used for the
needs of the Toimia (Finnish word for work/serve) —project run by the National Institute for
Health and Welfare.

The approach of this study is qualitative. I collected the material from five persons undergo-
ing a long term rehabilitation program using a theme-interview method. In order to analyse
the obtained material I used the logic of inductive conclusion.

The concept of employment methods is an outcome of the experience of the work capacity
and employment capacity. As a result of the concept of employment methods formulated the
employment groups. These employment groups are: 1) vocational capacity, 2) experienced
and ascertained health, 3) awareness of possibilities and duties, 4) empowerment and 5)
active free time.

While comparing these work capacity factors with those of Toimia-project’s recommendation
phase theme sectors, I found some similarities. These similarities were in the sections of the
general, psychological and cognitive ability to function and the definition of health. In my
opinion the omission of the sector of social abilities was a major shortcoming.

In this study I show the different layers in the significance of different aspects of the content
in the employment of a disabled unemployed person. The challenge in the vocational reha-
bilitation lies in how the different employment factors will be seen and understood by each
and every one undergoing the rehabilitation as well as which means and methods one
should use so that the rehabilitation would fulfil the needs of the rehabilitee.

Keywords disabled unemployed person, work capacity, employment abili-
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1 Johdanto

Suomalaiseen tydelamaan ja tydntekoon on perinteisesti liitetty kovuus, ankara tyo-
eetos ja pakkopdrjadamisen ajattelutapa. Tasta suhtautumistavasta on toki siirrytty
velvollisuudentunteen kautta etsimdan tyosta palkan ja palautteen lisaksi vaihtelua,
elamyksellisyyttd ja nautinnon kokemuksia. (Antila 2006: 15.) Tyodntekijan toiveiden
lisdksi on taman paivan vaatimuksiin tydmarkkinatilanteen kiristymisen vuoksi lisattava
myo6s laaja-alainen osaaminen sekd suoriutumiskyky. Tydelamassa selviytymisesta on
siten tullut entistd monimutkaisempaa ja haastavampaa. (Lindh 2007: 17.) Monimut-
kaisuutta on lisénnyt tyon sisallon ja tydntekijéltéd vaadittavien ominaisuuksien lisaksi
tyoelamadssa seka tydmarkkinoilla tapahtuneet rakenteelliset muutokset. Yksil6lta vaa-
ditaankin monentasoisia selviytymisedellytyksia sekd selviytymiskeinoja. Tama
tydelaman kokonaisuuden muutos nayttaytyy yksilon nakdkulmasta tydon epavarmuute-
na, muuttuvina osaamis- ja tydkykyvaatimuksina seka konkreettisesti tydon puutteena.
(Lindh 2007: 41; Nikkanen 2006: 18.)

Tydelaman muutokset eivat kohtele kaikkia ihmisia tasavertaisesti. Ne, joilla on tavalla
tai toisella vajaat tydmarkkinaresurssit, uhkaavat joutua pysyvasti syrjdytetyksi tydela-
mastd (Kasvio 2005: 66). Tybeldmasta syrjdytyminen koskeekin melko suurta osaa
aikuisista. He tarvitsevat runsaasti tukea toimintakyvyn yllapitamiseen ja reitin 16ytami-
seen tydmarkkinoille. Tydmarkkinoilta syrjaytyminen on moniulotteinen prosessi, johon
kuuluu eldmankulun uudelleen jasentymiseen vaikuttavat monet eri tekijat. Syrjayty-
neiden eldmantavat ovat osittain tulosta heidan valintataipumuksistaan omassa
paatdksenteossa seka toisaalta tulosta siitd, miten he kohtaavat yhteiskunnan ja insti-
tuutiot (Urponen 2005: 11 — 16).

Tahan haasteeseen on Suomessa pyritty vastaamaan yhteiskuntapoliittisilla linjauksilla.
Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen kehittémisohjelama (KASTE) on maaritellytkin
lahivuosien kehittamistavoitteet seka keskeisimmat toimenpiteet siten, ettéd ne ovat
linjassa paaministeri Matti Vanhasen II hallituksen ohjelmaan, jossa esille on nostettu
muun muassa tyon, yrittdmisen seka tybéelaman politiikkkaohjelmien painotukset. (Sosi-
aali- ja terveydenhuollon kansallinen kehittdmisohjelma 2008 - 2011: 18 — 19, 25.)

Tydeldman monimuotoisuuden haasteita seka tulevaisuuden tarpeita tyévoiman saata-



vuuden ndkodkulmasta on pohdittu tyéurien pidentdamista pohtineessa Tydelamaryh-
massa puheenjohtaja Jukka Ahtelan johdolla. He ehdottivat toimenpidekokonaisuutta,
joka koostuu tyokyvyn edistamisestd, tyOhyvinvoinnin parantamisesta seka ty®uran
pidentdmisesta alkupadsta seka tyollistymisedellytysten parantumisesta koko tyduran
aikana. (Ehdotuksia tydurien pidentamiseksi 2010: 11, 19.) Toimintakyvyn ja hyvin-
voinnin edistamisen linjauksissa on tydelamaa lahestytty myds yksilon kannalta
merkityksellisilla tekijoilla, kuten itsendisella ja ihmisarvoisella elamadlla ja tydeldaman
joustoilla. (Terveys2015 -kansanterveysohjelma; Hyvinvointi2015 -ohjelma.)

Naita yksilon tyollistymisen kannalta merkityksellisia tekijoitda ovat mm. tyd- ja toimin-
takyvyn arviointi, joita Toimia -hanke (toimintakyvyn mittaamisen ja arvioinnin
kansallinen asiantuntijaverkosto) tyostaa. Tavoitteena Toimia -hankkeella on parantaa
toimintakyvyn arvioinnin ja mittaamisen yhdenmukaisuutta ja laatua seka yhdenmu-
kaistaa toimintakyvyn ja  toimintaedellytysten  kuvantamisessa kaytettdvaa
terminologiaa (Toimia). Tutkijana sain tilaisuuden yhteisty6hdn Toimia -hankkeen
kanssa, joka mahdollisti osallistumiseni Toimintakyky tydikaisilla - tydryhman tydsken-
telyyn. Taman tydéryhmdn erdana arviointi kohteena olivat tutkimukseni kannalta
erittdin oleellinen toimintakyvyn arviointi tyéttdmien tyéhonpaluun, tydllistymisen ja

tydmarkkinakykyisyyden arvioimisessa ja edistamisessa (Kaukiainen 2009).

Tyokyky kasitteena on muuttunut yhteiskunnan muutosten myéta moniulotteisemmaksi
(Ilmarinen - Gould - Jarvikoski - Jarvisalo 2006: 17). Tyokykyisyyden arvioinnissa haas-
teellista on erityisesti vajaakuntoisten tyottdmien tyokyvyn arviointi. Tilanne on
hankala, silld vajaakuntoiselta tyoéttdmalta puuttuu tyd, johon hanen tydkykyaan verra-
taan. Talléin tydkykyisyytta voidaan kartoittaa mm. ammatillisen kuntoutuksessa, jossa
tavoitteena on lisata kuntoutujan ammatillisia valmiuksia, parantaa hanen tytkykyaan

seka edistaa hanen tyonsaantimahdollisuuksiaan (Rissanen - Aalto 2002: 8 - 9).

Ammatillinen kuntoutus on erds niista tydhdnkuntoutuksen menetelmistd, joka tulee
hy6tymaan Toimia — hankkeen tuottamista mittareista. Mittarit voivat osaltaan tuoda
lisaselvitysta vajaakuntoisen tytkykyisyyden kartoittamiseen ja siten selventdd amma-
tillisen polun suunnittelua. Tyémarkkinoilta syrjdytyneen polku takaisin tydelamaan on
monisyinen prosessi. Vastatakseen tahan yksilon tilanteen moninaisuuteen seka tyo-

elamassa ja tyomarkkinoilla tapahtuneisiin rakenteellisin muutoksiin ja niiden



asettamiin haasteisiin, on ammatillisen kuntoutuksen kehitettava niin sisaltdaan kuin
toimintamenetelmiadan. Tama prosessien kehittéminen vaatii yhteiskuntapolitiikalta ja
sen edustamilta ammattilaisilta uudenlaista asiantuntijuutta, lahestymistapaa seka ver-
kostoitumista (Lindh 2007: 48).

Taman tutkimuksen tavoitteena on tehda nakyvaksi vajaakuntoisten tyéttdmien koke-
mukset tyokyvystdaan ja tydllistymisedellytyksistdan. Tatd kokemuksien kautta saatua
tietoa vajaakuntoisten tyottdmien tyokykytekijoista verrataan Toimia -hankkeen suosi-
tusvaiheessa oleviin ty6ttdmien toimintakyvyn arviointiin tahtadvien mittareiden teema-
alueisiin. Saatuja tietoja voidaan hyddyntdd, kun pohditaan ja kehitetéadn ammatillisen
aikuisten pitkdkestoisen kuntoutuskurssin sisallén rakennetta, valittuja metodeja seka

ohjauksellisia painopisteita kuntoutujalahtdisesti.



2 Vajaakuntoisen tyottoman tyokykyisyys

Tydkykya on pyritty maarittelemaan monin eri tavoin. Terveys on eras keskeisimmista
tyokykya maarittavistd ulottuvuuksista, jakautuen koettuun terveyteen ja todettuun
terveyteen. Tana paivana tydmarkkinoiden ulkopuolelle valikoidutaan useimmiten ter-
veyden puutteen eli vajaakuntoisuuden seurauksena. Vajaakuntoisuutta taas on
maaritelty diagnosoidun sairauden tai alentuneen tydkyvyn kautta. Vaikka tyottémyy-
den ja huonon terveyden valilla vallitsee selkea yhteys, ei se silti selitd kokonaan
vajaakuntoisten tyokyvyttomyytta. (Lindh 2007: 45 — 52.) Tydkyvyn maarittelyssa on-
kin oleellista, vajaakuntoisten kohdalla, lahted liikkeelle yksilén, mahdollisen tydn ja

kontekstin yhteisista ominaisuuksista (Ilmarinen ym. 2006a: 19).

2.1 Vajaakuntoinen ty6ton

Vajaakuntoisella henkildlla tarkoitetaan tydvoimapalveluasetuksen (1251/93) 10§ mu-
kaisesti henkil6a, jonka mahdollisuudet sopivan tydn saamiseen tai sdilyttamiseen ovat
huomattavasti vahentyneet, asianmukaisesti todetun sairauden, vamman tai vajavuu-
den takia (Lindh 2007: 45; Kuusinen 2010: 1). Tama vajaakuntoisuuden kasite otettiin
kayttéon 1988 tydllisyysasetuksessa, jolloin se ulkopuolelle rajattiin sosiaaliset syyt
vajaakuntoisuuden maarittelyssa. Ty6 — ja elinkeinoeldaman vajaakuntoisuus kasite ko-
rostaa jakoa tydn saannin seka tyoéhdn kykenemisen valilla. Kuusinen toteaa (2010: 1)
taman madritelman olevan yhteneva Suikkasen kasitykseen, jossa tyémahdollisuuksien
realisoituminen - kasite olisi tydvoimapolitiikan osalta tydkyvyn kasitettd kuvaavampi.
(Kuusinen 2010: 1 - 2.)

Vajaakuntoisuuden maarittely on kaksiportainen. Laakari diagnosoi yksilon terveydenti-
lan dokumentoiden sen. Tama ei vield tee tydnhakijasta vajaakuntoista, vaan taman
laakarin diagnosoiman vian, vamman tai sairauden tulee aiheuttaa henkildlle huomat-
tavaa tydn saamisen, tydssa pysymisen tai tydssa etenemisen mahdollisuuksien
kaventumista. Tassa tapauksessa tydvoimapalveluasetuksen mukaan tyévoimavirkailija
voi tehda vajaakuntoisesta tydnhakijasta vajaakuntoisuus — diagnoosimerkinnan, jos

asiakas pystyy todistamaan patevasti vikansa, vammansa tai sairautensa.



Ollakseen tyomarkkinoiden kaytettdvissa, on hanen oltava kuitenkin jossainmaarin ty6-
kykyinen. (Heponiemi- Wahlstrém — Elovainio — Sinervo — Aalto- Keskimaki 2008: 34;
Kuusinen 2010: 2.)

2.2  Tyo6kyvyn maarittdmisen kompleksisuus

Tyokyvyn kasitettd lahestyttdessa yhteiskunnallisesta nakdkulmasta, sille muotoutuu
kahdenlainen rooli: tydkyvyn edistdminen seka toisaalta tydkyvyn arvioiminen. Laake-
tiede korostaa tyokyvyn maarittelyssa terveyttd ja toimintakykya, joissa lahdetdan
liikkeelle ajatuksesta sairauksien puuttumisena. Tasapainomallin mukaisesti kyse on
yksilollisten edellytysten ja tyon vaatimusten valisesta tasapainosta tai niiden suhteesta
toisiinsa. Tyokykytalo -mallissa kuvataan tyokyvyn ulottuvuuksia yksilon voimavarojen
ja tyd seka ympariston vaatimusten kannalta. Integroidussa kasityksessa tyokykyyn
littyy yksilollisten tekijoiden ja tyon vaatimusten valiset suhteet seka yksilon, tyon ja
tyonorganisaation valiset yhteydet seka tilannetekijat. Moniulotteinen tyokykymalli on
eraanlainen valimuoto tasapainomallin ja integroidun mallin valiltd. Sen lahtékohtana
ovat tyossa jaksamisen ja selviytymisen yksilollisen edellytykset, korostaen tyon ja
tyonorganisaation roolia tyokyvyn realisoitumisessa. Tassa mallissa tyokykya kuvataan
ilmidna, jossa on kolme ulottuvuutta jaksaminen, hallinta ja osallisuus vuorovaikutuk-
sessa toisiinsa. (llmarinen ym. 2006a: 17 - 26; Lindh 2007: 51).

Sosiaalipoliittisessa kuntoutustarpeen arvioinnissa kaytetdan edella esitettya Tasapai-
nomallia maarittdmaan yksilon toimintakykya ja tyon fyysista ja psyykkista epasuhtaa,
jonka on oltava riittavan selva, jotta yksilélla on oikeus Kelan tai tydeldkejarjestelman
ammatilliseen kuntoutukseen. Tyodkyvyn edistdmisen toimintatapaan kuuluu, ettd sa-
manaikaisesti pyritddn kohentamaan yksilon voimavaroja sekd vaikuttamaan hanen
toimintamahdollisuuksiinsa seka tyd -ja elinymparistédnsa. Vajaakuntoisilla tyottomilla
voi olla takanaan pitkaan jatkunut tyéttdmyyskausi tai toistuvia tyottdmyysjaksoja. Tal-
I8in heiltda puuttuu valitdon kokemus tyon vaatimuksista seka omista edellytyksistaan
selviytya tyosta. Koettu tyokyky perustuu silloin kasitykseen omasta kunnosta ja osaa-
misesta, suhteessa haetun tyotehtavan sisaltéon ja vaatimuksiin. Oleelliseksi tekijaksi
tassa kontekstissa nousee tydssa selviytymisen ohella tydhdn selviytyminen eli tydllis-
tymiskykyisyys. Vaikkakin tyokykya tarkastellaan yksilon kokemuksena, kyse ei

kuitenkaan ole pelkastd ominaisuudesta. (llmarinen ym. 2006a: 28 - 34).



Koettu tyokyky on tiukasti sidoksissa paitsi vajaakuntoiseen ty6ttémaan henkiléon,
myos tyon tekemisen muotoihin ja sisaltoon, tydn organisaation toimintaan seka yh-

teiskunnalliseen ja kulttuuriseen ymparistodn. (Iimarinen ym. 2006a: 28 - 34).

2.3 Tyodkyvyn arvioinnin hankaluus

Tybkyvyn arviointi on tarkeda, kun maaritellddn vajaakuntoisen oikeutta sairausvakuu-
tus-, elake- ja kuntousetuuksiin. Talloin tyokyvyn maaritelman Iahtokohtana on ajatus,
ettd tydkyvyn heikkeneminen johtuu sairaudesta, viasta tai vammasta. Tydkyvytto-
myysetuuksien perusteeksi ei riitd esim. tydn muutokset, tydn puute tai osaamisen
ongelmat. TyOkyvyn arvioinnissa kiinnitetdan kuitenkin huomiota sairauden liséksi
ikdan, koulutukseen, aikaisempaan toimintaan, asumisolosuhteisiin ja tydnsaantimah-
dollisuuksiin. (llmarinen ym. 2006a, 28.) Tyokyvyn hahmottaminen onkin laajentunut
vajaakuntoisen ominaisuuksien arvioinnista tyohon liittyvien ominaisuuksien arviointiin.
Taman tyyppinen tutkimusote edellyttdd paikallisuutta ja kontekstisidonnaisuutta eli
tydkykyisyyden edellytysten arvioinnissa nousee yleistettdvyyden sijasta oleellisem-
maksi kunkin tyétoiminnon ominaispiirteiden erottaminen ja muutoksen tunnistaminen.
(Gould ym. 2006, 31 - 34.)

Tyokyvyn maaritelman moninaisuus tekee kuitenkin tydkyvyn arvioinnista ja mittaami-
sesta hyvin haastavan. Arvioinnin peruskysymyksia on, kenen nakoékulmasta tydkykya
arvioidaan? Arviointi voi siis perustua vajaakuntoisen tyottéman omaan kasitykseen, tai
arvion voi tehda terveydenhuollon tai sosiaalivakuutuksen ammattilainen, tai muu asi-
antuntijaryhma. (llmarinen ym. 2006a: 31 - 34.) Tyokyvyn arviointi voidaan toteuttaa
erilaisin painotuksin ja erilaisista nakokulmista tarkastellen, kuten aiemmin esitellyt tyo-
kyvyn Tasapainomalli, Tyokykytalo — malli, Integroitumalli tai Moniulotteinen
tyokyvynmalli esittivat. Terveydenhuollossa tyokyvyn arvioinnin osana kaytetaan Kkiliini-
sid menetelmid, joilla voidaan mitata esim. vajaakuntoisen suorituskykya, ja arvioida
sen merkitysta tyokykyyn. Tallaisten mittarien tulee toimia yksilotasolla, eli niilla pitaa

pystya erottamaan tydssa suoriutuva henkild suoriutumattomasta.

Toimintakyky on oleellinen osa tyokyvyn maarittelyyn tarkoitettujen mallien sisaltoa.
Suoriutuminen tydelamassa ja tydtehtavissa edellyttaa riittdvaa psyykkista, fyysista ja
sosiaalista toimintakykya (Sainio — Koskinen — Martelin — Gould 2006: 134 -135). Toi-

mia -hankkeen eraana tarkoituksena on kehittdd toimintakyvyn mittaamisen ja



arvioinnin laatua ja yhdenmukaisuutta sekd terminologiaa. Tuleva arviointimittaristo
koodataan yhtenevaiseksi ICF-luokituksen (International Classification of Functioning
and health) kanssa. Toteutuessaan tama mahdollistaa arvioinnin yleisesti hyvaksytyilla
mittaus — ja arviointimenetelmilla, kun tavoitellaan tietoa yksildén a) kuntoutuksen ja
hoidon vaikutusten selvittamiseksi, b) kuntoutustarpeen, avun- ja palvelutarpeen arvi-
oimiseksi ja ennakoimiseksi, c) tydkyvyn arvioimiseksi, d) useiden sosiaalietuuksien
myontamisen perusteeksi ja e) vaestdn toimintakyvyn kehityksen seuraamiseksi. (Sai-
nio 2009.) Toimia -hankkeen toimintakyvyn arviointi tyéttdmien tyéhoénpaluun,
tyodllistymisen ja tydmarkkinakykyisyyden arvioimisessa ja edistdmisessa -osion suosi-
tusvaiheessa olevat mittareiden teema-alueet muodostuivat seuraavasti: a) yleinen
toimintakyky, b) psyykkinen toimintakyky, c) kognitiivinen toimintakyky, d) hengitys- ja
verenkiertoelimistd, e) tuki- ja liikkuntaelimistd. (Toimintakyky tyo6ikaisilla -

asiantuntijaryhman muistio 2010).

Naitd teema-alueita on avattu Iyhyesti Toimian toimintakyky tydikaisilla -
asiantuntijaryhman muistion (2010) perusteella seka hakemalla tueksi viitteita kirjalli-

suudesta.

Yleinen toimintakyky

Yleinen toimintakyky kasittda ihmisen anatomiset rakenteet seka fysiologiset toiminnot,
jotka luovat pohjan perustoiminnoille. Kasitys omasta kehosta ja sen valittamista aisti-
muksista muokkaavat vahvasti yksildn kokemusta itsestddn. Nama perustoiminnot
maarittelevat pitkalti rajat yksilon toimintakyvylle. (Kettunen — Kahari-Wiikk — Vuori-
Kemila — lhalainen 2002: 17 - 20.) Yleista toimintakykya arvioitaessa huomioidaan ter-

veydellisten riskien kartoitus ja hoito tai jatkoselvittelya vaativat sairaudet.

Suositusvaiheen tyd- ja toimintakyvyn arviointimenetelmiksi oli tdssa vaiheessa valikoi-
tunut havainnointi, haastattelu seka arvioitavan oma nakemys tilanteesta ja
toimintakyvysta seka kuvaus arkipaivan toiminnoista selviytymisesta. Arviointimittareis-
ta oli nimelta mainittu TKI eli tydkykyindeksi, joka on terveydenhuollon apuvéline, jonka
avulla arvioidaan henkilékohtaista tydokykya suhteessa tyén vaatimuksiin. (Holm - Jala-
va - Ylostalo 2005: 11; Toimian toimintakyky tydikaisilla -asiantuntijaryhman muistio
2010.)



Psyykkinen toimintakyky

Psyykista toimintakykya maaritelldaan usein kyvyksi suoriutua henkista seka alyllista
ponnistelua vaativista tehtavista. Toisaalta psyykkiseen toimintakykyyn kuuluvat myo6s
minakasitys, itsearvostus, pystyvyyden ja eldmanhallinnan kokemukset (llmarinen
2006b: 141). Tahan osioon oli suositusvaiheessa valittu mittareista SOFAS (Social and
Occupational Functioning Scale), joka on tarkoitettu mielialahairiépotilaan toimintaky-
vyn kuvaamiseen. Masennusseuloista harkinnassa olivat DEPS-seula, joka on
sisallollisesti kevyempi seka ja BDI (BECK depression inventory), joka on sisalléllisesti

laajempi. (Toimian toimintakyky tydikaisilla — asiantuntijaryhman muistio 2010.)

Kognitiivinen toimintakyky

Kognitiiviseen toimintakykyyn kuuluu havaitseminen, muisti, oppiminen, ajattelu ja kie-
lenkayttd (llmarinen 2006b, 141). limarisen (2006b, 141 - 142) mukaan ty6elaman
kannalta merkittavimpia muutoksia ovat tyonteon tarkkuuteen ja nopeuteen liittyvat
tekijat, seka oppimisnopeus. Tahan osioon oli suositusvaiheessa pohdittu kaytettavaksi
AUDIT (The Alcohol Use Disorders Identification Test), joka mittaa alkoholin kayttd6n
littyvid haittoja ja riippuvuuteen viittaavia oireita sekd metakognitiokysymykset, joiden
avulla kartoitetaan mm. muistia, keskittymista, oppimiskykya. (Toimian toimintakyky

tyoikaisilla - asiantuntijaryhman muistio 2010.)

Hengitys- ja verenkiertoelimist6

Maksimaalinen hapenottokulutus on hengitys- ja verenkiertoelimistén toiminnoista
maaraytyva tekija. Maksimaalisen hapenottokyvyn laskun on havaittu vaikeuttavan
jossakin maarin suoriutumista fyysisesti raskaasta tydsta (llmarinen 2006b: 126 -131).
Suositusvaiheessa mittariksi valittin UKK-instituutin 2 kilometrin kavelytesti, joka on
kehitetty arvioimaan hengitys- ja verenkiertoelimistdén kuntoa ja sitéd osoittavaa maksi-
maalista aerobista tehoa (VO2max). (UKK-instituutti n.d.; Toimian toimintakyky

tyodikaisilla - asiantuntijaryhman muistio 2010.)

Tuki- ja liikuntaelimisto

Tuki- ja liikkuntaelimiston kunnon on myos todettu alenevan ian myo6ta varsin monissa

toiminnoissa. Fyysisiin toihin pyrkivien on erityisen tarkeaa pitaa ylla riittavaa tuki — ja



likuntaelimiston kuntoa. Pelkastaan pystyasennon sailyttdminen on monimutkainen
fysiologinen prosessi, jossa kehon muutoksiin ja tasapainon sailyttdmiseen reagoivat
monet aistinkanavat hermojarjestelman kautta. Fyysisen toimintakyvyn yllapitamiseksi
ja sailyttamiseksi oleellista on saanndllinen liikunta. Suositusvaiheessa tata osiota la-
hestyttiin a) lihaskunnon ja tuki- ja liikuntaelinsairauksien - alueen kokonaisuuden seka
b) kehonhallinnan ja tasapainon nakdkulmista. (llimarinen 2006b: 123, 136 - 138; Toi-

mian toimintakyky tydikaisilla - asiantuntijaryhman muistio 2010.)

2.4 Tyollistymisedellytysten kartoittaminen

Tydkyky perustuu aina osittain subjektiiviseen arvioon. Talléin on mahdollista, etta eri
asemissa olevat ihmiset arvioivat tyokykyaan eri perustein. Tyéttdéman henkilén arvio
tyokyvystadn ja jaksamisestaan on haasteellista, silld hénelta puuttuu tyd, jonka vaati-
muksiin tydkykyaan voisi verrata. Kokemus tydkyvystd voi siis muuttua oman
tyomarkkinatilanteen muuttuessa. Koettua tydkykya nayttavat maarittavan selkeimmin
tydssdkayvien osalta terveys seka tydasenteet. Myds tyon henkinen ja fyysinen rasitta-
vuus ovat yhteydessa tyokykyyn. Tyottdmien tydkyvyn on todettu olevan heikompi kuin
tyossa kayvien, mutta tydhon palaamisen on todettu toimivan tehokkaana koetun ty6-
kyvyn edistdjana. (Koskinen — Martelin - Sainio - Gould 2006: 131).

Yhteiskuntapoliittisesta nakdkulmasta tarkasteltuna oleellista on siis tukea tyottomaksi
joutuneiden tydkyvyn sailyttamistd mahdollisimman nopealla tyéllistymisella sopivaan
tyéhon. Samanaikaisesti tyon epavarmuus jo riittdd heikentamaan tydkykyisyytta hy-
vasta terveydesta riippumatta. Epdvarmuus saa epadilemaan terveydentilan riittavyytta
tydssa jaksamiseen ja selviytymiseen. Tydllisyystilanteen ja tydkyvyn yhteytta kuvaavat
tulokset muistuttavat yhteiskuntatason tekijoiden nakymisestd koetussa tyokyvyssa.
Vaikka ihmisen voimavarat ja ty6 ovat oleellisimpia ulottuvuuksia tydkyvyn madarittelys-
sa, vaikuttaa kokemusten maarittymiseen myds tydmarkkinatilanne. (Gould ym. 2006:
311 - 319.) Julkisesta tyévoimapalvelusta annetun lain mukaan tydvoimapalveluja tar-
jotaan siten, etta niilld edistetaan vajaakuntoisten henkildiden tasavertaista kohtelua
tydmarkkinoilla, parantamalla heiddan mahdollisuuksiaan saada tyota ja pysya tydssa.
Tydvoimapalvelun peruslahtékohtana on siis tarjota asiakkaille palveluja, jotka parhai-
ten edistdavat heidan sijoittumistaan vapaille tydmarkkinoille. (Kuusinen 2010: 7;
Lehmijoki 2006: 1.)
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Tydttoémien ika on eras merkittavimmista tyodllistymisen edellytyksista. Korkean ian ne-
gatiivinen vaikutus on ndhtdvissa niin tyottémien kokemuksissa kuin tilastollisessakin
tydllistymisen esteitd maarittavissa tekijoissa. Ongelman tydllistymisen nakdkulmasta
muodostavat myds alhainen toimintakyky ja etenkin puutteelliset diagnoosit toiminta-
kyvysta. Sosiaaliset suhteet voivat olla rajoittamassa tydllistymista, silla henkil6lla voi
olla sitoumuksia laheisten hoivaamiseen. Tilanne estaa talldin aktiivisen tyénhaun ja
siten tyollistymisen. Tydmarkkinoille osallistumisen halukkuutta voi heikentaa toimeen-
tuloturvan maadraytymisperusteista aiheutuva lyhytaikaisten keikkatdiden
kannattamattomuus. Tyollistymisen edellytykset ja toisaalta esteet ovat kokonaisuu-
dessaan hyvin monisyiset ja niiden osalta ei voida padtyda vain muutamaan
selitysmalliin. Ty6ttdmyyden ja tyéllistymisen vaikeuksien taustalla on monta yksildllista
tekijaa, jolloin vajaakuntoisten paluu avoimille tydmarkkinoille ei ole useinkaan realistis-
ta. (Parpo 2007: 74 - 76; Lindh - Suikkanen 2008: 61).

Tyodllistymisedellytysten luomiseksi olisi kehitettava vali- tai siirtymatydmarkkinoita ny-
kyistd systemaattisemmin ja koordinoidummin. Haasteena on myds selvittda, miten
ammatillisesta kuntoutuksesta saataisiin aktiivinen osa valityémarkkinoiden toimintaa ja
palveluvalikoimaa. Tahan tarvittaisiin Kelan, tyéhallinnon ja tyépaikkojen tiivista yhteis-
tyota seka uusia tydhdnkuntoutuksen palveluita. (Lindh — Suikkanen 2008: 61 - 62.)
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3 Vajaakuntoinen tyoton ammatillisen kuntoutuksen asiakkaana

Ammatillista kuntoutusta voidaan kuvata prosessina, jonka tavoitteena on tukea vajaa-
kuntoisen tyéttdman tyokykya, paluuta tydmarkkinoille ja pysymista siella. (Ora 2005:
52). Tydeldamantiet voivat olla hyvinkin erilaisia ja koostua erilaisista toimenpiteistd,
mutta keskeisintd on kuntoutusprosessin aikana saatu muutos kuntoutujan eldmanti-
lanteessa (Toivonen - Vehkomaki 2005, 17 — 20). Naiden interventioiden tulee olla
laadukkaita ja tavoitteiltaan tarkoituksenmukaisia seka pitkakestoisia, jotta muutokselle
luodaan mahdollisuus ja kuntoutujat kykenevat hahmottamaan uutta tilannettaan ja

rooliaan siind. (Parkkisenniemi - Ojanaho - Ronkainen 2005: 19).

Omien vahvuuksien ja taipumuksien ymmartaminen muuttuvassa yhteiskunnassa ja
kiristyvilla tydmarkkinoilla voi olla mutkikasta. Vajaakuntoiselle tyéttomalle tyéelamasta
poissaolo asettaa haasteita, silld harvoin voi entiseen palata — toisaalta uudesta ei ole
tietoa. Tama tarkoittaa monen kohdalla sitd, etta ensisijaisena kohteena onkin oman
minan vahvistaminen tai jopa uudelleenrakentaminen. (Lindh 2007: 152). Itsetunte-
muksen vahvistuminen ja aito usko itseen ovat toimintakyvyn ja jaksamisen
lahtdkohtia. (Suikkanen — Linnakangas - Harjajarvi - Martin 2005: 158; Kettunen - Ka-
hari-Wiik - Vuori-Kemila - Ihalainen 2003: 25 - 28). Identiteetin vahvistaminen ja
tydmarkkina-aseman parantaminen kulkevatkin kasi kadessd, toteaa Lindh (2007:
tunnon heikkous voi toisaalta johtaa myds menestymisen pelkoon. Menestymisen pelko
taas voi nakya epaonnistumisena esimerkiksi tydpaikkahaastatteluissa. Hyva itsetunnon
voidaankin todeta olevan edellytys menestymiseen ty6nhaun tilanteissa ja haastatte-
luissa. (Leon ja Matthews 2010: 44).

Ammatillisen kuntoutuksen keinovalikoimaan voivat kuulua mm. ammatinvalinnanohja-
us, koulutus, tyéhon valmennus ja tyOkokeilut. Antila (2006: 69) toteaakin
tydharjoittelun kautta saadun tyén mielekkyyden kokemuksien vaikuttavan tydorientaa-
tioon. Tydkokeiluun kohdistuu monenlaisia odotuksia ja joillekin ihmisille ty¢ saattaa
olla yksi keskeisimmistda eldmanalueista. Etenkin silloin tydpaikan ja tydharjoittelupai-
kan sosiaalisten suhteiden merkitys korostuu ihmisen elamadssd. (Kasvio - Huuhtanen,
2006: 17 - 19.) Ei ole yhdentekevaa millaisessa vuorovaikutuksessa ihmiset keskendan
tyopaikalla ovat ja millaista palautetta he toisilleen antavat (Loppela 2004: 29 — 30).



12

Positiivinen palaute ilmenee onnistumisina ja tarpeellisuuden tunteina. Antila (2006:
67) toteaakin, etta tydpaikalla ihmista tulee kohdella ihmisena — ihmisella on inhimilli-
sen kohtelun kaipuu. Ihanteellisessa tilanteessa myds ndama tydharjoittelupaikan
sisaltéon liittyvat vaatimukset ja toisaalta vajaakuntoisen ty6ttdman kompetenssi koh-
taavatkin toisensa tasavertaisesti. (Paloniemi 2004: 21 - 23.)

Ammatillisessa kuntoutuksessa kartoitetaan vajaakuntoisen henkilon mahdollisuuksia
koulutuksen ja ammatillisen patevyyden hankkimiseen. Osaamisen vahvistamisen on
todettu tasoittavan tieta kohti tyollistymista. Tata tukee ajatus koulutuksen ja tydllis-
tymisen korrelaatiosta niin Suomen kuin muiden OECD - maiden osalta. Koulutustaso
vaikuttaa melko ratkaisevasti henkilén tyomarkkinatilanteeseen. (Jokinen - Luoma-
Keturi 2005: 46.)

Ammatillisessa kuntoutuksessa asiakkuuden tasot liittyvat varsin laaja-alaisesti tyo-
markkinakansalaisuuden vahvistamiseen, voimavarojen lisddmiseen, o0saamisen
vahvistamiseen, tyokyvyn yllapitémiseen ja sairauden jalkeiseen tydhon paluuseen.
(Lindh 2007: 4.) Tassa tutkimuksessa ammatillista kuntoutusta lahestytaan huomioi-
malla KELAn standardin (versio 17/11.5.2009, tdsmennetty 4.12.2009) ma&aritelma:
aikuisten ammatilliset kuntoutuskurssit on tarkoitettu 26 — 60 -vuotiaille, joille sairaus
tai vamma aiheuttaa tydkyvyn olennaisen heikentymisen tai tyokyvyttémyyden uhkan
tai joiden tyokyky on alentunut siind maarin, etta kuntoutustoimenpiteet ovat ammatil-
lisen tavoitteen saavuttamiseksi tarpeen. (Kelan Ilaitosmuotoisen kuntoutuksen
standardi 2010: 8).

Ammatillinen aikuisten pitkdkestoinen kuntoutuskurssi

Kiipulan ammattiopisto jarjestaa yhteistydssa Kelan kanssa ammatillista avokuntoutus-
ta. Kuntoutuskurssin tavoitteena on tukea kuntoutujaa sopivan tyon tai ammatin
l6ytymiseen, tydelamadssa selviytymiseen ja tulevaisuuden suunnitelman laatimiseen
tyouran vakiinnuttamiseksi. Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on myds vahvistaa
eldmanhallintaa ja opastaa hyddyntamaan lahiverkostoja seka vertaistukea. (Ammatilli-

nen aikuisten pitkakestoinen kuntoutuskurssi 2010).
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Kurssille paastdakseen on kuntoutujan varattava aika esihaastatteluun. Haastattelun
tarkoituksena on kartoittaa hakijan elamantilannetta, avustaa hanta tayttamaan Kelan
hakemuslomake seka littamaan hakemukseen ladkarin kirjoittama alle kuusi (6) kuu-
kautta vanhan B-lausunto seka muut mahdolliset liitteet. Hakemus liitteineen
toimitetaan Kelan Korson toimipisteeseen. Kelan asiantuntijaldakari valitsee kurssilaiset
ja he saavat valinnastaan tiedon kirjallisesti Kelasta. My6s Kiipulan Vantaan toimipaikka
lahettda valituille kirjallisen tiedotteen, josta ilmenevat lyhyesti kurssin sisaltéon ja ai-
kataulutukseen liittyvat tiedot. (Ammatillinen aikuisten pitkdkestoinen kuntoutuskurssi
2010; Kelan laitosmuotoisen kuntoutuksen standardi: 18 - 25.)

Kuntoutuskokonaisuuden aikana kuntoutuja tapaa moniammatillisen tydéryhman, josta
yksi henkilé toimii hanen omana ohjaajanaan. Moniammatilliseen tydryhmaan kuuluvat
tydelaman asiantuntija, sosiaalitydntekija, psykologi ja ladkari. Taman liséksi kuntou-
tuskurssin  henkiléstéon  kuuluu  erityistyontekijoitda, kuten ravitsemusterapeutti,
tyofysioterapeutti, opettaja ja tyoterveyshoitaja. (Ammatillinen aikuisten pitkakestoinen
kuntoutuskurssi 2010).

Ammatillinen kuntoutuskurssi koostuu ryhmamuotoisesta ohjelmasta (kuvio 1), jossa
on viiden (5) viikon aloitusjakso kurssin alussa seka kolmen (3) paivan paattdjakso
kurssin lopussa. Taman lisdksi ohjelmaan sisaltyy yksildllista ohjausta ja tyéharjoittelua.
Kuntoutuskurssi kestda kokonaisuutenaan noin viisi kuukautta (112vrk), minka lisaksi
siihen kuuluu puolen vuoden seuranta jakson kuluessa jarjestettavat nelja (4) seuran-
tapdivaa yksildllisen ohjelman mukaisesti. (Kelan laitosmuotoisen kuntoutuksen
standardi: 18 - 25.)

Kuntoutuskurssi 112 vrk: ryhmamuotoinen jakso 25pv + tyoharjoittelu 80 pv +
lopetusjakso 3 pv + seurantajakso puoli vuotta (4 seurantapaivaad)

Ryhmajakso Tyoharjoittelu henkilokohtaisen suunnitelman It‘L?sp_e_
mukaisesti -
jakso
Kuntoutujan omien Puolen vuoden seurantajakso, jonka aikana jarjestetdan nelja (4)

elamaprojektien seurantapdivaa yksildllisen ohjelman mukaan.
toteuttaminen

Kuvio 1. Aikuisten ammatillinen pitkakestoinen kuntoutuskurssi esitetty prosessikaavio-
na.
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Ryhmaohjelman aikana kasiteltavia teemoja ovat mm.: tyd ja opiskelu, psykososiaali-
nen ohjaus, fyysinen aktivointi ja ohjaus, tietoa sairaudesta ja terveysneuvontaa,
verkostoty6td, sosiaalista aktivoimista ja neuvontaa sekd tyoharjoittelua. (Aikuisten
ammatillinen pitkakestoinen kuntoutuskurssi 2010). Teemoja kdaydaan lapi kouluttajien
alustusten pohjalta, joko yksilllisesti tai pienryhmatydskentelyn avulla. Toisinaan kay-
tetdan asiantuntijaluentoja tai kdydaan tutustumis- ja vierailukaynneilla erilaisissa
teema-alueen kohteissa.

Tydharjoittelupaikan kuntoutuja hankkii ensisijaisesti itse, mutta tarvittaessa hanta
autetaan. Ryhmavaiheen aikana kdytetdaankin runsaasti aikaa omien tydmahdollisuuksi-
en kartoittamiseen pohtimalla henkilokohtaiseen osaamiseen, unelmiin, toiveisiin ja
vahvuuksiin liittyvia ammatteja seka tyon sisaltdéja. Tyodharjoittelupaikkoja voi olla yksi
tai useampia. Tyoharjoittelun aikana kuntoutuja padsee konkreettisesti kokeilemaan
tyokykyisyyttdan oikeissa tyotehtdvissa ja aidolla tydpaikalla. Tydharjoittelun aikana
kuntoutujaan pidetaan viikoittain yhteytta ja hantd kdydaan tapaamassa yhteisty6pala-
verissa (tydnantaja, kuntoutuja, oma ohjaaja) 1-2 kertaa harjoittelun aikana.
Ammatillisen kuntoutuksen loppuvaiheessa pidetaan verkostopalaveri tyévoimatoimen
vastuuvirkailijan sekd kuntoutujan ja oman ohjaajan kesken. Palaverin tavoitteena on
yhdessa keskustella kuntoutujan jatkosuunnitelmasta ja sen toteuttamisen aikataulus-

ta. (Kelan laitosmuotoisen kuntoutuksen standardi 2010: 18 - 25).
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4 Tutkimuksen tavoite ja tutkimustehtavat

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittad, mité ovat vajaakuntoisten tyéttdmien tyokyky-
tekijat ja tydllistymisedellytykset heidan itsensa kuvaamana. Tavoitteena oli tuottaa
tietoa Kelan kustantaman ja Kiipulan ammattiopiston toteuttaman aikuisten ammatilli-
sen pitkdkestoisen kuntoutuskurssin kehittamiseen. Tuotettua tietoa kdytetddan myds
Toimia-hankkeen tarpeisiin, vertaamalla vajaakuntoisten tyottdmien kuvaaman tyoky-
vyn sisaltdja hankkeen suositusvaiheessa olevien tyo- ja toimintakykymittareiden

arviointikohteiden teema-alueisiin. Tasmennetyt tutkimustehtavat ovat:

1. Mita ovat vaajakuntoisen tyottdman tyokykytekijat hanen itsensa kuvaamana?

2. Mita ovat tydllistymisedellytykset vajaakuntoisen tyéttdman itsensa kuvaama-
na?

3. Miten vajaakuntoisten tyéttdmien kuvaamat tyokykytekijat a) eroavat ja b) yh-
tenevdt Toimia — hankkeen suositusvaiheessa olevien tyo- ja

toimintakykymittareiden arviointikohteiden teema-alueisiin?

5 Tutkimustyon menetelmalliset ratkaisut

Tama tutkimus tarkastelee vajaakuntoisen tyéttéman kokemusmaailmaa, joka nayttay-
tyy erilaisina ihmisten valisind sosiaalisina suhteina sekd niiden muodostamina
merkityskokonaisuuksina. Nama ihmisista lahtevat seka heihin palaavat merkityskoko-
naisuudet ilmenevat erilaisina tapahtumina, kuten toimintana, ajatuksina, paamaarien
asettamisena seka esimerkiksi yhteiskunnan rakenteina (Vilkka 2005, 97). Laadullisen
tutkimuksen tavoitteena on saavuttaa juuri nama ihmisen omat kuvaukset kokemas-
taan todellisuudesta eli elamasta. Naiden kokemusten oletetaan sisaltavan niita asioita,
joita vajaakuntoinen ty6ton pitdd elamdssaan tai eldmankulussaan merkityksellisina
tyokyvyn ja tyollistymisedelytystensa nakokulmasta. (Hirsjarvi — Remes — Sajavaara
1997, 152; Vilkka 2005, 97.)
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5.1 Laadullinen tutkimus lahestymistapana

Laadullinen tutkimus on aloitettava avoimin, ennakko-oletuksista vapain mielin ja tutki-
jan tulee olla aiheesta aidosti kiinnostunut sekd ymmartaa tutkittavan ilmién olemusta.
Huomioitavaa silti on, etteivat mahdolliset ennakkokasitykset ohjaa tai estd joidenkin
tutkimuksessa esille tulevien asioiden huomioimista (Anttila 2006: 276). Tutkija on toi-
minut tassa tydpaikassa vuodesta 2005 lahtien ja hanelld on kasitys vajaakuntoisten
tyottomien tyokykyyn, tydllistymisedellytyksiin ja eldmantilanteeseen liittyvista tekijois-
td. Tavoitteena oli, etta tutkija syventdda ymmarrystddn asiasta tutustuen alan
kirjallisuuteen ja tutkimuksiin. (Anttila 2006: 331-332.)

Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus on luonteeltaan tulkinnallista ja kokonaisvaltaista
tiedon hankintaa, jossa aineistoa kootaan luonnollisissa seka todellisissa tilanteissa
(Hirsjarvi - Remes - Sajavaara 1997: 155; Vilkka 2005: 97 - 99.) Tassa tutkimuksessa
aidon tilanteen ja toimintaympariston luo Kiipulan Vantaan toimipaikan toteuttama Ke-
lan aikuisten ammatillinen pitkdakestoinen kuntoutuskurssi. Kuntoutukseen osallistuvat
henkilét ovat viiden (5) kuukauden mittaisella kuntoutuskurssilla ja osallistuessaan tut-
kimukseen he olivat siirtyneet ryhmajaksolta omien tavoitteidensa mukaiseen

tyoharjoitteluun.

Tassa tutkimuksessa kaytettdvan fenomenologis-hermeneuttisen tutkimusotteen eri-
tyispiirteena on se, ettd ihminen on tutkimuksen kohteena ja tutkijana. Perustana
olevia filosofisia ongelmia ovat ihmiskasitys eli millainen ihminen on tutkimuskohteena
seka tiedonkasitys eli miten tasta kohteesta voidaan saada inhimillista tietoa ja millaista
tama tieto on luonteeltaan. Keskeisia kasitteita ihmiskasityksen kannalta ovat kokemus,
merkitys ja yhteisollisyys ja tietokysymyksena esille tulevat mm. ymmartaminen ja tul-
kinta. (Tuomi - Sarajarvi 2009: 34.) Fenomenologia tutkimusmenetelmana korostaa
tutkijan omaa havaintojen tekoa. Talléin tutkittava ilmid eli vajaakuntoisen ty6ttdman
kuvaamat tyokykytekijat ja tyollistymisedellytykset avautuvat tutkijalle aitona, ennakko-
luulottomana, rikkaana ja monimuotoisena (Anttila 2006: 329). Tama vajaakuntoisten
tyottémien kokemusmaailman ymmartaminen vaatii tulkintaa ja kaiken ymmartamisen
perustana on jo aiemmin ymmarretty. Ymmartaminen etenee siis kehamaisena liikkee-
nd, ns. hermeneuttisena kehana. Fenomenologis-hermeneuttista tutkimusta kuvataan

kaksitasoisena: perustason muodostaa tutkittavan koettu kasitys tyokyvystaan ja tyolis-
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tymisen edellytyksisté esiymmarryksineen ja toisella tasolla tapahtuu itse tutkimus,
joka kohdistuu ensimmaiseen tasoon. (Tuomi - Sarajarvi 2009: 35.) Tutkimuksen tavoi-
teena on kasitteellistda tutkittava ilmidé eli vajaakuntoisten tyottdmien kokemat
tyokykytekijat ja tyollistymisedellytykset eli nostaa tietoiseksi ja nakyvaksi se mika on
koettu, muttei viela tietoisesti ajateltu.

5.2 Tutkimuksen eteneminen

Opinndytetyon suunnittelu aloitettiin syksylla 2009. Suunnitteluun osallistuivat Kiipulan
ammattiopiston Vantaan toimipisteen ldhiesimies ja muut tydntekijat. Pohdinnan tulok-
sena todettiin, ettd tammikuussa 2010 alkavan Kelan kustantama ja Kiipulan
toteuttama uudenmallinen aikuisten ammatillinen pitkdakestoinen kuntoutuskurssi olisi

tarkea kehittamisen kohde.

Projektipallikkd Paivi Sainio Terveyden ja Hyvinvoinninlaitokselta kavi esittelemdssa
Metropolia Ammattikorkeakoulussa kuntoutuksen ylempiin opintoihin liittyen Toimia —
hanketta. Hanke vaikutti erittdin mielenkiintoiselta, ajankohtaiselta ja kiinnostuin yh-
teistydn mahdollisuudesta. Yhteistyosta sovittiin  suullisesti  joulukuussa 2009
Tyoterveyslaitoksella olleessa palaverissa yhdessa Toimia — hankeen Toimintakyky ty6-
ikaisilla tyéryhman puheenjohtajan Ari Kaukiaisen seka asiantuntijasihteerin Aki Vuokon
ja tutkijan kesken. Tutkimus on edennyt siten rinnakkain yhteistyossa TOIMIA-
hankkeen eli toimintakyvyn mittaamisen ja arvioinnin kansallinen asiantuntijaverkoston
toimintakyky tydikaisilla -ryhman kanssa, jossa kohteena on toimintakyvyn arviointi
tyottémien tydhdnpaluun, tydllistymisen ja tydmarkkinakykyisyyden arvioimisessa ja
edistamisessa.

Tammikuussa sekd helmikuussa 2010 tutkija kertoi tutkimuksestaan, sen tarkoituksesta
ja tavoitteista, aikuisten pitkakestoiseen ammatilliseen kuntoutukseen osallistuville kun-
toutujille. Samalla tutkija totesi toivovansa vapaaehtoisia haastatteluun osallistujia
tulevan kevat-kesan aikana. Kevaan 2010 aikana tutkija jatkoi syksylla alkanutta tutus-
tumista aihetta koskevaan aineistoon. Tutkimussuunnitelma hyvaksyttiin toukokuussa
2010 ja Kelan eettiselta toimikunnalta (Kelan eettinen toimikunta, n.d.) tuli viesti, ettei
kirjallista tutkimuslupaa heilta tarvita, joten haastattelut voitiin aloittaa. Tutkija haasta-
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teli viisi (5) kuntoutujaa kesakuun ja heindkuun aikana. Aineisto litteroitiin heindkuus-
sa.

Heind — syyskuussa aineisto kasiteltiin sisallénanalyysin avulla. Tutkimustyd valmistui
syksyn aikana ja julkaistiin joulukuussa 2010. Alla esitetyssa taulukossa 1 on kuvattu

tutkimuksen vaiheittainen eteneminen.

Taulukko 1. Tutkimuksen eteneminen

Aika Toteutus ja osallistujat

8/2009 Aiheen hahmottaminen ja ideointi.
Tutkija ja lahiesimies Leila Koponen.

9/2009 Toimia — hankkeesta ja mahdollisesta yhteistydsta kuuleminen.

9/2009 Tutkija aloittaa teoriaan perehtymisen.

12/2009 Suullinen sopimus Toimia — hankkeen kanssa tapahtuvasta yhteistydstd. Paikalla
olivat puheenjohtaja Ari Kaukiainen ja asiantuntijasihteeri Aki Vuokko seka tutkija.

12/2009 Yhteistyopalaveri TTL:lla; opettajat Leena Noronen ja Elisa Makinen, Puheenjohtaja
Ari Kaukiainen ja asiantuntijasihteeri Aki Vuokko seka tutkija.

12/2009 Tutkija jatkaa teoriaan perehtymista.

1-2/2010 Tutkija kertoo tutkimuksestaan aikuisten ammatilliseen kuntoutuskurssiin osallistuvil-
le henkildille.

5/2010 Tutkimussuunnitelma on hyvaksytty.

6/2010 Tutkimuslupaa ei tarvita Kelan eettiselta toimikunnalta ja haastattelut voidaan tehda.

7-11/2010 Aineiston litterointi, siséllénanalyysi ja tutkimuksen kirjoittaminen.

12/2010 Valmiin tyon julkaiseminen.

5.3 Haastateltavien valinta

Haastateltavien valinnassa on huomiotu se, etta kaikilla haastateltavilla on omakohtai-
sia kokemuksia (Vilkka 2005: 114) vajaakuntoisuudesta seka tyéttdmyydesta. Naiden
seikkojen perusteella heidat on mm. valittu aikuisten ammatilliselle pitkdkestoiselle
kuntoutuskurssille. Kuntoutuskurssille osallistuminen tuo heidat tutkimuksen teema-
alueen risteyskohtaan (Vilkka 2005: 114), silla sielld he kuulevat ja osallistuvat aihetta
koskevaan puheeseen eli ihmisten kokemuksiin tutkittavasta aiheesta.

Tutkija kertoi tutkimuksestaan aikuisten ammatilliseen pitkdkestoiseen kuntoutuskurs-
siin osallistuville kuntoutuijille henkil6kohtaisesti ryhmatilanteessa tammi-helmikuussa
2010. Talldin vaikutti siltd, ettd tutkija joutuu valitsemaan haastatteluun tulijat. Tutki-
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jan ottaessa uudelleen kesakuussa yhteytta kaikkiin kahden pitkdkestoisen kuntoutus-
kurssin  kuntoutujiin, ei vapaaehtoisia endaa ollut kuin viisi (5) henkilda.
Yhteydenottotapana tall6in kaikkiin kuntoutujiin oli tekstiviesti, silld kuntoutujat osallis-
tuivat tybharjoitteluun, eika tutkija halunnut hairitd heidan tyopaivaansa. Tutkija sopi
puhelimitse vapaaehtoisten haastateltavien kanssa, miten haastattelun runko ja sopi-
muslomakkeet toimitetaan kuntoutujille seké mitka ovat haastattelupdivat. Osa halusi
haastattelurungon ja sopimuslomakkeet sahkdpostilla ja osa sai ne henkilékohtaisen
tapaamisen aikana. Tutkija soitti kaikille osallistujille, jolloin kaytiin lapi tulevan haastat-
telun kulkua sekd muistutettiin mahdollisuudesta keskeyttaa osallistuminen, jos niin
haluaa. Haastatteluista kolme oli 29.6.2010 ja kaksi 30.6.2010. Haastateltavista yksi oli
nainen ja loput nelja olivat miehia. Naiden viiden haastatteluun osallistujan taustateki-

jat on esitetty taulukossa 2, kuitenkin siten, ettei ketdan voida yksildiden tunnistaa.

Taulukko 2.  Haastateltavien taustatekijat

Kysymykset A B C D E

Minka ikdinen | 45 vuotta 48 55 43 42

olet?

Kuinka monta | 1v 2 kk 30 vuotta 38 vuotta 10 vuotta 26 vuotta

vuotta yhteen-
sa olet ollut

tybelamadssa?

Milloin  viimei- | 1989 2007 2009 2000, jonka | 2010

sin tyosuhteesi jalkeen patka-

paattyi? toita

Minkd vuoksi | Haki koulutuk- | Sairauden Sairauden Alkoholi, Sairauden
jait tyottomak- | seen -  ei | vuoksi Vuoksi irtisanoutui itse | vuoksi
Si? hyvaksytty

5.4 Haastattelu aineistonkeruumenetelmana

Haastattelua kaytetdan tutkimusaineiston keradamisessa, kun halutaan tietad; mita ih-
minen ajattelee tai miksi han toimii tietylld tavalla (Tuomi - Sarajarvi 2009: 72).
Haastattelulla tarkoitetaan tassa henkilokohtaista teemahaastattelua, jossa haastatteli-
ja kyselee seka tekee tarvittaessa merkintéja ja nauhuri nauhoittaa keskustelun
muistiin. Etuina haastattelussa on, ettd haastattelija voi toistaa kysymyksen, oikaista
vaarinkasitykset sekd tehda tarkentavia kysymyksid, selventda ilmaisuaan ja kayda
keskustelua haastateltavan kanssa (Tuomi - Sarajarvi 2009: 73; Vilkka 2005: 104).
Teemahaastattelussa, joka voi olla puolistrukturoitu haastattelu, edetaan siis valittujen

teemojen ja niihin liittyvien tarkentavien kysymysten varassa. Metodologisesti teema-
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haastattelussa korostetaan ihmisten tulkintaa, asioille antamiaan merkityksia seka sita,
miten merkitykset syntyvat vuorovaikutuksessa. (Tuomi - Sarajarvi 2009: 75).

Tuomi ja Sarajarvi (2009: 73) toteavat, etta haastattelun onnistumiseksi on jarkevaa
antaa haastateltaville haastattelukysymykset tai aihealueen teema etukateen tutustut-
tavaksi. Tama toteutui helposti sovittaessa haastatteluajankohdasta aikuisten
ammatillisen pitkakestoisen kuntoutuskurssin kuntoutujien kanssa. Haastattelun etuna
on myos se, ettd haastatteluun valitaan vain ne henkilét, joilla on kokemusta tutkitta-
vasta ilmiostd. Tassa tapauksessa kaikilla kuntoutuskurssilaisilla sitda oli. (Tuomi -
Sarajarvi 2009: 74; Vilkka 2005: 114 -115).

Aineiston keraaminen aloitettiin heti, kun varmentui tieto, ettei Kelan Eettiselta toimi-
kunnalta tarvita kirjallista lupaa. My6s kaksi koehaastattelua tehtiin, ennen varsinaisia
haastatteluja, jolloin kyettiin tarkentamaan vield kerran kysymysten lopullista muotoa.
(Vilkka 2005: 109). Haastattelupaikkana oli Kiipulan ammattiopiston Vantaan toimipis-
te. Haastattelut tapahtuivat haastateltaville tutussa ymparistdssa, muista toiminnoista
erilldadn olevassa rauhallisessa huoneessa. Haastatteluajat sovittiin yksildllisesti jokai-
sen haastateltavan kanssa, talléin he saivat tutkimushenkilétiedotteen (liitel) seka
teemahaastattelurungon (liite 2), jotta pystyivat tutustumaan aihealueeseen etukateen.
Haastatteluista kolme oli 29.6.2010 ja kaksi 30.6.2010. Haastatteluun varattiin aikaa
noin tunti haastateltavaa kohden. Haastattelun alussa allekirjoitettiin suostumus tutki-
mukseen osallistumisesta (liite 3) kahtena kappaleena. Tutkija oli tuulettanut tilan
hyvin ja tarjolla oli haastateltavien pyynndsta kahvia, jota he pystyivat vapaasti juo-
maan ennen haastattelua, sen aikana ja sen jalkeen. Tutkija kertasi haastateltaville
vield haastattelun kulun, ennen nauhurin paalle laittamista. Nailla toimilla tutkija pyrki
saamaan aikaiseksi tilanteen, joka olisi mahdollisimman avoin, luonnollinen ja keskus-
telunomainen, jossa haastateltavaa ohjattiin vastaamaan mahdollisimman kuvailevasti
seka kertomuksenomaisesti. Tavoitteena tutkijalla oli saada sisalldllisesti laaja aineisto,
jossa haastateltavat avoimesti ja luottavaisesti kertoisivat tydkykyynsa ja tyollisty-
misedellytyksiin liittyvista tekijoista. Haastattelut viisi (5) kappaletta litteroitiin siten,
ettd teksti vastasi haastateltavien suullisia lausumia ja merkityksia, joita he olivat asioil-
le antaneet. (Vilkka 2005: 113 - 114, 116.) Litteroitua tekstia saatiin 47 sivua, rivivalin

olleessa 1 ja fonttina Times New Roman koolla 12.
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5.5 Aineiston analysointi sisallénanalyysin avulla

Laadullisella eli kvalitatiivisella aineistolla tarkoitetaan sitd, ettd aineisto analysoidaan
laatuina ja ominaisuuksina etsien merkityssuhteita ja merkityskokonaisuuksia. Aineiston
kokoamisessa otetaan huomioon kolme ndakékulmaa: ilmidén konteksti eli sisaltdyhteys,
ilmidn intentio eli tarkoitus ja prosessi, jossa ilmi6 esiintyy. (Anttila 2006: 175; Vilkka
2005: 140 - 141.)

Tassa tyossa aineisto koostui teemahaastattelujen kautta muodostuneesta materiaalis-
ta. Lahestymistapa aineiston analyysiin oli induktiivinen ja tutkija paatti ennen
analyysia, millaista kertomusta han aineistosta lahtee seuraamaan. Analyysiyksikoksi
maarittyi ajatuskokonaisuus. (Kyngas - Vanhanen 1999: 5; Vilkka 2005: 140). Induktii-
visen aineiston analyysia Tuomi ja Sarajarvi (2009: 108 - 112) kuvaavat karkeasti
kolmivaiheisena: 1) aineisto pelkistetaan eli redusoidaan, jolloin tutkija etsi alkuperai-
sesta aineistosta tutkimustehtavan kysymyksilla niité kuvaavia ilmaisuja. 2) Aineiston
ryhmittelyn eli klusteroinnin aikana samaa tarkoittavat kasitteet ryhmiteltiin ja nimet-
tiin. 3) Aineiston teoreettisten kasitteiden luomisen eli abstrahoinnin my6ta tutkija
muodosti luokkia jatkaen niiden yhdistelemista niin kauan, kun se sisallon nakékulmas-
ta oli mahdollista. Tutkimuksen tarkoituksen tulee ohjata tutkijaa valinnassaan eli
valittujen kiinnostuksen kohteiden tulee olla linjassa tutkimuksen peruskysymysten
kanssa (Vilkka 2005: 140). Tutkija tulee ymmartaa haastateltavia heidan omasta naké-

kulmastaan analyysin kaikissa vaiheissa. (Tuomi - Sarajarvi 2009: 113.)

Tutkimuksen tuloksena on raportoitu muodostetut luokat seka niiden sisallét eli se,
mita luokilla tarkoitetaan. Suorilla lainauksilla aineistosta on lisatty tutkimuksen luotet-
tavuutta sekd osoitettu lukijalle luokittelun alkupera. Sisallénanalyysin lopputulemana
saatiin vajaakuntoisten tyottdmien tyokykytekijoita seka tydllistymisenedellytyksia ku-
vaavia luokkia. (Kyngas - Vanhanen 1999: 3 - 4, 10, 45; Tuomi - Sarajarvi 2009: 113;
Vilkka 2005: 140). Aineistonlahtdisen analyysin tuloksena saatiin kasitteitd yhdistele-
malla siten vastaus tutkimuskysymyksiin. Havainnollistaakseni tata
muodostumisprosessia selvitéan kuvion 2 avulla analyysin ja ryhmittelyn kulun. Kuvio 2
on osa liitteen 4 kuviota, jossa on kokonaisuudessaan esitetty alaluokkien ja ylaluokki-

en muodostuminen pelkistetyista ilmaisuista.
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Pelkistetty ilmaus Alaluokka Yldluokka
Osaaminen:

Tieto - taito

Osamisen laajuus Osaaminen vélineena )

Osaaminen on valttamatonta
Osaamisen tarkeys

Pystyvyyden tunne:

Madollisuus oman osaamisen Osaamisen
kayttoon vahvistaminen
Tunne osaamisesta Osaaminen tunnetilana

Tunne olla tarpeellinen
Tunne, ettd pystyy tydntekoon
Tyokokemus

Patevyyttd oppimalla:

Opintoihin osallistuminen Koulutus osaamisen vahvistajana |
Patevyyden puuttuminen

Koulutus

Kuvio 2. Teemahaastattelun kautta saadun aineiston analyysia ja luokittelua.

6 Tutkimuksen tulokset

Aineiston analysoinnin tuloksena saatiin vastaus aikuisten ammatilliseen pitkakestoi-
seen kuntoutukseen osallistuvien kuntoutujien tyokykytekijoista seka
tyollistymisedellytyksista. Sisalldnanalyysi on kuvattu tarkemmin pelkistetyista ilmaisuis-
ta aina ylaluokkiin seka paaluokkiin liitteissa 4 ja 5. Tyokykytekijoita on lueteltu luvussa
6.1 ja tyollistymisedellytykset 6.2. Luvussa 6.3 Tarkastellaan vajaakuntoisten tyottdmi-
en  tyokykytekijoiden yhtenevaisyyksia ja  eroavaisuuksia = Toimia-hankkeen

suositusvaiheen ty6- ja toimintakykymittareiden arviointikohteiden teema-alueisiin.

6.1 Vajaakuntoisen tyéttoman tyokykytekijat

Vajaakuntoisen tyéttdman tyokykytekijoiksi muodostuivat osaaminen valineend, henki-
nen tukeminen, subjektiivinen kokemus terveydestd, itsetunnon vahvistuminen,
uudelleen suuntautuminen, merkityksekds tyd, voimavarojen tunnistaminen, motivoi-

tuminen seka aktiivinen vapaa-aika.
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Tydkykytekijat esitetdan tdassa siina jarjestyksessa, miten ne alkuperdisen tekstin pel-
kistamisen jdlkeen ryhmittyivat. Kyseessa ei siis ole tdrkeysjarjestys. Alla olevassa
kuviossa (3) esitetadn miten tyokykytekijat muodostuivat alaluokista ylaluokiksi.

TYOKYKYTEKIJAT
Osaami- Henki- Subjek- Itsetun- Uudel- Merki- Voima- Moti- Aktiivi-
sen nen tiivinen non leen tyksekas | varojen voitum nen
vahvis- tuke- kokemus vahvis- suuntau- tyo tunnis- inen vapaa-
tamien minen tervey- tuminen tuminen taminen aika
desta
Osaa- Kan- Oma Identi- Ela- Hyva Levon Mo- Liikunta
minen nusta- tunne teetin manha palkka koke- tivoi- voima-
vali- va tervey- vahvis- llinta mus tu- varana
neend tyoyh- desta tami- mi-
_ teiso nen . nen
inen e ot || ok
ey joitus- Itses- Katke- RS sgn;i- Harras-
tlana ten tadn ruuden tukset
pois- huoleh- || tun- Halu o
Empa- tumi- timinen o " lisaan-
tia : tyos- tymi-
Koulu- nen pois- kennel-
: nen
tus . tumi- 15
osaa- : Kivut- nen
misen Kurssi tomuu-
vahvis- tukija- den
tajana na koke-
mus
Kehon
kunto
Oikea
ladkitys
Fyysi-
nen
kunto

Kuvio 3. Tydkykytekijéiden muodostuminen alaluokista ylaluokiksi.

Osaamisen vahvistaminen muodostui kasitteistd osaaminen valineena, osaaminen
tunnetilana ja koulutus osaamisen vahvistajana. Henkinen tukeminen muodostui ka-
sitteistd kannustava tydyhteisd, empatia ja kurssi tukijana. Subjektiivinen kokemus
terveydesta muodostui kasitteistd oma tunne terveydesta, liikerajoitusten poistuminen,
kivuttomuuden kokemus, kehon kunto, oikea laakitys ja fyysinen kunto. Iltsetunnon
vahvistuminen muodostui kasitteista identiteetin vahvistaminen seka itsestaan huo-

lehtiminen. Uudelleen suuntautuminen muodostui kasitteistd eldmanhallinta ja
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katkeruuden tunteen poistuminen. Merkityksekas tyé muodostui kasitteista hyva palk-
ka, mielekas ty6 seka halu tydskennella. Voimavarojen tunnistaminen muodostui
kasitteista levon kokemus ja jaksamisen lisdantyminen. Motivoituminen muodostui
kasitteista motivoitumisen tarve, motivoitumisen puute jarruttajana seka motivoitumisen
vaikeus. Aktiivinen vapaa-aika muodostui kasitteista liikunta voimavarana ja harras-

tukset. Kuntoutujat puhuivat runsaasti vapaa-ajasta ja siihen liittyvista toimista.

6.2 Vajaakuntoisen tyéttoman tydllistymisedellytykset

Vajaakuntoisen tydéttoman tyollistymisedellytyksiksi muodostuivat ammatillisten val-
miuksien vahvistuminen, terveydentila, tietoisuus mahdollisuuksista ja velvollisuuksista

seka voimaantumisen vahvistuminen.

Tydllistymisedellytykset esitetdan tdssa siind jarjestyksessa, miten ne alkuperdisen
tekstin pelkistéamisen jalkeen ryhmittyivat. Kyseessa ei siis ole tdrkeysjarjestys. Alla
olevassa kuviossa (4) esitetdan, miten tyollistymisedellytykset muodostuivat ylaluokista

padluokiksi.
TYOLLISTYMISEDELLYTYKSET
Ammatillisten Terveydentila Tietoisuus mahdol- Voimaantuminen
valmiuksien lisuuksista ja
vahvistuminen velvollisuuksista
Ammattitaidon Terveydentila Viranomaisverkos- Onnistumisen
lisdédminen ton toimivuus kokemus
Tyﬁn_h?un_ ) ) Oman eldman
vahvistuminen Tiedon saanti haltuunotto
Mielekkadn
uuden ammatin Yhteiskunnan Motivaatio
I6ytaminen linjaukset monitasoisena
tekijana

Kuvio 4. Tydllistymisdellytysten muodostuminen ylaluokista ja paaluokista
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Ammatillisten valmiuksien vahvistuminen muodostui kasiteista ammattitaidon
lisddminen, tydnhaun vahvistuminen seka mielekkdadn uuden ammatin Iéytaminen.
Terveydentila muodostui kasitteista ladkityksen oikea kohdentaminen, terveys perus-
edellytyksena ja kipujen lievittyminen. Tietoisuus mahdollisuuksista ja
velvollisuuksista muodostui kasitteista viranomaisverkoston toimivuus, tiedon saanti
ja yhteiskunnan linjaukset. Voimaantuminen muodostui kasitteisté onnistumisen ko-

kemus, oman elaman haltuunotto ja motivaatio monitasoisena tekijana.

6.3 Vajaakuntoisen tyottdman tydkykytekijoiden yhtenevaisyydet suhteessa Toimia —
hankkeen suositusvaiheen tyd- ja toimintakykymittareiden arviointikohteiden

teema-alueisiin

Vajaakuntoisten tyottomien tydkykytekijéita on yhdeksan (9), kuten aiemmin on luvus-
sa 6.1 kuvattu: osaaminen vdlineena, henkinen tukeminen, subjektiivinen kokemus
terveydesta, itsetunnon vahvistuminen, uudelleen suuntautuminen, merkityksekas tyo,
voimavarojen tunnistaminen, motivoituminen ja aktiivinen vapaa-aika. Ndiden tekijoi-
den merkitystda tulkitaan laajemmin kappaleessa 7.1. Toima - hankkeen
suositusvaiheen tyd- ja toimintakykymittareiden arviointi kohteiden teema-alueita oli
viisi (5): yleinen toimintakyky, psyykkinen toimintakyky, kognitiivinen toimintakyky
hengitys- ja verenkiertoelimistd ja tuki- ja liikuntaelimistd. Nama teema-alueet on maa-
ritelty luvussa 2.3. Yhtenevaisyyksia ja eroavaisuuksia on tarkasteltu edella mainittujen

teema-alueiden maarittelyn kautta muodostuneesta ymmarryksestd suhteessa vajaa-

Tarkastelun tuloksena muodostui kolme vertailuluokkaa: a) yhtenevaisyys selkedd, b)
yhtenevaisyys osittaista ja c) ei yhtenevaisyyttd. Nama vertailuluokat kuvaavat miten
tyokykytekijat asemoituvat suhteessa suositusvaiheen ty6- ja toimintakykymittareiden
teema-alueisiin. Selvyyden lisdéamiseksi tulokset on esitetty taulukossa 3. Taulukossa
on esitetty ensin vertailuluokat, joiden alle on sijoitettu Toimia - hankkeen suositusvai-
heen mittareiden teema-alueet. Teema-alueiden alapuolelle sijoittuivat kyseisen alueen
kanssa yhtenevat tai osittain yhtenevat tyokykytekijat. Taulukkoon on merkitty myds se
tyokykytekija, jolle ei I6ytynyt yhtenevaisyytta suositusvaiheen ty6- ja toimintakykymit-
tareiden arviointikohteiden teema-alueista.
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Taulukko 3. Tulokset suositusvaiheen ty6- ja toimintakykymittareiden teema-alueiden ja tydky-
kytekijoiden yhtenevaisyyksista.

Tyé- ja toimintakykymittareiden teema-alueiden ja tyskykytekijéiden
yhtenevdisyyksien ryhmittelya

Ei
b) Yhteneviisyys c)Ei
osittaista yhtenevdi-
syytta

Payykkinen Tuki-ja :
toiminta- liik Lnta- Merkityk se-
keykey elirnistd kas by
Herkinen Ak tiivinen
wkeminen  yapaa-aika

Yhtenevaisyys selkeaa

Vajaakuntoisten tydéttémien tyokykytekijoistéd kuusi tekijaa yhdeksasta sijoittui tahan
osa-alueeseen. Painopiste on vahvasti psyykkisen toimintakyvyn osa-alueessa, johon
kuuluivat itsetunnon vahvistuminen, uudelleen suuntautuminen, voimavarojen tunnis-
taminen sekda motivoituminen. Vaikuttaa melko loogiselta, ettd polku tydllistymista
kohti kulkisikin itsetunnon vahvistumisesta, omien voimavarojen tunnistamisesta moti-
voitumisen kautta kohti uudelleen suuntautumista. Subjektiivinen kokemus terveydesta
sijoittuu tarkastelukulmasta riippuen yleiseen toimintakykyyn, tuki- ja liikkuntaelimistdn
tai hengitys- ja verenkiertoelimistdn osioon tai kaikkiin naista. Tama johtuu siitd, etta
yleisen toimintakyvyn alue oli varsin laaja-alaisesti maaritelty. Myds subjektiivinen ko-
kemus terveydesta muodostui monista eri osatekijoistd, joten yhtenevaisyyksia oli

runsaasti.
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Vajaakuntoisten tyottémien tyokykytekijoissa painottuivat osaaminen ja osaamisen
vahvistaminen, jotka kuuluvat selkedsti kognitiivisen toimintakyvyn teema-alueeseen.
Kognitiivinen toimintakyky koostui havaitsemisesta, muistamisesta, uuden oppimisesta,
ajattelusta ja kielenkaytosta.

Yhtenevaisyys osittaista

Psyykkisen toimintakyvyn alueeseen liittyva henkinen tukeminen linkittyy melko vah-
vasti tdhan osioon. Kuitenkin henkinen tukeminen muodostui osatekijoista: kannustava
tydyhteisd, empatia ja kurssi tukijana. Nama teemat liittyvat osittain enemman sosiaa-
lisen toimintakyvyn tai psykososiaalisen toimintakyvyn osioon, jota Toimia -hankkeen

suositusvaiheen teema-alueissa ei mainittu.

Aktiivinen vapaa-aika liittyi osittain tuki — ja liikuntaelimistd — teema-alueeseen. Yh-
tenevaisyytta oli helppo I6ytaa liikunnan osuudesta, joka oli monelle kuntoutujalle
voimavara sen hetkisessa elamdssa. Tahan tyokykytekija osioon liittyi myés muut va-
paa-ajan harrastukset, kuten esimerkiksi kirjojen lukeminen. Nama tekijat olisivat siten

voineet kuulua psykososiaaliseen tai sosiaaliseen toimintakyvyn teema-alueeseen.

Ei yhtenevaisyytta

Tyokykytekijoisté merkityksekas tyd, joka on muodostunut tekijoista hyva palkka, mie-
lekas ty6 ja halu tydskennelld, ei Idytanyt itselleen teema-aluetta. Mielekas tyd on niin
vahvasti konteksti sidonnainen, etta sitéd on melko vaikea mitata tyokykytekijana. Toki
haastattelun avulla voidaan selvittda, mista tekijoista mielekas tyé muodostuu ja mitka

tekijat ovat kuntoutujalle merkityksekkaimpia.
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7 Tutkimustulosten tulkintaa

Tutkimus tuloksia vajaakuntoisten tyottémien kokemista tydkykytekijoista ja tydllisty-
misedellytyksistda  tarkastellaan luvussa  7.1. Suositusvaiheen  ty6- ja
toimintakykymittareiden teema-alueiden seka tyokykytekijdiden yhtenevaisyyksien tu-

loksia pohditaan luvussa 7.2.

7.1 Tyodllistymistekijoista tydllistymisluokiksi

Hyva tyokyky on tasapainotila, joka muodostuu tyontekijan voimavarojen, tyén vaati-
musten ja mahdollisuuksien seka tyon ulkopuolisen ymparistdn kesken. Vajaakuntoisen
tyottdbman arvio omasta tydkyvystaan perustuu aiempiin suoriutumisen kokemuksiin
seka sisdistettyihin normeihin. Tdma arvio voi sisaltaa hyvinkin eritavoin painottuneita
nakemyksia jaksamisesta, tydn hallinnasta, tyén mahdollisuuksista, terveydentilasta tai

tyOyhteison osallisuudesta.

Taman tutkimuksen perusteella tyokykya maarittelivat osaaminen valineend, henkinen
tukeminen, subjektiivinen kokemus terveydestd, itsetunnon vahvistuminen, uudelleen
suuntautuminen, merkityksekas ty®, voimavarojen tunnistaminen, motivoituminen seka
aktiivinen vapaa-aika. Tyoéllistymisen edellytykset taas muodostuivat tekijdista ammatil-
listen valmiuksien vahvistuminen, terveydentila, tietoisuus mahdollisuuksista ja
velvollisuuksista seka voimaantumisen vahvistuminen. Kuviossa 5 on esitetty seka tyo-
kykytekijat etta tyodllistymisedellytykset.

Tarkasteltaessa vajaakuntoisten tyottémien koettuja tyokykytekijoité ja tydllisty-
misedellytyksia eli tyollistymistekijoita rinnakkain, voidaan ne nimeta sisalldllisten
vastaavuuksien kautta tydllistymisluokiksi. Tyéllistymisluokiksi muodostuivat: ammatilli-
set valmiudet, todettu ja koettu terveys, tietoisuus mahdollisuuksista ja
velvollisuuksista, voimaantuminen ja aktiivinen vapaa-aika. Nama tydllistymisluokat
analysoidaan kuvion jalkeen. Sisennetyt tekstit ovat alkuperaisilmaisuja ja suluissa ole-

va humero osoittaa, mista haastattelusta teksti on lainattu.
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Vajaakuntoinen ty6ton

Tyollistymistekijat

Tyokykytekijat Tyollistymisedellytykset

7o
Osaamisen vahvistaminen Ammatillisten valmiuksien vah-
Henkinen tukeminen vistuminen
Subjektiivinen Terveydentila
kokemus terveydesta Tietoisuus mahdollisuuksista ja
Itsetunnon vahvistuminen & velvollisuuksista
Uudelleensuuntauminen Voimaantuminen
Merkityksekas tyo

Voimavarojen tunnistaminen
Motivoituminen
Aktiivinen vapaa-aika

Kuvio 5. Vajaakuntoisen tyéttdman tyokykytekijat seka tyollistymisedellytykset
kuvattuina rinnakkain Tyollistymistekijat - nimisena kirjamallina.

Ammatilliset valmiudet

Antila (2006: 69) toteaa tydn mielekkyyden kokemuksien vaikuttavan tyborientaatioon.
Kysyttdessa palkansaajilta tyon sisallon ja palkan keskindisesta tarkeydesta, vain har-
va pitdad niitd tyoskentelynsd ainoina motivaattoreina — vaikkakin tarkeina.
Vajaakuntoiset tyéttdmat puhuivat tydsta toimeentulon nakdkulmasta. Tyon toivottiin
olevan sisalldllisesti mielekas seka tyotehtavien merkityksellisia itselle. Tyon mielek-
kaasen tekemiseen liitetdankin usein maareet tydn itsenaisyys, suhteet tydkavereihin
seka tydn mielenkiintoisuus (Antila 2006: 19). Vajaakuntoisten tyéttdmien puheessa

tydn itsenadisyyden tarkeys nakyi vaikutusmahdollisuuksina palkan suuruuteen.

Moni oli valmis tekemaan urakkaluontoista tyota, silla hyva palkka oli selkea motivaat-
tori. Tyo oli puheissa vayla sosiaaliseen vuorovaikutukseen seka itsenaisyyteen. Ty

loi mahdollisuuden yhteiséllisyyteen.

"haluan tehda toitd....ma oon sosiaaline ihmisen joka rakastan olla ihmisten pa-
rissa” (3)
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"ku provisio ja téllaseen niin ku urakkaluontoiseen palkkaan et mitd enemman
ma teen sitd enemman ma tienaan” (4)

Tyé oli paikka, jossa voi nayttdd osaamistaan niin itselleen kuin muillekin. Toisaalta

mielekas tyo kuvastui saavuttamattomana haaveena kuntoutujien puheessa.

"ku yhteenkaan naihin tydpaikkoihin en ollu motivoitunu menemaan ku mita sii-
hen jonka menetin” (4)

Ammatillisen valmiuksien vahvistaminen laajuudessaan oli eras eniten keskustelua he-
rattdnyt aihealue. Kursseilta saatu henkildkohtainen ohjaus ja tuki koettiin
merkityksellisena. Tuen saanti lisdsi uskoa itseen ja omiin kykyihin, ilmentyen mm.
aktiivisuuden ja osallistumisen lisdantymisena omassa elamassa. Kettunen ym. (2003:
133 - 134) toteavatkin, ettd oleellista on I6ytaa pienia asioita joita kuntoutuja jaksaa,
osaa tai kykenee tekemaan. Etsitaan siis yhteistydssa onnistumisen kokemuksia, jotta

voidaan luoda puitteet motivoitumiselle ja mielekkyydelle.

Koulutukseen pdasy ja sité kautta oman osaamisen vahvistaminen nahtiin oleellisena
tekijana tyollistymisen kannalta. Osaamisen vahvistaminen onkin kuntoutujan identi-
teettia ja uudelleen suuntautumista vahvasti tukevaa (Lindh 2007: 152), mika nakyi
positiivisena ja kannattelevana tekijana, kun tyétaitoja oli. Ihanteellisin tilanne on, kun
tyon vaatimukset ja tydntekijan kompetenssi kohtaavat toisensa tasavertaisesti (Palo-
niemi 2004: 21- 23.)

"ma pystyin tekemaan paljon sellasta mita niilla ne ei pysty...ma osasin kutoo ma
osasin ommella siis sekin sain tehda siella ihan mielenmaarin” (3)

"tuntu sydamessa se ettd mua tarvitaan etta joku kaipaa mua ei kukaan hauku
mua eika sano ettd ma en osaa mitdan, vaan ma todella osasin tehda jotain” (3)

Toisia askarrutti kouluttautumisen vaativuus suhteessa omiin kykyihin seka samalla
sellaisen alan l6ytaminen, missa tulevaisuudessa kykenee tydskentelemadn mahdolli-
simman pitkddan. Omia resursseja analysoitiin opiskelun lisdksi my6s tyon haun

nakdkulmasta. Taman padivan tydnhaun metodit koettiin liilan vaativiksi.

"vieroksun etta pitaisi olla kunnolline CV ja kaikki tallaset ja sitten pitdis olla oma
sahkoposti...nykyadan jotenkin niin ettd oon vissiin vahan niin ku juntti” (4)
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Lindh (2007: 43) totesi, ettéd koulutus kylla laajentaa tyollistymisen mahdollisuuksia,
mutta toi myos esille tdman kuntoutujia askarruttavan seikan tydnhaun osaamisesta.
Han (2007: 43) jatkoi pohdintaa toteamalla, ettd haasteellisia tilanteita ovat nimen-
omaan sosiaaliset ja itsensa markkinoimiseen liittyvat yksilon valmiudet seka taidot. Ja
nama korostuvat taman paivan tyémarkkinoilla, silla tydvoiman kysynta kohdistuu eri-
tyisesti aloille, jossa vaaditaan moniosaamista (Parpo 2007: 53).

Koettu ja todettu terveys

Hyva terveydentila nahtiin perusedellytyksena tyon teolle. Terveydesta puhuttiin koko-
naiskasitteend, eivatka kuntoutujat eritelleet sen sisaltéa tarkemmin. Toive ladkityksen
oikeasta kohdentumisesta tai mahdollisten uusien l|aakeyhdistelmien |6ytymisestd,
kuulsi puheessa. Kuntoutujat uskoivat, ettd oikea ladkitys vapauttaisi voimavaroja ja
sitd kautta mahdollisuudet tydntekoon lisaantyisivat. Kivut ja liikerajoitukset tayttivatkin
osan kuntoutujien puheesta ja muodostuivat siten yhdeksi oleellisimmista tyollistymisen

esteista.

"en ma talldhetkelld parjais...mutta jos sais tosissaan nda rajoit liikerajoitteiset ja
kivut ja n@a pois niin sittenhan sielld vois parjata” (2)

"fyysinen ty6 on vaikeeta talld hetkelld...kaikki muu sitten kaikki muut on mah-
dollisia” (5)

Kuntoutujien puheessa painottui siis bioladketieteellinen lahestymistapa terveyteen eli
pohdinta sairauksista ja niiden tuomista rajoitteista seka ladkityksesta (Savola ja Koski-
nen-Ollonqvist 2005: 11).

Tama vaikutti olevan yksi oleellisimmista tekijoista, joka estaa tydnsaannin. Erityisesti
fyysinen terveydentila puhutti. Kukaan ei puhunut terveydentilasta suoranaisesti jak-
samisen, osaamisen tai voimavarojen nakokulmasta. Nama kasitteet linkittyivat
puheeseen terveydentilan vaikutuksina toimintakykyisyyteen. Eli biopsykososiaalinen
lahestyminen terveyteen kuulsi kuntoutujien puheen lapi, osana yksilon eldmantilannet-

ta ja yhteiskunnallista asemaa (Savola - Koskinen-Ollongvist 2005: 11).

Terveydentilasta, terveyden tunteesta ja kehon kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnin koke-

muksesta kuntoutujat puhuivat paljon. Kuntoutujien oman kokemuksen terveydestd on
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todettukin erittdin voimakkaasti olevan yhteydessa koettuun tydkykyyn (Koskinen ym.
2006: 131).

"Liikerajoitus estdaa mua ja selkakivut estda mua paatteelld olemisessa maalaus-
hommissa se on tdys mahottomuus yhdistelma” (2)

Koetun terveyden ja koetun tydkyvyn vdlille ei voi kuitenkaan laittaa yhtalaisyysmerkkia
(Koskinen ym. 2006: 131), silla taustalla voi olla kovinkin moniulotteiset tekijat ja syyt.
Tyottomyydesta ja alentuneesta terveydesta ja tydkyvysta voi helposti tulla itsedan
vahvistava kierre (Sinervo 2009: 15). Tama nakyy tyottdmyyden haitallisina terveyteen,
joka vaikuttamaa yksilon toimintakykyisyyteen seka tydn saantiin (Saikku 2009: 13 ).
Positiivisella kokemuksella tydnteosta nayttaakin olevan positiivisia vaikutuksia tervey-

teen.

"Sitd enemman ku ma olin sielld tdissa sitd enemman niin ku mina itse aloin niin
ku tulla terveemmaksi...moni asia oli jaanyt jotka ma en oo saanu tehtyy, yhtak-
kii ma sain tehtyy kaapit siivottua ma sain kaikki ne tydt tehtyy” (1)

Suomessa kuin kansainvalisestikin on tehty mittavia tutkimuksia ty6ttémyyden ja ter-
veyden valisista suhteista. Voidaankin todeta, etta tyéttdmat voivat huonommin ja ovat
sairaampia kuin tydlliset. Mitaan yksiselitteista syyta tahan ei ole. Merkittavaa on, etta
tyottémyyden, sairauden ja kdyhyyden voidaan todeta kasaantuvan samoille henkil6il-
le. (Saikku 2009: 13.)

Tietoisuus mahdollisuuksista ja velvollisuuksista

Tiedon saanti seka tiedon kulku nahtiin erittdin tarkeana tekijana tydllistymisessa. Kun-
toutujat puhuivat tietoisuudesta, mité yksiloltd odotetaan ja mitd mahdollisuuksia
yksil6llad on seka millaisia keinoja hanelld on kaytettavissaan. Tassa puheessa korostui

viranomaisverkoston toimivuus seka kursseilta saatu ohjaus kuntoutujan nakékulmasta.

"ainakin hyva toi tydkkdrin moniste etta siel on ndita kursseja ja mita vakuutus-
yhti6t ostaa...hyvin laaja se s tota ni siind puitiin kaikki alat” (5)

"tyéllistymiseni ei erittdin erittdin hyvalta ettd ku koulu kouluttajalle sanoin ni to-
ta on vield tdmakurssi Vantaalla laajentanut maailman maailmankuvaani” (1)
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Lindh ja Suikkanen (2008: 61- 62) toteavat, etta erilaisten kehittamishankkeiden myéta
onkin esille noussut tarve uudenlaisten paikallisten ja poikkihallinnollisten palveluver-
kostojen rakentamisesta. Esimerkkind ovat mm. eri viranomaistoimijoiden,
asiantuntijoiden ja asiakkaan vuorovaikutuksella tapahtuva verkostoituminen. Infor-
maation kulku nadissa verkostoissa on haasteellista. Kuitenkin kuntoutujan tiedon
saannin turvaamiseksi on moniammatillista ja monitieteellista tietoa ja osaamista pyrit-
tdva hyodyntamaan nykyista systemaattisemmin ja avoimemmin, yhteistydssa
kuntoutusverkoston eri toimijoiden kesken. (Karjalainen 2008: 23 - 24).

Yhteiskunnan maarittamat linjaukset koettiin tarpeellisina, mutta ne herattivat erilaisia
tuntemuksia. Osa koki kurssinaikaisen kulukorvauksen ylenpalttisena tulona ja samalla
tarpeellisena "kadenojennuksena” yksilén tulevaan suuntaavalle toiminnalle ja aktiivi-
suudelle. Pohdintaa oli myds tukien poistamisesta ja tallda tavoin pakon edessa
tyollistymisesta. Tama jai lahinna yhden henkilén tokaisuksi, kuvaten oman tilanteen
monimutkaisuutta. Eldkkeelle padsyn mahdollisuus ja samanaikaisesti vaikeus puhututti
paljon. Kuitenkin sen koettiin maaraaikaisenakin olevan ratkaisu senhetkiseen elaman-

tilanteeseen.

"ainut ratkaisu olis vaikka ma&aaraaikainen tai toistaiseksi miten se sano-
taan...taloudellinen tilanne ettd sanndllinen tulo kumminkin” (2)

Voimaantuminen

Kannustuksen saaminen ja positiivinen palaute varitti kuntoutujien puhetta, kun he
miettivat tydssa jaksamista. 7uki ja kannustus koettiin rohkaisuna niin kurssin ohjaajilta
kuin mahdollisesta tyharjoittelupaikasta. Mydnteisen palautteen saaminen ja kuntou-
tujan elamantilanteeseen empaattisesti, mutta asiallisesti suhtautuminen koettiin
merkityksellisena omalle jaksamiselle. Ohjaajan tehtavana onkin Nikkasen (2006: 76)
mukaan auttaa kuntoutujaa perehtymaan oman eldmantilanteensa moninaisuuteen
seka kuunnella kuntoutujaa aidosti. Kuulluksi tuleminen onkin merkityksellinen tekija
kuntoutujan kuntoutusprosessin edetessa. (Nikkanen 2006: 76). Tama sai kuntoutujia

uskomaan omiin kykyihinsa lisaten motivoitumista tyéhon sitoutumiseen.

"kaikki on niin ku mun puolella ettd kylla tasta vield ettd tarvitse peladtad ja ehka
sekin ettd tulin tyopaikalle etta hekin kannustivat” (3)
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"metalliteollisuudessa oli kanssa hyva tyéporukka” (4)

Kivistd, Kallio ja Turunen (2008: 25 -26) toteavatkin, ettd tydyhteison luonteva tuki ja
vuorovaikutus tydyhteisén jasenten kesken lisddvat koko tydyhteisdn palautumiskykya
ja jaksamista. Onnistumisen kokemukset nahtiin selkeasti tyollistymista tukevana teki-
jana. Kuntoutujan kuulluksi tuleminen ja henkinen tukeminen ovat oleellinen tekija
tavoitteiden saavuttamisessa. Luottamuksellisella suhteella voi jo sindllaan olla emotio-
naalisesti korjaava vaikutus. Huomioitavaa on myds, ettd kuntoutuja ei ole muutoksen
kohde vaan hanta on tuettava olemaan kuntoutusprosessinsa subjekti. (Nikkanen
2006: 79.)

Kuntoutujien puheessa tuli ilmi epailys omista kyvista seka mahdollisista vahvuuksista.
Tahan puheeseen liittyi selkeasti pohdinta oman identiteetin tdrkeydestd, mutta toisaal-
ta myds ihmetys itsensa laiminlydnnistd. Omien vahvuuksien ja taipumuksien
ymmartaminen voi olla vaikeaa. Tyfelamasta poissaolo asettaa haasteita tarkoittaen,
ettad ensisijaisena kohteena onkin oman minan vahvistaminen tai jopa uudelleenraken-
taminen (Lindh 2007: 152).

"Sain todellakin kdyttda mun omaa aidinkieltd” (3)

"mun taytyy olla itsendinen ja mun tdytyy saada tehda jotain on se sitten mita
vaan mutta jotain tehda” (3)

"laiminldin itteni taysin tota tos vuosien mittaan, kaikki energia paloi tydmailla”

(5)

Toimintakyvyn ja jaksamisen vahvistumisen erdaana lahtékohtana on itsetuntemuksen
vahvistuminen ja aito usko itseen (Suikkanen — Linnakangas - Harjajarvi - Martin 2005:
158; Kettunen - Kahari-Wiik - Vuori-Kemila - Ihalainen 2003: 25 - 28). Identiteetin
vahvistaminen ja tydmarkkina-aseman parantaminen kulkevatkin kasi kadessa. (Lindh
2007: 153; Leon - Matthews 2010: 44.)

Omien voimavarojen tunnistaminen kuului puheessa jaksamisen ja osallistumisen li-
saantymisend. Voimavarojen lisddntyminen ndkyi aitona kiinnostuksena ja pohdintana
ymparoivastd maailmasta, ystdvista ja itsestd. Tama taas toteutui osalla kuntoutujista

arjen elamassa jo energisyytena ja uudelleen suuntautumisena.
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"sellainen seesteinen olo hyva olo...hmm se mahdollistaa mahdollistaa asioita”

(1)

"olen paljon energisempi, en pyyda apua vaan ma oma-aloitteinen ” (3)

Voimavarojen kartoittamisessa oleellista on, etta kuntoutuja itse pysahtyy aidosti poh-
timaan omaa tilannettaan seka niita tekijoita, ihmissuhteita tai itselleen merkityksellisia
asioita, jotka vaikuttavat hanen kuntoutumiseensa ja hyvinvointiinsa. Jotta kuntoutuja
voi havaita ja |6ytdd omia voimavarojaan, on hanen saatava mahdollisuus harjoittaa
taitojaan seka toteuttaa tavoitteitaan. Vain ndin han saa realistisen kuvan omasta suo-
riutumisestaan. (Kettunen ym. 2003: 99 -104.)

Motivoitumisen tarkeydesta seka samanaikaisesti sen vaikeudesta kuntoutujat puhuivat
paljon. Mielekkaan tydn Idytaminen olisi ollut motivaattorina suuri, etenkin jos siihen
olisi kuulunut kohtuullinen palkka. Seka palkka etta tyonsisaltd kuulsivat puheessa tar-

keimpina motivoivina tekijoina.

"oikeastaan niin se on se niin ku pahin asia mika jarruttaa vahan tdtd hommaa
on just se oma motivaatio et kun ma en oikein osaa olla motivoituneena” (4)

"elika tota niin ku 8 euroo tunti ni se ei motivoinu mua sitten ma olin katkeroitu-
nu siihen kun ma niin ku tavallaan olen tullut niin ku ammattitaitoisena miehena”

4

Motivaation suuntaamisen vaikeus, voi johtua sisdisesta vajavuudesta tai energian
puutteesta. Sisdisen motivaation puutteen lisaksi voi alhaista motivaatiota selittéa myos
ulkoiset tekijat. Ulkoisia tekijoitéa voivat olla niin palkka kuin lahiymparistosta saadun
tuen maara. (Harkapaa - Jarvikoski 1995: 176 -177.) Tydmotivaatiossa on kyse kuntou-
tujan kokonaistilasta, joka parhaimmillaan energisoi, suuntaa ja pitaa yllda hanen
toimintaansa ty6ta kohti (Vartiainen - Nurmela 2002: 188 -190). Berglindin ja Gernerin
(2002: 725), mukaan eras oleellisimmista tydhdn paluun tekijdista oli juuri oma tahto
eli motiivi tydhdn. Tahto taas on selkedsti yhteydessa kuntoutujan kasitykseen omasta
pystyvyydestaan sekda mahdollisuuksistaan (Berglindin - Gerner 2002: 720 — 726).

Haasteelliseksi koettiin vastuunotto omasta eldmdéstad lahinna eldmantapoihin ja tydhon
sitoutumiseen liittyen. Pelko tyOpaikan kestavyydestda suhteessa omiin sitoumuksiin
varjosti suunnittelua tulevalle. Ty6paikan menetys omien heikkouksien takia olisi ollut
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liian suuri painolasti kasiteltavaksi, seka toisaalta todistamassa omaa epdonnistumista.

Uskallusta uuteen yritykseen ei tahtonut 16ytya.

"pddsen johonkin téihin ma niin ku valmiiksi jo pelkdan et tadkin nyt katkeaa sit-
ten joissain vaiheessa dokaamiseen” (4)

Kuntoutujat puhuivat menneisyyteen liittyvistda kokemuksista, kayttamatta jadneista
tilaisuuksista seka mahdollisuuksien hukkaamisesta. Puhetta varitti harmaa savy mene-

tyksista seka omien tilaisuuksien tuhoamisesta tydelamassa.

"mul oli taas se alkoholiongelma siind sitten ja se oli viel talon pirtua ni...sitten
kaytin vahan vaarin...olin rdikein tapaus ja ku kehotettiin sanomaan itteni irti...on
tullu vahan semmonen kolaus” (4)

"toivon etta mulle tulis sellanen motiivi niin ku lopettaa” (4)

Jarvikoski (1994: 98) toteaa hallinnan tunteen olevan erds tarkeimmista arvoistamme
tana padivana. Hallinta voi kohdentua eldman, elamantilanteiden, muutoksien, tyon tai
sairauden hallintaan. Hallinnan tunnetta voidaankin pitda resurssina tai voimavarana,
jonka turvin voidaan asettaa tavoitteita ja pyrkia toteuttamaan niita. (Jarvikoski 1994:
98 -99; Kettunen 2005: 56- 92).

Uudelleen suuntautumisessa on edettdva kuntoutujan voimavarojen mukaisesti. On
etsittdva ja loydettédva omasta elamasta asioita joita osaa, jaksaa, kykenee tekemaan
ja jotka tuottavat onnistumisen kokemuksia. Kuntoutusprosessissa tulee edeta pienin
askelin kuntoutujan tavoitteiden suuntaisesti. Yhteenvetona voidaan todeta, ettd voi-
maantuminen tapahtuu kuntoutujan oman toiminnan kautta (Kotiranta 2008: 87- 90).

Aktiivinen vapaa-aika

Kuntoutujat puhuivat runsaasti vapaa-ajasta ja siihen liittyvista toimista. Liikunta liittyi
monen arkeen voimaannuttavana ja jaksamista tukevana tekijand. Toisaalta liikunta toi
arkeen aidon kokemuksen levon ja fyysisen rasituksen tunteiden erosta, silla tydsta
johtuva vasymisen kokemus puuttui elamasta. Joidenkin arkea rytmitti myds muu va-

paa-ajan aktiivisuus mm. kirjojen lukeminen.
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"olen huomannut ettd se li liikunta on usein usein tarkeinta minulle” (1)
"ma todella oon oon tullu paljon ettd ma liilkun enemman ja tosiaan” (3)

"ittensa hoitamista ja liikuntaa” (5)

Aktiivinen vapaa-aika harrastustoimintoineen tukee kuntoutujan toimintaa seka tasa-
vertaista osallistumista yhteiskunnan jasenenda (Kettunen 2003: 245). Aktiivisella
vapaa-ajalla ja osallistumisella kodin ulkopuoliseen toimintaa saattaa olla myds tyoky-
kya yllapitavia tai edistavia vaikutuksia (Pensola - Jarvikoski 2006: 195). Backmand
(2006: 19 -20) muistuttaa myds, etta fyysisesti aktiivinen ihminen kykenee paremmin
sietdmaan seka hallitsemaan henkistd painetta. Toisaalta liikunnan psykososiaalisten
vaikutusten nakodkulmasta huomionarvoista on, etta liikunta voi edesauttaa kuntoutujan

hallinnan tunteen vahvistumista useilla elamanalueilla.

7.2 Tyollistymisluokkien yhteys Toimia — hankkeen suositusvaiheen tyd- ja toiminta-

kykymittareiden teema-alueisiin

Lidh (2007: 110) on todennut, etta mita laaja-alaisemmin syrjdytymisen ulottuvuudet
koskettavat toisiaan, sita kapeammat ovat vajaakuntoisen tyéttéman tydmarkkinalliset
selviytymisen mahdollisuudet. Kartoittaaksemme vajaakuntoisen tydllistymistekijoita on
hyva, ettd keino- ja menetelmavalikko on laaja, seka ymmarrys tilanteesta on syva.
Toimian suositusvaiheen arviointimenetelmien teema-alueet ja niihin tulevaisuudessa
sijoittuvat asiantuntijatydryhman valitsemat mittaus- ja arviointimenetelmat tulevat
varmasti osittain helpottamaan tilannetta. Tassa vaiheessa kaytossa oli suositusvaiheen
tyd- ja toimintakykymittareiden arvioinnin teema-alueet, joten mielenkiintoista oli etsia
yhtenevaisyyksia tydllistymistekijoistda muodostuneiden tyollistymisluokkien seka Toi-

mia- hankkeen suositusvaiheen mittareiden teema-alueiden valilla.

Tarkastelun tuloksena muodostui kolme vertailuluokkaa: a) yhtenevaisyys selkedd, b)
yhtenevaisyys osittaista ja c) ei yhtenevaisyyttd. Nama vertailuluokat kuvaavat miten
tyokykyluokat asemoituvat suhteessa suositusvaiheen tyd- ja toimintakykymittareiden
teema-alueisiin. Selvyyden lisdamiseksi on tulokset esitetty talukossa 4. Taulukossa on
esitetty ensin vertailuluokat, joiden alle on sijoitettu Toimia- hankkeen suositusvaiheen

mittareiden teema-alueet. Teema-alueiden alapuolelle sijoittuivat kyseisen alueen
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kanssa yhtenevat tai osittain yhtenevat tydllistymisluokat. Taulukkoon on merkitty
my0s se tydllistymisluokka, jolle ei l0ytynyt yhtenevadisyytta suositusvaiheen tys- ja
toimintakykymittareiden arviointikohteiden teema-alueista.

Taulukko 4. Tulokset Toimia- hankkeen ty6- ja toimintakykymittareiden suositusvaiheen teema-

alueiden ja tydllistymisluokkien yhtenevaisyyksien tarkastelusta.

Toimia — hankkeen suositusvaiheen ty6- ja toimintakykymittareiden teema-alueet ja

tyollistymisluokat

a) Yhtenevaisyys selkeaa b) Yhtene- c) Ei yhtene-
vaisyys osit- | vaisyytta
taista

Yleinen Psyykkinen Kogpnitiivinen Tuki- ja liikun- | Hengitys- Tuki- ja Tietoisuus

toimintakyky toimintakyky toimintakyky taelimisto ja verenkierto likuntaeli- mahdollisuuk-

elimistd misto sista ja velvolli-

f + suuksista

Koettuja ¥ | Ammatilliset ¥ | Ammatilliset ¥ | Koettuja ¥ | Koettuja ¥ | Aktiivinen ¥

todettu valmiudet valmiudet todettu todettu vapaa-aika

toimintakyky toimintakyky toimintakyky

Ammatilliset Voimaan-

valmiudet tuminen

Kuntoutujan toimintakykya maaritelldaan ICF-viitekehyksessa hdnen terveydentilansa
seka yksildllisten ettd ymparistotekijoiden valisena suhteena (Lindh 2007: 62 - 63).
Toimia — hanke on suositusvaiheen ty6- ja toimintakykymittareiden teema-alueissa
lahestynyt tyéttomien toimintakykya painottaen ladketieteellista Idhestymistapaa. Tassa
ajattelussa on lahdetty ihmisen ominaisuuksien ja tyon vaatimusten valisesta kuorma-
kuormitusmallista (Ilmarinen ym. 2006a: 19; Savola - Koskinen-Ollonqvist 2005: 11).
Kuntoutuksen kontekstissa tama tarkoittaa tarkastelua vajaavuus paradigman nakoé-
kulmasta, jolloin yksilén toimintakyvyn esteena on jokin hanessa oleva vika, vamma tai
sairaus. (Jarvikosi — Harkapaa 2004: 55). Todentamalla mm. vian tai vaikuttamalla sii-
hen, voitaisiin saada aikaiseksi positiivisia muutoksia yksilon toimintakyvyssa ja
tyollistymisessa (Puumalainen - Vilkkumaa 2000: 16 —41).

Toimia — hanke ei ole kuitenkaan tyytynyt toimintakyvyn tarkasteluun vain tasta nako-

kulmasta. Moniulotteisuutta on saatu lisaamallda psyykkisen ja kognitiivisen

toimintakyvyn osa-alueet. Talldin tarkastelukulma laajenee yksilon tasolla mm. stres-
sinsietokykyyn, hallinnan tunteeseen, tydssa jaksamiseen seka osaamisen, oppimisen

ja muistin toimintoihin. (Ilmarinen ym. 2006a: 19). Valittujen teema-alueiden arvioin-
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timittarit tulevat toki peittdmaan laajemman alueen, silla raja esim. psyykkisen ja kog-
nitiivisen toimintakyvyn mittareiden alueella on osittain hdilyva. Mittareilla saatu tieto
muodostaa siten laajemman “peiton” ja on vastaamassa laaja-alaisemmin yksildn tilan-
teeseen. Vastuu siirtyy siten mittareiden kayttdjille, joiden tulee olla tietoisia mita
mittaria kayttavat ja miksi. Tulokset saatuaan on viela ymmarrettdva mita tulos kertoo
yksittaisen henkilon tilanteesta ja milla tavoin tahan tulee reagoida.

Vajaakuntoisen ty6ttdman nakdkulmasta sosiaalisen tai psykososiaalisen toimintakyvyn
alue puuttuu suositusvaiheen mittareiden teema-alueissa. Kuitenkin on viitteita, etta
sosiaalinen osallisuus, vaikuttamismahdollisuudet ja vuorovaikutuksen tdrkeys ovat
tyokyvyn kannalta merkittavia. (Pensola — Jarvikoski 2006: 194; Koskinen ym. 2006:
150; Sainio ym. 2006: 143). Pensola ja Jarvikoski (2006: 194) ovat todenneet, jos yksi-
I6lla ei ole voimavaroja sosiaalisten suhteiden luomiseen ja vyllapitoon, ei héan
toimintarajoitteidensa vuoksi selvia tydelamassa. ICF-luokituksessa on yhtena aihealu-
eena ihmisten valinen vuorovaikutus ja ihmissuhteen (Sainio ym. 2006: 143). ICF —
viitekehyksen mukaisesti kontekstuaaliset tekijat sisaltavat yksilon koko eldman ja ela-
misen taustan. Naista tekijoisté ymparistétekijat ovat se fyysinen, sosiaalinen ja
asenneymparistd, jossa ihmiset asuvat ja ovat sosiaalisessa vuorovaikutuksessa toisiin-
sa. (Stakes 2005: 10 — 17.) Oleellista on ymmartaa, etta ymparistotekijat ja yksilolliset
tekijat voivat olla vaikuttamassa yhdessa ladketieteellisten tekijoiden kanssa yksilon

terveydentilaan.

Vajaakuntoisen tyokykytekijoista aktiivisen vapaa-ajan voidaan osittain todeta linkitty-
vat tuki- ja liikutaelimiston teema-alueeseen, silloin kun kyseessa on fyysinen
aktiivisuus. Aktiivisessa vapaa-ajassa on kuitenkin kyse muustakin kuin fyysisesta aktii-
visuudesta. Vapaa-aika voidaan siten liittda kuuluvaksi sosiaalisen, psykososiaalisen ja
toki osittain yleisen toimintakyvyn teemoihin. Kyseessa on voimakkaasti osallisuuteen
ja vuorovaikutukseen seka identiteettiin liittyvat tekijat. Aktiivinen vapaa-aika kuvastuu
vajaakuntoiselle tyéttomalle tarkeana eldman sisdltona vailla tydn stressia ja velvolli-
suuksia (Luomanen 2006: 74).

Informaation kulkuun, tietoisuuden lisdantymiseen ja velvollisuuksien hahmottamiseen
kuuluvaa teema-aluetta ei 16ydy. Toisaalta voidaan katsoa, etta yleiseen toimintakyvyn

teema-alueeseen kuuluvien havainnoinnin ja haastattelun sekd psyykkiseen toiminta-
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kyvyn arviointimenetelmien kautta saadaan ymmarrystd ndistdkin tekijoista. Naiden
tekijoiden tunnistamista varten on verkostoyhteistyd avainasemassa. Kuten Lindh ja
Suikkanen (2008: 61- 62) ovat todenneet erilaisten kehittéamishankkeiden kautta, etta
kuntoutuksessa olisi tilaus uudenlaisten paikallisten seka poikkihallinnollisten palvelu-
verkostojen rakentamisen tdrkeydelle. Tydkyvyn arvioinnin  maarittdmisessa
kuntoutujan tietoisuuden lisdamiseksi naitd voisivat olla eri viranomaistoimijoiden ja
asiakkaan seka asiantuntijoiden vuorovaikutuksella kuntoutuksen, koulutuksen ja tyol-

listymisen rajapinnoilla tapahtuva verkostoituminen.
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8 Pohdinta

Tyottémyys on monien eri tekijéiden summa. Tyéeldaman muutosvauhti vaatii yksilolta
monentasoista ymmarrysta omista kyvyistddn seka tietoisuutta niista taidoista, joiden
turvin han voi tassa vauhdissa selvita. Lindh (2007: 17) toteaakin tydelaman olevan
samanaikaisesti monimutkaista ja haastavaa. Muutosvauhti nostaa tydntekijan osaa-
misvaatimukset sekd muutosvalmiudet aivan uudelle tasolle. Puhutaan elinikaisesta
oppimisesta seka osaamisen horisontaalisuudesta, joka lisda yksilon tydnhaun mahdol-
lisuuksia ja ty6nantajan nakdkulmasta se lisaa tyontekijan sijoittamisen helpoutta —
vaihteleviin tydmarkkinatilanteisiin sopeutuen. Aktiivisen tyévoimapolitiikan nakdkul-
masta tavoitteena on tyéttdmien tydllistaminen avoimille tydmarkkinoille suoraan tai
koulutuksen avulla. (Holm ym. 2005: 19; Kuusinen 2010: 7). Koulutus voikin tarjota
mahdollisuuden sijoittua paremmin tyémarkkinoille, mutta muodollisen koulutuksen
ohella etenkin sosiaaliset ja itsensa markkinoimiseen liittyvat valmiudet korostuvat enti-
sestaan. (Lindh 2007: 42 — 43).

Vajaakuntoinen tyoton — tyollistymisen vaikeus

Kasvion (2005: 65 - 67) mukaan tydmarkkinallinen eldmankaari ei tule automaattisesti
olemaan katkeamaton. Tydeldmasta voi joutua sivuun monista eri syistd, joista erds on
vajaakuntoisuus. Tallaisessa tilanteessa edellytetdan yksilélta sopeutumista opiskelijan,
tydnhakijan tai vajaakuntoisen tyéttdman rooleihin. Vajaakuntoinen ty6tén hakee tyota
osaamisensa ja kiinnostuksensa alueelta, kuten muutkin tyénhakijat. Tyétd hakiessaan
hanen on silti mahdollisesti karsittava tyopaikkoja vajaakuntoisuutensa vuoksi. Haas-
teina vajaakuntoisella tyottdomalla on selvittda missa tydtehtdvissa hanen terveytensa,
osaamisensa, tydn mielekkyys, motivaatio ja tyokyky kohtaavat. Ty6ttdmyys jo sinal-
ldan "merkitsee” yksilon, mutta vajaakuntoisuuden madritelma vain suurentaa taman

stigman kokoa.

Kuusinen (2010: 1-2) totesi vajaakuntoisuuden madrittelyn olevan kaksiportainen. Laa-
karin diagnoosi ei tee tydnhakijasta vield vajaakuntoista, vaan ladkarin diagnosoiman
vian, vamman tai sairauden tulee aiheuttaa henkillle huomattavaa tyén saamisen,

tyossa pysymisen tai tydssa etenemisen mahdollisuuksien kaventumista. Taman pro-
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sessin jalkeen voi tydvoimapalveluasetuksen mukaan tydvoimavirkailija tehda vajaa-
kuntoisesta tydnhakijasta vajaakuntoisuus — diagnoosimerkinnan. Tama prosessi
varmaankin henkisesti aluksi helpottaa yksilon tilannetta, mutta tydénhaun ja tyokykyi-
syyden nakokulmasta on han siirtynyt vaikeasti tydllistyvien tai tydllistettdvien
ryhmaan. Mahdollisuudet tydmarkkinoilla ovat siis kaventuneet.

Vajaakuntoisuutta maarittavat ensisijaisesti terveydelliset seikat — viat ja puutteet, jol-
loin voidaan todeta tydllistymista lahestyttdvan kuntoutuksen paradigman vajaavuuden
nakdkulmasta. Toisaalta vajaakuntoisuutta aiheuttavat yksilon sosiaaliset ja psyykkiset,
kognitiiviset, toimintaymparistéon ja tydnhaun hallintaan liittyvat tekijat, tai naiden
kaikkien summa. Tasta tarkastelukulmasta lahestyttdessa vajaakuntoisuuden perustana
on paradigman laajentunut valtaistava ajattelutapa (Jarvikoski — Harkapaa 2004: 55).
Tyodllistymisessa on vahvasti kyse sosiaaliseen toimintaymparistoon liittyvista tekijoista,
joten liikutaan sosiaalisen kuntoutuksen kontekstissa, vaikkakin maarittavina tekijoina
ovat olleet terveydelliset seikat. Lindhin (2007: 53) maininta WHO:n madritelmasta
tukee edelld mainittua ajatusta. WHO:n madritelmassa pyritdan vahentamdan vajaa-
kuntoistuvien olosuhteiden vaikutuksia tavoitellen vajaakuntoisen sosiaalista

integraatiota.

Tydllistymisen ja kuntoutuksen asiantuntijoilta tama vaatii laaja-alaista ymmarrysta
vajaakuntoisten tydllistymiseen vaikuttavista tekijoista. Erds oleellinen vajaakuntoisen
tyollistymisen edellytyksiin vaikuttava tekija on tyokyky ja sen madrittdminen (Lindh
2007: 175), joihin etsittiin vastausta tdssa tutkimuksessa kysymalla vajaakuntoisilta
tyottomilta itseltadn heidan kokemuksiaan tyokykytekijoista ja tyollistymisen edellytyk-

sista.

Tutkimustulosten tarkastelua

Tutkimuksessa haettiin vastauksia kolmeen eri tutkimuskysymykseen. Sisallonanalyysin
avulla saatiin aineistosta vastukset vajaakuntoisen ty6ttdman kokemukseen tyokykyte-
kijoista seka tydllistymisedellytyksista. Toimia — hankkeen suositusvaiheen tyd- ja
toimintakykymittareiden teema-alueista ja tyokykytekijoista etsittiin vastaavuuksia kol-
mannen tutkimuskysymyksen kautta. Tutkimustulosten muodostuminen

kokonaisuudessaan seka niiden merkityssuhteet on esitetty kuviossa 6.
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Tutkimustulosten
muodostuminen
merkityssuhdekarttana

‘ Tutkija

Haastattelut

TOIMIA - hanke

1l a4 1L

Toimintakyky- Tyollistymis-
mittareiden L. Tyokykytekijat edellytykset

teema-alueet

TySllistymis-—

Vertailuluokat tekijat
Merkityssuhde TyoSllistymis-—
toisiinsa luockat

Vajaakuntoisen tyoSttoman tyollistymiseen
vaikuttavien tekijdiden muodostuminen ja selvitys
mihin suositusvaiheen tyd — ja
toimintakykymittareiden teema-alueisiin nama
tekijat painottuvat

| Johtopaatskset

Kuvio 6. Tutkimustulosten muodostuminen merkityssuhdekarttana.

Vajaakuntoisten tyottdmien kokemuksia tyokykytekijoista ja tyollistymisedellytyksista
tarkastellaan tassa ICF-viitekehyksen kautta. ICF- luokituksen tarkoituksena on luokitel-
la  toimintakyky ja  toimintarajoitteet = monitahoisesti  vuorovaikutteisena
kehitysprosessina (Stakes 2004: 18).

seka ICF-viitekehyksen laaketieteellisen mallin ettd sosiaalisen mallin mukainen (Stakes
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2004: 19). Ladketieteellisen mallin mukaisesti he lahestyivat tydllistymistekijoita ter-
veydentilan ja fyysisten rajoitteiden eli ruumiin/kehon toimintojen ja vajavuuksien
nakokulmista. Talléin kyseessa on kuntoutuksen nakdkulmasta vajavuusparadigman
mukainen lahestymistapa (Jarvikoski — Harkdapaa 2004: 55). Terveydentila muodostui
sairauksien tuomista toimintarajoitteista, kivuista, liikerajoituksista seka sopivan laaki-
tyksen loytymisesta. Naita tekijoitda he eivat suoranaisesti linkitténeet jaksamiseen,
osaamiseen tai voimavaroihin liittyvina tekijéind, vaan terveys muodostui kaiken katta-
vaksi perusedellytykseksi tydkyvylle. Syyna terveydentilan ndin selkeasti tydllistymiseen
vaikuttavana tekijana voi myds olla se, ettd vajaakuntoisuus maaritelldan nimenomaan
terveydentilan kautta. Terveydentila on siten jo "annettu valmiina oikeana vastaukse-

4

na”. Mielenkiintoista olisi ndhda miten tdrkednd seikkana vajaakuntoiset tydttomat
pitdisivat terveytta tyokyvyn kannalta, jos vajaakuntoisuutta maariteltaisiin esim. sosi-

aalisten tekijoiden kautta?

Voimaantuminen laaja-alaisena kasitteena nousi selkeasti esille vajaakuntoisten tyot-
tomien kokemuksissa tyéllistymistekijoista. Voimaantuminen kuului osittain seka ICF-
viitekehyksen ladketieteelliseen malliin Iahinna psykologisten toimintojen kautta etta
sosiaalisen malliin 1ahinna sosiaalisen vuorovaikutuksen nakdkulmasta. Merkittavia teki-
joita olivat itsetuntemus, oman identiteetin vahvistuminen, voimavarojen
tunnistaminen, uudelleen suuntautuminen seka motivoituminen. Kaikki kuntoutuksen
valtaistavan tai ekologisen toimintamallin mukaisia maareitéd (Jarvikoski — Harkdpaa
2004: 55). Kuntoutujat siis itse nostivat tydllistymistekijoiksi yksilon subjektiuden tun-
nistamisen, jossa yksild aktiivisesti suunnittelee omaa elamadansa. Naiden yksilén
sisasyntyisten tekijoiden lisaksi voimaantumiseen kuului tuen ja kannustuksen saami-
nen lahiyhteisosta, ohjaajilta seka tyopaikasta, jolloin sosiaalisten suhteiden merkitys
kasvoi. Tuen saanti ja eldmatilanteeseen empaattisesti suhtautuminen koettiin merki-
tyksellisena omalle jaksamiselle. Nikkasen (2006: 76) mukaisesti kuulluksi tuleminen on

kuntoutusprosessin edetessa hyvin oleellinen tekija.

Ammatillisiin valmiuksiin kuuluvat kasitykset mielekkaasta tyodsta seka osaamisen vah-
vistamisesta, yhtenevat ICF-viitekehyksen suoritusten ja osallistumisen osa-alueen
kanssa (Stakes 2004: 14). Ammatillisissa valmiuksissa on selkea pohdinta koulutuksen
ja osaamisen vahvistamisen tarkeydesta suhteessa tydelamaan ja sinne paasyyn. Ky-

seessa ovat omat valmiudet ja osaaminen suhteessa tyonsisaltoon seka
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vuorovaikutukseen muiden tydntekijoiden kanssa. Palautteen saaminen ndkyi aktiivi-
suuden lisaantymisend ja osallistumisena. Kuntoutujat toivat itse esille kuntoutuksen
valtaistavan paradigman mukaisen nakdkulman, etta toiminnan laadun tulee olla uusi-
en mahdollisuuksien |6ytamista yksilon seka ympadriston resursseja kehittamalla
(Jarvikoski — Harkdpaa 2004: 55).

ICF-viitekehyksen mukaisia kontekstuaalisia tekijoita (Stakes 2004: 16) olivat tietoisuus
mahdollisuuksista ja velvollisuuksista. Nama tekijat muodostivat kuntoutujan elamisen
taustan - kehykset. Yhteiskunnan maarittamat linjaukset koettiin tarpeellisina, mutta
hammennysta tuottivat mm. ymmarrys eldkkeelle paasyn kriteereista. Tyéttémyyden ja
vajaakuntoisuuden mukanaan tuoman verkoston toimivuus ja tiedon saanti koettiin
erittdin oleellisena oman tulevaisuuden kannalta. Vajaakuntoisilla tyéttomilla oli siis
selkea tarve ekologisen kuntoutuksen paradigman mukaiseen asiakkaan rooliin, jossa
kuntoutuja on aktiivinen osallistuja ja omaa eldmaansa suunnitteleva subjekti. (Jarvi-
koski — Harkapaa 2004: 55).

Aktiivinen vapaa-aika kuuluu ICF-viitekehyksessa seka ladketieteelliseen ruumiin/kehon
toiminnot osioon fyysisiltéd elementeiltdadn. Toisaalta vapaa-aikaan kuului osallisuuden
ja aktiivisuuden nakdkulmasta suoritusten ja osallistumisen osioon. Kyseessa on myds
kontekstuaalisten tekijat ja erityisesti yksildlliset tekijat, joita maarittédvat elamantavat
ja sosiaalinen tausta. Aktiivinen vapaa-aika osoittautui monitahoiseksi ja moniulottei-
seksi. Kettunen (2003: 245) toteaa harrastustoiminnan tukevan kuntoutujan aktiivista
toimintaa seka tasavertaista osallistumista yhteiskunnan jasenend. Harrastustoiminnalla
saattaa olla tyokykya yllapitavia ja edistavia vaikutuksia (Pensola — Jarvikoski 2006:
195). Kuntoutuksen ekologisen paradigman mukaisesti on oleellista huomioida kuntou-
tusprosessissa yksild ja hanen toimintaymparistdonsd, joka tassa muodostuu aktiivisesta

vapaa-ajasta.

Tutkimuksen kolmantena tehtavana on verrata saatuja tyokykytekijoita Toimia - hank-
keen suositusvaiheen ty6- ja toimintakyvyn arviointimittareiden teema-aluesiin. Teema-
alueita on viisi ja niiden sisaltd avattiin kokousmuistion ja kirjallisuuden avulla. Haavoit-
tuvaa tutkimuksen luotettavuuden nakékulmasta on se, etten tutkijana tarkalleen tieda,
miten nama viisi teema-aluetta avautuvat Toimian Toimintakyky tydikaisilla — tydryh-

man jasenille. Taman vuoksi ovat teema-alueet avattu mahdollisimman yleisella tasolla
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seka huomioiden ne mittarit, jotka oli tassa vaiheessa valittu seka kaikki asiaan liittyva

informaatio kokousmuistiosta.

Vajaakuntoisen tyottémien tyokykytekijat painottuivat selkeimmin psyykkiseen teema-
alueeseen. Seuraavaksi eniten yhtenevadisyytta loytyi yleisen toimintakyvyn seka tuki-
ja liikuntaelimiston ettéa hengitys- ja verenkiertoelimiston osalta. Ndiden teema-
alueiden ja niihin sijoittuvien arviointimittareiden kautta kyetdan selvittémaan vajaa-
kuntoisen ty6ttdman terveydentilaa ja toimintarajoitteita. ICF-viitekehyksessa
terveydentila kuuluu ruumiin/kehon toiminnot osa-alueeseen (Stakes 2004: 12). Ty6t-
tdmien ty6- ja toimintakyvyn arviointi tulee siis vaikuttamaan kattavalta, kun

selvitetddn sairautta, vikaa, vammaa tai niiden aiheuttamaa toimintarajoitetta.

Tarvetta olisi ollut sosiaalisen toimintakyvyn tai psykososiaalisen toimintakyvyn osa-
alueelle. Silla tyokyky tekijéina nousi esille vuorovaikutus, yhteisdllisyys, mielekds tyd
seka harrastukset. Toisaalta sosiaalisten suhteiden yllapito vaatii voimavaroja (Pensola
- Jarvikoski 2006: 194). Voimavarojen vahyys nakyy heikkona yhteydenpitona tai sen
muodostamisena vieraiden kanssa. Tama taas voi kertoa niin hankalista toimintarajoit-
teista, ettei niiden kanssa selvia tyOelamassa. Vuorovaikutusongelmien on todettu
liittyvan huonoksi koettuun tydkykyyn (Koskinen ym. 2006: 150) ja toisaalta tydbn omi-
naisuudet korostavat henkisen ja sosiaalisen ty6- ja toimintakyvyn tarvetta. (Ilmarinen
2006b: 409). Sainio ym. (2006: 143) toteavat, ettd ICF- luokituksen mukaisesti kon-
tekstuaaliset tekijat seka yksilon ladketieteellinen terveydentila vuorovaikuttavat
toistensa kanssa maaraten yksilon toimintakyvyn tason ja laajuuden. (Stakes 2004:
19).

Tulosten tarkastelussa vaikuttaa siltd, etta vajaakuntoiset ty6ttomat tarkastelivat kun-
toutusta ekologisen paradigman nakdkulmasta, jossa sosiaalisilla tekijoilla seka
yhteiskunnan tyopoliittisilla suuntauksilla ja valinnoilla on tydllistymisen nakdkulmasta
suuri merkitys. Tyokykyisyyden ja tyéllistymisen arviointiin oli suositusvaiheessa valikoi-
tunut arviointimittareiden teema-alueita, joissa liikutaan vajavus paradigmasta kohti
laajempaa valtaistavampaa ymmarrysta. Silti painotus on enemman vian, vamman tai
sairauden maarittamisessd, jossa toimenpide ehdotelmaksi voi helposti nousta tdman
ongelman poistamiseen tahtddvat toimet. Tydllistymisenasiantuntijoille tdama asettaa

haasteita tyokykyisyyden arviointiin, silld suositusvaiheen ty6- ja toimintakykymittarei-
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den teema-alueiden lisdksi tulee kartoittaa my®s kuntoutujan sosiaalinen- ja psykososi-
aalinen toimintakyvyn seka hanen toimintaymparistonsa.

Tutkimuksen luotettavuuden ja eettisyyden tarkastelu

Kaikissa tutkimuksissa pyritdan arvioimaan tehdyn tutkimuksen luotettavuutta. Laadul-
lisessa aineiston analyysissa on keskeista luokittelujen tekeminen seka selvittaa
luokittelujen perusteet. Luokittelut ovat kokonaisuudessaan luettavissa tutkimuksen
liitteissa 4 ja 5, joissa on esitetty luokkien muodostuminen pelkistetysta ilmaisuista aina
ylaluokkiin seka paaluokkiin. Luotettavuutta on pyritty lisddmaan, myods tarkalla ker-
ronnalla teemahaastatteluun liittyvista olosuhde ym. tekijoista. (Hirsjarvi — Remes —
Sajavaara 2003: 213- 214.)

Tutkimuksen pyrkimyksena on tehda tietoisia ja eettisesti perusteltuja ratkaisuja (Hirs-
jarvi ym. 2003: 26). Peruslahtokohtana tieteen tekemiselle on tieteen vapaus: vapaus
valita tutkimus aiheensa, vapaus toteuttaa seka vapaus julkistaa tutkimuksensa halua-
mallaan tavalla. Tieto ja vapaus tuovat myos vastuuta, joka pitda sisallaan tieteen
itsekontrollin. Sen yksi muoto on tieteellisen tiedon metodisen oikeellisuuden tarkaste-
lu. (L6tjonen 2003: 47- 57.) Jo tutkimusaiheen valinta on eettinen ratkaisu eli kenen
ehdoilla tutkimusaihe valitaan ja miksi tutkimukseen ryhdytaan. Lahestymiskulmia tut-
kimukseen on monta, mutta tama tutkimus perustuu kuntoutujan aanen kuulluksi
tekemiseen. Tutkimuksen kohteena olevien vajaakuntoisten tydttémien kohtelussa on
kiinnitetty huomiota esimerkiksi tiedon hankinta tapoihin. Kaikki haastateltavat ovat
osallistuneet tutkimukseen vapaaehtoisesti ja ovat olleet tietoisia mahdollisuudestaan

keskeyttaa tutkimus valittdmasti, jos niin haluavat (Hirsjarvi 2003: 26-27).

Tutkimusaineisto on validi eli se kasittelee tutkittavaa ilmiotd, silld kaikilla teemahaas-
tatteluun osallistuneilla henkil6illa on henkilékohtaista kokemusta vajaakuntoisuudesta
seka tyottdmyydestd. Saadut tulokset vastaavat asetettuihin tutkimuskysymyksiin va-
jaakuntoisten tyottdmien kokemuksesta tyokykytekijdista ja tydllistymisedelytyksista
(Anttila 2006: 470). Asetetut kysymykset sekd teemahaastattelu runko on testattu
ennen varsinaista haastattelua, jotta tutkija kykeni tekemaan siihen tarvittavia muutok-

sia. Nain varmistettiin, ettd saadaan juuri sitd tietoa, mita oli Iahdetty hakemaan.
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(Anttila 2006: 470). Tutkijana olen huolehtinut, etta valitut metodit tukevat tutkimusta

ja etta tutkimus etenee sille suunnitellussa aikataulussa

Tutkimusprosessin arviointi

Tutkimuksen kohteena oli kokemus tydkyvysta ja tydllistymistekijoista ja nakdkulman
tahan kontekstiin toi vajaakuntoinen tyétdn henkild koko eldmankulullaan. Tutkimus
eteni yksildlahtoisesta ajattelusta laajeten verkoston kautta, saaden yhteiskunnallisia
vaikutteita. Verkostoitumisen elementteina oli yhteistyd Toima-hankkeen kanssa.
Hankkeen kautta tutkimus saavutti yhteiskuntapoliittisesti mielenkiintoisia nakdkulmia,
samalla osallistuen keskusteluun vajaakuntoisen tyottdman tyollistymistekijoista.

Toimia -hankkeen etenemisen seuraaminen ja siihen osallistuminen, ovat antaneet
laajempaa ymmarrysta kansallisista hankkeista seka niiden tarkeydesta. Asiantuntijoi-
den valinen tydskentely seka laaja-alainen tietamys aihealueesta ovat olleet lisédmassa
omaa kiinnostustani teema-alueeseen. Valitettavasti en paassyt osallistumaan kaikkiin
mahdollisiin palavereihin, mutta erittdin suurella mielenkiinnolla olen tutustunut kaik-

keen materiaaliin, jonka olen saanut.

Itse tutkimuksen tekeminen on painottunut kevat - syksyyn 2010, mutta toisaalta olen
tarvinnut perehtymisaikaa tutustuakseni teoreettiseen taustaan seka laajentaakseni
ymmarrystani. Nain ollen aikataulusta lipeaminen ei muodostunut ongelmaksi, vaan
pystyin kaantamdan sen voimavaraksi. Saatuani litteroidun aineiston, luin sita useita
kertoja lapi — ja jatin aineiston odottamaan viikoiksi. Tamankin teko osoittautui hyvaksi
ja minulle sopivaksi ratkaisuksi. Ottamalla etdisyyttd kirjattuun aineistoon, aloitinkin
pohtimisen mielesséani ja olin valmiimpi aineiston analysointiin, kun sen aika tuli. Tut-
kimuksen tekemista voidaan kuvata loppukiring tutkimuksen tuloksia tarkastellen seka
kirjallista tuotosta tehden. Tassa vaiheessa helpotusta olisi tuonut loman pitdminen
paatyosta, jotta aikaa pitkakestoiselle pohdinnalle ja kirjoittamiselle olisi ollut enem-

man.

Prosessina tama tutkimus on ollut erittdin opettavainen. Kasitykseni vajaakuntoisen
tyottéman tyollistymiseen vaikuttavista tekijoistéa on osittain vahvistanut aiempaa tie-

tamystani, mutta toisaalta tehnyt nakyvaksi ndiden tekijoiden kerroksellisuuden seka
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vaikutuksen toisiinsa. Huomaan tydotteessani tapahtuneen lisaédntyneen ymmarryksen

tuoman rauhan, kaiken kiireen keskella.

Haasteita tulevalle

Tutkimus toi monipuolisesti esille vajaakuntoisten tyottdmien tydkykyyn ja tyollistymi-
seen liittyvia tekijoitd, seka yhtenevaisyyksia Toimia -hankkeen suositusvaiheen ty6- ja
toimintakykymittareiden arviointimenetelmien teema-alueisiin. Haasteena on miten tata

tutkimusta voi tulevaisuudessa hyddyntaa?

Vajaakuntoisen ty6ttéman kuntoutujan nakdkulmasta tutkimus voi selventaa tyokyvyn
arviointiprosessia. Tulokset voivat olla ohjaamassa tulevaisuudessa tyd- ja toimintaky-
kymittareiden valitsemista vajaakuntoisten ty6ttdmien tydkyvyn arvioimisessa.
Tutkimus tulokset lisddvat lukijan tietoisuutta tydllistymistekijoiden kerroksellisuudesta
ja merkityssuhteista toisiinsa. Tama taas luo kasityksen kuntoutuksen asiantuntijoille,

minkalaisista interventioista kuntoutuja hy6tyy ja mihin hanella ehka on voimavaroja.

Ammatillisen kuntoutuskurssin siséllon kehittémisen nakdkulmasta taman tutkimuksen
avulla on saatu lisatietoa, mita toivottiinkin. Kehittdmishaasteena ehdotan tutkimusta
nyt olemassa olevien kuntoutuskurssien sisaltdjen ja toteutustapojen seka téaman tut-
kimuksen tuottamien tydllistymistekijoiden  yhtenevaisyyksien kesken.  Olisi
mielenkiintoista havainnoida, mista kuntoutuskursseilla todellisuudessa puhutaan ja
miten. Miten ohjaukselliset painotusalueet nakyvat, millaisia toiminnallisia menetelmia
kaytetdan ja miten kuntoutujan osallisuus sekd voimaantuminen nakyvat kuntoutus-
kurssin arjessa? Ja tulevatko taman tutkimuksen avulla saadut tydllistymistekijat

kasitellyiksi?

Yhteiskunnallisesta nakdkulmasta tama tutkimus on pientd, mutta sen kasittelema ai-
healue on tarkeydeltadn suurta. Tama tutkimus tuo ndkyvaksi sen, miten
tyollistymiseen liittyvat tekijat nahdaan helposti vain yksilén toimintarajoitteiden ja va-
jaavuuksien kautta mitattavina tekijéina. Talléin tavoitellaan toimintarajoitteiden
nakyvaksi tekemista ja niiden poistamiseen suuntaavia interventioita. Kuitenkin vajaa-
kuntoisten tyottdmien &ani on tuottanut hyvinkin toisenlaista ajateltavaa

tyollistymisesta sosiaalisen toimintakyvyn, voimaantumisen ja ammatillisten valmiuksi-
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en vahvistamisen muodossa. Onko edes mahdollista I16ytaa kaikille vajaakuntoisille ty6t-
témille avoimilta tydmarkkinoilta ty6td, jota he tekevat kahdeksan tuntia pdivassa?
Tydllistymistymista tulisi tarkastella yhteiskunnallisesti tydnsisaltéjen, tydntekotapojen,
tyonkulttuurin, tybaikojen seka erilaisten eldkejarjestelyjen nakdkulmasta aiempaa tii-
vimmin. Tarvitaan ndkemystd uudenlaisista tyonteon ja taloudellisten tukien
yhdistelmistd, jossa ty6ta tehdaan niillad resursseilla ja voimavaroilla, joita yksilélla on,
samalla mahdollistaen osallisuuden tassa yhteiskunnassa. Paatelmana voin todeta, etta
tyollistymisen mahdollistamiseksi tydympariston taytyy olla valmis muutokseen yhdessa

tyontekijan kanssa.
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Tutkimushenkilotiedote

Hyva kuntoutuskurssiin osallistuja,

Kehitamme Kelan kustantaman ja Kiipulan ammatillisen aikuiskoulutuksen toteutta-
maan ammatillista pitkdkestoista aikuisten kuntoutuskurssin sisaltéa. Tarkoituksena on
selvittad, mita tekijoité kuntoutuskurssilainen pitaa tarkeana omassa tyokyvyssaan ja
millaisena han nakee tyollistymisedellytyksensa. Tata varten pyydamme saada haasta-
tella Teita.

Haastattelu on Kiipulan ammattiopiston aikuiskoulutuksen Vantaan toimipisteessa.
Haastateltavina ovat aikuisten ammatilliselle pitkakestoiselle kuntoutuskurssille osallis-
tuvat kuntoutujat. Haastattelu on yksildhaastattelu ja se kestad noin 45 — 60 min.
Saatte etukateen haastatteluaikaa sovittaessa haastattelun sisdltéalueet, joihin voitte
tutustua valmiiksi ennen haastattelua.

Kaikki kertynyt tieto kasitelldadn luottamuksellisesti ja tulokset raportoidaan niin, etta
ketdan ei voida yksiléna tunnistaa. Haastattelijaa velvoittaa vaitiolo- seka salassapito-
velvollisuus. Haastattelusta ei aiheudu Teille mitdan kustannuksia ja voitte milloin
tahansa keskeyttda haastatteluun osallistumisen.

Tuloksia hyddynnetdaan kuntoutuskurssin sisallén kehittamisen liséksi Sosiaali- ja Ter-
veysministerion TOIMIA- hankkeessa, jossa verrataan haastateltavien tuottamia
tyokykytekijoita kaytossa olevien suositusvaiheen tyd- ja toimintakykymittareiden arvi-
ointikohteisiin.

Selvitys on samalla my6s osa haastattelijan opinndytetydtd Kuntoutuksen ylemmassa
koulutusohjelmassa, Metropolia Ammattikorkeakoulussa. Opinndytetyd valmistuu tou-
kokuussa 2011 ja kirjallisen raportin saatte Kiipulan ammattiopiston aikuiskoulutuksen
Vantaan toimipisteesta Leinikkitie 20 B, 01350 VANTAA seka Metropolia Ammattikor-
keakoulun kirjastosta Vanha viertotie 23, 00350 HELSINKI.

Toivon suostumustanne haastateltavaksi.
Yhteistyosta kiittden

Minna Korpi

Kouluttaja, sosionomi (amk), tydfysioterapeutti Kiipulan ammattiopisto,
kuntoutuksen ylemman ammattikorkeakoulutuksen opiskelija

gsm. 050- 410 4203

minna.korpi@kiipula.fi
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Teemahaastattelurunko

Haluan korostaa, ettd haastatteluaineisto on vain tutkimuksentekijan kaytéssa ja eh-
dottoman luottamuksellinen.

Taustatekijat:
Minka ikdinen olet?
Kuinka monta vuotta yhteensa olet ollut tyéeldmassa?

Milloin viimeisin tydsuhteesi paattyi?
Minka vuoksi jait tyottomaksi?

Koettu tyokyky:

Mika asiat tekevat sinusta tyokykyisen?

Miten tyokykyisyytesi nakyy tassa hetkessa?
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Kokemus tydllistymisedellytyksista

Minkalaiset tekijat tukevat sinun tyollistymistasi?

Milta tyollistymisesi ndyttaa talla hetkella?

Tuleeko mieleesi viela jotain, mita haluat kertoa liittyen tyokykyysi ja tyollistymiseesi?
Teemahaastattelun kysymykset tasmentyvat viela teoriaan perehtymisen kautta.
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Suostumus tutkimukseen osallistumisesta

Suostumus osallistumisesta haastateltavaksi, liittyen ammatillisen pitkdakestoisen kun-
toutuskurssin sisallén kehittdmista.

Olen saanut, lukenut ja ymmartanyt Kelan kustantaman ja Kiipulan ammattiopiston
aikuiskoulutuksen toteuttaman aikuisten ammatillisen pitkakestoisen kuntoutuskurssin

sisallén kehittamiseen tahtadvan tiedotteen.
Tiedotteesta olen saanut riittdvan selvityksen tutkimuksen tavoitteista ja tarkoituksesta,

johon minun haastatteluni liittyy. Minulla on ollut mahdollisuus saada haastattelutilan-
teesta lisdtietoja suullisesti.

Ymmarran, ettd osallistumiseni haastatteluun on vapaaehtoista ja voin perustelematta
keskeyttaa osallistumiseni haastatteluun milloin tahansa.
Suostun osallistumaan haastatteluun vapaaehtoisesti.

Paikka ja aika Suostumuksen antajan allekirjoitus

Paikka ja aika Suostumuksen vastaanottajan allekirjoitus

Suostumus allekirjoitetaan kahtena kappaleena,

yksi suostumuksen antajalle ja yksi suostumuksen vastaanottajalle.
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Mitd ovat vajaakuntoisen tyéttoman tyokykytekijat hdnen itsensa kuvaamana?

PELKISTETTY ILMAUS
Toimeentulo:

Toimeentulon sopivuus
Kohtuullinen hyva paikka
Ammattimiehelle sen palkka

Vaikutusmahdollisuudet palkan >

suuruuteen

Vaikutusmahdolliset palkan
tyonteolla

Parempi palkka motivoi )

Ty0nsisalto:

Tydn mielekkyys tarkeata
Ty6tehtavat motivoivia

Luonneala ja muutenkin mielekas
Lapsuuden harrastus
Kiinnostavan ty6tehtdvan |0yty-
minen

Myrkyttdmat aineet

Tarve tydntekoon:

Tarve tybskennelld  ihmisten
parissa

Tarve tehda jotain

Halu tehda tyéta

Liikkuminen:

Liikunta

Liikunnan tarkeys

Liikunta auttaa jaksamiseen
Liikunnan liséaminen
Liikunta

Liikunta

Liikkuminen itsesta kiinni

Harrastukset:

Kirjojen lukeminen
Harrastukset
Vapaa-ajan aktiivisuus

ALALUOKKA

Hyva palkka

Mielekas tyd

Halu tydskennella

Liikunta voimavaran

Harrastukset

YLALUOKKA

Merkityksekas tyo

Aktiivinen vapaa-aika



Sisallénanalyysi: tyokykytekijat

PELKISTETTY ILMAUS
Osaaminen: <
Tieto-taito

Osaamisen laajuus

Osaaminen valttamatdnta
Osaamisen tarkeys D,
Pystyvyyden tunne: A
Mahdollisuus oman osaamisen
kayttdon

Tunne osaamisesta

Tunne olla tarpeellinen

Tunne, etta pystyy tyontekoon
Tyokokemus 7

Patevyytta oppimalla:
Opintoihin osallistuminen

Patevyyden puuttuminen
Koulutus

TyOyhteiso: \
Unelma-ammatissa toimiminen
Hyva tyoporukka

Apuna olemisen tarkeys
Positiivinen vastaanotto tydssa
Positiivinen ilmapiri tervehtymiA
sen edistajana

Yhdessa tekeminen ja naurami
nen

Valittdmisen tunne

Viihtyminen tydpaikalla

TyOssa jaksaminen )

Tuen saannin tunne:
Tunne olla kaivattu
Mydnteinen palaute

Kurssi:

Kursseilta saatu fyysinen tuki
Kursseilta saatu psyykkinen tuki
Kurssi

} Empatia

ALALUOKKA

Osaaminen valineena

Osaaminen tunnetilana

Koulutus osaamisen vahvistaja-
na

Kannustava tydyhteisd

Kurssi tukijana
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YLALUOKKA

Osaamisen vahvistaminen

‘

J

Henkinen tukeminen
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PELKISTETTY ILMAUS
Identiteetti:

Oman didinkielen kdyttaminen

Tarve olla itsendinen
~

Itsestdan huolehtiminen: 3\

Painon pudottamisen suunnitte-
lu

Oman ulkonddn pohtiminen
Lapset tyytyvaisia aitiinsa

Karkin sydnnin lopettaminen
Itsen hoitaminen

Itsensa laiminlyonti

Omasta kunnosta huolehtimi-)
nen

Terveet elamantavat:

Motiivi alkoholinkdyton

tamiseen

Raittiina pysyminen

Raittiina pysymisen hankaluus
J

Katkeruus: 3\

Vertaaminen menetettyyn tyo-
hon
Itsesyytosten lopettaminen

Katkeruuden tunteen poistumi-
nen
Katkeruuden tunne J

Motivoituminen:

Motivoitumisen tarve
Motivaation puute jarruttajana
Motivoitumisen vaikeus

Lepo:
Seesteinen olo
Uni

Voimavarat:

Kotitoista huolehtiminen lisaan-
tynyt

Tunne energisyydesta

lopet-
>

}

ALALUOKKA

Identiteetin 3
~ vahvistuminen

> Itsestdan huolehtiminen

Eldmanhallinta

> Katkeruuden tunteen poistumi-

Levon kokemus

Jaksamisen lisadantyminen

nen Y,

YLALUOKKA

> Itsetunnon vahvistuminen

>Uudel|een suuntautuminen

Motivoituminen

Voimavarojen tunnistaminen
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PELKISTETTY ILMAUS
Terveys:

Perusterve

Terveys mahdollistajana
Terveemmaksi kokeminen
Terveys tarkea

Masennus estdjana

Liikerajoitteet: 3

Liikerajoitusten poistuminen
Liikerajoitusten poistuminen
Selka rajoitusten aiheuttajana
Toistojen vaheneminen

Kivut:

Selkakipujen poistuminen
Kivuttomuus
Kivuttomuus >
Selkakipu estajana

Ei estettd yksinkertaisiin tehtds
viin /

Toiminnallisuus:

Istumaan pyrkiminen
Kehon kunto >
Kehon toimiessa tyonteko on
nistuu

Laakitys:
Vahva ladkitys
Laakitys

J
Fyysinen kunto:
Fyysinen kunto
Fyysisen kunnon kartoittaminen
Ammattiin  liittyvéd  fyysinen
kunto
Tekosyita on turha keksia
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ALALUOKKA YLALUOKKA

Oma tunne terveydesta \

Liikerajoitusten poistuminen

Kivuttomuuden kokemus

Subjektiivinen kokemus tervey-
desta

Kehon kunto

Oikea ladkitys

yysinen kunto
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PELKISTETTY ILMAUS
Koulutus:

Koulutukseen paasy
Uskallus opiskelu-
mahdollisuuksien
selvittelyyn
Koulutukseen haku
Koulutukseen osallis-
tuminen

Koulutuksen vaativuus

Koulutus mahdollistaa:

Koulutuksen puute
tyollistymisen esteena
Koulutus

Koulutuksen tarkeys
Koulutus

Tybdnhaku:

Tyonhakumenetelmien
hallitsemattomuus
Tyéllistymisen vaikeus
korkean ty6ttomyyden
vuoksi

Tyonsisalto:

Tyon sisallén mielekkyys
Mielekas tyd

Uusi ammatti:

Mielekkaan ammatin
|6ytaminen

Alan vaihtamisen vaikeus
Uuden ammatin liittyminen
vanhaan alaan

ALALUOKKA

> Koulutukseen paasyn
tarkeys

Koulutus ty6nsaannin
vaylana

YLALUOKKA

)

»

Tyon mielekkyys

Uuden alan I6ytaminen

»

)

Ammattitaidon
lisédminen

Ty6nhaun
vahvistuminen

Mielekkdan uuden
ammatin |6ytaminen

J
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PAALUOKKA

Ammatillisten
valmiuksien
vahvistuminen
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PELKISTETTY ILMAUS
Tuen saanti:

Ystdvien kannustus
Laaja-alinen tuki ja
kannustus

Kouluttajalta saatu tuki
Kannustuksen saaminen
Ty6harjoittelusta saatu
kannustus

Fyysinen tuki

Onnistuminen:

Tyoharjoittelussa
onnistuminen
Tybyhteisdn postiivinen
suhtautuminen

Tybsuhde:

Sitoutumisen vaikeus ty6hon
Sitoutumisen vaikeus ty6hon
Pelko tyésuhteen menet-
tdmisesta

Juominen:

Pelko juomisen aloittamisesta
Raittiina pysyminen

Motivaatio:

Motivaation puuttuminen
Motivaation |6ytaminen
tydnhakuun

Aloitteellisuus:

Oma aloitteisuus
Itsedan niskasta kiinniotta-
misen vaikeus

Palkka:

Nalka ajaa toihin
Toimeentulon tarkeys

Urakka ty toiveena
Motivoiva palkka

Raha motivoi tydnhakuun
Palkka suurempi kuin etuudet

ALALUOKKA YLALUOKKA
)
Kannustuksen
saaminen

> Tyoharjoittelussa
onnistuminen

Ty6hon sitoutuminen

Elamanhallinnan
vahvistuminen

. Motivaation [6ytyminen

> Oma-aloitteisuus

> Palkka motivaattorina

>

\

> Onnistumisen
kokemus

Oman elaman
haltuunotto

Motivaatio
monitasoisena
tekijana
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PAALUOKKA

Voimaantuminen
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PELKISTETTY ILMAUS
Viranomaistuki:

Tukiverkosto tydvoima-
toimesta

Tukiverkosto sosiaali-
toimesta

Tukiverkosta terveys-
toimesta

Informaatioverkko:

Verkostojen tarkeys
avun saannissa
Verkostojen tarkeys
neuvojen saannissa
Ohjeiden saanti ty6-
voimatoimesta

Kurssilta tietoa:

Kurssista informointi
Kurssi

Kurssille paasy
Kurssi laajentanut
maailman kuvaa
Mahdollisuuksista
informointi

Elake:

Elake ratkaisuna
Maéraaikainen elake
taloudellisen tilanteen
helpottajana

Yhteiskunta:

Hallituksen linjaukset tukena

Tybaika jarjestelyt

Taloudellinen tuki huomattava
Yhteiskunnallisten tukien va-
hentaminen ja tydhén menon

pakko

ALALUOKKA
N
Viranomaisverkosto
asiantuntijana
J

Verkosto informaation
lahteena

Kurssit tiedon jakajina

Elake taloudellisena
ratkaisuna

puitteet

> Yhteiskunnan luomat

YLALUOKKA

Viranomais-
verkostojen
toimivuus

—— Tiedon

saanti
\
Yhteiskunnan
linjaukset
J
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PAALUOKKA

Tietoisuus
mahdollisuuksista

ja
velvollisuuksista
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PELKISTETTY ILMAUS
Laakitys:

Unilaakeiden kayton
vdaheneminen
Laakityksen kohden-
taminen

Tyollistyminen:

Tydllistyminen ndyttaa
heikolta

Tyéllistyminen mahdo-
tonta

Sairaus esteena
Fyysisen tyon tekemisen
mahdottomuus

Kipu:

Kivun lievittyminen
kehossa

Kipujen poistuminen
Saryt ja kivut esteend

Liikeradat:

Liikeradan normalisoituminen

Liikerajoitukset esteend
Liikerajoitukset esteena
Liikerajoitteiden poistu-
minen

ALALUOKKA

» Ladkityksen kohden-
tuminen

Terveys perusedelly-
tyksena

Kipujen lievittyminen

Liikeratojen
normalisoituminen

YLALUOKKA

Terveydentila

PAALUOKKA
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