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Opinnaytetyon tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa Vantaan ammattiopisto Varian hiusalan
opiskelijoille haakampaukset ja ehostukset opinnon osa. Opinnaytetyo oli projekti, jonka osa-
alueina olivat opinnon osan suunnitteluvaihe, opinnon osan toteutusvaihe seka projektin ka-
sittely kirjalliseen muotoon.

Lahes jokainen suomalainen morsian teettaa haakampauksensa kampaajalla ja myos ehostuk-
seen halutaan ammattilainen avuksi. Parturi-kampaajat ovat alan ammattilaisia, jotka toteut-
tavat erilaisia palveluja asiakkaan hiuksiin ja ihoon. Opetussuunnitelma maarittelee hiusalan
perustutkinnossa opetettavat asiat. Toteutetun opinnon osan sisallot olivat hiusalan opetus-
suunnitelman tutkinnon osasta kampaukset ja ehostus.

Oppimista voidaan tarkastella oppimisteorioiden avulla ja oppimisen tutkimisella on pitka
historia. Oppimistyyli on henkilon tapa hankkia tai kasitella uutta tietoa. Tiedostamalla oppi-
mistyylit, opiskelijoiden yksilollinen huomioiminen opetuksessa on mahdollista.

Tyon nakokulma oli ammatillisessa koulutuksessa ja tekija pyrki muodostamaan selkean esi-
merkin opinnon osan suunnittelusta ja toteutuksesta. Tyossa tarkasteltiin toteutuksen ja teo-
riataustan kohtaamista keskenaan. Lahteet olivat kirjallisuudesta seka internetista. Opinnay-
tetyo osoitti, etta opetuksen jarjestamiseen liittyy suuri taustatyo, jossa tulee tarkoin suunni-
tella monia opetukseen liittyvia seikkoja. Huolellisen taustatyon avulla opinnon osan toteutus
oli vaihe, jossa edettiin niin etukateen suunniteltujen kuin yllattavinakin tulevien asioiden
ohjaamana.
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The purpose of this thesis was to plan and implement the part of hairdressing studies con-
cerning wedding hairdos and make-up at the Vocational College of Vantaa.Thesis was a
project which parts were planning a part of studies, implementing a part of studies and writ-
ing the project to a textual form.

Nearly every Finnish bride has her wedding hairdo done by a hairdresser and for make-up as
well they want professional help. Hairstylists are professionals in the field of hairdressing who
make different services to client’s hair and skin. The curriculum defines the subjects which
should be taught in the basic examination of hairdressing. The contents of the part of studies
which was implemented were from the Vocational Qualification of hairdressing curriculum of
hairdos and make-up.

Learning can be examined by the learning theories and learning research has a long history.
Learning strategy is way to acquire or handle new data. Recognizing different learning strate-
gies makes it possible to pay attention to students individually during the teaching.

The focus was on vocational education and the author tried to create an example about plan-
ning and implementing a part of studies. It was examined in the thesis how the implementing
is linked with the theory background. Literature and internet links were used as sources. The
thesis showed that teaching requires a lot of background work and planning. Careful back-

ground work secured that implementing the part of studies progressed well in every situation.

Keywords: wedding, hairdressing industry, curriculum, learning
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1 Johdanto

Aiheena tassa opinnaytetyossa on ammatillisen koulutuksen opinnon osan suunnittelu ja sen
rakentaminen selkeaksi opetuskokonaisuudeksi. Kyseessa on toiminnallinen opinnaytetyo,
jossa suunnittelin hiusalan opiskelijoille haakampaukset ja ehostukset opinnon osan. Tyoni
muodostui kolmesta isommasta vaiheesta: opetuksen ja materiaalien suunnittelu, opetuksen
jarjestaminen sovitulle kohderyhmalle eli hiusalan opiskelijoille seka projektin arviointi ja

tyostaminen kirjalliseen muotoon.

Kasittelen tassa tyossa aiheen teoriataustaa silta kannalta, etta se tukee toteuttamaani pro-
jektia. Teoria etenee ns. hieman kevyemmasta aiheesta kohti teoreettisempaa tietoa, muo-
dostaen lukijalle kasityksen siita, kuinka etenin opinnon osan suunnitteluvaiheessa. Luku kaksi
kasittelee avioliittoa ja haita, joka muodosti opinnon osan sisallon. Luvussa kolme esittelen
yleisesti hiusalan perustutkinnon ja mista sen opetussuunnitelma muodostuu. Neljas luku on
hiusalan opetussuunnitelman osasta kampaukset ja ehostukset, joka antoi minulle raamit
jonka mukaan toteutin opinnon osan. Viides, kuudes ja seitsemas luku kasittelevat teoreetti-

sempaa tietoa oppimisesta seka opettamisesta.

Rajasin tyoni kasittelemaan asioita ammatillisen koulutuksen nakokulmasta ja pyrin muodos-
tamaan siita sellaisen kokonaisuuden, joka antaa yhden esimerkin opinnon osan suunnittelusta
ja toteutuksesta. Teoriaosuuden jalkeen luvussa kahdeksan esittelen projektini kulun suunnit-
telusta toteutukseen ja vertailen oman nakemykseni pohjalta teorian ja kaytannontyon koh-

taamista. Viimeiseen lukuun olen koonnut pohdinnan opinnaytetyostani.

Opinnaytetyon tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa toisen asteen hiusalan opiskelijoille
haakokonaisuus opinnon osa. Idea lahti todellisesta tarpeesta, jonka olin itse huomannut tyo-
elamassa seka yhdessa muiden tyoelamanedustajien kanssa. Olen Vantaan ammattiopisto
Varian hiusalan neuvottelukunnassa jasenena kolmatta vuotta. Kyseessa on tyoryhma, joka
tarvittaessa suunnittelee esimerkiksi uutta opetussuunnitelmaa. Ammatillisen koulutuksen
opetussuunnitelmat on uudistettu muutaman viime vuoden aikana. Tama uusi opetussuunni-
telma on jo kaytossa ryhmalla, jolle toteutin haakokonaisuus-kurssin. Alusta pitaen tyoelaman
edustajien mielipiteita on hyodynnetty uuden opetussuunnitelman laadinnassa. Tyoelaman
edustajina olemme jakaneet nakemyksiamme siita, mita taman hetkinen kysynta on hiusalal-
la. Toisekseen tahan on kytkoksissa vahvasti se, mihin oppilaitoksissa alakohtaisesti tulisi ope-

tuksen painopiste keskittaa.

Hiusalan neuvottelukunnan kokouksissa olimme tulleet lopputulokseen, etta uuteen opetus-
suunnitelmaan tulisi sisallyttaa enemman kampauksiin liittyvaa opetusta. Erityisesti kampaus-

ehostus-kokonaisuudet koettiin tyoelaman puolesta tarpeellisiksi. Esiin nousi erityisesti mor-



siusteema, jonka osalta kysynta on suurta. Olkoon vihkiminen sitten siviilivihkiminen tai kir-
kollinen, ovat haat suomessa sellainen juhla, johon kuluttajat ovat valmiita panostamaan

rahallisesti. Myos kampauksesta ja ehostuksesta ollaan valmiita maksamaan ammattilaisille.
Tahan tarpeeseen ammatillisen koulutuksen ja tyoelaman tulisi vastata lisaamalla haakoko-

naisuuksien tarjontaa.

Varian hiusalan neuvottelukunta hyvaksyi uuden opetussuunnitelman kampausten ja ehostus-
ten osalta 27.4.2009. Kyseessa on 15-opintoviikon laajuinen tutkinnon osa. Yksi opintoviikko
sisaltaa lahiopetusta 28:n tuntia. Pitamani haa-opintokokonaisuus oli yhden opintoviikon laa-
juinen ja tama kyseinen opintoviikko otettiin haakurssia varten juuri tasta mainitsemastani
hiusalan perustutkinnon opetussuunnitelman tutkinnon osasta kampaukset ja ehostus 15 opin-
toviikkoa. Kampaukset ja ehostus tutkinnon osassa mainitaan keskeisena sisaltona esimerkiksi
haa- ja juhlakampaukset seka haa- ja juhlameikki. Nama sisallot on maaritelty yhdessa Varian

ammatinopettajien kanssa.

Opinnaytetyohoni kuului siis suunnitella ja toteuttaa yhteensa laajuudeltaan 28 opetustunnin
mittainen opintokokonaisuus. Tama opetustuntimaara jaettiin seitsemalle kerralle, jolloin
yhden opetuskerran pituudeksi tuli 4 tuntia. Taman lisaksi opiskelijoille kuului itsenaista tyos-

kentelya. Taman opinnon osan toteutin heille syys- ja lokakuun 2010 aikana.

Haa-opintokokonaisuus toteutettiin Vantaan ammattiopisto Varian ylioppilaspohjaisille hiusa-
lanopiskelijoille. Tama kyseinen ryhma on aloittanut hiusalanopintonsa syksylla 2009.

Siina vaiheessa, kun olin jo konkreettisesti pitamassa kyseiselle ryhmalle haaopintokokonai-
suutta, he olivat toisen vuoden opiskelijoita ja valmistumassa sen lukuvuoden paatyttya, ke-
vaalla 2011. Kyseinen ryhma oli saanut jo ensimmaisena opiskeluvuotenaan opetusta kampa-
uksista ja ehostuksista ja nyt tarkoituksena oli ottaa osa juhlakampauksista ja ehostuksista
haateemalle. Ryhma oli ensimmaisen vuoden aikana ehtinyt opiskella kampausten perusteet
ja ehostukset seka tehda kampauksia liiketyossa tyossaoppimisen puitteissa. Naista kampaus-
ten ja ehostusten tutkinnon osista on tietoa opinnaytetyoni teoriaosuudessa. Naiden lahtokoh-

tien pohjalta lahdin tyostamaan opinnaytetyoprojektiani.

2  Avioliitto Suomessa

Avioliiton merkitys oli ennen paljolti taloudellinen. Se oli sukujen valinen sopimus, jolla mor-
sian naitettiin sulhaselle. Luterilainen vihkiminen maarattiin pakolliseksi Ruotsi-Suomessa
vuonna 1612. Myos kirkkolaissa se maarattiin vuonna 1686, seka vuoden 1734 valtakunnan

laissa. Siviilivihkiminen on tullut sallituksi suomessa vasta 1917. (Kahden kauppa 1995: 9.)



Avioliiton solmiminen on julkinen sitoutuminen toiseen. Talloin avioliitto on yhteiskunnassa
vahvistettu. Nykylain mukaan avioliiton saa solmia, mikali on tayttanyt 18 vuotta, eika ole jo
avioliitossa tai rekisteroidyssa parisuhteessa. Oikeusministerion luvalla myos alle 18-vuotias
voi avioitua. Nykyisin avioliitto voidaan solmia siviili- tai kirkollisella vihkimisella.
(Holmberg, Horelli 2008: 14.)

Nykyaan avioliitto solmitaan parin omasta valinnasta ja paatoksesta. Ennen kuin vihkiminen
voidaan suorittaa kirkollisesti tai siviilissa, tulee toimittaa avioliiton esteiden tutkinta. Estei-
den tutkinta tulee hakea viikkoa ennen vihkimista, mikali molemmat ovat Suomen kansalaisia.
Vihkimiseen tarvitaan vihkija seka kaksi todistajaa. Evankelis-luterilaisessa vihkimisessa tulee
molempien vihittavien olla rippikoulun kayneita, seka kirkon jasenia. (Suomen evankelis-

luterilainen kirkko.)

Solmittujen avioliittojen maara Suomessa oli vuonna 2008 suurin vuoden 1976 jalkeen (Miksi
suomalaiset menevat naimisiin? 2010). Nyky-Suomessa siviilivihkimisia on noin puolet solmi-
tuista avioliitoista. Vuonna 2009 noin 51 prosenttia solmituista liitoista vihittiin kirkossa.
Suomessa 15 450 henkea vihittiin siviilissa ja 17 020 henkea kirkollisesti. Vihkimistapa ei sel-
vinnyt 750 henkilon osalta. Siviilivihkiminen on 2000-luvulla nostanut kannatustaan. (Kurki-
Suonio 2010.)

Suomalaisten haatottumuksia ja mielipiteita on viime vuosina seurattu tutkimuksella, joka on
toteutettu haat.fi internet- sivustolla. Vuonna 2009 jarjestettyyn kyselyyn vastasi kaikkiaan
1057 suomalaista morsianta ja sulhasta. Rakkaus, romantiikka, lapset ja juridiset syyt ovat
suomalaisten solmimien avioliittojen taustalla tana paivana. Muuttunutta avioliittokasitysta

kuvaa vastauksissa loytynyt syy avioliitolle, hyvat juhlat. (Suuri haatutkimus 2010.)

Suomessa vuonna 2009 vihittyjen 33220 henkilon maara kertoo mielestani siita, etta avioliitol-
la on tarkea merkitys. Avioliiton solmiminen vaatii jo juridisesti tyota ennen vihkimista. lhmi-
set haluavat valmistautua vihkimiseen suunnittelemalla ja panostamalla juhlaan, jonka
useimmat parit viettavat perheensa, ystaviensa ja sukunsa kanssa. Kauneudenhoito on osa
tata valmistautumista.

2.1 Morsiusmuoti

Varhaisina aikoina morsiamen haapuku ei juuri eronnut tavallisesta juhlapuvusta. Puvun tuli

kestaa juhlasta toiseen taloudellisista syista. Usein puku siirtyi viela aidilta tyttarelle. Puvun
asusteena kaytetyt kruunut, seppeleet ja morsiuskorut erottivat jo tuolloin morsiamen haa-

vieraista. Morsiuskruunun kaytosta on nayttoa jo 1500-luvulta ja sen tehtavana oli edustaa

morsiamen neitsyytta. Saatylaismorsiamet luopuivat vahitellen kruunuista ja alkoivat sen



sijaan kayttaa seppeleita. Kukkien kaytto paakoristeina on vaihdellut eri vuosikymmenina.
Varit puvuissa olivat ajanmukaisia muotivareja ja saaty-yhteiskunnan aikana jopa puvun kan-
gas seka kuosi oli maaritelty yhteiskuntaluokan mukaan. Valkoinen morsiuspuku yleistyi vahi-
tellen lahestyttaessa 1900-lukua ja hunnun kaytto lisaantyi. Aluksi huntu oli vain pieni pitsi
kukkien kera. Hunnun pituus ja materiaali on vaihdellut muodin mukaan. 1900-luvun mor-
siusmuoti vaihteli ja esimerkiksi sotavuosina morsiuspukuna saattoi olla jopa Lotta-puku. Va-
hitellen pukuvalikoima alkoi laajeta ja lyhyemmatkin morsiusmekot tulivat markkinoille. 80-
luvulta lahtien suuret mahtipontiset kirkkohaat ja koristeelliset puvut olivat muodissa. (Kah-
den kauppa 1995: 41—48.)

Nykyisin pukuvalikoiman ollessa valtavan laaja jo pelkastaan haapukuliikkeissa, jokainen mor-
sian loytaa varmasti mieleisensa puvun. Oman lisansa antaa tana paivana pukujen internet -
myynti, jolloin valikoima laajenee viela mittavammaksi. 2000-luvulla morsiusmuoti on ollut
monimuotoisempaa ja sallivampaa. Materiaalina useimmin on silkki, satiini, tafti ja pitsi. Mo-
nen mallisia pukuja on tarjolla, suosituimpia malleja ovat puvut, joissa levea helma yhdistyy
kapeaan korsettimaiseen ylaosaan. Asusteet ovat nykyisin suuri osa pukubisnesta. Hunnut,
tiarat, kruunut, morsiushatut ja kukat koristavat monia morsiamia. (Holmberg, Horelli 2008:
55-57.)

Maailmalla vuoden 2010 morsiuspukutrendina on pukujen olkaimettomuus (Callaway 2010).
Yha yleisempaa on myos ostaa kaksi eri haapukua, toinen vihkimista varten ja toinen haavas-
taanotolle. Juhlia varten ostettu puku on usein lyhyt ja viimeisimpia trendeja mukaileva juh-
lamekko (Ruocco 2009.) Vareista musta on trendikas haapukujen yksityiskohtiin ja rohkeim-
mat morsiamet valitsevat mini-pituisen haamekon vihkimiseen tai haavastaanotolle toiseksi
haapuvukseen (Bowles 2009). Suuri haatutkimus 2010 paljastaa, etta suomalaisista morsiamis-
ta 52% ostaa haapukunsa omaksi. Puolet vastanneista morsiamista kertoi haapuvun varin ole-
van taitettu valkoinen, kuten luonnonvalkoinen, kerman- tai luunsavyinen. Vastanneista mor-
siamista 53% ei kayta huntua osana haapukuaan. Haakimpussa vareina nykymorsiamet pitavat

valkoisesta ja punaisesta. (Suuri haatutkimus 2010.)

Vuosittaisilla haa- ja rakkausmessuilla esiteltavaa seuraavan kauden morsiusmuotia Hanna
Koskinen morsiuspukuliike Stilissimasta kuvasi seuraavasti: Vuonna 2010 morsiuspuvut ovat
kevyita, mutta ryhdikkaita. Leikkimielisyytta on nahtavilla ja Kreikkalaistyyliset puvut pitavat
suosionsa. Myos lyhyita pukuja on tarjolla entista enemman. Lyhyet hunnut ja sulat hiuskoris-
teina ovat pinnalla. (STT info, 2009.)

Haiden suunnittelu alkaa yha useammin pukujen valinnasta, jonka jalkeen esille nousee kam-
paus ja ehostus. Puvun, kampauksen ja ehostuksen tulee sopia tyylillisesti yhteen. Morsius-

kampaukset ovat kysyttyja ja ehostukseen halutaan ammattilainen avuksi. Usein morsiamella
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on puvun lisaksi myos erilaisia paakoristeita hunnuista tiaroihin. Niiden tukeva kiinnittaminen
seka lisaaminen kampaukseen eivat valttamatta onnistu kuin kampaajalta. Oman kokemukseni
mukaan kampauksen ja ehostuksen ajanvaraaminen ajoitetaan usein puolesta vuodesta kuu-

kauteen ennen haita. Talloin aloitetaan jo kampauksen suunnitteleminen, usein morsiuspuvun

tyylin pohjalta ja innoittamana.

2.2 Haakampaukset ja ehostukset

Haat ovat suomalaisille tarkea juhla, johon panostetaan taloudellisesti ja ajallisesti. Kampaus
ja ehostus kuuluvat merkittavana osana morsiamen haapaivaan. Oma kokemukseni kampaajan
tyossa on osoittanut taman, mutta myos alan kollegoiden nakemykset ovat olleet samoja.
Etsiessani tietoa haista, huomasin kampausten ja ehostuksen olevan suuri osa nyky-

morsiamien haavalmisteluja.

Lahes jokainen suomalainen morsian teettaa haakampauksensa ammattilaisella (Suuri haatut-
kimus 2010). Haapaivana haapari haluaa olla edustavan nakoinen ja morsiamen ehostus ja
kampaus viimeistelevatkin taman kokonaisuuden. Perinteisin haakampaus on nuttura tai nii-
den variaatiot. Kampaus viimeistellaan monesti erilaisilla koristeilla, hunnulla tai tiaralla.
(Holmberg, Horelli 2008: 83—84.) Kasvojen muoto ja hiuslaatu vaikuttavat morsiuskampauk-
sen suunnitteluun, mutta sen lisaksi morsiamen hiukset kuvastavat myos hanen persoonaansa.
Kampauksen tulee tukea morsiamen tyylia ja tuntua hanesta itsestaan hyvalta ja omalta.
(Jensen 2009.)

Onnistunut haameikki tuntuu morsiamesta luontevalta ja sopii hanelle. Morsiamen tyylista
riippuen ehostus voi olla voimakkaampi tai luonnollisempi. Myos morsiamen puku, persoona ja
haiden teema vaikuttavat haameikkiin. Ammattilaisen tekema ehostus on usein morsiamelle
helpompi vaihtoehto, kuin itse tehty ehostus, ja usein myos kestavampi. (Holmberg, Horelli
2008: 84—85.) Haameikin ja juhlameikin ero on savyvalinnoissa. Kun juhlameikki soinnutetaan
usein puvun vareihin, haaehostuksessa huomio kiinnittyy enemman morsiamen omiin vareihin.
Lisaksi persoonallisuus ja luonnollisuus seka kestavyys ovat haaehostuksen ydin (Sodergren
2010.)

3 Hiusalan perustutkinto, alan kuvaus ja arvot

Parturi-kampaajat ovat alan ammattilaisia, joilla on valmiudet suunnitella ja toteuttaa erilai-
sia palveluja asiakkaan ihoon, hiuksiin ja partaan. Lahtokohtana tulee olla asiakkaan toiveet
ja tarpeet. Parturi-kampaaja kayttaa tyossaan erilaisia alan tyovalineita ja kosmetiikka-

aineita. Myos naiden myynti on osa tyonkuvaa. Tyohon tulee sisaltya asiakkaan ohjausta hius-
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ten hoidossa ja tuotteiden oikeanlaisessa kaytossa. (Karppa, Laurila, Lundgren 2010: 208—
209.)

Parturi-kampaajan tyon tulisi olla jokaisen asiakkaan kohdalla yksilollista palvelua, johon
kuuluu asiakaspalvelu-, vuorovaikutus-, viestinta- ja yhteistyotaidot. Olennaista ovat kaden
taidot ja ammattilaisen esteettinen nakemys. Hiusalan ammattilaisen tulisi seurata muotia,
seka opastaa asiakasta hiusten ja hiuspohjan hoitamisessa seka kosmeettisten tuotteiden kay-
tossa. (Opetushallitus 2009: 153.)

Alan arvoperustana ovat palvelun korkea laatu, asiakaslahtoisyys ja asiakastyytyvaisyys. Myos
terveys, turvallisuus ja esteettisyys tulee huomioida, seka monikulttuurisuuden lisaantyessa
tasa-arvo ja suvaitsevaisuus. (Opetushallitus 2009:153.) Alan arvoihin sisaltyy taito tarjota
asiakkaalle onnistuneita palvelukokonaisuuksia, joihin kuuluu myos siisti ja viihtyisa toimin-
taymparisto. Alan ammattilaisina parturi-kampaajien tulisi pystya tukemaan asiakkaan yksilol-
lisyytta ja pystya tarjoamaan hanelle hyvaa oloa. Kestavan kehityksen perusperiaatteet tulisi
hallita, varsinkin sosiaalinen kestavyys korostuu erilaisissa vuorovaikutustilanteissa erilaisten
asiakasryhmien kanssa. Alan ammattilaisen tulisi pyrkia tunnistamaan asiakkaan tarpeet ja
palvella niita. (Karppa, Laurila, Lundgren 2010: 208—209.)

Parturi-kampaajan tyossa ammattilaiselta vaaditaan tervetta itsetuntoa ja oman elaman hal-
lintaa. Hanen tulee olla innovatiivinen seka sisaistaa ammattietiikka. Palvelu- ja yhteistyo-
henkisyys ovat ehdottomia alalla, samoin luotettavuus. Alan tuomat terveydelliset haasteet
edellyttavat ergonomian hallintaa ja terveita elamantapoja tyokyvyn yllapitamiseksi. (Ope-
tushallitus 2009: 154.)

3.1 Ammatillisen perustutkinnon perusteet, hiusalan perustutkinto

Uusi Opetushallituksen maarays ammatillisen perustutkinnon perusteista on tullut voimaan
1.8.2009 ja se on voimassa toistaiseksi. Hiusalan perustutkinnon perusteiden maaraysta tulee
noudattaa 1.8.2009 alkavassa peruskoulutuksessa seka nayttotutkinnoissa. Ammatillisen kou-
lutuksen opetussuunnitelman tulee noudattaa tutkinnonperusteissa maarattyja asioita. Koulu-
tuksen jarjestaja, tutkinnon jarjestaja tai tutkintotoimikunta ei saa jattaa noudattamatta

naita maarayksia eivatka poiketa niista. (Opetushallitus, 2009.)

Perustutkinnon perusteet on maarays jolla ohjataan koulutuksen jarjestajia. Ammatillinen
perustutkinto koostuu ammatillisista tutkinnon osista (yhteiset opinnot), joka vastaa aiemmin
kaytossa ollutta opintokokonaisuus- nimitysta (Liite1). Lisaksi perustutkintoon liittyy vapaasti
valittavia tutkinnon osia. Ammatillisen perustutkinnon perusteissa on selvitetty tutkinnon

tavoitteet, sen muodostuminen, osien ammattitaitovaatimukset ja tavoitteet, arvioinnin koh-
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teet ja arviointikriteerit seka ammattitaidon osoittamistavat. (Opetushallitus, 2009: Johdan-

to.)

Hiusalan perustutkinnon perusteissa on asetettu tutkinnolle tavoitteet. Yleinen tavoite on
luoda opiskelijoille alan perusvalmiudet tyoelamaan. Parturi-kampaaja on hiusalan ammatti-
lainen, joka hallitsee muun muassa kampaukset ja ehostuksen. Parturi-kampaaja pystyy pal-
velemaan erilaisia asiakasryhmia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa asiakkaiden tarpeiden ja
odotusten mukaan. Tama edellyttaa monipuolisten tyoskentelytapojen hallintaa ja laitteiden
tuntemusta. Parturi-kampaaja osaa myos tulkita asiakkaan tyylia ja hanen tulisi toiminnallaan
edistaa tyopaikkansa kannattavuutta. Hiusalan perustutkinnon suorittanut henkilo osaa arvioi-
da ja jasentaa tietoa, suunnitella omaa tyotaan seka luoda itselleen oppimisen tavoitteita.
Ammatillisen koulutuksen tulisi antaa opiskelijalle valmiudet kehittaa tieto-taitojaan ja tukea

opiskelijan elinikaista oppimista. (Opetushallitus, 2009: 8—9.)

Elinikaisen oppimisen avaintaidot ovat osaamista, jota opiskelija tarvitsee jatkuvassa amma-
tillisessa oppimisessa, tulevaisuuden ja uusien tilanteiden haltuunotossa ja tyoelaman muut-
tuvissa olosuhteissa. Niiden avulla opiskelija pystyy kehittymaan muuttuvan yhteiskunnan ja
tyoelaman vaatimusten mukaisesti. Elinikaisen oppimisen avaintaidoiksi on maaritelty muun
muassa ongelmanratkaisutaidot, joiden avulla opiskelija osaa arvioida omaa osaamistaan seka
hankkia tietoa ja soveltaa sita. (Opetushallitus, 2009: 13—15.)

3.2 Opetussuunnitelma

Ammatillinen tutkinto antaa opiskelijalle pohjan suoriutua erilaisista alan tyotehtavista seka
kehittaa ammatillista osaamistaan tyoelamassa. Oppilaitokset tyopaikkojen edustajien kanssa
varmistavat sen, etta koulutus vastaa tyoelaman ammattitaitovaatimuksia ja etta koulutus
parantaa tyollistymista. Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on antaa tarvittavia tietoja ja
taitoja ammattitaidon saavuttamiseksi. Ammatillisessa koulutuksessa taytyy huomioida erilai-
set opiskelijat ja hyodyntaa opetustapoja, jotka sopivat oppimisvalmiuksiltaan ja - tavoiltaan
erilaisille opiskelijoille. Koulutus suunnataan tyoelaman tulevaisuuden tarpeisiin. Opetuksen
jarjestajat tekevat yhteistyota tyoelaman edustajien kanssa ja he pohtivat minkalaisia amma-

tillisia valmiuksia alojen kehittamisessa tarvitaan. (Hatonen, 2006: 9—11.)

Opetussuunnitelman tarkoituksena on maarittaa ammatillisen perustutkinnon tavoitteet, kes-
keisimmat sisallot ja arvioinnin perusteet. Siita tulee loytya kaikki tarjottavat opinnot, seka
valinnaiset etta vapaasti valittavat opinnot. Opetussuunnitelma laaditaan tyoelaman ja oppi-
laitoksen kesken, jolloin se toteutetaan alakohtaisten suunnittelutyoryhmien, kuten neuvotte-

lukuntien ja oppilaitoksen yhteistyona. Naihin suunnitteluryhmiin kuuluu mm. alan tyonteki-
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joita, tyonantajajarjestojen seka opettaja- ja opiskelijajarjestojen edustajia. (Hatonen,
2006: 19.)

Opetussuunnitelman laatimisesta on saadetty laissa ja sen valmistaminen kuuluu koulutuksen
jarjestajalle. Sen tehtavana on tiedottaa ja markkinoida ja se on julkinen asiakirja. Kun opis-
kelija valitsee oppilaitosta, opetussuunnitelma toimii hanelle tiedottajana. Sen laadinta luo
yhteistyota oppilaitoksen ja eri tyoelaman tahojen kanssa ja se voi toimia myos tyoelaman
edustajalle apuvalineena suunnitellessa tyossaoppimisen sisaltoa. Koulutuksen jarjestan tulee

jatkuvasti kehittaa opetussuunnitelmaa ja pitaa se ajan tasalla. (Hatonen, 2006: 24—25.)

Opetussuunnitelmasta tulee ilmeta mista opinnoista se koostuu ja mita opetusjarjestelyja
kaytetaan. Siita tulee selvita arviointiperusteet ja se on oleellinen muun muassa opiskelijoi-
den oikeusturvan kannalta. Sen selventaa mita opiskelijan tulee opiskella, kuinka han voi itse
vaikuttaa opintojen suuntaukseen ja milla tavalla hanta arvioidaan. Opetussuunnitelmaan

tehdaan muutoksia vain virallisilla paatoksilla. (Hatonen, 2006: 25—26.)

3.3 Opiskelijan arviointi ammatillisessa koulutuksessa

Arvioinnin tarkoituksena on opiskelijan ohjaaminen, motivointi ja kannustaminen, jotta opis-
kelija paasisi tavoitteisiinsa. Arvioinnilla pyritaan myos tukemaan myonteista minakuvaa ja
opiskelijan kasvua ammattilaisena. Naiden lisaksi arvioinnin tarkea tehtava on antaa opiskeli-
joille tietoa heidan osaamisen tasostaan, samoin kuin opettajille, tyonantajille seka jatko-
opintopaikoille. (Opetushallitus 2009:130.)

Opiskelijan oikeuksiin kuuluu ennen opintojen alkamista saada informaatiota arvioinnin peri-
aatteista, kuten arvioinnin tehtavat ja tavoitteet, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
seka arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit. Opettajan on huolehdittava siita, etta opiskelijat
saavat tarvittavat tiedot siita, minkalaista aineistoa heidan on tuotettava arviointia varten.
(Opetushallitus 2009: 130.)

Opiskelijan oppimisen arviointi perustuu opetussuunnitelmassa maariteltyihin arviointikritee-
reihin. Ammatillisen tutkinnon ammattitaitovaatimukset ja tavoitteet antavat pohjan opiske-
lijan arvioinnille. Arvioinnin tavoitteena on selventaa opiskelijalle se, mita han jo osaa seka
mita hanen tulee viela harjoitella. Motivoivalla arvioinnilla opiskelijaa kannustetaan tavoit-
teiden saavuttamiseen ja autetaan opiskelijaa kehittymaan itsensa arvioinnissa. Oppimisen
arviointi voi olla suullista tai kirjallista, mutta sita tulisi antaa koko koulutuksen ajan. Numee-

rista arviointia oppimisen arvioinnissa ei valttamatta kayteta. (Opetushallitus 2009: 132—133.)
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4  Kampaukset ja ehostus 15 opintoviikkoa

Opetussuunnitelman tutkinnon osa, Kampaukset ja ehostus 15 opintoviikkoa, on voimassa talla
hetkella. Siihen sisaltyy seuraavanlaisia osia: Kampausten perusteet, Ehostus, Juhlakampauk-
set ja ehostukset ja Kampaukset liiketyossa. (Hiusala opetussuunnitelma, Kampaukset ja
ehostus 15 ov: 2009.)

Kampaukset ja ehostus tutkinnon osan kuvauksessa kerrotaan, etta tama tutkinnon osa on
pakollinen kaikille hiusalan opiskelijoille. Kun opiskelija on suorittanut kyseisen kokonaisuu-
den hanen tulisi osata seuraavia asioita: ” suunnitella ja toteuttaa asiakkaille kampauksia
eripituisiin hiuksiin erilaisilla tekniikoilla, pesta asiakkaan hiukset tyon vaatimalla tavalla,
viimeistella kampaukset, kayttaa kampauksissa tarvittavia tuotteita, tyovalineita ja materiaa-
leja, kiinnittaa hiuslisan/ valkin tai koristeen, suunnitella ja toteuttaa erilaisia ehostuksia,
kayttaa ehostuksessa tarvittavia tuotteita ja tyovalineita, ottaa huomioon muodin kampauksia
ja ehostuksia suunnitellessa, ottaa huomioon muoto-opin kampauksissa ja ehostuksissa, suosi-
tella ja myyda asiakkaalle kampaukseen ja ehostukseen sopivia kotihoitotuotteita ja ohjata
niiden kaytossa, toimia erilaisissa asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustilanteissa, hankkia tietoa
eri lahteista, ottaa huomioon yrittajyyden ja vastuullisuuden toiminnassaan, edistaa toimin-
tansa turvallisuutta ja vastuullisuutta tyossaan ja vapaa-aikanaan, yllapitaa terveellisia elin-
tapoja ja yhteisonsa ihmissuhteita seka toiminta- ja tyokykyaan, yllapitaa ergonomista, hygi-
eenista, terveellista ja turvallista tyoymparistoa, tunnistaa tyohon ja tyoymparistoon liittyvat
vaarat ja terveyshaitat seka osaa ennakoida ja suojautua niilta, noudattaa ammattietiikkaa,
ottaa huomioon kestavan kehityksen, arvioida omaa tyotaan”. (Hiusala opetussuunnitelma:

kampaukset ja ehostus 15 ov. 2009: 2.)

Keskeisin sisalto Kampausten perusteet osassa on foonauksen perustekniikoiden hallinta ja
erilaisten kuumien tyovalineiden kaytto. Rullakampaukset, lainetekniikat ja erilaiset letityk-
set ovat myos keskeisia asioita. Kampausten perusteissa painotetaan myos muoto-oppia ja
tyylintulkintaa ja koristeiden kayttoa osana kampauksia, joista tarkeimpana helpohkot nuttu-
rakampaukset. Osan toteutustapana on tietopuolinen opetus, tyosalissa tapahtuva opetus
seka asiakaspalvelussa tapahtuva opetus. Myos itsenainen opiskelu on osa oppimista. (Hiusala

opetussuunnitelma: kampaukset ja ehostus 15 ov. 2009: 9.)

Ehostukset tutkinnon osassa keskeisimpana sisaltona on hallita ihon peruspuhdistus ja tuntea
erilaiset ihotyypit ja niiden yksilollinen hoito ja hoitotuotteet. Valineet, niiden huolto ja tuo-
tetuntemus ovat keskeisia asioita. Perusmeikin lisaksi opiskelijan tulisi hallita erilaiset silma-
meikit ja niithin yhteydessa olevat muoto-oppiasiat, seka tuntea ajankohtainen meikkimuoti.

(Hiusala opetussuunnitelma: kampaukset ja ehostus 15 ov. 2009: 10.)
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Keskeisin sisalto Kampaukset liiketyossa osassa on tutustua liikkeessa kaytossa oleviin tuottei-
siin. Asiakkaan hiusten viimeistelyyn muiden toiden yhteydessa kiinnitetaan huomiota, samoin
kuin kampausten suunnitteluun etta niiden toteutukseen asiakkaalle. Asiakkaan kotihoito-
ohjaus on yksi tarkea elementti kampaus- ja ehostusmuodin tuntemisen ohella. Samalla opis-
kelija jatkuvasti perehtyy ajankohtaisiin asioihin kampaus- ja viimeistelytrendien kohdalla,
seka toteuttaa niita asiakkaille liiketyossa. Osa suoritetaan nimensa mukaisesti tyossaoppi-
mispaikalla seka itsenaisena opiskeluna. (Hiusala opetussuunnitelma: kampaukset ja ehostus
15 ov. 2009: 12.)

4.1 Juhlakampaukset ja ehostukset

Ammattitaitovaatimuksiksi Juhlakampausten ja ehostukset tutkinnon osan osalta on maaritel-
ty se, etta opiskelija osaa suunnitella ja toteuttaa asiakkaille monipuolisin tekniikoin erityyli-
sia ja eri tilaisuuksiin sopivia kampauksia. Opiskelija hallitsee hiuslisan ja hunnun kiinnittami-
sen seka valkin kayton osana kampausta. Myos pukeutumisetiketin tuntemus eri juhla- ja haa-
kokonaisuuksiin on osa vaatimuksia. Eri ikaryhmille osataan toteuttaa erilaisiin tilaisuuksiin
sopivia ehostuksia, joiden osana tulee hallita muodin ja muoti-opin vaikutukset kampauksiin
ja ehostuksiin. Itsenainen tiedonhankinta monipuolisista lahteista kuuluu ammattitaitovaati-
muksiin. Asiakaslahtoisyys eri vuorovaikutustilanteissa on tarkeaa, seka taito arvioida omaa
tyotaan. Tyoskennellessa tulee muistaa ergonomia, seka hygienia- ja turvallisuustietous tulee
hallita osana vastuullista tyoskentelya, sisaltaen kestavan kehityksen huomioimisen tyosken-

telyssa. (Hiusala opetussuunnitelma: kampaukset ja ehostus 15 ov. 2009: 11.)

Juhlakampausten ja ehostusten keskeisin sisalto on muoto-opillisissa asioissa seka tyylintul-
kinnan syventamisessa niin kampauksissa kuin ehostuksissa. Eri juhlatilaisuuksien etiketin
tunteminen kampausten ja ehostuksen suunnittelussa tulee nakya entista selvemmin. Opiske-
lija hallitsee erityisesti haa- ja juhlakampaukset seka haa- ja juhlaehostukset. Myos aikuisen
naisen ehostaminen on osa keskeista sisaltoa. Hiuslisakkeiden tyostaminen ja kiinnittaminen,
valkin kaytto seka hunnun kiinnitys ovat tarkeita asioita, kuten myos pukeutumisetiketteihin
tutustuminen. Opintojen toteutustapa on tietopuolinen opetus ja tyosalissa tapahtuva tyos-
kentely, seka itsenainen opiskelu. Ammattitaito osoitetaan myos naytolla, joka jarjestetaan
opiskelijoille sitten kun han on suorittanut kokonaan 15 opintoviikon laajuisen kampaukset ja
ehostukset tutkinnon osan. (Hiusala opetussuunnitelma: kampaukset ja ehostus 15 ov. 2009:
11.)

4.2  Arvioinnin toteutus ja ammattiosaamisen nayton kuvaus

Kampaukset ja ehostukset tutkinnon osan kohdalla opiskelijan ammattitaito arvioidaan ope-

tussuunnitelman arviointikohteiden ja kriteerien mukaisesti (Liite 2). Osana arviointia kayte-
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taan ammattiosaamisen nayttoa, joka jarjestetaan tutkinnon osan ollessa lopuillaan joko tyo-
paikalla tai oppilaitoksessa. Koko tutkinnon osan (15 opintoviikkoa) arvosana maaraytyy paa-
asiassa kyseisen nayton perusteella. Muuna arviointina ammattiosaamisen nayton ohella voi-
daan kayttaa opintokokonaisuuden aikana tehtyja toita seka niiden tyoprosessia. (Hiusala

opetussuunnitelma: kampaukset ja ehostus 15 ov. 2009: 2.)

Opiskelijan tyoskentelya opintokokonaisuuden aikana ilmentavaa portfoliota voidaan hyodyn-
taa tutkinnon osan arvioinnissa. Samoin tyomenetelmien, -valineiden, - materiaalien ja tyon
perustana olevan tiedon hallintaa voidaan kayttaa osana arvosanan maaraytymista. Tyosali-
tyoskentely opintokokonaisuuden aikana osoittaa jatkuvana nayttona opiskelijan elinikaisen
oppimisen avaintaitoja. Muun arvioinnin vaikutus kuin ammatillisen nayton osuus lopullisen
arvosanan maaraytymisesta paatetaan nayton sisallon perusteella. Lopullisen arvosanan paat-
taa tutkinnon osasta vastaava opettaja tai opettajat arviointikeskustelussa. (Hiusala opetus-

suunnitelma: kampaukset ja ehostus 15 ov. 2009: 2—-3.)

Kyseinen arviointikeskustelu jarjestetaan ohjaavan opettajan toimesta. Keskustelu on osa
opiskelijan osaamisen arviointia. Ohjaava opettaja ei ole valttamatta osallisena varsinaisen
ammattiosaamisen nayton suorituksen seuraamisessa. Arviointikeskustelu tulee jarjestaa
mahdollisimman pian arvioitavan suorituksen jalkeen. Opettajan lisaksi keskustelussa tulee
olla lasna arvioitava opiskelija, seka tyopaikan edustaja, joka on osallistunut opiskelijan oh-
jaamiseen. Opiskelijan osaaminen suhteutetaan suoraan opetussuunnitelman arviointikritee-
reihin ja arviointikeskustelun aikana tulisi ilmeta arviointi tai nayttoarvosana. Myos opiskeli-
jan itsearviointi tulee huomioida arvosanan maaraytymisessa. (Hiusala opetussuunnitelma:

kampaukset ja ehostus 15 ov. 2009: 3.)

Opiskelijan osaamisen arviointi suoritetaan ammattiosaamisen naytagilla, johon perustuen
annetaan opiskelijalle todistuksen arvosanat. Osaamisen arvioinnin menetelmista on maaratty
siten, etta niiden tulisi mitata annettujen ammattitaitovaatimusten tasoa seka tavoitteiden
saavuttamista. Niiden tulee myos tukea opiskelijan oppimista. Ammattiosaamisen naytossa
opiskelijalla tulee olla mahdollisuus osoittaa mahdollisimman laajasti omaa osaamistaan,
kuitenkin vahintaan se, mita tutkinnon perusteissa on maaratty. Ammattiosaamisen naytot
tulee muiden saadettyjen asioiden lisaksi suunnitella ja toteuttaa seka arvioida oppilaitosten
ja tyopaikkojen yhteistyona, tutkinnon perusteita apuna kayttaen. Ammattiosaamisen naytot
tulee suorittaa jokaisesta tutkinnon osasta. Koulutuksen jarjestajan tehtavana on antaa opis-

kelijalle tarpeeksi oppia ja tukea nayttojen suorittamista varten. (Opetushallitus 2009: 134.)

Opintokokonaisuuden loppupuolella jarjestettavassa naytossa opiskelija osoittaa ammattitai-
tonsa ammattitaitovaatimusten mukaisessa tyotehtavassa. Tyon laajuus tulee olla sellainen,

etta opiskelijan ammattitaidon voidaan todeta vastaavan vaatimuksia. Ammattiosaamisen
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naytossa opiskelija voi osoittaa ammattitaitonsa valitsemalla kahdesta ennalta maaratysta
tyokokonaisuudesta toisen. (Hiusala opetussuunnitelma: kampaukset ja ehostus 15 ov.
2009:3.)

Ensimmainen valittava kokonaisuus on muodikkaan tyylin asiakkaan palvelukokonaisuus. Sen
toteutuksesta on maaratty, etta kampaus tulee toteuttaa puolipitkiin hiuksiin (15—25 cm) tai
yhdistelmaan, jossa on osittain lyhytta ja puolipitkaa hiusta. Tyossa tulee nayttaa vapaavalin-
taista foonaustekniikkaa ja hiusmuotoilurautojen kayttoa. Myos hiusten pesu- ja hoitokasittely
seka muotoilutuotteiden kaytto kuuluvat osaksi tyota. Tehtavasta tyosta tulee ennen palvelu-
kokonaisuuden aloittamista laatia asiakasanalyysi seka tyosuunnitelma. Opiskelija osoittaa
ammattitaitonsa myos suullisesti kertomalla asiakkaalle kotihoitotuotteista seka lisapalveluis-

ta. (Hiusala opetussuunnitelma: kampaukset ja ehostus 15 ov. 2009: 3—4.)

Toinen mahdollinen tyokokonaisuus on klassisen tyylin naisasiakkaan palvelukokonaisuus ar-
keen ja juhlaan. Siina opiskelija tekee kampauksen puolipitkiin hiuksiin, kayttaen pohjatyossa
rullaustekniikkaa, painantaa seka sormikiharoita. Palvelukokonaisuudessa toteutetaan ensin
arkikampaus ja ehostus, jotka arvioidaan omana osanaan. Taman arvioinnin jalkeen tyo muu-
tetaan juhlakokonaisuudeksi samasta pohjatyosta. Juhlakampaus toteutetaan erilaisia vii-
meistelytekniikoita ja -tuotteita seka koristeita kayttaen. Vaihtoehtoisesti kampaukseen voi
lisata myos taytteita tai hiuslisia. Ehostuksen muuntaminen arkiehostuksesta juhlaehostuksek-
si tapahtuu ilman ihon puhdistamista toiden valissa. Kokonaisuuteen tulee kuulua hiusten
pesu- ja hoitokasittely, seka erilaisten muotoilutuotteiden kaytto. Asiakasanalyysi ja tyosuun-
nitelma tulee esittaa arvioijille ennen tyon aloittamista. (Hiusala opetussuunnitelma: kampa-
ukset ja ehostus 15 ov. 2009:4.)

Jos jotakin tutkinnon osissa vaadittavia kohtia ei ammattiosaamisen naytossa voida osoittaa,
voidaan osaamisen arviointia taydentaa muulla arvioinnilla, kuten haastatteluilla, tehtavien
tai muiden menetelmien avulla. Ammattiosaamisen naytto voidaan suorittaa oppilaitoksessa
tai tyopaikalla, jossa on tarjota opiskelijalle nayttoon tarvittavat valineet ja tyoymparisto.

(Hiusala opetussuunnitelma: kampaukset ja ehostus 15 ov. 2009: 4-5.)

Ennen kuin opiskelija saa oikeuden osallistua ammattiosaamisen nayttoon, tulee hanen pa-
lauttaa portfolio maaratyista asiakastoiden tekemisesta. Portfoliosta maaritellaan loytyvaksi
kuvin ja tekstein dokumentoituna kolmen erityylisen miesasiakkaan ja kolmen erityylisen
naisasiakkaan kampaukset. Niissa tulee osoittaa erilaisten kampaustekniikoiden ja niiden yh-
distelmien hallinta. Lisaksi portfoliosta tulee loytya asiakasanalyysit ja tyosuunnitelmat. Nai-
den lisaksi opiskelija laatii selvityksen ehostustuotteiden mahdollisista haittavaikutuksista ja
niiden kayttoohjeista. Portfoliosta tulee loytya selvitys myos kampaus- ja ehostustyotoimin-

nan turvallisuudesta ja tyokyvyn yllapitamisesta. Kestava kehitys kampauksia ja ehostuksia
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tehdessa tulee selvittaa ja kertoa kuinka huomioi sen toissaan. Opiskelija arvioi portfolionsa
arvosana-asteikolla 1—3 tai hylatty. (Hiusala opetussuunnitelma: kampaukset ja ehostus 15
ov. 2009: 4)

5  Oppiminen

Ihmisen luonteen ominaispiirteena on olla aktiivinen, tavoitteisiin suuntautuva ja palauteha-
kuinen. Ihminen haluaa etsia omaa minaansa koskevaa tietoa. Syntymasta saakka ihminen
taltioi ja tulkitsee uutta informaatiota seka rakentaa kuvaa maailmasta. Tata kutsutaan op-
pimiseksi. Oppiminen on monitahoista. Opimme lapsena pelkaamaan vihaisia koiria, puhu-
maan vieraita kielia ja esimerkiksi ratkaisemaan yhtaloita. Kaikelle oppimiselle yhteista kui-
tenkin on se, etta ne pohjautuvat toimintaan ja palvelevat sita. Toiminnan avulla opimme
uusia toimintoja. (Rauste-Von Wright, Von Wright, Soini 2003: 50—51.)

Oppiminen on ihmiselle jokapaivaista, mutta silti sen yksiselitteinen kasitteellinen kuvaami-
nen on haasteellista. Oppimisella on sille joitakin tunnusomaisia piirteita. Oppiminen koostuu
ainakin itse oppimisprosessista ja sen tuloksista. Yksilon arvot ja asenteet seka tiedot ja tai-
dot kokevat muutoksia. Oppiminen on myos vuorovaikutteista ja se sisaltaa muutoksen, joka

ei valttamatta ole tietoisesti tarkoituksellinen. (TYT 2002, Mita on oppiminen?.)

Eri oppimisteoriat tarkastelevat oppimista eri nakokulmista. Taman vuoksi ei pystyta sano-
maan, mika oppimisessa on keskeisin asia. Oppiminen voidaan maaritella kuitenkin esimerkik-
si seuraavasti: oppiminen on vuorovaikutteinen prosessi, jossa oppija muuttaa kokemuksiaan
siten, etta hanen tiedoissaan, taidoissaan ja asenteissaan tapahtuu pysyvia muutoksia. Oppi-
minen itsessaan prosessina ei ole mitaan materialistista, mutta sen tulokset saattavat olla
selkeasti havaittavissa, esimerkiksi uusien taitojen oppimisessa (kuten pyoralla ajaminen).
Usein oppiminen on sisaista ajattelun kehittymista ja siten jopa vasta myohemmin toiminnas-
sa nakyvaa muutosta. Talloin oppimista on vaikeampi havaita niin ulkopuolisen kuin itse oppi-
jankaan silmin. Usein tallaista pitkaaikaista prosessia ei edes valttamatta mielleta oppimisek-
si. (TYT 2002, Mita on oppiminen?.)

Jokainen ihminen oppii eri tavalla eri tilanteissa. Erilaiset oppimistavat, -tyylit ja -strategiat
helpottavat oppimista, kunhan oppija tiedostaa itselleen sopivimmat ja tehokkaimmat tavat.
Kun ihminen tiedostaa ja tuntee itselleen parhaat tavat oppia, han pystyy toimimaan parem-
min eri tilanteissa. Oppimiseen voi liittya myos ongelmia, eli oppimisesteita. Ne ovat usein
psykologisia, asenteeseen liittyvia asioita. Usein nama juontuvat jo lapsuudesta. Monesti ta-
han liittyy itsetunto-ongelmia, jotka estavat myonteisen minakuvan muodostumista. Nama

ongelmat aiheuttavat oppijalle kielteisia asenteita oppimista kohtaan. Tata voidaan kutsua
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itse aiheutetuksi oppimisesteeksi. Ulkopuolisen avun ja ongelman tiedostamisen avulla voi

oppija muuttaa asenteitaan. (TYT 2002, Mita on oppiminen?.)

Oppimisen tutkimisella on pitka historia. Yuosina 1920—1960 vallalla oli behaviorismin, eli
kokeellisen luonnontieteellisen psykologian kausi. Tutkimuksissa hyodynnettiin ihmisten lisaksi
esimerkiksi apinoita, rottia ja kyyhkysia. Behaviorismin taustalla on ajatus, etta hankalim-
matkin oppimisprosessit ovat ymmarrettavissa yksinkertaisesti. Tutkimuksissa keskityttiin
paaasiassa taitojen ja tottumusten (”habit”) oppimisen analysointiin. Edelleenkin behavioris-
tisiin tuloksiin pohjautuvaa opetusprosessia kuvataan paljon kirjallisuudessa. (Rauste-Von
Wright, Von Wright, Soini 2003: 51.)

Toinen oppimisen tutkimuksissa hyodynnetty kasite on kognitiivinen psykologia. Tama metodi
nousi pinnalle 1950-luvulla. Kognitiivisen psykologian mukaan ihminen on informaation kasit-
telija. Oppiminen on osa prosessia, johon liittyvat esimerkiksi havaitseminen, muistaminen,
ajatteleminen ja paatoksenteko. Oppiminen ei kognitiivisen psykologian mukaan ole erillinen
perusprosessi. Informaation kasittelijana ihmisen oppiminen ei perustu vain tiedollisiin pro-
sesseihin. Emotionaaliset ja motivationaaliset prosessit, joilla ihmiselle on jotakin informaa-
tioarvoa, ovat yhtalailla tarkeassa osassa. Kaikki asiat, joilla on merkitysta yksilolle tai hanen
toimintansa saatelyyn, ovat osana oppimisen prosessia. Esimerkiksi jo alkeellisessa oppimises-
sa muodostuu orientaatioreaktio ja suojautumisreaktio. Tama tarkoittaa sita, etta ihminen
oppii seka positiivisiin tavoitteisiin johtavia etta uhkan valttamiseen johtavia toimintoja.
(Rauste-Von Wright, Von Wright, Soini 2003: 51—-52.)

Ajan kuluessa ihminen on ymmartanyt, etta maailma ja tietomme muuttuvat nopeasti. Ny-
kyisten tietojen lisaksi oppilaille tulee luoda edellytykset oppia koko ajan uutta. Tama oppi-
maan oppimisen taito on vahitellen tullut koulutuksen keskeiseksi osaksi. (Rauste-Von Wright,
Von Wright & Soini 2003: 52.)

Oppimisstrategiat, eli oppimisteoriat ovat ihmisten kasityksia oppimisesta. Oppimisstrategiat
voivat olla toistavia tai tuottavia. Nykyisin vallalla olevan konstruktiivisen oppimisteorian
mukaan nimenomaan tuottavilla strategioilla saavutetaan laadukasta oppimista. Nama tuotta-
vat strategiat perustuvat ymmartamiseen seka kehittymiseen. Tieto muokataan sellaiseksi,
etta oppija ymmartaa sen. Oppimisessa ymmartamista arvostetaan. Behavioristinen, eli tois-

tava strategia puolestaan tavoittelee tiedon muistamista ulkoa, sellaisenaan. (Murtonen.)

Kasvatustieteissa yleisesti jaotellaan oppimisteoriat kolmeen eri paateoriaan, behavioristi-
seen, kognitiiviseen ja humanistiseen oppimisteoriaan. Nykyisin myos konstruktivistinen op-

pimisteoria on vallalla. (Tuomola & Maijanen 1999.)
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5.1 Behavioristinen teoria

Behavioristisen oppimiskasityksen ajatus on, etta ihminen on passiivinen, ympariston tuote ja
vain nakyva kayttaytyminen on tarkastelun kohteena. lhmisen kaikki toiminnot ovat opittuja

ja ihminen on vain muita alykkaampi ehdollistunut elain. (Tuomola & Maijanen 1999.)

Opettajan tulisi tarjota tietoa oppijalle niin, etta tietoa tulee kerralla vain sellainen maara,
etta sen pystyy kasittelemaan. Positiivisia seka negatiivisia vahvistuksia ja rankaisuja kayte-
taan opetuksessa hyvaksi. Motivointi, opetuksen tarkka suunnittelu ja valiton arviointi ovat
tarkeassa osassa opetuksessa. Tavoitteena on tiedon saattaminen muistiin. Arvioitaessa oppi-
jaa heita vertaillaan toisiin opiskelijoihin. Sen tulisi motivoida opiskelijaa parempiin suorituk-

siin. (Tuomola & Maijanen 1999.)

Ihmisen psyyke ja ulkopuolinen maailma ovat behavioristisen kasityksen mukaan erillisia asioi-
ta. lhmisen tiedot maailmasta ovat peraisin kokemuksista ja hanen aistihavainnoistaan. Beha-
viorismin taustana on luonnontieteellinen lahestymistapa, jonka tutkimisessa keskityttiin ob-
jektiivisesti havaittavaan ulkoiseen kayttaytymiseen. Oletuksena tutkimuksissa oli ihmisen ja
elaimen oppimisen perustuminen samankaltaisiin asioihin. Oppiminen on sen mukaan arsyke-
reaktio-tapahtuma, johon voidaan vaikuttaa ulkopuolelta vahvistamisella. Haluttua reaktiota
vahvistettiin palkkioilla ja ei-haluttuja reaktioita pyrittiin heikentamaan tai poistamaan ran-

gaistuksella. (Behavioristinen oppimiskasitys, Pursukainen 2005.)

5.2  Kognitiivinen teoria

Kognitiivinen tyyli on johdettu kognitiivisesta psykologiasta, jonka mukaan ihminen on ympa-
ristonsa informaation vastaanottaja, varastoija, kasittelija ja tuottaja. (Leino & Leino 1990:
34.)

Kognitiivista oppimista on oppiminen, jossa tapahtuu muutoksia informaationkasittelyjarjes-
telmassa. Sen mukaan oppija itse on aktiivinen ja pystyy vaikuttamaan oppimiseensa harjoit-
telemalla ja kayttamalla erilaisia oppimistaktiikoita. Opettajan rooli tallaisen teorian mukaan
on hanen kykynsa vaikuttaa oppijan skeemajarjestelmien muuttamiseen seka ongelmanratkai-
sutoiminnan kehittamiseen (Tuomola & Maijanen 1999.) Skeema on organisoitunut mentaali-
nen toimintamalli, joka on muodostunut yksilon aikaisemmista kokemuksista tai tiedoista
(TieVie 2001—2006). Opettajan tulisi analysoida oppijan mentaaliset mallit ja ottaa ne poh-
jaksi opetukselle. Mentaalinen tarkoittaa henkista, sielullista tai mielessa tapahtuvaa (Korpe-
la 2008). Naita mentaalisia malleja tulisi ohjata oikeaan suuntaan. Tavoitteena on metakogni-
tion kehittaminen, eli oppimisen, ajattelun, ongelmanratkaisutaidon, itsearvioinnin yms. tie-

don kehittaminen. (Tuomola & Maijanen 1999.)
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Kognitiivisen oppimisteorian mukaan tieto muodostuu yksilon omien tulkintojen ja havainto-
jen kautta. Ihminen on tiedonkasittelija, joka tietoisesti tai vahemman tietoisesti asettaa
itselleen tavoitteita ja taten ohjaa toimintaansa. Aikaisesmmat tiedot ja taidot ja niiden avul-
la tehdyt havainnot ohjaavat tavoitteiden asettamista ja henkilon toimintatapojen valintaa.

(Kognitiivinen oppimiskasitys, Pursukainen 2005.)

5.3  Humanistinen teoria

Humanistinen oppimisteoria kasittaa ihmisen aktiivisena toimijana, jolla itsellaan on vastuu
seka vapaus oppimisestaan. lhmisella on tarve toteuttaa itseaan ja opettaja ainoastaan on
avustamassa oppimista. Opettaja saattaa olla jopa oppimisen sivustaseuraaja, joka asettaa
opiskelijalle vain valttamattomat rajat ja suunnat oppimiseen. Opetuksessa huomioidaan op-
pijan omaa arvoa ja pyritaan kasvattamaan hanen persoonallisuuttaan. Tama toteutetaan
yksilollisilla tavoitteilla ja arvioinnilla. Arvioinnissa ei kayteta keinona muihin vertaamista,
vaan korostetaan oppijan itsearviointia. Opetuksessa paamaarana on oppijan persoonallisuu-
den kasvattaminen ja muistitieto on siina vain kasvattamisen valine. (Tuomola & Maijanen
1999.)

Abraham Maslowin kehittaman motivaatioteorian mukaan ihmisen motiivit ovat hierarkiassa.
Biologisten tarpeiden tullessa tyydytetyksi toiminnan motivationaalinen saately siirtyy ylem-
malle tasolle. Itsensa toteuttamisen motiivi on Maslowin mukaan hierarkian korkeimmalla
tasolla. Humanistisessa teoriassa mina kasite on keskeisessa roolissa ja sen katsotaan olevan
ihmiselle tyypillinen ominaisuus. Humanistisen pedagogiamallin mukaan toiminta tapahtuu
vaiheittaisessa prosessissa, jossa ensimmaisena toimitaan ja koetaan. Taman jalkeen pohdi-
taan kokemuksia ja sitten kasitteellistetaan uudet nakemykset, jotta pystytaan luomaan uusi
teoria. Lopuksi tama uusi luotu teoria testataan. (Humanistinen oppimiskasitys, Pursukainen
2005.)

Oppimisen sisainen kontrolli on tarkea osa humanistista oppimisteoriaa. Oppiminen perustuu
paljon oppijan yksilollisiin kokemuksiin. Opetuksessa vain tuetaan opiskelijan itseohjautu-
vuutta. Oppimisen arviointi perustuu kokemuksellisuuden arviointiin, eli siihen onko tavoit-
teet saavutettu ja mita tulisi viela kehittaa. Humanistisessa suuntauksessa ei ole kuitenkaan

yhta selkeaa mallia oppimisen arviointiin. (Humanistinen oppimiskaistys, Pursukainen 2005.)
5.4  Konstruktivistinen teoria
Vahitellen oppimisteorioissa on alettu suosia konstruktivistista oppimisteoriaa. lhminen on sen

mukaan aktiivinen oman toimintansa suunnittelija seka toteuttaja, joka kasittelee tietoisesti

ja itsenaisesti itselleen asettamia tavoitteita. Konstruktivismin mukaan oppija itse rakentaa
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sisaisen mallin oppimisestaan ja kokemuksistaan. Tama sisainen malli tulisi kasitteellistaa ja
pystya muuttamaan nakyvaksi ja ulkoistetuksi. Tama voidaan toteuttaa eri tavoilla, kuten
mallintamalla, aaneen ajattelulla tai kasitekartoilla. Johtopaatosten tekoa ja teoreettista

yleistamista tulee voida kokeilla todellisessa tilanteessa. (Tuomola & Maijanen 1999.)

Konstruktivismin ajatus on, etta tieto rakentuu yksilon tai yhteison toimesta. Tiedon muodos-
taja, eli oppija, on aktiivinen havaintojen ja uuden tiedon tulkitsija, johon vaikuttaa esimer-
kiksi hanen aikaisemmin kokemansa tieto seka kokemukset. Konstruktivismissa oleellista on
se, mita tehdaan, mitka asiat otetaan toiminnan tavoitteeksi ja kuinka toiminta saadaan

osaksi kokonaisprosessia. (Konstruktivistinen oppimiskasitys, Pursukainen 2005.)

Konstruktivismin mukaan oppimisessa tulee pyrkia etsimaan mentaalimalleja, jotta opiskelta-
van asian pystyy kasitteellistamaan. Apuna tassa on assosisaatiomallit, jotta opiskelija pystyy
yhdistamaan oppimansa johonkin hanelle jo tuttuun asiaan. Opettajan rooli on ymmartaa itse
opettamansa asia seka hanen tulee tiedostaa oppijan tietomaara opetuksen aloitushetkella.
Opettajan tulee kyeta yhdistamaan oppijan aikaisemmat tiedot ja uudet tiedot, eli luoda
assosisaatioita niiden valille. Tama on tarpeellista, jos halutaan varmistaa opiskelijan oppimi-

nen. (Venalainen & Serola 1999.)

6  Oppimistyylit

Oppimistyyliksi kutsutaan henkilon tapaa hankkia tai kasitella uutta tietoa. Oppimistyyli on
muuttumaton, joten tiedostettuaan oman oppimistyylinsa, voi opiskelija huomioida sen suun-
nitellessaan opiskeluaan. Oppimistyyliin vaikuttaa ihmisen aistikanava. Siita riippuu se, mita
asioita henkilo huomaa maailmassa. Jokaisella on oma kasityksensa mielenkiintoisesta luen-
nosta. Jonkun henkilon mielesta hyva luento koostuu havainnoivista asioista, kuten kalvoista
seka siita, etta hanella on aikaa seurata luennoitsijaa muistiinpanojen kirjoittamisen sijaan.
Talloin opiskelija oppii parhaiten nakoaistinsa avulla. Toinen henkilo oppii puolestaan parhai-
ten kuuloaistin avulla, jolloin luennoitsijan elava puhetyyli ja lahjakas verbaalisuus ovat tar-
keita asioita. Joku voi puolestaan oppia parhaiten tekemalla, eli tuntoaistinsa avulla. Talloin
opiskelija kiinnittaa huomionsa helposti epaolennaisiin asioihin, kuten luennoitsijan ilmeisiin
tai eleisiin. Tallaisen opiskelijan kohdalla opiskeluymparistolla on suuri merkitys. (Oppimistyy-
li.)

Oppimistyyli on tapa, jolla opiskelija kayttaa henkista kapasiteettiaan. Se on osittain alykkyy-
desta riippumatonta. Kun henkilon oppimistyylia tutkitaan, yritetaan selvittaa opiskelijalle
tyypillinen tapa kasitella informaatiota. Tama tieto hyodyttaa opiskelijan koulutyota, koska

sen tiedon avulla opiskelija voi luoda itselleen mahdollisimman tehokkaan opiskeluymparis-
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ton. Oppimistyylin tiedostamalla opiskelijan yksilollinen huomioiminen opetuksessa on mah-
dollista. (Tuomola & Maijanen 1999.)

6.1  Visuaalinen oppimistyyli

Visuaalinen oppija oppii parhaiten havainnoimalla asioita nakemalla. Nakoaisti ja nakeminen
ovat ensiarvoisessa asemassa. Erilaiset nakomielikuvat ovat osa oppimista ja han tallentaa
tiedot nakohavaintoina muistiinsa. Visuaalinen oppija nakee kokemuksensa kuvina ja puhees-
saan han kayttaa nakemiseen liittyvia ilmaisuja, kuten nahda, nayttaa, tarkentaa jne. Visu-
aalinen oppija haluaa luennoilla nahda kuvamateriaalia ja han oppii kuvailtaessa sanoin in-
formaatiota. Visuaalinen ihminen huomioi sen, milta asiat nayttavat. Han elehtii paljon ja
kayttaa puheessaan kasia ilmaisunvalineena. Katsekontaktin luominen keskustellessa on ha-

nelle tarkeaa. (Visuaalinen oppimistyyli.)

Nakemalla ja katselemalla oppiva henkilo pitaa kuvauksellisesta puhetyylista ja monesti han
nakee opetettavat asiat mielessaan. Hyva keskittymiskyky liittyy usein visuaaliseen oppijaan,
mutta toisaalta vilkas mielikuvitus on osa hanta. Opetuksessa visuaalinen oppija pitaa kal-
vosarjoista ja hyvin tehdyista monisteista. Visuaalisen oppijan tulisi tehda muistiinpanoja
kaavioiden avulla seka hyodyntaa alleviivauksia ja muita merkintoja opetusmateriaalista
opiskellessaan. Itse piirretyt havainnollistavat kuvat helpottavat oppimista ja esimerkiksi
miellekartta on hyva oppimisvaline. Jonkin asian tarkeytta voi korostaa erilaisin kirjaimin tai
painotuksin tekstissa. Erilaiset muistiinpanot paikoissa, jossa ne ovat koko ajan nakyvilla,
voivat auttaa oppimisessa. Uuden tiedon hankinta lukemalla on parempi vaihtoehto visuaali-
selle oppijalle, kuin kuunteleminen. Suullisen esityksen aikana visuaalisen oppijan taytyy
keskittya erityisen hyvin informaatioon ja esimerkiksi piirtaa hahmotelmia opetettavasta
asiasta. Mielikuvien luominen on ensisijaisen tarkeaa visuaaliselle oppijalle. (Visuaalinen

oppimistyyli.)

Ihmiset, jotka omaavat visuaalisen oppimistyylin, oppivat parhaiten opetustilanteessa erilai-
silla visuaalisilla esitysvalineilla, kuten kirjoitustaululta tai PowerPoint-esitykselta. Tallainen
oppija etsii tietoa kirjoista ja tekee muistiinpanoja. Myos itsenainen tyoskentely sopii heille.

Tieto visualisoidaan, jotta henkilo oppisi. (Tuomola & Maijanen 1999.)
6.2  Auditiivinen oppimistyyli
Auditiivinen oppija pystyy kasittelemaan tiedon parhaiten, kun informaatio tuotetaan aaneen.

Luennon kuunteleminen ja erilaiset ryhmakeskustelut sopivat tallaiselle henkilolle. Tiedon-

hankinta aaninauhoilta on myos yksi oppimistapa. Tallainen henkilo toistelee saamaansa tie-
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toa aaneen ja saattaa mielessaan kuulla hanelle opetetun asian. Vuorovaikutustilanteet ja

aktiiviset keskustelut ovat oppijalle hyvia oppimistilanteita. (Tuomola & Maijanen 1999.)

Auditiivinen oppiminen perustuu kuulohavaintoihin. Kuuloaisti ja kuuleminen ovat paaroolissa
tallaisella opiskelijalla ja hanella on niin sanotusti tarkat korvat. Oppi tallentuu kuulokuviksi.
Oppijan huomio kiinnittyy helposti ymparilta kuuluviin aaniin ja keskusteluihin ja han pitaa
opetuksessa siita, etta asia opetetaan sanallisesti. Auditiivinen oppija huomioi sen, milta asiat
kuulostavat. Han ei elehdi vaan selittaa asioita paljon. Asiat kertaantuvat hanen mielessaan
puheena ja opetetun asian aaneen puhuminen kuuluu osaksi hanen oppimistaan. Kommuni-
koidessaan auditiivinen oppija kaantaa usein paataan niin, etta kuulee paremmin. Sanalliset
ohjeet, rytmi ja musiikki voivat avustaa oppimisessa. Ongelmanratkaisussa han pyrkii etsi-
maan sanallista selitysta ongelmalle. Auditiivisen opiskelijan tulisi keskittya kuuntelemaan
opetusta ja minimoida muistiinpanojen kirjoittaminen. Lisaksi han voi sanella nauhalle asioita
ja opiskella kuuntelemalla niita. Keskustelu, pohdinta ja kerronta tulisi ottaa osaksi opiske-
lua, mutta toisaalta kaikki ylimaarainen melu tulisi minimoida opiskeluymparistosta. (Auditii-

vinen oppimistyyli.)

6.3  Kinesteettinen oppimistyyli

Kinesteettinen oppimistyyli perustuu kosketus-lihasaistimukseen. Tallaisen tyylin omaava
henkilo oppii parhaiten tekemalla kasillaan. Opetustilanteessa oppija haluaa koskettaa ja
kokeilla materiaaleja oppiakseen. Fyysisesti aktiiviset tilanteet sopivat heille parhaiten.
(Tuomola & Maijanen 1999.)

Kinesteettinen oppiminen on tuntohavaintoihin perustuvaa. Tallainen oppija oppii tunnuste-
lemalla ja kokemalla asioita. Se milta jokin asia, esine tai liike tuntuu, vaikuttaa oppimiseen
ja on tarkeaa sen kannalta. Opiskelutilanteessa ympariston tulisi tuntua mukavalta. Oppija
ymmartaa ja hahmottaa asiat ilmeiden, eleiden ja liikkeiden avulla. Kielellisesti han on konk-
reettinen, esimerkiksi "minusta tuntuu” on kinesteettiselle oppijalle tyypillinen ilmaisu. Ki-
nesteettiseen tyyliin kuuluu myos se, etta oppija huomioi luennoijan tavan kertoa asioista.
Oppija tukeutuu oppimistilanteissa saamiinsa kokemuksiin, han muistaa milta jokin asia tuntui
tai esim. millainen tunnelma opetustilanteessa oli. Kinesteettiseen oppimiseen liittyy fyysi-
syys ja vaikkapa lukiessaan he tukevat oppimistaan kayttaen lukemisen apuna sormia tai kir-
janmerkkia. Kinesteettisen oppijan tulisi tehda muistiinpanoja esimerkiksi erillisille muistila-
puille tai sivujen marginaaliin. Havaintoesitykset sopivat oppimistilanteisiin ja esimerkiksi

lilkkkuminen opiskelun aikana on tehokas tapa oppia uutta. (Kinesteettinen oppimistyyli.)
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7  Opetustilanne

Opetuksen tehtavana on tuottaa taydellista ja korkealaatuista oppimista. Opettajan tulisi
toiminnallaan edistaa oppilaiden opiskelun vaiheistamista jarkevasti ja tiedostaa hanen ope-
tuksensa tehtavat, jotta han pystyisi avustamaan oppilaita oppimisen vaiheistamisessa. Hanel-
le tulisi itselleen olla selvilla se, opettaako uutta tietoa, kertaako aiemmin opetettua vai

motivoiko opiskelijoita taysin uuteen asiaan. (Engestrom, 1992: 127.)

Yrjo Engestromin mukaan opetuksessa voidaan erottaa kahdeksan opetuksellista tehtavaa, eli
tarkoitusta. Valmistaminen uuteen ja motivointi tarkoittavat uuden oppiaineksen pohjusta-
mista. Tama tapahtuu vaikkapa selvittamalla opiskelijoille opetettavan asian merkitysta seka
miten se liittyy heidan aikaisemmin oppimaansa tietoon. Ensisijaisesti tarkoituksena on opis-
kelijoiden mielenkiinnon herattaminen ja sen apuna kaytetaan ongelman tai ristiriidan aihe-
uttamista. Sen voi tehda esimerkiksi osoittamalla opiskelijoille heidan aikaisempien tietojen

riittamattomyyden. (Engestrom, 1992: 128.)

Orientointi on toinen opetuksellinen tehtava. Se tarkoittaa opiskelun varsinaisen tavoitteen ja
orientaatioperustan luomista tai selventamista opiskelijoille. Tavoitteet voi selventaa yhdessa
opiskelijoiden kanssa vaikkapa etsimalla ratkaisua erilaisiin motivoiviin tehtaviin. Orientaatio-
ta voidaan kehittaa ja vieda eteenpain opetuksen edetessa. Taman vaiheen jalkeen tapahtuu
uuden tiedon valittaminen, jossa tavoitteet taytetaan tai opiskelija saa opetuksesta yksityis-
kohtia ja lisatietoja aiheeseen. Tama tieto voidaan saattaa opiskelijalle milla tahansa ope-
tusmuodolla, ei esimerkiksi ainoastaan esittavalla opetuksella. Opettaja pyrkii opiskelijoiden

kanssa aktiivisesti tulkitsemaan ja jasentamaan uutta tietoa. ( Engestrom, 1992:128.)

Opetetun kertaaminen tarkoittaa, etta jo opetettuihin asioihin palataan ja niita kerrataan.
Monesti tama vaihe on vasta silloin, kun jokin aihe on kasitelty jo loppuun tai kun ollaan aloit-
tamassa jokin uusi aihe. Olisi tarkeaa muistaa myos sisallyttaa pienempia aiheen kertauksia

opetuksen sisalle opetuksen kannalta tarkeisiin kohtiin. Tahan voidaan kayttaa erilaisia tek-

Systematisointi on opetetun asian jasentelya, jonka tarkoituksena on selventaa aihetta. Mo-
nesti uusi tieto on opetuksen paatyttya melko sekavana opiskelijoiden mielessa. Taman vuoksi
opiskelijoille tulisi tarjota mahdollisuus kayttaa aikaa muistiinpanojen tarkasteluun tai kysy-
myksiin opetetusta aiheesta. Nain han voi kyeta erottelemaan epaoleelliset asiat ja tunnistaa
kohdat, jotka jaivat epaselviksi. Yksi tapa jarjestaa tallainen hetki, on opetuskeskustelu lu-
ennon paatteeksi. Harjoitukset kuuluvat myos opetuksellisiin tehtaviin. Siina tapahtuu tiedon
kehittaminen taidoiksi. Tavoitteena on suoritusten tai tekemisen automatisointi. Tama auto-

maattinen taito saavutetaan toistamisella, joka tapahtuu useita kertoja. Harjoittelu ei koske
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ainoastaan kaytannontaitoja, vaan myos uudet kasitteet ja ajattelun taito vakiinnutetaan
harjoittelulla. (Engestrom, 1992: 128—129.)

Soveltaminen tulee kyseeseen, kun on jo opittu uutta tietoa. Tama tarkoittaa tehtavien rat-
kaisua opitun tiedon avulla. Soveltamisessa voidaan erotella viela arvioiva ja tuottava sovel-
taminen. Arvioiva soveltaminen on esim. jonkin tekstin tai tyosuorituksen erittelya, eli ana-
lysointia opitun periaatteen avulla. Tuottava soveltaminen on uuden tuotoksen luovaa tuot-
tamista. Monesti nama kaksi tapaa kulkevat rinnakkain kaytannossa. Esimerkkina vaikkapa
vaativa laskutehtava, jonka opiskelija ensin analysoi (arvioi) ja sitten ratkaisee sen (tuottava

soveltaminen). (Engestrom, 1992: 129.)

Kahdeksas opetuksellinen tehtava on kontrolli. Siina arvioidaan opittavan asian oikeellisuutta
ja kayttokelpoisuutta. Se on tiedon kriittista tarkastelua erityisesti kaytannon tehtavien kan-
nalta. Myos oman oppimisen arviointi ja korjaaminen on osa kontrollia. Opiskelija pohtii mita
on ymmartanyt ja mita han osaa tehda oppimansa jalkeen. Tahan liittyy valiton oppimisen

virheiden korjaaminen. Oppimistuloksia kannattaa monesti arvioida kokeiden sijaan opiskeli-

joiden kirjoittamien vapaamuotoisten esseiden pohjalta. (Engestrom, 1992: 129—130.)

Nama kahdeksan opetuksellista tehtavaa eivat tarkoita, etta opettajan taytyisi kaikkien aihe-
kokonaisuuksien opetuksessa edeta kyseisessa jarjestyksessa. Ei ole kuitenkaan jarkevaa jat-
taa mitaan opetuksellisia tehtavia pois. Tama runko on mielekas vain silloin, kun sita hyodyn-
netaan ehjana kokonaisuutena. Esimerkiksi motivointi yksinaan ei johda mihinkaan, jos opis-
kelijoille ei selvenneta mihin uuteen tietoon motivoidaan tai orientoidaan. Harjoittelussakin
tarkeaa on tiedostaa mita harjoitellaan, eika vain tehda ilman selvaa merkitysta. (Engestrom:
1992: 131.)

Opettaminen

Koulutuksen suunnittelussa ratkaistaan se, mista opetuskokonaisuus muodostuu. Samat tekijat
ohjaavat niin lyhyen tunnin alustusta kuin pidempikestoisempaakin koulutusta. Naita tekijoita
kouluttajan tulee suunnitteluvaiheessa huomioida. Opettajalle on tarkeaa tiedostaa kohde-
ryhma, jolle asia opetetaan, seka tavoitteet opettamiselle. Jotta tavoitteet saavutetaan,

tulee paattaa keskeiset aiheeseen liittyvat sisallot. (Mykra, Hatonen 2008: 7.)

Opetuksen toteutusvaihetta voidaan kutsua myos opettajan toimeenpanemaksi opetussuunni-
telmaksi. Se on oma kokonaisuutensa ja sita voidaan tutkia sen sisaltamien osasten pohjalta.
Opetuksen tavoitteet ja sisallot ovat opetuksen lahtokohtana. Nykykasityksen mukaan nama

tavoitteet ja sisallot tulee esittaa monipuolisesti seka kokonaisvaltaisesti ja tavoitteita tulisi

olla eritasoisia ja eri tavoilla ilmaistuina. (Kasvatustieteen perusteet 1995: 65—66.)
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Opiskelijan lahtotaso tulee huomioida myos opetuksen toteutusvaiheessa. Opiskelijan psyykki-
set ja biologiset ominaisuudet tulee huomioida opetusjarjestelyissa seka oppimisessa. Tulevaa
osaamista ennakoi tassa vaiheessa parhaiten tieto siita, mita han osaa entuudestaan. Myos
hanen asennoituminen opetukseen ja uuteen asiaan kuvaavat hanen oppimistaan. Lahtotason
tarkastelussa huomioidaan opiskelijan aiemmat kokemukset ja tiedot. (Kasvatustieteen perus-
teet 1995: 66.)

Opetusjarjestelyihin sisaltyy opetusmenetelmat ja materiaalien kaytto. Monesti oletetaan,
etta jokaiselle oppiaineelle on olemassa paras tai oikea tapa opettaa sita. Todellisuudessa
merkityksellisempaa on opetukseen osallistuvien henkildiden vuorovaikutussuhteet. Tama
ilmentaa sen, etta opiskelijoiden lisaksi opetustilanteessa myos opettajan tulisi oppia. Ope-
tustilanteessa opettajan oma asenne, kielenkaytto, opetustyyli ja muut vastaavat asiat vai-
kuttavat oppilaan kokemuksiin, samoin kuin esimerkiksi muut ryhman opiskelijat. Arviointi on
oppimisprosessin aikana tai sen jalkeen tapahtuvaa opiskelijan arviointia. Silla pyritaan selvit-
tamaan opiskelijan lahtotasoa opetuksen alkaessa, edistymista opetuksen aikana seka opiske-
lijan oppimista opetuksen paattyessa. Nain arvioidaan tilanne ja ennustetaan opiskelijan op-

pimista. (Kasvatustieteen perusteet 1995: 67—68.)

Perinteisesti on ohjeistettu, etta oppisisallon kasittelyssa kannattaa edeta siten, etta etenee
opetuksessa yksinkertaisesta monimutkaiseen, tutusta tuntemattomaan, havainnollisesta ka-
sitteelliseen ja yksityistapauksista yleistyksiin. On kuitenkin havaittu, etta jos yleisperiaatteet
kasitellaan vasta viimeiseksi, monet yksityiskohdat unohtuvat ja eivat tue opittavan asian
yleisperiaatteita. Opiskelijalla tulisi olla selkea kasitys opettavan asian yleisperiaatteista,
jotta niin sanottua syvatason oppimista voi tapahtua. Han tarvitsee jonkin pohjan, jonka avul-

la kasittelee uutta tietoa ja kytkee sen aikaisemmin oppimaansa. (Engestrom 1992: 115.)

Tama tarkoittaa sita, etta opetettavan asian yleisperiaate on muodostettava jo oppimisen
alkuvaiheessa, eli orientaatioperustan luomista oppimisen tueksi. Perinteisesti opetus on lah-
tenyt liikkeelle havainnoista, mutta niihin tulisi liittaa myos kysymys: miksi? Silla pyritaan
selittamaan ilmiota. Perinteinen opetus on siis perustunut havaintoihin ja luonut kuvailevaa
ja luokittelevaa tietoa, mutta ei ole selittanyt ilmiota. Opetuksen eteneminen teoreettisten
lahtokohtien mukaisesti lahtee liikkeelle asetetusta ongelmasta. Ristiriidat arkikasitysten ja
tehtavan ratkaisun valilla tulee tiedostaa, niille luodaan teoreettinen selitysmalli ja siihen

tukeutuen pystytaan suorittamaan kaytannon tehtavat. (Engestrom 1992: 118—119.)

8 Haakampaukset ja ehostukset opinnon osa

Haakampaukset ja ehostukset opinnon osan laajuudeksi maariteltiin 1 opintoviikko. Tama

tarkoitti seitsemaa opetuskertaa, joihin jokaiseen oli kaytettavissa nelja tuntia. Sovimme
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tyoelaman opinnaytetyoohjaajani kanssa, etta kyseinen opinnon osa suunniteltaisiin hanen
ryhmaansa varten ja heille pidettavaksi. Ajatuksia ja teemoja haaaiheesta oli noussut run-
saasti esille neuvottelukunnan kokouksissa ja niiden pohjalta opinnaytetyon lopullinen aihepii-
ri muodostui. Kampaukset tuntuvat olevan haastavia vastavalmistuneille kampaajille, mutta

kysynnan vuoksi niita tulisi pystya tarjoamaan asiakkaille.

Opiskelijaryhma jolle toteutin opinnon osan, muodostui ylioppilaspohjaisista opiskelijoista.
Ylioppilaille jarjestettava koulutus eroaa peruskoulupohjaisten opiskelijoiden opetuksesta
siten, etta heidan hiusalan perustutkintokoulutus kestaa vain kaksi vuotta. Yksi vuosi opiske-
luajasta lyhenee siten, etteivat ylioppilaat opiskele muita kuin ammatillisia oppiaineita. Heil-
ta on niin sanotusti yleissivistavat kouluaineet, kuten kielet ja matematiikka jatetty ammatil-
lisesta koulutuksesta pois. Ryhmasta jolle pidin opinnon osan, kaytan nimitysta opetusryhma.

Kyseisessa opetusryhmassa opiskelee viisitoista opiskelijaa.

8.1 Opinnon osan suunnittelu

Aloitin alustavasti opinnon osan suunnittelun niiden taustatietojen pohjalta, joita oli tullut
esille hiusalan neuvottelukunnan kokouksissa. Kun olimme tyoelaman ohjaajani kanssa saa-
neet vuoden 2010 alussa sovittua opinnon osan laajuuden, paasin tarkemmin suunnittelemaan
jarjestettavaa opintoa. Opinnon osan toteutusajankohdaksi sovimme syksyn 2011 ja tarkem-

min se ajoittui ensimmaiseen tyoharjoitteluuni ammattiopisto Variassa.

Opinnon osan tarkempaan suunnitteluun kaytin apuna hiusalan opetussuunnitelmaa. Siita sel-
vitin tyoelaman ohjaajani kanssa ne opinnot, joita opetusryhma oli opiskellut ennen minun
jarjestamaani opinnon osaa. Opetussuunnitelma selvensi minulle mita asioita on jo opetettu,
missa on ollut opetuksen painopiste ja ennen kaikkea mita minun tulisi opettaa. Opetuksen on
aina pohjauduttava opetussuunnitelmassa mainittuihin asioihin ja siita loytyy ne sisallot, jotka

tulee opiskelijoille opettaa heidan opiskeluaikanaan.

Haakampaukset ja ehostukset opinnon osan opetettavat asiat ovat opetussuunnitelman tut-
kinnon osasta kampaukset ja ehostus, 15 opintoviikkoa. Tarkemmin eriteltyna maininta haa-
kampauksista ja ehostuksista on opetussuunnitelman osassa juhlakampaukset ja ehostus. Siina
mainitaan erityisesti taito tehda haakampauksia ja ehostuksia, taito kiinnittaa huntu seka

pukeutumisetiketin tunteminen erilaisiin haakokonaisuuksiin.

Tiedossani oli, etta opetusryhma oli saanut ennen opintoni toteutusta opetuksen seuraavista
kampauksiin ja ehostuksiin liittyvista tutkinnon osista: Kampausten perusteet, jossa heille on
opetettu foonauksen perustekniikat ja kuumien tyovalineiden kaytto, kuten kiharrinraudat.

Rullakampaukset, lainetekniikat ja letitykset ovat myos kuuluneet Kampausten perusteiden
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osan opetukseen, samoin muoto-oppi ja tyylintulkinta. Koristeiden kiinnittamista ja erityisesti
erilaisia nutturakampauksia opetusryhma oli harjoitellut. Ehostus osa oli myos opetettu heille,
jossa opiskelijat olivat harjoitelleet ihon puhdistuksen ja erilaisten ihotyyppien hoidon ja
hoitotuotteet. Ehostusvalineet ovat tulleet opiskelijoille tutuksi ja he ovat tehneet erilaisia
perusehostuksia huomioiden muoto-opin seka ehostusmuodin. Naiden osien lisaksi opiskelijat

olivat tyoharjoittelussa, jossa heille kuului asioita Kampaukset liiketyossa osasta.

Opetusryhma on paassyt ennen jarjestamaani opintoa tekemaan melko paljon erilaisia kam-
pauksia ja ehostuksia. Naiden Kampaukset ja ehostus tutkinnon osan alta loytyvien opinnon
osien lisaksi opetusryhma on opiskellut vuoden verran hiusalaa ennen jarjestettya haa-

opintoa. Sen aikana he ovat saaneet kokemusta ja pohjatiedon hiusten kasittelysta seka vii-

meistelysta etta muotoilutuotteiden kaytosta.

Selvitettyani nama taustatiedot opetusryhmasta ja saatuani tiedon tulevan opinnon laajuu-
desta, paasin suunnittelemaan opinnon osan runkoa. Tiesin omasta kokemuksestani hiusalan
opinnoista, etta seitseman neljan tunnin opetuskertaa on erittain lyhyt aika kampauksia ja
ehostuksia ajatellen. Niiden tyostaminen on hidasta opiskeluvaiheessa ja tyostamisen lisaksi
ne vaativat tekijaltaan luovuutta ja halua tehda niita. Tarkoituksena oli pitaa opetuksen pai-
nopiste kampauksissa, silla ehostukset ovat enemmankin lisapalvelu jonka kampaajat halutes-
saan tarjoavat asiakkailleen. Taman vuoksi kaytin suunnitteluvaiheessa suurimman osan ajas-

ta kampausten opetuksen suunnitteluun.

Ensin maarittelin erilaiset teemat, jotka halusin ottaa mukaan haakampaukset opinnon osaan.
Muodostin ne siten, etta opinnon aikana opiskelijat paasevat harjoittelemaan mahdollisimman
erilaisia ja monipuolisia toita. Teemat muotoutuivat seuraavanlaisiksi: lyhyiden hiusten haa-
kampaus, nutturakampaus, kiharakampaus seka persoonalliset kampaukset. Naihin teemoihin
saisin sisallytettya monimuotoisia kampauksia ja myos hyvin erilaisia asiakkaiden tyyleja voisi
hyodyntaa naiden teemojen avulla. Nama nelja teemaa muodostivat opetuksen pohjan, jonka
lisaksi halusin opiskelijoiden paasevan tekemaan haakampaus ja ehostus harjoitteita oikeille
malleille. Mainitsemani nelja teemaa tultaisiin harjoittelemaan harjoituspaille, ennen kuin

opiskelijat harjoittelisivat oikeille malleille kampauksia ja ehostuksia.

Suunnittelin opetuksen rungon siten, etta ensimmaisella opetuskerralla opiskelijat tekisivat
lyhyiden hiusten haakampauksen. Sen tekemiseen kuluisi vahiten aikaa, jolloin ehtisin opetus-
kerran aluksi pitamaan heille kaiken muun tarvittavan alustuksen opinnon osaa ajatellen.
Toisella kerralla aiheena olisivat nutturakampaukset, kolmannella kiharakampaukset ja nel-
jannella persoonalliset morsiuskampaukset. Naiden neljan opetuskerran jalkeen minulla oli
viela kaytettavissa ryhman opettamiseen kolme opetuskertaa. Naille kolmelle jaljelle jaavalle

kerralle halusin morsiuskokonaisuuden toteutuksen malleille. Kahdella kerralla opiskelijat
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saisivat tehda toisilleen morsiustoteutuksen ja viimeisella opetuskerralla he tekisivat morsius-
kokonaisuuden ulkopuoliselle, itse hankkimalleen mallille. Nain he paasisivat neljan kampaus-

harjoituskerran jalkeen tekemaan kahdelle eri mallille haakampaus ja ehostus harjoituksen.

Saatuani valmiiksi opetuksen rungon lahdin tarkemmin pohtimaan ja suunnittelemaan sita,
kuinka opettaisin nama asiat heille. Harjoittelin kevaan 2010 aikana itse naiden neljan tee-
man pohjalta kampauksia, jotta sain hieman kokeiltua itse kaytannossa suunnittelemiani ai-
heita seka hieman kuvamateriaalia opetusta varten. Halusin kokeilla itse kaytannossa teemo-
jen toteuttamista, silla koin olevani talloin valmiimpi opettamaan kyseisia aiheita. Vaikka tein
myos liiketyota kampaajana, koin tarpeelliseksi sen lisaksi viela tehda itsenaisia harjoitteita

tulevaa kurssia ja sen opettamista varten.

Saatuani itse harjoitusta ja kuvamateriaalia kampauksista, pystyin aloittamaan opetusmateri-
aalin tyostamisen. Tein neljasta valitsemastani teemasta PowerPoint- esitykset. Etsin niihin
kuvia Googlen kuvapankista ja koostin esitykset ainoastaan kuvallisesta materiaalista. Lisaksi
kaytin naihin esityksiin kuvia itse tekemistani kampauksista. PowerPoint- esitysten tarkoituk-
sena olisi antaa opiskelijoille alustus jokaiseen teemaan, jonka avulla he saisivat tyostaa
kampauksiaan. Esitykset koostuivat lyhyiden/puolipitkien hiusten kampauksista, nutturakam-
pauksista, kiharakampauksista ja persoonallisista morsiuskampauksista. Naiden lisaksi ensim-
maisen opetuskerran esitys sisalsi kuvia kampauskoristeista ja myos haaehostuksista tein yh-
den PowerPoint-esityksen. Etsin naihin esityksiin mahdollisimman monipuolisia kampauskuvia,

jotta ne voisivat toimia inspiraationlahteena opiskelijoille.

Muu kurssimateriaali koostui opinnon alustuksesta, jonka tein opiskelijoille jaettavana paperi-
versiona. Siina oli lueteltuna opinnon tavoitteet, arviointikriteerit seka jokaisen opetuskerran
aiheet. Lisaksi tein opiskelijoille opinnon aikana tehtavasta portfoliosta raportointiohjeet.
Siina oli mainittuna mita tulee raportoida, miten ja milloin portfolion palautus tapahtuu ja
mihin se tapahtuu. Naiden lisaksi tein itselleni opinnon osasta yksityiskohtaisemman rungon
kirjallisena, josta minun olisi helppo seurata opetuksen etenemista. Itseani varten tein etuka-
teen myo0s niin sanotun kuvien julkaisulupakyselyn siita, saisinko kayttaa opiskelijoiden toista
otettuja kuvia opinnaytetyossani. Valmistin myos etukateen yksinkertaisen palautelomakkeen,

jonka tarkoituksena oli antaa minulle arviota toteuttamastani opinnon osasta.

8.2  Opinnon osan toteutus

Paasin aloittamaan haakampaukset ja ehostukset opinnon osan toteutuksen 25.8.2010. En-
simmaisen opetuskerran aloitimme teorialuokassa, jossa itseni esittelyn jalkeen merkitsin niin
sanottuun opintokokonaisuuspaivakirjaan opetuksessa lasna olevat opiskelijat. Opiskelijoilla

on lasnaolovelvollisuus. Kaikki viisitoista opiskelijaa olivat ensimmaisella opetuskerralla pai-
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kalla. Esittelin heille aluksi opinnon tavoitteet ja arviointikriteerit. Tavoitteiksi talle opinnon
osalle oli asetettu esimerkiksi taito hyodyntaa monipuolisesti erilaisia tyoskentelyvalineita,
taito tehda kestavia morsiuskokonaisuuksia seka taito toteuttaa morsiuskokonaisuuksia asiak-
kaan tyylia tukevasti. Opinnon osan arviointi tapahtuu hyvaksytty/ hylatty periaatteella, nu-
meerista arviointia ei kayteta. Hyvaksyttyyn arviointiin vaaditaan mm. kaikkien etukateen
maariteltyjen toiden tekeminen ja niiden raportoiminen portfoliomuodossa. Tyylintulkinnan
taito tulee osoittaa siten, etta opiskelija etsii kuvia morsiuspuvuista jotka sopivat hanen to-

teuttamiinsa toihin.

Naiden asioiden lisaksi kerroin heille tulevien opetuskertojen aiheet, jotta he osaisivat val-
mistautua tyoskentelyyn etukateen. Kavimme lapi sen, kuinka tyot toteutetaan millakin ker-
ralla ja mika on opinnon osan aikataulu. Opintoon liittyvien mallitoiden toteutuksista toisen
he tekivat opinnon aikana yhdelle opetusryhman jasenelle. Nama tyoskentelyparit arvoimme
ensimmaisella kerralla, jotta heilla olisi aikaa valmistautua tyon tekemiseen. Esittelin opiske-
lijoille kirjan, jonka olin ostanut opinnon osaa ja opinnaytetyotani varten. Eija Holmbergin ja
Sanni Horellin kirja Unohtumattomat haat sisaltaa kattavasti tietoa haista ja niiden jarjesta-
misesta, sisaltaen asiaa myos kauneudenhoidosta. Taman kirjan tarkoituksena oli olla opiske-
lijoille yhtena tiedon- ja inspiraationlahteena. He saivat vapaasti lainata minulta kirjaa tai
tutkia sita oppituntien aikana. Monet opiskelijat olivat jo ensimmaisella kerralla kiinnostunei-

ta selailemaan kyseista kirjaa.

Yleisten opintoa alustavien asioiden kasittelyn jalkeen naytin heille PowerPoint- kuvaesityk-
sen paivan aiheesta. Ensimmaisella kerralla he tekivat lyhyiden tai puolipitkien hiusten kam-
pauksen. Toteutustapa oli heidan itsensa valittavissa, kunhan haakampauksen elementit tayt-
tyisivat. Naita elementteja mietimme yhdessa opiskelijoiden kanssa kuvaesityksen jalkeen ja
sitten he paasivat tyostamaan haluamaansa kampausta. En maaritellyt opetuskerroille tietyn-
laisia kampauksia tehtavaksi, silla halusin opiskelijoiden kayttavan omaa luovuuttaan ja tyy-
lintulkintataitoa hyvaksi toissaan. Opetuskertojen teemoilla annoin opiskelijoille ainoastaan
suunnan, minkalaisia kampauksia heidan tulisi millakin kerralla harjoitella. Mielestani hiusala
on sellainen ammatti, jossa tyontekijan taytyy saada kayttaa luovuuttaan. Jokaisella on myos

oma tyylinsa tehda toita.

Tyoskentely oli hyvin itsenaista; olin opetustilassa kokoajan lasna, jotta opiskelijat saivat
minulta ohjeistusta tarvittaessa. Osalla tyon inspiraatio oli syntynyt valittomasti ja he saivat
tyon hyvassa aikataulussa valmiiksi. Muutamien kohdalla kampauksen teko hidastui, silla he
eivat olleet tyytyvaisia omaan toteutukseensa. Taman vuoksi aika tuntui loppuvan kesken ja
tyon viimeistely jai hieman vajanaiseksi. Opiskelijoiden valmistuttua tyostaan kavin jokaisen
kanssa henkilokohtaisesti lapi heidan tekemansa kampauksen. He saivat sanoa oman arvionsa

tyostaan ja mina annoin oman arvioni siita.



32

Kaikki saivat ensimmaisella opetuskerralla vaaditun tyon valmiiksi ja nain ollen yhden vaadi-
tuista toista suoritettua. Opetuskerran lopuksi muistutin opiskelijoita etsimaan tekemaansa
tyohon sopivan haapukukuvan, seka kuvaamaan tyon portfoliota varten. Kertasimme myos
seuraavan opetuskerran aiheen, jolle heidan oli tarkoitus tuoda mukanaan pukukuva seuraa-
vaa tyota varten. Talla halusin varmistua siita, etta opiskelijat suunnittelevat tulevia toita jo
etukateen. Nain paasisimme aloittamaan varsinaisen kaytannontyoskentelyn nopeasti. Tama

suunnittelu on myos osa tyylintulkinnan harjoittelua.

Toisella opetuskerralla aloitin opetuksen nayttamalla opiskelijoille kuvaesityksen paivan ai-
heesta, joka oli nutturakampaukset. Opiskelijoilla oli kaytettavissa oppituntien aikana kym-
menia kampauskirjoja ohjeineen ja kannustin kayttamaan internetia ideoiden etsimiseen.
Kiersin oppitunnin aikana jokaisen opiskelijan luona katsomassa heidan tuomansa morsiuspu-
kukuvat ja he saivat kertoa minulle samalla, minkalaisen kampauksen aikovat tehda. Kampa-
usten teko sujui paaosin ongelmitta, muutamien opiskelijoiden kanssa pohdimme yhdessa
kuinka edeta kampauksen tyostamisessa. Kaksi opiskelijaa eivat olleet lainkaan tyytyvaisia

tyohonsa, joten he purkivat ne ja aloittivat alusta.

Opetuskerta eteni hyvin samaan tapaan kuin ensimmainenkin, arvioimme toiden onnistumista
opiskelijan kanssa kahdestaan ja paatin opetuksen muistuttamalla heille ensi kerran aiheen.
Talla toisella opetuskerralla naytin opiskelijoille myos hunnun kiinnittamisen, jota he saivat
myos harjoitella opinnon aikana. Naytin heille ehostuksesta tekemani esityksen, jotta tamakin
asia tuli kaytya ajoissa lapi. Ehostukseen en juuri taman enempaa kayttanyt aikaa opetukses-
ta, vaan viimeisilla kerroilla opiskelijat saivat tehda morsiuskokonaisuuksiin ehostukset aikai-

semmin oppimansa ja taman esityksen pohjalta.

Kolmannella kerralla aiheena olivat kiharakampaukset ja neljannella kerralla persoonalliset
kampaukset. Saimme opiskelijoiden kayttoon uusia kampauskoristeita, kuten tiaroita, erilaisia
koristepinneja ja pantoja. Lisaksi opiskelijat saivat hyodyntaa koulun muita kampauskoristei-
ta, seka tuomiani koristeita. Opetuksen alustus oli nailla kerroilla sama, kuin edellisilla ker-
roilla. Katsoin aluksi opiskelijoiden tuomat pukukuvat ja kavimme lapi suullisesti kampaus-
suunnitelman. Toiden taso vaihteli tekijoiden kesken, mutta paaosin kampaukset olivat onnis-
tuneita. Persoonalliset kampaukset olivat monen mielesta haastavin aihe, joten koen sen
olleen hyva teema kurssille. Persoonalliset kampaukset olin maaritellyt opiskelijoille siten,
etta kampauksen teossa tulee kayttaa jotain erikoisempaa tyostotapaa, esimerkiksi erilaisia

punoksia ja letityksia, kreppipintaa, rastoja yms.

Luulen, etta aihe koettiin hankalaksi myos siksi, etta mielestani muutamat opiskelijat eivat
olleet valmistautuneet tahan aiheeseen niin hyvin kuin aikaisempiin. Pukukuvia puuttui ja

kaikilla ei ollut selkeita tyosuunnitelmia. Joidenkin kohdalla kampauksen teko pysahtyi taysin
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ja avustin heita talloin kampauksen loppuunsaattamisessa. Naytin opiskelijoille vaihtoehtoisia
tekniikoita, kuinka edeta tyon kanssa. Taydellisyydentavoittelu tuntui muutamilla olevan syy
heidan tyytymattomyyteensa kampaukseen. Tama oli selkeasti aihe, jota opiskelijoille pitaisi

opettaa lisaa.

Seuraavilla kerroilla opiskelijat saivat toteuttaa morsiuskokonaisuuden pareittain. Ryhmasta
puolet teki ensimmaisella kerralla toteutuksen ja toinen puolikas seuraavalla kerralla. Opiske-
lijoiden tyoskentely oli erittain itsenaista ja tyosuunnitelmat pukukuvineen paaosin hienosti
toteutettuja. Ensimmaisella morsiuskokonaisuus opetuskerralla muutamien tyosuunnitelmat
olivat heikohkoja ja pyysin heita taydentamaan niita. Minun tyokseni nailla kerroilla jai lahin-
na opetuksessa lasna oleminen ja lopullisten toiden arvioiminen. Aikataulutus onnistui hyvin
ja tyot valmistuivat jotakuinkin annetussa ajassa, eli noin neljassa tunnissa. Oli hienoa huo-
mata, etta opiskelijat todella halusivat saada vaaditut tyot opinnon aikana suoritettua, silla
yhdesta sairaustapauksesta huolimatta opiskelija oli saanut korvaavan mallin yhden paivan
varoitusajalla. Tama osoitti minusta hienoa sitoutumista ja vastuunkantoa kyseiselta opiskeli-

jalta.

Viimeisella opetuskerralla opiskelijat tekivat morsiuskokonaisuuden itse valitsemalleen mallil-
le. Tyosuunnitelmat olivat parantuneet sellaistenkin opiskelijoiden kohdalla, joilla aiemmin
niissa oli ollut puutteita. Jokainen opiskelija oli saanut itselleen mallin talle kerralle. Yhden
opiskelijan malli ei saapunut paikalle, mutta han sai uuden mallin tilalle kysymalla toisen
ryhman opettajalta opiskelijaa malliksi. Tamakin tyo oli hyva toteutus siihen nahden, etta

tyosuunnitelma oli tehty eri henkilolle ja aikaa kului uuden mallin etsimiseen.

Nama mallityot olivat monella aivan upeita suorituksia niin kampauksen kuin ehostuksenkin
osalta (Liite 3.). Tyoskentely naytti minusta aivan erilaiselta, kuin ensimmaisella opetusker-
ralla. Muutamat opiskelijat mainitsivat ensimmaisilla opetuskerroilla, etta kesan jaljilta kam-
paustaidot tuntuivat olevan hukassa. Koen etta jokaisen kohdalla nama taidot muistuivat mie-
leen opinnon aikana. Tekijakohtaisia eroja oli viela paljon tassa vaiheessa, mutta kampaukset
ja ehostukset ovat osa-alue, mika sujuu joiltakin paremmin kuin toisilta. Jokainen opiskelija
kuitenkin osoitti minusta kykenevansa toteuttamaan morsiuskokonaisuuksia tyoelamassa.
Taman viimeisen opetuskerran aikana jokainen opiskelija sai merkinnan vaadittujen toiden
suorittamisesta. Pitamani lasnaololistan avulla seurasin opinnon ajan opiskelijoiden toiden
tekoa ja poissaolojen vuoksi yhtaan tyota ei saanut jattaa tekematta. Puuttuvat tyot opiskeli-
jat tekivat joko silloin, kun valmistuivat muista kampauksistaan nopeammin tai sitten ylimaa-

raisella ajalla, jonka jalkeen he toivat minulle kampauksen arvioitavaksi.

Opinnon osan toteutuksen jalkeen opiskelijoilla oli noin viikko aikaa palauttaa minulle portfo-

lio heidan toistaan. Sain palautukset ajoissa kaikilta muilta, paitsi yhdelta opiskelijalta. Tyot
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palautettiin Fronter verkko-opetustilaan sahkoisessa muodossa. Sielta minun oli helppo lukea
ne ja antaa heille kirjallinen palaute samaan paikkaan. Suoritusmerkinnat heille laittoi opin-
nosta heidan ryhmanohjaajansa, joka oli myos minun opinnaytetyoohjaajani tyopaikalla. Vii-
meisen portfolion sain luettavakseni jalkikateen, vasta huhtikuussa 2011. Kyseinen opiskelija
sai suoritusmerkinnan pitamastani opinnosta vasta taman jalkeen. Jokainen viidestatoista

opinnon osaan osallistuneesta sai siis hyvaksytyn arvion opinnosta.

8.3  Arvio

Sain tyoelaman yhteistyokumppaniltani selkeat ohjeet siita, minka laajuinen haakampaukset
ja ehostukset opinnon osa tulee olla ja mista opetussuunnitelman osasta sen sisalto otetaan.
Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelman tulee noudattaa perustutkinnon perusteissa
maarattyja asioita. Opetussuunnitelman tarkoituksena on maarittaa opetuksen tavoitteet,
keskeisimmat sisallot ja arvioinnin perusteet. Opinnon osan pohjana kaytin naiden asiakirjo-
jen tietoja. Lahdin suunnittelemaan opinnon osaa taysin opetussuunnitelman perusteella,
tutustumalla kampaukset ja ehostus 15 opintoviikkoa tutkinnon-osaan. Sen avulla maarittelin

ne asiat, jotka minun tulisi sisallyttaa opinnon osaan.

Opetussuunnitelman osassa Juhlakampaukset ja ehostukset, ammattitaitovaatimuksiksi maini-
taan esimerkiksi pukeutumisetiketin tuntemus eri haakokonaisuuksiin, erilaiset haakampauk-
set ja -ehostukset ja hunnun kiinnittaminen. Opintojen toteutustavaksi opetussuunnitelma
maarittaa tietopuolisen opetuksen, tyosalissa tapahtuvan tyoskentelyn ja itsenaisen opiske-
lun. Nama maaritelmat ovat toki hyvin vapaamuotoisia opetuksen jarjestajaa ajatellen, mutta

ne antoivat minulle tarkeat raamit opinnon osan suunnitteluun.

Koen, etta kaikki opinnaytetyohoni sisallyttamat teoriaosiot olivat olennaisia opinnon osan
toteuttamista ajatellen. Ammatillista koulutusta kehitetaan ja muutetaan melko nopealla
tahdilla. Taman vuoksi tarvitsin opinnon osan tueksi mahdollisimman laajasti uusinta tietoa
yleisesti hiusalan perustutkinnosta, perustutkinnon perusteista ja opetussuunnitelmasta. Il-
man tata teoriaosuutta, en mielestani olisi voinut toteuttaa ammatillisen koulutuksen vaati-
musten mukaista opinnon osaa. Ne sisaltavat niin paljon yksityiskohtaista tietoa siita, kuinka
ammatillinen koulutus tulee jarjestaa Suomessa ja esimerkiksi milla perusteilla ja tavoin opis-
kelijoiden osaamista arvioidaan. On tarkeaa, etta opetus toteutetaan lain maarittelemalla

tavalla.

Opinnaytetyoni sisaltama luku avioliitosta antoi minulle tarkeaa tietoa opinnon osan toteutuk-
sen tueksi. Koen, etta minun tuli olla tietoinen aihealueesta mahdollisimman yksityiskohtai-
sesti, jotta pystyin perustelemaan niin itselleni kuin opiskelijoillekin opinnon osan merkitysta.

Luku sisaltaa tietoa morsiusmuodista seka haakampauksista ja ehostuksista. Tarvitsin naiden
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lukujen tietoja esimerkiksi tyylintulkinnan tueksi ja muistutukseksi erilaisista kampauksiin

liittyvista asioista.

Vertaillessani opinnon osan toteutuksen ja teoriatiedon kohtaamista projektissani, tarkeim-
maksi osa-alueeksi koen pohtia asiaa opetukseen ja oppimiseen liittyvan teorian kannalta. Sen
kasitteleminen kertoo niin minulle kuin lukijallekin sen, olenko osannut projektissani huomi-
oida ja erityisesti hyodyntaa teoreettisempaa tutkimustietoa. Kuten Murtonen kirjoittaa, op-
pimisteoriat ovat ihmisten kasityksia oppimisesta. Sisallytin tyohoni tietoa neljasta yleisim-
masta oppimisteoriasta, behavioristisesta, kognitiivisesta, humanistisesta seka konstruktivisti-
sesta. En tarkoituksella halunnut toteuttaa opinnon osan opetusta jonkin tietyn teorian poh-
jalta, silla mielestani yhden teorian noudattaminen tekee opetuksesta yksipuolista eika anna
mahdollisuutta luovalle ongelmanratkaisuille. Mielestani yksilon omat opetusmieltymykset
seka persoona saavat vaikuttaa hanen opetusmenetelmiin. Uskon, etta talloin opetus on luon-

tevampaa ja opiskelijoille antoisampaa.

Nain jalkikateen ajateltuna oma opetukseni sisalsi asioita kognitiivisesta, humanistisesta seka
konstruktivistisesta teoriamallista. Esimerkiksi kognitiivisessa teoriassa uskotaan, etta oppija
itse on aktiivinen ja pystyy vaikuttamaan oppimiseensa harjoittelemalla. Tama nakyi opetuk-
sessani siten, etta annoin opiskelijoiden tehda kampaus-ehostusharjoituksiaan melko itsenai-
sesti, kokeilemalla itselleen parhaiten sopivia tekniikoita. Kognitiivisen teorian tavoitteena on
ajattelun ja esimerkiksi itsearviointitaidon kehittaminen, joka mielestani ilmeni pitamassani
opetuksessa melko voimakkaasti. Jokaisella opetuskerralla opiskelijat antoivat toistaan it-
searviointia, mika mielestani tukee oppimista. Hieman samantyylisia asioita kasittaa myos
humanistinen teoria. Sen mukaan opettaja voi olla jopa vain oppimisen sivustaseuraaja, joka
antaa ainoastaan suunnan oppimiseen. Tata huomasin toteuttavani tiettyyn rajaan asti, mutta
en kuitenkaan halunnut jattaa opiskelijoita taysin omien taitojensa varaan. Aina tarvittaessa

puutuin heidan tyoskentelyyn tai ohjasin sita.

Nykyisin paljon kaytetty konstruktivistinen teoriamalli selittaa oppimista silla, etta oppija on
uuden tiedon tulkitsija, johon vaikuttaa kuitenkin hanen aiemmin saamansa tieto tai koke-
mus. Assosiaatiot, eli se etta opiskelija pystyy liittamaan uuden tiedon johonkin aiemmin
oppimaansa, on tarkeaa konstruktivistisen teorian mukaan. Tassa opiskelijan apuna on opetta-
ja. Tama ajatusmalli ilmeni mielestani opetuksessani siten, etta huomasin perustelleeni mo-
nia opettamiani asioita silla, etta ne tukevat opiskelijoiden jo oppimia tietoja ja taitoja. Be-
havioristisessa oppimiskasityksessa ajatuksena puolestaan on, etta ihminen on passiivinen.
Hanen toiminnat ovat ulkoa opittuja ja opetuksessa tarkein tehtava on vain tiedon saattami-
nen muistiin. Omassa opetustavassani en nae yhtymakohtia tahan teoriamalliin, enka myos-
kaan tietoisesti haluaisi toteuttaa tallaista opetus- tai oppimistapaa. Koen sen oppimista ra-

joittavaksi sen yksipuolisen suhtautumistavan vuoksi.
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Jo opinnon osan suunnitteluvaiheessa pyrin huomioimaan opiskelijoiden mahdolliset oppimis-
tyylit. Huomioin opetuksessa henkilot, jotka oppivat parhaiten visuaalisilla keinoilla eli nake-
malla, auditiivisesti eli kuulemalla seka kinesteettiset oppijat, jotka tekemalla ja kosketta-
malla oppivat parhaiten. Visuaalisesti parhaiten oppivat henkilot huomioin ottamalla osaksi
opetusta erilaisia kuvamateriaaleja. Kuvaesitykset kampauksista ja ehostuksista, erialaiset
kampauskirjat seka jakamani monisteet tukivat tallaisten henkiloiden oppimista opinnon osan
aikana. Auditiiviset oppijat huomioin kertomalla kuvaesityksista aaneen, keskustelemalla
kampauksista ja ehostuksista seka esittamalla niista kysymyksia. Kinesteettiset oppijat olivat
sinansa mielestani parhaassa asemassa opetuksessa, silla hyvin pitkalti opetuskerrat koostui-
vat kasilla tekemisesta. Tallaista oppimistyylia pyrin viela tukemaan silla, etta tarvittaessa

naytin ensin itse jonkin tekniikan opiskelijalle, jonka jalkeen han sai itse toistaa sen.

Yrjo Engestromin luoma kahdeksanosainen malli opetuksellisista tehtavista on mielestani mie-
lenkiintoinen. Sen mukaan opetuksessa voidaan erotella motivointivaihe, orientointi, uuden
tiedon valittaminen, opetuksen kertaaminen, systematisointi, harjoitukset, soveltaminen ja
kontrolli. Jalkikateen ajateltuna etenin hyvin pitkalle samankaltaisella tyylilla opetuksessa.
Tama ei ollut tietoista opetustilanteessa, mutta asiaa tarkasteltuani huomaan kayttaneeni
tamantapaista mallia opetuksessa. Koen itse taman hyvana mallina opetukselle, joten voisin

kuvitella tulevaisuudessa kayttavani tiedostetummin tata kyseista tapaa.

Mielestani toimintani ja opinnaytetyoni teoria kohtasivat monelta osalta. Tyoni teoria perus-
telee projektissa tekemiani ratkaisuja ja oli tarkeana tukena opinnon osan suunnittelussa ja
toteutuksessa. Vaikka kaikki teoriassa kasittelemani asiat eivat ole nakyneet erityisen konk-
reettisesti projektissani, koen etta ne ovat olleet kuitenkin toimintaani vaikuttavia asioita.

Olen tyytyvainen opinnon osan suunnittelun ja toteutuksen seka teorian valisiin yhteyksiin.

9 Pohdinta

Opinnaytetyon tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa opinnon osa hiusalan opiskelijoille.
Tyoni toiminnallinen osuus kasitti tyomaaraltaan noin puolet opinnaytetyoprojektista. Toinen
puoli koostui kirjallisesta tyosta ja siihen liittyvasta teoreettisen tiedon hankinnasta. Toimin-
nallinen osuus ja kirjallinen tyo kulkivat toki koko projektin ajan rinnakkain. Ilman teo-
riaosuutta en olisi pystynyt tyostamaan toiminnallista osuutta ja ilman toiminnallista osuutta

en olisi saanut tyolleni teoriataustaa.

Toiminnallisen osuuteni onnistumista kasittelin jo edellisessa luvussa. Mielestani arvio teorian
ja kaytannontyon kohtaamisesta perustelee osaltaan toiminnallisen osuuden tarkeytta. Edelli-
seen lukuun lisayksena haluan mainita tassa luvussa pintapuolisesti palautteesta, jonka kera-

sin opinnon osan paatteeksi opiskelijoilta. Palautelomakkeen tarkoituksena oli antaa minulle
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arviota toiminnastani opinnon osan aikana. Kyseista palautetta hyodynnan lahinna vain omas-
sa ammatillisessa kasvussani, eika sen ole tarkoitus olla varsinainen osa opinnaytetyotani.
Mielestani opinnaytetyoni tulisi liian laajaksi, jos olisin ottanut sen yhdeksi osaksi viela tutki-
muksen. Mainitsen kuitenkin joitakin paakohtia palautteesta, jotta lukija saisi hieman kasitys-

ta siita kuinka opiskelijat kokivat jarjestamani opinnon osan.

Opiskelijat saivat antaa palautteen nimettomana ja palautelomake sisalsi vaittamia, joihin
opiskelijat saivat vastata: samaa mielta, melko samaa mielta, eri mielta. Vaittamissa oli
esim. seuraavanlaisia kohtia: sain riittavasti ohjausta tyoskennellessani, saamani opetusmate-
riaali oli selkeaa ja riittavaa, sain riittavasti palautetta toistani, opetusmenetelmat olivat
minulle sopivia, opin uutta/ taitoni kehittyivat kurssin aikana. Lomakkeeseen vastauksia oli
annettu kohtiin samaa mielta ja melko samaa mielta. Vain yksi opiskelija vastasi kysymykseen
opin uutta/ taitoni kehittyivat kurssin aikana ”eri mielta”. Jos vastaukseksi antoi eri mielta,
oli lomakkeessa viela kohta: miksi eri mielta? Tahan opiskelija kirjoitti perusteluiksi: "tyot ei
vaan onnistunut”. Taman palautteen perusteella opiskelijat olivat melko tyytyvaisia opinnon

osan sisaltoon ja toteutustapaan.

Palautelomake sisalsi kohdan, johon opiskelijat saivat kirjoittaa kehitysehdotuksia minulle tai
kommentoida vapaamuotoisesti opintoa. Siina mainittiin seuraavanlaisia asioita: kurssin sisal-
(ot ja aihe olivat hyvia, palautetta sai riittavasti ja opinnon aikana sai uusia nakokulmia. Muu-
tamat mainitsivat etta palautteen ja arvioinnin antamisessa minun tulisi kiinnittaa enemman
huomiota positiivisten asioiden esilletuomiseen ja muutamassa palautteessa mainittiin etta
olin melko "tiukka” arvioinnissa. Tama oli minulle erityisen rakentavaa palautetta, silla itses-
saan ei helposti huomaa tallaisia asioita. Toki minusta arvioinnissa pitaa antaa todenmukaista
palautetta, mutta uskon etta minun arvioinnin esitystavassa on varmasti parannettavaa. Py-
rinkin kiinnittamaan tahan asiaan tulevaisuudessa huomiota, jotta opiskelijat kokisivat saa-
vansa oikeudenmukaista kohtelua. Arvioinnin anto on mielestani erittain haastavaa, jotta sen

osaa antaa rakentavalla tavalla.

Opinnaytetyoni kirjallisen osuuden tyostaminen oli minulle haastavaa ja se vaati paljon aikaa.
Pidan sen tyostamista jopa minulle haastavampana, kuin tyon toiminnallista osuutta. Erityi-
sesti teorian kirjoittaminen helposti luettavaan muotoon oli vaativaa. Sain maariteltya teorian
aihealueet melko helposti ja mielestani ne selventavat lukijalle tyon merkitysta ja antavat
tarkeaa taustatietoa toiminnallisen osuuden tueksi. Teoriataustasta toiminnallisen osuuden
ulkopuolelle selkeimmin jaa behavioristinen oppimisteoria. Vaikka kyseinen oppimisteoria ei
ilmennyt tyoni toiminnallisessa osuudessa, halusin sisallyttaa sen lyhyesti tyoni kirjalliseen

osaan sen historiallisen merkittavyyden vuoksi.
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Haakampaukset ja ehostukset on hyvaksytty 10.5.2011 Varian hiusalan neuvottelukunnan ko-
kouksessa vapaasti valittavien tutkinnonosien tarjontaan. Kampaukset ja ehostukset 15 opin-
toviikkoa tutkinnon osan lisaksi Varian hiusalan opiskelijoille tarjotaan haakokonaisuus opin-
toa ensi syksysta lahtien myos vapaasti valittavissa opinnoissa. Sen laajuus on 2 opintoviikkoa,
eli opetusta kyseisesta aiheesta tarjotaan entista enemman. Mielestani tama ilmentaa sita,
etta haakokonaisuudet on koettu myos Variassa tarkeaksi aihealueeksi. Tekemani opetusma-

teriaali on myos kokonaisuudessaan heidan kaytettavissaan.

Opinnaytetyoprosessi antoi minulle tulevaisuuden kannalta erittain tarkeaa kokemusta opet-
tamisesta ja siihen liittyvasta taustatyosta. Opinnon osan toteuttamisvaiheen koin itselleni
erityisen tarkeaksi, silla siina paasin kaytannossa testaamaan suunnittelemaani opintoa. Se
konkretisoi minulle suunnitteluvaiheen onnistumista. Koen myos, etta opettajan tyossa voi
kehittya vain jos kiinnittaa huomiota opetukseen prosessina, joka sisaltaa suunnittelun ja
opetuksen lisaksi my0s opetuksen arvioimisen. On mielestani tarkeaa kasitella opetusprosessia
jalkikateen, kuten tassa opinnaytetyossani tein. Opinnaytetyoni avulla minulle selvenivat
onnistumiseni opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa seka tietysti kehityskohteeni tulevai-

suutta ajatellen.
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Liite 1. Ammatillisen perustutkinnon perusteet, hiusalan perustutkinnon muodostuminen

0 HIUSALAN PERUSTUTKINNON (PARTURI-KAMPAAJA) TAVOITTEET JA TUTKINNON MUODOSTUMINEN

1.2

HIUSALAN PERUSTUTKINNON MUODOSTUMINEN

HIUSALAN PERUSTUTKINTO; PARTURI-KAMPAAJA, 120 OV

AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

4. Ammatilliset tutkinnon osat, 90 ov

Tutkinnon osiin sisiltyy tydssioppimista vihintiin 20 ov ja opinniyte vihintiin 2 ov

4.1

Kaikille pakolliset tutkinnon osat

4.1.1
4.1.2
4.1.3
4.1.4
4.1.5

Hiusten leikkaaminen ja partakisittelyt, 20 ov
Kampaukset ja ehostus, 15 ov
Virjdyskisittelyt, 20 ov

Permanenttikisittelyt, 10 ov

Hiusalan yrittdjyys ja yritystoiminta, 10 ov

42

Kaikille valinnaiset tutkinnon osat (kohdat 4.2.1— 4.3.5), joista on valittava 15 ov.

4.2.1
422
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6

Asiakkaan tyylipalvelut, 10 ov

Hiusten hoito- ja muotoilukokonaisuudet, 10 ov
Tutkinnon osat ammatillisista perustutkinnoista, 5-10 ov
Tutkinnon osa ammattitutkinnoista

Tutkinnon osa erikoisammattitutkinnoista

Paikallisesti tarjottavat tutkinnon osat, 5-10 ov

43

Muut valinnaiset utkinnon osat ammatillisessa peruskoulutuksessa, 0—10 ov

4.3.1
4.3.2
4.3.3
434
4.3.5

Yrictdjyys, 10 ov

Tydpaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 2 ov

Ammattitaitoa syventivit ja laajentavat tutkinnon osat, 5-10 ov
Ammattitaitoa tdydentivit tutkinnon osat, 0-10 ov
Lukio-opinnot, 0-10 ov

44

Ammatillista osaamista yksilollisesti syventdvit tutkinnon osat (perustutkintoa laajentavat tutkinnon osat)

4.4.1
4.4.2

4.4.3

4.4.4

Yritystoiminta, 10 ov
Tutkinnon osat ammatillisista tutkinnoista

(ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot, erikoisammattitutkinnot)

Ammatillista osaamista yksilollisesti syventivit paikallisesti tarjottavat tutkinnon osat

ammatillisessa peruskoulutuksessa
Kauneudenhoito ja tuoteneuvonta

jatkuu sivulla 12
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0 HIUSALAN PERUSTUTKINNON (PARTURI-KAMPAAJA) TAVOITTEET JA TUTKINNON MUODOSTUMINEN

AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA
5. Ammattitaitoa tiydentivit tutkinnon osat ammatillisessa peruskoulutuksessa (yhteiset opinnot), 20 ov
5.1 Pakolliset tutkinnon osat Pakolliset Valinnaiset
5.1.1  idinkieli 4 ov 04
5.1.2  Toinen kofimainen kieli 1ov 04

5.1.2.1 Toinen kotimainen kieli, ruotsi 1ov

5.1.2.2 Toinen kotimainen kieli, suomi 2 ov
5.1.3  Vieras kieli 9 ov 0—4
5.1.4  Matematiikka Siov 0—4
51,5  Fysiikka ja kemia 2 ov 0—4
5.1.6  Yhteiskunta-, yritys- jo tydeldmiieto 16 0—4
5.1.7  likunta 1ov 0—4
51.8  Terveystieto i v 0—4
5.1.9  Toide jo kulttuuri 1 6v 0—4
5.2 Valinngiset tutkinnon osat
5.2.1  Ammattitaitoa tiydentivien pakollisten tutkinnon osien valinnaiset listiosat,

ks. edelld kohdat 5.1.1-5.1.9
522 Ympdristotieto 0-4
5.2.3.  Tieto- ja viestintiteknikka 04
5.24. Hiikka 04
5.25.  Kulttuurien tuntemus 04
5.2.6.  Psykologio 04
5.2.7  VYritystoiminta 04

l 16 ov 4ov

valla tavalla kuitenkin siten, ettd niiden yhteislaajuus on kaksi opintoviikkoa.

Opetuskieleltiin ruotsinkielisessi koulutuksessa toisen kotimaisen kielen opintojen laajuus on 2 ov,
jolloin pakollisten ammattitaitoa tiydentivien tutkinnon osien laajuus on 17 ov ja valinnaisten 3 ov.

Liikunnan pakollisten opintojen laajuus on 1 ov ja terveystiedon pakollisten opintojen laajuus on 1 ow.
Koulutuksen jirjestdji voi paittdi liikunnan ja terveystiedon pakollisten opintojen jakamisesta poikkea-

6. Vopaosti valittavat tutkinnon osat ammatillisessa peruskoulutuksessa, 10 ov

Tutkinnon osiin sisiltyy opinto-ohjausta vihintiin 1,5 ov

12
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Liite 2. Kampaukset ja ehostus 15-opintoviikkoa, arvioinnin kohteet ja kriteerit
Arvioinnin kohde | Arviointi kriteerit
- — Arvioinnin
1. Tyoprosessin | Tyydyttava T1 Hyvéa H2 Kiitettava K3
; toteutus
hallina
Tutkinnon suorittaja
Kampauksen ja tekee toteuttamis- tunnistaa erilaisten | ottaa huomioon naytto,
ehostuksen suun- | kelpoisia kampaus- | kampauksien ja hiusten ja muodin
nitteleminen ja ehostussuunnitel- | ehostusten mahdol- | tarjoamat mahdolli- | harjoitustyot,

mia ja noudattaa
tybohjeita

lisuudet ja ottaa
huomioon asiak-
kaan toiveita

suudet suhteessa
asiakkaan toiveisiin
ja tyyliin

asiakaspalvelu

Hiusten pesemi-
nen

pesee hiukset tyon
vaatimalla tavalla

pesee hiukset otta-
en huomioon asi-
akkaan hiusten
laadun

pesee hiukset otta-
en huomioon asiak-
kaan hiusten laadun
ja hyédyntéen tuote-
tuntemustaan

Naytto,

asiakaspalvelu

Kampauksen
toteuttaminen

toteuttaa kampauk-
sen suunnitelman
mukaisesti

luonnostelee, tekee
pohjatydn ja muo-
toonkampaa hiuk-
set asiakkaalle
soveltuvasti

toteuttaa kampauk-
sia luovasti, moni-
puolisesti ja asiak-
kaalle soveltuvasti
seka perustelee
valintojaan

naytto,
harjoitustyot,

asiakaspalvelu

Kampauksen
viimeisteleminen

viimeistelee kampa-
uksen suunnitelman
mukaisesti

viimeistelee kam-
pauksen asiakkaal-
le soveltuvasti

viimeistelee kampa-
uksen monipuolises-
ti ja asiakkaalle
soveltuvasti seka
perustelee valinto-
jaan

naytto,
harjoitustyot,

asiakaspalvelu

Ehostus toteuttaa ehostuksen | toteuttaa ehostuk- | toteuttaa ehostuk- naytto,
(paivéa- ja juhlaehos- | sen asiakkaalle sen monipuolisilla
tuksen) suunnitel- soveltuvasti ja tekniikoilla luovasti | harjoitustyot,
man mukaan tavallisimpia teknii- | ja asiakkaalle sovel- )
koita hydyntaen | tuvasti seka perus- | Portfolio
telee valintojaan
Asiakaspalvelu ja | palvelee asiakasta esittelee asiakkaal- | myy asiakkaalle naytto,

asiakkaan ohjaa-
minen

ystavallisesti ja ohjaa
hanté kotihoitotuot-
teiden kaytdssa

le kotihoitotuotteita
ja ohjaa niiden
kaytosséa asiakaan
tarpeiden mukai-
sesti

kotihoitotuotteita ja
ohjaa niiden kaytos-
s ja suosittelee
lisépalveluja

asiakaspalvelu

Terveyden, turval-
lisuuden ja toimin-
takyvyn huomioon
ottaminen

suhtautuu myontei-
sesti turvalliseen
toimintaan ja valttaa
riskeja tyossaan,
yllapitda ohjattuna
toiminta- ja tyokykya
tydssaan

vastaa itsenaisesti
toimintansa turvalli-
suudesta toimii
terveellisten elinta-
pojen seka toimin-
ta- ja tydkyvyn
yllapitdmiseksi

kehittéa itsenéaisesti

toimintansa turvalli-

suutta ja monipuoli-

sia tapoja terveellis-
ten elintapojen seka
toiminta- ja tydkyvyn
yllapitamiseen ja

Naytto,

asiakaspalvelu




edistamiseen
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ottaa oman tyon
suunnittelussa huo-
mioon turvallisuus- ja
terveysnakokohtia
seka yllapitaa tyo-
ympadriston turvalli-
suutta, hygieenisyyt-
té ja ergonomisuutta
tutuissa tilanteissa

ottaa oman tyén
suunnittelussa
huomioon turvalli-
suus- ja terveysna-
kokohdat seka
yllapitaa tydympa-
riston turvallisuutta,
hygieenisyytta ja
ergonomisuutta

ottaa oman tyon
suunnittelussa itse-
naisesti huomioon
turvallisuus- ja ter-
veysnakdkohdat
sekéa soveltaa oppi-
maansa Yyllattavis-
séakin tilanteissa

nNaytto,

asiakaspalvelu

Itsearviointi ja
ajan kaytto

arvioi kampauksen ja
ehostuksen lopputu-
losta ja omaa ty6-
taan, noudattaa
yleensa kasittelyyn
varattua aikaa

arvioi kampauksen
ja ehostuksen lop-
putulosta ja omaa
tyotaéan lahes rea-
listisesti ja oma-
aloitteisesti, nou-
dattaen kasittelyyn
varattua aikaa

arvioi kampauksen
ja ehostuksen lop-
putulosta ja omaa
tyotéan realistisesti
ja perustellen suh-
teessa suunnitel-
maan, noudattaen
kasittelyyn varattua
aikaa, kehittaa tyos-
kentelytapojaan

Naytto,

asiakaspalvelu

Arvioinnin kohde

Arviointi kriteerit

2. Tybmenetelmi-

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Arvioinnin toteu-

en, vélineiden ja tus
materiaalin hallin- | Tutkinnon suorittaja

ta

Kampaustekniikoi- | toteuttaa kampa- toteuttaa kampa- toteuttaa kampa- naytto,

den hallinta

uksia eripituisiin
hiuksiin kayttaen
perustekniikoita
ohjeen mukaan
(rullilla, f6oNIlE,

uksia eripituisiin
hiuksiin soveltuvilla
tekniikoilla

uksia eripituisiin
hiuksiin monipuoli-
silla ja soveltuvilla
tekniikoilla seka
perustelee valinto-

harjoitustyét,

asiakaspalvelu,

sormikiharoilla, jaan portfolio
painamalla ja rau-
doilla

Tyovélineiden kayttad kampauk- | valitsee kampauk- | kéayttdd kampauk- | naytto,

kayton hallinta

sissa ja ehostuk-
sissa tavallisimpia
tyovalineitd ohjeen
mukaan

siin ja ehostuksiin
sopivat tyévalineet
ja kayttaa niita

siin ja ehostuksiin
monipuolisia ja
lopputuloksen
kannalta perustel-
tuja tyovalineita

harjoitustyét,
asiakaspalvelu,

portfolio

Koristeen, hiuslisan
tai valkin kiinnitta-
minen

kiinnittaa hiuksiin
koristeen tai hius-
lisén tai valkin
tukevasti ohjeen
mukaan

kiinnittda hiuksiin
koristeen tai hius-
lisén tai valkin
tukevasti ja asiak-
kaalle soveltuvasti

kiinnittda hiuksiin
koristeen tai hius-
lisén tai valkin
tukevasti, huo-
maamattomasti ja
asiakkaalle sovel-
tuvasti

Naytto,

harjoitustyot




Tuotteiden kayton
hallinta

kayttaa kampauk-
sissa muotoilu- ja
viimeistelytuotteita
ja ehostukseen
sopivia tuotteita ja
valitsee niité oh-
jeen mukaan

kayttaa kampauk-
sissa sopivia muo-
toilu- ja viimeistely-
tuotteita ja ehos-
tukseen sopivia
tuotteita

kayttaa kampauk-
sissa monipuoli-
sesti ja asiakkaalle
soveltuvasti muo-
toilu- ja viimeistely-
tuotteita, peruste-
lee asiakkaalle
kampaamista hel-
pottavien ja tukevi-
en tuotteiden kay-
ton edut, kayttaa
ehostuksessa
monipuolisesti
asiakkaalle sovel-
tuvia tuotteita,
ottaa huomioon
mahdolliset asiak-
kaan allergiat
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naytto,
harjoitustyot,

asiakaspalvelu

Terveyden, turvalli-
suuden ja toiminta-
kyvyn huomioon
ottaminen

Noudattaa annettu-
ja ohjeita eika
aiheuta toiminnal-
laan vaaraa ja
toimii oikein onnet-
tomuus-, vaara- ja
uhkatilanteissa.

Noudattaa tydyh-
teison ohjeita ja
ottaa tydyhteists-
s&an huomioon
tydyhteisén muut
jasenet.

Havaitsee ja tun-
nistaa tydhoénsa
littyvat vaarat ja
ilmoittaa niista.

naytto,

asiakaspalvelu

Arvioinnin kohde

Arviointi kriteerit

3. TyOn perustana
olevan tiedon
hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaj

a

Arvioinnin toteu-
tus

Asiakkaan tyylin
tukeminen ja muo-
to-opin hyoddynta-
minen

kayttaa asiakkaan
tyylin tukemiseen
ja muoto-oppiin
littyvaa tietoa
hiusten kampauk-
sissa

kayttaa tyyliin ja
muotoon liittyvia
tietoja hiusten
kampauksissa ja
valitsee kampaus-
mallin asiakkaalle
soveltuvasti

perustelee kam-
pausmallien valin-
taan johtaneita
paatoksia tyylin ja
muoto-opillisten
seikkojen pohjalta

naytto,
harjoitustyot,
asiakaspalvelu,

portfolio

Muodin huomioon
ottaminen

hyddyntéaa hius-
muotia kampauksia

tulkitsee ja toteut-
taa hiusmuotia

soveltaa perustel-
lusti hiusmuotia

naytto,

tehdessaan asiakkaan kampa- | ottaen huomioon | asiakaspalvelu,
uksessa asiakkaan toiveet ]
portfolio
Kampausten am- kayttaa ohjatusti kayttdd ammattika- | kayttaa tydssaan naytto,

mattikasitteiden
hallinta

tydssaan ammatti-
kasitteita

sitteita tydssaan

ammattikasitteita
tilanteeseen sopi-
vasti ja sujuvasti

asiakaspalvelu




Tiedon hankinta

Hankkii tydskente-
lynsa tueksi tietoa

Hankkii tydskente-
lynséa tueksi tietoa

Hankkii itsendisesti
ja monipuolisesti
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harjoitustyot,

tavallisimmista eri ammatti- ja tyoskentelynsa portfolio
hiusalan tietolah- muotilehdisté seka | tueksi tietoa am-
teista ja pystyy sahkoisista viesti- | matti- ja muotileh-
hyddyntamaan sitd | mistd ja hyddyntdd | disté seké séhkoi-
ohjeen mukaan Sita sisté viestimista
seké soveltaa sité
tyoskentelyynsa
asiakkaalle sovel-
tuvasti
Tybskentelee ohja- | Tydskentelee alan | Hyddynta& moni- naytto,

tusti alan esteettis-
ten periaatteiden
(esim. tydympéris-
tén viihtyisyyden
tai tyon lopputulok-
sen ulkondkdon
vaikuttavien teki-
jéiden) mukaisesti.

esteettisten peri-
aatteiden (esim.
tydympariston
viihtyisyyden tai
tyon lopputuloksen
ulkon&kdon vaikut-
tavien tekijoiden)
mukaisesti.

puolisesti tydssaan
alan esteettisia
periaatteita, esim.
toimii tydymparis-
ton viihtyisyyteen
tai tyon lopputulok-
sen ulkonakoon
vaikuttavien tekijoi-
den edistamiseksi.

asiakaspalvelu

Noudattaa alalla
vaadittavia kesta-
van kehityksen
ohjeita ja toiminta-
tapoja.

Noudattaa oma-
aloitteisesti alalla
vaadittavia kesta-
van kehityksen
ohjeita ja toiminta-
tapoja.

Noudattaa itsenéi-
sesti alalla vaadit-
tavia kestavan
kehityksen ohjeita
ja toimintatapoja ja
tuo esille kehitta-
mistarpeita.

asiakaspalvelu

Arvioinnin kohde

Arviointi kriteerit

4. Elinikaisen
oppimisen avain-
taidot

Tyydyttava T1

Hyvéa H2

Kiitettava K3

Tutkinnon suorittaj

a

Arvioinnin toteu-
tus

Oppiminen ja on-
gelmanratkaisu

Hankkii tietoa ja
suunnittelee oman
ty6taén, mutta ei
uusissa tilanteissa
tai tydympariston
muuttuessa tarvit-
see ohjausta.

Hankkii tietoa,
suunnittelee oman
tyénsa ja arvioi
tydnsa onnistumis-
ta tyon kuluessa,
on halukas oppi-
maan uutta, toimii
saamansa palaut-
teen mukaisesti ja
selviytyy muuttuvis-
ta valintatilanteista
oma-aloitteisesti.

Toimii oma-
aloitteisesti tiedon-
hakijana, suunnit-
telee itsenaisesti
vastuullaan olevia
tehtavia ja arvioi
tydnséa onnistumi-
sesta seka perus-
telee arviointiaan,
oppii mielellaan
uutta, toimii erilai-
sissa tilanteissa
itsendisesti ja kayt-
taa vaihtoehtoisia
toimintatapoja, etsii
mahdollisuuksia
kehittymiselleen.

asiakaspalvelu,

naytto




49
Liite 2

Vuorovaikutus ja

Noudattaa vuoro-

Toimii tilanteen

liImaisee selkeasti

asiakaspalvelu,

yhteistyo vaikutustilanteisiin | vaatimalla tavalla | asiansa ja tuo
annettuja ohjeita | omassa oppimis- ja | rakentavasti esille | hayttd
toimiessaan omas- | tydyhteiséssaan erilaisia nédkdkanto-
sa oppimis- ja erilaisissa vuoro- ja, toimii vastuulli-
tydyhteisdssaan, vaikutustilanteissa, | sesti, yhteistyoky-
tekee vastuullaan | tekee vastuullaan | kyisesti ja tasaver-
olevat tehtavat, olevat tehtavat taisesti erilaisten
mutta tarvitsee huolellisesti ja ihmisten kanssa ja
ajoittain ohjausta, | ryhmén jasenend, |tydryhmén jasene-
pystyy toimimaan | toimii erilaisten na, tukee ja auttaa
erilaisten ihmisten | ihmisten kanssa muita seka ottaa
kanssa tyoyhtei- tydyhteisdssa ja tydssaan huomi-
sssa ja ryhmassa | ryhmassa. oon seuraavan
ja pyytaa tarvitta- vaiheen tyonteki-
essa apua muilta. jan.
Ammattietikka Noudattaa annettu- | Noudattaa annettu- | Toimii opiskelu- ja | asiakaspalvelu,

ja eettisia ohjeita,
ty6paikan sopi-
muksia ja séadok-
sia seka aikataulu-
ja.

ja eettisia ohjeita,
sopimuksia ja
séadoksia seka
aikatauluja.

tydyhteison arvo-
jen, tavoitteiden,
eettisten ohjeiden,
sopimusten ja
saadosten mukai-
sesti vaihtelevissa
tilanteissa seka
noudattaa aikatau-
luja.

Nayto

Terveys, turvalli-
suus ja toimintaky-

ky

Noudattaa tydsta
annettuja tyoturval-
lisuusohjeita eika
aiheuta vaaraa
itselleen tai muille,
kayttaa turvallisesti
ohjeen mukaisia
suojaimia, tyévali-
neita ja tydmene-
telmia, tydskente-
lee paasaantoisesti
ergonomisesti
oikein.

Noudattaa tydyh-
teisdn ohjeita ja
ottaa tyossaan
huomioon tydyhtei-
son jasenten ja
tydymparistdn
turvallisuuden,
varmistaa tydvali-
neiden ja materiaa-
lien turvallisuuden,
tyoskentelee er-
gonomisesti oikein.

Noudattaa tyoyh-
teisdn ohjeita ja
ottaa tyossaan
huomioon tydyhtei-
sbn jasenten ja
tydympariston
turvallisuuden,
tunnistaa ja tiedot-
taa havaitsemis-
taan vaaroista ja
riskeistd, kayttaa
turvallisia, sopivasti
kuormittavia ja
vaihtelevia tydme-
netelmia ottaen
huomioon er-
gonomian.

asiakaspalvelu,

naytto
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