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Sammanfattning

Examensarbetet ar skrivet inom ramen for projektet Familjen i centrum- Mannens
hélsa och vélbefinnande vars syfte ar for studeranden att bekanta sig med
mannens livssituation och vidare utreda vilka tillampade metoder som kunde
fungera i ett stddande syfte gentemot mannen. | mitt fall har jag begransat min
malgrupp till den manliga studeranden vid ett yrkesinstitut, i aldern 15-17 ar.

Examensarbetet bestar av en teoretisk referensram och en praktisk del, som i
detta arbete utforts i form av en workshop kring den funktionella metoden Digitalt
berattande. Tillsammans med min malgrupp har jag utarbetat min DigiTale
workshop i syfte att via empowerment erbjuda deltagarna modjlighet till arbete
kring de manliga sardragen som vidare synliggjorts i en digitalt berattande film i
skolmiljéon. Det utvalda temat i de digitala berattelserna var "Manlig Identitet -
mitt studieliv’ och tanken var att workshopen samt temat skulle stéda
gemenskapen och starka den manliga “jagbilden”. Malet med arbetet ar att
bekanta mig med de manliga sardragen och vidare prova mig pa
grupphandledarens roll att planera och utarbeta en funktionell metod som
avslutas med en kritisk analys samt reflektion. Féljande fragestallningar har varit
genomgaende i mitt examensarbete: Vad ingar i tonarspojkens
identitetsutveckling i alder 15- 17 ar? samt Hur den funktionella metoden Digitalt
beréattande kan anvédndas som ett arbetsredskap for gestaltande av det manliga
livsrummet och stéda hans 7“Jag-bild” i skolmilion? Min roll som blivande
socionom (YH) och grupphandledare under workshopen tangeras och reflekteras
aven mot den kunskap jag inhamtat fran litteraturen.Jag kommer vidare att
besvara dessa fragor i min teoretiska referensram samt genom férverkligandet av
den praktiska delen.
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Tiivistelméa

Tama opinnaytetyd on toimintatutkimus, joka koostuu teoreettisesta
viitekehyksesta ja kaytanndn osuudesta, joka tassa tydssa toteutetaan workshop-
menetelmalld nojautuen luovaan digitaaliseen tarinakerrontaan.

Opinnaytetyd kuuluu projektiin  Familien i centrum- Mannens hélsa och
valbefinnande, jonka tavoitteena on tutustuttaa opiskelijat miehen elaman-
tilanteeseen ja edelleen selvittdd, mitkd menetelméat voisivat toimia tukena
miehille heidan opiskelussaan.

Tassa opinnaytetydssa kohderyhma on rajattu miespuolisiin 15-17-vuotiaisiin
opiskelijoihin ammattiopistossa. Yhdessa kohderyhman kanssa on toteutettu
DigiTale-workshop (/-ty6paja), jonka tarkoituksena on voimaannuttamisen kautta
tarjota osallistujille mahdollisuus miesten ominaispiirteitd koskevaan tydhon, joka
tehddan nakyvaksi digitaalisen kerronnan eli kouluymparistdosta kertovan
elokuvan avulla. Tyon tavoitteena on voida kokeilla ryhnmaohjaajan roolia seka
suunnitella ja toteuttaa luova menetelma, joka paattyy kriittiseen analyysiin ja
johtopaatdksiin.

Opinnaytetydhoén sisaltyvat seuraavat kysymysasettelut: Mitd kuuluu 15-17
vuotiaan teini-ikadisen pojan identiteetin kehitykseen? Miten luovaa, digitaalista
tarinankerrontamenetelmaa voidaan kayttaa tyovalineena miehen
eldamanluonteen hahmottamisessa sekda hanen mindkuvansa tukemisessa
kouluymparistdssa?

Kieli: Ruotsi Avainsanat: Teini-ikdinen poika, identiteetti, ryhmat,

elamanhuone, sosiaalikulttuurillinen innoitus, luovat menetelmat

Arkistoidaan: Opinndytety0 on saatavilla joko ammattikorkeakoulujen

verkkokirjastossa Thesus.fi tai kirjastossa.



BACHELOR'’S THESIS

Author: Johanna Raitio
Degree Programme: Social care, Turku
Specialization: Bachelor of Social Services

Supervisors: Christine Welander

Title: The functional method of Digital storytelling - In order to strengthen
fellowship among teenage boys and visibility of a male living space in the school

environment

Date 29.04.2011 Number of pages 37 Appendices +2

Summary

This Bachelor's thesis is an action research that consists of a theoretical
framework and a practical part, which in this work was carried out in the form of a
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The Thesis is written under the Finnish project Familjen | centrum - Mannens
halsa och valbefinnande and the object is for students to familiarize themselves
with the man's life and re-examine the methods applied and could act in a
supportive view towards the man. In my case, | have limited my target to the male
students at a vocational college, aged 15-17 years. Together with my target | have
developed my digital workshops with the aim through empowerment offering
participants and opportunity to work on the male characteristics and who also
made visible in a digital narrative film in the school environment. My goal is to
work in a group supervisor's role, plan and develop a creative method that ends
with a critical analysis and reflection.

The thesis includes the following issues: what does the teenage boy's identity
development in the age 15-17 years include? How the functional method of
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1 INLEDNING

Mitt examensarbete ingér inom ramen for projektet Familjen i centrum- Mannens hdlsa
och vilbefinnande. Inom projektet ligger fokusen pa att bekanta sig med mannens hélsa oh
vilbefinnande samt utreda vilka tilldmpade metoder som kunde fungera i ett stodande syfte
gentemot mannen. [ mitt arbete har jag begrinsat mig till den manliga studeranden i aldern

15-17 ar.

Jag har valt att begrdnsa min méalgrupp utifrdn den forhands information jag genom aktuell
litteratur samt tidskrifter tagit del av. Det diskuteras inom hélso- och socialvarden idag om
hur utbildningssektorn saknar kunskap om konsskillnader, pojken och flickans olika behov
samt fOrstaelse kring de olika konen och deras utveckling (Cacciatore & Koiso-Kantio
2008, s. 37). Vidare har antalet avbrutna studier hos andra stadiets studerande, var av
majoriteten &ar pojkar, Okat under de senaste aren dar Hatdla (2007) 1 artikeln
Koulupudokkaita yhdisdd aikuisen ihmisen puute forklarar att alla dessa studeranden som
faller ur systemet bér pd en och samma karaktir, ndmligen svag interaktionsforméga och

stark ldngtan efter vuxnas nérvaro.

Enligt berdkningar som gjorts tillsammans med STAKES och skolministeriet s& har man
kommit fram till att for varje studerande som avbryter sina studier kostar det samhéllet en
miljon euro. Det hor till skolans plikt att se till att skolatmosfdren dr héllbar. En del
sociologer menar att barn och unga forflyttats fran att paverkas av skolan, familjen och
kyrkan till att de allt mera uppfostras av varandra och att d&ven media, IT-vérlden och
reklam péverkar starkt deras liv. Det racker inte med att studerande kdnner och kommer
bra dverens med sig sjdlva, man méste ocksa klara sig i grupper och alla studeranden bar
for sin del ansvar over atmosfdaren i klassen och i framtiden ocksd for atmosfiren pa

arbetsplatsen.

1.1 Syfte och fragestillningar

Mitt syfte i examensarbete dr att som blivande socionom (YH) erbjuda fyra stycken
manliga studeranden i &ldern 17 &r, som frivilligt deltagit, i skolmiljon mgjlighet till
delaktighet och arbete kring de manliga sidrdragen i form av en workshop med den
funktionella metoden Digitalt berdttande som stod. Det utvalda temat 1 de digitala

berittelserna var "Manlig Identitet — mitt studieliv”’ och tanken var att workshopen samt
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temat skulle stdda gemenskapen och stirka den manliga “jagbilden”. Tanken &r att denna
form av verksamhet dven skall stdda den manliga studerandens yrkeskompetens, uppehélla
en god skoltrivsel och undvika avbrytande av studier. Jag kommer i detta examensarbete
beskriva hur jag for denna malgrupp planerat och utarbetat den funktionella metoden

Digitalt berdttande i form av en DigiTale workshop.

Jag har under hela min studie tid fascinerats av funktionella metoder och mojligheterna till
att uttrycka sig via en funktionell metod som stod. Under varen 2010 deltog jag i en
fordjupad kurs vid namnet samhdllsinriktat socialpedagogiskt arbete vars jag inom
bekantade mig med metoden Digitalt berdttande. Jag insag da vilken effektivitet det fanns 1

arbetet med medier och hur aktuellt samt mangsidigt det ar.

Det mediepedagogiska arbetssittet ger verktyg for att berétta. Berdttandet har alltid varit en
betydande del for oss ménniskor och jag anser att for att kunna forstd andra sa ar det viktigt
att man forstar sig sjilv. Ett bra sitt att borja forsta sig sjilv pa ar genom att fa mojlighet
till att berétta sin egen berédttelse. Den funktionella metoden Digitalt berdttande gir ut pa
att producera en kort film som bygger pa berittarens egna tankar, asikter och upplevelser.
Det ér en personlig, muntlig beréttelse som vidare forstarks med bland annat fotografier,
texter och musik. Metoden dr mycket enkel att 1dra sig och den kraver inga forkunskaper.
Ur ett pedagogiskt virde anser man att det Digitala berittande stoder sprakutvecklingen,
teknikkunskapen, motivationen samt sjdlvfortroendet, samhéllskunskapen och de kreativa

fardigheterna hos deltagarna.

Jag kommer dven att tangera samt reflektera 6ver min roll som blivande socionom (YH)
och grupphandledare under workshopen, mot den kunskap jag inhdmtat fran litteratur. Min
malsittning har varit att fungera som entusiasmerare och jag anser att mitt samarbete med
deltagarna pa en sa jaimn basis som mojligt varit betydelsefull eftersom Kurki beskrivit att
handledarrollen minimeras d& gruppen kommit igdng med ett sjdlvstindigt arbete (Kurki
2000, s. 25). En mélsdttning for detta examensarbete var dven att som blivande socionom
(YH) fa utveckla min kompetens i att planera och genomféra en workshop, vars jag

fordjupade mig i metoden Digitalt berdttande som en funktionell metod.



Foljande fragestillningar dr genomgéende 1 mitt examensarbete;

e Vad ingar i tondrspojkens identitetsutveckling i alder 15-17 ar?

e Den funktionella metoden Digitalt berdttande som ett arbetsredskap for utformande

av det manliga livsrummet och som stoder den manliga studerandens Jag-bild”.

1.2 Uppliggning av arbetet

Examensarbetet bestar av tre delar. I den fOrsta delen presenterar jag tonarspojkens
identitetsutveckling utgdende ifran bland annat Eriksons psykosociala teori, Peavys
beskrivna Livsrum, en presentation av Miessakit ry, Bions teori om gruppens
aktivitetsnivaer, Kurkis teoretiska beskrivning av sociokulturell entusiasmera en oversikt
pa det socialpedagogiska perspektivet i skolmiljon av Sipild- Lahdekorpi m.fl. och en

presentation av den funktionella metoden Digital berdttande.

Den andra delen av arbetet beskriver hur jag planerat, motiverat och stdllt upp detta

examensarbetets praktiska utférande del, dvs. workshopens program.

I den avslutande delen utvdarderar och reflekterar jag utgdende av den genomfdrda
workshopen. Utvirderingen gor jag frdn de teoretiska samt praktiska kunskaper jag

inhdmtat under planeringsprocessen, samt mina egna observationer under workshopen.



2 BAKGRUNDSFAKTORER

Ur den insamlade bakgrundslitteratur som jag tagit del av, vid inledandet av
examensarbetsprocessen, sa har jag valt att begrinsa mig till foljande begrepp; tonérspojke,
identitet, maskulinitet, livsrum, gruppens betydelse, sociokulturell inspiration, handledare,
funktionella metoder samt Digitalt berdttande. Dessa begrepp tangerar den
forhandsinformation jag behover for att kunna utveckla min praktiska verksamhet utgaende
ifrdn tondrspojkens perspektiv, berdrande hans specifika behov och vidare utfora en

workshop genom att pé ett professionellt vis leda grupprocessen fran borjan till slut.

2.1 Tonarspojkens sirdrag berorande identitet och maskulinitet

Frisén och Hwang (Frisén & Hwang 2006, s. 10) rapporterar om olika aspekter kring
begreppet identitet. Den ena aspekten ror personens egen identifikation som tillhérande en
bestdmd kultur, etnisk grupp eller nation. I en annan aspekt syftar identitet pa begreppet
sjalvbild som handlar om hur medvetenheten om sig sjdlv som en unik individ ser ut hos
varje médnniska. Fragor som; vem &r jag? Vem kommer jag att bli? Vad gor mig till en unik
individ? Vad har paverkat att jag dr den jag ar? ar sddana frdgor som anses vara mest

aktuella under tonarstiden och i1 de unga - vuxen aren, som dven kallas for adolescensen.

Frisén och Hwang (2006, s. 11) refererar Eriksons identitetsforskning som menar att
maénniskans identitet utvecklas genom ett samspel mellan biologiska, sociala och kulturella
inflytelser och Erikson anser att till de mest centrala identitetsegenskaperna hor en inre
kénsla av att vara en och samma person livet igenom. Identitet &r enligt Erikson en
subjektiv upplevelse av vad som gor att ” jag dr jag”, som dr beroende av de biologiska,
psykologiska samt sociala aspekterna hos varje person. Individen slutar aldrig utvecklas,
utan Erikson menar att identiteten formas under hela livsloppet. Erikson utgér fran att olika
perioder i livet som bestdr av olika utvecklingsfaser och som var for en innehéller en
utvecklingskonflikt. Under ungdomstiden (13 — 18 &r) handlar konflikten om identitet
kontra identitetsforvirring och 16sningen pa denna paverkas bade av individens nuvarande

situation av hur bra de tidigare kriserna 16sts 1 livet.

En nyckel till positiv 10sning av ungdomskrisen finns i samspelet med andra, béade
jdmnariga och vuxna. Frisén och Hwang refererar Erikson forklaring om hur andra
personer fungerar som speglar som hjélper tondringen att skaffa sig en stabil bild av vem

han dr. Den optimala identitetsutvecklingen innebér ddrmed enligt Erikson att man hittar
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sociala roller och sociala grupper som gar bra ithop med de egna biologiska samt
psykologiska aspekterna. Erikson betonar behovet av ett psykologiskt moratorium under
ungdomstiden som fungerar som ett andrum fran ansvar och plikter, en sdkande period da
ungdomar kan leva lite vid sidan om samhéllet och dér prova tillfdlliga roller. Detta, menar

Erikson, skulle mojliggéra for ungdomarna att hitta sig sjdlva”. (Frisén & Hwang 2006, s.

12).

Frisén och Hwang (2006, s. 14) refererar dven Giddens och Ziehe som anser att identitet 1
forsta hand &r en social konstruktion. Identiteten uppfattas som négot som skapas i en
social och kulturell omgivning och utgangspunkten dr att det adr en stindig pagaende
process och att det dr en historisk samt samhéllelig skapelse. Ziehe betonar att det nya
sambhdllet skapar frihet, tillgang till minga olika alternativ, samtidigt skapar det &ngest och
vilsenhet kring identitet och sociala roller. Giddens betonar dven att individens
identitetsutveckling &r direkt relaterad till fordndringar i samhéllet och han beskriver
identitetsskapande som en reflexiv process vars individ syr ihop en sammanhidngande och
meningsfull beréttelse om sitt liv. Berdttelsen om den egna identiteten maste stindigt

utvecklas och revideras till den stdndiga information som moter individerna.

Smedler och Drake (Frisén & Hwang 2006, s. 58) rapporterar om att det i dag finns en hel
del forskningar om ungdomsgrupper och kén och att litteraturen lagger fram en bild av
skilda gruppkulturer f6r pojkar och flickor. Det typiska ar att pojkar organiserar sig i ging
och ett typiskt pojkging har en hierarkisk struktur, tydliga ledare, rollférdelningar och
konkurrens och som priglas av rationalitet och kdnsloméssig distans. Pojkgéingen gér att
jamforas med samhilleliga institutioner och gruppen erbjuder trygghet samt kénsla av

intimitet och fyller kénslomaéssiga behov.

Pojkgénget ar inte enbart en forberedande arena infor vuxenlivet och det manliga utan hit
hor dven drommar, langtan och strivan efter en nédrhet, som kan vara svar att na for manga
unga pojkar. En starkt manlig gemenskap grundar sig pa bade en stark ldngtan av och
radsla for ndrhet. Pojkens utmaning blir dirmed att under ungdomstiden finna balans 1

pojkginget. (Lalander & Johansson 2008, s. 146).

Smedler och Drake (Frisén & Hwang 2006, s. 42) rapporterar om kdnsidentiteten och hur
kon ofta betraktas som ett biologiskt faktum. De flesta teoretiker har utgatt ifrdn att
konsidentiteten normalt grundldggs tidigt i livet och det mesta som hittills skrivits om

amnet fokuseras pa barnets tidiga utveckling. Smedler och Drake (Frisén & Hwang 2006,
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s. 48) refererar psykoanalytikern Chodrow som anser att det dr relationen till fordldern, i
forsta hand till den nérvarande modern, som flickor och pojkar utvecklar sin kdnsidentitet
och sitt typiska sétt att forhalla sig till andra ménniskor och omvirlden. Chodrow menar att
modern i relation till sin dotter understryker likheter dem emellan: du och jag &r lika, du
ska bli som jag. Relationen till sonen bar inte pd mindre kédrlek, men modern betonar en
skillnad: du har andra forutséttningar, du ska bli ndgot annat &n jag. Detta i sin tur leder till
distinkt olika personlighetsutveckling hos flickor och pojkar. For pojkar blir atskillnad och
sjalvstandighet, separation och autonomi centralt medan flickor soker likhet och nérhet.
Chodrow menar att det i lingden handlar om hur maskulinitet och femininet definieras i

var kultur. (Frisén & Hwang 2006, s. 48).

Perheentupa (1999, s. 42) refererar Drewermann som lyfter fram mannens
tillvixtutmaningar och beskriver att pojkens inre identitet innehdller ett beroende av
standig kamp och forsok att vara annorlunda. For de flesta mén dr en viktig understrom i
livet att standigt fly frdn moderns makt. Drewermann menar dven att mannens inre drama
formars i ett forsok att bryta sig loss fran ett beroende, av fantasi och realitet, att han &r

fodd ur sin mor.

Almgyvist forklarar hur den kulturellt forankrade skillnaden i hur man ser pa mannens och
kvinnans stillning avspeglas i ett lands lagstiftning (Frisén & Hwang 2006: 98). I den
finldndska regeringens jamstilldhetspolitik betonas ett brett perspektiv pa de fragor som
géller mén och jamstdlldhet och det dr fraga om ménnens forhallande till jimstélldheten
mellan konen. Det poidngteras dven om att stereotypa uppfattningar om konsroller
begrinsar méns och pojkars liv och bland annat ldroanstalterna borde ta en starkare roll for
att avskaffa sadana stereotypa modeller for manlighet. Vidare betonas det som viktigt att
kunna beakta att mén och pojkar &r olika, dven sinsemellan, samt att deras livssituation &r

varierande. (Social- och hilsovardsministeriet 2010, s. 20-21).

Perheentupa beskriver att revolutionen &r 1 en fOrdndring berérande ménniskans
grundlidggande tankesdttet kring fragor berdrande kon. Den revolutionédra utmaningen ar att
kunna se olika pa kvinnan och mannens kollektiviska subjektiva existens menar hon. Man
maste forstd vad som ingér i dessa, sé att feminina och maskulina virden skall kunna inga 1

den minskliga kulturens grundpelare. (Perheentupa 1999, s. 37-38).

Enligt Perheentupa handlar ménniskans frihet om att forbinda sig till det egna konets

kollektiviska subjektivitet. Mera radikalt dr det att verkstélla skillnader mellan kon sa att
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medvetna kvinnor och mén utnyttjar tillsammans resultatet av den vixelverkan som de har
mott 1 det moderna samhillet. Enbart sd kan de enorma resurserna 6ka som nédrvaron och
Overgripande omsorgen har skapat. Mianniskans frihet ar att kunna binda sig med det
kollektiva subjektet med sitt egna kon. Friheten dr ocksa att bira ansvaret for bada konen 1
denna kvalitativa uppgift som har skapats. Aven ansvaret av att kunna fordjupa sin egen
medvetenhet dr forknippad med friheten och med den sociala verkligheten som var och en
har anslutit sig till. Enbart det djupa erkédnnandet av skillnaderna mellan kon leder till
medvetenheten om att man aldrig kan fullkomligt forstd det andra konet. Det dr dock mera
allmént med tivling och hatiska kidnslorna samt fortvivlan 1 det, att man aldrig blir forstadd

och hord. (Perheentupa 1999, s. 39).

Perheentupa forklara att det fods befriande och kérleksfulla fragor som édr fulla av
forundran nér forstdndet av den naturliga skillnaden mellan kon vaxer. Uppskattningen av
livet, halvfardigheten och till och med odugligheten att behdrska saker, kan formas till
resurser nir de far styrka av forundran mellan kon. Dér finns den basta motverkan mot den
perfekta minniskan som tror att han behidrskar livet. Det att man av erfarenheterna forstar

skillnaderna och kan forhalla sig jamstéllt far sin borjan av samma kélla. (Perheentupa

1999, s. 39).

Perheentupa beskriver att det djupaste sittet att uppleva skiljer sig fran varandra mellan
den medvetna kvinnan och den medvetna mannen. En delorsak till fodseln av den
patriarkala kulturen ar det saret att mannen inte dr av samma kén som modern men
samtidigt dr det glddjande att mén gor sitt eget nddvindiga arbete for att bli medveten om
sig sjilv. Kvinnans och mannens inre arbete dr en komplicerad process. Mannens svaga
punkt i kénslolivet dr beroendet av kvinnans trygga vélbehag. (Perheentupa 1999, s. 40-

41).

Badinter (1993:57) refererar till Hartley som har forklarat den lilla pojkens negativa
utveckling pa foljande vis: "Mannen lér sig oftast forst, vad de som mén inte far gora, och
forst efter, vad de kan vara... Manga pojkar definierar simpelt att manligheten dr nagot som
inte dr kvinnligt.” Ett annat problem som anses finnas hos pojken gentemot manligheten ar

att den dr mera ostabil samt omogen 4n vad kvinnligheten. (Badinter 1993, s. 57).



2.2 Levnadsrum

I metoden Digitalt beréttande beror deltagaren sitt egna levnadsrum i sin berittelse.
Deltagaren berdttar om nagot specifikt tema som &r betydelsefullt och som ingar i sitt
personliga levnadsrum. For att forstd vad levnadsrummet grundar sig pa sd@ kommer jag
under denna rubrik att beskriva utgaende 1 frdn Lewins perspektiv manniskans levnadsrum

och forklara de olika element som ingér.

Peavy (2000, s. 69) refererar till Lewin som menar att varje méanniska befinner sig i ett eget
mentalt rum, som &r bade psykiskt och sociologiskt och detta kallar han f6r ménniskans
levnadsrum. Levnadsrummet fungerar som en overgripande mall som ménniskor med hjélp
av uppfattar samt tolkar vérlden, sig sjdlva och vidare forhallanden mellan varandra. Denna
Mall fungerar dven som en kulturell kompass som visar vigen for vart agerande.
Levnadsrummet konstrueras med hjélp av ménniskornas livserfarenheter samt upplevelser
och bestar av de idéer, fordomar, forestdllningar, trosuppfattningar, varderingar, vanor
samt inldrda beteenden som vi manniskor anvinder oss av for att navigera i var sociala

tillvaro. (Peavy 2000, s. 69).

Mainniskans levnads rum bestar av fyra si kallade semantiska regioner och dessa ér: 1)
relationerna och intimsféaren, 2) arbetet och inldrning, 3) kroppen och hilsan och 4) den
andliga dimensionen. Trots detta handlar det dock om ett enda rum var de fyra regionerna
hor samman med varandra och delar pa den centrala kdrnan som ar det handlande, viljande

och medverkande jaget. (Peavy 2000, s. 69).

Lewin anser dven att det finns nagra huvuddrag i ménniskans levnadsrum som &r speciellt
viktiga for handledaren. Handledaren bor vara medveten om att den enskilda individens
handlingar, virderingar och kunskaper dr bundna med varandra och om man vill férdndra
en persons tankesitt, handlingssétt och virderingar s kan man inte sdrskilja pa ndgon av
dessa element. Dessa tre faktorer &r alla betydelsefulla i individens levnadsrum och styr
darfor hans handlande. Man bor enligt Lewin som végledare forsta att medvetandet och
individens personliga dsikter styr hennes sociala, psykiska och fysiska handlande. Lewin
menar dven att information eller fakta inte anses vara paverkande for att ersétta individens
tdnkande. Detta for att ménniskor oftast inte anvidnder information aktivt. (Peavy 2000, s.

70).

For att kunna &stadkomma fordndring i manniskors kunskaper, kénslor, varderingar och

medvetande sd maste den som man vill paverka sjdlv delta aktivt i processen och dérfor
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anses aktivitetsorienterad handledning vara bra. Da é&r det léttare att fordndra
levnadsrummets innehdll, konturer och grinsomradden ndr méanniskan engagerar sig i ett
projekt som dr for henne personligt meningsfyllt, oberoende ifall hon gor det ensam eller

tillsammans med andra. (Peavy 2000, s. 71).

2.3 Gruppens karaktir och funktion

Gruppens syfte dr ett betydligt bredare begrepp dn vad gruppens mal eller grundprincip,
eftersom denna berdttar varfor gruppen finns till. Ifall gruppens regler, strukturer eller
verksamhet inte dr ldmplig for deltagarna s forsvagas gruppens funktion och upphor
diarmed att existera. Alla manniskor dr verkande 1 olika former av grupper, som vi kan
fordela och namnge pé olika vis och som bdr pa en viss struktur eller verksamhetsform.

(Niemistd 1998, s. 34).

En sjdlvhjéalpsgrupp grundar sig pa begreppet hilsa som WHO definierar som ett tillstdnd
av kroppslig, psykiskt och social vilbefinnande. Begreppet sjdlvhjilp baserar sig pd tanken
att vilbefinnande i livet inte ar helt befriat fran allt ont, utan ett bra liv innebér att kunna
hantera smidrta som en del av livet. Angstringen 4r en av Norges storsta
sjalvhjélpsorganisationer och har definierat sjdlvhjélp som bestar av process tinkande och
forandringsarbete. Det handlar om att ldra kdnna sig sjélv, vdga kénna smirta, gladje och
att vdga undra samt vara osdker. Deltagandet handlar om situationen for stunden och
eftersom malet dr fordandring sa handlar processen om att ta kontroll dver sitt eget liv och

hilsa. (Andresen 2002, s. 229).

Begreppet empowerment &dr en viktig princip vid sjdlvhjilpsarbete som Angstringen har
definierat som en process som &dr nodvéindig for att stirka samt aktivera formaga att
tillfredsstélla egna behov, 16sa egna problem och vidare skaffa de resurser som krévs for
att kunna ta kontroll &ver sitt liv. Malet med sjdlvhjélpsprocessen ér att fa tag i den energi
man anvinder fOr att bdra pd svéra kénslor och vinda den pé ett konstruktivt sétt. Vidare
blir ett centralt moment att sdtta ord pd kénslorna. For att komma igdng med
sjdlvhjdlpsarbete krivs det motivation for att sitta igdng den egna processen och for att

delta i grupprocessen. (Andresen 2002, s. 230).

Miessakit rf dr en medborgar- och expertorganisation som har till syfte att stdda méns
mentala, psykiska och sociala tillvixt. Inom Miessakit rf ordnas det olika stodformer, vars

mansgruppverksamhet dr en form av stod. Malsattningen for mansgruppsverksamheten ar
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att samla thop mén i smagrupper. I grupperna diskuterar deltagarna olika frdgor som é&r
kopplade till ménnens liv och reflekterar tillsammans for att vidare finna byggstenar for sin
personliga samt mentala tillvixt. Ett mangarigt utvecklings- och bakgrundsarbete har
pavisat att mansgrupperna kan ha en viktig roll i den forebyggande hélso- och
socialpolitiska verksamheten. Den finska mannen som traditionellt anses dolja sina
problem kan via grupperna fa nytt mod och sjilvfortroende samt acceptera sin manlighet,
med de problem samt osdkerhet som denna innebdr. Mansgrupperna anses ocksa vara som
ett stod med tanke pd mindre, vardagliga frdgor och svérigheter och detta i sin tur

forebygger att saker som blivit outredda inte kranglar till sig. (Miessakit ry 2011).

2.4 En socialpedagogisk utgingspunkt i skolmiljon

Rautiainen (2005, s. 10) forklarar att skolan alltid har varit en institution som utvecklats
langsamt och att skolans kultur medvetet eller omedvetet forknippats med en viss stabil
grundsyn. Lérarrollen har ldnge setts som ett sjélvstindigt arbete dar ldraren undervisat pa
egen hand sin klass. Rautiainen menar dven att det i dag kdnns som om sjdlvstindigt arbete
inte ldngre ricker i var tids skola, utan skolan &r i behov av samarbete samt utav en verklig
kdnsla av sammanhang. Dagens utmaningar i1 skolan kriaver forutom pedagogisk
skicklighet andra former av yrkeskunnande inom den sociala sektorn. Skolan behover
socialpedagogiska visioner och verktyg for att kunna stodja studerandenas sociala

interaktioner samt sociala fardigheter. (Rautiainen 2005, s. 10).

Forr sig man socialpedagogiken framst tillhora fostringsarbete utanfor utbildningssektorn,
speciellt inom specialiserad ungdoms- och ungdomsarbete bade inom officiella samt
friformella ungdomsverksamheter. Ur ett socialpedagogiskt perspektiv dr det dock inte
idag mojligt att se dessa formala och non- formala tillvéxtarbeten ur sdrskilda perspektiv,
utan de tillhor varandra. Forr var det centrala intresset ur en socialpedagogisk synvinkel
barn och unga, men nu ser man verksamheten fostra ménniskans hela livscykel. (Kurki,
Nivala & Sipilda-Lihdekoski 2006, s. 10). Sipild- Lahdekorpi (2006, s. 11) menar att
socialpedagogiken kommer kuratorns arbete mycket ndra och erbjuder en god
fostringsgrund till hennes arbete. I kuratorns arbete forenas det sociala samt pedagogiska

tankesattet.

I dagens Finland vill man forestilla sig positivt 6ver begreppet samfund, vars samfunds
begrepp vicker forestdllningar om vaxelverkan, central omsorg samt nédrhet. Man vill se

skolan som en kall byggnad men sjdlva skolsamfundet som en varm uppvéxtmilj. Denna
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mening innebdr inte enbart retorik utan ett verkligt mal att gora skolan till for att stoda
studerandena samt gemenskapen. I detta fall podngteras tyngdpunkten 1 att ”gdra” eftersom
forskningar som gjorts, utifrdn ungdomars egna beréttelser, sd anses skolmiljon inte vara
speciellt varm. Dessa observationer stods dven av WHO:s skoltrivselundersokningars
resultat som utférdes under 1990- talet, vars slut resultatet tydde pa att finldndska
ungdomar trivdes daligt 1 skolmiljon. (Kurki & Nivala & Sipild-Lahdekorpi 2006, s. 156-
157).

Ur ett socialpedagogiskt perspektiv kan man inte ta emot ett ’fardigt” samfund. Eftersom
man fortfarande kopplar negativa forestidllningar om otrivsel och sociala problems
polarisering i skolan s& har skolsamfundet inte &nnu nétt en karaktdr av gemenskap. Enligt
socialpedagogikens uppfattning innefattar ett samfund omsorg och positiv interaktion samt
av verksamhetens kultur. Utan dessa fenomen finns det inte ett samfund. Skolsamfundet
bor déarfor utgé ifran att bygga relationer méanniskor emellan, inte utav viaggar och papper,

regler och bestimmelser. (Kurki & Nivala & Sipild-Lahdekorpi 2006, s. 157).

Enligt det socialpedagogiska tankesittet finns det en naturlig relation mellan individen,
samfundet och sambhillet. Uppfostringen bdr pd en karaktir av sambhillelighet och
gemenskap. Syftet och malet med en socialpedagogisk verksamhet ar att uppliva samt
stirka gemenskapen samt lyfta fram de mgjligheter som finns i ett samfund. Genom
verksamheten for man ménniskor samman, mdjliggdér personliga och gemensamma
anviandningar av resurser och utvecklande samt gor det ldttare for personlig och
samhillelig tillviaxt. Det vidsentliga dr att verksamhetens deltagare har en gemensam
forstielse om verksamheten. A andra sidan 4r varje medlems forhéllande till en annan
méanniska som individ central 1 samfundet. (Kurki & Nivala & Sipild-Léhdekorpi 2006, s.
157). Kurki (1993, s. 37) beskriver att socialpedagogiska verksamheter &r till for att
utvecklas for gemenskapen i samfundet och tillsammans i gemenskapen belysa den

enskilda individens unika personlighet.

Ett samfund 4r minniskans naturliga uppviaxtmiljo och ifall det inte skulle finnas ett
samfund s& skulle ménniskan inte heller utvecklas till ménsklig. Ett samfund stoder
ménniskans utveckling och aterspeglar en bild 6ver hurdan man som person dr och hurdan
man dr pa vig och bli. I ett ideal och dkta samfund &r interaktionen jamlik och malet ar att
varje medlem 1 samfundet ansvarar for den gemensamma verksamheten. Verksamhetens
mal dr att utveckla medlemmarnas kompetensutveckling i samfundet som vidare stoder

samhdllets krav. (Hamaéldinen & Kurki 1997, s. 177, 186).
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3 HANDLEDARENS ROLL

I detta kapitel bekantar jag mig med handledarrollen ur ett konstruktivistiskt tankesétt, vars

handledares uppgift och utmaningar dven ingér som en central del.

3.1 Konstruktivistisk vigledning

Ur ett konstruktivistiskt tankesétt fungerar viagledaren som expert pa kommunikation och
spréket som arbetsredskap medan den végledningssokande ar expert pa sitt eget liv. Bada
bidrar dock till vigledningsprocessen och samarbetar under végledningsprocessen. Det
konstruktivistiska védgledandet innehaller inte maktférdelning dér den ena skulle vara
expert och den andre okunnig utan det handlar om ett samarbete dér var och en bidrar med
sin speciella kunskap dd man samtidigt forsoker nd ett gemensamt mal. En
konstruktivistisk vigledare visar respekt for den vigledningssokande, for sig sjdlv som
maénniska och for det forhallande som de héller pa att bygga upp tillsammans. (Peavy 2000,
s. 136-137).

En grupphandledare som ser konstruktivistiskt pd sin omvérld anpassar dven de
socialkonstruktivistiska principerna till sin egen arbetsprocess. Med andra ord sa tror hon
sig inte veta sanningen utan hennes kunskap befinner sig pa olika strukturer ménniskor
emellan i en viss kulturell miljé. En konstruktivistisk handledare f6ljer inte vissa specifika
arbetsmetoder och konstruktivismen ger inte heller handledaren exakta instruktioner utan
uppmuntrar till att anvdnda sig av sin kreativitet, intelligens, respekt samt
uppfinningsrikedom for att vidare kunna 16sa problem. Ur ett konstruktivistiskt perspektiv
ar vigledaren expert pa att belysa samt kartligga levnads rum och till en viss del
kommunicera, medan den som skall bli vigledd ar expert pa sin egen livserfarenhet och
som i manga fall vet béttre om sitt kultursammanhang han befinner sig i. (Kurki & Nivala

2006, s. 153).

3.2 Handledarens uppgift och utmaningar

Grupphandledarens betydelse i en grupp har en avgorande roll ifall gruppen nér sina maél
eller inte. Det centrala dr hur grupphandledaren kan leda gruppen genom de olika skedena
som ingar och kriver ddrmed av grupphandledaren férmaga att kénna till gruppens behov
samt forméga att upptdcka och fordndra egna beteenden vid behov. (Kopakkala 2005, s.

88).
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For att gruppen skall fungera sd behdver den ndgon som ansvarar for att de oundvikliga
grunduppgifter som gruppens syfte har, blir utférda. Det ar ytterst viktigt for
grupphandledaren att visa vigen, fungera som beslutsfattande samt att skapa visioner. Om
gruppen inte skulle ha ndgon som visar végen, s& skulle det inte heller finnas en grupp,
eftersom deltagarna skulle ga i1 olika riktningar. Grupphandledaren mojliggér den inre
arbetsfordelningen samt framviaxten av sjidlva verksamhetsprocessen. Utan en
arbetsfordelning i gruppen sé skulle ingen av deltagarna vara speciellt bra pa nagot och alla
skulle ddrmed utfora saker samre. Grupphandledarens uppgift forblir att ge feedback till
gruppen, och vigleda pa sa vis deltagarna bort frdn fel stigar och mojliggora
arbetsfordelningen. Om grupphandledaren inte skulle ge feedback sa skulle deltagaren inte
heller vara séker pa ifall hans verkande skulle motsvara hans tillgivna arbetsuppgift.

(Kopakkala 2005, s. 89).

Till en traditionell Grupphandledares roll tillhors formagan att gora tydliga beslut och att
didrmed kunna berittande valen av dessa for gruppmedlemmarna. Grupphandledaren bér pa
en karaktir som &r mera ifrdgasittande, diskuterande samt initiativgivande och skall stoda
gruppmedlemmarna for att sjdlva kunna béra ansvar vid bade simre och béttre situationer.
En god ledare stoder och vigleder gruppen i en helhet istdllet for att enbart fokusera sig pa
enskilda individer och stoder pad sa vis det gemensamma samverkande och ldrande i
gruppen. Pa detta vis uppmérksammas gruppmedlemmarnas forméga till stabilitet, iver och
utvecklingsvilja, eftersom utmairkta enskilda individer inte racker till for att bilda ett gott
slutresultat. For att bli en framgangsrik grupphandledare kravs det av henne forstaelse dver
gruppens karaktdr i sin helhet samt formagan att kunna framvixa en god gruppkultur.

(Kopakkala 2005, s. 91-92).

Vid inledandet av gruppverksamheten s& 16per kommunikationen 1 gruppen via
grupphandledaren. I detta fall blir grupphandledarens roll att uppmuntra
gruppmedlemmarna till att diskutera sinsemellan och végleda diskussionen till en
kommunikation gruppmedlemmarna emellan. D& gruppen borjar fungera mera aktivt sa
forblir grupphandledarens roll mera passiv och grupphandledaren uppgift blir att vigleda
gruppens verksamhet, diskussionerna och se till att gruppens grundldggande uppgift

uppfylls. (Kaukkila & Lehtonen 2007, s. 68—69).
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4 TILLAMPNING AV FUNKTIONELLA METODER

I detta kapitel kommer jag att beskriva vad funktionella arbetsmetoder innebér och vidare
fordjupa mig 1 metoden Digitalt berdttande som dr min utvalda metod i mitt
examensarbetes praktiska del och var tyngdpunkten ligger i berdttandet som vidare

utarbetas i en egen producerad film 1 form av bilder, musik och ljud via datorn.

4.1 Vad innebar funktionella metoder?

Kreativitet 4r en del av miénniskans varseblivelse trots att man oftast antar att
kreativitetsformagan enbart dr en lyckovinst hos ett fa tal manniskor. Detta stimmer dock
inte utan kreativiteten tillhor alla. Under ungdomstiden far kreativa verksamheter en
betydande roll eftersom det fungerar som ett sétt genom den unga kan uttrycka sig sjélv pa.
Barn och unga som medverkar i olika konstnarliga verksamheter far mdojligheten att tryggt
avlasta ungdomsarens intensiva samt forvirrande kdnslor. Konsten hjdlper pa si vis de

unga att uttrycka sig sjilva och tolka sin omvérld. (Roth 1995, s. 1).

Olika former av konstndrliga och kreativa verksamheter anses péverka individens hélsa
samt vdlméende pd manga olika sdtt (Hyypa & Liikanen 2005, s. 113). Att fa uppleva och
pa sa vis inta nya erfarenheter anses vara den viktigaste paverkande faktor dd det kommer
till konstnérlig verksamhet och det ar viktigt att kunna anpassa rétt form av verksamhet
som diarmed motsvarar berérande individers behov. Skapande av nétverk och kinsla av
gemenskap dr ndgot som dven anses viktiga egenskaper genom konstnirliga atgérder.

(Viinaméki 2008, s. 136).

Till konstnérliga metoder rdknas bland annat bildkonst, musik, rorelse, dans, film, kreativ
skrivande, litteratur samt berittande. Konstnirliga verksamheter dr som mest aktiva da
deltagaren sjdlv skapar ndgot, man kan dock lika bra utga ifrén en firdig produkt. Den
centrala 16sningen i kreativa metoders utgdngspunkt och bakgrundstanken till detta slag ar
att varje minniska vet och kénner bdst till sina egna resurser, problem eller det som ar 1
behov av att utvecklas hos sig sjdlv och kan dirmed &ven l6sa dem sjdlv, med egna
resurser. Med kreativa metoder kan man stdda deltagarna att finna sig sjélv, sin egen vig

samt séttet att styra sitt livsprojekt pa. (Viinamiki 2008, s. 137).
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4.2 Sociokulturell entusiasmering

I mitt examensarbete vill jag bekanta mig med grupphandledarrollen ur ett sociokulturellt
entusiasmerande perspektiv, for att jag vidare skall kunna skapa en meningsfull
verksamhet kring DigiTale workshopen. For att forstd hur jag som sociokulturell
entusiasmerare bor gi till vdga kommer jag hdrmed beskriva den sociokulturella

inspirationens framvéxt och vidare forklara vilket syfte teorin béar pa.

Sociokulturell inspiration riktar sig pa ett personligt och gemensamt omvilvande dir
grupphandledarens roll forblir inspiratoren som framst skall fungerar som ett stéd, som en
koordinator, motiverare samt som entusiasmerare. Grupphandledarens uppgift dr ytterst
viktig eftersom ett dkta deltagande inte uppstadr utan entusiasmering och motivering.
Begreppet sociokulturell entusiasmering syftar till en verksamhet och mélséttningen &r att
pa ett livgivande sétt motivera individer och grupper till gemenskapsframjande verksamhet
samt interaktion. Den centrala tanken ar att uppliva processer av fornimmelse och
sjalvforverkligande hos ménniskor som 1 sin tur inverkar fordndrande pa ménniskors
forhallningssétt och relationer till varandra. Entusiasmering vécker till liv medvetenheten
hos ménniskor samt viljan till socialt umgénge och interaktion. En fordndring som leder till
att manniskors livskvalitet 1 samfund och samhillen f{Orbéttras kallas for social

transformation och som &r ett centralt begrepp 1 entusiasmera. (Kurki 2000, s. 19, 20, 25).

Sociokulturell inspiration kan som exempel vara paborjande av en ny eller fordndrande av
en gammal verksamhet eller projekt till ett mera sociokulturellt inriktad verksamhet
(Innostuskirja. Nytt 2003, s. 17). Kurki skriver berérande gruppverksamheten att ett
uppmuntrande tillvaratagande av gruppdeltagarnas inneboende resurser. Entusiasmering
kan dven ses som ett sdtt att skapa en atmosfir och motivation till sjélvstandigt och
ansvarsfull verksamhet. Med andra ord uppvécka liv dir det inte finns. Handledarens roll
blir att uppmuntra samt motivera gruppen till ett igdngséttande av olika processer och
tillampar metodik som vidare skall frimja och underlittar gruppens inneboende kompetens

till sjdlvstyrning. (Kurki 2000, s. 23).

Som entusiasmerare vill man vécka hos deltagarna vissa specifika intressen som vidare féar
deltagarnas uppmairksamhet att fésta sig vid en sddan verksamhet som han eller hon kan se
subjektivt och som skapar viarde samt meningsfullhet i1 livet. P4 sd vis vicker det dven ett

behov av att f& veta mera om sitt liv, till sitt forhéllande vad géller sin historia samt
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omgivning. Den faktiska verksamheten byggs ddrmed pd deltagarnas egna kulturella krav

och behov: vad de sjélva vill. (Kurki & Nivala 2006, s. 153).

4.3 Berittandets betydelse

Peavy (2000, s. 95) refererar Linde som har forklarat att for att kunna leva ett socialt liv
med en ldmplig grad av personligt vilbefinnande samt stabilitet och kédnslan av att vara
kompetent s& maste manniskan ha en sammanhéingande livshistoria eller livsberéttelse som

revideras l6pande genom hela hennes eller hans liv. (Peavy 2000, s. 95).

En forutsittning for att manniskor skall kunna fi vara minskliga dr bland annat
berdttandet. Det egna berdttandet kan ses som en spegel genom man forsoker forsta sig
sjalv pa och att fa berdtta om “vad som hént”, “hur det kdnns”, “hur man tycker det ska
vara” ger ménniskorna mojligheten att prova sig framat, experimentera och bli sedda.
Genom att beréttar ndgot sa blir vi ndgon. Mianniskor méar bra och véxer av att berétta och

pa sa vis ser sig sjilva. (Berglund 1999, s. 50, 52).

4.4 Metoden Digitalt berittande

Det digitalt berdttande (Digital Storytelling) som éven kallas for DigiTale har antagits vixa
fram &r 1993 1 USA i samarbete med videoproducenten och artisten Dana Atchley samt

mediefostrarna Joe Lambert och Nina Mullen. Lambert och Mullen startade dven nagra ar

senare Center for Digital Storytelling. (http://www.storycenter.org).

Utgdngspunkten 1 metoden DigiTale dr ménniskornas egna berédttelser som de sjélva
berdttar. Berittelsen utgar ifrdn egna fotografier, texter, videoinspelningar och
ljudupptagningar som redigeras pa ett ldmpligt redigeringsprogram. Metoden dr mycket
enkel att ldra sig och resultaten av filmerna blir alla individuella och personliga till sin

karaktér. (http://www.ur.se/rfb/index.php?t=2&tt=4).

I artikeln “Filmkunskap fixar”, diskuterar Klas Wiklund, som ar handldggare pa Svenska
Filminstitutet, hur skolan bor vara en plats for kritiskt ifrdgasédttande och utforskande. Han
menar vidare att om studerandena far mgjlighet att uttrycka sig via film och andra medier,
sa lar de sig att se mediers mojligheter och begriansningar. Wiklund forklarar dven att

studerandena far genom att anvinda olika medier, forstaelse ver sin roll som vidare
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skapar forutséttningar for delaktighet i samhéllslivet. (Filmkunskap fixar forstielse 2005,
Lararstudenten, (2), s.7).

Asa Sundelin ir utbildad mediepedagog i Sverige och arbetar pd skolan i Broingen. Hon
beskriver i sin artikel "Mediepedagogik- en nddvindighet” att det ar viktigt for henne att
ge studerandena aktuella verktyg for kommunikation. Hon menar &ven i sin artikel att
metoden digitalt berdttande ger lust och viljan som studerande att uttrycka sig. Vid
Brodngen har hon utvecklat IT och digitala verktyg till ett nytt samt innovativt arbetssatt
vad giller arbeten kring studierna. Sundelins mal har varit att fa de 6vriga lirarna i skolan
att se det digitala verktyget som nagot enkelt att anvdnda sig av och att det digitala
verktyget skall fungera 1 stil med pennan i1 skolan. Hon har lyckats inspirera de dvriga
lararna och idag arbetar personalen pa Brodngen i manga olika syften digitalt, med goda

upplevelser och resultat. (diu.se/nr6-06/nr6-06.asp?artikel=s17. Naslund: 2006).

Ar 2006 grundade Utbildningsradion (UR) ett projekt utifran metoden Digitalt berittande
vid namnet Rum for berdttande. Mélet med webbsidan dr att genom metoden digitalt
berittande undersoka, utveckla samt 6ka mojligheten for barn, unga och vuxna 1 samhéllet
att uttrycka sig och dela med sig av sina berittelser. UR- projektet undersdker dven
mojligheterna med eget skapande och media i framtidens undervisning. Genom media
moter manniskor varandra och syftet ar att med media som redskap skapa mdjligheten till
direkt samtal ménniskor emellan. Rum for berdttande berdor det som sker i virlden,
berittelser om verkligheten, beréttelser om sig sjilv I dag finns det hundratals berittelser
pa UR:s webbsida som ir skapade av ménniskor, i alla &ldrar, och intresset for projektet
och for sjdlva metoden vixer hela tiden. Tanken med UR:s Rum for berdttande &ar att
webbsidan skall kunna tilldimpas som ldromedel i bland annat skolan och lyfta fram

mojligheter med att arbeta med metoden.

4.4.1 Teorin om livsrum i det digitala berattandet

Individens verklighet, eller livsrum, synliggdrs genom den unika beriéttelsen. Peavy (2000,
s. 5) beskriver spraket som ett nyckelredskap i individens skapande av mening och for att
skapa mening skapar vi historier och livsberittelser och anvinder oss av metaforer for att

vidare beskriva véra liv.

Lambert har kartlagt teman som ofta forekommer i de personliga berittelserna i det digitala

berittandet. Dessa teman kan vara en beréttelse berdrande en viktig person och denna typ
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av beréttelse gar att sammankoppla med Peavys begrepp, relationsjaget, som ér en del av
livsrummet. Vad en individ gor dr ett annat tema som berdrs och detta tema gér att
sammankoppla med kompetensjaget ur livsrummet. Berittelser kring en viktig héndelse
som exempelvis ett mal som uppnétts forankras med den delen av livsrummet som kallas
for det andliga Jaget. Aven berittelser som berdr aterhimtande eller tillfrisknande fran
nagon svarighet i livet gar att ssmmankoppla med den del av livsrummet som Peavy kallar

for fysiska jaget och hélsan. (Lambert 2007, s. 5-7).

I mitt arbete har jag utgétt ifrdn Peavys beskrivna “kompetensjaget” och temat for

deltagarnas berittelse skall beréra manlig identitet — mitt studieliv”.

4.4.2 Tekniken i det Digitala berittandet

Lambert talar om sju viktiga element i den digitala berdttelsen. For det forsta sa bor
berittelsen ha ett klart syfte. De flesta berittelserna pabyggs oftast utgdende ifran ett
problem, ett behov eller ett onskemal som berdttaren inledningsvis formedlar. En god
berittelse har en borjan, ett mitt och ett slut. I borjan skall berdttaren finga tittaren med
tillexempel en fragestillning eller ett dilemma. Mitten av berittelsen forklarar ddrmed vad
som hént och slutet blir en sammanfattning eller redovisning 6ver hur situationen Iser sig.
Slutet ses dven som ett bra tillfille for att presentera sitt budskap med berittelsen. I sin
helhet skall berdttelsen ldmna tittaren med en kénsla av att ha fordndrats eller for att vilja
lara sig mer. Berittelsen blir mer personlig och inbjuder till lyssnande genom att beréttaren
formedla sin beréttelse i jag- form. (Lambert 2007, s. 9).

Lambert menar att det andra elementet 1 beréttelsen ar att innehallet behover dramatik,
genom att berdttaren redan fran borjan formedlar spdnning som héller 1 dnda till slut. Det
tredje elementet dr det kdnsloméssiga innehéllet som dr viktigt for att sdtta personlig préigel
pa berdttelsen. Méinga berittelser med nagon form av misslyckande for att sedan na
upplevelse #r emotionellt bundna. Aven symboliska bilder och kinsloladdade fotografier
fungerar inom detta element. Fjarde elementet av beréttelsen beskriver Lambert betydelsen
av att beréttaren anvinder sin egen rost for att pd sa vis skapa en dkta kdnsla. Beréttaren
bor dock undvika att ldsa manuset utantill. Det dr till fordel ifall manuset ar kortfattat.
(Lambert 2007, s. 9).

Det femte elementet ndmner Lambert (2007, s. 10) att dr ljud och musik 1 beréttelsen. Det
rekommenderas instrumental musik eftersom ord i musiken kan fora konflikt. Lambert
(2007, s. 10) sjatte beskrivna element &r att beréttelsen bor vara ekonomiskt genomténkt

och med detta avser han att berdttaren utgér ifran ett sparsamt anvindande av visuella samt
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auditiva inslag. Berittelsen skall komma fram genom bilderna och berittelsen uttrycks
genom rdsten och stdds endast av bilderna. Man skall inte tala for mycket eftersom vissa
saker framgar naturligt 1 en beréttelse. Lambert (2007, s. 10). beskriver det sista och sjunde
elementet utgdende ifrdn berittelsens tempo. Snabbt tempo kan skapa spénning eller
nervositet och pauser &ar speciellt viktigt i beridttelsen. Lambert menar slutligen att

sanningen alltid fungerar i en berittelse.

S DIGITALE WORKSHOPEN

I detta kapitel kommer jag att beskriva min malgrupp for min Digitale workshop som
kommer att 4ga rum under fyra workshoptréiffar, vilka praktiskt arrangemang som ingar,
hur jag valt att inleda min workshop, uppvarmningens betydelse samt forklara vilka
arbetspass som ingér i utarbetandet av den digitala berittelsen. Avslutningsvis kommer jag

att beskriva hur jag valt att utfora delningen och avslutningen av workshopen.

Vahala (2003, s. 76) beskriver att workshopens program skall planeras i enlighet med de
resurser som finns till hands och jag har valt i detta arbete att tillimpa metoden Digitalt
berittande som kunde ténkas uppfylla mélséttningar pa ett plan som ldmpar sig for bade

malgruppen som uppdragsgivare samt for mig som nybdrjande grupphandledare.

Jag har valt att utgd ifran Lamberts (2007) sju beskrivna delmoment berdrande metoden
digitalt berdttande och vidare strukturerat min workshop enligt Vahalas (2003, s. 75-77)
beskrivning av hur verksamhetens ordningsfoljd, som en helhet, kan byggas upp pa. Det
vill sédga genom att inleda forsta workshopen med en presentationsfas som vidare dvergar i
uppvarmning infor den funktionella verksamheten, det digitala berdttandet, och som
slutligen 6vergér 1 en reflekterande samt avslutande fas. Dessa delmoment kommer att inga

1 varje workshop.

5.1 Malgruppen

Till projektet Familjen i centrum — Mannens hdlsa och vilbefinnande tillhor inte en
utomstdende samarbetspartner. For att jag skulle komma igang med mitt utvecklande av
det praktiska utférandet behovde jag rekrytera en tillgdnglig malgrupp som jag tillsammans

skulle utféra workshopen med. Eftersom min onskan var att jag skulle fa utféra min



20

praktiska del med en grupp manliga studeranden vid ett andra stadiums yrkesinstitut 1
aldern 15-17 &r, rekommenderade min handledare att jag skulle kontakta Abo Yrkesinstitut

och vidare redogéra min dnskan for utbildningschefen, Tina Granlund.

Granlund tog positivt emot min idé och fungerade vidare under mitt praktiska arrangemang
som min kontaktperson. Min kontaktperson och jag utgick ifran att min workshop skulle
var en del av yrkesinstitutets valbara studier, som skulle motsvara en studievecka och
vidare erbjuda deltagarna 1 sp. Min kontaktperson informerade 8 stycken, andra arets
manliga datanomstuderande vid Yrkesinstitutet i Abo om min workshop. Utav dessa
anmalde sig fyra stycken, 17 ariga manliga studeranden, som frivilliga deltagaren infér min
workshop. Jag anser att det var en fordel att deltagarna kidnde varandra fran forut eftersom
det oftast brukar underldtta vid forsta traff tillfillet och vid fortskridandet av
grupprocessen. Jag ansdg dven att gruppstorleken var passande for mig som nyborjar

grupphandledare.

5.2 Praktiska arrangemang

Som praktiska arrangemang infor workshopen sag jag till att jag hade utrymme bokat och
de material som behdvdes tillforfogande. Workshopen skulle fga rum vid Abo

Yrkesinstitut, i ett klassrum som skulle vara tillgdngligt under varje workshop.

Jag hade dven pa forhand gjort ett informationsblad Sver Digitale Workshopen ét
deltagarna (se BILAG 2), som inneholl verksamhetens huvudsakliga mél samt en
strukturerad tidschema 6ver workshopens innehall. Informationsbladet inneh6ll dven vilka
kriterier som maste uppnas av varje deltagarna for att vidare bli godkénd och 1 sp rikare.
Underst pa informationsbladet hade jag dven ldmnat utrymme for underskrift Gver ett
gemensamt avtal, dir varje deltagare som skulle tilldt sig, skriver under for att pd sa vis
tillita mig anvénda den information som behdvdes under workshopen. Detta skulle dven
bekréfta att varje deltagare utfor det som ingar i kriterierna. Denna situation skulle jag
dock mera ingdende forklara vid presentationstillfillet, eftersom det handlar om ytterst
viktiga etiska aspekter och minskliga rattigheter. Jag ville att informationsbladet skulle
vara formulerat i ett uppmuntrande syfte for att pa sa vis bevara Kurkis (2000, s. 23) tankar
kring uppmuntrandet och skapandet av en miljo som inspirerar och motiverar till
deltagande. Jag valde att namnge workshopen till DigiMALE i informationsbladet for att

pa sa vis framhéva gruppens manliga karaktir (MALE=man).
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Jag har strukturerat workshopens upplidgg utgaende ifran den tid jag blivit beviljad. Varje
workshop skulle inledas pé torsdagarna klo 10.00 och avslutas klo 14.00 pa eftermiddagen.
Vidare har jag delat upp workshopen i tvd olika arbetspass vars vi under formiddagen
genomgar uppvarmningsfasen med uppvarmningsévningar och efter lunchen forflyttar oss

till den funktionella metoden dvs. utarbetande av sjdlva DigiTale filmerna.

5.3 Workshopens inledning

Jag inledde forsta workshopen genom att presentera mig sjilv pé ett sitt som jag hade
anpassat till min uppfattning av gruppens karaktir och vidare beskrev jag metoden Digitalt
berittande som skulle tillampas under workshopen, detta sammankopplar jag med Blatners
(1997, s. 57-59) beskrivning av inledningsfasen. Under inledningen informerade jag dven
gruppen om workshopens tidtabell, anvindarrittigheterna péd internet, telefonanvandning

och annat praktiskt. Under inledningen blev dven tystnadsplikten 6verenskommen.

5.4 Uppvirmningens syfte

Enligt Blatner bor den uppvéirmande presentationen vara anpassad enligt gruppens behov
och karaktir. Blatner menar dven att en lyckad uppvdrmning medfor tillit hos deltagarna
for handledaren och forklarar vidare att en kédnsla av genuin nérvaro for gruppen skapar en
tillitsfull atmosfar 1 gruppgemenskapen. Som uppvirmningens viktigaste uppgift anser
Blatner vara att skapa en atmosfiar som frimjar spontanitet i gruppen (Blatner 1997, s. 57-
59). Kopakkala (2005, s. 116) beskriver spontanitet som ett tillstdnd av fortroendefull samt

tryggnirvaro som vidare leder individerna till kreativa handlingar.

Malet med uppvarmningsfasen under forsta workshopen é&r att utveckla deltagarnas
forméga att forsta sin situation de befinner sig i, att mobilisera sina egna och gruppens
resurser samt beakta det aktuella temat i ett meningsfyllt sammanhang. Antonovsky kallar
detta for kdnsla av sammanhang. I detta fall har grupphandledarens forhéllningssétt en

betydande roll, att skapa gemensam mening i gruppen. (Andresen 2002, s. 80).

Williams (2002, s. 113) beskriver hela gruppens uppvarmning vars fokus ligger pa
identitet, forhdllanden samt action. Att virma upp sig fysiskt infor en kreativ verksamhet ar
en visentlig del utav hela verksamheten och som aldrig tar slut utan gor att sjdlva

processen framskrider och blir ddrmed en del av sjidlva verksamheten. Uppvirmningen
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skapar inte enbart en ny plats utan skapar dven nya roller. Uppvirmningen smélter pd sa

vis samman med sjdlva verksamheten. (Williams 2002, s. 111).

Uppviarmningen ses ofta som ett allmint koncept som innebér allt det som hénder i borjan
av en workshop. I kreativa metoder &r uppvirmningen nira slikt med rollteorin samt
spontanitet. Det ar viktigt att aktiviteten medfor njutning samt utvecklar gruppandan.
William beskriver grupphandledarens uppgift under en kreativ aktivitet, att skapa en
inldrningsmiljo som skall leda till nya visioner hos medlemmarna. Uppvéarmningens skall
skapa en struktur som gruppen kan agera inom, samt vicka frdgor som leder till att

medlemmarna dr uppmérksammade infor nésta steg. (Williams 2002, s. 113).

Kopakkala ser grupphandledarens instillning till den forstdende workshopen; dess syfte,
innehall och struktur, har en stor inverkan pa vad som sker och uppnas tillsammans i
gruppen. Han menar att gruppen fornimmer om handledaren &r genuint intresserad,
motiverad och insatt pd det gemensamma arbetet, och ser gruppen f& sin energi och
motivation skapad utgdende ifrdn det sétt handledaren ldgger fram det forstdende
samarbetspasset. Kopakkala menar att det dr vésentligt att grupphandledarens egen
uppvéarmning leder till att hon gér in for arbetet med en Oppen samt forvantansfull attityd
och med en vilja att erbjuda deltagarna i workshopen négot som &r nytt och anvindbart.

(Kopakkala 2005, s. 115-116).

Blatner ser engagerandet av deltagarna som en visentlig del for grupprocessen och
beskriver att en trygg samt tillitsfylld miljé mdjliggor for deltagarna att pd ett spontant sétt
tilldta naturlig ofullstdndighet i det som kommer till uttryck (Blatner 1990, s. 57-58).
Rankanen forklarar att uppvarmningen underlittar igdngséttandet av gruppverksamheten
genom att forminska nivan av kritiskhet. Fokuset blir inte pa gruppdeltagarnas
kompetenser och konstnérliga anlag, utan det centrala forblir vilket kénslomissigt

engagemang samt vilken attityd verksamheten utfor. (Rankanen m.fl. 2007, s. 107-108).

5.4.1 Uppvirmning 1

Till den forsta traffen berdrande Ovningar kring identitet ldmpar sig Gvningar som
innehéller fraigorna var man far Beritta sitt namn, ndgot om sig sjdlv samt varfér man ar
med i gruppen. Dessa fragor innehéller betydande meddelanden, ansdkningar och tillstdnd.
Att fa beridtta sitt namn pdminner om det att minniskan har en identitet och ger honom

mojligheten att halla fast vid den 1 gruppen. Denna fraga tilliter &ven mojligheten att fa
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vara en individ och upplyser att varje medlem ar vérd att halla fast vid sin sjdlvstdndighet 1
den nya miljon. Att fa berdtta ndgot om sig sjilv eller varfor man medverkar i gruppen
faster ménniskans uppmaérksamhet vid det han just for stunden undrar dver (Williams,

2002, s. 116).

Jag valde att anvinda mig av dessa fragor utifrdn bilder (metaforer). Williams (2000)
beskriver anvidndningen av symboler som exempelvis bilder och féremal i handledning
som ett sétt att skapa ett samband mellan det som redan dr bekant och det som dnnu ar
oként eller som inte blivit berdttat. Utformandet av symbolen uttrycker ndgot som inte gar
verbalt att uttryckas klarare. Enligt Williams sa har uppgiften blivit uppfylld efter att
symbolens innebord blivit forstadd. Att anvdnda symboler kan dven oOka deltagarnas
medvetenhet infor sin situation och hjilpa dem att se samt fornimma den péd nya sitt.
William menar att metoden fungerar pa ett effektivt sdtt att skapa nya samband och en

bredare helhetssyn hos deltagarna. (Williams 2000, s. 167).

Foljande 6vning forankrade jag till den andra frdgan “Beritta varfor du dr har i denna
grupp” och jag utgick dven hdr fran samma bilder som i forsta 6vningen. I denna 6vning
bad jag att deltagarna att vilja en bild som symboliserade deras forhandstankar kring

workshopen och en bild som beskriver varfor de medverkar i gruppen.

5.4.2 Uppviarmning 2

Under andra workshopen utférde jag uppvirmningen med bilder av olika lanskap, och
varje deltagare skulle vélja ett landskap som de tyckte att symboliserade en trygg plats for
dem. Denna uppviarmning skulle fora deltagarnas tankar till den relevanta stunden de

befann sig i och 6ppna en diskussion kring trygghet i gruppen.

Den andra gruppdvningen berorde Peavys beskrivna Livsrum. Jag hade gjort egna kort
med fragor berdrande de olika “Jag relationerna”. Dessa placerade jag pd golvet, med
frdgorna neratvanda, och bad deltagarna tur vis ta upp ett av korten och vidare besvara
frdgorna. Fragor som berdrdes var: ”Vilka ér dina framtidsplaner? Vilka ér dina intressen?
Hur ser du pé hilsan? Vilken ar din livsdskadning? Varje deltagare fick forst sjilv besvara
fragan vart efter, hela gruppen fick argumentera for eller samtycka. Syftet med denna form
av verksamhet var att vicka deltagarnas intresse for associationer kring temat i deras

digitala beréttelser.
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5.4.3 Uppvirmning 3

Under tredje workshoptriffen utgick jag frdn en mera rorlig uppvarmningsévning. Vahala
(2003, s. 75) beskriver att deltagarna genom en uppvarmningsévning som har bade fysiska
och psykiska element kan koppla av fran det vardagliga och vidare bli varma i kroppen,
piggna till och motiverade infor ett forstelsefullt arbete. Jag lade fast en lapp pé varje
deltagares rygg, vars det stod en kidnd manlig karaktdrs namn pé. Efter det delade jag in
deltagarna parvis och forklarade att deras uppgift blev att i tur och ordning forklara for
varandra, utan att namnge, vem personen i frdgan var. Denna O6vning skulle stoda
deltagarnas véxelverkan, stirka samarbetsformégan och vidare 6va deltagarnas forméga att

forklara en karaktir muntligt.

Foljande uppgift for deltagarna blev att de skulle utgdende ifran de bilder jag lagt fram
hitta en bild var utav de skulle skapa en identitet for den bildkaraktdr de valt. Vidare skrev
jag upp pa anslagstavlan de fenomen som deltagarna skulle ldgga fasta vid for att till en
viss grad begridnsa deras “livsberittelse” av sina karaktirer. De skulle ldgga fasta vid
foljande; Alder p4 mannen. Yrke eller studie. Familjerelation. Fritidsintressen. Boplats.
Religion - Livsaskddning. Kultur samt ifall han hade nagot annat specifikt intresse
(tidningar, musiksmak, klddsel). De fick ca 5 minuter pé sig att skapa ihop sin karaktir och
efter att var och en av gruppmedlemmarna skapat sin egen karaktir blev deras foljande
uppgift att bekanta sig med varandras karaktirer, parvis. Slutligen skulle de i gruppen
presenterade for varandra vad de lirt sig av den motsatta karaktiren. Denna 6vning skulle

fungera 1 syfte att stidrka deltagarnas interaktionsformaga samt gemenskapen 1 gruppen.

5.5 Arbetspass 1 — Konsten att beritta

Vid utarbetande av den digitala beréttelsen valde jag att utga ifran Lamberts (2007) sju
element som jag vidare skulle presentera i tur och ordning genom att forst bekanta
deltagarna 1 konsten att beritta i form av bild. Detta gjorde jag genom att dela ut papper
och fargpennor at varje deltagare och efterhand delade jag &dven ut ett tema. De olika
temana var kirlek, vinskap, rddsla och familj. Idén med uppgiften var att var och en i
gruppen individuellt skulle rita en bild och utifran bilden kort berdtta ndgot som berdrde
temat. Medlemmarna fick ca tre minuter pa sig. Meningen var inte att bilderna skulle bli
snygga eller bra berittelser utan det viktigaste var att var och en skulle komma igang med
att berétta utifran en bild. Denna 6vning utfordes relativt snabbt s att deltagaren pa sa vis

skulle komma 6ver sddant som ”bra” och “daligt” och vidare fa en avdramatiserad kénsla
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for att berétta personligt. Efter att tiden var slut s fick deltagarna beritta sina historier for

varandra 1 hela gruppen.

Efter den forsta Ovningen forflyttade vi oss till att berdtta om konsten att skriva beréttelser.
Niésta uppgift blev for deltagarna att skriva ner de texter som skulle bli grunden for de
digitala beréttelserna. Deltagarna fick skriva var och en, varsin berittelse, en personlig text
som utgick ifran temat "Manlig identitet - mitt studieliv”. Texten skulle inte vara ldngre &n

en ca en halv A4.

I borjan 14t jag var och en fundera kring olika idéer. Efter det bad jag deltagarna parvis
beritta om sin idé for varandra och den som lyssnade fick komma med konstruktiv kritik
utifran fragor som ’vad vill du veta mer om i beréttelsen?”, ’vad vill du veta mindre om?”.
Det var viktigt att deltagarna i detta skede dven sjélva fick tolka uppgiften och temat, samt
skriva som de sjdlva ville. Texten skulle vara personlig och den fick vara etc.

kédnslomdssig, rolig, sorglig, positiv/negativ, fantasifull.

Berittelsen skulle inte bli en litterdr text utan snarare grunden for en muntligt beréttad
historia. For att den skulle hallas inom dessa ramar var det viktig att deltagarna ldste upp
sina texter for mig som handledare for att jag vidare skulle kunna se att berittelserna

forblev rimliga.

Som handledare hade jag en viktigt pedagogisk roll i denna del eftersom det latt upplevas
som svart eller kénsligt att beritta tydligt och personligt om situationer ur sitt eget liv. Det
var viktigt att deltagarna kunde skilja pa personligt och privat. Meningen var inte den att
deltagarna skulle berdtta om privata delar ur sitt liv utan berdttar sin historia pa ett

personligt sitt som vidare skall ge uttryck for vem man ér.

5.5.1 Arbetspass 2 - Tekniken

Under andra workshopen presenterade jag tekniken kring att fora in berittelsen pa datorn
for deltagarna. Tekniken i det digitala beréttande &r litt och jag hade valt att utgéd ifran
programmet Microsofts Movie Maker som videoredigeringsprogram. Jag hade printa ut en
manual 6ver hur man frdn borjan till slut skapar sin digitala berittelse pd programmet
MovieMaker for att anvinda denna som stdd vid forklarandet av tekniken. Manual var
uppbyggd och kartlagd i bilder och mycket vél formulerad. Sammanfattningsvis sa var
stegen 1 skapandet av berittelsen foljande: 1) Importera bilderna, 2) Redigera bilder och
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ljud till en kort film, 3) Lésa in beréttarrosten och importera den till datorn, 4) Musik far

deltagarna skapa sjélva, 5) Spara och exportera filmen 1 valfritt format.

Efter att vi gatt igenom metodens olika steg samt bekantat oss med tekniken fick
deltagarnas till foljande uppgift att samla ihop och ta med sig egna bilder till workshopen
som vidare skulle forstirka och forma deras berittelser. Bilderna kunde bestd av
fotografier, egenritade bilder eller saker som deltagarna fotar eller skannar av. Deltagarna
fick dven anvénda bilder som de sparat pa sina mobiltelefoner, i sina digitalkameror eller

hemma pé sina datorer. Det viktigaste var att bilderna skulle vara deras egna.

5.5.2 Arbetspass 3 — Producerande av Digitale filmen

Under tredje workshopen hade varje deltagare klart for sig vilka bilder de skulle anvinda 1
sina berittelser. For att underlétta filmproduceringen bad jag varje deltagare skapa ett
bildmanus som ér ett papper dér deltagarna fick skissa upp sin beréttelse i bilder och detta
utfordes pa dokument programmet world. Genom bildmanuset forblev det léttare for
deltagarna att vidare avgora ifall texten och bilderna skulle passa ihop med varandra och sé

blir det enklar att spela in sin muntliga del av berittelsen pa datorn.

Det var viktigt att jag beaktade anvandarrétten samt forklarade var gransen gar till allt for
personligt vad géller fotografier. Om deltagarna ville anvidnda tidigare tagna fotografier sa
var det viktigt att de, ifall det pa bilden férekommer ndgon annan person, hade tillatelse till
denna. Jag rekommenderade dock att deltagarna undvikte detta. Jag presentera dven for

deltagarna vilka hemsidor pd internet som erbjuder gratis photogallerya.

5.5.3 Arbetspass 4 - filmpremiiir

Under sista workshopen forberedde och framstéllde vi i gruppen de fardigt producerade
berdttelserna infor en Overenskommen filmpremidr som skulle dga rum i skolan for
personal som vi tillsammans i gruppen hade valt ut vid inledandet av forsta workshopen.
Till filmpremidren hade vi pa forhand diskuterat om hur filmpremidren praktiskt skulle
utforas. Idén med filmpremidren kom frdn den DigiTale workshop jag personligen
medverkade i och fungerar i stil med en av Rum f{0r beréttandets projekt med
mediestuderandena kring ménskliga réttigheter vars deltagarna presenterade sina digitala
berittelser vid kulturhuset i Stockholm. Idén var att varje deltagare skulle efter en

utmanande process, dir deltagarna skapat en film fran borjan till slut med omsorg och
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virde, fa4 presentera det man skapat till 6vriga gruppen och pa sé vis avsluta en aktiv
workshop process. Deltagarna fick dven 1 detta skede mojlighet till att spegla sig sjélv 1

varandras beréttelser och samtidigt skulle ett manligt livsrum synliggoras i klassen.

5.6 Delning och avslutning

Rankanen beskriver delande i grupp att de bilder, texter etc. som skapats bemdts och
betraktas pa ett observerande sitt. Reflektionen kan besta exempelvis av att gora drama av
en bild. Det som skapats kan dven delas genom en diskussion i gruppen. I delandet uttrycks
den egna upplevelsen till de dvriga i gruppen och detta kan ske verbalt eller med hjélp av

ett funktionellt uttryckssatt. (Rankanen m.fl., 2007, s. 95-96).

Jag avslutade varje workshop med en feedback runda med gruppen dér var och en i tur och
ordning fick berdtta om hur de upplevt workshopen och grupprocessen. Fragor som jag
stdllde under feedbackrundorna var bland annat foljande; Varfor dr vi en grupp? Hur skall
gruppen utvecklas? Vad ar gruppens roll? Vad édr vara mal? Hur vill vi att gruppen skall
fungera? Med dessa ovan nimnda fragor ville jag se ifall gruppmedlemmarna begripit sin
roll i gruppen och visste vad som workshopen gick ut pa. Detta skulle &ven bekrifta att alla
var medvetna om vilka funktioner som krdvdes for att processen kunde fortskrida. Jag
valde dven att utfora en genomgéng Over nédsta workshop for att pa sa vis forbereda

deltagarna infor det kommande.

Den sista workshopens avslutande delning utgjordes genom att vi arrangerade en
filmpremiér. Efter att var och en av deltagarna presenterat sin DigiTale film pa “vita
duken” sa ordnade jag en avslutande feedback runda for deltagarna dér var och en i tur och
ordning fick uttrycka sig kring det han upplevt under filmpremidren och sjdlva
grupprocessens gang. Meningen var att var och en skulle f4 dela med sig av sina tankar och
kénslor infor hela gruppen utan att bli kommenterad eller avbruten. Efter att alla deltagarna
blivit sedda, horda samt bekrédftade sa sammanfattade jag spontant det jag kénde infor det
utforda samarbetet och tackade gruppdeltagarna for deras medverkande. Slutligen delade
jag ut ett Diplom fOr att pa s vis pavisa att de medverkat i min DigiTale workshop. Pa
baksidan av Diplomet hade jag dven lagt ner ett budskap jag ville att deltagarna skulle fora

vidare; “Livet &r ett livsldngt larande”.
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6 UTVARDERING AV WORKSHOPEN

I detta kapitel kommer jag att fundera Over paverkande faktorer som dgde rum under
verksamhetens gang. Jag kommer att betona min gjorda val gillande verksamhetsmiljon
och hur den 1 praktiken formades samt hur det praktiska kring filmproducerandet gick till.
Jag reflekterar dven Over gruppdynamiken och faktorer som paverkade denna under
workshopen samt berér min egen handledarroll och presenterar mina egna slutsatser och

deltagarnas feedback som jag fick ta del av i slutet av workshopen.

6.1 Vad innebér utvirdering av workshopen?

Robson beskriver utviarderingen som ett sitt att bestimma och vidare ge ett virde at nagot
som utforts. Syftet med utvdrderingen kan tillexempel vara att utreda om malgruppens
behov blivit bemotta och att stréva till forbéttrad kvalitet i verksamheten och fa en inblick 1
pa vilket sétt verksamheten har inverkat pd malgruppen. Robson forklarar dven att
utviarderingen kan berdra verksamhetens funktion i praktiken och varfér nagot i

verksamheten inte fungerar som det ska. (Robson 2001, s. 24, 27).

Utgaende ifran dessa ovan nimnda kriterier ser jag en utvirdering av hur deltagarna togs
med 1 verksamheten, vad som skedde hos dem under sjdlva deltagandet och hur deras
behov blev bemdtta som relevanta att berdra. Jag anser dven att interaktionen mellan
gruppen och mig och deltagarna respektive mina egna uppfattningar samt forstielse av

verksamheten som meningsfulla att berora i utvarderingen.

6.2 Paverkande faktorer

For att bi behélla en trygg arbetsmiljo, fick jag tillstdnd att halla samma klassrum under
hela workshopen. Det var dven klart att det alltid fanns tillgang till datorer och Ovrigt
material som kamera samt ljudupptagare. Personligen sag jag till att jag infor varje
workshop var utrustad med tillrdckligt mycket pennor samt pappersmaterial, for att pa sa
vis kunna erbjuda pojkarna nagot ifall de sjdlva glomt att ta med sig det. Detta sdg jag som
en nodvéndighet efter som det under workshopen kom fram att de oftast saknade dessa

tillbehor och pa s vis sparade jag dven tid for att inte behdva 16sa detta pd annat vis.

Jag anser att det var en bra 16sning att jag delade ut 1 bdérjan av workshopen ett

informationsblad &t deltagarna eftersom det visade sig att alla var vél forberedda infor
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varje workshop. Detta pdvisades bland annat genom att en av deltagarna hade tagit med sig
sin egen dator och att alla deltagarna hade med sig de bilder som de ville beréra i1 sin
berittelse, eftersom de kunde pa forhand se vad som krévdes. Jag anser dven att deltagarna
kénde sig tryggare och kunde koncentrera sig béttre da de pd forhand visste vad som skulle

ske.

Det framkom ett par ganger under workshopen problem med internetanslutningen. Detta
ansdg jag att paverkade pd deltagarnas koncentration och en lindrig frustration blev synlig.
Jag valde att placera deltagarna i en cirkel runt bordet da de arbetade med sina individuella
filmer pa datorn. Detta var mgjligt eftersom datorerna var barbara och detta medforde att
deltagarna kunde bittre koncentrera sig pa det som de gjorde. Jag upplevde dock att det
ibland var omojligt for mig att reagera for ifall deltagarna besokte internet sidor som inte
horde till deras uppgift. Detta skedde nagra ganger men l0ste sig fort da jag paminde dem

om den snédva tidschema och vad allt som @nnu behdvdes fa gjort.

Sjélva filmproducerandet utférdes genom programmet MovieMaker och det visade sig att
deltagarna var bekanta med detta program sen tidigare. Detta underlittade utarbetandet av
filmen och jag behovde f& ginger anvinda mig av den tekniska MovieMaker manualen.
Deltagarna tog dven frivilligt som uppgift att hemma slutfora den digitala berittelsen
eftersom det visade sig att storsta delen efter ndst sista workshopen inte var klara med
filmen. Jag sdg detta som nagot mycket vardefullt och podngterade for deltagarna att det
handlar om fortroende samt om att utfora en plikt man tagit sig an. Jag kinde dock att det
fortroende som uppstatt under tidigare workshop pavisade att deltagarna hade en formaga

till detta.

Nar det kommer till egen uppvarmning infor varje workshop valde jag att vara pa plats 1 tid
for att skapa lugnhet och for att forbereda mig infor Digitale workshopen. Detta
sammankopplar jag med Williams (2002, s. 112) tanke om uppvéarmning diar han menar att
uppvarmningen innebér forberedande infor en specifik roll eller hindelse. Nar det kommer
till uppvarmning av gruppen anser jag att Williams (2002, s. 111) tanke om att
uppvarmningen fungerar som en ldnk infor tillimpande av kreativa metoder tangerar mitt
processarbete. Vi inledde varje workshop med atminstone en uppvdrmnings dvning innan

deltagarna borja med sjdlva utarbetande av DigiTale filmerna.

William (2002, s. 115) har lagt mérke till att uppvarmningsdvningar som tangerar identitet,

forhallanden och verksamhetens niva ger bade grupphandledaren som deltagarna majlighet
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till att stirka sin identitet, ha roligt, vara framtrddande och forbereder infor att fungera 1
grupp och som fir nédgot till stind. Dérfor valde jag att berora dessa delomrdden i min

uppvéarmning for att pa s vis verkliggora det samma for min grupp.

Under uppviarmningsdvningarna anvéinde jag mig mest av bilder vars d&mne kring dessa
berorde det aktuella tema, pa ett eller annat sétt. Detta genom att utgd ifran Peavys
beskrivna livsrum. Jag anser dock att utnyttjande av flera olika rollekar kunde ha varit ett
bittre alternativ med tanke pa den energi deltagarna pévisade sig bdra da de anlinde till
workshopen. Jag tror min osékerhet som nyborjar grupphandledare paverkade eftersom jag
var rddd for att misslyckas. Trots detta anser jag att uppvarmningsskede gick over
forvantningarna  och  jag tror att mitt informationsblad paverkade eftersom
gruppmedlemmarna var medvetna om uppvirmningen pa forhand. Det formades till en
naturlig del av workshopen. Aven tiden som jag planerat for denna fas var tillricklig. Jag
kunde dven klart och tydligt under workshoparnas gang se hur gruppmedlemmarna kom

varandra narmre.

Under utarbetandet av den praktiska delen, filmen, rorde jag mig inom cirkeln, deltagarna
arbetade 1, genom att i tur och ordning besoka var och en deltagare och grundligt genomga
vad som blivit gjort och vad som &nnu skulle goras. Detta var en bra losning eftersom det
framkom att deltagarna hade flera frdgor &n vad de under allménna fragetillfillen stillde.
Pé sa vis kunde jag dven hjdlpa deltagarna mera ingdende och motivationen att arbeta kring
filmen holls i liv eftersom deltagarna visste att jag regelbundet kollade upp ldget. Jag
kunde dven pa detta sétt bekrdfta var och en av deltagarna och bevisa att ja verkligen var
ndrvarande och lyssnade. Jag beromde regelbundet deras kreativitet, flitighet och tekniska
kunskap och jag tror att aktiveringsformagan var pa topp niva pa grund av detta. Detta

arbetssitt kan jag dven forankra med sociokulturella entusiasmerarens uppgift.

6.3 Gruppdynamiken

Under formiddagen utférdes uppvirmningsdvningar vars huvudsyfte var att virma upp
gruppen och forbereda deltagarna infor utarbetande av den funktionella metoden DigiTale
filmen. Under Grupprocessarbetet arbetade jag mycket intensivt tillsammans med
deltagarna for att vidare kunna inspirera, bekréfta, skapa delaktighet i gruppen samt
motivera infor fortsatta hédndelser. Under eftermiddagen arbetade deltagarna mera
sjalvstindigt och min tanke var att forsoka ge gruppen mojlighet till att finna egna

16sningar for att skapa sin egna berittelse. Samtidigt ville jag mdjliggora for deltagarna att
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bira pa ett eget ansvar inom grupparbetet. Detta sammankopplar jag till vad jag lart mig
om berdrande socialpedagogikens referensramar, det vill sdga, att gora tillsammans, inte
for. Denna fras hade jag dven placerat i informationsbladet, langst ner dér jag tolkat frasen

pa foljande vis; "LETS DO THIS WITH MAN POWER”.

Den forhandsinformation som jag hade fatt av min kontaktperson berérande deltagarna, var
att jag inte kunde forvinta mig pa forhand att deltagarna skulle vara pé plats. Det framkom
dven innan att deltagarna till sin karaktir ansdgs vara av den tystlatare slaget. Jag kunde
dock konstatera efter sista workshopen att denna forhandsinformation inte holl i mitt fall
eftersom deltagarna alltid var ndrvarande och arbetade mycket spontant och flitigt under

workshopen.

Eftersom det digitala berdttandets praktiska del gar ut pa att producera en individuell film
fram for datorn sd anser jag att stodandet av gemenskapen i gruppen inte framhivs
tillrackligt. Darfor utgick jag ifran att deltagarna, tillsammans, arbetade kring forberedande
Ovningar for att pa sa vis 0ka gemenskapen och mojligora att utfora saker tillsammans. Nar
jag funderar kring gruppdynamiken berdrande uppgifterna jag tillimpade anser jag att
deltagarna utférde dessa utan problem. Jag var till och med forvanad 6ver hur kreativa
samt pdhittiga de var! Jag tror att detta skedde pd grund av att direktiven infor varje uppgift
vara klara och vél formulerade. Genom att tillimpa tavlan som ett stédande moment, vad
géller instruktioner samt ideér som framkommit vid diskussionstillfdllena, medférde dven
till ett béttre forstdende. Jag kunde nédmligen se att deltagarna emellan at under deras
arbetsprocess tittade mot tavlan och jag tror att de vagade utnyttja denna mer 4n vad de

skulle ha gjort med mig.

Jag anser att trots att jag dr en nyborjare som grupphandledare att den forhandsinformation
jag behandlat bland annat inom detta arbetets teoretiska del var till en fordel, och att denna
givit mig resurser for att végleda gruppen samt finna de funktioner som redan fanns
tillfsrfogande i gruppen och utnyttja dessa for deras bista. Aven de klara strukturerna dver
gruppens funktion som vi behandlade under forsta workshopen hjélpte gruppen att
modigare framfora egna &sikter kring temat och uttrycka sig mera friare. Jag anser att den
miljo vi arbeta kring kunde eventuellt ha varit inom ett utomstdende utrymme, det vill
sdga, utanfor skolmiljon eftersom Lampikoski (Lampikoski 2004, s. 113) menar att ett

rutinméssigt forhallningssétt till en omgivning inverkar himmande pa kreativiteten.
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6.4 Etiska aspekter

Min tanke med valet av &mne i examensarbete har inte varit att sdrskilja pd manliga och
kvinnliga studeranden. Min utgangspunkt har dock varit den manliga individen och dérfor
har jag i detta examensarbete begriansat mig till den manliga studeranden. Det har dven
belysts 1 statsradets redogorelse om jamstidlldheten mellan kvinnor och min att
laroanstalterna borde ta en starkare roll for att avskaffa stereotypa modeller for manlighet
(Social- och hélsovardsministeriet 2010, s. 9, 21). Mitt intresse har didrmed varit att
bekanta mig med tonarspojkens sédrdrag och 6ka min forstaelse for grupprocessarbete och
genom att praktiskt utféra en workshop stirka min grupphandledarroll for att som blivande

socionom (YH) ha mojlighet att erbjuda ett [dmpligt bemotande av unga méin i mitt arbete.

Mitt arbete &r i forsta hand inriktad till socionomer (YH) men jag har trots detta valt att
anvidnda bendmningen handledare i mitt arbete for att de som ldser mitt examensarbete

skall kunna forestélla sig som den yrkesverksamma oberoende av yrkesomrade.

Jag har noggrant tdnkt ut valet av tema infor de digitala beréttelserna for att de manliga
deltagarna inte skulle behdva kénna krav over att de inte skulle kunna besvara fragan.
Temat har dven varit rétt sd brett for varje deltagare skulle kunna beréra nagot utgaende
ifran temat. Jag beaktade dven vid begransandet av valet av tema att det inte skulle bli for

personlig och kénsligt for de manliga deltagarna.

Min Digitale workshop dr uppbyggd pd basen av mina egna idéer som framkommit
utgaende ifran den litteratur jag tagit del av och jag har @ven inspirerats av tidigare utférda

projekt som utforts tillsammans med ungdomar och som redogjorts av projektet.

6.5 Slutsatser

Mitt huvudsakliga mal med utférandet av den praktiska delen var att f4 préva mig pa mina
egen formaga som grupphandledare och att planera, utféra samt analysera en verksamhet 1
form av en DigiTale workshop. Genom Digitale workshopen ville jag lira mig att handleda
en smigrupp bestdende av unga médn samt observera kidrnan 1 gruppen och
verksamhetssittet. Jag kan nu se att jag under denna process lirt mig handledarens viktiga

betydelse, att verkligen vara nédrvarande, lyssna, motiverar samt inspirera.

Jag ville 1 min utférande av den praktiska verksamheten lyfta fram det sociokulturella

socialpedagogiska perspektivet, att verka i en och grupp samt framskrida 1 en grupp. Det
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sociokulturella entusiasmerandets kérninnehall (Kurki 2000, s. 26) sig jag pa ett
spdnnande sitt sammanlinkas med DigiTale workshopen i och med att det under
verksamhetens gang fordes reflektioner som vidare framfodde och fordjupade nya uttryck
kring temat. Konkret s& lyckades jag arbeta med gruppen forst under sjidlva workshopen.
For att jag skulle ha uppfyllt kriterierna for ett helhetsmissig gruppbaserad arbetssétt sa
skulle det kravts ett ndrmare samarbete med gruppen redan vid processens borjan. Om
detta skulle ha varit mojligt sé skulle jag ha kunna bekantat mig med gruppens karaktér
samt behov béttre och planerat workshopen mera personlig och pa sa vis skulle gruppen

eventuellt fatt mera ut av verksamheten.

Gruppen verkade trivas tillsammans, och vid utvdrderingstillfille framkom det hos
deltagarna att gladje och humor varit viktiga element men dven det allvar som framkom
vid berorandet av temat uppskattades under arbetsprocessen. Temat som berdrdes i den
Digitala filmen hade wvarit intressant och detta medforde att deltagarna hallit sig
motiverande under aktiviteterna samt vid producerandet av sin individuella film.
Deltagarna hade dven ansitt att den slutliga filmpremidren vara lyckad och att det var

belonande att se det slutliga resultatet i form av en premidr med levande publik.

Jag blev dock och fundera kring den avslutande processen kring workshopen. Jag anser att
tiden inte var tillrdcklig for att utfora en genomgéende utviardering och avslutning. Detta
syns dven 1 den feedback som jag fick av deltagarna, den blev ritt s sndv. Svaren var dven
mycket lik varandra och jag hade hoppats pd mera konstruktiv kritik, med eventuella
forslag pd nagot man kunde ha utfort pa ett annat vis. Jag skickade dven ut enskilda
frageformular till deltagarna, for att de skulle fa mojlighet till en individuell reflektion samt

utvirdering.

6.6 Feedback

Den direkta feedbacken av gruppen var positiv och svaren var mycket lika varandra. Jag
upplever detta som positivt och anser att de element som jag valde att skulle inga 1
workshopen hade uppfyllt deltagarnas behov. Ur den individuella frageformuléret fram
kom det mycket relevanta svar som tangerar méanga viktiga aspekter. Bland annat ansag
deltagarna att det var trevligt och arbeta kring ett tema under en viss tid, och att temat var
intressant eftersom det ansags aktuellt. Att arbeta 1 en mindre grupp framkom som positivt
men dven att det skulle vara intressant och se hur en film som en flicka hade gjort, skulle

ha sett ut. Det kom ocksa upp att det varit trevligt att f4 arbeta pa dator och att metoden
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DigiTale var nagot som de kunde arbeta kring igen. Foljande &r direkta uttryck dver nagra

av de svar som jag fick under min feedback runda.

”Det var kiva att jobba i en liten grupp med bara pojkar.”

”Jag hade aldrig hort om metoden forut men jag tyckte att Digitale var intressantare &n vad

jag trodde den skulle vara.”

”Jag tyckte det var roligt och se de andras filmer, de var s olika och samtidigt lika.”

”Det var roligt att géra ndgot annorlunda i skolan. Jag tycker att jag l4rt nya saker om mina

kaverin. Det var skojigt och se hur han bor.

7 REFLEKTION

Utgdende fran litteraturstudierna har jag fordjupat min kunskap berorande
fragestillningarna 1 mitt arbete. Den fOrsta frdgestéllningen Vad innebdr tondrspojkens
identitets utformning i dldern 15-17? har visat sig ha manga olika paverkande faktorer som
grund for att den optimala identitetsutvecklingen skulle ske och en god manlig ”Jag-bild”
skapas. Det framkom att ménniskans identitet bor vara en subjektiv upplevelse av vad som
gor att ” jag dr jag” och som vidare utformas i ett samspel mellan biologiska, sociala och
kulturella fenomen. For pojkar och flickor finns det olika gruppkulturer och ett typiskt
pojkging har en hierarkisk struktur som gar att jimforas med samhélleliga institutioner.
Denna Pojkgrupp erbjuder trygghet och fyller kinsloméssiga behov. Pojkgénget ar inte
enbart en forberedande arena infor vuxenlivet och det manliga utan hit hor 4ven dréommar,
langtan och strdvan efter ndrhet, som kan vara svér att nd for minga unga pojkar. Det
framkom vidare att pojkens utmaning under ungdomstiden blir att finna balans i1
pojkgianget och som Perheentupa betonar “ménniskans frihet om att forbinda sig till det

egna konets kollektives subjektivitet”.

Den andra fragestéillningen Den funktionella metoden Digitalt berdttande som ett
arbetssdtt som stoder den manliga studerandens “Jag-bild” anser jag mig pavisa att den
fungerar genom en lyckad utford DigiTale workshop. Jag blev dven dvertygad om metoden
DigiTales funktion nir det framkom i feedbacken att deltagarna upplevt att det var givande

att fa berédtta sin egen, personliga berittelse och efterdt titta pa de olika filmerna och vidare
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se hur olika men dven lika de var, vilket i sin tur indikerar pa den objektiva synen pa sig
sjdlv. Detta sammankopplar jag 4ven med Eriksons beskrivning om identitet som handlar

om en subjektiv upplevelse av vad som gor att ” jag ar jag”.

Déa jag gar tillbaka och reflekterar 6ver vad jag anser att jag som nybdrjar handledare
lyckats med under Digitale workshopen sa kan jag bland annat lyfta fram Kurkis (2000, s.
80-81) syn pa entusiasmerarens verksamhet, som innebér att skapa samt uppritthilla en
vardaglig samhorighets- och trygghetskédnsla hos deltagarna. Hir ser jag mig lyckats skapa
denna samhorighets- och trygghetskénsla genom att jag frin verksamhetens borjan till slut
hallit en rak linje och vidare intagit mig en ansvarsfull, palitlig samt sund sjalvkritisk och

reflekterande roll, som den professionella entusiasmeraren som dven enligt Kurki bor inga.

Mitt val att utarbeta metoden Digitalt berdttande i form av en workshop med en smagrupp
manliga studeranden hade syftet att via empowerment stirka gemenskapen bland
deltagarna samt stirka det “manliga Jaget” genom temat i DigiTale filmen och vidare
synliggéra ett manligt livsrum via en avslutande filmpremiédr da filmerna blir synliga 1
klassen. Vidare hoppades jag att min verksamhet skulle stoda deltagarnas yrkeskompetens
1 skolmiljon. Detta val av dmne har enligt mig varigt mycket betydande, inte bara for
mannens bésta utan dven for min egen del, som blivande socionom (YH) eftersom jag fatt
bekanta mig mera ingaende samt praktiskt med gruppens karaktdr och processer samt
handledarrollen och ddrmed utfora en workshop frdn planering till utférande och analys.
Valet har pédverkats mycket sen mitt tidigare intresse for kreativa metoder samt
ungdomsarbete under studietiden och jag anser att just mitt stora intresse for &mnet har

gjort att min examensarbetsprocess varit givande och meningsfylld fran borjan till slut.

Jag anser att det finns tydliga samband i teorin berdrande det digitala berédttande som 1
teorin kring sociokulturell inspiration. Till det Digitala beréttandets grunduppgifter tillhor
att bli hord samt synliggjord och detta ingar dven som en central del i det
socialpedagogiska arbetet som sociokulturell entusiasmerare. Aven deltagarnas feedback
berdrande DigiTale workshopen var positiv och de ansidg att metoden var en intressant
variation i deras vardag. Jag tror mig besvarat hirmed att metoden Digitalt berédttande kan

fungera som ett stddande verktyg under tonérspojkens tillvéxt.

I mitt arbete ville jag presentera socionom (YH) synvinklar i skolmiljén och jag upplevde
att det var utmanande att samarbeta med skolsektorn eftersom det socialpedagogiska

tankesdttet var frimmande och de professionella hade ett annorlunda tanke- samt
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verksamhetssitt. Dock anser jag att det samarbete som genomfordes under verksamhetens
ging fungerade bra och de reflektioner samt diskussioner som fordes var liarorika pd manga
olika sitt. Jag ser detta samarbete som ett lyckat exempel pa hur ett mangprofessionellt

arbete kan ga till i praktiken.

En utmaning for mig har varit att begrdnsa mig till valet av dmne som skulle beroras i
arbetet. Detta i sin tur medforde att det for mig tog ldngre tid att begripa det utvalda &mnets
innehdll samt anvidndandet av den kreativa metoden i praktiken. Jag kan dock nu i
efterhand se en fordel med detta eftersom jag pd grund av detta verkligen reflekterade samt
fundera over de val samt beslut jag gjorde under verksamhetens géng. Jag har lart mig av
de misstag som skett och jag upplever att de motgangar som jag rékat for, hjalpt mig under

min inldrningsprocess och vidare paverkat min professionella tillvixt.

Jag har dven tendens till att vara for empatisk och detta har medfort att jag under
examensarbetsprocessen fokuserat mig for mycket subjektivt pa malgruppen, den manliga
studerandens vélbefinnande, fast min verkliga uppgift var att objektivt se pd arbetet genom
att strukturera en verksamhet fran borjan till slut, vars malgrupp i detta fall var ett Case, en
provgrupp och var jag vidare skulle utveckla min personliga handledarroll for att pa ett gott

andamalsenligt sétt skapa den praktiska verksamheten fran borjan till slut.

De kéllor som jag anvént mig av har huvudsakligen varit litteratur inom social- och
hilsovarden, vars jag utav har tagit fasta pa det mest relevanta tillhérande mitt arbete och
vidare berort den aktuella teorin jag anser ingd i mitt val av dmne. Jag har strivat till att
anvinda sadana kéllor som varit s nya som mdjligt och anvédnt de bocker som tydligt
pavisats vara skrivna av sakkunniga informanter. Jag har dock i den teoretiska delen, bland
annat berdrande Tonarspojkens identitet, utgitt ifran sekundirkillor eftersom jag hade

svért att tolka de ursprungliga kéllorna.

Nivala (2006, s. 158) beskriven att utgdngspunkten i stddandet av den unga ménniskans
inhimilliska samt samhilleliga tillvaxt bor ske utgdende ifrdn den ungas egen verklighet. I
fall det dr sé att skolan har 16sgjort sig fran ungdomens upplevelseviard och om de unga
inte ser detta som betydande for deras liv kan risken vara att de ungas forhéllande till
omvérlden blir passiv och oansvarsfull. Vi maste fora in live 1 skolan igen och gora
skoldagarna till betydelsefulla, positiva och inldrningsrika for de unga. Interaktion mellan
alla individer och personligheter maste utvecklas for att skolans egna sociala och kulturella

liv skall finna en naturlig uttryckningsform i skolmiljéon och blomma ut. Detta skulle dven
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medfora noje eftersom interaktion skulle skapa nya former av njutning och inspiration. |
sociala samt kulturella verksamheter kan &ven de lyckas, som inte i de originella

skolprestationerna gor succé!
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Bilaga 1

mormationshl HALE Workshonen

Du deltar hiarmed i en DigiMale workshop som kommer att besta av 4
stycken workshoptraffar kring metoden Digitalt berattande. DigiMale
workshopen ar en del av valbara studierna och motsvarar 1 sp.

Syftet med workshopen ar att erbjuda deltagarna mojlighet till att
bekanta sig med den funktionella metoden Digitalt berattande for att
vidare kunna producera en individuell berattande film via datorn.

Metoden ar enkel att lara sig och utfors via programmet MovieMaker.
Filmen skapas i form av bilder, text samt ljud och musik och presenteras
slutligen i form av en filmpremiar.

For att bli godkand i workshopen kravs full narvaro av deltagarna. Under
DigiMale workshoperna kommer vi att utoka kreativitets-, uthallighets-,
reflektions- samt kommunikationsformagan och fram for allt formagan

att beratta sin egen berattelse i form av en digital film.

Nedan foljer tidpunkterna for DigiMale workshoperna:

Torsdagen den 13.01.2011 KkI. 10.00-14.00 - Inledning av Workshopen.
Presentationstillfalle

Torsdagen den 20.01.2011 kl. 10.00-14.00 - Den funktionella metoden Digitalt
berittande. Ovningar kring metoden

Torsdagen den 27.01.2011 kl. 10.00-14.00 - Utarbetande av den individuella filmen
Torsdagen den 3.02.2011 kl.10.00-14.00 - Filmpremiar och avslutning.

Jag undertecknar hdarmed att jag tar mig an ovan ndmnda kriterier och uppfyller
dessa krav.

"LET’S DO THIS WITH MAN POWER!”



Bilaga 2

DIPLOM FOR
DELTAGANDET |

Namn: Datum:

HAR HARMED UTFORT DIGITALE WORKSHOPEN, TILLSAMMANS MED
ARRANGOREN SOCIONOM (YH) STUDERANDE JOHANNA RAITIO, SOM EN DEL AV
VALBARA STUDIER VID ABO YRKESINSTITUT. WORKSHOPEN MOTSVARAR 1 SP
OCH UTFORDES UNDER VARPERIODEN 2011 UNDER FYRA WORKSHOP TRAFFAR.

UNDER WORKSHOPEN HAR FOLJANDE STUDERANDE PAVISAT SIG BARA
KUNSKAPER I TEKNIKEN KRING METODEN DIGITALT BERATTANDE, KREATIVITET,
UTHALLIGHET-, REFLEKTION-, DISKUSSION- SAMT KOMMUNIKATIONSFORMAGA
OCH FRAM FOR ALLT FORMAGAN ATT BERATTA SIN EGEN BERATTELSE I FORM AV
EN DIGITALISK FILM.



