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1 INLEDNING

Arbetshalsan och behovet av att stéda och upphatthdetshalsa har under de senaste
artiondena varit ett aterkommande aktuellt temaesslivet lever och medfér nya ut-
maningar. Fran olika hall uttalar man en oro faretslivet och arbetskraften. Att framja
och stoda halsan diskuteras kontinuerligt och &kiévolika plan, pad samhélls-, organi-
sations- samt individniva. Fragan ar aktuell urstenhalleliga perspektivet da man dis-
kuterar behovet av att forlanga arbetskarriaren lehillrackligt med arbetskraft. P&
organisations- och arbetsplatsniva diskuteras fragamanga foretag insett att en sats-
ning pa arbetshalsan och véalbefinnandet &r en ekisho l6nsam satsning. Sett ur indi-
vidniva ar fragan givetvis ocksa av betydelse. Usdkningar har rapporterat att arbets-
livet upplevs belastande, att arbetstakten ochadieetsrelaterade stressen har 6kat samt
att unga med depression blir invalidpensionerade3@rars alder. Utmaningarna verkar
oandliga.

Bakgrunden till arbetet ligger i intresset att &keskapen och medvetenheten om vilka
faktorer som idag har betydelse for stodjandetnawidens arbetshalsa. Med en fore-
tagshalsovardarutbildning som bakgrund och artfatssrhet fran foretagshalsovarden
och arbetarskyddsarbete finns ett genuint intr&ssmdividens och arbetstagarens hal-
sa. Arbetserfarenheten, métena och diskussionesth arbetstagare och arbetsgivare
ger en bekraftelse p& att amnet arbetshalsa ochdealde i arbetet konstant behéver
lyftas fram och utvecklas. De egna arbetserfaremhathar gett en allman insikt och

forstaelse for frdgorna om arbetshalsa och halsgéride. Det dagliga arbetet gor att
det dock &r svart att hitta tid for djupdykningnniéget. Det finns mangder med material,
det ordnas otaliga fortbildningar och seminariunet Br manga ganger svart att hanga
med i all ny undersdkning och forskning, i vilk@nderna ar. Darfor har detta arbete
ocksa gett en majlighet att géra en djupdykningninét och reflektera éver den egna
kunskapsbasen, de egna uppfattningarna och erfternh mot ny litteratur och forsk-

ning.

Ett okat illabefinnande hos arbetstagare och pétsplatserna ses i det dagliga arbetet.
Fragor som ofta uppstar ar varfor arbetstagarensaataligt idag. Det férekommer en
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allméan uppfattning och kansla av att illabefinnariolera 6kar. Vad har hént, vad héan-
der? Beror illabefinnandet pa samhalleliga problarbetsplatsen eller p& den enskilda
individens personliga illabefinnande? Det intressamed arbetshéalsa ar dessutom att
uppfattningen om hélsa varierar fran individ tiltlivid.

For halsovardspersonal som arbetar med att stadjeidens arbetshélsa ar det av bety-
delse att folja med utvecklingen, trenderna ochamimgarna i arbetslivet och vad det
innebar for den enskilda individens och arbetsgeskegmens arbetshélsa. Arbetshélsan
ar en helhet bestdende av flere olika delar. \idgjanverkar p& helheten, arbetshéalsan.
Detta arbete begrénsas till att enbart berdra ideins arbetshélsa. Individen namns
ocksd i arbetet som arbetstagare. Med halsovastsparmenas framst foretagshalso-
vardens sakkunniga personal (halsovardare, |akgsimterapeut och psykolog). Fore-

tagshalsovarden &r den naturliga instansen davidrati i arbetsfor alder soker vard och
stod.

Arbetet har ocksa ett syfte i att utgoéra en gruitdoth ge riktlinjer for utarbetandet av
ett arbetshalsoprogram. Arbetet &r ett bestéll@irpte av Raseborgs stad och detta
arbete skall ge ett stdd i utarbetandet av rilglima for ett relevant arbetshélsoprogram
for Raseborgs stad. Med relevant avses att arbetghiégrammet med hjélp av detta
arbete skall beakta de trender och utmaningar soskriingen lyfter fram och "andas
trender och nytankande” men framférallt ge en fietste for vad den enskilda arbetsta-

garen behdver for stdd for arbetshélsan.

Metoden for arbetet &r systematisk litteraturstuBien vetenskapliga ansatsen &r kvali-
tativ och analysmetoden innehallsanalys. Arbeteisisie ar det vardvetenskapliga per-
spektivet.

Arbetets nyckelord ar: arbetshalsa, individ, afagsre, stoda, halsoframja, foretags-
halsovard, arbetshalsoprogram, kvalitativ litterstiudie, innehallsanalys.




2 BAKGRUND

Eftersom begreppet arbetshalsa ar ett aktuellt ®onaintresserar bade ur global, na-
tionalekonomisk och organisatorisk synvinkel meksdcur den enskilda individens

synvinkel sa skall detta arbete forstka skapa &hasi vad individen innefattar med

arbetshélsa, vilka trenderna och utmaningarna éretélivsrelevansen for arbetet finns
i behovet av att granska, utveckla och tillampeetsiiilsoframjande insatser. Arbetet
skall ocksa forsoka skapa en insikt i vad vardpsakm som arbetar med att stéda indi-
videns arbetshélsa behdver beakta samt vad ettsh#tsoprogram behdver innefatta

for att det skall vara halsoframjande.

For att 6ka kunskapen och forstaelsen for hur alilecklingsprojekt och rekommen-
dationer kring arbetshalsans utveckling uppstadeirav intresse att kanna till i vilka
forum arbetshalsa behandlas och utvecklas badenatienellt och nationellt. Bakom
varje rekommendation som dyker upp i det daglidgeetet finns ett initiativ samt forsk-

nings- och utvecklingsarbete som gjorts pa olilgaaisationsnivaer.

Arbetsprocessen borjade med en férdjupning avdrdiditteratur och material. Denna
bit av processen presenteras som bakgrund. Eralirgenomgang ar en sjalvklar del
av forskningsprocessen (Granskar & Hoglund-Niel28A8 s.173). | litteraturgenom-

gangen har anvants olika sakkunnigorganisationgskationer samt undersokningsre-
sultat. Med detta som bakgrund kunde syftet ochestillningarna for arbetet faststal-
las. Teoretiska bakgrunden klargdr begrepp, rijetinch lagstiftning.

Den finlandska arbetshélsan undersdks och matdbregiet. Arbetarskyddscentralen
utfor arligen Kommunsektorns arbetsmiljcbarometer mstitutet for Arbetshygien un-
dersoker vart tredje ar finlandarnas arbetshalsaatmanfattning av de senaste under-
sokningarna gors i arbetet. Avsikten med dettatigeaen kunskapsinsikt, ett utgangs-

lage och en uppfattning om individens arbetshélsa.

Begreppet arbetshélsa och begrepp som kopplashiditshélsa varierar. Begrepp som
ar nara och som blandas ihop med arbetshilsa éistinimaga, valbefinnande i arbete,

valmaende i arbete. Nya begrepp som setts undetessbgang ar langtidsfriskhet, ar-
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betslivskvaliteter och objektvalmaende (kohdehywinti). For detta arbete har valts
begreppet arbetshilsa (ty6terveys) och valmaeratbetet/arbetsvalmaende. Med att
vélja begreppet arbetshélsa begréansas och kon@ntsbetet endast till individens ar-
betshélsa.

Arbetet &r en litteraturstudie om arbetshalsofraigainsatser sett ur ett vardvetenskap-
ligt perspektiv. Darmed &r den teoretiska referamsn en viktig del av arbetet och pre-
senteras i bakgrunden och beskriver ur vilket vételvskapligt perspektiv arbetet utgar

ifran.

2.1 Teoretisk referensram

Arbetets vardvetenskapliga referensram utgar fratiekEriksson. Valet av referensram
foll naturligt eftersom arbetets framsta fragesiaty ar vad arbetshélsa betyder for den
enskilda individen. | den teoretiska referensramémns ocksa god féretagshalso-
vardspraxis eftersom denna ar en grund for foretdgevardens professionella och
etiska arbete.

2.1.1 Vardvetenskapliga halsobegreppet

Enligt Eriksson (1993 s.11) ar en avgdrande dinensdet vardvetenskapliga hélsobe-
greppet, jamfort med det medicinska, valbefinnandedsionen och den subjektiva
halsan.

Att bidra till att individen befinner sig val utg@n central mélsattning fér den vetenskapliga verk-
samheten. (Eriksson 1993 s. 11)

Manniskans halsobild ar avgorande for vardens gliglier, potential. Vardvetenskapen
utgdr ifran att manniskan ar en helhet bestadendeapp, sjal och ande samt att manni-
skan ar vardig och okrankbar. Vardigheten hos nsfani finns i formagan och majlig-
heten att sjalv fa forma sitt liv. (Eriksson 1993 3)

Det &r ur vardvetenskapens synvinkel av centratidedte att f& kunskap om den en-

skilda méanniskans kunskap om hélsa, dvs. vad miémisjalv uppfattar som verklig
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hélsa. Manniskans enskilda uppfattning av héalsgorutiktningen och stravan. Darfor

behover vardaren for att kunna stoda méanniskankemem méanniskans egna héalso-
perspektiv. En utmaning ar att hjalpa méanniskdmigdvetenhet om den egna hélsan
och de egna mdjligheterna till att sjalv forma @gma hélsan. Detta forutsatter en hu-

manistisk vard som respekterar manniskans vardiggksson 1993 s. 24-25)

Manniskan verkar langt béja sig for samhallets rearfior hdlsa och upplever att halsa

ar nagot som samhallet ansvarar for och bedémeks@®n 1993 s. 25)

Halsa &r nagonting ursprungligt och naturligt haisniskan. Att vara halsa ar att vara
hel och att uppleva sig sjalv som en hel manni8kiauppleva sig hel innebér att kdnna
vordnad for sitt liv, for sig sjalv som manniskahosom nagot unikt. For att kéanna sig
hel férutsatts att manniskan har kontakt med gia kérna, sin andlighet och sin religi-
ositet. (Eriksson 1993 s. 11-12)

Halsan utgor en del av ménniskans varande. Manmsskarmaga att delvis varda sig
sjalv, vara halsa, har sin grund i den naturligaleds idé samt formagan att ge och ta
emot karlek. En av de grundlaggande forutsattnimyésr den naturliga varden ar att ge
utrymme for det naturliga. Att ge utrymme innebtibekréafta att ménniskan har ratt att
bli den hon &r pa sitt eget speciella satt. (EdksE991 s. 74)

Det dr nagonting som ger intryck av balans ochefilnande. Denna helhet &r en re-
surskélla for manniskan. Halsohinder ar mera péfagiftersom de latt stor den jamvikt
vi forsoker uppratthalla. Vi dgnar oss halsohinstérre uppméarksamhet och tar garna
fasta pa dem. Det paradoxala ar att halsohindeutgira de resurspotentialer som sat-
ter igng processen, den integrativa som syftaidvérskridande och delaktighet. Driv-
kraften utgdrs av manniskans ontologiska saknadéugtan att komma vidare, att ut-
vecklas och nd hogre grad av valbefinnande. Dengpe resurskallan utgors av styrkan
i identiteten och graden av tillit och tro vad galmgjligheterna hos den andra. Halso-
hinder &r ett uttryck for brister i formagan atgeétro, hoppas, begéara och onska. (Er-
iksson 1991 s. 76)
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Halsa som helhet &ar unik for alla. Halsa &r ingentibsolut. Den subjektiva upplevel-
sen av halsa varierar fran stund till stund ocblde delarna i helheten héalsa kan varie-
ra. De olika delarna i helheten behdver inte nodigimis vara felfria. Darmed kan hal-

sa upplevas trots att sjukdom forekommer. (Eriksk@98 s. 76).

Helheten kan inte beskrivas forran de uppnatts ememision av helheten kan man ha.
Att ha en vision av helheten betyder att man pdshbas den kunskap man har gor en
intuitiv sammanfattning och skapar ett helhetspektp. (Eriksson 1993 s. 28)

Att halsa ar relativ innebar en forstdelse fornaginniskans halsa ar en del av manni-
skans liv som helhet. Manniskans uppfattning omingem med sitt eget liv utgor i ak-
tuell situation granserna for ménniskans halsakggon 1993 s. 79)

Halsans substans sammanfattas i halsopremisselsa &masundhet, friskhet och en
kansla av valbefinnande, hélsa ar tro hopp ochek&bmt hélsa &r dygd. (Eriksson
1993 s. 26)

2.1.2 Halsa ar sundhet, friskhet och en kansla avv albefinnande

Halsa ar ett integrerat tillstdnd av sundhet, frigkoch valbefinnande. Enligt Eriksson
(1993 s. 29-30) har hélsopremissen sundhet, frisleten kansla av valbefinnande fol-

jande delpremisser:

1. Sundhet, friskhet och vélbefinnande utgdr sulssa i hdlsan, dvs. individens kapacitet och inre
stod.

2. Ett integrerat tillstdnd av sundhet, friskheh aglbefinnande ar en nodvandig och tillracklig be-
tingelse for halsa.

3. Franvaro av sjukdomsdiagnos ar en varken nodgaatier tillracklig betingelse for halsa.

4. Halsa ar forenlig med att individen kan sagahsidllabefinnande trots att han befinner sig wt.
séga sig ha valbefinnande &r en tillracklig betisgédr halsa.

5. Hélsa &r forenlig med att individen upplever &iga frisk trots att samhallet upplever honom som
sjuk. Att samhallet ser individen som frisk ar vemken nédvéandig eller tillracklig betingelse fotdaé
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2.1.3 Halsa som vardprocessens mal

Halsobegreppet indelas i det teoretiska och piektigilsobegreppet. Malet for all hal-
sovardsverksamhet borde vara integration av indiviatt forstd individens integrerade
halsobeteende. Det finns tva olika integrativeksamheter som har betydelse, att in-
tegreras och att bli integrerad. Att vara halsa iotbgrerad ar en individuell handelse.
Att bli integrerad har sin utgangspunkt i yttre ttaer, verksamheter vars syfte ar att
framja hélsa i samhaéllet. Integrationen sker addfligen inom individen. Samhallets
héalsoverksamhet blir meningslds om det inte sagttisker en integration hos indivi-
den.

(Eriksson 1993 s. 80-81)

Varje manniska har en livsplan, en livsplan megrtial och livsménster, en vision om
den helhet som betyder hélsa for méanniskan sj&lvag planen skall kunna férverkli-
gas ar vi beroende av omgivningen, av att atmirswnannan manniska forstar planen
och upplever den vésentlig. Varje manniska levetigsplan pa olika vis. For nagon ar
hélsobeteendet ett resultat av omgivningens nomesfan halsobeteendet foér den mer

integrerade manniskan ar en del av livsplanen selfreh (Eriksson 1993 s. 81-82)

Vardvetenskapens intresse ar halsa. Genom attkiiféiistd och beskriva hélsans va-
sen samt med halsoperspektivet som utgangspunkvikiaidra till att vardandet i sin

tilldmpning riktas mot halsa. (Eriksson 1991 s.73)

Vid utvecklingen av en hogre integrativ niva ar détivandigt att individens kénsla och
upplevelse av identiteten bevaras och stods. Embparatativ vard ar endast en korri-
gerande del av helheten, som inte gar mot utvegldich har inte forutsattningar att
uppna det som kannetecknar en hel manniska. Vaetiaodtologisk mening innefattar

alltid handlingar riktade mot den redan befintligélsan och mot ett nyskapande. (Er-
iksson 1991 s. 78)

Ménniskans projekt riktas mot det som inte &r. biitden i detta visar manniskans evi-
ga langtan att komma vidare, att nd det som inténéiktningen &r inte slumpmassig

utan strukturen i manniskans begér. Det visar ock&&niskans stravan att vara unik
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och beroende, evigt sokande efter ett andligt Vi@bande som k&nnetecknas av frid.
En vard som innefattar hela manniskan tillgodosanmiskans langtan efter skonhet,

harmoni och frid i tillvaron som en vag mot hal@riksson 1991 s.78)

2.1.4 God foretagshalsovardspraxis

Statsradet har ar 2001 gett ut en férordning omfgoetagshalsovardspraxis. Med god
foretagshalsovardspraxis avses de allmanna prinsigpe skall foljas nar det galler att
ordna, genomféra och utveckla féretagshalsovaraéigteéagen om foretagshalsovard.
(Social- och halsovardsministeriet 2004:13)

Genom statsradets forordning (1484/2001) bestamgromiperna for god halsovards-
praxis, foretagshalsovardens innehall samt derduibig som kravs av yrkesutbildade
personer och sakkunniga inom foretagshéalsovardeigt® § i forordningen omfattar
god foretagshalsovardspraxis:
God yrkespraxis, tvarvetenskapliga och multiprafessila verksamhetsmetoder, behévlig informa-
tion om arbetsférhdllandena pa arbetsplatsen siohaing samarbete som avses i 12 § i lagen. Fore-
tagshéalsovarden skall vara fortlépande verksandratisnefattar bedémning av arbetsforhallandena,

planering av verksamheten, egentlig verksamheité syt uppna resultat, uppféljning och utvardering
samt fortldpande forbattring av kvaliteten.

2.2 Begreppet arbetshalsa

Under litteraturgenomgangen uppstod en viss begfépgrring mellan de olika be-
greppen arbetsformaga, arbetshalsa och arbetsvédmaEcr att fortydliga och fa en

forstielse av kontextet gors en genomgang av begnep

Begreppet arbetshélsa skall inte blandas ihop edj@émféras med begreppet arbets-

formaga.
En god halsa ar en central utgangspunkt for enagoetsformaga. Halsans koppling till

arbetsformagan ses framst i funktionsformagan obletet. Detta ses klarast vid be-

gransningar i arbetsformagan. En forsvagad halsddearsaka en begransad funktions-
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formaga. En begransad funktionsformaga kan i sinkteroende pa andra resurser sa-
som arbetet och arbetsforhallanden férsvaga adsatéhan. (Gould et al. 2006 s.114)

Arbetsinstitutets hus for arbetsformaga beskriveeformagan som en helhet varav
individens halsa ar en av grundpelarna (Figur RAjbetsformagan kan beskrivas som
en byggnadsstomme, ett hus. Halsan och den fyspsi&jska och sociala funktions-

féormagan utgor grunden for huset, dvs. arbetsfoemagorandringar i funktionsforma-

gan eller halsan reflekterar pa arbetsformagarfpesdmrad halsa utgor ett hot for ar-
betsformagan medan en forstarkning av funktionséigran utvecklar arbetsformagan.
(llmarinen 2006 s. 81)

/\ Yhteiskunta

Perhe Lahiyhteisd

Tyokyky
Tyo
Tyoolot
Tyon sisalto ja vaatimukset

Tytyhteisd ja organisaatio
Esimiestyd ja johtaminen

Arvot
Asenteet Motivaatio

Ammatillinen osaaminen

Terveys
Toimintakyky

Figur 1. Huset for arbetsformaga. (Ilmarinen 2008J8tshalsoinstitutet)

Arbetsformagan bygger pa jamvikten mellan indivisieasurser och arbetets krav. In-
dividens resurser formas av halsan och funktionségran, utbildning, varderingar och
attityder. Individen soker en optimal jamvikt melleesurser och krav. Jamvikten kan
variera mycket under arbetslivets olika skeden.dbuppna en jamvikt behovs en fort-
gaende samordning mellan individens arbete ochrgesundividens resurser férandras
bland annat med aldern och arbetes krav férandeasl lannat pa grund av globalise-

ringen och den nya teknologin. (Ilmarinen 2006 309
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Ju starkare grunden ar, dvs. individens hélsa $gsigka, psykiska och sociala funk-
tionsformaga, desto mera uthardar arbetsformagderwarbetskarriaren. Andra vaning-
en i stommen samlar ihop kunskaper och fardigregtent deras kontinuerliga uppdate-
ring. Tredje vaningen beskriver individens inredgir och attityder mot bland annat
arbetet. Ocksa de motiverande faktorerna i individarbetsliv, under livets olika ske-
den hor till denna vaning. (Gould et al. 2006 9. 24

Enligt Martimo et al. (2010 s. 167-168) ar avsikteed modeller fér framjande av ar-
betsformagan, sdsom Huset for arbetsformaga, atinpa om att framjandet av orkan-
det i arbetet krdver annat &n att hoja individemkfionsformaga. Att endast betona be-
tydelsen av individens funktionsférmaga kan letlaeti syn pa att god funktionsforma-

ga kravs som grund for att klara av arbetet.

| slutet pa 2000-talet borjade foretagen tala obetavalmaende (tyéhyvinvointi) och

framjande av valméende i stallet for arbetsforma@dartimo et al. 2010 s. 163)

Begreppet arbetsvalmaende (tyohyvinvointi) kansees arbetstagarens livskvalitet och
trivsel pa arbetet. Valmaende &r en viktig fakiar fevarandet av arbetsférmagan och
orkandet i arbetet. (Gould et al. 2006 s.20)

Gould et al. (2006 s. 312) har i sin undersdoknimggd understkningen Halsa 2000 som
grund, utrett arbetsférmagans dimensioner. Enkgultaten frdn undersokningen ar
halsan, som individens resurs, tydligast kopplhdipiplevd arbetsformaga. Kopplingen
till arbetsvarderingarna ar ocksé stark medan kapeks kopplig till arbetsformagan ar
svagare. Arbetets fysiska och psykiska belastnimkyaftig i relation till arbetsforma-
gan. Daremot tolkas arbetsgemenskapens problerst sften yttre faktorer utanfér den
egna arbetsformagan och de anknyts inte till vimgarna om den egna arbetsforma-

gan.
Arbetsvalmaendet kan granskas ur individniva, agiatsniva och brett inom olika om-
raden. Det centrala & &nda hur valmaendet uppidvsedividniva. (Naumanen et al.

2007 s.8)
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| det EU finansierade Progress-projektet uppstdjdride definition for arbetsvéalbefin-
nande:

Ty6hyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellisjd tuottavaa tydt, jota ammattitaitoiset tydntékija
tydyhteisot tekevat hyvin johdetussa organisaagioBgintekijat ja tydyhteisot kokevat tydnsa mie-

stitutet 2009 s. 30)

Den viktigaste faktorn for arbetstagarnas arbetssiéhde ar eventuellt arbetstagarens
forhallande till sin narmaste forman. (Arbetshatstitutet 2009 s. 30)

Arbetshélsans utmaningar ar kopplade till arbegsdivstandiga forandringar (Arbetshal-
soinstitutet 2009 s. 5). Méakitalo och Paso (200®)sbeskriver intressant om forand-
ringarna i arbetslivet, vad de beror pa, hur deleysp hur de inverkar pa arbetshalsan
samt varfor manga saker upplevs sa kaotiskt i glitset idag. Att arbetslivets férand-
ringar har undersokts ur flere olika infallsvinklaar gjort att vi fatt olika och ojamlika
perspektiv pa arbetslivets férandringar. Med foisgar som koncentrerar sig pa att un-
dersoka endast en avgransad del eller en nivadasisplittringar kring &mnet, fragan.
Detta i sin tur bildar otaliga specialfragor, separlosningar eller rekommendationer.
Att arbetslivets forandringar ger godtyckliga nyamaningar som framtrader som kao-

tiska, obegripliga och oanade ar problematiskt.

Megatrender P& arbetsplatsniva Sett ur enskild @etsta-
gare
férandringar forandringar i produkt- * stress
i ekonomin tillverkning och service- * dubbatbete
<:(> konceptet * oméjliga uppgifte
<:(> * inlarande
ny teknologi * risk for tappande

av roda traden

forandringar i

manniskans behov

Figur 2. Varldsomfattande megatrender och hur deeikar pa den enskilda arbetsta-

garen. (Makinen & Palo 2009 s. 13)
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Enligt Mé&kitalo & Palo (2009 s. 21) ar huvudprobktnatt de varldsomfattande forand-
ringarna inte forstas. Forandringar ses har ocrodéralla ar éverens om att arbetslivet
férandras. Det ar &nda svart att se och accepieiadringen som en ny startpunkt for
utforandet av arbetet och granskande av arbetetk®n till detta ar att vi lever i ett
brytningsskede mellan det gamla och det nya. Dgewidet nya gor vi det med gamla
glasdgon, gamla begrepp och gamla modeller. Dpé\detta vis ser ar kaos, oklarheter
och olika konster. Detta fororsakar ett illabefinda och en kénsla av att arbetslivet har

gatt forlorat.

Undersokningar har visat en grundlaggande iaktsagedtt manga fenomen som beror
arbetsvalmaendet vanligen uppstar i arbetets mysskede. Med andra ord kan bade
ilabefinnande (trotthet, utmattning, bradska, being) och valmaende (iver, motiva-
tion, arbetsgladje) i arbetet granskas som fenoseen far sina forklaringar i forand-
ringens olika skeden. (Makitalo & Paso 2009 s. 24)

Mékitalo & Paso (2009 s.25) ndmner vidare nya hggom stérningsbelastning (hai-
riokuormitus) och objektvalmaende (kohdehyvinvdinstorningsbelastningen ar en
folid av storningar i arbetet, det vill saga atbetet inte I6per. D& arbetet avbryts av
stérningar eller stérningar ses i arbetets resdltatet inte mera fraigan om normal be-
lastning utan om stérningsbelastning. Objektvalmd@edar ett iakttaget fenomen i ar-
betsvalbefinnandet och beskriver den mera langaddmslan av valmaende som upp-
statt efter att ha lyckats i arbetet. Att lyckamlbetet ar sett ur arbetsvalmaende och or-
kande i arbetet ett undervarderat och underskegtatmen. Arbetshalsoforskningarna
hittills har varit mest intresserade av arbetetsska och psykiska krav istallet for ar-
betslusten. Arbetslusten kommer av att lyckas ¢t@to Tankt pd detta vis ar arbetsval-

maende en foljd av arbetet och inte en foruts&gtfon arbetet.

Warné (2002 s.113-114) har i sin avhandling Dygt bélsa gjort féljande samman-

fattning av arbetshéalsa efter att ha fért gruppassioner med 16 stycken arbetstagare.

- Uppriktighet och stolthet har stor betydelserftinniskans héalsa i arbetslivet. Stolt-
heten ar speciellt viktig for mannen medan kvinaolyfter fram uppriktighet och

vanskap som viktiga dygder (anger riktningen) félshn och trivseln i arbetet.
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Nedbrytande krafter, sdsom falskhet och brutfter¢ att bli ovardigt bemott fram-
fordes. Detta uttrycks som besvikelse, utsatthetamhet, att inte bli trodd och ta-
gen pa allvar. Utsattheten framtrader i form askédor att bli ersatt av t.ex. en ma-
skin eller radsla for att ingen lyssnar pa det rhanatt saga. Lidande framtrader i
fortidspensioneringar och i svarigheten att fa pméastan man upplever att man
inte orkar i arbetet.

Arbetskamraterna och deras stod utgdr en st@ohggurs. Detta gor att man trivs
med arbetet och inte bytt arbete trots yttre forizgghr.

Att tilldtas vara stolt éver sina arbetsprestatiooch infor arbetsgivaren framtrader
som avgorande for utnyttjandet av de egna inreorggsirserna, for att utvecklas
som manniska framférallt i arbetslivet. Det finmela ndgot skrammande i stolthe-
ten. Detta uttrycks med att man kan bli for stdllket blir ett hinder for halsa. Att
bli for stolt uttrycks som forakt for arbetet, t.eom man inte vill ta emot ett arbete
som erbjuds. Detta i sin tur kan leda till isolgrioch en stdémpel av att man ar hog-
fardig. For att inte bli for stolt krdvs 6dmjukhet.

Halsa bestar av manga olika saker, en helhesldér saker skall passa in. Halsa ar
som en mosaik dar varje del ar utbytbar, en rorgtee mellan delarna och helheten
hélsa tar olika monster, former.

Rorelsen i halsan framtrader som en vilja til&iddring och fornyelse. Viljan saknas
ibland och ersétts med réadsla for forandring.

Alla har sitt eget bekvamlighetsomrade som maa avviker ifran pa nagra som
helst villkor. Bekvamlighetsomradet utgor tryggheom likval kan ha blivit ett
hinder for den egna utvecklingen och hélsan.

Manniskans livslust utgdrs av passionen. Passidmgter ett invant ménster och
visar véagen mot fornyelse. For att vadga behdvs redn en stark tro &r till hjalp, i
synnerhet vid forandringar.

Karleken &r viktig &ven i arbetslivet. Kérlekorin av vanskap och omtanke om den
andra som skapare av arbetsgemenskapen. | arbetsgieapen finns humor, att
inte ta saker och ting for allvarligt eller for penligt.
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2.3 Individens upplevda arbetshélsa enligt inhemska under-

sokningsresultat

| detta stycke presenteras ett sammandrag av @stsesrbetslivsundersdkningarna. En
genomgang av dessa undersokningar ger en bilddavidens, arbetstagarens hélsotill-
stand och ger darmed en insikt och ett kunskapslaggfér halsovardspersonalen.

Arbete och halsadr en undersékning som gors vart tredje ar av t&hésoinstitutets

sakkunniga. Undersokningen gors som en telefonijstendersokning. Ar 2009 deltog
3400 stycken 20-64 — ariga lontagare och foretaganglersokningen. (Arbetshalsoin-
stitutet 2010)

| sammanfattningen av undersdkningen namns foljdaki®rer som &r intressanta sett
ur arbetshalsoperspektivet:

+ Arbetskraften kommer att minska p& under de kommamtiondena.

» Arbete varderas fortfarande hogt i Finland.

+ Finlandare vill arbeta s& lange arbetsférmagarvar. knstallningarna har blivit
positivare i fragan om man vill arbeta efter attnniear fyllt 63 ar, i synnerhet
om arbetet kanns meningsfullt och aldersrelateesgiekter tas i beaktande pa
arbetsplatsen.

« Allra hogst varderar finlandarna sjalvstandighathbetet och intressanta arbets-
uppgifter, goda relationer till arbetskollegernd e@limanhet ett positivt klimat
pa arbetsplatsen. Finlandare vill inte bemétastparéttvist eller fornedrande
séatt. De vill inte heller underkasta sig oreallsisesultatforvantningar eller sta
ut med daliga arbetsférhallanden.

» Erfarenheterna med utvecklingsverksamhet i arlvetslinder 2000-talet visar
att det gar att forbattra arbetsformagan och anbétan sa att resultaten syns
t.o.m. med “harda” indikatorer: antalet arbetsobyckiinskar, investeringarna i
arbetshalsa leder till farre frAnvaron vilket hooduktionen och sysselsatt-
ningen vaxer pa nationalekonomisk niva.
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Arbetarskyddet och foretagshalsovarden ar viktigseaklingsforum for risk-
hantering och arbetshélsa, arbetsplatserna bédrdétriyttja dem sa langt som
mojligt.

Arbetstagana hade i genomsnitt tio dagar sjukfrémuader 2008.

Sjukfranvaron ar vanligare bland kvinnor &n blandnmndenna klyfta har vuxit
oavbrutet pa senaste ar.

Vanligaste orsakerna till langre sjukfranvaron éykiska storningar och sjuk-
domar i stdéd- och rérelseorganen.

Fler invalidpensioner beviljas pa grund av psykiskéningar, i synnerhet de-
pression.

Av alla invalidpensioner som beviljades inom folkpmnssystemet under 2008
var 34 procent av orsaken till pensionen fran sjukar i stod- och rérelseorgan
och 30 procent fran psykiska storningar. Forekomste depressionstillstand
verkar inte ha 6kat hos befolkningen men symptonsamband med depression
har fatt en annan betydelse i dagens arbetsliv.

Tre av fyra uppskattar att de kommer att kunnatarfsam till pensionsaldern.
De med fysiskt belastande arbete uppskattar miemsdtt de kommer att kunna
fortsatta arbeta fram till pensionsaldern.

Over hilften av den sysselsatta arbetskraften giin#s ar ar beredda att dver-
vaga att fortsatta arbeta efter att de fyllt 64 denas hélsa &ar god (24 %), den
ekonomiska erséttningen ar tillfredsstéllande (23 &betet &r intressant och
utmanande, majligheterna till inflytande och paweerkar goda, de far uppskatt-
ning i arbetet och arbetet gor livet innehallsrékéz0 %).

Drygt en tredjedel skulle under inga omstandighfetasatta arbeta.

Var sjunde arbetstagare har en langvarig sjukdam sedfor olagenheter i ar-
betet.

38 % av den sysselsatta arbetskraften och vargoperaon i aldern 55-64 hade
nagon langvarig sjukdom eller skada som konstateratikare.

Sjukdomar i stod- och rérelseorganen &r den vastiggypen av langvarig sjuk-
dom som 4r till men for arbetet. Omkring tva treldjlar av den sysselsatta ar-
betskraften svarade att de under den senaste nmhadéaft Iangvariga eller

upprepade symptom i stéd- och rérelseorganen, tofsdet frdga om rygg-
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och nackproblem. Symptom i stéd- och rdrelseorgavaéligast bland kvinnor
samt bland personer i service-, forsaljnings- oéndarbete, jord- och skogs-
bruksarbete och social- och halsovardsarbete.

Hélften av den sysselsatta arbetskraften hadeupfiéevt vissa psykiska symp-
tom. Symptomen uppkom oftare hos kvinnor &n hos.b&m vanligaste av de
fragade symptomen var trétthet (34 %) och deprassan mest sallsynta (11
%).

Varje ar konstateras ca 6000 nya fall av yrkessjokeller misstankt yrkessjuk-
dom. De vanligaste yrkessjukdomarna ar bullerskadodsjukdomar och be-
lastningsskador i stdd- och rérelseorganen.

Overvikt, hég alkoholkonsumtion och sémnbrist Zkeir fér arbetsformégan.
Andelen 6verviktiga personer i den sysselsattatskbeften har dkat mellan
2006 och 2009.

18 % av alla arbetande kvinnor och 40 % av all@tarde méan horde till risk-
gruppen pa grund av hég alkoholkonsumtion.

Var sjatte arbetande person — var femte man oclsjuade kvinna — sov hdgst
sex timmar om dagen under arbetsdagar.

Ca halften av alla arbetande finlandare motioneraifest tre ganger i veckan;
andelen har 6kat sedan 1997.

Var fjarde av dem som arbetade var rokare; hatftete aldrig rokt.

UnderstkningenDen finlandska vuxenbefolkningens hélsobeteende odfilsd’ har
gjorts arligen sedan 1978. Uppféljningens mal andlannat att kartlagga det nuvaran-
de halsobeteendet hos de arbetsfora samt foraadiihglsobeteendet pa I&ng och kort
sikt. | undersokningen &r de viktigaste delomrad@hbaksrokning, kostvanor, alkohol-
konsumtion och motion. Undersokningen har ett mafio representativt sampel pa 5
000 i Finland fast bosatta finska medborgare irald&—64. Samplet valdes ut ur be-
folkningsregistret och till dessa skickades en #rléakett per post. Enkaten besvara-

des av 2 943 personer, svarsprocenten var 59 %itgtet for hélsa och vélfard 2010)

Har en sammanfattning av resultatet, i sammanfegén ndmns endast de faktorer som
kan paverka individens héalsa och funktionsformaga:
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22 % av mannen och 16 % av kvinnorna rokte dagli@&de mannens och
kvinnornas rékning har minskat sedan 1970 och 1akf-
Alkoholanvandningen har darmed 6kat under en latigsperiod o. Enligt rap-
porterade uppgifter var alkoholkonsumtionen en guirindre &r 2009 &n aret
forut.

Motionerandet till och fran arbetet minskade unt@®0-talet och har inte okat
sedan dess.

Skillnaderna mellan olika utbildningsgrupper octinedsvanorna ar oférandra-
de.

Skillnaderna ar mera ofdrdelaktiga for dem som tiilbden lagre utbildnings-
gruppen. Skillnaden mellan utbildningsgruppernastiirre bland kvinnor an
bland man. T.ex. den hdgsta utbildningsgruppen hadéigast kostvanor som
ar i enlighet med naringsrekommendationerna. Desthéthildade kvinnorna
uppger en storre alkoholkonsumtion pa veckoniva.

Overvikt har blivit vanligare i alla utbildningsgsper. Vanligast ar évervikt i
den lagsta utbildningsgruppen.

« Mojligheten att paverka arbetstakten har férsvagataning.

« Modjligheten att inverka p& det egna arbetet hat.oka de svarande kan 15 %
inverka mycket pa sin egen arbetstakt.

» Sa gott som alla kommunala arbetsplatser har koeriig verksamhet for upp-
ratthallande av arbetsformégan. Verksamheten hartjékat.

2.4 Strategiska malsattningar for arbetshalsan

De senaste artiondens forandringar i arbetslivektivt att aktérer pa manga olika plan
har varit tvungna att samarbeta kring utmaningabed.ar av betydelse for alla aktorer
som arbetar med arbetshalsofragor att kanna tilstcetegier och malsattningar som
finns bade internationellt och nationellt eftersdessa visar pa trenderna och utma-
ningarna samt ger riktlinjerna for utvecklande at diagliga arbetet att stéda och framja
individens hélsa. Fdljande organisationer och er&tarbetar internationellt for att ut-

veckla arbetshalsofrdgorna och halsoframjande Iptsplatsen:

- Varldshéalsoorganisationen (WHO)

Kommunsektorns arbetsmiljpbarometer gors &rligen som en intervjuundersdkning. - Internationella arbetsorganisationen (ILO, In&tional Labour Organisation)
Ar 2010 deltog 637 sporadiskt utvalda i underdkaimgBarometern har gjorts sedan ar - Europeiska natverket for halsoframjande pa apetisen (ENWHP)
1994. Statistikcentralen gor telefonintervjuermerbgetarskyddscentralen 2010) - Europeiska Arbetsmiljcbyrén (EU-OSHA)

- Nordisk arbetsmiljokonventionen (Norden)

« Franvarotiden pga. sjukdom har forkortats och vedjé arbetstagaren har inte

varit borta frén arbetet en enda dag under heta are Varldshalsoorganisationen WHO och Ottawa-deklanatioar 1986 fick en avgorande
« Fysisk och psykisk belastning &r vanligt bade irsarial- och halsovarden. betydelse for utvecklingen av det internationelgsbframjande arbetet. | deklaratio-
nen drogs riktlinjerna upp for nytankandet inom tétsoframjande arbetet. (WHO

2009 s. 2-6).

« Upplevelsen av fysiskt och psykiskt kundvald haatblspeciellt inom halsovar-
den.

« Utvecklingen for arbetsplatskonflikter ar inte likeositiv som ar 2009. Mest

konfiikter forekommer inom halsovarden. Konfiikieom personalgruppen har Enligt WHO: s milstolpar for hdlsa och hélsofrangararbete skapas héalsa av manni-

R - e skor i omgivningen, i det dagliga livet var méanriskkan lara, arbeta, leka och &lska.
Okat en aning inom socialvarden.

Halsa skapas av en omsorg av sig sjalv och andratf &unna ta beslut och ha kontroll
over livsomstandigheterna.(WHO 2009 s. 2-6)

* 5% av kommunanstallda upplever sig bli utsattaafbetsplatsmobbning, 33 %
upplever att de ibland blivit utsatta. Mobbningnfréundhall har 6kat medan

mobbning av arbetskamrater har minskat.
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ILO (International Labour Organisation) dvs. deteinationella arbetsorganisationen
har utarbetat internationella standarder for arsktald. Finlands ILO-samarbete sam-
ordnas av ILO-delegationen och Arbets- och néaringsteriet. Social- och hélso-
vardsministeriet bereder sddana arenden inomesksamhetsomrade som omfattas av
ILO-konventionerna och ILO-rekommendationerna Se208 har ILO arligen upp-
marksammat Varldsdagen for arbetsmiljo for att usinigka betydelsen av att férebyg-
ga olyckor och ohalsa pa arbetet genom social gliath trepartssamverkan. (Social-
halsovardsministeriet, Internationellt samarbete)

ENWHP, Europeiska natverket for halsoframjanderpétaplatsen, som publicerade
Luxemburgs deklaration 1997 har varit en centritilaitivtagare och aktdr inom det hal-
soframjande omradet (Anttonen et al. 2009 s. 36kld@rationen har uppdaterats 2005
och 2007. Natverket &r ett informellt natverk fiika aktorer vars syfte ar att forbattra
arbetshalsa och vaimé&ende. Finland &r medlem erkatoch har sin kontaktbyrd vid

Institutets for Arbetshéalsa.

Enligt ENWHP, Europeiska natverket for halsofrandiapa arbetsplatsen, utvecklas ett
héalsosamt arbete (healthy work) p& olika nivaediviidniva, organisationsniva, regio-
nal och samhallelig niva, nationell nivd och euiske politisk niva. Ingen av nivaerna
ar oberoende av varandra. (ENWHP)

Europeiska arbetsmiljobyran &r EU: s framsta refgpeankt for information om arbets-
miljéfragor. Arbetsmiljobyrans viktigaste roll attdidra till att forbattra arbetslivet i
Europeiska unionen. Arbetsmiljobyrans viktigastekgamhet ar kampanjen "Ett halso-
samt arbetsliv’ som fokuserar pa ett sarskilt tearge ar. Arbetsmiljobyran ar huvud-
aktor i EU: s strategi for hdlsa och sékerhet eteb (EU-OSHA)

Ett av europeiska arbetsmiljobyrans tema &r halsgfinde insatser p& arbetsplatsen.

Enligt EU innebar halsoframjande insatser mer &ifyia lagens krav pa halsa och sa-
kerhet. Halsoframjande insatser betyder att arbetst ocksa aktivt skall hjéalpa de
anstallda att férbattra sin allménna hélsa ochvéitiefinnande. De anstéllda skall gdras
delaktiga i processen och arbetsgivaren skall tesyritill arbetstagarens behov och
asikter om hur arbetet och arbetsplatsen skall eayaniserat. (EU-OSHA 2010)
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Arbetshalsoinstitutet i Finland koordinerade ar&@ arbetshalsorelaterat EU projekt,
Progress-projektet. Malsattningen med projektet ataritta en helt ny europeisk ar-
betshalsomodell. Programmets malsattningar grunsigdea det finlandska social- och
halsovardsministeriets forum for valbefinnandeliedet dar rattesnoret var att i organi-
sationen aktivera halsoframjande verksamhetsséit at delge god praxis vidare. Ge-
nom att utveckla den nya integrerade modellen betaplatsens synvinkel ar ytterst
viktigt. Tidigare motsvarande modeller har utarketav olika sakkunniga, t.ex. fore-
tagshalsovarden, arbetarskyddet och konsulentejek®et patalar att eftersom tidigare
modeller har hamtats utifrdn, externa aktorer,atgarderna oftast blivit enskilt, splitt-
rade och har inte haft en reell koppling till adpgatsens dagliga verksamhet. Projektets
huvudmal och stravan var att na en battre forst&éisarbetet samt att lara sig leda ar-
betet battre. (Anttonen et al. 2009 s. 4)

Arbetsmarknadsparterna inom EU har slutit ett gesaen ramavtal om arbetsrelaterad
stress samt ett ramavtal om trakasserier och \@htipetsplatser. Bada avtalen ar slutna
under &r 2004. Ramavtalen skall verkstéllas oclomelft tillsattes arbetsgrupper for att

vidarebehandla avtalet. (Kommunarbetsgivarna 2007)

De nordiska landerna ingick ett arbetsmiljoavtadydisk arbetsmiljokonvention, ar
1989. Samarbetet gors inom ramen for det nordiskéstarradet och styrs av samar-
betsprogrammet for arbetsmarknads- och arbetsmiliédet Avtalet har 18 artiklar for
tillAmpningen av avtalet. Enligt avtalet anser reggarna i Norden att en god arbets-
miljé ar av grundlaggande betydelse for den allnaéwidfarden och att en god arbets-
miljo forutsatter sunda och sakra arbetsforhallanateh forhallanden som i évrigt fram-
jar valbefinnande och arbetstillfredsstallelsedém som ar verksamma i arbetslivet.
Regeringarna ar ocksa ense om att arbetsmiljontvécklas i takt med den pagaende
tekniska och sociala utvecklingen i samhallet. (hor 1990)

Nationellt utarbetas finlandska riksomfattande paog vilka ger riktlinjer for arbetet
med och utvecklandet av arbetshélsan av socialhétgovardsministeriet samt arbets-
och naringsministeriet tillsammans med olika sakligorganisationer (t.ex. Arbetshal-
soinstitutet och Arbetarskyddscentralen), pensiimsgkringsbolag och folkpensionsan-
stalten.
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Exempel pa aktuella program ar:

Statsradet principbeslut: Folkhalsoprogrammets&2015. Malen for Finlands héal-
sopolitik ar att 6ka antalet friska och verksammadch att minska halsoskillnaderna
mellan de olika befolkningsgrupperna. (Social- bélsovardsministeriet 2001:5).
Statsradets beslut; Halsa i arbetet 2015. Stratagngdpunkt ar forbattrande av ar-
betslivskvaliteten, upprétthallandet och framjaraletrbetsformagan genom effek-
tiverade forebyggande atgarder samt tryggande ksckande och hogklassiga fo-
retagshalsovardstjanster.(Social- och halsovardstaiiet 2004:8).
Regeringens politikprogram for hélsoframjandepéblicerat av social- och hélso-
vardsministeriet ar 2007. | programmet namns dtahkor till ett av manniskans
viktigaste varden, att halsa aven &ar en konkuraitsf nar det galler Finlands
framgang eftersom folkhalsan &r en viktig grundsti&n ekonomisk, social och
maénsklig utveckling. (Social- och halsovardsministe2008:4)
MASTO-projektet 2008-2011 &r ett samarbetsprojakt deltagare frén olika for-
valtningsomraden, arbetsmarknadsorganisationerdechtredje sektorn. Projektets
syfte ar att minska depression och arbetsoférmégaleror pa depression. (Social-
och halsovardsministeriet 2008:41)
Ett socialt hallbart Finland 2020 — strategi $oicial- och halsovardspolitiken (Soci-
al och halsovardsministeriet 2011:5). | social- dgéiisovardsministeriets senaste
publikation Ett socialt hallbart Finland 2020 —aségi for social- och halsovardspo-
litiken finns strategiska val som skall ha inverkad individens halsa, bland annat
halsa och véalbefinnande ska ingd i allt beslutsfate samt langre arbetskarriar med
arbetshalsa. Ett av malen ar att arbetslivstitkentka med tre ar fore ar 2020. For
att nd detta har strategin gjort upp kriterier skall forlanga arbetskarriaren. Bland
annat namns att:

o arbetslivets dragningskraft maste 6kas genom esiftiing av arbetsforhal-

landena och arbetshélsan,
o ledarskapet skall vara en del av kérnan inom dnktspolitiken,
o arbetstagarna sjélva har ett stort ansvar formdtatthalla sin arbetsformaga

och sin yrkesmassiga kompetens,
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o0 pensionssystemet reformeras s att det béattre avatsste krav som den for-
langda livstiden, sammanjamkningen av arbets- agtilfeliv, de férandrade
arbetsforhallandena och den gransoéverskridandedn-utflyttningen med-
for,

o risken for bestdende arbetsoférmaga minskas gemamjande av halsan
och arbetsférmagan, utveckling av arbetsforhallandech effektivering av
foretagshalsovarden,

o sjukdomar i stédorganen och problem med den psgKkig#san minskas ge-
nom att uppméarksamheten fasts vid de branschékd die halsobelastande
faktorerna ar storst till antalet,

o foretagshalsovardens férebyggande verksamhet skesdioa pa att uppratt-
hélla arbetsformdgan samt pa att utvardera héksoria med arbetet och
identifiera en nedsatt arbetsférmaga i god tid,

o vard och rehabilitering ges i ett tillrackligt tidiskede och vid rétt tidpunkt,

o allaindivider i arbetsfor alder och alla partigtbetsfora maste ha mojlighet
att delta i arbetslivet i den man deras kraftéter,

o vagen fran rehabilitering via utbildning till arlkeeforstarks bland personer
med partiell arbetsformaga,

o systemen for partiell sjukdagpenning, partiell ésbBrmaga och deltids-
pension utvecklas, sa att de mojliggor arbete foperson med partiell ar-
betsformaga och dven uppmuntrar personer som i génsion till del-

tidsarbete.

De viktigaste kommunala avtalen och rekommendati@eom beror arbetshalsa ar:

Riktlinjer och god praxis for arbetshélsa - reknemdation for kommunsektorn.
(Kommunarbetsgivarna 2007)

Kommunalt avtal om arbetarskyddssamarbete. (Konarhetsgivarna 2008)
Rekommendation om utveckling av den kommunalas@elens kompetens och
arbets- och tjanstekollektivavtal om facklig utlildg. (Kommunarbetsgivarna
2008)

Rekommendation om handlaggning av missbruksproblem den kommunala

forvaltningen. (Kommunarbetsgivarna 1997)
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2.5 Lagstiftning som beror arbetshélsa

Arbetshalsa och sakerhet har namnts i den finléantigistiftningen redan ar 1889 i kej-
sarens forordning om skyddandet av arbetstagamdustrin. Déarefter har lagstiftning

som berdr arbetshalsa utvecklats och dkat kraftigt.

Sjukforsakringslagen

Den 1.1.2011 tradde en lagandring i sjukforséktagen 13 kap. 5 § i kraft. Syftet med
andringen ar att effektivera foretagshalsovarden é@amjar arbetsférmagan och fore-
bygger arbetsoférmaga. Lagandringen inverkar pdtteiagsbeloppet for forebyggande
foretagshalsovard i ersattningsklass I. Ett villkar en ersattning pd 60 procent ar att
arbetsplatsen och foretagshalsovarden har gemersandinsamt gemensamt 6verens-
komna metoder for hur uppréatthallandet, uppféljeimgch ett tidigt stodjande av ar-
betsformagan ska forverkligas. (Folkpensionsaresta&t011)

Lagen om foretagshalsovard (1383/2001)

Syftet med lagen om foretagshalsovard ar att agheten, arbetstagarna och foretags-
halsovarden tillsammans framjar forebyggandet akdgimar och olycksfall i anslut-
ning till eller som féljd av arbetet, hdlsa och ediet i arbetet och arbetsmiljon, arbets-
tagarnas halsa och arbets- och funktionsformadika arbetslivsskeden, samt verk-
samheten bland de anstallda. (Social- och halsexdnisteriet 2004:13 s.16)

Lagen om foretagshalsovard ger arbetstagaren geksivlratt att begéra en utredning
6ver arbetsbelastningen. Lagen tar ocksa fastét jpi@ @roducenterna av foéretagshalso-
vardstjanster skall erbjuda féretagshalsovard egtig foretagshalsovardspraxis.

Arbetarskyddslagen 738/2002

Syftet med arbetarskyddslagen ar att forbattratamion och arbetsforhallandena, att
trygga och uppratthdlla arbetstagarnas arbetsféansignt forebygga och forhindra
olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar och andra efdweter for arbetstagarnas fysiska
och mentala halsa, som beror pa arbetet och arlijétsniFinlex)
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Statsradets forordning om krav for sakerhet och hilsa pa arbetsplatsen
(577/2003)

Forordningen ger arbetsgivarens allméanna skyldegheth kréver att arbetsgivaren
skall se till att arbetsplatsen uppfyller kravefdiordningen. Arbetsplatsen och de sa-
kerhetsanordningar och andra anordningar som as\ekall underhallas, rengoras och
kontrolleras regelbundet. Fel som konstateras pétsplatsen och som kan paverka ar-
betstagarnas halsa och sakerhet skall rattasitilbs som mojligt. Bestammelserna i
férordningen galler: sittplatser, mat- och viloruemkladningsrum, tvattrum och toalet-
ter, bostadsutrymmen, rum for forsta hjélpen, adatsens rymlighet och ventilation,
arbetsplatsens belysning, golv, trappor och garigaster, dorrar och portar, forbindel-
seleder och riskomraden, sarskilda atgarder fatrappor och rullramper, arbetsplat-
sens brandsakerhet och raddning i nddsituatiorteskygdds- och raddningsanvisningar

till arbetstagarna. (Finlex)

2.6 Begreppet halsoframjande

Ottawa deklarationen fran 1986 definierar halsofedtie enligt foljande och far sta for

begreppsforklaringen halsofrAmjande i detta arbete.

Health promotion is the process of enabling petpliecrease control over, and to improve, their he-
alth. To reach a state of complete physical, meandl social well-being, an individual or group must
be able to identify and to realize aspirationssatsfy needs, and to change or cope with the emvir
ment. Health is, therefore, seen as a resourcevienyday life, not the objective of living. Healtha
positive concept emphasizing social and persorsalurees, as well as physical capacities. Therefore,
health promotion is not just the responsibilitytleé health sector, but goes beyond healthy lifeesty

to well-being. (WHO 2009 s. 2-6)

Europeiska arbetsmiljobyran ger féljande rad fdsbfiamjande insatser for arbetstaga-
re (EU-OSHA):

Det dr du som bestimmer hur du vill leva. Du kan uppmuntras att dndra ditt beteende men ald-
rig tvingas s ldnge du inte skadar andra.

Det ar alltid frivilligt att delta i hilsoframjande aktiviteter. Det ligger dock framst i ditt eget in-
tresse att du har en sund levnadsstil.

For att framja hilsa pa arbetsplatsen méste bada parter engagera sig aktivt: arbetsgivarna genom
att erbjuda hilsosamma organisatoriska och miljomaéssiga villkor och de anstéllda genom att ak-
tivt delta i programmet for frimjande av hilsa pd arbetsplatsen.
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3 SYFTE, FRAGESTALLNINGAR OCH DESIGN

Syfte med arbetet ar att f4 en insikt i vad det eieskilda individen upplever som det
vasentliga i stodjandet av arbetshélsan idag. Attskall ge en Oversikt av vad forsk-
ningen lyfter fram och granska vad héalsovardpersonbehover beakta i det dagliga
arbetet i métet med individen, arbetstagaren. Radke halsovardsutbildningen givna
redskapen, att beakta de traditionella halsofaktared som levnadsvanor, sociala for-
hallanden, god arbetsmiljo eller ar det andra fadtokriterier som behdéver beaktas,
stodas? Ett syfte med arbetet ar ocksa att grarieahalsoframjande faktorer och in-

satser som &r av betydelse for utarbetande avbettshalsoprogram.

Arbetets centrala fragestallningar ar:
« Vad betyder arbetshélsa for den enskilda individen?
» Vad behover halsovardspersonalen beakta i stodjafndmjandet av arbetshal-
san enligt forskningen?
« Vilka riktlinjer for stdédjandet och framjandet arvbatshalsan har betydelse och

bdr beaktas i utarbetande av ett arbetshalsoprégram

Forskningsarbetet inleds med att efter problemféenngsfasen formulera fragestall-
ningar och bestdmma hur studien laggs upp (desigojsberg & Wengstrom 2008 s.
63)

For att fa en 6verblick av arbetets design har deltustrerats upp i figur 1. Noteras bor

att figuren inte foljer rubrikséattningen i arbetgin &r en illustration av arbetets upp-

laggning och planering.
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Figur 3. Arbetets design och planering.

4 METOD

Datainsamlingsmetoden for arbetet ar systematighlititiv litteraturstudie och meto-

den for dataanalysen innehallsanalys.

Foljande kapitel beskriver val av datainsamlingsdetgenomférandet av datainsam-

ling och analysmetoden.
Forsberg & Wengstrom (2008 s. 24) skriver att detenskapliga kunskapen maste

identifieras, kritiskt varderas, sammanstallasts@len kan vara som grund for dels det

kliniska arbetet, dels for fortsatt forskning.
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4.1 Datainsamling

Litteraturstudien soker systematiskt, granskasisktitoch sammanstéller litteraturen
inom ett valt amne. Syftet med den systematiskerditurstudien ar att dstadkomma en
syntes av data fran tidigare utférda empiriska istud.itteraturen utgér informations-
kallan och redovisade data bygger pa vetenskafitigariftsartiklar eller andra veten-
skapliga rapporter. (Forsberg & Wengstrém 20084¥. 3

Datainsamlingen borjade med en oversikt av befjritiiskning inom omradet. Efter att
problemomradet avgransats, syfte och fragestadmiktargjorts kunde de forsta sokor-

den for litteratursdkningen faststéllas.

Sokorden for litteraturstudien har varit: work, lleapromoting, occupational, health-
promoting, health behaviour, workers, self-ratedlthe

Datainsamlingen for litteraturstudien har gjorta databassokning. Databasstkningen
gjordes via Arcadas bibliotek och Nelli pa distadatabaserna som anvandes var Nelli
Portal, EBSCO/Cinahl, Bio Med Central (BMC), Coatealibrary, Nordiska hégsko-
lan for folkhalsovetenskap, Pub Med, Google Schdbaib get och Occupational och
Environmental Medicine (OEM). Nagon manuell littengokning gjordes inte.

Litteratursdkningen gjordes vid fyra olika tillfah den 25.2, 24.4, 25.4. samt den
29.4.2011. Malséattningen och forhoppningen medrhtursokningen var att hitta artik-

lar som narmare behandlar arbetshalsan och stédanderbetshalsan ur ett vardper-
spektiv. Litteratursékningen visade nya sdkord ogha databaser. Darfor blev sékning-
en réatt omfattande och tidskravande.

Forsberg & Wengstroms (2008 s. 90) urvalsprocesérates som stod for litteratur-

sokningen.

- Steg 1: intresseomradet identifieras och sokefihigras.

- Steg 2: kriterierna bestadms for vilka studier sekall véljas. Tidsperioden var vid
forsta sdkningen 2005-2011, vid andra och tredimisgen 2001-2011. Orsaken till

olika tidsperioden var att respondenten upptéacktédsperioden var for snav med
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2005-2011. Darfor breddades tidsperioden. SpriEkedatabaserna valdes till eng-
elska. Kvalitativ forskning tillater att val av Kitativs studier kan motiveras utifran
likheter i amnesomradet.

- Steg 3: sbkning gors i lampliga databaser. Da@imen hittades i Arcadas bibliotek
och sékningarna gjordes via Nelli pa distans.

- Steg 4: sokning gors dven pa egen hand efteuldjgerade artiklar for att hitta pa-
gaende forskning inom omradet. Detta steg i prarekar inte gjorts.

- Steg 5: relevanta titlar valjs och sammanfattaing lases. Ett forsta urval gérs med
inklusionskriterier som grund. De artiklar som ifatear inklusionskriterierna blir

foremal for fortsatt granskning.

Inklusionskriterierna var:
o artikeln skall vara publicerad ar 2001-2011,
o artikeln skall svara pa arbetets syfte och fradgiesgar,
o artikeln skall helst beskriva nordiska forhallandeen europeiska for-
hallanden kan vara en acceptabel kriterie om dntikearar pa syfte och
fragestallningar och har pa sé vis betydelse foetat,

o artikeln skall vara en originalstudie.

Exklusionskriterierna var:
o artikeln publicerad fére 2001,
o artikeln svarar inte pa syftet eller fragestalleing
o artikeln beskriver halsoférhallanden utanfér Eurcgudikeln &r inte rele-
vant,
o artikeln &r en sekundarkalla, ett sammandrag terditurstudier (revi-

ews).

- Steg 6: artiklarna lases i sin helhet och kvalidederas enligt Forsbergs & Wengst-
roms checklista for kvalitativa artiklar. (Forsbe&&gVengstrom 2008 s. 206-210)

En systematisk litteraturstudie baseras pa datadrimarkallor dar artikeln, rapporten
ar skriven av den person som genomfort underséknin@sranskar & Hoglund-Nielsen
2008 s.173)
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Resultatet av litteratursdkningen presenteras stagds 1, 2, 3 och 4.

4.2 Dataanalys

Den systematiska litteraturstudien gav totalt 2@essanta artiklar. Totalt utesléts 16
artiklar. Sju av dessa var litteraturstudier (reusg dvs. artiklar dar resultat ar baserat pa
tidigare gjorda litteraturstudier, atta artiklamsade inte pa syftet eller fragestallningar-
na och en artikel utesldts eftersom den hade saforskningsunderlag som en redan
vald artikel. Uteslutandet av de artiklar somitiedaturstudier beror pa att analysmeto-

den ar innehdllsanalys. Analysmetoden innehallgariaBver enbart primarkallor.

Med ett resultat av systematiska litteraturstugtiértotalt 13 artiklar var det dags for att
borja bearbeta studierna. Forsta steget i beangetim var att kvalitetsbedéma de valda
artiklarna for att se vilket bevisvarde det har stitligen se om de kan véljas till resul-
tatet.

For kvalitetsbedémningen anvandes Forsbergs & Weirgs (2008 s.197-210) check-
listor for kvalitativa och kvantitativa artiklar sa fér bedémning av artiklarnas veten-
skapliga kvalitet. Kvalitetsbeddmningen har gjoetdigt foljande: checklistan for de
kvalitativa artiklarna har haft 25 fragor att besyade kvantitativa 20 eller 27 fragor
som skall besvaras. Beddmningen av bevisvardettabsllen nedan.

Tabell 1. Bedémning av studiernas bevisvarde.

Kvalitativa studier Kvantitativ Kvantitativ
25 fragestallningar Kvasi-experimentell Randomiserad
20 fragestallningar 27 fragestallningar

0-8 besvarade: lagt bevisvarde 0-7 besvarade l&gtbevis- 0-9 besvarade svar: lagt bevis-
varde varde

—

9-16 besvarade svar: medelhdgt8- 14 besvarade svar: medelhdgtl0-18 besvarade svar: medelhag
bevisvarde bevisvarde bevisvarde

17-25 besvarade svar: hogt be{ 15-20 besvarade svar. Hogt bet 19-27 besvarade svar: hogt be-

visvarde visvarde visvarde 9-27
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Resultatet av kvalitetsbeddémningen blev att allaattiklar kan beaktas i den fortsatta

forskningsprocessen, dataanalysen.

De valda, kvalitetsgranskade artiklarna ar till satur bade kvalitativa och kvantitativa.

Analysen for arbetet ar kvalitativ innehallsanalys.

Varje artikel har numrerats. Darmed kan varje tasuiéarledas till originalstudien, se

bilaga 6.

Materialet, data klassificeras systematiskt oclg\éte Malet ar att identifiera monster
och teman for att beskriva specifika fenomen (Wengs & Forsberg 2008 s.150).

For dataanalysen, innehdllsanalysen betyder détttartiklarna har lasts upprepade
ganger. Eftersom arbetets syfte har varit att wider vad det vasentliga i framjandet
och stodjandet av arbetshélsan ar sett ur ett efedskapligt perspektiv har arbetets
fragestallningar varit fenomenen och darmed utgdungsten for systematiken i inne-
hallsanalysen. Malet med att identifiera monstér t@enan har gjorts genom sokning av

data som beskriver fenomenen, fragestéallningarna.

Forsta steget var att ur studierna hitta data seskriver stoédjande av individens ar
betshalsa. Data = meningar och stycken som beslette kodades (markerades) med

en markeringspenna.

Darefter soktes ur studierna efter data som bemkiilsovardspersonalens stodjande
av arbetshélsa. Likasd har kodades (markerades)ntad en annan fargs markerings-

penna.

Slutligen soktes efter data som beskriver faktecen behdver beaktas i ett arbetshélso-
program. Aven har kodades (markerades) data = manioch stycken med en tredje

markeringspenna.

Efter att koder hittats och markerats har de sanitadp till grupper = kategorier med
meningsbhéarande data. Det vill sdga koderna grugpsragrupper som hade liknande
budskap, mening.
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Slutligen samlades meningsbarande data, kodertihagupper = kategorier varefter

kategorierna fick ett namn.

D4 koderna for stodjande av individens arbetshedsalades ihop bildade de fem grup-
per (kategorier). Tva av dessa slogs ihop, hargexinarbetsrelaterad stress och hanter-
ing av konflikten familjeliv och arbete. Detta gji@s med motiveringen att konflikten
arbete och familjeliv utgdr en form av arbetsretatiestress. Kategorierna fick namnen:
stdd och ansvar om den egna halsan, hanteringbatseglaterad stress, skillnader i hal-
souppfattningen hos kvinnor och man, aldrande dideah Resultatet av dataanalysen

for stodjande av individens arbetshélsa ses i dilag

Koderna for halsovardspersonalens stodjande avshilsa bildade tre grupper, katego-
rier. Kategorierna fick namnen: halsoframjande tigea identifiera ohélsa och kunder-
nas férvantningar pa varden. Resultatet av datpseralfor halsovardspersonalens stod-

jande ses i bilaga 8.

Koderna for faktorer som behover beaktas i etttahédgsoprogram bildade tv& grupper.
Grupperna, kategorierna fick namnen: insikt oclstiiglse for halsoframjande insatser
och behovet av individuella insatser. Resultat ataahalysen for arbetshélsoprogram-

met ses i bilaga 9.

Pépekas bor att kodningen av data och kategorggsisamt namngivningen gjorts p&

basen av fri och egen tolkning.
Ett sista steg av dataanalysen var att speglatagsuimot den teoretiska referensramen.

Aven har gjorts en egen tolkning av hur resultaitetehall kan analyseras mot profes-
sor Katie Erikssons tankar om halsa.
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5 ETISKA ASPEKTER

Innan arbetet med systematisk litteraturstudie pabdor etiska dvervaganden goras
(Forsberg & Wengstrom 2008 s. 77). Utgéende fr&tadsi har utgdngspunkten varit
att:

- det inte forekommer fusk och ohederlighet i aghet

- ide valda studierna har det framkommit att eti8kervdganden har gjorts,

- alla artiklar som finns i litteraturstudien hadpvisats,

- alla resultat som stoder och inte stoder fraglestgen presenteras.

For arbetet har Forskningsetiska delegationen&aepsinciper for humanistisk, sam-
héllsvetenskaplig och beteendevetenskaplig forgkoeh forslag om ordnande av etik-
provning som Arcada har godkant samt God vetengkgpaxis i studier vid Arcada

lasts och tagits i beaktande.

Enligt Forskningsetiska delegationen (2009) sk#djahde etiska principer beaktas:

- Eftersom arbetet inte understker ménniskor octelvérkan mellan méanniskor sak-
nas sa finns inget av de etiska principerna omoptigg integritetsskydd, dataskydd,
respekt for den understkta personens sjéalvbestaderith undvikande av skador
och frivilligt deltagande som behdver beaktas.

- Ekonomiska och sociala olagenheter skall dockvikad. Risk for skada finns om
resultat som eventuellt p& felaktiga grunder peloéis, om forskningsobjektet
stamplas och om forskningen inte grundar sig p&ystematisk analys av ett hel-
tackande material.

- Den nya kunskapen skall kunna produceras utssla&dr att auktoriteter eller and-
ra som ar foremal for studien ska bli forargadendde att studien bedrivits om-
sorgsfullt, systematiskt, resultaten har publiceraed saklig argumentering och be-
lysts rattvist ur olika synvinklar s& ansvarar karen for att forskningspublikation
ar etiskt riktig och den vetenskapliga frinetelgtitloses.

- Oppenhet har varit en viktig del av arbetet. Op@ten ar samtidigt ett villkor for

vetenskapliga framsteg.

38




- Genom att materialet arkiveras omsorgsfullt iriiretet for fortsatt forskning ett
mindre behov av att samla in forskningsmaterial somehaller identifierbara upp-

gifter.

Utgaende fran dessa etiska principer s& har evastried detta examensarbete varit att
ha en vetenskaplig frihet, arbeta omsorgsfullt sgstematiskt, att resultaten publiceras
med saklig argumentering och har belysts rattvigtlika synvinklar. Respondenten an-
svarar sjalv for de egna tolkningarna i resultatent for att forskningspublikationerna,
litteraturstudierna ar kvalitativa och etiskt ridi Likasad har en stravan varit att ha en
oppenhet i arbetet. Oppenheten kan férhoppningsds arbetet genom att en stor vikt
har lagts vid att beskriva processen och resuftattpoverskadligt satt, genom att litte-
raturstudiens vetenskapliga varde granskats odtrigsk bedomning av arbetet gjorts.
En malsattning med arbetet och déppenheten ar atksdbetet ger vetenskapliga fram-

steg bade for respondenten och for lasaren.

Utgaende fran God vetenskaplig praxis (Arcada)deisa foljande principer beaktats i

arbetet:

- érlighet, allmén omsorgsfullhet och noggrannhetdersékningen, dokumentering-
en och presentationen av resultaten,

- dataanskaffnings-, undersodknings- och bedomniegster som &r férenliga med
kriterier for forsknings- och utvecklingsarbete @dm ar etiskt hallbara har tillam-
pats,

- hansyn har tagits till andra forskares, medstteterarbete och resultat pa ett kor-
rekt satt s att deras arbete respekterats och desaltat tillmatts det varde och den
betydelse som tillhér dem,

- undersokningen har planerats, genomforts ochorégmats i detalj och s& som kra-
ven pa vetenskapliga fakta forutsatter,

- definiera och dokumentera, innan undersokningéeds, den andel av arbetet, det
ansvar och skyldigheter som varje deltagare hesoih frdgor som géller upphovs-
ratten till resultaten av undersékningen samt upatande av material,

- etiken inom eget yrkesomrade har tagits i bealgan

- de egna examinatorerna som forskningspersonferrianter) har inte anvéants i ex-
amensarbetet.
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6 RESULTAT

En kvalitativ studie med induktiv ansats innebarfakta samlas in forutsattningslost
frdn problemomrédet. Darefter forsoker forskarevecila nya begrepp eller teorier.
(Forsberg & Wengstrom 2008 s. 56)

En forutsattning for systematisk litteraturstudigirackligt antal studier av god kvali-
tet som kan utgdra underlag for beddmning och alsés. (Forsberg & Wengstréom
2008 s. 30)

Resultatet utarbetades med hjalp av innehdllsaeralgem dataanalysmetod. Metoden
for innehallsanalysen ar att soka efter monstenatesom beskriver ett fenomen. Dar-
med soktes ur litteraturen, studierna efter data beskriver arbetets fragestéallningar.

Datat har sedan analyserats med hjalp av kodekatelgorier.

Resultatet av innehallsanalysen gav for stodjandendividen kategorierna stéd och

ansvar om den egna hélsan, hantering av arbetsaalastress, skillnader i hélsoupp-
fattningen hos kvinnor och méan, aldrande och hasahilaga 7. For halsovardens del
blev resultatet halsoframjande insatser, idengfiehdlsa och kundernas forvéantningar
pa varden, se bilaga 8. For arbetshalsoprogramenetrmehallsanalysen kategorierna
insikt och forstaelse for halsoframjande insatsentsbehovet av individuella satsning-

ar, se bilaga 9.

For resultatets del presenteras aven i detta kditta sammanfattningar av artiklarnas

innehall.

Avslutningsvis speglas resultatet med den vardetmpliga referensramen genom att
kategorierna i innehallsanalysen speglas mot delveéenskapliga halsobegreppet, hal-
sopremissen hélsa ar sundhet, friskhet och en &ansalbefinnande samt hélsa som

vardprocessens mal.
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6.1 Presentation av artiklarna

En oversikt av artiklarna som utgor grunden foresets resultat kan ocksa ses i bilaga

5, litteraturstudiens resultat.

Artikel 1 "Self-reported work ability of Norwegiawomen in relation to physical and
mental health, and to the work environment” hararadkt 597 kvinnors sjalvrapporte-
ade niva pa arbetsformaga samt relationen mellzetsfsrmaga, demografiska karakta-
rer, fysisk halsa, psykiska halsa och olika psyk@sa och organisatoriska faktorer i
arbetsmiljon. Resultatet av undersdkningen visasweg sjalvuppskattad fysisk hélsa
och okunnighet i arbetet var den starkaste fakiapplad till nedsatt arbetsformaga

bland kvinnliga arbetstagare.

Artikel 2 "The prevalence of work-related stressd és association with self-perceived
health and sick-leave, in a population of emplogegedish women” har undersokt den
allmanna forekomsten av arbetsrelaterad stresslesh koppling till sjalvuppfattad hal-

sa och sjukfranvaro bland 424 svenska kvinnlig@tstagare. Resultatet av undersok-
ningen visar en koppling mellan arbetsrelateradsstroch mellan sjukdomssymptom

och sjukfranvaro.

Artikel 3 "Health-promoting aspects of a paid jdlmdings in a qualitative interview
study with elderly women in Sweden” har undersoiietslivserfarenheter hos 20
svenska pensionerade kvinnor. Fragestallningemniidersokningen var vilka aspekter
av betalt arbete beskriver kvinnorna som framjaamdeélbefinnande och hélsa. Resul-
tatet visade att de flesta deltagare beskrev sitdlning, oberoende av dess natur, som
central betydelse fér deras valbefinnande och tgdsam att arbetet ger mening, sjalv-

kansla, sociala relationer, sjalvbestammande cdirssiindighet (frdn mannen).

Artikel 4 "The health promotion of aging workereiin the perspective of occupational
helat professionals” har analyserat definitionerdg av 16 finlandska sakkunniga inom
foretagshalsovarden. Studien definierar och beskp@ basen av svaren, ur foretags-
halsovardens perspektiv: den aldrande arbetstagaitsoframjande for dldre arbetsta-

gare, arbetstagarens halsoframjande aktiviteteetsplatsens halsoframjande aktivite-
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ter, foretagshalsovardens halsoframjande aktivitstanarbetspartnerns som stod for
hélsoframjande och inverkan av hélsoframjande aé&ter for aldre arbetstagare. Resul-
tatet av studien visar att foretagshalsovardemudeéir en aldre arbetstagare som en
mogen arbetstagare. Halsofrémjande definieradegidayhforebyggande av héalsoris-
ker. Arbetstagare kan forbattra sin hdlsa genomadsvanor, positiv attityd, personliga
relationer och utbildning. Individuella arbetsagamang, bra arbetsatmosfar, uppskat-
tande ledarskap var viktiga faktorer for arbetstaga hélsa. Foretagshalsovarden stoder
arbetstagaren med hélsoundersokningar, arbetspdgtsbkonsultation och organise-
rande av aktiviteter. Inverkan av halsoframjandeévakter var battre halsa, produktivi-
tet och arbetstillfredsstallelse.

Artikel 5 “Work-family conflicts and self-rated hitla among middle-aged municipal
employees in Finland” har undersokt kopplingen arelirbete-familjekonflikter och
sjalvuppskattad halsa bland 3443 kvinnor och 876 nddern 40-60 ar. Resultatet av
undersokningen visar att sjalvuppskattad hals&nadtigt relaterat till arbets-
familjekonflikter. De som rapporterade konflikteade en svagare hélsa &n andra. Stu-
dien pavisar att en battre balans mellan familjetih arbetet utanfér hemmet troligtvis

har en halsoframjande effekt.

Artikel 6 "The expertise of Finnish occupationahlth nurses” har samlat data fran 468
finlandska féretagshalsovardare och beskriver Ralsiarnas egen syn pa sin verksam-
het, sérdrag, forutséttningar, konsekvenser ocamytyv sin sakkunskap. Resultatet vi-
sar att halsovardarnas verksamhet utgors av anbedeanstallda, arbetsplatser och
samarbetspartner, administrativt arbete och arigidigheter. De viktigaste expertsar-

dragen var en holistisk syn och lyssnande pa ldient

Artikel 7 "The health promotion model as assesseddeing workers” har undersokt
aldrande arbetstagare och deras halsoframjandgorfinar besvarats av 93 &ldre arbets-
tagare. Resultatet av undersokningen visar att @0é6 av de svarande konstaterade att
halsovanor, individuella arrangemang pé arbetsgiatsra arbetsplatsanda, halsokon-
troller, konsultation och tillgang till halsovarear var viktiga faktorer for halsofram-
jande. De flesta svarade att inverkan av halsofidg var battre hélsa, arbetstillfreds-
stéllelse, motivering av de anstallda. Aldre artagiare konstaterade att héalso- och arbe-
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tarskyddsorganisationer samt rehabiliteringsingtiter var de viktigaste samarbets-
partners.

Artikel 8 " Finnish occupational health nurses” wand expertise: the client’s perspec-
tive” har undersokt klienternas syn pa foretagshéledarens verksamhet, sardrag, for-
utsattningar, konsekvenser, forandringar, utveggimraden och sakkunskap. Data
samlades in av 26 frivilliga klienter. Resultatigar att klienternas syn pa féretagshal-
sovardarnas verksamhet innefattar halsoframjandesekundart halsovard bland ar-
betstagarna och pa arbetsplatsen. Huvudsardragbatet ar holism, klientinriktning,
véxelverkan och samarbete. Foretagshalsovardahiavéeen omfattande kunskapsbas
och praktisk erfarenhet, klientinriktning, artigttbende och ett halsosamt och rent utse-
ende. Resultatet av féretagshalsovardarnas arbreéiénterna ar battre halsa, halso-
sammare levnadsvanor och halsosammare arbetsittiéil. Foretagshalsovardarna
forvantas utveckla sina praktiska och interaktivaskaper och utvidga sin kunskaps-
bas. Sakkunskapen hos foéretagshalsovardarna aestaromfattande kunskapsbas med
praktiska fardigheter, arbetserfarenhet och tigtta framtrader vid radgivning och

svarande pa klienternas fragor.

Artikel 9 "Doing masculinity, not doing health? Aglitative study among dutch male
employees about health beliefs and workplace pbyativity” har undersékt mans tro
pa halsa och attityder mot halsoframjande, i symeteliysisk aktivitet pa arbetsplatsen.
Bakgrunden till undersokningen var att arbetsptatse en viktig potential for livsstils-
interventioner men dessa interventioner tar intdvaddigtvis konets bakgrund med
levnadsvanorna i beaktande. | undersdkningen3#yska méan intervjuats. Resultatet
av svaren visar att riktiga man inte ar gnallspibeln inte sarbara. Fysisk aktivitet pa
arbetsplatsen &r kopplat till en bestdmd typ avkulastet — unga, utbildade med utse-
ende och intresserade av muskeltrédning. Maskubmaer ar relaterade till att utmana
halsan, medan skotsel av halsan ar feminint, odidé@égot att undvika. Fysisk aktivi-
tet ar inte uttalat som ett halsomatt och namressom betydande for arbetsrollen. Tav-

lingsbetoningen och nonchalanta attityder mot méss@apar de manliga idealen.

Artikel 10 "Need for recovery from work in relatido age: a prospective cohort study”
har undersakt inverkan av stigande alder och betrawéterhamtning hos hollandska
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arbetstagare. | undersokningen deltog 7734 arlgetstaResultatet av den tva-ariga
uppféljningen observerade att det storsta behavéterthamtning finns i aldersgruppen
46-55. | varje aldersgrupp kunde ses att en lasgjtitdom och veckoarbete var kopp-
lat till ett markbar stérre behov av aterhamtnifdbetsfamiljekonflikter var storst i al-
dersgruppen 35-45. Om ett stort behov av aterhamtini narvarande under en langva-
rig period kan detta vara ett tecken pa en vacldatdrhnamtning vilket kan ha en va-

sentlig foljd for den individuella halsan.

Artikel 11 "Effect of employee worktime control drealth: a prospective cohort study”
har undersokt halsoeffekten av arbetstagarnasséidsitontroll. Undersokningen har
undersokt 4218 anstélldas svar fran frageformuthrsjukfranvarodata. Resultatet visar
att kvinnor med lag niva av arbetstidskontroll bg@ ganger hogre sannolikhet fér ned-
satt sjalvuppskattad halsa, en 1,4 ganger hogreotinet for psykosocial utmattning
och en 1,5 ganger hogre risk for halsoproblem agkfrénvaro an kvinnor med en hog
arbetstidskontroll. Bland méan var inte arbetstidgkallen kopplad till sjalvuppskattad
halsa och utmattning men forutspar en sjukfranhatva undergrupper: de som har
smabarn och de med manuellt arbete.

Artikel 12 "Self-reported health problems and sieks absence in different age groups
predominantly engaged in physical work” har undetrgdpplingen mellan sjélvrappor-
terade halsoproblem och sjukfranvaro av arbetefaB&estod av svar i frageformular
kombinerat med sjukfranvaro av 1341 arbetstaga@@€48nan). Resultatet av under-
sokningen visar att sjalvrapporterade halsoproliikar med aldern, frdn 23 % i &ldern
18-30 till 54 % hos 55-61-aringar. Likval s& hade?d i ldersgruppen 18-31 varit
franvarande fran arbetet medan proportionen ho§ B&ringarna var 53 %. Da héalso-
problem och yrkesgrad var forklarade, var inte @d@pplat till antalet sjukfranvaro-
dagar men de yngre arbetstagarna hade hogre bémdénall sjukfranvaro an de ald-
re. Den sjaluppskattade framtida arbetsformagamueskuloskeletal forsvagning var
starka avgorande faktorer for sjukfranvaro. Blaedsbm hade latt for att vara sjuk-
frnvarande, tkade den uppskattade siffran fovfréodagar med 14 %. Yngre arbetare
hade dverraskande hogre sannolikhet for sjukfranfastan de rapporterade battre hal-

sa &n sina aldre kolleger.
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Artikel 13"Effectiveness of a targeted occupatiohaalth intervention in workers with
high risk of sickness absence: baseline charatibsrsnd adherence as effect modifying
factors in a randomized controlled trial” har ursiit vilka arbetstagare som har den
mest sannolika nyttan av riktade foretagshalsowdtielventioner. Den sekundéra ana-
lysen visar att riktade foretagshalsovardsintetioaer var mest effektiva bland arbets-
tagare som inte tror att de kan fortsatta i sittamande arbete pa grund av hélsorelatera-
de forklaringar och hade hog niva av fysisk svagfiet sjukligt tillstand. Den markbart
storsta effekten ar for dem som inte trodde pasietsformaga. Sjaluppskattad arbets-
formaga forutspar kraftigt sjukfranvaro och permargformaga. Foretagshalsovardens
interventioner verkar vara speciellt passligt ftbifarbattra arbetsférmagan hos de ar-
betstagare som har problem i stéd- och rérelseerganoh som misstror sin egen for-
maga att fortsatta arbeta.

6.2 Stddjande av arbetshalsa for den enskilda inidiv~ den

Innehallsanalysen har lyft fram foljande kategosem har betydelse for arbetshalsan
for den enskilda individen och arbetstagaren:

- Stdd och ansvar om den egna hélsan.

- Hantering av arbetsrelaterad stress.

- Skillnader i halsouppfattningen hos kvinnor océirm

- Aldrande och halsa.

6.2.1 Stod och ansvar om den egna héalsan

Varje individ maste ta ansvar for sin egen halda kandition men for detta kan beho-
vas stdd av hélsovanor och fritidsaktiviteter (7).

En enskild arbetstagare kan framja sin egen hatsh att skdta om sig sjalv och leva
hélsosamt. Att strva efter ett balanserat ochilstab ta del av fritidsaktiviteter och
vila. Tillfredsstallande sociala relationer, sjévinedom och en positiv attityd for hal-
san, livet och arbetet likval som utvecklandet avegna fardigheterna genom utbild-
ning ar viktiga faktorer for den individuella hats@d).
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Néara, personliga relationer, mental styrka och egbabilitering &r nédvandiga faktorer
for den individuella hélsan (7).

Delvis tillfredstallelse och missnoje med den fgaididlsan och valmaende &r associerat

med mattlig och kraftigt nedsatt arbetsférmaga (1).

Regelbundna undersdkningar &ar viktiga for att hittgliga halsoproblem (7).

Halsa ar uppnadd forst efter att ha haft symptden eld lidande av sjukdom (8).

6.2.2 Hantering av arbetsrelaterad stress

Arbetsrelaterad stress ar markbart associeratrtiitor sannolikhet for ohalsa (2).

Den vanligaste typen av arbetsrelaterad stress pératt arbetet stor fritiden, foljt av
stress beroende pa lag inverkan pa arbetet. Kraiftiglevd stress beror pa otydlig or-

ganisation och konflikter samt individuella kravhd@rpliktelser (2).

Hoga individuella krav och forpliktelser samt upglestress pa grund av detta har en
markant association till en dalig sjalvuppskattaddsa (2). Kraftigt upplevd stress pa
grund av otydlig organisation och konflikter sarag linverkan pa arbetet ar markbart
associerat till sjukfranvaro (2).

Det finns en koppling mellan arbetsrelaterad streig$vuppskattade symptom och sjuk-

frAnvaro bland de anstéllda (2).

Lindrig och kraftig psykisk utmattning var assoeietill mattlig och kraftigt nedsatt ar-
betsformaga (1).

Humor var viktigt for att uppréatthalla valmaendadast f& upplever mojligheten till
detta i sitt arbete (3).
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Behov av aterhamtning var lagst bland de yngrerséplepperna och ckade med 6kande
alder upp till aldersgruppen 45-55 och minskadasedldersgruppen 56—65 (10).

Att ha en langtidssjukdom var kopplat till ett s&behov av aterhamtning, oberoende
av aldersgrupp (10).

Konflikten mellan arbete och familj forekommer meétdersgruppen 36-45 (10). Kon-
flikten mellan arbete och familj ar relaterade fiykiskt illabefinnande. Det finns en

kraftig association i konflikten arbete och fansiimt sjalvuppskattad hélsa (5).

6.2.3 Skillnader i halsouppfattningen hos kvinnor o ch méan

Betalt arbete ar lika meningsfullt och viktigt fé&de kvinnor och mén (3).

Kvinnor och hélsa
Aldrande i kombination med svag sjéalvuppskattadskybalsa och oerfarenhet i arbetet
var de kraftigaste faktorerna till nedsatt arbetsfiiga hos kvinnliga arbetstagare (1).

Det &r ndmnvart att en stor mangd bevis visaratitknationen betalt arbete och familj
ar kopplat till god hélsa bland kvinnor och atttafida kvinnor med familj har en béttre
hélsa &n hemmafruar (11).

Méodrar med forskole- och skolbarn var ofta undexftig stress och dnskade béattre moj-
ligheter att kombinera deras forpliktelser (3). ld&nen ar sma finns en konstant kansla
av stressande tider som en f6ljd av den totalatsibedan. Detta begréansar fritiden och
mojligheten att tillfredsstélla de egna halsobelmowad kvinnorna ville var mindre ar-
betstimmar (3).

Kvinnliga chefer och akademiskt utbildade rappatdvattre sjaluppskattad halsa &n
andra yrkesgrupper. Detta kan bero pa en battneogkiboch andra resurser for att han-
tera konflikter mellan arbete och familj (5).
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Lag arbetstidskontoll okar risken for halsoproblespeciellt bland kvinnor med familj
(12).

Man och hélsa

Betraffande halsofragor uttrycks kraftigt en hegaislo maskulinitet (herravalde, do-
minans, ledande stallning) i de manliga attitydefdrasarbarhet. Kopplat till de flesta
intervjuer skall inte riktiga man ta hand om sirishada det inte finns behov for det.
Detta skulle uttrycka en svaghet och kansla avasBet. De flesta av de intervjuade
mannen relaterade osarbarhet som positivt medagdt manlig och dominant och som
ett beslut att uttrycka sig sjalv som osarbar. ®ttmar ett hinder for egenvard (9).
Manga man ar forsiktiga med att avsléja sin samdtadch satter hellre ut egenvarden
och beslutet att soka hjalp pa sin kvinnliga par(eg

De flesta av ménnen anser sig ha halsa for athtéeupplever halsoproblem fastéan de
till exempel roker eller dricker fér mycket. Oh&sonma beteenden i samband med

njutning av livet samt att framsta sig som osa#ranaskulint (9).

Att halla fast vid ett halsosystem ar maskulinded tillater mannen att tavlia med andra

eller att kAnna sjalvfortroende. (9).

Mans tro pa halsa varierar mellan den typ av masket de stravar efter och beroende
pa omgivningen. Endast halsoproblem som &r stvarkiga, som gar att I6sa och som

inverkar pa arbetet kan diskuteras tryggt. Att aml@ahumor och skamt &r en utvag att
diskutera kanslor och problem utan att bli for &@kch ge intryck av att vara sarbar (9).

Man rapporterade storre behov av aterhamtning d&mév (10).

Konflikt mellan arbete och hemmet har ocksé en lggadfekt pA mans halsa (5).
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6.2.4 Aldrande och halsa

Aldrande personer har psykisk styrka. Psykisk hatsappenbar som holism, mognad,
visdom, kontroll dver livet, varderingars viktighdlexibilitet, mod, frihet, ansvar och
uttryck for tillfredstéllelse (4).

Vid tal om halsa, menade kvinnorna inte alltid eée av sjukdom utan mera ofta att

vara arbetsfor och vara duglig att delta i det samviktigt fér dem (3).

Att ha ett betalt arbete gjorde att kvinnorna kaatiele bidrog med né&got vardefullt for

deras medmanniskor och samhallet (5).

Meningsfullhet, kontroll 6ver arbetet, att kanng kbmpetent och behovlig, fa bekraf-
telse, ha roligt och en positiv struktur pa dagan férklaringar fér en forbattrad hélsa
och for viljan att arbeta trots sjukdom (3). Véaldefrade uppgifter och malinriktade

aktiviteter kan minska pa smaérta (3).

Direkt stod for aterhamtning och distraherande &k var andra halsoframjande aspek-

ter for den anstéllda (3).

En positiv attityd for pensioneringen och en pasdiityd for halsa ar de mest allménna

faktorerna som kan hindra en aldrande arbetstagétssframjande (4).
6.3 Halsovardspersonalens stod for framjandet av ar  betshal-
san

Foljande huvudkategorier kunde hittas i litteratalgsen for stddjandet och framjandet

av arbetshalsan:
- Halsoframjande insatser

- ldentifiera ohalsa

- Kundernas forvantningar pa varden
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6.3.1 Halsoframjande insatser

Halsokontroller, rddgivning och utbildning, vardantialsokonditionstest, rehabilitering

och interaktiva aktiviteter var viktiga for derasl$a (3).

Kvinnors totala liv och arbetsférhallanden méske sam paverkande pa deras halsa och
halsoframjande aktiviteter (3). Det skulle varatigkfor foretagshalsovarden att ta i

beaktande kopplingen mellan konflikten arbete-faoth hélsa (5).

Foretagshalsovardens interventioner var mest éftekios de arbetstagare som trodde
att de inte skulle klara av sitt nuvarande arbétgmind av halsorelaterade problem och

som hade hdg niva av fysisk forsamring eller splidit (13).

Foretagshalsovardens ingripande tycks vara spedisllamalsenlig for att forbattra ar-
betsformagan for de arbetstagare som har probigiddi och rorelseorganen och som

tvivlar pa sin forméga att fortsatta arbeta (13).

6.3.2 Identifiera ohélsa

Det ar viktigt att identifiera den individuella kisn for sjukdomssymptom och sjukfran-

varo fororsakad av arbetsrelaterade stress (2).

Sjalvrapporterade hélsobesvér forutspar sjukfrénvaroblem i stod- och rérelseorga-
nen visade den starkaste kopplingen till sjukfréavadalsoproblem okar med aldern
(12).

De som rapporterade ett halsoproblem hade i méagisaan dubbelt mera sjukfranva-
rodagar. De med tva eller flera halsobesvar hade hagre benagenhet for sjukfranva-
ro och 3,4 ganger mera franvarodagar 4n de sonorgpade att de inte har ett enda
hélsoproblem (12).

D4 sjalvrapporterade halsobesvar och yrkegrad akiarade var inte aldern kopplad
till den totala siffran av sjukfrAnvaro. En aldmbetstagare stannade mindre sannolikt

utanfor arbetslivet an en yngre arbetstagare (12).
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En forsvagad arbetsformaga, styvhet och langsanimelser, varierande symptom,
sjukdom, &ngest och rutinméassigt beteende varifaat som de mest allmanna fysis-
ka inskrankande elementen (4).

Det &r av betydelse att utreda vad som orsakadsjuki kvinnors arbete och vad som
leder till halsa (3).

6.3.3 Kundernas forvantningar pa varden

Halsovardarna borde f& mojlighet att g& pa regelbarsakkunnig utbildning och skaffa
psykosocialt stéd (6).

Det ar viktigt att foretagshalsovardarna utveckiarsakkunskap mot ett halsoframjande

(6).

Foretagshalsovardarna bor utveckla sina praktigkdigheter, mellanmanskliga fardig-
heter och mang professionalism, halla sin kunskauaterad, lara sig att lyssna pa kli-
enten och fasta storre uppméarksamhet pa att vadakhieater pa ett vanligt och empa-
tiskt satt (8).

Klienterna forvantar sig att foretagshalsovardestefd stérre uppmarksamhet i fragor
som halsosakerhet, halsoframjande, psykisk halsamonomi. Vardarna kunde ocksé
bestka arbetsplatserna oftare, bjuda in klientélifensultation med regelbundna tids-
intervaller, ordnar mera hélsoframjande aktiviteteln utbildning, ger mera information

om héalsoframjande och startar nya grupper for uadatarbetstagare (8).

En positiv attityd, god hélsa och ett valskott fteidande var uppskattat som viktiga
aspekter for foretagshalsovardarnas sakkunskapa Mgpmarksamhet borde fastas pa

denna aspekt av sakkunskapen hos foretagshalsavar@.
Halsovardarna bor ocksa uppfora sig val, vara tdieenterad, vanlig, ha ett konfiden-

tiellt narmande samt se frisk och ren ut. Indivithigvaliteter s& som hovligt beteende,

lampligt uppférande och erfarenhet uppskattadddiemterna (8).
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Klienter som hade héalsoproblem identifierade flpositiva effekter av féretagshélso-
varden medan klienter som inte hade halsoproblete baart att beskriva effektiviteten
av foretagshalsovardarnas arbete. De kunde intesatta att de fortsattningsvis mar
bra fastéan det &r ett av de viktigaste resultaveidetagshalsovardarens arbete (8).

Klienterna kanner ratt bra till nyckelfunktionerfiér foretagshalsovardarna. Det &r

mycket viktigt for féretagshalsovardarna att varadwetna om detta s att de kan halla
sina klienter uppdaterade och iaktta deras framiiral. Det dr ocksd nodvandigt att

vara medveten om klientens behov och forvantnifgaatt kunna organisera lampliga

aktiviteter och tjanster for dem. Utvecklingsomnddaéil hjalpa foretagshalsovardarna

att fasta storre uppmarksamhet pa klientorientetieghetstankande, informerande och
arbetsplatsbesok (8).

| ett foretagshalsovardarperspektiv ar det mycketiefullt att urskilja viktiga alders-

grupper bland den arbetsféra befolkningen vilkak@hov av aterhamtning (10).

Det &r av betydelse att ta hemforhdllandena i eale da valmaendet i arbetet analyse-
ras (11).

6.4 Riktlinjer som behdver tas i beaktande i utarbe  tande av ett
arbetshalsoprogram

Foljande huvudkategorier hittades i litteraturasaly och kan anses vara av betydelse
for utarbetande av ett arbetshalsoprogram:

- Insikt och forstéelse for halsoframjande insatser

- Behovet av individuella satsningar

6.4.1 Insikt och forstaelse for halsoframjande insa  tser

Anstéllning, utan hansyn till dess natur, ar avt@rbetydelse for vélbefinnande och
hélsa (3).
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Att gora justeringar pa arbetsplatsen, for att apparbetstagare med nedsatt kapacitet
skulle skara ner pa sjukfranvaron i allmanhet (3).

Ett arbete kan vara vardefullt genom att hdja meleos kénsla av héalsa, &ven om det
inte alltid galler att héja den fysiska funktion&om en helhet, ger denna anledning till
frdgan om att forma arbetsmiljon sa att arbetstegdlls friska och dven kan fortsatta
arbeta trots att de blir aldre, sjuka eller hanpljede (3).

Konsekvenserna av halsoframjande aktiviteter véreo&alsa, god arbetsformaga, val-

maende i hela arbetsgemenskapen, arbetstillfréiddsta motivation och samarbete (7).

Halsoframjande ar forstatt som interventioner somsdkrar en battre halsa, valmaende
och tillfredsstallelse, anpassning till aldersmelate férandringar och igenkannande av
de faktorer som forbattrar halsan och férebyggekdim. Med hélsofrdmjande menas
ocksa att ta hand om sin egen halsa genom att davadgivning och ta emot rad. Hal-

soframjande ar ocksa forstatt som tidigt forebygigaav halsorisker (4).

Arbetstagare som rapporterar nedsatt arbetsformaiaporterar ocksa en klar associa-
tion till hélsa och arbete. Halsoframjande insalser darfor vara mera viktiga for ar-

betstagare med svag hélsa och utan arbetserfaréméetserna behovs for att forebygga
vidare férsamring, tillita deras fortsatta narvieaobetet och darmed férebygga perma-

nent invalidpension (1).

Det ar av betydelse att forsta att arbetsrelatstiass bland den allmanna befolkningen
och medelélders arbetande kvinnor &r en viktig Halkofraga (2). Frdgan om halso-
framjande arbetsplatser ar en viktig fraga spedi@lkvinnor. Detta fokuserar pa beho-

vet att skapa halsoframjande arbetsplatser sorpdrjélvinnor att atervanda till sina ar-

beten (3).

Det ar viktigt att stoda arbetsformagan effektivh aystematiskt (4).
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6.4.2 Behovet av individuella satsningar

Det ar att rekommendera att individuella behovithsaktande i arbetsarrangemangen
genom att Iamna i frn sig vissa uppgifter, foraatbetstiden, anvanda specialredskap
och gora arbetsférhallandena halsosammare ochreakxebetsuppgifterna borde vara

meningsfulla och i balans med personens resurger (4

Arbetsgivaren skall uppskatta nytta, férdelarna raketlande arbetstagare. Arbetsgiva-
ren bor ta en positiv attityd mot dessa arbetstagah delta mera aktivt i deras halso-

framjande (7).

Personligt ledarskap, uppskattning av arbetstagéyssnande, uppmuntrande och mo-
tiverande likaval som att diskutera med arbetstagasar viktigt for halsan. Gemen-

samma aktiviteter uppskattades som mindre vikyt (

Individuella arrangemang pa arbetsplatsen, baladsearbetskrav, beaktande av arbets-

tagarens kapacitet, god atmosfar och samarbeiktiyt ¥or halsan (7).

Psykologiska diskussioner hjalper att [6sa kompdide problem pa arbetet (4).

Det ar att férvanta att ett storre behov av atethidrg kommer att ses i de hogre alders-

grupperna av arbetstagare inom de narmaste argn (10

Arbetstiden &r i ett dvergangsskede. Det finns radrender pa att arbetstimmarna skall
skiljas at, individualiseras och géras mer flexidlaenderna presenterar bade lovande
och hotande framtidsutsikter for de anstélldasehdetta ar beroende av avsikten med

arbetstidskontrollen som ges de anstéllda (11).
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6.5 Spegling av resultatet mot den teoretiska refere  nsramen

| analysen och speglingen av resultatet mot profekatie Erikssons tankar om héalsa

kan féljande figur visa pa utgadngspunkten for ageyoch tolkningen.

Figur 4. Spegling av resultatet mot den vardveteptia referensramen.
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Speglingen i figuren skall lasas sa att rutorna ssdma farg bekréaftar, bestyrker eller
belyser mest varandra. Papekas bor att en belgéfigen kan ses mellan andra rutor.
Speglingen mellan resultatet och teoretiska refeemen ar 6msesidig. Endera kan re-
sultatet bekrafta vardvetenspakens teori ellemséMérdvetenskapens teori fa en bes-
tyrkan i resultatet. Speglingen &r inte absolubhan breddas och andras.

| reflektionen dver resultatet och den teoretisid@nensramen kan konstateras att arbe-
tets resultat gott kan aterspeglas i vardvetensisajok om halsa.

Vérdvetenskapens utgangspunkt att manniskans fidlsab avgorande for vardens
maojligheter, potential samt att det ar av centetytielse att f& kunskap om den enskilda
manniskans kunskap om hélsa, dvs. vad manniskanug@fattar som verklig héalsa.
Denna aspekt kan ha betydelse ocksa for resultagtsing pa féretagshalsovardens

hélsoframjande insatser.

Resultatets uttryck pa att foretagshalsovardentddtienternas behov i beaktande be-
styrks av vardvetenskapens utgdngspunkt om att iskems enskilda uppfattning av
halsan utgor riktningen och stravan och att vamidrehover kunskap om méanniskans

egna hélsoperspektiv for att kunna stéda.

Resultatets kategori stdd och ansvar om den egsarhkian speglas i vardvetenskapens
halsa ar nagonting ursprungligt och naturligt h@niskan. Att vara halsa &r att vara
hel och att uppleva sig sjalv som en hel manni8kiauppleva sig hel innebér att kdnna

vordnad for sitt liv, for sig sjalv som manniskehaaom nagot unikt.

Vardvetenskapens utgangspunkt att manniskan veémt boja sig for samhéllets
normer for halsa och upplever att halsa ar nagot samhallet ansvarar for och bedo-
mer far &ven ett svar i resultatet om méans uppfegtam halsa och halsobeteende. Man
uttrycker en valdigt ensidig syn pa hélsa och Hidtmende samt att synen paverkas
kraftigt av att vara maskulin och inte sérbar irdadra.

Vardvetenskapens utgangspunkt dr att halsan utgdeleav manniskans varande, man-
niskans formaga att delvis varda sig sjalv, valagyzhar sin grund i den naturliga var-
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dens idé samt formagan att ge och ta emot karleka\Ede grundlaggande forutsatt-
ningarna for den naturliga varden &r att ge utrynidredet naturliga, att bekréafta att

manniskan har ratt att bli den hon ar pa sitt sgetiella satt. Detta far sin bekraftelse i
resultatet om det egna ansvaret for halsan, aldtasah halsa men ocksa i foretagshal-

sovardens halsoframjande insatser.

Vardvetenskapen beskriver att halsohinder ar métagfiga eftersom de latt stér den
jamvikt som forsoker uppréatthallas samt att vi dgoss halsohinder stérre uppmaérk-
samhet och tar garna fasta pd dem men att halsshkach utgéra en resurs for halso-
processer. Denna utgangspunkt for halsa far sirdfielse i resultatets kategori identi-
fiera ohdlsa. Resultatet visar att det ar av kedsgdatt fasta uppmarksamhet pa halso-
besvar, sjukdomar och sjukfranvaro for att franzetshalsan.

Vardvetenskapens utgangspunkt halsa som helheikifar alla, hdlsa ar ingenting ab-
solut och att den subjektiva upplevelsen av hatéesar fran stund till stund och de
olika delarna i helheten hélsa kan variera samtéta kan upplevas trots att sjukdom
forekommer kan kanske starkast speglas mot restdtatdrande och halsa. Resultatet
visar att manga &ldre arbetstagare arbetar trotieatar symptom eller sjukdom, att ar-
bete ger en distrahering, en aterhamtning franteedn/ark. Resultatet visar ocksa ett

behov av att arbetsgivarens gor individuella satgai for att stéda halsan.

Vardvetenskapens utgngspunkt om att integratiénea slutligen sker inom individen
far stod i resultatets kategori insikt och forss&dior halsoframjande insatser och behov
av individuella satsningar for stodjande av arbétsdn. Samhallets
(=foretagshéalsovardens och arbetsgivarens) haksaehet blir meningslos om det

inte samtidigt sker en integration hos individen.

Att bade foretagshalsovarden och arbetsgivarem sisa roller och sitt ansvar och for-
star betydelsen av halsoframjande insatser ocrsamket kan likasa speglas i vardve-
tenskapens utgangspunkt om att varje manniskarhirsplan, en livsplan med livsmal
och livsmonster, en vision om den helhet som betpdésa for manniskan sjalv. Vard-

vetenskapen betonar att for att planen skall kifingerkligas &r vi beroende av omgi-
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ningen, av att atminstone en annan manniska foptafien och upplever den vasentlig
samt att varje manniska lever sin livsplan pa olilsa

Vérdvetenskapens intresse ar halsa. Genom atkiféista och beskriva halsans va-
sen samt med halsoperspektivet som utgangspunkii kera till att vardandet i sin
tillampning riktas mot héalsa. Arbetets resultattipger dven denna utgangspunkt d&
resultatet av litteraturanalysen visar att arbleéetbetydelse for halsan, att bade den
egna insikten och aktiviteten for att uppna oclijstdialsa behévs men ocksa halso-

framjande insatser av foretagshalsovarden ochswyivaren.

7 KRITISK GRANSKNING

All forskning skall vara 6ppen for kritisk granskgi For den kritiska granskningen
finns kriterier som skall kunna granskas och Kritistvarderas. (Forsberg & Wengst-
rom 2008 s. 142)

| kvalitetsbeddmningen har féljande kvalitetskigergranskats och varderats: helhets-

beskrivningen, resultatet och rimlighetskriteri@orsberg & Wengstrom 2008 s. 143)

Helhetsbeskrivningen
Kvaliteter i helhetbeskrivningen av undersokningenefattar perspektivmedvetenhet,

intern logik och etiskt varde.

For perspektivmedvetenhetanses att forforstaelsen och tolkningsteorin bedovisats

i arbetet. | detta arbete har en sammanstallnifgercteoretisk bakgrund redovisats.
Likasa den egna forforstdelsen har redovisatseditihgen, bakgrunden och genom en
beskrivning av personliga erfarenheter. Tolkningste litteraturstudien, den teoretiska

referensramen och dataanalysen har redovisats.

For kvalitetsbeddmningen av den interna logikam konstateras att forskningsfragorna

har styrt datainsamlingen och analysen. Forskniégsfna och problemformuleringen

har inte varit 1ast utan har levt och formadesstiil bérjan av arbetets process. For att

efterstrédva en grad av harmoni mellan delar ochétghtt alla delar relateras till en hel-
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het har utgadngspunkten for arbetet varit att skeparbete med delar och struktur som
ar latt 6verskadliga och som ger en logisk helhet.

Arbetet har malmedvetet forsokt hitta litteratuydser som svarar pa syftet och frage-
stéllningar. Litteratursékningen var den mest tidskande delen av arbetet liksom me-
toddelen. Respondenten ar forvanad dver hur sednat att hitta vetenskapliga studi-
er, primarkéallor, som undersokt arbetshalsan. Neet som valts till innehallsanaly-
sen och som presenteras som resultat anses dackilvéckligt och tillforlitligt. Mate-
rialet har valts kvalitativt och systematiskt sakwhlitetsbedémts. De sekundarkallor
som anvants i bakgrunden, for att ge en forférsédeth en bakgrund till valet av pro-
blemomrade, kan ocksa anses tillforlitliga efterstenar publicerade av sakkunnigor-
ganisationer och myndigheter och anvands av haldspérsonalen som facklitteratur.

Kvalitetsbeddmningen av detiska vardethar redovisats skilt i arbetet, under punkt 6

Etiska aspekter. Darmed har etiska évervagandetsgjo

Resultatet

Kvalitetsbeddmningen och kritiska granskningen esultatet innefattar utvardering av
innebdérdsrikedom, struktur och ny kunskap ledétddriskott. (Se Forsberg & Wengst-
rom 2008 s. 143)

En avgorande kvalitet diur ny mening och betydelse uppstéur inneborder gestaltas.

Respondenten har forsokt bortse fran egna fordactaforsokt beskriva fenomenen sa
som de framtratt i studierna. | innehallsanalysandedan olika delar (data, kategorier)
tolkats till helheter. P& sa vis har ocksa everauelaliteter och nyanser fangats.

Ett krav ar ocksa att resultaten skalldragod strukturEn balans mellan innehall och

struktur skall efterstravas och resultaten far irgea otydliga. Strukturen skall vara en-
kel och klar och ha sitt ursprung i insamlade data.utvarderingen av strukturen ar det
antagligen langt upp till lasaren hur struktureckts. En malséttning har dock varit att
skapa en struktur och en resultatredovisning sotyddig. Namnas bor val att mycket

tid och arbete har lagts pa att skapa en tydligkair.
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Malsattningen med all forskning ar attoducera ny kunskamtt koppla den nya kun-
skapen till de teorier som existerar. Denna delrbdovisats under punkten Resultat
samt i Diskussionen. Den egna uppfattningen amyakunskap har producerats. Framst
kan resultaten relateras till tidigare teorier biasla i Bakgrunden och den vardveten-
skapliga referensramen. Tidigare teorier kan b&ksabch belysas genom detta arbetes
resultat. Detta arbete kan i detta skede andaimtes ha forandrat teorin.

Rimlighetskriterien
Rimlighetskriterierna ar: diskurskriteriet, heuséti varde, empirisk férankring, konsi-
stens och det pragmatiska kriteriet. (Forsberg &ggerom 2008 s. 146)

Diskurskriteriet d.v.s. hur pastdenden och argument prévas moh &idda alternativa
pastaenden eller argument. De pastdenden och engusom gjorts i arbetet har sin
grund framst i direkt data fran litteratur (teos&f bakgrunden) och de vetenskapliga
studierna. De personliga pastaendena och argumkatdangt sin grund i den egna ar-
betserfarenheten. Pastdenden och argument samingak som skrivits ner i detta ar-
bete &r darmed provade och val évervagda. Arbetdetdarmed vara trovardigt och

palitligt.

Utvarderingen awet heuretiska vardenhnebér i vilken utstrackning lasaren kan over-
tygas om att presentationen av resultaten visan@flghet att se en sida av verklighe-
ten pa ett nytt satt. For den kritiska granskninge denna bedémning anses att det &r
upp till Iasaren att beddma detta varde. Varderninge detta ar antagligen beroende av
lasarens forkunskap om amnet, temat. Beroende ipiagatt Iasaren ar i amnet ar avgo-
rande for om arbetets resultat ger nya satt atatach ger nya tankegangar.

Kvalitetshedémningen for deempiriska foérankringernnebar att det boér finnas belagg
for att det som havdas &r rimligt. Tolkningen atadskall ha en forankring i verklighe-
ten och i den text som tolkas. Utgdende fran dissaier kan konstateras att arbetets
forankring i verkligheten finns i de vetenskapligiiklarna. Varje artikel som valts till
arbetet ar en primarkélla och studierna bygger mfersokningar gjorda pa intervjuer,
svar fran frAgeformular, dvs. manniskors uttalandeh svar pa fragor av olika svar

samt datamaterial baserat pa empirisk data. Deaflesundersokningarna ar dessutom
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inhemska eller gjorda i Sverige och Norge. Darmead &ven géras en beddémning om
att resultat och tolkningar av data har en trovgagnpirisk férankring.

Huruvida materialet kan generaliseras behover tisia och varderas djupare. Utgaen-
de fran att det valda materialet ar ett resultavalda sokord, systematisk litteraturstu-
die och kvalitetsbedémning sa ar det material sittaté riktat till den vuxna, arbetsféra
befolkningen. Sett i ett halsovardsperspektiveiravart att bedoma vilka delar av ma-
terialet som kunde generaliseras till en annan ladipa.

For att uppfyllakonsistenskriterieskall analysprocessen beskrivas tydligt for lasaren
Aven syfte, val av metod, tolkning och slutsatdealishanga ihop. En malséttning har
varit att beskriva analysprocessen och hela abhtghet tydligt.

For granskningen aslet pragmatiska kriterickan anses att resultaten har presenterats
utgdende fran ett vardperspektiv och vilken prakbetydelse resultaten kan ha for
vardverksamheten. Huruvida tolkningarna innebamyeplattform och bidrar till en for-
stdelse mellan manniskor kan endast férhoppningarsy Forum dar arbetet och resul-
tatet diskuterar bidrar till 6kad forstaelse.
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8 DISKUSSION

Huvudresultatet av arbetet visar att det fortfaeafidns ett behov av och en nytta i att
lyfta fram temat, amnet arbetshélsa. Som tidigaimms s& gav olika begrepp be-
greppsforvirring i borjan men avsikten har varitfétsoka hitta resultat som stoder syf-
tet for arbetet. Trots att fokuset har varit pdetshélsa har vissa studier pratat om fakto-
rer som stoder hélsa och arbetsformagan. Studieraswant ordet arbetsformaga har
inte valt bort eftersom det i bérjan av arbetetdglardes vilken forstaelsen ar for att ar-

betshalsa och arbetsformagan ar tva skilda sakeirge skall blandas ihop.

Arbetets syfte var att fa en insikt i vad det vdkga i stodjandet av arbetshalsan ar
samt ge en 6versikt av vad forskningen lyfter fifémvasentligt for halsovardspersona-
len och métet med individenSammanfattningsvis kan konstateras att arbetetstaes
inte direkt gav nagot nytt avslojande eller foraatlr uppfattningar. Litteraturstudien
gav anda nagra intressanta insikter och bekrafteéseintressant studie var bland annat
méannens uppfattning av halsa och halsobeteendaabstndie gav svar pa varfor man
manga ganger ar svarare att méta i varden an kwihilasa resultatet om kundernas,
klienternas forvantningar pa féretagshalsovardamamintressant. Fradgan om hur val
féretagshalsovardaren kanner till dessa forvanamimgh krav uppstod samt om fore-
tagshalsovardaren egentligen vet att kunder oamtdi har halsovardarens beteende
och utseende under uppsikt och vardesatter dessaitiessant resultat var ocksa
kommentaren om att halsa ar uppnadd forst eftematt har haft symptom eller vid li-
dande av sjukdom.

Spegling av resultatet med den teoretiska refeaemsn visar att vardvetenskapen verk-
ligen behovs och ar utgngspunkten for en god Véfekr flera ars praktiskt arbete
finns en risk for att vardvetenskapens grunder gl@ort. Denna arbetsprocess har an
en gang pavisat vardvetenskapens syfte och betydels

Mycket tid har lagts pa att forsta forskningsmetmielika delar och skeden. Forran
denna forstdelse lagt sig var det svart att komidare i arbetet. Forhoppningsvis kan
lasaren fa en struktur 6ver arbetet och forstatapbecessen samt den tankegang som
funnits for att komma fram till resultatet.
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Resultatet pavisar delvis det som lyfts fram i deoretiska bakgrunden, bland annat
aldrandet och halsa, betydelsen av att stoda dgdiska halsan samt dven betoningen
pa den egna insatsen och ansvaret for den egranh&lst som inte hittats i litteratur-

studien men som patalas mycket i sekundarkalloraabietslivets forandringar och dess

inverkan pa arbetshalsan.

Ett intressant resultat av litteraturstudien vérfetre av studierna som hittades var

skrivna av finlandska forskare.

Resultatet av detta arbete men ocksa studiernadféainsamlingen visar att det finns
utvecklingsomraden att arbeta vidare med och fovaskare i. Féljande utvecklingsom-
raden kan lyftas fram: halsoframjande for arbetstagned svag halsa, arbetsrelaterad
stress som en viktig folkhalsofrdga, vad som fékas ohalsa och vad som leder till
halsa hos kvinnor, klientens syn angdende halsgdrite aktiviteter, kopplingen mel-
lan arbete-familj och halsa, effektiverandet avefagshalsovarden, utvarderingen av
effektiviteten pa halsoframjande aktiviteter, faktosom inverkar p& klienternas halso-
beteende, beaktande av kdnen i arbetsplatsernessi@@tsoprogram for att ge en storre
mojlighet till férandring och en insikt i olikhetest mellan kdnens hélsobeteende och tro
pa halsa, behov av aterhamtning hos de &ldre tajatsa, beaktande av hemférhallan-
den da valméende pé arbetet analyseras samt mtedlainska, psykosociala och bete-

ende faktorer som paverkar sjukfranvaro hos yngre.

Arbetet och dess resultat har en klinisk nytta.uRatet har kunnat svara pa syftet och
frdgestallningarna. Arbetet och resultatet komntetillampas i praktiken, framst i ar-

betet med att utarbeta ett arbetshalsoprogram.

Arbetet har kunnat bestyrka att programmet borafagipméarksamhet pa atminstone
foljande:

« Stddjandet av arbetstagare med nedsatt, svag halsa,

« Halsoframjande insatser for aldre arbetstagare,

« Stddjande insatser for arbetstagare med halsobesk&jukdomar,

« Hanteringen av arbetsrelaterad stress,
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» Arbetstagare med familj och eventuella individuddisningar for att stdda deras
orkande,

» Halsoframjande aktiviteter fér man,

* Framjande av sunda levnadsvanor (stod och infoomatim alkohol, tobak,

matvanor, sémn).

Resultaten och utvecklingsbehoven kommer antagligpsa att anvandas i diskussio-
nerna kring utvecklandet av samarbetet med foratdgevard. Arbetet har gett en in-
sikt i att det vore av varde att utvardera hurtigehalsovardens tjanster uppfattas samt
att utreda om forvantningarna krockar kraftigt b tjanster som nu erbjuds. Fore-
tagshéalsovarden anses vara ett vikigt stod fortstdgaren och arbetsgivaren i stodjan-
det och framjandet av halsan. Kop av foretagshalsistjansterna ar en ratt stor kost-
nad, darfor &ar det viktigt att utvardera hur tjémst motsvarar bade arbetstagarnas och
arbetsgivarnas forvantningar. Om férvantningarna ti@nsterna inte dverensstammer
s& finns det risk for ett missnéje, att tilltroddr samt en risk for att gemensamma mal-

sattningar, sdsom héalsoframjande, inte nas.

Slutligen kan val konstateras att stodjandet oémjandet av arbetshélsan ar ett oand-
ligt utvecklingsomrade. De i arbetet namnda intéonalla och nationella strategiska
malsattningarna for halsoframjande och arbetstgdsaedan ett omattbart utvecklings-
behov, diskussionsunderlag och arbete. Likasa ménfiska undersokningsresultaten
bland den arbetsféra befolkningen visar att halster fortfarande har mycket arbete i
framjande och férebyggande av levnadsvanorna, jiddlsmarna. Aven professor Ka-
tie Erikssons (1998 s. 8) tankar om hélsans idé/bes detta:

"Att utforska méanniskans halsa hor till ett av védighetsproblem. En tillfredsstéllande l6sning
kommer troligtvis aldrig att nas.”

Sett ur vardvetenskapens perspektiv ar den vikegaslsattningen, trots alla utma-
ningar, att bidra till att individen befinner sigly Detta &r ndgot som héalsovardsperso-
nalen, och varfér inte arbetsgivaren, inte far gi@aneller forringa. De insatser som
gors, pa olika nivaer och inom olika organisationesplevs manga ganger som otill-
rackliga. Manga vardare och arbetsgivare uppleigesa@kert manga ganger otillrackli-
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ga. Individen, arbetstagaren som behodver stdod uppleanske i sin tur att ingen gor
nagot eller tillrackligt. Arbetets resultat hasat att de individuella satsningarna, att ga
individen till métes och ta individuella behov iddk¢ande har en halsoframjande effekt.
Darfor uppstar foljande tanke: att vaga méta irdbivi, fora en &rlig och 6ppen diskus-
sion och tillsammans fundera hur halsan kan staadgsende fran individen. Kan det
racka? Med dagens uppskruvade samhélle och edsfarit krédver detta dock ett nytt

tankesatt och narmande.

Arbetet har ocksa resulterat i tanken om att maked att na en god arbetshalsa kanske
ar en utopi. Fragan uppstar pa grund av dmnetstioaniiet. Av att olika instanser och
intresseorganisationer har olika malsattningar. agtwardvetenskapen har sina grund-
varderingar. Av att hdlsa samt arbetshalsan hand#ga olika nivaer och dimensioner.
Av att arbetet inverkar pa flera olika vis pd indans halsa. Av att forandringarna i
arbetslivet lyfter fram fragan hur férandringarrenkhanteras for individen och hélsan,
pa ett hallbart satt. Av att undersokningsresiatatupplevd halsa och halsobeteende
visar att det rder en stor skillnad i individermgsotillstdnd. Detta i sin tur paverkar
halsan och mdjligheten att utféra arbetet. Andaskpfias arbetet av finlandaren och

arbete och halsa ger livskvalitet.

Processen med detta arbete har dock varit intreeshriarorik. Arbetsprocessen har
gett respondenten en insikt i uppsdkande av fiitfidr litteratur och kritisk granskning
av litteratur och studier. Hur arbetet och resettatutligen utformat sig far lasaren av-

gora.
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Bilaga 1. Litteratursdkning 1.

Sokdatum 25.2.2011

Sokord work AND health AND promoting

Sokar 2005-2011

Databas Resultat

EBSCO/Cinahl En fritextsokning gav 68 traffar. Efter en genomgang av

abstracten gav s6kningen 10 artiklar som visade sig
vara intressanta. Fyra av artiklarna utesluts eftersom de
inte fyller inklusionskriterierna, tva artiklar svarar inte pa
syftet eller frgestallningarna och tva av artiklarna ar
inte priméarkallor utan litteraturstudier (reviews). Sok-

ningen gav darmed sex artiklar till kvalitetsgranskning.

Bio Med Central

Sokningen gav 93 traffar. Vid genomgangen av rubrik
och abstracts verkade en artikel intressant. Artikeln fyll-
de inte inklusionskriterierna, svarade inte pa syftet och
utesluts darfor.

Cochrane Library

Sokningen gav 819 traffar. S6kningen begransades till
att sékorden skall finnas i abstracten. Sokresultatet blev
tva artiklar som verkade intressanta. Efter att ha last
abstracten utesluts artiklarna eftersom de inte var pri-
markallor utan litteraturstudier (Reviews).




Bilaga 2. Litteratursdkning 2.

Bilaga 3. Litteratursdkning 3.

Sokdatum 24.4.2011

Sokord Occupational AND healthpromoting

Sokar 2001- 2011

Databas Resultat

EBSCO/Cinahl So6kningen gav 10 traffar. Vid genomgang av abstrac-

ten hittades en ny artikel. Artikeln visade sig ha samma
forskningsunderlag som ena av artiklarna som hittades

den 25.2. Resultatet av sdkningen gav inga nya artiklar.

Nordiska hégskolan
for folkhalsoveten-
skap

Databasen hittades under datasdkningen. Efter att ha
gatt igenom databasens vetenskapliga artiklar som
publicerats under ar 2011-2010 hittades 3 intressanta
artiklar. Artiklarna utesluts efter att abstracten lasts och
det framkommer att artiklarna ar litteraturstudier (revi-

ews).

Nelli portal

Sokningen gav 168 traffar. Sékmaskinen visade att 23

av artiklarna behandlade occupational health, 19 artik-

lar health care och 12 artiklar nursing. Efter en genom-
gang av artiklarnas abstract hittades 1 intressant artikel
frdn gruppen health care. Artikeln utesluts dock efter-

som den inte svarar pa syftet.

Sokdatum 25.4.2011

Sokar 2001-2011

Sokord health behavior AND workers

Databas Resultat

Nelli Portal Sokningen gav 168 traffar. Sokmaskinen visade att 10
artiklar fanns under gruppen care. En genomgang av
abstracten gav ingen artikel.

EBSCO/Cinahl sokningen gav O traffar.

Pub Med sokningen gav 1432 traffar. Med en begransning pa

abstract, all adults, published last 10 years var antalet
traffar fortfarande 1432. Sokmaskinen visade att 204
artiklar var i Full text. Efter en genomgang av alla ab-
stracten hittades tva artiklar. Ena artikeln utesluts efter-
som den inte fyller inklusionskriterien (review).

Pub Med

Sokningen gav 15 artiklar med begrénsningar som hu-
mans, all adult, published last 10 years, abstract. Av
dessa valdes en artikel till kvalitetsgranskningen.

En s6kning med s6korden healthpromoting AND wor-
kers gjordes ocksa. S6kningen gav 3175 traffar. Efter
en begransning p& humans, all adult, published last 10
years, abstract blev traffen 86 artiklar. Vid genomgang
av rubrik och abstracts hittades en intressant artikel.

Denna utesluts eftersom den inte svarar pa syftet.

Google Scholar

| genomgang av de tva valda artiklarna i Pub Med och
deras referenser hittades ytterligare en intressant refe-
rens och artikel, J. llmarinens Aging Workers. Denna
artikel soktes annu upp via Google scholar. Artikeln var
inte en vetenskaplig artikel s& den utesluts ur litteratur-

studien.




Bilaga 4. Litteratursdkning 4.

Bilaga 5. Presentation av litteraturstudiens result

Sokdatum 29.4.2011

Sokar 2001-2011

Sokord self-rated AND health AND workers

Databas Resultat

Pubget Fritextsokningen gav en traff. Artikeln fyller inklusionsk-

riterierna och tas darfor med till vidare kvalitetsgransk-

ning.

Bio Med Central
(BMC)

Fritexts6kning med begransning abstract, all adults,
published last 10 years gav en 24 traffar. En genom-
gang av rubrik och abstracts gav en ny artikel. Artikeln

fyller inklusionskriterierna och kvalitetsgranskas.

Occupational and
Environmental
Medicine (OEM)

Databasen hittades under sokningen pa Bio Med Cen-
tral. Artikeln var lankad till BMC och fanns som en arti-
kel relaterad till artikeln ovan.

En fritextssokning gjordes med sdkorden self-rated he-
alth och workers gjordes pa databasen OEM och gav
8094 traffar. Med begransning pa 2001-2011 och en-
dast artiklar blev traffen sju artiklar. Vid genomgang av
dessa sju artiklar ingick den artikel som redan hittats
via Bio Med Central. Dartill hittades en andra artikel
som fyllde inkulsionskriterierna. Resultatet blev en ny
artikel.

EBSCO/Cinahl

En fritextsokning gav 46 traffar. Med begransning pa
2001-2011, abstracts och full text ges sju tréffar. Efter
genomgang av artiklarna hittas en artikel som fyller in-

klusionskriterierna. Resultatet blev en ny artikel.

Databas Forfattare Titel Publice-
ringsar
Bio Med Migle Gamperience, Jan F ny- Self-reported work ability of Norwegian 2008
Central gard, Inger Sandanger, Bjorn women in relation to physical and mental
Lau, dag Bruusgaard health, and to the work environment
Kristina Holmgren, Synneve The prevalence of work-related stress, and | 2009
Dabhlin-lvanoff, Cecilia Bjorke- its association with self-rated health and
lund , Gunnel Hensing sick-leave, in a population of employed
Swedish women
EBSCO/ | Annika S. K. Forssén, Gunilla Health-Promoting Aspects of a Paid Job: 2007
Cinahl Carlstedt Findings in a Qualitative Interview Study
With Elderly Women in Sweden
Paula Naumanen (1) The health Promotion of Aging Workers 2006
from the Perspective of Occupational Health
Professionals
Torsten Winster, Eva Roos, Os- | Work-family Conflicts and Self-Rated Health | 2006
si Rahkonen, Pekka Martikai- Among Middle-Aged Municipal Employees
nen, Eero Lahelm in Finland
Paula Naumanen (2) The expertise of Finnish occupational health | 2007
nurses
Paula Naumanen (3) The health promotion model as assessed by | 2006
ageing workers
Paula Naumanen-Tuomela Finnish occupational health nurses” work 2001
and expertise: the clients” perspective
Pub Med | Petra Verdonk, Hannes See- Doing masculinity, not doing health? A qual- | 2010
sing, Angelique de Rijk itive study among dutch male employees
about health beliefs and workplace physical
activity
D.C.L. Mohren, N.W.H Jensen, Need for recovery from work in relation to 2010
1J.Kant age: a prospective cohort study
Pub get L Ala-Mursula, J Vahtera, J Effect of employee worktime control on 2004

Pentti, M Kivimaki

health: a prospective cohort study




Bilaga 6. Presentation av de kvalitetsgranskadidana.

OEM Simo Taimela, Esa Laara, Antti | Self-reported health problems and sickness | 2007
Malmivaara, Jaakko Tiekso, absence in different age groups predomi-
Harri Sintonen, Selina Justén, nantly engaged in physical work
Timo Aro
Simo Taimela, Pasi Aronen, Effectiveness of a target occupational health | 2009

Antti Malmivaara, Harri Sinto-
nen, Jaakko Tiekso, Timo Aro

intervention in workers with high risk of
sickness absence: baseline characteristics
and adherence as effect modifying factors in
a randomized controlled trial.

Forfattare: Vetenskaplig Urval och sampel: Datainsamlingsmetod/ Bevis-
ansats och Matinstrument: varde:
Design
1. Gamperience, Kvalitativ Strategiskt urval. Strukturerad intervju Hog
Nygard, Sandan- N= 593 arbetande kvin- 23/25
ger, Lau & Bruus- nor, medelalder 43 ar.
gaard
2. Holmgren, Dah- | Kvantitativ Randomiserat urval. Tvarsnittsundersokning: | Hog
lin-lvanoff, Bjorke- N= 424 deltagare, arbe- intervju, frageformular, 17/20
lund & Hensing Icke- tande kvinnor fysiska tester, méatningar
experimentell och blodprov
3. Forssén & Carl- Kvalitativ Strategiskt urval. Strukturerad djupintervju | Hog
stedt N= 20 deltagare, kvinnor 24/25
i dldern 63-69 som re-
presenterar olika yrken
4. Naumanen (1) Kvalitativ Strategiskt urval. Oppna fragor, skrivna Hog
N= 16 deltagare, alla beréttelser 21/25
sakkunniga inom fore-
tagshalsovarden
5. Winter, Roos, Kvantitativ Icke randomiserat urval. | Frageformular Hog
Rahkonen, Marti- N= 3443 kvinnor och 875 18/20
kainen, & Lahelma | Icke- man i aldern 40-60.
experimentell
6. Naumanen (2) Kvantitativ Statifierat urval. Frageformular Hog
Icke- N= 373 foretagshélso- 17/20
Experimentell | vardare.
7. Naumanen (3) Kvalitativ Strategiskt urval Oppna fragor, skrivna Hog
N= 93 arbetstagare al- beréattelser. 23/25
dern 44-63.
8. Naumanen- Kvalitativ Strategiskt urval Strukturerad intervju Hog
Tuomela N=23 deltagare. Kunder 23/25
till foretagshéalsovarden.
9. Verdonk, See- Kvalitativ Snébollsurval. Halvstrukturerad intervju | Hog
sing & de Rijk N= 13 tyska man i dldern 23/25

23-56.




Bilaga 7. Dataanalys for stodjande individens afoemaga

Sokande av data, faktorer som beskriver individens arbetsférméga

e e ———

- Svag sjalvuppskattad hélsaﬁ Svag fysisk hélsaé

10. Mohren, Jen- Kvantitativ Randomiserat urval. Frageformular Hog
sen & Kant N=12161 anstallda i al- 17/20
Kvasi- dern 18-65.
experimentell
11. Ala-Mursula, Kvantitativ Icke -randomiserat urval. | Statistisk data Hog
Vahtera, Pentti & N= 4218 ordinarie hel- 19/20
Kivimaki Kvasi- tidsanstéllda. Kommunalt
experimentell anstéllda med olika yr-
kesbakgrund, 3315 kvin-
nor och 903mén.
12. Taimela, Laara, | Kvantitativ Icke-randomiserat urval. | Tvarsnittsundersokning, | Hog
Malmivaara, Tiek- N=1341 anstéllda (88 % | data fran frageformular | 19/20
S0, Sintonen, Icke- man) i &ldern 18-60, an- | och statistisk data
Justén & Aro experimentell stallda inom byggnadsin-
dustrin.
13. Taimela, Aro- Kvantitativ Randomiserat urval Statistisk data Hog
nen, Malmivaara, N= 382 2427

Sintonen, Tiekso &
Aro

Randomiserad
studie

Leva halsosar

Eaet ansvar attta hand om sias | Betvder inte allid réinvaro av siukd

Strava efter ett balanserat Sjalvmedvetenh Behdver st

Positiv attityd till halsa, live octrbete  Kdnsskillnader i halsouppfatnger

Ta del av rekreationsaktivitete

_ L&ngtidssjukdom och veckoarbeteie

Uppnas d& man inte mera har symptom eller sjukdorfn

Kategorier

Stod och an-
svar om den

egna halsan




Bilaga 8. Dataanalysen for halsoframjande fakttievarden Bilaga 9. Dataanalys for betydande faktorer féetshalsoprogrammet.

Sokande av data, faktorer som hélsovardspersonalen behéver ta i beak- - -
Sokande av data som beskriver faktorer som behdver beaktas i ett ar-

tande i stodjandet av arbetshélsan

betshalsoprogram

Kategorier
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Kategorier
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