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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon tavoitteena on perustaa ja orgarasoithsin6orityopaja ja
kayttdinsinéorikoulutus. Insin6o6ritydpajalla halata lisata Turun
ammattikorkeakoulun konetekniikan koulutusohjelmioneteknologiakeskuksen ja
eri yritysten yhteistyota. Varsinais-Suomen alue#dirvitaan tulevaisuudessa korkeaa
teknologista osaamista metalliteollisuuden tuo#eidvalmistuksessa. Osaava ja
riittdva henkildstd on Varsinais-Suomen meri- jatatigeollisuuden osalta keskeinen
tekijd tulevaisuuden menestymisen kannalta. Ingitipajan yhtena tehtavana on
auttaa opiskelijoita kayttdmaan uusia teollisuuddasvittavia menetelmia ja laitteita.
Tavoitteena on myods kehittdd ammattitaitoa eristiseneriteollisuuden vaativiin
tehtaviin ja auttaa opiskelijoita tutustumaan talan yrityksiin. Lisaksi
insinGoritydpajan opiskelumalli auttaa opiskeligpoithahmottamaan yritysmaisia
toimintatapoja.

Metalliteollisuus on viime vuosikymmenina nopeastitomatisoitunut. Jo 1950-
luvulla otettiin kayttdon ensimmainen NC-sorvi,1j880-luvulla metalliteollisuudessa
alettin laajemmassa mittakaavassa kayttda auteaiiatneita tuotantosoluja.
Koneiden kayttd ja ohjelmointi on tullut entistdalstavammaksi ja vaativammaksi,
silla koneiden turvallinen kéayttd vaatii tietotaatomonista eri materiaaleista ja

koneiden ohjelmoinnista.

Kayttoinsinddrikoulutuksella pyritdédn tuottamaann€teknologiakeskuksen laitteille
ammattitaitoisia kayttgjia. Koulutus on suunnitelensimmaisena lukuvuonna
toteutettavaksi opettajapohjaisena koulutuksentoigesta kierroksesta lahtien osin
assistenttipohjaisena toimintana. Tassa tydssa itktsk insinOGoritydpajan ja

kayttdinsinéorikoulutuksen toiminnan suunnittellammattikorkeakoulun opiskelijan
nakokulmasta. Projekti on kaynnistetty kevaan 2@@&na ammattikorkeakoulun
johdolla luomalla kayttoinsindorikoulutukselle opkselliset ja kaytannolliset puitteet
(valimaa 2008). Tassa tyossa siirrytdan seuraavaheeseen, jossa luodaan

pelisdédnnot ja toimintatavat insindoritydpajallkggyttoinsindorikoulutukselle.



Tyon tarkoituksena on organisoida insindorityopajankayttdinsindorikoulutuksen
toiminta. Insinddritydpajan organisointiin pitdad Imsstaa runko yritysmallin tai
oppilaitosmallin tulevalle toiminnalle. Tehtaviimitenpiteisiin kuuluu myds luoda
tyopajalle pelisaannoét ja sopimuspohjat. Organtsainliittyy myds kaytannon
toimenpiteitd, kuten kaluston sekéa toimivan tydynmgién luominen ja ohjeistuksien
valmistaminen. Liséksi tyon tarkoituksena on suteilai kayttdinsindérikoulutus osin

assistenttipohjaiseksi toiminnaksi.

2  TOIMEKSIANTAJAN ESITTELY

Koneteknologiakeskus on lahtenyt liikkeelle vuod889 Turun ammatti-instituutin
Peltolanyksikon laajennustarpeista. Lokakuun 2. paiva vaa2@01 allekirjoitettiin
Varsinais-Suomen teknologiateollisuuden ja aluggilaitosten valinen aiesopimus
yhteisty6sta. Turun ammatti-instituutti, Turun anttik@rkeakoulu ja Turun
Aikuiskoulutuskeskus ovat perustaneet yhdessa eseigarsinaissuomalaisten
yritysten kanssa Koneteknologiakeskuksen. Helmiga)05 perustettiin osakeyhtio
Koneteknologiakeskus Turku oy. Osakkaita ja pejagtsenia on 84 kpl.
Koneteknologiakeskuksen tilat sijaitsevat Turkuefice Parkin alueella osoitteessa
Lemminkaisenkatu 28, Turku. (Koneteknologiakeskuisdttu 24.11.2008].)

2.1 Koneteknologiakeskuksen toiminta-ajatus

Koneteknologiakeskus on Turun alueen oppilaitogtewritysten yhteinen koulutus-
ja kehittdmiskeskus. Keskus tarjoaa oppilaitokdillet ja laitteet opiskelijaryhmien
kouluttamiseen sek& mahdollisuuden opiskelijallppldyon tekemiseen yhdessa
teollisuuden kanssa. Keskus mahdollistaa my6s atnrjaerikoisammattitutkintojen
nayttbjen suorittamisen. Yrityksille tarjotaan kouispaketteja, koneajan vuokrausta,
prototyyppien valmistusta seka osien valmistuspaée liittyen levyty6hon,
sarmaykseen ja koneistukseen. Koneteknologiakeskaeks on vetovastuu

osaamiskauden 2007-2013 valtakunnallisesta metdlokjelman koordinoinnista.



Meriklusteriohjelman toiminta-ajatuksena on alueid@nsainvalisesti korkeatasoisen
osaamisen hyodyntdminen. (Koneteknologiakeskutaftui 24.11.2008].)

3  KAYTTOINSINOORIKOULUTUS

Ensimmaiset opiskelijat kayttdinsindorikoulutukseewalittin - kevaalla 2008.
Oppilasjoukon valinnat suorittivat hakemuksien gégella Heikki Nummelin, Timo
Vaskikari, Timo Vuoriluoto ja Veikko Valimaa. Valit ryhméa koostuu viidestatoista
oppilaasta, joista kaksitoista on kone- ja tuottekwiikan opiskelijoita ja kolme on
koneautomaatiotekniikan opiskelijaa. Ensimmainenlkinis kaynnistyi syksylla 2008
laitteiden ohjelmien ja k&yton perusteiden opettedella. Kevddn 2009 aikana
opiskelijat erikoistuvat yhteen laitekokonaisuuteéfoulutuksen tarkoituksena on
tehda opiskelijoista koneiden kayttéon ja ohjelnioin kykenevid henkildita.
Koulutuksen laajuus on 10 op. Koulutus suoritete@messa viiden hengen ryhmassa
kolmannen lukuvuoden aikana. Opiskelijat saavatlltalsesta todistuksen, josta

ilmenevat koulutuksen laajuus, koulutetut asiarjkoistumiskohde.

3.1 Opiskelijavalinnat

Aikaisempi halukkuuksiin perustuva hakumenettely todettu hyvaksi ratkaisuksi,
silla opiskelijat ovat motivoituneita. Lukukaude@(®-2010 opiskelijahakumenettely
voidaan toteuttaa hakulomakkeella (LIITE 1), josdataan huomioon opiskelijan
kiinnostus koulutukseen, aikaisempi kokemus KTK:sHavista laitteistoista ja

koulumenestys.

Opiskelijoiden rekrytointi suoritetaan kevaan akarHelmikuun alussa pidetdén
infotilaisuuksia, joissa kerrotaan kayttoinsindoukutuksesta ja insindoritydpajan
toiminnasta toisen lukuvuoden opiskelijoille. Hekmiin aikana suoritetaan
opiskelijahaku hakulomakkeen avulla. Koulutuksealitwille ilmoitetaan maaliskuun

loppuun mennessa opiskelijavalinnat.



3.1.1 Suuntautumishalukkuus

Suoritin kyselyn 21.11.08 kayttdinsintorioppilaill&ysely sisalsi seuraavat asiat:
Erikoistumishalukkuus eri laitteille kevaalla 200%alukkuus eri tehtéviin
lukukaudella 2009-2010 ja suuntautumishalukkuu#giselyyn vastasi kaikki 15

kayttdinsinooriopiskelijaa. Kysely toteutettiin jalisesti lomakkeella (LIITE 2)

Ensimmaisessa kyselyn kohdassa kysyttiin erikoighatukkuutta kevaan 2009
koulutukseen. Koulutuksessa vaihtoehdot olivat

- FMS

- hitsausrobotti + sdrmayssolu

- levytybkeskus + sérmayssolu

- kaikki kay.

Ensisijaiset halukkuudet jakaantuvat kuvion 1 mukaa

Erikoistumishalukkuus kevéaalle 2009

Henkildiden méaara
O R N W M O O N

1. FMS 2. Hitsausrobotti 3. Lewtydkeskus 4. Kaikki kay
+ sarmayssolu + sarmayssolu

Laitekokonaisuus

Kuvio 1. Erikoistumishalukkuudet.



Toisessa kohdassa tiedusteltiin oppilaiden haluttkueri tehtaviin lukukaudelle
2009-2010. Talla kysymyksella selvitettin saadaamieljannelle vuodelle riittava
maara opiskelijoita pyorittamaan kayttdinsindorikdusta ja insindoritydpajaa.
Kysymysvaihtoehdot olivat seuraavat:

1. Halukkuus opiskelija-assistentiksi

2. Halukkuus insin6o6rity0pajaan

3. En aio osallistua toimintaan.

Kuviosta 2 ilmenee, etta ensisijaisesti opiskeadigaistentiksi haluaa kahdeksan
opiskelijaa, mutta vain kaksi viidestatoista oplgésta ei ollut ollenkaan valmis

toimimaan assistentin tehtavassa.

Halukkuus 4. vuonna

Henkildiden méaara

OFRPNWAUION OO

1. Opiskelija 2. Insintoritypajaan 3. En aio osallistua
assistentiksi toimintaan

Tehtava

Kuvio 2. Halukkuus toimia eri tehtavissa neljanteniénna

Viimeisessa kyselyn kohdassa kysyttiin suuntautuatistaa neljannelle vuodelle.
Kuviosta 3 ilmenee, ettd lukukaudella 2009-2010 dé€eknologiakeskuksessa
tyoskentelee useille eri aloille suuntautunut cgegdukko.



Suuntautuminen lukukaudelle 2009-2010
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Kuvio 3. Kayttdinsindoriopiskelijoiden(15 kpl) suaatuminen neljantena vuonna

3.2 Kaluston hankinnat

Ennen koulutuksen alkamista hankittiin opiskeligndkayttoon 5 kpl kannettavia
tietokoneita Koneet sisaltavat perusohjelmistot. Opiskelijoijégjestettiin KTK:ssa

sermein aidattu tyoskentelytila, johon sijoitetttybpodydat seka tuolit. Koulutuksen
alussa syksylla 2008 paatettiin hankkia opiskelgdiyotakit ja turvakengéat. Tulevat
hankinnat ovat tietokoneille turvalliset sailytyesgkot seka vaatteille lokerikot

kaytavalle.

InsinGoritydpajan toimintaa varten tietokoneisiiseanetaan seuraavat ohjelmat;
Solidworks ja Autocad kahteen koneeseen, Jetcarmkkikai koneisiin ja
laskutusohjelma yhteen koneeseen. Kevaan aikapajgite hankitaan langattomassa

verkossa toimiva lasertulostin ja skanneri.



3.3 Koulutus

Koulutuksella pyritadn saamaan aikaan jatkumo,gasgkyiset kolmannen vuoden
opiskelijat tulevat seuraavana vuonna toimimaan is@&sgtina seuraaville
kurssilaisille. Tulevien assistenttien toimenkuva&uouluvat oppituntien seka
kaytdnnonharjoituksien pitaminen opettajien tukeamiKoulutus pohjautuu osittain
syksyn 2008 aikana opinnaytetdin tuotettuun kowlnateriaaliin. Materiaalin
tuottavat  levytyokeskuksesta ja sarmdayssolusta Marks. Lehto ja
hitsausrobottisolusta Antero Orttenvuori. Toinerhm@ vanhempia opiskelijoita
perustaa mahdollisesti kevaan 2009 aikana osuuskutaa muun yritysmallin, joka
tarjoaa palveluita yrityksille tuotekehitysprojeilstga seka vastaa insindoritybpajassa

tehtavien paattotdiden, projektien ja alihankintdd suorittamisesta.

3.3.1 Koulutuksen kehittaminen

Ensimmaisen koulutusjakson viikkojen 36-40 jalkderattiin kirjallinen palaute
koulutuksen kehittamisestd palautelomakkeella (EIIT3). Oppilailta saatavan
palautteen tarkoituksena oli selvittaa kehitettdio@teita koulutuksesta. Palautteesta
ilmeni, ettd koulutettavat olivat padsaantoisepttywaisia saamaansa koulutukseen.
Kiitosta saivat erityisesti pienet ryhméakoot ja kduksen pitgjien tiedot
koulutettavista laitteistoista. Kritilkkia ensimms@sta koulutusjaksosta saivat FMS-
koulutuksen alkamisaikojen muuttuminen, muutostereikko tiedottaminen
opiskelijoille seka vaiheittaisen koulutuksen puntinen levyty6ssa. Palautteet

annettiin kootusti projekti-insin6ori Jan Jansslenil

Kyselyn perusteella paatettiin selkeyttéaa tiedokkal Pajamestari, jonka tehtéviin
kuuluu  toimia  opiskelijoiden ja  opettajien vélisenayhdyshenkilona
kayttdinsinoorikoulutuksessa, varmistaa viikoittaygmmien aikataulut Jan Janssonilta
ja ilmoittaa niista erikseen opiskelijoille.



3.3.2 Assistenttien koulutus

Assistentit valitaan kevaan aikana halukkuuksierkdsesaamisen perusteella
maksimissaan 2 kpl/ laitekokonaisuus, mutta FMjegielmaan mahdollisesti 3 kpl.
Henkildiden pitdd olla esiintymiskykyisia ja valmaii oma-aloitteiseen toimintaan.
Assistentit tulevat saamaan riittavan teknisen uissn laitteisiin ja ohjelmiin

kayttoinsinéorikoulutuksen aikana, mutta kouluntygiyantaa valmiudet assistenteille
harjoitusten johtamiseen. Assistenttien palkan makSurun Ammattikorkeakoulu.

Heidan viikoittainen tydmaaransa on noin 16 h,tppi® h on opetustytta. Loppuaika

kaytetaan koulun projekteihin ja koulutuksen kéimtiseen.

3.3.3 Koulutuksen runko

Kayttoinsinddrikoulutuksen runko koostuu kolmestaekokonaisuudesta ja koulutus

on jaettu seuraavalla tavalla:

1. LevytyOkeskus ja sdrmayssolu 3 op

-Finn-Power LPES5 laserlevytydkeskus, kierteityskkél tyokalut, lastaus- ja
purkaustydkalut

-sdrmayskone

-ohjaus/ohjelmointi

-harjoitustyd, ohjelma/ kappaleen valmistus

2. Hitsausrobottisolu 3 op
-Motoman robotti
-MIG/MAG- hitsaus
-kappaleenkasittelylaitteisto
-ohjaus/ohjelmointi

-harjoitustyd, ohjelma/ kappaleen valmistus



3. FMS-laitteisto 4 op

-Fastems- jarjestelman kokonaisuus
-Doosan Daewoo vaakakaratydstokeskus
-5 -akselinen tyostokeskus DMG
-monitoimisorvi

-ohjaus/ohjelmointi

-harjoitusty6t, ohjelmat /valmistettavat kappaleet

4 INSINOORITYOPAJAN TOIMINTAMALLI

Kayttdinsindorikoulutuksen saaneet opiskelijat valetoimimaan insinddritydpajassa.
Heidan tehtavina tulevat olemaan neljannen vuossginraikana yrityksien toimeksi
antamat insindorityot, projektit ja alihankintatyotassa luvussa perehdytaan eri
toimintamalleihin, joilla voidaan toteuttaa insintgopaja. Malleja ovat oppilaitos-,

osuuskunta- ja yrityspohjainen toimintamalli.

4.1 Organisaatio

Organisaation yleinen tarkoitus on jarjestaa jaagaktyotd seka hyodyntaa
kaytettavissd olevia resursseja kuten tyovoimaadomp@a ja teknologiaa.
Organisaatiomallien vertailussa pitda ottaa huomiasiat, jotka ovat kyseisessa
tapauksessa tarkeita. Organisaatio ei ole taveisa keino saavuttaa jotakin. (Karlof
& Helin 2006, 11.)
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4.2 Oppilaitosmalli

Oppilaitosorganisaatio on opiskelijoille selkea aamimia, koska siind on selva
hierarkia opettajien, assistenttien ja oppilaideasken. Mallia voidaan pitaa
tehottomana, silla opiskelijat eivat sitoudu tehadsti toimintaan, koska he odottavat
opettajan tai assistentin ohjaavan toimintaaOpetushenkilokunnan puuttuessa
toiminta pysahtyy. Tama malli ei kannusta oma-tdegeen toimintaan ja pienten
ryhmien opettaminen vaatii koululta suuria rahallisesursseja. (Sarala & Sarala
1996, 23.)

4.2.1 Oppilaitosmallin toiminta KTK:ssa

Ammattikorkeakoulusta valitaan viisitoista opiskadi vuosittain
kayttoinsinéorikoulutukseen. Oppilaat saavat sykaiana perusteet eri koneista ja
kevadn aikana he erikoistuvat eri koneille 5 henggmmissa. Neljantena vuonna
yhdeksan opiskelijaa perustaa tyokunnan, joka alpgdrittdad insindoritydpajaa.
Tybpaja markkinoi itsenaisesti toimintaansa alugetyksille ja yritykset tekevat
tilaussopimukset Koneteknologiakeskuksen kanssanete&nologiakeskus tilaa
tuotteet insindorityOpajalta tilaussopimuksella. 6pgja toimittaa valmiit tuotteet
suoraan yritykselle ja raportoi KTK:ta tuotteidenntittamisesta. Tydpajan toimintaa
ohjaa Koneteknologiakeskuksen ja ammattikorkeakoulyhdyshenkilé. Kuusi
opiskelijaa, kaksi kustakin laitekokonaisuudestiatyséat kayttdinsinéérikoulutuksen
saatuaan assistenteiksi ja kouluttavat tulevat kepjat ammattikorkeakoulun
maaraaman opettajan johdolla ammattitaitoisiksiktben kayttdjiksi.
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kuva 1. oppilaitos-KTK mallin toimintaperusteet

4.3 Osuuskuntamalli

Osuuskuntamallissa oppiminen tapahtuu ideoidenojeikujen kautta. Oppimisessa
painotetaan itseohjautuvuutta ja paaméaaratietdesudokaisella oppijalla on vastuu
sekd omasta ettd toisten oppimisedgseinen malli vaatii oppijalta enemman

aktiivisuutta kuin oppilaitosmalli seka sitoo opadikan toimintaan ja sitd kautta

tehostaa oppimist®suuskuntamalli kuormittaa osaa opiskelijoista emém ja vaatii

opiskelijalta halua toimia osuuskunnassa.
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4.3.1 Haasteita ja mahdollisuuksia osuuskuntamallissa

Osuuskunnan tehokas toiminta vaatii jasenilta valsiutumista ja yhteistyokykya.
Tehokkaaseen toimintaan liittyy monia mahdollisuakg@ haasteita. Seuraavaksi
kasittelen osuuskunnan tyoskentelyyn liittyvia oansniuksia. Tarkeitd ominaisuuksia

ovat:

- Oppimisryhman positiivinen keskindinen riippuvugsssa yksilon onnistuminen
riippuu kohderyhman tyoskentelysta.

- Riittdva vuorovaikutus opiskelijoiden kesken

- Yksilén tulosvastuu, jossa kaikkien ryhman jasenbn tarkoitus oppia ja muu
ryhma tukee yksittaista jasentaan

- Sosiaalisten taitojen kasvava merkitys ja ryhmdgdgelyn korostuminen nyky-
yhteiskunnassa

- Ryhmaéaprosessointi eli kyky tydoskennella ryhmaeda yhdessa paatoksia ja hylata

huonoja tyoskentelytapoja (Leinonen, Partanen,i&akn, 2002, 36)

4.3.2 Osuuskuntamallin kdytannon toiminta KTK:ssa

Ammattikorkeakoulusta valitaan vuosittain 18 oplgae

kayttdinsinéorikoulutukseen. Heistd 15 opiskelijaa konetekniikan linjalta ja 3
markkinoinnin opiskelijaa. Kayttoinsindorikoulutuds jalkeen 12 opiskelijaa
perustavaa osuuskunnan, jonka tehtavdnd on haisiaboritydpajan toimintaa.
Siihen kuuluvat yhdeksan konepuolen opiskelijalagime markkinoinnin opiskelijaa.
Osuuskunta markkinoi itsenaisesti palvelujaan alugettdjille ja tuottaa suoraan
tuotteita yritysten tarpeisiin. Osuuskunta maksaakvaa koneajasta ja toimitilastaan
Koneteknologiakeskukselle ja sen toimintaa ohjaamfttikorkeakoulun kyseiseen
tehtavadan maarddméa henkild. Vaihtoehtoisesti Kénetegiakeskus hankkii

tyotehtavia ja ostaa palveluita osuuskunnalta. s8eitin oppilasta siirtyy
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ammattikorkeakoulun palvelukseen assistenteiksi h@ kouluttavat seuraavat
opiskelijat opettajien tukemina kayttéinsindoreiksi

Vuokraa
_ koneaikaa
KTK
AMK
3. opiskelijaa/vuosi
15. opiskelijaa/vuosi \ ©
N Markkinoinnin 53
L T o =
Kayttdinsindorikoulutus oppilaat g 3
2]
3-6 opiskelijaa/ | 9-12 opiskelijaa/vuosi 2 %
vuosi S E
\ 4 v 4 23
- - - s ws - s - O >
Assistentit InsinOOrityopaja |
.| osuuskunta .
> Valmis tuote
Markkinoi omaa v
toimintaansa i i
.| Yritysmaailma
Tilaa tuotteen

kuva 2. osuuskuntamallin toimintarakenne

4.4 Oppilaitos- ja osuuskuntamallien vertailu

Tassd luvussa tarkastellaan oppilaitos- ja osudskuadlien toimintoja

ominaispiirteitd. Oppilaitosmallissa tydtehtavatabselkedsti ennalta maarattyja ja
mahdollisimman pitkalle maariteltyja. Valta on emhella ja tarvittaessa mennééan
hierarkiassa ylospain aina KTK:n johtajaan astiiskgijan odotetaan olevan lojaali
yritysta kohtaan ja noudattavan sdantgja. Osuusesanvoidaan tehtavia maaritella
jatkuvasti uudelleen ja ne voivat olla tarkoitukiselsti paallekkaisia, jolloin useat
ihmiset vastaavat samoista asioista. Toimintaa &dedeteenpéin opiskelijoiden
yhteistyon kautta huomioiden heidan vahvuutensdtaViussakin hankkeessa on
eniten osaavalla henkilolla. Opiskelijat sitoutuvaisuuskunnan hankkeisiin
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henkilokohtaisesti ja tekevat kaikkensa niiden etumiseksi. Talldin saadaan

opiskelijan

ja alykkyys maksimaalisell

a dba kayttoon. Mallien

eroavaisuuksia esitellaan taulukossa 1 (Rasasri#h 59.)

Taulukko 1. Toimintamallien eroavaisuudet

Organisaatiotyyppien eroavaisuuksia

Oppilaitos Osuuskunta

TyoOjako Tehtavat tarkasti maaritelty|Tehtavid maaritelladn jatkuvg
Tehtavarakenne erikoistunut fuudelleen. Tehtavét toisista

riippuvaisia

Valta Ylimmalla johdolla, hierarkkisgToimivalta eniten osaavalla
aseman mukaan

Integraatio [Menettelytapojen standardointilKeskinainen sovittel

mekanismit selkeé& hierarkia integroivat henkil6t, tydryhmaét

Tyohon sitoutuminen| Tottelevaisuus

jalojaalisuu

ryhmaa kohtaan

Vahva sitoutuminen tydhéna

ryhman tavoitteisiin
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4.5 Yritysmalli

Yritysmallin toimintaan vaaditaan oman yrityksenrystaminen. Yritys vuokraa
koneaikaa KTK:lta ja tekee tuotteet omiin nimiing&6tehtavat hankitaan suoraan
asiakkaalta, joka toimittaa materiaalin kappaleid@mmistamiseen. Yritysmallissa
vaaditaan riittdva maard innokkaita oppilaita sgit#taja yritykselle. Haaste mallin

toteutuksessa on suuri sitoutuminen yritystoimintaa

Yrityksen perustaminen tekee mahdolliseksi liiketimnan harjoittamisen oman
halun mukaisesti. Pysyvasti hallituista resursaersidaan kehittaa vahitellen kestava
kokonaisuus. Yritysmalli tekee mahdolliseksi egtai osaamista omaavien ihmisten

yhteisty6n ja osaamisen kohtaamisen.

Riskit yrityksen perustamisessa ovat, etta tuattit palveluita ei tarvita tai kysynta
ei talla hetkella ole riittdvaa, jolloin joudutaaijoittamaan pdaomaa ennen kuin on
mahdollista saada tuloja. Kuluja ennen mahdollisioja ovat esim. koneiden
vuokrat, materiaalien hankinnat ja palkkojen se&kuwatusten maksaminen (Kinkki,
Hulkko & Mé&kinen 2006, 10.)

Riskien  valttdmiseksi  yritystoiminnassa  vaaditaan ritykseltda  selkeé
liketoimintasuunnitelma, jonka avulla kartoitetaatukateen kyseiseen yritysmalliin
littyvia ongelmia. Liiketoimintasuunnitelman tarkoksena on jasentéaa ja selventaa
aiotun yritystoiminnan kannattavuutta ja menestgmisnahdollisuuksia. Kyseinen
suunnitelma on tarpeen yrittdjalle itselleen sekdellgtyksena kaytettdessa
asiantuntijoita apuna toiminnan arvioinnissa. Lfdke helpottaa liiketoiminnan
aloittamista ja sen kehittamista, seka auttaatbathaan varsinaista liikketoimintaa ja
tyostdmaan ideoita toteuttamiskelpoisiksi ja tuokisi toimenpiteiksi.
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Vuokraa
_ koneaikaa
KTK
AMK
3. opiskelijaa/vuosi
15. opiskelijaa/vuosi \ .
N Markkinoinnin 59
.. et e s g2
Kayttoinsindorikoulutus oppilaat g s
[72)
3-6 opiskelijaa/ | 9-12 opiskelijaa/vuosi 2 %
vuosi S E
T S g
Assistentit InsinOOrityopaja |
- yrltys Valmis tuote
- Markkinoi omaa v
toimintaansa ; .
.| Yritysmaailma
Tilaa tuotteen ostaa
palveluita
Myy itsendisesti valmistamia tuotteita

Kuva 3. Insindoritydpajan toiminta yritysmallia kigen

4.6 Toiminnan pelisdannot

Insin6oritydpajalaiset toimivat KTK:n alaisuudegsgékuntana, jota johtaa neljannen
vuoden opiskelijoista valittu pajamestari. Han toimmy6s tydnjohtajana

insindoritydpajassa. KTK:n kanssa tehtavissa tyisoksissa pajalaiset sitoutuvat
tekemaan toitd KTK:n antamissa tyotehtavissa vaamtl6 h /viikko. Assistentit

tekevat tyosopimukset AMK:n kanssa ja sitoutuv&ieteaan toita vahintddn 16 h
Iviikko.
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4.6.1 Markkinointi ja myynti

Oppilaat perustavat tiimin, joka markkinoi tyopajgalveluita Varsinais-Suomen
alueella toimiville yrityksille. Markkinointiin jamyyntiin valitaan yksi oppilas

vastaamaan toiminnasta kevaan 2009 aikana. Maikkimo vastuuhenkild vastaa
sovittujen markkinointi- ja myyntitapojen noudattaesta seka ohjaa muita oppilaita

markkinointityossa.

Myyntitilaus ja tarjous muodostetaan seuraavillagateilla. Tarjoukseen (LIITE 7)
laaditaan otsikko, josta ilmenevat asiakkaan tigalddimitusaika. Tilausriville tulevat
asiakkaan tilaamat nimikkeet ja kappalemaarat. Mglaus (LIITE 8) on asiakkaan
tai mahdollisen asiakkaan sitoumus ostaa tuotepahielu. Sen perusteella yritys
suunnittelee tuotanto- ja ostotilauksensa. Yritysteannattaa huomioida, ettei
valmisteta tuotteita, ennen kuin tilaus on luotwytitilauksen hinnoittelu tapahtuu
maarittamalla kappaleelle hinta ja kertomalla sppéemaaralla. Myyntitarjoukset

voidaan muuttaa tilauksiksi asiakkaan hyvaksytaygpuksen.

4.6.2 Tilaussopimukset

Tilaussopimuksessa maaritetddn, toimittaako tileggseriaalin vai tehdaanko tuotteet
KTK:n materiaaleista sek& kappalemé&arat, tuotteantah ja toimitusaika.
Tilaussopimukset kiertavat KTK:n kautta insindodpgjalle. KTK maarittaa
insin6oritydpajan kanssa tuntimaaran, jonka peelistenaksetaan pajan tyéntekijoille

korvaus tehdysta tyodsta.
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4.6.3 Kuormituksen hallinta

Turun AMK varaa tyopajalaisille tyojarjestykseenljetend vuonna kaksi paivaa
viikossa insin6oritydpajassa tyoskentelyyn ja kekablogiakeskus pyrkii varaamaan

naiksi paiviksi koneet insinddritydpajalaisten kégn.

Jokaiselle laitteelle valitaan vastuuhenkild, jojekaa tyotehtdavat muille laitteen
kayttajille. Vastuuhenkilé vastaa tyon suorittarmsisgia henkilostoresurssien kaytosta.
Resurssien kayttod johdetaan pitamalla ylla kuarskitjanpitoa, (LITE 4) josta
nahdaan milloin koneet ovat varattuja ja ketké kiankayttavat. Liitteen 4 taulukosta
iimenee myos tydtehtava ja tyon aloitus seka lapetankohta. Tilanteissa, joissa
ryhman jasenet eivat paase suorittamaan tyotehtavastuuhenkild voi kayttaa
koulutuksen saaneita assistentteja tyon suoritenisLaitteistonvastuuhenkilo pitaa
ylla kuormituskirjanpitoa, jonka perusteella oppiéa maksetaan korvaus tehdysta
tyostd. Kirjanpidon perusteella voidaan laskea tgte, joka kuvaa kuormitettujen

tuntien suhdetta kalenterissa méaaritettyyn kapetsiite

Resurssien seurantaa varten luodaan excel-pohj&imeasiteettilaskuri ja kirjanpito
jokaiselle laiteryhmalle.  Laiteryhman tyOpanos [loellaan tunti  tai
valmistusmaarakohtaisesti kustannusseurannan telesn Myytaville tuotteille
perustetaan jarjestelmaan hinnastot. Hinnoille aadantaa laskentakaavoja tai raja-
arvoja, joilla voidaan ottaa huomioon suuristatéremnettavat alennukset. (Vilpola &
Kouri 2006, 48.)

4.6.4 Tyoskentelytavat ja ajat

Pajalaisille on varattu tyon tekemiseen kaksi piividkossa. KTK:n normaalit tydajat
ovat 08-16 sisaltaen ruokatauon ja kaksi kahvitaukktoska insindorityopajalaisten
paivittdinen tydaika on enemman kuin kuusi tunttm tyontekijalle annettava

paasaantoisesti vuorokauden aikana saanndéllineimtééh tunnin kestava lepoaika,
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jota normaalisti kutsutaan ruokatunniksi. Talloydritekija voi esteettomasti poistua
tulee olla vahintddn puolituntia ja tata ei laskey@ajaksi. Koska pajalaisten
viikoittainen ty6aika on alle 30 h/viikko, luokitebn tyo osa-aikaiseksi. (Tyoaikalaki
2, 3 ja 6 luku.)

4.6.5 Korvaukset

KTK maksaa suoraa palkkaa opiskelijoille noudattagmskelijoiden ilmoittamaa

jakoperustetta. Pajamestari sekd osastojen vanhivastaavat tyétehtavien jaosta ja
tasapuolisuudesta. KTK huolehtii insinddrityopaistkan kohdalta ennakonpidatyksien
toimittamisesta sekd lakisdateisista kuluista j&uuéuksista. Palkka suoritetaan
urakkapohjaisesti. Ellei tydpajan puolesta sel@itpalkan jakaantumista tai siitd ei
paasta yksimielisyyteen, KTK maksaa palkan kunlkafap jdsenen tyohon kaytetyn
ajan mukaan. Viikoittain pajamestarin keraa listahdyista tyotehtavista ja niihin
kuluneesta ajasta. Lista toimitetaan kuukausittpalkanmaksuun ja korvaukset

maksetaan kuun lopussa kullekin pajalaiselle.
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5  TOIMINNAN LAAJENTAMINEN

Insin6oritydpajan toimintaa voidaan laajentaa Tuyliopiston suuntaan. Tydpaja voi
markkinoida omaa sekd KTK:n toimintaa yliopistoskglijoille. Pajan tarjoamia
mahdollisuuksia ja teknistd osaamista voivat ybtpiopiskelijat kayttaa hyvakseen

omissa projekteissaan.

Projekteja, joita voitaisiin poikkitieteellisestiuarittaa yliopisto-opiskelijoiden ja
AMK:n opiskelijoiden valilla, ovat esim. kayttbopgaja ohjekirjat. Insin6oritybpaja
tarjoaisi teknisen osaamisen kayttoohjekirjan lunrja markkinoinnin tai graafisen
alan opiskelijat voisivat luoda oppaan kuvituksemlkoasun. Yliopiston opiskelijoita

voitaisiin kayttda oppaan kaannostyossa eri keelill

Ammatti-instituutin - ja AKK:n opiskelijoiden tyOpasta voidaan kayttda
insin6orityopajalle tulevien projektien kaytannooteutuksessa. Insindoritydpajan
opiskelijat voisivat toimia ammattikoulun opiskelijlen tutor-opettajina silloin, kun

ammatti-instituutin opiskelijat tulevat harjoittein KTK:n tiloihin.

Tulevaisuudessa insinddritydpajan opiskelijat jsiientit voivat toimia myds KTK:n
ulkopuolisten opiskelija rynmien kouluttajana esiMK:n valmistustekniikan demot
voidaan jarjestaa Koneteknologiakeskuksessa tyt#istian pitamina.

Suuryritykset ovat tuotekehitys toiminnassaan omase ydin-osaamisensa osalta,
joten ammattikorkeakoulun rooli rajoittuu l&hinnisittaisiin suuryrityksien tarpeista
l&hteviin osaprojekteihin ja selvitystehtaviin,jattoteutetaan osin paattétdiné ja osin
projektitdina. Suuryritysten kohdalla AMK:n tuotdkiyksella voi olla suurempaa
merkitysta alueilla, jotka eivat yrityksen ydinos@aaluetta tai esimerkiksi yrityksen
alihankkijaverkoston kehittdmisessa. Verkottumajliégopiston tai VTT:n kanssa
voidaan luoda suuryrityksillekin strategisesti mi#vd osaamiskokonaisuus. Pienille
ja keskisuurille yrityksille AMK:jen soveltavallaudtekehitystoiminnalla voi olla
merkittdvaa strategista merkitystd mahdollisuukdiemana yritysten innovaatio -ja

liketoiminnan kehittymiselle, koska pk-yrityksilki usein ole omia T&K —resursseja.
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6 TYOTURVALLISUUS

AMK vastaa kayttoinsindorikoulutuksessa olevien i@pgen tyoturvallisuudesta ja

tyoturvallisuutta koskevien vaatimusten noudattéaangamalla tavoin kuin tyonantaja
vastaa tyontekijan turvallisuudesta. Insinorityj@taasten tyéturvallisuudesta vastaa
KTK samalla tavalla kuin tyopaikan muiden tyontélden turvallisuudesta. Tassa
tilanteessa AMK:n ja KTK:n velvollisuuksien osaltaoudatetaan tydvoimaa

vuokraavan ja vuokratyon vastaanottajan vélillamassa olevia periaatteita. (Siiki
2006, 46.)

Kayttoinsindorikoulutukseen tulevilta opiskelijalt velvoitetaan voimassaolevaa
tyoturvallisuuskorttia, jotka dokumentoidaan. Jos piskelijalla ei  ole
tyoturvallisuuskorttia, suorittaa h&n  kurssin  kofman vuoden aikana.
Kayttdinsindorikoulutuksen aluksi pidetddn tyotdligauskoulutus, jossa kasitellaan

yleiset toimintatavat ja turvallisuusohjeet Konetelogiakeskuksessa.

Esimiehet ovat teollisuudessa merkitsevdssa asamksskien ty6turvallisuutta.
Kuitenkin ammattikorkeakoulussa on vahan koulutistasamaarayksista ja ohjeista.
Kayttoinsindorikoulutuksessa pyritadn antamaan my@svallisuuteen liittyvaa
asennekasvatusta. Opiskelijoilla on velvollisuusdaitaa ohjeita ja maarayksia. Toita
tehdessdén opiskelija vastaa omasta ja muiden llisnalesta ja on velvoitettu
kayttamaan maarattyja henkildsuojaimia seké ilrmm#ian havaituista vaarantavista

vioista laitteissa.

6.1 Perehdyttaminen

Perehdyttamisella tarkoitetaan toimenpiteitd, joidavulla opiskelija tutustuvat
Koneteknologiakeskuksen tapoihin, muihin opiskéijo sekd opiskeluun liittyviin
yksityiskohtiin. Perehdytyksessé annetaan tietomelgta ja valineista, joilla tyot
suoritetaan seka turvallisuusvaaroista. Siina (551 myaos
Koneteknologiakeskuksen tilat, liikennejarjestelythenkilésuojaimien  kéaytto
paloturvallisuus ja ensiapupisteiden sijainti sekaiminta tapaturmien ja

vaaratilanteiden tapahtuessa.



22

6.2 Nostotyot

Nostotdissa on tarkastettava, ettéa taakka on &sdBapainoon ennen nostamista.
Nostotoita ei saa suorittaa koskaan henkilén ylagkkoja ei saa jattaa tarpeettomasti
roikkumaan. Siltanosturia kaytattdessd on poistettglimaaraiset nostovalineet
koukuista ja kappaleeseen on pidettavd nakoyhtd¢@yttajan on myos nostotoita
tehdessaan seistava tukevalla alustalla ja vantaigte alustan puhtaus ja kestavyys

taakan laskemista varten.

6.3 FM- jarjestelma

Tarkeita asioita koneiden kayttoon liittyen ovattaekayttajilla pitaa olla riittavat

tiedot ja taidot koneiden kayttdtekniikasta, tefji@myokappaleiden kiinnityksesta seka
tyostoarvoista. Kayttajien on pidettava sellaisi@javaatteita, jotka estavat lastujen
paasemisen iholle. llman suojakasineitd henkilaai koskettaa lastua tai teraa, jotka

voivat aiheuttaa iholle vertavuotavan haavan.

NC- koneiden kohdalla kayttgjan pitaa olla huohdh tarkastaessaan ohjelman
toimivuutta. Ennen lastuamisen aloittamista NC-ebhpn toimivuus on testattava ja
tarkastettava ja huomioitava, ettd ohjelman nad@pion oikeassa paikassa.
(Ansaharju & Maaranen 1997, 481-483.) Hyllystbhgsi asemien turvallisuusohjeet
loytyvat liitteesta 9.

6.4 Levy ja sarmays

Sarmayskonetta saatavan henkilon pitda olla korieenintaan hyvin perehtynyt.
Suuria kappaleita tyostettaessa kayttajalla voa @pulainen, jonka tehtavana on
auttaa tyostettavan kappaleen kasittelyssa. Aptiéifd on oltava samanlainen

ohjauspaneeli (jalkakytkin), jolla han kuittaa detyttaja voi aloittaa tyon.
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Levytyokeskuksella toitd tehtdessa pitda aina pysuéja-alueen ulkopuolella
varsinkin silloin, kun kaytetaan lasersadetta. Ljasestelmaa saavat kaynnistaa ja
kayttaa vain ne henkilét, joilla on riittava koulist kyseiselle laitteistolle. Tarkasta
aina ennen lasertydstéa, mitd hitsausalan matemaalpas sanoo tyostettavasta
materiaalista. Myrkyllisid savukaasuja syntyy myfiss metallilevyjen pinnalla on
leikkausoljya. Erittdin haastavia materiaaleja essmostettua alumiinia, kuparia ja
messinkia tyostettaessa ei saa leikata muovatigbtien yli. Puhdasta alumiinia ei
saa ollenkaan leikata. Riskit lasertyossa ovasslm sarkyminen, joka johtuu
virheellisesta kaytosta sekd polttolinssin sarkynintai rgjahtaminen, jonka voi
todeta, jos leikkauspaan ymparille tulee keltaigtahetta tai pdlya. Toimenpide
linssin rikkoutuessa on poistuminen tilasta 30 mitiksi. Tana aikana
linssimateriaalin  rikkoutumisesta aiheutuneet kdiimet |&mpdreaktiot ovat
lakanneet. Puhdistukseen ei saa kayttaa painejabrassin rikkouduttua pitaa ottaa

yhteytta laitteen valmistajan huoltoon.

6.5 Hitsausrobotti

Hitsaustybssa voidaan tarvita perussuojaimien sishksausmaskia, kuulosuojaimia
ja hengityssuojaimia. Riskit hitsatessa ovat muumassa séhkodtapaturma, tulipalo,
hitsaussavu ja voimakas sateily. Sahkoétapaturmestaaiheutua jopa kuolema.

Pienempid vammoja ovat lihaskivut, -kouristukset ggdamen toimintahdiriot.

Séahkdtapaturman voivat aiheuttaa kostea ja markgartparisto, rikkinaiset kaapelit

sekd toisiaan lahella olevat hitsauskoneet, jotkaivat aiheuttaa sarjaan
kytkennan.(LIITE 9)

Tapaturmat valtetaan eristamalla hitsaaja virtegdély suojakengilld, kuivilla

tyovaatteilla seka ehjilla ja kuivilla ty6hanskaill
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7 VAKUUTUKSET

7.1 Insindoritydopajassa tyoskentelevien ja assistanttakuutukset

Tyontekijan ja eldkelain (TyEL) mukainen vakuuttaem tydsuhteess&ksityisen
tyonantajan palveluksessa, tydsuhteessa tehty akdutetaan tyontekijdn elékelain
(TyEL) mukaan Vakuuttamisvelvollisuus on lain mukaan tybnantajgh tyonantaja
vakuuttaa tyontekijansa ottamalla TyEL- vakuutukgestakin eldkevakuutusyhtitsta.
(Tyontekijan elakelaki, 395.)

InsinGorityOpajassa  tyOskentelevien  opiskelijoidervakuuttamisesta  vastaa
Koneteknologiakeskus. Tapaturman sattuessa noadatetakuutussopimusta ja

oppilaita kasitelladn koneteknologiakeskuksen tgkijiina.

Assistenttejen vakuuttamisesta vastaa Turun AMK.sigientteja kasitellaan
Ammattikorkeakoulun tyontekijoina, joten ammattikeakoululla on velvollisuus

vakuuttaa assisitentit tyo- ja eldkelain perusteell

7.2 Kayttoinsintorikoulutukseen osallistuvien vakuutetks

Kayttoinsinddrikoulutuksessa olevat opiskelijattaan normaaleiksi opiskelijoiksi ja
heidat on vakuuttanut Turun kaupunki. Turun kaupuak vakuuttanut Turun
ammattikorkeakoulun opiskelijat sellaisten tapaferm varalta, jotka tapahtuvat
opetustilanteissa tai laboratorioissa opetussuelnmdn mukaisessa palkattomassa
kaytannon harjoitteluss&aytanndn opetuksena tai harjoitteluna pidetaasusiteita,
joissa opetus tai harjoittelu vastaa tyoskentely@elsessa ammatissa. Kaytannon
harjoittelutyoksi katsotaan my6s opetussuunniteimsigaltyva palkaton harjoittelu
ulkopuolisella tyopaikalla. Vakuutus ei korvaa watineilla tai koulumatkoilla
sattuneita tapaturmia. Jos opiskelija tarvitseeinkavastuuvakuutuksen yrityksissa
tapahtuvaa oppimisjaksoa, ohjattua harjoittelujakspalkatonta harjoittelua tai

opinnaytetyon tekemista varten, tulee hanen nelladteulutuspaallikkonsa kanssa
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erillisen vastuuvakuutuksen ottamisesta. Jos ofjska on harjoittelujaksonsa ajalle

tydsopimus, kattaa tydnantajan vakuutus tapaturmat.

8 PAATELMAT

Tyon tarkoituksena oli luoda pelisdannodt ja toimatavat insindoritydpajan
toiminnalle ja kayttéinsindorikoulutukselle. Insibritydopajan toimintamalli valittiin
suorittamalla vertailu eri organisaatiomallien fali Organisaatiomallit, joita tdssa
tyossa kasiteltiin, olivat oppilaitos-KTK-pohjainen  toimintamalli,
osuuskuntapohjainen toimintamalli ja yrityspohjairteimintamalli. Toimintatavaksi
valittiin oppilaitos-KTK-mallin ja osuuskuntamallikaksipainen eteneminen, jossa
pyritdan siirtym&an tulevaisuudessa pelkastdan shksmmgamallin kayttoon.
Yritysmalli katsottiin lilan raskaaksi toteuttaaepella opiskelijajoukolla. Opiskelijat
littyvat vuoden 2009 aikana Tekym osuuskuntaarkajaoimii Sepankadulla.
Kyseisella osuuskunnalla on valmiit toimintataveatsppimuspohjat, joilla toteutetaan
palkanmaksu ja muut sopimusasiat. Opiskelijoisitsaman palkataan assistenteiksi
lukuvuodelle  2009-2010. Heidan tehtavinddn on ktadu seuraavat
kayttdinsinborioppilaat sekd toimia mukana insimydpajan projekteissa. KTK
palkkaa 5 tyopajan jasenta toihin lukuvuodelle 20 ja maksaa palkan yhdesta
tyopaivasta viikossa. Toisena paivana pajalaiselta mahdollisuus tehda itse

hankkimaansa projektia.

Kayttdinsindorikoulutus  toteutetaan tulevaisuudessain assistenttipohjaisena
toimintana. Assistenteille opetusmateriaali tudtetsyksyn 2008 aikana tehtyina
opinnaytetdina. Kuitenkaan FM-jarjestelmésta eitisdaotettua opetusmateriaalia
opinnaytetyona syksyn aikana, joten materiaalidpitébttaa kevaan/kesan 2009 aikana
joko opinnaytetyéna tai projektiluontoisena tyérMahdollinen opetusmateriaalin

tekija voisi olla henkild, joka jaa kesaharjoittetuKTK:n tiloihin.

Tyon tulokset voimme néhda lukukauden 2009-2010arak Uskon, ettd
kayttdinsinoorikoulutuksen tulevaisuus on valoisa $e onnistuu tuottamaan

Koneteknologiakeskuksen laitteille ammattitaitoisieayttdjida. Insindoritydpajan
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tulevan toiminnan onnistuminen on haastavaa, silavaatii opiskelijoilta suurta
sitoutumista tydpajan toimintaan ja halua tarttyi@ehtaviin. Suureen rooliin nousee
my6s seuraavat kayttéinsinddrioppilaat, joiden rvadissa tulee kiinnittéa huomiota

erityisesti omatoimisuuteen ja kykyyn toimia itsesesti vaativissa projekteissa.

Kayttoinsinddrikoulutuksen ja insinboritydpajan ttaghenkilot:
Alku vuosi 2009 (tammikuu)

Assistenttien palkkaus/tydsopimukset (Timo Vaskijkar

Insin6orityOpajalaisten palkkaus/tydsopimukset (@iraaskikari ja Anne Ahkola-
Lehtinen)

Erikoistumisvalinnat laitteille (Jan Jansson ja kik.amminpaa)

Kevat 2009 (helmi-maaliskuu)

Uusien oppilaiden haku/valinta (Paavo Riski)
Tyo6harjoittelijoiden palkkaus kesaksi (Anne Ahkdlahtinen)

Koulutusmateriaalin tuottaminen FM-jarjestelmaaag¥® Riski)

Syksy 2009
Koulutuksen aloitus (Paavo Riski, Jan Janssoni(Ratrtio ja Mikko Lamminpaa))

Insin6oritydpajan toiminnan herattaminen kesén di@esta (Jan Jansson ja Mikko
Lamminpad)
Uusien oppilaiden perehdyttdminen toiminaan KTK:gdan Jansson ja Mikko

Lamminp&ad)

Kevat 2010

Uusien assistenttien valinta ja palkkaus (Timo \Heak)

Insin6orityOpajalaisten palkkaus (Timo VaskikariAane Ahkola-Lehtinen)
Kesaharijoittelijoiden palkkaus (Anne Ahkola-Lehtie

Vetovastuun siirto seuraavalle kurssille (PaavokiRislan Jansson ja Mikko
Lamminp&aa)

Uuden pajamestarin valinta ja laiteiden vanhimpiadinta (Paavo Riski ja Jan

Jansson)
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Kayttoinsinddrikoulutuksen hakulomake

LITE 1

=

Kayttdinsinédrikoulutuksen hakulomake vuosille 2009-2011 pvm

Nimi:

Opiskelija nro:

Koulutus
Lukio
Ammatillinen koulutus, mika

Tyohistoria: vuosi, tyopaikka ja tyotehtava

Luokka:

Puh nro:

Kuulutko osuuskuntaan/aiotko liittya

Mita annettavaa sinulla on insinéérityépajalle?

Miksi haet kayttdinsindérikoulutukseen?

Opintomenestys

Aine

arvosana

Valmistustekniikka ja tydsuojelu

Konetekniikan matematiikka 1

Konetekniikan matematiikka 2

Koneenpiirustus

Materiaalitekniikka

Lujuusoppi

Hydrauliikka ja pneumatiikka

Fysiikan perusteet

Kinematiikka

Termofysiikka

Kyseisten aineiden keskiarvo:

Tah&nastisten opintojen keskiarvo:

Allekirjoitus, pvm ja paikka

29
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LITE 2
Erikoistumishalukkuuskysely
KYSELY 21.11.2008
Nimi:
Opiskelija nro:
Luokka:

Erikoistumishalukkuus kevaalla 2009 (vaihtoehdot 1,2,3 ja 4)

FMS: (vastaa myds kumpaanko laitteeseen haluat syventya)

vaakakarainen koneistuskeskus (Daewoo ACE HP 5000)

viisiakselinen yleisjyrsinkone (Deckel Maho DMC 60 T)

Hitsausrobotti + sarmayssolu
LevytyOokeskus

Kaikki kay

Perustelut valinnasta:

Halukkuus eri tehtaviin 4.vuonna (vaihtoehdot 1,2 ja X)

Aion osallistua 4.vuonna toimintaan

En aio osallistua 4.vuonna toimintaan

Opiskelija-assistentti (kouluttaa tulevat kayttdinsin6orit ja toimii mukana

koulun projekteissa)

Insindoritydpajaan KTK:n alaisuuteen (toimii KTK:n tyéntekijana, avustaa
tai tekee koneteknologiakeskuksen alaisuudessa insinddrity6n)

Suuntautumishalukkuus 4.vuosi (vaihtoehdot 1,2 ja X)

Energia- ja ymparistotekniikka

Laiva- ja venetekniikka

Tuotantotekniikka

Tuotekehitystekniikka

Tuotantopainoitteinen konetekniikka

Koneautomaatiotekniikka

Joku muu mika:

Vapaa sana:



LIITE 3
Palautelomake
KAYTTOINSINOORIKOULUTUS PALAUTELOMAKE 03.10.2008
viikot: 36-40
Ympyroi ryhmasi Ryhma 1 Ryhma 2 Ryhma 3

1. Mitk& asiat kurssissa toimivat hyvin, auttoivat oppimaan?

2. Mika kurssissa onnistui huonosti, ei toiminut?

3. Mita kurssissa voisi kehittaa, miten?

4. Arvioi omaasi / opiskelijoiden sitoutumista tydskentelyyn.

5. Mita muuta haluaisit sanoa?

31
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LIITE 4

Kuormituskalenteri
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LITES
Tybajanseurantalomake

TYOAJANSEURANTA

Projektin nimi: Insinddrityépaja

Tyéntekija:

Kuukausi/vuosi: Tammikuu 2009

Pvm Projektille tehty tyd, Projektin Paikka
tehtavat tyotunnit pvm.
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Kuukausi yhteensa: Tammikuu 0,00

Paivamaara tarkastajan allekirjoitus

tydntekijan allekirjoitus esimiehen allekirjoitus



Perehdyttdmislomake

LIITE 6

Tyonopastuksen tarkastuslista

Nimi:

Tyopaikka:

Esimies:

Aloituspvm:

Osasto: Tehtava:

Puhelinnumero:

Asia

Perehdytt

aja

Ohjeet

maarayks

et
Perehdytt

Hyvéksyn
ta pvm.
Tyontekij
ajan

an
allekirjoit

Turva-
Harijoittel
us

allekirjoit
us

Yleisesittelyt
- Yritys

- Tydsopimus
- Tilat

Henkiléstod
- Esimiehet
- Tydtoverit
- Edunvalvonta

Hankinnat

- Avaimet

- Sosiaalitilat
- Varusteet

YLEISET ASIAT

Toiminta
hatatilanteissa

- Tulipalo

- Tapaturma, EA
- Sairastuminen

Tydympéristod
- Yleinen liikkuminen
- Yleiset vaarat

Ty6hon
tutustuminen
- Tydn tarkoitus

OMA TYO

Tyon erityisriskit
- Vaaralliset aineet
- Muut erityisvaarat

Tyotehtava 1:

Tyo6tehtava 2:

Tybtehtava 3:

Tybtehtava 4:

Tyotehtava 5:

OMAT TYOTEHTAVAT
(tdydenna)

Tyotehtava 6:

Tybtehtava 7:

Tydvélineiden
huolto

Suojaimien huolto

MUUT

Paivays:

Hyvaksytaanko perehdytys: Q Kylla QO Ei

Esimiehen allekirjoitus

Tyontekijan allekirjoitus

Ty6turvallisuuskeskus 2006



Tilausvahvistus

[Yrityksen nimi]

[Katuosoite]
[Postinumero ja postitoimipaikka]

Puhelin "[(509) 555 0190]" Faksi "[(509) 555 0191]"

YHTEYSHENKILO:
[Nimi]

[Puhelin]
[Sahkdpostiosoite]
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LITE 7

Tilausvahvistus

TILAAJA: LASKUTUSOSOITE:
[Nimi] [Nimi]
[Yrityksen nimi] [Yrityksen nimi]
[Katuosoite] [Katuosoite]
[Postinumero ja postitoimipaikka] [Postinumero, postitoimipaikka]
[Puhelin] [Puhelin]
MAARA YKSIKKO KUVAUS YKSIKKOHINTA | YHTEENSA
VALISUMMA
TOIMITUS- JA KASITTELYKULUT
MUUT
YHTEENSA
Hyvaksyja Paivamaara Hyvaksyja Paivamaara
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LIITE 8
Myyntitarjous
TARJOUS
Yrityksen iskulause
HENKILG | [Nimi] VASTAANOTTAIA | [Nimi] Seuraavan numercn taytyy nakya
[Yrityksen nimi] [Yrityksen nimi] kaikissa asiaan liittyvissa viesteiss3,
[Katuosoite] [Katuosoite] kuljetusasiakirjoissa ja laskuissa:
[Postinumero, postitoimipaikka] [Postinumero, postitoimipaikka]
[Puhelin] [Puhelin] TYOTILAUKSEN NUMERO: [100]
TYOTILAUKSEN PATVAMAARA | PYYNNON TEKDA OSASTO LASKUN NUMERD EHDOT
TILA KUVAUS TUNNIT | TUNTIPALKKA | SUMMA
‘ Valisumma
‘ Myyntivero
Toimitus- ja
kasittelykulut
‘ Muut
‘ YHTEENSA
YHTEYDENOTOT KAIKISSA ASIOISSA:
[YRITYKSEN NIMI]
[KATUOSOITE]
[POSTINUMERO, POSTITOIMIPAIKKA]
PUHELIN [403.555.0190] FAKSI [403.555.0191]
HYVAKSYJA PAIVAMAARA
% 1 [Katuosoite] PUHELIN [403.555.0190]
LISAA [Osoite 2] FAKS] [403.555.0191]
LOGOSI [Postinumero ja postitoimipaikka] SAHKOPOSTL [someone@example.com]
TAHAN [Maa] WEB-SIVUSTOD [http:/ /www.treyresearch.net]




37

LITE 9 (1/4)
Koneteknologiakeskuksen koneiden turvallisuusohjeet

Hyllystohissin turvaohjeet

1. Hyllystohissida saa kayttaa vain sen alkuperaisekotiksen mukaisiin
tehtaviin.

2. Ennen kuin aloitat jarjestelman kayton, varmisttisetta ss

0 Varastoalueella ei ole ihmisia eika esteita hybpsssin liikkeille,
0 Hyllystéhissin liikkeet eivat aiheuta vahinkoa hadile tai muulle
omaisuudelle.

3. Asiattomilta henkil6iltd on hyllykaytavaan ja siindiittyville alueille
paasy ja niiden lapikulku kielletty.

4. Hyllystbhissin ja sen toiminta-alueen turvalaitheitei saa poistaa
toiminnasta eika niitd saa vaarinkayttaa.

5. Muutos- tai korjaustdiden jadlkeen on aina testatawrvalaitteiden
toiminta.

6. Jos huomaat vian turvalaitteissa tai jonkun muuanyijoka saattaa
aiheuttaa vaaratilanteen, ala kayta hyllystéhis@dota, kunnes vika on
korjattu.

7. Hyllystohissin suurinta sallittua kuormitusta eiasglittdd. Huomioi
painorajoitukset ja ulottuvuudet.

8. Kuorma ja kuorman osat on jarjestettdva kuormatiisidie niin, ettd ne
eivat voi siirtya eivatkd pudota normaalikayton eaik. Oikealla
kuormauksella on varmistettava, ettd mikdan kuornmsa ei ylitad
maaritellyn kuorman aarimittoja.

9. Viallisia tai varastointiin sopimattomia varastoykisikoita ja viallisia
kuormalavoja tai paletteja ei saa kasitella.

10. Henkil6iden oleskelu kuormauslaitteen paalla orieiey.

11.Kayta turvatikkaita, jos joudut kiipedmaan hyllysigsin mastoon.

12.Jos ohjaat hyllystohissida kasiohjauksella, ala memdlystéhissin
likealueelle. Kun annat hyllystbhissille likekom@on, pysy
mahdollisimman kaukana hyllystohissista.
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LITE 9 (2/4)
13.Seuraavat asiat on huomioitava mentdessa varassowouksen tai
korjaustoimenpiteiden vuoksi:
o0 Kaanna sahkokaapista CC1 avainkytkin huoltoaseni®nn
0 Oman turvallisuutesi vuoksi muista aina ottaa avapois

avainkytkimesta kun menet varastoalueelle!
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LITE 9 (3/4)

FM- jarjestelman asemien turvaohjeet

Ennen aseman toiminta-alueelle menemistd, on ddetet kunnes automaattiset
toiminnot ja liikkeet ovat pysahtyneet.
1. Ennen paletin lahettdmista on varmistettava
o ettei kukaan ole aseman alueella ja
0 ettei paletilla ole kiinnittamattémia osia.
Hyllykaytavaan ei saa kulkea aseman kautta.
Ennen kuin vapautat aseman kayttoon, varmistujvatteautomaattiset
likkeet aiheuta vahinkoa henkil6ille tai omaisullele
4. Aseman turvavaloverhon toiminta (optio). Kuitattseeyalokennovirhetta
on varmistettava, ettei aseman alueella ole ket&aén.
5. Aseman lahistolla on varottava liukastumista, pikKuudljya on tippunut
asemassa olleista paleteista aseman tyoskentediialue
(FMS-Ajokorttikoulutus [viitattu 18.11.2008])

Levy- ja sdrmayslaitteiston turvaohjeet

Noudata kikkia tawittavia turvamaargksia eriyisesti seuraaia konen kéayton
aikana:

» Tarkista kone joapéiva ennen tdiden aloittamista

Varmista seuraavat seikat

- Kaikki turvalaitteet ovat paikoillaan.

- Tyokalujen vélissi ei ole mitdan

- Kulkureitit eri laitteille ovat avoimia.

- Lattialla koneen ymparilla ei ok rasvaa, 0lj ya taivetta.
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LIITE 9 (4/4)

Hitsausrobotin turvaohjeet

Hitsausrobotilla toimiessa on huolehdittava yldiesiisteydesta, varsinkin robotin
tyoskentelyalue on pidettava siistina.

Huolehdi riittavasta ilmanvaihdosta erityisestiatiteissa, joissa syntyy vaarallisia
aineita. Varmista ennen toiden aloittamista, eytdskentelyalueella ei ole helposti
syttyvid materiaaleja.

Hitsausrobotin ohjelmointi on sallittua ainoastaattavan koulutuksen saaneille tai
opettajan alaisuudessa.

Turvavaatetus tyoskenneltaessa hitsausrobotilla
Ala kayta seuraavia vaatteita:

Kaulaliinoja tai huiveja

Ohjelmoidessasi hanskoja

Avonaisia jalkineita esim. sandaalit

Suositeltava vaatetus:

Haalarit/tyotakki

Turvakengat tai -saappaat

Suojakasineet tyokappaleita kasiteltaessa
Silmé&suojaimet tarvittaessa

Kuulosuojaimet tarvittaessa



