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THVISTELMA

Tama opinnaytetyd kasittelee vanhustyohon erikoistuneen lahihoitajan tydvaate-
tusta. Tarkoituksena on kehittad toimiva tydasukokonaisuus vanhusten parissa
tyodskenteleville 1ahihoitajille. Alalla tyoskentelevé henkild toimii mallikappaleen
koekayttajané ja testaa tydasukokonaisuuden toimivuutta kdytannossa. Tutkimuk-
sen alkuvaiheessa kartoitettiin eri yritysten markkinoilla olevia tyévaatemalleja ja
niissa kaytettyjd materiaaleja seké tehtiin tydvaatetusta koskeva kysely eri paikka-
kunnilla tyoskenteleville vanhustyota tekeville hoitajille. Ndiden perusteella suun-
niteltiin tydvaatekokonaisuus, joka siséltéé tyoliivin, esiliinan ja tydhousut.

Opinnaytetyon teoriaosuudessa kerrotaan taustaa sosiaalialan ja terveydenhuollon
entisistd ammateista tydasuineen, koulutusalojen yhdistymisesté seké& vanhusten-
huollon kehityksesté. Opinnaytetydssa kerrotaan l&hihoitajista nykyaén ja hoitaji-
en maarista viime vuosina. Vanhustenhoito lisaantyy tulevaisuudessa iakkaiden
madran noustessa voimakkaasti.

Yritysten kartoituksen yhteydessa kerrotaan tydvaatteiden vuokrauksesta, pesusta
ja erilaisista vaatteen kayttdoon vaikuttavista ominaisuuksista. Vanhustenhoitoon
erikoistuneen lahihoitajan tydnkuva kerrotaan haastattelun muodossa ja kyselyé
analysoidaan monipuolisesti. Opinndytetydssa kerrotaan lisaksi hieman, mita ali-
hankintaa harkittaessa tulee ottaa huomioon.

Tyon toiminnallisessa osuudessa perehdytaan tuotteiden kehitykseen ja valmis-
tukseen. Valmistettaviin tuotteisiin kuluvien materiaalien menekit seka tyon hin-
noittelu ilmoitetaan taulukon muodossa, tuotteiden rakennekuvat seka valmistus-
kaaviot ovat liitteiné.

Avainsanat: l&hihoitaja, vanhustyd, tyovaate
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ABSTRACT

The purpose of this thesis was to develop a functional work uniform for practical
nurses working mainly in elderly healthcare. The proto sample of the product was
tested by a healthcare professional. The research began with surveying products
currently on the market, and studying the materials used in them. A questionnaire
about uniforms was sent to nurses around the country. Based on the results, a
work uniform consisting of a vest, an apron and trousers was manufactured.

In the theoretical part, the history and background of the social services and
healthcare are described. This part delves into the former healthcare professions
with the work uniforms used, the fusion of the different educational sectors, and
the progression of elderly healthcare. There is also information of the present and
the future concerning the profession and the workforce of practical nurses.

In addition to the companies and current work uniforms surveyed, the rental,
maintenance and properties of the uniforms are described as well. Job description
of a nurse specialized in elderly healthcare is described with an interview. The
thesis also gives information to be noted if subcontracting is used.

The practical part consists of the research, the development and the manufacturing
of the product. The materials used in the products with their expenditures are
shown in charts. The structural images and production flowcharts are shown in the
appendixes.

Key words: practical nurse, elderly healthcare, work uniform
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1 JOHDANTO

Suurten ikaluokkien vanhetessa kasvaa lahihoitajien tarve huomattavasti. Ammat-
titaitoisia lahihoitajia tarvitaan niin perussairaanhoidossa kuin vanhustenhoidossa-

kin entistd enemman.

Kasvavaan sairaan- ja lahihoitajien tarpeeseen on kunnissa herétty, ja ammattia
harjoittavien maard on noussut vuosien 1990 ja 2009 vélilla merkittavasti. Lahi-
hoitajista ja vastaavista onkin tullut suurin ammattiryhma terveys- ja sosiaalipal-
veluiden ammattiryhmérakenteessa. (Ailasmaa 2010, 1-4.)

Suurin osa lahihoitajista tydskentelee vanhustenhoidossa, ja uusia lahihoitajia
valmistuu vuosittain noin 7000 henkil6d (Kouvolan Sanomat 2011). Yhdeksi suu-
rimmista ongelmista on kuitenkin nousemassa sosiaali- ja terveyspalvelualalla
tyoskentelevien keski-ikd, joka on jo melkein 45 vuotta. Néin ollen vuoteen 2020

yli viidennes tydvoimasta on jo 67-vuotiaita. (Ailasmaa 2010, 1-4.)

Ty6voimapula on lisénnyt alalla olevien l&hihoitajien vastuuta. Esimerkiksi van-
hustenhoidossa tydskentelevien hoitotydntekijoiden maara vanhusta kohden voi
vaihdella reilusti kunnittain. Valtakunnallinen suositus hoitajamaérasta oli vuonna
2009 0,6 — 0,8 hoitotyontekijaé asukasta kohden. (Akimo 2009.)

Haluamme parantaa lahihoitajien tyoviihtyvyytta tyovaatteiden avulla. On tarkeéa,
ettd tydasu on toimiva, kaytannoéllinen ja mukava. Onnistuneen tydasun merkitys
voi olla niinkin suuri, etta l&hihoitajien tydssa jaksaminen kasvaa, miké puolestaan
voi heijastua hoidettaviin vanhuksiin. N&in ollen myos hoitajien ja hoidettavien
olosuhteet voivat parantua. Tydvaate on ikdan kuin yksi tyontekijan tyovaline,
jonka tulee palvella tyontekijaansa siten, etté se auttaa tyonteossa eika hidasta sité.

Nain tyontekijan jokapéivaiset tehtdvat helpottuvat.



Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kehitelld tydasukokonaisuus, joka helpot-
taa vanhusty6hon erikoistuneita lahihoitajia. Lahtokohtana pidettiin sit4, etta tyo-

vaatteen tulisi olla mahdollisimman toimiva ja kaytannollinen.

Jotta saataisiin kaytannonléheista tietoa muun muassa vanhustenhoidosta seké
ldhihoitajan tydvaatetuksesta, suoritettiin kvantitatiivinen kyselytutkimus alalla
tyoskenteleville henkilGille. Liséaksi oli tarke&d4 tutustua nykyisten tydvaateyritys-
ten tarjontaan. Mallikappaleen toimivuutta testasi alalla tyoskentelevé henkild,
jolle tehtiin my6s suullinen haastattelu koskien vanhustenhuollon tyonkuvaa. Kun
lahtdkohdat tuotteen kehittelyyn ovat selvilla, itse mallikappaleiden ideointi ja
valmistus helpottuvat. Teoriaosuudessa selvitetd&n vanhustenhuollon ja l&hihoita-
jien taustoja, jotta saadaan laajempi ndkokanta koko ammattikuntaa kohtaan.

Y1l& mainitut asiat huomioiden, tavoitteemme toimivan tydvaatteen kehittdmisessa

ja sitd kautta tyoviihtyvyyden parantamisessa toivotaan toteutuvan.



2 SOSIAALIALAN-JA TERVEYDENHUOLLON KEHITYS SUOMESSA

2.1 Sosiaalialan ja terveydenhuollon entisia ammatteja ja tydvaatetusta

Lahihoitajan nimike on vield melko tuore, mutta ammatin voidaan kuitenkin kat-
soa polveutuneen entisistd sosiaali- ja terveydenhuollon ammateista. Siksi onkin
hyva kayda lyhyesti lapi entisid alan ammatteja keskittyen padasiassa ammattien

koulutukseen seka tutustuen sen ajan tydvaatetukseen.

2.1.1 Apusisaret

Vuonna 1941 oli Suomessa sodan aiheuttamaa hoitohenkilékunnan tarvetta, min-
k& seurauksena Suomen Punaisen Ristin apusisarkoulutus aloitettiin. Jatkosodan
aikana apusisaret toimivat vapaaehtoisena laakintahenkilokuntana. Koulutuksen
pituus vaihteli vuosina 1942 - 1946 parista viikosta puoleen vuoteen. Vuonna
1946 koulutuksen kesto muuttui kahdeksankuukautiseksi, ja pituus pysyi samana

aina koulutuksen lakkauttamisvuoteen 1951 asti. (Super Ry 2011.)

Apusisaren vaatetukseen kuului polven alapuolelle ulottuva harmaa leninki, val-
koinen esiliina, kaulus seka padhineena valkoinen hilkka. Vasemmassa kasivarres-
sa pidettiin valkoista kangasta, jossa oli punainen risti. Kauluksessa oli apusisarten
merkki. (Kirves & Nare 2008, 97.)

2.1.2 Apuhoitajat ja perushoitajat

Kesalla 1946 sodan jalkeisesta hoitohenkilokunnan tyévoimapulasta johtuen aloi-
tettiin apuhoitajakoulutuskokeilu. Kokeilu tapahtui sairaaloiden apuhoitajakurs-
seilla. Ennen kahdeksankuukautista koulutusta oli kolmen kuukauden ennakkohar-

joittelu. Koulutuskokeilu péattyi ja vakinaistui vuonna 1950 sdilyen kahdeksan-



kuukautisena, kunnes vuonna 1960 se muuttui 12 kuukauden pituiseksi. Vuonna
1969 siirryttiin lukukausijarjestelmaan, jolloin apuhoitajan koulutuksesta tuli kah-
den lukukauden pituinen, ja vuonna 1978 pituudeksi tuli kolme lukukautta. (Super
Ry 2011.)

Apuhoitajan vaatetukseen 1970-luvulla kuuluivat keltaisesta puuvillasekoite-
kankaasta valmistettu noin polvipituinen mekko, valkoinen esiliina sek& valkoinen
muotoon tarkéatty paahine. Lyhyissé hihoissa oli valkoiset k&anteet. Kéyttssa oli
myos pitkahihainen keltainen mekko, jota kéytettiin paéasiassa juhlallisissa tilai-
suuksissa. Apuhoitajat kayttivat kauluksessa merkkid, josta ammattikunta tunnis-

tettiin. Kuvassa 1 on lyhythihainen apuhoitajan asu.

KUVA 1. Apuhoitajan asu 1970-luvulla

Vuonna 1984 aloitettiin perushoitajakoulutuskokeilu, ja vuonna 1987 koulutus
astui voimaan koko maassa. Koulutuksen pituus oli kaksi ja puoli vuotta perus-
koulupohjaisena ja puolitoista vuotta ylioppilaspohjaisena. Vuonna 1988 apuhoi-
tajan virkanimike muuttui perushoitajaksi. (Super Ry 2011.)

2.1.3 Kodinhoitajat

Vuodesta 1931 alkaen Mannerheimin lastensuojeluliitto oli ensimmainen jérjesto,

joka organisoi kodinhoitotoimintaa Suomessa. Vaestoliitto aloitti 1940-luvulla



kotisisartoiminnan Helsingissa, mutta kunnallisena toimintana kotipalvelutyota on
ollut vasta 1950-luvulta alkaen. Alun perin kotipalvelutyd suunnattiin maaseudun
koyhille ja monilapsisille apua tarvinneille perheille, mutta 1960-luvulla kotihoito

laajentui my6s vanhusten ja vammaisten huolenpitoon. (Viitala 1990, 7.)

Kodinhoitajilla ei ollut aluksi erityisté virkapukua, mutta vuonna 1956 otettiin
kayttoon ensimmainen kodinhoitajan asu. Puku oli vihreésté ripsipopliinista val-
mistettu mekko, johon kuului valkoinen kaulus ja vihrea-valkoruudullinen paahine
jaesiliina. Asuun kuului my6s kodinhoitajien merkki, jossa on vihred risti apilan
siséllg, valkoisella pohjalla. Merkki hyvéksyttiin vuonna 1957. Kuvassa 2 on viit-
teellinen piirros kodinhoitajan virka-asusta. Vuonna 1972 otettiin kayttéon uusi
virkapuku, jossa esiliinan ja paahineen kuosi muuttui. (Kauppinen 1979, 15-16;
Kauppahalli 2011.)

KUVA 2. Kodinhoitajan virka-asu (Kauppahalli 2011)

2.2 Sosiaalialan ja terveydenhuollon koulutusalojen yhdistyminen

Vuonna 1989 ammattikasvatushallitus ryhtyi selvittdmaan sosiaalialan ja tervey-

denhuollon koulutusasteisten koulutusten maaréa ja yhdistamismahdollisuuksia.
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Haluttiin selkeyttaa tehtavia luomalla laajoja palvelukokonaisuuksia yhdistamalla
eri koulutusasteita. (Ojala 2008, 12.)

Vuoden 1990 alussa selvitysta tekemaan perustettiin SOLA-tyéryhma, johon kuu-
luivat Sosiaalihallitus, Ladkintohallitus ja Ammattikasvatushallitus. Tyoryhma
ehdotti, ettd terveydenhuollon ja sosiaalialan koulutuksista tulisi yksi koulu-
tusammatti. Saman vuoden joulukuussa perustettiin SOTEKO eli sosiaali- ja ter-
veydenhuollon koulutusrakennetyéryhma, jonka tarkoituksena oli suunnitella tar-
kempi ehdotus SOLA-tydryhmaén laatimasta yhdistamisehdotuksesta. Ryhma ver-
tasi sosiaali- ja terveydenhuollon eri koulutusohjelmien opetussuunnitelmia ja
havaitsi, ettd ammateissa suurimmat eroavuudet olivat tydymparistossé ja nako-
kulmissa, joiden mukaan tyontekija pyrki parantamaan ja yllapitdmaén asiakkaan
hyvinvointia. (Ojala 2008, 13.)

Elokuussa vuonna 1991 koulutustyérakenneryhma SOTEKO:n suunnitelma val-
mistui. Ehdotuksena oli lakkauttaa terveydenhuoltoalan koulutuksista perushoita-
jan, lastenhoitajan, mielenterveyshoitajan, kuntohoitajan, jalkojenhoitajan, ham-
mashoitajan ja la&kintdvahtimestari-sairaankuljettajan tutkinnot seké sosiaalialalta
kodinhoitajan, péaivéhoitajan ja kehitysvammaistenhoitajan tutkinnot. Nama4 alat
tulisi korvaamaan yksi koulutusammatti, jonka nimeksi tulisi l&hi- tai perushoita-
ja. Koulutuksesta kaksi vuotta siséltéisi perusopintoja ja puoli vuotta olisi eriyty-
vid opintoja varten. Eriytyvissé opinnoissa oli kahdeksan suuntautumisvaihtoeh-
toa, lasten ja nuorten hoito ja kasvatus, vanhustyd, kotipalvelu ja kotisairaanhoito,
sairaanhoito, ensihoito, mielenterveystyd, jalkojenhoito sekd suunhoito, joista

opiskelijat saisivat valita omansa. (Ojala 2008, 14-18.)

Syksylla 1992 Kainuun terveydenhuolto-oppilaitos, Outokummun ammattioppilai-
tos sekd Vantaan sosiaalialan ja terveydenhuollon oppilaitos kokeilivat ensimmai-
send uutta koulutusohjelmaa, kun muissa Suomen kouluissa jatkuivat vanhan oh-
jelman mukaiset koulutukset. Tata varten suunniteltiin kokeiluopetussuunnitelma,

jonka nimi oli L&hihoitajan opetussuunnitelman perusteet. 30.12.1992 péétettiin
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terveydenhuollon ja sosiaalialan kouluasteet yhdisté, ja tutkinnon nimeksi annet-

tiin sosiaali- ja terveysalan perustutkinto. (Ojala 2008, 19.)

Vuonna 1993 koulutusohjelmaa alettiin valtakunnallistuttamaan. Opetussuunni-
telman syventavid moduuleja tarkennettiin ja lisattiin, mutta muuten suunnitelma
ei poikennut paljoa aikaisemmasta kokeiluopetussuunnitelmasta. Syventéaviksi
moduuleiksi valittiin vanhustyd, ensihoito, lapsi-, nuoriso- ja perhetyo, hoito ja
huolenpito eri toimintaymparistdissa, mielenterveys-, kriisi- ja paihdetyd, suun
terveydenhoito, jalkojenhoito, monikulttuurinen hoito ja huolenpito seké elinym-
péristotyd. Viimeiset vanhanmuotoisen koulutuksen saaneet valmistuivat vuonna
1995. Kuviossa 1 on esitetty vuosien 1969 - 1993 valinen sosiaali- ja terveyden-

huollon koulutusalojen muokkautuminen. (Ojala 2008, 21.)

] ] Selvitys sosiaalialan ja
1989 Ammattikasvatus hallitus —>» terveydenhuollon koulutusasteiden
yhdistamismahdollisuuksista

Ehdotus terveydenhuollon ja

SOLA- tydryhma —> sosiaalialan koulustusten
yhdistamisesta
1990
= 5 > Tarke mman suunniteiman tekeminen
SOTEKO-ydryhma SOLA-tyéryhmén ehdotuksesta

Ehdotu s ter veydenhuolto alan ja

\ ; sosiadlialan koulutuksien
109 SOTEKOmsuumitema = |oatamisista, tlalle lahi- tai

perushoitajan koulutusam ma tti

Uuden ko ulutusoh jelman kokeilu

1992
Paatos terveydenhuollon ja sosiaalialan i :
koulutusasteidenyhdistamisesta Sosiaal- ja terveysalan perustutkinto
195 Sosiaali- jaterveysalan

koulutuohjelman valta kunnallis taminen

KUVIO 1. Sosiaalialan ja terveydenhuollon koulutusalojen yhdistyminen (Ojala
2008, 12-21)
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2.3 Vanhustenhuollon kehitys

Vuonna 1852 méaarattiin eri avuntarvitsijaryhmille oma avunantomenetelma vai-
vaishoitoasetuksella. Avunantomenetelmiksi maariteltiin vaivaistalot, vaivaisma-
jat, elatehoito, elékeapu seka ruotuhoito. Ruotu- ja eldtehoito soveltuivat vanhuk-
sille. Ruotuhoidossa vanhukset tekivat asuntoa, ruokaa ja vaatteita vastaan tyota
kykyjensa mukaan. (Rintala 2003, 66.) Elatehoidossa yksityisille maksettiin kor-

vausta, siita ettd he hoitivat apua tarvitsevia. (Myyryldinen 1999.)

Vuonna 1877 vaivaishoito jaettiin kahteen luokkaan: pakolliseen ja harkinnanva-
raiseen. Harkinnanvaraiseen siksi, ettd tyokykyiset turvaisivat oman toimeentu-
lonsa tulevaisuudessakin eivatka olettaisi, ettd valtio antaa apua joka tapauksessa.
(Rintala 2003, 68-69.)

Vuonna 1897 kaikki vanhukset ryhmiteltiin pakollista vaivaishoitoa oikeuttavaan
ryhméén vaivaishoitoasetuksessa, jolloin vanhat ihmiset samaistettiin vaivaisiin,
eli tyokyvyttdmiin. 1800-luvun lopulla ruotuhoito avunantomuotona supistui ja
elatehoito yleistyi sen korvaajana. Hoitopaikkojen saanti vaivaishoitoa tarvitsevil-
le oli hankalaa, mutta kdyhainhoitotarkastajan saant6éjen mukaan, kuntien tuli jér-
jestad asunto heikkomielisille, sairaille, saamattomille ja muille vaivaisille hoidon
antamiseksi. Vahitellen vaivaistaloista muodostui my6s vanhoille ihmisille

avunantomuoto, silla el&tehoitopaikkoja oli vaikea 16yta4. (Rintala 2003, 96, 72.)

Vuonna 1923 astui voimaan kdyhéinhoitolaki, joka noudatti paljolti vuoden 1852
vaivaishoitoasetuksen ideologiaa, mutta liséksi se pyrki ennaltaehkéisemaan ha-
dan tarvetta tutkimalla avuntarpeen syitd ja pyrkimélla poistamaan ne. Vanhuksil-
le pyrittiin turvaamaan pysyva hoitopaikka ja inhimillinen kohtelu, minka ensisi-
jaisena apukeinona nahtiin kotiavustus. Ideana oli, ettd avunsaajia elétettaisiin
perheen piirissd oman suvun keskuudessa. Uuden lain myoté eldtehoidosta tuli
hoitoa yksityiskodissa, vaivaistalohoidosta tuli hoitoa kunnalliskodissa ja satun-

naisesta kotiin annettavasta hoidosta tuli kotiavustusta. Kotiavustusta saivat van-



13

hukset, joiden toimeentulo oli riittdmatén, kunnalliskotiin joutuivat avuttomimmat
vanhukset ja yksityiskotihoitoa saivat fyysisesti heikkokuntoiset. Yksityiskodeissa
hoidettavien sukulaiselle maksettiin hoitomaksua eli eradnlaista omaishoidontu-
kea. 1900-luvun alussa sairaaloissa ei hoidettu pitkaaikaissairaita eiké ollut saira-
us- ja tyokyvyttdmyysvakuutus-jarjestelmid, joten kdyhainhoito oli lahes ainoa
turva sairaille. (Rintala 2003, 73-78, 81.)

1930-luvun lopulla laitoshuollon jarjestamisvastuuta lisattiin valtiolle, ja vuonna
1937 séédetyn kansaneldkelain myota myos osa kustannuksista siirtyi kunnilta
valtiolle. Liséksi elakeidksi méaariteltiin 65 vuotta. Elakkeet eivat kuitenkaan riit-
tneet vanhusten toimeentuloon ja lisdelédkkeitd jaettiin. Vuonna 1949 valtioneu-
vosto asetti Vanhustenhuoltokomitean laatimaan ehdotusta vanhustenhuollon jér-
jestamisestd. Vuonna 1950 pyrittiin sadtdmaan uusi huoltoapulaki ja Vanhusten-
huoltokomitea ehdotti vanhuusavustuslakia kansanelékelain ulkopuolelle jaaneille
vanhuksille. (Rintala 2003, 84-86.)

1950-luvulla vanhusten asumismuotoihin puututtiin ja todettiin, ettd uusia laitos-
paikkoja tulisi perustaa ja tehdd kunnalliskodeista padasiassa vanhainkoteja, kun
aikaisemmin kunnalliskoteihin oli sijoitettu eri ihmisryhmid aina vanhuksista sai-
raisiin ja muihin huollettaviin. Vuoden 1956 huoltoapulaissa kuitenkin edellytet-
tiin my6s muiden kunnalliskotien yllapitoa johtuen sairaiden ja muiden hoidetta-
vien sijoituspaikkojen puutteesta. (Paasivaara 2002.) Sairaanhoidon palveluraken-
neongelman seurauksena alettiin kiinnittd4d huomiota kotisairaanhoidon lisaami-
seen. Ongelmana oli kuitenkin asuntojen ahtaus, mika huononsi kotihoidon jarjes-
tdmismahdollisuuksia seka naisten tydmarkkinoille siirtyminen, miké véhensi
huolenpitgjien madrad. Ratkaisukeinona jalkimmaéiseen, kotihoitajatoimintaa alet-
tiin kohdistaa myds vanhuksiin. (Rintala 2003, 93-94.)

Vanhusten asemaa parannettiin 1960-luvulla muun muassa erilaisilla elékelaeilla
sekd kansanterveys- ja sairasvakuutuslaeilla. Kunnalliskotien sairasosastoja alet-

tiin siirtad terveyskeskuksen sairasosastoiksi, koska koettiin, etta pitkaaikaissairaat
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tulisi hoitaa sairaaloissa. 1960-luvun lopulla sosiaalihuollon valvomiseen perustet-

tiin valtion keskusvirasto, sosiaalihallitus. (Rintala 2003, 104.)

Vuonna 1973 astui voimaan laki kuntien ja kuntainliittojen valtionosuuksista ja
avustuksista, minka seurauksena valtio s&ati kunnille lakisééteisia velvoitteita,
osallistui sosiaalihuollon rahoituksiin valtionapujen kautta ja valvoi yksityiskoh-
taisesti niiden kayttoa. (Paasivaara 2002.)

1980-luvulla vanhusten asumisoloja alettiin tarkastella kiinnittdmalla huomioita
fyysisiin ominaisuuksiin, kuten asumista helpottaviin varusteluihin seké psyykki-
siin ongelmiin, silla osa vanhuksista koki turvattomuutta ja yksindisyytta. Vanhus-
tenhuollon palvelujarjestelmaa paranneltiin lisédmalla avopalveluita ja palvelun-
saajien maaraa seka laajentamalla jo olemassa olevia palvelumuotoja. Kotipalve-
lujen siséltod laajennettiin kodin ulkopuolelle lissamaéll& kuljetus- ja saattajapalve-
luita sek& sosiaalista kanssakdymista edistavia palveluita. (Rintala 2003, 133-137.)

Vuonna 1984 astui voimaan sosiaalihuoltolaki, jonka tarkoituksena oli muun mu-
assa edistaa sosiaalista ja alueellista tasa-arvoa, yhdistad huoltoapulaki ja kodin-
hoitajalaki seka sisallyttdd vanhustenhuoltoon sosiaalipalvelujen ja toimeentulo-
turvan liséksi terveyspalvelut, asuminen ja tydllistaminen. Yhdessa sosiaalihuolto-
lain kanssa astui voimaan sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelu- ja valtion-
osuusjarjestelmd, VALTAVA-lainsdadéntéuudistus. Vanhusten palveluita halut-
tiin edist&a ja tehda niistd yksilollisempia ja enemman asiakkaiden tarpeiden mu-
kaisia. (Rintala 2003, 121-122, 144.)

1990-luvulla alettiin vanhuspolitiikkaa tarkastella yhtendisena kokonaisuutena.
90-luvun laman my6ta huomattiin sen olevan vield hajautettu ja laitospainotteinen.
Vuonna 1991 ehdotettiin kevyempié hoitomuotoja ja laitoshuollon vahentamista
kolmannekseen vuoteen 2000 mennessa. Liséksi avohuoltoa sekd muita palveluja

ja asumismahdollisuuksia tuli parantaa. (Paasivaara 2002.)
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2.4  Vanhustenhoidon tulevaisuus

Tulevaisuudessa véeston ikdantyminen luo haasteita sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujarjestelmalle; palveluiden tarpeen arvioidaan kasvavan 2020- ja 2030-
luvuilla idkk&iden maarén lisdantyessa voimakkaasti. Nykytutkimusten mukaan
ikdantyneiden palvelujen tarve ndyttdd kasvavan hitaammin ja vahemmaén suora-
viivaisesti kuin ikaantyneiden lukumaaréd. Vuonna 2050 joka kymmenes suoma-
lainen on 80 vuotta tai vanhempi, miesten keskiméaaraisen elinian arvioidaan tuol-
loin olevan 79,8 vuotta ja naisten 86,1 vuotta. (Aejmelaeus, Kan, Katajisto & Poh-
jola 2008, 356.)

Véeston terveydentilan kohentuminen jatkuu myos tulevaisuudessa, ja ikdantyneet
pystyvat selviytymé&én itsendisesti pidempaén. Elinidn pidentyessa ikd&ntyneiden
elamaan tulee lisaa toimintakykyisié vuosia sekd vuosia, jolloin heidan toiminta-
kykynsa on heikko ja he tarvitsevat paljon apua. Tulevaisuudessa yha suurempi
osa ikadntyneista on terveitd, aktiivisia ja vakavaraisia, ja he pystyvét huolehti-
maan elamastaan ja palveluistaan suurilta osin itse. Aktiivisuuden lisddntyminen
on jo nyt havaittavissa; ik&antyneiden itse jarjestamien palveluiden seké harrastus-
toiminnan maara on kasvanut. Lahivuosikymmenina ikaantyneiden ydinjoukkona
ovat suuret ikdluokat, mika aiheuttaa yhteiskunnalle uudenlaisia palveluiden tar-
peita ja yksilollisten palveluiden kirjavuus lisadntyy. Taloudellisesti heikossa
asemassa olevat, sairaat ja passiiviset vanhukset muodostavat syrjaytyneiden ryh-
man, joka on entista selvemmin riippuvainen julkisista palveluista. (Aejmelaeus
ym. 2008, 357.)

Vaeston ik&dantyminen nékyy yhd enemmaén asuntopolitiikassa; rakennetaan ja
kehitetaan erilaisia ikaantyneiden asumismuotoja, jotka mahdollistavat myos riit-
tavan tuen saannin. Senioritalot ovat asuntojen ja palvelutalojen véalimuotoja, joi-
den yhteyteen jarjestetddn myos ikdantyneille suunnattuja palveluja. (Aejmelaeus
ym. 2008, 357.)
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Tulevaisuudessa toimintakyvyltaan yha heikompia hoidetaan kotona. Péivatoimin-
tamuotoja ja teknisid apuvélineitd joudutaan monipuolistamaan ja liikkumistapoja
ja -palveluita kehittdmaan enemman. Tulevaisuuden kotihoito vaatii hyvin moni-
puolista osaamista ja mahdollisesti myos erityisjarjestelyja; omaishoidon maaré
kasvaa, ja sen tukemiseen kiinnitetddn enemméan huomiota. My0os laitoshoidon
asukkaat tarvitsevat tulevaisuudessa enemman hoitoa, suurimpana asukaskuntana

ovat dementoituneet. (Aejmelaeus ym. 2008, 357.)

3 LAHIHOITAJA

Lahihoitajan koulutusohjelmien laajuus on 120 opintoviikkoa ja kesto 2-3 vuotta.
Aikuiset voivat suorittaa tutkinnon suoraan nayttokokeella tai nayttétutkintona 1-2

-vuodessa.

Koulutusohjelmat jaetaan yhdeksaan eri perehtymisvaihtoehtoon:

e Asiakaspalvelun ja tietohallinnan koulutusohjelma

e Ensihoidon koulutusohjelma

e Kuntoutuksen koulutusohjelma

e Lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen koulutusohjelma
e Mielenterveys- ja paihdetydn koulutusohjelma

e Sairaanhoidon ja huolenpidon koulutusohjelma

e Suu- ja hammashoidon koulutusohjelma

e Vammaistyon koulutusohjelma

e Vanhustyon koulutusohjelma

Lahihoitajan tyo siséltdd kaytannon hoito- ja hoivaty6td, kasvatusta, kuntoutusta ja
asiakaspalvelutehtavié. L&hihoitajat voivat tyoskennelld myés ulkomailla seké
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itsendisind yrittdjind tai olla vanhusten henkilokohtaisia avustajia. (Tyo6- ja elin-
keinoministerid 2008; Opetushallitus 2011.)

3.1 La&hihoitajien maaria ja kehitystd vuodesta 1990 alkaen

Kuntien sosiaali- ja terveyspalveluissa tyoskenteli vuonna 2009 Tilastokeskuksen
mukaan 244 000 henkiloa. Niiden ohella terveydenhuollon ja sosiaaliturvan hal-
linnossa tydskenteli 13 600 henkilda. Sosiaalipalvelujen henkildstéon kuului yh-
teensd 105 500 henkeé koostuen paédasiassa vanhusten palveluista ja lasten péiva-
hoidosta. Sosiaali- ja terveyspalvelujen henkiloston keski-ik& on vahan alle 45
vuotta, ja heista on naisia yli 90 %. Runsas viidennes henkildstosté saavuttaa 67
vuoden ian vuoteen 2020 mennessa siirtyen elédkkeelle, miké liséa tyévoiman tar-
vetta. (Ailasmaa 2010, 1-4.)

Sairaanhoitajien ja lahihoitajien mara on kasvanut ja muuttanut terveys- ja sosi-
aalipalvelujen ammattiryhmarakennetta vuodesta 1990 vuoteen 2009. Lahihoitajat
ja vastaavat ovat suurin ammattiryhma, vuonna 1990 heita oli kunnissa ja kun-
tayhtymissé runsaat 55 000 ja vuonna 2009 vastaavasti 78 000. Vahemman koulu-
tusta saaneen henkil6ston, kuten hoitoapulaisten ja kotiavustajien mééra on laske-
nut nostaen enemmaén koulutusta saaneiden lahihoitajien maaraa. Henkildston

maaré asukkaita kohden on noussut 2000-luvulla. (Ailasmaa 2010, 4-9.)

3.2 Vanhusty6hon erikoistunut lahihoitaja

Vanhustyohon perehtynyt lahihoitaja tydskentelee vanhustyon eri alueilla ja hén
voi tyoskennelld esimerkiksi sairaaloissa, avohoidossa tai kotihoidossa. Ty6ssaéan
han tukee vanhuksen itsendisté selviytymista sekd hoitaa ja pitd4 huolta vanhuk-
sesta. Kotihoidossa huolehditaan perushoidosta ja arkipaivéan askareista seké ko-
din ulkopuolisesta asioinnista, kun taas laitoksessa keskitytdan perushoidon lisaksi
virikkeiden jarjestamiseen. Asiakkaat ovat hyvin erilaisia, jokainen on oma ainut-

laatuinen yksilonsa. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2008.)
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Lahihoitaja on nimikesuojattu ammattihenkild. Ammattihenkil6t, joilla on oikeus
kayttad ammattinimiketta, merkitadn Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavi-
rasto Valviran yllapitdmaan rekisteriin. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2008.) Ku-
vassa 3 on lahihoitajamerkki, jota jokainen l&hihoitajatutkinnon suorittanut on
oikeutettu kayttamaan. (Suomen Kotipalveluhenkilét SKH ry 2008.) Merkki on

tekstid lukuun ottamatta samanlainen kodinhoitajien merkin kanssa.

KUVA 3. Lahihoitajamerkki (Suomen Kaotipalveluhenkilét SKH ry, 2008)

4 KOHDERYHMAN KUVAUS

Kohderyhména toimii vanhusten parissa tyoskentelevét lahihoitajat. Useimmat
ikdihmiset haluavat asua omassa kodissaan mahdollisimman pitkaan, ja tarvittaes-
sa kotiin voi saada kotihoitopalveluja, joihin lukeutuvat kotipalvelu, kotisairaan-
hoito sek& muut kotona selviytymista tukevat palvelut. Kotipalvelu auttaa niité,
joiden on vaikea selviytyé tavallisesta arkielamasté kotona ilman apua esimerkiksi
sairauden tai vamman vuoksi. Kotipalvelu avustaa tehtévissa ja toiminnoissa, jot-
ka liittyvat asumiseen, henkilokohtaiseen hoivaan ja huolenpitoon sekda muuhun
tavanomaiseen eldméan. Kotisairaanhoito taas auttaa henkil6itg, joiden yksilolli-
nen terveyden- ja sairaanhoito on mahdollista ja tarkoituksenmukaista jarjestaa

heidan omassa kodissaan. (PalveluSantra 2011.)
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4.1 Mallikappaleen koekayttédja

Mallikappaleen koekayttdjé tyoskentelee maalaiskunnan kotipalvelussa, jossa
kunnallista kotihoitoa jérjestaa Peruspalvelukeskus Oiva — liikelaitos. Peruspalve-
lukeskus perustettiin osaksi Hollolan kunnan organisaatiota vuoden 2007 alussa ja
se vastaa Asikkalan, Hollolan, Hdmeenkosken, Karkolan ja Padasjoen kuntien
sosiaali- ja perusterveydenhuollon palveluiden jarjestamisestéd. Peruspalvelukes-
kuksen vaestopohja on noin 40 000 asukasta. Hankkeen taustalla ovat sosiaali- ja
terveydenhuollon tulevaisuuden haasteet, kuten tydvoiman saaminen, toiminnan
tehostaminen ja tietotekniikan mahdollisuuksien hyddyntdminen. Peruspalvelu-
keskuksen myoté kuntien valinen yhteisty6 on lisadntynyt ja tiettyja palveluita on
keskitetty yli kuntarajojen. (Peruspalvelukeskus Oiva 2007; Suomen Kuntaliitto
2011.)

Kunnassa kotipalveluja tarjoavat peruspalvelukeskuksen liséksi yksityiset yritté-
jat, esimerkiksi Kotipalvelut Eija Bouras Ky. Kunnassa on liséksi kaksi palvelu-

asumisyksikkoa. (Kotipalvelut Eija Bouras 2011.)

Mallikappaleen koekéayttdja on ammatiltaan vanhustyohon erikoistunut lahihoitaja
ja han tydskentelee Peruspalvelukeskus Oivan kotipalvelussa hoitaen kotona asu-

via vanhuksia.

Vanhustyohon erikoistuneen lahihoitajan tyonkuvaan kuuluu vanhusten pe-
rushoidosta huolehtiminen seka avustaminen jokapaivaisissa askareissa ja kodin
ulkopuolisessa asioinnissa. Lahihoitaja hoitaa vanhusten kotien piensiivoukset,
kuten tiskauksen, lattian lakaisun seka vuoteen sijaamisen. Han valmistaa aamu-
puuron ja ruoan seka tarvittaessa avustaa syomisessa. Vanhusten pyykit kuljete-

taan péaasiassa kotipalvelun yhteisiin tiloihin ja pestaan siella.

Lahihoitaja jakaa ladkkeet ja antaa ne asiakkaille seka huolehtii reseptien uusimi-
sesta. Han tekee haavahoitoja ja laittaa tukisiteitd, ja hoitoihin kuuluu myés ihon
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kunnosta huolehtiminen. Lahihoitaja hoitaa asiakkaan pesut seka vaihtaa hanelle
vaipat. Han mittaa asiakkaalta verenpaineen, insuliinin ja verensokerin. Hoitaja

ottaa myos virtsa- seka ulostendytteitd ja huolehtii ne laboratorioon.

Lahihoitaja hoitaa kodin ulkopuolista asiointia: kdy kaupassa ja apteekissa seké
tilaa esimerkiksi parturiaikoja ja jalkahoitoja. Hoitaja tilaa ladkériaikoja seka kul-
jettaa ja tarvittaessa my0s saattaa laakéariin, omahoitaja huolehtii asiakkaansa l4&-
karikaynnit, kuten esimerkiksi vuositarkastukset. Omahoitaja tutustuu lahemmin

potilaaseen ja hédnen perheeseensa.

Perushoitoon kuuluvat liséksi asiakkaan saunotus, jumppaukset ja lenkkeilyt. Pai-
vatoimintaa jarjestetaan, jotta vanhuksilla olisi virikkeita ja sosiaalisia kontakteja
toisiin ihmisiin. Lahihoitaja pitdd mukanaan turvapuhelinta, johon vanhukset voi-
vat soittaa hatatapauksessa; talloin hoitaja kdy tarkistamassa tilanteen ja tarvittaes-
sa huolehtii asiakkaan jatkohoitoon.

Kotipalvelun tyontekijoilla ei ole yhtendisia virkavaatteita, vaan jokaisella on
omien vaatteidensa paalla itse hankkimansa tyo6liivi tai -jakku. Tyopaikka kustan-
taa tyontekijoilleen asiakkaiden saunotuksessa ja pesuissa tarvittavat kumisaap-
paat ja suihkuessun. Tyontekijat saavat vuosittain 50,00 € tyovaatekorvauksen
seka kuukausittain 5,00 € korvauksen suojavaatehuollosta. (Asiantuntijan haastat-

telu 2010.)

4.2 Kysely

Ennen mallien suunnittelua toteutettiin kvantitatiivinen kyselytutkimus l&hihoita-
jille. Kyselyn pééasiallinen tavoite oli selvittaa lahihoitajien toiveet ja huomiot

siitd, mista elementeistd koostuu toimiva ja kaytannollinen tydvaate. Kyselytutki-
muksen vastauksista saadut tulokset pyrittiin ottamaan ty0vaatteen suunnittelussa

huomioon onnistuneen tuotteen takaamiseksi.
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Kvantitatiivisessa eli maarallisesséd tutkimuksessa tutustutaan esimerkiksi luokitte-
lun ja numeeristen tulosten avulla halutun tutkimusaiheen selvittdmiseen. Mene-
telmésuuntauksessa korostuu laskennalliset ja tilastolliset analyysit, joiden pohjal-

ta tutkimustulokset tehdéan. (Jyvaskyléan yliopisto 2011.)

4.2.1 Kyselyn tavoite ja toteutus

Kyselyn tavoitteena oli padasiassa selvittdd, mita vanhustyéhon erikoistunut l&hi-
hoitaja haluaa tyovaatteeltaan, mutta myds muita taustoja, liittyen vanhustyéhén
ja ammatinharjoittajiin tutkittiin. Kyselyssa keskityttiin pa4asiassa kolmeen tyo-
vaatteeseen: tyotakkiin/ -jakkuun, tyéhousuihin ja ty6liiviin. Vaikka valmistetta-
vaan ty6vaatekokonaisuuteen ei kuulu tyotakkia/ -jakkua, niin se on kyselyssa,
koska siitd saadut tiedot antavat viitteita tyoliivin valmistukseen ja suunnitteluun.
Moni saattaa pitaa tyotakkia tyoliivin sijaan, joten mainitsemalla molemmat kyse-
lyssd, tavoitetaan enemmaén vastauksia ja voidaan kayttaa tyotakkiin liittyvia vas-
tauksia apuna tydliivin kehittelyssa. Liséksi saadaan laajempaa kuvaa lahihoitajan

tybvaatteista.

Kysely toteutettiin jakamalla kyselyitd (Liite 2.) mallikappaleen koekéyttdjan
kautta hanen tydpaikalleen seka lahettdmalla kyselyita yksityishenkildille ja hei-
déan kauttaan muihin yrityksiin. Kyselyja annettiin yhteensa 25 kappaletta, joista

60 prosenttiin eli 15 kappaleeseen saatiin vastaus.

4.2.2 Vastausten analysointi

Kyselyyn vastanneiden sukupuoli

Kyselyyn vastasi yhteensd 15 henkil64, joista yksi oli miespuolinen ja loput vas-
taajista olivat naisia. Koska asukokonaisuus suunnitellaan naisille, on naispuoli-
nen ndkokanta tyovaatekokonaisuutta kohtaan tarked. Kuitenkin kysymykset ovat

sellaisia, ettd varsinaisesti vastaajan sukupuolella ei ole vélia. Jos miespuolisia
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vastaajia olisi ollut enemman, olisi voitu vertailla sukupuolten valisten mielipitei-

den eroavaisuuksia, mutta tassé tapauksessa ei sitd katsottu tarpeelliseksi.

Ikdjakauma

Mikali eri vastauksissa on havaittavissa suurta hajontaa tai eroavaisuuksia, voi-

daan tutkia, vaikuttaako vastanneiden ik& asiaan.

u 20-29 vuotta
= 30-39 vuotta

40-49 vuotta
= 50-59 vuotta

= 60 vuotta tai yli

KUVIO 2. Vanhustyo6té tekevien lahihoitajien ik&jakauma

Ikdjakauma vastaajien kesken oli melko tasainen. Kolmasosa vastaajista on 20-29
-vuotiaita eli heidan osuutensa oli suurin. Toiseksi eniten vastaajia 10ytyi 30-29 -
vuotiaista sekd 50-59 -vuotiaista. 40-49 -vuotiaita ja yli 60-vuotiaita oli v&hiten.
Alle 20-vuotiaita ei tassé kyselyssa tavoitettu (Kuvio 2).
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Tyodkokemus

Tyo6kokemuksen pituus voi vaikuttaa esimerkiksi tyotehtdvien monipuolisuuteen
ja kasityksiin tyovaatteiden ominaisuuksista.

4 m Alle vuosi
£ m1-3 vuotta
E 04-6 vuotta
'g ’ ®E7-9 vuotta
§ W 10-12 vuotta

013 vuotta <

KUVIO 3. Tyokokemus vanhustenhoidosta

Vastanneiden tyokokemus vaihteli melko paljon. Suurin osa vastanneista on tyos-
kennellyt vanhusten parissa 1-3 vuotta. Seuraavaksi yleisin tydokokemuksen pi-
tuus on 4-6 vuotta ja yli 13 vuotta. Vahiten vastauksia saatiin 7-9 vuoden ja 10-12
-vuoden tydkokemuksen omaavilta. Lyhin tydkokemus oli kolme kuukautta ja

pisin 41 vuotta (Kuvio 3).

Tyokokemuksen pituudella ja henkilén iéll& ei ole kovin selvaé korrelaatiota.
Voidaan kuitenkin havaita, ettd kaikkien 20-29 -vuotiaiden tyokokemus on 1-6
vuoden aikavalilla seka 60 tai yli 60-vuotiaiden tyékokemus on vahintdan kym-
menen vuotta (Kuvio 4). Koska kyselyyn vastanneita oli véhan, ei ién ja tyckoke-

muksen suhteutuminen t&ssa analyysissa ole luotettava.
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B 60 vuotta tai yli

1 B 50-59 vuotta

) 040-49 vuotta
H 30-39 vuotta

1T ﬂ l W 20-29 vuotta

Alle vuosi 1-3 vuotta 4-6 vuotta 7-9 vuotta 10-12 13 vuotta

Vastaajien lkm

vuotta <

Tyokokemuksen pituus

KUVIO 4. Ty6kokemuksen pituus ik&luokittain

Tydpaikan sijainti

Ty6paikan sijainnilla halutaan selvittad, eroavatko tyoolosuhteet ja mahdollisesti
mielipiteet tyOvaatteesta eri alueilla, mutta kyselyyn vastanneiden henkildiden

vahyyden takia vertailusta luovutaan, koska tulokset eivat ole luotettavia.
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Maaseutu
Kaupunki

Lahio

Vastaajien lkm
B 0O §E Nm

Ei vastausta

KUVIO 5. TyGpaikan sijainti

Enemmistd vastaajien tydpaikoista sijaitsee maaseudulla. Toiseksi eniten tyopaik-
koja sijaitsee kaupungilla. Kahdesta kyselysta puuttui vastaus tyopaikan sijainnis-
ta, mika hankaloittaa tarkan alueellisen kartoituksen tekemisté (Kuvio 5). Syy

vastausten puuttumiseen voi olla se, etta tydpaikan sijainti vaihtelee tai tydpaikan

sijainnin maarittely on ollut hankalaa.

Tyotehtavat

Tybasukokonaisuutta suunniteltaessa on tarkeéa tietdd, mité tyotehtavia ammatti
siséltad. Tama auttaa valitsemaan vaatteelle ominaisuuksia, jotka helpottavat tyo-

tehtavien tekoa.
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Kaupassa asiointi

Vanhusten ulkoiluttaminen

Perussiivous

Syéttaminen

Ruoan valmistus

Virtsa- ja ulostenaytteiden otto
Ei vastausta

Rokottaminen

Ei ollenkaan
Insuliinin pistdminen

o Jonkin verran
Verensokerin mittaus

HE E O =

Verenpaineen mittaus Paljon

Suihkutukset/ Pesut

Haavahoidot

M

Lagkkeiden antaminen

o
N
IS

6 8 10 12 14 16

Vastaajien lkm

KUVIO 6. Vanhustyo6té tekevien hoitajien tydtehtavien sisaltd

Kyselysta selviaa, ettd jokaisen tydtehtaviin kuuluu paljon vanhusten suihkutuksia
ja pesuja. Laakkeiden antaminen on myds yleistd. Muita paljon tai jonkin verran
esiintyvia tyotehtavia ovat verenpaineen ja -sokerin mittaus, insuliinin pistdminen,
virtsa- ja ulostendytteiden ottaminen ja syottdminen. Yksi vastaajista toimii har-
joittelijana, joten hanen tehtéviinsa ei kuulu viela edelld mainitut tehtavat syotta-
mistd lukuun ottamatta. Myds vanhusten ulkoiluttamista on lahes kaikilla jonkin
verran. Suurella osalla vastaajista tyotehtéviin ei kuulu lainkaan kaupassa asioin-

tia, perussiivousta, ruoan valmistusta eika rokottamista (Kuvio 6).

Vastaajat olivat maininneet kyselyssd myds muita tyohon siséltyvié tehtavié, ku-
ten aterian kuljetusta, virkistys- ja paivatoimintaa kuten pihajuhlia ja retkia seka
asiakkaiden kuljetusta.
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Mité pitempi tyokokemus vastaajien kesken on, sitd monipuolisemmat tyotehtévét
ovat. Tarkastelemalla tyGtehtévien sisaltoa vertaamalla maaseudun ja muiden alu-
eiden kesken, huomataan, ettd maaseudulla tyotehtavat ovat monipuolisempia.
Esimerkiksi kaupassa asiointia ja perussiivousta esiintyy maaseudulla, muttei
muilla alueilla olevissa tyopaikoissa. Liséksi ruoan valmistus on yleisempéa maa-

seudulla kuin muilla alueilla.

Kyselysta ndhdéan, etta hygieenisyytta vaativat esimerkiksi haavahoidot, virtsa- ja
ulostendytteiden otto, mutta naité toimenpiteita varten tyontekijalla on lisdsuoja-
varusteita, joten itse tydvaatteeseen nditd suojausominaisuuksia ei tarvitse suunni-
tella. Suihkutukset ovat my®os erittdin yleinen toimenpide, mutta tatd varten hoita-
jat pukevat myos erillisen suojapuvun, joten vedenhylkivyytta ei erityisesti tyo-
vaatteelta vaadita. Tyohon sisaltyy ladkkeiden antoa, joten laakkeille olisi hyva
olla tyOvaatteessa taskut kun taas verenpainemittarit, insuliiniruiskut ja muut inst-
rumentit séilytetddn ja kuljetetaan omassa laukussaan, joten ndille ei ole tarvetta

erikseen suunnitella taskuja.

Tydvaatteiden ominaisuudet

On tarkeda tutkia, minkalaisia ominaisuuksia tyontekijat haluavat tyovaatteeltaan.
Tama auttaa valitsemaan suunnitteluvaiheessa oikeanlaisen materiaalit ja mallit

tyovaatteille.

Vastaajia pyydettiin laittamaan 14 tydvaatteen ominaisuutta tarkeysjarjestykseen
siten, ettd numero yksi on tarkein, kaksi toiseksi tarkein jne. aina vahiten tarkeim-
paan eli numeroon 14 asti. Tarkoituksena siis oli, ettd ominaisuuksien joukosta
valitaan aina yksi ominaisuus yhtd numeroa kohden. Kuitenkin kahdeksan vastaa-
jaa oli ymmartényt kysymyksen toisella tavalla ja valinnut eri ominaisuuksille
samoja numeroita siten, ettd esimerkiksi monta ominaisuutta oli valittu tarkeim-
méksi. Koska kysymys oli tulkittu kahdella eri tavalla, analysoidaan tulokset myos

kahdessa eri ryhmaéssa. Jotta téllaisia vaarinymmarryksia ei olisi tapahtunut, olisi
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ollut hyva laittaa kysymyksen viereen esimerkki-vastaus, joka olisi auttanut vas-
taajia ymmartdmaan kysymyksen tarkoituksen. Kaksi eri vastausryhmaa jaetaan
kahtia: vastausryhmé 1:een ja vastausryhmé 2:een. Vastausryhma 1 on kyselyn
oikein ymmartaneiden ryhma ja vastausryhma 2 toisella tavalla ymmartaneiden

ryhma.

TyGvaatteiden ominaisuudet laitettiin tarkeysjarjestykseen tyotakille/-jakulle, tyo-
liiville ja tydhousuille. Ensiksi tarkastellaan vastausryhmé 1:n vastauksia. Koska
vastauksien hajonta on laaja, keskitytddn ainoastaan ominaisuuksiin, joita on mai-
nittu viiden tarkeimmé&n ominaisuuden joukossa paljon. Seitsemésté vastaajasta

kuusi vastasi tahan.

° . Tuntuominaisuudet
W Kestavyys
Laatu
B Helppohoitoisuus
B Helppo puettavuus
Istuvuus
B Joustavuus
W Hengittavyys
0
1 2 3 4 5

Tarkeysjarjestys

Vastaajien lkm
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-

KUVIO 7. Tyoétakin/ -jakun tarkeimmat ominaisuudet: Vastausryhmé 1

Kaérkisijoilla tyotakin ominaisuuksissa koettiin olevan hengittavyys, joustavuus ja
helppo puettavuus. Usein tydvaatteen materiaalissa on panostettu kestavyyteen,

minka& seurauksena juuri hengittéavyys karsii. Tydssé joutuu tekemaan muun muas-
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sa nostoliikkeitd, jolloin vaatteen joustavuus on eduksi. Joustavuus antaa myods

tilaa vartalonmuutoksille. Tyotakin helppo puettavuus oli myo6s tarkedé (Kuvio 7).

Helppoon puettavuuteen tyotakissa tai -jakussa vaikuttaa sen kiinnitystapa ja vaat-
teen riittavéa véaljyys. Materiaalin joustavuus auttaa myos puettavuuteen, koska
vaate antaa myoten puettaessa. Vahiten tarkeita tyotakin/ -jakun ominaisuuksissa
olivat vedenhylkivyys, edullisuus ja véri. Vedenhylkivyytta vaatteelle ei tarvita,

koska lahihoitajilla on erikseen suojavaatteet.

Se, ettd kyselyyn vastanneet eivat kokeneet edullisuuden olevan tarke&, voi joh-
tua siitd, ettd tydpaikka maksaa vaatteet tai yksinkertaisesti siitd, ettd tydvaatteen

hinnalla ei ole vélia, kunhan se on hyva.

Kun tarkastellaan vastausryhmé 2:n vastauksia, ovat vastaukset melko yhtenevai-
sié vastausryhma 1:n kanssa. Samat ominaisuudet nousivat tassékin tarkeimpien

joukkoon. Kahdeksasta vastaajasta saatiin kuusi vastaamaan kysymykseen. Vasta-
uksia tarkastellessa otettiin ainoastaan huomioon tydvaatteen ominaisuuksista kai-

kista tarkeimmaksi valitut ominaisuudet.
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KUVIO 8. Tyodtakin/ -jakun tarkeimmat ominaisuudet: Vastausryhmé 2

Hengittavyys, joustavuus ja istuvuus olivat tassakin tarkeimméat ominaisuudet
(Kuvio 8). Ainoa ero, jonka tdssa voi havaita on laadun tarkeys, joka ei ollut mai-
nittavana ominaisuutena vastausryhma 1:n kanssa. Ero voi johtua siitg, ettd laadun

voi késittdd monella tavalla. Kyselyyn olisi ollut hyvé tarkentaa kasitetta.

Tyédliiviin koskeviin ominaisuuksiin vastasi vastausryhmaésté 1 ainoastaan neljé

ihmisté seitsemasta.
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KUVIO 9. Tydliivin tarkeimméat ominaisuudet: Vastausryhma 1

Tyoliivissa tarkeimmiksi ominaisuuksiksi nousi samoja ominaisuuksia kuin tyota-
Kissa ja/tai tydjakussa, eli hengittavyys ja helppo puettavuus. Myds taskujen mer-
Kitys koettiin tarkedna (Kuvio 9). Tyoliivin ominaisuudet jakoivat vastaajien kes-
ken mielipiteitd niin, ettd vastaukset olivat melko hajanaisia, eik& kovin luotetta-
vaa tietoa taten voitu saada. Kuitenkin vahiten tarkeitd ominaisuuksia tyoliivissa
koettiin olevan vedenhylkivyys, edullisuus, tuntuominaisuudet, lianhylkivyys seka

ulkonako ja muodikkuus.

Tyoliivissa hengittdvyytta saa automaattisesti, koska siind ei ole hihoja. Lisaksi
mallin ollessa tarpeeksi vélja saadaan hengittavyyttd, mutta toisaalta liiviin halu-
taan myos istuvuutta, mika sulkee pois liiallisen valjyyden lisédmisen vaatteeseen.

Toinen ominaisuus voi sulkea toisen ominaisuuden pois.

Vastausryhma 2:n vastaukset tukivat vastausryhmé 1:n vastauksia. Tassékin tapa-

uksessa osa jatti vastaamatta tyoliivia koskeviin ominaisuuksiin.
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KUVIO 10. Ty6liivin tarkeimmé&t ominaisuudet: Vastausryhma 2

Vastausryhma 2 koki tydliivissa olevan myos tarkeéda laadun ja helppohoitoisuu-

den toisin kuin vastausryhma 1 (Kuvio 10).
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KUVIO 11. Tyéhousun tarkeimmat ominaisuudet: Vastausryhma 1
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Ty6housuissa joustavuus koettiin kaikista tarkeimmaksi ominaisuudeksi. Myds
istuvuus oli tarkedd. Toisin kuin ty6liivissé ja tyotakissa, lianhylkivyys ja laatu
koettiin tarkeéksi (Kuvio 11).

Jalleen vedenhylkivyys ja edullisuus olivat vahiten tarkeitda ominaisuuksia. Myos-
kaan taskujen riittavyys ei ollut tdrkedd. Housujen taskuissa voi olla hankalaa kan-
taa tavaroita, ja yleensa jos yladosassa on riittavésti taskuja, ei niitd endé housuihin

tarvita.
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KUVIO 12. Ty6housun tarkeimmé&t ominaisuudet: Vastausryhma 2

Vastausryhma 2 piti myds joustavuutta, hengittavyytta ja istuvuutta ominaisuuksi-

na, joita tydhousuilla tulisi olla (Kuvio 12).



34

Tydvaatekokonaisuus

Ty6vaatekokonaisuuden selvittdminen eri vuodenaikoina auttaa vaatteiden suun-

nittelussa. Liséksi nahddén, kuinka paljon valmistettuja vaatteita kaytetaan.
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KUVIO 13. Vanhusty6hon erikoistuneiden lahihoitajien asukokonaisuus

Kaaviosta nahdaan, ettd tydhousuja ja T-paitoja kéytetd&n vuodenajasta riippumat-
ta paljon. Néiden liséksi yleisimmat tyGvaatteet ovat tyotakki tai -jakku, ¥-
hihainen paita ja tyoliivi. Tydasukokonaisuus ei vaihtele kovin paljon eri vuoden-
aikoina, kuitenkin talvella luonnollisesti on yleisempaa kayttaa pitkéhihaista pai-
taa ja muita lammittdvampié vaatteita. Tyoliivia ja hihatonta paitaa kdytetaan eni-
ten kesélla (Kuvio 13).
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Tydvaatteen Kiinnitystapa

Se, miten vaate ja siind olevat taskut kiinnitetaan, vaikuttaa pukeutumisen help-
pouteen ja kiinnityksen vahvuuteen. Esimerkiksi tarrakiinnitys on helppo ja nopea
tapa sulkea vaikkapa tyoliivi, mutta kiinnitys saattaa aueta helposti. Painonappi

mainittiin kyselyssa nepparina, silla sen ajateltiin olevan tutumpi nimitys.

Osa vastaajista ei vastannut tah&n kysymykseen, ja osa antoi useamman vastauk-
sen, vaikka pyydettiin valitsemaan paras kiinnitystapa, eli vain yksi kiinnitystapa
annetuista vaihtoehdoista. Talla ei ole kuitenkaan ole suurta haittavaikutusta kyse-

lyyn, joten kaikki vastaukset otettiin huomioon.

B Nappikiinnitys
B Nepparikiinnitys
Vetoketjukiinnitys

M Ei vastausta

Vastaajien lkm
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KUVIO 14. Tyétakin/ -jakun halutuin kiinnitystapa

Tyotakissa sekd nappikiinnitys ettd nepparikiinnitys olivat yhta suosittuja, ja veto-
ketjukiinnitys oli melkein yhta tarked. Tarrakiinnitysta tai kiinnitysta sitomalla tai

kietaisemalla ei mainittu (Kuvio 14).
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KUVIO 15. Tyéliivin halutuin Kiinnitystapa

Tyoliivissa vetoketjukiinnitys oli suosituin, ja nelja vastaajaa piti taas nepparikiin-
nitysta parhaana. Samoin kuin ty6takissa tai -jakussa, ei ty6liivissdkaan haluta

tarrakiinnitysté tai Kiinnitysta sitomalla tai kietaisemalla (Kuvio 15).

Tydliiviin paatettiin laittaa vetoketju, koska suurin osa vastaajista katsoi sen par-
haaksi. Vetoketju on helppo, pitdva ja nopea kiinnitystapa. Tosin riskind on, etta

vetoketjun muoto voi muuttua pestéessé, ja se voi alkaa aaltoilla”.
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KUVIO 16. Tyéhousun halutuin kiinnitystapa

Tyb6housuissa kuminauhavyo6téro ja vetoketjukiinnitys ovat vastanneiden kesken
suosituimmat. Myo6s narukiinnitys on mainittu (Kuvio 16). Tyohousuihin valittiin
kuminauhavy6tard mieluummin kuin vetoketju+nappi-yhdistelmé, koska vastaajat
pitivat tydhousujen ominaisuutena joustavuutta tarkeana ja kuminauhavyo6taré

mahdollistaa kyseisen ominaisuuden.
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KUVIO 17. Tybéhousun taskujen kiinnitystapa
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Taskujen kiinnityksena suosittiin neppari- ja tarrakiinnityksid, ja myds vetoketju-
kiinnityksista oli mainintoja. Yksi vastaajista oli ehdottanut, etta taskuissa ei olisi
kiinnitysta vaan taskunsuut olisivat avoimia (Kuvio 17). Tdma vaihtoehto olisi
ollut hyva olla myos kyselyssa.

Suurin osa taskuista paadyttiin tekemaan avoimina, sillé sen koettiin olevan kéte-
vin ratkaisu. Vetoketjukiinnityksia laitettiin taskuihin, joissa séilytetdan tarkeita

esineitd kuten kolikkoja ja avaimia, silla vetoketjukiinnitys on pitavin.

Vaatteiden pesu ja huolto

80 prosenttia vastanneista pesee ja huoltaa tydvaatteensa itse. Kyselysté ei kéy
ilmi kuitenkaan, kuka pesee ja huoltaa niiden 20 prosentin vastaajan vaatteet, jotka
eivat sité itse tee. Jatkokysymys tésté aiheesta olisi ollut hyddyllinen, etté tiedet-
téisiin, huolletaanko vaatteet tyopaikan puolesta, pesulassa, vai peseekd esimer-
kiksi joku tuttava tyovaatteet.

Kuitenkin, koska suurin osa vastaajista pesee ty0vaatteensa itse, ei tdssa tapauk-

sessa lisdkysymykselld ole merkitysté.

Tydvaatteen hankinta

Se kuinka usein tyontekija hankkii uuden tydvaatteen, kertoo kuinka suuri menek-

ki tyovaatteilla on.
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KUVIO 18. Tyévaatteen hankintakertojen maara

Uusi tyovaate hankitaan yleensa kerran vuodessa. Melkein puolet hankkivat tyo-
housut kuitenkin useammin kuin kerran vuodessa. Uuden tydliivin hankinta tapah-
tuu joko kerran vuodessa tai harvemmin. Enemmist6 hankkii tyotakin/ -jakun ker-
ran vuodessa (Kuvio 18). Tyéhousujen hankintatiheys voi johtua siit4, ettd tyo-
housut joutuvat eniten kulutukselle alttiiksi ja niiden istuvuuteen vaikuttaa helpos-
ti kehon muutokset, jolloin uusien housujen hankinta on pakollista. Tyoliivia kay-
tetaan eniten kesalla, joten koska tydliivia pidetdan harvemmin, se taytyy myos

uusia harvemmin.



40

Tydvaatteen hankintapaikka

Selvittdmalla tyovaatteen hankintapaikka saadaan selville, mitd kautta kohderyh-

man tavoittaa parhaiten.

B Ty6vaatekauppa
B Kuvastosta

Tavallinen kauppa

Vastaajien lkm
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KUVIO 19. TyOvaatteen hankintapaikka

Suurin osa vastaajien tyovaatteista hankitaan tyovaatekaupasta. Toiseksi yleisin
hankintapaikka oli kuvasto. Tavallisesta kaupasta ja Internetista vaatteensa hank-
kii muutama (Kuvio 19).

Ty6vaatekaupoista kuusi vastaajaa kahdeksasta mainitsi Image Wearin paikaksi,
josta tyOvaatteet hankitaan. Myods Image Wearin kuvasto oli suosittu hankintakoh-
de, mutta muutama mainitsi myds hankkivansa vaatteet Hejcon kuvastosta. Inter-
netistd tilatut tuotteet tilattiin myos Image Wearista. Kaksi vastaajista kertoi tyon-

antajan valitsevan tyovaatteet.
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5 TYOVAATTEET

5.1 Tydvaatteita myyvien yritysten kartoittaminen

Kartoittamalla nykyisia markkinoilla olevia malleja ja materiaaleja saadaan koko-
naisvaltainen kuva lahihoitajan tyovaatteiden tarjonnasta. Hyva kuva nykyisesta
ty6vaatevalikoimasta saadaan tutkimalla tyovaatteita valmistavia yrityksia Inter-
netissd. Luonnollisesti perinteiset tyovaatteet tydtakeista aina rakennusmiesten
kayttamiin haalareihin olivat suosituimpia tuotteita tytvaateyrityksissa. Sosiaa-
lialan ja terveydenhuollon henkilokunnalle tarkoitettuja vaatteita ei joka yritykses-
sé ollut tarjolla, mutta loppujen lopuksi niiden valikoimat olivat suuret. Ainoas-

taan hoitoalan tydvaatteisiin erikoistuneita yrityksiakin 16ytyi.

Alle on listattu tyOvaateyrityksid, joita tdssa opinndytetydssa on tutkittu pitamélla
silmalla mallistojen monipuolisuutta ja toimivuutta sek& materiaalitarjontaa. Tar-

kasteluun valittiin yrityksid, joilla on toimintaa Suomessa. Listaan on pyritty valit-
semaan seka isoja, ettd pienempiakin yrityksid, mukaan lukien hoitoalan ammatti-

ryhmaén suosimat tyovaateyritykset.

e Image Wear
e P&M Design Oy

e TitryRy
e Standa Oy
e Hejco

e Meditekstiili Bradis Oy
e Metka Vaate Oy

Image Wear Oy

Image Wear Oy on valmistanut tyovaatteita vuodesta 1959 lahtien. Sen toiminta
ulottuu useaan maahan aina yksityisasiakkaista yrityksiin asti. Yritys valmistaa
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tuotteita teollisuus-, palvelu-, terveydenhuolto- ja ravintola-alojen ammattilaisille.
(Image Wear Oy 2010.)

Terveydenhuollon vaatetus on suunniteltu enemmaénkin sairaanhoitajille ja laakéa-
reille eikd niinkaan lahihoitajille. Mallit ovat yksinkertaisia ja perinteisia ja sai-
raanhoitoty0n vaatimat Kriteerit tayttyvat. Image Wearin palvelu- ja hoivatython
suunnitellussa mallistossa on tarjolla tuotteita jakuista tyéhousuihin (Image Wear
Oy 2010). Nama vaatteet on suunniteltu monipuolisesti niin, etti ne soveltuvat
usean eri ammattiryhmien kayttdon mukaan lukien lahihoitajat. Liikkuvuutta on
huomioitu laskoksilla, kuminauharatkaisuilla sekd materiaalien valinnoilla. Saa-
deltaviksi tuotteita on tehty muun muassa siten, ettd osassa vaatteissa on nauhaki-
ristys, housujen lahkeisiin on tehty viiden senttimetrin sdatévara seka hihoissa on
kaantdmahdollisuus. Toimivuutta lisdavat vyo- ja avainlenkit seka taskut. (Image
Wear Oy 2010.)

Materiaalit ovat kestavid, joten suuri osa vaatteista voidaan pesta ja huoltaa teolli-
sesti. Koska Image Wear Oy valmistaa tuotteita monien eri alojen ammattilaisille,
on sen materiaalivalikoima kattava. Myo6s kokoja 16ytyy naisille aina 32:sta 52
asti. Palvelu- ja hoivaty6vaatetuksesta ei 16ydy miehille mallistoa toisin kuin ter-

veydenhuoltoon keskittyvéassa mallistossa. (Image Wear Oy 2010.)

P&M Design Oy

P&M Design Oy on Helsingissé toimiva yritys, joka on suunnitellut ja valmistanut
tybvaatteita vuodesta 1979 lahtien. Verkkosivuilta 16ytyy mallistoja hotelli-, ra-
vintola- ja keittidalalla tyoskenteleville seka terveydenhuoltoalan ammattilaisille.
Lisaksi yrityksell& on asiakkaita muun muassa kaupan alalta. Terveydenhuollon
vaatetukseen liittyen, yrityksell& on kolme eri mallistoa; Medi- ja hoivamallisto,
terveydenhoitajamallisto, joka on toteutettu yhteistydssa Suomen terveydenhoita-

jaliiton kanssa sek& hoitomallisto. (P&M Design 2010.)
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Mallistoista 16ytyy paljon l&hihoitajille soveltuvia vaatteita, ja ne siséltavéat takke-
ja, jakkuja, tunikoita, T-paitoja, housuja, hameita ja mekkoja jne. Mallistoista 16y-
tyy kattavasti asuja niin miehille kuin naisillekin, unohtamatta unisex-vaatteita.
(P&M Design 2010.) Valinnanvaraa l16ytyy Kklassisista sekéd muodikkaista tuotteis-
ta aina urheilullisiin vaatteisiin. Mallistot ovat yleisesti ottaen nuorekkaita ja tren-
dikkaita. Yksityiskohtiin on panostettu; taskut, erilaiset leikkaukset ja brodeerauk-
set lisdavét asujen istuvuutta, toimivuutta ja ulkondkod. Varimaailma on myos
laaja ja erilaisia kuosivaihtoehtoja on tarjolla paljon. Kokovalikoima on suuressa
osassa vaatteista XS-XXL (P&M Design 2010).

Materiaaleina suositaan paljon puuvillaa ja puuvilla-polyesteri-yhdisteitd. High
°C- merkinta takaa, ettd osa mallistoissa olevista materiaaleista kestad myos kor-

keita, 85 asteen pesulampdtiloja. (P&M Design 2010.)

Titry Ry

Titry eli Tampereen Invalidien Ty6tuki Ry on Tampereella toimiva, vuonna 1963
perustettu yritys, joka pitaa sisalladn ompelimon, pakkaamon seka koneistamon.
Yritys tyollistaa ihmisid, jotka ovat vammansa tai sairautensa takia muuten vaike-
asti tyollistyvid. Mallisto on pdéasiassa suunnattu sairaaloiden, terveydenhuollon,
keittididen ja siivouksen seka teollisuuden, rakentamisen, kuljetuksen jne. tarpei-
siin. Ompelimossa valmistetaan muun muassa sairaalatekstiileja ja -asuja, ammat-

tiasuja, suojavaatteita ja muita suojaimia seka lahjatekstiileja. (Titry 2010.)

Mallisto pitaa sisallaan tydjakkuja, -mekkoja ja -housuja seka laékareille ja leik-
kaustoimenpiteisiin soveltuvia asuja. Vaatteita valmistetaan ainoastaan asiakasti-
laustyoné, joten tuotteet suunnitellaan asiakkaan mittojen mukaan. Myos asiak-
kaan toiveita yksityiskohtien suhteen huomioidaan. (Titry 2010.) Vaatteet ovat
yksinkertaisia, eik& niissé ole kovin paljon yksityiskohtia. Liikkuvuutta on lisétty
avolaskoksilla ja kuminauhavyotéroilla, sdadeltavyytta kiristettavilla nyorikumi-
nauhoilla ja toimivuutta muutamilla taskuilla (Titry 2010). Mallistosta 16ytyy va-

likoimia seka miehille etta naisille (Titry 2010).
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Lahihoitajille soveltuvissa vaatteissa materiaalina kaytetaan kahta eri kangasta;
toisen koostumus sisaltdd 65 % polyesteria ja 35 % puuvillaa ja toinen on 100 %
puuvillasta valmistettua gabardiinikangasta (Titry 2010.)

Standa Oy

Standa Oy on Tampereelle vuonna 1979 perustettu yritys (Fonecta Finder 2011b).
Standa Oy valmistaa tydasuja ulko-, toimisto-, hoito- ja ravintola-alalla tyoskente-
leville, ja yritykseltd on myos saatavilla tdyden palvelun vaatevuokrausta. Standa
mainostaa asujaan helppohoitoisiksi ja tydvaatestandardit tayttaviksi. (Standa Oy
2010.)

Hoitoalan mallisto ei ole kovin laaja. Mallisto pitaa sisallaén paitoja, tydjakkuja,
muutaman tyéliivin, tydhousuja sekd sairaalavaatteita. VVaatteita on valmistettu
sekd miehille ettd naisille. Mallit ovat melko perinteisid, mutta osaan tuotteista on
lisatty kuitenkin pienid yksityiskohtia, kuten korostevérejé ja erilaisia leikkauksia.
(Standa Oy 2010.) Materiaalitietoja ei yrityksen sivustolta 16ytynyt.

Hejco

Hejco on Ruotsissa vuonna 1954 perustettu yritys. Alun perin se valmisti ainoas-
taan sairaanhoitajien vaatteita, mutta sittemmin se laajensi tuotantoon myods muille
kohderyhmille. Nykyaan Hejco tarjoaa verkkokaupassaan monipuolisen valikoi-
man mallistoja monille eri ammattiryhmille. VValikoima jakautuu seuraaviin kate-
gorioihin: eldinlaakinta, business-asut, esikoulu ja koulu, hammashuolto, hotellit,
hyvinvointi ja kauneus, kahvila ja baari, keittio, myymaéla ja palvelu, ravintola,

siivous ja puhdistus seké terveydenhuolto. (Hejco 2010.)

Terveydenhuollon mallistossa on lahihoitajille soveltuvia jakkuja, takkeja, housu-
ja, toppeja, tunikoita ja mekkoja. Véreja ja malleja on monia erilaisia. Monissa
malleissa on panostettu yksityiskohtiin. Malleissa on avain- ja vyolenkkeja seka

taskuja esimerkisi kannykaille ja kynille. Nama lisavat tuotteen toimivuutta. Li-
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séksi muunneltavuutta on saatu hihoissa alas kaannettavilla reunoilla tai tamppi- ja
painonappikiinnityksillg, joiden avulla hihat pysyvét ylhaalla k&arittynd. Joissakin
housuissa on myos kaytetty tamppeja vy6taron sadtoa helpottamaan. Paidoissa ja
jakuissa sivu- ja takahalkiot helpottavat liikkumista. Lahkeissa ja vyotarossa on
kaytetty resoreita, nauhakujia ja Kiristimia. Kestavyytta lisadvéat vahvistetut taskut
ja polvivahvikkeet. Koot on mitoitettu eurooppalaisen standardin mukaisesti. Hej-

colla on my6s unisex-tuotteita. (Hejco 2010.)

Hejcon materiaalivalikoima on laaja. Suosituimmat materiaalit ovat puuvilla seké
puuvilla- ja polyesteriyhdisteet. Suurin osa tuotteista pestadn 60 asteessa, mutta
moni tuote kestdd myds 85 asteen konepesua. (Hejco 2010.)

Meditekstiili Bradis Oy

Meditekstiili/Bradis Oy on Porissa toimiva, vuonna 1981 perustettu yritys. (Fo-
necta Finder 2011a). Yritys suunnittelee laitostekstiileja terveydenhoitoalan am-
mattilaisten kanssa. Meditekstiili Oy:ll& on ladkarinmallisto, henkiléstomallisto
sekd potilas- ja asukasmallisto. Lisaksi se valmistaa liinavaatteita ja muita tervey-
denhoitoalalle hyodyllisi& tuotteita, kuten esimerkiksi ruokalappuja ja petauspatjo-
ja. (Meditekstiili 2011.)

Meditekstiilin henkiléstomallistosta, lahihoitajille soveltuvassa mallistossa on
muun muassa housuja, paitoja, jakkuja, liiveja, mekkoja ja essuja. Erityisesti van-
hainkotien ja terveyskeskusten henkilokunnalle valmistettu Clinic-mallisto on
suunniteltu yhteistyossa laitospesuloiden kanssa. Yksityiskohtia on saatu aikaan
ldhinna somistevareilld ja muutamilla erikoisemmin leikatulla saumalla. Toimi-
vuutta ja litkkuvuutta lisdd esimerkiksi sivuhalkiot jakuissa. Sofia-mallistossa on
huomioitu mahdollinen lampétilan ja tydympériston muutos lampoliiveilla ja vilu-
takeilla. Vareina kaytetadn melko hillittyja varejd, kuten valkoista, minttua ja vaa-
leansinistd, mutta esimerkiksi Sofia-mallistosta 10ytyy myods tummempia savyjé.
(Meditekstiili 2011.)
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Materiaaleina kéytetddn puuvillaa ja polyesterid seka niiden sekoitteita, joista ylei-
sin materiaalikoostumus on 65 % polyesterié ja 35 % puuvillaa. Materiaalit kesta-
vat teollista huoltoa. Helppokéyttoisyytté lisdavéat lainekreipista valmistetut tuot-
teet, koska niité ei tarvitse silittad. (Meditekstiili 2011.)

Tuotteet on mitoitettu suomalaisille standardivaatimusten mukaisesti (Meditekstii-
li 2011). Mitoituksessa on panostettu mukavuuden tuntuun. Mallistoista 16ytyy
niin valjia kuin hyvin istuviakin vaatteita seka unisex-tydvaatteita (Meditekstiili
2011).

Metka Vaate Oy

Metka Vaate Oy on jyvaskylaldinen tyovaateyritys, joka perustettiin vuonna 2007.
Tuotteiden suunnittelutydsta vastaavat yrityksen perustajajasenet: vaatesuunnitte-
lijat Minna Apell ja Tiina Sievanen. Tuotteet valmistetaan Kuopiossa. (Metka
Vaate 2011.)

Metka Vaatteen mallistossa pyritdan luomaan iloisia ja toimivia tydvaatteita, mika
onnistuu luovuuden ja vérien kayton avulla. Malliston vaatteet on suunniteltu si-
sékayttoon naisille, jotka tyoskentelevat palvelualoilla. (Metka Vaate 2011.) Mal-
listo pitaa sisallaan tydhousuja, -paitoja, -essuja ja -liiveja. Kiinnityksissa suosi-
taan neppareita ja kietaisumenetelmia seka housuissa kuminauhavyotaroita, jotka
helpottavat pukemista. Mallit ovat istuvia, ja mitoitusta pyritaan kehittdmaan
suomalaisille naisille sopivaksi; kokotarjonta on vélilla XS-3XL (Metka Vaate
2011). Vaatteet eroavat perinteisista tyovaatteita niiden vérikkyyden, erilaisten

leikkauksien ja saumojen avulla.

Materiaaleina mallistossa kaytetdan kahta eri kangasta: peruskangasta, jossa on 65
% polyesteria ja 35 % puuvillaa seké joustavaa kangasta, jossa on 60 % puuvillaa,
36 % polyesteria, 4 % elasto-olefiinia. Materiaalit kestavat 60 asteen pesun. (Met-
ka Vaate 2011.)
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Hintavertailua

Kuten edellda mainitusta yritysten kartoituksesta huomataan, on hoitoalan vaate-
tuksen tarjonta jo melko laaja ja monipuolinen useissa tyovaateyrityksissa. Tassé

opinndytetydssa tutustuttiin vain muutamaan yritykseen monista.

Kehiteltdvaa tydasukokonaisuutta ajatellen oli tarkedd myos vertailla eri yritysten
hintoja. Valitsimme yll4 mainituilta yrityksiltd omia tuotteittamme vastaavia tuot-
teita, joiden hinnat selvitimme. Kaikista yrityksista ei vastaavanlaisia tuotteita

I6ytynyt. Esimerkiksi esiliinoja ei kaikissa yrityksissa ollut tarjolla.

Hintoja vertaillessa k&vi ilmi, ettd hintoihin vaikuttivat luonnollisesti muun muas-
sa yritysten suosio tydvaatemarkkinoilla. Image Wear ja Hejco ovat hoitoalalla
tunnettuja yrityksid. Tuotteiden hinnat ovat yrityksissa keskiluokkaa ja ovat yri-
tysten kesken suunnilleen samansuuruisia. Meditekstiilin hintataso yltd&d myos
samoille lukemille. Pienemmissé yrityksissé kuten Metka Vaate Oy:ssa hintaluok-

ka on luonnollisesti korkeampi.

5.2 Tyobvaatteiden vuokraus ja pesu

Tydvaatteiden hankinnassa yritys voi valita tarpeisiinsa soveltuvat tydvaatteet
jostakin valmiista mallistosta tai teetattda valmiin malliston pohjalta uuden vaat-
teen. Tyodnantaja voi myds maksaa pukurahan, jolla tyontekija hankkii, pesee ja
huoltaa tyovaatteensa. Yksi vaihtoehto on hankkia tydvaatteet vuokraamalla, jol-

loin vuokraaja pesee ja huoltaa ne. (Mékinen ym. 1996, 181.)

Ty6vaatteiden kayttoidn kannalta pesulapalvelut ovat hyva vaihtoehto, mikali
vaatteet likaantuvat paljon. Usein tyonantaja hankkii tydvaatteet ja pesettaa ne
joko omassa tai ulkopuolisessa pesulassa. Laitospesun kestavyys pitdd huomioida
jo suunnitteluvaiheessa; vaatteen materiaalien taytyy kestaa 70-asteinen vesipesu
kutistumatta. Pesu on sit4 vaativampaa ja néin ollen myos kalliimpaa, mitd enem-

man erikoisominaisuuksia vaatteessa on. Vaatteen mukana on oltava hoito-ohje,
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jossa on neljé pakollista perussymbolia: vaatteen maksimi pesulampétila, silitys-
lampatila seka kemiallisen pesun ja klooripesun kestavyydet, liséksi voi olla myos
kuivausohje. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2006.)

Vuokraaminen on yritykselle helppo ratkaisu: vuokraaja hankkii, pesee ja korjaa
vaatteet seké korvaa kuluneen uudella. Vuokraaja huolehtii myos kuljetuksista ja
jakelusta. Vuokratut tyOvaatteet voivat olla henkilokohtaisia, jolloin kayttaja saa
aina saman, oikeankokoisen vaatteen huollosta; asiakaskohtaisia vaatteita taas
voivat kayttaa useat henkilot. (Mékinen ym. 1996, 182.)

Suomessa tyovaatepalveluita tarjoavat useat eri yritykset. Yksi Euroopan suurim-
mista toimijoista on suomalainen vuonna 1848 perustettu Lindstrém Oy, jonka
palvelu kattaa tyopukeutumisen kaikki vaiheet suunnittelusta ja hankinnasta pe-
sun, huollon ja varastoinnin kautta uusimiseen asti. Tyodvaiheissaan yritys noudat-
taa mm. 1SO 14001 — ymparistosertifikaattia. (Lindstrom Oy 2011.)

Toisena esimerkkina on Berendsen, joka on yksi Euroopan johtavista tekstiilipal-
veluyrityksista. Yritys on perustettu Tanskassa vuonna 1854 ja Suomessa se on
toiminut vuodesta 2005 lahtien. Yrityksen vaatteisiin on ommeltu RFID (Radio
Frequency Identification) -siru, jonka ansiosta tyovaatteet on yksilgitavis-

sé. (Berendsen Textile Service Oy 2011.)

5.3 Tyo0vaatteen ominaisuudet

Tybvaatteen ominaisuudet voidaan jakaa neljaéan paaryhméaan: suojaus tydssa ja
tydymparistossé esiintyvilta vaaroilta, kayttdomukavuus, kestavyys seka pesu ja
huolto. TyGvaatetta kehittdessa muun muassa materiaalivalinnoilla ja mallilla voi-
daan vaikuttaa naihin vaatteen ominaisuuksiin. (Makinen ym. 1996, 87.) Tass&
opinnéytetydssa tutustutaan tarkemmin ominaisuuksiin, jotka ovat oleellisia kehi-

tettdvaa lahihoitajan tyovaatetusta ajatellen. Koska lahihoitajilla on kaytossa li-
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sésuojavarusteita, kuten suihkutuksissa kaytettavét esiliinat, ei hoitajan tydasu

vaadi erityisid suojausominaisuuksia.

5.3.1 Kayttémukavuus

Kéyttomukavuuteen vaikuttavia ominaisuuksista tarkeimpia ovat lammaoneristé-
vyys seké vesihdyryn- ja ilmanlapéisevyys. Vaatteen malli, koko, taipuisuus, ke-
veys ja riisumisen helppous vaikuttavat ndihin ominaisuuksiin. (Mékinen ym.
1996, 93.) Kayttdmukavuuteen liittyvistd ominaisuuksista vesihdyrynlapaisevyy-
delld on merkitysté lahihoitajan vaatetuksessa, koska tyo voi olla fyysisesti raskas-
ta aiheuttaen hikoilua.

Vesihdyryn lapaisevyyteen vaikuttaa kankaan koostumus. Vesihoyry kulkeutuu
helposti ohuiden ja "hengittdvien” kankaiden lapi. Erilaiset viimeistelyt ja pinnoit-
teet kankaassa heikentdvéat kankaan lapaisevyytta tekstiilikuitujen kemiallisten ja
fyysisten ominaisuuksien lisaksi. Vesihoyryn imeytyessa kuituun vapautuu lam-
p6d, kun taas sen haihtuminen kuidusta sitoo lampo64a. Kosteutta imevia materiaa-

leja ovat muun muassa villa, viskoosi ja puuvilla. (Makinen ym. 1996, 93.)

5.3.2 Kestavyysominaisuudet

Kankaan kestavyysominaisuuksia ovat muun muassa murtolujuus, ja -venyma,
repdisylujuus, hankauslujuus ja vérinkestavyys. Kankaan kestavyysominaisuuksi-
en liséksi tulee ottaa huomioon vaatteen kokonaiskestavyys, johon vaikuttavat
esimerkiksi sauman lujuus, kankaan liestyminen ja rispaantuminen, kiinnittimien

ja metalliosien lujuus ja kestavyys. (Méakinen ym. 1996, 94-96.)

Murtolujuus ja -venyma kertovat, kuinka paljon kangas kestda kuormitusta, ennen
kuin se katkeaa. Repdaisylujuuteen vaikuttavat kankaan rakenne ja lankojen lujuus.
Yleensd mité jaykempi ja raskaampi kangas on, sitd parempi repaisylujuus silla

on. Repdisylujuutta voidaan parantaa lisaédmalla vahvistuksia esimerkiksi taskui-
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hin ja nappien alle. Valttamétta hyvé repdisylujuus ei ole aina paras ominaisuus
tybvaatteessa, koska se voi altistaa tapaturmille tydskennellessa liikkuvien laittei-
den parissa. Hankauslujuus kertoo nimensa mukaisesti, kuinka paljon hankausta
kangas kestaa. (Makinen ym. 1996, 96, 108.)

Tekstiilien varinkestoa saattaa heikentad, riippuen variaineista, sen altistuminen
hankaukselle, hielle ja erilaisiin sddolosuhteisiin sek& viimeistelyt kuten silitys ja
prassays. Hien kemiallinen koostumus voi muuttaa kankaan varid, tai vari saattaa
tahria muita siihen kosketuksissa oleva kankaita. Huonosti hankausta kestévat
varit haalistuvat kulutuksille alttiilta alueilta. Sd4olosuhteissa auringonvalo voi
haalistaa vari, tai esimerkiksi vesisade aiheuttaa varimuutoksia. (Makinen ym.
1996, 93.)

5.3.3 Pesu- ja huolto-ominaisuudet

Mallilla ja materiaalilla on vaikutusta tyvaatteen pesu - ja huolto-ominaisuuksiin.
Niihin vaikuttavat myds kankaan nyppyyntyminen, mittamuutokset, silidvyys,
varinkestavyys ja suojausominaisuuksien sdilyminen. EN- standardit maaraavat,
ettd kangas saa kutistua enintaén 3 % viiden pesukerran jélkeen ja jos ndin ei ole,

on siitd ilmoitettava tavaraselosteessa. (Makinen ym. 1996, 93, 181.)

Lian irtoamiseen tarvitaan sopivassa suhteessa neljé eri tekijaa, jotka ovat lampoti-
la, aika, kemiallinen teho ja mekaaninen kasittely. Lamp0 tehostaa pesuaineen
vaikutusta ja pehmentaa likaa. Pesuajalla tarkoitetaan aikaa, jonka pyykki on hoi-
to-ohjeessa mainitussa lampotilassa, ja pesuaikaa pidentamélld pesutulos voi pa-
rantua. Pesukemikaalien valintaan vaikuttavat muun muassa tekstiilien materiaali
seka lian koostumus. Mekaanisen tyon tehokkuuteen vaikuttavat muun muassa
pesukoneen rummun koko ja muotoilu. (Eberle ym. 2004, 44; Tammenoksa
2005.)

Vaatteisiin kertyy ympéristosta likaa, esimerkiksi rasvaa, katulikaa, ruokatahroja

ja ihon eritteitd. Yleensa lika kerrostuu kankaan pintaan, sileisiin ja koviin kuitui-
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hin karkeita huonommin. Tuore lika lahtee kankaasta helpommin pois kuin kuivu-
nut. Lika voidaan ryhmitella sen mukaan mihin pesuaineeseen se liukenee. Vesi-
liukoista likaa ovat muun muassa tarkkelykset ja valkuaisaineet sekd ihon erittdméa
hiki. Kuivunut valkuaisaine, esimerkiksi veri, muuttuu veteen liukenemattomaksi
kuivuessaan. Ihon erittdman rasvan koostumus vaihtelee tehden sen irtoamisesta
vaihtelevaa, rasvatahrat poistetaan orgaanisilla liuottimilla. Pigmenttiliat, joita
ovat muun muassa poly ja katulika, eivét liukene veteen tai muihin pesuliuotti-
miin, eik& niihin tehoa valkaisuaine. Likaisissa vaatteissa on mikrobeja, ja sairaa-
lavaatteissa on liséksi sairautta aiheuttavia bakteereja. Bakteerit alkavat tuhoutua
yli 60 asteen pesussa, ja kun vaatteita pestddn 5-10 minuuttia 85-90 asteen l&mpo6-
tilassa, kaikki pienelitt tuhoutuvat. TyGvaatteet ovat steriilejd, kun ne pestaan yli
80-asteisessa vedessd. Kun tavallisia tydvaatteita pestdan yli 15 minuuttia 60-70-

asteisessa vedessd, ne ovat riittavan hygieenisia. (Makinen ym. 1996, 183-184.)

6 TUOTEKEHITTELY

Lahihoitajan tytvaatekokonaisuutta suunniteltaessa pyrittiin tuotteesta kehitta-
maan sellainen, etta se on valmistustavoiltaan suhteellisen helppo ja edullinen
valmistaa. Tarkoituksena oli suunnitella lahihoitajille ty6asukokonaisuus, joka
tarjoaa muunneltavuutta ja toimivuutta. Haluttiin kehittaa vaatteista sellaisia, etta
ne tavoittavat mahdollisimman laajan asiakaskunnan. Tuotekehittelyssa apuna
kaytettiin vanhustydhon erikoistuneille lahihoitajille tehtya kyselytutkimusta.
Tuotteiden mallikappaleet kaavoitettiin koekayttdjan koon AC 48 ja pituusluokan

168 mukaan.

6.1 Materiaalit

Materiaaleja valitessa huomioitiin, mitd ominaisuuksia hoitoalalla tydskentelevét
pitavat tarkeind tydvaatteissaan. Muun muassa joustavuus ja hengittavyys olivat

tallaisia ominaisuuksia. Vaikka kyselyyn vastanneista suurin osa pesi vaatteensa
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kotona, haluttiin materiaaleista laitospesun kestévia. Tydssé voidaan altistua myods

erilaisille lioille, joten suurempi pesuteho on hyddyllinen.

Tydvaatteiden miehustakankaaksi valittiin silidavyyskasitelty kangas, joka on koos-
tumukseltaan 67 % polyesterid ja 33 % puuvillaa. Kankaan sidos on 2/1 twilli& eli
toimikasta ja paino 195 g / m?. Materiaali kestaa 85 asteen pesua. Kankaat tilataan
englantilaisen Carringtonin kankaita edustavan Foxa Oy Forssa Textilen kautta.
Liitteessé 9 on materiaalin tekniset tiedot. (Carrington Workwear 2011.)

6.2 Suunnittelu ja kaavoitus

Tyoliivi

Tydliivia suunniteltaessa kiinnitettiin huomiota muun muassa mallin pituuteen,
silla useat markkinoilla olevat mallit ovat melko pitkia, ja liivista haluttiin tehda
lyhyempi. Hoitaja siirtyy useasti pdivan aikana paikasta toiseen, eika liivin haluta

nakyvan takin alta. Liivissa tarvitsee olla taskut muistiinpanovélineille, puhelimel-

le, avaimille, mahdollisesti ladkkeille ja kuumemittarille.

Liivi kuositeltiin naisten puvun pohjoismaisesta peruskaavasta, jossa rinnan ym-
parykseen on lisatty kahdeksan senttimetrid yleisvaljyytta. Liivista tehtiin kaksi
protokappaletta. Rintalaskos avattiin vydtaromuotolaskoksen yhteyteen. Kéden-
tietd alennettiin kaksi senttimetrid, olkasaumoja siirrettiin kaksi senttimetria etu-
kappaleen puolelle ja olkasaumoja lyhennettiin k&dentien puolelta puolitoista sent-
timetrid. Olkalaskokset avattiin k&dentielle. Paantietd alennettiin takana kaksi ja
edessd kahdeksan senttimetrid ja levennettiin sivuilta kaksi ja puoli senttimetria.
Helmaa pidennettiin edessé kolme ja takana viisi senttimetrid. Toiseen protokap-
paleeseen péantieté alennettiin vield kaksi senttimetrid ja rintalaskosta avattiin

my0s kaksi senttimetrid k&dentielle valjyydeksi.

Rintataskujen muotoa muutettiin toiseen protokappaleeseen. Sivutaskujen alapuo-

lella olevat pienemmat taskut olivat ensimmaisessa protokappaleessa taskupussil-
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liset taskut ommeltuna niille tehtyyn vaakasuoraan leikkaussaumaan. Péétettiin
kuitenkin tehd& alapuolella olevista taskuista paéllitaskut, jotta saatiin liivin sisa-
puolesta siistimméan nékdinen. Etuvetoketju oli ensin tikattu piiloon, se jatettiin
kuitenkin nakyville yksityiskohdaksi. Alavaroja levennettiin leikkaussaumaan asti
jotta ne saatiin ommeltua leikkaussauman kanssa pussiin. My6s helmat ja halkiot
ommeltiin pussiin, jotta tuotteen sisapuoli on siistimma&n nakdinen. Tuotteen ra-

kennekuvat ovat liitteessd 3 ja valmistuskaavio liitteessa 4.

Kuviossa 20 on tyoliivin lopullinen mallikappale. Sivuilla on suuret taskut, joissa
voidaan pitad pdivan aikana mukana tarvittavia tavaroita. Sivutaskujen sisapuolel-
la olevat vetoketjulliset pienemmaét taskut ovat tarkoitettu esimerkiksi auton
avaimille seka omalle puhelimelle, joiden ei tarvitse olla koko ajan k&den ulottu-
villa. Alapuolella oleva tasku on piirrettyna toisen sivutaskun péalle. Toisessa
rintataskussa on kyndlle tikattu lokero. Tuotteessa on kiinnityksend vetoketju, joka
on nopea ja helppo laittaa kiinni. Liivin sivuilla olevien tamppien avulla saadaan
Kiristettyd vyotarod yhteensa kuusi senttimetrid. Halkiot antavat helmalle liikku-
mavaraa kyykistyessa. Mallissa on avoin paantie, silla kiinted kaulus saattaisi ki-
ristéa ja ahdistaa kumartuessa. Kédentiet ovat suurehkot, ja ne lisadvat vaatteen
hengittavyytta ja antavat tilaa liilkkumiselle.

Ripustus-
lenkki
. Kynalokero
Rinta-
tasku
I \= )
A
U
Kiristys-
tampit
° ° °
3
Halkiot
Suuret Vetl?ketju-
taskut tas uF suurten
taskujen alla

KUVIO 20. Tyéliivin mallikappale
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Tybdhousut

Tyo6housuista haluttiin suhteellisen yksinkertaiset. Ei koettu, ettd housuihin tarvit-
see suunnitella erikseen liikaa yksityiskohtia, sill& tyoliivi ja/tai esiliina taydenta-

vt naitd ominaisuuksia.

Housut kuositeltiin saksalaisesta housun peruskaavasta. Vyotaromuotolaskokset
avattiin valjyydeksi, ja vyotaroad korotettiin sivuilla kaksi ja takana viisi senttimet-
rid. Sivusaumat siirrettiin kaksi senttimetrié etukappaleen puolelle ja lahkeita le-

vennettiin yhteensa kuusi senttimetrid. Haarakoukkua pidennettiin ja korotettiin.

Ty6housuissa voidaan pidentéa lahkeiden pituutta kolme senttimetrié ratkomalla
lahkeissa olevat paallitikkaukset. Lisaksi lahkeiden suita voidaan tarvittaessa ki-
ristdd lahkeensuissa olevilla nyoreilld, etteivét lahkeet ole tiellad. Lahkeet voi myds
kaaria ylos, ja ne pysyvét ylhaalla tamppien avulla. Kuminauhavyotard antaa jous-
tavuutta vyotéarolle. Housun taskut ovat melko yksinkertaiset, silla tyovaatekoko-
naisuuteen kuuluvat liivi ja esiliina tarjoavat taskuja tarpeeksi, joten ne eivét ole
kovin tarpeellisia housuissa. Kuviossa 21 on esitetty housujen mallikappale. Liit-

teesséd 5 on esitetty housun rakennekuvat ja liitteessa 6 housujen valmistuskaavio.
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KUVIO 21. Housun mallikappale

Esiliina
Esiliinan suunnitteluvaiheessa keskityttiin padasiassa taskujen riittdvyyteen. Oli

tarkedd, ettd esiliinassa on taskuja lahihoitajan usein kaytdssé oleville esineille,

kuten kynille, avaimille, lehtidlle seké& puhelimelle.

Tybessusta tehtiin kaksi protoa eli mallikappaletta. Muutokset eivét olleet suuria.
Ensimmaéisen proton jalkeen esiliinaa levennettiin ja pituutta lisattiin. Kolikkotas-
kun yhteyteen liséttiin kynataskut, joten kolikkotaskun kaavaa levennettiin. Lisak-

si esiliinan pyoristetyt alakulmat muuttivat muotoaan, ja niisté tehtiin viistot.
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Toisen proton jalkeen vydosaa lyhennettiin leveyssuunnassa ja vyosoljen kohdis-
tusta keskitakaan korjattiin sek& vyotéarokaitaletta levennettiin etuosassa. Kahteen
isoon taskuun lisattiin vetoketjut mallikappaleen koekayttajan ehdotuksesta.

Esiliinassa muunneltavuutta on saatu vyotéarokaitaleessa olevan saadettavén soljen
avulla. Kuviossa 22 on piirretty lopullinen mallikappale. Taskuja esiliinassa on
yhteensa kahdeksan kappaletta. Kahteen takataskuun mahtuu isompia tavaroita, ja
ne pysyvat vetoketjun avulla tallessa. Etutaskun keskellé olevasta taskusta saadaan
nopeasti kaden ulottuville usein kéytetyt vélineet. Lisdksi etutaskussa on sivuilla
hieman pienemmat taskut, joihin mahtuu esimerkiksi puhelin. Vetoketjullisessa
kolikkotaskussa voi sailyttadé kolikoita tai muuta pientd tavaraa. Taskun yhteydes-
s& on myos kynataskut. Liitteessd 7 on esitetty esiliinan rakennekuvat ja liitteesséa

8 on esiliinan valmistuskaavio.

Kaksi vetoketjullista

ﬂ taskua
]

Avainrengas—: '

Kolikkotasku

N

Kolme taskua

Kynataskut

KUVIO 22. Esiliinan mallikappale

6.3 Tybdasukokonaisuuden mallikappaleiden hinnoittelu

Tyo6asukokonaisuuden hinnoittelussa otettiin huomioon materiaalikulut seké ali-
hankintana valmistetun tyon hinta. Hintaan siséltyvat kankaan leikkuu, tuenta,

ompelu ja viimeistely.
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Tuotteeseen kuluvan langan menekki, ja hinta on laskettu tuotteen ompeleiden
pituuden mukaan. Todellisuudessa langanmenekki on kuitenkin suurempi, silla
lankaa kuluu esimerkiksi ompeleen aloituksessa ja lopetuksessa. Ylimaaraiseksi
langan kulutukseksi liséttiin arviolta 5 — 10 % langan kulutuksesta. Tiedetaan, etta
lukkotikin pituuden ollessa 2,5 millimetrid ja ommeltavan kankaan paksuuden
ollessa 1,0 millimetrid langan kulutus metrin pituisella ompeleella on noin 2,80
metrid. Huolittelut on tehty kolmilankaisella yliluotteluompeleella, johon lankaa
kuluu noin 13,88 metria yhta metria kohden, kun yliluotteluleveys on 5,0 milli-
metrid. Tassa tapauksessa hinnoittelu ei voi kuitenkaan taysin perustua tahan, silla
valmistuksessa on useita tyontekijoité ja koneita, joille jokaiselle on oltava oma

puolansa.

Tydliivin materiaalikulut ovat yhteensa noin 11 euroa, housun seitseman ja esilii-
nan kuusi euroa. Tarkemmat materiaalien kulutukset ja hinnat on ilmoitettu liit-

teessa 10.

Leikkuun hinnoittelu perustuu leikkuuseen tehtyyn standardiaikataulukkoon.
Leikkuun hinta on laskettu 500 kappaleen sarjalle. Tuotteen leikkuun hintaan vai-
kuttaa huomattavasti leikattavien tuotteiden maara. Esimerkiksi leikattaessa 20
kappaletta ty6liiveja 500 kappaleen sarjan sijaan, leikkuun hinta kappaletta koh-
den nousee yli kymmenkertaiseksi. Valmistuksessa maariteltiin erikseen kauanko
kestaa huolittelu, paallitikkaus ja ompelu, mita varten selvitettiin tuotteissa olevi-
en ompeleiden pituudet. Lisdksi laskettiin aloitusten ja kd&ntymisten lukumé&érét,

ja madriteltiin ompeleen tekemiseen kuluva aika.

Kun tuotteen valmistukseen kulunut aika saatiin selville, laskettiin tyon hinta ali-
hankintana tehtynd. Tyon hinta perustuu ompelijalle maksettavaan noin kahdeksan
euron tuntipalkkaan (Finlex 2011). Tahan lisattiin muun muassa henkildsivukus-
tannukset ja yrittajalle kuuluva osuus. Tyon hintaan lisattiin materiaalien hinnat,
jolloin saatiin laskettua vélittomat kustannukset. Valittdmiin kustannuksiin lisat-

tiin vield valilliset kustannukset 30 % ja arvoliséavero 23 %, jolloin lopputuloksek-
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si saatiin omakustannushinta. Arvioidut tuotteiden omakustannushinnat on esitetty

tarkemmin taulukoissa 3, 4 ja 5.

TAULUKKO 3. Liivin omakustannushinnan muodostuminen 500 kappaleen sar-

jalle

Arvio lilvin omakustannushinnasta

Ty6vaiheet

Leikkuu

Ompelu

Viimeistely

Tyon hinta yhteensa
Materiaalit yhteensa
Valittdmat kustannukset
Vdlilliset kustannukset 30 %

Yhteensa

ALV 23 %

Omakustannushinta

Minuuttihinta Hinta
7 0,40 € 2,80 €
19 0,40 € 7,60 €
5 0,40 € 2,00 €
12,40 €
8,79 €
21,19 €
6,36 €
27,55 €

6,33 €

= 34,00 €



TAULUKKO 4. Housun omakustannushinnan muodostuminen 500 kappaleen

sarjalle

Arvio housun omakustannushinnasta

Ty6vaiheet Tybaika Minuuttihinta Hinta

Leikkuu 2,6 0,40 € 1,04 €
Ompelu 17 0,40 € 6,80 €
Viimeistely 5 0,40 € 2,00 €
Tydn hinta yhteensa 9,84 €
Materiaalit yhteensa 5,83 €
Valittomat kustannukset 15,67 €
Valilliset kustannukset 30 % 4,70 €
Yhteensa 20,37 €
ALV 23 % 4,69 €
Omakustannushinta = 25,00€

TAULUKKO 5. Esiliinan omakustannushinnan muodostuminen 500 kappaleen

sarjalle

Arvio esiliinan omakustannushinnasta

Tyb6vaiheet Tybaika Minuuttihinta Hinta

Leikkuu 1,6 0,40 € 0,64 €
Ompelu 13 0,40 € 5,20 €
Viimeistely 1 0,40 € 0,40 €
Tyo6n hinta yhteensa 6,24 €
Materiaalit yhteensa 515 €
Valittémat kustannukset 11,39 €
Valilliset kustannukset 30 % 3,42 €
Yhteensa 14,81 €
ALV 23 % 3,41€

Omakustannushinta = 18,00 €
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6.4 Mittataulukot

Suomessa vaatteiden kaavoituksen apuna kéytetdén padasiassa suomalaisia mitta-
taulukoita ja kokojarjestelmé on suomalaisten standardien mukainen. Eri valmista-
jien saman kokonumeron vaatteiden mitoitus voi vaihdella paljonkin, kun taas
suojavaatteiden, jotka on valmistettu EN-standardien mukaan, mitoituksen ja ko-
komerkinnan on oltava samanlainen. Mittataulukot perustuvat yleensa vartalon
muotoa kuvaaviin staattisiin mittoihin, jotka ovat pituus- ja ymparysmittoja, ja ne
otetaan paikallaan seisovalta ihmiseltd. Tyo6liikkeen vaatimat laajemmat asennot
otetaan huomioon dynaamisissa mitoissa, jotka sisaltavat kaavoihin lisattavan val-

jyysvaran. (Tyoterveyslaitos 1996, 118.)

Suomessa kaytetddn N-2001-mittataulukkoja, jotka pohjautuvat suomalaisten
naisten perusmittauksiin vuosilta 1999-2001. Mittojen méérittely ja mittaustavat
perustuivat alan asiantuntijoiden nakemyksiin, kansainvalisiin standardeihin, seké
naisten aiempaan, vuodelta 1988 olevaan mittataulukko Passeliin. Mittataulukois-
sa naiset jaetaan ian perusteella kahteen ryhméén: 15-64-vuotiaisiin ja yli 64-
vuotiaisiin. Pituusluokkia on kuusi valiltd 152 cm - 176 cm. Vartalotyyppeja on
myaos kuusi, joista esimerkiksi B on normaalilanteinen ja D taas levealanteinen.
Miehille on omat mittataulukot, jotka perustuvat miesten perusmittauksiin vuodel-
ta 1988. (Finatex 2011.)

EN-standardin eli eurooppalaisen standardin mukaisen suojavaatteen tunnusmitat
ovat pituus sekd rinnan- ja vyotaronymparys. Naiden liséksi voidaan ilmoittaa
muitakin mittoja, vartalon mitat otetaan ja koko merkitéd&n vartalon tunnuskuvaan
standardin mukaisesti. Miehilla ja naisilla on sama mitoitus. (Mékinen ym. 1996,
120.)

Valmistettavien tuotteiden mitoituksen pohjana on kéaytetty N-2001 mittatauluk-

koa, joiden mittoihin on lisétty tarvittavat valjyysvarat.
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TAULUKKO 4. Tyéliivin mittataulukko

Tyoliivin mittataulukko
Koko 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54
1/2 Rinnan ymparys 47 49 51 53 55 57 59 62 65 68
1/2 Vyodtarén ymparys 44 46 48 50 52 54 56 59 62 65
1/2 Lantion ymparys 50 52 54 56 58 60 63 66 69 72
Liivin pituus 67 67 67 69 69 69 71 71 71 71
Kéadentien korkeus 23 23 23 25 25 25 27 27 27 27

Taulukossa 4 on tydliiville tehty mittataulukko. Esiliina sopii vy6taron saadetta-
vyyden ansiosta mittataulukon kokoryhmélle (36 — 54). Taulukossa 5 on housun
mittataulukko. Taulukot on tehty yleisimman vartalotyypin B mukaan, mitat ovat
vaatteiden mittoja. Mittataulukot on suunniteltu kdsinsarjontaa varten, jolloin mi-
tat ovat viitteellisia ja sarjojalle annetaan vapaus tehdé kaavojen muotoihin pienié

muutoksia.

TAULUKKO 5. Ty6housun mittataulukko

Ty6housun mittataulukko

Koko 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54
1/2 Vy6tarén ymparys venyttamatta 27 29 31 33 35 37 39 42 45 48
1/2 Vyotaron ymparys venytettyna 45 47 49 51 53 55 58 61 64 67
1/2 Lantion ympérys 48 50 52 54 56 58 61 64 67 70
Jalan sisapituus 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76
Ulkopituus 103 103 103 104 104 104 105 105 105 105
Lahkeen leveys 20 20 20 23 23 23 26 26 26 26

7 ALIHANKINTA

Yritys voi hankkia ulkopuolisilta toimittajilta osia tai palveluita, ulkopuolista toi-

mittajaa kdytetadn paédasiassa kahdesta eri syysta: kapasiteettialihankinta ja ulkois-
taminen. Kapasiteettialihankinnassa yritys ostaa ulkopuolisilta yrityksilta tuotteita
ja palveluita kysyntavaihteluiden perusteella. Yrityksell4 on osaamista ja resursse-
ja osan tai palvelun tuottamiseen, mutta kysynnan ylittdessa valmistuskapasiteetin
yritys kéyttad ulkopuolisia valmistajia. Ulkoistamisessa yritys taas siirtdd aiemmin

tekemansé asian toimittajan tehtavaksi ja keskittyy omaan erityisosaamiseensa.
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Ulkoistaminen voi suuntautua ylavirtaan, kuten komponenttivalmistuksen ulkois-
taminen, tai alavirtaan, kuten jakelun ulkoistaminen. (Heikkild & Ketokivi 2009,
138, 262.)

Tekstiiliteollisuuden tuotanto siirtyy koko ajan alhaisempien tyévoimakustannus-
ten maihin, Baltian maista Kaukoitd&n. Suomesta I0ytyy viel& pienimuotoista om-
pelutyotd, lahinnd kuitenkin malli- ja korjausompelua seké& mittatilaustyota (Tyo-
ja elinkeinoministerié 2008). Monet tehtévat kuitenkin séilyvat myos jatkossa
padosin Suomessa, kuten tuotekehitys ja suunnittelu, laadunvalvonta ja kaavoitus

(Ty06- ja elinkeinoministerio 2008).

Kun harkitaan oman tyvaatteen teettamista, tulee selvittdd muun muassa vaatteen
hinta, kertatilauksen koko, mahdolliset tdydennyseréat seké se, perustuuko malli
valmistajan runkomalliin ja perusmateriaaleihin. VValmistajien tuotantojarjestelmét
ovat erilaisia; tuotanto voi perustua joustavuuteen tai pitkien sarjojen valmistuk-
seen. Omien erikoismallien teettdminen tulee usein kalliiksi. (Makinen ym. 1996,
197.)

8 YHTEENVETO

Opinnaytetyon aiheena oli kehitella toimiva tydasukokonaisuus vanhusten parissa
tyoskenteleville 14hihoitajille. Tuotteista valmistettiin mallikappaleet. Lahihoitaji-
en koulutuksen muotoutuminen ja alan ty6vaatetuksen historia olivat kiinnostava
aihepiiri, ja opinnaytetydprosessi aloitettiin perehtymalla niihin. Oli mielenkiin-
toista tutustua sosiaalialan entisiin ammatteihin, ja niiden tutkiminen auttoi ym-

martdméaan paremmin alan kehitysta.

Vanhustenhoitoalalla tydskenteleville Iahihoitajille toteutetun kyselyn avulla saa-
tiin lis&4 tietoa hoitajien tekemésta arvokkaasta tyosta sekd juuri heidan tarpeiden-
sa mukaisista tyéasun ominaisuuksista. Kyselyn olisi voinut toteuttaa suuremmal-

le joukolle, jolloin tulokset olisivat antaneet tdydentdvdmmaéan kuvan muun muassa
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ty6vaatteen ominaisuuksien tarkeydestd. Kysymyksié olisi myds voinut miettia

tarkemmin ja tehdé niista helpommin ymmarrettavia.

Vanhustenhoidossa tydskenteleva henkild toimi koko opinnaytetyéprosessin ajan
asiantuntijana, ja hanelté saatiinkin paljon hyddyllista tietoa muun muassa hoita-
jan ammatista. Han myds testasi mallikappaleita ja niiden toimivuutta kaytannos-
sé. Kohderyhmana tuotteen kehittelyssé olivat vanhustyéhon erikoistuneet lahihoi-
tajat, mutta asu soveltuu hyvin myos muille, esimerkiksi vammaisty6ta tekeville

lahihoitajille.

Yritysten markkinoilla olevien hoitoalan tyévaatemallien kartoittaminen antoi
selkean kuvan tyovaatteiden tarjonnasta. Lisaksi otettiin selvad, minkélaisia tyo-
vaatteiden vuokrausmahdollisuuksia on olemassa. Pesuominaisuudet ovat tarkeas-
sé osassa tydvaatteen huoltoa ajatellen. Hoitajan tydvaatteen tulee kestaa usein
toistuvia pesuja korkeissa lampdtiloissa, jotta mahdolliset bakteerit tuhoutuvat ja
tahrat irtoavat.

Suurten ikaluokkien ikédantyminen lisda vanhustenhuollon tarvetta, joten tyovaat-
teille riittdnee kysyntéa. Sosiaali- ja terveyspalvelualan henkildsto ikéantyy ja

siirtyy elékkeelle, joten tulevaisuudessa uutta hoitohenkildst6a tarvitaan runsaasti.

Tuotteet kehiteltiin silmallapitaen tuotannon tyévaiheiden helppoutta ja edulli-
suutta. Tyoliivin jotkin valmistusratkaisut, kuten pussiinommellut kohdat, ovat
tyoladmpia ja néin ollen hinnakkaampia valmistaa, joten niité olisikin viela hyva
jatkokehittdd mahdollista tuotantoa varten. Tuotteiden materiaalien kulutukset ja
hinnoittelut esitettiin karkealla tasolla. Tyon hinta myds laskettiin suuntaa-

antavaksi kéayttaen itse kehitettyja standardiaikataulukoita.

Tybasukokonaisuudella haluttiin lisata tyoviihtyvyytta. TyOvaatteella on tarkea
rooli viihtyvyyden kannalta; onnistunut ty6asu on kaytannoéllinen ja mukava. On-
nistunut tydasu voi nopeuttaa tyotehtavien tekemistd, esimerkiksi sopivan kokoi-

siin taskuihin voi laittaa tyovélineen eika sita tarvitse vieda poydalle. Tuotteiden
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kaavoittaminen ja protokappaleiden muokkaaminen veivét suuren osan ajasta,
kuten myos hinnoittelut ja kuvien piirtaminen. Materiaalin valinnassa oli hieman
hankaluuksia; alun perin oli tarkoitus valmistaa tuotteet kotimaisen Finlayson
Forssa Oy:n tydvaatekankaista. Yritykselld ei kuitenkaan ole endd omaa tuotantoa
kankaissa, mita olisimme halunneet. Tuotteisiin valittiin Foxa Oy Forssa Textilen,
joka on entinen Finlayson Forssa Oy, edustama englantilaisen Carrington Work-

wearin tyGvaatekangas.

Opinnaytetyon aikataulutuksessa ilmeni ongelmia, silla esimerkiksi sisallon ra-
jaaminen oli toisinaan haasteellista. Tyohon olisi voinut vield lisata esimerkiksi
valmistuksen laatuun liittyvié asioita, kuten tikkausten leveydet ja niiden sallitut

vaihtelut.

Tyobasun mallikappaleita testataan vield kaytannossa, joten malleihin voi luonnol-
lisesti tulla vield joitakin muutoksia. Se, ettd toteutuuko tavoite kokonaisuudes-
saan toimivasta, kaytannollisesta ja tydviihtyvyyttd parantavasta tydasukokonai-

suudesta, selviaa laajemman koekayton ja mahdollisten jatkotutkimusten myota.

Opinndytetyon aikana saatiin kattava kuva hoitoalan tydnkuvasta, ja projektin
myota kasitys tekstiilien tuotantoon liittyvista asioista laajeni. Loppujen lopuksi
projekti oli opettavainen ja antoi viitteita ja tietoa tulevaisuutta varten. Opinnayte-
tyossa kasiteltyja asioita voidaan hyddyntaa ja kehittdd esimerkiksi perustettaessa

oma tydvaateyritys.



65

LAHTEET

Aejmelaeus, R., Kan, S., Katajisto, K-R., Pohjola, L. 2008. Erikoistu vanhustyo-
hon. 1.-2. painos. Helsinki: WSOY Oppimateriaalit Oy.

Eberle, H., Hermeling, H., Hornberger, M., Kilgus, R., Menzer, D. & Ring, W.
2004. Ammattina vaate. 1.-2. painos. Porvoo: WS Bookwell Oy.

Heikkilg, J. & Ketokivi, M. 2009. Tuotanto murroksessa. Toinen painos. Jyvasky-
l&: Talentum Media Oy.

Kauppinen, L. 1972/1979. Kodinhoitajien tydon menneisyys, nykyisyys ja tulevai-

suus. Helsinki: Painoasia Ky.

Kirves, J. & Nare S. 2008. Sodassa koettua — Uhrattu nuoruus. Porvoo: WS
Bookwell Oy.

Makinen, H., Antikainen, T., llmarinen, R., Tammela, R., Hurma, M. 1993. Toi-

miva ty0- ja suojavaatetus. Helsinki: Painotalo MIKTOR.

Ojala, S. 2008. Olen ammatiltani lahihoitaja. Jyvéaskyld: Gummerus kirjapaino Oy.

Rintala, T. 2003. Vanhuskuvat ja vanhustenhuollon muotoutuminen 1850-luvulta

1990-luvulle. Saarijarvi: Gummerus kirjapaino Oy.

Viitala, K. 1990. Kotipalvelu — ty6ta ihmisten kesken. Helsinki: Sosiaalihallitus,
Valtion painatuskeskus.



66

Ailasmaa, R. 2010. Kuntien terveys- ja sosiaalipalvelujen henkildstd 2009 [viitattu
11.5.2011]. Saatavissa:
http://www.stakes.fi/tilastot/tilastotiedotteet/2010/Tr28 10.pdf

Akimo, M. 2009. Vanhuslaki muuttaa hoitosuositukset pakollisiksi [viitattu
14.5.2011]. Saatavissa:
http://ohjelmat.yle.fi/akuutti/seniorin_seurassa/arkisto/vanhuslaki_muuttaa hoitos

uositukset pakollisiksi

Berendsen Textile Service Oy. 2011. Berendsen Oy [viitattu 11.2.2011]. Saatavis-
sa: http://www.berendsen.fi/tyovaatepalvelut

Work Wear Fabric and Flame Retardant Fabric — Carrington Workwear. 2011.
Image Wear [viitattu 14.5.2011] Saatavissa:
http://www.carrington.uk.com/fabrics.asp?area=Imagewear&areaid=2&catid=79

Fonecta Finder. 2011a. Finder yritystieto [viitattu 20.2.2011]. Saatavissa:
http://www.finder.fi/ Ty%C3%B6asuja,%20suojaasuja,%20edustusasuja/Mediteks
tiili%20Bro%C3%A5dis%200y/PORI/toiminta/128567

Finatex Tekstiili- ja vaatetusteollisuus Ry. 2011. Naisten vaatetuksen mittatauluk-
ko N-2001 [viitattu 14.5.2011]. Saatavissa:
http://www.finatex.fi/media/N-2001.pdf

Finlex. 2011. Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden tyéehtosopimus 2010 - 2013 [vii-
tattu 7.6.2011]. Saatavissa: http://www.finlex.fi/data/tes/stes4264-
TT84Tevatyt1003.pdf

Fonecta Finder. 2011b. Finder yritystieto [viitattu 20.2.2011]. Saatavissa:
http://www.finder.fi/ Ty%C3%B6asuja,%20suoja-
asuja,%20edustusasuja/Standa%200y/TAMPERE/toiminta/450092



http://www.stakes.fi/tilastot/tilastotiedotteet/2010/Tr28_10.pdf
http://ohjelmat.yle.fi/akuutti/seniorin_seurassa/arkisto/vanhuslaki_muuttaa_hoitosuositukset_pakollisiksi
http://ohjelmat.yle.fi/akuutti/seniorin_seurassa/arkisto/vanhuslaki_muuttaa_hoitosuositukset_pakollisiksi
http://www.berendsen.fi/tyovaatepalvelut
http://www.carrington.uk.com/fabrics.asp?area=Imagewear&areaid=2&catid=79
http://www.finder.fi/Ty%C3%B6asuja,%20suojaasuja,%20edustusasuja/Meditekstiili%20Br%C3%A5dis%20Oy/PORI/toiminta/128567
http://www.finder.fi/Ty%C3%B6asuja,%20suojaasuja,%20edustusasuja/Meditekstiili%20Br%C3%A5dis%20Oy/PORI/toiminta/128567
http://www.finatex.fi/media/N-2001.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4264-TT84Tevatyt1003.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4264-TT84Tevatyt1003.pdf
http://www.finder.fi/Työasuja,%20suoja-asuja,%20edustusasuja/Standa%20Oy/TAMPERE/toiminta/450092
http://www.finder.fi/Työasuja,%20suoja-asuja,%20edustusasuja/Standa%20Oy/TAMPERE/toiminta/450092

67

Hejco. 2010. Hejco [viitattu 13.10.2010]. Saatavissa:
http://www.hejco.fi

http://www.hejco.no

Image Wear Oy. 2010. Image Wear [viitattu 9.10.2010]. Saatavissa:

http://www.imagewear.eu

Jyvéskyldn ammattikorkeakoulu, vaatetusalan koulutusohjelma. 2006. Tyovaateti-
den huolto [viitattu 15.2.2011]. Saatavissa:
http://www.4wear.fi/content/view/34/69/

Suomen kauppahalli Oy. 2011. Virkanukke kodinhoitaja [viitattu 7.6.2011]. Saa-
tavissa:

http://www.kauppahalli.eu/index.php?main page=product info&products id=245

Kotipalvelut Eija Bouras Ky. 2011. Neodesign [viitattu 10.1.2011]. Saatavissa:

http://www.eijabouras.fi/

Kouvolan Sanomat. 2011. Tanaan on kansallinen l&hihoitajapéiva [viitattu
14.5.2011]. Saatavissa:
http://www.kouvolansanomat.fi/Online/2011/01/27/T%C3%A4n%C3%A4%C3%
A4n%200n%20kansallinen%201%C3%A4hihoitajap%C3%A4iv%C3%A4/20112
10419110/4

Lindstrom Qy. 2011. Lindstrom Oy [viitattu 13.1.2011]. Saatavissa:
http://www.lindstrom.fi/fi-Fl/palvelut/tyovaatteet/miksi-juuri-lindstrom/

Meditekstiili. 2011. Meditekstiili/ Pradis Oy [viitattu 20.2.2011]. Saatavissa:

http://www.meditekstiili.com

Metka Vaate Oy. 2011. lloa ja energiaa kotimaisilla tyévaatteilla [viitattu
20.2.2011]. Saatavissa: http://www.metkavaate.fi



http://www.hejco.fi/
http://www.hejco.fi/
http://www.hejco.no/
http://www.imagewear.eu/
http://www.4wear.fi/content/view/34/69/
http://www.kauppahalli.eu/index.php?main_page=product_info&products_id=245
http://www.eijabouras.fi/
http://www.kouvolansanomat.fi/Online/2011/01/27/T%C3%A4n%C3%A4%C3%A4n%20on%20kansallinen%20l%C3%A4hihoitajap%C3%A4iv%C3%A4/2011210419110/4
http://www.kouvolansanomat.fi/Online/2011/01/27/T%C3%A4n%C3%A4%C3%A4n%20on%20kansallinen%20l%C3%A4hihoitajap%C3%A4iv%C3%A4/2011210419110/4
http://www.kouvolansanomat.fi/Online/2011/01/27/T%C3%A4n%C3%A4%C3%A4n%20on%20kansallinen%20l%C3%A4hihoitajap%C3%A4iv%C3%A4/2011210419110/4
http://www.lindstrom.fi/fi-FI/palvelut/tyovaatteet/miksi-juuri-lindstrom/
http://www.meditekstiili.com/
http://www.metkavaate.fi/

68

Opetushallitus, 2011. Opintoluotsi [viitattu 20.2.2011]. Saatavissa:
http://www.opintoluotsi.fi/fiFl/koulutusalat ja ammatit/opetusohjelma.aspx?Stud
yProgrammeld=84ad5hb88-6fd4-4df4-a024-e138266d4h8d

Paasivaara, L. 2002. Tavoitteet ja tosiasiallinen toiminta: Suomalaisen vanhusten
hoitotydn muotoutuminen monitasotarkastelussa 1930-luvulta 2000-luvulle [vii-
tattu 20.3.2011]. Saatavissa:
http://herkules.oulu.fi/isbhn9514269012/html/index.html

PalveluSantra. 2011. PalveluSantra. Palveluneuvontaa ikaantyville ja heidan 1&-
heisilleen [viitattu 8.1.2011]. Saatavissa:
http://www.palvelusantra.info/kunnat/17/Kotihoitopalvelut/486

Peruspalvelukeskus Oiva-liikelaitos. 2007. Mainostoimisto MBE [viitattu
9.12.2010]. Saatavissa http://www.oivappk.fi/

P&M Design Oy. 2010. P&M Design Oy [viitattu 9.10.2010]. Saatavissa:
http://www.pmdesign.fi/

Standa Oy. 2010. Standa [viitattu 11.10.2010]. Saatavissa: http://www.standa.fi/

Suomen Kotipalveluhenkilot SKH ry. 2008. LéhihoitajamerkKi [viitattu
17.5.2011]. Saatavissa: http://skh.nettisivut.fi/lahihoitajamerkki/

Suomen Kuntaliitto. 2010. Viiden kunnan yhteinen peruspalvelukeskus - Hollolan
Oiva [viitattu 5.11.2010]. Saatavissa:
http://www.kunnat.net/fi/tietopankit/hyvakas/hyvakas-tietopankki/viiden-kunnan-

vhteinen-peruspalvelukeskus-hollola-oiva/Sivut/default.aspx

Suomen l&hi- ja perushoitaja liitto Super Ry. 2011. Superin jaseniston ammatillis-

ta historiaa [viitattu 17.2.2011]. Saatavissa: http://www.superliitto.fi/?cat=57



http://www.opintoluotsi.fi/fiFI/koulutusalat_ja_ammatit/opetusohjelma.aspx?StudyProgrammeId=84ad5b88-6fd4-4df4-a024-e138266d4b8d
http://www.opintoluotsi.fi/fiFI/koulutusalat_ja_ammatit/opetusohjelma.aspx?StudyProgrammeId=84ad5b88-6fd4-4df4-a024-e138266d4b8d
http://herkules.oulu.fi/isbn9514269012/html/index.html
http://www.palvelusantra.info/kunnat/17/Kotihoitopalvelut/486
http://www.oivappk.fi/
http://www.pmdesign.fi/
http://www.standa.fi/
http://skh.nettisivut.fi/lahihoitajamerkki/
http://www.kunnat.net/fi/tietopankit/hyvakas/hyvakas-tietopankki/viiden-kunnan-yhteinen-peruspalvelukeskus-hollola-oiva/Sivut/default.aspx
http://www.kunnat.net/fi/tietopankit/hyvakas/hyvakas-tietopankki/viiden-kunnan-yhteinen-peruspalvelukeskus-hollola-oiva/Sivut/default.aspx
http://www.superliitto.fi/?cat=57

69

Tammenoksa, R. 2005. Pesula. Opetushallitus [viitattu 13.5.2011]. Saatavissa:
http://www03.edu.fi/oppimateriaalit/pesula/mekaniikka.html

Titry. 2010. Tampereen Invalidien Tyotuki Titry Ry [viitattu 4.10.2010]. Saatavis-

sa: http://www.titry.com/

Tyo6- ja elinkeinoministerio 2008. Ammattinetti [viitattu 11.5.2011]. Saatavissa:
http://www.ammattinetti.fi/web/guest/ammatit



http://www03.edu.fi/oppimateriaalit/pesula/mekaniikka.html
http://www.titry.com/
http://www.ammattinetti.fi/web/guest/ammatit

70

LITTEET

LIITE 1 Julkisen vanhustenhuollon palvelujarjestelman muotoutuminen vuo-
sina 1852 — 1997

LIITE 2 Kysely vanhustyota tekeville hoitajille
LIITE 3 Tydliivin rakennekuvat

LIITE 4 Tyo6liivin valmistuskaavio

LIITE 5 Housun rakennekuvat

LIITE 6 Housun valmistuskaavio

LIITE 7 Esiliinan rakennekuvat

LIITE 8 Esiliinan valmistuskaavio

LIITE 9 Kankaan tekniset tiedot

LIITE 10 Mallikappaleiden menekit ja hinnat



LITE 1

1852 —

Ina

telméan muotoutuminen vuos

jarjes

Julkisen vanhustenhuollon palvelu

1997 (Rintala 2003, 207).
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KYSELY VANHUSTYOTA TEKEVILLE HOITAJILLE

1. Sukupuolesi

O Nainen O Mies
2. Ikasi
O Alle20 O 20-29 O 30-39 0 40-49 0 50-59

O 60 tai yli

3. Kuinka kauan olet hoitanut vanhuksia?

4. TyoOpaikkasi sijaitsee:

O Kaupungissa [ l1ahiossd O maaseudulla

5. Tyotehtaviisi sisaltyy

Paljon Jonkinverran  Ei ollenkaan
Ladkkeiden antaminen O O O
Haavahoidot O O O
Suihkutukset/pesut O O O
Verenpaineen mittaus O O O
Verensokerin mittaus O O O
Insuliinin pistdminen (] O O

Rokottaminen O O O



Virtsa- ja ulostenaytteiden otto
Ruoan valmistus

Syottaminen

Perussiivous

Vanhusten ulkoiluttaminen

Kaupassa asiointi

Muita tehtavia, mita

O

(]

LITE2/2

Numeroi tyfvaatteiden ominaisuudet tarkeysjarjestykseen (1=tarkein,

15=vdhiten tarkein)

Tyotakki/jakku

Hengittavyys

Joustavuus
Lianhylkivyys
Helppohoitoisuus
Ulkonékd/muodikkuus

Vari
Istuvuus
Laatu

Kestavyys

Tyoliivi

Tyb6housut
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Edullisuus

Helppo puettavuus
Tuntuominaisuudet
(ei arsytd ihoa yms.)
Riittavéasti taskuja
Vedenhylkivyys

Jokin muu, mika?

7. Mitd vaatteita sisaltyy tydvaatekokonaisuuteesi?

Talvi Kevat/syksy Kes&
(~Alle -10°C) (~-10°C/+10°C) (~Yli +20°C)

Sukkahousut (ohuet) O O O
Paksut sukkahousut/valihousut O O O
Tyb6housut O O O
Farkut (] O O
Hame U 0 0
Mekko (] O O
Hihaton paita O O O
T-paita O O O
% hihainen paita (] O O

Pitkahihainen paita O O O



Collegepaita/huppari tms. O
Kauluspaita O
Ty6jakku/-takki O
Tyoliivi O

Jokin muu, mik&/mitk&?

8. Minkalainen kiinnitys on mielestasi paras?

Tyotakki/-jakku
Vetoketjukiinnitys O
Nappikiinnitys O
Nepparikiinnitys O
Tarrakiinnitys O

Kiinnitys sitomalla/kietaisemalla [

Jokin muu, mika?

Tyoliivi
O

(]

LITE2/4

Taskut

(]

(]




Ty6housuissa paras vaihtoehto on?

Kuminauhavy6taro

Vetoketju+nappi-kiinnitys

Tarrakiinnitys
Narukiinnitys

Nepparikiinnitys

Jokin muu, mika?

O

LITE2/5

9. Huollatko/pesetkd tyOvaatteesi itse?

10. Kuinka usein hankit uuden ty6vaatteen?

Housut
Tyotakki/ -jakku
Tyoliivi

Jokin muu

Kerran vuodessa

O

O

O Kylla

Useammin
[

O

O Ei

Harvemmin

(]

O
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11. Misté hankit tyovaatteesi?

[0 Tavallisesta kaupasta tai tavaratalosta (Prisma, Citymarket,
Anttila jne.)

0 TyoOvaatteita myyvastd kaupasta, mista
] Imagewear

1 joku muu, mika

O Kuvastosta, minka yrityksen
1 Hejco 1 Imagewear

1 joku muu, mika

O Internet, mika yritys
1 Hejco 1 Imagewear

1 joku muu, mika

12. Muuta lisattavaa tyovaatteisiin liittyen?

KIITOKSIA VASTAUKSISTANNE!
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Tydliivin rakennekuvat




A-A Olkasauma

B —
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)

B-B Rintatasku

C-C Tasku ja sisatasku

v

i
jﬂ%ﬁ

D-D Tasku ja alavara

(

Y

E-E Etumiehusta

LIITE3/2

U

A

| —
="
<
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F-F Kadentiet, paantie

A

G-G Kaarrokesauma

A

—
)

H-H Tampit ja alaosa

A\ 4

A

f 22z 77777
4,

(

QL2777 7777777777 777777 2

I-I Tampit ja alaosa

A

J-J Takahelma

v
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Housun rakennekuvat
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A-A VyGtars

v

(oo

B-B Tasku

C_—

A
~——
~—"

\ 4

C-C Tasku ja sivusauma

v

\\

A

== R A

D-D Etu- ja takasaumat

A

N

v

E-E Lahkeen sisasauma

A

x—F

v

F-F Sivusauma

v

=

A



G-G Lahkeensuu

)

H-H Tamppi leveyssuunnassa

A
v

I-I Tamppi pituussuuunnassa

LIITES/3

v

A




Housun valmistuskaavio

LIITEG6

Tasku Etukpl Takakpl Tamppi Kiinnityslenkki
v v v
Taita ja tikkaa Ompele nurjalta, Ompele nurjalta,
kaanna oikeinpain kaanna oikeinpai

taskun ylareuna

v

A

y

Kaanna taskun saumanvarat ja oikein pain
ja paallitikkaa tasku reunoilta paikalleen

ja tikkaa

ja tikkaa

v

v

Kiinnita neppari

Kiinnita neppari

A4
Ompele lahkeiden sivusaumat
nurjalta, huolittele ja paallitikkaa

h 4

Ompele tampit nurjalta
paikoilleen, paallitikkaa

A

Ompele keskietu- ja keskitaka-|
saumat nurjalta, huolittele ja
paallitikkaa

Ompele lahkeiden sisdsauma
nurjalta, huolittele

v

Ompele kuminauha
vyotarolle nurjalle puolelle

Kéanna vyotardltad saumanvaral
kuminauhoineen ja paallitikkaa
yla- ja alareunasta

Kiinnita tukikangas lahkeensuih
ja kiinnité sirkat paikoilleen

v

Pujota nyori ja kiristyslukko pai-

Taita lahkeensuun saumanvarat

nurjalle ja paallitikkaa lahkeens

S

kalleen, tikkaa nyorin paat yhtegn
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Esiliinan rakennekuvat
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Esiliinan valmistuskaavio
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LITE9

Materiaalin tekniset tiedot (Carrington Workwear 2011).

Colour Fastness

Wash Fastness BS EN ISO 105-C06:1997
Method E2S (95°C)

Colour Change 4

Stain on polyester 4

Stain on cotton 4

Dry Clean Fastness BS EN ISO D01:1995

Colour Change 4

Perspiration Fastness BS EN ISO 105-E04:1996

Acid/Alkali

Colour Change 4

Staining 4

Rub Fastness BS EN ISO 105-X12:1995

Wet 3-4

Dry 4

Light Fastness BS EN 20105/1SO 105-B02
4

The data quoted is based upon specific materials and tested by sources believed to be reliable and
Carrington make no guarantee, express or implied as to use, handling or possession of its products.

N.B. Although there may be small differences between the British Standard and the ISO test method quoted,
they are the same in all major respects.

Certain shades e.g. black, maroon and navy have lower values for wash fastness and wet rubbing fastness.

Please consult Carrington for specific values.

Authorised by: SVM Issue Date 20090922 Issue No. 7
Status: Current

Carrington Career & Workwear Ltd., Market Street, Adlington, Lancashire PR7 4HJ
Tel. +44 (0) 1257 476850 Fax. +44 (0) 01257 476863, (476852)
e-mail: info@carrington-cww.co.uk - www.carrington-cww.co.uk

[TECHNICAL DATA SHEET]
Quality: Teredo
.
Fabric Description Carrlngton
Composition: 67% polyester/33% cotton
Usable Width: 150 cm Washing Instructions
Nominal Length: 100 m
Weave: 2/1 twill \ *g;"‘o, K é @ ®
Fabric Weight: 195 g/m?
Application: Workwear jackets, trousers and coveralls Except white
Physical Properties (min) Warp Weft
Tensile Strength: 1150 N 650 N Other Properties
(BS EN 1SO 13934-1:1999) Warp Weft
Tear Strength: 40N 33N Amended values for printed fabric:
(BS EN ISO 13937-3:2000) Tear Strength: 35N 30N
Washing Shrinkage (max): 2% 2% (BSEN SO 13937-3)
(BS EN ISO 6330:2001, 1A/D) Abrasion Resistance: 30,000 rubs
Heat Shrinkage (max): 2% 2% (BSEN SO 12947-2)
(DEF STAN 83-65/4 160°C)
Abrasion Resistance: (12kPa) 45,000 rubs
(BS EN ISO 12947-2:1999)
Pilling Resistance: 4
(BS EN ISO 12945-2:2001)
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Mallikappaleiden menekit ja hinnat (Kangastukku 2011, Carrington Workwear

2011).
LIIVIN MENEKIT JA HINNAT
Materiaali Paino Kulutus Toimittaja Leveys Hinta & Hinta (sis. ALV 23 %
Kangas
Carrington Teredo 33 % Puuvilla [195g/ n 1,24 m |Foxa Oy 150 cm 335€/m |4,20€
67 % Polyesteri Forssa Textile
Liimakangas Polyesteri 35g/ m 0,58 m [Kangastukku |90 cm 3,5€/m 2,00 €
Viskoosi Hyvinkaa
Liséitarvikkeet
Vetoketju 50 cm avo  |Muovi 1kpl |Kangastukku [0,60 cm 1,88 €/ kpl 1,88 €
(hammasketju) Hyvinkaa
Vetoketju 15 cm umpi |Polyesteri 2 kpl  |Kangastukku |0,40 cm 0,80 €/kpl [1,60€
(spiraaliketju) Hyvinkaa
Kansineppari paélliosa [Metalli 2 kpl  |Kangastukku |1,50 cm 0,16 €/kpl [0,32€
Hyvinkaa
Kansineppari alaosa Metalli 4 kpl [Kangastukku |1,50 cm 0,16 €/ kpl [0,64€
Hyvinkaa
Langat Polyesteri 0,027 g/ m95 m |Kangastukku 0,0019€/m|0,18 €
Hyvinkaa
Yhteensa 10,82 €
ESILIINAN MENEKIT JA HINNAT
Materiaali Paino Kulutus Toimittaja  Leveys Hinta a Hinta (sis. ALV 23 4
Kangas
Carrington Teredo 67 % Polyesteri195 g / A 0,45 m |Foxa Oy 150cm|3,35€/m |1,50 €
33 % Puuvilla Forssa Textile
Lisdtarvikkeet
Vetoketju 15 cm umpi Muovi 1kpl |Kangastukku |0,6 cm |0,8 € /kpl |0,80 €
(hammasketju) Hyvinkaa
Vetoketju 25 cm umpi Muovi 2 kpl  [Kangastukku [0,6 cm |1,04 € / kpl|2,08 €
(hammasketju) Hyvinkaa
Solki Muovi 1kpl |Kangastukku (30 cm (0,57 €/kpl|0,57 €
Hyvinkaa
D-rengas (niklattu) Metalli 1kpl |Kangastukku [2cm [1,3€/kpl |1,30€
Hyvinkaa
Langat Polyesteri 0,027g/ T 41,6 m |Kangastukku 0,0019 €/ n0,08 €
Hyvinkaa
Yhteensa |6,33 €
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HOUSUN MENEKIT JA HINNAT
Materiaali Paino Kulutus Toimittaja  Leveys Hinta a Hinta (sis. ALV 23 %4
Kangas
Carrington Teredo 67 % Polyesteri195 g / ) 1,25 m |Foxa Oy 150 cm|3,35 €/ kpl|4,20 €
33 % Puuvilla Forssa Textile
Lisdtarvikkeet
Kansineppari paalliosa Metalli 2 kpl [Kangastukku [1,5cm |0,16 €/ kpl|0,32 €
Hyvinkaa
Kansineppari alaosa Metalli 2 kpl  [Kangastukku [1,5cm |0,16 €/ kpl|0,32 €
Hyvinkaa
Kuminauha (litted) 70 % Polyesteri 0,78 m |Kangastukku [3cm [0,53€/m (0,40 €
30 % Elastaani Hyvinkaa
Kuminauha (pyored) Viskoosi 71 % 1,02 m |Kangastukku |0,25 cm0,40€/m |0,41 €
29 % Elastaani Hyvinkaa
Sirkka Metalli 4 kpl |Kangastukku |0,5 cm [0,19 € / kpl [0,80 €
Hyvinkaa
Nyorin kiristin Muovi 2 kpl  [Kangastukku (0,17 cm0,25 € / kpl|0,50 €
Hyvinkaa
Langat Polyesteri 0,027 g / m|118,5 nKangastukku 0,0019€/n0,22 €
Hyvinkaa
Yhteensd |7,17 €




