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1 JOHDANTO

Olin helmikuussa 2018 yhteydessa Vaasan keskussairaalan turvallisuus- ja tyosuojelu-
paallikké Timo Toivoseen. Kerroin hanelle ideani haastatella yliopistollisten sairaaloi-
den ja muutamien keskussairaaloiden turvallisuuspéallikoitd koskien henkilékunnan
ensitoimenpiteité tulipalon sattuessa. Timo Toivonen ehdotti, ettd tekisin kyselyn Vaa-

san keskussairaalaan.

Innostuin ehdotuksesta ja kyselytutkimuksen my6ta minulla olisi mahdollisuus péasta
tutustumaan tarkemmin sairaalaymparistoon. Alkuperaisen idean mukaiset haastattelut,
niiden analysointi ja mahdollinen matkustelu eivat tuntuneet enda niin kiinnostavalta,

joten paétin tehd& kyselyn Vaasan keskussairaalan osastonhoitajille.

Keskustelin aiheesta opinndytetyoni ohjaajan Jani Jdmsén kanssa 26.3.2018. Keskuste-
lun aikana syntyi idea vertailla tydssani Vaasan keskussairaalan henkilokunnan ensitoi-
menpiteitd Kuopion ja Oulun yliopistollisiin sairaaloihin. Vertailun pohjalta olisi mah-
dollista tehdad valtakunnallisesti perusrunko tai ohje henkil6kunnan ensitoimenpiteista
sairaalapalossa.

Sairaalaympéristossa henkilokunnan kokonaismé&ard ja vaihtuvuus on suurta. Suurien
hoitolaitoksien haasteena paloturvallisuuden nakdkulmasta on henkilokunnan vaihtu-
vuus. Tulipalon sattuessa henkildkunnan toiminta korostuu ja henkilokunnan oikeaoppi-

sella toiminnalla on mahdollista s&4staa ihmishenkia ja rahaa.

Taman tyon tavoitteena on kohdentaa henkilokunnan paloturvallisuuskoulutusta Vaasan
keskussairaalassa ja ohjeen tai perusrungon laatiminen henkildkunnan ensitoimenpiteis-
t4 sairaalapalossa. Tydssani mainitsemalla osastonhoitajalla tarkoitetaan yksikon esi-

miestd. Osastonhoitaja on oman yksikon tydntekijoidensa esimies.

Johdanto-luvun jalkeen luvussa 2 kuvataan sairaaloiden henkilokunnan ensitoimenpitei-
t4 koskevat saadokset, ohjeet ja oppaat. Luvussa 3 kuvataan Vaasan keskussairaalaa,
luvussa 4 tutkimusta Vaasan keskussairaalan henkilokunnan koulutuksesta ja henkil6-

kunnan ensitoimenpiteiden vertailua Vaasan keskussairaalan sekd Oulun ja Kuopion



yliopistollisen sairaalan vélilla. Luvussa 5 kuvataan analyysida Vaasan keskussairaalan
henkilokunnan paloturvallisuuskoulutuksesta ja sen kohdentamisesta. Luvussa 6 kuva-
taan Vaasan keskussairaalan sekd Oulun ja Kuopion yliopistollisen sairaalan henkilo-
kunnan ensitoimenpiteet paloilmoittimen hélyttdessa ja tulipalon sattuessa seka niiden
vertailua. Luvussa 7 pohditaan tyon tavoitteiden saavuttamista, opinndytetydprosessia,
omaa oppimista ja annetaan kehittdmisehdotuksia Vaasan keskussairaalalle toiminnan
kehittamisté varten. Opinndytetyon liitteend on Vaasan keskussairaalan osastonhoitajille
laaditun kyselyn ennakkoinfo, saatekirje ja webropol-kysely. Liséksi liitteend on sairaa-

laympéristoon soveltuva toimintaohje tulipalon sattuessa.



2 HENKILOKUNNAN ENSITOIMENPITEITA KOSKEVAT SAADOKSET,
OHJEET JA OPPAAT

2.1 Pelastuslaki 379/2011

Omatoimisen varautumisen mukaan rakennuksen omistajan ja haltijan seka toiminnan-
harjoittajan on ehkaistava tulipalon syttymistd ja muiden vaaratilanteiden syntymistéa.
On myos varauduttava henkildiden, omaisuuden ja ympériston suojaamiseen vaaratilan-
teissa seké tulipalojen sammuttamiseen ja muihin pelastustoimenpiteisiin, joihin oma-
toimisesti kykenee. Liséksi on ryhdyttdvd toimenpiteisiin poistumisen turvaamiseksi
tulipaloissa ja muissa vaaratilanteissa seka toimenpiteisiin pelastustoiminnan helpotta-
miseksi (Pelastuslaki 379/2011, 14 8). Yleinen toimintavelvollisuus velvoittaa jokaista
ihmistd, joka huomaa tai saa tietdd tulipalon syttyneen, eik& voi heti sammuttaa paloa,
viipymatta ilmoittamaan siitd vaarassa oleville, tekemaan hatdilmoituksen seka ryhty-

maan kykynsd mukaan pelastustoimenpiteisiin (Pelastuslaki 379/2011, 3 8).

Pelastuslain (379/2011) 18 § mukaan muun muassa sairaaloissa ja hoitolaitoksissa toi-
minnanharjoittajan on etuk&teen laadituin selvityksin ja suunnitelmin ja niiden perus-
teella toteutetuin toimenpitein huolehdittava, ettd asukkaat ja hoidettavat henkil6t voivat
poistua turvallisesti tulipalossa tai muussa vaaratilanteessa itsendisesti tai avustettuina.
Pelastuslain (379/2011) 19 § mukaan pelastuslain 18 §:ss& tarkoitetun toiminnanharjoit-
tajan on laadittava selvitys siitd, miten rakennuksen tai tilan kdyttotapa ja henkildiden
rajoittunut, heikentynyt tai poikkeava toimintakyky sek& muut poistumisturvallisuuteen
vaikuttavat tekijat otetaan huomioon tulipaloihin ja muihin vaaratilanteisiin varautumi-

sessa ja poistumisjérjestelyissa (poistumisturvallisuusselvitys).

Poistumisturvallisuusselvitys on laadittava ennen toiminnan aloittamista ja sita taytyy
paivittdd vahintdan kolmen vuoden vélein tai jos toiminta muuttuu oleellisesti. Poistu-
misturvallisuusselvitys ja sen muutokset taytyy toimittaa alueen pelastusviranomaiselle,
jonka jalkeen pelastusviranomainen arvioi, tayttadko poistumisturvallisuusselvitys pe-
lastuslain 18 §:ss& s&adetyt vaatimukset. Poistumisturvallisuusselvitys on toimitettava

tiedoksi rakennusvalvontaviranomaiselle. (Pelastuslaki 379/2011, 19 § ja 20 §.)
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2.2 Tyé6turvallisuuslaki 738/2002

Ty6nantajan velvoitteena on antaa tyontekijalle riittavéat tiedot tydpaikan haitta- ja vaa-
ratekijoistd. TyOnantajan on huolehdittava, ettd tyontekija perehdytetddn tyohon, tyo-
paikan tydolosuhteisiin, ty6- ja tuotantomenetelmiin, tydssé kadytettaviin tydvalineisiin
ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin tyotapoihin. Tyontekijan perehdytys taytyy
jarjestdd muun muassa ennen uuden tyon tai tehtavén aloittamista. Tyonantajan on huo-
lehdittava, ettd tyontekijélle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen
estamiseksi. Ohjeet on annettava myds tydsta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uh-

kaavan haitan tai vaaran vélttdmiseksi. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 14 §8.)

Jos tydolosuhteet niin edellyttavat, tyopaikka on varustettava tarpeellisilla halytys-, pa-
loturvallisuus-, hengenpelastus- ja pelastautumislaitteilla ja -vélineilld. Kyseisten lait-
teiden ja valineiden kaytdsta on annettava ohjeet. Ohjeet on annettava myos toimenpi-

teistd, joihin on tulipalon sattuessa ryhdyttava. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 45 §)

2.3 Valtioneuvoston asetus tydpaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
577/2003

Tydpaikan tyontekijoille on annettava tarpeelliset suojeluohjeet toimenpiteistd, joihin on
tulipalotilanteessa ryhdyttava. Suojeluohjeet on annettava kullakin tydpaikalla vallitse-
vien olosuhteiden mukaan varteen otettavista toimenpiteistd. Tyontekijoille on annetta-
va tarpeelliset suojeluohjeet muun muassa tuuletuslaitteiden tarkoituksenmukaisesta
kéayttamisestd palon sattuessa, hatdilmoituksesta, palokunnan halyttdmisestd, palo-ovien
sulkemisesta ja nopeasta poistumisesta tarvittaessa. (Valtioneuvoston asetus tyopaikko-

jen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista 577/2003, 17 8.)
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2.4 Ohjeet, oppaat
Ké&ytin tydssani sosiaali- ja terveysalan seka tyontekijan turvallisuusoppaita:

e Lind, P. & Karttunen, A. 2017. Sosiaali- ja terveysalan turvallisuusopas. Suo-
men Palopaallystoliitto ry. Suomen Painoagentti Oy. Helsinki.

e Waitinen, M., Ripatti, E. ja Becker, T. 2015. Tyontekijan turvallisuusopas.
Suomen Palopéaallystoliitto ry. Jelgava printing.

Sosiaali- ja terveysalalla kaikki potilaat eivat pysty pelastautumaan itse, vaan heidéat
taytyy pelastaa. Ennen tulipalon levidmista hoitajalla on aikaa pelastamiseen 2-3 mi-
nuuttia. Toiminnan taytyy olla ennalta suunniteltua ja harjoiteltua. Toimintaa ja pelas-
tamista ei voida koskaan laskea palokunnan varaan, koska palokunnalla kestaa paikalle

saapumiseen useita minuutteja. (Lind & Karttunen 2017, 31.)

Turvallisuuskulttuurin kehittdminen ja yllapito eivét ole ilmaista puuhaa, mutta niihin
panostetut resurssit palautuvat takaisin monin kerroin. Ennaltaehk&isytyon ndkokulmas-
ta jo yhden tulipalon aiheuttamien vahinkojen ja korjauskulujen hinnalla on mahdollista
hankkia turvallisuustekniikkaa ja kouluttaa henkilékuntaa. (Waitinen, Ripatti & Becker
2015, 6.)

Onnistuneen alkusammutuksen edellytyksend ovat kaytossa olevat tarpeelliset al-
kusammutusvélineet ja tyontekijoiden alkusammutusosaaminen. Tulipalotilanteessa ei
ehdi ené&é opettelemaan alkusammutustaitoja, koska noin 2 — 3 minuutin jalkeen tulipa-
lon syttymisesta palotilassa oleskelu on myrkyllisen savun vuoksi mahdotonta. Jokaista
alkusammutustaidotonta tyontekijaa pidetédén tyopaikkansa turvallisuusriskind. (Waiti-
nen ym. 2015, 4 - 5.)

Perustan paloturvallisuudelle luovat rakenteelliset sek& tunnistettuihin riskeihin perus-
tuvat turvallisuustekniset ratkaisut. Ratkaisevassa asemassa tulipalotilanteessa on henki-
I6kunnan kyky toimia oikein. Alkusammutuskaluston kéaytolla ja oikeilla toimenpiteilld
on mahdollista pelastaa ihmishenkid ja rajoittaa palon vaikutuksia. Jokaisen tyontekijén
taytyy tuntea uloskéytavat, palo-osastointi sekd palon havaitsemiseen ja sammuttami-
seen liittyvét laitteet. (Lind & Karttunen 2017, 27.)
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On erittéin tarkeaa, etta tyontekijat tietavat alkusammutusvélineiden sijainnin seka nii-
den ripeén ja turvallisen kayton (Lind & Karttunen 2017, 31). ”Alkusammutusvalinei-
den kaytolla on tilastojen mukaan aina voitu hidastaa palon kehittymistd ja pienentéé
aiheutuvia vahinkoja jopa silloinkin, kun paloa ei ole saatu kokonaan hallintaan al-

kusammutuksella” (Waitinen ym. 2015, 4).

Tulipalotilanteen alkuvaiheissa tyontekijoiden omat toimet ratkaisevat suurelta osin
vahinkojen maaran. Alkusammutusvalineilld voidaan hidastaa palon kehittymista
tai saada uhkaava tulipalo kokonaan sammumaan. Mikali alkusammutus ei onnistu
tai tulipalo on paassyt kehittymaan liian suureksi, on hyva muistaa muutama perus-
ohje (Lind & Karttunen 2017, 31):

e Toimi ripeasti, mutta hatailematta.

e Yrita pelastaa vaarassa olevat henkil6t ja varoita muita uhkaavasta tulipa-
losta.

e Tee halytys soittamalla numeroon 112.

e Sulje ovi perassasi.
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3 TOIMINTAYMPARISTONA VAASAN KESKUSSAIRAALA

Vaasan keskussairaalan omistaa 13 pohjalaiskuntaa. Etel&isin kunta on Kristiinankau-
punki ja pohjoisin kunta on Luoto. Vaasan Keskussairaala sijaitsee Hietalahdessa ja
psykiatrian yksikkd on muutaman kilometrin paassa Huutoniemen alueella. Vaasan
keskussairaalan omistamat pohjalaiskunnat ja sairaalan sijainti on esitetty kuvassa 1.
Vaasan keskussairaalan toimintaan kuuluu monipuoliset erikoissairaanhoidon palvelut,
kuten péivystys, tutkimukset, leikkaukset ja muut hoidot, véeston terveyden edistami-
nen, synnytykset, kuntoutus seka lukuisat tukitoiminnot. (Vaasan keskussairaalan yleis-
esite, 3.)

JULKAISI|A
¥aasan sairmanhoitopdin
Hictalahdenkatu z-4
65130 Vaasa

TAITTD
Salla Pukkinen,
Vazsan keskussaimalan viestintd

VALDKUVAAIAT
Katja Lesanen
|aakio Kuivamil ki
Patricia Rodas
Drages Alexandresou

PAINOTY
Waasa Graphics

Kuva 1. Vaasan sairaanhoitopiiri (Vaasan keskussairaalan yleisesite 2015).

Vaasan sairaanhoitopiiri jarjestaa erikoissairaanhoidon palvelut alueensa vaestolle. Alue
muodostuu Pohjanmaan rannikkoalueen kaksikielisista, ruotsinkielisista ja suomenkieli-
sistd kunnista. Vaestomaara on 169 728, joista noin 51 % puhuu ruotsia ja noin 45 %

suomea. Noin 4 % puhuu jotain muuta kieltd didinkielendan. (Vaasan keskussairaala.)
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Vaasan keskussairaalan henkiloston kokonaisméard vuonna 2017 oli 2 222 henkil6a
(Henkilostoraportti 2017, 3). Kuvassa 2 on esitetty Vaasan keskussairaalan Hietalahden
yksikot ja niiden sijainnit.

Vaasan keskussairaalassa pyritddn kokonaisvaltaisen toiminnan jatkuvuuteen riskien
ennakoinnilla ja toimenpiteilld. Jatkuva kouluttaminen, kéytannén harjoittelu ja hyva
yhteisty6 takaavat hyvan lopputuloksen. Yhteisty0 sairaalan kannalta myos pelastuslai-
toksen kanssa on tarkedd ja vuosittaiset auditoivat palotarkastukset antavat kuvaa pelas-
tusviranomaiselle, kuinka sairaala ehkéisee ihmisille, omaisuudelle ja toiminnalle tuli-
palosta tai muista onnettomuuksista aiheutuvaa vaaraa ja tdten varmentaa toiminnan
jatkuvuutta. (Turvallisuus- ja tyodsuojelupééllikkd Timo Toivonen, s&hkopostiviesti
19.3.2019.)

e
)‘ Vasa centralsjukhus Yhtelspilvystys E Ni H R Newvonta n Kahvila
Vaasan keskussairaala + | P J A ‘

Poliklintkat Vuodeosastot
Inotasan $ U E
Keuhkosalrade £ Keamkosalruoes £
Kipupotiosesen 1 Kinurgea A T
Kiraegta 1 Lastestaudit A
Korvar, nend- |a Nalstentauan A

A N E
Kuuloasema A ()nlmo;:a S
| £ yitysosasto YA
lLastonpsyklatria B Sisataudit €
lastontasan £ Sysancsasto YR
Nakstentaudit A Synytysosasto A
Neurlogla S Tenanolte F
Onkotogla O
Preopecativinen YA
Ynteispatvystys YA Muut
Sitmayesicen A Auditorio YA

Sisbtauon fnfo ¥

Suu o leukssalrouset A Karrtla ¥
Yiessalcaatapsyiiatda K Kappon Co n
Aty A

Potllasasiamics A
Potllaskarmomusandsto C

Tutklmus-ja Potilaskots Vitma &
tolmenpldeyksikst Ruokata M

Deaiyyst £ Sossaatingtinterjat K
Iystatria T

Kliininen fysiclogla ja
Isotooppiasketioce C
Kilininen labortoric B
Kilininen neuratysiologla |
Laakinnaiinen kuntoutus B
8

Patotogla 0
Piitvakiourgta YO
Rontgen
Sydhnasems F
Synerytyssall B
Sacehoito Q
Tikoteekk! E
Toimintaterapia £

Kuva 2. Vaasan keskussairaala (\Vaasan keskussairaalan yleisesite 2015).

Hoitolaitokset luokitellaan erityiskohteeksi, jossa kaikkien toimijoiden tulee tietda toi-
mintamallit hairitilanteissa ja osoittaa kyky toimia niin kiinteiston omistajana kuin
toiminnanharjoittajana. Yhteistyon tulee olla sairaalan ja pelastusviranomaisen kanssa
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ldhes péivittdistd, turvallisuuteen liittyva yhteisty0 ei rajoitu vain palotarkastuksiin seka
halytystehtaviin. (Turvallisuus- ja tydsuojelupédéllikké Timo Toivonen, séhkdpostiviesti
19.3.2019.)

Vaasan keskussairaalassa sattuu vuosittain muutamia palohalytyksid, joissa henkilokun-
nan ensitoimenpiteet toimintaohjeiden mukaan ovat elintarkeitd, jotta valtytdan suu-
remmilta haitoilta ja vahingoilta toiminnan kannalta (turvallisuus- ja tyosuojelupéallik-
kd Timo Toivonen, sdhkdpostiviesti 19.3.2019). Vuonna 2013 Vaasan keskussairaalan
teho-osastolla paloi pesukone. Sairaalan henkil6kunta sammutti palon ja aloitti valitto-
masti osaston evakuoinnin. Kukaan ei loukkaantunut palossa. Palosta aiheutui savua ja
palo oli saanut alkunsa pesukoneen oikosulusta. (Teho-osastolla karahti VVaasan keskus-

sairaalassa 2013.)

Vuonna 2015 henkilékunnan osaamista testattiin, kun potilashuoneen sytyttanyt henkil
pyrki viivastyttdmaan palon huomaamista sulkemalla palohalyttimen muovipussiin.
Kun palohélytys alkoi kyseisesta huoneesta ja henkilokunta paikallisti palon, siell& paloi
jo kunnon roihu. (Huutoniemen palon sytyttdjd sulki palohalyttimen muovipussiin
2015.) Ensimmaisten pelastusyksikodiden tullessa paikalle yksi potilashuone oli taysin
tulessa. Palomestari Kiitteli sairaalan henkilokunnan aloittaneen evakuoinnin ripeésti
palon huomattuaan. (Potilashuone paloi Huutoniemen sairaalassa - parikymmenta poti-
lasta evakuoitiin 2015.)
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4 HENKILOKUNNAN KOULUTUKSEN JA ENSITOIMENPITEIDEN TUTKI-
MUS

4.1 Kyselytutkimus Vaasan keskussairaalan osastonhoitajille

Kyselytutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, kuinka Vaasan keskussairaalan yksikoi-
den esimiehet kokevat turvallisuuden tunteen oman yksikén osalta, kuinka he kokevat
oman yksikén henkilékunnan toiminnan tulipalotilanteessa ja kuinka he ovat kokeneet
paloturvallisuuskoulutuksen. Ajatuksena oli suunnata kyselya hieman Vaasan keskus-
sairaalan hoidollisten yksikoiden esimiehille, koska hoidolliset yksikét ovat palo- ja
poistumisturvallisuuden osalta yleensa suurempia riskikohteita kuin yksikot, joissa ei
ole vuodepotilaita. Kysymyksié laadittaessa yritin ajatella ja laatia kysymykset siten,
ettd vastauksista kavisi ilmi paloturvallisuuskoulutuksen tarve erityisesti hoidollisten

yksikdiden osalta.

Tein kyselytutkimuksen Webropol-kyselynd. Kyselytutkimuksen vastaustaika oli
5.11.2018 — 30.11.2018. Ladhetin yksikodiden esimiehille ennakkoinfon s&hkdpostiin
2.11.2018. Ennakkoinfo on suomeksi liitteessa 1 ja ruotsiksi liitteessé 2. Itse kyselyn
ldhetin Webropol-ohjelmasta yksikdiden esimiehille sahkopostiin saatekirjeineen. Saa-

tekirje on liitteessa 3.

Lahetin kyselyn 47:lle Vaasan keskussairaalan yksikon esimiehelle ja siihen vastasi 32.
Vastausprosentti oli noin 68. Osalla yksikolla toimii sama esimies. Kysely tavoitti yh-
teensd 44 yksikkod 67:std. Analysoin kyselytutkimuksen tuloksia Webropol-kyselyn
muodostamista kaavioista ja vapaakenttédén kirjoitetuista vastauksista. Webropol-kysely
koostui viidesta véittdmastd, kahdesta kysymyksesta ja kahdesta vapaakentan peruste-
luosioista. Véittdmiin vastaaminen oli kyselyssé pakollista ja vaittamiin oli nelja vasta-
usvaihtoehtoa: tdysin samaa mieltd, osittain samaa mieltd, osittain eri mielta ja taysin eri

mielta.

Tein kyselyn siten, ettd ndin Webropolista vastaajien sahképostiosoitteet. Tdman tarkoi-
tuksena oli saada selville, miltd yksikolta kukin osastonhoitaja oli vastannut vapaanken-

tan osioon. Tieto osastonhoitajien vastauksista yksikkokohtaisesti mahdollistaa palotur-
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vallisuuskoulutuksen kohdentamisen. Vastaajien anonymiteetin turvaamiseksi yksikoi-
den nimet ovat koodattuja ja osastokohtaiset vastaukset ovat salaisia. Koodinimia vas-
taavat yksikoiden nimet ovat turvallisuus- ja tydsuojelupdallikkd Timo Toivosen kay-

tossa.

4.2 Henkilokunnan ensitoimenpiteiden vertailu Oulun ja Kuopion yliopistollisiin sai-

raaloihin

Vertailin Vaasan keskussairaalan toimintaohjeita paloilmoittimen hélyttéessa ja tulipa-
lon sattuessa Oulun ja Kuopion yliopistollisten sairaaloiden toimintaohjeisiin. Tavoit-
teena oli ohjeen tai perusrungon laatiminen henkilékunnan ensitoimenpiteista sairaala-

palossa.

Valitsin vertailuun Kuopion ja Oulun yliopistolliset sairaalat, koska ne ovat minulle
sopivan matkan péaassa. Vertailun osalta ajatuksena oli keskittya ohjeiden paakonhtiin ja
niiden jarjestykseen. Toimintaohje tulipalon sattuessa taytyy olla lyhyt ja ytimekas, jotta
henkilokunnan toiminta on méératietoista ja mahdollisimman nopeaa. Vertailun pohjalta

tein liitteeksi toimintaohjeen tulipalon sattuessa (katso liite 7).
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5 ANALYYSI HENKILOKUNNAN PALOTURVALLISUUSKOULUTUKSES-
TA JA SEN KOHDENTAMISESTA

5.1 Analyysi henkilokunnan paloturvallisuuskoulutuksesta

Tutkimuksen kohderyhmand olivat Vaasan keskussairaalan yksikoiden esimiehet, joi-
den kokonaisméara oli 47. Webropol-kyselyyn vastasi 32 osastonhoitajaa. Vastauspro-
sentti oli noin 68. Osastonhoitajat, jotka toimivat useamman yksikon esimiehend, vasta-
sivat kyselyssd yhdellad kertaa kaikkien yksikoiden osalta. Yksikdiden kokonaisluku-

maara oli 67.
1. Minkaé osaston / osastojen osastonhoitaja olet?

Kyselyn ensimmaisen kysymyksen tarkoituksena oli saada varmuus siitd, milta osastolta
tai osastoilta osastonhoitaja vastaa. Vaasan keskussairaalassa tydskentelee myos osas-
tonhoitajia, jotka toimivat esimiehina useammalla kuin yhdelld osastolla. Kysely tavoitti

44 osastoa 67:sta. Osastojen osalta vastausprosentti oli noin 66.
2. Koen, ettd osastollani on turvallista tyGskennelld.

Vaittdman tarkoituksena oli selvittdd, kuinka osastonhoitajat kokevat turvallisuuden
tunteen oman osaston osalta. Noin 66 % vastaajista eli 21 oli taysin saama mielta, etta
heidén osastollaan/osastoillaan on turvallista tydskennelld. Noin 28 % vastaajista eli
yhdeksén oli osittain samaa mieltd vaittdmén kanssa. Kaksi osastonhoitajaa eli noin 6 %

vastaajista oli osittain eri mieltd. Kukaan ei ollut taysin eri mielta.
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2. Koen, etta osastollani / osastoillani on turvallista

tyoskennella
Vastaajien maara: 32

0% 10% 20% 30% A0 50% 60% 70%
Osittain eri mieltd

Taysin eri mielta

M Prosentti
Téysin samaa mieltd 21 &5.63%
COsittain samaa miefts o 281%%
Csittainer mielts 2 625%
Thysin eri mielts 0 0%

Kuva 3. Osastonhoitajien kokema turvallisuudentunne.

Kaksi osastonhoitajaa yksikoiltd A ja B kokivat hieman turvattomuuden tunnetta omilla
osastoillaan. Yksikon A osastonhoitaja perusteli vastaustaan silla, ettd disin osastolla on
kaksi hoitajaa, jolloin voi ilmetd potilaiden sekavuudesta tai aggressiivisuudesta johtu-
vaa levottomuutta. Yoaikaan hoitajat eivét valttdmatta aina ehdi potilaan luo ajoissa, jos
osastolle tulee paikasta U paljon potilaita siséan. Osastolla on mahdollista muistamat-
tomien potilaiden karkailu dementiahadlytyksestd huolimatta. Liséksi osastolla on kaksi
erillista kaytavaad sekd ladkehuone, jolloin tydtoverin avunhuutoa tai avun tarvetta ei

valttamatta kuule.

Yksikén B osastonhoitaja perusteli vastaustaan silld, ettd osastolla on huoneita, joista ei
ole vékivaltatilanteessa pakomahdollisuutta. Lisaksi osastonhoitajan mukaan yksikéssa
on sisdilmaongelmia ja yksikon perélld on tiloja, joista voi ongelmatilanteessa olla vai-

kea paasta pois.
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3. Jos et vastannut edelliseen kysymykseen “tdysin samaa mieltd”, perustele vastauksesi

alle.

Kyseiseen kohtaan vastasi 11 osastonhoitajaa eli kaikki, jotka eivat vastanneet edelli-
seen véittdmaan taysin samaa mieltd. Perusteluissa nousi esille sairaalaympéristoon
kuuluvia asioita kuten henkilékunnan vaihtuvuus, osasto erillddn muista osastoista, seka

tilojen ahtaus ja epakaytannollisyys.

Yhden osaston henkilokunta kokee, ettd ovet pitdisi olla lukittuina illalla ja yo6lla. Muita
vapaankentan vastauksissa esille nousseita asioita oli, ettd osastolla voi olla levottomia
tai vakivaltaisia potilaita ja tunne, ettei koulutusta hatatilanteiden tai tulipalon varalle
ole koskaan tarpeeksi. Yhdessa vastauksessa todettiin, ettd kaikkia tyohon liittyviad vaa-
roja ei ole mahdollista poistaa, koska turvallisista tydskentelytavoista huolimatta kemi-

kaalit aiheuttavat haasteita tyoturvallisuudelle.

4. Jos osastollani syttyy tulipalo, osaston tyontekijat osaavat toimia ohjeiden mukaan tai

niin kuin on koulutettu.

Noin 53 % vastaajista eli 17 osastonhoitajaa oli tadysin saama mieltd, ettd heidan osas-
tonsa tyontekijat osaavat toimia tulipalotilanteessa ohjeiden mukaan tai niin kuin on
koulutettu. Noin 41 % eli 13 osastonhoitajaa oli osittain samaa mieltd vaittdman kanssa.
Kaksi osastonhoitajaa eli noin 6 % oli osittain eri mieltd. Kukaan ei ollut taysin eri miel-
ta.
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4, Jos osastollani syttyy tulipalo, osaston tyontekijat osaavat

toimia ohjeiden mukaan / niin kuin on koulutettu
Vastaajien maara: 32
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Téysin samaa mielté 17 53.12%
Csittain samaa mielta 13 40.63%
Owsittain eri mielts 2 6,25%
Taysin eri mielta o 0%

Kuva 4. Tyontekijoiden toiminta tulipalon sattuessa osastonhoitajien kokemana.

Osittain eri mieltd vastannut yksikén C osastonhoitaja perusteli vastaustaan silld, etta
henkilokunnassa on jonkin verran uusia henkilditd, jotka eivét ole viel& saaneet palo- ja

poistumiskoulutusta. Osastonhoitajan mukaan koulutus on suunniteltu 1/19.

Osittain eri mieltd vastannut yksikdn A osastonhoitaja perusteli vastaustaan seuraavasti:
“Talla hetkella pelastussuunnitelmaa ei ole, koska se on vanhentunut. Odotamme eva-
kuointisuunnitelmaa.” llmeisesti kyseiselld osastolla on tarve pdivittad pelastussuunni-

telmaa evakuoinnin osalta.

5. Jos et vastannut edelliseen kysymykseen tdysin samaa mieltd”, perustele vastauksesi

alle.

Kyseiseen kohtaan vastasi 16 osastonhoitajaa eli kaikki 15, jotka eivat vastanneet edel-
liseen vdéittdmaan taysin samaa mieltd. Lisdksi siihen vastasi yksi edelliseen vaittdmaan

taysin samaa mieltd vastannut osastonhoitaja, joka korosti vastauksessaan koulutuksien
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ja asioiden kertaamisen térkeyttd. Kahden osittain eri mieltd vastanneiden perustelut

kaytiin lapi edelliselld sivulla.

Kahdeksassa eli yli puolessa vaittdmaan neljé osittain samaa mieltd vastanneiden perus-
teluissa nousi esille uudet tydntekijat tai henkilokunnan vaihtuvuus. Kahdessa peruste-

lussa nousi esille korkeajannitteiset laitteet.

Osittain samaa mieltd vastannut yksikon D osastonhoitaja perusteli vastaustaan silld,
etta h&n uskoo, ettd osaston tyontekijat osaavat toimia, mutta ei ole siitd kuitenkaan tay-
sin varma, koska rutiinien lapikadymisesta on kulunut melko pitka aika. Osastolla viime
aikoina havaittuna ongelmana on, etta palohélytys ei kuulu paikkaan V. Vahtimestarin

tehtdvand on ottaa yhteytta tulipalotilanteessa.

Osittain samaa mieltd vastannut yksikon E osastonhoitaja perusteli vastaustaan silla, etta
paloturvallisuuskoulutusta ei ole viela ollut, koska osasto on avattu vuonna 2018. Ky-
seisen osastonhoitajan mukaan paloturvallisuuskoulutus jarjestetddn osastolle tammi-
kuussa 2019. Osittain samaa mieltd vastannut yksikon F osastonhoitaja perusteli vasta-
ustaan silla, ettd kahdesta tyontekijasta koostuvan yksikon tyontekijat ovat saaneet palo-
turvallisuuskoulutuksen aiemmassa yksikossd, mutta he eivét ole osallistuneet siihen

nykyisessa yksikdssaan.

Tdysin samaa mieltd vastannut osastonhoitaja korosti koulutuksien ja asioiden kertaami-
sen tarkeyttd: ”Koulutukset ja simulaatiot ovat hyvig, antavat perusvalmiutta toimia ja
varmasti oikeassa tilanteessa ne asiat nousevat mieleen ja osataan toimia. Tama edellyt-

tdd jatkuvaa ja riittdvad koulutusta ja asioiden kertausta.”
6. Mielestéani paloturvallisuuskoulutus on ollut riittava.

Noin 59 % vastaajista eli 19 osastonhoitajaa oli tdysin saama mieltd, ettd paloturvalli-
suuskoulutus on ollut riittdvd. Noin 38 % eli 12 osastonhoitajaa oli osittain samaa mielta
vaittaman kanssa. Kuuden osittain samaa mieltd vastanneen osastonhoitajan mielesta
paloturvallisuuskoulutusta voisi olla useammin. Heistd kolmen osastonhoitajan vastauk-
sista seuraavaan kysymykseen ilmeni, ettd paloturvallisuuskoulutusta pitéisi lisata. Yksi

heisté vaati, ettd osastolla olevaa paloturvallisuuskoulutusta on lisattava.
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6. Mielestani paloturvallisuuskoulutus on ollut riittava
Vastaajien maara: 32

0% 10% 20% A% 503 056

(%)

Téysin samaa mielta

Osittain samaa mieltd

Osittain eri mieltd

Taysin eri mieltéd

N Prosentti
Taysin samaa mielts 19 59.37%
Osittain samaa mielts 12 37.5%
Owsitrain eri mielts 1 3.13%
Taysin erimiettd o (4]

Kuva 5. Paloturvallisuuskoulutuksen riittavyys osastonhoitajien kokemana.

Kahden muun osittain samaa mieltd vastanneen osastonhoitajan seuraavan kysymyksen
vapaankentan vastauksissa toivottiin enemman kaytannon koulutusta ja harjoitusta osas-
ton omissa tiloissa. Liséksi yhden osittain samaa mielta vastanneen mielestd koulutusta

voisi ehka olla useammin, jotta uusi henkildstd saisi sen nopeammin ajan tasalle.

Kysymyksen seitsemén vapaankentan osion vastauksista ilmeni, ettd yksi osittain samaa
mieltd vastannut ei ollut viel& osallistunut paloturvallisuuskoulutukseen, koska oli uusi
tyontekija. Lisaksi yhden osittain samaa mieltd vastanneen vastauksessa kysymykseen
seitseméan nousi esille, ettd koulutuksen siséltoon liittyen ei tarvitse lisatd mitaan, mutta
uuden tyontekijan olisi pakollista osallistua koulutukseen 3 - 6 kuukauden kuluessa.
Koulutuksessa kaytdisiin 1api evakuointia, alkusammutusta sekd paloteoriaa ja kaikKki

osastot ottaisivat sen perehdytysohjelmaansa.

Yksi osittain samaa mieltd vastannut ehdotti paloturvallisuuskoulutuksen jarjestamista

ruotsin Kielelld. Kolme osittain samaa mieltd vastanneista ei vastannut kysymykseen
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seitseman. Suurin osa vaittdmaan kuusi osittain samaa mieltd vastanneista, jotka vasta-
sivat my0s kysymykseen seitsemén, liséisivat paloturvallisuuskoulutuksien maaraa ja
tdméan vuoksi eivét ole taysin samaa mieltd, etta paloturvallisuuskoulutus on ollut riitta-

va.

Yksi osastonhoitaja eli noin 3 % vastaajista oli osittain eri mieltd, ettd paloturvallisuus-
koulutus on ollut riittdva. Kyseisen osastonhoitajan vastaus seuraavaan kysymykseen,
“mitd paloturvallisuuskoulutukseen tulisi mielesténi lisdtd?” oli, ettd Siséltd on hyvd,
mutta koulutuksia saisi olla ainakin 3 kertaa vuodessa. Kysymykseen kuusi osittain eri

mieltd vastannut kokee, ettd paloturvallisuuskoulutusten maaraa pitaisi lisata.
7. Mita paloturvallisuuskoulutukseen tulisi mielestani lis&ta?

Kysymys oli vapaaehtoinen, ja siihen vastasi 19 osastonhoitajaa. Kysymykseen vastan-
neiden osastonhoitajien yleisimpéana toiveena on paloturvallisuuskoulutuksen tai kay-
tdnnon harjoittelun lisdédminen omalla osastollaan. Kuuden vastaajan mielestd palotur-
vallisuuskoulutusta voisi olla useammin, ja nelj4 vastaajaa toivoi enemmén kéytannon
harjoituksia omilla osastoillaan. Lisaksi yksi vastaaja totesi, ettd kaytannon harjoitukset

ovat aina hyvia.

Yhtena kehittamisehdotuksena tuli paloturvallisuuskoulutuksen jérjestaminen tiiviste-
tysti ruotsin kielell&. Toive tuli yksikosta G, koska osa sen henkilékunnasta ei ole tdysin
ymmértanyt esityskieltd. Uutena taloon tullut yksikon H osastonhoitaja, joka ei ollut
vield osallistunut paloturvallisuuskoulutukseen, vastasi, ettd voisi olla hyva jarjestaa

harjoituksia séannollisesti uusille tai saada se osaksi perehdytysohjelmaa.

Paloturvallisuuskoulutukseen liittyen vastauksissa todettiin, ettd “nykyinen koulutus ettd
on teoriapaivat ja yksikon tiloissa kaytannon harjoittelu on hyva systeemi--", ”-- koulu-
tuksen sisdltoon ei ole lisdttdvdd” ja “pitdisi olla riittdvdn usein ja sen tulisi sisaltaa

myos kdytdnnon harjoituksia”.

Yksi osastonhoitaja totesi vastauksessaan, etta koulutuksen sisaltéon liittyen ei tarvitse

lisatd mitdan, mutta uuden tyontekijan olisi pakollista osallistua koulutukseen 3 - 6 kuu-
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kauden kuluessa (evakuointi, alkusammutus, paloteoria) ja kaikki osastot ottaisivat sen

perehdytysohjelmaansa.

Yksikolta F toivottiin ohjeita yksikon toimistotyontekijoille tulipalon sattuessa. Va-
paankentdn vastauksesta selvisi, ettd kyseinen yksikké koostuu muutamasta toimisto-
tyontekijastd, jotka ovat osallistuneet paloturvallisuuskoulutukseen aikaisemmin mutta
eivat nykyisessa yksikossdan. Osastonhoitajan mukaan he ovat harjoitelleet aikaisem-
massa tyossaan toisella osastolla alkusammutusta ja evakuointia sek& osaavat poistua
tulipalotilanteessa pois kerroksesta. Osastonhoitajan mukaan heidén kerroksessaan on

noin 20 henkil®da toissa.

Yksi osastonhoitaja totesi vastauksessaan, ettd osasto on aloittanut toimintansa tana
vuonna ja saanut juuri askettdin paloturvallisuuskoulutuksen jarjestyméan lahes koko

henkilokunnalle.

8. Olen osannut pyytaa paloturvallisuuskoulutusta oman osaston tyontekijélle, jos sille

on ollut tarvetta.

Véittaman tarkoituksena oli selvittdd, ovatko osastonhoitajat osanneet pyytéa palotur-
vallisuuskoulutusta, jos sille on ollut tarvetta. Lisaksi tarkoituksena oli herattda osaston-
hoitajia pyytaméan paloturvallisuuskoulutusta ja huolehtimaan uusien tyontekijoiden
osallistumisesta paloturvallisuuskoulutukseen. Vastaajista noin 75 % eli 24 osastonhoi-
tajaa oli taysin saama mieltd, ettd he ovat osanneet pyytda paloturvallisuuskoulutusta
oman osaston tyontekijdille, jos sille on ollut tarvetta. Noin 16 % vastaajista eli 5 osas-

tonhoitajaa oli osittain samaa mieltd vaittdman kanssa.

Kaksi osastonhoitajaa eli noin 6 % vastaajista oli osittain eri mielta ja noin 3 % eli yksi
vastaaja oli taysin eri mieltd. Taysin eri mieltd vastannut oli todennut kohdan seitsemén
vapaankentan vastauksessaan, ettd han ei vastaa kysymykseen kahdeksan, koska héanelle
ei ole uutena tyontekijana selvad, minkalaista paloturvallisuuskoulutusta han voi pyytaa.
Kahdeksas kysymys oli pakollinen, joten kyseinen osastonhoitaja oli valinnut kohdan
taysin eri mieltd, koska han ei ole ollut viela tietoinen, miten paloturvallisuuskoulutusta
voi pyytéd. Osastonhoitaja ei ollut osallistunut kyselyd tehdesséan viel& paloturvalli-

suuskoulutukseen.
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8. Olen osannut pyytaa paloturvallisuuskoulutusta oman

osaston tyontekijdille, jos sille on ollut tarvetta
Vastaajien maara: 32
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Kuva 6. Kuinka osastonhoitajat ovat osanneet pyytéé paloturvallisuuskoulutusta.
9. Osastoni tydntekijat ovat kayneet paloturvallisuuskoulutuksessa 3 - 5 vuoden valein.

Vaittaman tarkoituksena oli selvittdd, ovatko osastonhoitajat tietoisia oman osaston
tyontekijoidensé osallistumisesta paloturvallisuuskoulutukseen. Tarkoituksena oli myds
herdttdd osastonhoitajia huolehtimaan tyontekijoidensd osallistumisesta paloturvalli-

suuskoulutukseen.

Vastaajista 50 % eli 16 osastonhoitajaa oli tdysin saama mieltd, ettd heiddn osastonsa
tyontekijat ovat kayneet paloturvallisuuskoulutuksessa 3 - 5 vuoden vélein. Noin 47 %

eli 15 osastonhoitajaa oli osittain samaa mielta vaittdman kanssa.

Yksi osastonhoitaja eli noin 3 % vastaajista oli taysin eri mieltd. Kyseinen osastonhoita-
ja kirjoitti kohdan seitseman vapaankentén vastaukseen, ettd han on uusi tyontekija ja
etsinyt osastolta tietoa, milloin henkilokunta on osallistunut paloturvallisuuskoulutuk-
seen. Hanelle on hieman epdselvéd, onko se riittdvaa. Osastonhoitaja on vielé epétietoi-
nen paloturvallisuuskoulutukseen liittyvista asioista ja sen vuoksi on taysin eri mielta

vaittaman kanssa.
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9. Osastoni tyontekijat ovat kdayneet

paloturvallisuuskoulutuksessa 3-5 vuoden valein
Vastaajien maara: 32

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45% 50%

Osittain samaa mieltd 7%
Osittain eri mielta

Taysin eri mielta

N Prosentti
Téysin samaa mielts 14 50%%
Osittain samaa mielts 15 45873
Osittaineri mielta o 0%
Taysin eri mieha 1 3,13%

Kuva 7. Osastonhoitajien tietdmys tyontekijoidensa osallistumisesta paloturvallisuus-

koulutukseen.
Yhteenveto henkilokunnan paloturvallisuuskoulutuksen toteutumisesta

e Tutkimukseen osallistuneista osastonhoitajista 94 % on tdysin tai osittain samaa
mieltd, ettd heidan osastoillaan on turvallista tydskennelld.

e 94 % vastaajista on taysin tai osittain samaa mielta, etta tulipalon sattuessa hei-
déan osastonsa tyontekijat osaavat toimia ohjeiden mukaan tai niin kuin on koulu-
tettu.

e 97 % vastaajista on taysin tai osittain samaa mieltd, ettd paloturvallisuuskoulutus
on ollut riittdvad. Yksi osittain samaa mielta vastannut ei ollut osallistunut palo-
turvallisuuskoulutukseen. Osittain eri mieltd vastanneen mielesta koulutuksen
siséltd on hyva, mutta niita saisi olla ainakin 3 kertaa vuodessa.

e 91 % vastaajista on taysin tai osittain samaa mieltg, ett4 he ovat osanneet pyytaa

paloturvallisuuskoulutusta oman osastonsa tyontekijoille, jos sille on ollut tar-
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vetta. Kaksi vastaajaa oli osittain eri mieltd. Taysin eri mieltd vastannut kertoi
vapaankentan osiossa, ettd hanella ei ole uutena tyontekijané tietoa, millaista pa-
loturvallisuuskoulutusta voi pyytéa.

e 97 % vastaajista on taysin tai osittain samaa mieltg, ett4 heidan osastonsa tyon-
tekijat ovat kdyneet paloturvallisuuskoulutuksessa 3 - 5 vuoden valein. Yksi vas-
taaja ei ollut tietoinen oman osastonsa tyontekijoiden osallistumisesta palotur-

vallisuuskoulutukseen, koska hén oli uusi tyontekijéa.

5.2 Analyysi henkilokunnan paloturvallisuuskoulutuksen kohdentamisesta

Paloturvallisuuskoulutuksen kohdentamista varten otan tarkempaan kasittelyyn kyselyn

kohdat nelja, viisi ja seitseman:

e 4. Jos osastollani syttyy tulipalo, osaston tydntekijat osaavat toimia ohjeiden
mukaan / niin kuin on koulutettu.

e 5.Jos et vastannut edelliseen kysymykseen “tdysin samaa mieltd”, perustele
vastauksesi alle.

e 7. Mitd paloturvallisuuskoulutukseen tulisi mielestani liséta?

Kaésittelen kyseisten kohtien vastaukset niiden 15 osastonhoitajan osalta, jotka eivat
vastanneet vaittdmaan nelja taysin samaa mieltd. Yksikon C ja A osastonhoitajat vasta-
sivat osittain eri mieltd vaittdmaan nelja. Yksikon C osastonhoitaja perusteli vastaustaan
silla, ettd henkilokunnassa on jonkin verran uusia henkil6ita, jotka eivat ole vield saa-
neet palo- ja poistumiskoulutusta. Osastonhoitajan mukaan palo- ja poistumiskoulutus
on suunniteltu tammikuussa 2019. Jos suunniteltu paloturvallisuuskoulutus on toteutu-

nut, osastolle C ei ole tarvetta kohdentaa paloturvallisuuskoulutusta.

Yksikén A osastonhoitaja perusteli vastaustaan seuraavasti: “Talla hetkella pelastus-
suunnitelmaa ei ole, koska se on vanhentunut. Odotamme evakuointisuunnitelmaa.”
lImeisesti kyseiselld osastolla on tarve pdivittda pelastussuunnitelma evakuoinnin osalta.
Kysymyksen seitseman vastauksessaan yksikon A osastonhoitaja vaati, ettd osastolla

olevaa paloturvallisuuskoulutusta on lisattava.
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Seuraavaksi kasittelen niiden 13 osastonhoitajan vastaukset, jotka vastasivat osittain
samaa mieltd vaittaméan nelja. Osittain samaa mieltd vastannut yksikon H osastonhoita-
ja perusteli vastaustaan seuraavasti: “On aina tarve kayda lapi paloturvallisuuteen liit-
tyvia asioita, koska tydskentelemme korkeajannitteisten laitteiden kanssa ”. Osittain sa-
maa mieltd vastannut yksikon H osastonhoitaja ei ollut kyselya tehdessdan vield tar-
peeksi tietoinen paloturvallisuusasioista, koska hén oli uusi tyontekija. Kyseiselle osas-
tonhoitajalle on tarve jarjestdd paloturvallisuuskoulutus ja perehdytys paloturvallisuus-

asioihin.

Osittain samaa mieltd vastannut yksikon E osastonhoitaja perusteli vastaustaan seuraa-
vasti: “Osasto on avattu 1/2018, eik& palokoulutusta ole vield ollut. Se jarjestetadn
tammikuussa 2019.” Jos suunniteltu paloturvallisuuskoulutus on toteutunut, yksikolle E

ei ole tarvetta kohdentaa paloturvallisuuskoulutusta.

Osittain samaa mieltd vastannut yksikon | osastonhoitaja perusteli vastaustaan seuraa-
vasti: “Ehdottomasti henkilokunta osaa toimia, jos alkaa palamaan. Haasteena on, etta
kolmessa vuodessa tapahtuu paljon, esimerkiksi osastojen paikat vaihtuvat, uudet tyon-
tekijat eivat ole olleet evakuointiharjoittelussa jne. Mutta valmius on riittava.” Yksi-

kdssa | voi olla tarvetta sisdisille pienimuotoisille harjoituksille.

Osittain samaa mieltd vastannut yksikon F osastonhoitaja perusteli vastaustaan seuraa-
vasti: "Emme ole osallistuneet palokoulutukseen nykyisessa yksikdssdmme. Aiemmin
kylla. Yksikkbmme koostuu 2 hoitajasta. Teemme toimistotyotd, eika meilla ole potilaita
/ asiakkaita. Kerroksessamme on kylla n. 20 henkil6a toissd. Osaamme itse poistua 4
krs: ta portaita pitkin ulos. Aiemmassa tyéssamme olemme harjoitelleet alkusammutus-
ta ja evakuointia ym.” Osastonhoitaja toivoo, ettd paloturvallisuuskoulutuksessa huo-
mioitaisiin my0s toimistotyontekijat ja mit4 heidan kuuluu osata ja tehd& palon sattues-

sa. Yksikolté F toivotaan ohjeita toimistotyontekijoille tulipalon sattuessa.

Osittain samaa mielta vastannut yksikon J osastonhoitaja perusteli vastaustaan sillg, etta
heilld on uusia tyontekijoitd, jotka eivat ole vield suorittaneet koulutusta ja muut voisi-

vat pdivittda tietojaan ja taitojaan. Suosittelen yksikon J osalta tarkistamaan, milloin
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edellinen paloturvallisuuskoulutus on jarjestetty ja onko yksikdlle sovittu seuraavan

paloturvallisuuskoulutuksen jarjestdmisesta.

Osittain samaa mieltd vastannut yksikon K osastonhoitaja perusteli vastaustaan seuraa-
vasti: “Kaikki uudet tydntekijat eivat ole vield osallistuneet koulutukseen, ovat kdyneet
lapi tarkeimmat, mista paloletku / sammutin 16ytyy, mihin evakuoidaan jne ”. Suosittelen
yksikon K osalta tarkistamaan, milloin edellinen paloturvallisuuskoulutus on jérjestetty

ja onko yksikolle sovittu seuraavan paloturvallisuuskoulutuksen jarjestamisesté.

Osittain samaa mielta vastannut osastonhoitaja, joka toimii yksikdiden L, M, N, O ja P
osastonhoitajana, perusteli vastaustaan seuraavasti: “Henkilostd on suuri ja koko ajan
on myds paljon uusia tyontekijoita. Vaikea olla varma, ettéa onko kaikki tietoisia kaikes-
ta.” Osastonhoitajan mielestd paloturvallisuuskoulutusta voisi olla kyseisilla osastoilla

useammin.

Osittain samaa mieltd vastannut yksikon Q osastonhoitaja perusteli vastaustaan seuraa-
vasti: ”Uskon, ettd he osaavat toimia, mutta en ole taysin varma. Olemme kayneet lapi
rutiinit kaikkien kanssa - mutta siitd on melko pitk& aika, niin taytyy kayda lapi uudel-
leen.” Osastonhoitaja toivoo osastolle lisdd kaytanndn harjoituksia, koska on ollut mel-
kein 30 vuotta toissa ja suihkuttanut esimerkiksi vain kerran vetté vesiletkulla. Suositte-
len yksikén Q osalta tarkistamaan, milloin edellinen paloturvallisuuskoulutus on jérjes-
tetty ja onko yksikdlle sovittu seuraavan paloturvallisuuskoulutuksen jarjestdmisesta.

Osittain samaa mielta vastannut yksikon D osastonhoitaja perusteli vastaustaan seuraa-
vasti: ”Uskon, ettd henkildstod tuntee koulutuksesta huolimatta epavarmuutta muun mu-
assa siitd, missa he voivat kayttda vesi- ja vaahtosammuttimia, koska meilla on suur-
jannitelaitteita. Toinen viime aikoina herannyt ongelma on se, ettd emme kuule palohéa-
lytysté paikkaan V. Vahtimestarin tehtavana on ottaa meihin yhteytta tulipalotilantees-

sa. Henkilokunta tuntee jonkinlaista epavarmuutta, kun he eivat kuule halytysta.”

Yksikon D osastonhoitajan mukaan olisi tarpeen saada enemman ja tihedmmin kaytan-
non harjoituksia omassa yksikossd, koska henkilokuntaa vaihtuu enemman kuin aikai-
semmin. Osittain samaa mielt4 vastannut yksikon R osastonhoitaja perusteli vastaustaan

seuraavasti: ”Kun uutta henkiléstéa ja sijaisia tulee osastolle, on vaikea saada samaa
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koulutusta / tietoa kaikille”. Osastonhoitajan mielesta kdytdnnon harjoittelut ovat aina
hyvia.

Osittain samaa mieltd vastannut yksikon S osastonhoitaja perusteli vastaustaan seuraa-
vasti: “Tilanteesta riippuu kokemus reagoida akillisiin tilanteisiin, sek& uusien ja van-
hojen tyontekijoiden kaytdnnén osaaminen palon sattuessa ”. Osastonhoitaja toivoo kay-

tanndn koulutusta osastolla omissa tiloissa.

Osittain samaa mieltd vastannut yksikon T osastonhoitaja perusteli vastaustaan sillg, etté
koulutuksia on liian harvoin ja henkilokuntaa vaihtuu melko nopeasti. Osastonhoitaja

toivoo, ettd paloturvallisuuskoulutuksia jérjestettaisiin ainakin kolme kertaa vuodessa.

Osittain samaa mieltd vastannut yksikén B osastonhoitaja perusteli vastaustaan seuraa-
vasti: “Yksikolla B on todella vanha vesiposti, jota on kylla joskus harjoiteltu, mutta kun
henkilokunta vaihtuu aika ajoin, kaikilla ei valttamétta ole vesipostin kayttd hallinnas-
sa.” Osastonhoitajan mielesta paloturvallisuuskoulutusta voisi olla useammin, koska

henkilokuntaa vaihtuu.

Yhteenveto henkilokunnan paloturvallisuuskoulutuksen kohdentamisesta

e Yksikon A osastonhoitaja vaatii lisad paloturvallisuuskoulutusta osastolleen.

e Jos 1/19 suunniteltu paloturvallisuuskoulutus on toteutunut, yksikolle C ei ole
tarvetta kohdentaa paloturvallisuuskoulutusta.

e Yksikolle F toivotaan ohjeita toimistotyontekijoille tulipalon sattuessa.

e Yksikossé | voi olla tarvetta sisdisille pienimuotoisille harjoituksille.

o Yksikossé J voi olla tarvetta paloturvallisuuskoulutukselle, koska siell& on uusia
tyontekijoita.

e Yksikolla K on uusia tydntekijoita, jotka eivat ole osallistuneet paloturvallisuus-
koulutukseen.

e Yksikon Q osastonhoitaja toivoo osastolle lisdd kéytdnnon harjoituksia, koska
osastonhoitaja on ollut melkein 30 vuotta tdissa ja suihkuttanut vain kerran vetta

vesiletkulla.
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e Yksikolla D on osastonhoitajan mukaan tarve pitédéd k&ytdnnon harjoituksia use-
ammin, koska yksikossa vaihtuu henkilokuntaa enemmaén kuin aikaisemmin.

o Yksikolla T jarjestetddn koulutuksia osastonhoitajan mukaan liian harvoin ja
henkildkuntaa vaihtuu. Osastonhoitaja toivoo, ettéd paloturvallisuuskoulutuksia
jarjestettaisiin ainakin 3 kertaa vuodessa. Kyseisessa yksikossa ei ole vuodepoti-
laita.

e Yksikon B osastonhoitajan mielesta vesipostin kaytto ei vélttamatta ole kaikilla
hallinnassa, koska henkil6kuntaa vaihtuu aika ajoin.

e Paloturvallisuuskoulutusta toivotaan useammin seuraaville osastoille: L, M, N,
O,Pjas.

e Yksikon H osastonhoitajalle on tarve jarjestaé paloturvallisuuskoulutus ja pe-

rehdytys paloturvallisuusasioihin.

5.3 Johtopaatelmat paloturvallisuuskoulutuksesta ja paloturvallisuuskoulutuksen koh-

dentamisesta

Paloturvallisuuskoulutuksen kohdentamiseen liittyen Vaasan keskussairaalassa jarjeste-
taan paloturvallisuuskoulutuksia riskiperusteisesti. Paloturvallisuuskoulutus jérjestetdaén
vuodeosastoille kolmen vuoden vélein ja muille yksikoéille viiden vuoden valein seka
toiminnan tai tilojen muuttuessa. (Turvallisuus- ja tydsuojelupééllikkd Timo Toivonen,
séhkdpostiviesti 19.3.2019.) Uusille ja vanhoille tyontekijoille tarjotaan kaksi kertaa
vuodessa mahdollisuus osallistua paloturvallisuusluennolle tai infoon sekd harjoitus-
mahdollisuus (turvallisuus- ja tydsuojelupééllikké Timo Toivonen, séhkopostiviesti
26.8.2019).

Johtopaatelméana voidaan todeta, ettd paloturvallisuuskoulutus on ollut sisallél-
taan riittavaa ja sitd toivotaan enemman. Osastonhoitajien kehittdmisehdotuksissa

nousi esille paloturvallisuuskoulutuksen tai k&dytannon harjoittelun lisddminen.

Esittelin tutkimuksen tuloksia Timo Toivoselle 11.1.2019. Tuloksien esittelyssa ja kes-
kustelussa oli tydsuojeluvaltuutetut mukana. Esille nousi henkildkunnan osalta osas-

tojen omatoimiset sisdiset pienimuotoiset harjoitukset, joissa kerrattaisiin pelas-
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tussuunnitelma, poistuminen ja toiminta tulipalon sattuessa. Tyontekijoiden edusta-

jat ottavat asiat esille myds omissa perehdytyksisséan.

Paloturvallisuuskoulutusta olisi jarkevaa jarjestaa nykyistd useammin yksikossa
A. Kyseisen yksikon osastonhoitajan mukaan osastolla olevaa paloturvallisuuskoulutus-
ta on lisattavd. Osastonhoitaja oli vastannut osittain eri mieltd kyselyn kohtaan kaksi ja
perusteli vastaustaan muun muassa silla, ettd y0aikaan osastolla on kaksi hoitajaa, jol-
loin sielld voi olla levotonta potilaiden sekavuuden, aggressiivisuuden tai muun syyn
vuoksi. Liséksi hoitajat eivat vélttamatta ehdi potilaan luokse ajoissa, jos paikasta U

tulee samaan aikaan osastolle paljon potilaita.

Yksikon H osastonhoitajalle on tarve jarjestaa paloturvallisuuskoulutus ja pereh-
dytys paloturvallisuusasioihin. Lisaksi suosittelen seuraavien yksikoiden osalta tarkis-
tamaan, milloin edellinen paloturvallisuuskoulutus on jérjestetty ja onko yksikdlle sovit-
tu seuraavan paloturvallisuuskoulutuksen jarjestamisestd: B, D, J, K, T ja Q. Yksikélle

F toivotaan ohjeita toimistotyontekij6ille tulipalon sattuessa.
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6 ANALYYSI HENKILOKUNNAN ENSITOIMENPITEISTA

Pelastuslain (379/2011) 14 § mukaan rakennuksen omistajan, haltijan sek& toiminnan-
harjoittajan on varauduttava tulipalon sammuttamiseen ja muihin pelastustoimenpitei-
siin, joihin he omatoimisesti kykenevat. Sairaalaympaéristossa kyseiset toimenpiteet tar-
koittavat syttyneen tilan alkusammutusta ja valittémassa vaarassa olevien pelastamista.
Taman jélkeen pelastuslain (379/2011) 14 § velvoittaa tulipalossa toimenpiteisiin, joi-

den avulla turvataan poistuminen ja helpotetaan pelastustoimintaa.

Pelastuslain (379/2011) 14 8 mukaan rakennuksen omistajan ja haltijan seké toiminnan-

harjoittajan on osaltaan:

1) ehkaistava tulipalojen syttymista ja muiden vaaratilanteiden syntymis-

ta;

2) varauduttava henkildiden, omaisuuden ja ymparistdn suojaamiseen

vaaratilanteissa;

3) varauduttava tulipalojen sammuttamiseen ja muihin sellaisiin pelastus-

toimenpiteisiin, joihin ne omatoimisesti kykenevat;

4) ryhdyttava toimenpiteisiin poistumisen turvaamiseksi tulipaloissa ja
muissa vaaratilanteissa seka toimenpiteisiin pelastustoiminnan helpotta-

miseksi.

Pelastuslain (379/2011) 18 § mukaan muun muassa sairaaloissa toiminnanharjoittajan
on etukéteen laadituin selvityksin ja suunnitelmin ja niiden perusteella toteutetuin toi-
menpitein huolehdittava, ettd asukkaat ja hoidettavat henkil6t voivat poistua turvallisesti
tulipalossa tai muussa vaaratilanteessa itsendisesti tai avustettuina. Pelastuslain
(379/2011) 19 8 mukaan 18 §:ss& tarkoitetun toiminnanharjoittajan on laadittava selvi-
tys siitd, miten rakennuksen tai tilan kdyttotapa ja henkildiden rajoittunut, heikentynyt
tai poikkeava toimintakyky sekd muut poistumisturvallisuuteen vaikuttavat tekijat ote-

taan huomioon tulipaloihin ja muihin vaaratilanteisiin varautumisessa ja poistumisjar-
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jestelyissa (poistumisturvallisuusselvitys). Jos tulipalo on ehtinyt kehittymaan niin isok-
si, ettd sammuttaminen ei ole mahdollista, pelastuslain (379/2011) 3 § velvoittaa viipy-
mattd ilmoittamaan siita vaarassa oleville, tekem&én hatailmoituksen seka ryhtymaéan

kykynsa mukaan pelastustoimenpiteisiin.

Sairaalaympéristossa palokuorman mé&éara on normaalia vahdisempad. Tavanomainen
tulipalo on aina aluksi pieni. Automaattinen paloilmoitin, henkilokunnan hajuaisti ja
riittdva paloturvallisuuskoulutus mahdollistaa alkuvaiheessa tulipalon havaitsemisen ja
alkusammuttamisen. ”Alkusammutusvalineiden kaytolld on tilastojen mukaan aina voi-
tu hidastaa palon kehittymista ja pienentdd aiheutuvia vahinkoja jopa silloinkin, kun
paloa ei ole saatu kokonaan hallintaan alkusammutuksella” (Waitinen ym. 2015, 4).

Sairaalaympéristossa tulipalo on tavallisesti vield sen havaitsemishetkelld pieni. Talloin
paépainona on nopea alkusammuttaminen ja pelastaa valitttmassa vaarassa olevat. On-

nistuneella alkusammuttamisella poistetaan hatdevakuoinnin tarve.

Sairaalaympéristossa tulipalon sammuttaminen vaatii jatkuvaa harjoitusta ja koulutusta.
Jos tulipalo syttyy alaslasketun katon ylépuolisessa tilassa, sammuttaminen ei valttamat-
ta ole helppoa. Turun yliopistollisen keskussairaalan tulipalo vuonna 2011 syttyi alas-
lasketun katon ylapuolisessa tilassa, jossa kulki sairaalatekniikkaa sekéd paineilma- ja
happiputkia (Onnettomuustutkintakeskuksen raportti B1/2011Y 2012, 3).

Sairaalan henkilokunnalle suunnattu paloturvallisuuskoulutus ja harjoittelu korostuvat
varsinkin tilanteessa, jossa tulipalo syttyy alaslasketun katon ylépuolisessa tilassa. Jos
tulipalo syttyy alaslasketun katon yl&puolisessa tilassa ja sairaalan henkilokunnalla ei
ole osaamista paikallistaa nopeasti kohdetta, siirtdd alaslasketun katon levyja sivuun ja

yrittad tulipalon alkusammuttamista, niin vahingot ovat isot.

”Tulipalo saattaa kehittya niin nopeasti, etta turvallisille alkusammutustoimille on aikaa
vain yhdestd kahteen minuuttiin palon alkamisesta. Tdman vuoksi on erittdin tarke&a,
ettd kaikki tietdvat alkusammutusvélineiden sijainnin ja osaavat niiden turvallisen ja
ripedn kayton.” (Lind & Karttunen 2017, 31.)
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Kun sairaalan henkilokunta saa tulipalotilanteessa paikallistettua tulipalon, on syyta
aloittaa valittomasti alkusammutustoimet ja pelastaa vélittoméssa vaarassa olevat. Jos
pienen tulipalon alkuvaiheessa sairaalan henkilokunta keskittyy vélittoman alkusam-
muttamisen sijaan pelastamaan kaikki syttyneessa huoneistossa olevat potilaat, saattaa
sithen menna ratkaiseva 30 sekuntia tai minuutti, minké& jalkeen tulipalo on ehtinyt ke-

hittya ja sen sammuttaminen ei ole turvallista tai mahdollista.

Mahdollisia tilanteita, joissa kannattaa alkusammutuksen sijaan panostaa potilaiden
pelastamiseen ja evakuointiin, ovat tilanteet, joissa tulipalo on jo havaitsemishetkelld
suuri tai paloa ei nde. Tammoisié tilanteita voi syntya, jos tulipalo syttyy sahkopaékes-
kuksessa tai saunatiloissa. Sairaalan henkilokunnalla ei todennékdisesti ole avaimia
séhkopadkeskukseen ja saunatiloissa syttynyt tulipalo ehtii kehittymddn huomaamatta,
koska siella ei ole automaattisen paloilmoittimen savuilmaisinta. Talldin aika palon ha-

vaitsemiseen kestda tavanomaista kauemmin.

6.1 Vaasan keskussairaalan toimintaohjeet paloilmoittimen hélyttaessa ja tulipalossa

6.1.1 Toimintaohje paloilmoittimen halyttaessa

Vaasan keskussairaalan toimintaohjeessa paloilmoittimen halyttdessd ensimmaéisena
toimenpiteend on katsoa paloilmoittimen naytosta halyttavan ilmaisimen osoite. Toisena
toimenpiteend on paikallistaa kartalta ja kolmantena toimenpiteené on paikallistaa huo-
ne osastolta. Neljantend toimenpiteend on paikallistaa hélyttavd ilmaisin (sa-
vua/tulipalo). Toimintaohjeessa ohjeistetaan tulipalon sattuessa sammuttamaan tulipalo
sammutuspeitteelld, kasisammuttimella tai pikapalopostilla ja pelastamaan potilaat san-
gylla, pelastuspatjalla tai pyoratuolilla. (Vaasan keskussairaalan toimintaohje paloil-

moittimen halyttiessa.)

6.1.2 Toimintaohje tulipalossa

Vaasan keskussairaalan toimintaohjeessa tulipalon sattuessa ensimmaéinen toimenpide

riippuu siitd, onko kyseessa pieni palo vai suuri palo. Jos kyseessé on pieni palo ja palon
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my0s nakee, toimintaohjeena on sammuttaa palo heti l&himmalla sammutusvélineell&.

(Vaasan keskussairaalan osaston U3 pelastussuunnitelma, 11.)

Jos kyseessd on suuri palo tai henkilokunta ei nde, mika palaa, ensimmaéisend toimenpi-
teend on ilmoittaa vaarassa oleville ja pelastaa valittomdssé vaarassa olevat. Toisena
toimenpiteend on tehdé hatailmoitus 112 ja painaa paloilmoituspainiketta. Kolmantena
toimenpiteend on sammuttaa oma turvallisuus huomioiden k&sisammuttimella tai palo-
postilla. Seuraavaksi ohjeistetaan rajoittamaan sulkemalla palokohteen ovi ja lopuksi
opastamaan pelastajat paikalle. (Vaasan keskussairaalan osaston U3 pelastussuunnitel-
ma, 11.)

6.2 Oulun yliopistollisen sairaalan toimintaohjeet paloilmoittimen hélyttaessa ja tuli-

palossa

6.2.1 Toimintaohje paloilmoittimen halyttaessa

Oulun yliopistollisen sairaalan toimintaohjeen palohélytyksen sattuessa pohjalta jokai-
nen yksikkd on tehnyt ohjeesta omalle yksikolle yksildidyn toimintaohjeen. Toiminta-
ohjetta on siis sovellettu yksikoittdin ja toimintaohjeiden siséltd vaihtelee hieman yksi-
kon mukaan. Toimintaohjeessa palohdlytyksen sattuessa ohjeistetaan osastonhoita-
jan/OAH/y6vuoronhoitajan ottamaan johtovastuu ja jakamaan seuraavat tehtavat (Oulun

yliopistollisen sairaalan toimintaohje palohalytyksen sattuessa):

e Kuka aloittaa halytyksen syyn selvittdmisen?
e Kuka on yhteydessa viereisiin osastoihin?

e Miten toiminta jatkuu?

Seuraavaksi ohjeistetaan silméilemaan ympdrille, havaitseeko tulipaloa ja nakyyko tulta
tai savua. Jos tulipalon merkkeja ei havaita, ohjeistetaan selvittdméan halytyksen syy
sekd tarkistamaan alueen huonetilat ja tarvitaanko niissa apua. Lopuksi ohjeistetaan
tiedottamaan muita havainnoista ja huomautetaan, etta ala kayta hisseja. (Oulun yliopis-

tollisen sairaalan toimintaohje palohalytyksen sattuessa.)
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Tilanteessa, jossa tulipalo havaitaan, ohjeistetaan pelastamaan mahdollisesti vaarassa
olevat ihmiset, sammuttamaan kasisammuttimella tai pikapalopostilla, rajoittamaan
palon leviamistd sulkemalla palotilan ovet ja ikkunat, sekd opastamaan palokunta koh-
teeseen (Oulun yliopistollisen sairaalan toimintaohje palohalytyksen sattuessa). Palohéa-
Iytyksen sattuessa toimintaohjeen pohjalta usean OYS:n yksikén paloturvallisuusoh-
jeessa ensimmaisend toimenpiteend paloilmoittimen hélyttdessa mééaratty henkil6 l&htee
tarkistamaan yksikon tilat (Oulun yliopistollisen sairaalan avohoitotalon réntgenin, kes-
kusrontgenin, osl kuntoutuksen ja lastenneurologian poliklinikan paloturvallisuusoh-

jeet).

6.2.2 Toimintaohje tulipalossa

Oulun yliopistollisessa sairaalassa paloturvallisuusohjeet on rakennettu kaikki yksi-
I6idysti aina jokaiselle toimintayksikolle sopivaksi erityisolosuhteet huomioon ottaen
(turvallisuuspaéllikké Jorma Korhonen, séhkdpostiviesti 14.3.2019). Osastoille on jaettu
mallipohja, joka on tukena laadittaessa toimintaohjetta tulipalon varalle. Mallipohjan
tayttdjad ohjeistetaan poistamaan turhat kohdat ja lisédmaan oman yksikon oleellisia
asioita. Mallipohjan laadinnassa turvallisuussuunnittelija auttaa tarvittaessa. Ohjeen
laatimisen jalkeen ohje laitetaan intraan ja kaydaéan lapi henkilékunnan kanssa. (Malli-

pohja Oulun yliopistollisen sairaalan toimintaohjeesta tulipalon varalle.)

Oulun vyliopistollisen sairaalan mallipohjassa toimintaohje tulipalon varalle on kuusi
paékohtaa. Jokaisen p&ékohdan alla on tehtdvig, kuinka toimenpide toteutetaan kdytén-
ndssd. Mallipohjassa ohjeistetaan, ettd tulipalon sattuessa tee nopea tilannearvio ja toimi
sen mukaisesti eli muuta seuraavien tehtdvien jarjestysta tarpeen mukaan. (Mallipohja

Oulun yliopistollisen sairaalan toimintaohjeesta tulipalon varalle.)

Mallipohjassa ensimmadinen toimenpide on sammuta (henkild, joka havaitsee palon).
Sammuttamiseen ohjeistetaan kayttdmé&an sammutinta, sammutuspeitett tai pikapalo-
postia ja liséksi irrottamaan virtajohdot palavasta laitteesta. (Mallipohja Oulun yliopis-

tollisen sairaalan toimintaohjeesta tulipalon varalle.)
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Mikali tulipalo ei sammu, seuraava toimenpide on ilmoita/halytd (kuka ilmoittaa?).
Toimenpiteeseen kuuluu halytyksen tekeminen paloilmoitinpainikkeella, mikali palo-
kellot eivat soi, ilmoittaminen naapuriosasto/osastonhoitaja/koordinoiva hoita-
ja/anestesiahoitaja tms. tarvittavalle henkildlle puhelimella ja erityisesti leikkaussalien
osalta ilmoittaminen keskusradiolla. (Mallipohja Oulun yliopistollisen sairaalan toimin-

taohjeesta tulipalon varalle.)

Kolmantena toimenpiteend on ota johtovastuu (osastonhoitaja/OAH/koordinoiva hoita-
ja/lybvuoron hoitaja jne.). Johtovastuussa olevan tehtdvana on jakaa seuraavat tehtavét

(Mallipohja Oulun yliopistollisen sairaalan toimintaohjeesta tulipalon varalle):

o Kuka pelastaa, hatésiirrot (erityisesti leikkaus- ja teho-osastot), evakuoinnin
aloittaminen.

e Kuka ensisammuttaa ja kuka rajoittaa?

e Lisahélyttaminen ja —ilmoittaminen.

e Kuka opastaa?

Neljantena toimenpiteend on pelasta (kuka pelastaa, hatésiirrot, erityisesti leikkaus- ja
teho-osastot). Kyseisen kohdan alle lisataan yksikdoittdin paikka, mihin yksittdisen poti-
laan hatésiirto tehddédn. Lisaksi kerrotaan, ettd mikéli paloa ei saada sammutettua ja tu-
li/savu leviad, laajempi evakuointi voi tulla kyseeseen. Seuraavaksi ohjeistetaan lisaa-
maan osaston véistotilat ja vaihtoehtoinen vaistotila. Vaistotilat tarkoittavat kokoontu-
mispaikkaa, ellei kyseessa ole leikkaussali. Vuodeosastoilla vaistétilan kerrotaan olevan
yleensa vastapéinen osasto. Lopuksi huomautetaan, ettd hissien kayttod tulipalon aikana
on kielletty. (Mallipohja Oulun yliopistollisen sairaalan toimintaohjeesta tulipalon va-

ralle.)

Viidenten& toimenpiteend on rajoita (kuka?). Kyseisesséd kohdassa ohjeistetaan sulke-
maan huonekohtaiset kaasusulut, jos sulut ovat nakyvilla ja se on mahdollista, seka sul-
kemaan ovet ja ikkunat. Lisaksi ohjeessa on ilmoitettu padsulkujen sijaintikerros. (Mal-

lipohja Oulun yliopistollisen sairaalan toimintaohjeesta tulipalon varalle.)
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Kuudes toimenpide on opasta (kuka?) ja siind ohjeistetaan menemaan pelastuslaitosta
vastaan (mihin?). Lisaksi ohjeistetaan pysyméaéan lahistolld, jotta voi tarvittaessa vastata
pelastuslaitoksen kysymyksiin vaarassa olevista ihmisistd, kaasupullojen sijainnista ja,
jos on mahdollista, ottamaan mukaan osaston paloturvallisuuskuva. (Mallipohja Oulun

yliopistollisen sairaalan toimintaohjeesta tulipalon varalle.)

Lukiessani Oulun yliopistollisen sairaalan yksikoiden toimintaohjeita tulipalon varalle
huomasin, etté alkuperéistd mallipohjaa on sovellettu siten, ettd toimintaohjeissa johto-
vastuun ottaminen siséltyy kohdan pelasta toimenpiteisiin. Johtovastuun ottaja on siis
maaréatty kohdassa pelasta. Yksikoissa olevissa toimintaohjeissa tulipalon varalle on siis
viisi padkohtaa ja ne ovat seuraavat (Oulun yliopistollisen sairaalan avohoitotalon ront-
genin, keskusrontgenin, osl kuntoutuksen, lastenneurologian poliklinikan, naistentau-

tien poliklinikan ja osasto 40A:n paloturvallisuusohjeet):

1. Sammuta (henkild, joka havaitsee palon).

Mikali tulipalo ei sammu:

IImoita / Halyté.
Pelasta (siséltada johtovastuun ottamisen).

Rajoita.

o~

Opasta.

6.3 Kuopion yliopistollisen sairaalan toimintaohjeet paloilmoittimen halyttéessa ja

tulipalossa

6.3.1 Toimintaohje paloilmoittimen halyttdessa

Kuopion yliopistollisen sairaalan toimintaohjeessa palokellojen soidessa ohjeistetaan
tarkistamaan valittdmasti oman osaston kaikki huonetilat. Ohjeessa kerrotaan havain-
nollistavan kuvan kera, ettd halytys on tullut siitd huoneesta, jonka paloilmaisimessa
palaa punainen lamppu. Tdmén jalkeen ohjeistetaan toimimaan tulipalon sattuessa-

ohjeen mukaisesti. (Kuopion yliopistollisen sairaalan pelastuskaavio.)
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6.3.2 Toimintaohje tulipalossa

Kuopion yliopistollisen sairaalan toimintaohjeessa tulipalon sattuessa ensimmainen
toimenpide on pelastaa loukkaantuneet ja muut vaaranalaiset ihmiset. Toinen toimenpi-
de on sammuttaa l&himmalla sammuttimella, palopeitolla tai pikapalopostia kayttaen ja
kolmas toimenpide on tehda tarvittaessa paloilmoitus palopainikkeesta tai puhelimesta
112. Neljas toimenpide on rajoittaa palon laajenemista, sulkea ovet ja ikkunat. Viides
toimenpide on opastaa sammuttajat paikalle. Lopuksi muistutetaan, ettd hissien kaytto

on kielletty. (Kuopion yliopistollisen sairaalan pelastuskaavio.)

Kuopion yliopistollisen sairaalan pelastussuunnitelman mukaan evakuointi tehdaan tar-
vittaessa vaakasuuntaisesti viereiseen palo-osastoon tai toiseen kerrokseen. Mikali palo
levidd osastosta toiseen, tarvittaessa poistutaan pihalle ja kokoontumispaikalle. (Turval-
lisuuspééllikkd Olli Siitonen, sahkdpostiviesti 11.4.2019.)

Kuopion yliopistollisen sairaalan toimintaohjeessa tulipalon sattuessa on viisi padakohtaa

ja ne ovat seuraavat:

Pelasta loukkaantuneet ja muut vaaranalaiset ihmiset.
Sammuta lahimmalla sammuttimella, palopeitolla tai pikapalopostia kayttaen.
Tee tarvittaessa paloilmoitus palopainikkeesta tai puhelimesta 112.

Rajoita palon laajenemista. Sulje ovet ja ikkunat.

o B~ w DD

Opasta sammuttajat paikalle.

6.4 Toimintaohjeiden vertailu

6.4.1 Toiminta paloilmoittimen halyttdessa

Vaasan keskussairaalassa palokellot soivat hélytyksen antaneessa rakennuksessa. Ulko-
kello soi aina T-rakennuksen sisadankaynnin luona. (Thomas Sandas, sahkopostiviesti
28.8.2019.) Kuopion yliopistollisessa sairaalassa palokellot soivat hélytyksen antanees-
sa yksikdssa/osastossa (turvallisuuspaallikkd Olli Siitonen, séhkopostiviesti 11.4.2019).

Oulun yliopistollisessa sairaalassa palokellot eivat soi koko rakennuksessa, vaan ne soi-
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vat alueellisesti sielld, missa halytys pitdd kuulua (turvallisuuspaéllikké Jorma Korho-
nen, sahkopostiviesti 17.4.2019).

Paloilmoittimen hélyttdessa -toimintaohjeiden perusteella Vaasan keskussairaalassa
henkilokunta paikallistaa hélyttdvan paloilmaisimen kayttden apuna paloilmoittimen
nayttda ja paikantamiskaaviota. KYS:n henkilokunta tarkistaa valittémasti osaston
kaikki huonetilat. Yleensd OYS:n yksikoissd madréatty henkilo l&htee tarkistamaan yksi-
kon tilat.

Vaasan keskussairaalan toimintaohje paloilmoittimen hélyttdessa siséltdd nelja ohjetta
halyttavan paloilmaisimen paikallistamiseen. Jos halyttdvan ilmaisimen luona on tulipa-
lo, toimintaohjeessa ohjeistetaan sammuttamaan tulipalo (sammutuspeitteelld, ka-
sisammuttimella, pikapalopostilla) ja pelastamaan potilaat (sdngylla, pelastuspatjalla,

pyoratuolilla).

Kuopion yliopistollisen sairaalaan toimintaohjeessa paloilmoittimen hélyttdessa ohjeis-
tetaan tarkistamaan valittémésti oman osaston kaikki huonetilat ja toimimaan tulipalon

sattuessa -ohjeen mukaisesti. Mielesténi ohje on lyhyt ja selked.

Oulun yliopistollisen sairaalan toimintaohjeiden siséltd paloilmoittimen halyttédessa
vaihtelee hieman yksikoittain, koska yleisen toimintaohjeen paloilmoittimen hélyttdessa
pohjalta jokainen yksikkd on tehnyt ohjeen yksildidysti omalle yksikolleen. Ohjeen
pohjalta useissa OYS:n yksikoiden paloturvallisuusohjeissa ensimmaéisend toimenpitee-
né paloilmoittimen hélyttdessd madratty henkilt l&htee tarkistamaan yksikon tilat (Ou-
lun yliopistollisen sairaalan avohoitotalon réntgenin, keskusrontgenin, osl kuntoutuksen

ja lastenneurologian poliklinikan paloturvallisuusohjeet).

OYS:n yleisessa toimintaohjeessa palohalytyksen sattuessa ensimmaéisena toimenpitee-
né ohjeistetaan ottamaan johtovastuu ja johtovastuussa oleva jakaa tehtdvat, jotka ovat
hélytyksen syyn selvittdmisen aloittaminen ja yhteyden ottaminen viereisiin osastoihin.
Seuraavaksi ohjeistetaan silméilemaan ympdrille, havaitseeko tulipaloa ja nakyyko tulta
tai savua. Jos tulipalon merkkeja ei havaita, ohjeistetaan selvittaméan tulipalon syy,
tarkistamaan alueen huonetilat ja se, tarvitaanko niissd apua, seké tiedottamaan muita

havainnoista.
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Jos halyttdvéan ilmaisimen luona on tulipalo, Vaasan keskussairaalan toimintaohjeessa
paloilmoittimen hé&lyttdessa ohjeistetaan sammuttamaan tulipalo (sammutuspeitteell,
kasisammuttimella, pikapalopostilla) ja pelastamaan potilaat (sdngylla, pelastuspatjalla,
pyoratuolilla). Jos halyttavan ilmaisimen luona on tulipalo, KYS:n toimintaohjeessa
paloilmoittimen hélyttdessa ohjeistetaan toimimaan tulipalon sattuessa-ohjeen mukai-
sesti (katso sivu 41). Jos hélyttdvan ilmaisimen luona on tulipalo, OYS:n toimintaoh-
jeessa paloilmoittimen hélyttdessa ohjeistetaan pelastamaan mahdollisesti vaarassa ole-
vat ihmiset, sammuttamaan kasisammuttimella tai pikapalopostilla, rajoittamaan palon

leviamista sulkemalla palotilan ovet ja ikkunat sekd opastamaan palokunta kohteeseen.

Vaasan keskussairaalan ja Kuopion yliopistollisen sairaalan toimintaohjeet pa-
loilmoittimen halyttdessa ovat kaikilla osastoilla samat. Oulun yliopistollisen sai-
raalan toimintaohjeiden sisalté paloilmoittimen halyttaessa vaihtelee hieman yksi-
koittain, koska osastot ovat tehneet mallipohjan perusteella yksiléidyn toimintaoh-

jeen omalle osastolleen.

Sairaaloiden toimintaohjeissa paloilmoittimen hélyttdessa on eroavaisuuksia. Eroavai-
suuksiin vaikuttaa ainakin se, soivatko palokellot koko rakennuksessa vai ainoastaan
halytyksen antaneessa yksikdssa. Jos palokellot soivat koko rakennuksessa, ainoa jarke-
va toimintatapa on paikallistaa hélyttavé ilmaisin paikantamiskaavioita apuna kayttaen.
Jos palokellot soivat vain hélytyksen antaneessa yksikossa ja yksikko ei ole pinta-
alaltaan suuri, mahdollisesti nopein tapa paikallistaa halyttava ilmaisin tai tulipalo on
tarkistaa valittomasti yksikon tilat. Toimintaohjeita laadittaessa on tarkeda huomioida

nopein toimintamalli ydaikaan, kun henkilomaara yksikoissé on pienimmillaén.

6.4.2 Toiminta tulipalossa

Kuopion yliopistollisen sairaalan toimintaohjeessa tulipalon sattuessa ensimmaisena
toimenpiteend on pelastaa loukkaantuneet ja muut vaaranalaiset ihmiset. Oulun yliopis-
tollisen sairaalan yksikoissa olevissa toimintaohjeissa ensimmaéisena toimenpiteena on
tulipalon sammuttaminen. Vaasan keskussairaalan toimintaohjeessa tulipalon sammut-
taminen on ensimmadisena toimenpiteend silloin, jos palo on pieni ja palavan kohteen

nékee. Jos kyseessa on suuri palo tai palavaa kohdetta ei néde, niin ensimmaisena toi-
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menpiteend Vaasan keskussairaalan toimintaohjeessa on ilmoittaa vaarassa oleville ja

pelastaa valittdmassa vaarassa olevat.

Toisena toimenpiteend KYS:n toimintaohjeessa on tulipalon sammuttaminen. Mikali
tulipalo ei sammu, OYS:n osastoilla olevissa toimintaohjeissa toisena toimenpiteena on
ilmoita / halyté. Jos kyseessa on suuri palo tai palavaa kohdetta ei née, toisena toimen-

piteena Vaasan keskussairaalan toimintaohjeessa on hatailmoituksen tekeminen.

Kolmantena toimenpiteend KYS:n toimintaohjeessa on tee tarvittaessa paloilmoitus
palopainikkeesta tai puhelimesta 112. Mikali tulipalo ei sammu, OYS:n osastoilla ole-
vissa toimintaohjeissa kolmantena toimenpiteend on pelasta. Kyseinen kohta sisaltaa
muun muassa johtovastuun ottamisen. Jos huone palaa, yksittdisen potilaan hatasiirto
huoneesta pois ja mikali paloa ei saada sammutettua ja tuli/savu leviadd, koko yksikon
evakuointi. Jos kyseessad on suuri palo tai palavaa kohdetta ei née, kolmantena toimenpi-
teend Vaasan keskussairaalan toimintaohjeessa on sammuta oma turvallisuus huomioon

ottaen.

Neljantena toimenpiteend KYS:n toimintaohjeessa on rajoita (palon laajenemista, sulje
ovet ja ikkunat). Mikéli tulipalo ei sammu, OYS:n osastoilla olevissa toimintaohjeissa
neljantend toimenpiteend on rajoita (sulkemalla kaasusulut seké& ovet ja ikkunat). Jos
kyseessa on suuri palo tai palavaa kohdetta ei n&e, neljantend toimenpiteend Vaasan
keskussairaalan toimintaohjeessa on myos rajoita (sulkemalla palokohteen ovi).

Viidentend toimenpiteend KYS:n toimintaohjeessa on opasta. Mikali tulipalo ei sammu,
OYS:n osastoilla olevissa toimintaohjeissa viidentend toimenpiteené on opasta. Jos ky-
seessd on suuri palo tai palavaa kohdetta ei née, viidentena toimenpiteend Vaasan kes-

kussairaalan toimintaohjeessa on myds opasta.

Toiminta tulipalossa -toimintaohjeiden ensitoimenpiteiden paakohtien jarjestyk-
sessa on sairaaloiden valilla eroavaisuuksia kolmen ensimmaisen toimenpiteen
osalta. Kahden viimeisen toimenpiteen padkohdat, rajoita ja opasta ovat kaikkien

kolmen sairaalan toimintaohjeissa samassa jarjestyksessa.



45

Vaasan keskussairaalan ja Kuopion yliopistollisen sairaalan toimintaohjeet tulipalon
sattuessa ovat lyhyemmaét kuin Oulun yliopistollisen sairaalan toimintaohje tulipalon
sattuessa. Lyhyempi toimintaohje on yleensé ytimekkaampi ja tarkeimmat asiat jadvat
paremmin mieleen. Liikaa asiaa sisaltdva toimintaohje ei mahdollista henkilékunnan

maarétietoista ja tehokasta toimintaa tulipalon sattuessa.

Tulipalon sattuessa henkilokunnalla pitéisi olla muistissa toimintaohjeen paakohdat,
kuinka taytyy toimia. Oleellista on huolehtia henkilokunnan sdannollisesté harjoittelus-
ta, joka auttaa toimintaohjeen sisdistamistd. Mahdollisimman selkeé ja lyhyt toimintaoh-
je mahdollistaa henkilékunnan maaréatietoisen ja tehokkaan toiminnan tulipalon sattues-

Sa.

Ensitoimenpiteiden vertailun pohjalta laadin toimintaohjeen tulipalon sattuessa. Paadyin
samanlaiseen lopputulokseen Vaasan keskussairaalan toimintaohjeen kanssa siing, etta
sairaalaymparistossa tulipalon suuruus alkuvaiheessa vaikuttaa ensitoimenpiteiden jar-
jestykseen. Vaasan keskussairaalan toimintaohjeessa tulipalon sattuessa ja tdman tyon
liitteessa seitseman olevassa toimintaohjeessa huomioidaan, etta tulipalon havaitsemis-
hetkell& tulipalo on joko pieni tai suuri. Kyseisissa toimintaohjeissa tulipalon suuruus

havaitsemishetkella vaikuttaa ensitoimenpiteiden jarjestykseen.

Liitteessé 6 olevan toimintaohjeen runko havainnollistaa toiminnan eron pienen ja suu-
ren tulipalon valilla. Jos sairaalaymparistossa tulipalo on havaitsemishetkella pieni, al-
kusammuttamisen lisdksi toimenpiteend on pelastaa valittdmassd vaarassa olevat. On-
nistuneen alkusammuttamisen jalkeen ei ole tarvetta hétdevakuoida koko yksikkoa,
koska tulipalotilannetta ei enad ole.

Liitteessa 7 olevassa toimintaohjeessa ensitoimenpiteiden jarjestys on sama kuin VVaasan
keskussairaalan toimintaohjeessa tulipalon sattuessa. Toimintaohje siséltdd péaasiassa
samat asiat kuin Vaasan keskussairaalan toimintaohje tulipalon sattuessa. Lisdyksena

kohdassa rajoita ohjeistetaan palokohteen oven sulkemisen liséksi sulkemaan kaasusulut

(happi).

Kéytin toimintaohjeessa havainnollistamisen apuna valokuvia. Kolme valokuvaa tulipa-

lon kehittymisestd on otettu videosta Det brinner bara en gang. Videon on tehnyt
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Svenska Brandforsvarsforeningen. Kyseisestd videosta otetut kuvat olen ottanut Suo-
men palopé&allystoliiton teoksesta Luo turvallisuutta. Opettajan perustietoa pelastustoi-

minnasta. Muut toimintaohjeessa olevat kuvat ovat minun ottamia.
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7 POHDINTA

7.1 Tavoitteiden saavuttaminen

Mielestani saavutin alussa asettamani opinndytetyon siséltoon liittyvét tavoitteet. Ta-
voitteena oli kohdentaa henkilokunnan paloturvallisuuskoulutusta VVaasan keskussairaa-
lassa ja ohjeen tai perusrungon laatiminen henkilokunnan ensitoimenpiteista sairaalapa-
lossa. Ensitoimenpiteiden pohjalta liitteeksi laadin toimintaohjeen tulipalon sattuessa.
Jos toimintaohje tai sen runko n&dhdaan hyvaksi, toimintaohjeen pohjalta on mahdollista

kehittda valtakunnallisesti sairaaloiden henkilékunnan toimintaa tulipalon sattuessa.

Opinnaytetyon aikana syntyneet kehittdmisehdotukset antavat mahdollisuuden toimin-
nan kehittdmiselle Vaasan keskussairaalassa. Tuloksien perusteella paloturvallisuuskou-
lutusta on syyté lisatd ainakin yksikossa A. Yksikon H osastonhoitajalle ilmeni tarve
jarjestaa perehdytys paloturvallisuusasioihin ja paloturvallisuuskoulutus. Osastonhoita-
jien mielesta paloturvallisuuskoulutus Vaasan keskussairaalassa on ollut sisalléltaan
riittdvaa ja sitd toivotaan enemman. Vastauksissa nousi esille yksikdiden tarve harjoitel-

la useammin toimintaa tulipalon sattuessa.

Vastauksissa ilmeni tarve yksikoiden siséisille pienimuotoisille harjoituksille Vaasan
keskussairaalassa. Harjoitteluissa kerrattaisiin pelastussuunnitelma, poistuminen ja toi-
minta tulipalon sattuessa. Myos tyontekijoiden perehdytyksissa aiotaan Kiinnittdd aiem-
paa enemman huomiota paloturvallisuusasioihin. Lisdksi yksikon A osalta ilmeni tarve

paivittaa pelastussuunnitelmaa evakuoinnin osalta.

7.2 Opinnaytetydprosessin pohdinta

Opinnaytetyoprosessi eteni mielesténi jouhevasti. Sen aikana oli viikkoja, jolloin kdytin
enemman aikaa opinnédytetyon tekemiseen, ja kuukausia, jolloin en ajatellut tyota ollen-
kaan. Aloitin opinnédytetyon suunnittelemisen vuoden 2018 alussa. Tein kirjallisen so-
pimuksen opinndytetyon aiheesta 26.3.2018. Esitin opinndytetydsuunnitelman opinnay-

tetydseminaarissa 25.4.2018. Kevaan 2018 aikana kavin keskusteluja Vaasan keskussai-
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raalan turvallisuus- ja tyésuojelupaallikké Timo Toivosen kanssa kyselyyn liittyen seka

tutustuin henkil6kunnan ensitoimenpiteisiin liittyvaén teoriaan ja Webropol-ohjelmaan.

Opinnaytetyon lupa-anomus Vaasan keskussairaalan osalta hyvaksyttiin 30.8.2018. Lu-
pa-anomuksen tekeminen vei aikaa, koska anomusta varten Webropol-kysely ja kyselyn
saatekirje taytyi olla valmiina. Tein kyselyn ja saatekirjeen kaksikielisend, joten niiden

kaantaminen ruotsin kielelle vei oman aikansa.

Léahetin osastonhoitajille ennakkoinfon kyselysta sahkdpostiin 2.11.2018. Tarkoituksena
oli informoida osastonhoitajia tulevasta kyselystd ja sen tavoitteista. Lahetin kyselyn
osastonhoitajien sahkopostiin 5.11.2018, ja vastausaikaa oli 30.11.2018 asti. Analysoin
kyselyn vastauksia tammikuussa 2019. Analysointia varten kadnsin ruotsiksi Kirjoitetut

vapaankentan vastaukset suomeksi.

Esittelin tutkimuksen tuloksia Vaasan keskussairaalan turvallisuus- ja tydsuojelupaal-
likkd Timo Toivoselle 11.1.2019. Tuloksien esittelyssa ja keskustelussa oli tydsuojelu-
valtuutetut mukana. Esille nousi henkilokunnan osalta osastojen omatoimiset sisdiset
pienimuotoiset harjoitukset, joissa kerrattaisiin pelastussuunnitelma, poistuminen ja
toiminta tulipalon sattuessa. Tydntekijoiden edustajat aikovat ottaa asiat esille myds

omissa perehdytyksissaan.

Kirjoitin opinnéytetyon teoriaosioita kesan 2018 ja talven 2019 aikana. Henkil6kunnan
ensitoimenpiteisiin liittyen olin yhteydessé Oulun yliopistollisen sairaalan turvallisuus-
paallikkd Jorma Korhoseen ja Kuopion yliopistollisen sairaalan turvallisuuspaallikko

Olli Siitoseen. Vertailua ensitoimenpiteisté tein kevaan 2019 aikana.

Prosessina opinnaytetyon tekeminen vaatii tekijaltd paneutumista ja ajan kéyttoa aihee-
seen. Suosittelen valitsemaan aiheen, joka kiinnostaa. Opinnéytetyoni aiheen paatettyéni
tiesin, ettd saan sen myods valmiiksi. Tavoitteena oli saada tyd valmiiksi kevéalla tai
syksylla 2019. Itse tutkimuksen tekeminen, analysointi ja ensitoimenpiteiden vertailu
sujui aikataulussa. Ehdotuksista toiminnan kehittdmiseksi kerroin kevaan 2019 aikana.

Tyon teoriaosion loppuun saattaminen venyi muutamalla kuukaudella.
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Opinnaytety6téd tehdessani huomioin, etta sairaalassa on mahdollista syntya joko pieni
palo tai suuri palo. Yleensa kyse on pienesté palosta ja palon myos nakee. Talloin pa-
loilmoittimen hélyttaessa ja sen paikallistamisen jalkeen tulipalo on mahdollista sam-
muttaa lahimmalla alkusammutusvélineelld, koska palo ei ole ehtinyt kehittya viela suu-

reksi.

Suuri palo tai tilanne, jossa havaitsija ei nde paloa voi tulla kyseeseen silloin, kun tuli-
palo ehtii kehittyd tilassa, jossa ei ole automaattisen paloilmoittimen savuilmaisinta.
Talléin palon havaitsemisaika kasvaa ja tilaan on voinut kehittyé jo niin paljon myrkyl-
lisia savukaasuja, ettd alkusammuttaminen ei ole turvallista eika paloa ole mahdollista
saada sammutettua. Toinen mahdollinen tilanne, jossa havaitsija ei nae, mik& palaa, on

palon syttyminen tilassa, johon henkil6kunnalla ei ole avaimia, esimerkiksi sahkokaap-
pi.

Opinnaytety6téd tehdesséni suurimpana haasteena oli rajata alkuvaiheessa tyon sisalto.
Onnistuneen rajauksen jélkeen itse prosessi edistyi, kun kaytin aikaa sen eteenpdin vie-
miseksi. Mielesténi tarke&a oli asettaa tiettyja aikarajoja, kuten kyselyn l&hettdmispéi-
vamaara. Webropol-kyselysta olisi saanut helposti pidemmaén, mutta onnistuin pitdmaén
sen lyhyend ja yksinkertaisena. Webropol-ohjelma oli minulle taysin uusi, ja alkuvai-

heessa siihen tutustuminen oli mielenkiintoista ja aikaavievéa.

7.3 Kehittdmisehdotukset

Vaasan keskussairaalan toiminnan kehittdmiseksi ehdottaisin osastojen sisaisid pieni-
muotoisia harjoituksia, joissa kerrattaisiin pelastussuunnitelma, poistuminen ja toiminta
tulipalon sattuessa. Pelastussuunnitelma, poistuminen ja toiminta tulipalon sattuessa
kaytaisiin 1api myos tyontekijoiden perehdytyksessa. Lisdksi paloturvallisuuskoulutuk-

sen péakohdat olisi hyva esittaa ruotsiksi.

Paloturvallisuuskoulutusta on tarvetta lisatad ainakin yksikolle A. Liséksi yksikon H
osastonhoitajalle on tarve jarjestdd perehdytys paloturvallisuusasioihin ja paloturvalli-
suuskoulutus. Yksikéltd F toivotaan ohjeita toimistotydntekijoille tulipalon sattuessa.

Yksikon A osalta ilmeni tarve paivittdé pelastussuunnitelmaa evakuoinnin osalta.
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Seuraavien yksikoiden osalta suosittelen tarkistamaan, milloin edellinen paloturvalli-
suuskoulutus on jarjestetty ja onko osastolle sovittu seuraavan paloturvallisuuskoulu-

tuksen jarjestamisesta: B, D, J, K, T ja Q.

7.4  Oma oppiminen

Opinnaytetyon aikana péasin tutustumaan Vaasan keskussairaalan toimintaymparistoon.
Huomasin, ettd sairaalaymparistdssa palo- ja poistumisturvallisuus on yksi kokonaisuus,
josta sairaalan kokonaisturvallisuus muodostuu. Sairaalaympéristossa kokonaisturvalli-
suus muodostuu ainakin tyoturvallisuudesta, potilasturvallisuudesta, laiteturvallisuudes-

ta seké palo- ja poistumisturvallisuudesta.

Opin kayttaméan Webropol- ohjelmaa ja tekemdan sen avulla kyselytutkimuksen. Kyse-
lya laadittaessa kysymysten asettelun tarkeys oli jo alkuvaiheessa tiedossa, ja mielestani
my0ds onnistuin siind. Kaytin kysymyksien laatimiseen aikaa ja ennen kyselyn lahetta-
mista testasin kysymykset lahettdmalla kyselyn muutamalle ystavélleni ja Vaasan kes-
kussairaalan turvallisuus- ja tyosuojelupaallikké Timo Toivoselle. Kyselyé tehdessani
jouduin miettimdén sairaalassa tyoskentelyd yksikén esimiehen nékokulmasta. Opin
esimiehen tydturvallisuuslain mukaisesta vastuusta. Esimiehen vastuut ja velvollisuudet

koskettavat tulevaisuuden tydelaméssa myds minua, jos olen esimiesasemassa.

Hyvén ennakkoinfon lahettdminen luultavasti paransi kyselyn vastausprosenttia. To-
denndkoisesti vastausprosentti olisi ollut huonompi, jos en olisi l&hettanyt ennakkoin-
foa. Hyvén vastausprosentin mahdollisti my6ds Vaasan keskussairaalan yksikoiden esi-
miesten kiinnostus paloturvallisuusasioihin sek& ennakkoinfon ja varsinaisen kyselyn

laatiminen kaksikielisena.

Sairaalaympéristossa toimintaa paloilmoittimen hélyttdessa ja tulipalon sattuessa harjoi-
tellaan paloturvallisuuskoulutuksien yhteydessa. Toimintaa on mahdollista harjoitella
myo6s yksikoiden sisdisilla pienimuotoisilla harjoituksilla. Ndiden harjoitusten myo6té
tyontekijat mahdollisesti omaksuisivat paloturvallisuuskoulutuksien yhteydessa kéaydyt
asiat vield paremmin ja toiminnan on mahdollista tulla rutiininomaiseksi. Onnistunut

oman yksikon pienimuotoinen harjoittelu vaatii yksikon esimieheltd vastuun kantamista
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ja toiminnan kdynnistamista. Itse harjoittelu ei pitéisi olla vaikeaa, koska harjoiteltaviin

asioihin on olemassa valmiit toimintaohjeet.

Sairaaloiden toimintaohjeissa paloilmoittimen hélyttéessa ja tulipalon sattuessa on eroa-
vaisuuksia. Eroavaisuuksiin toimintaohjeessa palohélytyksen sattuessa vaikuttaa ainakin
se, soivatko palokellot koko rakennuksessa vai ainoastaan halytyksen antaneessa yksi-
kossd. Lukiessani toimintaohjeita tulipalon sattuessa kiinnitin huomiota toimintaohjei-
den pituuteen ja selkeyteen. Mielestani toimintaohje tulipalon sattuessa taytyy olla lyhyt
ja selked. Toimintaohjeen liséksi pelastussuunnitelmassa on hyva olla pidempi ohje asi-

oista, joita tdytyy huomioida tulipalon sattuessa.



52

LAHTEET

HenkilGstoraportti. 2017. Vaasan keskussairaala. www-dokumentti.
https://www.vaasankeskussairaala.fi/globalassets/hallinnon-
tiedostot/forvaltning_hallinto/hallituksen-poytakirjat/2018/henkilostoraportti-2017.pdf.
13.8.2018.

Huutoniemen palon sytyttdja sulki palohalyttimen muovipussiin. Pohjalainen 12.1.2015.
https://www.pohjalainen.fi/uutiset/poliisiuutiset/huutoniemen-palon-sytyttaja-sulki-
palohalyttimen-muovipussiin-1.1753310. 6.7.20109.

Jaakkola, E. 1998. Luo turvallisuutta. Opettajan perustietoa pelastustoiminnasta. Suo-

men Palopaallystoliitto. Kirjapaino tt. Porvoo.
Kuopion yliopistollisen sairaalan pelastuskaavio 11.4.2019.

Lind, P. & Karttunen, A. 2017. Sosiaali- ja terveysalan turvallisuusopas. Suomen Palo-

paallystoliitto ry. Suomen Painoagentti Oy. Helsinki.
Mallipohja Oulun yliopistollisen sairaalan toimintaohjeesta tulipalon varalle 15.3.2019.

Onnettomuustutkintakeskuksen raportti B1/2011Y. 2012. Rakennuksen evakuointiin

johtanut sairaalapalo Turussa 2.9.2011. Onnettomuustutkintakeskus.

Oulun yliopistollisen sairaalan toimintaohje palohélytyksen sattuessa 12.4.2019.
Paloturvallisuusohje avohoitotalon rontgen. Oulun yliopistollinen sairaala. 15.3.2019.
Paloturvallisuusohje keskusréntgen. Oulun yliopistollinen sairaala. 15.3.2019.

Paloturvallisuusohje lastenneurologian poliklinikka. Oulun yliopistollinen sairaala.
15.3.20109.

Paloturvallisuusohje naistentautien poliklinikka. Oulun yliopistollinen sairaala.
15.3.2019.



53

Paloturvallisuusohje os1 kuntoutus. Oulun yliopistollinen sairaala. 15.3.2019.
Paloturvallisuusohje osasto 40A. Oulun yliopistollinen sairaala. 15.3.2019.
Pelastuslaki 379/2011.

Potilashuone paloi Huutoniemen sairaalassa - parikymmenta potilasta evakuoitiin. Ilta-
lehti 6.1.2015. https://www.iltalehti.fi/uutiset/a/2015010618980439. 6.7.2019

Teho-osastolla k&rahti Vaasan keskussairaalassa. Yle 19.6.2013. https://yle.fi/uutiset/3-
6697358. 6.7.2019.

Tyoturvallisuuslaki 738/2002.

Vaasan keskussairaala. www-dokumentti. https://www.vaasankeskussairaala.fi/vaasan-

sairaanhoitopiiri/toiminta/yleisesittely/ 13.8.2018.

Vaasan keskussairaalan osaston U3 pelastussuunnitelma 15.4.2019.

Vaasan keskussairaalan toimintaohje paloilmoittimen halyttadessa 15.4.2019.

Vaasan keskussairaalan yleisesite 2015. Vaasa. Waasa graphics.

Valtioneuvoston asetus tyépaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista 577/2003.

Waitinen, M., Ripatti, E. ja Becker, T. 2015. Tyontekijan turvallisuusopas. Suomen Pa-

lopaallystoliitto ry. Jelgava printing. Helsinki


https://www.vaasankeskussairaala.fi/vaasan-sairaanhoitopiiri/toiminta/yleisesittely/
https://www.vaasankeskussairaala.fi/vaasan-sairaanhoitopiiri/toiminta/yleisesittely/

LIITE 1: ENNAKKOINFO SUOMEKSI (KUVAT SUMENNETTU)

Parannetaan yhdessa sairaalan paloturvallisuutta

Olen tehnyt kyselyn Vaasan keskussairaalan osastonhoitajille. Kyselyn avulla osastonhoitajien on
mahdollista antaa kehittimisehdotuksia oman osaston paloturvallisuuskoulutukseen hittyen.

Kyselyn tarkoituksena on selvittad, kuinka Vaasan keskussairaalan osastonhoitajat kokevat oman
osaston henkilékunnan toiminnan tulipalotilanteessa ja kumka he ovat kokeneet
paloturvallisuuskoulutuksen. Vastausten perusteella paloturvallisuuskoulutusta voidaan kehittia Vaasan
keskussairaalassa ja lisata niissd osastoissa, joissa sille ndhdain tarvetta.

Kyselyn voi tehdd suomen tai ruotsin kielelld. Kysely on webropol-kysely ja kaikki kysymykset ovat
yhdella sivulla. Vastaaminen e siis kestd kauaa. Osastonhoitajat, jotka vastaavat useammasta osastosta,
vastaavat kyselyssd yhdelld kertaa kaikkien osastojen osalta. Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista,
mutta toivottavaa. Kysely on osa opinnaytetydtani.

Ystavallisin terveisin

Topias Kangastie Timo Toivonen

Opiskelija Turvallisuus- ja tySsuojelupaallikks
Insinddn (AMK)

Palopiallystén koulutusohjelma '+ Veos éanvalihdbus

Savonia-ammattikorkeakoulu / Pelastusopisto Vaasan heshussairaala
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LIITE 2: ENNAKKOINFO RUOTSIKSI (KUVAT SUMENNETTU)

Lat oss forbattra sjukhusets brandsakerhet tillsammans

Jag har gjort en undersékning for avdelningsskétama pa Vasa centralsjukhus. Undersskningen gér det
mdjligt for avdelningsskdtama att limna mn utvecklingsforslag gillande brandsikerhetsutbildningen pa
sin egen avdelning.

Syftet med undersékningen ir att ta reda pa hur avdelningsskétama pa Vasa centralsjukhus upplever
personalens atgirder vid brand och hur de har upplevt brandsikerhetsutbildningen. P2 basen av svaren
kan brandsikerhetsutbildningen utvecklas pa Vasa centralsjukhus och utdkas pa de avdelningar dar det
finns behov.

Undersokningen kan géras pa finska eller svenska. Det ir frigan om en Webropol-undersckning som
innehaller fragor pa endast en sida. Det tar alltsa inte linge att svara pa frigoma. De avdelningsskotare
som har ansvar for flera avdelningar, fyller 1 underskningen endast en ging, for alla avdelningar
gemensamt. Det ir frivilligt, men Snskvért, att svara pa enkiten. Underskningen &r en del av mutt
examensarbete.

Med vanliga halsningar

Topias Kangastie Timo Toivonen

Studerande Sikerhets- och arbetarskyddschef
enjér (YH)

Utbildningsprogrammet for brandbefal L

Savonia yrkeshogskola / Riddningsinstitutet Vaasan keskussairaala
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LIITE 3: KYSELYN SAATEKIRJE

Hei Vaasan keskussairaalan osastonhoitajat!

Suoritan Pelastusopistossa palopaallyston insindori (AMK) tutkintoa. Teen opinndyte-
tyossani kyselytutkimuksen Vaasan keskussairaalan osastonhoitajille. Kyselyn avulla
osastonhoitajien on mahdollista antaa kehittamisehdotuksia oman osaston paloturvalli-
suuskoulutukseen liittyen. Opinnéytetyon nimi on: Henkilékunnan paloturvallisuuskou-
lutuksen kohdentaminen Vaasan keskussairaalassa ja henkilékunnan ensitoimenpiteet
sairaalapalossa.

Taman kyselyn tarkoituksena on selvittad, kuinka VVaasan keskussairaalan osastonhoita-
jat kokevat oman osaston henkilékunnan toiminnan tulipalotilanteessa ja kuinka he ovat
kokeneet paloturvallisuuskoulutuksen.

Vastausten perusteella paloturvallisuuskoulutusta voidaan kehittdd VVaasan keskussai-
raalassa ja lisatd niissa osastoissa, joissa sille nahdéaan tarvetta.

Kyselyssa on yhdeksan kysymysta ja vastaaminen vie aikaa 5-10 minuuttia. Muihin
tutkimuksiin vastauksia ei kdytetd. Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista, mutta toi-
vottavaa. Vastausaikaa on 30.11.2018 asti.

Ystavallisin terveisin

Topias Kangastie

Opiskelija

Insin6ori (AMK)

Palopééllystdn koulutusohjelma
Savonia-ammattikorkeakoulu / Pelastusopisto

Linkki Webropol-kyselyyn I6ytyy alempaa:

Hej alla avdelningsskotare pa Vasa centralsjukhus!

Jag studerar till brandbefalingenjorsexamen (YH) pa Raddningsinstitutet. I mitt exa-
mensarbete gor jag en undersokning bland avdelningsskotare pa Vasa centralsjukhus.
Undersokningen gor det mojligt for avdelningsskotarna att 1amna in utvecklingsforslag
gallande brandsakerhetsutbildningen pa sin egen avdelning. Namnet pa examensarbetet
ar: inriktning pa brandsakerhetsutbildningen av personal vid Vasa centralsjukhus och
personalens atgarder vid brand pa sjukhus.

Syftet med denna undersokning &r att ta reda pa hur avdelningsskotarna pa Vasa cen-
tralsjukhus upplever personalens atgarder vid brand och hur de har upplevt brandsaker-
hetsutbildningen.

Pa basen av svaren kan brandsékerhetsutbildningen utvecklas pa Vasa centralsjukhus
och laggas till pa de avdelningar dar det finns behov.

Enkéten innehaller nio fragor och det tar ca. 5-10 minuter att svara. Svaren anvands inte
for andra studier. Det &r frivilligt, men dnskvart, att svara pa enkaten. Tid att svara pa
enkaten ar tills 30.11.2018.



S7

Med vanliga hélsningar

Topias Kangastie

studerande

ingenjor (YH)

Utbildningsprogrammet for brandbefél
Savonia yrkeshogskola / Raddningsinstitutet

En lank till webropolundersokningen finns hér / Linkki webropol kyselyyn 10ytyy alta:
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LIITE 4: WEBROPOL-KYSELY SUOMEKSI

Suomi -

Kysely Vaasan keskussairaalan osastonhoitajille

1. Minka ozaston | osastojen osastonhoitaja olet? *

Kirurginen osasto T3
Akuuttipsykiatrian osasto 1
Akuuttipsykiatrian osasto 2
Dialyysiosasio

Kirurginen csasto A3

Kirurginen ocsasto T2

Kliininen fysiologia ja isctooppilazketiede
Kliininen neurcfysiclogia

Laboratorio

Lastenosasto

Lastenpsykiafrian csasto

Leikkaus- ja anastesiacsasto
Muorisopsykiatrian osasto

Onkologian osasto

Onkologian yksikko

Patologian ozasto

Psykiatrian hoito- ja kuntoutusosasio 5
Psykogeriatrian osasio 4

Puheterapia

Paivystysosasio

Paivakirurgia



Paivaksikka

Rontgencsasto

Sairaalahygienia

Sizatautien ja neurclogian vuodeosasto ES
Sydanasema

Sydanosasto

Synnytys- ja naistentautien ozasto A4
Sadehoito-osasto

Tehochoite ja SCU

Waativa kuntoutusosaste
Akuuttipsykiatrian poliklinikka
Apuvalinepalvelut

Fysiatrian poliklinikka

Fysioterapia

Ihotautien poliklinikka
Imeytyspoliklinikka

Keuhko- ja neurologian poliklinikka
Kipupoliklinikka

Kirurgian poliklinikka

Korva-, nena-, ja kurkkutautien poliklinikka
Kuntoutusohjaus

Lastenneurologian yksikki
Lastenpaliklinikka

Lastenpsykiatrian paliklinikka
Mielialapaliklinikka

Maistentautien polikiinikka
Meurcpsykiatrian poliklinikka

Muorisopsykiatrian poliklinikka
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Kysely Vaasan keskussairaalan osastonhoitajille

2. Koen, etta osastollani on turvallista tyoskennella ®

Taysin samaa miglta
Jsittain samas migha
Osittain eri miehi

Taysin eri mieha

3. Jos et vastannut edelliseen kysymykseen “taysin samaa mieltd”, perustele vastauksesi alle

4. Jos osastollani syttyy tulipale, osaston tydntekijat osaavat teimia ehjeiden mukaan [ niin kuin on
koulutettu =

Taysin samaa miglta
Jsittain samaa miela
Jsitain 2ri miehs

Taysin eri mieha

3. Jos et vastannut edelliseen kysymykseen “taysin samaa mieltd”, parustele vastauksesi alle
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. Mizlzstani paloturvallisuuskoulutus on ollut riittEvs *

Taysin samaa miglta
Jsitsin samas migha
Osittain eri miehs

Taysin eri mielia

7. Mitd paloturvallisuuskeulutukseen tulisi mielestani lisgta?

. Olen osannut pyytii paloturvallisuuskoulutusta oman osaston tyantekijaille, jos sille on ollut tarvetta *

Taysin samas miglta
Jsittsin samas migha
Jsittain =i miehs

Taysin eri miela

9. Osastoni tyantzkijat ovat kayneet paloturvallisuuskoulutuksessa 3-5 vuoden valein ™

Taysin samas miglta
Jsittsin samas migha
Crsittain eri miehs

Taysin eri mieta

— Edellinzn || Lihatd |
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LIITE 5: WEBROPOL-KYSELY RUOTSIKSI

En forfragan for avdelningsskotarna pa Vasa centralsjukhus

1. P4 vilken avdelning / vilka avdelningar &r du avdelningsskitare? *

Kirurgisk avdelning T3
Akutpsykiatrisk avdelning 1
Akutpsykiatrisk avdelning 2
Dialysavdelningen

Kirurgizk avdelning A3

Kirurgizka avdelningen T2

Klinisk fyziologi och isotopmedicin
Klinisk neurofysiclogi

Laboraritoriet

Earnavdelning

Eamnpsykiatriska avdelningen
Operalions- och anastesiavdelningen
Ungdompsykiatriska avdelningen
Onkologizka avdelningen
Onkelogiska enheten
Patologiavdelningen

Psykiatrisk vard- och rehabiliteringsavdelning 5
Psykogeriatrisk avdelning 4

Talterapi

Jouravdelningen

Dagkirurgiska avdelningen

[
i
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Liagenheat

Rontgenavdelningen
Sjukhushygien

Inremedicin och neurclogi ES
Hjaristafion

Hjartavdelningen

Forlossnings- cch gynekologiska avdelningen A4
Stralbehandlingsavdeliningen
Intensivvard och CCU

Kravande rehabiliteringsavdelning
Akutpsykiatrizka polikliniken
Hjdlpmedelstjanster

Fysiatriska polikliniken

Fysioterapi

Hudpolikliniken

Amningspolikdinik

Lung- och neurclogiska polikliniken
Smartpolikliniken

Kirurgizka polikliniken

Polikliniken for oron - nas- och sirupsjukdomar
Rehabiliteringshandledning
Bamneurologiska enheten
Bampolikliniken

Bampsykiatrizka polikliniken
Meurcpsykiatriska paolikliniken
Gynekologizka polikliniken
Meurcpsykiatriska paolikliniken

Ungdomspsykiatriska polikliniken
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Cnkologiska paolikliniken

Preoperativa polikliniken
Psykogeriatriska polikliniken
Psykospolikliniken

Sjukhuspraster

Inremedicinzka polikiiniken pd Botienhaveis sjukhus
Gigonenheten

Inremedicinska polikliniken
Socialarbefarna

Enheten for mun- och kaksjukdomar
Polikliniken for forlassningsradsla
Farlossningszalen
Atstorningspolikliniken

Emgoterapi

Undersdkningspolikliniken
Allmansjukhuspsykiatriska polikliniken

Modrapolikliniken

Masta —
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Swvenska-

En forfragan foér avdelningsskétarna pa Vasa centralsjukhus

2. Jap kdnner mig trygg att arbeta p3 min avdelning *

Helt av samma asikt
Delvis v zamma asiki
Delvis av annan asikt

Helt av annan Ssikt

3. 0Om du inte svarade “helt av samma asikt” pa den tidigare frigan, motivera ditt svar nedan

4. Om det bérjar brinna pa min avdelning, kan de anstillda pa avdelningen agera enligt instruktioner | enligt
skalningen =

Helt av samma asikt
Dekvis av samma asikt
Delvis av annan dsikt

Helt sv annan asikt

5. Om du inte svarade “helt av samma asikt” pz den tidigare fragan, motivera ditt svar nedan
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&. Jap tycker att brands3kerhetsutbildningen har varit tillrcklig *
Helt aw samma asikt
Dekvis 3v samma asikt
Delvis av annan asikt

Helt v annan asikt

-

. Vad tycker jag att borde |iggas till | brandsakerhetsutbildningen?

8. Japg har kunnat be om brandsikerhetsuthildning for de anstallda pa min avdelning, om det har funnits
behow *

Helt 3w samma asikt
Delvis av samma 3sikt
Delvis 3v annan 3sikt

Hek av annan =ikt

9. De anstéllda p3 min avdelning har deltagit i brandsgkerhetsutbildning med 3-3 ars mellanrum
Helt aw samma asikt
Delvis av samma asikt
Delvis av annan asikt

Helt v annan Ssikt

«— Firegaende ” Skicka |
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LITE 6: TOIMINTAOHJEEN RUNKO TULIPALON SATTUESSA

Tulipalon sattuessa

Pieni palo (n&et mikéa palaa) Suuri palo (tai et nde mika palaa)

¥

Sammuta IImoita vaarassa oleville ja pelasta

valittomassa vaarassa olevat

Lahimmalla alkusammutusvalineella '

Tee hatailmoitus

Pelasta Paloilmoituspainikkeesta

Valittdmaéassa vaarassa olevat Puhelimesta 112

\ 4

Sammuta (huomioi oma turvallisuus)

Sammuttimella

Pikapalopostilla

Sulkemalla palokohteen ovi

Rajoita

Sulkemalla kaasusulut (happi)

\ 4

Sammuttajat paikalle

Opasta



LITE 7: TOIMINTAOHJE TULIPALON SATTUESSA

TULIPALON SATTUESSA

Pieni palo (niet miki palaa)
Sammuta palo 18himmalla sammutusvélineelld ja
pelasta valittdmassa vaarassa olevat

Suuri palo (tai et nde mika palaa)
limoita vaarassa oleville ja pelasta valittomassa vaarassa olevat

Tee hatdilmoitus
Paina paloilmoituspainikkeesta ja soita 112

Sammuta (oma turvallisuus huomioiden)
Kasisammuttimella tai pikapalopostilla

Rajoita
Sulkemalla palokohteen ovi
Sulkemalla kaasusulut (happi)

Opasta

Sammuttajat paikalle
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