YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

This is an electronic reprint of the original article. This reprint may differ from
the original in pagination and typographic detail.

Please cite the original version:

Anita Wikman (2019). Kulturtolksdoulor stéder invandrarkvinnor som féder barn. Katilolehti
124 (3) : 27-29.



TEXT Anita Wikberg ILLUSTRATION Riikka Kakeld-Ra ntalainen

Kulturtolksdohlor

stoder invandrarkvinnor
som foder barn

Har du haft invandrarmammor som skulle behéva mer stéd un-
der graviditet, forlossning och tiden efter forlossningen an vad
du som vérare har kunnat ge? | Umea i Sverige utbildas kvinnor
med invandrarbakgrund till kulturtolksdoulor, som kan stéda
den gravida, fodande och nyférlosta mamman.

I oktober 2018 besokte 2 ldrare och 11 barn-
morskestuderande fran Yrkeshogskolan No-
via tillsammans med 3 representanter fran
Folkhilsan Vasterbotten universitetssjulkhus
i Umea for att bekanta sig med kulturtolks-
verksamhet inom mdédra- och férlossningsen-
heten. Verksamheten startade som ett projekt
2014, men har infdrlivats med sjukhusets
ordinarie verksamhet for att stdda invand-
rarkvinnor under forlossningen. Maria Trot-
sman som leder kulturtolksverksamheten
blev overtygad om att kulturtolksdoulor be-
hévs, efter att ha 1ist Annika Esschers dok-
torsavhandling, som handlade om médradad-
ligheten hos invandrarmddrar i Sverige.

Kulturtolksdoulans lamplighet

och utbildning

En doula ar en stodperson som stoder en
kkvinna i barnafédande. En kulturtolksdoula
ir en stodperson/kvinna som kommer fran
samma kultur och talar samma sprak som
kvinnan som ska foda barn. Fér att fa bli kul-
turtolksdoula behdver kvinnan vara minst 25
ar och ha f6tt egna barn och vara fértrogen
med det svenska sambhillet. Helst ska hon ha
fott minst ett i sitt hemland och ett i Sveri-
ge. Hon skall ocksé kunna svenska och kinna
till varden och médravarden i det nya landet.
Hon behover vara flexibel och kunna arbeta

obekvdma arbetstider. Hoga krav stills pa se-
kretess och tystnadsplikt. De flesta blir hand-
plockade av barnmorskor och tillfragade om
de ville bli kulturtolksdoulor. Lampligheten
betonas.

Kulturtolksdoula utbildningen bestar av 3
dagars utbildning och regelbundna tréaffar ca
2-3 ganger per termin. Utbildningen bestar
av att diskutera normal graviditet, forloss-
ning och tiden efter fodseln. Vidare innehall-
er utbildningen varden, smartlindring, vard
av barnet, amning m.m. Under utbildningen
diskuterar kvinnorna mycket tex. om vad de
anatomiska delarna heter, menscykeln, om-
skirelse, abort och missfall m.m.

— En kulturtolksdoula hade sagt: "Jag har
fatt manga barn, men forst nu vet jag vari-
fran de kommer”, sade barnmorskan Maria
Trotsman.

Hon dr en erfaren barnmorska som arbe-
tat utomlands i bla. Afganistan och Somalien.

Kulturtolksdoulorna ir

anstillda av landstinget
Kulturtolksdoulorna fir i Umed betalt
120 Skr/h (ca 12 €) da de &r tillsammans med
mamman och fér den tid de &r pa utbildning
eller har triffar. Det var overenskommet att
de far ledigt fran sina vanliga arbeten da
de far ett uppdrag. Under 2017 hade ca b
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400 000 Skr (ca 40 000 €) anvénts for dndama-
let. Daremot hade tolkkostnaderna sjunkit, da
de inte behovdes i lika stor utstrackning som
tidigare. Tolken var dessutom dyrare per tim-
me dn kulturtolksdoulan. Bade kvinnorna och
barnmorskorna var enligt personalen mycket
néjda med kulturtolksdoulorna. De lugnade
bade kvinnan som skulle féda och barnmor-
skan som nu visste att hon kunde kommu-
nicera med kvinnan. Pappan och andra stéd-
personer fick ocksd delta. Kulturtolksdoulan
hade en bla vist med texten Kulturtolksdoula
och sjukhusets namn sa att hon littare kun-
de rora sig i sjukhuskorridorerna. Forutom
timanstillning och arbetsvisten far de ocksa
ett busskort for lokaltrafiken.

De invandrarkvinnor som behdver en
kulturtollksdoula uppticks av barnmorskan
pa modrarddgivningen. Man har en lista pa
tillgingliga kulturtolksdoulor pa sjukhusen
pa de olika orterna i norra Sverige (Ume3,
Skelefted och Lycksele m.fl) och darifran viljs
en lamplig kulturtolksdoula som har samma
sprak for kvinnan. For ndrvarande finns 42
tillgdngliga kulturtollisdoulor i Vasterbotten.
Vanligen traffas de minst en gang under gra-
viditeten, ar med under forlossningen och
kan aven traffas en gang efter forlossningen.
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Doulor i Finland

I Finland finns bade frivilliga doulor som
stéder kvinnor gratis och privata doulor som
tar betalt for sina tjinster. Folkhalsan har ut-
bildat frivilliga doulor sen 2004 i Helsingfors.
Idag har man doulaverksamhet i Nyland, Ost-
erbotten, Abo och pa Aland och det finns to-
talt ca 110 aktiva finlandssvenska doulor, som
fatt svensksprakig utbildning och har regel-
bundna triffar ca en ging per manad. De har
dven haft uppdrag fran kvinnor eller familjer
som har en annan kulturell bakgrund. Ensta-
ka doulor i gruppen har sjalva annan kultu-
rell bakgrund eller talar ett frimmande sprak.
P3 finskt hall har Médra- och skyddshem
(Ensi- ja turvakoti) motsvarande verksamhet
pa finska sedan 1992. Det finns ca 300-400
doulor i Finland.

En studie (Bondas & Wikberg, 2018) om
frivilliga doulor i Finland har nyligen god-
kints for publicering. Artikeln heter Beco-
ming a Voluntary Doula: Personal and Caring
Motives och den publicerades i tidskriften In-
ternational Journal of Childbirth.

Reflektion om
kulturtolksdoulaverksamheten
Skillnaden mellan de doulor som fanns i
Umea och de som fungerar frivilligt via Folk-
hilsan bestar i att de svenska doulorna fick
betalt, hade en annan kultur och ett annat
sprak och fungerade dven som tolk. De fin-
lindska doulorna som utbildas via Follkhal-
san ar frivilliga och far inte betalt, de saknar
vanligtvis kinnedom om invandrarkvinnor-
nas kultur och sprak, men de far utbildning
och traffas ca en gang per manad. Utbild-
ningen och triffarna innehaller férutom
normal forlossning olika metoder, tips och
diskussioner om hur man kan underlatta
och gora forlossningen till en god upplevelse
for kvinnan och hennes partner. De finland-
ska doulorna behéver inte ha fott barn sjal-
va. Ulrika Vestergird-Denward Kultur-
koordinator i Osterbotten fran Folkhilsan
reflekterade over att kulturtolksdoulorna
i Umea ir sjukhusets ldnk till mammorna,
medan Folkhilsans doulor ar mammornas
lank till sjukhuset, men bada stoder mam-
man. Kontinuiteten verkade fungera battre
hos Folkhalsans doulor genom att det alltid
ir samma doula som traffar kvinnan fore,
under och efter forlossningen.

Att anvanda en kulturtolksdoula stoder
kontinuiteten. Det underldttar sprdk och
kulturtolkningen och gér att forlossningen
kinns sakrare for kvinnan. Liknande verk-



samhet som 1 Umea finns ocksa 1 Goteborg
och Stockholm och pé andra stallen i Sverige.

Omnimnanden och tack

Studiebesdket ingick i Kvinnohusprojektet
pa Novia, som stods av Aktia. Malet med pro-
jektet dr att integrera barnafédande kvinnor
i samhallet, samtidigt som yrkeshogskolestu-
derande som kommer i kontakt med barnafs-
dande kvinnor har mojlighet att 6ka sin kun-
skap och kompetens.

Forutom kulturtolksdoulaverksamheten
fick vi oclksa bekanta oss med specialistmddra-
varden. Barnmorskan Johanna Svedjeland
berittade om varden av kvinnor under gravi-
diteten pa Vasterbottens universitetssjukhus.
Avdelningschef Lena Hagglund som arrang-
erat besoket for oss tog emot oss och visade
runt pa de olika avdelningarna, som hade med
gynekologisk vard, graviditet, forlossning och
nyfodda att gora. Alla deltagare i besdket blev
inspirerade och insdg att vi har liknande vard
fér modrar pa bada sidor om havet. ®
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Om jag inte skulle vara
politiker skulle jag garna
ha blivit barnmorska

Barnmorskans arbete kriver hégt kunnande och en gedigen ut-
bildning, men ocksa personliga egenskaper som mgéjliggér och
inbjuder till ett fortroende. Kvinnor och flickor skall i olika livss-
lkeden kunna kdnna fullkomlig tillit till att fa den hjalp och de rdd
som just hon, just da behgver. For de flesta kdnns situationerna
intima och personliga, av manga olika skal. Dels ar vi dannu inte
vana att 6ppet prata om kvinnans sexualhilsa, vare sig det giller
prevention, abort eller vird av sjukdomar. Tank hur det maste
Iinnas for en ung tjej med invandrarbakgrund som behover fa
hjalp med problem som féranletts av kénsstympning. Eller den
ildre kvinnan som valdtagits av sin make. Hur kan vi battre 6ver-
tyga dem om att de kan fa adekvat hjalp?

Graviditet och forlossning 4r nagonting 6verraskande privat,
dtminstone nar det handlar om en sjilv. Nir man funderar efter
ar det inte svart att forsta. Det handlar ju om en stor forvand-
ling av och pafrestning pa kvinnokroppen och hela livet. Sam-
tidigt behandlas graviditeter sida upp och sida ner i tidningar
och laddas med férvintningar pa vantans tider. Fa grupper &r sa
hingivna ldsare av 1ad och tips pa hur en férlossning skall ske
optimalt, hur man ska &ta eller hur underbart amningen kan bli,
som blivande mammor. Trycket ar stort.

Jag har sjilv varit en hdngiven tittare av den brittiska serien
East End Midwives, som pa ett fint sitt visade hur varlden kring
barnmorskorna férindrades sa radikalt endast pa nagra artion-
den efter andra varldskriget. Utvecklingen har fortsatt lika snab-
bt ocksa efter det, bade pa grund av att teknologin och medicinen
ger s mycket mer mojligheter idag, men ocksa pga av synen pa
kvinnan, fran att ha varit ett objekt till att bli ett subjelkt, till en
sjalvstandig intelligent minniska som medverkar i vardbesluten.

Aven hilsovarden bor analyseras fran ett konsperspektiv. Fo-
rutom att storsta delen av vara valutbildade barnmorskor och de
andra vardarna ar kvinnor, sa behéver kvinnors sirskilda behov av
kunniga hilsovards- och radgivningstjinster prioriteras jambor-
digt. Det maste garanteras tillrickliga resurser da man gor beslut
som galler hilsan och hilsovardens tjanster. For att politiken skall
lyclkas med det behover vi lyssna pa barnmorskornas roster!
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