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Opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa osteopatian nykyista roolia tydterveyshuollossa
Suomessa, seka sita, miten osteopatian roolin tulisi mahdollisesti muuttua. Tavoitteena
on lisata tyoterveyshuollon ammattilaisten tietoisuutta osteopatiasta osana
tydterveyshuoltoa. Tyd on suunnattu tydterveyshuollon toimijoille, osteopaateille ja
osteopaattiopiskelijoille. Tydssa vastataan tutkimuskysymyksiin “Mika on osteopatian
nykyinen rooli tyéterveyshuollossa?” ja “Miten osteopatian roolin

tulisi mahdollisesti muuttua tyéterveyshuollossa?”. Tietoa

aiheesta kerattiin haastattelemalla erdén yrityksen tyoterveyshuollon tiimia.

Opinnaytetydn tuotoksena syntyi artikkelin kasikirjoitus “Osteopatia tyéterveyshuollossa”.
Tulosten mukaan osteopatia on talla hetkella tyéterveyshuollossa kaytetty lisapalvelu, joka
tarjoaa erilaisen ja manuaalisemman lahestymistavan. Roolin muutoksena voisi

olla esimerkiksi sen lisddaminen yhdeksi tydterveyshuollon asiantuntijaksi. Laaja tietoisuus
osteopatian hy6dyllisyydesta uupuu viela seka tyoterveyshuoltoa jarjestavien tahojen, etta

asiakkaiden keskuudessa.

Osteopatian roolista tytterveyshuollossa ei ole tehty opinnaytety6ta aikaisemmin ja
naimme aiheen tarpeellisena. Osteopaateilla voisi olla ammattitaidoltaan hyvat
mahdollisuudet tukea tydterveyshuollon tavoitteita, jotka ovat ennen kaikkea suomalaisen
tybvaeston terveyden ja tyokyvyn edistdminen ja yllapitdminen. Osteopaatti voisi kuulua
osaksi tyoterveyshuollon moniammatillista toimintaymparistoa ja tuoda yhden arvokkaan

nakokulman lisda ihmisen tydkyvyn ja terveyden edistamiseen.

Avainsanat osteopatia, tytterveyshuolto, tyokyky
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The purpose of this Bachelor thesis was to survey the current role of osteopathy in occupat
ional health care in Finland

and how the role of osteopathy in occupational health care should change. The aim is

to increase the awareness of osteopathy in occupational health care among occupational h
ealth care providers, osteopaths and students of

osteopathy. The work is aimed at occupational health care providers, osteopaths and
students of osteopathy. The

thesis answers the research questions “What is the current role of osteopathy in occupatio
nal health care?” And

“How should the role of osteopathy in occupational health care change?”. Data was collect

ed by interviewing an occupational health team of a Finnish company.

According to the results, osteopathy is currently an

additional service for occupational health care, providing a different and more manual appr
oach. One possible change in the role could be adding the profession to one of the
occupational health care specialists. There is still

lack of awareness of the benefits of osteopathy among occupational health care providers

and clients.

A Bachelor thesis on the role of osteopathy in occupational health care has not been
carried out before and we found the topic important.
Osteopaths could have good professional skills to support the goals of occupational health

care, which are primarily to promote and maintain the health and working capacity of the Fi
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Abstract

nnish workers. An osteopath could be part of a multidisciplinary work environment and

bring a valuable perspective to the contribution of a person's working capacity and health.

Keywords osteopathy, occupational health care, working ability
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1 Johdanto

Tyo ja terveys ovat linkittyneet vahvasti yhteen ja ne ovat suomalaisille tarkeita arvoja.
Terveyden edistamista tapahtuu yhteiskunnassa monipuolisesti eri areenoilla, joista
tyopaikka on yksi merkittdva. Tyopaikoilla voidaan yhdessa tydterveyshuollon kanssa
tukea ja edistaa tyontekijoiden terveyttd ja nain vaikuttaa tydvoiman ty6kykyisena
pysymiseen. Suuresta osasta tydikaisen vaeston ehkaisevasta terveydenhuollosta ja
sairaanhoidosta vastaa tyoOterveyshuolto. Tyo6terveyshuolto jakaa  vastuuta
tyontekijoiden terveyden edistamisestd ja tyokyvyn tukemisesta tydskentelemalla
tiivistii yhteistydssa tyopaikan kanssa. (Martimo & Antti-Poika & Uitti 2010: 196-197.)

Taman opinnaytetydn tarkoitus oli kartoittaa osteopatian roolia tyéterveyshuollossa nyt
ja tulevaisuudessa. Tyon tavoitteena on lisatd tyoterveyshuollossa toimivien
ammattilaisten tietoa osteopatiasta ja sen roolista tydterveyshuollossa. Tydn toisena
tavoitteena on tuoda osteopaateille ja osteopaattiopiskelijoille tiivistetysti tietoa siit&,
miten tydterveyshuolto toimii. Keskeisimmat tutkimuskysymykset olivat “Mika on
osteopatian nykyinen rooli tydterveyshuollossa?” ja “Miten osteopatian roolin
tulisi mahdollisesti muuttua tyéterveyshuollossa?”. Vastauksia kysymyksiimme haimme
ryhméhaastattelulla, johon osallistui tydterveyshuollossa toimiva  osteopaatti,
tyofysioterapeutti, tyoterveyshoitaja, tyoterveyspsykologi sekéa osteopatiaa
tyoterveyshuollossa kayttéanyt asiakas. Ryhmahaastattelusta saatu aineiston analysoitiin

aineistolahtoista sisallonanalyysia kayttéaen.

Osteopatian roolista ty6terveyshuollossa ei ole tehty opinnaytetyota aikaisemmin, eika
aiheesta |6ytynyt juuri lainkaan aiempia tutkimuksia tai kirjallisuutta. Naemme aiheen
tarpeellisena, koska osteopaateilla voisi, yhdessa muiden ty6terveyshuollon toimijoiden
kanssa, olla hyvat mahdollisuudet vastata tydterveyshuollon tavoitteisiin, jotka ovat
ennen kaikkea tyontekijoiden terveyden seka tydkyvyn edistaminen. Osteopaatin asema
Suomessa rajoittuu talla hetkella paaasiassa yksityiseen terveydenhuoltoon. Vain harvat
paasevat hydtymaan osteopaattien tietotaidosta tydterveyshuollossa. Jos osteopatia
toimisi osana tybterveyshuoltoa, entistd suuremmalle joukolle voisi tarjoutua
mahdollisuus péaésta osteopaatin vastaanotolle yksilon taloudellisesta tilanteesta

riippumatta.

Opinnaytetydbmme tuotoksena syntyi artikkelin  kasikirjoitus otsikolla "Osteopatia

tyéterveyshuollossa”. Kasikirjoituksessa esitelladan hieman opinnaytetydmme taustaa,
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seka kaydaan lyhyesti lapi saamamme tulokset. Ryhméhaastattelussa keratty aineisto
koottiin yhteen  vastaamaan  kysymyksiin, "Mikd on osteopatian nykyinen
rooli tyoterveyshuollossa?” ja ” Miten osteopatian roolin tulisi mahdollisesti muuttua
tyéterveyshuollossa?” Tyon kohderyhmana ovat tyoterveyshuollon ammattilaiset,

osteopaatit ja osteopaattiopiskelijat.

2 Tyoterveyshuolto osana Suomen terveydenhuoltoa

2.1 Tyoterveydenhuollon jarjestaminen ja tyoterveyshuoltolaki

Tyo6terveyshuolto kuuluu Suomen terveydenhuoltojarjestelmédén ja sitd kehitetaan
osana sosiaali- ja terveyspolitikkaa (Koho 2013: 13). Suomessa ty6terveyshuollon
voidaan katsoa alkaneen virallisesti vuonna 1971, kun tehtin sopimus
tyopaikkaterveydenhuollosta. Tyodterveyshuollon tehtdavd on jo siita asti ollut
tyontekijoiden terveyden ja tyokyvyn edistaminen ja tyohon liittyvien vaarojen torjunta.
Sopimus tyopaikkaterveydenhuollosta siirtyi sellaisenaan tyoterveyshuoltolakiin, joka
julkaistiin vuonna 1979. (Martimo ym. 2010: 56-57.)

Tyo6terveyshuoltolaki velvoittaa tydnantajia jarjestamaan tydntekijoille
tydterveyshuollonpalveluita, joiden tulee vastata laajuudeltaan ty6paikan
tarpeita. (Martimo ym. 2010: 50.) Lain tarkoituksena on yhteistydssa tyéterveyshuollon,
tybnantajien ja tyontekijoiden kanssa edistad tyon ja ty0ympariston terveellisyyttd ja
turvallisuutta, ehkaista tydéhon liittyvia sairauksia ja tapaturmia, edistaa tyontekijoiden
tyo- ja toimintakykya seka edistaa tydyhteisdjen toimintaa
(Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 81). Ty6terveyshuoltolakiin  on tehty tarkennuksia
muun muassa Vvaltionasetuksessa hyvan tyoterveyshuoltokaytdnndn periaatteista,
tyoterveyshuollonsisallostd sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta
(1484/2001). (Martimo ym. 2010: 50.)

Tyo6terveyshuoltolaissa maariteltyjen tydterveyshuollon lakisdateisten palveluiden
sisallon tulee pyrkia ennaltaehkdisemadn sairauksia sekd edistaa tyontekijdiden
terveytta ja tyokykya. Tyoterveyshuollon tulee tehda selvityksia ja arvioida tydpaikan
terveellisyyttd, tyontekijoiden tyokykyd ja naitd mahdollisesti uhkaavia tekijoita.
Selvitysten perusteella tehddén ehdotuksia, miten tydpaikoilla voitaisiin edistaa terveytta
ja tyokykya. Tyoterveyshuolto myods ohjaa ja neuvoo tyon turvallisuuteen, tyon

terveyteen ja tyontekijoiden terveydentilaan liittyvissa asioissa. Tyoterveyshuolto seuraa
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osatyOkykyisten tyontekijdiden tydssa selviytymistd ja ohjaa tarvittaessa tyontekijan
asianmukaiseen hoitoon tai kuntoutukseen. Tyo6terveyshuolto tekee tydkyvyn arviointia
ja tekee tydssa jatkamismahdollisuuksista koskevia lausuntoja, joihin sisaltyy yhdessa
tyoterveyshuollon, tydnantajan sekd tyontekijan kanssa tehty arvio tydntekijan
mahdollisuuksista jatkaa tydssa. Tyoterveyshuolto tekee yhteisty6td muun muassa
muun terveydenhuollon, sosiaalihuollon, sosiaalivakuutuksen, tydhallinnon
seka tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tyoterveyshuolto osallistuu tydpaikan
ensiapuvalmiuden suunnitteluun. Laadukas toiminta vaatii toiminnan laadun ja

vaikuttavuuden jatkuvaa arviointia ja seurantaa. (Koho 2013: 24-25.)

Lakisdateisen  tyoterveyshuollon  lisdksi tydnantaja  voi halutessaan  jarjestaa
tyontekijoilleen sairaanhoito- ja muita terveydenhuollon palveluita. Tama on siis
tybnantajalle vapaaehtoista, mutta suurin osa tydnantajista jarjestdd myds muita
palveluita ainakin jossain maarin. (Seuri & lloranta & Rasanen 2011: 94.) Tybnantaja
madrittelee vapaaehtoisen tydterveyshuollon laajuuden ja mitd palveluja se korvaa.
Tama tarkoittaa sitd, ettéd tyonantaja voi paattéa kuuluvatko esimerkiksi erikoislaakarien
konsultaatiot, kuvantamistutkimukset, psykologin palvelut taildékarin sairaanhoito
tyontekijan maksuttomiin tydterveyshuollon palveluihin. Sairaanhoitoa voidaan myos
rajoittaa esimerkiksi niin, etta vain tyohon liittyvié sairauksia hoidetaan. (Seuri ym. 2011:
96-97.) Vaikka tyOnantaja paattdd mitd palveluja ja missa laajuudessa hankitaan, on

tydnantajan kuultava myos tyontekijoitd paatoksenteossa (Koho 2013: 22).

Tybnantajia kannustetaan tytterveyshuollonpalveluiden jarjestamiseen korvaamalla
sairasvakuutuslain nojalla osa tytterveyshuollon ja sairaanhoidon kustannuksista.
(Martimo ym. 2010: 56-57.) Naiden tyoterveyshuollon ja sairaanhoidon korvattavien
kustannusten tulee kuitenkin olla ty6terveyshuoltolaissa tarkoitetun hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon  edellyttdmin  tavoin  tuotettuja  (Seuriym. 2011:
80). Lakisaateinen eli ennaltaehkéiseva ja tyOkykya edistava toiminta kuuluu kelan
korvausluokkaan | ja  korvausprosenttion 60 tarpeellisista ja  kohtuullisista
kustannuksista. Sairaanhoidon korvaukset kuuluvat luokkaan Il ja korvausprosentti on

50 tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista. (Koho 2013: 29.)

2.2 Tyéterveyshuollon palveluntarjoajat

Tyo6terveyshuoltopalveluita tarjoavat monet tahot. Tydnantaja voi valita, hankkiiko han

palvelut terveyskeskukselta tai joltain muulta tyéterveyshuoltopalvelujen tuottamiseen
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oikeutetulta yksikolta, kuten laakarikeskukselta, vai jarjestddké han palvelut itse
tai toisen tyonantajan kanssa yhdessd (Seuriym. 2011: 80). Tydterveyshuolto
Suomessa 2012 —seurantatutkimus kuvaa tilannetta tyGterveyspalveluiden tuottajista.
Vuonna 2010 ladkarikeskuksilla on ollut suurin osuus kaikista tydterveysyksikoista; 42%.
MyOs terveyskeskuksilla (21%) ja tyOnantajien omilla terveysyksikoilla (23%)

oli merkittéavat osuudet palveluyksikoista. (Kauppinen ym. 2013: 159-162.)

On tyypillista, ettd varsinkin suuret palveluntuottajat tarjoavat tytterveyspalveluita
palvelupaketteina. Pakettien siséllon laajuus vaihtelee yleisimpien sairauksien hoidosta
ja terveysseuranasta aina harvinaisten sairauksien tutkimiseen ja hoitoon. Vaikka
tybnantajan jarjestama sairaanhoito ja muut terveydenhuollonpalvelut ovat
vapaaehtoisia, useat yksityiset palveluntarjoajat eivét tee tyoterveyshuollonsopimuksia,
joihin ei sisally lainkaan sairaanhoitoa. Tama voi olla yksi syy, miksi tydnantajien
jarjestama vapaaehtoinen sairaanhoito on hyvin yleista. Toinen syy vapaaehtoisen
sairaanhoidon jarjestamiseen voi olla julkisen sektorin palveluiden huonompi saatavuus.
Tyo6terveyshuollon kautta hoitoon paaseminen on nopeampaa ja tydantajat saattavat
hy6tya tastd muun muassa tydntekijdiden lyhyempien sairauslomien kautta. On myos
mahdollista, etta tydnantajat eivét aina tiedd, mitk& palvelut ovat lakisaateisia, joten on
mahdollista, ettd tybnantaja tietamattddn ostaa myds vapaaehtoisia palveluita.
(Seuri ym. 2011: 97-98.)

Tyoterveyshuollon jrjestamisessa tyGnantajan on kaytettava
tarpeeksi tarpeellisiksi katsomiaan ty6terveyshuollon ammattihenkil6ita ja asiantuntijoita
(Martimo ym. 2010: 62-63.) Tyoterveyshuollon ammattihenkildilla tarkoitetaan
tydterveyshuoltoon erikoistuneita ladkareita seka terveydenhoitajia.
(Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001.) Tyoterveydenhuollon asiantuntijoita voivat olla
laillistetut fysioterapeultit ja psykologit, joilla on suoritettuna Valtioneuvoston asetuksessa
708/2013 mainitut lisékoulutukset. Lisaksi tytterveyshuollon asiantuntijaksi maaritellaan
valtioneuvoston asetuksen mukaan henkild, jolla on jonkin asetuksessa mainitun alan
korkeakoulu- tai ammattitutkinnon lisdksi vahintddn kahden opintopisteen laajuinen
tyoterveydenhuollon  koulutus. Naiden henkildiden tulee olla  suorittanut
tybhygienian, sosiaalialan, ergonomian, maatalouden, teknisen, ravitsemuksen,
tydnakemisen, puheterapian tai likunnan alan soveltuvan koulutuksen. (Valtioneuvoston
asetus hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon siséallosta seka

ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013 §14)
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Eri ammattihenkildiden toimien lukumaaria on esitelty Ty6terveyshuolto Suomessa 2012
—tutkimuksessa, josta kay ilmi, ettd 2000 -luvun alkupuolella tydterveyshuollossa
toimivien fysioterapeuttien ja ladkareiden toimien maara on vahentynyt ja
vastaavasti psykologien toimien maéaran on hieman noussut. Terveydenhoitajien ja
sairaanhoitajien, seka ladkarien toimia on tydterveyshuollossa muutoksista huolimatta

huomattavasti eniten. (Kauppinen ym. 2013: 159-162.)

2.3 Tyoterveyshuollon tehtavat ja toimintatavat

Vaikka tyoterveyshuollon tehtédva on aina ollut tydntekijoiden terveyden ja tydkyvyn
edistaminen, tyoterveyshuollon historian alussa terveydelliset ongelmat n&htiin hyvin
sairauskeskeisind ja toimenpiteet keskittyivat sairastuneiden hoitoon. Nykypaivaa
kohti tultaessa, tydterveyshuollon painopiste on yha enemman siirtynyt ennaltaehkaisyn
lisdksi tyokyvyttobmyysriskissd olevien tukemiseen ja aikaisiin toimenpiteisiin
tyokyvyttomyyden torjumiseksi. Moniammatillisuus, aktiivinen kehittdminen ja laaja-
alainen terveyden ja tyokyvyn edistdminen ovat nousseet nykypaivan tyoterveyshuollon
tavoitteiksi ja sisalloksi. Tarkasteltaessa tydeldman historian kehittymistd, voidaan
nahda, miksi tama sisallon muutos on myds ollut oleellista. Fyysisesti raskaat ja
vaaralliset  tydympadristot ovat vahentyneet, mutta tilalle ovat tulleet
psykososiaalisesti kuormittavammat  ty6t.  Tybelaman moninaisiin  haasteisiin
vastaamiseen tarvitaan yh& enemmé&n monialaista ja yhteistydssd organisoitua
toimintaa. (Martimo ym. 2010: 56-57.) Nykypdivan tyoterveyshuollon haasteena on

vastata yhteiskunnallisiin tydurien pidentamistavoitteisiin (Seuri ym. 2011: 65).

Tyo6terveyshuollon tulee tehda moniammatillista yhteisty6ta muiden tyéterveyshuollossa
toimivien ammattilaisten kanssa seka perusterveydenhuollon, erikoissairaanhuollon ja
kuntoutuksen kanssa vastaamaan tyOpaikan tarpeisiin (Valtioneuvoston asetus hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon  periaatteista,  tyoterveyshuollon  sisallostd  seka
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013 82). Terveys on
kompleksinen ilmid, ja moniammatillisten verkostojen kayttdminen terveydellisten
ongelmien ratkaisemiksesi on suositeltavaa niin asiakkaan holistisen kohtaamisen, kuin
tehokkuudenkin n&kdkulmasta. Inminen on biopsykososiaalinen kokonaisuus ja
moniammatillisuus tuo monindkdkulmaisuuden ihmisen hoitoon ja kohtaamiseen.
(Isoherranen 2012: 19-21.) Tyoterveyshuoltoa koskevassa lainsaadannossa
velvoitetaankin  moniammatillisiin  ja monitieteisiin tydskentelytapoihin, takaamaan

nakemys tybn ja terveyden vdlisistd suhteista mahdollisimman laaja-
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alaisesti (Martimo ym. 2010: 226). Jotta moniammatillisuus tydterveyshuollon sisalla
toimisi mahdollisimman hyvin, tulee eri ammattilaisten tietaa toistensa
erityisosaamisista. Parhaiten tdhan p&astaan asiakasorganisaation ongelmia yhdessa

tydstaen ja uusia toimintatapoja kehittden. (Martimo ym. 2010: 228.)

Tyoterveyshuollon ammattilaisten ja ammattihenkildiden sujuvan yhteistyon lisaksi,
tydterveyshuoltoa koskevassa lainsadadanndssa velvoitetaan tyodterveysyhteistyohon,
jolla tarkoitetaan tyodterveyshuollon sekéa tydpaikan tiivistd yhteisty6ta. (Uitti 2014: 22-
23). Tyoterveyshuollon toimintaa ohjaamaan laaditaan aina tyOpaikan kanssa
yhteistytssa lakisdateinen toimintasuunnitelma. Tyo6terveyshuollon toiminnan perusta
rakentuukin talle toimintasuunnitelmalle. Sisallon suunnittelussa on laajasti otettava
huomioon muun muassa tyon fyysiset ja psyykkiset kuormittavuustekijat,
tydymparistdon, tydolosuhteisiin ja tydaikaan liittyvat tekijat seka tyéntekijdiden terveys
ja toimintakyky. (Martimoym. 2010: 60.) Tiedot keratddn tydpaikkaselvityksen,
sairauspoissaolotietojen ja tyOpaikan riskiarvioinnin perusteella. (Uitti 2014: 109.)

Tyoterveyshuolto  tekee  selvityksen  perusteella  ehdotuksia  tydnantajalle
tydterveyshuollon toimenpiteistd, joilla voidaan edistdd tyontekijoiden terveytta ja
tyokykya tyduran eri vaiheissa, kehittaa tydyhteisda ja ehkaista tyon terveyshaittoja.
Tyoterveyshuollon rooli on  ohjeistaa tyOnantajia  menetelmista, joilla tydokykya
voisi seurata ja hallita, ja miten tydhon paluuta voitaisiin tukea. (Uitti 2014: 105-109.)
Kaytettyjen toimintatapojen ja menetelmien tulee olla nayttédn perustuvia, vaikuttavia
seka tehokkaita. (Martimo ym. 2010: 60; 66)

2.4 Terveys ja tyokyky tydterveyshuollon tavoitteina

2.4.1 Terveys ja tyokyky

Terveys voidaan maaritella jatkuvasti muuttuvaksi tilaksi, johon vaikuttavat fyysinen
ja sosiaalinen elinymparistd, sairaudet ja ennen Kkaikkea inmisen arvot, omat
kokemukset ja asenteet (Huttunen 2018). Tyodelaman kannalta, terveyden
maadritelméssa huomioidaan terveyden ja mahdollisesti alentuneen terveyden vaikutus
tydssa suoriutumiseen. Ty0 ja terveys linkitetdan vahvasti yhteen ja ne ovat edelleen
suomalaisille tarkeitd arvoja. Tydssa kayva ihminen kokee usein olevansa hyodyllinen
yhteiskunnan jasen, parjaavéansa elamassa ja tyon tuovan mielekasta sisaltdd ja

rytmitysta elamaéan. Tyo sindnsa edistaa terveyttd, mutta tydn terveysvaikutukset voivat
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kuitenkin kumoutua, jos tyd, syysta tai toisesta, kuluttaa ihmisen voimavarat loppuun.
(Martimo ym. 2010: 29; 196-197.)

Tyokyky maéaaritelmand on haastava, koska se on hyvin moniulotteinen. Tydkyvyn
kasitteessa yksildtasolla otetaan huomioon muun muassa yksilén voimavarat, terveys ja
toimintakyky, stressinsietokyky, persoonallisuus, ammatillinen osaaminen ja tydssa
jaksaminen. Ty6elaman tasolla otetaan huomioon muun muassa tyon organisointi,
johtaminen, tyon hallinta, kehitysmahdollisuudet ja tydyhteisd. Vaikka tydkyvyn
maaritelméssa otetaan huomioon kokonaisvaltaisesti siihen vaikuttavia tekijoita, on
kuitenkin muistettava, ettd koko taman systeemin kantavin tekija on ihminen. (Gould &
liImarinen & Jarvisalo & Koskinen 2006: 17-19.)

Yhteiskunnan kehittyessda, myds tyokyvyn madritelma on muuttunut. Ennen
tyokyvyttdomyys oli vahvasti sidoksissa fyysisiin sairauksiin ja sita kautta tydkyvyn
heikkenemiseen. Nykyddn sairauden maarittelyssd otetaan fyysisten tekijoiden
lisdksi huomioon laajasti psykososiaaliset tekijat. Viela 1970-luvun alkupuolella, sydan-
ja verisuonisairaudet oli johtavin tydkykya alentava sairausryhma. 2000-luvulle
tultaessa, tilanne oli kdantynyt niin, etta psyykkiset sairaudet ja tuki- ja liikuntaelimistén
sairaudet olivat tilastojen karkipaassa. Tyokyvyn kasitteen ja maaritelman muuttuessa
yhd laaja-alaisemmaksi, tyokyvyttdomyydenkin tarkastelu on muuttunut. Nyky&an
painotetaan enemman jaljella olevaa tytkykya, sen tukemista ja ennen kaikkea varhaista
puuttumista tyokykya heikentavien tekijdiden ennaltaehkaisyssa. (Gould ym. 2006 17-
21))

Tyobkykyd on alla kuvattu tyokykytalon avulla, jonka on kehittanyt Tydterveyslaitos
lukuisten 1990-luvun tutkimusten pohjalta. Kyseisessa mallissa tydkyvysta muodostunut
kokonaiskuva rakentuu tyohdn ja tyontekoon liittyvistd asioista, tydn ulkopuolisesta
ymparistosta seka yksilon voimavaroista. Naita erilaisia tyokyvyn ulottuvuuksia kuvataan

Tyokykytalossa eri kerrosten ja niiden ympariston avulla. (Gould ym. 2006: 22-23.)
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Tyokykytalo
TYOKYKY
Johtaminen,
tydyhteist ja tydolot
TOIMINTAYMPARISTO Arvot, asenteet
ja motivaatio
Osaaminen
Terveys
ja toimintakyky

LAHIYHTEISO TYOKYKYTALO

© TYOTERVEYSLAITOS

PERHE

Tyiterveyslaitos

Kuva 1. Tytkykytalo (Tyoterveyslaitos n.d.)

Kuvan (1) esittaméan ty6kykytalon perustan muodostavat ihmisen terveys ja
toimintakyky. On muistettava, ettéa fyysisen terveyden liséksi tulee my6és huomioida
yksilon psyykkinen seké sosiaalinen terveys. Vaikka terveys on tarked tyokykyyn
vaikuttava tekija, ei hyva terveys tarkoita valttamatta hyvaa tyokykya, eika huono terveys
aina ole tyokyvyn rajoittaja (Gould ym. 2006: 114). Hyva terveys mahdollistaa kuitenkin
vahvan pohjan tydkyvylle (Gould ym. 2006: 24).

2.4.2 Terveyden ja tydkyvyn seuranta

Terveys 2000 —tutkimuksessa oli tutkittu tyokykyyn vaikuttavia tekijoitd 30-64-vuotiailla
tydssakayvilla henkil6illa. Voimakkaimmin tyokykya heikensivat henkisesti rasittava tyo,
tydn fyysinen kuormittavuus, kipukokemukset ja fyysinen oireilu. Tutkimuksen tulokset
puolsivat talomallia, missa terveys ja toimintakyky nayttaisivat vaikuttavan eniten
tyokykyyn. Tutkimuksessa kaytettiin tyokykyindeksid, missa painopiste on enemman
tyontekijoiden terveyden ja toimintakyvyn, kuin osaamisen ja taitojen kartoittamisessa.
Toisaalta, tyokyky usein mielletddn vahvemmin terveyteen ja tydssa jaksamiseen
kuin esimerkiksi tyéssd osaamiseen. (Gouldym. 2006 207-208; 217-218.)

Tyokykyindeksi on myds tyoterveyshuollossa kaytdssa oleva tyokykya mittaava
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menetelma. Tyokykyindeksi koostuu sarjasta kysymyksia, joissa huomioidaan ty6n
fyysiset ja psyykkiset vaatimukset, tyontekijan terveydentila sek& voimavarat.
(Gould ym 2006: 42.)

Tybn henkinen kuormittavuus oli terveys 2000 —tutkimuksen mukaan yksi eniten
tyokykya heikentava tekija (Gould ym. 2006 207-208; 217-218).
Terveystarkastuskaytanntt suomalaisessa tyoterveyshuollossa —tutkimuksen tulosten
perusteella henkisen hyvinvoinnin kartoittamisessa ja tukemisessa olisi parannettavaa.
Suurin . osa  tutkimukseen  osallistuneista  oli tyytyvéisia  tydterveyshuollon
terveystarkastuksiin, mutta erilaisten mittausten seka kokeiden sijaan tyoterveyshuollon
asiakkaat kokivat, ettd henkisen hyvinvoinnin kartoittamiseen ja tukemiseen

tulisi panostaa enemman (Leino & Rautio & Kanervisto & Tilli & Kaleva 2014: 49.)

Terveystarkastusten lakisaateinen tehtava on varmistaa, ettei tydsta ole tekijalle erityista
sairastumisen vaaraa taityontekijan terveydentila on tarpeeksi hyva tyon
suorittamiseen. Terveystarkastuksia tehdaan ty6hontulotarkastuksina sekd myds
maaraajoin, etenkin jos tyohon liittyy altistumista terveydelle haitallisille tekijoille.
Terveystarkastuksia saatetaan jatkaa nadissa tapauksissa myos tydsuhteen paattyessa,
mutta yleensa tytterveyshuollon terveystarkastukset paattyvat tydsuhteen paatyttya.
Lakisdateiset terveystarkastukset ovat siis tydnantajalle pakollisia ja niistd on oltava
raportit, jotka voidaan tarvittaessa esittaa tydsuojelutarkastusten  yhteydessa.

Tarkastukset ovat myds tyontekijoille pakollisia. (Seuri ym. 2011: 35-37.)

Lakisaateisten terveystarkastusten lisdksi, tytterveyshuollossa tehdaan paljon ei-
lakisaateisia tarkastuksia, joiden vaikuttavuudesta eiole mink&anlaista nayttéa
(Seuriym. 2011: 28). Yleisimmat tarkastukset ovat ikdryhmatarkastuksia. Nama
tarkastukset kohdistuvat tiettyihin ikéryhmiin, esimerkiksi yli 40-vuotiaisiin  ja sita
vanhempiin. Heille voidaan maaritella tarkastuksien tapahtuvan esimerkiksi viiden
vuoden vdlein. Terveystarkastuksissa seulotaan muun muassa sydan- ja
verisuonitautien, diabeteksen, alkoholin kayton riskitekijoita, hengityselimiston toimintaa
seké psyykkista ja fyysista toimintakykya ja terveyttd. Naitd mitataan eri keinoin, muun
muassa laboratoriokokeilla, erilaisilla testeilld, kyselylomakkeilla ja haastatteluilla.
Tarkastukset ovat aikaa vievia ja kalliita ja niistd saatava hyoty on pieni. Eteneminen ja
vaikuttavuuden seuranta tarkastusten jalkeen voi jaada heikoksi tai olla jopa mahdotonta

tydterveyshuollon keinoin. (Seuri ym. 2011: 37-40.)
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Tyo6terveyshuollon vahvuuksia ovat sairauksien tunnistaminen ja varhainen interventio.
Miten tyoterveyshuolto huomioi terveet ihmiset, joilla ei ole pitkdaikaissairauksia ja jotka
omaavat terveelliset elAmantavat? Terveystarkastuksista saatujen tietojen kautta
vakaviin sairauksiin voidaan puuttua, tyontekijoita voidaan kannustaa, ohjata ja neuvoa.
Tyoterveyshuolto ei kuitenkaan voi muuttaa ihmisen elintapoja, vaan muutoksen on
lahdettava ihmisesta itsesta. (Seuri ym. 2011: 157-158.) Kuitenkin tydpaikan toimijoiden
ja tyoterveyshuollon mahdollisuudet tydntekijdiden terveyden edistamisessa tydpaikalla
ovat erinomaiset. Ty® voi kuluttaa ihmisen voimavaroja, mutta oikeilla toimilla,
tyopaikalla voidaan tukea ihmisen voimavaroja ja terveellisia valintoja elamassa.
Tybpaikan toimijoiden ja tydterveyshuollon tulisikin yhdessa |6ytaa tapoja, joilla
tydntekijoiden terveytta voitaisiin edistda niin yksilo- kuin yhteisétasolla. Tydntekijoiden
terveytta edistetddn tyOpaikoilla esimerkiksi kannustamalla liikuntaan, terveelliseen
ravitsemukseen ja laadukkaaseen palautumiseen. Tama vaatii myos tyopaikan sisalla
hyvaa yhteisollisyyttd ja tukea tyOtovereilta seka esimiehiltd. Véliaikaisten
terveyshankkeiden sijaan, tulisi panostaa suunnitelmalliseen ja pysyvamp&an

toimintaan parempien tulosten saavuttamiseksi. (Martimo ym. 2010: 198-199.)

Tulevaisuuden tyokyvyn suotuisan kehityksen kannalta on tarkeaa, etta tyd tarjoaa
useimmille ihmiselle jatkossakin hyvat mahdollisuudet saada toisilta ihmisilta
arvostusta, heilld on mahdollisuus toteuttaa ja kehittdd taipumuksiaan, ja he
saavat kokea olevansa tarkeitd jasenia yhteisossd. Mikali kansalaisten  halutaan
kokevan itsensa tyokykyisiksi mahdollisimman pitkdan, tulee fyysisten, psyykkisten
ja sosiaalisten tydolojen kehittdmiseen kiinnittdd paljon huomiota. (Gould ym. 2006:
322.) Tavoitteet ja pyrkimykset tydurien pidentdmisestd tulevat muovaamaan
suomalaista tyoterveyshuoltoa ja lisddmaan sen tehtavia. Tyontekijdiden entista
paremman sairauksien hoidon liséksi tarvitaan monipuolisesti erilaisia toimia tyokyvyn

edistamiseksi ja yllapitamiseksi. (Seuri ym. 2011: 66.)

3 Osteopatia

3.1 Osteopatian historia ja filosofia

Osteopatian perusti vuonna 1874 amerikkalainen |&&kari Andrew Taylor Still, joka
vieroksui sen aikaista ladketiedettd. Han uskoi, ettd kaikki ihmisen eldman yllapitoon
tarvittavat tekijat olivat jo valmiiksi ihmiskehossa. Still pyrki [6ytamaan ladkkeettomia ja

leikkauksia valttavid hoitomuotoja, joilla pystyttaisiin tehostamaan kehon kykya
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parantaa itse itseddn. (Canadian College of osteopathy n.d.) Stillin ei ollut tarkoitus
luoda vaihtoehtoista tai taydentavaad menetelmaa, vaan parantaa laaketieteen toimintaa
tuona aikana. (McKone 2001: 84.)

Osteopaatin toimintatapoja ohjaa filosofia, jonka perustana ovat tietyt periaatteet. Tama
filosofia perustuu holistiseen ndkemykseen, mika tarkoittaa, etta tutkimuksen ja hoidon
keskiossd on aina ihminen kokonaisuudessaan. (Gallagher & Humphrey 2001: 55.)
Kehon kyky reagoida siihen kohdistuviin, erilaisiin arsykkeisiin, eli stressiin rakentuu
hormonien, hermojen valitysaineiden ja immuunikykyyn vaikuttavien tekijoiden varaan
(Mayer & Standen 2018: 662-663). Kun elimistd kohtaa stressitilanteen, tapahtuu
fysiologinen reaktio, joka sallii elimiston reagoida tietylla tavalla stressitekijoihin.
Normaalissa tilanteessa nama kayttaytymismallit, elimistdn autonomiset reaktiot,
neuroendokriiniset ja immuunireaktiot palaavat takaisin lahtotilanteeseen, kun havaittu
stressitekija on poistettu. Jos stressi tai stressitekijan lasnéolo kuitenkin jostain syysta
pitkittyy taion lilan vahva, nadma normaalit fysiologiset reaktiot muuttuvat
vahingollisiksi terveydelle ja hyvinvoinnille. Kroonisella altistumisella ndille stressin
kemiallisille  valittdjille  on kauaskantoisia  vaikutuksia ~ muun muassa
autoimmuunisairauksien, kognitiivisen toimintojen  heikentymisen, sydan- ja
verisuonitautien ja psyykkisten sairauksien synnyssa. (Mayer & Standen 2018: 662-
663.)

Kehon kykenevaisyys itsendiseen toipumisprosessiin luo pohjan osteopaattiselle
lahestymistavalle. Osteopatia pyrkii usein tunnistamaan ja vaikuttamaan tekijoihin, jotka
voivat haitata kehon omien toipumisprosessien toimintaa. Tallaiset tekijat voivat esiintya
jonkinlaisen kehon hairiétilan, kehon vaaristyneen asennollisen linjauksen tai kehon
rakenteiden vdlisen epatasapainotilan muodossa. Pyrkimalla vaikuttamaan téllaisiin
rakenteellisiin tekijoihin, haitalliset stressitekijat voidaan minimoida ja kehon fysiologisia
toimintoja voidaan tehostaa. Jos tdssd onnistutaan, kehon paranemiskapasiteettia
voidaan nostaa, patologisten ongelmien kehittymistd ehkaistd ja hyvinvointia tukea.
(Mayer & Standen 2018: 303.)

Osteopatialla on viime vuosina ollut tarve todistaa itsensa menettelytavoiltaan
yhdenmukaiseksi ja erilaisiin kulttuureihin soveltuvaksi alaksi. Ongelmana on, etta
osteopaattien kayttamia toimintatapoja on ollut vaikea tutkia tavanomaisilla
tutkimusmetodeilla. Syy, miksi holistista lahestymistapaa on vaikea mitata, johtunee

lahestymistavan luonteesta. Jokainen asiakas on uniikki yksild, joka ilmaisee vaivojaan
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yksildllisella tavallaan. Talléin myds hoito pohjautuu siihen kuvaan, minka
osteopaatti asiayhteyksineen ongelmasta saa. Liséksi, vaikka osteopaattien
menettelytavat olisivat taysin yhdenmukaisia, my6s ammatinharjoittajat ovat yksildita,
joilla on omanlaisensa lahestymistavat tai taipumukset toimia ja ajatella tietylla tavalla,
mink& perusteella he valitsevat oman lahestymistapansa auttaa asiakasta. (Lever 2013:
137-140.)

Terveydenhuoltojarjestelméan tydskentelytapojen taustalla tulisi olla kokonaisvaltainen
ajattelu, ja tyoskentelyn tulisi pohjautua ihmisen historiaan ja siihen, kuinka heidan
kehonsa reagoivat epasuotuisissa tilanteissa. Tama edellyttdd perehtymista asiakkaan
tilanteeseen ja ymmarrysta siitd, ettd sairaus koskettaa aina koko olemusta.
(Gallagher & Humphrey 2001: 99-100.)

3.2 Osteopaattinen hoito

Osteopaattinen hoito ei ensisijaisesti perustu terveyden ja sairauden ké&sitteiden
vastakkainasettelulle. Pyrkimyksena on ennemminkin terveyden tukeminen ja
sen ilmentymisen helpottaminen, jotta keho voi itse selvittdd ongelmansa. (Lever 2013:
26) Osteopaatti aloittaa vastaanottotilanteen kattavalla haastattelulla, jossa kartoitetaan
tulosyyn lisaksi my6s muiden elinjarjestelmien toimintaa. Osteopaatilla taytyy olla
tuntemus kehossa ilmenevista patologisista prosesseista ja kykya erotusdiagnostiseen
ajatteluun, jotta jo haastatteluvaiheessa voidaan poissulkea vakavat sairaudet, tai ohjata

asiakas asianmukaisesti eteenpain. (Lever 2013: 26.)

Osteopaattisessa tutkimuksessa tehtyjen [0yddsten perusteella valitaan lahestymistapa,
jonka tavoitteena on palauttaa kehon rakenteellinen ja toiminnallinen yhteys.
Osteopatiassa kéaytettavat tekniikat ovat tyévélineita, joiden avulla pyritddn toimimaan
osteopatian filosofian mukaisesti (Mayer & Standen 2018: 45-48). Kyse ei siis ole vain
tekniikoihin perustuvasta menetelmastd, vaan pyrkimyksista tekniikoiden taustalla.
Tekniikoista rakentuu yksil6llinen hoito, jossa osteopaatti etenee loogisesti tekniikasta
toiseen. Osteopaattien kayttamia tekniikoita ovat muun muassa pehmytkudos-,
manipulaatio-, artikulaatio-, ja lihasenergiatekniikat. Lisaksi on olemassa epéasuoria
tekniikoita, kraniosakraalisia tekniikoita seka lymfanestekiertoon ja sisdelimiin
vaikuttavia tekniikoita. (Mayer ym. 2018: 45-48.)
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Osteopaattisella hoitomuodolla on monia eri tarkoituksia asiakkaan tarpeista ja
kokonaistilanteesta riippuen. Hoidon tarkoitus voi olla kivun helpottaminen, paremman
kokonaisvaltaisen terveydentilan saavuttaminen, senhetkisesta eldmantilanteesta

selviytyminen tai kehon reaktioiden ymmartaminen. (Lever 2013: 3.)

3.3 Osteopatian asema Suomessa

Kasittelemme tydssamme osteopatian roolia tydterveyshuollossa Suomessa, mutta on
my0ds tarkeda ymmartad osteopatian asemaa yleisemmin Suomessa ja maailmalla, siksi
olemme niitd seuraavaksi hieman avanneet. Suomessa osteopatia on alana viela
vahemman tunnettu, mutta joissain maissa osteopatia on saavuttanut tunnetun aseman

ja on vahvemmin osana terveydenhuoltoa.

Suomessa osteopaattion Valviran rekisterdima nimikesuojattu terveydenhuollon
ammattihenkild (Asetus terveydenhuollon ammattihenkildista 564/1994). Nain ollen
osteopaattien koulutusta, patevyytta ja ammattitoiminnan valvontaa ohjaavat lait ja
asetukset terveydenhuollon ammattihenkiloistd. Namé& lait myos helpottavat
ammatillisesti perusteltua  terveydenhuollon ammattihenkildiden yhteisty6td ja
tarkoituksenmukaista kayttéa. (Laki terveydenhuollon ammattihenkildista 559/1994.)
Suomessa osteopaatiksi voi opiskella kolmessa koulussa. Osteopaatin
ammattinimikkeen kayttdoikeuteen johtava koulutus edellyttdd Sosiaali- ja terveysalan
lupa- ja valvontaviraston hyvaksym&a vahintdan neljavuotista yhtenaistd koulutusta
(Asetus terveydenhuollon ammattinenkiloistd 564/1994). Vakuutusyhtidistd Pohjola
Vakuutuksen terveysvakuutukseen voi valita lisdhoitoturvan kattamaan kuluja tuki- ja
liikuntaelimistdon vaivojen hoitoon. Osteopatia kuuluu myds korvattaviin hoitoihin.
Korvausta voi saada kymmenesta hoitokdynnista vakuutuskauden aikana. (Pohjola
Vakuutus n.d.) Suomessa osteopaatteja toimii jonkin verran yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa, mutta osteopaatit eivat ole lain ma&arittelemia
tyoterveyshuollon asiantuntijoita. Tyonantajat voivat kuitenkin tarjota tydntekijoilleen

osteopatian lisdpalveluna osana tydterveyshuoltoa.
3.4 Osteopatian asema maailmalla
Osteopatia on ottanut paikkansa vahintdan 50 maassa ja 15 maassa ammatti on laissa

sdadelty ja valvottu. Yhdysvalloissa kaikki osteopaatit ovat laakareitd, muissa maissa

osteopaatit ovat terveydenhuollon palveluntarjoajia, joilla ei ole oikeuksia maarata
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ladkkeita tai suorittaa leikkauksia. Australiassa osteopaatit ovat laillistettuja
terveydenhuollon ammattihenkilitd. Australian julkinen terveydenhuolto (Medicare) on
hyvaksynyt  osteopaattisen  hoidon  osaksi kroonisten  sairauksien  hoitoa
(Chronic Disease Management Plan) ja hoito on nain ollen asiakkaalle korvattavaa.
(Adams & Sibbrit & Steel & Peng 2018.) Australiassa tehdyssa tutkimuksessa (Adams
ym. 2018) selvitettin osteopaattien ammatillista profiilia sekd tydskentelytapoja.
Tutkimuksesta selvisi, ettd jopa 80% osteopaatille saapuneista asiakkaista tulevat
laakarin lahetteestd. Tutkimuksessa my0s kavi ilmi, ettd osteopaatit keskustelevat
laajasti asiakkaan kanssa terveyteen liittyvistd asioista ja antavat niihin liittyvia ohjeita.
Jopa 50% keskustelluista aiheista liittyy tydterveyteen ja ty6turvallisuuteen. (Adams ym.
2018.)

Euroopan maista Tanskassa, Ranskassa, Isossa-Britanniassa, Islannissa,
Suomessa, Liechesteinissd, Sveitsissd, Maltalla ja Portugalissa osteopaatin ammatin
harjoittaminen on laissa saadeltya ja valvottua. (EFFO n.d.). Osteopatia saapui Iso-
Britanniaan jo vuonna 1913, monia osteopatiakouluja ja ammattijarjestja perustettiin ja
taman ansiosta osteopatian tunnettavuus vahvistui. Vuonna 1993, Britannian
Kuningasperheen tukemana, osteopatia saavutti lakisaateisen aseman Iso-Britannissa.
(EFFOn.d.) Vuonna 2017 julkinen terveydenhuolto (NHS) Englannissa
tunnisti osteopatian osaksi terveydenhuollon ammattihenkil6itda (EFFO n.d.). Taméan
ansiosta asiakas voi saada l&&karin lahetteen osteopaatille ja korvausta hoidoista.
(National Osteopathic Council n.d.). Vaikka useimmat osteopaatit Isossa-Britanniassa
tydskentelevat yksityisella sektorilla, tydskentely julkisella sektorilla on myds mahdollista.
Osteopaatit voivat myds toimia moniammatillisissa ryhmissa yhdessa muun muassa

fysioterapeuttien ja psykoterapeuttien kanssa. (NHS Health Careers n.d.)

Sveitsissa  tehdyssd  tutkimuksessa  selvitettiin osteopatian  roolia  Sveitsin
perusterveydenhuollossa. Sveitsissd osteopatia on kasvattanut tunnettavuuttaan 90-
luvulta eteenpédin ja osteopatia on hyvaksytty osaksiterveydenhuoltoa, mutta
osteopatian roolin tulisiyhd vahvemmin olla esilla, jotta se saavuttaisi laajemmin
tunnettavuutta kansalaisten seka terveydenhuollon toimijoiden keskuudessa.
Tutkimuksessa selvitettiin muun muassa osteopaattien tydmaarad, moniammatillisuutta,
tyypillisimpia vaivoja, joiden vuoksi vastaanotolle hakeudutaan, sekd osteopaattien
tydskentelytapoja. Yleisimmin osteopaatin vastaanotolle hakeuduttiin ilman lahetetta,

mutta pieni osa my6s hakeutui esimerkiksi katilon, laakarin, fysioterapeutin tai toisen
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osteopaatin lahetteesta. Moniammatillisuudessa puolin ja toisin olisi parannettavaa.
(Vaucher & Macdonalt & Carnes 2018.)

Tuki- ja liikuntaelimiston ongelmat ovat Sveitsissakin yleisin syy hakeutua la&karin
vastaanotolle. Osteopaatit edistavat naiden ongelmien tutkimista ja hoitoa Sveitsin
perusterveydenhuollossa tekemalla miltei kaksi miljoonaa konsultaatiota vuosittain.
Vaikka tuki- ja liikuntaelimiston ongelmat ovat yleisin syy hakeutua osteopaatin
vastaanotolle,  osteopaatit tarjoavat apua myds muihin  terveydellisiin
ongelmiin, esimerkiksi ruoansulatusongelmiin ~ ja  p&&nsarkyyn.  Terveydellisten
ongelmien tutkimisen ja manuaalisen hoitamisen lisdksi osteopaatit huomioivat
psykososiaaliset tekijat, jotka voivat vaikuttaa asiakkaan tilanteeseen. Osteopaatit
antavat itsehoito-ohjeita sekd neuvovat terveyteen liittyvissa asioissa. (Vaucher ym.
2018.)

Haasteina Sveitsissa tehdyssa tutkimuksessa oli mainittu osteopaattien ammattitaidon
valvominen. Suurin osa osteopaateista tydskentelee yksin ammatinharjoittajina, joten
ammattitaitoa ja laatua on haastavaa valvoa. Sveitsin sairausvakuutusjarjestelma
tuottaa myods haasteita. Perussairausvakuutukseen eivéat kuulu osteopatiapalvelut vaan
ne on hankittava erikseen. Sveitsin vaestdsta noin 60%:lla osteopatia palvelut kuuluvat
osaksi vakuutusta, mutta vanhoille ihmisille ja olemassa olevan sairauden omaavilla
henkil6illa osteopatiapalveluiden lisddminen osaksi vakuutusta voi olla rajoittunut.
(Vaucher ym. 2018.)

4 Tutkimuksellinen lahestymistapa

4.1 Aineiston hankinta

Kaytimme opinnaytetyomme  tutkimuksessa laadullista tutkimusmenetelméaa.
Laadullisen tutkimuksen erityispiirteend voidaan pitda sitd, ettd sen tavoitteena ei ole
I6ytaa totuutta tutkittavasta asiasta, vaan luoda siitd malleja, ohjeita, toimintaperiaatteita
ja kuvauksia. (Vilkka 2005: 97-101.) Tyo6ssa loimme kuvauksen osteopatian roolista
tydterveyshuollossa. Tydelaman tutkimushankkeissa, joissa tavoitteena on yhteisten
toimintatapojen ja  keskustelun luominen, ryhmahaastattelu toimii hyvana

tutkimusaineiston keradmisen keinona (Vilkka 2005: 102).
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Kirjallisia lahteitd osteopatian roolista osana suomalaista tydterveyshuoltojarjestelmaa
ei juuri l16ydy. Kirjallisten lahteiden puuttuessa, haimme vastauksia haastattelemalla
erdan yrityksen tyoterveyshuollon ammattilaisia seké asiakasta. Haastattelu toteutettiin
ryhméhaastatteluna. Ryhméhaastattelu mahdollistaa  haastateltavien  vdlisen
keskustelun, jolloin tietoa saatetaan saada yksildhaastattelua enemman. Ryhman
kontrolloiva vaikutus on olennainen ryhmahaastattelussa, sen ansiosta
vaarinymmartaminen ja unohtaminen on vahaisempaa. Lisdksi ryhmahaastattelu on
tehokas haastattelumuoto, koska silla saadaan useampi ihminen haastateltua samalla
kertaa. (Eskola & Suoranta 2001: 94-98.)

4.2 Haastateltavien valinta

Haastattelimme viisihenkistd ryhmaa, joka koostui tyoterveyshoitajasta, osteopaatista,
tydpsykologista, tyofysioterapeutista ja osteopatiaa tydterveyshuollossa hyédyntaneesta
asiakkaasta. Kaikki haastateltavat toimivat saman organisaation tyoterveyshuollossa ja
haastateltavien valinnasta vastasi tyoterveyshoitaja, joka oli yhteyshenkilomme
haastateltavassa yrityksessa. Pyrimme saamaan haastatteluun mahdollisimman paljon
eri alojen edustajia, jotta saisimme mahdollisimman kattavan kuvan eri alojen
nakemyksistd  osteopatian roolista osana  haastateltavan organisaation
tydterveyshuoltoa. Kaikilla  haastateltavilla on  jokin  kasitys  osteopatiasta
hoitomuotona. Haastattelu toteutettiin ryhmahaastatteluna haastateltavan organisaation

tiloissa syyskuussa 2019 ja haastattelu kesti tunnin.

Kaikki haastateltavat olivat vapaaehtoisia ja he saivat osallistumisen kannalta oleelliset
tiedot haastattelusta heille annetussa tutkimusta koskevassa tiedotteessa (lite 1). He
osallistuvat  haastatteluun  allekirjoittamalla  suostumuslomakkeen (Liite  2).
Liséksi tutkittavalta organisaatiolta haettiin tutkimuslupa (lite 3) ja organisaation kanssa
tehtiin myds yhteistydsopimus, jossa kuvattin muun muassa toteutussuunnitelma ja
aikataulu, tulosten kayttooikeudet, kustannukset, julkisuus, vastuu ja vastuun

rajoitukset.
4.3 Haastattelukysymykset
Haastattelukysymyksemme olivat johdettu tutkimuskysymyksisté ja ne olivat “mika on

osteopatian nykyinen rooli tydterveyshuollossa?” ja “milld tavalla osteopatian roolin

tulisi muuttua tydéterveyshuollossa?”. Nama kysymykset  toimivat  myos
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analyysikysymyksindmme. Edella mainittujen kysymysten lisaksi meilla oli joukko muita
kysymyksia, joilla pyrimme saamaan aikaan mahdollisimman paljon keskustelua
keskusteltavan aiheen ympaérilta ja laajasti tietoa eri alojen ammattilaisilta osteopatian
roolista osana tyoterveyshuoltoa. Pyrimme muotoilemaan kysymykset siten, etta
jokaisella haastateltavalla olisi jotain sanottavaa jokaiseen

kysymykseen. Haastattelukysymykset [6ytyvat liitteesta 4.

Kysymyksillamme halusimme myds varmistaa, ettd emme ohjaa keskustelua liikaa
pelkastddn osteopatiaan, vaan jokaisen haastattelemamme henkild saisi kertoa
osteopatian roolista tydterveyshuollossa edustamansa ammatin tai tydterveyshuollon
asiakkuuden ndkokulmasta. Haastattelun tekoa helpotti se, etta kaikki haastateltavat

tunsivat toisensa.

Aineiston analyysi

Aloitimme litteroinnin heti haastattelun jalkeen. Halusimme varmistaa, ettd muistamme
tarkasti, kuka puhuu milloinkin, joten litterointi oli suoritettava mahdollisimman pian
haastattelun jalkeen. Litteroimme aineiston kayttamalla peruslitterointimenetelmaa,
jossa puhe litteroidaan sanatarkasti, mutta siita jatetaan pois yksittiset &annahdykset,
keskenjaavat tavut ja tdytesanat (Tietoarkisto 2017). Jacimme aineiston kolmeen osaan,
joista jokainen opinnaytetyon tekija litteroi yhden. Taman jalkeen litteroidut osuudet

koottiin yhteen yhdeksi aineistoksi, ja aloitimme aineiston analyysin.

Analyysimenetelm&nd  kaytimme  aineistolahtdista  sisallonanalyysia,  jossa
tutkittavasta ilmiosta pyritddn muodostamaan tiivistetty kuvaus, joka kytkee
tulokset ilmién laajempaan kontekstiin ja aihetta koskeviin muihin tutkimustuloksiin.
Tutkimusaineiston laadullisessa siséllonanalyysissa aineisto ensiksi pirstotaan pieniin
osiin, minkd jalkeen se ké&sitteellistetddn ja lopuksi jarjestelladn uudestaan
uudenlaiseksi kokonaisuudeksi. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Analyysiyksikkona toimi ajatuksellinen kokonaisuus. Analyysia aloittaessamme luimme
aineiston huolellisesti lapi, ja pohdimme, mitkd osat aineistosta vastaavat
analyysikysymyksiimme. Kokosimme analyysikysymyksiin vastaavat
alkuperaiset ilmaisut taulukkoon, minkéa jalkeen niista tehtiin pelkistetty ilmaisu.
Pelkistetyssa ilmaisussa alkuperédinen ilmaisu muutettiin  puhekielesta kirjakieleksi,

kuitenkaan sitd tulkitsematta. Lopuksi pelkistykset koottiin alaluokiksi. Alaluokat
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muodostivat vastauksia analyysikysymyksiimme, jotka olivat “mikd on osteopatian
nykyinen rooli tyéterveyshuollossa?” ja “miten osteopatian roolin
tulisi mahdollisesti muuttua tyoterveyshuollossa?”. Taman jalkeen aloitimme tulosten

kirjoittamisen. Nayte analyysista loytyy liittesta 5.

Aineiston analysoinnin aikana huomasimme, etta haastattelukysymykseen "Milla tavalla
osteopatian roolin tulisi muuttua tyoterveyshuollossa?” vastattin  hyvin Iyhyesti.
Vastaukset roolin muutokseen olivat selkeitd ja lyhyitd, mutta johtivat pitkdan
keskusteluun siitd, mika mahdollistaisi mainitut roolin muutokset. Roolin muutoksen
suunnasta ja tarpeesta oltiin siis yhta mielta, ja haastateltavat syventyivat pohtimaan
muutosta mahdollistavista tekijoistd. Pohdittuamme asiaa, paadyimme siis
sisdllyttamaan myds nama roolin muuttumiseen vaikuttavat haastattelussa nousseet
ajatukset toisen edella mainitun toisen tutkimus- ja analyysikysymyksen alle. Tasta

syysta ne nousevat laajalti esiin tuloksissa, johtopaatdksissa ja pohdinnassa.

5 Tulokset

Tuloksissa edetddn haastattelun analyysin perusteella rakentuneiden alaluokkien
mukaisesti. Alaluokkia selitetddn auki tarpeen mukaan, liikkuen analyysitaulukossa
oikealta vasemmalle. Nayte analyysitaulukosta l0ytyy liitteestd 5. N&in avataan
haastattelun perusteella rakentuneiden alaluokkien taustalla olevia haastateltavien

ajatuksia.

5.1 Osteopatian nykyinen rooli tydterveyshuollossa

Osteopatia on talla hetkella ty6terveyshuollossa kaytetty lisapalvelu ja ty6terveyshuoltoa
tukeva palvelu, se ei ole siis osa varsinaista tyoterveyshuoltoa. Tyodterveyshuollon
moniammatilliseen tiimiin kuuluu tyoterveyshoitaja, tyoterveysladkari,
tyoterveysfysioterapeutti seka tyodterveyspsykologi. Osteopaatti toimii tydterveyshuollon
moniammatillisen tiimin konsultoivana osteopaatttiasiantuntijana. Tydnantaja Vvoi
halutessaan hankkia osteopatian lisdpalveluna, joista tydnantaja ei kuitenkaan voi hakea
Kela-korvauksia. Tydntekija maksaa osteopaatin konsultaatiot itse ja tytnantaja korvaa

ne tyontekijalle tyéterveyshuollon kuluista.

Osteopatia tarjoaa asiakkaan vaivoihin erilaisen ja manuaalisemman

lahestymistavan verrattuna esimerkiksi  tyofysioterapeutteihin. Osteopaatti  hoitaa
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asiakkaita, joita ohjataan hanelle esimerkiksi tydterveyshoitajan toimesta. Hoitojaksot
ovat yleensa lyhyitd, kun haetaan apua akuuttiin vaivaan. Hoidetut vaivat eivét rajoitu
ainoastaan tuki- ja liikkuntaelimistdon, vaan osteopatialla on hoidettu muitakin vaivoja,
kuten unettomuutta. Osteopatia voi olla ennaltaehkaisevad, mutta se voi olla myos
ennaltaehkaisevan tydotteen mahdollistaja. Asiakas on voinut saada osteopatiasta apua
akuuttiin vaivaan ja taman jalkeen on voitu jatkaa ennaltaehkaisevalla tydotteella
fysioterapeutin kanssa.
Osteopatia laajentaa tyoterveyshuollon mahdollisuuksia, tuomalla erilaisen

lahestymistavan ihmisten hoitoon.

Kaikista osteopatian tyoterveyshuoltoon tarjoamista mahdollisuuksista ja laaja-
alaisuudesta ei tiedetd, mutta haastatteluun osallistuneen organisaation
tydterveyshuollossa on huomattu, etta osteopatialla voidaan tukea terveytta ja edistaa
tyokykya ja palautumista. Osteopaatin vastaanotolle voi paasta parhaimmassa
tapauksessa jo samana paivand. Nain esimerkiksi alkava migreenikohtaus on saatu

pysaytettya ja ihminen on ollut loppuviikon tyokykyinen.

Osteopaattisella hoidolla voidaan tukea palautumista. Haastattelemamme ryhma oli sita
mielta, ettd palauttavan hetken tarjoaminen ja kehon rentouttaminen ovat tarke&a, koska
ne voivat nostaa inmisen voimavaroja siind maarin, etta han ottaa itse vastuuta omasta
hyvinvoinnistaan. Myds osteopatian avulla kehon rauhoittamisen koettiin edistavan

terveyttd, vaikka suoraan johonkin sairauteen ei osteopatialla haettaisikaan apua.

Asiakkaat ovat hyddyntdneet osteopatiapalveluita esimerkiksi ennen heille mydnnettya
maksutonta  kuntoutusjaksoa. Asiakkaat ovat olleet halukkaita ~maksamaan
osteopaattisesta hoidosta ennen kuntoutusta, koska he ovat kokeneet sen tukevan

kuntoutusta ja ndin ollen saavansa maksuttomasta kuntoutusjaksosta enemman irti.

Osteopaatti tekee moniammatillista yhteistyota tyoterveyshuollossa. Esimerkkind
yhteistydsta nousi esiin asiakas, jolla oli diagnosoitu jaatynyt olkapaa, jonka hoidossa
tyofysioterapeutti ja osteopaatti olivat tehneet yhteisty6ta. Tiivis yhteistyd eri
ammattilaisten ja asiantuntijoiden kesken mahdollistaa sen, ettd kynnys lahettda

asiakkaita toisilleen puolin ja toisin on hyvin matala.
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5.2 Osteopatian roolin mahdollinen muutos tyéterveyshuollossa

Haastattelussa nousi esille muutamia mahdollisia muutoksia osteopatian rooliin
tyoterveyshuollossa tulevaisuudessa. Osteopaatin rooli tydterveyshuollossa voisi
muuttua siten, ettd osteopaatista voisi tulla tydterveydenhuollon  asiantuntija.
Alan ammattitaitoa voitaisiin  tulevaisuudessa hyddyntda muissakin kuin tuki- ja
liikuntaelimistdn vaivoissa, silldA on monia muitakin vaivoja, joita voidaan lahestya
osteopaattisin keinoin.
Liséksi esimerkiksi kuntoutuspuolella voitaisiin hyddyntdd osteopatiapalveluita.  Viikon
jaksoissa kaytavan kolmen viikon kuntoutusjakson aikana osteopaatti ehtisi tekemaan

myos lyhyitd hoitosarjoja.

Jotta osteopatian rooli muuttuisi tydterveyshuollossa, tulisi tietoisuutta osteopatiasta
lisata. Tietoa seka tytterveyshuoltoa jarjestavien tahojen keskuudessa, etta asiakkaiden
joukossa tarvitaan siitd, mitd osteopaatit tekevat, millaisia vaivoja on mahdollista
lahestyd osteopatialla ja millaisia hyva tuloksia osteopaattisen hoidon avulla on saatu
aikaan. Tietoisuuden lisdamisen yhtena keinona voitaisiin kayttaa tydterveyshuollon
sisaisia koulutuksia, joissa tiedotettaisiin edella mainituista
asioista. Lisaksi tyoterveyshuollon rakenteisiin tulisi saada ohjeistukset siita missa
tilanteissa asiakas tulisi ohjata osteopaatille. Laékareiden tietoisuutta osteopatiasta
tulisi lisatd, ja osteopaattien tulisikin itse ottaa vastuuta l&&kareiden informoimisesta.
Laakareiden tietoisuuteen paasemista helpottaisi se,

ettd osteopatia olisi kaypéahoitosuosituksissa.

Osteopaatti voisi  tulevaisuudessa toimia o0sana moniammatillista  tiimia
tyoterveyshuollossa. Moniammatillisuuden kannalta olisi helpompaa, jos osteopatia
olisi samassa potilasjarjestelmédssad muiden tydterveyshuollon ammattilaisten kanssa.
Osteopaattien roolin muuttumiselle tydterveyshuollossa olisi hyodyllistda myés se, ettd

heilla olisi lisdkoulutusta ty6terveyshuollossa vaadittavasta erikoisosaamisesta.

6 Johtopaatokset

Osteopatia voi tulosten perusteella tukea lakisaateista tyéterveyshuoltoa laajentamalla
mahdollisuuksia erilaisten vaivojen hoidossa. Tulosten mukaan osteopatia voi toimia
ennaltaehkaisevasti tytterveyshuollon tavoitteiden saavuttamiseksi yhdessa muiden

ammattiryhmien kanssa. Osteopaattinen hoito voi tulosten mukaan myos tukea terveytta
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ja tydkykya, joten se vastaisi hyvin tydterveyshuollon tavoitteisiin ja tehtaviin, jotka ovat
ennen kaikkea sairauksien ennaltaehkéisy ja tydntekijdiden terveyden ja tydkyvyn
edistaminen. Hoito voi tulosten mukaan myds tukea palautumista, jonka haastateltavat
nakivat tarkeana ihmisen voimavaroja nostavana tekijdnd. Haastateltavassa
organisaatiossa osteopaatti toimiikin  jo ennaltaehkaisevasti tydterveyshuollon
tavoitteiden saavuttamiseksi hyvalla menestyksella, mutta tima on tydterveyshuollossa
viela harvinaista. Haastattelemamme organisaation tydterveyshuollon asiakkaat ovat
|0ytaneet osteopatiasta merkittavia hyotyja, mika selittdé sita, etté heilla on ollut halu
hyddyntaa osteopatiaa esimerkiksi ennen kuntoutusjaksoja, vaikka osteopaattinen hoito

ei olekaan ollut heille tuolloin maksutonta.

Kuten jo viitekehyksessa on mainittu, tyéterveyshuoltoa koskevassa lainsaadanntssa
velvoitetaan  moniammatillisin ~ tyoskentelytapoihin.  Tavoitteena on  taata
mahdollisimman laaja-alainen nakemys tyon ja terveyden valisista
suhteista. Haastattelemassamme organisaatiossa osteopaatti toimii tyGterveyshuollon
moniammatillisen  tiimin  konstultoivana  osteopaattiasiantuntijana.  Tuloksissa
nousee esiin myos ajatus siitd, etta osteopatia voisi tuoda tydterveyshuoltoon erilaisen
nakokulman ihmisen hoitoon liittyen. Nain ollen se voisi vahvistaa
moniammatillisuutta. Haastateltava ryhma nadki osteopaatin  roolin  selkedsti
erillisena fysioterapeutin roolista, vaikka mainitsivatkin, ettd naiden kahden roolin voisi
ajatella menevan helposti paallekkain. Haastatellut huomauttivat, ettd on uniikkia, etta
osteopaatti  toimii  konsultoivana  asiantuntijana  moniammatilliselle  tiimille
tydterveyshuollossa. Haastateltavat toivoisivat, ettd yha enemman osteopaatteja
tydskentelisi edella mainitulla tavalla tyoterveyshuollossa, koska haastateltavat ovat

kokeneet taman erittéin positiivisena asiana.

Tuloksissa mainitaan, etta jotta osteopatia voisi olla osana varsinaista tyoterveyshuoltoa,
se tulisi lisata ty6terveyshuollon asiantuntijaksi. Ensin ala tulisi tulostemme mukaan
kuitenkin saada ihmisten tietoisuuteen, koska osteopatiasta ja sen laaja-alaisista
kayttdmahdollisuuksista ei edelleenkaan tiedeta kaikkea. Tuloksiin perustaen,
osteopaatit hoitavat usein tuki- ja liikuntaelimistdn vaivoja, mutta hoitoa tulisi laajentaa
entista enemman myos muiden vaivojen hoitoon. Haastateltavat
mainitsivat esimerkkeind p&ansaryt, stressin, unettomuuden, kehon nestekierron
parantamisen ja palautumisen tukemisen. Tietoa osteopatian mahdollisuuksista

tulisi lisdtd niin asiakkaiden kuin tydterveyshuollon toimijoiden keskuudessa. Myos
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moniammatillisuuden toteutuminen edellyttda sita, ettd eri ammattilaiset ovat tietoisia

toistensa erityisosaamisista (Martimo ym. 2010: 228).

Haastattelun aikana keskusteltiin seuraavista keinoista, joilla tietoisuutta osteopatiasta
voitaisiin lisatd ja naitd keinoja on mainittu myods tuloksissa. Osteopatian saaminen
vahvemmin osaksi ty6terveyshuoltoa vaatii yhteistyéta ja jatkuvaa tyota tietoisuuden
lisddmiseksi niin osteopaattien, kuin muidenkin ammattilaisten toimesta. Etenkin
laakareiden tietoisuuteen paasemiseen voitaisi vaikuttaa kaypahoitosuositusten kautta,
jonne tulisisaada enemman informaatiota siitd, millaisia vaivoja voisi lahestya
manuaalisella hoidolla. Jos osteopatia olisi osana tyoterveyshuoltoa,
tulisi tyoterveyshuollon rakenteisiin saada selkeat ohjeistukset siita, millaisissa
tilanteissa asiakas lahetetadn osteopaatille. Moniammatillisuuden kannalta tarkeaa on
tulosten mukaan myds se, etta osteopatia olisi samassa potilasjarjestelmassa muiden
tyoterveyshuollon ammattilaisten kanssa. Tyoterveyshuolto asettaa myds tietyt
vaatimukset, joihin osteopaattien tulee osata vastata. Tulosten mukaan ei kuitenkaan
ole estettd  sille, etteikd osteopaatteja  voitaisi kouluttaa  tydterveyshuollon
osaamiseen. Lisakoulutuksen jarjestaminen tyéterveyshuollossa toimiville
osteopaateille tytterveyshuollossa vaadittavasta erityisosaamisesta vahvistaisi myds

osaltaan osteopaattien valmiuksia tyollistyd tydterveyshuollossa.

7 Pohdinta

Taman opinnaytetyon tarkoitus oli kartoittaa osteopatian roolia osana tydterveyshuoltoa
ja miten osteopatian roolin tulisi mahdollisesti muuttua tydterveyshuollossa. Naimme
aiheen tarpeellisena, koska siita eiole tehty opinnaytety6ta aikaisemmin eika
tutkimuksiakaan aiheesta loytynyt. Lisdksi meille oli epaselvdd, tyoskenteleeko
osteopaatteja tydterveyshuollossa ja millaista tydskentely on. Opinnaytetydmme
alkuvaiheessa otimme yhteytta tydterveyshuollossa toimineeseen osteopaattiin, jonka
kautta selvisi, ettd osa osteopaateista toimii talla hetkelld jossain maéarin yhteistydssa
tydterveyshuollon kanssa. Yhteistyd on kuitenkin eri toimijoiden valilla hyvin erilaista,
eikd osteopaatilla ole selvdd omaa roolia tyoterveyshuollossa. Tama johtunee
pitkalti siita, ettd ala ei ole asiakkaiden, saati muiden terveydenhuollon ammattilaisten
keskuudessa viela tunnettu, eikd sen tarjpamia mahdollisuuksia tunneta
lagjalti. Paadyimme haastattelemaan vain yhden yrityksen tyoterveyshuoltoa, jossa
osteopaatti toimii moniammatillisen tiimin konsultoivana asiantuntijana, joten tama tulisi
ottaa huomioon tuloksia tarkasteltaessa.
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Tybn tavoitteena on lisdtd tytterveyshuollossa toimivien ammattilaisten tietoa
osteopatiasta ja sen roolista ty6terveyshuollossa. Taman pyrimme saamaan aikaiseksi
ensisijaisesti tyon tuotoksena tekemamme artikkelin avulla, jota on tarkoitus levittaa
tyoterveyshuollon eri toimijoille ja tydnantajille. Tyon toisena tavoitteena on tuoda
osteopaateille ja osteopaattiopiskelijoille tiivistetysti tietoa siitd, miten tytterveyshuolto
toimii. Tyd on kaikkien ty6terveyshuollosta kiinnostuneiden luettavissa Theseus-
tietokannassa ja  osteopaattiopiskelijoina  pyrimme  lisdédmaan tietoisuutta

opinnaytetydstamme myos tulevein kollegoidemme keskuudessa.

Tybelaman yhteisty6kumppaninamme toimi erdan suuren organisaation
tyoterveyshuollon  yksikkd, jossa osteopaatti toimii yndessa tyodterveyshuollon
ammattilaisten kanssa. Saimme vastauksia tydmme kysymyksiin toteuttamalla
ryhmahaastattelun yhteistydkumppanimme organisaation moniammatilliselle
tyoterveyshuollon  tiimille,  osteopaatille ja  tyoterveyshuollon  asiakkaalle.
Suunnitellessamme  ryhméhaastattelua toivoimme saavamme paikalle myds
tyoterveyslaakarin, mutta sitd emme onnistuneet jarjestamaan. Saimme kuitenkin
aineiston, jossa oli paljon muutakin kuin vastaukset analyysikysymyksiimme, jotka olivat
"mikd on osteopatian rooli tydterveyshuollossa?” ja “miten osteopatian roolin
tulisi muuttua tyoterveyshuollossa?”. Olimme laatineet liikaa kysymyksia haastatteluun,

koska olimme huolissamme siita, ettd keskustelua ei syntyisi. Huoli osoittautui turhaksi.

Ennen haastattelun alkamista, tyoterveyshoitaja, joka oli myos yhteyshenkilomme
haastattelua jarjestédesséd, kommentoi tydmme otsikkoa. Hanen mielestdan "osteopatian
mahdollisuudet tydterveyshuollossa” olisi voinut olla vaihtoehto otsikolle “osteopatian
rooli tydterveyshuollossa”. Saman asian kanssa olimme painineet pitkaan,
rooli vai mahdollisuus? Paatimme jattaa tAman rajaavan termin otsikosta pois kokonaan,
vaikka ty0 kasittelee osteopatian roolia ty6terveyshuollossa, toivomme myoés tdman tyon

tuovan esille osteopatian mahdollisuuksia tydterveyshuollossa.

Tulosluvusta pyrimme saamaan mahdollisimman selkean ja helposti luettavan. Tuloksia
tarkasteltaessa on syytd muistaa, ettd kyseessa on vain yhden organisaation
tyoterveyshuollon  yksikkd, ja ryhmahaastattelussa jokaista tyoterveyshuollon
ammattiryhm&a edusti ainoastaan yksi henkild. Tuloksiin vaikutti vahvasti se, etta
jokainen haastateltava tiesi etukateen, mita osteopatia on ja mitd osteopaatti tekee.
Arvioisimme, ettd jokaisen haastatellun ymmarrys osteopatiasta oli keskivertoa

laajempaa verrattuna muihin saman ammattiryhman edustajiin. Laaja ymmarrys
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osteopatiasta haastateltavien keskuudessa oli trkedd, jotta saimme vastauksia

tutkimuskysymyksiimme.

Organisaatio, jonka tydterveyshuollon tiimia haastattelimme, korvaa tydntekijoille
osteopaattisen hoidon silloin, kun hoidon on néhty selkeasti olevan tyokykyéa tukevaa
toimintaa. Jos osteopaattinen hoito olisi osa virallista tytterveyshuoltoa, sen perusta olisi
varmasti se, ettd hoito on ennaltaehkédisevdaa ja tyokykya tukevaa. Keskustelua
heratti osteopatian ennaltaehkdiseva rooli. Esimerkiksi tyofysioterapeutti pohti, onko
osteopaattinen hoito ennaltaehkéisevaa, vaikka osteopatiaa voitehdd myo6s
ennaltaehkaisevasti, lahtokohtana hoidolle on usein ollut jokin vaiva. Osteopaatti taas
naki, ettd hoidosta on usein muodostunut ennaltachkaisevad, kun asiakkaat
ovat jatkaneet hoidoissa kaymista saanndllisin valiajoin. Haastattelussa mainittiin myos
osteopaattisen hoidon hyddyllisyys akuuteissa vaivoissa. Eiké akuuttiin vaivaan
mahdollisimman varhainen ja tehokas puuttuminen ole myés ennaltaehkaisevaa

toimintaa?

Haastattelussa nousi esiin, ettd Suomessa on yrityksiad, jotka esimerkiksi korvaavat
tyontekijoilleen puolet osteopatiakdaynneistd, koska se on néhty kannattavampana kuin
se, etta ihminen olisi sairaana. Mielenkiintoista lisatutkittavaa olisikin osteopatian
kustannustehokkuus osana ty6terveyshuoltoa. Tutkimuksilla voitaisiin  selvittaa,
vahentddkd  osteopatia  sairauspoissaolojen mdaardd tai lyhentddkd se
sairauspoissaolojen kestoa? Liséksi olisi mielenkiintoista tietdd, kuinka paljon
osteopaatteja tydskentelee tydterveyshuollossa talla hetkella ja kuinka tiivista yhteisty®
tydterveyshuollon kanssa on. Tama vaatisi kuitenkin hyvin laajaa maanlaajuista

selvitysta.

Osteopatian roolin muuttumisesta kysyttdessd haastattelun aikana nousi paljon
mielestdmme arvokasta keskustelua roolin muutokseen vaikuttavista tekijoista. Tasta
syysta paadyimme aineistoa analysoidessamme sisallyttaméan sekéa roolin muutoksen
tarpeet, ettd muutokseen mahdollistavat tekijat saman tutkimus- ja analyysikysymyksen

alle.

Tulevaisuudessa osteopatian lisddminen tyodterveyshuollon asiantuntijaksi ja osaksi
moniammatillista tiimia vaatii paljon pohjatyota eli tietoisuuden lisdédminen nousee taas
tarkedksi  aiheeksi. Haastattelussa  keskusteltin  terveydenhuollon  isosta

nayttokynnyksesta ja siita, kuinka nayttéa osteopatiasta tulee tuoda enemman esiin ja
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tehda saataville. Mielenkiintoinen haastattelusta esiin noussut huomio oli se, etta
myads fysioterapian ala on joutunut tekemaan paljon t6itd saavuttaakseen nykyisen
paikkansa tytterveyshuollossa. Osteopatian tiekdan ei siis varmasti tule
olemaan suoraoikoinen.  Pitkajanteistd  yhteisty6td vaaditaan  kaikkien  alojen
kesken, mikali osteopatia halutaan saada osaksi tydterveyshuoltoa. Tata tyéta teemme

my6s omalta osaltamme taman opinnaytetydn puitteissa.

Tyo6ta tehdessa opimme paljon ty6terveyshuollosta, sen historiasta ja lainsdadanndsta
sekd moniammatillisesta yhteisty6ésta. Tama oli meiddn ensikosketuksemme
moniammatilliseen tydryhmaan, jossa osteopaatti toimii konsultoivana asiantuntijana.
Lisaksi opimme perusteet tutkimuksen tekemisesta, joka pitédd sisalldan tiedonhakua,
saadun tiedon Kkasittelya eettisia periaatteita noudattaen, aineiston keruuta ja sen
analysointia. Ryhmatytskentelytaitomme kehittyivat, ja huomasimme myos, kuinka
tarkedd ryhman keskinainen arvostus toisia ryhmalaisia kohtaan on. Olemme tyytyvaisia,
ettd saimme tdman opinnaytetyon aikaiseksi, vaikka sen tekeminen ei aina ollut helppoa.
Valilla opinndytetydmme punainen lanka katosi, koska unohdimme olla uskollisia
tydbmme tavoitteelle ja tarkoitukselle. Opimme, ettd téllaista tutkimuksellista tyota
tehdesséa on oltava erittdin uskollinen tydn tavoitteelle ja tarkoitukselle ja ty6ta taytyy
peilata jatkuvasti niihin. Ryhméhaastattelu aineistonkeruumenetelmana
osoittautui erittdin sopivaksi, koska tavoitteemme oli saada mahdollisimman paljon
vapaata keskustelua osteopatiasta ja tytterveyshuollosta. Ryhmahaastattelulla

saavutimme taméan tavoitteen.

8 Eettiset periaatteet

Noudatimme hyvaa tieteellistda kaytdntdd jokaisessa opinnaytetydomme vaiheessa
noudattaen yleisesti hyvaksyttyja menetelmia (Vilkka 2005: 29-41).
Tiedonhankintavaiheessa kaytimme vain harkitusti valittuja tietoldhteita ja osoitimme
arvostusta ja vilpittomyytta myos viitatessamme tydssamme kayttamiimme lahteisiin
tarkkojen lahdeviitteiden ja lahdeluettelon avulla (Vilkka 2005: 30-32). Hyvéan
tieteelliseen kaytantdoon kuuluu myoés tutkimuksen laadukas suunnittelu, toteutus ja
raportointi (Vilkka 2005: 32). Tutkimustuloksia esittéessdmme noudatamme hyvaa
tieteellista kaytantoa esittamalla tutkimuksen tulokset huolellisesti ja
rehellisesti (Vilkka 2005: 30). Otimme huomioon myds omat ennakkoluulomme ja
pyrimme asettamaan ne ulkopuolelle tutkimusta tehdessdmme ja tuloksia

analysoidessamme.
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Haastattelua varten anoimme tutkimusluvan haastatteluun osallistuvalta organisaatiolta
(lite 3) ja suostumuksen haastatteluun haastateltavilta henkildilta (lite 2). Tutkimuslupaa
tarvitsimme tutkimuskentalle paasyn lisdksi haastateltavien rekrytointiin.
Haastattelumme tapahtui yksityisella sektorilla, minkd takia tutkimuslupaa haettiin
yhteison hallinnosta. Haastateltaville annettiin kirjallinen tiedote tutkimukseen
osallistumista koskien (liite 1) (Ruusuvuori & Tiittula 2005: 18). Edella mainittujen lupien
lisdksi teimme yhteistydorganisaation kanssa yhteistydsopimuksen, jossa sovittiin
kirjallisesti siitd, mihin eri osapuolet sitoutuvat (lite 4). Haastateltaville henkilGille
annettavista tiedote- ja suostumuslomakkeista selvisi myds tutkimuksen kayttétarkoitus
seka tutkittavien oikeudet (Tietoarkisto 2019).

Opinnaytetydn aineisto kerattiin, tallennettiin ja kasiteltiin
luottamuksellisesti tietosuojalain  edellyttamalla tavalla (Tietosuojalaki 1050/2018).
Saatua aineistoa eiluovutettu ulkopuolisille. Haastattelun aineisto litteroitiin ja
tallennettiin  niin, ettei materiaalista ole mahdollista tunnistaa haastateltavien
henkilbllisyyksid. Alkuperaiset video- tai &anitetallenteet sailytettiin ulkopuolisten

saavuttamattomissa ja ne havitetddn opinnaytetydprosessin paatyttya.
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Liite 1
1(1)
Tiedote ryhmahaastattelusta

Tiedote ryhmahaastattelusta

Tiedote ryhmahaastattelusta, joka koskee osteopatian roolin kartoittamista
tyoterveyshuollossa.

Hyvé osallistuja. Kutsumme Teiddt mukaan ideoimaan ja kartoittamaan osteopatian
roolia tyGterveyshuollossa. Haastattelun avulla haluamme kartoittaa osteopatian
nykyista roolia tydterveyshuollossa ja selvittdd, miten roolin tulisi mahdollisesti
muuttua tyoterveyshuollossa. Tarvitsemme Teid&n panostanne saadaksemme aikaan
monipuolista keskustelua eri nékdkulmista. Ryhmahaastattelu toteutetaan haastateltavan
organisaation tiloissa. Haastattelu kestaa enintéan tunnin ja tilanne ei vaadi Teilta
valmisteluja etukéteen. Haastatteluaineisto &&nitetaan.

Haastattelu liittyy opinndytety0hOmme ja siité saatua aineistoa hyddynnetéan
opinndytetydssé. Osallistuminen on vapaaehtoista ja Teill4 on oikeus peruuttaa
suostumuksenne ja paattaa olla osallistumatta haastatteluun. Talldin Teidan tulee
ilmoittaa asiasta opinnédytetyon tekijoille, eiké teista kerattyja tietoja tulla kdyttdmaan
opinndytety0ssa.

Kaikki aineisto kerétaan, tallennetaan ja késitelldan luottamuksellisesti tietosuojalain
edellyttamalla tavalla. Haastattelu analysoidaan koodattuna, eiké yksittainen osallistuja
ole tunnistettavissa. Opinndytetyon haastattelua koskeva aineisto esitetdan myas siten,
ettei yksittdinen osallistuja ole tunnistettavissa. Haastattelua koskevia tietoja ei
luovuteta ulkopuolisille. Osallistujien yhteystietoja, henkil6tietoja, vastauksia tai
tyonantajan tietoja ei luovuteta ulkopuolisille, eik& niit4 k&ytetd muuhun, kuin tdman
opinnéytetydn hyddyntdmiseen. Valmis opinnéytety0 tulee olemaan vapaasti luettavissa
sdhkdisena versiona ammattikorkeakoulujen opinndytetdiden yhteisesséa Theseus.fi-
tietokannassa.

Osallistumisenne olisi meille ensiarvoisen tarke&a parhaan mahdollisen lopputuloksen
takaamiseksi.

Ystavéllisin terveisin,
Heidi Viitala, Severi Aho, Eveliina Pohja

heidi.viitala@metropolia.fi

severi.aho@metropolia.fi

eveliina.pohja@metropolia.fi
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Suostumus tutkimukseen

Suostumus tutkimukseen

Liite 2

Suostumus ryhmahaastatteluun, jossa kartoitetaan ja ideoidaan osteopatian roolia tyoterveyshuollossa.

Olen saanut tietoa osteopatian opinndytetydsta ja ryhmamuotoisesta haastattelusta.

Minulla on ollut mahdollisuus esittdd haastatteluun liittyen tarkentavia kysymyksia. Ymmarran, ettd minulla

on taman suostumuksen annettuani oikeus peruuttaa suostumukseni ja paattda olla osallistumatta

haastatteluun. Talléin minun tulee ilmoittaa asiasta opinndytetyon tekijoille, eikd minusta kerattyja tietoja

tulla kayttamaan opinndytetyossa. Kaikkia tietojani kasitelldan luottamuksellisesti ja hyvaa tieteellista

kaytantoa noudattaen. Yhteystietojani, henkilGtietojani, tyonantajani tietoja tai vastauksiani ei luovuteta

ulkopuolisille, eikd niitad kdytetd muuhun, kuin tdaman opinndytetyon tarkoituksiin. Edelld mainitut tiedot

havitetdan opinndytetyon julkaisun jélkeen, ja ne esitetddn opinndytetydn tuloksissa niin, ettei niista ole

mahdollista tunnistaa henkilda.

Vahvistan allekirjoituksella suostumukseni

ryhmdmuotoiseen ryhmahaastatteluun.

Osallistujan allekirjoitus

Osallistujan nimenselvennys

Paikka Paivays /

Suostumuksen vastaanottajan nimi

Suostumuksen vastaanottajan allekirjoitus

Paikka Paivays /

vapaaehtoisen osallistumiseni

metropolia.fi
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Tutkimuslupahakemus Liite 3

TUTKIMUSLUPAHAKEMUS 15.08.2019
TAUSTATIEDOT

Olemme Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijoita osteopatian koulutusohjelmasta.
Valmistumme osteopaateiksi kesélla 2020. Opinnaytetyéssdmme selvitimme osteopatian

roolia tydterveyshuollossa.
TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytetydn tarkoitus on ryhmé&haastattelun avulla kartoittaa osteopatian tdmanhetkista
roolia tydterveyshuollossa ja selvittdd sen mahdollista roolia tydterveyshuollossa
tulevaisuudessa. Opinnaytetydn tavoitteena on lisata tyéterveyshuollossa
toimivien ammattilaisten tietoa osteopatiasta ja sen roolista tyéterveyshuollossa.

TUTKIMUSMENETELMA JA AINEISTON KERUU

Kaytdmme opinnaytetydssamme laadullista aineiston keruumenetelmaa, ryhmahaastattelua.
Haastattelun avulla etsimme vastauksia tutkimuskysymyksiin “Mik& on osteopatian nykyinen
rooli tyoterveyshuollossa?”  ja “Miten roolin tulisi mahdollisesti muuttua
tyoterveyshuollossa?”. Haastatteluaineisto analysoidaan aineistoléhtdiselld siséllénanalyysilla
ja valmis opinndytetyd tulee olemaan vapaasti luettavissa séhkdisend versiona

ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden yhteisessa Theseus.fi-tietokannassa.
HAASTATTELUN AIKATAULU

Haastateltaville lahetetddn tiedote- ja suostumuslomakkeet haastattelua varten. Tuolloin
paatamme myds yhdessd kaikille osallistuvile sopivan ajankohdan haastattelun
toteuttamiseen. Haastattelu on tarkoitus toteuttaa syyskuun aikana. Aineiston keruun ja
litteroinnin jalkeen alkaa aineiston analysointi. Opinnéaytetyd valmistunee vuoden 2019 loppuun
mennessa.

Anomme lupaa tutkimusaineiston kerd@miseen tydterveyshoitajalta, tydterveyspsykologilta,
tyofysioterapeudtilta, osteopaatilta ja osteopatiaa tyoterveyshuollossa
hydédyntaneelta tydntekijélta haastattelun avulla.

Liitteend on Metropolia Ammattikorkeakoulun opinndytetyota ohjaavien opettajien

hyvaksyma suunnitelma.

metropolia.fi ﬂrMetropolia



Eveliina Pohja, osteopaattiopiskelija (AMK)
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Heidi Viitala, osteopaattiopiskelija (AMK)
Severi Aho, osteopaattiopiskelija (AMK)

=

ANOMME TUTKIMUSLUPAA AINEISTON KERUUSEEN

Tutkimuslupahakemus hyvéksytdan/hylataan

Hyvéksyjan allekirjoitus ja nimenselvennys

Opinnaytetyon tekijoiden séhkdpostiosoitteet:

eveliina.pohja@metropolia.fi heidi.viitala@metropolia.fi severi.aho @ metropolia.fi

Ohjaava opettaja: Kaisa Hartikainen, Pekka Paalasmaa

Organisaatio: Metropolia Ammattikorkeakoulu
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Haastattelukysymykset Liite 4

1. Mika on osteopatian nykyinen rooli tyterveyshuollossa?
2. Milla tavalla osteopatian roolin tulisi mahdollisesti muuttua?

Tarkentavat kysymykset

¢ Miten asiakas hyotyy osteopatiasta tytterveyshuollossa?
o Mité lishosaamista osteopaatit tuovat tydterveyshuoltoon?
= Tuki- ja liikuntaelimiston hoidossa?
s Stressin/tyduupumuksen hoidossa?

o Millaisia mahdollisuuksia tytterveyshuollossa on ottaa osteopatia osaksi

jarjestelmaa?

= Halukkuus, toimivuus, tarve

o Millaista yhteistyota tyoterveyshuollossa tehdaan osteopaattien kanssa?

o Tyoterveyshuollon tehtdava on edistdd yksilon terveyttd ja tyokykya. Vapaita

kommentteja osteopatian roolista tdman toteutumisen kannalta.
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Nayte analyysista Liite 5
Analyysikysymys 1: Millainen rooli osteopatialla on ty6terveyshuollossa talla
hetkella?
Alkuperaisilmaisu pelkistys Alaluokka
...lisdpalveluna... lisapalvelu Lis&palvelu

...sehan ei ole siis tydterveyteen
liittyva vaan se on lisapalvelu...

Ei tyGterveyteen liittyva
vaan lisépalvelu

...erilainen lahestymistapa kun
tyofysioterapeutilla...

Osteopaatilla on erilainen
l&hestymistapa kuin
fysioterapeutilla

Erilainen
l&hestymistapa

...tyoterveyshuoltoa tukevana
palveluna...

Tyoterveyshuoltoa tukeva
palvelu

Tukeva palvelu

...manuaalisempaa...

Manuaalinen hoito

Manuaalista
hoitoa

...Jos siina on olllut joku sellanen

...niin sitten olen ohjannut
osteopaatille hakemaan apua...

kremppa mika tuntuis vaivaavan...

Jos on jokin vaiva, johon
hoito voisi auttaa niin on
ohjannut osteopaatille.

osteopaatille
ohjataan
asiakkaita

metropolia.fi

ﬂ?’ Metropolia



Artikkelin kasikirjoitus Liite 6

Osteopatia tydterveyshuollossa

Fyysisesti raskas tyo seka vaaralliset tydymparistdt ovat vahentyneet, mutta tilalle ovat
tulleet entistda suuremmat tehokkuuteen, luovuuteen, yhteistydhon ja kehittdmiseen
painottuvat vaatimukset. Nama vaatimukset voivat aiheuttaa yksilolle ylikuormittumista
seka nain uhata henkilon terveytta. Elinian ennuste pidentyy ja samalla myos
elakkeelle siirtymisen ikaa tulisi nostaa, mutta kuinka se on mahdollista jos yha
useampi joutuu jAdmaan pois tydelamasta sairastumisen vuoksi? Yhteistydssa
tyopaikkojen kanssa, tydterveyshuollolla on merkittéava rooli tydntekijoiden terveyden
edistamisessa ja sairauksien ennalta ehkaisyssa. (Martimo & Antti-Poika & Uitti 2012:
5-6.)

Osteopatia on Suomessa vielé toistaiseksi melko tuntematon manuaalinen
hoitomuoto. Osteopaattisen lahestymistavan perustana on ndkemys, jossa tutkimisen
ja hoidon keskiossa on aina ihminen kokonaisuudessaan (Gallagher & Humphrey
2001: 55). Ihmisen kehon lisdksi otetaan huomioon mieli ja sosiaalinen ymparisto,

jossa ihminen toimii.

Me, osteopaattiopiskelijat Metropolia AMK:sta, teimme opinnaytetytn otsikolla
“Osteopatia tyoterveyshuollossa”. Tydlldamme halusimme selvittda, miten osteopatiaa
hy6dynnetaan taman hetken tyoterveyshuollossa, ja miten sita voisi hyddyntaéa
tydterveyshuollossa tulevaisuudessa. Saadaksemme vastaukset naihin kysymyeksiin,
teimme ryhmahaastattelun, johon osallistui erdaan suuren organisaation
tyoterveyshoitaja, tydpsykologi, tyfysioterapeutti, konsultoiva osteopaattiasiantuntija,

seka tytterveyshuollon asiakas.

Miten osteopatiaa hyédynnetéan tytterveyshuollossa?

Haastattelun avulla saatujen tulosten mukaan osteopatia on talla hetkella
tyoterveyshuollossa kéaytetty lisgpalvelu, ja osteopaatti voi toimia osana sité esimerkiksi
moniammatillisen tiimin konsultoivana asiantuntijana. Haastattelemamme tyéryhma

kertoi, ettd osteopatia tuo erilaisen lahestymistavan asiakkaan vaivoihin. Osteopaatin
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lahestyminen on manuaalisempaa verrattuna esimerkiksi fysioterapeutin
lahestymistapaan. Haastattelussa nostettiin esille mygs, ettd osteopatialla voidaan
hoitaa monia erilaisia vaivoja, kuten stressiad, unettomuutta ja tuki- ja liikuntaelimiston
vaivoja.

Haastatteluun osallistuneet pitivat tarkedna sita, etta osteopaattisella hoidolla voidaan
rentouttaa kehoa, ja sitéd kautta tukea palautumista ja lisata ihmisen

voimavaroja. Osteopatia voi tulostemme mukaan olla myds tehokas apu akuutteihin
vaivoihin. Haastattelussa nousi esiin esimerkki eréan asiakkaan
migreenikohtauksesta. Osteopaattisen hoidon avulla migreenikohtaus oli saatu
hallintaan ja asiakas oli loppuviikon tyokykyinen. Lisaksi mainittiin, etta osteopatialla
voidaan tukea terveytta, vaikka varsinaiseen sairauteen ei hoidolla suoraan

haettaisikaan apua.

Moniammatillisella tydskentelylla pystytédan tehokkaasti hyédyntamaan eri alojen
osaamista ja ammattitaitoa asiakkaan hoidossa. Tyo6terveyshuollossa tiivis yhteistyd eri
ammattilaisten ja asiantuntijoiden kesken on tarkeaa. Osteopaatti voi talla hetkella
toimia konsultoivana asiantuntijana tyéterveyshuollossa. Alan toimenkuvan ei koettu
menevan paallekkdin mink&an toisen ammattiryhman, kuten esimerkiksi
fysioterapeuttien kanssa. Haastateltavien kesken vallitsi yksimielisyys siita, etta
osteopaatin mukaan ottaminen tydterveyshuoltoon tuo ainoastaan uusia

mahdollisuuksia ja lisdosaamista asiakkaan hoitamiseen.

Miten osteopatia saataisiin enemman osaksi ty6terveyshuoltoa?

Tahankin kysymykseen haastattelussa nousi ehdotuksia! Ensinnékin tydterveyshuollon
toimijat tarvitsisivat enemman koulutusta osteopatian mahdollisuuksista, jotta he
tietaisivat, millaisia vaivoja osteopaatit hoitavat ja milloin asiakas tulee lahettaa
osteopaatille. Taman voisi toteuttaa esimerkiksi tyoterveyshuollon siséisilla
koulutuksilla. Tietoisuutta tulisi lisata myos asiakkaiden

keskuudessa. Myos osteopaateille voitaisiin jarjestaé tulevaisuudessa

tydterveyshuollon koulutusta.

Seka opinnaytetydssa selitetyn osteopatian filosofian, ettd haastattelun avulla saatujen
tulosten mukaan osteopatialla on hyvat mahdollisuudet yhdessad muiden

tyoterveyshuollon ammattilaisten ja asiantuntijoiden kanssa tukea tyéterveyshuollon
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tavoitteita, jotka ovat ennen kaikkea yksilon tyokyvyn ja terveyden yllapito, ja
sairauksien ennaltaehkéaisy. Pitk&janteista tyota osteopatian tunnettavuuden
lisddmiseksi tarvitaan, jos osteopaatti halutaan saada tulevaisuudessa yhdeksi

tydterveyshuollon asiantuntijaksi ja osaksi varsinaista tyoterveyshuoltoa.
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