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Sammanfattning

Avsikten med den har kvalitativa studien ar att fora fram pa vilket satt utbildningen ger
tillrackliga fardigheter att arbeta inom styrmansyrket. Det gar att utbilda sig till styrman
pa flera olika satt i Finland. | arbetet lyfts fram hur styrmansutbildningen ar uppbyggd
och vilka regelverk och lagar den foljer for att uppfyllda de internationella reglerna.

Malsattningen med det har examensarbetet ar att bistd Yrkesinstitutet Axxells och
Yrkeshogskolan Novias personal med anvandbar information om vilka brister det finns
i utbildningen samt med synpunkter pa hur utbildningen kunde forbattras. Arbetets
mening ar inte att vara kritisk utan snarare uppbyggande.

Arbetet ar avgransat till Operational levels-utbildningen bade inom yrkesinstitutet
Axxell och yrkeshdgskolan Novia. | avgransningen ingar dock inte larodmnen som fysik,
matematik, kemi och sprak.

Materialet till arbetet ar uppbyggt av laroplaner, regelverk, lagstiftning, motesprotokoll
och litteratur som har gett den teoretiska faktabakgrunden till forskningen. Den
kvalitativa delen av studien bestod av 7 respondenter.

Forskningen har gett resultat som ar intressanta att ta del av. Av resultaten kan man
dra klara slutsatser och fa entydiga svar om var det finns brister i utbildningen.
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Summary

The study is a qualitative research on how well the education gives sufficient skills to
practice as a Deck Officer. A Deck officer education can be done in several different
ways in Finland. This study shows how the Deck officer education is built up and which
regulations and laws it has to follow to comply with international rules.

The aim of this bachelor’s thesis is to provide useful information for the Vocational
School Axxells and the University Novias staff about the shortcomings that exist in the
education and to give new point of views on how to improve them. The thesis sentence
does not aim to be critical, but more constructive.

The work is limited to operational levels in both the Vocational School Axxell and the
University Novia. The definition does not include school subjects such as physics,
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The material for this work is structured from curriculums, regulations, legislation,
minutes of meetings and literature that have given the literary background to the
research. The qualitative research consists of seven respondents.

The research has produced results that are interesting to read. From the results it was
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Ordlista

STCW- 95 = Standards of training, certification and watchkeeping for seafarers, bestammelse aret
1995.

IMO = International maritime organization

GMDSS = Global maritime distress safety system

MARPOL = International Convention for the Prevention of Pollution From Ships
GT= Bruttodraktighet

ECDIS= Electronical chart display and information system

VTS= Vessel traffic service

BRM= Bridge resource management

ISM= International safety management

FRB= Fast rescue boat

VASOT= Voluntary Advanced Ship Operations Training, en del av terrester navigation 3

kursen som bestar av tre kvallar med simulatorévningar.
GOC= GMDSS Radio Operator licens

Operational Level= Utbildningsfasen som innefattar vaktstyrmansstudierna i laroplanen. Kraven pa
denna fas kan hanvisas direkt till STCW-koden.



1 Inledning

Utbildningen inom sjofarten i Finland har alltid haft ett gott rykte om sig. | dagens lage
finns det manga olika satt att studera till styrman. Studerande har ocksa mojlighet att vélja
mellan flera olika skolor dar &mnet kan studeras. Alla utbildningssystem inom
sjofartsbranschen &r dock certifierade enligt en internationell kod kallad STCW-95.

Min egen erfarenhet av att segla som styrman gav mig intresse att studera amnet. Da jag
fick min forsta styrmansbefattning (2007) hade jag den fordelen att jag redan hade jobbat
som matros en tid pd samma fartyg, och steget upp till styrman kandes darfor latt. Da
tjansten borjade och jag fick vetskap om vad som hor till mina arbetsuppgifter borjade jag
fundera pa hur mycket av detta man egentligen lart sig i skolan. Det vackte fragor hos mig:
Ar utbildningen verkligen tillriacklig for att klara av uppgifterna att jobba som styrman?
Borde man fa mera undervisning inom yrkesamnen, som till exempel navigation,

sjokortshantering, ECDIS, elektroniska sjokort med mera?

Arbetet ar ett bestéllningsarbete av Axxell sjofart. Jag hoppas att den hér studien ger nya

perspektiv da nya laroplaner gors upp i framtiden.

1.1 Malsdttning

Med det har lardomsprovet vill jag kunna lagga fram en undersékning som ger Axxell och
Novia en bild av vad eleverna som studerat operational level och jobbat som styrman har
for asikter om utbildningen. Jag vill ocksa fa fram vilka eventuella brister det finns inom
utbildningen pa operational level (férklaring, se ordlista) och pa vilka plan de studerande
upplever att skolan ger en tillrdcklig utbildning. Detta kan mdjligen leda till att man
kommer fram med forbattringsforslag eller ge plats for nya tankegangar hos dem som

planerar laroplanen och kursernas struktur i skolan.



1.2 Undersékningsfrdga

Dagens utbildningssystem inom sjofartsyrket ar mangsidigt. Man kan studera till styrman
pa flera olika satt och bakgrunden som de studerande har kan variera. Storsta delen laser
sig direkt till styrman antingen via institutniva eller via yrkeshogskoleniva. Det &r
ovanligare att folk gar en grundutbildning inom sjofart, till exempel som den som
sjomansskolan p& Aland erbjuder. Déarfor ar det skdl att ifrdgsatta ifall
styrmansutbildningen ger en tillrackligt omfattande och kvalitatativ utbildning at det nya

styrmén som kommer ut i arbetslivet.

1.3 Undersiokningens avgrdnsning

Den hér undersokningen ar avgransad till att omfatta styrméan som har jobbat pa fartyg och
har studerat operational level inom Axxell sjofart eller yrkeshdgskolan Novia.
Avgransningen ar gjord eftersom det pa operational level ges den relevanta utbildning som
behdvs mest da man siktar pa ett styrmansjobb. Avgransningen omfattar inte matematiska
amnen som fysik, matematik och kemi och inte heller larodmnet engelska. Undersokningen
gors pa basis av seglande styrman for att de har en erfarenhet av yrket och darfor kan ge en

béttre respons inom omradet.

1.4 Metodval

Som metodval i undersékningen har jag valt den kvalitativa metoden. Med en kvantitativ
metod &r det i det har fallet svart att fa fram tillrackligt med snava fragor som skulle ge
tillrackligt bra svar att analysera. Med en kvalitativ undersokning far man béttre kvalitet pa

svaren vilket underlattar bearbetningen av slutresultaten.

| samband med en intervju ar det enklare att stalla foljdfragor som kan uppsta under
diskussionen. Det gor att man kan bygga upp samtalet med personen som blir intervjuad
till ett resonemang som ar meningsfullt och hdnger samman med fenomenet som studeras,
dock sa att inte intervjuaren konstruerar resonemanget for den intervjuade. Som intervjuare

kan man antingen ha en hog eller lag grad av strukturering. Det betyder att da man har en



3

hog strukturering staller man fragorna i den ordning som man har planerat dem, medan
man i en lag strukturering staller fragorna i den ordning som faller sig bast for situationen.
Man kan ocksa genomfora en intervju utan att man har formulerat intervjufragor fore
intervjutillfallet ( Patel & Davidson, 1991, s. 78).

Intervjuerna jag gjorde forberedde jag genom att utforma ett fardigt frageformular (se
bilaga). Fragorna stallde jag sedan vid intervjutillfallet. Utdver dessa fragor uppstod det
foljdfragor, som syftade till att fa annu djupare och mera specificerade svar. | formularet

har jag beaktat de storsta fragorna (teman) for att smidigt kunna genomfora intervjun.

Det hédr arbetet ar ett bestéllningsarbete av Axxell sjofart och jag har darfor studerat
skolans laroplan. Jag har dessutom studerat yrkeshégskolan Novias laroplan eftersom
skillnaden pa operationell niva ar minimal mellan dessa tva. Alla sjofartsskolornas
laroplaner dr uppbyggda for att uppfylla reglerna som ar beskrivna i STCW-95. Jag har
ocksa tagit i betraktande att en ny STCW-konvention, som ocksa kommer att paverka
laroanstalterna, trader i kraft fran och med den. 1.12.2012. Darfor har jag dven studerat

den.

2 Bakgrund

| detta kapitel kommer jag att beskriva hur utbildningen till vaktstyrman (operational level)
ar uppbyggd och pa vilka olika satt man kan avlagga den. Pa Axxell kan man lasa till
styrman som vuxenstuderande eller pa ungdomslinjen, medan uthildningen vid

yrkeshogskolan Novia ges endast pa ungdomslinjen. (Aboa Mare, 2010, Utbildning)

Jag kommer ocksa kortfattat att beratta om vilka regelverk som styr var uthildning och

ldgger ramarna for den.



2.1 STCW-95

Alla yrkesinriktade kurser i sjofartskolorna har sin bas i STCW-95 regelverket. Detta
regelverk beréttar till punkt och pricka vad varje studerande som laser kursen skall kunna
och forsta.

STCW:s forsta upplaga tradde i kraft 1978. Regelverket fran 1978 och som kallas STCW-
konventionen innehaller normer som reglerar vilka kompetenskrav folk bor ha. Den
innehdller aven manga andra typer av regler, sa som till exempel behorighetsbrev,
aldersgranser, halsotillstand, det vill saga krav som stalls pa dem som jobbar till sjss.
(IMO, 2001)

IMO (International Maritime Organisation) holl 1995 en konferens dar man beslutade att
uppdatera STCW-regelverket. Detta ledde till att det nya regelverket tradde i kraft den 1
februari 1997. Den storsta nyheten med det nya regelverket var att man inforde en ny del i
det som heter STCW-koden. Denna kod innehaller detaljer om vad uthildningen bor
innehalla och vad de studerande skall kunna. Darfér ar det nu lattare att lasa konventionen
da alla krav i den hanvisas till koden dar det specifikt kommer fram vad som kravs.

STCW-koden é&r indelad i tva olika delar. Den innehaller del A och del B, varav del A ar
obligatorisk och del B rekommenderas (IMO, 2011). For dackspersonalen &ar kraven i del A
dessutom indelad i tre olika nivaer: support, operational och management. | klartext
betyder det att support motsvarar vaktmanskrav, operational vaktstyrmanskrav och
management sjokaptenskrav. Da man har klarat av studierna pa alla nivaer & man
berattigad till sjokaptensbehdrighet. (IMO, 2001, s.35-36)

Utover detta har IMO kommit ut med sa kallade modellkurser av olika slag dar det mer
specifikt an i sjalva STCW-koden framgar vad varje kurs skall innehélla samt hur manga
timmar utbildningen skall omfatta. For vaktstyrmansutbildningen har det givits ut en
modellkurs som heter Officer in charge of a navigational watch, model course 7.03. Denna
publikation &r indelad i tva delar, volym 1 och 2. Bockerna ar till for att gora det lattare for
skolorna och for kursplanerarna att bygga upp kurserna for de skolvdsenden som erbjuder
sjofartsutbildning enligt STCW:s regler (IMO, 1999, Officer in charge of a navigational

watch model course 7.03, volume 2, s. 1).



2.2 Lagstiftningen

Utbildningarna inom Finland styrs av riksdagen som stiftar lagar. Utbildnings- och
kulturministeriet ar en del av det system som férbereder lagstiftningen och planerar
utbildningspolitiken (Undervisnings- och kulturministeriet, 2011a).

2.2.1 Axxell utbildning

Da man studerar till vaktstyrman pa institutniva grundar sig kurserna pa STCW-koden,
men trots detta har lagstiftningen i Finland den hogsta prioriteten da utbildningslinjen
godkanns av utbildningsministeriet.

Yrkesutbildningen ar till for bade ungdomar som ar pa vag in i arbetslivet och for vuxna
som redan &r i arbetslivet. For bade ungdomar och vuxna ar kravet att man gatt ut
grundskolan. Vuxna som varit i arbetslivet och borjar studera kan fa kurser tillgodoréknade
forutsatt att de har en tidigare utbildning och har l&st liknande kurser som erbjuds i denna

skola.

Kraven for att en yrkesutbildning skall bli godkand &r att den skall innehalla:
e den ar planerad for arbetslivets behov
e tredrig utbildning (120 studieveckor)
e ingar minst 20 studieveckor arbetspraktik i laroplanen
e den bygger pa grundskolan
e lampar sig ocksa for studenter

e att tidigare utbildning och arbetserfarenhet kan raknas till godo

(Undervisnings- och kulturministeriet, 2011b)

2.2.2 Yrkeshogskolan Novia

Yrkeshogskolan Novias laroplan ar ocksa uppbyggd pa basis av STCW-koden. Men for
yrkeshdgskolor finns en annan lagstiftning &n for yrkesinstitut. Yrkeshégskolorna har i
Finland en hogre skolniva och kan jamforas med universitet. Antagningskraven ar darfor
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strangare och tidigare yrkes- eller studentutbildning kravs. (Yrkeshégskolelagen 9.5.2003/
351, 6 kapitlet 208)

Novias laroplan omfattar 270 studiepodng vilket & mera &n vad som krdvs for en
yrkeshdgskoleexamen. Lagen séger att kraven for en yrkeshogskoleexamen &r 180, 210
eller 240 studiepoang, men av sarskilda skal kan omfattningen vara storre. Ett lasar bestar
av 60 studiepoang vilket betyder 1600 arbetstimmar (Statsradets forordning av
yrkeshdgskolor 15.5.2003/ 352, 3 kapitlet 58).
| huvuddrag maste studierna vara uppbyggda sa att de innehaller:

e grundstudier och yrkesstudier

o valfria studier

e arbetspraktik

e lardomsprov

(Statsradets forordning av yrkeshogskolor 15.5.2003/ 352, 3 kapitlet 4 §)

2.3 Support level

Enligt STCW-koden (STCW-1995) avser support level en grundutbildning inom sj6farten
som resulterar i att var och en pa ett ansvarsfullt satt, under befélets ledning, kan utfora de

tilldelade uppgifterna och skyldigheterna ombord pa ett fartyg.

Denna del av utbildningen maste genomgas av var och en innan man borjar segla pa fartyg.
Till utbildningen hor till exempel brandkurs, forstahjalp, livbatskurs, lasthantering och
manga andra kurser som ger en bas for hur ett fartyg funktionerar. Under den har tiden
skall man ocksa fa en klar uppfattning om hur vaktsystem, utkik och rorsman fungerar
ombord. Pa alla fartyg finns alarmlistor dar varje medlem av beséttningen har sin egen
uppgift da nagonting hander, darfor spelar de har sakerhetskurserna en viktig roll i helheten
(Yrkeshogskola Novias laroplan 2008).

Support level finns i bade yrkeshdogskolanet Novias och yrkesinstitut Axxells laroplan.
Efter att man avlagt support level antingen pa yrkeshdgskoleniva eller pa yrkesinstitutniva
kan studerande ansoka om vaktmansbehdrighet av trafiksakerhetsverket Trafi.



Yrkesinstutet Axxells support level bestar av 25 studieveckor i sin helhet, varav 10
studieveckor ar handledd praktik ombord pa fartyg (yrkesinstitutet Axxells laroplan, 2009).
Yrkeshogskolan Novias support level bestar av 42 studiepoang varav 18 studiepodng &r
handledd praktik (yrkeshdgskolan Novias laroplan). Da man jamfor studieveckor med
studiepoang ar skillnaden den att cirka 1 studievecka motsvarar 1,5 studiepoang, sa
slutsatsen man kan dra &r att langden &r nastan den samma pa bagge nivaerna. Da man
jamfor Novias och Axxells support level ar innehallet i kurserna densamma och de
hanvisar till samma regelverk inom STCW-95 fast kursnamnet kan vara lite olika. En del
kurser som finns i Novias support level saknas fran Axxells motsvarighet, till exempel
orienteringskursen i tanksakerhet, SRC-radiokurs och engelska 1. Men i Axxells laroplan
kommer dessa kurser i ett senare skede av utbildningen.

2.4 Operational Level (Axxell)

Operational level pa vaktstyrmansutbildningen vid yrkesinstitut Axxell bestar av 65
studieveckor (sv). Dessa 65 sv. ar indelade i 9 olika delmoduler som innehaller olika

méngder av kurser.

Enligt laroplan for vaktstyrman, Axxell 2009, bestar delmodulerna av:

1. Reseplanering och positionsbestdmning 18 sv.
e Terrester navigation 1,2,3, sammanlagt 3 sv.
e Meteorologi och oceanografi, 1 sv.
e Instrumentléra 1,2,3, sammanlagt 3 sv.
e Astronomisk navigation 1,2, sammanlagt 2 sv.
e Fardplanering, 1 sv.

e Tidvattenléra, 1 sv.

2. Sjovakthallning som bestar av 5 sv.:
e Sjovakthallning 1 och 2, 3 sv. sammanlagt

e Radarplotting 1 och 2, 2 sv. sammanlagt
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3. Naodsituationsatgarder, sokning och raddning bestar av endast en kurs som ar vard 1
sv. och gar under namnet, Haverilara och IAMSAR (International aeronautical and

maritime search and rescue manual).

4. Kommunikationsdelmodulen omfattar bara en kurs som gar under namnet

signalering och ar vérd 0,5 sv.

5. Manovrering av fartyg-modulen omfattar ocksa bara en kurs, manovrering som ar

vard 1 sv.

6. Transportteknik, 6 sv.:
e Transportteknik 1, stabilitet, 1,5 sv.
e Transportteknik 2, lastsakring, 1,5 sv.
e Transportteknik 3, farligt gods, 1 sv.
e Transportteknik 4, lasthantering pa tankfartyg, 1 sv.

e Transportteknik 5, konstruktionsmassiga risker, 1 sv.

7. Sjomanskap och ledarskap, 8 studieveckor:
e Fartygsdrift och miljoskydd, MARPOL, 1 sv.
e Fartygsteori och fartygets sjovardighet, 1 sv.
e Brandbek&mpning, 1 sv.
o Sdkerhetslara for befal, SOLAS, 1 sv.
e Bassjukvard och forsta hjalp ombord, 1 sv.
e Arbetarskydd, arbets- och sociallagstiftning, 1 sv.
e SSO-kurs, shipsecurity officer, ISPS, 1 sv.
e BRM- och ISM-kurs, 1 sv.

8. Sjoradioldra som ar vard 3 sv. omfattar GOC-kursen som ger behorighet och
fardighet for den studerande att anvénda alla radiokommunikationsmedel som ett

fartygs kommandobrygga kan ha.

9. Den sista delmodulen dr den mest omfattande delen av dessa. Den heter inldrning i
arbetet men kan ocksa kallas for praktik och innefattar 30 sv. Praktiken maste goras

ombord pa fartyg vars bruttodraktighet 6verstiger 500 GT. Da den studerande har
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praktiserat sammanlagt 360 dagar ar denna berattigad att fa ut ett intyg Over sin
vaktstyrmansbehdrighet. Under dessa dagar maste praktikanten inneha en
praktikbok som kontinuerligt fylls i under seglatserna. Praktikboken signeras

darefter av praktikhandledaren som &r nagon i befélsposition ombord pa fartyget.

2.5 Operational level (yrkeshégskolan Novia)

Operational level pa yrkeshdgskolan Novias sjokaptenslinje bestar av 78 sp. (studiepoéng).
Dessa 78 sp. &r indelade i 12 delmoduler.

Enligt laroplanen for sjokapten, Yrkeshdgskola Novia 2009, bestar operational level av
delmodulerna:

1. Terrester navigation, 8 sp.

e Terrester navigation och sjovégsregler 2, 1 sp.
e Terrester navigation 1, 2 och 3, tillsammans 5,5 sp.

e Meteorologi och oceanografi, 1,5 sp.

Malet for dessa kurser ar att ge den studerande fardigheter for att planera och
genomfora en resa, och kunskaper i att kunna gora positionsbestdmning med hjalp
av terrestra medel.

2. Instrumentléra, 4 sp.
e Instrumentldra 1, 2 och 3, 4 sp
Dessa kurser skall ge fardigheter for den studerande att planera och genomftra en

resa med hjalp av navigationsinstrument som finns pa kommandobryggor, samt att

lara sig deras funktion, tillforlitlighet och begrénsningar.

3. Astronomisk navigation, 7 sp.
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e Astronomisk navigation 1, 2 och 3, sammanlagt 4,5 sp.

Ger kunskaper och fardigheter att bestdimma en position pa astronomiska satt.

e Fardplanering 1, 1,5 sp.
Den studerande lar sig att gora en fullstandig fardplan dar det ocksa ingar
storcirkelsegling.

e Tidvattenldra, 1 sp.
Ger kunskaper om tidvattenfenomenet, och om hur man avléser information

fran tabeller och lar sig att beakta detta i en fardplan.

4. Vaktrutiner, 11 sp.

e Vaktrutin 1 A, 1 B och 2, 4,75 sp.
e Radarplot 1 och 2, 2,5 sp.

e Mandvrering 1, 2,25 sp.

e MRM & ISM, 1,5 sp.

Den hdar modulen skall ge den studerande fardigheten att utféra en saker sjovakt

som vaktchef ombord pa ett fartyg.

5. Stabilitet och fartygsteknik, 7 sp.

e Farygsunderhall och sjomansarbete 4, 1 sp.
e Stabilitet 1 och 2, 3 sp. totalt
e Fartygsteknik 1, 3 sp.

Varje elev lar sig att kunna bedoma hur bra ett fartyg uppfyller kraven pa

sjovardighet pa basis av dess stabilitet och hallfasthet.

6. Logistik, 4 sp.
e  Transportteknik 1, 3 sp.
e  Transportteknik 2, 1 sp.
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Dessa kurser skall ge kunskaper om hur man som vaktstyrman 6vervakar lastning,
lossning stuvning och surrning, samt kunskap om hur man lar sig ta vara pa och

skota godset under sjétransporten.

. Sékerhet, 10 sp.

o Sakerhet for befal, 1,5 sp.

e Brandskydd for befal, 1,5 sp.

e Miljéskydd, 1 sp.

e Juridik 2, 1,5 sp.

e FoOrdjupad tanksékerhet, 0,75 sp.

e SSO (ship security officer) 0,75 sp.
e Halsolara 2, 1,5 sp.

e Arbetarskydd, 1,5 sp.

Denna modul ar en viktig del av utbildningen da sakerhet i dagens lage har hogsta
prioritet. Efter att studerande har avklarat dessa kurser bor de kunna bekdmpa
eldsvador ombord, anvéanda livbatsutrustning, reagera pa nodsignaler till sjoss,
kénna till miljoskyddets regler och bestammelser samt kunna ge forsta hjalp
ombord at skadade.

Denna delmodul innehaller endast sjoradiolara som ocksa kallas for GOC-kurs.
Kursen ar identisk med motsvarande kurs pa yrkesinstitutet Axxell. Den ger
fardigheter for att skota radiotrafiken ombord pa kommandobryggan med
utrustning enligt ett GMDSS- system.

. Sprak, 6 sp.

Den hér delmodulen omfattar tre kurser engelska, fackengelska 1, 2 och 3.
Engelskan i det har yrket & mycket viktigt eftersom varje vakthavande styrman
maste kunna forstd och kommunicera pa engelska da sjofarten oftast stracker sig
Over internationella vatten. | STCW-koden i stycket A-11/1 sid 34 framkommer det

tydligt hur viktigt det &r att kunna sjofartsengelska for att kunna vara en séker vakt.
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11.

12.
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Matematik, 7 sp.

e Matematik 1 och 2, 0 sp.
e Matematik %, 3 sp.

e Matematik 5, 2 sp.

e ADB1,2sp.

Matematikdelen i denna utbildning har som syfte att ge en matematisk grund for
amnena navigation, instrumentldra, stabilitet och fartygsteknik. Alla
navigationsinstrument och stabilitetsrakningar har sin grund i den matematiska
varlden. Darfor ar det viktigt for alla att kunna basen for allting, ocksa om storsta
delen av berdkningarna i dagens lage sker via datorer. Kursen ADB 1 ger daremot
kunskaper i datoranvandning samt formaga att behéarska de vanligaste ord- och

tabellbehandlingsprogrammen.

Naturvetenskap, 10 sp.

e Fysik1,2,30ch4,9sp.
e Kemi, 1sp.

Fysiken och kemin ar ocksa ett aktuellt &mne inom sjofarten. | fysiken raknar man
massor och krafter samt pafrestningar, nagot som ar vardag ombord pa fartyg bade
vid lastningar och lossningar, men ocksa da fartyget ar till sjoss och pafrestas av
vind och vagor. Kemin ger daremot baskunskaper i olika @&mnen och vetskap om
hur olika @mnen reagerar. Till sjoss transporteras mycket farliga &mnen som man

maste vara forsiktig med, darfor ar kemin en viktig kurs i laroplanen.

Handledd praktik, 42 sp.

Denna delmodul &r den storsta och mest omfattande delen i utbildningen. Detta
skede goras ombord pa handelsfartyg over 500 GT i internationell trafik. Varje
studerande skall ha med sig en praktikbok som heter "uppféljningsbok fér handledd
praktik STCW 11/1, vaktstyrman”. | denna praktikbok finns varje arbetsuppgift som
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maste genomforas av praktikanten skilt specificerad. Uppgifterna ar baserade pa
kursinnehallet i skolan, det vill saga man utfor teoretiskt lard kunskap i praktiken.

2.6 Jdamforelse, Axxell operational level och Novia operational level

Jamforelsen mellan dessa tva laroplaner ar en nodvandighet i och med att intervjuobjekten
i det har arbete har studerat till styrman antingen pa Axxell eller pa Novia. For att jamlikt
kunna analysera svaren maste man jamfora laroplanerna for att se om alla har fatt samma

utbildning och kunskap.

Da man jamfor laroplanerna med varandra far man latt en bild om att de &r helt olika. En
orsak till det har ar att namnet pa kurserna kan vara olika fast innehallet och uppbyggnaden

ar densamma.

Skillnaderna mellan skolornas operational level-utbildningar &r dock minimala och kan l&tt
forklaras. Pa yrkeshogskolan Novias operational level finns det vissa kurser som inte hittas

pa Axxells operational level.

Pa yrkeshdgskolan Novias operational level ingar matematik, naturvetenskap (fysik och
kemi) och engelska, medan de har kurserna inte finns pa Axxells operational level. Pa
Axxell finns motsvarande kurser under modulen gemensamma studier, som omfattar bland
annat modersmal, finska, engelska, matematik, fysik och sa vidare. Dessa gemensamma
studier ger en utbildning med samma kunskaper som de motsvarande studierna i
matematik, engelska och naturvetenskap pa Novia, trots att kurserna i fysik och matematik
ar mera kortfattade pa Axxell. Engelska laroamnets uppbyggnad ar inte heller identiskt

uppbyggd med Novias, darfér har jag valt att inte ta med dessa &mnen i undersékningen.

Utover dessa skillnader kan man hitta nagra till. P4 Novias operational level finns en kurs
som heter fartygsunderhall och sjomansarbete 4, denna motsvarande kurs hittas under
Axxells support level med namnet fartygsunderhall och sjomansarbete. Det finns endast en
kurs, Astronomisk navigation 3, som inte finns pa Axxells laroplan men som nog finns pa
Novias laroplan. Avdelningschefen P-O Karlsson (Personlig kommunikation, 2011) pa
Novia och Axxell sjofart beréttade att orsaken till att kursen Astronomisk navigation 3 &r
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inbakad i Novias operational level ar skolans eget interna val. Denna kurs skulle egentligen
hora till management level-nivan, men for att dra ner pa langden pa management levels-

utbildningen sa &r den insatt pa operational level.

Da man laser sig till vaktstyrman pa antingen yrkeshdgskolan Novia eller yrkesinstitutet
Axxell maste alla genomga studierna inom gemensamma studier, support level och
operational level. Darutover maste Axxells studerande ha 10 studieveckor valfria studier.
Varje studerande maste ha alla kurser godkanda innan han eller hon far ett intyg eller ett
betyg av skolan som gor att den studerande kan sdka ut vaktstyrmansbehorighet.

Slutsatserna av denna jamforelse ar att ocksa om operational level-uthildningarna till sin
uppbyggnad ser annorlunda ut och innehallet ar lite olika, sa borde varje studerande dnda
ha fatt samma kunskaper och samma utbildning i det skedet da de soker ut sin
vaktstyrmansbehdrighet. Intervjuresultaten gar att analysera som en helhet. Behovet av att
sarskilja styrmén som utbildats vid Novia respektive vid Axxell & sa minimal att det inte

finns ndgon nytta med en separat analys.

2.7 Vaktstyrmansbehorighetsbrevet

| Finland utgivs behorighetsbreven av Trafiksakerhetsverket. Deras kriterier for
beframjande av ett behorighetsbrev bygger pa lagstiftningen som daremot har sin bas i
STCW-konventionen.

Kriterier for behorighetsbrevet framkommer i statsradets forordning om fartygs bemanning
och fartygspersonalens behorighet 188. Samma kriterier star ocksd i STCW-
konventionens kapitel 2 regel 11/ 1.

Villkoren for personen som soker ett vaktstyrmansbehorighetsbrev ar att han skall vara
minst vara 18 ar fylld och ha fatt en vaktstyrmansutbildning vid en godkéand laroanstalt.
Darutdver maste han eller hon ha utfort sjotjanst enligt ett STCW-godként praktikprogram
under en tid pd minst tolv manader pa ett fartyg over 500 bruttodréaktighet som gar i
internationell trafik. Av dessa 12 manader bor den praktiserande ha minst 6 manader
tjanstgoring i vakthallningsuppgifter pa bryggan under dacksbefalets 6verseende.
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2.8 STCW, Manila-férdndringarna

Orsaken till att jag tar upp Manila-férandringarna ar att det i samband med intervjuerna
kan dyka upp fragor och asikter om uthildningen som eventuellt forandras da dessa regler
trader i kraft.

21-25.6.2010 holls en internationell konferens i Manila, Filippinerna, dar man beslot att
gora forandringar i STCW-regelverket. Den senaste storre forandringen i STCW:n gjordes
ar 1995. Efter det har det gjorts manga forandringar i regelverket och nu bestamde man sig
for att fora in alla dessa forandringar i regelverket i en logisk ordning. Samtidigt fordes alla
de nya tekniska detaljerna som utvecklingen har hdmtat med sig in i regelverket. De nya
fordndringarna som godkandes i Manila har framstallts av IMO:s sjosakerhetskommitténs
avdelning for utbildning och behorighetsbrev. Arbetet har framskridits sedan ar 2007.
Dessa nya forandringar trader i kraft fran och med den 1.1.2012. (Liikenne ja
viestintdministerio, 2010)

Det gjordes ganska mycket forandringar inom STCW:n som rorde till exempel vilotider,
hélsokrav, krav pa fornyelse av behdrighetsbrev, uppdatering av tillaggsbehdrigheter och
sa vidare. Listan ar ganska lang pa forandringarna inom reglementet, darfor lyfter jag

endast fram vad som &ndras i utbildningen inom operational level.

Forandringarna inom utbildningen pa operational level som bestamdes pa konferensen
bestod av att implementera ECDIS- (electronic chart display and information system),
rapportering i VTS-omradena (vessel traffic service) och BRM- uthildning (bridge
resource management) i STCW-koden. Utover dessa implementerades ocksa i B-delen av
STCW-koden, det vill saga kapitlet som innehaller rekommendationer, om att ECDIS bor
inga i simulatorévningar. Dessutom inférde man i B-delen rekommendationer om hur man
kan genomftra de praktiska 6vningarna som ingar i utbildningen i astronomisk navigation.

(Liikenne ja viestintdministerio, 2010)

ECDIS-utbildningen pa operational level skall huvudsakligen besta av att lara den
studerande att anvanda apparaten och kanna till begransningarna som den har. Pa
management level & ECDIS-utbildningen mera inriktad pa sjélva systemet, hur man gor
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upp fardplaner, bestéller sjokort, uppdatering och sa vidare. (IMO, STCW/CONF.2/34,
3.8.2010, 5.37-39, 5.52-53)

Denna kurs ar en viktig fornyelse i reglementet da ECDIS-apparaturerna kommer att inga i
SOLAS regelverket vilket betyder att det i framtiden stegvis blir obligatoriskt med en
ECDIS pa alla fartyg.

BRM-1SM-uthildningen som redan i bade Novia och Axxell har ingatt i laroplanen far ett
specifikt kapitel i STCW-koden. Denna har tidigare ocksa ingatt i STCW-koden men inte
sa specificerad som den nu kommer att vara. | BRM-undervisningen ingar ledarskap,
kommunikation bland medarbetare, hur behandla stress, motivera underordnanden och sa
vidare. Denna kurs &r mera ett slags psykologisk utbildning om att lara sig att jobba som en
ansvarsfull ledare. (IMO, Manila STCW, 3.8.2010, s. 35, 46-47)

3 Intervjuerna

For undersékningen gjordes 7 intervjuer. Dessa intervjuer bestod av 4 personer som hade
studerat sin operational level pa institutniva (nuvarande Axxell) och 3 personer som
studerat motsvarande utbildning pa yrkeshégskoleniva (nuvarande Novia). Skolan har
under en kort tid andrat namn flere ganger men uppbyggnaden pa utbildningen har varit
densamma. Respondenterna valdes ut med héansyn till examinationsar, arbetserfarenhet och
vilka typs fartyg de jobbat pa. Alla intervjuer gjordes ansikte mot ansikte vilket gjorde att
svaren var mycket omfattande och en tendens fanns att diskussionen gick utanfor sjalva
amnet. FOr att intervjun kunde halla sig till &mnet hade jag gjort en fardig matris (se bilaga)
om vilka fragor skulle behandlas i intervjun. Intervjuernas langd vaxlade fran 30 minuter

upp till 1 timme. Dessa gjordes under tiden februari 2011-april 2011.

| borjan var planen att jag skulle intervjua 10 personer som hade jobbat som styrman. Da
intervjuerna fortskred markte jag att storsta delen av respondenterna hade sa langt som
samma asikter om utbildningen. Da hade jag bara intervjuat 7 stycken. Detta ledde till att
jag beslot mig for att redan de hdr intervjuerna gav en trovérdig bild av vilka problem det
finns inom utbildningen. De intervjuade hade blivit fardiga styrmén under varierande

tidpunkter, mellan ar 2002-2010. Deras arbetserfarenhet varierade ocksa och de hade en
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ganska stor variation pa vilka olika fartygstyper de jobbat pa. Av dessa 7 personer hade 4
studerat sin styrmansutbildning pa yrkesinstitutniva och 3 stycken hade utbildat sig still
styrman pa yrkeshogskoleniva. Pa basis av dessa fakta kan man latt dra slutsatsen att

intervjuobjekten har gett en respons som kan vara till nytta for framtiden.

3.1 Styrman examinerad 2002 (8.2.2011)

Den intervjuade styrmannen hade utexaminerats varen 2002 da skolan gick under namnet
Abo navigationsinstitut. Efter examen fick han jobb som l4ttmatros pa ett finskflaggat Ro-
ro fartyg dar han jobbade i 3 ar innan forsta styrmansjobbet erbjods. Forsta styrmansjobbet
fick han alltsd ar 2005 och sedan dess har han jobbat som styrman, vilket ger en
arbetserfarenhet pa 6 ar. Arbetsplatsen han innehar for tillfallet finns ocksa pa ett Ro-ro

fartyg inom samma rederi dér hans karridr som lattmatros borjade.

Hans arbetsuppgifter ombord &r att sk6ta om navigationsutrustning och medel som hor till
navigeringen (bestallning och uppdatering av sjokort, uppdatering av ECDIS, halla koll pa
att navigationsinstrumenten fungerar). Utdver detta fungerar han som ansvarig for
sjukvarden och apoteket ombord. Han assisterar ocksa éverstyrman vid lastning och
lossning pa fartyget. Da nya anstéllda stiger ombord pa fartyget haller han introduktion och
gar igenom fartygets rutiner och sakerhetsutrustningar med dem. Arbetsuppgifterna enligt
honom &r ganska manga fast bara en del framgar i fartygets ISM-manual, "befalhavaren
och overstyrmannen brukar delegera en del av deras uppgifter till min borda”, sédger han.

Da jag bad honom att beratta om hur kunskapen som skolan ger motsvarar arbetslivet och
styrmansjobbet kom det fram att han som helhet tyckte att skolan ger en bra grund till att
verka i yrket fast vissa forbattringar kunde goras. Det kom ocksa fram klart och tydligt att
det d&r omdjligt for skolan att ge den perfekta utbildningen som férbereder en helt for
jobbet, da alla fartyg &r olika. ”Pa varje fartyg far man anda en form av introduktion, samt
har alla befalskolleger varit i samma situation nagon gang och &r darfor oftast forstaende
och inte kraver allt fér mycket pa dag ett”.

Da vi gick narmare in pa sjalva utbildningen dok det upp manga forbéattringsforslag ur hans
synvinkel. Om den nautiska utbildningen och utbildningen i instrumentlara ansag han att
det i alla kurser borde poangteras hur man fyller i fartygsdagboken. Enligt honom borde
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man vid varje simulatorkérning granska att eleverna ocksa klarar av daghoksifyllnaden och
inte endast granska navigationsdelen. Han poangterade ocksa att vid simulatorkérningar
bor man inte halla sa hart pa att lara eleverna att det alltid maste halla en CPA (closest
point of arrival) pa 0,5 sjomil da det i dagens lage ar nastan en omojlighet dar trafiken ar
livlig. "Det finns styrmanselever som tror att man maste halla detta avstand da man kor i
en vildtrafikerad separering, detta &r mera an fara an saker navigering”. Utdver detta
sager han att en kurs, som borde ha varit obligatorisk sedan manga ar tillbaka, ar ECDIS.
Han &r medveten om att kursen inom ndrmaste framtid kommer att bli obligatorisk men
tycker att detta borde ha skett redan mycket tidigare da stérsta delen av rederierna pa eget

initiativ installerar dessa.

Da det kommer till lastlara vilket innehaller transportteknik, stabilitet, tycker han att det
visst ger en kunskap i fartygslastning och stabilitetsrakning men inte i den nivan som kravs
till att segla som overstyrman, vilket ar tillatet med vaktstyrmansbrevet pa mindre fartyg.
Men han séger ocksa att detta ar ocksa en fraga om hur bra man blir instruerad dit man
kommer. "En uppdatering av lastlara-kurserna skulle kanske vara pa sin plats, inte bara
rakna pa samma fartyg hela tiden alla kurser igenom utan ocksa rakna pa lite mer
varierande fartyg”. Han papekar att IMDG-kursen som &r valbar definitivt borde vara

obligatorisk eftersom man som styrman kommer i kontakt med dessa amnen.

Om sékerhetskurserna tycker han att kurserna borde mer styras upp sa som i Norge. Déar
gar kurserna enligt honom mera hand i hand med vad det star i IMO och SOLAS regler.
Han framfor som exempel IMOB80 kurs som innehaller vissa sakerhetskurser och uppfyller
brand och livbatskurser. "Detta skulle vara enklare for oss att soka jobb pa utflaggat ifall
man skulle ha ett certifikat som ar kant internationellt, for som alla vet ser det inte ljust ut i
finska handelsflottan”. Férutom det som gallerl sdkerhet tycker han att en kurs som borde
vara obligatorisk ar den sa kallade “apotekarkursen” som for tillfallet &r valbar pa
operational level. "Ifall du ar sjukvardsansvarig ombord vilket &r vanligt som styrman

maste du ha denna uthildning”.

Praktiktiden ansag han att ar tillracklig. Enligt honom beror det dock pa hur man sjalv ar
som praktikant. Han avlade sin praktik sa att han jobbade som lattmatros samtidigt. Da han
korde vakt pa natten fick han skota navigeringen under styrmannens uppsyn. Han sjalv
ansag att han var en duktig och intresserad lattmatros vilket belonades i form av att
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styrmannen larde honom manga saker om styrmansjobbet. ’I dagens lage vet man sjalv
som styrman att kommer det en duktig och intresserad praktikant ombord sa nog vill man
lara dem mera @n en som ar lat och ointresserad™. Han avslutade intervjun med att beratta
om att ndr han ser tillbaka med &ldre och erfarnare 6gon tycker han att en langre
praktikperiod borde ha gjorts innan sjalva operational level pabtrjades. "Om man skulle ha
haft en langre arbetserfarenhet innan sjalva operational level, skulle man sékert ha fatt
mera ut av uthildningen och forstatt béattre vad det pratades om pa lektionerna”.

3.2 Studerande som jobbat som styrman (9.4.2011)

Intervjuade personen hade examinerats till vaktstyrman varen 2003 fran yrkesinstitut
Sydvast som i dag motsvarar Axxell sjofart. Arbetserfarenheten han innehar &r att han
jobbat som manskap i 5,5 ar, for det mesta pa bilfarjorna mellan Finland och Sverige. Efter
dessa manskapsar har han seglat som Gverstyrman i 5 ar pa mindre torrlastfartyg under
finskt flagg och utover detta ocksa vikarierat i ett halvt ar som befélhavare pa ett annat
torrlastfartyg inom samma rederi. For tillfallet har han ingen anstallning da han haller pa
och gora klart sina sjokaptensstudier.

Vid intervjun tittade vi tillbaka pa hans period som 6verstyrman pa torrlastfartyget. Dar ar
det tillatet att monstra som dverstyrman med vaktstyrmansbehérighet.

Arbetsuppgifterna som han hade ansvar for pa fartyget var sjalvklart att navigera pa
kommandobryggan, skdta om och granska sakerhetsutrustningen ombord. Lastningen och
lossningen hérde ocksa till honom, vilket innebar att gora lastplaneringen, rakna
djupgangen och stabiliteten. Darutover skotte han  om  navigationsutrustning,
sjokortsrattelser, publikationerna. Han var ocksa inblandad i somliga pappersarbeten som
att skicka reserapporter till kontoret och befraktare med information om lastmangder,
bunkerférbrukningar, ankomst och avgangar och sa vidare. Arbetsuppgifterna han
innehade var alltsa ganska omfattande: ’Dagarna blev nog aldrig langtrakiga.”, sade han.

D4 vi gick in pa samtalet om skolan tyckte han att utbildningen inte gav tillrackliga
kunskaper sett till det som behévdes da han inledde forsta jobbet som styrman

(6verstyrman). Han kom fram med manga asikter om undervisningenen och hur det enligt
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honom finns brister i kurserna som lases. ”’Det verkar att skolan mera fokuserar sig pa alla

andra amnen an dom sakallade yrkesamnena™

Inom den nautiska och instrumentlara delen av utbildningen faste han mest vikt pa
simulatorkérningarna. Vid simulatorkérningar tyckte han att man mera borde fa navigera
med alla hjalpmedel som finns pa bryggorna som motsvarar dagens teknik. ”Da man
ovade pa simulatorerna fick man anvanda for lite hjalpmedel, antingen fick inte ARPA
anvandas eller sa fick man inte réra GPS:n, det var alltid ndgonting™. Han anser att det
borde koncentreras mera pa att lara ut att anvanda alla hjalpmedel som ar tillgangliga, och
definitivt lara sig att anvanda en ECDIS. Det ar dagens melodi att storsta delen av
rederierna har modern teknik pa fartygen, men i skolan poangteras saker som haller pa att
forsvinna™. | fraga om den nautiska delen (terrester- och astronomiska navigation) av
utbildningen var han ratt ndjd med ocksa om han tyckte att man battre kunde lara ut fakta
om olika publikationer och regler som det krévs att varje fartyg har och som bor foljas
ombord. Astronomisk navigation tyckte han att ar ett &mne som forsvinner mer och mer,

men som samtidigt &r en god kunskap for var och en som jobbar till sjoss.

Da han tar upp lastldran poangterar han att amnet i skolan &r allt for ytligt. Han anser att
djupare genomgang borde utforas och inte bara rakna samma ap-schablon, kurs ut och
kurs in””. Da han borjade som styrman och visste att han kommer att ha hand om lastning
och lossning, ansag han att det var den svagaste punkten i hans kunskaper. ’Ombord larde
jag forst mig att lasta och lossa, gora draught surveys, tack gode gud att det fanns en
hjalpsam befalhavare ombord”. Han namnde ocksa att det i utbildningen borde pratas
mera om olika laster, om vilka man far lasta tillsammans och vilka som bor lastas skilt,

samt en djupare utbildning nér det kommer till farliga &mnen, IMDG-koden.

Med kommunikationen att GOC-kursen &r bra och ger en god insikt i hur radioapparaturen

fungerar.

Sékerhetsundervisningen ansag han att det fanns for lite av. Han beréattade att han aldrig
fick kunskap om hur man till exempel skall halla livbatsévningar ombord, “det bara
berattades att det &r styrmannens uppgift att halla dem”. Han tyckte ocksa att det mer
borde instrueras om vilka uppgifter som hoér till en styrman som &r ansvarig for

sakerhetsutrustningarna ombord. Déarutéver ansag han att den sa kallade apotekarkursen
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inom forsta hjalp borde inga i studieplan som obligatorisk kurs, da denna kunskap &nda

behdvs som styrman.

D4 vi gar in pa den handledda praktiken tycker han att langden pa denna é&r tillracklig.
Daremot anser han att handledningen som sker ombord ar bristfallig, men han tycker anda
att detta beror langt ocksd pa praktikanten. ”Ar man intresserad som praktikant far man
ocksa sakert battre handledning”. Han sager ocksa att mycket beror pa hurdans sorts
fartyg praktiken gors pa; ar du pa en lastbat far du sékert battre handledning &n pa en
bilfarja. Han papekar ocksa till sist hur viktigt det ar att samla en ordentlig praktik innan

man paborjar sjalva operational level.

3.3 Overstyrman med 4 drs arbetserfarenhet (15.3.2011)

Mannen jag intervjuade hade blivit examinerad vaktstyrman fran yrkeshogskolan Sydvast
varen 2006. Yrkeshogskolan Sydvast motsvarar dagens yrkeshdgskolan Novia. Efter att
denna examination &gt rum fick han ocksa direkt ett erbjudade om ett jobb som
dverstyrman pa ett mindre bulkfartyg. | rederiet han fick jobbet ar det tillatet att jobba som
overstyrman med styrmans behorighet. Vid tillfallet da intervjun tog plats jobbade han
fortfarande inom samma rederi och ocksa inom samma befattning. Arbetserfarenheten som
overstyrman han innehade var 4 ar, dartill hade han jobbat som lattmatros i cirka 1,5 ar
bade inom detta rederi men ocksa pa passagerarfarjor.

Arbetsuppgifterna som tillnér honom for tillfallet var mangsidiga. Han ar ansvarig for
lossnings- och lastningsoperationer i hamnarna samt allt pappersarbete som har med detta
att gora. Annat han ansvarar for ar underhallet ombord, kor sjovakt, sjokortsrattelser,
rattelser av publikationer, sdkerhetsutrustning och manga andra sma drenden som kommer
emot. ’Da vi ar bara skepparen och jag som ar dacksbefal ombord har vi ganska mycket

annat som vi gor utéver dessa angivna uppgifter”

Da vi gar in pa fragan om uthildningen och hur bra den motsvarar arbetslivet, ger han en
bild av att han ar ganska n6jd med undervisningen i sin helhet. Han séger att visst finns det
mycket man kunde forbattra, men han forstar bra att allting inte ar mojligt att gora i skolan.
Han berattar ocksa att steget ar stort att ta da man blir styrman och i detta fall dnnu
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dverstyrman, men han tror att samma kénslor férekommer i alla branscher. ’Om man har

en bra kollega som kan visa hur det funkar har man inga problem”.

Nar intervjun gar narmare in pa olika delomraden i utbildningen kommer det fram en del
synpunkter pa nagra brister som finns. | nautiska och instrumentlara &mnen tar han upp den
astronomiska navigationen. "’Det ar valdigt konstigt att man sitter i 3 veckor och raknar pa
stjarnor men sen tranar man pa manévrering i typ 2 dagar”. Enligt honom skulle hela
astronomiska navigationen slopas, i all sin korthet. Da intervjun fortskrider kommer det
tydligt fram att han &r av den asikten att ju mer simulatorévningar det gors, desto béttre ar
utbildningen. ”’Praktiskt 6vande i simulator ar det man Iar sig av”’. Daremot sdger han att
han nog fatt en god kunskap om sjovagsregler, stromtrianglar, deviationer och
kursberékningar via den teoretiska undervisningen. Han papekar att sjokortsrattelser,
rattelser av nautiska publikationer och dagboksifyllnad dr sadant som han larde sig att géra
forst da han borjade jobba som dverstyrman. ’Bra att jag visste om vad sjokortsrattelser
och dagbdcker vad da jag borjade och jobba™. Han poangterar att det skulle vara viktigt

att lara ut hur man fyller i dagboken da man har simulatorkérningar.

| och med att intervjuobjektet skott om lastning och lossning sa hade han manga, valdigt
givande, aspekter att lyfta fram kring &mnet lastldra. Han beréttar direkt att han lart sig allt
som har med lastningsberdknande att gora i arbetslivet. Lastlaran i skolan &r helt enkelt fér
undermalig enligt honom. Han sédger att det borde goras mera realistiska berdakningar och
att de studerande eventuellt borde gora studiebesok pa olika fartyg for att fa en béttre bild
om hur lastning och lossning sker i verkligheten. ’Nu raknar man pa samma fartyg hela
tiden och enligt samma schablon, lite variation och mera praktiska exempel”. Annat som
han funderat pa ar att IMDG-utbildningen pa styrmansniva ar sa minimal. Han séger att
ocksa det dr sadant som han lart sig i praktiken, ’man borde fa en djupare undervisning i
hur man anvander IMDG koden.

Inom kommunikationen lyfte han fram att han &r n6jd med GOC-undervisningen.
Sakerhetskurserna pratar han bara positivt om. Han tycker att kurserna ger en bra

baskunskap at eleverna som sedan tillampar kunskaperna pa olika sétt beroende pa hurdan

sakerhetsutrustning fartyget de jobbar pa har. Det dnda han ar lite missnojd over &r att det
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ordnas alldeles for lite valbara sakerhetskurser, han staller sig ocksa kritisk till att det inte
finns mojlighet att ga kursen varje lasar.

D4 vi borjar prata om praktiken dr han av den asikten att tiden &r tillracklig. Fast
praktiken skulle vara 2 ar ar det alltid ett stort steg man tar da man borjar och segla
styrman”. Han sager ocksa att det borde forbjudas att gora sin praktik pa passagerarfarjor,
enligt honom lar man sig inget annat dar &n att plocka fimpar och kéra vakt. Han jamforde
med tiden da han gjorde sin forsta praktiktid pa en passagerarfarja och sedan borjade jobba
pa en lastbat. ’Da jag kom till lastbaten markte jag att jag inte hade lart mig ndgonting pa
farjan™. | fraga om hur handledningen skottes ombord var han av den asikten att det ar helt
upp till praktikanten hurdan handledning man far. Ju mer intresserad praktikanten och ju
fler fragor man staller, desto battre handledning far man. ”Man har sett s& manga
ointresserade praktikanter att det ar nog fast i sjalva praktikanten hurdan handledning

man far”.

3.4 Styrman

Styrmannen som blev intervjuad som fjarde person hade studerat operational level da
skolan fortfarande hette yrkeshogskolan Sydvéast. Han hade blivit klar med
styrmansstudierna till julen ar 2006. Hans arbetserfarenhet bestod av 2 ar i manskapstjanst
och 3 ar i styrmanstjanst. Av dessa 5 ar hade det senaste 3 aren som styrman gatt pa ett
finskflaggat Ro-pax fartyg. Arbetsuppgifterna som tillhérde honom ombord var
omfattande. Han tilltradde som sakerhetsansvarig ombord pa fartyget vilket ocksa kallas
”safety officer”. Déarutbver Overvakade han lastning och lossning under Gverstyrmans
ledning samt ansvarade for den del av pappersarbetet som géllde ifylining av
manadschecker och andra rapporter som kontoret ville ha.

Da jag bad honom beréatta allméant om hur bra utbildningen ger fardigheter till arbetslivet
var han av den asikten att skolan sékert forsoker sitt basta med den teoretiska utbildningen
men att den viktigaste delen i uthildningen &r &nda praktiken. Allmant tyckte han att skolan
ar bra fast vissa luckor och forbattringar alltid kunde goras, "alltid gar det att forbattra
utbildningen”.
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Nar han berattar om den nautiska utbildningen och vilka brister han anser att borde
avhjalpas, kom fragan om simulatorkorningar tydligt fram. Enligt honom ordnas det allt for
lite kOrningar i simulator dar man anvénder alla tillgangliga medel till godo. Som exempel
tyckte han att man far éva allt for lite i simulator med alla tillgangliga instrument. Han
tycker ocksa att man kunde fa 6va mera pa allt fran dagboksifyllnad till sokning i nautiska
publikationer. Att tillampa sjovagsregler i praktiska dvningar i simulatorn var allt for
lite””. Han ndmnde hur lite han visste om vilka nautiska publikationer det finns och om hur
sjokortrattelsesystemet fungerar. ’Mera genomgang om admiralitys publikationer och var
man hittar vilken information, samt ifyllnad av dagbocker”. Astronomiska navigationen
tyckte han att var en gammal tradition som bor finnas kvar och uppratthallas i
undervisningen. Fast han namnde att astronomisk navigation i praktiken ar mycket svarare
att gora an vad den ar i klassrummet dar man far fardiga uppgifter. Om vaktrutiner tyckte
han att de ar relevanta, men man ocksa maste ta hansyn till att det pa varje arbetsplats finns
lite olika vaktrutiner som uppfoljs vilket gor det svart for skolan att ge en fullstandig
utbildning.

Da vi gick in pa lastlaran tyckte han att man borde ga djupare in pa stabiliteten. Allt om
hur man raknar stabilitet till vad begreppet betyder och vilka olika aspekter bendmningen
omfattar &r viktiga tycker han.. ”’Inte bara rakna enligt schabloner utan ocksa néarmare
forklara vad det &r man réknar”. Han tyckte ocksa att en kurs dar man kunde anvanda
nagot lasthanteringsprogram och simulera en lastning och lossning skulle vara pa sin plats.
“Det ar dagens melodi att storsta delen av fartygen har nagon typ av
lasthanteringsprogram™. Han tog upp ocksd IMDG koden som han inte hade fatt
tillrackliga kunskaper i. Dar han jobbar sade han att det ar styrmannen som anda ser till var
de farliga lasterna placeras, vilket betyder att en ingaende IMDG-kurs borde tillforas i

utbildningen.

Av kommunikationen ndmnde han om GOC-kursen. GOC-kursen tyckte han var bra men
ansag att innehallet borde poangteras och anvandas da man i andra kurser gor praktiska

dvningar i simulatorerna.

Angaende sékerhetskurserna var han av den asikten att han som “safety officer” inte hade
fatt en tillracklig kunskap om att vad allting det innebér att jobba som styrman ansvarig for
sakerhetsutrustningen ombord. “Det &r ganska stort och brett omrade detta med alla



25

regelverk som bor uppfyllas”. Han tyckte att kunskaperna i regelverken kunde vara
djupare. Han ansag ocksa att valbara kurser sasom CCM borde vara obligatoriska. Han
namnde ocksd den sa kallade apotekarkursen som ger styrmannen tillstand att skota
fartygsapoteket ombord. Han uppgav att det pa nastan alla fartyg ar en styrman som skoter
fartygsapoteket, darfor tycker han att det &r valdigt konstigt att kursen inte ar obligatorisk.

Sedan kom hans synpunkter och forslag pa den handledda praktiken. Han var av den
asikten att det borde inledas ett kadettsystem i Finland. Déar skulle eleverna monstras som
juniorstyrman mot en liten 16n och dar skulle de fa en praktik som motsvarar det som en
styrman gor. Nufortiden kan du segla dagman och knacka rost i ett ar utan att se
bryggan™. Med kadettsystemet skulle alla fa en bra praktik. Han lagger ocksa fram som
forslag att kadetten kunde jobba halva arbetsdagen med dacksmanskapet medan den andra
halvan kunde vikas for bryggtjanst under styrmannens ledning. ’Detta skulle ge en
majlighet att alla skulle fa kora bat och kénna pa hur vaktkérning fungerar™. For tillfallet
sager han att det fungerar ungefar sa att man gar upp till styrman for att fa namnteckning i
praktikboken sista dagen innan man aker hem. Hans egen erfarenhet av praktiken var att
den var givande ocksa om han inte fick kéra sa mycket bat. Han ansdg att han anda var sa
intresserad att han fick en god handledning. Pa slutet tillagger han att det ar helt fast i
praktikantens intresse hurdan handledning man far.

3.5 Intervju med vaktstyrman (29.3.2011)

Den femte intervjuade var en styrman med mycket arbetserfarenhet till sjoss. Han hade
studerat operational level pa institutniva i davarande Sydvast sjofart, som i dagens lage
heter Axxell. Han utexaminerades varen 2006 och har en arbetserfarenhet pa 4,5 ar i
styrmansposition. Innan styrmansjobbet hade han seglat 8 ar i manskapsbefattning pa
tankers och passagerarfarjor. Som styrman har han en arbetserfarenhet fran raoljetanker,
produkttanker och Ro-pax fartyg. Jobbet han innehar for tillfallet ar pa ett Ro-pax fartyg
dar han jobbat sedan hosten 2007. Utéver denna erfarenhet har han ocksa jobbat en
sommar pa sjon Saimen som befalhavare pa ett sjomatningsfartyg.

Forsta styrmansjobbet han fick var pa en raoljetanker som hade blandbeséttning. Dér hade
han som arbetsuppgifter att skéta om sophanteringen, arbetstidsjournalerna fér hela
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besattningen, sakerhetsutrustningens granskning och halla évningar, lasta och lossa under
dverstyrmans uppsyn samt att kora vakt pa bryggan. Dar han jobbar for tillfallet & han
under vartannat arbetspass ansvarig for forsta hjalpen och skeppsapoteket, och under det
andra arbetspasset har han ansvaret for sékerhetsutrustningen och 6vningarna ombord.
Darutover assisterar han vid lastningen och lossningen samt kor vakt pa bryggan.

Da han borjar beratta om undervisningen kommer det fram att han &r ganska positivt
installd till utbildningen fast han ocksa lyfter fram att det finns brister. Han papekar ocksa
att det ar mycket fast i en sjalv hur mycket man far ut av det man lart sig i skolan. Han
berattar att han laste ganska mycket pa egen hand pa kvallarna efter skolan, och det tyckte
han att han hade mycket nytta av.

Da vi gar in pa bristerna han tyckte att fanns i utbildningen, borjade vi med de nautiska
amnena. Som forsta brist tog han upp att ECDIS-kursen saknades. Han berattade att det vid
simulatorkorningarna aldrig anvandes nagra elektroniska sjokort till hjalp och enligt
honom var utbildningen inom detta omrade svag. Dar han fick sitt forsta styrmansjobb
hade de ECDIS till forfogande. Han sade att han knappt visste hur man skulle anvanda ett
sadant, han kande inte heller till hur man gor rattelser, drar upp rutter och sa vidare med
ECDIS. Som tur hade hans kollega gett honom en snabbutbildning i hur systemet
funktionerar. Men helt klart forde han fram med asikten att ECDIS borde vara i

anvandning dven da man kor i simulator i skolan.

En annan kurs som han ansag borde ingd i laroplanen ar isnavigering. Han tyckte att vi
som lever och eventuellt jobbar i omraden dar is tillkommer pa vinterhalvaret borde fa en
bra utbildning i hur man beter sig i isforhallanden. Saker som han ocksa undrade Gver ar
utbildningens brister i frdga om sjokortsrattelser, nautiska publikationer och dagboks
ifylinad. ”Om nautiska publikationer och sjokortrattelser berattades det ungefar att dessa
finns, allt jag har lart mig av dessa ar i arbetslivet”. Om sjalva dagboken tyckte han att
ingen tillracklig information gavs. Forst da han kort klart slutkdrningen och bedémdes kom
det fram hur man inte skall fylla i boken. Férutom dessa brister var han néjd med de
nautiska &mnena, speciellt ndjd var han med den astronomiska navigationen. Han berattade
att kompassfelet skulle rdknas ut dagligen med hjalp av astronomiska madtningar och
berdkningar da han jobbade pa tankers. Dar var det till stor nytta att denna utbildning fanns
och enligt honom borde den finnas med ocksa i framtiden.



27

Da vi borjade och prata om lastlara sade han sa har: ’Man kunde ha gatt alla kurser pa en
vecka”. Med det signalerade han klart att han inte var sa nojd med den hér delen av
utbildningen. Han tyckte att IMDG-kursen borde finnas med redan pa styrmansnivan. Visst
sade han att han fatt vissa basfakta vad galler farliga laster, men tillade att informationen
var allt for svag att och otillracklig. Han berattade ocksa om tiden da han jobbade pa
tankers. Dar kunde man som styrman fa som uppdrag att Overvaka lastningen da
dverstyrman gick och vila. Forst da larde han sig hur viktigt det & med stressberakningar
pa skrov. Han papekar ocksa att man i skolan réaknade enligt samma schablon hela tiden,
storsta delen i klassen knappast forstod vad de raknade”. Enligt honom borde man nog
lyfta nivan pa lastlaran i skolan. Han tyckte att lastlara med hjalp av lastprogram som

exempel NAPA kunde tas mera in i utbildningen.

Med kommunikationen var han ratt nojd. Han papekade att man eventuellt kunde anvanda

mera radiokommunikation da man kor simulatorévningar.

D4 vi gick in pa sakerhetsutbildningen tog han forst upp FRB-kursen. Han tyckte att
kursen kunde arrangeras samtidigt som man gar livbatskursen. Enligt honom gor alla
certifikat det lattare for en nyutbildad styrman att fa jobb, och i dagens lage har fler och
fler fartyg FRB-batar. Trots detta var han valdigt nojd med den har delen av utbildningen,
han ansag att den nog ger en tillrackligt teoretisk grund till att jobba som styrman med
ansvar for sakerhetsutrustningen. Han poangterade anda att varje fartyg har lite olika
system, vilket gor det svart for skolan att ge en fullstandig utbildning.

Det sista vi gick in pa var den handledda praktiken. Han ansdg att praktiken nog é&r
tillracklig for att fa ifyllt praktikboken, men hans asikt ar anda att man nog skall segla en
langre tid 1 manskapsposition for att fortjana att jobba som styrman. Hans argument &r att
en styrmanspraktik pa 360 dagar i manskapet inte ger tillrackliga kunskaper for att arbeta
forman for en gammal matros. ”Med en sa liten dackspraktik har man inte lart sig
tillrackligt hur olika jobb skéts pa ett fartyg™. | fraga om handledningen ombord séger han
att det ar helt upp till var och en. Ifall man visar intresse och &r duktig har man inga
problem att f& handledning. Ar man diaremot man ointresserad kommer heller ingen och
visar och lar en. Han tillagger att nu, nar han sjalv har varit handledare, s har han
verkligen ocksa sett till att det som han signerar av fran praktikboken ocksa gors av eleven.
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3.6 Intervju, styrman (5.4.2011)

Personen jag intervjuade hade fatt vaktstyrmansexamen pa yrkesinstitutet Sydvast, som i
dag har bytt namn till Axxell. Han hade blivit fardig med studierna varen ar 2008. Hans
arbetserfarenhet bestod av 2 ar i manskapsbefattning och 2,5 ar som styrman. Som styrman
hade han jobbat pa en mindre bulkbat dar han fungerade som 6verstyrman men for tillfallet
jobbar han som vaktstyrman pa ett biltransportfartyg. Till hans arbetsuppgifter som
overstyrman horde lastningen och lossningen, medan dar han jobbar nu hor vaktkérning,
rattelser av sjokort och publikationer samt lastovervakning under éverstyrmannens uppsyn

till hans uppgifter.

Da vi borjar diskutera utbildningen och jamfora den med arbetslivet kom det fram att han i
stora drag var ganska néjd med den utbildningen han fatt, fast han paminde om att det
alltid finns forbattringar att gora.

Jag bad honom berdtta om de nautiska &mnena, vad som &r bra och vad som borde
forbattras. Den forsta punkten han tog upp var simulatorévningarna och instrumenten pa
bryggorna. Han var av den asikten att den teoretiska utbildningen i instrumentlaran var
tillrdcklig, men att det praktiska dvningarna med instrumenten i simulatorn var alltfor liten.
Han lyfte fram att VASOT-6vningarna i simulatorerna var bra, men ansag att det krévs
mera av den hdr typens dvningar. Den andra bristen han tog upp var rattelserna av sjokort
och publikationer, hans asiket var att den delen av utbildningen ar alltfér svag, "det knappt

berattades om att hur detta sker™.

Amnet lastlara stillde han sig ratt positiv till. Han tyckte att det visst kunde vara lite mera
undervisning nar det géller bulklaster och i fraga om hur man gor draught surveys i det
praktiska arbetslivet. Enligt honom finns det ett behov av detta ifall man som forsta
styrmansjobb hamnar pa ett litet bulkfartyg. Dar gors detta rétt ofta, men han papekar att
det ocksa dr en fraga om hur bra introduktion man far pa fartyget man kommer till.

Vad kommunikationen betréffar tyckte han att skolan ger en bra utbildning i hur
radiosystemet ombord funktionerar. Han tycker att det &r sedan &r upp till var och en att
studera det system som finns pa fartyget man kommer till.
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Om sjalva sakerhetsutbildningen hade han inget att sdga. Han berattade att han varit ndjd
med utbildningen han fatt och visade inget missnoje.

Den handledda praktiken gav upphov till flest kommentarer fran hans sida. Han tyckte att
den handledda praktiken nog ar tillrackligt l1ang men att det ar helt fast i var och en hur
mycket man lar sig av den. Han ansag att det finns problem med handledningen, men
tillade att det ocksa kan hanga pa personkemier mellan handledare och praktikanter. Hela
systemet med handledning funktionerar inte enligt honom. Han tyckte att man som
praktikant pa fartyg bara ar en extra dacksare som malar och gor vanligt dacksjobb fran
morgon till kvall. ”Visst har man en praktikbok som man borde fdlja men ingen
handledare i princip brydde sig om att man gjort alla saker som dar star””. Hans synpunkt
var ocksa den att hela den teoretiska utbildningen borde stodas av att man har en mgjlighet
att utdva detta i praktiken, men menade att det for tillfallet inte &r sa. ”’Skolan, eleven och
fartyget borde alla prata samma sprak™ sa att eleven verkligen skulle fa en béttre
handledning enligt praktikboken. Han podngterar den handledda praktiken som den
viktigaste delen av allt inom utbildningen; "far man en bra handledd praktik &r man ocksa
tillrackligt mogen att jobba som styrman”.

3.7 Vaktstyrman med en liten erfarenhet (8.4.2011)

Den sista intervjuade var den senast utexaminerade styrmannen av alla intervjuade. Han
hade fatt sina sista styrmanskurser gjorda i januari 2010 pa yrkeshogskolan Novia.
Tidigare utbildningar som han hade gatt var batsman/reparatorsutbildningen vilket betydde
att han hade en lang arbetserfarenhet i manskapsposition fran bade tank-, ro-ro-, bulk- och
passagerarfartyg. Erfarenheten av styrmansjobbet bestod av 5 veckor pa ett tankfartyg. Vid
tillfallet da intervjun &dgde rum var han inte anstalld nagonstans men var lovad jobb fran
sommaren framat. | intervjun holl vi oss till de 5 veckorna som han hade jobbat som
styrman. Hans arbetsuppgifter som styrman hade bestatt av vaktkdrning pa bryggan, fylla i
manskapets arbetstidsjournaler, inspektera en del av sé&kerhetsutrustningen, bestélla
kontorsutrustning, rétta radiobocker och publikationer samt lastning och lossning under
overstyrmannens ledning. Arbetsuppgifterna var ganska manga.
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Han var nojd med utbildningen i allménhet, men ansag att det finns brister i systemet som
kunde forbattras. Trots bristerna tyckte han att utbildningen ger en bra grund ocksa om det

alltid finns forbattringar att gora.

Da vi gick in pa uthildningens olika delomraden kom det tydligt fram vad som enligt honom &r bra
och mindre bra i utbildningen. Forst tog han upp ECDIS-kursen, som han hade gatt som valbar
kurs. D4 han fick jobbet som styrman kravdes denna kurs, ’om jag inte skulle ha haft kursen gatt
skulle knappast jobbet ha kommit™. Sa kursen borde absolut vara obligatorisk. Nar det kommer till
de andra nautiska &mnena var han ndjd med den teoretiska delen men tyckte att
simulatordvningarna var alltfor fa. Han papekade att det inte gjordes mandvreringar med olika
propulsionssystem samt att det inte gjordes nagra praktiskt 6vningar i simulatorn da man laste
sjovagsreglerna. Simulatordvningarnas planering tyckte han ocksa var en svaghet, ”man lar sig
aldrig ordentligt hur det ar att kdra normal vakt, alltid nér du kor i simulatorn vantar du att det
hander nagonting ovantat som far en att panikera, vad lar man sig av detta”. Daremot ansag han
att VASOT-6vningarna var givande men att flera sadana tillfallen borde ordnas pa kvéllarna. Hans
forslag var att skolan kunde utbilda nagra elever i att anvanda simulatorutrustningen, de kunde
sedan mot en liten ersattning arrangera simulatorévningar pa kvallstid. Han tog upp ocksa fragan
om att ha ett skolfartyg, da skulle simulatorkorningarna ersattas med korningar ombord pa
skolfartyget. Men han insag att det ar en kostnadsfraga och darfor inte sa latt att genomfora.
Forutom detta kom det fram att han i skolan knappt lart sig hur rattelser av sjokort och
publikationer gors. Han berattar att han hade problem da han hade hand om réttelserna for
radiobdckerna. Om ingen kollega skulle ha visat honom hur bockerna réattas sa skulle han inte

heller ha vetat hur man gor detta.

Da vi gick in pa lastlaran tyckte han att den ar alltfor bristfallig i skolan. Vad galler stabilitet
uttryck och regler sade han att den undervisningen var bra, men att biten om hur man lastar och
lossar fartyg var svag. Han tog upp réknandet av fardiga schabloner, enligt honom kunde vem som
helst rakna ut dem. Teorin om varfor man raknar olika saker och varifran man far alla tal som
anvénds i kalkylen bor forklaras till punkt och prick. ’Man har hihavakio har och déar men man vet
inte egentligen varifran dessa tal kommer”. Dar han jobbade som styrman fick han en sa bra
introduktion att han under en dag larde sig mera om lastning och lossning &n i skolan. Som férslag
tyckte han att skolan kunde skaffa nagon form av lastsimulatorprogram dar man kunde 6va lastning

och lossning av olika typer av fartyg.

Vad GOC-kursen betraffar ansag han att skolan gett det dom kan. Déar fick man géra praktiska
ovningar sa att man larde sig det. Utdver det berattade han att han var tvungen att lite studera pa

egen hand efterat for att fa battre kunskaper i GOC.
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Sékerhetskurserna tyckte han var valdigt bra. Som enda brist pekade han pa att apotekarkursen inte
ingick som en obligatorisk kurs i lasordningen. Han tyckte att som styrman kan man tvingas skéta
om apoteket ombord, vilket betyder att man skall ha gatt denna kurs. “Man far
vaktstyrmansbehorigheten, men man ar inte anda behorig till att skéta alla uppgifter en styrman

kan ha™.

Den handledda praktiken var den punkt som han tyckte hade mest att géra med arbetslivet.
Langden pa praktiken &r enligt honom tillracklig men att detta &r fast i var i och en. Trots allt
garanterar inte praktikperiodens langd nagonting, utan det ar kvaliteten och hur bra beséttningen
delar med sig av sina kunskaper som avgor. Enligt honom hade han fatt en sa bra introduktion till
sitt forsta styrmansjobb att det inte gar att jamfora det med praktiken. Men han anser ocksa att
handledningen ombord pa fartyg inte fungerar. Han séger att man i dagens lage ser praktikanter
mera som gratis arbetstagare &n som studerande som behdver lara sig yrket. Enligt honom borde
bade forbunden, skolorna och rederierna sitta ner och fundera pa hur systemet borde forbattras.
Hans egen synpunkt &r att ett kadettsystem borde inféras sa att man far den huvudsakliga praktiken
i bryggtjanst och styrmanstjanst. ’Man borde sélja at rederierna idén med kadettsystem med

argument som att det ar till deras egna fordel detta ar tillfor”.

4 Resultat av undersékningen

| detta kapitel kommer jag att studera de resultat som undersékningen har gett. For att kunna
analysera resultatet kommer jag som material att anvanda intervjuerna och den litteratur jag anvént

mig av i tidigare skeden.

4.1 Utbildningen

Respondenterna var nojda med styrmansutbildningen i sin helhet. Da intervjuerna fortskred
kom det dock fram manga brister som de ansag att fanns i utbildningssystemet. Alla hade
anda den tanken att skolan inte kan ge den perfekta och fullstandiga utbildning som kravs
for att jobba som styrman. De intervjuade gav en valdigt bra bild om vad det anser kan
forbattras i utbildningen.
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4.2 Nautiska dmnen

De nautiska @mnena som ingar i laroplanen ar véldigt manga. Till dessa réknas terrester
navigation, instrumentldra, radarplotting, astronomisk navigation, vaktrutiner, meteorologi,
fardplanering, tidvattenlara och mandvrering. Fragan var valdigt omfattande vilket gav de
intervjuade chansen att svara fritt pa vad de vill poangtera av delomradena inom kurserna i
nautiska amnen. Svaren som de intervjuade gav inom detta omrade liknade varandra

mycket.

4.2.1 Simulatorkérningar

Da de nautiska d@mnena diskuterades i samband med intervjuerna lyftes mangden och
kvaliteten pa simulatorévningarna tydligt fram. Manga forvanade sig 6ver hur lite man far
gora praktiska ovningar i simulatorn, det vill saga hur lite man far tillimpa allt det
teoretiska man lart sig i klassen (enligt laroplanerna ingar det i 6 kurser
simulatordvningar). Liknande resultat har rapporterats av Hietakangas (enligt Riekkinen,
2010, s.29-30) dar elever har framfort att det skulle vara viktigt med mera

simulatorévningar som stod for den teoretiska utbildningen.

Redan en sadan sak som att kora en vanlig sjovakt dar alla tillgangliga instrument finns till
forfogande skulle vara en bra sak. Det kom fram att VASOT-6vningarna varit bra, men att
det borde ordnas mera sadana Gvningar. Alla av respondenterna hade inte haft VASOT-
dvningarna i sin laroplan da de studerade, men de som hade haft 6vningarna var positiva
och ndjda. For att forbattra det har kunde man till exempel anvanda en av respondenternas
idé om att utbilda ndgra entusiastiska elever i att anvanda simulatorutrustningen. Mot en
liten kompensation kunde eleverna sedan pa kvallarna arrangera korningar for andra
elever. En respondent sa att “’praktiskt 6vande i simulator ar det man lar sig av’’och det
beskriver bra vilken betydelse samtliga intervjuobjekt ansdg att simulatorkérningarna har.
En forde fram idén om ett skolfartyg. Fartyget skulle fungera bra for de praktiska
ovningarna, men han forklarade ocksa att han forstar att ett skolfartyg skull betyda
tillaggskostnader for skolan.
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Vad kvaliteten pa simulatordvningarna betraffar kom det fram att 6vningarna ofta ar
geografiskt planerade pa samma trafikomraden, och de intervjuade ansag att man darfor lar
sig bara vissa omradens system. Under dvningarna borde man ocksa fokusera pa att
eleverna forst lar sig att handskas med instrumenten innan man gar in pa att navigera i

tranga farvatten.

4.2.2 ECDIS

Ordet ECDIS dék upp manga ganger i diskussionerna. Det vackte forvaning att denna kurs
inte har ingatt i laroplanen sedan manga ar tillbaka. En av respondenterna skulle troligen
inte ha fatt sitt styrmansjobb ifall han inte skulle ha gatt ECDIS som valbar kurs. Detta
problem ar dock snart 16st da nya STCW:n trader i kraft 2012. Da blir kursen obligatorisk
for alla som studerar operational level. Aven om alla fartyg &nnu inte har en ECDIS
ombord, sa har storsta delen danda nagon form av elektroniska sjokort som uppdateras. Till
styrmannens arbetsuppgifter hor oftast att gora dessa uppdateringar. De intervjuade

onskade ocksa man kunde fa anvanda de har instrumenten i simulatorkérningarna.

4.2.3 Rattelser av sjokort och publikationer, dagboksifyllnad

Vad galler rattelser av sjokort och publikationer kan de direkt relateras till kursen terrester
navigation 2. Klar respons fran de intervjuades sida visade att den har delen av
utbildningen ar bristféallig. De flesta berattade rakt ut att allt det lart sig i skolan om det har
var att det forekommer rattelser av sjokort och publikationer, men att det inte gjordes nagra
praktiska 6vningar i skolan. Storsta delen hade lart sig detta av kollegerna ombord pa
fartyg i det skedet da de borjade jobba som styrman. Manga av respondenterna hade haft
som uppgift att sk6ta om dessa rattelser. Da respondenter svarar pa fragor om réttelser av
sjokort och publikationer med att ’det knappt berattades om att hur detta sker’ eller ’om
nautiska publikationer och sjokortrattelser berattades det ungefar att dessa finns™, sa kan

man latt dra slutsatsen att utbildningen &r for svag.

Dagbdckernas ifyllnad kom ocksa ratt ofta upp till diskussion. Manga var av den asikten
att dagboken och hur den fylls i alltid borde finnas med som ett delmoment da man ovar i
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simulatorerna. En av de intervjuade beréttade att det forst efter slutkérningen kom fram hur
man inte skall fylla i denna bok. Skeppsdagbokens genomgang gors i kursen terrester
navigation 3 men detta borde eventuellt expanderas till att omfatta alla kurser dar det ingar

simulatorkérningar.

4.3 Lastldara

Lastlara &r ett ganska omfattande ord men i den hér kontexten bestar den av kurser som
lases pa operational level och har med lastning och lossning att gora. Till dessa kurser
raknas transportteknikerna, stabilitetskurserna, fartygsteknik. Som tidigare nadmnts &r
uppbyggnaden av kurserna lite olika pa institut- och yrkeshogskoleniva men att innehallet i
utbildningen &nda ar densamma. Bilden jag fick av respondenterna var att utbildningen i
last- och stabilitetsberakningar ar alldeles for svag. Manga berattade om hur man i kurs
efter kurs réknar samma “ap-schabloner” ut och in utan att egentligen forsta vad man
beréknar. Det skulle vara en fordel for alla att kursen gick mera pa djupet. Da kunde man
ga igenom var siffrorna man raknar med kommer ifran redan innan man bérjar rakna. Det
fordes ocksa fram att man for tillfallet raknar bara pa tva sorts fartyg. Precis som manga av
de intervjuade berattade tvingas du redan som styrman lasta och lossa fartyg, men manga
tog ocksa upp hur viktigt det i dessa situationer & med en bra introduktion pa fartyget dit
du kommer och jobbar. Men nédr nagon sager att man kunde ha betat av alla dessa kurser pa
en vecka, sa ger det nog en tydlig bild av hur laget inom den har delen av utbildningen ér.

Ett flertal hade som forbattringsférslag att arrangera dessa kurser med nagon form av
datorsimuleringsprogram dar man mer i “verkligheten” kunde 6va hur man lastar och
lossar. Det skulle gynna de studerande i arbetslivet eftersom de flesta fartyg har nagon

form av lasthanteringsprogram ombord.

43.1 IMDG

Kursen som omfattar farliga laster heter i yrkeshdgskolas laroplan transportteknik 2 medan

samma kurs i yrkesinstitutets laroplan heter transportteknik 3. Ddr sdgs att den studerande

skall kunna anvanda och bli bekant med IMDG-koden. Kursen tycks vara alltfor ytlig
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eftersom storsta delen av de intervjuade sdger att de dnskar en mera omfattande kurs i
amnet. Det kommer ocksa fram att man som styrman kan vara lastansvarig for ett dack
vilket betyder att man rakar i situationer dar man skall veta hur lasten bor placeras for att
uppfylla kraven. Som forslag sade manga att den valbara IMDG-kursen pa management
level eventuellt kunde ordnas for studerande pa operational level eller sa helt enkelt
forbattra kursen dar regelverket gas igenom.

4.4 Kommunikation

Denna del behandlade GOC-kursen. Det kom inte fram nagra negativa asikter om den har
kursen, utan alla respondenterna var ratt néjda med kursinnehallet. En papekade att man i
denna kurs fick gora manga praktiska Ovningar vilket gor det lattare att anvanda
radioapparatererna pa jobbet. Det som flera 6nskade var att man kunde forbattra hur radion

anvands da man kor simulatorévningar. Det har skulle ge de studerande en viss vana.

4.5 Sdkerhetsutbildningen

Nar det galler sakerhetskurser sa omfattar de allt fran brandbekampning, forsta hjélp,
livbatskurs, miljoskydd, lagstiftningar, sakerhet och sa vidare. Det har var en ganska
omfattande fraga men det dok upp vissa tydliga brister som manga av respondenterna hade

samma asikter om.

Alla sdg pa saken lite olika och det kom fram manga bra funderingar om hur man kunde
forbattra kurserna och kursutbudet inom utbildningen. Rent allmént var respondenterna ratt
positivt installda till de hdr kurserna. En del var mindre ndjda med utbildningsbiten som
forbereder en for att fungera som “safety officer” (sakerhetsansvarig) ombord pa fartyg,
medan andra var nojda. Det visade sig ocksa att det ar ganska fartygsspecifikt hurdan
sakerhetsutrustning man kommer i kontakt med ombord vilket leder till att det &r svart gfor
skolan att ge en fullstandig utbildning inom det har delomradet. Det fordes ocksa fram
onskemal om att flera valbara kurser borde arrangeras, till exempel FRB- och CCM- kurs,
sa att flera skulle ha mdjlighet att delta i dessa.
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Den tydligaste punkten som manga forvanade sig Over var att den sa kallade
"apotekarkursen” inte ar obligatorisk pa operational level. Denna kurs heter halsolara 3 och
ger en behorighet for eleven att fungera som sjukvardsansvarig ombord pa ett fartyg.
Manga var av den asikten att denna kurs skulle behévas for det ar vanligt att man som
styrman har arbetsuppgiften att verka som sjukvardsansvarig. En av respondenterna
uttryckte sig bra om det har problemet: man far vaktstyrmansbehorigheten, men man &r
inte anda behorig till att skota alla uppgifter en styrman kan ha.”. Det beskriver bra

situationen man kan raka ut for.

4.6 Handledda praktiken

Da man diskuterade den handledda praktiken med respondenterna fick man den bilden att
detta ar den viktigaste delen i hela utbildningssystemet. Manga beréttade att det ar pa
praktiken man lar sig mest av allting om hur ett fartyg fungerar, om hur man underhaller
det, om hur rutiner fungerar, om vilka besattningsman gor vad och om allt det praktiska
som har med fartyg att gora. Storsta delen var av den asikten att praktiktidens langd ar
tillrackligt lang for att man skall ha mojlighet att lara sig det som praktikboken kraver.

Men tiden i sig garanterar inte praktikanten nagonting utan det ar mycket upp till varje
praktikant hur mycket man lar sig. Det kom ocksa fram problem om var du gor praktiken,
du far battre praktik pa en lastbat &n pa en passagerarbat. Det har gar ocksa hand i hand
med hurdan handledare du har ombord och paverkas av hur personkemierna fungerar
mellan handledare och elev. Ifall man som elev visar intresse for att lara sig far man ocksa
battre respons av handledaren. Men det har &r en svar fraga att dra nagra slutsatser av

eftersom det hanger mycket pa de inblandade personerna.

Det kom ocksa nagra forslag om att bilda ett kadettsystem dar man skulle sakerstélla att
alla elever som gor sin praktik skulle fa samma chans att gora bryggtjanst. Det har skulle
nodvéndigtvis inte betyda att man hela tiden skulle vara i bryggtjanst. Man kunde till
exempel vara 4 timmar av arbetsdagen pa dack och gora underhallsarbeten, och den andra
4 timmars perioden kunde man arbeta pa bryggan och gora det jobb som en styrman gor.
En respondent kommenterade att ”’nufortiden kan du segla dagman och knacka rost i ett ar

utan att se bryggan™, och citatet beskriver ganska bra de problem som kan uppsta under
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praktiktiden. Initiativet till ett kadettsystem borde tas upp av skolorna och en
overenskommelse med rederier och fackforbund borde fas till stand for att ett sadant
system kunde byggas upp. Man kunde kanske fa ett sadant system att fungera om
tankegangen fors fram at rederierna pa ett sadant satt att det ar till deras fordel att fa
valtranade nya befél ut pa arbetsmarknaden. Det har ar delvis en kostnadsfraga och det &r
inte klart att rederierna skulle vara fardiga och betala nagon form av l6n for kadetternas
arbete.

De hér resultaten kan jamforas med de resultat som Hahtonen och Jarvenranta (enligt
Riekkinen, 2010, s. 26-37) har kommit fram med ar 2000. Deras undersékning handlade
om om hur bra den handledda praktiken fungerar i praktiken. | denna studie framgar det
ocksa mycket klart att problem redan da fanns i systemet. Hahtonen och Jarvenranta pekar
tydligt pa att forbattringsforslag har framforts utan resultat, och efterlyser ett battre
samarbete mellan fartyg och skolor. I rapporten ségs ocksa (enligt Riekkinen) att rederier
har en felaktig installning till praktikanter, de ses som extra gratis arbetstagare ombord.

Synpunkterna i den har studien visar anda att det ar i praktiken som eleverna lar sig bést.

5 Diskussion och sammanfatining

Detta arbete har behandlat asikter som seglande styrman har om utbildningen samt deras
tanker om hur bra den motsvarar det praktiska utdvandet av sjélva styrmansyrket. Som
undersokningsmetod valde jag den kvalitativa metoden for att fa mera omfattande svar av
respondenterna och for att kunna fora en djupare diskussion med dem kring &mnet.

Man kan eventuellt ifragasatta detta arbetes tillforlitlighet i forhallande till dagens
utbildning. Resultatet paverkas delvis av vilka larare man haft dd man studerat, eftersom
ett visst utbyte av larare alltid sker. Den hér aspekten har inte tagits i betraktande eftersom
alla larare skall folja laroplanen som skolan gjort upp enligt STCW-95. Samtidigt ar det
bra att komma ihdg att alla ménniskor fungerar pé olika sétt i larosituationer. Skolan i Abo
har ocksa bytt namn nagra ganger under 2000-talet men kursupplagget inom operational
level har hela tiden foljt STCW-95 regelverket. Senaste upplagan av IMO:s model course
7.03 som bestdmmer hur skolorna skall bygga upp utbildningen for officerare som har
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ansvar for en bryggvakt (alltsd vaktstyrman) ar fran ar 1999. Det betyder att alla

respondenterna har fatt samma utbildning nar det kommer till operational level.

Malsattningarna i den har studien var att fa fram asikter av arbetserfarna styrman om hur
de ser pa utbildningen ur praktisk synvinkel. | stora drag gav alla en positiv bild av skolan
ocksa om brister i uthildningen lyftes fram liksom tankar om forbattringar som kunde
goras inom utbildningen. Intervjuerna gick bra och alla hade klara visioner om hur
utbildningen ser ut for tillfallet. Sjalv tycker jag att intervjuerna var intressanta, och
upplever att det i dem kom fram manga andra idéer som skolan kunde ta fasta pa. Visst ar
resultaten ganska krévande att genomftra i praktiken, eftersom allting handlar om resurser.
Andringar i utbildningsprogrammet resulterar i utgifter for skolan, da justeringarna skall
planeras och genomforas. Till exempel simulatorkérningarna kraver god férhandsplanering
av en larare. Det gor saken bade till en kostnadsfraga och till en fraga om timresurser
eftersom planeringen dr minskar pa lararens tid att undervisa. Alla respondenter uppfattade
problemet och insdg att allting inte &r realistiskt att genomfora.

Da man laser intervjuerna och resultaten kan man latt lyfta fram de tydligaste problemen i
utbildningen. Dessa tre dr simulatorkdrningarna, &mnena som handlar om lastlara samt den
handledda praktiken. Av dessa problem kan man se att simulatorkérningarna och den
handledda praktiken gett liknande svar i tidigare studier och tydligen &r det har ett problem
som kvarstar. Lastlaradmnena &r igen ett ganska problematiskt och stort delomrade som
helt klart kraver forbattring. Att skaffa lastsimulatorer till skolan skulle sakert forbattra
utbildningen inom det har omradet, men det ar ocksa en kostnadsfraga som skolan maste
beakta.

Personligen tror jag att den har studien ger en bra bild av skolan, och ger personer som
jobbar inom skolvasendet en uppfattning om vilka problem som finns inom utbildningen.
Det har arbetet ger ocksa en bas for nya studier kring utbildningen. Man kunde till exempel
plocka ut lastlaran och planera och bygga upp ett nytt format fér den som sedan kunde
lyftas in i utbildningen. | fraga om simulatorkorningarna kunde man forska grundligare i
hurdana 6vningar elever vill ha och sedan bygga upp nya évningar pa basis av resultaten.
Det finns manga idéer till vidare forskning inom det har arbetet.
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Da man kritiskt granskar arbetet och resultaten av undersokningen kan man forstas fraga
sig om samma resultat skulle ha uppnats ifall undersokningen hade gjorts med den
kvantitativa metoden. Troligen skulle svarena ha lutat mot samma hall, men kvaliteten pa
svaren skulle antagligen inte ha varit lika omfattande som fallet nu var tack vare
intervjuerna. For att fa en stérre mangd manniskor med i undersokningen kunde man ha
gjort en enkét pa basis av resultaten som intervjuerna gett, och den vagen fatt en storre
svarsmangd som ytterligare hade starkt resultaten. Min asikt ar att jag med den kvalitativa
metoden och med det har antalet intervjuade, fore detta studerande, har uppnatt de resultat

och malsattningar som jag lagt upp for den héar studien.
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Intervjumatris Bilaga 1

Har du studerat operational level pa Novia eller Axxell sidan?
Nér har du blivit examinerad styrman?

Arbetserfarenhet?

Var jobbar du for tillfallet?

Vilka arbetsuppgifter hor till din befattning?

o o &~ w0 hoE

Hur anser du om att utbildningen givit en tillrdcklig baskunskap for att utva ditt
styrmansjobb?

7. Finns det brister i utbildningen som du anser att du inte har en tillrdcklig kunskap i
som behdvs i1 det dagliga arbetet? |Ifall det finns, forklaringar och
forbattringsforslag.

e Nautiska &mnen (terrester navigation, intrumentlara, radarplotting,
astronomisk  navigation, vakt rutiner, meteorologi, fardplanering,
tidvattenlara, manévrering)

e Lastlara (Stabilitet, transportteknik)

e Kommunikation (Goc, signalering)

o Sakerhet

8. Hurdan synpunkt har du pa den handledda praktiken och hur den forberedde dig till
ditt forsta styrmansjobb? (&r den tillrackligt lang? fungerar handledningen

ombord?)



