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Esipuhe

Yhteisopedagogi (AMK) on 2000-luvun tulokas ammattikorkeakoulus-
ta valmistuneiden tutkintonimikkeeni. Yhteisdpedagogiksi valmistuneita
himmentéi, etteivit tydnantajat hae tehtiviinsi yhteisdpedagogeja, vaan
avoinna on mitd erilaisimpia ohjaajan, sihteerin, toiminnanjohtajan, pro-
jektityontekijin jne. tyopaikkoja, joihin kelpoisia ovat muutkin kuin yh-
teisopedagogit. Nivelvaihe opiskelusta tydmarkkinoille on haasteellinen ja
kilpailtu. Uuden tutkintonimikkeen juurtuminen tyémarkkinoille vaatii
aikaa. Tissi kirjassa kuuluu 149 erilaisella tyonimikkeelld toimivan yhtei-
sopedagogin (AMK) 4dni.

Tissa kirjassa kerrotaan, miten Humanistisesta ammattikorkeakoulusta
(HUMAK) vuosina 2004 — 2007 valmistuneet yhteisopedagogit (AMK)
ovat sijoittuneet tyomarkkinoille, millaiseksi he ovat kokeneet saamansa
koulutuksen sekd millaisia jatko-opintosuunnitelmia heilld on. Tami kirja
jatkaa mielenkiintoisella tavalla v. 2006 tehtyi ensimmiistd selvitystd vuo-
sina 2001 — 2004 yhteisdpedagogeiksi ja kulttuurituottajiksi valmistunei-
den tyoelimiin sijoittumisesta, jatko-opintosuunnitelmista ja koulutusko-
kemuksista.

Ammattikorkeakoulujen tuloksellisuuden ytimessi on kolme kovaa
mittaria: tutkintojen vetovoima, opintojen lipdisy ja tydelimdin sijoit-
tuminen. Téstd kirjasta lukija saa monipuolista tietoa yhteisdpedagogien
(AMK) tydelimiin sijoittumisesta. Koulutuksen tuottajana Humanisti-
nen ammattikorkeakoulu on valtakunnallinen verkostoammattikorkea-
koulu. Kirja kertoo, mikd merkitys koulutuspaikkojen sijainnilla on kou-
lutukseen hakeutumisessa ja valmistumisen jilkeisessd tyollistymisessi.
Valtakunnallisesti toimivan ammattikorkeakoulun aluekehitystyovelvoi-
te osaavan tydvoiman tuottamiseksi koulutuspaikkojensa palveluympiris-
to6n toteutuu selvityksen mukaan hyvin.

Ammattikorkeakoulututkintojen vahvuus on tydelimilaheisyys ja jat-
kuva vuoropuhelu omien toimialojen kanssa. Yhteisopedagogien (AMK)
koulutuksessa vuoropuhelua kiyddin ensisijassa nuorisoalan ja jirjestotoi-
mialan kanssa. Yhteisopedagogit (AMK) opiskelevat kansalaistoiminnan ja
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nuorisotyon koulutusohjelmassa. Koulutusohjelma luokitellaan humanis-
tisen ja kasvatusalan koulutukseksi erotuksena esim. sosiaali-, terveys- ja
litkunta-alan koulutuksesta. Koulutuksen laajuus on 210 opintopistettd,
joka tulee suorittaa kolmessa ja puolessa vuodessa. Téstd kirjasta lukija saa
hyvin kuvan, millaiset tyelimavalmiudet valmistuneet yhteisopedagogit
(AMK) kokevat saaneensa HUMAKista.

Koulutus tihtidd aina tulevaisuudessa tarvittavaan osaamiseen. Yhtei-
sopedagogien (AMK) kolmen ja puolen vuoden opiskeluaika on tulevai-
suuden tydelimivalmiuksien hankkimisprosessi. Opetussuunnitelman tu-
lee mahdollistaa opiskelijan ja tydelimin vilisten suhteiden syveneminen.
Tilld edistetddn opiskelijan tyollistymistd sekd varmistetaan, ettd opiskeli-
jan tiedot ja taidot ovat valmistumishetkelld tydelimivastaavia. Mutta ku-
ten tdmi selvitys osoittaa, tydelimiin sijoittumista ei varmista pelkki hu-
manistisen alan tutkintotodistus ja sen antama tutkintonimike, vaan tydl-
listymiseen vaikuttaa myds tydelimain siirtyvin tyokokemus ja suhdever-
kosto.

Ammattikorkeakoulut kouluttavat laaja-alaisia osaajia tydelimin tar-
peisiin. Kullakin koulutusohjelmalla ja siitd saatavalla tutkinnolla on aja-
teltu tydelimivastaavuus. Kansalaistoiminnan ja nuorisotyén koulutusoh-
jelma on rakennettu tuottamaan yhteisopedagogin (AMK) tutkintonimik-
keen omaavia osaajia nuorisoalan ja jirjestdtoimialan ammatillisiin asi-
antuntijatehtiviin. HUMAKista valmistuneen yhteisépedagogin (AMK)
ydinosaaminen muodostuu neljisti osaamisalueesta: yhteisollisestd, peda-
gogisesta, yhteiskunnallisesta ja kehittdmisosaamisesta. Molemmille toimi-
aloille tyonantajat palkkaavat monista muistakin tutkinnoista valmistunei-
ta ja vastaavasti yhteisopedagogit (AMK) sijoittuvat timin kirjan mukaan
myos lihialoille. TAma kirja osoittaa, ettd ensimmiiset nuorten koulutuk-
sesta valmistuneiden tyopaikat vihiiselld tyokokemuksella ovat yleensi
suorittavan tason tyopaikkoja. Toimialojen rajapintatehtivissd tydskennel-
laan melkoisesti. Tiukka jaottelu asiantuntija- ja suorittavan tason tydteh-
tiviin ilman, etti tiedetiin tarkemmin tehtivin vaativuustaso, voi antaa
vadrin kuvan tydelimiddn sijoittumisen tavoitteista. Tdrkeintd on yhtei-
sopedagogiksi (AMK) valmistuneen oma kokemus, ettd hin tyoskentelee
koulutustaan vastaavalla alalla ja tehtivissi.
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Tamai kirja nostaa esille yhteisdpedagogien (AMK) tyémarkkinoille si-
joittumisessa realisoituvan ongelman eli nuorien ty6ntekijoiden palkkauk-
sen mataluuden. Palkkaus humanistisella ja kasvatusalalla on heikko ver-
rattuna muihin ammattikorkeakoulututkintoaloihin. Koulutuksessa han-
kitusta osaamisesta pitiisi saada sitd vastaava palkka.

Kirja kertoo myos HUMAKista valmistuneiden yhteisdpedagogi-
en (AMK) jatkokoulutussuunnitelmista. Yhteisdpedagogit (AMK) ovat
omaksuneet elinikdisen oppimisen ajattelun. T4mi ennakoi osaamistason
jatkuvaa nousua seki nuorisoalalla ettd jirjestdtoimialalla.

Kiitin KM Elina Nikoskista HUMAKista valmistuneiden yhteisope-
dagogien (AMK) tydelimain sijoittumisselvityksen nopeasta tekemisestd,
perusteellisesta aineiston analysoinnista ja yhteisdpedagogien asemoinnis-
ta ammattikorkeakoulumaailmaan seki ty6elimiin. Koska Humanistinen
ammattikorkeakoulu vastaa 2/3 yhteisdpedagogien (AMK) koulutuksesta,
kirjassa esitetyt selvityksen tulokset kuvaavat yleisemminkin yhteispeda-
gogien (AMK) tyémarkkina-asemaa. Koulutuskokemukset ovat luonnolli-
sesti vain HUMAKista saatuja.

Kiitin myds kaikkia kyselyyn vastanneita yhteispedagogeja (AMK)
arvokkaista vastauksista ja koulutuspalautteesta. Lisiksi kiitin yliopettaja
Kimmo Lindii ja yliopettaja Jukka Maittad Elina Nikoskisen tukena olos-
ta.

Uskon, ettd timi kirja kiynnistdd useita HUMAKin sisdisid, humanis-
tisella ja kasvatusalalla kouluttavien yhteisid seki kouluttajien ja tydelimin
vilisid kehittdmisprosesseja.

Helsinki 8.6.2008

Sirpa Terdvdinen
Koulutusjohtaja
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1 JOHDANTO

1.1  Humanistinen ammattikorkeakoulu (HUMAK)

Humanistinen ammattikorkeakoulu (HUMAK) on kaksialainen, val-
takunnallinen verkostoammattikorkeakoulu, joka vakinaistui vuonna
2000. HUMAK tarjoaa korkeakoulutusta kansalaistoiminnan ja nuoriso-
tyon (yhteisopedagogi AMK), viittomakielentulkin (viittomakielen tulkki
AMK) seki kulttuurituotannon (kulttuurituottaja AMK) koulutusohjel-
missa. Kevidstd 2007 lihtien HUMAKissa on voinut suorittaa myds jir-
jestd- ja nuorisotydn ylemmin ammattikorkeakoulututkinnon ja sille on
myonnetty ylemmin AMK-tutkinnon aloitusoikeus kulttuurituotannon
koulutusohjelmaan. Lisiksi HUMAK tarjoaa yhdessi Diakonia-ammatti-
korkeakoulun kanssa ylempdin ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa
koulutusta viictomakielialalla syksystd 2009 alkaen. Viittomakielentulkeil-
le tarkoitettu eurooppalainen Master -tutkintokoulutus (European Master
in Sign Language Interpreting, EUMASLI) alkaa tammikuussa 2009.

Tilld hetkelldi Humanistinen ammattikorkeakoulu toimii eri puolilla
Suomea 12 kampuksella. Kansalaistoiminnan ja nuorisotyén koulutusta
tarjotaan Haapavedelld, Torniossa, Joensuussa, Aiinekoskella, Nurmijirvel-
14 ja Lohjalla. Kulttuurituotannon koulutusta tarjotaan Joutsenossa, Kor-
pilahdella, Kauniaisissa ja Turussa. Viittomakielen tulkin opintoja voi suo-
rittaa Helsingissd ja Kuopiossa. Lukuvuodesta 2008-2009 alkaen opiskeli-
joita on otettu yhdeksille kampukselle. Lohjan, Haapaveden ja Joutsenon
kampukset lakkautetaan ja opiskelijat ohjataan muille kampuksille. HU-
MAK vastaa tilli rakenneuudistuksella Opetusministerion korkeakoulu-
jen rakenteellisen kehittdmisen suosituksiin.

Tissd raportissa keskitytddn tarkastelemaan kansalaistoiminnan ja nuo-
risotyon koulutusohjelmasta valmistuneiden yhteisdpedagogien (AMK)
tydelimiin sijoittumista. Tilastojen mukaan vuonna 2007 HUMAKissa
opiskeli 1319 opiskelijaa, joista nuorten koulutuksessa 88 9%. Naisia
HUMAKin opiskelijoista oli 79 %, kun kaikkien ammattikorkeakoulu-
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jen opiskelijoista naisia oli 54 %. Kaikissa ammattikorkeakouluissa opiske-
li vuonna 2007 yhteensi 129 364 opiskelijaa, joista nuorten koulutukses-
sa opiskeli 84 %.

HUMAK Humanistinen ja | Kansalaistoiminnan | Kaikki ammartikor-
kasvatusala ja nuorisotyd, yhtei- keakoulut
sopedagogi (AMK)
f % f % f % f %
Nuoret 1160 87.9 1173 86.3 869 84.5 | 109206 84.4
Aikuiset 159 12.1 186 13.7 159 15.5 20158 15.6
Kaikki 1319 100.0 1359 100.0 1028 100.0 | 129364 100.0

Lihde: Opetusministerié, AMKOTA-tietokanta.
TAULUKKO 1. Opiskelijat vaonna 2007

Vuonna 2007 ensisijaisia hakijoita HUMAKin nuorten koulutukseen oli
656, joista 42 % aloitti opiskelun. Naisia hakeneista oli 79 %. Aikuisten
koulutukseen haki yhteensd 125 henkil63, joista 54 % sai opiskelupaikan.
Naisia hakeneista oli 75 %. Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulu-
tusohjelmaan nuorten koulutukseen hakeneita oli vuonna 2007 kaikkiaan
362, joista 57 % aloitti myds opiskelun (aikuiset 124, 49 % aloitti opiske-
lun). HUMAKiin niistd haki 261 ja 58 % sai opiskelupaikan. (Opetusmi-
nisterio, AMKOTA.)

1.2 Tutkimustehtavat

Ajantasainen tieto koulutuksesta valmistuneiden tydelimiéin sijoittumises-
ta ja sen tarkoituksenmukaisuudesta mahdollistaa koulutuksen seki sisil-
lollisen etti alueellisen kohdentamisen. TAmin tutkimuksen tarkoituksena
oli selvittdii Humanistisesta ammattikorkeakoulusta (HUMAK) vuosina
2004-2007 valmistuneiden yhteisdpedagogien tydelimiin sijoittumista.
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Keskeisini tutkimuskysymyksini olivat:
1. Miten HUMAKin kansalaistoiminnan ja nuorisoty6n
koulutusohjelmasta valmistuneet ovat sijoittuneet tydelimain?
a.  Onko tydelimiin sijoittuminen ollut koulutusta
vastaavaa?
b. Milld sektoreilla valmistuneet tydskentelevit ja
haluaisivat tydskennelld?
c. Mitd ovat valmistuneiden ty6tehtivie?
2. Miten valmistuneet arvioivat koulutusta ja saamiaan
tyoelimavalmiuksia?
3. Millaisia jatko-opiskeluaikeita valmistuneilla on?

Vastaavien tutkimuskysymysten kautta HUMAKista valmistuneiden tyo-
elimiin sijoittumista on selvitetty my6s aikaisemmin. Arreston ja Maitin
(20006) selvitys tarkasteli HUMAKista vuosina 2001-2004 valmistuneiden
yhteisopedagogien ty6llistymistd kevdin 2004 tilanteen mukaisena. Nyt
kisilld oleva ty6 on luonteva jatko aiemmalle tutkimukselle, joka on ollut
my6s vahvana pohjana nyt tehdylle selvitykselle. Yhteisopedagogien tyd-
elimidin sijoittumista kevailld 2008 verrattiin mahdollisuuksien mukaan
Arreston ja Middtin (20006) tuloksiin.

1.3 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutettiin postikyselynd keviilldi 2008, 4 vuotta aikaisem-
man selvityksen tekemisen jilkeen. Tutkimuksen perusjoukko rajattiin
HUMAKista vuosina 2004-2008 (26.3.2004-7.2.2008) valmistuneisiin
yhteisdpedagogeihin. Vuoden 2008 alussa valmistuneita ei opiskelijarekis-
terin mukaan ollut, joten tidssi aineistossa puhutaan vuosina 2004-2007
valmistuneista yhteisdpedagogeista. Vuoden 2004 raja-ajankohta méirittyi
Arreston ja Miditdn (2000) selvityksen kohderyhmin mukaan; 26.3.2004
mennessi HUMAKista valmistuneet olivat tuossa tutkimuksessa muka-
na. T4hin selvitykseen mukaan tulevia valmistuneita yhteispedagogeja oli
opiskelijarekisterin mukaan 667. Tdstd joukosta tavoitettiin 623 yhteiso-
pedagogia, joille kyselylomake lihetettiin.
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Vastauksia palautui 346 eli 55.5 %. Vastausprosenttia voidaan pitii
melko hyvina.

Kyselylomakkeen ja sen mittariston laadinnassa pohjana kiytettiin Ar-
reston ja Maitin (2006) lomaketta, jota muokattiin timénhetkisiin tarpei-
siin soveltuvaksi. Jyviskylin koulutuksen tutkimuslaitokselta (KTL), tut-
kija Pdivi Vuoriselta saatiin korkeakouluista valmistuneiden tydllistymis-
td kisittelevid lomakkeita kyselylomakkeen laadinnan tueksi. Koulutuksen
tutkimuslaitoksen kehittelemistd mittareista sellaisenaan lomakkeeseen si-
sllytettiin kysymykset 44 ja 45, joilla mitattiin valmistuneiden koulutus-
kokemubksia ja tyytyviisyyttd opintoihin. Lisiksi kysymys 26 muotoiltiin
KTL:n lomakepohjaa apuna kiyttiden. Valmis lomake sisilsi sekd avoimia
ettd suljettuja, valmiita vaihtoehtoja antavia kysymyksid. Lisaksi kiytettiin
Likertin asenneasteikoita. (LIITE 1.).
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2 AMMATTIKORKEAKOULUISTA
TYOELAMAAN

Tyémarkkinoiden rakentumista ja tydelimii médrictivit hyvin paljon eri-
laiset tekijit, jotka osaltaan vaikuttavat viistimittd myds koulutusjirjes-
telméin ja sen muotoutumiseen. Nuorisotoimialalla tunnistettuja trendeji
ovat ainakin globalisaatio, palvelurakenteen muuttuminen, vieston ikdin-
tyminen, informaatioteknologian kehitys, mediakulttuurit, verkostoitumi-
nen sekd lasten ja nuorten lisddntyneeseen syrjaytymiskehitykseen liittyvit
asiat. Niiden vaikutus tydelimain sijoittumiseen suuntaa myds koulutuk-
sen kehittimistd (ks. esim. Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunni-
telma 2007-2012).

2.1 Nuorisoalan trendit

Globalisaatio on mahdollisuus sekd kansallisen ettd kansainvilisen hyvin-
voinnin edistdjini. Toimialarakenteen muutos jilkiteollisissa yhteiskun-
nissa on vauhdittunut perinteisen teollisen jalostuksen siirtyessd uusiin
teollisuusmaihin. Teollisen valmistuksen ja perustuotannon osittainen siir-
tyminen Suomen rajojen ulkopuolelle muuttaa kansallista elinkeinoraken-
netta. Globaalissa taloudessa kasvavia toimialoja ovat erityisesti palvelui-
den ja kaupan alat.

Palvelurakenteen muutosta leimaa kasvukeskusten merkityksen kasvu,
verkostomainen palvelutuotanto ja kuntien miirin viheneminen. Nimi
vaikuttavat kunnallisiin palveluihin nuorisotoimialalla. Alan tydvoiman-
tarve ei todennikoisesti vihene, vaikka palvelujen organisoinnin ja hal-
linnoinnin tapa muuttuu. Tyévoiman kiyton joustavuus harvaan asutuil-
la alueilla todennikoisesti paranee, kun siirrytddn pienten kuntien tarjoa-
mista palveluista laajempiin suurkuntiin tai palveluverkostoihin (Mikeld
2006; Juote & Anttila 2007, 22-23).

Euroopan syvenevin ja laajenevan integraation my6td syntyy myos pai-
neita kotimaisen tyon uudelleenorganisoinnille ja ty6n joustoille. Osa-ai-
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kaisuus, miiriaikaisuus ja etenkin nuorten ikiluokkien epivarma kiinnit-
tyminen tyomarkkinoille ovat merkittdvid ilmi6itd. Koulutusjirjestelmin
on tuettava uuden tydn syntyd Suomeen ja tarjottava viestolle ja elinkei-
noelimille valmiuksia sopeutua globalisaation aiheuttamiin muutoksiin.
(Koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelma 2007 - 2012, 1-5.)

Nuorisotoimialan nikékulmasta EU:n toiminta ja erityisesti projektira-
hoitus ovat merkittivid kansainvilisen toiminnan lisadji. Vaikka maahan-
muutto ei merkittivisti kasvaisikaan, maahan muuttaneiden tarvitsemat
lasten, nuorten ja perheiden palvelut ovat tulleet jiddikseen. Kasvupoten-
tiaaleista kansainvilinen toiminta on erds suurimmista. Esimerkiksi verk-
komediaan tukeutuvien harrastusten ja muun toiminnan edellyttimii ko-
koontumisia Suomessa voitaisiin oleellisesti lisitd. Monikulttuurinen tyd
(my6s kotimaiset vihemmistot), kielitaito ja suvaitsevaisuuskasvatus ovat
humanistiselta ja kasvatusalalta valmistuneiden asiantuntijoiden keskeisid
nykypiivin ja tulevaisuuden haasteita. (Juote & Anttila 2007, 24-25.)

Sosiaali-, terveys- ja liikunta- sekd nuoriso- ja jirjestotoimialan tulevai-
suuden kannalta vdeston ikddntyminen on merkittivd kehityssuunta. Pal-
velujen kysynnin ja tarjonnan painopiste siirtyy vanhuksiin pitkilld aika-
janteelld, mutta trendistd ei vilttimittd kuitenkaan johdu lasten ja nuorten
palvelujen vihentymistd. Nuorten merkitys tydmarkkinoilla kasvaa van-
huksille suunnatun palvelutuotannon lisiintyvien tarpeiden mydtd. Van-
husty® tarjoaa laajenevia vuorovaikutteisia mahdollisuuksia myos nuoriso-
tydlle etenkin sosiaalisen toiminnan ja kulttuuriharrastusten parissa. (Mi-
keld 2006, 34.) Erityisesti kunnissa ja jirjestdissi koetaan kuitenkin tar-
vetta keskittyd toimialan perustehtivin mairittimédin kohderyhmiin eli
nuoriin. Sen sijaan yrityksissd ollaan enemmin kiinnostuneita uusista lii-
ketoimintamahdollisuuksista vieston ikddntymisen mydtd. (Juote & Ant-
tila 2007, 22.)

Yksi tirked ikdrakenteen muutoksesta johtuva haaste on osaavan tyo-
voiman riittdvyys tulevaisuudessa. Tydikdin tulevan ikiluokan koko on ol-
lut jo vuodesta 2005 alkaen pienempi kuin sieltd poistuvan ikdluokan. Vi-
eston ikddntyminen edellyttdd jatkossakin toimia koulutusjirjestelmin te-
hostamiseksi. Koulutusuraan liittyvid nivelvaiheita pyritiin nopeuttamaan
ja opintoaikoja lyhentimain. Samalla on pidettivi huolta siitd, ettd ty6-
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ikiiselld aikuisvdestolld on riittdvisti mahdollisuuksia kehittdd itseddn tys-
elimin muutostilanteissa.

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien lisidminen edel-
lytedd verkostoitumista. Verkostoituminen voi toteutua monitahoisena
paikallisesti, seututasolla, valtakunnallisesti ja myos kansainvilisesti. Jul-
kisten ja yksityisten toimijoiden vuorovaikutus lisidntyy ja monipuolis-
tuu. Verkostojen toiminnassa ja kehittimisessi projekteilla on merkittivi
rooli. (Mikeli 2006, 34.) Kaiken kaikkiaan verkostoituminen lihentii eri
toimialoja toisiinsa ja niiden viliset rajat himirtyvit (Palvelut 2020, 11).
Juotteen ja Anttilan (2007, 26) nuoriso- ja vapaa-ajan ohjauksen perustut-
kinnon osaamistarpeiden ennakointiraportissa todetaan, etti verkostoitu-
minen nikyy kunnissa esimerkiksi sosiaalitoimen, koulutoimen ja nuori-
sotyon raja-aitojen hividmisessi. Tami trendi on selvisti yhteydessd my6s
erityisnuorisotyon korostumiseen. Verkostojen laajentuessa halutaan ko-
rostaa my®s paikallisuutta ja siihen liittyvdd identiteettid. Sosiaali- ja ter-
veyspalveluissa toimialarajat ylittdvd toiminta jakaantuu pelkistien kahteen
osioon: hoivapalveluihin ja hyvinvointipalveluihin. Keskeiset yhteistyon
mahdollisuudet 18ytyvict erilaisista hyvinvointi-, vapaa-aika- ja elimyspal-
veluista. (Palvelut 2020, 11.) T4t kautta tavoitellaan resurssien parempaa
hyotykiyttod sekd matalan kynnyksen palveluiden tarjoamista. Yhi enem-
min monipuolisille ja kokonaisvaltaisille palveluille on kysyntii.

Teknologia on luonut edellytykset mairillisesti ja laadullisesti uudelle
kommunikoinnille globaalilla tasolla, jolla nuoret ovat merkittivid toimi-
joita. Mittavien uusien mahdollisuuksien lisaksi viestintddn liittyy runsaas-
ti kielteisid ilmi6itd, kuten piratismi ja laittomien verkostojen toiminta.
Pienehké uhka liittyy myds nuorten syrjaytymiseen verkoista. Nuoret voi-
vat olla merkittivini tukena varttuneiden verkottumisessa. (Mikeld 2006,
35.) Tamin trendin vaikutukset nuorisotoimialan ty6hoén korostavat vi-
littomidn ja kasvokkaisen vuorovaikutuksen merkitystd. Verkossa tehtivi
nuorisoty6 on tulevaisuuden haaste kouluttajille ja ammattilaisille. (Juote
& Anttila 2007, 25-26.) Mediakasvatus on alati korostuvassa roolissa toi-
mialalla ja toimialalla toimivan ammattilaisen on hallittava nuorisotiedo-
tuksen ja mediavilitteisen toiminnan vilineet kasvatus- ja ohjaustyon to-
teuttamiseksi.
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Lasten ja nuorten syrjdytyminen lisddntyy ja saa uusia muotoja. Toi-
mintojen verkostoituminen ja kansainvilistyminen vahvistaa my®s kieltei-
sid ilmioitd. Tydttomyys, huumeet ja pdihteet sekd syrjayteavie alakuletuu-
rit saattavat lisidtd vaikutustaan nuoriin. My®ds syrjdytyminen perinteisistd
instituutioista, kuten koulusta, tydelimistd ja maanpuolustuksesta saattaa
vahvistua. Tdmi megatrendi kohdistuu konkreettisimmin ja vilittomim-
min juuri lapsiin ja nuoriin. (Mikeld 2006, 35.) Tyttojen ja poikien suku-
puoli-identiteetin tukeminen, nuorisokulttuurien atomisoituminen seki
osallisuuden tukeminen (kisitteend merkityksellinen Iihinni kunnallisessa
nuorisotyossi) ovat tirkeimpid timin alan painopistealueita timin hetken
tyossd (Juote & Anttila 2007, 29-30).

Edelld mainitut toimialaa midrittivit tekijit on tirkedd ottaa huomi-
oon niin koulutuksen suunnittelussa kuin myos sen tarkastelussa, miten
toimialalta siirrytddn tydelimdin. Juotteen ja Anttilan (2007) selvitys pe-
rustui nuoriso- ja vapaa-ajan ohjauksen perustutkinnon tarkasteluun,
mutta sen yhteys my6s humanistisen ja kasvatusalan ammattikorkeakou-
lututkintoon erityisesti kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutuksessa
on mielenkiintoinen. Nuorisotoimialalla on havaittavissa perinne, jonka
mukaan esimerkiksi nuoriso-ohjaajina toimii niin toisen asteen kuin kor-
keakoulututkinnonkin suorittaneita (Mikeld 2006, 35). Ammattikorkea-
koulujen tehtivini on tuottaa tydvoimaa erityisesti tydelimin asiantunti-
jatehtdviin, kun taas perustutkinto tihtid ennen muuta saman alan suori-
tustehtidviin. Se, miten toimialan kehitys ja tulevaisuuden osaamishaasteet
nihdiddn, sekoittaa hieman 2. asteen ja korkea-asteen koulutuksen eroja.
On selvid, ettd nykyajan tyé on moniammatillista ja haasteellista kaikil-
la tasoilla, joten asiantuntija- tai johtamistehtdvit voivat olla osa kaikkia
ammattiasemia. Koulutuksen kehittdmisessi tulisi kuitenkin ottaa huomi-
oon se, mihin asiantuntijoita tarvitaan, jos kaikki voivat olla ja heidin pi-
tdd olla asiantuntijoita.

2.2 Ammattikorkeakoulut osana koulutusjarjestelmaa

Ammattikorkeakoulujirjestelmin luominen lienee suomalaisen koulutus-
politiikan yksi suurimmista reformeista peruskoulu-uudistuksen rinnal-
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la. Ammattikorkeakoulun tavoitteena on tuottaa korkeatasoista koulutus-
ta, joka kuitenkin tarjoaisi parempia kiytinnon tydelimin kaipaamia val-
miuksia kuin tiedekorkeakoulut. Uudistuksen keskeiseni tavoitteena oli
asiantuntijoiden kouluttaminen elinkeinoelimin tarpeisiin, joten ammat-
tikorkeakoulututkinnoissa korostetaan tydelimin tarvitsemien ammatil-
listen valmiuksien korkeaa tasoa. (Bockerman & Himiliinen & Uusita-
lo 2006, 5-16.)

Ammattikorkeakoulujirjestelmilld haluttiin korjata koulutusjirjestel-
min rakenteellisia epikohtia, ottaa koulutuksessa huomioon yhteiskunnan
ja tyoelimidn muutokset ja parantaa ammatillisiin asiantuntijatehtéviin
tihtddvin koulutuksen laatua. Taustalla oli my6s pyrkimys Suomen koulu-
tusrakenteiden kansainvilisen vertailtavuuden lisddmiseen ja halu hajanai-
sen oppilaitosverkon kokoamiseen sekd hallinnollisen pditoksenteon ha-
jauttamiseen. Lisdksi uudistuksen tavoitteena oli vastata nuorison haluun
kouluttautua mahdollisimman hyvin. (Rask 2002, 31.)

Ammattikorkeakoulut vakinaistuivat viimeistdin vuosituhannen vaih-
teessa, josta alkoi ajanjakso, jolloin ammattikorkeakoulut toimivat tasa-
vertaisesti yliopistojen kanssa korkeakoulukentilld (Rask 2002, 35.) Am-
mattikorkeakoulujen tarkoituksena on kouluttaa asiantuntijoita ja osaa-
jia omalle alueelleen. Voidaan ajatella, ettd omalta alueelta rekrytointi luo
hyvit edellytykset ammattikorkeakoulun ja tydelimin viliselle yhteistyol-
le esimerkiksi opinniytetdiden, harjoittelun ja projektitoiminnan kautta.
Samoin vahva sijoittuminen korkeakoulun sijaintimaakuntaan voi edistii
alueen yritysten menestymistd ja vahvistaa alueen sosiaalista pidomaa ja
innovaatiokapasiteettia (Maljojoki 2002, 221.)

Suomessa valmistellaan koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuun-
nitelman 2007-2012 pohjalta korkeakoulujen rakenteellista kehittamisti.
Opetusministerién linjausten mukaan koulutus- ja tutkimusjirjestelmii
pyritdin kehittimain kokonaisuutena siten, ettd edelld kuvattujen tydeli-
mii muovaavien tekijdiden vaateisiin vastataan niin, ettd kansakuntam-
me kilpailukyky kasvaa, hyvinvointi lisddntyy ja kulttuuri, luovuus ja sivis-
tys vahvistuvat. Edelld mainitut tavoitteet edellyttivit kuitenkin toimin-
taympdriston muutosten huomioon ottamista oppilaitosverkon, koulutuk-
sen jirjestdjiverkon ja korkeakouluverkon kehittimisessd. (Korkeakoulu-
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jen rakenteellisen kehittdmisen suuntaviivat 2008-2011, 3.) Ammattikor-
keakoulujen osalta tavoitteena on supistaa koulujen ja toimipisteiden maa-
rad nykyisestd 26:sta 18:an ja nostaa ammattikorkeakoulujen perustutkin-
to-opiskelijoiden m#irid 2500:an opiskelijaan. Tilld hetkella HUMAKissa
opiskelee n. 1319 opiskelijaa. HUMAKissa kdyddan parhaillaan keskus-
telua ammattikorkeakoulun tulevaisuudesta ja tehddin suunnitelmia siité,
miten rakenteellinen kehittiminen ammattikorkeakoulussa huomioidaan.

2.3 Ammattikorkeakoulujen koulutustehtéva ja koulu-
tuksen tuottama asiantuntijuus

Ammattikorkeakoulun keskeinen tehtivi on kouluttaa nuorista ja aikuisis-
ta ammatillisia asiantuntijoita. Lisdksi sen tehtdvini on eri tavoin olla vuo-
rovaikutuksessa ympirdivin yhteiskunnan, tydyhteisdjen, oppilaitosten ja
tutkimusyksikkdjen kanssa. Erityisesti tutkimus- ja kehitystyon avulla se
voi opetustyon lisiksi tukea oman alueensa kehittymisti. (Rask 2002, 32.)
Ammattikorkeakoulut ovat koulutustehtivdinsi hoitaessaan alueellisem-
pia kuin yliopistot. Ammattikorkeakoulun tulee tehtividin suorittaessaan
olla erityisesti omalla alueellaan yhteistydssi elinkeino- ja muun tydeld-
min sekd suomalaisten ja ulkomaisten korkeakoulujen samoin kuin mui-
den oppilaitosten kanssa. Ammattikorkeakoulujen painopiste on korkea-
tasoisessa tyOelimaldhtoisessd opetuksessa seki erityisesti pientd ja keski-
suurta yritystoimintaa ja palvelusektoria tukevassa soveltavassa tutkimus-
ja kehitystyossi. Alueellisiin tydvoimatarpeisiin vastaaminen on ensisijai-
sesti ammattikorkeakoulujen vastuulla. (Korkeakoulujen rakenteellisen ke-
hittimisen suuntaviivat vuosille 2008-2011, 5.)

Ammattikorkeakouluissa opiskelun tavoitteena on monialainen osaa-
minen. Koulutuksen kautta on haluttu luoda uudenlaisia osaamisrakentei-
ta ja vastata tydyhteisdjen yhi laajempiin ja monisyisempiin osaamisvaati-
muksiin. Ammattikorkeakouluopintojen tavoitteena perustutkinnon osal-
ta on antaa opiskelijalle ensinnikin laaja-alaiset ja teoreettiset, mutta kui-
tenkin kdytinnonliheiset perustiedot ja -taidot alan asiantuntijatehtavissd
toimimista varten. Lisiksi opintojen tarkoituksena on tuottaa edellytyk-
sid toimialan kehittimiseen, kehityksen seuraamiseen ja edistimiseen, an-
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taa riittdvi viestinti- ja kielitaito sekd valmiudet toimia alan kansainvilisis-
si tehtivissi. (Rask 2002, 34; Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakou-
luista 15.5.2003/352.)

Ammattikorkeakoulun suorittaneet siirtyvit tehtéviin, jotka edellytti-
vit ajattelutyotd, vastuun kantamista ja johtamiskykyd. He eivit kuiten-
kaan ole vilttdimitd perinteisid johtajia. Nykyajan organisaatioissa nima
kyseiset kvalifikaatiot levittidytyvit moniin ammattiasemiin, koska ammat-
ti on yhd useammin ennemminkin tietoa, informaatiota, asiantuntemusta
ja osaamista kuin jokin selked positio. Ammatit ja ammattinimikkeet ovat
jatkuvasti liikkeessd ja niiden merkitys on muuttunut epimairiiseksi. Tyo-
elimi vaatii joustavuutta, monitaitoisuutta ja ammattirajojen rikkomista.
Monet asiantuntijatyot ovat niin epiméiriisid, ettd niille pitdd itse luoda
sisdlt6. Laaja-alaisuuden vaatimus on ammatillisessa koulutuksessa liitet-
ty monialaiseen osaamiseen, tydelimin edellyttimiin avainkvalifikaatioi-
hin ja oman toiminnan yhteiskunnallis-taloudellisten kytkentdjen ymmar-
timiseen. (Ruohotie 2002, 108; Julkunen 2007, 35.) Muuttuvassa tyoeli-
missi ammattispesifinen tieto vanhenee nopeasti ja tydntekijoiltd odote-
taan yhi suurempaa joustavuutta (Ruohotie 2002, 110).

Koulutus painottaa yhi enemmin moniammatillisia taitoja, jotka ovat
samoja alasta riippumatta esimerkkeini kielitaito, tietotekniset taidot, ih-
missuhdetaidot, yhteistyotaidot, tiedonhankintataidot, uuden oppimi-
sen taito, johtamistaidot, yrittdjyystaidot, arvo-osaaminen ja projektiosaa-
minen. Laaja-alaisuutta korostetaan, koska globaali markkinatalous sekd
muutokset tuotantotavoissa ovat johtaneet osaamisen ja tydvoiman ky-
synnin kohtaanto-ongelmaan. Titi taustaa vasten nihdddn tirkeind, ettd
koulutusta kehitetddn niin, ettd kouluista valmistuneet ammattilaiset oli-
sivat todella niité, joita yhteiskunta tarvitsee. Tydmarkkinoiden rakenteen
muuttumisen mydtd myos ammattirakenteet ja yksittdisten tydtehtivien-
kin sisillot muuttuvat. (Julkunen 2007, 35-36; Koulutuksen ja tutkimuk-
sen kehittimissuunnitelma 2007 - 2012, 8.)

Osaamisen laaja-alaisuus sek sen siirrettdvyys uusiin, muuttuviin tilan-
teisiin on yksi koulutuksellinen haaste nyt ja tulevaisuudessa. Yhteen ty-
paikkaan tai tiukasti rajattuihin tyotehtiviin sisiltyvd osaaminen ei endd
riitd, vaan esimerkiksi ammattikorkeakoulutuksen tiytyy tarjota opiskeli-
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joille niin laaja osaaminen, ettd sen pohjalta on mahdollista tydskennelld
vaihtelevissa tydtehtivissd, erilaisissa tyopaikoissa. (Koulutuksen ja tutki-
muksen kehittimissuunnitelma 2007-2012, 8.)

Vaikka laaja-alaisuus ja siirrettivyys mielletddnkin osaamisen meriiteik-
si nykypdivind, Ruohotie (2002, 118) huomauttaa kuitenkin, ettd yleisten
valmiuksien korostaminen tai suosiminen ei saa johtaa ammattispesifien
taitojen aliarvostukseen. Ammatillinen laaja-alaisuus nimittdin syntyy en-
nen kaikkea ammatillisen tieto- ja taitoperustan luomisen yhteydessi. Ge-
neralististen taitojen tai valmiuksien saaminen pitdisikin koulutuksessa si-
toa autenttisiin tydympdristoihin tai konteksteihin (emt. 124). Tiedollinen
osaaminen on vilttimitontd asiantuntijuuden kehittymisessd, syvillisen
ymmirryksen rakentamisessa. Vasta timin kautta voidaan tavoitella jatku-
vaa oppimista esim. tyelimissi. (Emt. 118.) My®os siirrettdvyyden toteu-
tumiseen kannattaa koulutuksen tuottajan kiinnittdd huomiota, silld kon-
teksti-spesifien taitojen siirtyminen toisiin ympiristoihin ei ole automaat-
tista ja spontaania. Opittujen tietojen ja taitojen siirtimiseen tarvitaan oh-
jausta. (Emt. 125.) Laajan ja spesifin osaamisen tasapaino on tietysti kou-
lutuspoliittisestikin tirked tavoite. Korkeakoulujen ja tydelimin vuorovai-
kutusta pyritddn jatkuvasti vahvistamaan. Tavoitteena on, ettd opiskelijat
jo opintojensa aikana voivat orientoitua tuleviin tydtehtiviinsi ja ettd kou-
lutuksen sisilloissi voidaan riittdvisti ennakoida tydelimin tulevia osaa-
mistarpeita, joille osaltaan luovat pohjaa korkeakoulujen ja tydelimin vi-
liset tutkimus- ja kehitystydhankkeet. (Koulutuksen ja tutkimuksen kehit-
timissuunnitelma 2007-2012, 38.)

Laaja-alaista ammatillisuutta tavoitellaan ammattikorkeakouluissa sap-
luunalla, jonka perusteella opinnot koostuvat perus- ja ammattiopinnois-
ta, harjoittelusta sekd opinniytetydstd. Vesterisen (2002) mukaan ammat-
tikorkeakoulujen synnyttdimi asiantuntijuus koostuu tietopohjasta, kiy-
tinnon osaamisesta sekd niistd metakognitiivisista taidoista, joita tarvi-
taan oman osaamisen arvioimiseen seki itsesddtelyyn (vrt. myos Ruoho-
tie 2002, 117). Perusopintojen voidaan ajatella tavoittelevan tietopohjaa,
ammattiopinnot sekd harjoittelu puolestaan tuottavat kidytinnon osaamis-
ta sekd ammattispesifejd taitoja.
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Perusopintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle laaja-alainen yleisku-
va asianomaisen tehtivdalueen asemasta ja merkityksestd yhteiskunnassa,
tydelimissi ja kansainvilisesti, perehdyttdd opiskelija asianomaisen tehti-
vialueen yleisiin teoreettisiin perusteisiin ja viestintddn sekd antaa hinel-
le riittidvi kielitaito. Ammattiopintojen tavoitteena on perehdyttid opiske-
lija asianomaisen ammatillisen tehtdvidalueen keskeisiin ongelmakokonai-
suuksiin ja sovellutuksiin sekd niiden tieteellisiin tai taiteellisiin perustei-
siin siten, ettd opiskelija valmistuttuaan kykenee itsendisesti tydskentele-
midn tehtivdalueen asiantuntijatehtivissi ja yrictdjand sekd osallistumaan
tyoyhteison kehittimiseen. (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakou-
luista 16.6.2005/423.) Harjoittelun ja opinndytetyon tarkoituksena on
perehdyttidd opiskelija kdytdinndn tyodtehtiviin ja tietojen ja taitojen sovel-
tamiseen asiantuntijatehtivissi. Ylemmit ammattikorkeakoulututkinnot
syventdvit perustutkinnon ja tyokokemuksen kautta saatua tieto- ja tai-
topankkia ja antavat enemmin analyyttisempia seki tutkimus- ja kehited-
mistoimintaan keskittyvid valmiuksia. Ammattikorkeakoulujen oppimis-
ympiristojd luonnehditaan yleisesti avoimiksi, tydelimildhtoisiksi, projek-
tikeskeisiksi, moniammatillisiksi, opiskelijakeskeisiksi ja modernia tekno-
logiaa hyodyntiviksi. Ammattikorkeakouluissa korostetaan vastaavasti ko-
kemuksellista, kontekstuaalista ja kollaboratiivista oppimista. (Nummen-
maa 2002, 128.)

Koulutettu asiantuntija kykenee yhdistimdin ja soveltamaan oman
alansa teoriatietoa kiytintoon ja luomaan uutta kiyttoteoriaa. Innovatii-
visuus, oman toimialan kehittiminen seki tydelimin vuorovaikutuksen
ja verkostoissa toimimisen hallinta ovat tissi asiantuntijuudessa keskei-
sid valmiuksia. (Vesterinen 2002, 29-30.) Ammattikorkeakoulujen tydeld-
miyhteydet ovat tirkeitd, ja opinnoissa pyritidnkin tydelimin kehittimi-
seen. Keskeiseni tavoitteena on, ettd opiskelijan ja tydelimin viliset suh-
teet syvenisivit johdonmukaisesti opintojen aikana. (Koulutuksen ja tut-
kimuksen kehittdmissuunnitelma 2007-2012, 38.) Tdssd tyoharjoittelulla
tai tydoppimisella on keskeinen merkitys. Informaalin tydssi tapahtuvan
oppimisen on todettu nostavan osaamisen tasoa ja tutkinnon tavoitetasoa.
Se parantaa seki laadullisesti ettd mairillisesti opiskelijoiden ammatillisen
asiantuntijuuden tasoa ja teorian ja kiytinnén yhdistimistaitoa. Opiskeli-
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jat oppivat ymmartimiin koulussa opetettua aikaisempaa syvemmin, op-
pivat tekemdin tyohon liittyvid asioita kdytinndssi ja lisiksi he oppivat
heille aivan uusia tietoja ja taitoja. Myds metakognitiivisissa oppimisen ja
itsesddtelyn taidoissa tapahtuu harjoittelun aikana kehittymistd. (Vesteri-
nen 2002, 193.)

Laaja-alaisuus ja erityisyys ovat koulutuksellisia haasteita yhi edelleen
myds nuorisotoimialalla (Juote & Anttila 2007, 33). Tulevaisuuden teki-
joiden pitidisi samanaikaisesti olla sekd moniosaajia ettd erikoistuneita ka-
peille osaamisalueille. Nidmi taitovaatimukset eriytyivit eri toimijoiden
mukaan niin, ettd kunnissa nihddin olevan tarvetta monialaisuudelle ja
jarjestoissd sekd yksityiselld sektorilla erikoistumiselle.

HUMAK kouluttaa kansalaistoiminnan ja nuorisotydn asiantuntijoi-
ta, yhteisopedagogi (AMK) -nimikkeelld. HUMAK vastaa koulutuksellaan
timin piivin tydelimin tarpeisiin seuraavin laaja-alaisuutta ja ammatilli-
suutta koskevin tavoittein:

7 ...tavoitteena on kouluttaa laaja-alaisia, vuorovaikutustaitoi-
sia ja yhteistyokykyisid osaajia kansalaistoiminnan ja nuorten
parissa tehtivin tyon seki koulutus- ja kebittimisorganisaatioi-
den tehtiviin. (...) Koulutusohjelmasta valmistuu wudistumisky-
kyisid ja monipuolisia osaajia, jotka kykeneviit toimimaan mo-
ninaistuvassa ja alati muuttuvassa tyoelimidssi. Toiminnan ko-
konaisvaltainen kebittiminen, yhteisollisyyden rakentaminen ja
sosiaalisesti kestivin kebityksen tukeminen ovar koulutusohjel-
masta valmistuneiden ammattilaisten vahvuuksia. Yhteisollisti
maailmaa rakentava ja kebittivi yhteiskuntakriittinen toimija
kykenee aktiiviseen ja itsendiseen pidtiksentekoon seki ratkaise-
maan eteen tulevia ongelmia humanistiseen arvopohjaan noja-
ten. Yksiloiden ja rybmien vastuullisena ohjaajana hin osaa tu-
kea ja innostaa erilaisissa elimintilanteissa olevia ihmisii seki
rakentamaan luottamusta erilaisten rybmien vilille.” (Opinto-

opas 2007-2008, 55.)
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Yhteisdpedagogin yhteisten opintojen aikana muodostuu tiedollinen ja
pedagoginen pohja, ohjaus- ja vuorovaikutusopintojen aikana puolestaan
ammattialan taidollinen perusta. Ammatillinen suuntautuminen ja opin-
ndytetyd syventivit tietotaitoa ja edistdvit soveltamiskykyid. Opiskeluym-
pristoistd tydoppiminen (ammattitaitoa edistivi tyoharjoittelu) kartuttaa
kiytinnon kokemusta. (Opinto-opas 2007-2008, 56.)

2.4 Sijoittuminen tyéelamaan ammattikorkeakouluopin-
tojen jalkeen

Suomessa tavoitellaan Julkusen (2007, 28) mukaan globaalissa markki-
nataloudessa ja sen kilpailuasetelmissa strategiaa, joka perustuu korke-
aan koulutukseen, osaamiseen, innovatiivisuuteen ja tietoyhteiskuntaan.
Niin syntyvdin “ei-halpaan” tyévoimaan suhtaudutaan kuitenkin tyd-
markkinoilla riskind. Tydnantajat pyrkivit siirtimain titd riskid coisilleen
ja tyontekijoille ulkoistamisen, alihankkimisen, vuokratyévoiman, kilpai-
luttamisen ja projektityon kautta. Lisdksi tdhdn liittyy tyotcdmyyted, irti-
sanomisherkkyytti, miiriaikaisia ja katkonaisia tydsuhteita, osa-aikatoitd,
tybaikojen venymistd. (Julkunen 2007, 30.) Miidrdaikaisuus on erityises-
ti nuorten, koulutettujen naisten ja julkisen sektorin tilanne. Korkeakou-
lututkinto tai ammattitaito ei ole takuu tydpaikasta. Hyvien tyyppien et-
simisen aikakaudella pitdd osata myydd omaa osaamistaan ja persoonaansa
yhi kovenevilla markkinoilla. (Julkunen 2007, 36.) Paperit eivit monelle
tyonantajalle ole todiste senkaltaisesta korkeasta ammatillisesta ekspertti-
ydestd, joka kddntyisi yrityksen menestystekijiksi ja tuottaisi tuloksia ko-
venevassa ja kansainvilistyvissi markkinakilpailussa. Niukkenevan palkka-
tyon yhteiskunnassa tutkinto on silti ollut ja on tavoittelemisen arvoinen,
koska se on tydnantajalle kitevi keino luokitella tarjolla olevaa tydvoimaa.
Korkeakoulututkinto on yhi edelleen muita koulutustutkintoja parempi
ase tyottdmyyttd ja syrjdytymistd vastaan. (Rinne 2002, 102-103.) Pape-
reiden avulla paidsee tyopaikan ovelle ja ndyttimidin taitonsa; timin jil-
keen taitoja voi sitten aina hankkia lisd. Tutkinnon merkitys korostuu
kun huomioidaan sen vaikutus ty6llistymiseen yhdessi tyokokemuksen
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kanssa; tydkokemuksen arvo realisoituu vasta tutkintotodistuksen kanssa
(Kanervo 2006, 193).

Korkeakoulutusta arvostetaan myos koulutukseen hakeutuneiden opis-
kelijoiden piirissd, vaikka tydllistyminen on vaikeutunutkin epityypillis-
ten tydsuhteiden aikakaudella (Vuorinen & Valkonen 2005, 117). Tyo-
markkinoiden epityypillisyys vaikuttaa kuitenkin selkedsti sithen, millai-
siin tydsuhteisiin opiskelijat odottavat tydllistyvinsi. Ammattikorkeakou-
luissa opiskelevista vastaajista yli puolet uskoo tydllistyvinsi muuhun kuin
vakituiseen tyosuhteeseen, vaikka oman alan ty6n 16ytymiseen uskotaan-
kin vahvasti (emt. 121).

Kanervo (2006) midrittelee neljd tyduralle siirtymisen mallia. Ensim-
miisen mukaan ihmiset 16ytivit toisensa tydmarkkinainformaation kautta
(esim. tyvoimatoimistot, lehti-ilmoitukset). Toisessa vaihtoehdossa tyo-
markkinoiden osapuolet [6ytdvit toisensa jonkin kolmannen osapuolen tai
yksilon kautta eli suhteiden vilitykselld. Kolmanneksi yksittdiset myyjit
ja ostajat voivat tulla esitellyiksi toisilleen niiden organisaatioiden kautta,
joihin he kuuluvat (asiakkuudet organisaatiossa: esim, tyovoimapalvelut,
opintojen aikainen tydharjoittelu yms). Neljintend tyduralle siirtymisen
mallina on tyollistyminen ilman varsinaista tyonhakuvaihetta. (Emt. 191-
192.) Opintojen aikaiset tydoppimiset tai -harjoittelut ovat siis yksi tirked
kanava, jonka kautta tydelimiin siirtcyminen voi tapahtua sujuvasti.

1990-luvun lopulla valmistuneet suhtautuivat tulevaisuuteen myontei-
sesti ja sama mydnteisyys koulutuksen jilkeisestd tydllistymisestd ndyttii-
si pitdvin paikkansa yhi edelleen. Koulutuksen jilkeisestd tyotcdmyydestd
joutuu kirsimddn vain pieni osa valmistuneista ja tydsuhteet ovat padosin
vakaita. Toisaalta on huomattava, ettd noin kymmenesosalla korkeakoulu-
tetuista ei vield kolme vuotta valmistumisen jilkeen ollut oman alan t5i-
td (Vuorinen & Valkonen 2007, 155). Mikili koulutusta vastaavaa tyotd
ei 16ydy kolmen vuoden sisilld valmistumisesta, on siti vaikeaa 16ytdd endd
sen jilkeen.

Ammattikorkeakouluista valmistuneilla on yleensd kuitenkin hyvit
tyollisyysnikymit ja aikaisempien tutkimusten mukaan koulutus on pys-
tynyt vastaamaan tydelimin tarpeisiin kohtuullisen hyvin (ks. esim. Vuo-
rinen & Valkonen 2007; Stenstrom & Laine & Valkonen 2005; Djupsjo-
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backa 2006; Arresto & Miited 2006; Varamiki & Heikkild & Taipalus
2005 ). Ammattikorkeakoulututkintojen yleistyminen on parantanut kes-
kimdiriistd koulutustasoa ja nostanut tydvoiman osaamistasoa (Bocker-
man ym. 2006, 19), joten ammattikorkeakoulut ovat pystyneet tdytti-
miin korkeakoulu-uudistukselle annetun tavoitteen. Myos tilastot puhu-
vat ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden hyvin tyéllisyystilan-
teen puolesta (Tilastokeskus 2007; AMKOTA): ty6ttdminid on ollut vuo-
den 2004 lopussa 7.2 %, kun tydttdmyysaste koko maassa tuolloin oli 7.7
%. Opintojaan jatkavien miiri on laskenut koko ajan kun ammattikor-
keakoulututkinnot ovat vakiinnuttaneet asemaansa, 2000-luvulla noin 4
% tutkinnon suorittaneista on vield jatkanut opintojaan. Sosiaali- terve-
ys ja litkunta-alalla tysllisyystilanne on parantunut selkeisti vuodesta 1998
vuoteen 2002, tyottdmyys on laskenut 13 %:sta 5.3 %:in. Samalla ajan-
jaksolla hallinnon ja kaupan seki tekniikan ja liikenteen alojen ty6ttomyys
on kasvanut. (Béckerman 2006, 20-22).

Tilastokeskuksen mukaan vastavalmistuneiden ty6llisyys on lisddntynyt
kaikilla koulutusasteilla. Reilusti yli 80 % oli tydssd vuoden 2005 lopussa.
Ammattikorkeakouluista valmistuneista oli tyottdmind 6 %. Edelleenkin
sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalta valmistuneet sijoittuivat hyvin, mutta
my6s humanistiselta ja kasvatusalalta valmistuneiden tydllistyminen oli oi-
kein hyvai. (Tilastokeskus, koulutustilastot 2007.) Humanistisen ja kas-
vatusalan ammattikorkeakoulututkinnon vuonna 2004 suorittaneista oli
vuoden 2005 lopussa tyollisida 87 %, paitoimisia opiskelijoita 2 % ja tyot-
tomii 6,7 %.

Tyoéllistymiseen vaikuttaa eniten valmistumishetken suhdannetilanne
ja sen myotd tydllisyystilanne. Vasta timin jilkeen tdiden loytymiseen vai-
kuttavat henkilokohtaiset tekijit tai koulutusala ja -aste. (Vuorinen ja Val-
konen 2007, 43.) Vuonna 2002 valmistumassa olevien nuorisoalan amk-
opiskelijoiden tydllistymistilanne niytti erinomaiselta, vaikkakin suhdan-
ne- ja tyollisyystilanne olivat nykyisti huonommat. Tuolloin ongelmaksi
koettiin lahinni opiskelujen loppuun saattamisen kannalta liian varhainen
tySllistyminen. (Piivinsalo 2002, 69.) Timi johtui ennen kaikkea siitd,
ettd elinkeinorakenteen muutoksen myétd palvelualojen tydllisyys parani.
Yhi edelleen ennakoidaan, ettd tyollisyys kasvaa tulevaisuudessa merkitta-
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visti vain palvelusekrorilla (Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuun-
nitelma 2001-2012, 14). Opetus- ja kasvatustyd, sosiaali- ja terveysalantyo
sekd johto- ja asiantuntijatyd ovat kasvavan tyéllisyyden ammattiryhmii.
Tidtd taustaa vasten humanistisen ja kasvatusalan ja sen lihialojen vetovoi-
ma on tulevaisuudessakin hyvi. (Emt. 14.)

Kaiken kaikkiaan vuosituhannen alussa nuorisoalan koulutuksesta si-
joituttiin perinteiseen kunnalliseen nuorisotydhon, seurakuntien lapsi- ja
nuorisotychon, jirjestdjen ja yhdistysten palvelukseen nuoriso-ohjaajik-
si, kerho-ohjaajiksi, erityisnuorisotyontekijoiksi, projektitydntekijoiksi,
hallinnollisiksi nuorisosihteereiksi, toiminnanohjaajiksi ja -johtajiksi seki
enenevissd madrin myds erilaisiin kunnallisiin ja EU-rahoitteisiin syrjiy-
tymiseen liittyviin projektitehtiviin, aktivointi- ja osallistumishankkeisiin
ja tyopajaprojekteihin. My®os lastensuojelulaitokset, perhekodit ym. lihi-
kasvatustoiminta tydllistivit monia alalta valmistuneita. (Pdivinsalo 2002,
69-70.)

Tyéllisyys toimialoilla ja ammateissa, joihin nuorisoalan koulutuksen
suorittaneet tyypillisesti sijoittuvat, on ollut hyvi. Vuosituhannen alusta
ndihin piiviin on voitu todeta toimialan keskeisiin kehityspiirteisiin kuu-
luviksi mm. kolmannen sektorin tydvoimatarpeen kasvu seki erityisesti
kasvatus- ja opetuskentin tydvoimatarpeen kasvu. Erityisnuorisotyd, kou-
lun ja nuorisotoimen uudet yhteistybmuodot, syrjaytymisen ehkiisy seki
piihdeongelmien ennaltachkiisy ovat toimialan asiantuntijoiden tirkei-
td tyokenttid. Lisdksi yrittdjyys, lihikasvatus sekd seikkailu- ja elimystoi-
minta ja nuorten parissa tehtivi moniammatillinen ty6 ovat alati kasvavia
tyén muotoja. (Pdivinsalo 2002, 69-70; Mikeld 2006, 38.)

2.5 Ammattikorkeakouluista valmistuneiden koulutus-
kokemukset

Koulutuskokemuksia arvioidaan opintojen aikana melko tiukasti. Mark-
kulan (2006) mukaan opintojen antamien valmiuksien suhteen opiskeli-
jat ovat kriittisid. Yleisesti ottaen eniten valmiuksia on koettu saavan ryh-
mity6-, viestintd-, vuorovaikutus- ja ongelmanratkaisutaitojen osalta. Sen
sijaan yli 25 % kokee, ettei ole saanut lainkaan tai on saanut vain melko
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vihin kdytinnollistd osaamista, ammatillista asiantuntemusta ja patevyyt-
td opinnoistaan. Myoskdin kansainvilisyyteen liittyvid valmiuksia ei juuri-
kaan koettu saavan. (Markkula 2006, 64-66.) Kaiken kaikkiaan 40 % tut-
kimukseen vastanneista koki, ettd ei ole saanut opinnoistaan kiytinnén
osaamista tai ammatillista asiantuntemusta kovinkaan paljon (emt. 110).
Nimi opiskelijoiden kokemukset vastaavat hyvinkin pitkélti my®s jo val-
mistuneiden kokemuksia (Vuorinen & Valkonen 2007; Djupsjobacka
2006; Varamiki ym. 2005).

Valmistuneet ovat arvioineet koulutuksen antamia tyéelimivalmiuksia
siis hyvin kriittisesti (Vuorinen & Valkonen 2007). Yhti mitattua valmi-
utta (kyky teoreettiseen ajatteluun) lukuun ottamatta vuonna 2002 val-
mistuneet arvioivat koulutuksen antamat valmiudet puutteellisiksi suh-
teessa tyoelimin tarpeisiin. Tulos vastaa myos aiempaa tutkimusta (Sten-
strom ym. 2005), mutta vuosina 1997-1999 valmistuneet arvioivat val-
miuksiaan mydnteiseen sivyyn, joskin varovaisesti (Virolainen & Valko-
nen 2002, 34). Vastaajien arviointeihin vaikuttavat oletettavasti onnistu-
minen tySelimiin sijoittumisessa, mikd puolestaan on riippuvainen sen-
hetkisestd toimialan ja alueellisesta tyéllisyystilanteesta. Tydeldmin todel-
lisuus voi myos antaa aihetta omien taitojen tai osaamisen riittdvyyden tai
pitevyyden epdilemiseen ja siksi koulutuksen antamia valmiuksia arvioi-
daan kriittisesti, vaikka tyollistcyminen olisikin ollut sujuvaa.

Vaikka Vuorisen ja Valkosen (2007, 137) mukaan koulutuksen anti
nahtiin puutteelliseksi monissa erityyppisissd taidoissa, on esimerkiksi yh-
teistyd- ja vuorovaikutustaidot, tiedonhankintataidot, atk-taidot, teoreet-
tinen tieto, kielitaito, kriittisen ajattelun, tutkivan ja kehittdvin tydotteen
taidot sekd kyky itsendiseen tyoskentelyyn nihty ammattikorkeakoulujen
kyselyissa tirkeind koulutuksen antamina valmiuksina tydelimiin (Djup-
sjobacka 20006, 39; Varamiki ym. 2005, 55).

Nimi tulokset vahvistavat ajatusta siitd, ettd koulutuksella on tirked
rooli tuottaa yleisid, tydelimiin sisidn piidsemisen valmiuksia. Sen sijaan
ammatilliset perustaidot, kyky soveltaa erilaisia tydmenetelmid sekd pro-
jektityo-, johtamis- ja yrittdjyysvalmiudet sijoittuivat esimerkiksi Diakin
selvityksessd arviointien hintipiihin (Djupsobacka 2006, 39). Valmistu-
neiden voi jossain méirin olla vaikea siirtdi tai soveltaa koulutuksessa han-
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kittua tietoa tai taitoa toisenlaisiin ympiristoihin (Ruohotie 2002, 118).
Tulokset voivat kertoa myos siitd, ettd valmistumisen jilkeen on tydllis-
tytty senkaltaisiin tehtdviin (suoritustason tehtdvit, palkkatyo), joissa niil-
la ammacttiin liiteyvilld taidoilla eikdi mydskiin johtamistaidoilla ole ko-
vin paljon kiyttéd. Myos yrittdjyyteen liittyvid valmiuksia voidaan arvioi-
da kriittisesti, jos yrittdjiksi ryhtyminen ei ole henkildkohtaisesti suunni-
telmissa.

Kouluttajat joutuvat siis pohtimaan painotuksia yleisten ja ammatti-
spesifien kvalifikaatioiden vililli. Kun aikaisemmin perddnkuulutettiin
yleisempien tietojen ja taitojen, niin sanottujen tydelimiin sisidnpadsytai-
tojen merkitystd, on 2000-luvulla alettu taas vaatia koulutuksilta tydeld-
milihtoisyyttd (Virolainen & Valkonen 2002, 40). Tissd tasapainottelus-
sa ammattikorkeakoulut ovat onnistuneet hyvin; tydharjoittelut ja tydeld-
milihtdiset opinnot tuottavat jo opiskeluaikana ammatillisia erityistaito-
ja. Vaikka koulutuksen antamien valmiuksien suhteen ollaankin kriictisia,
nihddidn esimerkiksi tydharjoittelut ja erilaiset koulutuksen tydelimayh-
teydet merkittaviksi tyollistymiseen vaikuttaviksi tekijoiksi.

Ennen opintoja ja opintojen alussa olevilla mielikuvilla ja odotuksilla
ammattikorkeakouluopiskelusta ja omasta alasta on merkitysti sille, miten
toteutuneita opintokokemuksia arvioidaan. Tutkimusten mukaan (Mark-
kula 2006; Vuorinen & Valkonen 2005, 98) ammattikorkeakoulua pide-
tddn kdytinnonliheisend koulutusmuotona, jolla on tiiviit yhteydet tys-
elimdin. Koulutukselta odotetaan kiytinnonliheisti tekemistd teoreet-
tisen opiskelun vastapainona. Vuorisen ja Valkosen (2005) mukaan opis-
kelijat ovat kohtalaisen tyytyviisid opiskeluihinsa. Kuitenkin huomioitava
tulos on, ettd ammattikorkeakouluopiskelijat arvioivat kaksi kertaa enem-
min yliopisto-opiskelijoihin verrattuna odotustensa toteutuneen melko tai
erittdin huonosti (emt. 99). Koulutusaloittain oli eroja, jolloin sosiaali-,
terveys- ja liikunta-ala seki luonnonvara- ja kulttuurialan opiskelijat arvi-
oivat saamansa koulutuksen enemmin odotuksiaan vastaavaksi kuin mui-
den alojen opiskelijat. Markkulan (2006, 134) tutkimuksessa humanisti-
sen ja kasvatusalan opiskelijat olivat my6s olleet mydnteisid arvioissaan.
Vaikka tutkimuksessa ammattikorkeakouluopiskelijat osoittivatkin tyyty-
mittdmyyttd opintojen tydelimiyhteyksiin (n. 10 %), kaiken kaikkiaan
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ammattikorkeakouluopiskelijat kuitenkin pitivit positiivisena opintojen-
sa kidytannoéllisyyttd, tydelimaldhtoisyyttd ja harjoittelun asemaa yliopisto-
opiskelijoihin verrattuna (Vuorinen & Valkonen 2005, 107.)
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3 TUTKIMUKSEEN OSALLISTU-
NEIDEN TAUSTATIETOJA

3.1 Sukupuoli, ika ja pohjakoulutus

Vastanneista michid oli 19.9 % (69) ja naisia 80.1 % (277). Timi ja-
kauma noudattaa myds opiskelijoiden sukupuolijakaumaa; vuonna 2006
HUMAKissa opintonsa aloittaneista opiskelijoista naisia oli 79.5 % ja mie-
hid 20.5 %. Vastanneista suurin osa oli aloittanut opiskelunsa vuosina 2001-
2003 (62 %). Vastaajissa eniten oli Lohjalta ja Ainekoskelta valmistuneita,
Nurmijirven ja Haapaveden kampuksilta valmistuneita oli vihiten (kuvio
1). Kaikista kampuksilta valmistuneista Haapaveden osalta selvitykseen saa-
tiin mukaan 47,9 %, Joensuusta 57 %, Lohjalta 50.9 %, Nurmijirveltd 50
%, Torniosta 46.8 % ja Aidnekoskelta 57 % valmistuneista.

25
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Haapavesi Adnekoski (Suolahti) Lohja Nurmijéni Joensuu Tomio

KUVIO 1. Vastanneiden osuus kampuksittain.
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Haapavedeltd valmistuneista vastaajista 85 % oli nuoria ja 15 % aikuisia,
Ainekoskelta valmistuneista 84 % oli nuoria, aikuisia oli 16 %. Lohjalta
valmistuneista 71 % oli nuoria ja 29 % aikuisia, Nurmijirveltd valmistu-
neista nuoria oli 53 %, aikuisia 47 %. Joensuusta valmistuneista 87 % oli
nuoria, 13 % aikuisia ja Torniosta valmistuneista 91 % oli nuoria ja 9 %
aikuisia.

Nuorten koulutuksessa oli opiskellut 80.5 % ja aikuiskoulutuksessa
puolestaan 19.5% vastanneista. Vastaajien keski-ikd oli 30 vuotta, nuor-
ten keski-ikd oli 27 vuotta ja aikuisten keski-ikd 41 vuotta. Valmistuessaan
vastanneet olivat idltddn keskimidrin 27-vuotiaita, nuoret 25- ja aikuiset
38-vuotiaita. Pohjakoulutuksena nuorilla oli padsidntoisesti lukio (71.1
%) ja aikuisilla opistoasteen koulutus (63.6 %). Myés pohjakoulutusja-
kauma noudatteli HUMAKin yleistd opiskelijarakennetta (ks. esim. Ope-
tusministerio, AMKOTA). Ammatillisen (12.8 %) ja opistotason (15.9
%) koulutusviylin kautta tulleilla oli eniten humanistisen ja kasvatusalan
(esim. nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja, nuorisosihteeri, nuorisoty6n tutkin-
to) tai sosiaali- ja terveysalan (esim. lihihoitaja) pohjatutkintoja. Niin ol-
len ammattikorkeakoulututkinnon suorittaminen HUMAKissa on mo-
nelle ollut luonteva jatkumo pohjakoulutuksen laajentamiselle tai pdivit-
timiselle. Lukio-, ammatillisen ja opistokoulutuksen erilaisia yhdistelmia
oli 12.2 %.

3.2 Tybkokemus ennen HUMAKIn opintojen alkua ja
opintojen aikana

Opintoja edeltineelld ja niiden aikaisella tydkokemuksella on vaikutusta
valmistuneiden tydelimiin sijoittumiseen. Esimerkiksi Kanervon (2006,
18-19) mukaan tyokokemus kartuttaa ihmisten inhimillistd pddomaa (yk-
sildiden kyvyt ja taidot, jotka eri koulutuksista valmistuneet tuovat mu-
kanaan tydelimiin). Ihmiset investoivat tihin pdiomaan kasvattaakseen
tuottavuuttaan, edistidkseen uraansa ja saadakseen palkan muodossa kou-
lutusinvestoinnille mahdollisimman hyvin tuoton markkinoilta. (Kaner-
vo 2006, 18-19.) Opintojen aikainen tydkokemus kehittdd titd pidomaa
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koulutuksen ohessa runsaasti ja se saattaa tuottaa positiivisia vaikutuksia
esimerkiksi valmistumisen jélkeiseen tulotasoon.

Kaiken kaikkiaan tyokokemusta oli kertynyt suurimmalle osalle, 92.8 %
vastanneista oli tehnyt t4itd ennen opintojen alkua HUMAKissa. Oman
alan tyokokemusta oli kerdnnyt 56.9 % vastaajista. Liheisesti alaan liitty-
vdd kokemusta oli 32.4 %:la ja muun alan kokemusta 50.9 %:la vastan-
neista. Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon opiskelijoilla on siis paljon ko-
kemusta omalta koulutusalaltaan jo ennen opintojen alkua ja monet olivat
kerinneet kokemusta sekd omalta ettd liheisesti alaan liittyvildd ja myos
muilta aloilta. Opintojen aikana oli tehty pddsiintoisesti omaan alaan liit-
tyvid toitd (54 %). Vastanneista 20.5 % oli tyoskennellyt alaan liheisesti
liittyvissa tyStehtivissi ja 39 % muun alan tehtivissi.

Ennen opintojen aloittamista HUMAKissa vastaajat olivat tehneet
oman koulutusalan tyotehtivid keskimdidrin hiukan yli 5 vuotta (nuoret
2,5 vuotta; aikuiset 11 vuotta 3 kuukautta), alaan liheisesti liittyvid tyd-
tehtivid 2 vuotta 8 kuukautta (nuoret 1v 3 kk; aikuiset 7v 9 kk. Vastaajil-
le oli kertynyt my6s muuta tydkokemusta keskimiddrin 2 vuotta ja 8 kuu-
kautta (nuoret 2 vuotta 3 kuukautta; aikuiset 6 vuotta 2 kuukautta). Ai-
kuiskoulutuksesta valmistuneet nostavat keskimiiriisti tyokokemuksen
midrdd, silld heilld voi olla vuosikymmenienkin tyékokemus ennen kou-
lutukseen hakeutumista. Tilastollisesti erot aikuisten ja nuorten vililld oli-
vat merkitsevid. On huomattava kuitenkin, ettd myos nuorten koulutuk-
sessa olleiden tydkokemuksen miird on suhteellisen suuri, etenkin kun
koulutukseen hakeutuneet ovat enimmikseen lukiosta valmistuneita. Esi-
merkiksi oman koulutusalan tai alaan ldheisesti liittyvin tyokokemuksen
midrissd ei ole tilastollisia eroja ammatillisen ja lukiokoulutuksen suorit-
taneiden vililld (t = -1.838, df = 30.138, p.= .076; t = -.165, df = 78, p.=
.869). Muun alan tyokokemusta on kuitenkin selvisti enemmin amma-
tillisen pohjakoulutuksen kuin lukiokoulutuksen suorittaneilla (-2.927,
df = 21.193, p.= .008). Voi myos olla, ettd humanistiselle ja kasvatusalal-
le hakeutuu nimenomaan niitd, joilla on jo kokemusta alan tdistd, koska
esimerkiksi Markkulan (2006, 22) tutkimuksessa humanistiselle ja kasva-
tusalalle hakeutumisen syini korostuivat alan kiinnostavuuden lisdksi alal-
le sopivat taidot.
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Kyselyyn vastanneet olivat tehneet paljon tditd opiskelujensa aikana.
Kaikkiaan opiskelun aikana oli tyskennellyt 85 % vastanneista. Alan tys-
tehtivid oli tehnyt 54 % (nuoret 50.5 %, aikuiset 68.2 %) vastanneista,
alaan liittyvid tehtdvid 20.5 % (nuoret 22.0 %, aikuiset 13.6 %) ja muu-
ta tyotd 39 % (nuoret 46.9 %, aikuiset 7.6 %) vastaajista. Alan tyStehtd-
vid oli tehty keskimairin 1 vuosi 4 kuukautta (nuoret 1 v 2 kk, aikuiset 1 v
10 kk), alaan liheisesti liittyvid tehtivid hiukan alle 12 kuukautta (nuoret
10 kk, aikuiset 1 v 10 kk) ja muuta ty6td 1 vuosi 4 kuukautta (nuoret 1 v
4 kk, aikuiset 1,5 vuotta). Aikuiset tekivit myds opintojen aikana enem-
min toitd kuin nuoremmat opiskelijat. Erot olivat tilastollisesti merkitse-
vid muiden paitsi opintojen aikaisen muun alan tyénteon kohdalla. On
muistettava, ettd aikuisten tutkintoon johtava koulutus tarjotaan jo lihto-
kohtaisesti suoritettavaksi tyon ohessa, joten aikuisten tydssikiynti opin-
tojen aikana ei ole suoraan verrattavissa nuorten tilanteeseen. Ammatilli-
sen pohjakoulutuksen suorittaneet tekivit lukiosta HUMAKin koulutuk-
seen hakeutuneita enemmin oman alan toitd opintojen aikana. Tami ero
selittyy silld, ettd ammatilliset tutkinnot olivat enimmikseen nimenomaan
humanistiselta tai kasvatusalalta. Alaan liittyvin ja muun tyon tekemisen
suhteen pohjakoulutuksella ei niiden ryhmien vililld ollut eroa. Miesten
ja naisten vililld ei ollut merkittdvid eroja suhteessa tydkokemuksen mai-
radn.

Opintojen aikainen tyossikdynti on siis suhteellisen yleisti myds
HUMAKissa. Opintojen aikainen tydssikdynti ei ainakaan HUMAKissa
venytd opiskeluaikaa, silli vuonna 2006 keskimiiriinen opiskeluaika oli
3.6 vuotta (Opetusministerié, AMKOTA). Lisiksi tyossikdynnilld voi olla
paljon myénteisid tyollistymiseen liittyvid vaikutuksia. Tyokokemus ja tyd-
taidot ovat sitd hyddyllisempid mitd tuoreempia ne ovat (Kanervo 2006,
26). Tastd ndkokulmasta siis opintojen aikainen tyokokemus on arvok-
kaampaa kuin opintoja edeltinyt kokemus.

Oman alan tyokokemusta voidaan pitdd hyddyllisempind kuin miki
tahansa ty6kokemus, jolloin ennen opintoja hankittu alan kokemus on ar-
vokkaampaa kuin opintojen aikana tehty muun alan tyd. Opiskeluaikai-
nen tyonteko vaikuttaa yhtilailla myés erilaisten verkostojen ja suhteiden
luomiseen ty6nantajiin ja muihin yhteistyokumppaneihin. Tami sosiaa-
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linen pidoma yhdessi inhimillisen pidoman kanssa usein takaa sen, ettd
valmistuneet saavat hyvin korvauksen koulutuksestaan. Tyénantajan ni-
kokulmasta vastavalmistuneen tydhon perehdyttimisen/ kouluttamisen
kustannukset ovat pienimmit niiden tyonhakijoiden kohdalla, joilla on
jo koulutuksen aikana hankittua alan tyékokemusta (Kanervo 2006, 34).
Tyomarkkinoille sisadn padseminen lienee siis helpompaa tyokokemus-
ta omaaville vastavalmistuneille. Heiddn uskomuksensa, kokemuksensa ja
konkreettiset tietonsa (esim. palkkapyynnéistd, millaisia tyotehtidvid jarke-
vi tavoitella yms.) tydelimistd voivat olla vahvempia kuin ei tyokokemus-
ta saaneilla valmistuneilla. (Emt. 62.) Tyokokemuksen miiri ennen opin-
toja ja niiden aikana ei ole muuttunut edellisestd seurannasta (ks. Arresto
& Miidtta 2006, 20).
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4 KOULUTUKSEN PALVELU-
YMPARISTO

Vastaajia oli kaikilta HUMAKIin kampuksilta, joilla tarjotaan kansalaistoi-
minnan ja nuorisotyén koulutusta. Haapaveden ja Nurmijirven yksikoistd
valmistuneet jiivit aineistossa vihemmist66n, kun taas Lohjalta valmistu-
neet osoittivat suurinta vastausaktiivisuutta (ks. s. 28).

Taulukosta 2 nihdiin, ettd opiskelijat ovat hakeutuneet opiskelemaan
kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelmaan lihinni kampusten
lahiseuduilta. Haapaveden kampuksen opiskelijat ovat kotoisin Pohjois-
Pohjanmaan alueelta. Verrattuna vuoden 2004 aineistoon Pohjanmaalta
kotoisin olevat opiskelijat ovat timin kyselyn mukaan hakeutuneet Haa-
paveden sijasta Ainekoskelle. Pohjanmaan lisiksi Aidnekoskelle tuli opis-
kelijoita Keski-Suomesta sekd jonkun verran my®s Savon ja Pohjois-Karja-
lan alueelta. Lohjan kampus houkutteli opiskelijoita Uudeltamaalta, Varsi-
nais-Suomesta ja jonkin verran myds Himeestd. Nurmijirvelle opiskelijat
tulivat padsidntoisesti Uudeltamaalta, Joensuuhun Savon ja Pohjois-Karja-
lan alueelta sekd Tornioon Pohjois-Suomesta. Lohjan kampuksen toimin-
nan piittyessi lukuvuoden 2008-2009 lopussa, Uudenmaan opiskelijat
hakeutuvat todennikéisesti jatkossa Nurmijirvelle.

Asuinalue Haapavesi | Adnekoski | Lohja | Nurmijérvi | Joensuu | Tornio | Kaikki
(Suolahti)
Uusimaa 1 1 45 16 2 1 66
Varsinais-Suomi 0 3 14 3 0 1 21
Hame 2 4 10 5 1 3 25
Savo ja Pohjois-Karjala 4 10 4 0 42 5 65
Pohjois-Pohjanmaa 17 2 1 0 1 27 48
Pohjanmaa 2 15 1 2 0 4 24
Keski-Suomi 2 24 0 0 1 2 29
Pirkanmaa 2 8 1 1 1 1 14
Satakunta 0 1 1 0 0 6
Lappi ja Kainuu 4 3 0 0 3 22 32
Kaakkois-Suomi 0 2 4 2 2 4 14
Yhteensa 34 76 81 30 53 70 344

TAULUKKO 2. Vastanneiden asuinalue ennen opintoja kampuksittain.
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Opiskelijoita tulee HUMAKiin siis melko kattavasti koko maasta. Tar-
kemmin katsottuna “katvealueiksi” jddvit kuitenkin Himeen ja Pirkan-
maan ohella Varsinais-Suomen seutu lihialueineen sekd etenkin Kaakkois-
Suomi. Tilanne on sama kuin vuoden 2004 opiskelijaseuranta-aineistos-
sa. HUMAKin kansalaistoiminnan ja nuorisotyén koulutuksen nikyvyys
kyseisilld alueilla voi olla heikompi, joten markkinoinnin suuntaamiselle
esimerkiksi juuri Varsinais-Suomen sekid Hime/Pirkanmaan alueille voisi
olla tarvetta, koska alueelta tulee kuitenkin jo jonkin verran opiskelijoita.
Lisiksi Mikkelin ammattikorkeakoulun yhteisépedagogi-koulutus Eteli-
Savon alueella voi vetdd opiskelijoita Kaakkois-Suomesta ja kilpailla ndin
HUMAKIin kanssa tilld seudulla. Myos Pohjanmaan alueeseen kannattaa
markkinoinnissa kiinnittdd huomiorta.

Kun ammattikorkeakoulun tavoitteena on nimenomaan palvella alueel-
lisia tyovoimatarpeita ja edistid maakuntien osaamista, kapasiteettia ja kil-
pailukykyi (ks. esim. Maljojoki 2002), voidaan HUMAKin sanoa olevan
edelleen vahvasti alueellinen. Eri kampuksilta valmistuneet sijoittuvat en-
nen kaikkea oman opiskelukampuksensa lihiympirist66n valmistumisensa
jilkeen (taulukko 3). Tornio erottuu kampuksista ainoana, josta sijoitutaan
jossain mairin laajemmallekin lihinni Lapin, Kainuun, Pohjois-Pohjanmaa
seki Uudenmaan alueille. Verrattuna vuoden 2004 aineistoon, Ainekoskel-
ta valmistuneet ovat sijoittuneet opintojen jilkeen nyt selkeimmin palvele-
maan nimenomaan Keski-Suomen aluetta (Arresto & Miittd 2006, 18).

Asuinalue Haapavesi | Aanekoski | Lohja | Nurmijérvi | Joensuu | Tornio | Yht.
(Suolahti)
Uusimaa 4 3 50 19 5 11 92
Varsinais-Suomi 0 3 13 2 2 1 21
Hame 1 5 6 3 1 2 18
Savo ja Pohjois-Karjala 4 8 3 1 38 1 55
Pohjois-Pohjanmaa 14 3 0 0 0 25 42
Keski-Suomi 3 36 0 0 1 3 43
Pirkanmaa 4 5 4 1 2 5 21
Satakunta 1 4 0 1 1 0 7
Lappi ja Kainuu 1 1 2 1 0 20 25
Kaakkois-Suomi 1 1 2 1 1 1 7
Pohjanmaa 1 7 0 1 1 0 10
Yht. 34 76 80 30 52 69 | 341

TAULUKKO 3. Vastanneiden asuinalue keviilli 2008 kampuksittain.
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Tulokset ovat samansuuntaisia kuin muissakin ammattikorkeakouluissa.
Esimerkiksi Diakista valmistuneet ovat tyllistyneet samalle alueelle kuin
missd he ovat opiskelleetkin (Djupsjobacka 2006, 60). Alueellisen liikku-
vuuden nikékulmasta Humanistista ammattikorkeakoulua voidaan luon-
nehtia “suihkukaivoksi”; oppilaitos kouluttaa oman alueen opiskelijoita ja
nimi myos jidvit omalle alueelle t6ihin koulutuksensa jilkeen (Mikinen
& Korhonen 1999, Virolaisen & Valkosen 2002, 69 mukaan). Torniota
voitaisiin varovasti kutsua myds tyéntopumpuksi, joka kouluttaa oman
alueensa vikei Uudenmaan tydvoimaksi. Tihin voi vaikuttaa esimerkiksi
Pohjois-Suomen tyéllisyystilanne; Eteld-Suomi tarjoaa enemmin tydmah-
dollisuuksia ja niiden perissi ollaan my6s valmiita liikkkumaan. Viime vuo-
sien hyvi ty6llisyyskehitys on tosin ulottunut koko maahan. Vield vuonna
2004 tyottomyyden alueellinen kehitys oli epayhteniista. Silloin eteldises-
sd Suomessa tyottdmyys kasvoi ja maan pohjoisosissa supistui. (Tyollisyys-
kertomus 2007, 28.)

HUMAKIin kampukset vastaavat siis padsddntoisesti alueelliseen kou-
lutuskysyntdin ja myoskin tyovoimatarpeeseen, silld opiskelijat palaavat
omille lihtoalueilleen opintojen jilkeen (taulukko 4). Vihidinen litkkuvuus
korostuu aikuiskoulutuksesta valmistuneilla, jotka lihes poikkeuksetta si-
joittuivat lihtoalueille. Nuorten kohdalla liikkkuvuutta oli enemmin, jos-
kaan ei kovinkaan paljon. Virolaisen ja Valkosen mukaan (2002, 74) am-
mattikorkeakouluopiskelijat ovat yliopisto-opiskelijoita useammin koti-
seutu-uskollisia ja koulutuspaikkakunnalle kiinnittyvid. Liikkuvuuden vi-
hiisyys korostui etenkin kaupan seki sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden
keskuudessa, miki voi osaltaan selittdd myos alaltaan liheisen humanisti-
sen ja kasvatusalan opiskelijoiden kiyttdytymisti.

Kaiken kaikkiaan ammattikorkeakoulut sekid rekrytoivat opiskelijoi-
ta ettd tuottavat ammattilaisia ldhialueiden tarpeisiin (Virolainen & Val-
konen 2002, 72). Vaikka HUMAKin kansalaistoiminnan ja nuorisotyon
koulutusta tarjoavat kampukset ovat vahvasti sidoksissa alueellisiin palve-
luympiristdihinsi, on HUMAK verkosto-organisaationa kuitenkin val-
takunnallinen kouluttaja. Tyollistymisen osalta tilanne on samansuuntai-
nen.
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5 TYOELAMAAN SIJOITTUMINEN

Ty6elimain sijoittuminen nidyttdd HUMAKista vuosina 2004 - 2007 val-
mistuneiden osalta positiiviselta. Keviilla 2008, kun valmistumisesta oli 3
kk - 4 vuotta, yhteisopedagogeista palkkatyossi oli 83.8 %, opiskelemas-
sa 3.2 % ja tyotetdomind 6.1 %. HUMAKista valmistuneet pirjidvit mel-
ko hyvin vertailussa ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden tyollis-
tymiseen, silld vaikka tyéllisyys oli pari prosenttiyksikkod pienempi, tydt-
tomyyttd esiintyi yhteisopedagogien joukossa hiukan vihemmin: kaikis-
ta vuonna 2004 ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista oli vuoden
2005 lopussa ty6llisida 86 %, paitoimisia opiskelijoita 4 % ja tydttomid
6,5 % (Tilastokeskus, koulutustilastot 2007). Vaikka palkkatydssi olevien
osuus pienenikin vihin, myds tydttomyys viheni. Padasiallisen toiminnan
suhteen tilanne on samankaltainen kuin 4 vuotta sitten (kuvio 2).
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KUVIO 2. Piiasiallinen toiminta vuosina 2001-2004 ja 2004-2007 valmis-
tuneilla.
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Aikuiset (90.9 %) olivat nuoria useammin (82.1 %) palkkatoissi, heistd
ty6teomini ei ollut yhtdidn (nuoret 7.7 %). Aikuisten ja nuorten vilinen
ero ei ollut tilastollisesti merkittivi, vain suuntaa antava (X?= 5.647, df=
2, p.=.059). Miehistd ty6ttomini oli 7.2 % ja naisista 5.8 %, joten suku-
puolten suhde ty6llistymiseen on kidntynyt naisten hyviksi (vrt. Arresto
& Miitta 20006, 16).

Tyéllistymisen nopeus, tyosuhteen laatu, tydsuhteen muoto ja tyot-
tomyysjaksojen middrd ja laatu osoittavat, ettd yhteisopedagogit ty6llisty-
vit nopeasti padsiantoisesti koulutusta vastaavaan tydhon. Lisiksi tydteo-
myysjaksot eivit ole kovin pitkid, vaikka niitd mairéllisesti monilla vas-
taajilla on ollutkin. Seuraavassa tarkastellaan lihemmin yhteisdpedagogien
tydllistymisen sujuvuutta.

5.1 Tydllistymisen nopeus ja ty6ttomyys yhteis6peda-
gogeilla

Arreston ja Maitin (20006) selvityksessd valmistuneista 71 % oli saanut
toitd vilittomasti opintojen padttymisen jilkeen ja puolen vuoden sisilld
valmistumisesta toitd oli saanut jo 86 % vastaajista. Keviilld 2008 tilan-
ne on edelleen positiivinen: vilittdmasti tyollistyneitd oli 69.9 % ja puolen
vuoden sisilld tydelimain siirtyneitd oli melkein 90 % vastanneista (89.4).
Aikuisten ty6llistyminen oli jokseenkin nopeampaa, heistd vilitctomisti
toitd sai 96.4 %, kun nuorista vilittdmasti tyllistyi 63.8 % (x*= 5.770,
df= 2, p=.056). Lomakkeessa timin kysymyksen muotoilu oli ongelmalli-
nen, silld valittavana ei ollut vaihtoehtoa "olin valmistumishetkelld jo tis-
sa”. Erityisesti aikuiskoulutuksen lipikdyneet kokivat tdhin kysymykseen
vastaamisen hankalaksi, osa heistd vastasi “vilittomisti”, osa kirjoitti vie-
reen olleensa jo toissd ja osa jitti kokonaan vastaamatta. Niin ollen vilit-
tomisti tyollistyneiden méiri ei aivan vastaa todellista tilannetta.
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Nuoret Nuoret Aikuiset Aikuiset

f % f %
Valittomasti 171 63,8 53 96,4
Puolen vuoden sisalla 63 23,5 1 1,8
Vuoden sisalla 9 3,4
Yli vuoden kuluttua 8 3,0
En ole saanut toita 17 6,3 1 1,8
Yhteensa 268 100,0 55 100,0

TAULUKKO 5. Tyéllistymisen nopeus valmistumisen jilkeen.

Niitd opiskelijoita, jotka eivit aineiston keruuhetkeen mennessi olleet saa-
neet toitd, oli keviilli 2008 vihemmin kuin 4 vuotta sitten (X?=12.232,
df= 4, p=.016). Kuviossa 3 on vertailu aineistojen valill4.
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KUVIO 3. Tyéllistymisen nopeus vuosina 2001-2004 ja 2004-2007 valmis-

tuneilla.
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Tyéllistymisen nopeudessa ei ollut sukupuolten vilisid eroja. Lohjan kam-
pukselta valmistuneet tydllistyivit hiukan nopeammin, joskaan ero muihin
kampuksiin ei nyt ollut kovinkaan suuri (p.=.160) (vrt Arresto & Midttd
2006, 20). Tyollisyystilanne koko maassa on parantunut, joten Eteld-Suo-
mi ei ole endi ty6llistymisen kannalta etulyontiasemassa.

Ty6teomii oli 6.1 % kaikista vastanneista, miki on noin 1 prosenttiyk-
sikon vihemmin kuin keviilld 2004 (Arresto & Miited 2006, 16). Tydt-
tomyysjaksoja sen sijaan oli kohdannut useampikin yhteisépedagogi: 41.2
% vastaajista ilmoitti olleensa tydttomind. Keskimdirin tydttomini oli
oltu yhden kerran ja ty6ttdmyysjaksojen keskipituus oli noin 4.5 kuukaut-
ta. Nuoret olivat olleet tydttomind enemmin kuin aikuiset, mutta tyottd-
myysjaksojen keston suhteen nuorten ja aikuisten vililld ei ollut eroa (t=
5.510, df= 117.000, p=.000; t=.562, df= 135, p=.575). Myos sukupuol-
ten vililld oli eroa; miesten tyottdmyys oli yhteisdpedagogien kohdalla ol-
lut harvinaisempaa kuin naisten (t= -2.477, df= 62.760, p=.016). Tyotts-
myysjaksojen pituus ei eronnut sukupuolten vililld.

Verrattuna Vuorisen ja Valkosen (2007, 56) tutkimukseen, kohtaa-
vat yhteisopedagogit tydttdmyyttd valmistumisen jilkeen enemmin kuin
kaupan (32 %) ja tekniikan (27 %) alojen ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneet. Kaiken kaikkiaan tyottdmyys on todellisuutta monille kor-
keakoulusta valmistuneille, ei vain ammattikorkeakoulututkinnon suorit-
taneille. Kyse voi olla tydelimiin sijoittumiseen liittyvistd nivelkohdasta,
ei niinkddn alan tyollisyystilanteen tai valmistuneiden osaamisen huonou-
desta. Yhteisopedagogeilla tydttomyysjaksojen miiri ja kesto ovat kuiten-
kin alhaiset, joten ty6ttomyys on ikddn kuin vilttimiton paha, kun etsi-
tddn omaa paikkaa tydelimissi. Kuten myos Vuorinen ja Valkonen (2006,
57) toteavat, voi tydttomyys kuitenkin olla merkittavd henkilokohtainen
kokemus lyhyestd kestostaan huolimatta. Korkeakouluopintojen ajatellaan
usein merkitsevin melko nopeaa ja sujuvaa tyollistymistd, joten tyottd-
miksi joutuminen ei vilttdmited ole helppoa.

Vastaajia pyydettiin mys arvioimaan tyottdmyytensd syitd kahdeksan
mahdollisen tekijin osalta (kuvio 4). Mittarin muotoilussa kiytettiin tu-
kena Jyviskylin koulutuksen tutkimuslaitoksen mittaristoa, josta valittiin
mukaan ne tekijit, joiden ajateltiin olevan sellaisia, joihin HUMAK kou-
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luttajana voisi toiminnallaan vaikuttaa. Valmiiksi miiritellyt vaihtoehdot
eivit siis kokonaan kattaneet tekijoitd, joilla vastaajat katsoivat olevan vai-
kutusta tydttomini oloonsa, silld kohtaan muu, miki kirjoitettujen mai-
nintojen vaikutus arvioitiin lihes poikkeuksetta suureksi. Tyokokemuksen
puute (ka= 3.09, kh= 1.57, n= 125), suhdeverkostojen puute (ka= 2.97,
kh= 1.36, n= 123) seki tutkinnon huono tunnettuus (ka= 3.15, kh= 1.36,
n= 126) olivat valmiina mainituista tekijéistd merkittivimpid (kuvio 4).
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KUVIO 4. Tysttomyyteen vaikuttaneita tekijoiti (1= erittiin vihin...5=
erittdin paljon).

Tyokokemus on merkittdvi tekiji tyduralla alkuun péddsemiseksi, etenkin
kun kilpailu tydpaikoista on kovaa alasta riippumatta (Vuorinen & Valko-
nen 2007, 36, 59-60). Erilaisten koulutuksen ja tydnteon ohessa syntyvien
verkostojen ja suhteiden puute nihtiin my6s tirkedni. Lisiksi tyottdmak-
si jadneet kokivat, ettd yhteisopedagogi -nimikkeen tunnettuus tyomarkki-
noilla on huono ja ettd siitd syystd toiden loytdiminen on vaikeaa. Syiden
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merkittivyysjdrjestys vaihteli hieman aikuisten ja nuorten koulutuksesta
valmistuneiden vililli. Nuorten kohdalla suurimmaksi tekijiksi muiden
syiden jilkeen nousi tutkinnon huono tunnettuus (ka= 3.15, kh=1.33, n=
121), toisena tekijini tydkokemuksen puute (ka= 3.13, kh=1.56, n= 120)
ja kolmanneksi merkittdvimpind suhteiden puuttuminen (ka= 2.99, kh=
1.34, n= 118). Aikuisetkin pitivdt tutkinnon tunnettavuutta (ka= 3.20,
kh=2.05, n=5) ensisijaisena tekijini, mutta suhdeverkostojen puute (ka=
2.40, kh= 1.95, n= 5) oli aikuisten kohdalla merkittdvimpi kuin tydko-
kemuksen puute (ka= 2.00, kh= 1.41, n= 5). Aikuisten keskiarvojen tar-
kastelussa on huomioitava aikuisten pieni miird suhteessa nuoriin. Jirjes-
tys on ymmirrettdvd aikuisten tyduran ja jo ennen opintoja kerdtyn tyd-
kokemuksen nikdkulmasta. Kaiken kaikkiaan nimi kolme merkittivin-
td tekijdd ovat sellaisia, joihin HUMAK yhteisépedagogien kouluttajana
voi vaikuttaa. Vaikka HUMAK tekeekin moniulotteista yhteistyotd jo nyt
tydelimin kanssa, tyokokemuksen puutetta voitaisiin kompensoida eten-
kin nuorten kohdalla ty6elimayhteyksien yhid monipuolisemman jdrjestd-
misen kautta. Opiskelijoiden ohjaaminen ty6oppimisiin, hankkeistettujen
opinniytetdiden sekd aidosti tydelimin tarpeista lihtevien projektiaihioi-
den tarjoaminen opiskelijatyoksi ovat avain kokemuksen kerryttimiseen.
Opintoihin liittyvin tydkokemuksen “virallinen” dokumentointi tydtodis-
tuksin voisi my6s palvella tydnhakua. Tyoelimayhteyksien kehittiminen
edistdd myos toimialan verkostojen syntymisti.

HUMAKin kannalta molempien ryhmien esiin nostama tutkintoni-
mikkeen vieraus on kuitenkin tirkei tulos. Tutkintonimike on ollut kiy-
tossd vasta vuodesta 2002, eiki se vield ole vakiinnuttanut paikkaansa tys-
markkinoilla. Ty6td nimikkeen ja koulutuksen tunnettavuuden lisddmisek-
si on tehtivd, jotta oikeat ihmiset tyéllistyisivit oikeille paikoille. Tyotts-
mini oleminen on turhaa, jos se johtuu tydnantajien tietimattomyydestd
suhteessa yhteisopedagogien ammattitaitoon ja osaamiseen. Kyse ei kuiten-
kaan ole vain HUMAKin “ongelmasta”, sillid tutkinnon merkitystd tyotto-
mini olemisen kannalta painottavat nimenomaan ammattikorkeakouluis-
ta valmistuneet (Vuorinen & Valkonen 2007, 60). Ammattikorkeakoulu-
tutkinnot ovat yliopistotutkintoihin verrattuna niin uusia, ettd kaikkien
nimikkeiden kohdalla saattaa tyomarkkinoilla esiintyi epdtietoisuutta.
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Erot aikuisten ja nuorten vililli eivit olleet tilastollisesti merkitsevid
muiden kuin puutteellisten tydnhakutaitojen kohdalla; nuoret nikivit
tyonhakutaitojen puutteet useammin tydttdmyytensd syynd kuin aikui-
set (t= 7.739, df= 118.000, p=.000). Sukupuolten vilillikdin ei juuri ero-
ja esiintynyt, naiset tosin arvioivat puutteiden vuorovaikutustaidoissa vai-
kuttavan tydnsaamiseen useammin kuin miehet (t= -2.134, df= 53.813,
p=.037).

Muina ty6ttomyyteen vaikuttavina tekijéinid vastaajat mainitsivat hy-
vin erilaisia asioita. Suurimpina kokonaisuuksina vastauksista esille nou-
sivat yhteisdpedagogien tydllisyystilanteeseen liittyvit, joko alan tai asuin-
seudun heikkoa tyotilannetta korostavat vastaukset (23 mainintaa) seki
oma tahto (12 mainintaa). Omasta halusta tyottomani ollaan esimerkiksi
heti valmistumisen jilkeen, kun halutaan lomailla ennen uuden tyérupea-
man alkamista. My6s vuorotteluvapaan sijaisuuden vastaanottaminen mai-
nittiin tydttdmyyden syyni (sijaisen on oltava tydton). Tydttomini ollaan
myos paikkakunnan vaihdoksen sekd miariaikaisten tyosuhteiden vuoksi.
Mielenkiintoisia yksittdisia mainintoja olivat raskaus, nuoruus ja naiseus.

5.2 Tyésuhteet valmistumisen jéalkeen

Yhteisopedagogien ensimmadisen tyosuhteen laatua selvitettiin kysymil-
1, oliko tydsuhde tdysin koulutusta vastaavaa, liheisesti alaan liittyvid vai
muun alan ty6td. Kyseessd oli subjektiivinen mittari, joka kertoi vastaajien
oman kokemuksen tyosuhteesta. Timin kysymyksen osalta oli havaittavis-
sa pientd hajontaa siini, luokitteliko esimerkiksi nuoriso-ohjaajana tyds-
kentelevi vastaaja itsensd luokkaan tdysin koulutusta vastaava vai alaan 13-
heisesti liittyvd. Tdman muuttujan analysoinnissa otettiin huomioon se,
ettd vastaaja oli voinut sijoittaa itsensi luokkiin tydsuhteensa alan tai tason
suhteen. Vastaajilta kysyttiin lisiksi ensimmdisen ty6n tehtdvinimikettd
sekd tydtehtivien kuvausta. Ndiden kysymysten kautta subjektiivisen mit-
tarin ohessa tydsuhteita pyrittiin tarkastelemaan myds objektiivisemmin.
Kyselyyn vastanneet tyoskentelivit oman kokemuksensa mukaan paa-
sddntdisesti tdysin koulutusta vastaavassa tydssi (58 %) (kuvio 5). Noin 30
% ilmoitti tydskentelevinsi liheisesti alaan liittyvissd tehtdvissi ja noin 12
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% muun alan tehtivissi. Tilanne on hiukan muuttunut 4 vuoden takaises-
ta selvityksestd, jolloin vastaavat luvut olivat 60 %, 28 % ja 11 %, joskaan
ero ei ole tilastollisesti merkitsevd (X?=.418, df= 2, p.=.812).

70

tdysin koulutusta vastaava laheisesti alaan liittyva muun alan tyo

O Vuosina 2004-2007 valmistuneet
B Vuosina 2001-2004 valmistuneet

KUVIO 5. Ensimmiinen tydsuhde valmistumisen jilkeen vuosina 2001-
2004 ja 2004-2007 valmistuneilla.

Aikuiset tyoskentelivit nuoria useammin koulutusta vastaavassa tyossi,
nuoret puolestaan olivat useammin kokonaan muun alan tydtehtivissi
kuin aikuiset (X*= 13.035, df= 2, p.=.001) (kuvio 6) Positiivista oli, ettd
naisten ja miesten vilill ei ollut eroja, vaikka esimerkiksi Vuorinen ja Val-
kosen (2007, 50) mukaan saman tutkinnon suorittaneet michet ja naiset
ndyttdvit olevan erilaisessa asemassa tydelimdin rekrytoitumisessa. Nai-
set tyollistyvit usein miehid enemmin valmistumisensa jilkeen koulutusta
vastaamattomaan tyohon.
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90

tdysin koulutusta vastaava laheisesti alaan liittyva muun alan tyé

O Nuoret B Aikuiset

KUVIO 6. Ensimmiinen tydsuhde valmistumisen jilkeen (aikuiset ja nuoret).

Yhteisdpedagogit toimivat heti valmistumisen jilkeen moninaisissa teh-
tdvissd. Valmistumisen jilkeisid tydnimikkeitd oli kaikkiaan 137 erilaista.
Nimikkeen lisiksi vastaajia pyydettiin tismentimiin tietoa kirjoittamal-
la toimenkuvaan liittyvit tyotehtivit. Vastanneista 321 kirjoitti tehtdva-
kuvauksen.

Kun vastaajien ensimmaisid valmistumisen jilkeisid tyonkuvia tarkas-
teltiin avointen vastausten pohjalta, vastaukset teemoiteltiin ensin karke-
asti tehtdvdalan mukaan, jonka jilkeen toimenkuvat sijoitettiin vield ta-
son mukaan johto-, esimies- ja asiantuntija- sekd suorittavan tason luok-
kaan. Vastaukset jaoteltiin péiasiassa tehtivikuvauksessa mainitun tyopai-
kan (esim. lastenkoti, perhekoti, lastensuojelulaitos, nuorisotila) ja tehti-
visisallon perusteella eri luokkiin. Vastaukset, joissa tyopaikkaa ei mainit-
tu, luokiteltiin tydtehtivien perusteella. Muutamat vastaukset sijoittuivat
kahteen luokkaan esimerkiksi koulunavustaja- ja iltapdivitoimintaa sisil-
tidvit vastaukset.
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Vastaajat tyoskentelivit lastensuojelun tehtivissi (50 mainintaa), nuo-
risotyossd (94), lastenohjauksen tehtdvissi mm. kerho-, iltapdivi- ja leiri-
toiminnassa (28), koulunavustajan ja opetustehtivissi (29), lastenhoito-
tehtivissi hoitajina tai lastentarhanopettajina (20), vapaa-aika- ja ohjel-
mapalvelutehtivissd (12), sosiaalialan tehtivissd esimerkiksi vammaistyossd
(19), jarjestotyossd (32) sekd muissa tehtdvissd (38). Kuviossa 7 on esitetty
mainintojen prosenttiosuudet.
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Lastensuojelutyd Nuorisotyd Kouluavustus- ja Lastenhaitotyd Vap: Muu tyd

sy mm. fikuntz) (mm. vammaisty3)

KUVIO 7. Avoimissa vastauksissa esiintyneet ensimmiisen tyosuhteen tehti-
vit alan mukaan luokiteltuna.

Lisiksi vastauksissa oli 6 projektitydhon keskittyvdd mainintaa, jotka ei-
vit selkedsti olleet sijoitettavissa edelld mainittuihin luokkiin. Niitd nuo-
risotydntekijoitd, joiden tehtdvinkuvaan kuului myos koululaisten iltapii-
vitoiminnan suunnittelu ja toteutus oli suhteellisen paljon, 12 % nuori-
sotyon tehtdvistd. Myos kouluavustajan ja iltapdivikerhonohjaustydt kuu-
luivat yhdessi monien vastanneiden tyonkuvaan. Lastenohjaus-, opetus-,
ja avustustehtivit olivat yleisid ensimmdisid tyotehtivid, yhteensi 77 mai-
nintaa (24 %). Valmistumisen jilkeen tillaisiin lihikasvatuksen palvelu-
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ammatteihin tydllistyminen voi olla nopeaa, koska tarjontaa kyseisisti teh-
tavistd on paljon. Tyokokemusta halutaan keriti laajalta alueelta; itse tyon
tekeminen ndyttid olevan tirkedd ei niinkiin se, tyollistyyko tiysin omalle
alalle tai koulutusta vastaavalle tasolle.

Avointen vastausten perusteella ndyttdisi kuitenkin siltd, ettd myds
tyollistyminen omalle alalle on runsasta, heti valmistumisen jilkeen nuo-
riso- ja jirjestotoimialan tehtivid oli kaiken kaikkiaan 126 (38 %), liheis-
ten alojen tehtivid 158 (48 %) ja kokonaan muiden alojen tehtivid 12 %.
Ero vastaajien subjektiiviseen arvioon johtuu siitd, ettd kaikki lastensuo-
jelutehtdvit sijoitettiin nyt liheisten alojen luokkaan. Kyse on tulkinnas-
ta; jos ajatellaan, ettd ohjaus- ja kasvatusty6 on yhteisopedagogin perus-
osaamista ja ettd (varhais-)nuorisotydtd voidaan tehdd myos laitoksissa esi-
merkiksi nuoriso- ja koulukodeissa, lastensuojelu on tiysin koulutusta vas-
taavaa tyOtd. Téssd pitdydyttiin kuitenkin pitimain pelkistiin nuoriso- ja
jarjestotyon tehtdvid koulutusta vastaavina.

Kun tehtivikuvauksia pyrittiin vield arvioimaan tason mukaan, esiin
nousi ongelma luokitella toimenkuvia tiukasti johto-, esimies, asiantun-
tija-, suunnittelu- ja koulutustehtiviksi ja suoritustason tehtiviksi. Mo-
net tehtdvit pitivit sisdllddn suoritustason ohjaustoiden lisiksi esimerkik-
si jostakin nuorisotalosta tai osastosta vastaamisen ja sielld esimicheni toi-
mimisen, joten rajan vetiminen oli tulkinnanvaraista. Ratkaisun tekemi-
sessi pohdittiin tydnkuvan kokonaisuutta, joten esimerkiksi nuoriso-oh-
jaaja, joka ohjaustehtiviensd ohessa toimi ty6llistetyn esimieheni sijoitet-
tiin suoritustason luokkaan. Lastensuojelutoissd olevista 4 toimi esimies-
ja asiantuntijatasolla ja 43 suoritustasolla. Nuorisotydssd olevista yhteiso-
pedagogeista 40 (43 %) toimi esimies- ja asiantuntijatehtivissi esimerkik-
si nuorisosihteereini, vapaa-aikatoimen virkamiehini tai erilaisissa projek-
teissa tai suunnittelutehtivissi:

"Vapaa-aikatoimen virkamies kisittien nuorisotoimen, liikun-
tatoimen ja raittiustoimen hallinnolliset, kiytinnon seki esi-
miestehtivit.” (nainen, nuorten koulutus)
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"Kunnallisen nuorisotoimen johtaminen, resurssisuunnittelu,
J
yleishallinto.” (mies, aikuiskoulutus)

"Kaupungin nuorisotoimen ajankohtaistiedotteen tekeminen, si-
sdinen tiedotus, nuorisotoimen tiedotus nuorisojirjestojen suun-
taan, osallisuuskartoituksen laatiminen.” (nainen, nuorten kou-
lutus)

"Osallistuin paibhdekasvatusohjelman kebittimistyohon. Tyiteh-
taviini kuuluivar esittelymateriaalin suunnittelu, koulutussuun-
nittelu sekd kirjalliset tyor (tiedotreet, tarjouspyynnot jne.) Vas-
tuullani olivat hankkeen talouteen, hallintoon ja raportointiin
litttyvit tehtivit.” (nainen, nuorten koulutus)

Nuorisotydstd vilittyi vastaajien tyon kuvausten perusteella kuva monen-
laista osaamista vaativasta ammatista. Suoritustason nuorisotyontekijoiksi
luokiteltiin 53 vastaajaa, 57 % kaikista nuorisoty6td ensimmdisend tyond
tekevistd. Asiantuntijuutta vaaditaan kuitenkin myos suoritustasolla, kun
toimintojen suunnittelua, organisointia ja ohjausta tehddin moniammatil-
lisissa tydyhteisdissd ja monikulttuurissa ympiristoissi:

"Nuorisotoiminnan, -talon, -kahvilan suunnittelu, ohjaus, to-
teutus. Hieman hallintoa, esimiestebtivii (nuorisosibteerin si-
Jaisuus samalla) kerhojen, leirien, tapabtumien péivastuu, lau-
takuntatyoskentely, moniammatillisiin rybmiin osallistuminen,
kaluston huolto, talousarvion laatiminen nuorisotoimen osalta,
tiedotus.” (nainen, nuorten koulutus)

(...) kunnan nuorisotoiminta, koko nuorisotyon kirjo. Toimis-
totyd, avoin tyo, tapahtumat, monikulttuurinen tyo, seudullinen
yhteistys.” (nainen, nuorten koulutus)

"Vastaan kahdesta nuorisotalosta ja niilli alueilla tehtivisti
nuorisotyosti. Olen mukana moniammatillisessa tyoryhmdssi
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Jja ohjaan oman alueeni varttivaltuustotoimintaa. Loma-aika-
na jarjestimme nuorille tapahtumia ja leireji.” (nainen, nuor-
ten koulutus)

Jarjestotoimialalle valmistumisen jilkeen sijoittuneista kaikkien voisi sa-
noa toimivan esimies- ja/tai asiantuntijatehtivissd. Vain yhden jirjestossa
tyoskentelevin ensimmiinen tyd oli selkedsti kiytinnon ohjaus- ja kasva-
tustyota.

“Toiminnanjohtajan tehtivit: talouden suunnittelu, toiminia,
kehittiminen (hallinto), kenttiityo, “jirjestosibteerin” tehtivit.”
(nainen, nuorten koulutus)

"Koulutussuunnittelu, sidosryhmdyhteistyo, rahoitussuunnittelu,
hallinto.” (nainen, nuorten koulutus)

"Vapaaehtoisten  osallistuminen  koordinointi, tiedottaminen,
toimistotyot, paikallisryhmien motivointi, kouluttaminen, yhte-
ydenpito Suomessa ja kansainvilisesti yhteistyokumppaneihin.”
(nainen, nuorten koulutus)

"Oppilaskuntien koulutuksen neuvonnan & tiedotuksen suun-
nittelu & toteutus, tapahtumien kiytinnin jirjestelyt & ma-
teriaalien toteuttaminen. Promootiotyon koordinoiminen seki
promoottoreiden rekrytoiminen & kouluttaminen.” (nainen,
nuorten koulutus)

Vastaajista hiukan alle puolet ilmoitti olevansa edelleen samassa tyosuh-
teessa HUMAKista valmistumisen jilkeen. Aikuiset ja michet tyoskenteli-
vit nuoria ja naisia useammin edelleen samassa tydsuhteessa (X?= 13.863,
df= 1, p.=.000; X?= 5.316, df= 1, p.=.021). Tyduran katkonaisuus onkin
nimenomaan nuorten ja naisten ongelma (Julkunen 2007). Keskimirin
ensimmiisen tyosuhteen kesto oli ollut 1 vuosi 10 kuukautta. Alle vuoden
tai vuoden kestineitd tydsuhteita oli ensimmaisistd tydsuhteista yli puolet.
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Kahdessa tyosuhteessa kertoi olleensa noin 30 % vastaajista ja 27 % kol-
messa tai useammassa tydsuhteessa. Midrit ovat hiukan muuttuneet vuo-
den 2004 tarkasteluhetkestd (Arresto & Miittd 2006, 21) siten, ettd yhi
useampi on tyoskennellyt kahdessa tai useammassa tyosuhteessa valmistu-
misen jilkeisen uransa aikana. Ero ei kuitenkaan ole niin suuri, etti se olisi
tilastollisesti merkitsevi (t= 1.062, df= 535, p=.289).

Yli puolet vastanneista (50.7 %) tyoskenteli keviilli 2008 kokopdivii-
sessd, vakituisessa tydsuhteessa ja 36.8 % miidrdaikaisessa kokopiiviises-
sd tyosuhteessa. Vajaa 9 % tyoskenteli joko vakituisesti tai méddrdaikaises-
ti osa-aikaisessa tydsuhteessa. Nuorten ja aikuisten jakaumat nikyvit tau-

lukossa 6.

Nuoret Nuoret Aikuiset Aikuiset

f % f %
Toistaiseksi voimassa oleva (vaki- 94 40,7 55 83,3
tuinen), kokopaivéinen
Maardaikainen, kokopaivainen 102 44,2 9 13,6
Osa-aikainen 23 10,0 2 3,0
Jotain muuta 12 5,2
Yhteensa 231 100,0 66 100,0

TAULUKKO 6. Tydsuhteen muoto.

Aikuiset olivat useammin vakituisessa tydsuhteessa kuin nuoret (X*=
35.550, df= 2, p=.000), miki johtuu ymmirretcavisti aikuisten jo ennen
opintoja alkaneesta pitkistd tydurasta. Kevdin 2004 opiskelijaseurannan
suhteen ei esiintynyt tilastollista eroa tydsuhteiden muodossa, kun verrat-
tiin vakituisia ja midrdaikaisia tydsuhteita keskendin (X?= 1.632, df= 1,
p=.201). On positiivista, ettei epityypillisyys ole lisidntynyt. Seindjoen
ammattikorkeakoulun vastaavassa selvityksessd vakituisten tyosuhteiden
osuus oli laskenut kaksi prosenttiyksikkdd vuodesta 2002 vuoteen 2005
(Varamiki ym. 2005, 29).

Vaikka ensimmiiset tydsuhteet olivat usein lyhyitd mairaaikaisuuksia,
tarkasteluhetken tydsuhteista jo yli puolet oli vakituisia. Tyduralle sisddn-
padsy edellyttdd kokemuksen kartuttamista ja osaamisen todentamista en-
sin esimerkiksi sijaisuuksia tai muita miirdaikaisuuksia tekemilld. Tyo-
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elimiin siirtyminen tapahtuu asteittain. Lyhyiden tyosuhteiden kerrytei-
min tydkokemuksen turvin on helpompi myShemmin tyéllistyd vakinai-
siin tydsuhteisiin. Tilanne yhteisdpedagogien kohdalla on samansuuntai-
nen kuin Diakonia-ammattikorkeakoulusta valmistuneilla (Djupsjobacka
20006, 53-55).

Melkein puolet tyossikiyvistd vastaajista ilmoitti tydnantajakseen kun-
nan, kolmannen sektorin palveluksessa oli 23 % ja viidennes yrityksissa.
Jarjestotoimialan yhtend keskeisend kouluttajana HUMAKista valmistu-
neet sijoittuvat kohtuullisesti kolmannen sektorin palvelukseen verrattuna
esimerkiksi Seindjoen ammattikorkeakoulusta valmistuneiden sijoittumi-
seen kolmannelle sektorille: jirjestdjen palveluksessa oli vain 5 % kaikista
valmistuneista, sosiaalialan tutkinnon suorittaneista 19 % tyoskenteli jir-
jestoissd. (Varamiki ym. 2005, 27-28.)

Aikuisista 32 % ja nuorista 20 % tyoskenteli erilaisissa jirjestoissi.
Kansalaistoimintaan profiloituneelta Nurmijirven kampukselta valmis-
tuneita vastaajia oli vihiten, miki voi osaltaan vaikuttaa siihen, ettei kol-
mannen sektorin rooli yhteisopedagogien tyollistdjand ole noussut verrat-
tuna neljin vuoden takaiseen tilanteeseen (Arresto & Maittd 2006, 45).
Nuorista jopa neljannes tydskenteli yrityksissd, aikuisista vain vajaa 2 %.

Tyossikdyvistd yhteisopedagogeista melkein 60 % ilmoitti tydskentele-
vinsi suoritustasolla ja vajaa 30 % erilaisissa johto- ja esimies-, asiantunti-
ja-, suunnittelu-, kehittimis- ja koulutustehtivissi. Aikuiset tyoskentelivit
useammin johto- ja esimies- sekid asiantuntijatehtdvissid kuin nuoret (X*=
48.229, df= 2, p=.000). Nuorista 66 % ja aikuisista 26 % tyoskenteli suo-
ritustason tehtivissi ja vain 18 % nuorista toimi johto- ja asiantuntija-ase-
missa. Melko suuri osa vastaajista tyoskenteli monessa asemassa yhti aikaa
(12 %). Miesten ja naisten vililld ei ollut eroja asemien suhteen. Eroja ei
mydskiin esiintynyt vuoden 2004 aineistoon verrattuna.

Asemaluokituksen lisaksi vastaajia pyydettiin méidritteleméin tydnimik-
keensi seki tyotehtiviensi sisilto avoimesti. Ndiden mittareiden kautta py-
rittiin saamaan lisdtietoa valmistuneiden tdistd vastaajien subjektiivisen ni-
kemyksen tueksi. Nykyisid tydnimikkeitd 16ytyi kaiken kaikkiaan 149. Ni-
mikkeiden takana olevat tydtehtivit teemoiteltiin samoin perustein kuin
ensimmiisen tydpaikan tehtdvit (ks. s. 45). Tehtivimainintoja oli kaikki-
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aan 299. Niisti lastensuojelutydn tehtivid oli 63 (21 %), nuorisotyon tehti-
vid 89 (30 %), vapaa-aikaty6n tehtévid (liikunta, kulttuuri, tydpajatoiminta)
15 (5 %), sosiaali- ja terveysalan t6itd 19 (6 %), opetus- ja kouluavustajan
tehtdvid 21 (7 %), lastenhoitoon liittyvid ja lastenohjauksen tehtivid lihin-
ni piivikodissa tai iltapdivikerhotoiminnassa 26 (9 %), jirjestotehtivid 43
(14 %) ja muita tehtdvid 17 (6 %) (kuvio 8). Lisiksi 6 projektityotd koske-
vaa tydtehtdvikuvausta jii ndiden ulkopuolelle. Muiden tehtivien osuus on
samanlainen kuin esimerkiksi Varamien ym. (2005, 32) tutkimuksessa. Sei-
nijoen ammattikorkeakouluista valmistuneista 16 % tyoskenteli koulutusta
vastaamattomissa suoritustason tdissi. Niiden tehtivien osuus on ollut nou-
sussa. Sosiaalialan yksikostd valmistuneista 14 % tydskenteli koulutusta vas-
taamattomissa tehtivissi suoritustasolla ja 53 % koulutusta vastaavissa suori-
tustason tehtivissi. Ndmi luvut ovat hyvin samanlaisia kuin tissd yhteisope-
dagogeja koskevassa selvityksessa.

Nuoriso- ja jrjestotoimialan tehtivissi tyoskenteli 132 vastaajaa eli 44
% kaikista tydtehtdvistd oli alan tydtehtdvid. Liheisten alojen tehtivid oli
144, 48 % maininnoista. Téssdkin lastensuojelutyd tulkittiin tiukasti kan-
salaistoiminnan ja nuorisoty6n alan ulkopuolelle.
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KUVIO 8. Avoimissa vastauksissa esiintyneiden nykyisten tyésuhteiden teh-
tivit aloittain luokiteltuna.
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Kun ensimmiisistd tydsuhteista iso osa kisitti lastenhoidon ja -ohjauk-
sen sekd kokonaan muiden alojen tehtivid, ndiden tydtehtivien osuus pie-
nentyi tyouran edetessd. Lisaksi jirjestotehtivien osuus nousi 10 %:sta 14
%:in. Lastensuojelutydtid tekevien osuus tarkasteluhetkelld oli kuitenkin
suurempi kuin ensimmiisten tydsuhteiden aikana.

Lastensuojelutydssd toimivista 5 tydskenteli esimies- ja asiantuntijata-
solla, suoritustason tehtivissi 58. Nuorisotyotd tekevistd 44 % toimi joh-
totehtévissd tai asiantuntijoina. Suoritustason tehtdvit (56 %) olivat osin
luonteeltaan kuitenkin hyvin haasteellisia ja moniulotteisia:

"Sosiaalinen vahvistaminen, vastuu pienrybmiditoiminnan koor-
dinoinnista kunnassa, joustava perusopetus, jopo-luokan nuori-
so-ohjaaja, leirikoulujen yms. toiminnan jérjestiminen, yhteis-
1y6 vanhempien kanssa, verkostoyhteistyo jne.” (nainen, nuorten
koulutus)

"Walkers-kahvila, katu- ja selviimisasematoiminnasta vastaa-
minen, mini-interventiot (pyydetysti) ja yksilotyo nuorten kans-
sa, pienryhmitoiminta ylikouluilla, asiantuntijatehtivit nuor-
ten elinoloihin liittyen erilaisissa  tyoryhmissi/tilaisuuksissa,
nuorten tukihenkilond toimiminen sovitusti tarvittaessa, yk-

sityisvalvonta KHL ja muut esimichen antamat tyotehtivit.’
(nainen, nuorten koulutus)

"Vastaan kahdesta nuorisotalosta ja niilli alueilla tebtivisti
nuorisotyostd. Olen mukana moniammatillisessa tyoryhmiissi
ja ohjaan oman alueeni varttivaltuustotoimintaa. Loma-aika-
na jarjestamme nuoville tapahtumia ja leireji.” (nainen, nuor-
ten koulutus)
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Se, onko nuoriso-ohjaajan ty6 tasoltaan ammattikorkeakoulutusta vastaa-
vaa, on tulkinnanvarainen asia. Juotteen ja Anttilan (2007) nuorisoalan
osaamistarpeita kartoittava raportti asettaa toisen asteen koulutukselle
vaatimuksia moniosaajien ja asiantuntijoiden kouluttamisesta. Tahin ky-
selyyn vastanneiden tydnkuvien perusteella voisi tulkita niin, ettd perus-
nuorisotyon vaatimukset ovat tosiaan nousseet ja pitevyys ohjaustyohdn
vaatii jo ammattikorkeakoulututkinnon. Oulun kaupunki on esimerkik-
si médrittdnyt omassa nuorisoasianlautakunnassaan, ettd nuoriso-ohjaajak-
si kelpoisella pitdd olla tehtiviin soveltuva korkeakoulututkinto tai opis-
toasteen tutkinto (Oulun kaupungin Nuorisoasianlautakunta 891/2005,
10 §). Alan ja nuorisotydn arvostukselle timinkaltaiset alueelliset linjauk-
set antavat positiivisen sysiyksen toimialan kehitykselle ja osoittavat konk-
reettisesti my6s muille toimijoille, ettd osaavaa tyévoimaa rekrytoimalla
saadaan muutosta aikaan.

Suorittava tyd tuo omaa ammatti-identiteettid vahvistavia elementte-
jd tyohon, jotka puolestaan saattavat tuottaa merkityksellisyyttd tyon te-
kemiseen. Nuorisotyontekijd, jonka tyossd kohtaamisia nuorten kanssa ei
oikeastaan ole, saattaa kokea ristiriitaa tyén ja oman ammatti-identiteet-
tinsd vililld. Tyontekijit suosivatkin erddn tutkimuksen mukaan ennem-
min horisontaalista kuin vertikaalista tyouralla etenemistd oman ammat-
titaitonsa kehittdmiseksi. Tdmi perustuu haluun olla yhteydessd ammatin
ytimessi olevaan perusty6hon ja ammattitaitoon (esim. hoitoalalla potilai-
den hoitotyd, it-alalla tekninen osaaminen). Monet koordinointi-, hallin-
to- ja johtamistehtivit viistimittd tekevit pesieroa oman alan tyon perus-
osa-alueisiin. (Kirpal 2004 Eteldpellon 2007, 112 mukaan.) Vaikka ty® si-
sdltdd suorittavia elementtejd, tyouralla on silti saatettu edetd ja kyseessd
voi olla asiantuntijatyd. Tihin kyselyyn osallistuneiden tydtehteivit vies-
tivit ennen kaikkea siitd, ettd lihikasvatus- ja ohjaustyon toteuttaminen
vaatii asiantuntijuutta.

Jarjestdtyon tehtavit olivat kaikki johto- ja esimies tai asiantuntitehti-
viksi luokiteltavia:

"Luottamushenkiloiden tukeminen ja auttaminen, erityisesti
piiriuudistukset, ohjelmauudistus ja koulutusjirjestelmaiuudistu
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sekd yksi iso leiviprojekti seki SM-kisojen jirjestiminen ovat iso
osa tyotini.” (nainen, nuorten koulutus)

"Tyotehtiviini kunluvat jisenasiat, talouden suunnittelu ja seu-
ranta, hallituksen kokousten valmistelu ja sibteerind toimimi-
nen, yhteydenpito sidosryhmiin ja ammattikorkeakoulun hallin-
toon. Lisiksi toimin muiden tyontekijoiden esimiehend.” (nai-
nen, nuorten koulutus)

"Mielenterveyskuntoutujien ohjaaminen ja tukeminen takaisin

yhteiskunnan jisencksi”. Ko. tavoitteen tukeminen yhteisollisin
menetelmin mm. ryhmien ohjaus, henkkoht tukeminen, monia-
mmatillinen yhteistyo. Uuden toimintamuodon kebittiminen
Jjérjestotyossd.” (nainen, nuorten koulutus)

Kyselyssa haluttiin selvittdd mys vastaajien kokemusta siitd, millaista kan-
salaistoiminnan ja nuorisotyén koulutusalaan tai siihen liittyvdd ty6td he
kokevat tekevinsi. Valmiina vaihtoehtoina valittavana oli jirjestotyd, nuo-
risotyd ja lastensuojelutyd. Niisti kolmesta suurimmaksi nousi nuoriso-
tyd (33 %). Lastensuojelutydtd koki tekevinsd 21 % ja jirjestotyotd 14 %
vastaajista. Edellisten yhdistelmid tai jotain muuta koki tekevinsi 32 %
vastaajista. Jotain muuta -luokan vastauksista suurimmiksi nousivat lasten-
hoitotyd (12 %) ja sosiaalialan ty6 (13 %).

Lastensuojelutyon suuri osuus on kaikilla edelld mainituilla mittareilla
mitattuna HUMAKIin kannalta mielenkiintoinen, koska kyseessa on kar-
keasti luokitellen sosiaalialan tyokenttd. Noin viidenneksen sijoittuminen
eri toimialalle kertoo osaltaan nuorisotyon ja lastensuojelutydn episelvistd
rajapinnasta. Lapsista ja nuorista koostuvien yhteisdjen ohjaamisen ja lai-
toksessa nuorisotyon tekemisen nikokulmasta sijoittuminen lastensuoje-
luty6hén ei ole koulutusalan kanssa ristiriidassa. Valmistuvien selked viesti
kouluttajalle oli, ettd lastensuojelu on asia, jota pitidisi my6s koulutuksessa
enemmin painottaa (ks. s. 75). Aikuiset tyoskentelivdt nuoria useammin
jarjestotyon kentilld ja nuoret puolestaan lastensuojelutydssi (X*= 12.926,
df= 3, p=.005). Lastensuojelutydén piirissi tarjolla olevien suoritustason
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ohjaus- ja kasvatustoiden kautta nuorten valmistuneiden on ehki helpom-
pi péistd sisddn tyoelimidn ja kerryttdd tydkokemusta. Toisaalta nuorten
sijoittuminen lastensuojelutydhon kertoo my®és siitd, ettd alalle halutaan
ty6llistyd; nuorisoalalta valmistuneiden sijoittuminen lihikasvatustyohon
on melko tavallista (Piivinsalo 2002, 69-70).

Se, mitd tyotd vastaajat kokivat tekevinsi, vaihteli kotikampuksen mu-
kaan (X?= 62.340, df= 15, p=.000). Nurmijirven kampukselta sijoituttiin
jirjestotyohon, Torniosta nuorisotydhon ja Ainekoskelta lastensuojelu-
tydhon. Nurmijirven lisiksi myds Lohjalta suuntauduttiin jonkin verran
enemmin jirjestdtyohon kuin muilta kampuksilta. Nimi erot noudatteli-
vat selkedsti ndiden kampusten painopistealueita, joita ovat erityisesti Nur-
mijirvelld kansalaistoiminta, Torniossa seikkailukasvatus ja Ainekoskel-
la sosiaalinen vahvistaminen (kuvio 9). Ainekoskelta sijoituttiin nuoriso-
tyohon lastensuojelutydn ohessa melkein yhti paljon. Ainekoski oli kam-
puksista ainoa, jolta valmistuneet identifioituivat eniten lastensuojeluun.
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‘l Jarjestotyd B Nuorisotyd O Lastensuojelutyt'{

KUVIO 9. Miti tydti koet tekevisi? Kampusten vilinen vertailu.
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Vastaajilta tiedusteltiin myds, mikd tydnantajasektoreista kiinnostaa hei-
td tulevaisuudessa eniten. Houkuttelevimmiksi sektoreiksi nahtiin kunnat
(22 %) ja jarjestot (21 %). Kolmanneksi eniten vastaajia kiinnosti yksi-
tyinen sektori (19 %), erityisesti pienet ja keskisuuret yritykset. Yksikoit-
tdin kiinnostuksen kohteet vaihtelivat prosenttiosuuksilla mitattuna niin,
ettd Nurmijirveltd valmistuneet korostivat jirjestosektoria, Torniosta val-
mistuneet kuntasektoria ja Ainekoskelta valmistuneet yksityisti sektoria.
Muiden kampusten kuin Nurmijirven osalta vastaukset jakautuivat melko
tasaisesti eri tyonantajasektoreiden vilille lukuun ottamatta valtiota, jota
kohtaan koettiin kiinnostusta vain vihin. Kiinnostuksen kohteet noudat-
telivat yksikoittdin samaa linjaa kuin se, millaista tyotd koettiin tehtdvin.
Aikuisten ja nuorten vililld oli eroa (X*= 23.666, df= 6, p=.001). Aikui-
set olivat kiinnostuneita jirjestdistd tyonantajana ja nuoret yrityksissd tyds-
kentelemisestd. Nuorten suuri osuus suoritustason ohjaus- ja kasvatustyds-
s selittinee osan tistd erosta, koska tydtd tehdddn paljon yksityisissd las-
tensuojelulaitoksissa.

5.3 Palkkaus ja tyytyvaisyys tyésuhteeseen, luottamus
toimialaan

Yhteisdpedagogit saivat palkkaa keskimidrin 2004 € (nuoret 1848 €, ai-
kuiset 2539 €). Ero nuorten ja aikuisten vililld oli selked (t= -6.637, df=
73.825, p=.000). Myos michet saivat yli 300 € naisia suurempaa palkkaa
(t= 2.953, df= 71.562, p=.004). Tyopaikan sijainti vaikutti myds palkan
suuruuteen (F= 3.039, df = 7, df = 282, p=.004): suurinta palkkaa saivat
aikuiset Himeessd (3692 €) ja Uudellamaalla (2847 €) ja pienintid palk-
kaa nuoret Keski-Suomessa (1669 €) ja Pohjois-Suomessa (1787 €). To-
sin aikuisten keskipalkkaa Hidmeen alueella (n= 6) nosti yksi huomatta-
van suuri palkkamairi. Jirjestosekeorilla tyoskentelevien keskipalkka oli
2251 €, yritysten 1970 €, valtion 1961 € ja kunnan 1897 €, ero tydnan-
tajasektoreiden vililld oli tilastollisesti merkitsevd (F= 3.651, df = 5, df =
287, p=.003). Johto-, asiantuntija-, suunnittelu-, kehittdmis- ja koulutus-
tehtivissd tyoskentelevit saivat n. 640 € enemmin palkkaa kuin suoritus-

tasolla tydskentelevit (t= -7.314, df= 101.746, p=.000). Palkkaus niyttiisi
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siis olevan yhteydessi tyduran vaiheeseen (aikuiset, nuoret), sukupuoleen,
tyoskentelyalueeseen, tyonantajaan sekd asemaan organisaatiossa. Nii-
td yhteyksid tutkittiin vield kaksisuuntaisella varianssianalyysilla. Tyduran
vaihe nousi keskeisimmiksi palkkaukseen liittyviksi tekijiksi, joka yhdessd
aseman ja tyonantajasektorin kanssa selitti 50.6 % palkkauksen vaihtelus-
ta tdssd aineistossa.

Palkansaajien sdinnéllisen tydajan keskiansio oli vuoden 2007 loka-
joulukuussa noin 2 730 euroa kuukaudessa. Michet ansaitsivat keskimaa-
rin noin 3 020 ja naiset 2 450 euroa. (Tilastokeskus 2007.) Vuoden 2005
palkkatilaston mukaan yksityisen sektorin (myds kolmas sektori) palvelu-
alojen keskiansio oli 2565 €, kunnan 2375 ja valtion 2716 €. Timin sel-
vityksen vastaajien keskiansiot jidvit alan keskimiariisistd ansioista jonkin
verran, tosin aikuisten ansiot ovat jo lihempini keskiarvoja. Kun nuoret
tyoskentelivit ldhinni suoritustason kasvatus- ja ohjaustehtdvissd, on hei-
din keskipalkkansa melko lihelld Tilastokeskuksen mairittelemin palve-
lu-, myynti- ja hoitotydntekijoiden ammattiryhmin keskipalkkaa. Samoin
johto- ja asiantuntijatehtdvissi toimivien keskimddrdinen palkka 2448 €
on asiantuntijoiden palkan tuntumassa. Lisiksi on huomattava, ettd ky-
seessi on naisvaltainen ammattikunta, joten yhteisdpedagogien palkkaus
ndyttdisi noudattelevan alan valtakunnallista linjaa (taulukko 7.)

Vuonna 2005 30-34-vuotiaiden alimman korkeakouluasteen suoritta-
neiden keskipalkka oli 2369 € (Tilastokeskus, palkkatilastot 2005). Kes-
ki-idltddn 30-vuotiaat yhteisopedagogit jadvit siis 2004 € keskipalkallaan
tistd melko reilusti. Nuorten keski-iki oli 27 (palkan ka= 1848 €) ja ai-
kuisten 41 vuotta (palkan ka= 2539 €). Tilastokeskuksen palkkatilaston
mukaan 25-29-vuotiaiden keskiansio oli 2205 € ja 40-44-vuotiaiden pal-
kansaajien palkka oli keskimiirin 2611 € ammattikorkeakouluastetta vas-
taavalla koulutustasolla. Nidin ollen siis etenkin nuoret yhteisopedago-
git ndyttdisivit olevan heikommin palkattuja kuin samanikiiset ammat-
tikorkeakoulusta valmistuneet keskimiirin. HUMAKista valmistuneiden
keskipalkka oli kuitenkin nyt noin 350 € enemmin kuin vuonna 2004
(t=6.846, df= 483, p=.000). Keskipalkan nousu on yhteydessi yleisen an-
siotason nousuun, silli vuoden 2004 syksylld sdannéllisen ty6ajan keskian-
sio oli 2410 € eli 320 € vihemmin kuin vuonna 2007.
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Tydnantajasektori Kuukausiansio, €

Yhteensa Miehet Naiset
Yksityinen 2597 2799 2274
— alkutuotanto 2514 2606 2079
— teollisuus 2632 2738 2314
— palvelualat 2565 23884 2256
Kunta 2375 2793 2247
Valtio 2716 2988 2416
Yhteensa 2555 2813 2275
Ammatin padluokka Kuukausiansio, €

Yhteensa Miehet Naiset
Johtajat ja ylimmat virkamiehet 4458 4885 3631
Erityisasiantuntijat 3285 3580 2982
Asiantuntijat 2627 2953 2347
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 2113 23N 2058
Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 1954 2210 1873
Yhteensa 2555 2813 2275

Lahde: Tilastokeskus

TAULUKKO 7. Keskipalkat tybnantajasektoreittain ja ammattiryhmittiin
vuonna 2005.

Verrattuna sosiaalialan ammarttikorkeakoulututkinnon suorittaneiden
palkkaukseen, joiden keskiansio oli vuonna 2007 1792 € (Tolonen 2007,
38), yhteisdpedagogien keskiansio on hyvi. Talentian vuosina 2005-2006
valmistuneille jasenilleen toteuttamassa kyselyssi ammattikorkeakouluista
valmistuneita sosionomeja oli vastaajista 84.9 %, geronomeja 1 % ja kun-
toutuksen ohjaajia ja yhteisopedagogeja yhteensd 1 %. Sosiaalialalla palk-
kaus on ristiriidassa korkeakoulututkintovaatimusten kanssa, miki heijas-
taa alan arvostusta ja edelleen heikentdd toimialan vetovoimaisuutta (To-
lonen 2007, 39). Tilanne on vastaavanlainen erityisesti nuorisotoimialal-
la ja nikyi selvisti kokemuksina vastaajien avoimiin kysymyksiin kirjoitta-
missa vastauksissa. Sosiaalialan ja humanistisen ja kasvatusalan palkat jia-
vit selvidsti mm. insindorien keskipalkasta, joka oli lokakuussa 2007 3507
€ (nuorten alkupalkka 2300 €/kk) (Uusi Insinoériliitto). Kaupan ja hal-
linnon alalla my6s tradenomien 2500 €:n keskipalkka on suurempi (Tra-



60 Tydelamaan sijoittuminen

denomiliitto TRAL ry). Yhteisopedagogien palkkataso on ristiriidassa tyon
sisall6llisten vaatimusten kanssa, koska toimialan ty6 ei jélkiteollisessa yh-
teiskunnassa ole suorittavaa sanan varsinaisessa merkityksessi.
Ty6tyytyviisyyttd mitattiin 6 vdittdmalld, joita vastaajat arvioivat astei-
kolla 1-5 (erittdin vihin — erittdin paljon). Yhteisopedagogit olivat suh-
teellisen tyytyviisid omiin tydsuhteisiinsa; ainoastaan tulojen tydtehti-
vi- ja tyopanosvastaavuuteen ei oltu niin tyytyviisid. Suurin osa vastaajis-
ta (51 %) koki myds, ettd heidin toimenkuvansa edellyttivit korkeakou-
lutasoista tutkintoa melko tai erittdin paljon. Erityisen ilahduttavaa on,
ettd jopa 84 % vastaajista kokee tydskentelevinsi koulutustaan vastaaval-
la alalla (ka= 4.11, kh=1.13, n= 304) ja 72 % koulutustaan vastaavalla ta-
solla (ka= 3.75, kh=1.17, n= 301) (kuvio 10). Aikuisten ja nuorten ko-
kemuksissa ei juurikaan ollut eroja kun keskiarvoja vertailtiin keskendin.
Aikuiset kokivat kuitenkin nuoria mydnteisemmin koulutuksensa vastaa-
van oman tyonsi vaatimustasoa (t= -2.131, df= 109.697, p=.035) Miehet
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KUVIO 10. Vastaajien tybtyytyviisyys.
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kokivat naisia enemmin, ettei heidin tulonsa vastaa tydtehtiviensd vaati-
vuutta (t= -2.038, df= 301, p=.042), mutta muuten sukupuolten koke-
mukset olivat samansuuntaisia.

Valmistuneilta kysyttiin 4 viittimin kautta, mitdi mieltd he ovat

HUMAKissa opiskelemansa alan kehityksesta.

Toimialan tydllisyys kasvaa
tulevaisuudessa

Palkkaus kehittyy positiivisesti
. 30,2
tulevaisuudessa

48,8
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Tyétehtavien vaatimustaso nousee
tulevaisuudessa
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KUVIO 11. Luottamus toimialaan.

Melkein puolet vastaajista oli sitd mieltd, ettd tyollisyys on kasvusuunnassa
ja vajaa kolmannes niki mys palkkauksen kehittyvin tulevaisuudessa po-
sitiivisesti. Vastaajista yli puolet (55 %) oli sitd mieltd, ettd tulevaisuudessa
toimialan osaajista kilpaillaan ja jopa 80 % mielestd toimialan téiden vaa-
timustaso nousee koko ajan. Niilld mittareilla mitattuna luottamus toimi-
alaan vaikuttaa mydnteiseltd. On kuitenkin paljon my®s niité, jotka nike-
vit edelld mainitut osa-alueet negatiivisemmin. Erityisesti mielipiteet palk-
kaan jakoivat vastaajat ja jopa 35 % oli sitd mieltd, ettd palkkaus tuskin
kehittyy (kuvio 11). Aikuisten ja nuorten mielipiteet eivit eronneet toisis-
taan. Myoskdan sukupuolten vilisid eroja ei 16ytynyt.
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Toimialan tydntekijoiden nikemys tydtehtivien vaatimusten noususta
lienee oikeutettu. Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon osaa-
mistarpeiden ennakointiraportti (Juote & Anttila 2007) linjaa jo toisen
asteen suorittaneiden osaamiselle vaatimuksia, jotka monin osin voisivat
olla ammattikorkeakoulusta valmistuneiden ja erityisesti asiantuntijateh-
tdviin sijoittuvien ydinosaamista, kuten edellikin jo todettiin. Tulevaisuu-
den nuorisotyontekijoiltd odotetaan vuorovaikutus- ja yhteisollisyysosaa-
mista, monipuolisia ohjaustaitoja, kulttuuristen tydtapojen osaamista, ky-
kyi toimia medioissa ja virtuaaliympiristoissi, erityisnuorisotydn osaamis-
ta, perhetyon osaamista, prosessiosaamista sekd kykyd toimia itsenidisesti
sekd hallita kokonaisuuksia. Lisiksi nuorisotydntekijin olisi hallittava lii-
ketoimintaa palvelujen ostamisen ja tuottajan nikokulmista sekd toimia
joustavasti osana ammatillista verkostoa erilaisten yhteistyokumppaneiden
kanssa. (Juote & Anttila 2007, 44.) Toisaalta tulevaisuuden nuorisotydl-
td vaaditaan metataitoja (oppimisen, tiedonkisittelyn, reflektoinnin tai-
dot), mutta toisaalta erityisosaaminen esimerkiksi mielenterveys-, piihde-
ja vammaistyon alueilla on arvostettua.

Vaikka luottamusta toimialaan loytyy, on huono palkkaus ja tydaikaan
liittyvit asiat sellaisia, joita monet alalta valmistuneet moittivat. Yhdessd
monet eri tekijit saavat aikaan tunteen seki alan ettd tyontekijin heikos-
ta arvostuksesta. Alan vaihtoja tapahtuu usein nimenomaan niisti syisti,
vaikka 88 % vastanneista toimiikin yhi edelleen nuoriso- ja jirjestotoi-
mialalla. Enimmikseen alaa on vaihdettu jollekin liheiselle alalle, 35 %
alaa vaihtaneista toimi sosiaali- ja terveysalan piirissd ja noin 30 % huma-
nistisella ja kasvatusalalla lihinnd opetustehtivissi. Aikuisten ja nuorten
sekd sukupuolten vililli ei ollut eroja suhteessa alan vaihtamiseen. Eroja
el esiintynyt aineistojen vililld. Vastaajia pyydettiin myds kertomaan, mik-
si he olivat vaihtaneet ammattialaa. Kaiken kaikkiaan tihin avoimeen ky-
symykseen tuli 40 vastausta, joissa esiintyneet alan vaihtoon vaikuttaneet
tekijit sijoittuivat mielekkddsti neljan erilaisen teeman alle: 1. ammarilli-
suuden monipuolistaminen (7 mainintaa), 2. kiinnostus eri alalle (11 mai-
nintaa), 3. alalle ajautuminen (9 mainintaa) ja 4. toimialan heikko tyslli-
syystilanne (15 mainintaa). Ammatillisuuden monipuolistajana alan vaih-
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to oli ensisijaisesti humanistisen ja kasvatusalan koulutuksen ja osaamisen
taydentdji:

(...), se ettei tunne olevansa alan ammattilainen vaan tarvit-
see lisikoulutusta ja kokemusta ennen kuin voi sanoa olevansa
ammattilainen missiin.” (nainen, nuorten koulutus)

Omat kiinnostuksen kohteet olivat saattaneet muuttua tai alkaneet selven-
tyd koulutuksen tai alkavan ty6uran aikana. HUMAKiin tullessa ei vileti-
mited vield tiedetty, miki se oikea ala on:

"En loytinyt itseini nuorisoalalta, nyt olen oikeassa oppilaitok-
sessa menossa kobti minun ammattia.” (nainen, nuorten kou-
lutus)

"Minulla on pétevyys liikunnanohjaamiseen ja se on erittiin
mukavaa ja positiivista tyori. Se ei ole henkisesti raskasta. Omat
vahvuuteni tuntuvatr olevan litkunta-alan puolella.” (nainen,
nuorten koulutus)

Toiselle alalle saatettiin myds ajautua niin, ettei alan vaihto ollut tietoista.
Vaihtaminen on voinut olla pakollista esimerkiksi tyollistymisen kannalta
tai sitten tyontekijan urapolku on johtanut toiselle alalle:

"Sain tyoti tuolta alalta ja kaikki tyo kelpaa.” (nainen, nuor-
ten koulutus

"En tyollistynyt heti ja tarvitsin ansiotyon eldikseni. Yritin kym-
meniin jirjestoihin lihettimdlli hakemuksen -> tulos ei edes
haastatteluun.” (nainen, nuorten koulutus)

"Tyot kutsuivat -> selked jatko hanketoisti hankkeen suunnitte-
leman koulutuksen vetdjiksi.” (nainen, nuorten koulutus)
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Suurimpana alan vaihtoon vaikuttaneena tekijind vastauksista nousi kui-
tenkin nuoriso- ja jirjestotoimialan heikko tydllisyystilanne 15 mainin-
nalla. Subjektiivisena kokemuksena seki tydpaikkojen vihyys, tydllistymi-
sen vaikeus etti erilaiset toimialan tdihin liittyvit syyt nakyivit vastauksis-
sa, esimerkiksi téiden epityypillisyys sekd huono palkkaus vaikuttivat alan
vaihtoon:

"Nuorisotyon raskaus, osa-aikaisuus, huono palkkaus, kurjat
tyoajat, pitkit tyomatkat ja ajat matkoihin, nuorisotyohon an-
netut huonot resurssit.” (nainen, nuorten koulutus)

"Vaibtaisin huonon tyollisyystilanteen takia. Tyt ovat projekti-
luonteisia, vakituisia paikkoja on VAHAN. Palkka on huono,

varsinkin naisella.” (nainen, nuorten koulutus)

"Oman alan toiti vaikea saada kovan kilpailun vuoksi ja paik-
koja vihin haettavana.” (nainen, nuorten koulutus)

Alan vaihtamiseen, toimialan positiiviseen kehitykseen luottamiseen sekd
yleiseen koulutuksen ja osaamisen arvostukseen vaikuttanee osaltaan myds
yhteisdpedagogi (AMK) -tutkintonimikkeen tunnettuus. Vastaajilta ky-
syttiin avoimesti, miten he arvioisivat tutkintonimikkeen arvoa/merkitys-
td tyOelimissi. Vastauksia tihdn kysymykseen annettiin kaiken kaikkiaan
295 kappaletta. Vastauksista nousi luontevasti 3 pidteemaa. Tutkintonimi-
kettd pidettiin padsiintoisesti joko tuntemattomana ja vihin arvostettuna
(156 mainintaa), kohtuullisen muttei riittivin tunnettuna ja arvostettuna
(72 mainintaa) tai sithen suhtauduttiin positiivisesti sekd tunnettuuden ja
arvostuksen osalta (67 mainintaa).

Suurin osa vastaajista piti tutkintonimikettd huonosti tunnettuna. Yh-
teisopedagogi (AMK) -tutkintonimike on uusi, vasta vuonna 2002 kiyt-
toonotettu nimike, joten sen vieraus on osittain ymmirrettivid. Toisaalta
ndin monen vastaajan negatiivinen nikokanta antaa myos HUMAKille ai-
hetta pohtia omaa markkinoinnin sekd koulutuksen ja tutkintonimikkeen
tunnettavuuden lisddmiseksi tehdyn tyon kohdentamista. Monet vastaajat
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nostivat esille sosionomi (AMK) -tutkinnon ja vertasivat oman tutkinton-
sa tunnettavuutta sosionomeihin:

"Ei mitiin merkitystii — Ei olla kuultu/ei kiinnosta. Sosionomit
Jyrid!” (nainen, nuorten koulutus)

"Huonosti tunnettu. Sosionomit ajaa ohi.” (nainen, nuorten
koulutus)

"Mielestiini tutkinto ei ole edelleenkiin saavuttanut tunnetta-
vuutta tyoelamissi. Lisiksi vaikuttaa siltd, etti sosionomit saa
nuorisoalan toiti helpommin kuin yhteisopedagogit. Vastaavasti
sos. alan toitd yhteisopedagogit ei saa juuri ollenkaan.” (nainen,
nuorten koulutus)

Muutama toi esille myos tydvoimaviranomaisten heikon tietotason tutkin-

nosta:

"Nimike tunnetaan huonosti varsinkin muualla, kuin nuoriso-
tyon kentissi. (Esim. tyovoimatoimistossa virkailijalla ei ollut
mitddn kdsitystd asiasta.)” (nainen, nuorten koulutus)
Yhteisipedagogi -nimike yhi tuntematon. Tampereella ei edes
tyovoimatoimiston virkailija ollut kuullut moisesta, kun valmis-
tumisen jilkeen ilmoittauduin tyonhakijaksi. Koska kunnat pyr-
kii sidstimiseen, ensin huolehditaan perustyontekemisestd, vasta
sen jilkeen panostetaan muuhun; yhteisopedagogit ei ole tyollis-
tyvien kirkijoukkoa.” (nainen, nuorten koulutus)

Erdidn valmistuneen vastaus kiteyttdd kaikki edelld mainitut seikat:

"Mielestiini tutkintonimike yhteisopedagogi (AMK) on edelleen
harmittavan huonosti tunnettu. Asiaan tormdd mm. tyovoima-
toimistossa, jossa ei tunneta tillaista ammattinimikettd. Yhtei-
sopedagogien toimenkuvalkoulutuksen sisilto tunnetaan vain



66 Tydelamaan sijoittuminen

suuremmilla paikkakunnilla. Arvo ryselimdssi mielestini huo-
no, jid edelleen sosionomien jalkoihin.” (nainen, nuorten kou-
lutus)

Yhteisopedagogi (AMK) -tutkintonimike ymmarretdin helposti ammat-
tinimikkeeksi. Esimerkiksi tydvoimapalveluiden piirissi on tavanomais-
ta, ettd avoimiin tyodtehtdviin ei haeta varsinaisesti yhteisopedagogeja vaan
jonkin tietyn ammatin edustajaa. Téstd syysti mielikuva huonosti tunne-
tusta tutkinnosta voi syntyi helposti.

Moni oli kuitenkin sitd mieltd, ettd yhteisspedagogi (AMK) -nimike
on suhteellisen tunnettu tai arvostettu, mutta ettd tyosarkaa nimikkeen ja
myds koulutuksen tunnettuuden lisiamiseksi on tehtivd. Ammattikorkea-
koulututkinto nimikkeestd riippumatta nihtiin myds tirkeini ja tydnan-
tajien puolesta tunnustettuna, vaikka juuri sitd omaa nimikettd ei tunnet-
taisikaan niin hyvin. Koulutuksen ja tutkinnon sisiltod joudutaan kuiten-
kin paljon selittimiin ja avaamaan. Tunnettuuden ja arvostuksen nihtiin
my®&s osittain olevan yhteydessi toimialaan ja myos paikkakuntaan:

"Nimike on vieli aika tuntematon muille kuin nuorisoalan toi-
mijoille. Silti AMK-tutkintoa arvostetaan ja siti vaaditaan yhi
useampiin tehtiviin.” (nainen, nuorten koulutus)

“Tutkinto on yhi melko uusi tyomarkkinoilla eikd siksi kovin
tunnettu. On hankalaa, jos tyonantajalle joutuu selittimiiin
tutkintoaan. Niissd paikoissa missi tutkinto on tunnettu on
subtautuminen posititvista ja arvostavaa. Tutkinnon monipuo-
lisuus on hyvd.” (nainen, nuorten koulutus)

"Kasvamaan piin kun tunnettuus on lisidintynyt. Paikkakun-
nalla iso merkitys arvostukseen, esim. Lahden alueella arvostus
vihintidn hyvd, kun taas Jyviskylin alueella ei liheskiin niin
korkea. (johtuu mielestini Jyviskylin koulutustarjonnasta).”
(mies, nuorten koulutus)
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Reilu viidennes kaikista vastauksen antaneista piti tutkintonimikettd hy-
vini ja arvostettuna. Osa tihdn teemaan luokitelluista vastauksista sisilsi
viittauksia vield vihiisestd tunnettuudesta, mutta niiden vastausten paino
oli positiivinen ja nimikkeen arvoa/merkitystd korostava:

"Yhteisopedagogin arvo tyomarkkinoilla on noususubdanteessa.
Kaikkialla tutkintoa ei vieli tunneta, mutta missi tunnetaan,
sielld arvostetaan.” (nainen, nuorten koulutus)

"Nimike on wuseimmille sellainen, jonka joutuu selittimidiin.
Toisaalta taas ne, jotka tuntevar nimikkeen, myds arvostavat

sitd.” (nainen, nuorten koulutus)

"Hyvi pohja, antaa mabdollisuudet moniin tehtiviin.” (mies,
nuorten koulutus)

Osa vastaajista vertaili yhteisdpedagogi (AMK) -nimikettd my6s timin
teeman alla sosionomeihin, mutta vastauksissa oli my®s niité, jotka koki-

vat asetelman pidinvastaisena:

"Se rinnastetaan usein sosionomitutkintoon. Oma kokemukseni
ovat osoittaneet ettii hyvit yhteisopedagogit tyollistyvit parem-
min kuin sosionomit.” (mies, nuorten koulutus)

"Hyvilli tavalla eriytynyt esim. terveydenhuollon ja sosiaalialan
tutkinnoista.” (nainen, nuorten koulutus)

Viimeisen parin vuoden aikana yhteisopedagogi-nimike on tul-
lut tyonantajille tutuksi. Minulla on sellainen kisitys, ettd tut-
kintoamme arvostetaan koko ajan enemmiin. nykyisin yhteisi-
pedagogeja valitaan tyotehtiviin, joita ennen sai esim. vain so-
sionomit.” (nainen, nuorten koulutus)
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"Nykyéiin tyonantajatahot tuntuvar vaativan amk-tutkintoa.
Yhteisopedagogi-nimike on kuitenkin vield kovin tuntematon ja
yleisesti haetaan nimikkeelli sosionomi. Nykyinen pomo pitii
titd tutkintoa erityisen hyvind, koska siind keskitytty nimen-
omaan nuorisotyohon.” (nainen, nuorten koulutus)

Tutkintonimike nihtiin siis padsiintoisesti vield vieraana tydmarkkinoilla.
Vastaajien mielestd sitd ei tunneta ja ettd heikon tunnettuuden seuraukse-
na myos arvostus kirsii. Yhteisopedagogi (AMK) -tutkintoa verrataan hel-
posti sosiaalialan ammattikorkeakoulututkintoon, joka vastaajien mieles-
td on huomattavasti tunnetumpi. Niin ollen osittain samoista ty6paikois-
ta kilpailtaessa, yhteisopedagogit ovat heikommassa asemassa. Tutkinto-
nimikkeiden tunnettuuteen ja arvostukseen suhtaudutaan varovaisesti jo
opiskeluaikana. Markkulan (2006, 67-70) tutkimuksen mukaan noin 30
% ammarttikorkeakouluopiskelijoista katsoo, ettd oma tutkinto tunnetaan
huonosti. Kaikkein negatiivisimmin asian kokivat sekd kulttuurialan ettd
humanistisen ja kasvatusalan opiskelijat. Jilkimmdisen alan opiskelijoista
88 % oli titd mieltd. Tutkinnon arvostuksen koki huonoksi 62 % huma-
nistisen ja kasvatusalan opiskelijoista (Markkula 2006, 67-70).

Melkein yhtd suuri joukko vastaajia koki tutkintonimikkeen ar-
von ja merkityksen tydelimissi vihintiinkin kohtuullisena. Pidviesti
HUMAKista valmistuneilta yhteisopedagogeilta on siis se, ettd nimikkeen
ja tutkinnon arvostus on nousujohteinen, joskin katvealueitakin on pal-
jon. Aktiivista markkinointityotd tdytyy vield tehdd tunnettuuden lisadmi-
seksi. Tdrkeda lienee myds nostaa yhi selkeimmin esille kansalaistoimin-
nan ja nuorisotyon tutkinnon piirteitd suhteessa sosionomi -tutkintoon.
Vaikka yhteisdpedagogin koulutus ei pitevoitd lastensuojelualalle, on yleis-
td, ettd my6s HUMAKista valmistuneista osa sijoittuu lastensuojelun ken-
tille toihin. Siihen, painotetaanko jatkossa lastensuojelutyoti yhtend kou-
lutuksen osa-alueena ja onko tarpeellista saada myds yhteisopedagogit mu-
kaan niihin kelpoisuusluokkiin, joiden mukaan henkil on pitevd tyos-
kentelemiin sosiaalihuollon tehtivissd, on kouluttajan otettava kantaa en-
nemmin tai mydhemmin. Toisaalta laki sosiaalihuollon henkiloston kel-
poisuusvaatimuksista (29.4.2005/272) ei kuitenkaan siitele kaikkien sosi-
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aalialalla tydskentelevien pitevyyksii, vaan tehtiviin voidaan vaatia myds
soveltuva koulutus. Lastensuojelulain (13.4.2007/417, 60 §) mukaan esi-
merkiksi hoito- ja kasvatustehtivissi olevan henkilostén kelpoisuusvaati-
mubksissa on otettava huomioon toimintayksikon asiakaskunnan erityistar-
peet ja toiminnan luonne.

Mikili yhteisdpedagogin ja sosionomin tutkinnot halutaan pitdd tdysin
toisistaan erillddn, lienee titd erottelua syytd korostaa jo opiskelijavalintati-
lanteessa ja opintojen alusta lihtien.
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6 KOULUTUSKOKEMUKSET JA
KOULUTUKSEN TYOELAMA-
VASTAAVUUS

Valmistuneiden koulutuskokemuksia sekd koulutuksen antamien tyoela-
mivalmiuksien merkitystd selvitettiin erilaisilla kysymyksilli. Avoimes-
ti kysyttiin sitd, millaisista taidoista on ollut eniten hydtyd tydelimissi ja
millaisia opintoja koulutukseen HUMAKissa olisi haluttu lisdd. Tydelima-
valmiuksien tasoa mitattiin mittaristolla, joka on Jyviskylin koulutuksen
tutkimuslaitoksen kehittima. Siind vastaaja arvioi asteikolla 1-5 (ei lain-
kaan merkittivd — erittdin merkittivd) 18 erilaisen valmiuden merkitystd
sekd omassa tydssddn ettd opintojen merkitystd kyseisten valmiuksien ke-
hittdjind. Lisiksi kysyttiin kokoavasti asteikolla 1-5 (erittdin hyvit — erit-
tdin heikot), kuinka hyvit valmiudet vastaaja on kaikkiaan saanut koulu-
tuksesta tyoelimissd menestymiseen.

6.1 HUMAKIin antamat ty6elamavalmiudet

Taidot, jotka vastaajat arvioivat hyddyllisimmiksi HUMAKissa opituik-
si taidoiksi luokiteltiin aihealueittain kiyttden apuna Arreston ja Midtin
(2006, 36) nelikenttdanalyysia. Vastaukset luokiteltiin viiteen luokkaan,
joista yhden muodostivat erilaisia oppimisympiristjd ja -menetelmii ko-
rostavat vastaukset (100 mainintaa). Tissi yhteydessi pohdittiin projek-
tiopintoja korostavien vastausten luokittelua yleisten kvalifikaatioiden tai
kehittdmisvalmiuksien alle, koska projektiosaaminen on yksi keskeinen ta-
min pidivin ammattitaitoalue ammatista riippumatta ja vaatii kehictdvai
tydotetta. Kaikkien vastausten perusteella ei kuitenkaan ollut mahdollista
tehdi selkedd eroa sen suhteen, korostiko vastaaja projektin tekemistd si-
ninsi vai liittyiko taitojen karttuminen projektin substanssiin. Niin ollen
kaikki projekteja tirkeini pitineet vastaukset jaivit ammattitaitoanalyysin
ulkopuolelle. Viisi vastaajaa koki, ettei ollut juurikaan hydtynyt opinnois-
ta.
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Varsinaiseen tarkasteluun otettiin vain ammattitaitoa kuvaavat luokat:
1. yleiset kvalifikaatiot (ammatista riippumatta) (60 mainintaa), 2. kehit-
tyminen ja kehittdiminen (128 mainintaa), 3. ammatin teknis-taidolliset
kvalifikaatiot (101 mainintaa) sekid 4. ammattiteoria (66 mainintaa) (ku-
vio 12). Tuloksia verrattiin Arreston ja Miitin (2006) selvityksen neli-
kenttdanalyysiin, joskaan ei voitu olla tiysin varmoja luokitteluperustei-
den samankaltaisuudesta. Vertailtavat prosenttiosuudet antanevat kuiten-
kin viitettd taitoalueiden merkityksen muutoksesta.

Yleiset kvalifikaatiot -luokkaan (17 %) sijoittuivat taidot, joita voi-
daan pitdd tydelimissi yleisesti tarvittavina valmiuksina. Nimi taidot ku-
ten esimerkiksi atk-taidot, kielitaito ja kirjallinen viestintitaito sekd talous-
ja hallinto-osaaminen eivit ole alasidonnaisia. Nuorista 16 % ja aikuisista
21 % nosti yleiset kvalifikaatiot tirkedksi koulutuksen antamaksi resurs-
siksi. Verrattuna keviin 2004 tilanteeseen on yleisten taitojen painottami-
nen pienentynyt nuorilla jonkin verran ja aikuisilla huomattavasti. Vastaa-
vat prosenttiosuudet olivat tuolloin nuoret 23 % ja aikuiset 46 % (Arresto
& Miittd 20006, 36).

Kehittymiseen ja kehittimiseen (37 %) liittyviksi taidoiksi luettiin
ne, jotka korostivat henkilokohtaista kasvua ja kehittymistd sosiaalisten
taitojen, ryhmi-, yhteistyo- ja esiintymistaitojen nikokulmasta. Lisaksi it-
setuntemuksen ja ihmistuntemuksen valmiuksia kuvaavat maininnat luo-
kiteltiin tdhdn kategoriaan. Henkilokohtaisen kehittymisen lisiksi tihin
luokkaan kuuluivat vastaukset, jotka nostivat esille opintojen merkityksen
tutkivan, kehittidvin, analysoivan, kriittisen ja moniammatillisen tydotteen
valmiuksien kehittdjini. Nuorista 36 % ja aikuisista 41 % kokivat ndiden
taitojen olleen hyddyllisia HUMAKissa opittuja taitoja. Vuoden 2004 ai-
neistossa osuudet olivat melko samanlaisia; nuoret 36 % ja aikuiset 47 %
(Arresto & Miittd 2006, 36).

Ammatin teknis-taidollisiin kvalifikaatioihin (29 %) lukeutui am-
matin kiytinndn toteuttamiseen liittyvid taitoja kuten esimerkiksi ohja-
us- ja kasvatustaidot ja yksilon, ryhmin tai yhteisén ohjaamiseen liittyvi
osaaminen (pedagogiset taidot, ohjaus, opetus, koulutus, ryhmin hallinta
ja ryhmiprosessit) seki erilaisia tekniikoita tai toiminnallisia tydmenetel-
mid korostavia taitoja (seikkailukasvatus, lajitaidot, turvallisuus, leikit, pe-
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lit, leiritoiminta, taide, liikunta, kidentaidot). Nuorista 35 % korosti niiti
menetelmillisid taitoja kun aikuisista vain 6 % piti niitd hyodyllisimpini
taitoina. Osuudet olivat myds aikaisemmassa selvityksessd samantyyppiset,
nuoret 47 % ja aikuiset 15 % (Arresto & Miidted 2006, 36).

Neljannessi ammattiteorian (19 %) luokassa olivat kaikki ammatin
teoreettista ja kisitteellistd hallintaa kuvaavat maininnat. Toisaalta luok-
kaan kuului eri tieteenaloihin kuten kasvatustieteeseen, erityispedagogiik-
kaan, psykologiaan ja sosiaalitydhon liittyvid asioita ja toisaalta koko jirjes-
to- ja nuorisotoimialojen toimintaympiristoihin liittyvid mainintoja. Teori-
oista mainintoja osakseen saivat erityispedagogiikka, kasvatustiede ja taide-
ja kulttuurikasvatus, psykologia ja sosiaalipedagogiikka (sosiaalinen vahvis-
taminen). Toimintaympiristdihin ja niiden toimijoihin liittyvid asioita oli-
vat puolestaan jirjestotietous, paihde- ja mielenterveystietous, lastensuojelu,
syrjdytymisen ehkiisy, nuorisotyd ja erityisnuorisotyd, yhteiséllisyys ja yh-
teisotyd, yhteiskuntatietous, lakitieto (nuoriso-, lastensuojelu- ja kuntalaki)
ja kansainvilisyys. Nuorista 22 % ja aikuisista 8 % painotti niiden taitojen
merkitystd (vuonna 2004: nuoret 17 %, aikuiset 19 %).
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Nuoret korostivat aikuisia enemmin ammattiteoriaa ja ammatin teknis-
taidollisia kykyjd, erot olivat myds tilastollisesti merkitsevid (X*= 7.114,
df=1, p=.008; X?= 21.231, df= 1, p=.000). Prosenttiosuuksien valossa tar-
kasteltuna aikuiset pitivit yleisid kvalifikaatioita sekd kehittymiseen ja ke-
hittdmisosaamiseen liittyvi taitoja nuoria merkityksellisimpini, mutta ris-
tiintaulukoinnin mukaan tilastollisesti merkitsevid eroja ei ndiden taito-
luokkien suhteen ollut (X?=.973, df= 1, p=.324; X*=.574, df= 1, p=.449).
Yleiskuva ei ole muuttunut neljissi vuodessa: nuorille vasta tyburaan-
sa aloitteleville yhteisopedagogeille tirkeimpid koulutuksen antamia val-
miuksia ovat ammatin teoreettiseen ja kisitteelliseen hallintaan sekd oman
ammatillisuuden kidytinnénliheiseen, toiminnallisuutta ja menetelmien
soveltamista osoittaviin tietoihin ja taitoihin liittyvit asiat. Nuoret kokevat
myds oman kehittymisen ja tutkimus- ja kehittdmistaitojen olevan tirkeitd
kvalifikaatioita. Aikuisten enemmist sen sijaan tarvitsee asiantuntijuuden
kehittymisen tueksi nimenomaan yleisid tydelimataitoja, talous-, hallinto-
ja johtamisosaamista seki kehittdvidn tydotteeseen nojaavaa tietotaitoa.
Vastaajilta tiedusteltiin my®s sitd, millaisia opintoja he olisivat toivo-
neet lisid koulutukseensa. Vastaukset luokiteltiin samoin perustein viiteen
luokkaan kuin edelld. Taminkin kysymyksen kohdalla tuli paljon vasta-
uksia, jotka liittyivdt koulutuksen ja opintojen jirjestimiseen ja kehittd-
miseen (73 mainintaa). HUMAKista valmistuneet toivoivat opintoihin li-
sad kidytinnonldheisyyttd ja toiminnallisuutta esimerkiksi laajempien ty6-
oppimis- ja projektimahdollisuuksien kautta. Vaikka tekemilld oppimis-
ta toivottiin lisd4, mainittiin myds teoriaopintojen lisidminen sekd kiy-
tinndn ja teorian yhdistiminen useasti. Monet olivat kokeneet omat opin-
tonsa hajanaisiksi ja sirpaleisiksi, joten opintojen selkeyttiminen eheiksi
kokonaisuudeksi nihtiin tirkeini. Mainintoja, joissa toivottiin muun mu-
assa enemmin aikaa seki sisillollisid teemoja suuntautumisopintoihin oli
muutamia (11). Niiden pohjalta voidaan tulkita valmistuneiden toivovan
koulutukselta sekd laadukasta ja ajankohtaista tieteeseen ja tutkimukseen
perustuvaa teoriaopetusta ettd myoskin monipuolisia tydelimiyhteyksii,
joiden avulla kidytdntd ja teoria muodostavat ehedn pohjan omalle amma-

tilliselle kehittymiselle.
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Yleisid kvalifikaatioita koulutukseen toivottiin 86 maininnan verran
(25 %). Niissd vastauksissa korostuivat johtaminen, talous- ja henkil6s-
tohallinto, kielet, atk- ja internetosaaminen, viestindd ja kirjalliset taidot,
markkinointi, kokoustaidot seki tydelimitaidot (ammatiiliitot, palkkaus,
ty0ssd jaksaminen, tyonhaku, esimies- ja alaistaidot). Lisdksi muun muas-
sa projektien hallinnointiin, rahoitukseen ja tapahtumien jirjestimiseen ja
tuotteistamiseen toivottiin lisipanostusta. Toiveista 26 % oli nuorten ja 18
% aikuisten esittdmii.

Kehittymiseen ja kehittimiseen kuuluvia mainintoja oli kaikkein vi-
hiten (11 mainintaa, 3 %; nuoret 2 %, aikuiset 8 %). Nimi koskivat pai-
sidntoisesti kehittimisen tyokaluja, joita ei kuitenkaan tarkemmin mii-
ritelty. Lisiksi toivottiin tutkimus- ja ongelmanratkaisutaitoja tuottavia
opintoja.

Ammatin teknis-taidollisiin kvalifikaatioihin (56 mainintaa, 16 %)
sijoittuivat seikkailukasvatus, taide (draama, tanssi, musiikki, kidentaidot)
ja liikunta sekd ohjaus-, kasvatus- ja koulutustaidot ja ryhmidynamiikka.
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KUVIO 13. Toiveet koulutukselle.
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Lihes kaikissa vastauksissa korostettiin kiytinnonliheisempid, toiminnal-
lisempaa ja konkreettisempaa otetta opintoihin. Niitd toiveita oli lihes
yhti paljon nuorilla (17 %) ja aikuisilla (15 %).

Ammattiteoriaa painottavia toiveita esitettiin kaikkein eniten (109
mainintaa, 32 %). Tdhin luokkaan kuuluivat lastensuojelua, jirjestotie-
toutta, nuorisotyotd, monikulttuurisuutta, kansainvilisyyttd, erityispeda-
gogiikka, psykologiaa, kasvatustiedettd, piihde- ja mielenterveystietoutta
sekd niihin liittyvidd lakitietoa korostavat toiveet. Nuorista 34 % ja aikui-
sista 23 % esittivit tdhin luokkaan kuuluvia toivomuksia koulutukselle.

Kaiken kaikkiaan nuoret esittivit suurimman osan koulutusta kohtaan
annetuista opintotoiveista. Aikuisten toiveita oli suhteellisesti enemmin
ainoastaan kehittymistd ja kehictdmistd koskevissa asioissa. Nuoret ja ai-
kuiset esittivit lihes yhtd paljon toiveita teknis-taidollisia kykyja kartutta-
vien opintojen osalta. Ammattiteoriaa nuoret painottivat enemmdn, jos-
kaan ero ei ollut suuri. Aikuisopiskelijoiden tarpeet kohdistuvat toimialan
ja sen kiytintojen kehittimiseen enemmin kuin nuorilla, jotka puolestaan
kokevat tyburansa alkumetreilld erityisesti teoreettisen osaamisen ja tydeld-
miosaamisen hallinnan tirkeiksi. Mielenkiintoista on, ettei eroa nuorten
ja aikuisten vililld ollut suhteessa teknis-taidolliseen ulottuvuuteen. Arres-
ton ja Méitin (20006, 38) selvityksessd nuoret nimenomaan korostivat tek-
nis-taidollisia kykyjen saamisen tirkeyttd. Suoritustasolla, kdytinnon oh-
jaustydssd tyoskentelevien nuorten olisi voinut kuvitella korostavan mene-
telmillisten taitojen lisidmisen merkitystd. Aikuisten toiveissa ei nyt pai-
nottunut yleiset kvalifikaatiot, toisin kuin nelja vuotta sitten (Arresto &
Maieed 2006, 39).

Koulutuksen tybelimivastaavuuden tutkimiseksi vastaajia pyydettiin
myds arvioimaan eri valmiuksien merkitystd tyssidn ja koulutuksen mer-
kitystd kyseisen valmiuden kehittdjand. Arvioinneista laskettiin keskiar-
vot, jonka jilkeen laskettiin keskiarvojen erot, jotka kuvaavat tydelimi-
valmiuksien merkitystd tyossd suhteessa opiskelun tuottamiin valmiuksiin.
Mikili erotus on positiivinen, opiskelu on tuottanut riittavésti valmiuk-
sia suhteessa tydelimissi tarvittuun. Jos taas erotus on negatiivinen, vas-
taajien mukaan he ovat saaneet koulutuksesta vihemmin valmiuksia kuin
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mitd tydelimi heiltd vaatii. Taulukosta 8 ja kuviosta 15 ilmenevit keskiar-
vojen erot havainnollisesti.

Nuoret | Aikuiset | Kaikki| Tilastollinen ero
Kansainvalisyyteen liittyvat valmiudet 0,33 -106| 0,04 rE
Omatoimisuus -0,95 -1,261  -1,01
Yrittajyysvalmiudet -0,01 06| -0,13 **
Kaytannén ammattitaito 1,20 <176 -1,33 e
Oman alan tietojen ja taitojen hallinta 0,64 -1,14] -0,75 **
Sosiaaliset taidot -0,92| -147| -1,05 e
Johtamis- ja organisointivalmiudet -0,73| -1,26] -0,84 **
Kyky teoreettiseen ajatteluun 0,12/ -035| 0,03 ¥*
Valmiudet arvioida ja kehittda omaa ty6ta -0,52| -0,61| -0,56
Suulliset kommunikaatiotaidot -0,98 -1,36|  -1,07 *
Kirjalliset viestintétaidot 0,14| -066| -0,03 e
Kriittinen ajattelu -0,53 -0,74| -0,60
Halu oppia uutta -0,7| -0,85| -0,74
Luovuus/ innovatiivisuus -0,85 -1,25|  -0,95 *
Kyky toimia muuttuvissa tilanteissa 1,20 <1320 -1,22
Ajankaytén hallinta 1,231 <127 -1,24
Kyky hahmottaa ja hallita kokonaisuuksia -0,91 -1,171 -0,96
Tietotekniset taidot 0,24 -095| -0,39 e

TAULUKKO 8. Korkeakouluopintojen merkitys tydelimivalmiuksien kehit-
tijini ja valmiuden merkitys tybelimissi menestymisen kannalta: arvioin-
tien keskiarvojen erotus.

Kaikista heikoimmin vastaajat nikivit opintojen edistineen kidytinnén
ammattitaitoon, ajankdyton hallintaan, muuttuvissa tilanteissa toimimi-
seen, suulliseen viestintdin, sosiaalisiin taitoihin ja omatoimisuuteen liit-
tyvien valmiuksien kehittymistd. Sen sijaan kyky teoreettiseen ajatteluun
ja kansainvilisyyteen liittyvit valmiudet olivat sellaisia, joita koulutus tar-
josi opiskelijoille riittdvasti. Taulukosta 8 ja kuviosta 14 nihddin, ettd ai-
kuiset olivat nuoria kriittisempid. Aikuiskoulutuksesta valmistuneet ni-
kivit koulutuksensa riittimictomini suhteessa tydelimin vaatimuksiin
kaikkien valmiuksien kohdalla. Nuoretkin olivat kriittisii, mutta esimer-
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kiksi kansainvilisyyteen liittyvien valmiuksien, teoreettisen ajattelukyvyn
ja kirjallisten viestintitaitojen osalta nuoret nikivit tilanteen positiivisena.
Erot aikuisten ja nuorten kohdalla olivat osittain tilastollisesti merkitse-
vid. Vaikka nuorten koulutus seki aikuiskoulutus ovat molemmat tutkin-
toon johtavaa, on opetussuunnitelman sovellus erilainen aikuisten koulu-
tuksessa, koska opinnot suoritetaan tydn ohessa. Erot mielipiteissd opinto-
jen merkityksestd tydelimivalmiuksien tuottajana voivat liittyd koulutus-
ten erilaisuuteen. Sukupuolten vililld ei ollut eroja

Kansainvaliset valmiudet — — Nuoret

Omatoimisuus = — Aikuiset
Yrittdjyysvalmiudet
Kdytdnnon ammattitaito
Oman alan tietojen ja... =
Sosiaaliset taidot
Johtamis- ja... =

Kyky teoreettiseen... =
Valmiudet arvioida ja...
Suulliset... =

Kirjalliset viestintataidot
Kriittinen ajattelu =

Halu oppia jotain uutta =
Luovuus/innovatiivisuus =
Kyky toimia muuttuvissa... =
Ajankayton hallinta o

Kyky hahmottaa ja halli... =

Tietotekniset taidot =

I I I | I I | I
-200 -1,50 -100 -050 000 050 100 150 200

KUVIO 14. Korkeakouluopintojen merkitys tybelimivalmiuksien kehitti-
jini ja valmiuden merkitys tydelimissi menestymisen kannalta: arviointien
keskiarvojen erotus (positiivinen erotus: koulutus tuottaa riittivisti valmiuk-
sia tybelimissi toimimisen kannalta; negatiivinen erotus: tybelimissi vaadi-
taan valmiuksia enemmiin kuin miti koulutus tuottaa).
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Aikuisten mielestd erityisesti kdytinnon ammattitaito, sosiaaliset taidot,
suulliset kommunikaatiotaidot, muuttuvissa tilanteissa toimiminen, ajan-
kiyton hallinta, omatoimisuus, luovuus ja innovatiivisuus, johtamis- ja
organisointivalmiudet, kokonaisuuksien hallinta seki oman alan tietojen
ja taitojen hallinta olivat sellaisia valmiuksia, joita tydelimissd vaaditaan
enemmin kuin mitd koulutus niitd tarjoaa (keskiarvojen ero -1 tai vihem-
min). Mydnteisimmit arviot aikuiset antoivat teoreettisen ajattelukyvyn
sekd yrittdjyys- ja itsearviointitaitojen kehittymisesti. Nuoret kritisoivat
puolestaan kiytinnén ammattitaidon ohella muuttuvissa tilanteissa toimi-
misen seki ajankdyton hallinnan taitoja.

Aikuisten kohdalla kritiikkid osakseen saaneet valmiudet ovat luonteel-
taan kovin erilaisia. Toisaalta joukossa on viestintitaitoja ja toisaalta am-
mattitaitoon liittyvid valmiuksia. Lisiksi monet valmiudet ovat sellaisia,
jotka liittyvit henkilokohtaisiin valmiuksiin ja joihin harjaannutaan tys-
eliminkiytinndissi. Niihin valmiuksiin ei koulutuksella voida kovin tis-
millisesti vaikuttaa (esim. kyky toimia muuttuvissa tilanteissa, ajankdyton
hallinta, kokonaisuuksien hallinta, omatoimisuus). Aikuiskoulutuksen ke-
hittamiselle nousee kuitenkin haasteita, miten ottaa aikuiset, jo monipuo-
lista tydkokemusta omaavat opiskelijat huomioon niin, ettd koulutus vas-
taisi parhaalla mahdollisella tavalla opiskelijoiden tarpeisiin. Aikuisten ta-
voitteet opinnoille liittyvit todennikoisesti myos paljon omaan henkils-
kohtaiseen kehittymiseen tydssi ja toimialalla, vaikkakin myds varsinai-
seen ammattiin liittyvi tietojen ja taitojen pdivitys on tarpeellista. Johta-
mistaidot tulivat aikuisten toimesta usein esille mys avointen vastausten
kohdalla. Nuorilla ammatillisuuden kehittymiseen panostaminen on pe-
rusteltua, koska ammatin opiskelu on heidin paitavoitteensa.

Tulokset ovat padsiintdisesti samanlaisia kuin aiemmissa tutkimuksis-
sa (Vuorinen & Valkonen 2007, 137; Stenstrom ym. 2005, 72). Tekniikan
ja kaupan aloilta valmistuneet arvioivat koulutuksen kehittineen heikos-
ti vastaavia tydelimavalmiuksia, ainoastaan kyky teoreettiseen ajatteluun -
osion erotuksen keskiarvo oli positiivinen. Téssd aineistossa positiivisia osi-
oita oli myds kansainvilisyyteen liittyvit valmiudet. Kaikkein heikoiten
tekniikan ja kaupan aloilta valmistuneet arvioivat muuttuvissa tilanteissa
toimimisen, kdytinnén ammattitaidon, sosiaalisten taitojen, ajankiyton
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hallinnan, suullisten kommunikaatiotaitojen sekd oman tydn arviointi- ja
kehittimisvalmiuksien kehittymistd. (Vuorinen & Valkonen 2007, 137.)
Nimi taidot ovat samoja, jotka myos yhteisopedagogien arvioissa nahtiin
kriittisesti. Sosiaalisten taitojen korostuminen on mielenkiintoinen, voisi-
han ajatella, ettd sosiaalisten taitojen kehitykselle on enemmin mahdolli-
suuksia kuin monille muille kun opintojen aikana tydskennelldin paljon
ryhmissd ja yhteisoissi. Sosiaalisuuden korostuminen kuvaa ennen kaikkea
sen roolia osana ammatillisuutta ja asiantuntijuutta: ei riitd, ettd on hyvi
tyyppi” ja tulee ihmisten kanssa toimeen, silld tydelimin sosiaalisuudes-
sa on ennen kaikkea kyse ammatillisesta vuorovaikutuksesta. Asiantunti-
juus on yhti kuin sosiaalinen ympiristo ja verkosto. Kiytinnén ammatti-
taito ja sosiaaliset taidot ovat siten toisiinsa vahvasti sidoksissa. Sosiaalisten
ja vuorovaikutustaitojen valmiuksien kehittyminen tydelimilihtdisesti au-
tenttisissa asiantuntijayhteisdissd on siten tirkedd jo koulutuksen aikana.
(Tynjild, Slotte, Nieminen, Lonka & Olkinuora 2004, 105; Palonen, Leh-
tinen & Gruber 2007, 295.)

Valmistuneilta pyydettiin myds kokonaisarviota siitd, kuinka hyvit val-
miudet he ovat mielestiin koulutuksestaan HUMAKissa saaneet. Vastaa-
jista 57.2 % arvioi saaneensa erittdin tai melko hyvit valmiudet ja 35.8 %
kohtalaiset valmiudet. Heikoksi saamansa valmiudet arvioi 7.1 % vastaa-
jista. Keskiarvo tdlli mittarilla oli 2.3 (1= erittdin hyvit, 5= erittdin hei-
kot). Koulutusohjelmien (aikuiset, nuoret) ja sukupuolten vililli ei ollut
eroa (t= .697, df= 332, p= .486; t= 1.371, df= 339, p=.171).

HUMAKin tarjoamien oppimisympiristdjen merkitystd tydllistymi-
seen kysyttiin my6s valmistuneilta. Tydoppiminen, projektit sekd opinniy-
tetyd valittiin mukaan, koska kaikki opiskelijat tekevit opintojaan niiden
kautta. Kaikkein eniten tyollistymisti edisti vastaajien mukaan tydoppimi-
nen (ka= 3.89, kh=1.205, n= 329; 1= erittdin vihin...5= erittdin paljon),
jonka katsoi erittdin paljon auttaneen tydelimain sijoittumisessa jopa 40.4
%. Melko paljon tai erittdin paljon hydtyi tydoppimisista 70.5 % vastaajis-
ta. Toiseksi hyodyllisimpdni ympiristond nahtiin projektit (ka= 3.17, kh=
1.259, n= 335), jotka auttoivat 32.5 %:n mielestd melko paljon. Melko tai
erittdin paljon hydtyi projekteista 47.7 % kyselyyn vastanneista. Kaikkein
vihiten tydelimiin sijoittumisessa vastaajia oli hyddyttinyt opinndytetyd
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(ka= 2.75, kh=1.273, n= 334); puolet (49.7 %) vastanneista oli sitd miel-
td, ettd opinndytetyd auttoi tyollistymisessd erittdin tai melko vihin. Tulos
on samanlainen kuin muilla ammattikorkeakouluilla (Djupsjobacka 2006,
62; Varamiki ym. 2005, 59-60). Positiivisena vaikuttimena opinniytetyon
niki kuitenkin 31.8 % vastanneista. Arviot erilaisten ympiristdjen vaiku-
tuksesta tyollistymiseen korreloivat keskeniin positiivisesti.

Nuoret vastaajat kokivat tydoppimisten edistineen tyollistymistd enem-
min kuin aikuiset (t= 8.768, df= 320, p=.000). Sen sijaan aikuiset ko-
rostivat opinndytetydn merkitystd nuoria enemmin (t= -4.018, df= 325,
p=.000). Projektien suhteen eroa ei esiintynyt. Vastavalmistuneiden tys-
elimiin sijoittumista auttaa, jos nuorella on kerittyd tydkokemusta opin-
tojen ajalta. Tyooppiminen tarkoittaa alan tydpaikoissa tapahtuvaa tyén
tekemistd ja samalla tyon tutkimista ja kehittimisti. HUMAKin oppimis-
ympiristéni tydoppiminen eroaa perinteisestd tyoharjoittelusta siten, ettd
tydoppiminen ei ole jo opitun harjoittelua vaan ennen kaikkea uuden tai-
totiedon omaksumista, joka syntyy teoreettisen tiedon ja kidytinnon ko-
kemuksen yhdistimisen vilitykselld. (Opinto-opas 2007-2008.) Tyoural-
le siirtymiseen mennessd hankittu tydkokemus edistdd Suomessa erityisesti
tyomarkkinoille paisyd (Kanervo 2006, 193), joten opintojen aikana han-
kitulla tydkokemuksella on tirked merkitys etenkin nuorille. Aikuisten ti-
lanne on erilainen, koska suuri osa tekee opintojaan tydn ohessa. Lisik-
si aikuisilla on takanaan pitki tySkokemus, joten tydoppimiset eivit juuri
kosketa heitd. Sen sijaan erityisesti projektit (ka= 3.17, kh= 1.076, n= 60)
ja opinndytetyd (ka= 3.31, kh= 1.223, n= 62) ovat aikuisille mielekkiitd
opintojen muotoja, koska niiden kautta he voivat sujuvasti yhdistdd opin-
not ja oman tydn seki pyrkid uudistamaan ja kehittimiin tyonsi ja tyoyh-
teisdnsi kiytintoji. Lihtokohtaisesti projektit ja opinndytetyd palvelevat
siis aikuiskoulutuksen tavoitteita parhaiten.

Tyollistymiseen vaikuttaneita syitd kysyttiin my6s avoimesti, jolloin
vastauksissa nousi nelji suurta kokonaisuutta. HUMAKissa saatuun kou-
lutukseen (51 mainintaa) liittyvind tyollistymistd edistineind tekijoind
mainittiin yksittdisten opintokokonaisuuksien, tydoppimisten ja muiden
koulutuskokemusten ohella my®s yleisesti ammattikorkeakoulututkinnon
olemassaolo:
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"Tyooppimisen merkitysti en voi liikaa korostaa. Ilman tyéop-
pimista en olisi nykyisti tyopaikkaani saanut.” (nainen, nuor-
ten koulutus)

"1ein opintoja tydoppimisena normia enemmidin. Se avarsi eri-
koistumisalaani minulle (syrjdytymisen ehkdiisy) ja tutustutti
alan kéytintoibin, toi varmuutta.” (nainen, nuorten koulutus)

"Varmaankin kokonaiskuva siitd, etti olen suorittanut jonkun
ambk-tasoisen koulutuksen.” (nainen, nuorten koulutus)

Eniten mainintoja saivat omat henkilokohtaiset piirteet, esimerkiksi ak-
tiivisuus, oma-aloitteisuus ja persoona (116 mainintaa). Tyokokemus ja
asiantuntemus (57 mainintaa) sekd suhteet (46 mainintaa) nahtiin myos
tydelimiin sijoittumiseen vaikuttaneina tekijoini. Lisdksi aiempien opin-
tojen merkityksen toi esille kymmenen vastaajaa ja sukupuolen kolme vas-
taajaa. Muita tekijoitd esimerkiksi hyvid tuuria tai paikkakunnan vaihtoa
korosti 25 vastaajaa.

Aikuisopiskelijoilta kysyttiin erikseen sitd, miten he ovat mielestdin
hyotyneet koulutuksesta tyouralla etenemisen tai tydssd kehittymisen ni-
kokulmasta. Vastaukset olivat padsidntdisesti positiivisia (62 mainintaa),
vain yhdeksin vastaajaa koki, ettei suoritetusta tutkinnosta ollut juurikaan
hyotyd. Myos positiiviseen savyyn koulutuksen merkitystd arvioineet saat-
toivat tuoda esille, ettd varsinaiseen uralla etenemiseen tai tydtehtivien
muuttumiseen tutkinto ei ollut vaikuttanut, mutta ettd oman tyon teke-
miseen koulutus antoi valmiuksia:

"Eipd juuri ole apua ollut, ainakaan uralla etenemisessi. Tyo-
tini se tietysti kebitti, ainakin katsomaan kriittisemmin omaa
tyotidn.” (nainen, aikuiskoulutus)

"Ei merkitysti uralla etenemiseen. Tyissi kebittymisen néikokul-
masta merkitys myonteinen.” (mies, aikuiskoulutus)
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Vaikka siis konkreettista muutosta tydtehtivien tai -paikan vaihdoksen tai
palkan nousun muodossa ei koulutuksen suorittamisesta seurannutkaan,
vastaajat toivat esille tutkinnon hyddyn ennen kaikkea oman asiantunti-
juuden pdivittimisessd, lisivalmiuksien antamisessa seki kehittimis- ja tut-
kimusvilineiden antamisessa. Opiskelu HUMAKissa oli myds joidenkin
kohdalla antanut kipinin muihinkin opintoihin ja yleisesti itsensd kehitti-
miseen. Jotkut vastaajat arvioivat, ettd eniten hy6tyd on ollut siitd, ettd on
suorittanut ammattikorkeakoulututkinnon, joten mikili ty6paikan vaihto
tulisi ajankohtaiseksi, koulutuksesta hyétyisi eniten uuden tydpaikan 16y-
timisessi. Moni myds mainitsi, ettd opintojen suorittamisen jilkeen eteen
on avautunut uusia urakehitysmahdollisuuksia:

"Ambk-tutkinto vaikutti tyonkuvaan ja palkkaukseen — heti val-
mistumien jilkeen tyonantaja palkitsi tyon obessa suoritetuis-
ta opinnoista sekd myohemmin tyonkuvaa rukattiin vaativam-
maksi, mikd vaikutti palkkaukseen.” (nainen, aikuiskoulutus)

“Erittdin hyviit; opinnot auttoivat vaihtamaan tehtivii kehit-
tamistehtiviin ja edelleen edeti tehtivissini.” (nainen, aikuis-
koulutus)

Kaiken kaikkiaan aikuiset olivat hyvinkin tyytyviisid saamaansa koulutuk-
seen niiden avoimien vastausten perusteella. Aiemmin esitetyn tydelima-
valmiuksien arvioinnin suhteen aikuiset olivat kuitenkin nuoria kriittisim-
pid. Tdhin eroon vaikuttaa luultavasti kysymysten muotoilu; asteikolla ta-
pahtuva yksittdisten valmiuksien arvioinnin suhteen asiat voi sijoittaa tiu-
kasti tiettyyn oman tydn kontekstiin tai jopa yksittdiseen tilanteeseen, jol-
loin koulutuksen antia ei vilttimittd tarkastella kokonaisuutena. Eri mit-
tareiden antamia tuloksia ei kuitenkaan pidi asettaa toisilleen vastakkaisi-
na; tulokset kertovat ensisijaisesti sen, ettd vaikka aikuiskoulutuksen lipi-
kdyneet ovat monin paikoin hyétyneet tutkinnostaan, voi koulutuksen an-
tamien valmiuksien ja tydelimin vaatimusten ja haasteiden vilissi silti olla
epivarmuutta oman osaamisen tasosta. Toisaalta pitkin tyokokemuksen
aikaansaama “rautainen” ammattitaito asettaa my®ds erilaisen vaatimuksen
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koulutuksen sisiltdji kohtaan; kriittisyyttd esiintyy, jos opiskelijoille syn-
tyy kokemus siitd, ettei koulutus opettanut mitdin uutta. Erityisesti nuor-
ten epavarmuus koulutuksen riittdvyydestd ja opittujen asioiden ja taitojen
soveltamiskyvystd tydelimissi selittinee ainakin osan siitd kriittisyydestd,
mitd opintojen antia kohtaan esitetdin. Asiantuntijuuden syntymisen ni-
kokulmasta formaali koulutus voi antaa parhaimmillaankin vain pohjan,
jolle asiantuntijuus kehittyy.

Vastavalmistuneen nikokulmasta tilanne voi kuitenkin olla ristiriitai-
nen: ammattikorkeakoulutus on paitsi opiskelijalle myos tyonantajalle lu-
paus asiantuntijuudesta, mutta toisaalta vihiiselld tyokokemuksella asian-

tuntijatehtiviin padseminen on vaikeaa:

"Olen pomoni mielestii ylikoulutettu tyohini, joka heijastuu
subtautumisessa minuun. Olen kuullut monilta vastavalmistu-
neilta samanlaisia ajatuksia, kun taas vaativimpiin toihin pi-
tid olla enemmdin tyokokemusta kuin miti vastavalmistuneel-
la on. Pitiisi ymmdrtid, ettd jostainhan vastavalmistuneen on
aloitettava.” (nainen, nuorten koulutus)

(..) Suoraan lukiosta amk-tutkinnon objeajassa suorittaneet
ovat todella nuoria sijoittuessaan objaajiksi ja kasvattajiksi.
Valmiuksia toimi aikuisena tyoyhteisossi ei voi tdysin jittid tyo-
oppimisten varaan, koska sielld jid usein "pikkuapulaisen ” ase-
maan. Projektit olivat itselle ainakin suuri tekiji esiintymistai-
tojen ja ryhmdssi tyoskentelyn kehittijind. Irselli on ollut har-
Joittelijana yhteisipedagogiopiskelija, joka sokeana uskoi valmis-
tuvansa esimiestehtiviin. Titd muistan myos itselle kerrottaneen
kouluaikana. Opetuksessa olisi ehki voinut valottaa tyoyhteisi-
jen hierarkiaa ja siind etenemistii uutena tyontekijing.” (nai-
nen, nuorten koulutus)
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6.2 Tyytyvaisyys koulutukseen

Lopuksi kysyttiin vield, suorittaisivatko kyselyyn vastanneet saman koulu-
tuksen HUMAKissa uudelleen, jos he olisivat nyt valitsemassa opiskelu-
paikkaa. Kaikkiaan 64 % suorittaisi tutkinnon uudelleen ja 36 % jittii-
si tutkinnon suorittamatta. Aloitusvuoden mukaan eroja syntyi niin, ettd
vuosina 1998-2000 opintonsa aloittaneet jdttdisivit tutkinnon suoritta-
matta useammin kuin vuosina 2001-2006 aloittaneet (X?= 9.600, df= 2,
p=.008).

Nuoret Aikuiset Kaikki
Aloitusvuosi f % f % f %
1998-2000 Kylla 19 45.2 1 333 20 44.4
Ei 23 54.8 2 66.7 25 55.6
Yht 42 100.0 3 100.0 45 100.0
2001-2003 Kylla 97 64.2 23 85.2 120 67.6
Ei 54 35.8 4 14.8 58 32.4
Yht 151 100.0 27 100.0 100.00
2004-2006 Kylla 26 66.7 23 74.2 49 70.0
Ei 13 33.3 8 25.8 21 30.0
Yht 39 100.0 31 100.0 70 100.0

TAULUKKO 9. Suorittaisitko saman tutkinnon uudelleen? Aloitusvuoden
mukaan.

Aikuiset olivat nuoria tyytyviisempid koulutukseensa (X?= 6.751, df= 1,
p=.009). Sukupuolten vililli ei ollut eroja suhteessa tilld tavalla mitattuun
koulutustyytyviisyyteen (X’= 2.173, df= 1, p=.140). Myos yksikéittdin
oli havaittavissa eroja; Nurmijirvi, Ainekoski ja Joensuu erottuivat posi-
tiivisesti. Sen sijaan padasiallisen toiminnan luokkien, tydnantajasektori-
en seki suoritus- ja johto- ja asiantuntijatason vililli ei esiintynyt eroavai-
suuksia suhteessa tyytyviisyyteen. Valmistumisvuoden mukaan erot tyyty-
viisyydessi olivat hyvin pienii.
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Nuoret Aikuiset Kaikki
Valmistumisvuosi f % f % f %
2004 Kylld 28 46.7 11 78.6 39 54.5
Ei 32 53.3 3 21.4 35 455
Yht. 60 100.0 14 100.0 74 1 100.0
2005 Kylld 36 73.5 16 84.2 52 76.5
Ei 13 26.5 3 15.8 16 235
Yht. 49 100.0 19 100.0 68 | 100.0
2006 Kylld 39 56.5 15 78.9 54 62.2
Ei 30 435 4 21.1 34 37.8
Yht. 69 100.0 19 100.0 88 100.0
2007 Kylld 38 65.5 6 66.7 44 64.7
Ei 20 345 3 333 23 353
Yht. 58 100.0 9 100.0 67 | 100.0

TAULUKKO 10. Suorittaisitko saman tutkinnon uudelleen?
Valmistumisvuoden mukaan.

Nuorten kohdalla niyttiisi positiivista kehitystd tapahtuneen vuosien ku-
luessa niin, ettd koulutukseen tyytyviisten miiri opintojen aloitusvuoden
mukaan on koko ajan kasvanut. Vuosina 1998-2000 koulutuksensa aloit-
taneet ja vuonna 2004 valmistuneet olivat kaikkein tyytymittémimpii.
Tyytymiteomyys HUMAKin alkuvaiheen koulutusta kohtaan johtuu en-
simmdisten toimintavuosien linjan hakemisesta. Tuolloin voimassa oli ns.
siirtymédvaiheen opetussuunnitelma (Arresto & Midttd 2006, 43), jonka
toteutuksen suhteen verkosto-organisaation yhteinen linja oli vield 16yty-
mittd. Opetussuunnitelma muuttui ensimmadisen kerran 2001 ja sen jil-
keen 2004. Tilld hetkelld on kiynnissi opetussuunnitelmapiivitys, mutta
seuraava varsinainen opetussuunnitelmamuutos toteutuu todennikdisesti
2012-2013. Alun monet muutokset henkil6stossd, kidytinteissi ja linjauk-
sissa ovat saattaneet aiheuttaa sekavuutta ja epijohdonmukaisuutta koulu-
tuskokonaisuuteen. On syytd muistaa, ettd pieniltdkin tuntuvat muutok-
set, esimerkiksi ohjaavien lehtoreiden vaihtuminen voivat vaikuttaa opis-
kelijan kokemukseen koulutuksesta:
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"Ensimmaisend vuosikurssilaisena opintojen aikana tormdsin
turhan moniin uudistuksiin yhtiaikaa (suuntautumiser muut-
tui, pisteytys tuli, ohjaavat opettajat vaibtuivat, opintojen si-
sillot olivat laajat, yksikko haki paikkaansa...) nimdi tekijit
edesauttoivar  yksilollisen opetussuunnitelman  toteutumisessa,
Joka mydskédn ei loppujen lopuksi ole pelkéstidn hyvi asia. To-
della vidtiloityi tutkintotodistusta on vaikea tuoda esille tyo-
markkinoilla. Se mitii mind juuri osaan on tuotava pelkdstidin
vain itse esille. Rikkonaisesta opintokokonaisuudesta eivit muut
ymmdrrd, kun en aina itsekidn ymmdrri.” (nainen, nuorten
koulutus)

Tyytyviisyyden kohentuminen ei kuitenkaan ole ollut tiysin johdonmu-
kaista kummallakaan vertailtavalla ryhmalld. Aikuisilla tyytyviisyys on
kdintynyt laskuun niin, ettd vuosina 2004-2006 aloittaneet ovat melko
paljon tyytymittémampid opintoihinsa kuin 2001-2003 aloittaneet. Sa-
moin valmistumisvuoden 2005 huipun jilkeen tyytyviisyys on heiken-
tynyt. Nuorillakin huippuvuosi niyttiisi olleen 2005, jonka jilkeen tyy-
tyviisyyslukemat ovat pienempii. Vuonna 2006 valmistuneiden tyyty-
mittdmyys saattaa johtua vuoden 2004 opetussuunnitelmauudistuksesta
sekd vuoden 2005 opintopistejirjestelmiddn siirtymisestd, jotka ovat voi-
neet sekoittaa vanhan opetussuunnitelman mukaan opintonsa aloittanei-
den opintoja ja niihin liittyvid kdytdnteitd. Nyt kun uusi opetussuunnitel-
mauudistus on tulossa, on sen vaikutukset niin pedagogisesti kuin koulu-
tuspoliittisesti huomioitava. Se, miten uudistus jalkautetaan kampuksille
ja opiskelijoille on varmasti yhteisen pohdinnan arvoinen asia. Yhtenevii-
set toimintamuodot lipi koko organisaation tuovat oikeudenmukaisuutta
ja laadukkuutta muutokseen ja ennaltachkiisevit osaltaan opiskelijoiden
negatiivisia kokemuksia.

Tilanne koulutukseen tyytyviisyyden osalta ei valitettavasti ole ko-
hentunut, joskaan se ei ole juuri huonontunutkaan edellisestd Arreston ja
Maiitin (2006, 40) selvityksestd (X*= 1.239, df= 1, p=.266); edelleenkin
tyytymittomien maird on suuri, selvisti yli kolmannes ei suorittaisi tut-
kintoa uudelleen (kuvio 15):
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KUVIO 15. Suorittaisitko saman tutkinnon uudelleen? Aineistojen vilinen
vertailu.

Koska tyytyviisyyttd ei nidyttiisi selittdvin esimerkiksi valmistumisen jil-
keinen sosiaalinen asema, ovat syyt kenties enemmin koulutuksen sisii-
sid. Verkosto-organisaation haasteisiin kuuluu muun muassa tiedonkulun,
yhteisollisyyden ja opintokokonaisuuksien yhteneviisyyden ja laadun var-
mistaminen. Edelleen HUMAK on nuori ammattikorkeakoulu ja toimin-
tamuodot hakevat paikkaansa. Opiskelijat kuitenkin kaipaavat pysyvyytti,
hallinnan tunnetta suhteessa rakennettavaan tutkintoon. Jos pelisiantoji
muutetaan opiskeluaikana useaan otteeseen, ei tillaista kokemusta synny.
Vastaajille annettiin mahdollisuus myds perustella vastauksensa, mika-
li he eivit valitsisi HUMAKin koulutusta uudelleen. Vastauksista nousi-
vat esille seuraavat teemat: koulutus (51 mainintaa), toimialan tyét ja tyol-
listyminen (25 mainintaa) sekd alan valinta (63 mainintaa). Koulutukseen
liittyvid syitd olivat mm. tutkintoa ja sen tunnettavuutta tydmarkkinoil-
la koskevat seki oppilaitosta ja opintoja koskevat maininnat. Tyytymitto-
myyttd opintoja kohtaan oli paljon, 29 mainintaa. Monet maininnat hei-
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koista tydelimavalmiuksista liittyivit yleisesti tydllistymiseen, sen vaikeu-
teen tai sen hetkisen tyonkuvaan. Tyonkuviin liittyvit maininnat viittasi-
vat osittain my6s ammattialaan ja alan valintaan. Valmistumisen jilkeen
oli saatettu tyollistyd tehtiviin, jotka eivit olleet aivan koulutusalaa vastaa-
via. Niin my6s koulutuksen antamiin valmiuksiin suhtauduttiin kriittises-
ti:

"llman seikkailukasvatuksen opintoja koulu ei anna juurikaan
valmiuksia toimia tyissd, jossa esim. nykyisin tyoskentelen.”
(mies, nuorten koulutus)

Muutamat korostivat opintojen aikaista vaatimustason puutetta:

"Opetuksellinen vaatimustaso oppilailta ei aina ollut kovin suu-
ri.” (nainen, nuorten koulutus)

"Olin tyytymdton koulutukseen kokonaisuundessaan — omilla va-
linnoilla saattoi opintokokonaisuuksista saada hyvin. Tuntui,
ettd ei vaadittu juurikaan muuta kuin pitkid pinnaa ja sieto-
kykyi muutoksiin.” (nainen, nuorten koulutus)

Huonot tyéllisyysnakymait sekd alan palkkaukseen, arvostukseen ja toi-
den epityypillisyyteen liittyvit asiat olivat myos yleisesti tyytymattomyyt-
td aiheuttavia tekijoitd. Niiden vuoksi alan valinnan mielekkyyttd oli alet-
tu pohtimaan:

"Olisi pitinyt jo nuorena valita ala, jolla voi edetii saada arvos-
tusta ja kilpailukykyisti palkkaa. Néiti mahdollisuuksia nuori-

soalalla ei ole.” (mies, aikuiskoulutus)

"Koulutus ei tarjoa riittivid valmiuksia tyoelimdidin, vaike-
aa loytid koulutustasoa vastaavia tyotehtivid, tyosubteet usein
mddriaikaisia esim. projekteja, yleinen tyollisyystilanne heikko -
> esim jdrjestotyohon suuntautuneena olen usein tormdnnyt sii-
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hen, ettd jirjestotoibin valitaan ennemmin maistereita kuin yh-
teisopedagogeja.” (nainen, nuorten koulutus)

Kolmantena ja suurimpana ryhmini vastauksista erottuivat alan valintaan
liittyneet syyt. Oman alan hahmottuminen on voinut viedi aikaa, joten
uudessa valintatilanteessa kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusta ei
valttdmaired valiteaisi:

"Hakisin yliopistoon, koska nyt tiedin tarkemmin sen, miti eli-
mdltini haluan, Humak oli silti hyvi.” (mies, nuorten koulu-
tus)

Lisiksi maininnat sosionomi- tai yliopistotutkinnon suorittamisesta (27 ja
10 mainintaa) liitettiin tihin luokkaan. Monet sosionomikoulutusta ko-
rostavista perustelivat nikokantaansa lihinnd sosiaalialan pitevyyden ja
sosiaalialalle laajempien valmiuksien saamisella:

"Kaikki tyokokemukseni on sosiaalialalta, joten amk -tutkintoa
vastaisi lihinnd sosionomitutkinto.” (nainen, aikuiskoulutus)

"Sosionomin koulutus olisi ehki antanut paremmar valmiudet
itsedni kiinnostaviin tyotehtiviin.” (nainen, nuorten koulutus)

Kyselylomakkeen viimeisessi kysymyksessi vastaajilla oli mahdollisuus
kertoa avoimesti kokemuksiaan tydelimiin sijoittumisesta. Vastauksia kir-
joitettiin kaikkiaan 112, joista suurin osa oli ty6llistymiseen (42) tai kou-
lutukseen (39) liittyvid kokemuksia, ohjeita, kehittdimisehdotuksia tai vas-
taavia. Nimd maininnat olivat hyvin samantyyppisid kuin esimerkiksi tut-
kinnon merkitystd sekd koulutuksen opintopuutteita koskevat kysymykset
toivat esille. Melkein kaikki maininnat olivat koulutuksen jirjestimiseen
tai sisdltoihin liictyvid kehitysehdotuksia:

"Hopsaukseen kannattaisi panostaa enemmdin; objeistamalla
opiskelijaa valitsemaan itselleen selkein punaisen langan, jonka
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perusteella teemat ja tyooppimiset valitsee. Iselli opinnot jiivit
vihin pintapuoliseksi aiheesta jos toisestakin.” (nainen, nuor-
ten koulutus)

"Panostakaa enemmin psykiatvisten ongelmien opettamiseen,
silli nykydin Suomessa ei ole sellaista erityisnuorta, jolla ei ole
tillaisia ongelmia. Ottakaa timi huomioon myos lehtoreiden
valinnassa ja lisikoulutuksessa.” (mies, nuorten koulutus)

"Koulutuksessa tulisi painottaa, ertii isot, nimekkdidt yhdistyk-
set eivit palkkaa helposti AMK tutkinnon omaavia, jollet ha-
lua ns. juoksupojaksi tyohin, jota voisi tehdd ilman koulutus-
takin. Jos todella haluaa arvostettuun suureen yhdistykseen tiy-
tyy olla maisterin paperit. On ollut rodella harmillista huoma-
ta, ettd koulutukseni arvostus on hyvin heikko eivitkd ihmiset
edes tiedi vielikidn miki on yhteisopedagogi!” (nainen, nuor-
ten koulutus)

Tyollistymisti ja tyotd koskevia selvisti positiivisia lausuntoja oli 20, nega-
tiivisia 11 ja neutraaleja 11. Positiivisten mainintojen sislloissd luotiin ku-
vaa hyvistd tyotilanteesta, helposta tyollistymisestd ja koulutuksen anta-
masta hyvistd pohjasta:

Yhteisopedagogit ovat moniosaajia. Se on hyvi pobja ihan mi-
hin vain tyohon. Matkailualan piiriin tulee varmasti tyollisty-
mddin paljon opiskelijoita tulevaisuudessa.” (nainen, nuorten
koulutus)

"Missidn ei kysytty, oliko toihin pédsy vaikeaa. No se oli help-
poa, sen jilkeen kun paperit sai. Tyotarjouksia sai useita ja haas-
tatteluibhin pidsi myis helpolla. Valitsin tyon hyvin palkan ja
pienen tydyhteison vuoksi ja sen etti tyo on vakinainen ja he sel-
kedsti haluavat pitid tyontekijin kauwan.” (mies, nuorten kou-
lutus)
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"Tyoti on niin paljon kuin vain jaksaa tehdi ainakin Lahden
seudulla.” (mies, nuorten koulutus)

"Koulutus on monipuolinen jafjoten voi tehdi ryori hyvinkin
erilaisissa tyotehtivissi, kuitenkin tuntemattomuus on aika iso
ongelma, joka toivottavasti kuitenkin paranee ajan kuluessa.
10iti kylli riittid, jos ja kun tyonantajat huomaavat yhteiso-
pedagogien osaamisen ja voimavaran.” (nainen, nuorten kou-
lutus)

Negatiivisten mainintojen sisilto oli tiysin pdinvastainen:

"On outoa, etti amk-tutkinnolla saa vain perusohjaajan toiti.
Samaa hommaa miti P1'n [perustutkinnon — EN] kiyneet te-
kevit.” (nainen, nuorten koulutus)

"Tyoelima ei osaa subtautua yhteisopedagogiin, vield. On ras-
kasta selittiii mibin on opiskellut ja miti oma ammattinimike
tarkoittaa. En koe, etti se on valmistuneen ammattilaisen tehti-
vi.” (nainen, nuorten koulutus)

"En tiedd, mutta on tosi vaikea saada tyipaikkaa pelkilli kou-
lutuksella, jonka on hankkinut 4 vuotta sitten, kun aina tys-
sdd siihen, ettd ei ole tyokokemusta tarpecksi tai aina on joku
jolla siti on ja se pyyhkii ohi. Muutenkin esim Mol:n sivuil-
la, eihin sielli edes kukaan suoraan hae yhteisopedagogeja ku-
ten esim. sairaanhoitajia, myyjid, objaajia jne.” (nainen, nuor-
ten koulutus)

Lomakkeen muotoiluun tai kysymyksiin liittyvid mainintoja oli muuta-
mia.
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7 OPINNOT HUMAKISTA
VALMISTUMISEN JALKEEN

Valmistuneilta kysyttiin, olivatko he aloittaneet uutta opiskelua HUMA-
Kista valmistumisen jilkeen. Vajaa 90 % ei ollut aloittanut opiskelua (nuo-
ret 90 %, aikuiset 73 %), 2 % oli saanut tutkinnon jo valmiiksikin (nuo-
ret 2 %, aikuiset 3 %) ja 11 % suoritti jotakin toista tutkintoa parhaillaan
(nuoret 8 %, aikuiset 24 %). Kohderyhmin valmistumisesta oli tarkastelu-
hetkelld aikaa muutamasta kuukaudesta neljdin vuoteen, joten tutkinnon
suorittaneiden mairi on siksi pieni. Aikuiset olivat nuoria enemmain kiin-
nostuneita tutkintojen suorittamisesta (X*= 14.664, df= 2, p=.002). Suku-
puolten vililld ei ollut eroa, eikd myoskddn tarkasteluaineiston ja aikaisem-
man selvityksen vililld (Arresto & Midttd 2006, 29). Suurin osa niistd oli
yliopistotutkintoja ja toiseksi eniten 2. asteeseen rinnastettavia tutkinto-
ja (esim. ammattitutkinnot). Suoritetut tutkinnot olivat enimmikseen so-
siaali-, terveys- ja litkunta-alaan kuuluvia tutkintoja. Suurin osa parhail-
laan suoritettavista tutkintoon johtavista opinnoista oli yliopisto-opinto-
ja (60 %), 2. asteen opintoja suoritti 27 % ja ammattikorkeakouluopin-
toja 11 %. Ylemmin ammattikorkeakoulututkintoa ilmoitti suorittavan-
sa yksi vastaaja. Kesken olevista opinnoista suurin osa oli humanistisen ja
kasvatusalan opintoja (46 %), lihinni kasvatustieteeseen liittyvid opintoja.
Kaupan, hallinnon ja yhteiskunnallisten aineiden opintoja suoritti 30 % ja
sosiaali-, terveys- ja litkunta-alan opintoja 16 % vastanneista.

Noin 66 % (n= 209) vastanneista aikoo tulevaisuudessa suorittaa jon-
kin tutkinnon. Heistd 63 % (131) ilmoitti myds opintojen tason ja 56
% (116) alan. Hiukan yli kolmannes ei tilli hetkelld aikonut suorit-
taa muita tutkintoja tulevaisuudessa. Aikuisten ja nuorten vililli ei ollut
eroa (X*=.598, df= 1, p=.439) kuten ei myoskiin sukupuolten vililld (X?=
2.568, df= 1, p=.109). Tilanne ei ole mydskidin muuttunut aiemmasta sel-
vityksesti tilastollisesti (X?= 1.684, df= 1, p=.194), vaikka prosenttiosuuk-
silla tarkasteltuna maird on pudonnut n. 5 prosenttiyksikkdd. Lohjan ja
Nurmijirven kampusten opiskelijat osoittivat muita enemmin mielen-
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kiintoa tutkinnon suorittamista kohtaan tulevaisuudessa. Erot kampusten
vililld olivat kuitenkin hyvin pienid. Kaikkiaan noin puolet aikoo suorit-
taa yliopistotutkinnon ja 21 % ylemmin ammattikorkeakoulututkinnon.
Yliopistoa ja ylempdd ammattikorkeakoulututkintoa vaihtoehtoisina piti
7 %. Tulevaisuuden opinnoista suurin osa suuntautuisi humanistiselle ja
kasvatusalalle (n= 73, 63 %), erityisesti opettamistyohon (28). Kuusi vas-
taajaa piti mahdollisena yhteisopedagogi (ylempi AMK) -tutkinnon suo-
rittamista.

Niyttdisi siltd, ettd jatko-opintojen tarkoitus on lahinni laajentaa ja sy-
ventid omaa ammattikorkeakoulutusta siirtymilld saman alan opintoihin
yliopistoon. Tosin on huomattava, ettd luokan- tai lastentarhanopettajan
koulutukset luokitellaan viljisti koulutusalana samaan kuin kansalaistoi-
minta ja nuorisotyd, vaikka ne toimialoina ovatkin toisistaan poikkeavat.
Tissa luokittelun perustana kiytettiin Opetusministerion koulutusalaluo-
kitusta (ks. esim. http://www.minedu.fi/export/sites/default/ OPM/Koulu-
tus/koulutusjaerjestelmae/liitteet/koulutusluokitukset.pdf). Myds avoin-
ten vastausten perusteella voitaneen tulkita niin, ettd jatkokoulutus tdhtad
ennen kaikkea oman osaamisen kehittymiseen, koulutuksen tiydentimi-
seen tai laajentamiseen sekd urakehitysmahdollisuuksien parantumiseen.
Niihin teemoihin liittyvid mainintoja oli kaiken kaikkiaan 112:

"Olen midritietoisesti halunnut edeti eteenpdin ja koko ajan
Humakissa valitsemani suuntautuminen on pysynyt samana.
Sosiaalipedagogiikka ja nuorisokasvatus. Humak oli hyvi poh-
ja jatko-opinnoille.” (nainen, aikuiskoulutus)

"Haluan syventidi ammattiosaamistani yhteisopedagogina, mah-
dollisesti myos opiskella tutkintoni rinnalle jonkin siti tukevan
toisen tutkinnon.” (nainen, nuorten koulutus)

"Oma halu kehittyi ja syventiii omaa osaamista. Tavoite pidsti
haasteellisempiin tyotehtiviin.” (nainen, aikuiskoulutus)
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"Yhteisopedagogin tutkinnolla selviytyy mainiosti ainakin kun-
nallisessa nuorisotyissi. Jos haluaa raapia pintaa syvemmiiltd,
Joutuu kouluttautumaan enemmdn.” (mies, nuorten koulutus)

Tosin alan vaihtoon tihtidvid mainintojakin esiintyi (54). Niistd opetus-
tyon ja sosiaalialan tyon tekeminen tai kyseiselle alalle haluaminen olivat
selkeimpii syitd uuden tutkinnon suorittamiselle. Myos oman kiinnostuk-
sen kohteiden muuttuminen tai tismentyminen on voinut johtaa toisen
tutkinnon suorittamishalukkuuteen:

"Kiinnostus on siirtynyt sosiaalipuolelle, tyonsaantimahdolli-
suuksien parantaminen.” (nainen, nuorten koulutus)

"Kiinnostus eldimiin seki halu saada useampi tutkinto ja mah-
dollisuuder yhdistiii tyoelimdssi useampia tutkintoja.” ( nai-
nen, nuorten koulutus)

"Halu opiskella lisii ja kiinnostus erilaisiin tyotehtiviin seki
epavarmuus siitd, mitd teen ja haluan tehdi isona.” (nainen,

nuorten koulutus)

Tyéllistymiseen ja alan t6ihin liittyvid mainintoja oli my6s melko paljon
(58 mainintaa). Niistd lahes kaikki kisittelivit heikkoa tydllistymistilan-
netta sekd sen parantumista uuden tutkinnon my6ti tai tyytymittomyyt-
td toimialan toihin:

(...) Lisdkoulutuksen hankkiminen varbaiskasvatukseen. Laki
sosiaalitoimen pétevyysvaatimuksesta on erittiin paljon yhteisi-
pedagogien tyollistymisti rajoittava laki -> tyottomyys, pitkdi-
1yot, koulutustasoa vastaamattomat tyot ja palkkaus, huonompi
vrt. sosionomi amk.” (nainen, nuorten koulutus)

"Tyollistyminen ei tunnu olevan jérjestoihin helppoa.” (nainen,
nuorten koulutus)
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"Olen ikdin kuin viliinputoaja tilli tutkinnolla. Olen joko
yli- tai alikoulutettu. Sopivia toiti ei vain ole loytynyt.” (nai-
nen, nuorten koulutus)

Vaikka tdssi selvityksessd syitd jatko-opintoihin mitattiin eri tavalla kuin
aikaisemmassa, vuoden 2004 selvityksessd (Arresto & Miictd 2006, 29),
ovat tulokset ammattipdtevyyden syventimisestd ja ammattitaidon mo-
nipuolistamisesta, parempien ty6llistymismahdollisuuksien ja tydehtojen
saamisesta samankaltaisia. HUMAKista valmistuneet eivit opiskele vaih-
taakseen alaa. Lisikoulutuksen hankkimisen motiivina ammatillisen pite-
vyyden parantaminen ja syventiminen on ollut merkittdvin myds muissa
korkeakoulututkimuksissa (Vuorinen & Valkonen 2007, 151). Jatkokou-
lutushalukkuus saattaa olla myds alaan sidottua, silld esimerkiksi Djup-
sjobackan (2006, 75) mukaan Diakista valmistuneilla ei ndyttinyt olevan
suurta innostusta jatko-opintoihin tai uudelleenkoulutukseen. Tulosten
eroa selittinee ehki Diakin opintotarjontaan kuuluva terveydenhoitoala,
jonka tyétilanne on viime vuosina ollut erityisen hyvi. Niin ollen tyollis-
tymisvaikeuksista johtuva jatko-opintohalukkuus (mikd mariteltiin tissd
aineistossa yhdeksi tutkintotavoitteiseen koulutuksen hakeutumisen syyk-
si) ei Diakin aineistossa todennikaisesti niy.

Yhi edelleen niyttdd siltd, ectd ylempi korkeakoulututkinto on selvisti
valmistuneiden tavoitteena, tosin nyt myds ylempi ammattikorkeakoulu-
tutkinto vaikuttaa houkuttelevalta vaihtoehdolta monelle tiedekorkeakou-
lun ohella. Tulos antaa positiivista viitettd siitd, ettd kunhan ylempien am-
mattikorkeakoulututkintojen tunnettuus lisdintyy tyonantajien ja myds-
kin niihin hakeutuvien opiskelijoiden keskuudessa ja ne vakiintuvat kor-
keakoulujirjestelmiin, on niiden painoarvo jatko-opintopaikan valinnas-
sa varmasti suuri.

Opettajan pedagoginen pitevyys houkuttelee myos yhteisdpedagogeja.
Vastaajat olivat tehneet erilaisia tulkintoja siitd, onko pedagogisten opinto-
jen suorittaminen tutkintoon johtavaa vai muuta, lisd- ja tdydennyskoulu-
tukseen rinnastettavaa opiskelua. Téstd johtuen kysymyksiin 10, 11 ja 13
oli vastattu hiukan tulkinnanvaraisesti. Kuitenkin 17 vastaajaa on joko
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suorittanut, suorittaa parhaillaan tai aikoo tulevaisuudessa suorittaa opet-
tajan pedagogiset opinnot.

Muista kuin tutkintoon johtavasta koulutuksesta kokemuksia
HUMAKista valmistumisen jilkeen oli 26 %:la. Heistd 12 % oli jo suorit-
tanut joitain opintoja ja 14 % suoritti parhaillaan. Tulevaisuudessa erilaista
lisd- ja tdydennyskoulutusta aikoi hankkia 15 % vastanneista. Aikuiset oli-
vat suorittaneet nuoria useammin muita kuin tutkintoon johtavia opinto-
ja, mutta nuoret olivat niiden opintojen suhteen tulevaisuuteen orientoi-
tuneita aikuisia enemmin (X*= 12.253, df= 4, p=.016). Aikuiset ovat nuo-
ria pidemmilld urallaan ja tiydennyskoulutuksen suorittaminen on luon-
nollista vasta mydhemmissi, vakiintuneemmassa uran vaiheessa. Nuorten
varsinaisesta koulutusurasta on myds vihemmin aikaa kuin aikuisilla, jo-
ten kouluttautuminen ei vilttdmittd edes kiinnosta heti valmistumisen jal-
keen. Nuoret ovat kuitenkin pidemmalld tdhtdimelld selvisti halukkaita
oppimaan, kouluttautumaan ja kehittymiin. Myos sukupuolten vililld oli
eroa (X?= 12.624, df= 4, p=.014). Naiset suorittivat opintoja parhaillaan
enemmin kuin miehet ja aikoivat my6s tulevaisuudessa tehdi tiydennys-
opintoja useammin kuin michet. Naisten asema tyomarkkinoilla epityy-
pillisten tydsuhteiden keskelld saattaa pakottaa naiset tekemiin ahkerasti
toitd téiden saamiscksi ja oman paikan lunastamiseksi.

Kun vastaajilta kysyttiin, millaisista HUMAKin jatko- tai tdydennys-
koulutusopinnoista he olisivat kiinnostuneita, suurimman kannatuksen
sai yhteisopedagogi (ylempi AMK) -tutkinto (23 %; nuoret 19 %, aikui-
set 37 %). Erikoistumisopinnot mainitsi 10 % vastaajista. Seki erikois-
tumisopinnoista ettd ylemmasti ammattikorkeakoulututkinnosta oli kiin-
nostunut 14 % vastanneista. Avoimen ammattikorkeakoulun opintoja voi-
si tehdd 4 % (nuoret 4 % ja aikuiset 5 %). Avoimen ammattikorkeakou-
lun kiinnostus on pienentynyt neljin vuoden takaisesta paljon. Arreston ja
Miitin (2006, 31) selvityksessd nuorista 28 % ja aikuisista 14 % oli kiin-
nostunut avoimessa ammattikorkeakoulussa opiskelusta. Avoimen yliopis-
ton markkina-asema on todennikdisesti niin vahva, etti se vie mahdollisia
opiskelijoita yliopiston puolelle. Ammattikorkeakoulun vastineen markki-
nointi ja houkuttelevaksi tekeminen vaatii vield tyotd. Vajaa 40 % ei ollut
kiinnostunut mistdédan HUMAKin jatko- tai tiydennyskoulutusopinnois-
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ta juuri tdlld hetkelld (nuoret 37 %, aikuiset 32 %). Hiukan vajaa neljin-
nes osoitti kiinnostusta useampaa kuin yhtdi HUMAKin koulutustarjon-
nan vaihtoehtoa kohtaan.

Nuoret olivat aikuisia kiinnostuneempia erikoistumisopinnoista ja ai-
kuiset yhteisopedagogi (ylempi AMK) -tutkinnosta (X?= 12.2006, df= 5,
p=.032). Tulos on samanlainen kuin aiemmin (Arresto & Maited 20006,
31). Ero voi johtua ylemmin ammattikorkeakoulututkinnon kolmen vuo-
den tyokokemusvaatimuksesta, silld vastavalmistuneelle ylemmain tutkin-
non suorittaminen ei ole mahdollista heti valmistumisen jilkeen. Nuorilla
tirkeit ja realistiset tavoitteet liittyvit ehkd ennemmin tydelimiin sijoit-
tumiseen, joten lyhyempikestoiset erikoistumisopinnot kiinnostavat sik-
si enemmin nuoria kuin aikuisia. Nuorten keskuudessa tosin ylemmis-
ti tutkinnosta kiinnostuneita oli enemmin kuin erikoistumisopinnois-
ta kiinnostuneita (19 % ja 11 %). Tamikin osaltaan vahvistaa nikemys-
td nuorten tulevaisuuden suunnittelusta ja kouluttautumisen merkitykses-
td siind. Naiset olivat miehid enemmin kiinnostuneita erikoistumisopin-
noista ja michet ylemmin tutkinnon suorittamisesta (X*= 18.440, df= 5,
p=.002). Jirjestojen palveluksessa toimivat olivat erityisesti kiinnostuneita
ylemmistd ammattikorkeakoulututkinnosta, tosin myés valtion, kuntien
ja yritysten tyontekijoistd suurin osa oli kiinnostunut nimenomaan ylem-
mistd (AMK) -tutkinnosta. Johto-, asiantuntija- ja vastaavissa tehtdvissd
toimivat olivat enemmin kiinnostuneita ylemmistd tutkinnosta kuin eri-
koistumisopinnoista. My®6s suoritustasolla toimivat yhteisdpedagogit oli-
vat nyt kiinnostuneempia ylemmistd tutkinnosta kuin erikoistumisopin-
noista (vrt. Arresto & Miited 2006, 31). Erikoistumisopinnoista kiinnos-
tuneista yli puolet (59 %) oli kuitenkin suoritustasolla toimivia. Ylempai
tutkintoa kohtaan kiinnostusta osoittavista oli suoritustason tydntekijoitd
(44 %) hiukan enemmin kuin johto- ja/tai asiantuntijatehtivissd toimivia
(42 %).

Vastanneista 3 % (nuoret 3 %, aikuiset 5 %) osoitti kiinnostusta
HUMAKin jirjestimdd muuta, lyhyempikestoista koulutusta kohtaan.
Muutamat vastaajat madrittelivit tarkemmin aihepiirin, josta voisivat olla
kiinnostuneita. Koulutusta toivottiin muun muassa syrjiytymisen ehkii-
syn, maahanmuuttajatyon, esimiestyon, taloushallinnon, aikuiskoulutuk-
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sen, urheiluvalmennuksen, piihde- ja mielenterveyden, psykologian, ryh-
minohjauksen, lastensuojelun, draaman ja seikkailukasvatuksen aihepii-
reistd.
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8 YHTEENVETO

Humanistisesta ammattikorkeakoulusta valmistuneet ovat sijoittuneet tys-
elimdin onnistuneesti. Humanistisen ja kasvatusalan ja sen lihialojen ve-
tovoima on hyvi nyt ja tulevaisuudessa. Yhteisdpedagogien tydelimiin si-
joittuminen ndyttdd tulosten valossa positiiviselta, vaikka tyytymittdmyyt-
td jonkin verran esiintyikin. Valmistuneiden esittimit tyollistymistd kos-
kevat huomiot sekid opintoja kohtaan esittimi kritiikki sisdltdvit monia
koulutuksen kehittimiseen ja tehostamiseen liittyvid tekijoitd, joita ei saa
jacead koulutuksen kehittdmistydssd huomiotta.

Tyollistyminen nopeaa, tyottomyytta vahan

Suurin osa tyollistyi vilittomisti tdysin koulutusta vastaavaan tydhon.
Kunnat, yritykset ja jirjestot olivat suurimpia tyonantajia. Jirjest6jen
osuus tydnantajina ei tissd selvityksessi ollut kasvanut yhteisopedagogien
tydelimiin sijoittumista koskevaan neljin vuoden takaiseen tutkimukseen
verrattuna, miki osaltaan johtui kansalaistoimintaan suuntautuneiden vi-
hiisestd osallistujamiiristd. Arvioiden mukaan kolmannen sektorin (jir-
jestot, yhdistykset, sddtiot, monipuolinen kansalaistoiminta) tyévoimatar-
ve on kasvava (Mikeld 2006, 38), mutta tulosten valossa niyttdisi siltd,
etteivit vastavalmistuneet juurikaan sijoitu jirjestoihin ensimmiiseksi val-
mistumisensa jilkeen. Sen sijaan tyduran edetessi tilanne hiukan muuttuu
ja kevailld 2008 jirjestdissd tydskentelevien osuus oli jo suurempi.

Tyottomyyted esiintyi vihin, vaikka monilla oli kokemusta tyotto-
myysjaksoista. Ty6suhteiden epityypillisyyttd nikyi jonkin verran eten-
kin ensimmaisten tydsuhteiden osalta, jotka olivat pddsidntoisesti madriai-
kaisia ja suhteellisen lyhyitd, mutta toistaiseksi voimassa olevat tydsuhteet
yleistyivit tyouran edetessd. Palkkatasoltaan yhteisopedagogit jdivit mui-
den koulutusalojen palkoista, mutta keskimddrdinen palkka on noussut
yleisen ansiotasokehityksen mukaan.
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Ty6ta tehdaan nuoriso- ja jarjestotyon ohella paljon
myos lastensuojelun tehtavissa ja lahikasvatustyossa

Valmistuneiden tydtehtivit olivat moninaisia. Suurin osa vastaajista koki
tyoskentelevinsi tdysin omalla alallaan ja my6s koulutusta vastaavalla ta-
solla. Tyotehtivien sisiltéjen mukaan ensimmiinen tydsuhde sisilsi oman
alan tydtehtivid 38 %:la vastanneista, liheisesti alaan liittyvid toitd oli kui-
tenkin enemmin, 48 %. Nykyisissi tyosuhteissa nuoriso- ja jirjestdtoimi-
alan tehtivissi tyoskenteli 132 eli 44 % kaikista tydtehtivistd oli alan tyo-
tehtdvid. Laheisten alojen tehtivid oli 144, 48 % maininnoista. Yhteiso-
pedagogit nikevit osittain lastensuojelutyon tdysin omaa alaa vastaavaksi
tyokentiksi, vaikka kyseessi on sosiaaliala.

Yhteisdpedagogit kokivat itsensd ensisijaisesti nuorisotyontekijoik-
si, mutta lastensuojelutydtd tekevid oli myos vastanneiden joukossa pal-
jon. Jirjestotydtd koki tekevinsi 14 % vastanneista. Myos sosiaalialantyd
sekd lastenhoitotyd koettiin omaa tilannetta kuvaaviksi aloiksi melko pal-
jon. Vuonna 2006 (Mikeld 2006, 38) nuorisoalan koulutuksen tarpeina
tunnustettiin lasten ja nuorten parissa tehtivin tyon kasvu. Koululaisten
aamu- ja iltapdivitoiminta, lasten ja nuorten vapaa-ajan ohjaus ja syrjiy-
tymisen ehkiisyty kokonaisuudessaan suuntaavat nuorisoalan tyévoimaa
my®s lapsi- ja perhetyon puolelle. Nimi trendit nikyvit myds yhteisope-
dagogien sijoittumisessa, silld valmistuneista kansalaistoiminnan ja nuori-
sotyon ammattilaisia sijoittui oman toimialan (nuoriso- ja jirjestotoimi-
ala) ohella paljon myds lastensuojelun ja lastenohjaustyon tehtiviin.

Toimialoihin liittyvit linjaukset ovat tulevaisuudessa tirkeitd, koska
yhteisdpedagogit tekevit lihialojen t6itd paljon. Missi miirin laitostyd
on yhteisopedagogien ydinosaamisaluetta? Entd lastenohjaustyé? Monen
nuoriso-ohjaajan tyénkuvaan kuului my6s koululaisten aamu- ja/tai ilta-
pdivitoiminnasta vastaaminen (12 % nuorisotyotd tekevistd), joten aina-
kin nuorisoalan trendini lapsityd nikyy selvisti. Kouluttajan on pohditta-
va niitd rajanvetoja ja otettava kantaa ainakin yhteisépedagogien sijoittu-
miseen lastensuojeluun; onko tarvetta vahvistaa yhteispedagogien asemaa
laitostydssi ja saada tutkintonimikkeen haltijoille sosiaalihuollon henkil8s-
ton pitevyys? Tutkintonimikkeen huono tunnettuus ja arvostus johtuivat
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valmistuneiden mukaan osaltaan sen episelvistd suhteesta sosionomi-tut-
kintoon.

Toimialan ty6t ovat ohjaus- ja kasvatustehtavia siséltavia
asiantuntijatoita

Oman alan ty6t (nuoriso- ja jirjestdtoimiala) ndyttiisivit tyotehtivien si-
siltdjen mukaan olevan koulutustasoa vastaavia, johto- ja/tai asiantuntija-
tehtiviksi luokiteltavia siitd huolimatta, ettd suurin osa (60 %) koki tyds-
kentelevinsi suorittavan tason tyStehtivissi. Toimialaa madrittivire tekijic
globalisaatio ja kansainvilisyys, verkottuminen ja mediakulttuuri nikyivit
yhteisopedagogien tydtehtivissi jonkin verran. Palvelurakenteen muuttu-
misen ja verkottumisen myotid etsitddn uusia tapoja tuottaa laadukkaita
palveluita. Esimerkiksi monella nuoriso-ohjaajalla nuorisotyén tekemisen
lisiksi vastuualueena oli iltapdivitoiminnasta vastaaminen, joka kuvastaa
moniammatillisuuden ja laaja-alaisen osaamisen haasteita nykypiivin tyo-
elimissi. Myos erilaiset projektien hallinnointiin, suunnitteluun ja toteut-
tamiseen liittyvid tyotehtivid esiintyi. On kiytivi yleistd keskustelua siitd,
mitd suorittava tyd ja asiantuntijatyd oikeastaan ovat, koska ammattikor-
keakoulun suorittaneet siirtyvit tehtiviin, jotka edellyttivit ajattelutyotd,
vastuun kantamista ja johtamiskykyi, mutta ty6 ei vilttdimittd ole perin-
teistd johtajan tydtd. Nykyajan organisaatioissa asiantuntija- ja johtamis-
taidot levittdytyvit moniin ammattiasemiin, koska ammatti on yhi use-
ammin ennemminkin tietoa, informaatiota, asiantuntemusta ja osaamista
kuin jokin selked asema (Ruohotie 2002, 108; Julkunen 2007, 125).
Kaiken kaikkiaan toimialan trendit ja kehityssuuntaukset ovat muutta-
neet nuorisoalan tyotd vaativaksi ja monipuolista osaamista edellyttivik-
si kasvatustyoksi. Nuorisotyd ndyttdytyi valmistuneiden kertomana ennen
kaikkea asiantuntijaty6ni, jolle ammattikorkeakoulututkinto on tarpeelli-
nen pohja. Tissd selvityksessd suorittavaksi tyoksi on ymmirretty niin sa-
nottu lihikasvatustyd, jossa painopiste on lasten ja nuorten ohjauksessa.
Etenkin yhteisopedagogien tekemissid nuorisotydssd, mutta myoskin las-
tensuojelutydssd oli havaittavissa piirteitd tyon “asiantuntijamaistumises-
ta’: ohjaus- ja kasvatustyo on luonteeltaan moniammatillista ja —kulttuu-
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rista, kehittivdid tybotetta vaativaa, sosiaalista ja muodostuu erilaisista ko-
konaisuuksista. Tyo vaatii monipuolista kisitteellistd ja teoreettista alan
hallintaa esimerkiksi lakien, syrjiytymisilmioiden ja osallistamishaasteiden
edessi. Niin ollen voi sanoa, ettd suorittavan nuorisotyon tehtivit ovat
monin paikoin asiantuntijatehtivid. Oulun kaupungin esimerkki timin
oivaltamisesta ja nuorisotyon arvostamisesta on lupaava (Oulun kaupun-
gin Nuorisoasianlautakunta 891/2005, 10 §).

Kaiken kaikkiaan yhteisopedagogien tyollistymisen voidaan timin sel-
vityksen perusteella olevan kaksijakoista; toisaalta tyollistyminen on no-
peaa ja tarkoituksenmukaista mutta toisaalta sitd leimaa epatyypillisyys eli
matala palkkataso, epidsidnnélliset tydolot ja hajanainen tyokenttd. Am-
mattinimikkeiden suuri mairi kertoo paljon seki yhteisdpedagogi (AMK)
-tutkinnon ettd myskin toimialan laajasta kirjosta. Eri toimialojen lihen-
tyminen nikyy selkedsti myds yhteisopedagogien tyollistymisessd. On vai-
kea erotella, milloin yhteisopedagogi toimii sosiaalialalla ja milloin on kyse
esimerkiksi sosiaalisen vahvistamisen tyokaluja hyddyntivistd nuoriso-
tyontekijisti.

Nuoret kohtaavat enemman haasteita tyéelamaan sijoit-
tumisessaan

Nuoret kohtaavat aikuisia enemmin ongelmia tydelimain sijoittumisessa.
Nuoret siirtyvit tyoelimidin erilaisista lahtokohdista, kun oman alan tyo-
kokemusta on vihemmin kuin aikuisilla. Toisaalta nuorillakin on suhteel-
lisen paljon ennen opintoja ja opintojen aikaista alan tydkokemusta, mut-
ta esimerkiksi tydoppimisten arvostaminen heijastaa tyokokemuksen ker-
ryttimisen tirkeyttd opintojen aikana. Téiden saaminen oli nuorilla hiu-
kan hitaampaa kuin aikuisilla, vaikka tilastollisesti ero oli vain suuntaa an-
tava. Nuoret olivat myds kohdanneet enemmain tydttomyyted, jonka syyni
tydkokemuksen puute myés korostui.

Nuoria tyollistyy heti valmistumisen jilkeen paljon omaa koulutusalaa
vastaamattomiin toihin samalla kun aikuiset sijoittuvat useammin tdysin
koulutusta vastaavalla alalle. Lastensuojelutyd ja lastenohjaukseen liitty-
vit tyOt vetdvit nuoria pois varsinaisista toimialan t6istd. Nuoret kohtaa-
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vat tyosuhteiden epityypillisyyttd sekd ensimmiisissi tydsuhteissaan ettd
my6skin mybhemmin tyburan aikana. Ylemmin tason tyotehtivit ovat
useammin nuorten ulottumattomissa, vain 18 % tydskenteli oman Kkisi-
tyksensd mukaan johto- ja/tai asiantuntijatehtivissi. Heikko palkkataso
korostuu nuorten kohdalla, vaikkakin myds aikuiskoulutuksesta valmis-
tuneiden yhteisopedagogien palkat jiddvit keskimiaridisistd. Nuoret olivat
melko tyytyviisid omiin tyosuhteisiinsa, tosin tydtehtivien vaatimustason
he nakivit heikommin vastaavan koulutustaan kuin aikuiset.

Tutkintonimikkeen ja koulutuksen tunnettavuutta tyela-
massa on lisattava

Tutkintonimikkeen tunnettavuus sai osakseen paljon arvostelua. Sitd pi-
dettiin huonosti tunnettuna ja arvostettuna. Tilanne vaikuttaa vastaajien
mielestd tyollistymiseen; se nihtiin ensisijaisena tydttomyyden syyni. Toi-
saalta melkein yhti suuri joukko vastaajia niki tutkintonimikkeen vihin-
taankin kohtuullisen tunnettuna. Tydtd nimikkeen eteen on kuitenkin vie-
14 tehtivi, koska tunnettuus nihtiin monin paikoin toimialaan ja paikka-
kuntiin sidottuna. Tutkintonimikkeeseen kohdistettu kritiikki saattaa joh-
tua myos siitd, ettd ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden voi olla
vaikeampaa muodostaa kisityksid omasta sijoittumisesta, koska tutkinnot
ovat yhi edelleen nuoria eiki sijoittumisista ole paljon tietoa (Stenstrém
ym. 2005, 137). Tutkintonimikkeisiin kohdistuva arvostelu on yleistd
myds ammattikorkeakouluopiskelijoiden keskuudessa (Markkula 2006).

Opinnot olivat antaneet hyvat valmiudet tyéelamaan,
mutta kehitettavaakin on

Valmistuneet olivat hydtyneet tydelimissd eniten omaa henkilokohtais-
ta kehittymistddn ja tutkimus- ja kehittdmistaitoja edistdvisti opinnoista.
Tihan luokkaan kuului esimerkiksi sosiaaliset taidot sekd ryhmi-, yhteis-
tyo- ja esiintymistaidot seki esimerkiksi tutkivaa tydotetta koskevat taidot.
Nuoret korostivat kehittymis- ja kehittdmistaitoja seki ammatin teknis-
taidollisia kvalifikaatioita hyddyllisimpind taitoina. Aikuiset puolestaan
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kokivat kehittymiseen ja kehittdmiseen liittyvien taitojen ohella ammatista
riippumattomat yleiset kvalifikaatiot hy6dyllisimmiksi. Nuoret olivat hy-
tyneet vihiten yleisistd kvalifikaatioista, aikuiset ammattiin kuuluvista tek-
nis-taidollisista asioista. Erot johtunevat erilaisista ty6- ja eliminvaiheista,
joiden suuntaamina koulutustarpeetkin ovat erilaiset.

Suurimmat toiveet koulutukselle liittyivit paitsi opintojen ja koulu-
tuksen jirjestimiseen (tydelimiyhteyksien lisiiminen, kdytinnén ja teo-
rian yhdistiminen) myds ammattiteoriaopetukseen. Valmistuneet, etenkin
aikuiset suhtautuivat kriittisesti opintojen tarjoamiin valmiuksiin, joskin
yleinen arvio koulutuksen antamista tydelimivalmiuksista oli “melko hy-
vit”. Muun muassa kiytinnén ammattitaidon ja oman alan tietojen ja tai-
tojen hallinnan nihtiin olevan heikompaa, kuin miti tydelimi tyonteki-
joiltd vaatii.

Koulutukselta halutaan enemmin ammatillisia valmiuksia ja osaamis-
ta, jota voisi suoraan ja heti hyddyntdd tydelimiassi. (Vuorinen & Valko-
nen 2005, 144.) Ammatin teknis-taidollisten opintojen ja ammattiteori-
an merkitys korostuu myos niiden ammatti-identiteettid tukevassa roolis-
sa. Tédtd kautta syntyy tydelimdvarmuutta, joka tarjoaa pysyvyyden ja pys-
tyvyyden tunnetta tyomarkkinoille siirryttiessa (Etelipelto 2007, 109).
Kiytinnon taidot ja yhteydet tydelimiin nihdaidn erityisen tirkeiksi; ja
siksi niiden saamista todennikoisesti myds epiillian. Opintojen loppumi-
sen ja tySelimdin siirtymisen nivelvaihe pelottaa, kun oman paikan va-
kiinnuttaminen tydelimissd on epdvarmaa. Omaa osaamistakin saatetaan
vihitelld. Tyypillistd asiantuntijoille on tiedon ja osaamisen lisiksi osaami-
sen hyddyntiminen omassa ympiristossd sekd sen siirtiminen ymparistos-
td toiseen (Palonen, Lehtinen & Gruber 2007, 291), joten valmistuneiden
kritiikki erilaisten valmiuksien kehittymistd kohtaan voi viestid myos siitd,
ettd koulutuksessa opittujen tietojen ja taitojen siirtiminen tydelimin ym-
paristoihin ei ole ongelmatonta (Ruohotie 2002, 125).

Koulutuksessa joudutaan tasapainottelemaan yleisten ja spesifisten val-
miuksien painottamisen vililld. Timdn pdivin yhteni koulutustavoitteena
on, ettd koulutus tuottaisi laaja-alaisia ja tyotehtdvistd toiseen siirrettdvis-
s olevia valmiuksia, jotta valmistuneet voisivat tyoskennelld monenlaisissa
tehtévissi erilaisissa tydpaikoissa (Koulutuksen ja tutkimuksen kehittimis-
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suunnitelma 2007-2012, 8). On silti muistettava, ettd vaikka laaja-alaisuus
ja siirrettdvyys mielletddnkin osaamisen meriiteiksi nykypiivini yleisten
valmiuksien korostaminen tai suosiminen ei saa johtaa ammattispesifien
taitojen aliarvostukseen (Ruohotie 2002, 118). HUMAK on timin selvi-
tyksen tulosten mukaan onnistunut tissi eri taitoalueiden painottamises-
sa kohtuullisesti, silld erot niiden vilill eivdt valmistuneiden mukaan ol-
leet suuria. Valmistuneet olivat hydtyneet yhtilailla yleisistd (yleiset kvali-
fikaatiot sekd kehittyminen/kehittiminen yhteensi 54 %) kuin ammatilli-
sista taidoistakin (48 %). Koulutuksellisia puutteita nihtiin kuitenkin jon-
kin verran enemmin ammatillisissa taidoissa (yleiset 28 %, ammatilliset
51 %).

Myés muissa tutkimuksissa koulutuksen antamia valmiuksia arvioi-
daan kriittisesti (Vuorinen & Valkonen 2007, 137; Stenstrom ym. 2005,
72; Virolainen & Valkonen 2002, 40). Vaikka koulutuksen antamien val-
miuksien suhteen ollaankin kriittisid, nahdddn esimerkiksi tydharjoitte-
lut ja erilaiset koulutuksen tydelimiyhteydet merkittiviksi tyollistymiseen
vaikuttaviksi tekijoiksi. Tydoppimisten merkitys nikyi myés HUMAKista
valmistuneiden arvioissa.

Valmistuneiden antama kritiikki antaa kuitenkin ajattelemisen aihet-
ta kouluttajalle. Aikuiskoulutuksen kohdalla kysymys kuuluu, miten ottaa
monipuolista tydkokemusta omaavat opiskelijat huomioon niin, ettd kou-
lutus vastaisi parhaalla mahdollisella tavalla opiskelijoiden tarpeisiin. My6s
nuorten koulutuksessa on syyti pohtia nuorten tarpeita nimenomaan am-
matillisuuden kehittymisen nikékulmasta. Koulutuksen haasteena on, mi-
ten onnistutaan luomaan yhteinen, laaja-alainen mutta kuitenkin vahvan
ammatillinen opintokokonaisuus moniin eri ammatteihin samaistuville

opiskelijoille?

Teoriaopinnot ovat tarkeita

Opiskelijoiden selked viesti opetussuunnitelmauudistukseen valmistautu-
valle HUMAKille oli se, ettd ammattiteoreettisten opintojen merkitystd
asiantuntijuuden kehittymiselle ei pidi aliarvioida. Kun vastaajilta kysyt-
tiin, millaisia opintoja he olisivat toivoneet koulutukseensa lisid, ammatti-
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teoriaan liittyvit mainintoja esitettiin eniten (32 %). Kuten edellakin kivi
ilmi, puutteita koettiin olevan enemmin ammatillisissa opinnoissa (teo-
ria sekd teknis-taidolliset kvalifikaatiot) kuin yleisempien opintojen koh-
dalla. Vaikka erilaiset tydelimayhteydet ja kdytinnon projektien ja tydop-
pimisten rooli ty6llistymisessd onkin suuri, ei niiti voida painottaa tut-
kimukseen ja tieteeseen perustuvien kontaktiteemojen tai luentojen kus-
tannuksella. Alan kisitteiden hallinta, teoreettinen ja analyyttinen pohja
on ehdottoman tirked ammattitaidon syntymisen prosessissa (Vesterinen
2002; Ruohotie 2002). Myds ammattikorkeakouluissa on siis oltava riitti-
visti resursseja kiireettomille teoriaopinnoille.

Tyéoppiminen ja projektit ovat hyddyllisia, opinnaytetyo-
kokonaisuutta kehitettava

Tyéllistymisessd eniten oli auttanut tydoppiminen. Projektit nihtiin toi-
seksi merkityksellisempini ja opinnidytetyén vaikutus oli pienin. Tydop-
piminen oli tirkein ja opinniytetyd melko vihimerkityksinen tydelimdin
sijoittumiseen vaikuttava tekiji myds neljd vuotta sitten (Arresto & Miit-
td 2006, 23). Aikuiset tosin korostivat projektien jilkeen opinniytetyd-
td. Aikuisten opinniytetydt ovat ehkid luonteeltaan erilaisia, esimerkiksi
omaan tydhon liittyvid kehittimistoitd, joten niiden hydty omassa tyds-
sd etenemiselle ja kehittymiselle voi olla konkreettisempi. Nuorten koulu-
tuksessa opinniytetdiden tydelimilihtdisyyden vahvistamiselle on tarvet-
ta edelleen. Opinniytetéiden merkitys toimialan kehittdmisen nikoéaloja
luotaavina tydmenetelmind kasvaa, kunhan toiminnallisten opinniytetdi-
den mairi lisadntyy ja niiden ympirille onnistutaan luomaan selked profii-
li suhteessa perinteisimpiin tutkimuksellisiin opinndytet6ihin. Tdma aset-
taa vaatimuksia myds opinniytetydohjaukselle.

Tyboppimisen, projektien ja erilaisten tydelimiyhteyksien merkitys
tuotiin esille myos koulutukselle esitettyjen opintotoiveiden vilitykselli.
HUMAKista valmistuneet toivoivat opintoihin lisida kdytinndnliheisyyt-
td ja toiminnallisuutta esimerkiksi laajempien tydoppimis- ja projektimah-
dollisuuksien kautta. Tydoppimisen merkitys korostuu nuorilla heiddn vi-
hiisemmin tyokokemuksen vuoksi ja tydkokemuksen puute nihtiin myds
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tyottomyyteen vaikuttavaksi tekijiksi erityisesti nuorten keskuudessa.
Opetussuunnitelmatydn haasteena on luoda rakenteita erityisesti asteittain
syveneville tydelimiyhteyksille, jotta opiskelijoiden ammatillinen kehitty-
minen ja asiantuntijaksi kasvaminen mahdollistuisi. Koulutuksen aikaisen
tydoppimisen dokumentointi "tydtodistuksin” voisi helpottaa opiskelijoi-
den kidytinnon kokemuksen esittimistd tydnantajille. Opiskelijan omach-
toinen ja itsendinen harjoittelupaikkojen saaminen saattaa kuitenkin eri-
arvoistaa opiskelijoita aktiivisuuden, kontaktien ja jo luotujen verkostojen
niakokulmasta. Tasa-arvoinen ohjaus on tirkedd, jotta tydoppimisten tar-
joamat viyldt tydllistymiseen tulisivat optimaalisesti hyddynnetyksi. (ks.
esim. Kanervo 2006.)

Tyéelamiyhteydet sekd tydkokemuksen hankkiminen opintojen aikana
ovat siis merkityksellisid asioita tyollistymisen kannalta. Oman alan tyoko-
kemus on yksi tirkeimmistd valmistumisen jilkeiseen tyéllistymiseen vai-
kuttavista tekijoistd. Alalta hankittu kokemus ennen opintoja ja sen aikana
voi vaikuttaa paljon myds valmistuneiden asiantuntijuuden tasoon ja sen
kehittymiseen tydelimassi. Opiskelijat, joilla on alalta aikaisempaa tydko-
kemusta, padsevit lihemmais kompetenssin tasoa jo tyoharjoittelun aikana.
Heilld on kykyi aikaansaada tydpaikalla kehittivii siirtovaikutusta selvis-
ti enemmin kuin muilla opiskelijoilla. He toteuttavat kehittivid tydotetta
tydelimin vanhojen rakenteiden uudistamisena ja muun muassa vaihtoeh-
toisten tydtapojen kehittdmisend, kriittisend kyselynd ja rohkeutena itse-
niisesti kehittdd ja kokeilla uutta. (Vesterinen 2002, 193.)

Koulutuksen kehittimiseen investoiminen kannattaa silli, ammatti-
korkeakouluista valmistuneet voivat jonakin pdivind olla tiedeyliopistois-
ta valmistuneita halutumpaa tydvoimaa tydmarkkinoilla. Ammattikorkea-
koulun tydelimilihtdisyys seki erilaisten oppimisympiristdjen merkitys
jo opintojen aikaisen tydkokemuksen hankkimiseksi voivat olla ratkaise-
via tekijoitd tyollistymisessd. Tyohon kouluttamiseen ei tarvita tyonantaji-
en puolelta niin suurta investointia kuin esimerkiksi teoreettisen ja kapea-
alaisen akateemisen tutkinnon suorittaneiden kohdalla, jotka eivit vilttd-
mittd tydelimiyhteyksiensd puutteen vuoksi ole niin valmiita tarttumaan
heti tydhon. (Kanervo 2006, 197.)
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Yli 60 % suorittaisi tutkinnon uudelleen

Kaikkiaan 64 % vastanneista suorittaisi tutkinnon uudelleen, mutta 36
% jactdisi tutkinnon suorittamatta. Tilanne koulutukseen tyytyviisyy-
den osalta ei valitettavasti ole kohentunut, joskaan se ei ole juuri huonon-
tunutkaan edellisestd Arreston ja Middtin (2006, 40) selvityksestd; edel-
leenkin tyytymittomien médird on suuri, selvisti yli kolmannes ei suorit-
taisi tutkintoa uudelleen.

Tyytyviisyys on johdonmukaisesti kohentunut; vuonna 2004-2006
aloittaneiden joukosta 70 % suorittaisi tutkinnon uudelleen. Aikuiset oli-
vat nuoria tyytyvdisempid koulutukseensa. Sukupuolten vililli ei ollut ero-
ja suhteessa tilld tavalla mitattuun koulutustyytyviisyyteen. Yksikoittdin
oli havaittavissa eroja; Nurmijirvi, Ainekoski ja Joensuu erottuivat posi-
tiivisesti. Sen sijaan vastaajien pddasiallisen toiminnan luokkien, tyonanta-
jasektorien seki suoritus- ja johto- ja asiantuntijatason vililld ei esiintynyt
eroavaisuuksia suhteessa tyytyviisyyteen. Valmistumisvuoden mukaan erot
tyytyviisyydessi olivat hyvin pienii.

Tyytyviisyyden kohentuminen ei kuitenkaan ole ollut tiysin johdon-
mukaista kummallakaan vertailtavalla ryhmalla, silld valmistumisvuoden
2005 huipun jilkeen tyytyviisyys on heikentynyt. Tyytymittomyys saat-
taa johtua muun muassa vuoden 2004 opetussuunnitelmauudistuksesta,
joka on voinut sekoittaa vanhan opetussuunnitelman mukaan opintonsa
aloittaneiden opintoja ja niihin liittyvid kdytinteiti. Opetussuunnitelma-
pdivityksen ja mychemmin tehtdvin uudistuksen nikokulmasta erilaisten
muutosten suunnitteluun, toteuttamiseen, tiedottamiseen ja kiyttoonot-
toon on kiinnitettdvd huomiota.

Yhteis6pedagogit ovat elinikaisia oppijoita

Elinikdisen oppimisen periaate nikyi valmistuneiden jatko-opintoja ki-
sittelevissd vastauksissa. Vastanneet suhtautuvat mydnteisesti jatko-opin-
toihin, suurin osa on ajatellut tulevaisuudessa suorittaa jonkin tutkinnon.
Muuta lisi- ja tdydennyskoulutusta oli suorittanut vajaa 30 %. Koulutus
suuntautuu ylempiin korkeakoulututkintoihin, lihinnd humanistiselle ja
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kasvatusalalle. Vaikka ammattitaidon lisidminen, pdivittdiminen ja syven-
timinen onkin suurin syy koulutukseen hakeutumiselle, tyytymittémyys
toimialaa ja tyollistymistd kohtaan ajaa myds yhteisopedagogeja uudel-
leenkoulutukseen. Lisiksi kouluttautumista tapahtuu omien kiinnostuk-
sen kohteiden muuttumisen myotd. Vaikka jatkuva oppiminen ja kehit-
tyminen voidaan nihdi ihanteena, on mahdollista, ettd pysyvien tydroo-
lien ja tyonkuvien seki perinteisten tydelimin rakenteiden hajotessa yksi-
16n aktiivisen toiminnan rooli korostuu; aktiivisuus on vilttimictomyys.
Tyontekijoiden on etsittdvd yksilollisid osaamisen kehittdmisen tapoja ja
luotava uusia kiyttdteorioita, koska kiinnittyminen tiettyyn ammattiin tai
yhteis66n ei ole mahdollista. Jatko- ja tdydennyskoulutus voi olla keino yl-
lapitad tyomotivaatiota tilanteessa, jossa ammatillisen identiteetin perus-
teita koetellaan. (Eteldpelto 2007, 108, 117.) Niitd koetinkivid voisivat
yhteisdpedagogien kohdalla olla esimerkiksi henkilokohtaisesti koettu toi-
mialan t6iden epityypillisyys, tydllisyystilanne, alan heikko arvostus sekd
my6skin tutkintonimikkeen huono tunnettuus tyomarkkinoilla.

Keskustelun pohjaksi

Tami selvitys osoitti Humanistisesta ammattikorkeakoulusta valmistunei-
den yhteisopedagogien sijoittuvan hyvin tydelimiin varustettuna melko
hyvilli koulutuksen antamilla tydelimivalmiuksilla. Kehitettivid koulu-
tuksen ja opintojen jirjestimisessi toki on ja valmistuneiden mielipiteiden
huomioiminen kehitystydssid on tirkedd. Selvityksen pohjalta nousee kol-
me suurempaa teemaa, joista kiytivi keskustelu toivottavasti viridd timin
raportin my6td. Ensinndkin jirjestoissd tehtdvin tyén osuus on pysynyt
muuttumattomana; jirjestojd oli tydnantajina noin vajaa neljinnes, mika
on saman verran kuin nelji vuotta sitten. Niin ollen kansalaistoimintaan
suuntautuneen Nurmijirven kampuksen valmistuneet eivit ole nostaneet
kokonaistulosta ennakoinnista huolimatta (Arresto & Maiittd 2006, 45).
Nurmijirveltd tavoitettiin puolet kaikista valmistuneista. Tyotehtivit oli-
vat ensimmiisissd tyosuhteissa jirjestdtyohon liittyvid n. 10 %:la ja nykyi-
sessd tyosuhteessa 14 %:la vastaajista, joten jdrjestotydn osuus jii ndin mi-
tattuna melko pieneksi.
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Toinen esiin noussut teema koskee erityisesti lastensuojelun, mutta
my®&s lastenohjaustydn merkitystd yhteisopedagogien tyollistymisessi. Suu-
ri osa valmistuneista tydskentelee niissd tehtivissi, jotka tulkinnasta riip-
puen voidaan luokitella tiysin omaan alaan liittyviksi tai sitten liheises-
ti alaan liittyviksi ty6tehtiviksi. Joka tapauksessa niiden alojen vetovoima
tyomarkkinoilla vaikuttaa hyvildd. Kyse ei vilttdimittd ole vain markkina-
voimista; yhteisdpedagogit myds haluavart tyéllistyi lastensuojelun ja -oh-
jauksen tehtdviin. Téstd kertoo esimerkiksi toiveet lastensuojeluun liittyvi-
en opintojen lisadmisestd koulutuksessa. Yhteisopedagogit ovat koulutuk-
sensa sisdltojen puitteissa “sopivaa’, mutta eivit aina lain (laki sosiaalihuol-
lon ammatillisen henkilostén kelpoisuusvaatimuksista, 29.4.2005/272)
mukaan piteviid tyovoimaa kyseisiin tehtiviin. Nuorisoalan ennakointira-
portit ovat linjanneet timidnsuuntaisen tyon lisidntymisen alan kehityst-
rendiksi (Juote & Anttila 2007; Mikeld 2006, Piivinsalo 2002). Nuori-
sotyon ja ldheisten alojen viliset rajat ovat nykydin hiilyvit ja niitd myds
halutaan murtaa. Sosiaalialan suhteen rajojen lientymisti edistdd syrjayty-
misilmididen lisddntyminen lasten ja nuorten keskuudessa. Nuorisotyon
ja lastenohjauksen sulautumista esimerkiksi iltapdivitoiminnan osalta oli
jo nyt nikyvissi: 12 %:la kaikista nuorisoty6ti tekevistd tydaikaan kuului
my&s koululaisten iltapédivitoimintaan liittyvit tyotehtdvit.

Edelld mainituista perustelunsa saa kolmas tirked asia, opetussuunni-
telmapdivityksen ja -uudistuksen suunnittelu- ja toteutustyd. Sen yhtey-
dessd on tarpeen keskustella yhtdiltd laaja-alaisten, yleisten kvalifikaatioi-
den ja toisaalta ammatillisten, omaan alaan liittyvien spesifisten taitojen
suhteesta toisiinsa koulutuksen sisilld. Valmistuneiden mielipiteet koulu-
tuksessa opituista hyodyllisimmistd taidoista jakaantuivat ndiden vililld ta-
san, mutta koulutustoiveita esitettiin enemmin ammatillisen tieto- ja tai-
to-opetuksen puolesta. Jirjestotyon “marginaalisuus” ja lastensuojelutyén
suuri osuus tuovat omalta osaltaan aineksia yhteiseen keskusteluun siiti,
mihin suuntaan kansalaistoiminnan ja nuorisotyén koulutusta halutaan
viedd. Yhteisopedagogeilla on selkeisti kysyntdd tyomarkkinoilla ja koulu-
tus tuottaa osaamista moniin eri tarpeisiin.
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LITTEET

Liite 1: Kyselylomake

Arvoisa yhteis6pedagogi,

Lahestymme Sinua kyselylld, jonka tarkoituksena on selvittid HUMAKin
kansalaistoiminnan ja nuorisoty6n koulutusohjelmasta valmistuneiden yhtei-
sopedagogien (AMK) tydelimiin sijoittumista. Kysely koskee kaikkia vuosi-
na 2004-2007 sekd nuorten ettd aikuisten koulutuksesta valmistuneita yhtei-
sopedagogeja. Tami selvitys on jatkoa vuonna 2006 valmistuneelle kyselyl-
le, joka tarkasteli ensimmiisten HUMAKista valmistuneiden opiskelijoiden
tydelimain sijoittumista, jatko-opintosuunnitelmia ja koulutuskokemuksia.

Vastaamalla annat arvokasta tietoa tydurasi kehittymisestd ja opinto-
jen antamista tydelimavalmiuksista. Kyselyn tuloksia hyddynnetiin HU-
MAK:in kansalaistoiminnan ja nuorisoty6n koulutusalan kehittdmistydssi.
Vastaukset kisitelldin ehdottoman luottamuksellisesti ja tulosten rapor-
tointi tapahtuu tilastollisesti siten, ettei yksittdistd vastaajaa voida tunnis-
taa. Osoitteet olemme hankkineet opiskelijarekisteristi saamiemme tieto-
jen pohjalta helmikuun 2008 tilanteen mukaisina. Pyydimme Sinua vas-
taamaan huolellisesti kaikkiin kysymyksiin ja palauttamaan lomak-
keen oheisessa kuoressa (postimaksu maksettu) viimeistiin 14.3.2008
mennessid. Kaikkien miiridaikaan mennessi vastanneiden kesken ar-
votaan 3 Finnkinon elokuvasarjalippua (a’ 40 €, sis. 5 lippua). Mikili
haluat osallistua arvontaan, jiti yhteystietosi lomakkeen lopussa ole-
vaan tilaan. Yhteystietoja kiytetiin vain arvonnassa. Lisitietoja kyse-
lystd voit kysyi allekirjoittaneilta.

Kiitos yhteistydsti!

Elina Nikoskinen Kimmo Lind Jukka Maictid
tutkija yliopettaja yliopettaja
p. 020 7621 376 p. 020 7621 275 p. 020 7621 249

elina.nikoskinen@humak.edu kimmo.lind@humak.edu jukka.maatta@humak.edu
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Lomakkeen tiyttdohje
Vastaa kysymyksiin ympyrdimailld sopivin vaihtoehto tai kirjoittamalla vas-
tauksesi annettuun tilaan.

A. TAUSTAKYSYMYKSET

1. Sukupuoli 2. Iki
1 Mies
2 Nainen

3. Asuinkuntasi
1 Ennen opintojen aloittamista HUMAKissa
2 Tall4 hetkelld

B. KOULUTUSURA

4. Miki oli pohjatutkintosi yhteisdpedagogiopintojen alkaessa?
1 Lukio/ ylioppilastutkinto
2 Ammatillinen koulutus, miki:

3 Opistoasteen tutkinto, miki:

4 Muu, miki:
5. Milloin aloitit opiskelun HUMAKissa? kuussa, vuonna
6. Milloin sait opintosi padtokseen? kuussa, vuonna

7. Missi yksikdssi (kotiyksikko) padsidntoisesti opiskelit?

1 Haapavesi 4 Nurmijarvi
2 Ainekoski (Suolahti) 5 Joensuu
3 Lohja 6 Tornio

8. Missi koulutusohjelmassa tai mitd muita opintoja opiskelit HUMAKissa?
1 Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelma ___op/____ ov
2 Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelma,
aikuiskoulutus op/ ov

3 Erikoistumisopinnot op/ ov
4 Jokin muu, miki:
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9. Miki oli ammatillinen suuntautumisvaihtoehtosi?
1 Syrjiytymisen ehkiisy
Kansalais- ja jirjestotoiminta
Kansalaistoiminnan ja nuorisotydn tuottaja
Taide ja kulttuuri nuorisokasvatuksessa (kulttuurikasvatus)
Seikkailukasvatus
Kansainviliset suhteet

[©X WAV RSN EN S)

(nuoriso- ja vapaa-aikatoimen kansainviliset yhteydet)
Jirjestd- ja vapaaehtoistoiminnan kehittiminen (lv. 2004-2005 alkaen)
Sosiaalisen vahvistamisen kiytinnét ja niiden kehittiminen
(Iv. 2004-2005 alkaen)
9 Kansainvilisen ja monikulttuurisen toiminnan kehittiminen
(Iv. 2004-2005 alkaen)
10 Muu, miki:

[o BN

10. Oletko suorittanut jonkin tutkinnon HUMAKista valmistumisesi jilkeen?
1 Kyll4, minki:

2 Suoritan parhaillaan, miti tutkintoa:
3 En

11. Oletko aikonut tulevaisuudessa suorittaa jonkin tutkinnon?
1 Kylld, minki:
2 En

12. Mitkd asiat ovat vaikuttaneet siihen, etti olet suorittanut tai aiot suorittaa jon-
kin tutkinnon HUMAKin jilkeen?

13. Oletko suorittanut muita kuin tutkintoon johtavia opintoja (ammatillinen
lisi- ja tdydennyskoulutus, esim. avoimen yliopiston/ ammattikorkeakoulun opin-
not) valmistumisesi jilkeen?
1 Kylld, mitd
2 Suoritan parhaillaan, miti

3 En ole, mutta aion suorittaa tulevaisuudessa, miti
4 En ole




C.
14.
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TYOURA

Kuinka paljon sinulla oli tyokokemusta ennen opintojen aloittamista

HUMAKissa?

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1 Alan tydkokemusta (nuorten kanssa/ jirjestdissi tehty tyd):
v kk
2 Alaan liheisesti liittyvid tydei: v kk
3Muutatydtd: _ v_ kk
Kuinka paljon teit t6iti HUMAKIin opintojen aikana (ei tydoppimista)?
1 Alan tydtehtivid: v kk
2 Alaan liheisesti liittyvid tydteheivid: v kk
3 Muuta tyoti: v kk

Kuinka pian sait t6iti HUMAKista valmistumisesi jilkeen?
1 Vilittomaisti
2 Puolen vuoden sisilld
3 Vuoden sisilld
4 Yli vuoden kuluttua
5 En ole saanut toiti

Kuinka pian hait t6iti HUMAKista valmistumisesi jilkeen?
1 Vilittomaisti
2 Puolen vuoden sisilld
3 Vuoden sisilld
4 Yli vuoden kuluttua
5 En ole hakenut toiti

Millainen oli ensimmiinen tydsuhteesi HUMAKista valmistumisen jilkeen?
1 Tdysin koulutusta vastaava
2 Liheisesti alaan liittyvi
3 Muun alan tyd

Miki oli HUMAKista valmistumisesi jilkeen ensimmiisen tydsi
tehtivinimike?

Miti olivat ensimmdisen tydpaikkasi tydtehtivit (toimenkuvasi) tismillisesti?
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21. Oletko vield samassa tydsuhteessa?
1 Kylla
2 En

22. Kuinka kauan ensimmiinen tydsuhteesi kesti? v kk

23. Montako tydsuhdetta sinulla on ollut HUMAKista valmistumisesi jilkeen? _

24. Oletko tilld hetkell4?
1 Palkkatydssi
2 Opiskelija
3 Ty6ton
4 Perhevapaalla (iitiysloma/vanhempainloma/hoitovapaa)
5 Armeijassa/siviilipalveluksessa
6 Muu, miki:

25. Oletko ollut tysttémini HUMAKista valmistumisesi jilkeen?
1 En
2 Kylla kertaa, yhteensi v kk

Mikiili et ole ollut tyttémini valmistumisesi jilkeen, siirry kysymykseen 27.

26. Milld tekijoilld arvioit olevan merkitystd sen kannalta, ettd olet ollut tydtes-
s
mini?

Erittiin  Melko Enosaa Melko Erittiin

vihin  vihin  sanoa  paljon  paljon
Tyskokemuksen puute 1 2 3 4 5
Puutteelliset atk-taidot
Puutteelliset tydnhakutaidot
Puutteellinen kielitaito
Puutteelliset vuorovaikutustaidot
Suhdeverkostojen puute
Tutkinnon huono tunnettuus

T T U =G O Y
[NSTEN \STN SR S I (S E (S I )
W W W W W W W
N S SN SN NN N
[V RV, BV, BV, BV, BV, BV

Muu, miki
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27. Kuka on tydnantajasi? Mikili et ole tilld hetkelld tydsuhteessa/ yrittdjini, siir-
ry kysymykseen 36.

1 Valtion virasto/laitos

2 Kunnan tai kuntaryhmin virasto/laitos
3 Jdrjestd tai I1I-sektori, miki:
4 Pieni/keskisuuri yksityinen yritys (alle 250 hlo)

5 Suuri yksityinen yritys (yli 250 hld4)

6 Oma yritys (muita tydllistivd, esim. perhekotiyrittdjd)

7 Free, itsendinen ammatinharjoittaja (ei muita tydllistivi yritystoiminta)
8 Muu, miki:

28. Miki on timinhetkinen tydnimikkeesi?

29. Mitd ovat timinhetkisen tydsi tydtehtivit (toimenkuvasi) tismillisesti?

30. Miti tydti koet ensisijaisesti tekevisi?
1 Jarjestoty6
2 Nuorisotyd
3 Lastensuojelutyd
4 Jotain muuta, miti:

31. Millainen on nykyinen tydsuhteesi?
1 Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen), kokopiiviinen
2 Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen), osa-aikainen
3 Miiriaikainen, kokopiiviinen
4 Miiriaikainen, osa-aikainen
5 Jotain muuta, miti:

32. Kuinka kauan nykyinen tydsuhteesi on kestinyt? v kk

33. Mikid on asemasi organisaatiossa?
1 Suoritustaso (esim. ohjaustyd)
2 Johtotaso (esimiesasema)
3 Asiantuntija-, suunnittelu- ja kehittimistehtivit
4 Koulutus
5 Muu, miki:




122 Liitteet

34. Miki on bruttopalkkasi till hetkell#?

€/kk

35. Kuinka hyvin seuraavat viittimit pitivit paikkansa kohdallasi?

Erittiin  Melko

vihin  vihin

Toimin koulutustani vastaavalla alalla 1 2
Tydtehtivieni vaatimustaso vastaa 1 2
koulutustani

Tuloni vastaavat tyotehtivieni vaati- 1 2
vuutta

Tuloni vastaavat tydpanostani 1 2
Nykyinen tydni edistdd urakehitystini 1 2

En osaa Melko

sanoa
3
3

Erittiin ~ Melko  En osaa

vihin  vihin sanoa

Toimenkuvani edellyttdd 1 2
korkeakoulututkintoa

3

Erittdin

paljon  paljon

4
4

4

4
4

5
5

Melko  Erittdin
paljon  paljon

4

5

36. Miten arvioisit seuraavia HUMAKissa opiskelemasi alan kehitykseen liittyvid

viitteitd?
Tiysineri  Jokseen-
mielti kin eri
mielti

Tyétehtivien vaatimustaso nousee 1 2
tulevaisuudessa
Tydnantajat kilpailevat toimialan 1 2
osaajista
Palkkaus kehittyy positiivisesti 1 2
tulevaisuudessa
Toimialan (nuoriso- ja jirjestotoi- 1 2

miala) ty6llisyys kasvaa

37. Milld paikkakunnalla nykyinen tyopaikkasi sijaitsee?

En
osaa
sanoa

Jokseen-
kin samaa
mielti

Tiysin
samaa
mieltid
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38. Miki seuraavista tydnantajasektoreista kiinnostaa sinua tulevaisuudessa eniten?
1 Valtion virasto/laitos
2 Kunnan tai kuntaryhmin virasto/laitos
3 Jirjestd tai I1I-sektori, miki:
4 Pieni/keskisuuri yksityinen yritys (alle 250 hlo)
5 Suuri yksityinen yritys (yli 250 hld4)
6 Oma yritys (muita tydllistivi, esim. perhekotiyrittdjd)

7 Free, itsendinen ammatinharjoittaja
8 Muu, miki:

39. Oletko vaihtanut ammattialaa HUMAKista valmistumisesi jilkeen?
1 En
2 Kylla, mille alalle:

40. Jos vastasit kylld, miksi vaihdoit ammattialaa?

D. ARVIOITA OPINNOISTA

41. Miten arvioisit yhteisépedagogi (AMK) — tutkintonimikkeen arvoa/merkitys-
td tydeldmissd?

42. Millaisista HUMAKissa opituista taidoista on ollut sinulle eniten hyétyi tys-
elimissi?

43. Millaisia opintoja olisit halunnut enemmin koulutukseesi HUMAKissa?
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44. Kuinka tirkeitd seuraavat valmiudet ovat nykyisessi tydssisi? Arvioi myds,
miki on ollut HUMAKissa opiskelun merkitys nididen valmiuksien kehittdjini.
Ympyréi sopiva vaihtoehto molemmista sarakkeista: 1 = ei lainkaan merkitti-

vi, 2 = ei kovin merkittivi, 3 = en osaa sanoa, 4 = jossain miirin merkittivi, 5 =

erittiin merkittivi

Kansainvilisyyteen liittyvit
valmiudet

Omatoimisuus
Yrittdjyysvalmiudet

Kdytinnén ammattitaito
Oman alan tietojen ja taitojen
hallinta

Sosiaaliset taidot

Johtamis- ja organisointival-
miudet

Kyky teoreettiseen ajatteluun
Valmiudet arvioida ja kehittdi
omaa tyotd

Suulliset kommunikaatiotaidot
Kirjalliset viestintitaidot
Kriittinen ajattelu

Halu oppia uutta

Luovuus / innovatiivisuus
Kyky toimia muuttuvissa
tilanteissa

Ajankiyton hallinta

Kyky hahmottaa ja hallita
kokonaisuuksia

Tietotekniset taidot

Valmiuden merkitys

omassa ty0ssd

Valmiuden merkitys omas-

sa tyOssd

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

Opintojen merkitys

valmiuden kehittijini

1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
Opintojen merkitys

valmiuden kehittijini

— e e e e

2
2
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45. Kuinka hyvit valmiudet (tiedot ja taidot) koulutuksesi on kaikkiaan antanut
sinulle tydelimissd menestymiseen?

1 Eritedin hyvit valmiudet

2 Melko hyvit valmiudet

3 Kohtalaiset valmiudet

4 Melko heikot valmiudet

5 Erittdin heikot valmiudet

46. Kuinka paljon seuraavat koulutukseen liittyvit asiat auttoivat sinua tydeli-

main sijoittumisessa?

Erittdin Melko En osaa Melko Erittiin

vihin vihin sanoa paljon paljon
Tyboppiminen 1 2 3 4 5
Projektit 1 2 3 4 5
Opinniytetyd 1 2 3 4 5

47. Mitkd muut asiat ovat erityisesti vaikuttaneet tySelimiin sijoittumiseesi?

Vain aikuiskoulutuksesta valmistuneet vastaavat kysymykseen 48.

48. Miten arvioisit koulutuksen antamia valmiuksia tyduralla etenemisen tai tyos-
s kehittymisen nikokulmasta?

49. Millaisista HUMAK:in jatko- ja tiydennyskoulutusopinnoista olet kiinnostunut?
1 Erikoistumisopinnoista
2 Avoimen ammattikorkeakoulun opinnoista
3 Ylemmistd ammattikorkeakoulututkinnosta
(yhteisdpedagogi ylempi AMK)
4 Muusta lyhyempikestoisesta tiydennyskoulutuksesta,
mistd:
5 En mistddn tilld hetkelld
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50. Jos olisit nyt valitsemassa opiskelupaikkaa, suorittaisitko saman tutkinnon vie-
13 uudelleen?

1 Kylld

2 En, miksi:

51. Onko jotain, miti haluaisit sanoa tydelimiin sijoittumisestasi, mutta jota tis-
si kyselyssd ei osattu ottaa huomioon?

KIITOS VASTAUKSESTASI!

Yhteystietosi arvontaa varten:

Nimi

Osoite

Postinumero Postitoimipaikka




