Tama on alkuperaisen artikkelin
rinnakkaistallenne.
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TUTKIMUS AVOIMEKSI

mmattikorkeakoulu-

jen toimintakulttuuri on

muuttumassa entista

avoimemmaksi. Huomio-

ta on kiinnitetty etenkin
tutkimusjulkaisujen ja hanketulosten
helppoon saatavuuteen. Vuonna 2018
ammattikorkeakouluissa tuotetuista
julkaisuista noin 75 % oli jo kaikkien
loydettavissa netistad. Myds hanketu-
losten jatkokayttda on tehty helpom-
maksi ja ammattikorkeakouluilla on
olemassa avoimia tietokantoja, joissa
voi tutustua yksityiskohtaisesti hank-
keisiin ja niiden tuottamiin materiaa-
leihin.

Opetus- ja kulttuuriministerio on juuri
selvittanyt suomalaisen tiedeyhteison
avoimuutta. Selvityksen tavoitteena ol
kuvata organisaatioiden vahvuuksia ja
heikkouksia seka |6ytéaa kehittamista
vaativia osa-alueita. Selvityksessa ar-
vioitiin muun muassa strategista oh-
jausta, politiikoita ja periaatteita seka
osaamisen vahvistamista.

Selvitys osoittaa, ettd ammattikor-
keakoulujen toimintakulttuuri on jo
melko avointa. Yhteensa seitseman
ammattikorkeakoulua sijoittui  kor-
keimmalle kypsyystasolle eli kypsyys-
tasoportaalle viisi. Kymmmenen ammat-
tikorkeakoulua sijoittui tasolle nelja ja

loput seitseman tata alemmille tasoil-
le. Yliopistoista yli puolet paasi kor-
keimmalle tasolle,

Aveimessa toimintakulttuurissa riit-
taa kehitettavaa etenkin juridiikkaan
littyvissa kysymyksissa. Kulttuuria
voidaan vahvistaa lisaamalla yhteisty -
ta, koulutusta ja kaytannon rahoitusta.
Vaikka avoimuus voi myds aiheuttaa li-
sakustannuksia, se silti parantaa tutki-
mustoiminnan laatua ja edistda uusien
innovaatioiden syntya.
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