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1 Johdanto

Yha useampi kulttuurituottaja toimii nykyisin freelancerina. Prekaarin tyon lisd&ntyminen
on etenkin kulttuurialalla erittdin ajankohtainen ilmid. Silpputy® ei ole ainoastaan huono
asia, vaan se voi tarjota myoés mahdollisuuksia uudenlaisiin tyéuriin ja ammattitaidon
monipuoliseen hyddyntamiseen. Siksi haluan tuoda esille myds prekaarin tyén mahdol-

lisuuksia.

Nykypaivan tyémaailmassa prekariaatti sanana ei enaa merkitse kdyhalistbd, vaan epa-
tyypillisessa tydsuhteessa tydskentelevia henkildita. Usein prekarisaatiolla tarkoitetaan

myds tydelaméan muutoksesta johtuvaa elaman epavarmuutta.

Kulttuuriala muodostuu tilastokeskuksen (2017) maadritelmédn mukaan seuraavien
TOL2002-paaluokkien alla toimivista yrityksista: taiteilija-, nayttamo- ja konserttitoiminta,
kirjastot, arkistot ja museot yms., taide- ja antiikkiliikkeet, kirjojen kustantaminen ja
kauppa, sanoma- ja aikakauslehtien tuotanto ja jakelu, muu painaminen ja siihen liittyva
toiminta, radio- ja televisiotoiminta, elokuvien ja videoiden tuotanto ja jakelu, aanitteet,
soitinten ja musiikkitarvikkeiden valmistus ja kauppa, mainonta, arkkitehti- ja taideteolli-
nen suunnittelu, valokuvaus, viihde-elektroniikan valmistus ja kauppa (lukuun ottamatta
kodinkoneiden ns. "valkoista linjaa" (jadkaapit, pesukoneet yms.), huvipuistot ja pelit
seka muu viihde ja virkistys. (Tilastokeskus 2017)

Prekaarin tyon lisdantymisen lisaksi opinnaytetydn aiheeseen motivoi oman freelance-
toiminnan aloitus tapahtuma-alalla. Ty6lle on myds tarvetta, silla prekaarin tydn tekemi-
nen on kasvussa kulttuurialalla, eika tydn tekemisen muotojen muuttumiseen ole viela
Kiinnitetty tarpeeksi huomiota liitoissa tai lainsdadannossa. Silpputyd ei ole ainoastaan
huono asia, vaan se voi tarjota myds mahdollisuuksia uudenlaisiin tyduriin ja ammattitai-
don monipuoliseen hyédyntamiseen. Siksi haluan tuoda esille my6s prekaarin tydon mah-

dollisuuksia.

Opinnaytetydssani lahden tutkimaan kulttuurituottajan toimintaa freelancerina/prekaa-
rina. Opinnaytetydssa prekaarilla tarkoitetaan epatyypillisesséa tytsuhteessa tytskente-
levia henkil6itd. Tyon tilaaja on TAKU ry, eli Taide- ja kulttuurialojen Ammattijarjesto,
joten tyoni rajautuu heidan jasenistbnsa prekaareihin. Tyén tavoitteena on tuottaa TA-

KUIle tietoa prekaarissa tydssa tarkeiden asioiden huomioimiseksi kulttuurialalla ja hei-
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dan jasenistonsa tarpeisiin peilaten. Menetelmina kaytan laajempaa kyselya TAKUN pre-
kaareille jasenille, benchmarkingia seka dokumenttianalyysia. Kyselyn kysymysten poh-
jana kaytan teoreettisesta viitekehyksesta saamaani tietoa. Toivon, etta tyon lopputulok-
sena saan tuotettua tietoa, jota voidaan kayttdd hyvaksi TAKU ry:n ja heidan jaseniensa
toimesta. Toivon myos, etté tuloksia analysoimalla I6ydan uusia lahestymistapoja tuottaa
jasenille tietoa/materiaalia prekaarin tyon tueksi.

2 Prekaari tyo

Tassa luvussa avaan mitd prekaari tyo yleisesti on ja millaisissa muodoissa sita voi
tehda. Kayn lapi myds mitd se on erityisesti kulttuurialoilla. Luvussa kaydaan lapi myds
prekaarin tydn haasteet ja edut seka yleisimmaét syyt sen tekemiselle. Luvun lopussa
kaydaan viela lapi prekarisaation tulevaisuutta ja listataan muutamia seka ammattiliitto-

tasolla olevia etta valtiotasolla olevia ehdotuksia, mita asioille voisi tehda.

Kotimaisten kielten keskuksen mukaan sana prekariaatti viittaa ihmisiin, jotka elavat koy-
hissé ja epavakaissa oloissa patkatyolaisina tai tyottomina ilman mahdollisuuksia tyo-
markkinoilla hyvastéakin koulutuksesta huolimatta. Sana précariat on luotu ranskan kie-
leen sanasta précarité, epavarmuus, epavakaisuus. Uuskoyhaliston merkityksessa sana
on levinnyt ainakin saksaan (Prekariat) ja ruotsiin (prekariat). Ranskan sanan précarité
takana on latinan sana precarius, rukoilemalla, kerjadmalla saatu, armosta annettu, josta
on (ranskan kautta) saatu englantiin sana precarious, toisten tahdosta riippuvainen, epa-

varma, helposti menetetty, vaarallinen. (Ruppel 2019.)

Haapalan (2016) mukaan useimmissa lansimaissa jo vahintdan neljannes tytvaestosta
lukeutuu prekariaattiin. Vuonna 2010 kolmasosa suomalaisesta tyévoimasta tydskenteli

myds jossakin muussa kuin vakituisessa tydsuhteessa. (Haapala 2016, 9.)

Nykypaivan tybelamassa prekariaatti sanana ei enad merkitse kéyhalistéa, vaan epatyy-
pillisesséa tydsuhteessa tydskentelevia henkilditd. Englanninkielisess& maailmassa pu-
hutaan keikkataloudesta (gig-economy), kun viitataan toimintaymparistoon, jossa tilapai-
set ja lyhyet tydsuhteet, kuten nollatuntisopimukset, keikkatyd, freelance-tyo ja itsensé
tydllistdminen ovat tavallisia. (Nuutinen 2017, 35.) Keikkatalouden synonyymiksi on eh-
dotettu prekariaattitaloutta tai uberisaatiota. TAssa yhteydessa prekarisaatiolla tarkoite-
taan tydelaman muutoksesta johtuvaa elaman epavarmuutta. (Nuutinen 2017, 56.) Suo-

malaisessa sanastossa ei ole vakiintunutta sanaa prekaarin tyon tekijélle, ja jouduinkin
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hieman pohtimaan mita termia tydssani kayttaisin. Osmo Soininvaara (2005) ehdotti
Suomen Kuvalehdessa vastineeksi tilapéistoa, joka vertautuisi pysyvaistoon. Mielestani
tama termi ei kuitenkaan ole kuvaava, kun puhutaan kaikesta prekaarista tydsta, myos
yrittdjyydesta. Peltokosken (2005) tavoin paadyin myds itse siihen lopputulemaan, etta
on parempi kayttaa vaikeaa sanaa, kuin ilmion merkityksia heikosti tavoittavaa suomen-

nosta.

2.1 Prekaarin tydn muodot

Prekaari eli epatyypillinen tydsuhde tarkoittaa kaikkia tydsuhteiden muotoja, jotka eivat
ole vakituisia, kokoaikaisia tyosuhteita. Prekaariksi tyoksi luetaan maéra- ja osa-aikainen
tyd, itsensa tyollistdminen (keikkaty0), yrittdjyys seka vuokratydsuhteet. Liséksi uutena
tydn tekemisen muotona on ty6 digitaalisilla alustoilla. (JHL 2020 a.)

Méaaraaikaisen sopimuksen voi tehda vain erityisesta syysté tydonantajan puolelta. Tallai-
sia syita voivat olla muun muassa sijaisuus, tydharjoittelu, sesonki- ja projektity6 tai muu
tyon luonteesta johtuva syy. Maaraaikaiseen sopimukseen tulee aina alkamis- ja paatty-
mispaivamaara. Maaraaikaista tyosopimusta ei voi purkaa ennen maardaikaisuuden
paattymista, ellei ole erikseen sovittu tiettyja irtisanomisaikoja ja ehtoja tydsopimuk-
sessa. Maardaikainen tyo kerryttdd vuosilomia ja oikeuttaa sairausajan palkkaan. (Ty6-

sopimus 2018.)

Osa-aikainen ty0 tarkoittaa sita, etta tyota tehdaan alle lain mukaan méaaritellyn kokopai-
vaisen viikkotydajan. Tyottomyysturvan kannalta tyé on osa-aikaista, kun sita tehdaéan
enintdén 80 prosenttia tydaikalain tai alan tydehtosopimuksen mukaisesta enimmais-
tybajasta. Tyontekijalla voi olla yhta aikaa useampia osa-aikaisia tydsuhteita. (JHL 2020

a.)

Yrittaja, kevytyrittaja tai osuuskunnan kautta laskuttava tyontekija mielletaan itsensa tyol-
listajaksi. Talloin itsensa tydllistaja (tai osuuskunta) vastaa itse tyontekija- ja elakemak-
suista seka vakuutuksista, terveydenhuollosta ja tyoturvasta. Itsensa tyollistaja voi olla

my6s muu kuin yrittdja. Han voi toimia myos verokortilla keikkatyolaisena. (JHL 2020 b.)

Osuuskunta on yritys, joka harjoittaa taloudellista toimintaa. Osuuskunnan tavoitteena ei
ole kuitenkaan yleensa maksimaalinen tuotto, vaan osuuskunnan tavoitteena on tuottaa
jasenilleen etua muulla tavoin. Osuuskunnan jasenet maksavat osuuskunnalle osuus-

maksun, jonka saa takaisin osuuskunnasta erotessaan. Osuuskunnan ja jasenen vélille
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muodostuu tyésuhde, jossa osuuskunta vastaa palkanmaksusta ja siihen liittyvista sivu-
kuluista. Tydsuhteesta huolimatta jokainen jasen tydskentelee omassa yrityksessaan.
Osuuskuntamuotoinen yrittdjyydessa on pienemmat riskit, kuin muissa yritysmuodoissa.
Yli 7 jAsenen osuuskunnassa jasenelld sailyy muun muassa oikeus palkansaajan ty6tt6-
myysturvaan, silla heité ei katsota yrittgjiksi, vaan palkansaajiksi. Osuuskunnan jasen ei
mydskaan ole yrittdjaneldkkeen piirissa, vaan osuuskunnan vastuulle jaa maksaa tyon-
tekijan elakemaksut, jotka muotoutuvat jasenen palkan mukaisesti. (Osaava yrittaja
2020.)

Tyo digitaalisilla alustoilla on yksi monista epatyypillisen tydn muodoista. Se on osa laa-
jempaa ilmiota; tyon teettamisen tapojen muuttumista ja monimuotoutumista. Vaikka tyo
digitaalisilla alustoilla tuokin ensimmaiseksi mieleen Uberin kaltaiset ty6nantajat, myos
tapahtumapuolella on tyontekijoille kaytossa erilaisia sovelluksia, joiden kautta keikkoja
voi itselleen buukata. Digitaalisten alustojen kautta tydskentelevien maarad on vaikea
arvioida, silla ilmié on viela verrattain uusi. On tavallista jakaa tyo digitaalisilla alustoilla
kahteen paatyyppiin. Paatyypit ovat joukkoistettu tyd (crowdwork) ja keikkatyd sovellus-

ten kautta (work-on-demand via app). (Nuutinen 2017, 56.)

Joukkoistettu ty6 on ty6ta, jota tehdadn etéana verkossa toimivilla digitaalisilla alustoilla.
Joukkoistetun tydn alustojen kayttajasopimusten mukaan alustojen kautta tyéskentele-
vat ovat itsenaisia yrittdjia, ja kayttajasopimus on yrittdjien vélinen palvelusopimus, ei
tydsopimus. Alustat perivat kayttajaltaan maksun alustan kaytosta. Tallaisia alustoja ovat
esimerkiksi Amazon Mechanical Turk (AMT). Joukkoistettua tyota voi tehda kuka ta-
hansa palveluun kirjautunut ihnminen misséa pain maailmaa tahansa, lukuun ottamatta joi-

hinkin tehtaviin liitettyjd maantieteellisia rajoituksia. (Nuutinen 2017, 58.)

Keikkatyo sovellusten kautta tarkoittaa lyhytkestoisia tyotehtavia, jotka ilmoitetaan, vali-
tetdan ja vastaanotetaan alypuhelinsovellusten kautta. Sovellusten kautta teetetaan pal-
velutdita, kuten siivousta, ruuankuljetusta, mutta myos esimerkiksi erilaisia toimisto- ja
tapahtuma-alan téitd. Tunnettuja alustoja ovat muun muassa Uber ja Workpilots. Kayt-
tajasopimus voi naissa olla joko sellainen, etta tydntekijat toimivat itsenaisina yrittajina

tai verokortilla tuntipalkka perusteisesti (Workpilots 2019).

Joukkoistetun ja alustoilla tehtdvan keikkatydn suurimpia ongelmia ovat tarjolla olevan

tydn satunnaisuus, tydn tarjonnan epaluotettavuus ja matala palkka. Lisaksi tyotehtavien
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etsimiseen kuluu joukkoistetussa tydssa paljon palkatonta aikaa, keskimaarin 18 palka-

tonta minuuttia yhta ty6tuntia kohtaan. (Nuutinen 2017, 60.)

Ty0 digitaalisten alustojen kautta muodostuu helposti niin kutsutuksi naenndisyrittajyy-
deksi. Naennaisyrittajyydestad puhutaan silloin, kun tydsuhteen tunnusmerkit tayttyvat,
mutta tyon teettdja ei palkkaa henkiloa tydsuhteeseen. Tyt digitaalisten alustojen kautta
voitaisiin maaritella myds riippuvaiseksi itsensé tydllistamiseksi. Riippuvainen itsensé
tyollistaja on riippuvaisessa asemassa toimeksiantajaansa nahden. Hanen ei ole mah-

dollista kontrolloida muita tydolosuhteitaan kuin tydaikaansa. (Nuutinen 2017, 65.)

Vuokraty0 on sita, ettd tydsopimus tehdaan henkilostbpalveluyrityksen kanssa, mutta
itse tydsuorite toteutetaan kolmannelle osapuolelle. Palkan maksaa siis henkilostopal-
veluyritys, joka ottaa valista provision ja hoitaa myds tydntekijan tyéntekijamaksut. (JHL
2020 a.)

2.2 Prekaari tyd kulttuurialoilla

Prekaaria tyotad esiintyy erityisesti kulttuurialoilla. Tilastokeskuksen mukaan vuonna
2017 kulttuuriammateissa toimivista huomattavan suuri osuus tydskenteli yrittajina. Pal-
kansaajina tydskenteli 72 prosenttia ja yrittajind 28 prosenttia, kun muissa ammateissa
vastaavat osuudet olivat 88 ja 12 prosenttia. Muusikoista, laulajista ja saveltdjista lahes
puolet tydskenteli yrittdjind. Muista suurista ammattiryhmista graafisista ja multimedia-
suunnittelijoista 43 prosenttia ja toimittajista ja kirjailijoista seka arkkitehdeista noin kol-
masosa tydskenteli yrittajina. Pysyva tyésuhde kulttuuriammateissa toimivilla oli vain 60
prosentilla kun vastaava osuus muissa ammateissa toimivilla on 74. Ero selittyy yrittajien
suurella osuudella. Maaraaikaisena toimi 12 prosenttia kulttuuriammateissa toimivista ja

loput yrittajind. (Tilastokeskus 2017)
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Kuvio 1. Yrittdjien osuus kaikista tyontekijoista kulttuuri- ja muissa ammateissa vuonna 2017. (Tilastokeskus
2017)

Kulttuuriammateissa toimivien tyd on usein projektiluonteista patkatyota, ja myods useat
samanaikaiset tyopaikat ovat tavanomaisia. Useampi kuin yksi tydpaikka oli kulttuuriam-
mateissa toimivista noin 11 prosentilla ja muissa ammateissa toimivista lahes 6 prosen-
tilla vuonna 2017. (Tilastokeskus 2017.)

Tilastokeskuksen selvityksesta kdy myos ilmi, ettd keskimaarainen viikkotytaika on kult-
tuuriammateissa paatyodssa toimivilla hieman lyhyempi, kuin muissa ammateissa toimi-
villa. Viikkoty6aika oli kulttuuriammateissa toimivilla 33 tuntia ja muissa ammateissa toi-
mivilla l&ahes 36 tuntia. Lisaksi tutkimuksesta selvida, etta kulttuuriammattilaiset ovat kor-
keasti koulutettuja. Korkea-asteen koulutus oli kulttuuriammateissa toimivista 64 prosen-
tilla, kun osuus muissa ammateissa oli vain 44 prosenttia. Keskiasteen koulutus oli 28
prosentilla kulttuuriammattien tydllisistd. Perusasteen jalkeista koulutusta ei ollut hank-

kinut 8 prosenttia. (Tilastokeskus 2017.)

Yksityisella sektorilla oli vuonna 2017 yli 30 000 kulttuurialan ammateissa toimivaa hen-
kiloa. Yli 6 000 euron kuukausiansioille ylsivat mainos- ja tiedotusjohtajat. Miehet ansait-
sivat keskimaarin 6 413 ja naiset 6 237 euroa. Heikoimmat ansiot, 2 431 euroa oli galle-

rioiden, museoiden ja kirjastojen teknisilla tyontekijdilla. (Tilastokeskus 2017.)
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Kuntasektorilla tydskenteli 6 067 henkiléa kulttuurialan ammateissa vuonna 2017. Kun-
tasektorilla keskimé&arainen sdannéllinen kuukausiansio oli 3 036 euroa, miehilla 3 458
ja naisilla 2 943 euroa. Kulttuuriammateista eniten ansaitsivat teatterinjohtajat, keski-
maarin 5 144 euroa. My0s kaupunginarkkitehdit paasivat yli 5 000 euron ansioihin. Alle
kahden tuhannen euron ansioille jaivat museoapulaiset, jotka ansaitsivat keskimaarin 1
875 euroa. (Tilastokeskus 2017.)

2.3 Prekaarin tyon haasteet ja edut

Prekaarin tyon vaikutukset tyontekijaan voivat olla seka positiivisia ettd negatiivisia tai
joltain silté valilta. Prekariaatti kokee nykymuotoisen palkkatydyhteiskunnan puitteissa
jatkuvaa epavarmuutta oikeuksistaan, toimeentulostaan ja tulevaisuudestaan. Toimeen-
tulon epavarmuus haittaa tulevaisuuden suunnittelua ja tyéuran katkoksiin liittyvat riskit,
kuten sairastuminen tai lasten hankinta jaavat usein yksilon omalle vastuulle. Prekariaatti
on usein palkkatyon ja yrittdjyyden valimaastossa tyoskennellessaan usein sosiaalitur-
van ulkopuolella tai rajamailla. Prekariaatilla ei myoskaan ole omaa ammattiliittoa, joka
huolehtisi sen eduista, oikeuksista ja asemasta. (Haapala 2016, 10.)

Prekaari tyo voi myds tuoda vapautta tekijalleen seké antaa mahdollisuuden yksilélliselle
luovuudelle. My6s verkostoituminen voi olla helpompaa prekaarin tyon tekijana. Prekaa-
rina tyon sisaltdé myods usein vaihtelee enemmaén. Haapala (2016, 12.) kuvailee etté pre-
kaari tyd onkin yhta aikaa seka luovuutta, vapautta ja itsendisyytta, etta marginalisoiduksi

ja riistetyksi tulemista.

Suurimpia haasteita prekaarissa tydssa ovat lomaoikeus, ty6turva, tydterveys ja -hyvin-
vointi, sosiaaliturva, tydehtosopimukset, palkkaus, ammatillisten verkostojen luomisen ja
henkilokohtaisen kehittymisen sek& etenemisen haasteet, psyykkinen rasitus ja suku-

puoleen liittyvat haasteet (Haapala 2016).

Osa-aikaisessa ja maaraaikaisessa tydssa lomapaivat kertyvat normaalisti, kuten vaki-
tuisessakin tydsséa. Tydsuhteen katsotaan lomapaivia laskettaessa jatkuneen yhdenjak-
soisena silloin, jos on tehty useita perakkaisia keskeytyméattomana tai vain lyhyin kes-
keytyksin jatkuvia maaraaikaisia tydosopimuksia. Tyontekijalle ei kuitenkaan kerry vuosi-
lomaa osa-aikatydssa, jos tydta on joko alle 14 paivaa tai alle 35 tuntia kalenterikuukau-
dessa. Talloin tydntekija on kuitenkin oikeutettu vapaaseen ja siitd maksettavaan loma-

korvaukseen. Tydsuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada vuosilomapalkkaa
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vastaava lomakorvaus. Lomakorvaus maksetaan ajalta, jolta tyontekija ei siihen men-
nessa ole saanut kertyneista vuosilomapaivistd lomaa, lomapalkkaa tai lomakorvausta.

(Tyosuojeluhallinto 2019.)

Kun tyd koostuu erilaisista palasista, eika varsinaista tytnantajaa ole, eivat lomapaivéat-
k&an kerry, kuten vakituisessa tydsuhteessa. Keikkatdissa verokortilla lomapaivat kerty-
vat myos, mutta etenkin lyhyissa péivan tai parin keikoissa se useimmiten kokemukseni
mukaan sisallytetaan itse kertapalkkioon. Nain ollen etenkin itsensa tydllistajilla ja vuok-
ratydlaisilla ei ole mahdollisuutta palkalliseen lomaan. Itsensa tyéllistajina toimivilla ylei-
simpia syitd jattad lomat pitamatta ovat, ettei loman pitdmiseen ole varaa, asiakkaiden
menettamisen pelko tai se, etta tyd koetaan yksinkertaisesti niin nautinnollisena, ettei
lomaa ole haluttu pitaa. (Tilastokeskus 2013, 77-79.)

Kun henkil6 tekee toita vakituisen tydsuhteen ulkopuolella, han usein jad myos perintei-
sen tyodturvan ulkopuolelle. Tyéturvalla tarkoitan opinnaytetydssani tyontekijan turvallista
tydymparistdd, tyovalineita seka tydajan vakuutuksia. Prekaarin tyon tekijalle jaa itsel-
leen vastuu omista vakuutuksistaan ja turvallisista tyovalineista. Myos sairaudet ja ras-
kaudet jaavat tyontekijan vastuulle ja voivat siirtda seuraavaa tyollistymista. (Haapala
2016, 92.)

Prekaarin tyon tekijalla ei ole varsinaista tytterveydenhuoltoa. Han voi itse vakuuttaa
itsensa niin halutessaan, mutta kokemukseni mukaan on hyvin tyypillista, etta pienten
tulojen vuoksi prekaarit tyéntekijat ovat hyvinkin alivakuutettuja. Aivan samalla tavoin
kuin palkansaajien tyokyvyn ja hyvinvoinnin katsotaan edesauttavan muun muassa tyo-
urien pidentymistd, myds prekaarin tyon tekijéiden hyvinvoinnilla ja terveydentilalla on
seka kansantaloudellista vaikutusta ettd yhteys siihen, miten pitkd&n he jaksavat toimia
tydelamassa. Tama taas heijastuu suoraan tyollisyyslukuihin. Sairastuminen on niin yrit-
tajalle kuin keikkatyolaiselle vakava paikka, silla se tarkoittaa myts automaattisesti tulo-
jen menetysta. Myos lyhytaikainen sairastuminen saattaa kaivertaa ison loven tuloihin.
(Tilastokeskus 2014. 89.)

Prekaarit tyontekijat tekevat myos usein pitkaa tyopaivaa. Tydaikalaki ei saatele yrittdjien
tybaikaa samalla tavoin kuin se saatelee palkansaajien tyGaikaa. Itsensa tyollistajien viik-
kotybaikaa on keskimé&arin noin kolme tuntia enemman, kuin palkansaajilla. Tydaika kui-

tenkin vaihtelee ammattiryhmittain. (Tilastokeskus 2014. 61.)
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Sosiaaliturvan klassisen mallin ihanteena on taystyollisyys ja hyvinvointivaltio. Téallainen
malli [ahtee siita, etta tyottdmyytta on vain poikkeuksellisesti ja etté kaikkien tydelaméssa
mukana olevien lahtékohtana on niin kutsuttu "normaali tydsuhde”. Prekaarin tyén teke-
minen on kuitenkin monilla aloilla jatkuvassa kasvussa. Nain ollen moni prekaaria tyota
tekevista ihmisista jaa lahes kokonaan sosiaaliturvan ulkopuolelle. Jos ty6tulot ja&vat
niukaksi, jaa pieneksi myds tyotuloihin perustuva ansiosidonnainen sosiaaliturva. Joskus
henkilo ei paase ollenkaan ansiosidonnaisen sosiaaliturvan piiriin vaan jaa vahim-
maisetujen varaan. Tama koskee ansiosidonnaista tyottomyysturvaa, sairaus- ja van-
hempainpéaivarahoja seka ansioelakkeitéa. Paatoiminen yrittajd, jolla on epasaannolliset
tai kausiluonteiset tulot, tippuu sosiaaliturvan piiristd kokonaan. (Suoranta & Leinikki
2018, 91.) Pieni palkka seka katkonainen ty6ura tarkoittaa lisaksi myds pienta eléketta.
Pahimmillaan tyontekija voi jaada kokonaan tydttdmyysturvan ulkopuolelle, mikali tyot-
tomyysturvan tydssaoloehto ei tayty. Talldin tydntekija on taysin peruspaivarahan ja toi-

meentulotuen varassa. (Haapala 2016, 92.)

Prekaarin tyon tekijalla ei ole yhta selkeat tytehtosopimukset, kuin vakituisella tyonteki-
jalla. Osa- tai maaraaikaisissa sopimuksissa noudatetaan vahintaan yleissitovia tyoeh-
toja tyontekijan vahimmaisehtojen turvaamiseksi. Nama eivat kuitenkaan pade, mikali
tyd suoritetaan toimeksiantona. TES-kohtaiset palkat ovat yleensa kuukausiluonteisia, ja
monityélainen tekee téitdan usein urakkaluonteisesti tai tuntipalkalla. Vuokratyolaisille
on jopa ammattiliittojen toimesta sovittu omat tydehdot, joiden mukaan heille saa mak-
saa vakituisia tyontekijoitd pienempaa palkkaa. (Haapala 2016, 113.) Olen omasta ko-
kemuksesta myods huomannut, ettd monitydlainen tekee paljon myés niin sanottua piilo-
tyota, joka jaad usein palkan ulkopuolelle. Piiloty6ta on esimerkiksi ajatus- ja suunnittelu-
tyd, joka ei ndy paallepain. Liséksi oman kokemukseni mukaan toimeksiantoina tehtava
ty0 voi venya usein jopa 16-tuntisiksi paiviksi ilman mink&anlaisia lisid. Myos ilta- ja yo-

aikaan saatetaan teettaa toita ilman lisia.

Maaraaikaisilla tyontekijoilla palkka on keskimaarin neljanneksen pienempi kuin vakitui-
silla tyontekijoilla koulutustaustasta riippumatta. Prekaaria tyota tekeva jaa usein myos
palkkauksessa tulospalkkioiden ulkopuolelle. (Haapala 2016, 66.) Oman kokemukseni
mukaan myds keikkatdissa palkka on usein jo valmiiksi méaéritelty, eikd sen suuruuteen
pysty itse vaikuttamaan. Lisaksi vuokratytta tekevat joutuvat usein tyytymaéan pieneen
palkkaan, silla valittava yritys ottaa siitd osansa ja heille on maaéritelty tydehtosopimuk-

sessa vakituisia tyontekijoita pienempi tuntipalkka. Prekaaria tyota tekevat jaavat myos
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usein yrityksen tulokseen sidottujen bonuksien tai ikalisien ulkopuolelle. (Haapala 2016,
113))

Jatkuvasti vaihtuvien tyonkuvien ja kollegoiden vuoksi saattaa prekaarin tyon tekijalla
olla vaikeaa luoda kunnollisia verkostoja. Mydskaan yrityksen sisainen yhteisollisyys ei
vahvistu lyhyissé projekteissa samalla tavalla kuin pidemmissa, silla maaraaikaiset osal-
listuvat harvemmin tyOnantajan kustantamaan koulutukseen, virkistystoimintaan ja ko-
kouksiin. Lisaksi he kokevat voivansa vaikuttaa tyon siséltoon, jarjestykseen ja tahtiin,
toiden jakoon, tydvuoroihin ja -menetelmiin huonommin kuin vakituiset tyontekijat. (Haa-
pala 2016, 57.) Liséksi maéraaikaiset eivat usein uskalla puuttua epakohtiin pelatessaan
vaikeaksi tyontekijaksi leimautumista ja maardaikaisuuden loppumista (Haapala 2016,
64). Oma kokemukseni verkostoitumisen hankaluudessa on ollut, etta vaikka tapaa pal-
jon alan toimijoita jatkuvasti vaihtuvien tydymparistéjen takia, ei tyokeikkoja voi ottaa
heiltéa suoraan, koska valitysfirmojen sopimukset kieltdvat sen vuodeksi tai pariksi sopi-
muksen paattymisen jalkeen. Toisaalta taas valitysfirmojen asiakkailla saattaa olla omia
asiakkaita, joilta toitd voi suoraan ottaa. Jokainen uusi kontakti on silti aina mielestani
askel oikeaan suuntaan verkostoitumisen saralla. Prekaarina tapaa paljon enemman

alan ihmisia kuin vakituisena, silla ty6ta tarjoavat yritykset vaihtuvat tiuhaan.

Prekaarissa tyossa on kokemukseni mukaan usein epdvarmuus riittdvasta toimeentu-
losta ja seuraavasta tyokeikasta. Tulot voivat vaihdella rajusti eri kuukausina esimerkiksi
vaihtelevien sesonkien vuoksi. Liséksi itsesta ja tydnantajasta riippumattomat asiat, ku-
ten nyt koronavirus, voivat ajaa prekaarin tyontekijan taloudelliseen katastrofiin, mikali
han tyoskentelee yrittdjané tai toimeksiannoilla ja kaikki tyokeikat loppuvat. Myéskaan
osa- tai maaraaikaisen tyontekijan sopimuksia tuskin uusitaan tallaisessa tilanteessa ko-
vin helposti. Kun tyontekijalla ei ole tiedossa etukéateen, kuinka paljon hén tienaa, se voi
luoda kohtuutonta stressia omasta toimeentulosta. Kulttuurialalla tydssa jaksamisessa
kokee vaikeuksia noin joka neljas itsensa tyollistdja. Tamé& on hieman enemman kuin
muiden alojen itsensa tyollistjat. Tastd huolimatta itsensa tyollistajilla on enemman in-
toa ja motivaatiota omaa tyotaan kohtaan kuin muilla palkansaajilla. (Tilastokeskus 2013,
72.) ltsensa tyollistajilla myds tyon ja vapaa-ajan rajat saattavat olla joskus hailyvat (Ti-
lastokeskus 2013, 76). Oman kokemukseni mukaan palkkaus saattaa joskus olla kuiten-
kin parempi prekaarina, kuin jos tekisi samaa tyota vakituisena. Etenkin jos keikan saa

suoraan tyotéa tarjoavalta yritykselta.
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Mies saatetaan palkata joskus helpommin osa-aikaiseen tai keikkatyéhon. Miehet myos
saattavat saada parempaa palkkaa kuin nainen vastaavasta tydsta. Kuitenkin naisten
osuus osa-aikaisissa tdissa on suurempi, kuin miesten. Tilastokeskuksen tutkimuksen
mukaan vuonna 2019 naisia oli osa-aikaisissa tdissa 21,9 prosenttia ja miehia 11,8 pro-
senttia. Naisten osuus osa-aikaisina tydntekijoina on myods kasvanut vuodesta 2018 vuo-
teen 2019 enemman kuin miesten osuus. (Tilastokeskus 2019.)

Lomaoikeus TyOturva TyOterveys

Sosiaaliturva Tybehtosopimukset Palkkaus

Kehittymisen ja

etenemisen haasteet il ©SYYikinen rasitus

Kuvio 2. Yleisimmat haasteet prekaarissa tydssa. (Haapala 2016. s. 53-54 ja 57. Suoranta & Leinikki 2018.
s. 34,105 ja 153.)

ltsendisyyden
tunteen
lisdantyminen

Monipuolisemmat
tyonkuvat

Vapaus valita
omat tybajat

enemman intoa ja
Parempi palkkaus motivaatiota omaa
tyotaan kohtaan

Verkostoituminen

Kuvio 3. Yleisimmét edut prekaarissa tydssa. (Haapala 2016 s. 92. 103. Suoranta & Leinikki 2018. s. 36, 53-
53ja70.)
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2.4 Yleisia syita prekaarin tyon tekemiseen

Yleisimpia syitd maaraaikaisiin tydsopimuksiin tydantajan puolelta ovat erilaiset projektit,
tilapaisen tyévoiman tarve, sijaisuudet, tytharjoittelu ja koeaika. Maaraaikaisia tyosuh-
teita kaytetaan kuitenkin julkisella ja yksityisella sektorilla hieman eri syista. Julkisella
puolella on usein sijaisuuksia tarjolla, ja maaraaikaisuuksia ketjutetaan esimerkiksi
toissa, joiden rahoitus on maaraaikaista. Yksityiselld puolella maaraaikaisuuksien kay-
tolla pyritdan joustavuuteen kiristyvan kilpailun, taloudellisen epavarmuuden, elinkeino-
rakenteen palveluvaltaistumisen ja teknologian nopean kehittymisen vuoksi. (Haapala
2016, 53-54.)

Méaaraaikaisuus on usein vastentahtoista. Reilusti yli puolet maaraaikaisista teki vuonna
2013 maaraaikaista tyota vasten tahtoaan vain siksi, ettei vakituista tyota 16ytynyt. (Haa-
pala 2016, 57.)

Yleisimpi& syita tehda prekaaria tyota tyontekijan nakokulmasta on vakituisten palkka-
téiden puute omalla asuinalueella. Erityisesti kulttuurialoilla tAma nousee yhdeksi suu-
rimmista syista. (Tilastokeskus 2013, 36.)

Palkansaajilla esiintyy tyossa itsensa tydllistdjid useammin tiukkoja aikatauluja. Tama
nakyy silla, etta itsensa tyollistaja pystyy vaikuttamaan enemman tydaikoihinsa. Itsensa
tyollistgjilla tydpaivat kuitenkin venyvat herkemmin palkansaajia pidemmiksi. Palkansaa-
jiin verrattuna itsensa tyollistajien tyon kuormittavuus ei toisin sanoen nayttaydy niinkaan

aikataulujen tiukkuutena, vaan tyépaivien venymisend. (Tilastokeskus 2013, 70.)
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Asuinpaikan
vakiotbiden
puute

Keino loytaa @ Vapaus valita
vakituinen tyo tyOajat

Hallinnollisten
rutiinien
valttaminen

Alalle paasyn Parempi
vaikeus palkkaus

Helpompaa
paasta alan
toihin kiinni

Kuvio 4. Yleisimpia syita tehda prekaaria tyota tydntekijan nakokulmasta. (Haapala 2016 s. 53-54 ja 57.
Suoranta & Leinikki 2018. s. 76, 105 ja 153.)

2.5 Prekarisaation tulevaisuus

Prekaarin tyon kasvun myo6ta tulevat myds prekariaatin oikeudet esille koko ajan enene-
vissa maarin. Jalkiteollisen tydn uusi muoto edellyttéaa teollisuusyhteiskunnan mukaisten
instituutioiden uudistamista prekaaria tyota tukevalla tavalla. Se voi onnistua vain paran-
tamalla prekariaatin taloudellista asemaa, investoimalla yhteiskuntaa kehittdvaan, yllapi-
tavaan ja uusintavaan tyohon seka innovaatioiden edellyttdméaén koulutukseen, tutki-
mukseen, luovuuteen ja kehitystoimintaan. PalkkatyOyhteiskunta on korvattava uudella
rakenteella, jonka tavoitteena ei ole elinikaisten tyopaikkojen turvaaminen, vaan yksiloi-
den autonomian kasvattaminen joustavilla tydmarkkinoilla. (Haapala 2016, 175-176.)
Ty6lainsdadannossa tulisikin maaritelld uusi rynma: itsensa tyollistavat. Heidan sosiaa-
liturvansa ja verotuksensa on saatettava tasa-arvoiseksi palkkaty6té tekeviin verrattuna.

Yleisen tyottomyyskassan eli YTK:n teettaman Tydelama 2030-kyselyn (2018) mukaan
14 prosenttia vastaajista uskoo, etté tydsuhteet muuttuvat valtaosin itsensa tyollista-
miseksi, 11 prosenttia uskoo, ettéd suurin osa tydsuhteista on osa-aikaisia ja 8 prosenttia
uskoo, ettd suurin osa tydsuhteista on keikkat6itéd. Skenaario siitd, ettd suurin osa tule-
vaisuuden tydsuhteista on itsensa tyollistamistd, korostuu erityisesti eli 25—-34-vuotiaiden
vastauksissa (15 %) verrattuna muihin ikaluokkiin. Kyselyn mukaan 47 prosenttia vas-
taajista piti hyvan tyon edellytyksena vakituista tydsuhdetta. (YTK-yhdistys 2018.)
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Tulevaisuudessa tydmarkkinat moninaistuvat ja tyonteko saa uusia muotoja. Yritykset
etsivat uusia tapoja tyon organisoimiseen ja toimeksiannoilla teetettava tyo lisdéntyy.
Tahan johtopaatokseen paadyttiin tyon ja tydvoiman kaytén muutostrendeja selvittdneen
trendity0oryhman loppuraportissa, joka julkistettiin 23.1.2015. Trenditydryhmé perustettiin
hallituskauden alussa selvittdmaéan ja arvioimaan tyéelaman muutostrendeja, niiden ke-

hitysta ja vaikutuksia. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2019, 21.)

2.6 Ehdotuksia prekaarien aseman parantamiseksi

Suoranta ja Leinikki (2018) ehdottavat kirjassaan erilaisia ratkaisuja ammattiliitoille,
kuinka prekaarin tyon tekijaa pystyisi paremmin tukemaan. He kehottavat liittoja pureu-
tumaan paremmin ongelmiin, joita osa-aikaisilla tyontekijoilla, patkatyontekijéilla, itsenséa
tyollistajilla ja muilla prekaaria ty6ta tekevilla on tydehtojen ja sosiaaliturvan suhteen.
Ongelmaksi he nostavat prekaarin tyon tekijoiden heikon motiivin jarjestaytya ja saada
aantaan kuuluviin. (Suoranta & Leinikki 2018, 105.) Peltomaa (2005) toteaa myds blo-
gissaan, etta "Epatyypilliset tydsuhteet ovat nopeimmin kasvava tyosuhteiden malli. Eiko
siis olisi aika kutsua epatyypillisia tydsuhteita tyypillisiksi ja keskitta& voimat niit koske-
vien ristiriitojen esiintuomiseen.” Peltomaa myods kehottaa liittoja toimimaan nakyvammin

ja kovadanisemmin prekaarin tyén normalisoinnin puolesta.

Suoranta ja Leinikki (2018) nostavat kuitenkin keskeisimmaksi asiaksi nykyisessa sosi-
aaliturvassa olevat puutteet ja heikkoudet. He ehdottavat muun muassa sosiaaliturvan
niin sanottujen suojaosien sitomista indeksiin ja pidemmalla aikavalilla my6s tasokoro-
tuksia niihin. Lisaksi sosiaaliturvan indeksisuoja tulisi yhtenaistaa siten, etta se koskee
my0s erilaisia tulorajoja. Liséksi he toteavat, etté tarveharkinnassa ja etuuksien sovitte-
lussa kaytettavia laskukaavoja tulisi muuttaa siten, etta palkkatulojen vaikutus tuloihin
loivenee (efektiivisen marginaaliveroasteiden alentaminen). (Suoranta & Leinikki 2018,
105.)

Erdana hyvin tarkeédna asiana Suoranta ja Leinikki (2018) tuovat esiin yrittdjien tyotto-
myysturvan tuomisen lahemmaksi palkansaajien tyottémyysturvaa. Tahan olisi mieles-
tani pitanyt puuttua valtiotasolla jo aikaa sitten. Lisdksi osatyokykyisten elakelaisten an-
sioraja tulisi muuttaa liukuvaksi. Liséksi he nostavat esiin myds perustulon. (Suoranta &
Leinikki, 2018. 105.)
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Myds Veera Suoranta (2017) tuo esiin kirjassaan perustulon. Siind han kertoo, etta ih-
minen uskaltaa ottaa enemman riskeja silloin, kun h&nen turvallisuutensa on taattu. Sa-
massa kirjassa han myds kertoo, etté brittildisen Royal Society of Arts -ajatushautomon
tutkijat ovat esittdneet perustuloraportissaan, etta perustulo saattaisi vapauttaa ihmisten
luovuuden uuteen kukoistukseen. Perustuloon siirtyminen vaatisi kuitenkin varsin suuria
muutoksia seka ajattelutavoissa ettéd koko sosiaaliturva- ja verotusjarjestelmassa. (Suo-
ranta 2017, 34.)

Kirjassaan Suoranta ja Leinikki (2018) toteavat myos, etta elékejarjestelman pitaisi tar-
jota mahdollisuutta yhdenmukaiseen sosiaaliturvaan ja elaketurvaan kaikille ty6ta teke-
ville. Talla hetkella ansiosidonnaista ty6ttémyysturvaa sovelletaan vain tydsuhteessa
olevaan. Myo6s itsensa tydllistgjilla pitaisi olla kohtuullisin kustannuksin oikeus tyésuh-
teisten tavoin ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan. Itsensa tyollistaja voisi vakuuttaa
itsensa tyottomyyden varalta palkansaajakassassa. Edellytykseksi heiddn mukaansa tu-
lisi asettaa se, etta vakuutettu maksaa kaikki tydsuhteisen palkkaan liittyvat tydn sivuku-
lut.

Digitaalisten alustojen kautta tydskentelevilla on mahdollisuus muuttaa tyéolosuhteitaan
jarjestaytymalla yhteisten tavoitteiden taakse ja nostaa samalla tydntekijdiden oikeudet
digitalisoituvan tydelaman keskeiseksi kysymykseksi. Tama tuskin onnistuu kokonaan

ilman ammattiliittojen apua ja edunvalvontakoneistoa. (Nuutinen 2017, 76.)

eTarveharkinnassa ja etuuksien
sovittelussa kaytettavien
laskukaavojen muuttaminen siten, eSosiaaliturvan indeksisuojan
etté palkkatulojen vaikutus tuloihin yhtendistaminen siten, etté se
loivenee. (efektiivisen koskee my®ds erilaisia tulorajoja.
marginaaliveroasteiden
alentaminen.)

eSosiaaliturvan niin sanottujen
suojaosien sitominen indeksiin ja
pidemmalla aikavalilla myos
tasokorotukset niihin.

eYrittdjien tydttomyysturvan
tuominen lahemmaksi
palkansaajien tydttémyysturvaa.

eOsatyokykyisten eldkelaisten

ansiorajan muuttaminen liukuvaksi sl

Kuvio 5. Ehdotuksia prekaarien aseman parantamiseksi. (Haapala 2016. s. 34. Suoranta & Leinikki 2018. s. 105.)
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3 Kehittamiskohteen kuvaus

Tassa luvussa kerron miksi on valittu taméa kehittdmiskohde ja miten sen prosessi on
edennyt. Taide- ja kulttuurialojen Ammattijarjesto eli TAKU ry kuuluu Akavan erityisalo-
jen jasenliittoon, joka puolestaan kuuluu Akavan keskusjarjestoon. Akavan keskusjar-
jestd on korkeakoulutettujen tydmarkkinakeskusjarjestd. TAKUssa on jasenid noin 3600.
(Kuvio 6.) Korkeakoulututkinnon suorittaneiden joukkoon kuuluvat muun muassa kult-
tuurituottajat, kuvataiteilijat, medianomit, artenomit ja muotoilijat. Yliopistopuolella HuK-
ja FM-tutkintojen p&aaineista yleisimpia ovat kulttuurien tutkimus, kulttuurihistoria, taide-
historia ja taidekasvatus, kirjallisuuden tutkimus seka musiikkitiede. TAKUn jasenistdon
kuuluu myds lisensiaatin ja tohtorin jatkotutkinnon suorittaneita. Koulutustausta ei kui-
tenkaan ole ainoa peruste takun jasenille, silla kulttuurialalla tyéskentelee mydés muun
koulutustaustan omaavia henkil6itd. Jasenista noin kolmasosa tyoskentelee yksityisella
sektorilla. Loput tydskentelevét joko julkisella sektorilla tai toimivat yrittdjina. (TAKU ry
2020).
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Kuvio 6. TAKUnN ja AKAVAnN jdsenmaérat. (TAKU ry 2020.)
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TAKU ry tarjoaa muun muassa seuraavia palveluita jasenilleen: Tyottomyysaikana mah-
dollisuus ansiosidonnaiseen paivarahaan, neuvontaa uuden tyopaikan hakutilanteessa,
neuvontaa tydsopimusten tekemisessa ja koulutusta yrittdjaksi ryhtyville. TAKUn sivus-
toilta 16ytyy hyvin vahan suoranaisesti prekaariin tyohon liittyvaa tietoa. (TAKU ry 2020.)

TAKU tekee lisdksi vaikuttamistydtd myos itsensatydllistdjien ja monitydlaisten aseman
parantamiseksi. Heidan tavoitteenaan on, etta tydnteon muotojen yhdistaminen olisi tu-
levaisuudessa helppoa ja tyontekijdiden oikeudet esimerkiksi sosiaali- ja ty6ttémyystur-
van suhteen olisivat kunnossa tyénteon muodosta riippumatta. TAKU on tehnyt vuosi-
kymmenia (myds yhdessa benchmarkattujen jarjestdjen kanssa) vaikuttamistyota itsen-
satyollistajien aseman parantamiseksi. TAKUnN ja muiden jarjesttjen yhteinen tavoite on
saada itsensatyollistajat osaksi tydlainsaadantéa. TAKU teki paljon tyéta ennen vaaleja

ja saikin yhteisty6lla lakimuutoksen hallitusohjelmaan. (TAKU ry 2020.)

TAKU on hienosti aktivoitunut informoimaan nyt koronasta johtuvasta poikkeuksellisesta
tilanteesta. Taméa on monelle prekaarille tarkeaa tietoa. He ovat jarjestaneet myos tyos-
kentelytukea 1-3 kuukauden ajalle niille jasenilleen, jotka ovat menettéaneet tulonsa ko-
ronan vuoksi. Lisdksi he ovat hienosti listanneet erilaiset yrityksen rahoitusmuodot tallai-

sessa kriittisessa tilanteessa.

TAKUIla ei ole tutkittu oman jasenistonsa prekaarien tyytyvaisyytta ja toiveita koskien
TAKUnN tukitoimintoja. TAman kehitystyon tavoite on tuoda TAKUIle uusia nakékulmia
toimintaansa ja auttaa heita palvelemaan prekaareja jaseniddn paremmin. Lisaksi ai-
heen valintaan vaikuttaa oma tyéskentelyni prekaarina kulttuurialalla. Opinnaytetydssa
selvitetaan kyselyn avulla minkalaisia prekaarin tyon tekijoitd TAKUnN jasenistosta [oytyy
ja mitka asiat he kokevat prekaarin tyon tekemisessa haastaviksi tai palkitseviksi. TA-
KUIla on prekaarin tyon tekijoita koko ajan enenevissd maarin, joten tama ty6 on heidan-
kin kannaltaan hyvin ajankohtainen. TAKUIla on lisksi hyvin vahan tietoa saatavilla ja-

senilleen koskien prekaaria tyota.

Opinnaytetyoprosessi lahti likenteeseen omasta kiinnostuksestani tehda kehitystyota
koskien prekaaria tyota. TAKU ry oli kiinnostunut aiheesta, joten paadyin tekemaan opin-
naytetyoni heille. Prosessi kaynnistyi tutkimuskysymyksen asettelulla, josta etenin ma-
teriaalien hankintaan. Tassa vaiheessa etsin myds benchmarking-kohteet. Materiaalien
pohjalta lahdin pohtimaan kyselyn kysymyksid. Kyselyn tulokset analysoituani tein niista

yhteenvedon ja peilasin sitd muista materiaaleista saamaani tietoon. Kéavin lapi myos
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benchmarking-kohteet ja vertasin niitd aiempaan materiaaliini sekd TAKUn sivustoilta

Idytamaani materiaaliin. Lopuksi tein kaikista yhteenvedot. (Kuvio 7.)

TAKUn kyselyn

Tutkimuskysymyksen Dokumenttianalyysi ;
s i Ws kysymysten luominen

asettelu materiaalin hankinta i :
materiaalin pohjalta

Benchmarking ja

kohteiden valinta Kyselyn tuloksien

h analysointi

Yhteenveto

Kuvio 7. Kehittdmistydn prosessikaavio

4  Tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon paatutkimuskysymyksené on: mitd TAKU voisi tehdé tukeakseen prekaa-
reja jaseniddn paremmin? Tama kysymys muotoutui suoraan TAKUnN tarpeesta palvella

kasvavaa prekaaria jasenistddan mahdollisimman hyvin.

Alakysymyksina ovat: kuinka TAKU voisi informoida jaseniaan paremmin siitd, millaista
tyota he prekaarien hyvaksi tekevat ja millaisia palveluita TAKUn tulisi kehittda jasenil-
leen. N&ama kysymykset nousivat tydssa esille vasta vahan myéhemmassa vaiheessa
kehitysty6ta, kun selvisi, etté informointia ja palveluja prekaareille jasenille pitaisi selvasti

lisata.
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5 Menetelmina kyselytutkimus, benchmarking ja dokumenttianalyysi

Tassa luvussa kayn lapi kayttamani menetelmaét.

Kyselytutkimus on enimmakseen maarallista tutkimusta, jossa sovelletaan tilastollisia
menetelmia. Kyselyaineistot koostuvat paéosin mitatuista luvuista ja numeroista, silla
vaikka kysymykset esitetddn sanallisesti, niin vastaukset ilmaistaan numeerisesti. Kyse-

lytutkimuksessa mittaus tapahtuu kyselylomakkeella. (Vehkalahti 2008,13.)

Benchmarkingissa eli vertailuanalyysissa vertaillaan toimintaa ja prosesseja toisen orga-
nisaation kanssa. Benchmarking-kohde valitaan yleensa itsed paremmasta organisaa-
tiosta. Sen avulla voidaan tunnistaa omia heikkouksia seka laatia kehittdmiseen tahtaa-

via tavoitteita ja kehitysideoita. (Itd-suomen yliopisto 2020.)

Oppariavun verkkojulkaisun mukaan (2020) dokumenttianalyysi on kirjallisten lahteiden
analysointia. Sen avulla saadaan tutkittavalle ilmitlle lisda taustatietoa ja nakokulmia.
Dokumenttianalyysi voi koostua verkkosivuista, artikkeleista, raporteista, ylos kirjoite-
tuista haastatteluista ja mistd tahansa kirjallisessa muodossa olevasta materiaalista.
(Dokumenttianalyysi 2020.) Omassa tydssani olen kayttanyt lahteina artikkeleita, raport-
teja ja muita verkkojulkaisuja.

5.1 Kyselytutkimus ja asiakasprofilointi

Perusjoukon kyselyssd muodostavat ne, joista tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita,
tassa tapauksessa TAKUn jaseniné olevat kulttuurialan monityo6laiset eli prekaarit. Otok-
sen muodostavat puolestaan perusjoukosta poimitut vastaajat. Koska tassa tapauk-
sessa koko perusjoukko on jo aika pieni, niin kysely on kohdistettu koko perusjoukolle
ilman rajattua otosta. Vastausprosentti kertoo, kuinka moni otoksesta on vastannut ky-
selyyn. Tyypillisimmat kyselytutkimuksen vastausprosentit ovat Vehkalahden (2008) mu-
kaan alle 50 prosentin suuruisia. Tutkimuksen luotettavuuden kannalta olisi hyva jul-

kaista my0s vastausprosentti, mikali sellainen on mahdollista. (Vehkalahti 2008, 44.)

Olen valinnut menetelmaksi kyselytutkimuksen, silla siten saadaan parhaiten tietoon TA-
KUn jaseniston kokemuksia prekaarina toimimisesta. Tarkkaa vastausprosenttia en
pysty antamaan, silla jasentietojen pdivittAminen on taysin jadsenten aktiivisuuden va-
rassa ja keikkatoita tekevat, eivat valttamatta jaksa kayda paivittamassa erikseen jo-

kaista tyonantajaansa rekisteritietoihin. Jotakin kertoo se, ettd TAKUIla on 112 jasent4,
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joilla on monta tydnantajatietoa. Todellisuudessa eri tasoinen monitydlaisyys on taatusti
tuota lukua paljon yleisempaa. Taman tyyppisesséa kehitystydssa kuitenkin vastaajien

maaraa tarkedmpéaé on vastausten laatu.

Kyselytutkimuksen pohjalta luon nelja erilaista asiakasprofiilia. Asiakasprofiili on tutki-
muksesta esiin noussut tietty asiakasryhma. Asiakasprofiilin avulla voidaan luoda vaih-
toehtoisia konsepteja ja mitata niiden potentiaalista arvoa ennen palvelun viemistd mark-
kinoille. Asiakasprofiileihin tiivistetddn tutkimuksesta saatu tieto ja 16ydokset asiakkaan
kayttaytymismallista, toiminnan motiiveista, hallitsevista arvoista ja toimintaa ohjaavista
peloista ja esteista omaksi asiakasryhméakseen. Tama ohjaa konkreettisesti palveluiden
suunnittelua ja auttaa ymmartaméaan kenelle niitd suunnitellaan ja miksi. (Tuulaniemi
2011, 86.)

5.2 Benchmarking

Benchmarking eli vertailuanalyysi tai vertaiskehittaminen on sitd, etta verrataan organi-
saatioiden toimintaa ja prosesseja keskenaan. Vertailukohteeksi valitaan yleenséa saman
alan itsed parempi organisaatio. Vertailukohteena voi toimia myés toisen alan organi-
saatio. (Itd-Suomen yliopisto 2020.) Vertaan Journalistiliton, Teatteri- ja mediatyonteki-
joiden liiton sekd Muusikkojen liiton jasenien jakaumaa monityon saralla TAKUn jasenis-
toon seka selvitan minkalaisia palveluita he jasenilleen tarjoavat. Benchmarking toimii
erinomaisesti taman tyyppisessa kehitystydssa, silla muilta liitoilta voidaan saada arvo-
kasta tietoa siita, kuinka asioita voisi hoitaa paremmin. Valitut kolme liittoa ovat valikoi-
tuneet sen perusteella, ettd ne ovat hyvin lahella kulttuurialoja seka niiden jasenistosta

I6ytyy paljon prekaareja tyontekijoita.

5.3 Dokumenttianalyysi

Dokumenttianalyysi menetelménéa pyrkii tekemaan paatelmia kirjalliseen muotoon saa-
tetusta verbaalisesta, symbolisesta tai kommunikatiivisesta aineistosta. Dokumenttina
voi olla mik& tahansa tutkittavasta ilmidstéa puhuttu, kirjoitettu tai kuvattu materiaali. Kay-
tan dokumenttianalyysissani erityisesti tilastokeskuksen tilastoja seké selvityksia aineis-
tona. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009.)
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6 Tuloksien analysointi

Tassa luvussa kayn lapi kyselytutkimuksen, benchmarkingin sekd dokumenttianalyysin

tuloksia.

6.1 Kyselytutkimus

TAKUIta ei I6ydy tietoa siitd, kuinka paljon heilla on monitydlaisina toimivia jasenia. Taten
perusjoukkoa on mahdoton méaaritella. Nain ollen mytsk&én vastausprosenttia ei pystyta
laskemaan. Vastaajia kyselyssa oli maarallisesti 29, mika tuntuu aika vahalta. Toisaalta,
kun ei ole tiedossa prekaarien TAKUIlaisten maaraé, on vaikea arvioida tutkimuksen luo-

tettavuutta.

6.1.1 Ik&, sukupuoli ja asuinpaikkakunta

Suurin osa vastaajista sijoittui ikdjakaumalle 26-44 vuotta (65,54 %). Alle 26-vuotiaita
kyselyyn vastanneiden joukossa ei ollut ainuttakaan. 45-55-vuotiaita kyselyyn vastan-
neita oli 13,79 prosenttia ja yli 55-vuotiaita oli 20,69 prosenttia. Tasta voidaan paatella,
ettd vaikka monitydlaisia 16ytyy kulttuurialalta kaiken ikaisid, on nuorempia monity6laisia
enemman kuin vanhempia. Alle 26-vuotiaiden puuttuminen saattaa selittya silla, etta
tuon ikaiset eivat usein viela kuulu liittoon. Osaltaan nuorten suurta osuutta voi selittaa
se, ettd nuorilla on useammin epavarmuuksia prekaarista tydsta kuin vanhemmilla siita
syysta, etta heilld ei viela ole muodostunut laajoja verkostoja ja taten toitdkaan ei ole
valttamatta tarjolla niin paljon. Kun prekaarilla tyontekijalla on paljon epavarmuuksia, hén

suuremmalla todennakoisyydella viitsii vastata kyselyyn.

Vastaajista suurin osa on ollut naisia (79,31 %). Miehia vastaajista on ollut 6,90 prosent-
tia ja muunsukupuolisia 3,45 prosenttia. 10,34 prosenttia ei ole halunnut ilmoittaa suku-
puoltaan. Tasta nousee vaajaamatta kysymys, onko monityé enemman naisille lankeava
tybnmuoto myos kulttuurialalla vai ovatko miehet vain laiskempia vastaamaan kyselyihin
tai haluttomampia kuulumaan liittoon. Viitekehyksessa esitellyn tilastokeskuksen tilaston
(2019) mukaan tosin naisten osuus on osa-aikaisissa tdissa suurempi kuin miesten. Li-
saksi naisten osuus osa-aikaisina tyontekijoind kasvoi saman tilaston mukaan vuodesta
2018 vuoteen 2019 enemman kuin miesten osuus. (Tilastokeskus 2019.) Nain suuri pro-
senttiero ei kuitenkaan selity pelkastaan talla. Yksi selittéava tekija saattaa myos olla se,
ettd miehet ovat keskimaarin tyytyvaisempia prekaarina kuin naiset, eivatka tasta syysta

ole olleet niin innokkaita vastaamaan kyselyyn.

metropolia.fi WM etropolia



22

Valtaosa vastaajista asuu odotuksien mukaan paakaupunkiseudulla (48,28 %). Seuraa-
vaksi nousevat Eteld-Savo, Pirkanmaa ja Keskimaa 6-10 prosentin osuuksilla. Loput pro-
senttiosuudet sijoittuvat tasaisesti pitkin Suomea. Monilta alueilta ei ole saatu yhtak&an
vastausta. Padkaupunkiseudun suuri prosenttilukema johtunee siitd, etta valtaosa alan

toista sijoittuu padkaupunkiseudulle.

6.1.2 Koulutus ja vuodet alalla

Vastaajien koulutus jakautuu hyvin moniin eri alueisiin. Yleisimpia koulutustaustoja ovat
kulttuurituottaja, kuvataiteilija, medianomi, taiteiden maisteri ja filosofian maisteri. Lisaksi

listalta |0ytyy erilaisia muusikon, graafikon seka liiketalouden koulutustaustoja.

Valtaosalla viimeisimman tutkinnon valmistumisajankohta sijoittui vuosien 2010-2018
vdlille. Monella vastaajalla oli useampi tutkinto. Valtaosa vastaajista omasi vahintaan yh-
den korkeakoulutasoisen ammattitutkinnon. Tasta voidaan paatella, ettd TAKUn jasenis-
t6on kuuluvat monity6laiset ovat poikkeuksetta aika hyvin ja myds korkeasti koulutettua
porukkaa. My@s tilastokeskuksen tilaistoista (Tilastokeskus 2017) k&vi ilmi, etta kulttuu-
riammattilaiset ovat useimmiten korkeasti koulutettuja. TAma nayttaisi pitdvan paik-
kaansa myds TAKUnN prekaarien jasenten kohdalla.

Lahes puolet kyselyyn vastanneista (41,38 %) ovat olleet kulttuurialalla tdissa jo yli 12
vuotta. 4-6 tai 7-9 vuotta alalla olleita oli molempia viidesosa vastaajista (20,69 %). Alalla
10-12 vuotta olleita l16ytyi 13,79 prosenttia ja alle 3 vuotta alalla olleita vain 3,45 prosent-
tia. TAKUnN jasenistossa prekaaria ty6ta tekevista suuri osa on siis jo pitkdan alalla toi-
mineita tekijoita, joten se, etta on vasta tullut alalle ei selitd sita, etta henkild toimii moni-

tydlaisena. (Taulukko 1.)

Yli puolet kyselyyn vastanneista oli ollut kulttuurialalla tdissa yli 10 vuotta. Myts 4-9
vuotta alalla olleita jasenia oli suhteellisen paljon. Syy, miksi vastaajista vain 3,4 prosent-
tia olivat olleet alalla 1-3 vuotta, selittyy mahdollisesti silld, etta uran alussa olevat hen-
kilot eivat viela niin herkasti liity littoon. Myosk&an vain lyhyen aikaa alalla olleet eivat
ehka koe niin suurta huolta prekaarin oikeuksista, silla he ovat viela niin uransa alussa,
ettd mahdollisesti kokevat, etta epavarmuus kuuluu asiaan, kun olet uusi alalla. Tassa
olisikin TAKUIle paikka esimerkiksi uuteen opinndytetydhon, miksi nuoria on litossa niin
vahan ja miten nuoria voisi saada kiinnostumaan enemman liiton toiminnasta ja nain

ollen littym&an liittoon jaseneksi.
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Taulukko 1.  Kuinka monta vuotta kyselyyn vastanneet ovat olleet kulttuurialalla.

1-3 vuotta 3.4 %

4-6 vuotta 20,7 %
7-9 vuotta 20,7 %
10-12 vuotta 13,8 %
Yli 12 vuotta 41,4 %

6.1.3 Prekaarin tydn tekemisen muodot

Tahan kysymykseen sai valita useamman vaihtoehdon, silla monet monity6laiset tekevat
useammassa muodossa tyota. Tasta selittyvat suuret prosenttiluvut monissa eri tyon te-
kemisen muodoissa. TAma osaltaan vaikeutti hieman myds kyselyn tuloksien analysoin-

tia.

Selkedsti suurin osa kyselyyn vastanneista toimi osa- tai maaraaikaisessa tydsuhteessa.
Tassa muodossa tdita tekee jopa 86,21 prosenttia vastaajista. Apurahalla toimi lahes
puolet (48,28 %) vastaajista. Tama selittyy kuvataiteilijoiden suurella maaralla kyselyssa.
Myds lahes puolet (44,83 %) vastaajista oli hieman yllattaen talla hetkella ty6ttémina.
Tama suuri prosentti saattaa tosin selittya silld, ettd hyvinvoivat monityoélaiset eivét vas-
taa yhta helposti kyselyihin kuin ne, jotka kipeimmin muutosta kaipaavat. Moni vastaa-
jista kirjoitti avoimessa vastauksessa olevansa sovitellulla paivarahalla. Lisdksi vastaajat
ovat saattaneet laskea tdhdn mukaan lyhyet ty6ttomat patkat toimeksiantojen valissa,
vaikka tukia ei saisikaan. Hieman padlle neljasosa (27,59 %) vastaajista toimi yrittgjina
toimeksiantoja tehden ja kymmenesosa (10,34 %) toimi vuokratydldisend. Myds jonkin
muun muodon alle tuli kohtalaisen paljon vastauksia ja niista yleisimpina nousivat esiin

keikkaty® verokortilla, keikkatyd kevytyrittdjana seka hanketyd. (Taulukko 2.)

Avoimissa vastauksissa nousi myos esiin, ettd hyvin moni tekee useammassa kuin vain
yhdessa muodossa t6ita. Monilla on projektiluonteisia maaraaikaisia t6ita, mutta liséksi

he joutuvat tekemaan keikkatoita kattaakseen toimeentulonsa.
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Taulukko 2. Missa muodossa TAKU ry:n jasenet tekevat toita.

Toimeksiantoja yrittdjana 27,6 %
Osa- tai maaraaikaisessa tyosuhteessa 86,2 %
Vuokratyo6laisena 10,3 %
Apurahalla 48,3 %
Olen talla hetkella tyoton 44,8 %
Jokin muu, mika 31,0%

6.1.4 Prekaarina pakosta vai vapaasta tahdosta

Taman kysymyksen alla oli myds mahdollista valita useampi vaihtoehto. Tasté johtuen

prosenttiluvut ylittavat 100 prosenttia.

Lahes puolet vastaajista (48,3 %) ilmoittaa olevansa alalla pakosta, silld omalla asuin-
paikkakunnalla ei ole tarpeeksi vakitditd. Tasta ryhmasta noin 70 prosenttia vastaajista
uppoaa ikahaarukkaan 26-44 vuotta. Lahes neljannes (21,43 %) tdhan ryhmaan kuulu-
vista asuu Helsingissa ja sama maara vastaajia asuu Eteld-Savossa. Keski-Suomessa
asuvia on noin kuudesosa (14,29 %) ja loput jakautuvat tasaisesti Varsinais-Suomen,
Satakunnan, Kanta-Hameen, Pohjois-Pohjanmaan, Lapin ja Pirkanmaan alueelle (7,1
%). Tama kertoo siita, ettd alan vakitdista on puutetta myds isoimmissa kaupungeissa,
eikd tama ole vain pikkupaikkakuntien ongelma. Tasta ryhmasta yli kolmasosa on ollut
alalla yli 12 vuotta ja lahes puolet ollut TAKUN jasenena yli 12 vuotta. (Taulukko 3.)
Asuinpaikan vakiotdiden puute koskettaa siis selvasti myos pitkéén alalla olleita. Kaikki
vastaajat kertoivat tekevansé osa- tai méaraaikaisia toita, lisaksi reilusti yli puolet ilmoitti
olevansa talla hetkella ty6ttomana. Taméa hieman vaikeuttaa tuloksien analysointia,
mutta oletettavasti tarkoittaa sitd, etta vastaajat tekevat maaraaikaisia hommia ja valissa

nostavat tukia.

Noin viidesosa ilmoitti olevansa prekaarina myds vapaasta tahdosta. Tahan vaikutti va-
paus valita omat tydajat ja monipuolisemmat tyonkuvat. Reilusti yli puolet vastaajista ko-
kevat, ettei heilla ole tarpeeksi mahdollisuuksia kehittyd ja kouluttautua alalla. Tahan
vaikutti paasaantoisesti oman paikkakunnan heikot koulutusmahdollisuudet sekd hanka-
luus opiskella kokopaivaisesti aikuisena. Arvatenkin tama ryhma toivoi enemman koulu-
tuksia myds pienemmille paikkakunnille. Lisaksi parempi edunvalvonta oli talle rynmaélle

tarkeda. (Taulukko 3.)
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Alalle paasyn vaikeuden vuoksi pakon alla prekaarina tyoskentelee hieman yli kolmas-
osa (34,5 %). Heista lahes puolet olivat alle 34-vuotiaita ja alle 44-vuotiaita oli jopa 80
prosenttia. Alalle paasyn vaikeus koskettaa siis enemman nuoria kuin vanhempia teki-
joita. Kuitenkin vastanneista lahes puolet (40 %) olivat olleet alalla yli 10 vuotta, joten
tyduran pituus ei oleellisesti vaikuttanut asiaan. Alalle paasyn vaikeaksi kokevat paaasi-
assa kuvataiteilijat, taiteen maisterit ja medianomit. Kulttuurituottajia tasta ryhmasta 16y-
tyy vain yksi. Kulttuurituottajat eivét siis koe yhta vahvasti, etté alalle olisi vaikea paasta
kuin taiteen tekijat. (Taulukko 3.)

Vakiotdiden l6ytamisen toivossa pakon alla prekaarina toimii hieman alle kolmasosa
(27,6 %) vastaajista. Heista reilusti yli puolet olivat alle 44-vuotiata. Yli 12 vuotta alalla
olleita oli kuitenkin my6s puolet vastaajista. (Taulukko 3.) Tama on kohtalaisen mielen-
Kiintoista, silla tydvuodet eivat nayttaisi suuresti vaikuttavan vakiotdiden I6ytymiseen.
Kulttuurialalla oman kokemukseni mukaan parhaat tytpaikat taytetddn monesti suhtei-
den kautta julkisten hakujen sijaan. Tama tulos tukisi tuota ndkemystéani. Vakiotdiden
l[6ytymisen toivossa prekaaria ty6ta tekevista loytyy enemman kulttuurituottajia kuin
muista pakon alla prekaarina toimivista ryhmista. Alalle paasyn vaikeuden vuoksi pre-
kaaria tyota tekevista taas 16ytyy enemman taiteilijoita kuin muista pakon alla ty6ta pre-
kaarina tekevista ryhmista. Liki kolmasosa heista, jotka tekevat prekaaria tyotd pakon
alla paastakseen vakiotdihin, vastasivat tekevansa ty6td myos vapaasta tahdosta. Va-
paasta tahdosta tekevien vastauksissa korostuivat vapaus valita omat tydajat sek& mo-
nipuolisemmat tyonkuvat. Alalle paasyn vaikeuden vuoksi pakon alla prekaaria ty6ta te-
kevissa oli huomattavasti vahemman vapaasta tahdosta prekaaria tyota tekevid. (Tau-
lukko 3.) Tasta voisi paatelld, etta henkilot, jotka ovat vastanneet tekevansa prekaaria
tyota alalle paasyn vaikeuden vuoksi ovat henkilgita, jotka paasaantdisesti haluaisivat

l6ytaa vakityon.

Monipuolisemmat tydnkuvat on suosituin syy vapaasta tahdosta tydskentelemiseen.
(37,9 %). Lahes kolmasosalla vapaus valita omat tydajat on syyna tehda vapaasta tah-
dosta toita prekaarina (31 %). Parempi palkkaus on syyna vain noin joka kymmenennella
(10,3 %) vapaasta tahdosta prekaarina toimivalla. (Taulukko 3.) Palkkaus ei siis nayttaisi
olevan kovinkaan monella motivaationa, silla usein palkkaukseen ei pysty hirveasti vai-
kuttamaan, ellei tee yrittdjana toité ja omaa jo valmiiksi hyvaa asiakaskuntaa ja verkos-
toa. Etenkin vuokra-, keikka-, ja alustatdissa palkkaus on usein kiinted, eika neuvotelta-
vissa. Tuloksiin vaikuttaa se, ettd monet vastaajat ovat valinneet vastaukseksi seka pa-

kon alla ettd vapaasta tahdosta. Tuloksia lahemp&é tarkastellessa vaikuttaa silta, etta
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pakon alla prekaarina tydskenteleminen on vapaata tahtoa yleisempé&é. Haapalan (2016,
57.) mukaan maéraaikaisuus onkin usein vastentahtoista ja maaraaikaisuuksia tehdaan
siksi, ettei vakituisia toita ole 16ytynyt. Myds Tilastokeskuksen (2013, 36.) mukaan erityi-
sesti vakituisten palkkatdiden puute omalla asuinalueella on syyné siihen, etté joudutaan

toimimaan prekaarina vasten tahtoa.

Vapaasta tahdosta prekaaria tyota tekevien muut syyt sisalsivat lahinné vastauksia, jotka
olisivat sopineet myds valmiisiin vastausvaihtoehtoihin. Vapaan tahdon alta |0ytyi lis&ksi
syyna muun muassa halu kokeilla freelancerina toimimista. Pakon alla sisélsi useamman
kommentin siita, etta kuvataiteilijalle ei 16ydy juurikaan vakituisia tyopaikkoja, eika apu-

rahatkaan juokse jatkuvasti. (Taulukko 3.)

Taulukko 3.  Prekaarina vapaasta tahdosta vai pakon alla

Vapaasta tahdosta, syyna vapaus valita omat tyoajat 31,0%
Vapaasta tahdosta, syyna parempi palkkaus 10,3 %
Vapaasta tahdosta, syynd monipuolisemmat tyonkuvat 37,9%
Pakon alla, syyna keino |0ytaa vakityo 27,6 %
Pakon alla, syyna asuinpaikan vakiotdiden puute 48,3 %
Pakon alla, syyna alalle paasyn vaikeus 34,5%
Jokin muu, mika 31,0%

6.1.5 Mahdollisuudet kouluttautua tai kehittya alalla

Reilusti yli puolet (62,07 %) vastaajista kokee, ettd mahdollisuudet kouluttautua tai ke-
hittya alalla ovat hyvat. Taman ryhman vastauksissa perusteluksi ilmoitetaan paaasialli-
sesti alan monipuoliset koulutusmahdollisuudet, niin maksulliset kuin maksuttomat kurs-
simuotoiset koulutukset ja alalla kehittyminen yleisesti ilman koulutusta. Myds tydnanta-

jat ja ammattiliitto tarjoavat erilaisia koulutuksia.

Niill&, jotka eivat koe, ettd koulutus- ja kehittymismahdollisuudet olisivat riittavia, 16ytyy
vastauksilleen useita syitd. Yksi yleinen syy on oman asuinpaikan huono koulutustar-
jonta. Toinen syy on tyokokemuksen vahyys YAMK-opintoja varten. Syyksi mainitaan
myds tyonantajan haluttomuus tarjota koulutuksia méaraaikaiselle tyontekijalle. Monet

koulutukset saattavat lisdksi maksaa sen verran paljon, etté prekaarilla tyontekijalla ei
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ole varaa maksaa niitd omasta pussistaan. Yhtena syyna huonoon mahdollisuuteen kou-
luttautua alalla mainitaan myds patkatdita tekevan vaikeus saada aikuiskoulutustukea.
Koulutusvaikeuksia tulee myés, kun ei uskalleta jadda opintovapaalle, silla ei ole taetta
siitd, etta tyopaikka olisi vapaan jalkeen viela olemassa.

Nayttaisi silta, ettéd suuremmissa kaupungeissa koetaan koulutusmahdollisuudet selvasti

paremmaksi kuin pienissa.

6.1.6 TAKUIta saatu tuki koskien prekaarin tyén tekemista

Reilusti yli puolet (62,07 %) on saanut TAKUIta tukea koskien tyottomyysturvaa. Lahes
puolet vastaajista (44,83 %) on saanut myds tukea koulutusten ja tapahtumien muo-
dossa. Vajaa kolmasosa on saanut tukea lakipalvelujen ja palkkaneuvonnan muodossa.
Noin seitsem&sosa on saanut tukea lisdksi vakuutusten ja urapalveluiden kanssa. Pakon
alla prekaarina tyoskentelevat ovat saaneet tukea erityisesti tyéttémyysturvan, koulutus-
ten ja tapahtumien seké palkkausasioiden kanssa. Vain vajaa kymmenesosa (6,9 %)
kokee ettei ole saanut TAKUIta tukea ollenkaan. Heid&n vastauksissaan nousee esiin
se, ettd vastaavia tukipalveluita saa myds muualta. Yksi vastaaja pohtii myos vaihtamista
toiseen liittoon, silld heiltd saa enemman palveluita. Han nostaa esiin erityisesti tyoter-

veyshuollon.

6.1.7 Vastaajien toiveet palveluista TAKUIle

Vastaukset muodostuvat avoimista kysymyksista. Yksi henkild on siis ilmoittanut useam-
man kuin yhden kehittdmistarpeen. Vastauksista olen nostanut esiin paasaantoisesti
asiat, jotka nousevat usein esille tai jotka itse koen oleellisiksi tAman kehitystyon kan-
nalta.

Vastauksissa nousee esiin useamman kerran toive selkeammasta palkkaneuvonnasta.
Toiveena on, etta sivuilta 16ytyisi suora linkki palkkio- ja hinnoitteluvinkkeihin. Toiveena
on myds se, etta annetut palkkaustiedot olisivat aina ajantasaiset. Myos tukea palkkiope-
rustaiseen hinnoitteluun kaivattiin. TAKUIta toivottiin myds neuvoja, miten maaritella pro-
jektin kaynnistysvaiheen toimintatavat tilanteessa, jossa organisaatio ehdottaa yhteis-

tyota, mutta palkkio on sidoksissa rahoitukseen, jota ei ole vield vahvistettu.
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Monilla tuntuu olevan hieman haasteita my6s sopimusasioiden kanssa. TAKUIta toivot-
tiin erityisesti apua palkkioperustaiseen sopimusneuvotteluun ja tekijanoikeuskysymyk-
siin. Lisaksi toivottiin koulutusta sopimus- ja verotusasioissa. Liséksi kaivataan tietoa eri-
laisista tyosuhdetyypeista, tyottomyysturvasta, sovitellusta paivarahasta seké perheva-
paista osa-aikaisena / apurahalla toimivalle. Nayttaisi siis silté, ettéd jo lisaéamalla infor-
maatiota koskien prekaaria tyotd TAKUnN verkkosivustolla tehtéisiin jo suuri muutos kohti
parempaa palvelua. Toki useilla prekaareilla on hieman eri lahtékohdat, joten henkild-
kohtaisen palvelun merkitysté ei voi mydsk&aén vaheksya.

Usea vastaaja toivoo myds parempaa vertaistukea. Osa toivoo henkildkohtaisempaa ja
osa suuremman joukon vertaistukea. Verkostoitumismahdollisuuksien puute nousee
monella myds vastauksissa esiin. Myos vinkkeja verkostoitumiseen seka erityisesti pre-
kaareille suunnattuja verkostoitumistapahtumia kaivataan. Toiveissa on myds, etta
TAKU voisi tutustuttaa jasenilleen erilaisia alustoja, joissa puhutaan tydpaikoista. Esi-

merkiksi sisdiset haut ja tydpaikkojen |6ytyminen ovat monen mielesta hankalia.

Vastauksissa nousee usein esiin toive saada vahvempaa edunvalvontaa luovan alan
prekaarina toimimisen puolesta. Ehdotuksena olisi, ettd TAKU yllapitaisi keskustelua
alan ongelmista ja pitaisi prekaarienkin puolia isomman liiton sisalla seka ottaisi viela
nakyvammin kantaa liton johdon tekemisiin. Talla hetkella TAKUn mahdollisesti tekema
tyd prekaarien tyontekijoiden olojen parantamiseksi ei juuri ndy jasenistolle. Tassa olisi
TAKUIle erinomainen paikka nostaa itsensa esille erityisesti prekaarien puolesta toimi-
vana liittona. Olisi ensiarvoisen tarkead, etta TAKU vahintaan tiedottaisi kaikesta teke-
mastaan tydsta jaseniensd hyvaksi paremmin ja nakyvammin. Eras vastaaja toivoisi lii-
tolta puuttumista myds ikasyrjintdén ja ennakkoluuloihin liittyen pakolliseen tyottomyy-

teen.

Liséksi vastaajat toivovat parempaa tyoterveyshuoltoa liiton jasenille. He kaipaavat myoés
tietoa siitd, miten kehittdad yrittdjand omaan tyoterveyteen liittyvid asioita, kuten miten
ennakoida esimerkiksi sairauden tuomat tulonmenetykset ja kuinka panostaa omaan hy-
vinvointiin konkreettisesti. Kuten Tilastokeskuksen (Tilastokeskus 2014, 89.) tilastoista
kavi ilmi, tamé& on hyvin yleinen huoli prekaarien keskuudessa ja siihen kannattaisi kiin-

nittdd huomiota myas liiton taholta.
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Useampi vastaaja toivoo koulutuksia ja tapahtumia myds pohjoisen isoimpiin kaupunkei-
hin sek& Ita-Suomeen, ei vain paakaupunkiseudulle. He kokevat, etta heilla ei ole tar-

peeksi valmiuksia lahte& koulutuksiin pidemman valimatkan pa&han.

Jasenmaksun sdénnét ovat myos erddlle vastaajalle epéselvét ja ne tukevat hanen mie-
lestdan paadasiassa palkkatyolaisia. Etenkin kuukausina, joina tienestit jaavat hyvin pie-
neksi jasenmaksun maksaminen tuntuu hanestéa epamieluisalta. Tama ei kannusta pre-
kaareja tyontekijoita liittymaan TAKUN jaseneksi. Tamé& nostaa esiin kysymyksen olisiko
TAKUN mahdollista luoda oman hinnoittelusysteemin prekaareja jasenia ja alati muuttu-

via tuloja varten?

6.1.8 Nelja erilaista asiakasprofiilia

Tutkimustuloksista nousi esiin nelja selkeasti erilaista asiakasprofiilia. Nama profiilit ovat
kulttuurituottajat, kuvataiteilijat, littoon vastikdan liittyneet (1-2 vuotta jasenend) ja lii-
tossa pitkdan (yli 10 vuotta) jAsenena olleet.

Kulttuurituottajat:

Lahes neljasosa vastanneista kuului ikdryhmaan 26—-34 vuotta. He ovat kyselyyn vas-
tanneiden ikdhaarukkaan nahden verrattain nuoria. Lahes puolet heistd asuu paakau-
punkiseudulla. Ryhmaan kuuluu seka paljon uusia jasenia (1-2 vuotta), etta kauan lii-
tossa (yli 10 vuotta) olleita. He tydskentelevat eniten osa tai maardaikaisena, yrittajina
tai kevytyrittdjind, keikkatyolaisena verokortilla, vuokratydlaisena tai apurahalla. Ryh-
maan kuuluvat tydskentelevat aika tasaisesti seka vapaasta tahdosta, etta pakon alla.
Ryhmaan kuuluvia huolettaa eniten ty6terveys ja psyykkinen rasitus. Toisena lomaoi-

keus ja sitten tyottomyysturva.

Seuraavaksi muutamia suoria lainauksia kulttuurituottajajasenten toiveista TAKUIle:

"Toiveissa mahdollisuuksia kartoittaa omaa tytkenttaa ja brandaysta vield henkilékoh-

taisemmin tarvittaessa, kun tyokentta on laaja ja sirpaleinen” (Kysely 2019).

"Moni meista ovat maaraaikaisesti osa-aikatyota tekevia tyottomia tyonhakijoita, jotka
tydskentelevét ajoittain my6s apurahalla tai laskuttavat kun muita vaihtoehtoja ei [6ydy.
Olen huomannut, etté liiton kyselyt jasenille eivat yleensa ole tarkoitettu monityélaisille.

Hyva jos asiaan on nyt kiinnitetty enemmaé&n huomiota.” (Kysely 2019.)
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Kuvataiteilijat:

Kaikki kyselyyn osallistuneet kuvataiteilijat olivat yli 35—vuotiaita. Reilusti yli puolet heista
olivat ikAhaarukassa 35—-44 vuotta. 45-55-vuotiaita oli 16 prosenttia ja yli 55—vuotiaita

saman verran.

Yli kolme neljdsosaa ryhmé&éan kuuluvista asuu paakaupunkiseudulla. Puolet ryhmaan
kuuluvista oli ollut alalla yli 12 vuotta, loput puolet 7-12 vuotta. Alalla alle 7 vuotta olleita
ei loytynyt ollenkaan, joten tdhan ryhmaan ei kuulunut lainkaan alalla uusina olevia. T&-
han ryhmaan kuuluvista yli puolet olivat olleet jasenena yli 12 vuotta ja hieman vajaa
puolet 1-4 vuotta. Tahan ryhm&éan kuuluvista kaikki tydskentelivat osa- tai maardaikai-
sena, 83 prosenttia tyoskenteli lisdksi apurahalla ja 33 prosenttia yrittdjana. Suuri osa
tahan ryhmaan kuuluvista tydskenteli prekaarina pakon alla. He kaipaavat eniten tukea
palkkioperustaiseen sopimusneuvotteluun, hinnoitteluun, tekijanoikeuskysymyksiin ja
tydssa jaksamiseen. Suurimpina haasteina he kokevat psyykkisen rasituksen, tyotto-

myysturvan, ty6terveyden ja palkkausasiat.

Seuraavaksi muutamia suoria lainauksia kuvataiteilijajdsenten toiveista:

Tarjolla on vain patkatoéita tai taiteilijataustaiselle ei ole vakitoita. Apurahat eivét
juokse jatkuvasti. Lisdksi olen valilla ollut vanhempainvapaalla tai apurahakausilla,
jotka myos huonosti suhteutuvat muiden téiden lomaan. Perheellistymisen my6ta
tasainen ansiotulo olisi elintarkeaa. Haen kokoaikaty6ta, mutta teen pakotettuna
useita patkatoita paallekkain, lisaksi opiskelen ja aukkokohdat nostan ansiosidon-
naista. (Kysely 2019.)

Tulkaa vahvemmin esiin luovan alan sisalléntekijéiden tueksi. Muutoin kulttuuria ei
jatkossa tehdéa, eika silloin ole t6ita tuottavalle portaallekaan, mikéli sisallénteke-
misen ehdot ajetaan alas. TAma koskee kaikkia luovan alan taiteilijoita eri ansio-
muodoissaan, varsinkin jos ne eivat sovellu yrittamiseen. Opetuspuolellakaan ei
ole helppoa kilpailla isompien instituutioiden rinnalla, jotka saavat isompaa rahoi-
tusta ja voivat siten hinnoitella palvelunsa kohtuullisiksi tai tarjota palvelujaan esim.
kulttuuriseteleilla. (Kysely 2019.)

Se ettd nuorempia jasenia loytyy ja nykyiset pysyvat, tarvitaan kohdennetumpaa
tukea ja Akavan erityisalojen tapahtumia. Nykyisella&dn keskustelu on liian jakautu-
nutta vanhemman ja nuoremman polven suhteen tydelamékysymyksissa ja liiton
tuen kannalta seka myds kahtiajakoa on kulttuurialan toimijoiden valilla. Tarvitsi-
simme nykyista jarjestaytyneempéaé toimintaa, jotta koko kulttuurikentalle saatai-
siin elinvoimaisemmat toimintamallit. TAKU yhteistyéh&n TEMEnN, Muusikkojen lii-
ton, STS:n, Kulta ry:n ja muiden vastaavien kanssa. Tarvitaan yhteiskunnallisesti
vahvempaa &éanté taiteelle ja kulttuurille, jossa ei ainoastaan ajatelle oman alan
etua. (Kysely 2019.)
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Uudet jasenet (1-2 vuotta liittoon kuuluneet):

Reilusti yli puolet taéh&n ryhmaan kuuluvista sijoittuvat ikAhaarukkaan 26—-34 vuotta. Sen
sijaan yhtaan yli 55—vuotiasta ei ryhmasta 16ydy. Ryhman jasenet ovat siis verrattain
nuoria. Puolet rynman jasenista asuu pk-seudulla. Alalla 1-2 vuotta olleita ryhmasta |10y-
tyi vain kymmenesosa. 4-6 vuotta alalla olleita oli vildesosa, 7—9 vuotta hieman alle kol-
masosa (30 %), 10-12 vuotta ja yli 12 vuotta alalla olleita oli molempia viidesosa. Vaikka
liiton jasenené on oltu vasta vahan aikaa, on monella ryhmé&éan kuuluvalla silti takanaan
pitk& ura kulttuurialalla. Taméan ryhman jasenista lahes kaikki toimivat osa- tai maaraai-
kaisena. Lisaksi puolet toimivat yrittajin&, puolet apurahalla ja puolet myos olivat liséksi
tyottomia tyonhakijoita. Ryhmaan kuuluvat toimivat prekaarina hieman useammin pakon
alla, kuin vapaasta tahdosta. He ovat hyodyntaneet TAKUn palveluista eniten tyo6tto-
myysturvaa ja koulutuksia. TAma ryhma toivoo myds enemman koulutuksia, seka tukea
tyottdmyysasioissa. Lisdksi he nostavat tarkedksi vahvemman edunajamisen, vertais-

tuen seka tydssa jaksamisen ja sopimusasiat.

Seuraavaksi muutamia suoria lainauksia tuoreiden jasenten toiveista:

"Haluaisin etta liittoni yllapitda keskustelua alani ongelmista ja pitdd puoliani isomman
liiton sisélla seka ottaisi viela nakyvammin kantaa, kun liiton johto perseilee. Tydsséjak-
samiseen olisi hyva olla prekaarillekin tukea. Palkkioista ja hinnoittelusta olisi kiva olla

vaikka linkkilista. Sopimus- ja verotuskoulutukset ovat aina plussaa.” (Kysely 2019.)

"Koulutukset ovat hyvia; erilaiset tydsuhdetyypit, sopparit, tydttdmyysturva, soviteltu pai-
varaha, perhevapaat osa-aikaisena / apurahalla yms. maallikolle vahan mutkikkaat jutut

ovat aina ajankohtaisia” (Kysely 2019).

"Jokin tahan liittyva teemapaiva, jossa saisi seka tietoa etta vertaistukea. Mielelldan jar-

jestettyna taalla 1td-Suomessa” (Kysely 2019).

Pitkaaikaiset jasenet (Yli 10 vuotta liittoon kuuluneet):

Hieman vajaa puolet tastd ryhmasta ovat yli 55—vuotiaita, 26—34-vuotiaita on ryhmassa
vain 8 prosenttia. Puolet pitk&aikaisista jasenistd asuu pk-seudulla. Kolme neljasosaa
ryhmalaisista on ollut alalla jo yli 12 vuotta. Noin nelja vildesosaa toimii osa- tai maara-
aikaisena, liséksi neljasosa toimii myos yrittdjina, reilusti yli puolet apurahalla ja puolet

iimoittaa olevansa liséksi tyottdmia tydnhakijoita. Pakosta prekaarina alalla toimii noin
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yhdeksan kymmenesta. Suurimpiné syina asuinpaikan téiden puute ja keino léytaa va-
kity0d. Vapaasta tahdosta prekaarina toimii huomattavasti pienempi osuus. Hyddynnetyin
palvelu talla rynmalla on selkeésti tydttomyysturva. Lisaksi jonkun verran kaytettyja ovat
koulutukset ja tapahtumat, lakipalvelut ja palkkaneuvonta. Tamén ryhmén suurimmiksi
haasteiksi nousee tyoterveys, psyykkinen rasitus ja lomaoikeus. Myds palkkaus ja kou-
lutusasiat ovat heille haasteellisia.

Seuraavaksi muutamia suoria lainauksia pitkaaikaisten jasenten toiveista:

Toimeksiantojen kanssa haasteena on ollut, etta palkkiot maksetaan konttasum-
mina projektin ollessa pitkalla/paatyttyd. Jotkut ehdotetut toimeksiannot ovat kaa-
tuneet ja jddneet toteuttamatta esim. rahoituksen jaatyd saamatta. Talldin freelan-
cerin asemassa olen paatynyt tekemaan ilmaisty6td palkallisessa tyosuhteessa
olevien "tiimissa". TAKUIta kaipaisinkin neuvoja, miten méaaritella projektin kayn-
nistysvaiheen toimintatavat tilanteessa, jossa organisaatio ehdottaa yhteistyota,
mutta palkkio on sidoksissa rahoitukseen, jota ei ole viela vahvistettu? (Kysely
2019.)

"Yksinkertaisempaa byrokratiaa niind aikoina, kun on tyoton” (Kysely 2019).

"lk&syrjintdan puuttumista, ennakkoluuloihin puuttumista liittyen pakolliseen tyottomyy-
teen” (Kysely 2019).

6.2 Benchmarking

Tassa luvussa esittelen benchmarking-kohteet ja niistéa tehdyn yhteenvedon. Benchmar-
king-kohteiksi valikoitui Journalistiliitto, Teatteri- ja mediatydntekijoiden liitto seka Muu-

sikkojen liitto siita syysta, ettd nailla aloilla moni tydskentelee prekaarina.

6.2.1 Journalistiliitto

Journalistilitossa on vajaa 15 000 jasentd, joista noin kymmenesosa toimii yrittdjana tai
freelancerina. Tassa ei ilmeisimin ole otettu kuitenkaan huomioon mééra- ja osa-aikaisia

tydsuhteita, joten prekaarien maara on vain suuntaa antava. (Taulukko 4.)
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Taulukko 4.  Journalistiliiton jasenmaarat

Jasenlajit M N Yhteenséa
Elakelainen 1967 ||2064 ||4031
Freelancer/yrittaja 679 900 ||1579
Muut 0 0 0
Opiskelija 234 ||523 ||757
Tyb6suhteinen 2723 ||4080 (6803
Tyotdn 354 626 ||980
Yhteensa: 5957 [|8193 |[|14150

Journalistiliiton palveluksessa on viisi lakimiesta ja yksi tydehtoasiamies. Heid&n palve-
luihinsa kuuluu muun muassa neuvonta tyésuhteen juridisissa kysymyksissa. Lisaksi tu-
kea saa palkkaus-, sananvapaus-, tekijanoikeus- ja sopimuskysymyksissa seka muissa
laki- ja tybehtoasioissa. Erityisesti prekaaria tyota tekevia he auttavat saamatta jaanei-
den palkkioiden perinndssa ja neuvotteluissa toimeksiantosopimuksista. (Journalistiliitto
2020.)

Journalistiliton perustama tydosuuskunta Mediakunta helpottaa prekaarin tyon tekijoi-
den arkea hoitamalla ndiden puolesta esimerkiksi laskutuksen ja byrokratian. Nain teki-
jalle jaa aikaa keskittya omaan ydinosaamiseensa. Liséksi mediakunta tarjoaa jasenil-
leen verkostoitumismahdollisuuksia, edunvalvontaa ja koulutusta. Lisdksi mediakunta
markkinoi verkkosivuillaan jasentensa tydpanosta ja pyrkii etsimaan tyota Mediakunnan
jasenille. Osuuskunta valittda siis tyttarjouksia jasenilleen ja asiantuntemusta asiak-
kaille. (Mediakunta 2020 a.)

Journalistiliiton lehtialalla tyoskentelevat prekaarit jAsenet kuuluvat useimmiten heidéan
jasenyhdistykseensa Suomen freelance-journalistit ry:hyn eli SFJ:hin. SFJ:ssa on talla
hetkella 1200 jasenta. He tiedottavat freelance-tyon ajankohtaisista asioista, kouluttavat
jasenidan ja ottavat kantaa alan kehitykseen. Yhdistyksen tehtavana on jasentensa tyo-
olojen, taloudellisen aseman ja sosiaaliturvan parantaminen. SFJ:n verkkosivuilta 16ytyy

paljon tietoa prekaarille tyontekijalle freetyon tietopankista. Palkkioista ja sopimuksista
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[6ytyy myds oma osionsa, josta l6ytyy kattavasti tietoa. Lisaksi sivuilta 16ytyy muun mu-
assa palkkiolaskuri. He jakavat myds stipendeja jasenilleen ammatilliseen kouluttautu-
miseen seka jarjestavat tapahtumia freelancereille. (SFJ 2020.)

Journalistiliiton radio- ja tv-alalla tydskentelevat prekaarit jAsenet kuuluvat useimmiten
heidan jasenyhdistyksensa Radio- ja tv-toimittajien liton Freelance-ammattiosastoon eli
FAO:n. FAO:n sivuilta ei I0ydy yhté kattavaa tietoa heidan toiminnastaan kuin SFJ:n si-
vuilta 16ytyy, mutta heidankin sivuillaan on tarjolla muun muassa laki- ja luottamusmies-
palveluita. Liséksi sivustolta |0ytyy tietoa tydehtosopimuksista ja apurahoista seka val-
miita sopimuspohjia. (FAO 2020.)

6.2.2 Teatteri- ja mediatydntekijoiden liitto

Prekaarin tyon tekijoitd on Temen jasenkunnasta noin 50 prosenttia eli 2300 jasenta.
Heistd enemmistd on tydsuhteisia, jolloin he tydskentelevat maaraaikaisissa tyésuh-
teissa. Tyt ovat keikkoja, patkaty6td, tuntityota tai parin kuukauden tydrupeamia. Nama
ovat siis tydsuhteita, joissa on tydnantaja. Tybnantaja maksaa palkkaa, my6s sairaus-
ajalta. Sosiaaliturvaa, palkallista vuosilomaa ja tydssdoloehtoa kertyy. Prekaarin ty6n te-
kija saattaa toimia myos yrittajana, jolloin han on itse vastuussa omasta sosiaaliturvas-
taan. Temelaiset ovat lahinna yksinyrittajia, jolloin yritys on pantu pystyyn ty6llistymistar-
peiden takia. Lisdksi voidaan toimia kevytyrittdjana tai apurahalla ilman omaa Y-tun-
nusta. (TEME 2019.)

TEMEnN palveluista 16ytyy muun muassa tydehtosopimuksia koskevaa neuvontaa seka
tietoa ty6elaman kaytanndoista, palkoista, toimeentulosta, sosiaaliturvasta ja lainsaadan-
nosta. Lisaksi TEMEIta 16ytyy lakimiespalvelut jasenilleen. Heilld on myds omat "ty6ta
luoville aloille” -sivustot, joilta 16ytyy alan tyopaikkoja. (TEME 2020.) Nama tiedot 18ytyvat
verkkosivuilta, jotka eivat mielestani ole kuitenkaan kovin kattavat. Mydskaan lakipalve-
lut eivat ole kovin helposti I6ydettavissa. Henkilokohtaista palvelua ei siis ole heilla saa-
tavilla kovinkaan vaivattomasti. Liitto on kuitenkin monissa hankkeissa aktiivisesti mu-
kana, kuten Tampereen yliopiston Monimuotoinen ansioty6 -tutkimusprojektissa, jossa
tutkitaan useiden eri ansaintaldhteiden limittymista ja paallekkaisyytta. Tutkimuksen tu-

loksia on tarkoitus kayttaa edunvalvonnan parantamiseen. (TEME 2020.)
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6.2.3 Muusikkojen liitto

Suomen Muusikkojen Liitto ry on vuonna 1917 perustettu muusikkojen ammattijarjesto.
Liittoon kuuluu noin 3 600 jasentd, joista kaksi kolmannesta toimii freelancereina musii-
kin eri sektoreilla. (Muusikkojen liitto 2020 b.)

Muusikkojen liitto muodostuu 23 erilaisesta osastosta. Prekaarit tyontekijat kuuluvat
Freelancemuusikot ry:n piiriin. Se on rock-, jazz-, ravintola-, keikka- ja studiomuusikkojen

valtakunnallinen osasto, johon kuuluu yli 1000 jasenta. (Muusikkojen liitto 2020 a.)

Muusikkojen liitolta |0ytyy sek& sairaus-, ettd tyottomyyskassa. Muusikkojen liitolla on
erityisesti prekaariin tydhon tukea antava freeasiamies, joka tekee monipuolisesti erilai-
sia tehtavia freelancekentan edistamiseksi. Lisaksi heilta 16ytyy laki-, sopimus-, vero- ja
yrittdjdneuvontaa seka oikeusapua. Muusikkojen liitolla on myds séhkdinen tydterveys-
palvelu "terppa!”, joka sisaltdd muun muassa maksuttoman sahkdisen terveystarkastuk-

sen ja liséksi veloituksettoman kuulon tarkastuksen. (Muusikkojen liitto 2020 c.)

6.2.4 Benchmarking-yhteenveto

Lahes kaikki liitot ilmaisevat sivustoillaan halunsa ajaa itsensatyoéllistajien asioita. Miten
se kaytannossa nakyy heidan toiminnassaan, jaa monien kohdalla hieman epaselvaksi.
Kaikkien liittojen sivuilta 16ytyy selkeéat tiedot monitydlaisien prosenttiosuuksista jasen-
maaraan nahden ja paljon tietoa siita, mitd monityd on ja miksi monity6laisten aseman
ajaminen on heille tarkeda. TAKUn sivuilta ei 10ydy yhta kattavaa tietoa. TAKUnN sivujen
alta 16ytyy kohta yrittdjyys, jonka alla on maininta, ettd myods monityontekijat ovat liittoon
tervetulleita. Tamé& on selked epékohta. TAKUIla prekaarin tyon tekemiseen liittyva oh-

jeistus ja info on selvastikin puutteellista.

Benchmarking-kohteista nostaisin erityisesti esille Journalistiliiton, silla heilla on kaikista
kattavimmin tietoa sivustoillaan sekd he ovat selkeasti panostaneet myds prekaarien
etujen ajamiseen. Heidan verkkosivuiltaan tulee hyvin selkedsti ilmi, etta liitto tukee vah-

vasti prekaarin tyon tekijaa erilaisin keinoin.
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6.3 Dokumenttianalyysi

Tilastokeskuksen (2017) tilastossa kulttuurityévoima Suomessa 2017 todettiin, etta pre-
kaaria tyota esiintyy erityisesti kulttuurialoilla, ja huomattava osuus heista tyéskenteli yrit-
tajana. Tilastossa ei ollut mukana muita prekaarin tydbn muotoja, joten tdmé antaa vain
osviittaa siitd, kuinka paljon prekaareja tyontekijoita on talla hetkella Suomessa. Maara
on kuitenkin iso ja se on koko ajan kasvussa. Tilastossa todettiin myds kulttuuriamma-
tissa toimivien omaavan usein enemman, kuin vain yhden tyépaikan. Tama ilmeni sel-
vasti myos kyselyssa, silla suurin osa vastaajista ilmoitti tydmuodokseen useamman
vaihtoehdon. TAKUnN kannattaakin kiinnittaad huomiota tulevia prekaarien palveluja kehit-
taessaan siihen, etta prekaari voi tehda toita useassa muodossa samanaikaisesti. Sa-
man tilaston mukaan kulttuuriammattilaiset ovat korkeasti koulutettuja. Kyselyn vastaa-
jilla oli kaikilla jonkinlainen korkeakoulututkinto ja monella useampi, joten tama vaittama
nayttaisi pitavan paikkaansa myos TAKUN prekaarien jasenten keskuudessa. (Tilasto-
keskus 2017.)

Tilastokeskuksen (2014) tilastosta Itsensatyoéllistajat Suomessa 2013 todettiin, ettéa pre-
kaarin tyontekijan tyokyvyn ja tyéhyvinvoinnin katsotaan vaikuttavan siihen, kuinka pit-
k&an jaksetaan olla tydelaméassa. Lisaksi silla on vaikutusta ty6llisyyslukuihin seka kan-
santalouteen. Prekaarit tekevat lisdksi pitkaa paivaa ja sairastuminen tarkoittaa prekaa-
rille usein suoraan tulojen menetysta. Tama oli selkeasti asia, joka oli otettava kyselyyn
mukaan. Kyselysta kavikin selvasti ilmi, etta hyvin monet olivat huolissaan omasta ty6-
terveydenhuollostaan. Samasta tilastosta ilmeni mygs, etta kulttuurialalla huolta omasta
jaksamisesta kokee noin joka neljas itsensa tydllistaja. Tama ei ilmennyt aivan yhta sel-
vasti kyselyssa, mutta tuli kuitenkin joidenkin vastaajien vastauksissa esille. Tytsséa jak-
saminen on kuitenkin selkedsti tarkea asia, johon TAKUn tulisi myds palveluissaan kiin-

nittdd huomiota. (Tilastokeskus 2014.)

Tilastokeskuksen (2014) tilastossa Itsenséatyollistdjat Suomessa 2013 todettiin, etta ylei-
simpia syita tehda prekaaria tyota tyontekijan néakdkulmasta on vakituisten palkkatdiden
puute omalla asuinalueella. TAma tuntui mielestani niin tarkealta, etta se piti ottaa kyse-
lyyn my6s mukaan. Kyselyssa kavikin ilmi, etta hyvin monelle tdma oli vahintd&n yksi
syistd miksi he toimivat prekaarina. Hieman yllattaen silla, asuiko isommassa kaupun-

gissa vai pienemmalla paikkakunnalla, ei ollut juurikaan asiaan vaikutusta.
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Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksessa (2019) todettiin, ettd naisten osuus osa-aikai-
sissa toisséd on suurempi kuin miesten. Tama ei suoranaisesti nakynyt kyselyn tulok-
sissa, silla miehia oli vastaajien keskuudessa hyvin vahan. Tasta voitaisiin kuitenkin paa-
telld, ettd miehet ovat keskimaarin tyytyvaisempia prekaarina tydskennellessaan ja taten
he eivat ole kovin kiinnostuneita vastaamaan kyselyyn. Vaihtoehtoisesti voitaisiin aja-
tella, ettd miehia olisi yksinkertaisesti vahemman prekaarissa tydssa TAKUnN jasenis-
tosta.

YTK-yhdistyksen (2018) teettaméassa Tydelama 2030-kyselyssa kavi ilmi, etta erityisesti
alle 34-vuotiaat uskovat, etté suurin osa tulevaisuuden tygsuhteista on itsensa tyollista-
mista. Kyselysséa noin puolet tdhan ikdryhmé&én kuuluvista olivat jo itsensa tyollistajia tai
kevytyrittdjia. Tahan kannattaa TAKUn myds kiinnittda huomiota, kun mietitddn mité pal-
veluja lahdetdan kehittamaan. (YTK-yhdistys 2018.)

Taulukko 5.  Dokumenttianalyysiin valitsemani dokumentit

Tilastokeskus 2014. Tilastokeskus 2019.
Itsensatydllistdjat suomessa 2013 | Tydvoimatutkimus 2019.

YTK-yhdistys 2018. Tilastokeskus.

Tulevaisuuden tydelaméa vaatii uu- | Kulttuurityévoima Suomessa 2017.
den oppimista ja sopeutumista.

7 Kehitysehdotukset

Tassa luvussa kayn lapi kehitysehdotukseni TAKUIle. Olen jaotellut kehitysehdotukset
perustietoihin, joita pitaisi [0ytya TAKUnN sivuilta sek& palveluihin, joita TAKU voisi kehit-
taa prekaarien jasentensa tueksi. Luvusta |6ytyy myds kuvio, johon olen laittanut mieles-
tani tarkeimmat kehityskohteet, jotka TAKUn pitéisi ainakin huomioida. Liséksi loppuun

olen tehnyt yhteenvedon kehitysehdotuksistani.

7.1 Perustietoja, jotka tulisi I0ytya TAKUN verkkosivustoilta

TAKUnN verkkosivustoilla olisi hyva olla enemman perustietoa koskien prekaaria tyota ja

sen tekijoitd. Nyt asiaa sivutaan vain ohimennen. Kuten kyselysta k&vi ilmi, on tiedon
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saatavuus prekaarille tyontekijélle tarkeda. Myos se, etta tieto olisi yhdessa paikassa

helposti saatavilla, helpottaisi monen prekaarin jasenen elamaa.

TAKU voisi tehda kokonaan oman osion sivuilleen prekaarin tyon tueksi. Tamén sivuston
tulisi olla selkeésti esilla ja helposti I6ydettavissa TAKUN omilta sivuilta. Verkkosivustoilla
olisi hyva listata erilaiset prekaarin tydon muodot ja l6ytya esimerkiksi tieto, kuinka moni
TAKUN jasenistosta tekee tyotéa prekaarissa muodossa. Lisaksi voisi olla lyhyt kuvaus
siitd, mita prekaari tyo kaytanndssa on. Nama olisivat sivuston perustietoja.

Talta sivustolta olisi liséksi hyva Ioytya tietoa konkreettisista toimista, joita on tehty pre-
kaarin tyon tekijoiden etujen ajamiseksi, silla ilman ndita tietoja edunvalvonnan asiat ei-
vat konkreettisesti ndy jasenistolle. Sivustolla olisi hyva olla myds suoraa infoa erilaisista
palkkio- ja hinnoittelu vinkeista prekaarin tyon tekijoille. TAKU voisi harkita myds Jour-
nalistiliton sivulta 16ytynytta palkkiolaskuria sivustolleen. Nyt TAKUn sivustolta 16ytyy
palkkausasioissa vain yleisimpia palkkataulukoita ja kuukausipalkkoja. Naista ei varsi-
naisesti ole prekaarille tydntekijalle hyotya, silla prekaari tekee tditdan usein urakkaluon-
teisesti tai tuntipalkalla. Myds palkkioperustaiseen sopimusheuvotteluun ja tekijanoi-
keuskysymyksiin vaisi olla jonkinlainen lyhyt valmis ohjeistus sivustolla. Myds Haapalan
(2016) mukaan sopimukset seka palkkaus, ovat asioita, jotka prekaarit tyontekijat koke-
vat suuriksi haasteiksi. Tama ei siis tullut esiin ainoastaan tekemassani kyselyssa. Si-
vustolla olisi lisdksi hyva olla jonkinlaista tietoa prekaarin sosiaaliturvasta ja prekaariin
tydhan liittyvasta lainsaadanndsté. Etenkin sosiaaliturvan moni kokee erityisen tarkeaksi,
silla moni prekaari tippuu kokonaan sosiaaliturvan ulkopuolelle. Naita henkiloita ovat eri-
tyisesti pienyrittajat. (Suoranta & Leinikki 2018, 91.) Liséksi sivustolle tulisi listata mah-
dolliset uudet erityisesti prekaaria tyota tekeville suunnatut palvelut. Journalistiliiton ja
heidan jasenyhdistystensa sivustot ovat esimerkillisia siita, kuinka informaatiota olisi

hyva olla saatavilla.

TAKU voisi harkita tekevansd myohemmassa vaiheessa sivustolle lisdksi osion, jonka
kautta liiton jAsenet voisivat verkostoitua sekd mahdollisesti tarjota toisilleen téita tai tyo-
voimaa. Jo pelkka jasenille rajattu keskustelualue saattaisi alkuvaiheessa olla hyva.
Myds oma sovellus, jonka kautta ty6ta voisi tarjota tai etsid, voisi olla hyva idea. Sovel-
luksesta voisi l16ytya esimerkiksi jonkin n&kdinen vertaistukipalvelu, mista voisi 16yt&a it-

selleen tukihenkildn tai niin kutsutun bisneskaverin, jonka kanssa kayda lapi itse& askar-
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ruttavia asioita alaa koskien. Tata mentorointiohjelmaa voisi harkita jopa aiemmassa vai-
heessa toteutettavaksi niin, ettd TAKU yhdistéisi itse kaksi toisilleen sopivaa prekaaria
henkiloa.

7.2 Palvelut, joita TAKU voisi harkita tarjoavansa prekaaria tyota tekeville jasenilleen

TAKUIta 16ytyy jo valmiiksi lakimiespalvelut. Taman voisi siséllyttaa prekaaria tyota te-
kevien palveluihin, mikéli lakimies on perehtynyt myods prekaarina toimimisen lainkiemu-
roihin. Lisaksi olisi hyva listata sivustolla selkeasti millaisia palveluita lakimies tarjoaa,
silla se saattaa jaada monelle epaselvaksi, kun kaivataan lakiteknista tietoa koskien
omaa prekaaria tyota. TAKU voisi harkita myds Muusikkojen liiton tavoin freeasiamiehen
palkkaamista. Tama asiamies olisi erityisesti perehtynyt erilaisiin prekaarin tyén muotoi-
hin ja niihin liittyviin asioihin. Nain liiton jasen voisi saada valmiin infopaketin lisdksi myos
henkilokohtaista neuvontaa asiaan vihkiytyneelté henkil6lta. Freeasiamies voisi neuvon-
nan lisaksi pitdd huolta, ettd TAKUnN sivusto pysyy ajantasaisena prekaarin tyon tiedo-
tuksen kannalta.

Kyselyssa nousi esiin usein vertaistuen ja mentoroinnin tarve. Yksi idea olisi jarjestaa
jonkinlainen mentorointiohjelma, jossa TAKU yhdistéisi tuoreen prekaaria tyota tekevan
jasenen pitkdén prekaarina toimineen jdsenen kanssa. Taman voisi ottaa kayttédén no-
peallakin aikataululla seké suhteellisen pienilla kustannuksilla, silla sen voisi toteuttaa
yksinkertaisimmillaan ilmoittautumalla TAKUIlle halukkaaksi mentoriksi tai mentoroita-
vaksi. Tama toki vaatii sita, etta mentoreita l0ytyisi tarpeeksi ja ilmoittautuneista [6ytyisi
toisilleen taustaltaan sopivat parit. Imoittautumisen voisi hoitaa lomakkeen kautta, jolloin

ilmoittautuneiden taustoja olisi helpompi suodattaa tarpeen mukaan.

Monissa vastauksissa seka dokumenttianalyysissa tuli esiin, etta tydterveys on monille
prekaareille enenevissa maarin tarkedaa. Myods Haapala (2016) mainitsee kirjassaan tyo-
terveyden olevan suurimpia haasteita prekaarissa tydssa. TAKU voisi vahintaan tarjota
prekaarin tyon tekijélle tietoa erilaisista keinoista huolehtia tyoterveydestaan itsenéisesti.
TAKUN kannattaisi myos harkita tarjoavansa jasenilleen ty6terveyspalveluita kauttaan.
Tama ei tarkoita sita, etta palveluiden tulisi olla ilmaisia, vaan etté se jarjestyisi helpom-
min ja mahdollisesti hieman edullisemmin heidan kauttaan. TAKU voisi miettid myo6s
Muusikkojen liiton tavoin séhkdisten terveyspalveluiden tuottamista jasenilleen. Vaihto-
ehtoisesti tai lisaksi TAKU voisi tarjota jasenilleen suoraan maksullista ty0- ja vapaa-ajan

sairausvakuutusta. Dokumenttianalyysista seka kyselysta ilmeni huoli omassa tyossa

metropolia.fi WM etropolia



40

jaksamisesta, joten tydssa jaksamisen tueksi voisi TAKUIla olla tarjolla myds edullista
psykiatrista keskusteluapua jasenilleen. TAma saattaisi ehkaista ennenaikaista tyduupu-

musta.

TAKU voisi jossain vaiheessa myds harkita jarjestavansa prekaareille jasenilleen suun-
natun tapahtuman. Tapahtumassa kerrottaisiin mité on tehty prekaarin tyon normalisoin-
nin edistdmiseksi seka mita aiotaan tulevaisuudessa sen eteen tehda. Tapahtumassa
voisi olla asiantuntijoita puhumassa prekaariin tydhon liittyvista asioista. Tapahtumassa
voisi olla myds erilaisia one-to-one-sessioita, joissa kokeneempi prekaari voisi auttaa
tuoreempaa prekaaria askarruttavissa asioissa. Tapahtumassa voisi olla myos jonkinlai-
sia workshoppeja liittyen esimerkiksi tydsopimuksiin ja palkkaukseen. Tapahtuman luen-
toihin ja workshoppeihin tulisi voida osallistua my6s verkossa, etta muutkin kuin paikalli-
set pystyisivat osallistumaan. Liséksi tapahtumat voisi tallentaa ja laittaa verkkoon, jotta
ne olisivat siella jasenten kaytdssa niin halutessaan. Tapahtumat voisi laittaa kirjautumi-

sen taakse, jotta ne olisivat vain TAKUn jasenten kaytdssa.

Kyselyn mukaan lahes puolet vastanneista jasenista oli talla hetkella myos ainakin osit-
tain tyottdomana. Tahan TAKU voisi myos Kiinnittdad huomiota palveluita kehittaessaan.
He voisivat jarjestaa koulutuksia esimerkiksi itsensd brandaamisesta, tuotteistamisesta,
tydn hakemisesta ja portfolioiden tekemisesta. Nama koulutukset suunniteltaisiin nimen-

omaan tyollistymisen nékdkulmasta.

Erityisesti taiteentekijat, kuten taiteen maisterit, kuvataiteilijat, filosofian maisterit ja me-
dianomit, kokivat kyselyn mukaan suurinta vaikeutta paasta kiinni alan t6ihin. TAKU voisi

harkita jarjestavansa erityisesti heille suunnattua verkostoitumistapahtumaa.

Myo6s palkkaus ja hinnoittelu olivat kyselyn mukaan monelle hankalia asioita. N&ista
TAKU voisi myds miettia jarjestavansa verkkosivuston perustietojen lisdksi syventavaa
koulutusta erityisesti prekaareja jasenia ajatellen. Lisaksi kyselyssé nousi esiin toiveita
saada koulutusta koskien palkkioperustaista sopimusneuvottelua ja tekijanoikeuksia.
Myds verotusasiat olivat monelle haastavia. Tassa kyselyssa nousi esiin monta aihetta

erilaisia verkkokoulutuksia varten, jota TAKU voisi jasenilleen jarjestaa.

TAKU voisi ylipaataan panostaa siihen, etta heidan tapahtumiinsa pystyisi osallistumaan
jatkossa myo6s verkossa. Nain myos pienemmilla paikkakunnilla asuvat voisivat hyotya

koulutuksista. Erityisesti nailla alueilla oli kyselyn mukaan tyytymattomyytta siitd, etta
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alalla ei voi kehittya hyvin. Koulutuksia kaivattiin erityisesti pohjoiseen ja itdén. Verkko-
koulutuksilla sijainti ei olisi merkitseva tekija. Verkkotapahtumia ei mydskaan tarvitse pe-
ruuttaa esimerkiksi koronaepidemian kaltaisten esteiden vuoksi. Verkkotapahtumien li-
saksi myds koulutuksia olisi hyva saada verkon kautta. Ne voisi taltioida ja ne olisivat
jatkossa kenen tahansa jasenen saatavilla netin kautta juuri silloin, kun jasenelle itselle

parhaiten sopisi.

My6s TAKUN jasenyyden hinnoittelua voisi olla hyva miettia uudestaan prekaarin tyén
tekijan nakokulmasta. Kyselyssa nousi esille hieman jaykka hinnoittelusysteemi, joka ei
ole houkuttava prekaarille, silla hiljaisimpina kuukausina, kun tuloja ei juurikaan ole, tun-
tuu jasenmaksun maksaminen ymmarrettavasti ikavalta. Olisiko TAKUNn mahdollista
luoda oma hinnoittelusysteemi prekaareille, jossa jasenmaksun suuruus maaraytyisi sen
hetkisten tulojen mukaan? Eli voisiko jAsenmaksua maksaa vahemman hiljaisina kuu-
kausina ja korvata se vastaavasti maksamalla hieman enemmaéan hyvina kuukausina?
Nyt vastauksissa nousi esiin hAmmennys, onko oikeutettu ty6ttomyysturvaan vai ei, kun
ei tieda kuinka paljon pitaisi maksaa milloinkin. Myts selkeammat ohjeet jasenmaksun

hinnoittelusta prekaaria tyota tekevalle tulisi olla saatavilla.

TAKU voisi harkita jossain vaiheessa, olisiko Journalistiliton Mediaosuuskunnan kaltai-
sen tydosuuskunnan perustamisesta prekaareille jasenille hyotya. Itse koen, etta tasta
voisi olla hyotya, silla vaikuttaa hieman siltd, etta jasenistosta 16ytyy henkiléita, joille
yrittdjyyden monet kiemurat eivat ole kovinkaan selkeitéd. Osuuskunnan jasenena heilla
olisi pienempi kynnys lahted yrittdmaan, kun itse yrittdmisen riskit olisivat pienet.

Mydskaan sosiaaliturvasta ei tarvitsisi talléin huolehtia.

Journalistiliitto perusti jasenilleen osuuskunnan vuonna 2017 ja heidan jasenmaaransa
on ollut jatkuvassa kasvussa. Talla hetkelld jasenid osuuskunnassa on noin 250.
(Mediakunta 2019 b.) Tama viittaisi siihen, etta kysyntaa osuukunnalle on journalistien
keskuudessa ollut. Tama voisi olla my0ds yksi jatkokehityksen paikka TAKUIle. TAKU
voisi ottaa selvdd, olisiko osuuskunnan perustamisesta hyotyd heidan jasenilleen tai
olisiko kulttuurialalla ylipaataéan kiinostusta tallaista osuuskuntaa kohtaan. Saattaa olla,
ettA TAKUn jasenistd suuri osa toimii jo yrittdjana, jolloin osuuskunnan kaltaista
yrittajyyttd kohtaan tuskin on kovinkaan suurta kiinnostusta. Osuuskunta voisi kuitenkin
olla vetovoimainen tekija uusien jasenten hankinnassa. Moni kulttuurialalla oleva saattaa
harkita yrityksen pystyttdmistd, mutta pelkda etta aika tai omat resurssit eivat siihen riita.

Talloin liitossa oleva osuuskunta voisi olla hyvinkin houkutteleva vaihtoehto. Myds monet
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kevytyrittajat ja pienyrittdjat, joilla on vaikeuksia l6ytaa toitd, voisivat harkita vakavasti
osuuskuntaan liittymistd, silla osuuskunnan kautta olisi mahdollista saada

monipuolisemmin tytkeikkoja, mikali omat verkostot ja kontaktit olisivat vahéaiset.

Journalistiliitto (2020) jakaa my6s stipendeja jasenilleen ammatilliseen kouluttautumi-
seen. Olisiko TAKUIla jossakin vaiheessa mahdollisuus tdmén kaltaiseen tukemiseen?
Kyselyn monissa vastauksissa kavi ilmi, etta kouluttautuminen ei onnistu, silla tydnanta-

jat eivat maksa koulutuksia, eiké prekaarilla ole varaa maksaa kalliita koulutuksia itse.

TAKU voisi suunnitella myds nuorille kulttuurialan prekaareille tekijoille suunnatun mark-
kinointikampanjan, silla nuoria nayttaisi kyselyn mukaan kuuluvan vahan liittoon. Kuiten-
kin nuoret tekevat oman kokemukseni mukaan koko ajan enemman téita prekaarissa
muodossa. Tarvittaessa tassa voisi olla myos paikka esimerkiksi uuteen opinnaytetyt-
hon, jossa selviteltaisiin, miksi nuoria on liitossa niin vahan ja miten nuoria voisi saada

kiinnostumaan enemman liiton toiminnasta ja nain ollen liittymaan liittoon jaseneksi.

Tietosivustot Parempi informointi
prekaarista tydsta edunajamisesta.

Enemman Koulutukset
vertaistukea verkkoon

Freeasiamies TyOterveyspalvelut

Kuvio 8. Suosittelemani toimenpiteet TAKUIle.
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7.3 Yhteenveto

Yksi tarkeimmista asioista, johon TAKUn tulisi kiinnittd&a huomiota, on riittava informointi.
TAKUnN sivustoille tulisi paivittdd ajankohtaista tietoa prekaarina toimimisesta ja tietoa
siitd, kuinka TAKU on ajanut tai jatkossa tulee ajamaan prekaarien asioita ammattiliit-
tona. Myds ajankohtaisia asioita, kuten esimerkiksi koronaviruksen vaikutuksia prekaarin
tydhon ja tukiasioihin, seka lakimuutoksia koskien prekaaria tyota olisi hyva julkaista TA-
KUn sivustolla. Suuri osa vastanneista jasenista oli jo pitkdan prekaareina toimineita ja
alalla olleita, mutta he kokivat siitd huolimatta omaavansa aika vahan tietoa prekaarina
toimimisesta ja siihen liittyvistd asioista. Nain he saisivat ajankohtaista tietoa heti TAKUn
sivustoilta, eivatka tippuisi kehityksen kyydista.

Myds mahdollisuus henkilokohtaisempaan neuvontaan koskien prekaarin tyon tekemista
olisi erittéin hyva olla. Tama voitaisiin toteuttaa esimerkiksi palkkaamalla freeasiamies.
Mikali tahan ei ole resursseja, tulisi ainakin lakimiehen olla perehtynyt prekaarin tyon
tekemiseen liittyviin asioihin. Lisaksi olisi hyva listata sivustolla selke&sti millaisia palve-
luita lakimies tarjoaa. Hyva keino henkilokohtaisen neuvonnan saamiseen olisi myos
mentorointiohjelma, jossa yhdistettéisiin pitkdan prekaarina alalla ollut ja tuore tulokas
yhteen.

TAKUnN tulisi my6s harkita jAsenmaksujensa hinnoittelua uusiksi prekaarien jasenien na-
kokulmasta. Voisiko siihen I6ytya joku ratkaisu, etta tyon kannalta hiljaisina kuukausina
jasenmaksun maksaminen tuntuu vaikealta? Voisiko jasen saada esimerkiksi helpotusta
jasenmaksuihin? Voisiko prekaari jaAsen maksaa sitten vastavuoroisesti joskus hieman
enemman, kun rahaa on? Toisin sanoen olisiko mahdollista, etta jasen itse asettaisi kuu-
kausittaisen jasenmaksun maaran niin, ettd vuotuinen summa kuitenkin pysyisi samana

kuin muilla jasenilla?

Tyoterveys nousi yhdeksi keskeiseksi huolenaiheeksi TAKUN prekaarien jasenten kes-
kuudessa, juuri kuten viitekehyksessakin annettiin olettaa. TAKUNn kannattaisi selvittaa
voisiko heidan kauttaan saada tarjottua jasenille maksullista tyo- ja vapaa-ajan sairaus-
vakuutusta. TyoOterveyteen liittyen voisi tarjolla olla my6s muunlaisia ty6terveyspalve-
luita, kuten esimerkiksi vuosittainen terveystarkastus tai psykiatrin palvelut etenkin tyo-
uupumuksen ehkaisyyn. NAaita ei toki tarvitsisi tarjota ilmaiseksi, vaan kohtuulliseen ja-

senhintaan.
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Opinnaytetydn viitekehyksessa nousi esiin prekaarien yleinen huoli siitd, ettd omalla
paikkakunnalla ei riita toitd. Kyselyn vastauksissa nousi odotetusti useamman kerran
esille pienten paikkakuntien huono koulutustarjonta. Tahan voitaisiin puuttua tarjoamalla
jasenille verkkokoulutusta, joka ei olisi paikkaan sidottu. Nykytekniikalla on myods help-
poa osallistua erilaisiin seminaareihin verkossa, vaikka itse seminaari olisi toisella puo-
lella maapalloa. Vaihtoehtoisesti koulutustilaisuuksia voitaisiin jarjestaa myos pohjoi-
sessa ja idassa, mutta tdssa saattaa tulla yksinkertaisesti budjetti vastaan.

Kyselyn yksi esille nousseista asioista olisi myds verkostoituminen ja vertaistuki. Tama
voitaisiin ratkaista jarjestamalla erityisesti prekaareille tyontekijdille suunnattu tapah-
tuma. Tapahtumassa olisi erilaisia luennoitsijoita aiheesta ja siella voisi myods kohdata
kasvokkain muita prekaareja vertaistuen merkeissa one-to-one-istunnoissa. Prekaareille
voisi myos jarjestad esimerkiksi saanndéllisin valiajoin yhteinen aamiais- tai lounashetki,

jossa voisi verkostoitua muiden tekijoiden kanssa.

TAKU voisi harkita jossain vaiheessa myos tydosuuskunnan perustamista prekaareille
jasenilleen. Taman kannattavuus pitéisi tosin ensin tutkia, silld saattaahan olla, etta kult-
tuurialoilla ei kysyntaa taman tyyppiselle tydn tekemisen muodolle juurikaan edes olisi.
Toisaalta moni prekaari vaikutti kyselyn perusteella olevan epatietoinen yrittajyyden Kie-

muroista.

Paaasiaksi nostaisin kehitystytssani kuitenkin prekaarin tyon tueksi tehdyt sivustot.
Tama on kohtalaisen helppo toteuttaa, eiké se vaadi suuria rahallisia sijoituksia itse tyon
liséksi. Sivustolta tulisi I0ytya ajankohtaista tietoa niin palkkaus- kuin sopimusasioista.
Nama ovat prekaareille tarkeita asioita, ja nousivat esille niin viitekehyksessa kayttamas-
sani lahdeaineistoissa kuin kyselyn vastauksissakin. Liséksi voisi luoda erillisen alustan
prekaareille tekijoille, missa he voisivat verkostoitua ja missa tydnantajat voisivat tarjota
TAKUnN prekaareina toimiville jasenille tyokeikkoja. Tasta voisi myohemmassa vaiheessa
kehittda myds sovelluksen, jonka kautta TAKUnN jasenet voisivat 16ytaa ja tarjota toita tai
etsia vertaistukea. Vaihtoehtoisesti TAKU voisi kehitella mentorointiohjelman, jossa he

itse yhdistaisivat kokeneen ja tuoreen prekaarin.
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8 Pohdinta

Tutkimuksen tuloksista nakyy aika pitkalle samoja asioita, joita opinnaytetyon viitekehyk-
sessa kavin lapi. Lahes kaikki tutkimukseen osallistuneet prekaarit kokevat epavar-
muutta oikeuksistaan, toimeentulostaan ja tulevaisuudestaan. Lisaksi erityisesti kulttuu-
rialan prekaariuteen liittyvaa tietoa ei ole saatavilla kovinkaan paljon, eika sita l6ydy hel-

posti.

Kuten opinnaytetyoni viitekehyksesta kavi ilmi, tulisi TAKUn erityisesti pureutua parem-
min ongelmiin, joita osa-aikatyontekijoilla, patkatydntekijoilla, itsensatydllistgjilla ja muilla
prekaaria tyota tekevilla on tydehtojen ja sosiaaliturvan suhteen. TAKUn tulisi lisaksi toi-

mia ndkyvammin ja kovaaanisemmin prekaarin tydon normalisoinnin puolesta.

Toimin itsekin talla hetkella prekaarina kulttuurialalla, joten kehitystyén aihe on myds mi-
nulle kovin laheinen. Tama tausta vaikutti osaltaan varmasti siihen, etta osasin jo etuka-
teen aavistaa, mitkd tulevat olemaan asioita, jotka nousevat kehitystyon aikana esiin.
Oma asemani prekaarina on vaikuttanut tuloksiin varmasti hieman silla tavalla, etté olen
pystynyt miettimaan kehitysehdotuksia tehdessani, millaisia asioita itse arvostaisin. Olen
kuitenkin lahtokohtaisesti analysoinut tuloksia nimenomaan TAKUnN jasenten nakokul-

masta.

Lahdin alun perin tekemaan tyota kyselynd, mutta koska vastauksia tuli kovin vahan ky-
selyksi, olisi tyon menetelméana voinut kayttaa myds struktuoitua haastattelua. Mikali oli-
sin tajunnut tAman hieman aikaisemmin, olisin todennakoisesti vaihtanut menetelmaani.
Jos nyt saisin tehda tydn uudestaan, muuttaisin hieman myds kyselyn muotoa, jotta tu-

loksia olisi ollut helpompaa analysoida.

Kehitystyt on tehty padsaantoisesti TAKUIlle, mutta sita pystyisi varmasti soveltamaan
monilla muillakin aloilla, joilla prekaaria tydta on. Se ilmenee erityisesti siitd, etta tdssakin

kehitystydn kyselyssa oli hyvin laaja kirjo vastaajia erilaisine koulutus- ja ty6taustoineen.

Kehitysty6té voisi jatkaa lahtemalla pohtimaan tarkempaa prekaareille suunnattua sivus-
toa ja sen sisalt6a seka tekemalld siité niin kattavan ja toimivan, ettd muiden liittojen
jasenet harkitsisivat liittymistd TAKUun sen sijaan, etta se menisi toisin pain. Myds so-

velluksen kehittdmisella voisi mahdollisesti jatkaa tyota.
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Kyselyn kautta esille nousi myds kysymys, miksi nuoria prekaareja jasenia on liitossa
niin vahan ja miten nuoria voisi saada kiinnostumaan enemman liiton toiminnasta ja n&in
ollen liittym&an liittoon jaseneksi? Koska nuoret tekevéat enenevissd maarin tyota pre-
kaarissa muodossa, koen, etté tdssé voisi olla mielenkiintoinen aihe opinnaytetydlle,
jossa selviteltaisiin nuorison kiinnostusta ja syité liittoon kuulumattomuuteen. Naita tie-
toja hyddyntden luotaisiin markkinointikampanja houkuttelemaan nuoria enemmaéan am-

mattiliiton piiriin.
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Liite 1

Liite 1: Kysely TAKUn jasenille

e |k&?

e Sukupuoli?

e Asuinpaikka?

o Koulutuksesi ja viimeisin valmistumisvuotesi.

e Kuinka monta vuotta olet toiminut kulttuurialalla?

e Kuinka monta vuotta olet ollut TAKUn jasenena?

¢ Missa muodossa teet toita kulttuurialalla?

¢ Toimitko monitydlaisend pakon alla vai vapaasta tahdosta ja mika siihen on aja-

nut?

o Koetko etté sinulla on tarpeeksi mahdollisuuksia kouluttautua tai kehittya alalla?

¢ Millaista tukea olet saanut TAKUIta liittyen prekaarin tyon tekemiseen?

¢ Minkalaista tukea/tietoa kaipaisit TAKUIta littyen oman tyosi tekemiseen pre-

kaarina?

o Mitkd asiat koet haastavimmaksi prekaarin tyon tekemisessa?

¢ Vapaa sana ja toiveet TAKUIle
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