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Examensarbetet &r en del av ett storre utvecklingsprojekt, vars syfte ar att utveckla och
forbattra kulturtjanster for barn i Raseborg genom sektoréverskridande samarbete. Mal-
sattningen med examensarbetet ar att stéda kulturtjansterna och bildningen i Raseborg i
att skapa en plan for kulturfostran. Forskningsfragan i detta examensarbete &r: Hur skapa
en jamlik, fungerande och tvasprakig plan for kulturfostran i Raseborg?

En plan for kulturfostran ar ett viktigt verktyg for produktionen av konst- och kulturaktivite-
ter for barn och unga. | planen anger en kommun eller region hur kultur-, konst- och kultur-
arvspedagogiken ska forverkligas i kommunen eller regionen som en del av undervis-
ningen.

Detta examensarbete ar en fallstudie och féljer stegen som finns i modellen fér produktifie-
ring. For insamling av material har metoder som dokumentanalys, frageformular, intervjuer
och workshops anvants.

Resultatet for examensarbetet ar att det arbete som kulturtjansterna gjort och fortfarande
gOr ar valdigt vardefullt men kan inte utvecklas om det inte sker i samarbete med bildningen.
Da bildningens representant jobbar tilsammans med en representant fran kulturen skapas
en gemensam syn pa produkten och far bada att forbinda sig till den. Workshops och pro-
duktifieringsmodellen har gett méjligheten att inleda samarbetet. Den har processen och
speciellt arbetet i workshopen ha tydligt motiverat alla att jobba tillsammans.

Utvecklingsforslag ar att en plan foér kulturfostran ska skapas i ett samarbete mellan kultur-
tjanster och bildning. Det &r viktigt att det vigs resurser fér dem som ansvarar och koordine-
rar arbetet kring en plan for kulturfostran. En plan for kulturfostran ska skapas i enlighet med
skolornas laroplan. En representant fran bildningen ar med och ansvarar for att planen fun-
gerar som ett verktyg for att stoda skolornas laroplansenliga mal.

Rektorer och skolornas personal skall ocksa forsta vikten av kultur ur ett sociokulturellt per-
spektiv, dar larande fokuserar pa var formaga att forstd omvarlden, tillgodogtra oss sam-
halleliga erfarenheter och kollektivt utvecklade fardigheter. Darfor bidrar tillgangen till kultur-
program i skolorna elevernas kunskap ocksa i @mnen som modersmal och historia.

Nyckelord plan for kulturfostran, produktifiering och konstbesdk
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The degree project is part of a major development project, which aims to develop and im-

prove cultural services for children in Raseborg through cross-sector cooperation. The aim
of the degree project is to support the cultural services and education in Raseborg to cre-

ate a plan for cultural education in Raseborg. The research question in this thesis is:

How to create an equal, functioning and bilingual plan for cultural education in Raseborg?

A plan for cultural education is an important tool for the production of arts and cultural ac-
tivities for children and young people. In the plan, a municipality or region specifies how
cultural, art and cultural pedagogy should be realized in the municipality or region as part
of the teaching. This thesis is a case study and follows the steps found in the model for
productification. Methods such as document analysis, questionnaires, interviews and work-
shops have been used for the collection of materials.

The result for the degree project is that the work that the cultural services have done and
are still doing is very valuable but cannot be developed unless it is done in collaboration
with the education. As the education representative works together with a representative
from the culture, a common view of the product is created and both get connected to it.
Workshops and the production model have provided the opportunity to initiate the collabo-
ration. This process and especially the work in the workshop have clearly motivated every-
one to work together.

The development proposal is that a plan for cultural education should be created in a col-
laboration between cultural services and education. It is important that resources are dedi-
cated to those responsible and coordinating the work on a cultural education plan. A plan
for cultural education should be created in accordance with the school curriculum. A repre-
sentative from the education is involved and is responsible for ensuring that the plan func-
tions as a tool to support the schools' educational planning goals.

Principals and school staff should also understand the importance of culture from a socio-
cultural perspective, where learning focuses on our ability to understand the outside world,
embrace societal experiences and collectively developed skills. Therefore, access to cul-
tural programs in schools also contributes to students' knowledge of subjects such as
mother tongue and history.

Keywords cultural education, arts activities, production model
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1 Inledning

Malsattningen med examensarbetet ar att stoda att kulturtjansterna och bildningen i Ra-
seborg tillsammans skapar en plan for kulturfostran i Raseborg. Examensarbetet &r en
del av ett storre utvecklingsprojekt, vars syfte ar att utveckla och forbattra kulturtjanster
for barn i Raseborg genom sektordverskridande samarbete. Detta examensarbete ar en
fallstudie och féljer stegen som finns i modellen for produktifiering (Kap. 3.2). Forsknings-
fragan i detta examensarbete ar: Hur skapa en jamlik, fungerande och tvasprakig plan
for kulturfostran i Raseborg?

Utvecklingsprojektet ar en del av mitt arbete som kulturplanerare i Raseborgs stad. Dels
ar jag ansvarig for koordinering och genomférande av arrangemangen kring Ekenas
Sommarkonserter och dels ar jag ansvarig for kulturprojekt inom dagvard, skola och
inom stadens vardenheter. | mitt arbete ingar att arrangera arligen aterkommande kul-
turupplevelser inom smabarnspedagogik och bildning samt koordinering av samarbets-
projektet Treklangen. Fem procent av min arbetstid ska enligt arbetsbeskrivningen ga till
uppbyggnad av en plan for kulturfostran for smabarnspedagogiken for andra stadiet till-

sammans med bildningen och fritidssektorn.

| Raseborgs stad foérverkligas barnkulturverksamheten i enlighet med de resurser som
tilldelas stadens kulturtjanster. Under aren 2018 och 2019 har man i Raseborgs stads
kulturtjanster arbetat under ett brytningsskede. Den gamla lagen om kulturverksamheten
i kommunerna harstammar fran 1992 (728/1992). Kulturverksamheten bygger, forutom
pa lagen, aven pa en dialog med kulturfaltet. | Raseborg har man format kulturverksam-
heten i enlighet med de diskussioner man haft pa faltet i anknytning till de manatliga
kulturtraffarna som kulturtjansterna initierar. | Raseborg baserar kulturtjansternas verk-
samhet sig pa artikel 31 i FN:s barnkonvention dar det framgar att alla barn har réatt att

delta i konst- och kulturaktiviteter.

En plan for kulturfostran ar ett viktigt verktyg for produktionen av konst- och kulturaktivi-
teter for barn och unga. | planen anger en kommun eller region hur kultur-, konst- och
kulturarvspedagogiken ska forverkligas i kommunen eller regionen som en del av under-
visningen. Undervisnings- och kulturvasendet forbinder sig tillsammans med kulturin-
stitutioner som bibliotek, museer och teatrar till den gemensamma planen. Detta garan-

terar alla barn och unga i kommunen eller regionen en likvardig mojlighet att bekanta sig
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med den lokala kulturen pa manga olika satt. Ungefar en tredjedel av kommunerna i
Finland har en plan for kulturfostran. En ledd konst- och kulturverksamhet som ordnas i
skolan forbattrar barns och ungas kreativa férméaga, kulturkompetens och inlarningsfor-
utsattningar. | kap 2.3. finns en mer utférlig beskrivning av vad en plan for kulturfostran
innebar. (Férbundet fér barnkultur, 2019.)

Larandet ur ett sociokulturellt perspektiv ar en viktig aspekt i detta arbete. Ett allmant
antagande ar att larande ar nagot som standigt pagar i alla manskliga aktiviteter, bade
individuellt och kollektivt. Det &r just samspelet mellan individ och kollektiv som &r intres-
sant ur ett sociokulturellt perspektiv (Ehrlin, 2015, 119.). Larande ur ett sociokulturellt
perspektiv och kulturfostran utgdr en grund for arbetet som presenteras narmare i kapitel
3.1.

Kulturtjansternas verksamhet i Raseborg har under de tio senaste aren inbegripit kultur-
upplevelser och kulturaktiviteter i skolor, daghem och vardenheter. De ar planerade, ko-
ordinerade och finansierade och under arens lopp aven utvecklade av kulturtjansterna.
Bara en del av barnen far ta del av detta och orsaken &r att det inte finns en plan for
kulturfostran i Raseborg. Det har examensarbetet utgdr en viktig del i skapandet av en

sadan plan.

Det basta sattet att fa alla barn att bli inbegripa ar att samarbeta med bildningen, det vill
saga den grundlaggande undervisningen, eftersom den nar ut till alla barn. En plan for
kulturfostran har pa detta satt en majlighet att bli en plan for kulturfostran som verkligen
forpliktigar bada parter till att konstbesok och kulturupplevelser nar ut till alla barn pa ett
likvardigt, systematiskt och mangsidigt satt. Pa det har sattet kan man tillsammans skapa
och utveckla en gemensam, tvasprakig, fungerande och jamlik plan for kulturfostran i

Raseborgs stad.

Den stdrsta utmaningen hittills ha varit att kulturtjansterna arbetat ensamma med denna
fraga. Det viktigaste for att f& fram en fungerande plan ar att fa bade kulturtjanster och
bildningen att jobba tillsammans. | en intervju fran 31.10.2019 berattar kultursekreterare
Lerviks att bildningen inte namnvart har varit involverad i planeringen av kulturupplevel-

serna. Sa ett samarbetsbehov finns (Lerviks 2019).

Det att kulturtjansterna arbetar med en plan for kulturfostran finns beskrivet i

kulturtjansternas budget (Raseborgs stads budget- och ekonomiplan 2020-2022, 47).
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Bildningen, som har en avgoérande roll i arbetet med en plan for kulturfostan har inte
resurser for det i sin budget. (Raseborgs stads budget- och ekonomiplan 2020-2022,
100.)

Trots den obalanserade resurseringen finns det i Raseborg en vilja att utveckla en jamlik,
fungerande och tvasprakig plan for kulturfostran &t alla barn i Raseborg. For att fa kul-
turen och bildningen att samarbeta med att skapa en plan fér kulturfostran tar jag hjalp
av en produktifieringsmodell som ocksa satter ramar for utvecklingsarbete. Produktifie-
ringen hjalper oss ocksa att forma en gemensam forstaelse. Genom att fa bildningen
delaktiga i produktifieringen av kulturtjansterna for barn férsakrar man samtidigt att for-
staelsen for servicevardet kar och behovet av en plan blir tydlig. En delaktig produktifi-
ering 6kar ocksa forstaelsen for planen for kulturfostran. En delaktig produktifiering géra
ocksa att man forbinder sig, motiveras och andrar verksamhetssatt och tankemodeller.
(Tuominen, Jarvi, Lehtonen, Valtanen & Martinsuo 2015, 5.)

Huvudforskningsfragan &r hur skapa en jamlik, fungerande och tvasprakig plan for
kulturfostran i Raseborg. Delfraga nummer ett ar vad har man i andra stader gjort
da man skapat en plan for kulturfostran och delfraga tva ar vilka lardomar och ut-

vecklingsidéer kan vi fa av dem.

For att komma igang tog jag reda pa hur man borde ga till vaga for att skapa en plan for
kulturfostran. Jag bérjade med att séka kommuner i Svenskfinland som liknar Raseborg
och dar man lyckats skapa en plan for kulturfostran. Jag gjorde en benchmarking av
forfarandet i andra kommuner och pabdrjade med en kartlaggning genom dokumenta-
nalys. Genom kartlaggningen hittade jag kommuner enligt i kap. 5.1 beskrivna kriterier.
Genom benchmarkingen hittade jag atta kommuner, som jag kommer att undersoka nar-
mare. For att kartlagga goda praxis i planeringsarbetet, skickade jag ut ett frageformular

till de utvalda kommunerna.

Foljande steg var att sammankalla bildningens och kulturtjansternas representanter, det
vill sdga dem som borde samarbeta for att tillsammans arbeta mot en plan for kulturfost-
ran. Jag har ocksa sammankallat gruppen for att med hjalp av produktifieringsmodellen

skapa kulturtjanster for barn.
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Detta examensarbete, som &ar en fallstudie, foljer stegen som finns i produktifieringsmo-

dellen pa foljande satt:

Inledningsvis identifierades behovet att man inte arbetat tillsammans mot en plan for
kulturfostran i Raseborg. Sedan klarlades malet, att arbeta for att skapa en plan for kul-
turfostran som bade Raseborgs stads kulturtjanster och bildning kan forbinda sig till. Ge-
nom att ta reda p& hur man i andra stader skapat dylika planer bildades nya tankegangar.
Samtidigt fick kulturtjanster och bildningen tips om goda praxis for arbetet i den egna
staden. Genom att inkludera bildningen och dem som borde arbeta med en plan formas
samtidigt en gemensam syn pa vad en plan for kulturfostran ar. Det sista steget i mo-
dellen som &r att utvardera och simulera slutprodukten ryms inte tidsmassig in i sjalva
examensarbetet. Arbetet med det kommer att fortsatta efter studierna. Produktifierings-

modellen finns narmare beskriven i kap. 3.2.

2 Bakgrundsinformation

Staden Raseborg skapades 1.1.2009 da Ekenas stad, Karis stad och Pojo kommun gick
samman och bildade Raseborgs stad. | Raseborg bor det ca 27 600 invanare varav ca
4 200 dagligen tar del av smabarnspedagogiken, grundutbildningen och gymnasierna.
Sprakforhallanden i Raseborg ar svenska 64,9 %, finska 30,7 % och 6vriga sprak 4,4 %.
(Raseborgs stad, Brandtberg 2019 och Holm 2019)

I maj 2018 godké&nde fullméktige en nyskriven strategi fér Raseborg. Varderingarna i den
ar oppenhet, delaktighet och jamlikhet. Dessa varderingar foljer med i det har arbetet,
speciellt jamlikhet. | strategin na@mns kulturen i samband med att man fortsatter utveckl-
ingen av stadens rika kulturliv och livskraftiga evenemang i samarbete med olika aktorer.
Det som namns om barn och bildning finns under rubriken: Fungerande Raseborg. Man
vill bibehalla ett brett natverk med valfungerande, innovativa skolor samt kvalitativ sma-
barnspedagogik. Man vill &ven satsa pa forbattrade inlarningsresultat och stodja utbild-
ning pa alla stadier. Enligt strategin vill man ocksa fortsatta utvecklingen av Raseborg

som en barnvanlig kommun. (Raseborgs stads strategi 2018-2021.)
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2.1 Raseborg ar en tvasprakig stad

| den nya lagen om kommunernas kulturverksamhet star det i 8 5 om att man vid ord-
nande av kommunernas kulturverksamhet i tvasprakiga kommuner ska sékerstalla att

vardera sprakgruppens behov beaktas pa lika grunder (2019/166).

| Nylands férbunds kulturstrategi 2025 namns ocksa att majligheter att fa bade finsk- och

svensksprakiga kulturtjanster sakras (Nylands férbund, 2016, 20).

Raseborgs stads kulturtjanster har producerat kulturupplevelser for barn i enlighet med
budgetering och plan. | en tvasprakig stad med landets minoritetssprak som majoritets-
sprak har man vant sig att arbeta med bada spraken. D& kulturtjansterna valt att satsa
pa kulturupplevelser for barn i skolor och daghem har spraket alltid beaktats. Da det inte
varit mojligt att tex képa in tvasprakiga forestallningar har man stravat till att hitta jamfor-
bara forestallningar for bada sprakgrupperna. Detta har i sin tur lett till mera ko-

ordineringsarbete da man anlitat och kontaktat flera olika kulturaktorer. (Lerviks 2019.)

| lagen om kommunernas kulturverksamhet skriver man aven om samverkan. For att
genomféra kommunens uppgifter ska de olika kommunala sektorerna samarbeta med

varandra. (Lagen om kulturverksamhet 166/2019.)

Var och en har ratt att delta i konst och kultur, utveckla sig sjalv och sitt samhélle genom
dessa, och mgjlighet att fritt uttrycka sig sjalv. Dessa rattigheter tryggas i FN:s deklarat-
ion om de manskliga rattigheterna fran 1948 och i flera manniskorattskonventioner som
Finland forbundit sig till och star aven skrivet i Finlands grundlag. (Taikusydan valfard av
konst och kultur 2019.)

2.2 Ennylag om kommunernas kulturverksamhet

De 8 februari 2019 skrevs en férnyad lag om kulturverksamhet i kommunerna.

Denna lag syftar till att

”1) stodja méanniskors mdjligheter till kreativt uttryck och kreativ verksamhet samt
till att skapa och uppleva kultur och konst, 2) fraimja alla befolkningsgruppers lik-
vardiga méjligheter till och deltagande i kultur, konst och bildning, 3) starka befolk-
ningens valfard och hélsa samt delaktighet och samhdrighet genom kultur och
konst, 4) genom kultur och konst skapa forutsattningar for utvecklingen av lokal
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och regional livskraft och kreativ verksamhet som stoder livskraften”. (Lagen om
kommunernas kulturverksamhet 2019/166)

Den nya lagen innehaller en mera detaljerad beskrivning an den gamla. | den gamla
lagen namns inget specifikt om kulturfostran medan det i den nya lagen framkommer

under paragraf tre:

"Kommunen ska ordna kulturverksamhet. For att genomféra denna uppgift ska
kommunen erbjuda mojligheter till malinriktad konst- och kulturfostran inom kul-
turens och konstens olika former och omraden samt framja bevarande och bruk
av kulturarvet och verksamhet som stéder och utvecklar den lokala identiteten.”
(Lagen om kommunernas kulturverksamhet 2019/166)

Den andra for kulturtjansterna viktiga aspekten géaller att skapa férutsattningar for pro-
fessionellt konstnarligt arbete och professionell konstnarlig verksamhet (Lagen om kom-
munernas kulturverksamhet 2019/166). Aven detta stods da en plan for kulturfostran
uppgors, speciellt i de fall dar man har mgjlighet att anlita lokala professionella konstna-

rer.

Som Johanna Selkee konstaterar i kommunférbundets artikel ger den nya lagen kom-
munerna goda mdjligheter att profilera sig och att nyttja lokala akttrer. Det ar enligt
henne ocksa viktigt att bygga upp kulturverksamheten sa att kommuninvanarna hérs och
involveras. Dessutom starker lagen kulturens betydelse och stallning som basservice i
kommunen. (Selkee 2019.)

Skolans huvudman, det vill saga kommunen, far statsandelar for utbildningsvasendets
driftskostnader. Transportkostnader och kostnader for intrddesavgifter i samband med
exkursioner och bestk som foljer laroplanen och den arliga plan som gjorts upp pa basis
av den, ar en del av kostnaderna fér det kommunala utbildningsvéasendet. Det ar darfor
huvudmannen, som inom ramen for sina ekonomiska resurser, ska anvisa skolorna re-
surser for exkursioner, lagerskolor och besok. (Utbildningsstyrelsen, bildning, skolutflyk-

ter och lagerskolor 2019)

Med tanke pa genomférandet av planen for kulturfostran och det samarbete en plan kra-

ver bestyrks arbetet i lagen i paragraf sju om samverkan.

"For att framja denna lags syften och fér att genomféra kommunens uppgifter ska
de olika kommunala sektorerna samarbeta med varandra.” (Lagen om kommuner-
nas kulturverksamhet 2019/166).
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2.3 Vad ar en plan for kulturfostran?

En plan for kulturfostran ar en plan fér hur en kommun ska ge barn och unga fostran i
kultur och i kulturarv i samband med undervisningen. | ett samarbete mellan aktdrer inom
utbildning, kultur och konst utarbetas och genomférs en sadan héar plan. Planen bygger
pa kommunens eget kulturutbud och kulturarv samt pa verksamhet som utgar fran barn
och ungdomar. En plan for kulturfostran baserar sig i genomférandet aven pa laroplanen
sa att skolornas arbete med kulturfostran blir malinriktat. Samtidigt forsakrar den att alla
elever har samma mojligheter att delta. Kulturfostran ar aktuell i all undervisning, inte
enbart i konst- och fardighetsamnen, och den knyter samman olika laroAmnen med
varandra. Cirka en femtedel av Finlands kommuner har en egen plan fér kulturfostran.
Kommunernas planer kallas ocksa bland annat kulturlaroplan, kulturstig och kulturkalen-

der. (Forbundet for barnkultur.)

Kulturlaroplanen &ar en plan for hur kultur-, konst- och kulturarvsfostran ska forverkligas i
kommunen eller i regionen som en del av undervisningen. En gemensam plan garanterar
alla barn och unga i kommunen eller regionen en likvardig mojlighet att pa ett mangsidigt
satt stifta bekantskap med den lokala kulturen. Kulturlaroplanen gor det ocksa lattare for
kulturaktdrerna att koordinera sin egen verksamhet. | laroplanen for grundlaggande
undervisning (fr.o.m. 1.8.2016) namns att en plan for kulturell fostran ar en majlighet att
komplettera den lokala laroplanen. | arbetet med kulturlaroplanen kan man utnyttja den
gedigna erfarenhet som barnkulturcentren har av kulturfostran i samarbete med sko-

lorna. (Forbundet for barnkultur Kulturlaroplan.)

Kulturkontaktpersonerna ar en mycket viktig Iank mellan barnkulturcentren och skolorna.
| daghem och skolor finns utsedda kulturkontaktpersoner som pa sin arbetsplats formed-
lar information om barnkulturutbudet, tar hand om anmalningar, ger arrangtrerna feed-
back och bidrar till planeringen av barnkulturprogrammet med en pedagogisk synvinkel.

(Forbundet for barnkultur Kulturlaroplan.)

Har pa Raseborgs stads kulturtjanster ar man av samma asikt som férbundet for barn-
kultur om att alla barn har ratt att uppleva och testa pa alla olika kulturformer (Lerviks
2019).
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| Raseborg har man tidigare anvéant begreppet kulturstig, som klingar val men begreppet
enhetlig larstig. En enhetlig larstig ar ndgot man inom bildningen satsat pa att bygga upp
och som stracker sig fran smabarnspedagogiken anda upp till andra stadiet. Det har

sager ordforande for den svensksprakiga bildningssektionen i Raseborg. (Ahtola, 2019.)

| diskussioner i arbetsgruppen (se kap 5.3.1) har begreppen kulturstig, kulturlaroplan och
plan for kulturfostran diskuterats. Man tycker att kulturstig kan uppfattas som nagot lang-
samt och darfor inte sa inspirerande. | PM fran arbetsgruppens andra méte har man
anvant sig av begreppet kulturlaroplanen (Bilaga 1). Under varen 2019 kom ocksa for-
slaget om att man skulle fraga eleverna om forslag for namnet. | postern som presente-
rades i Framtidsdalens slutseminarium i Vasa stod det kulturstig (Bilaga 5). Under hésten
2019 borjade man efter flera diskussioner anvanda begreppet plan for kulturfostran. Be-
greppet anvands aven hos forbundet fér barnkultur och utgér en neutral allmanbeskriv-
ning utan att faststalla planens form i anknytning till exempel skolans laroplan.

Projektet konsttestarna ar ett exempel pa fungerande kulturtjanstprodukter for skolele-
ver. Konsttestarna ar det storsta kulturprojektet for unga i Finlands historia. Det forverk-
ligas av Suomen kulttuurirahasto, Svenska kulturfonden och Férbundet for barnkultur.
Projektet nar under aren 2017-2020 i praktiken alla Finlands attondeklassister och for ut
dem till tva konstbesok. Ena besoket gors i det egna landskapet och det andra till ett
nationellt besoksmal, vilket upplevts speciellt vardefullt. Besdken erbjuds skolorna som
fardiga helheter, dar det utéver intradesbiljetter och transporter dven ingar forhandsupp-
gifter samt sjalva konstbesoket och till det tillhérande fortsattningsuppgifter och en utvar-
dering av upplevelsen med hjalp av en applikation. Besoket ar for manga unga det forsta
tillfallet att uppleva konst och framfora sin egen asikt om det. Konsttestarnas betydelse
med tanke pa de ungas jamlika konstupplevelser och forverkligandet av kulturella rattig-
heter ar stor. Den sttder regional och social jamlikhet och férebygger ménniskors olika
varde. Enkéten till kommunbeslutsfattare (Aula Research, varen 2019) visar att utan ex-
ternt stod hade kommunerna och speciellt de skolor som ligger i periferin inte haft nagra
forutsattningar att forverkliga motsvarande besok. Projektet svarar pa laroplanens mal-
séattning om att inlarning aven sker utanfor skolan. Konstbestken har hjalpt att utveckla
publikarbetet for unga i konstorganisationerna, och denna utveckling har haft positiv pa-

verkan aven pa andra besok for barn och unga. (Konsttestarna 2019)
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Utbildningsstyrelsen faststallde den allmanna larokursen for foljande konstomraden i
grunderna for laroplanen fér den grundlaggande konst-undervisningen: musik, ordkonst,
dans, framstéllande konst (cirkus-konst och teaterkonst) och visuell framstallning (arki-
tektur, audiovisuell konst, bildkonst och sléjd) for & 2006 (Undervisningsministeriet
konstlaroplan 2005, s 1). Redan i det barnkulturpolitiska programmet fran 2003 fram-
kommer de har konstformerna som rubriker i rapporten: filmkonst, litteratur, bildkonst,
scenkonst, formgivning, illustration och serieteckning, tonkonst, byggnadskonst (arkitek-
tur), danskonst, fotokonst och cirkuskonst.

2.4 Raseborgs stads kulturtjanster for skolelever

Fran och med kommunsammanslagningen 1.1.2009 bestod Raseborgs stads kulturbyra
av en kultursekreterare och tva kulturplanerare samt ett kanslibitrade. Idag anvander
man namnet Raseborgs stads kulturtjanster dar en kultursekreterare samt tva kulturpla-
nerare arbetar. Stadsutvecklingschefen ar deras forman medan kultursekreteraren &ar
teamledare och ansvarig for kulturverksamheten. Har pa kulturen har man sedan ar 2010
satsat pa kulturupplevelser for barn och unga genom en utarbetad modell baserad pa en
trearig verksamhet. Se tabell 2. (Lerviks 2019)

Under varen 2019 diskuterades planen for kulturfostran eller kulturstigen pa kulturtjans-
ternas interna arbetsmoten. Arbetet till forman for planen, sidan av de ordinara arbets-
uppgifterna praglades av att kontakta olika tdnkbara samarbetsparter. Med dem disku-
terades deras majligheter att erbjuda olika kulturpaket till grundutbildning och smabarns-
pedagogik. De som staden anslutit olika slags samarbetsavtal med prioriterades. s som
Vastra nylands dansinstitut HurjaPiruetti, regionteatern Abo Svenska Teater och Hango
frontmuseum. En ny regional eventuell samarbetspart Lauluakatemia tog kontakt och ett

innehall diskuterades. (AM personalmote, 2019)

Samtal fordes ocksa skilt med en representant fran biblioteket, barnbibliotekarie Lisa
Stromsholm och med museichef Dan Lindholm. D& man fran skolorna uttryckte 6nske-
malet om att man i planen skulle undvika att elever i ak 1-4 skulle gora langre resor
kontaktade kulturtjansterna aven de privatfinansierade lokalmuseerna Antkarrgarden i
Karis och Fiskars hembygdsmuseum i Fiskars som komplement till en tilltankt tidsresa

for eleverna i ak 2 i det under staden lydande EKTA museum i centrum av Ekenas.
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Enligt Nylands forbunds kulturstrategi for 2025 ses konst och kultur som medborgarnas
grundréattigheter och medborgarnas egen villkorliga fritidskultur framjar valmaende, ge-
menskap, kreativitet och av en del blir det aven professionella konstnarer (Nylands for-
bund, kulturstrategi 2025, 18). Kultursekreterare Lotta Lerviks har deltagit i strategiarbe-
tet och i Raseborg stravar man till att arbeta enligt denna strategi. En utvardering av var
verksamhet och aven en utvardering av den basservice vi ska uppna ar aktuell just nu
(Lerviks 2020).

| Raseborg arrangeras grundundervisning av konst i tre konstformer, de ar musik, dans
och bildkonst. Det senaste tillskottet &r teaterskolan KONFETTI, som inledde sin verk-
samhet hosten 2019. | Raseborg finns museicentret EKTA och Véastra Nylands land-
skapsmuseum samt ett stadsbibliotek med sex filialbibliotek. Kulturservice och utévande
sker i tatt samarbete mellan staden och de privata institutionerna. | Raseborg finns
manga hembygds- och kulturféreningar samt tva kulturhus. Raseborg har ingen stads-
orkester eller stadsteater, daremot finns ett samarbete med Finlandska Kammarorkes-
tern. Raseborgs stad och Finlandska Kammarorkestern ar tillsammans arrangorer for
den tjugoariga festivalen Ekenas Sommarkonserter. (Fritid, barn och ungdomskultur Ra-
seborgs stad, 2019.)

For att illustrera den verksamhet som gors och kunde géras och de arskurser som via
aterkommande projekt fatt ta del av olika konstbesok gjordes en snabb skiss. Rubrikerna

bestar av de ovannamnda konstformerna.
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Kuvio 1. En snabb skiss infér workshop ett 27.11.2019 6ver hur de nio konstformerna forslagsvis
kunde anpassas till en plan éver kulturfostran i Raseborg. Kantad med inspirationsord.
26.11.2019 Sanna Himmelroos

2.5 Utgangslaget i anknytning till kulturfostran i Raseborg

Redan ar 2013 ansoktes om stadsbidrag for att tdcka kostnaderna for en koordinator
som skulle inleda arbetet med att kartlagga kulturpaket, som kunde erbjudas alla skolor
som i sin tur skulle utgéra grunden for en kulturstig. Bidraget beviljades inte. Kulturstigen
blev aktuell igen ar 2016 i samband med arbetet infor laroplansfornyelsen i grundutbild-
ningen. DA startades en arbetsgrupp ledd av utbildningschefen for de finska skolorna.
Man mottes och planerade men planen var inte heltdckande och hela arbetet lades av
olika orsaker pa is under 2017. (Lerviks 2019.)

| Raseborgs stads kulturenhet har man sedan 2010 erbjudit kulturupplevelser till barn i
ett trearigt system. Detta arbete har gjorts utgaende fran kulturtjansternas resurser och
kapacitet. Innehallet i kulturupplevelserna har till en borjan varit valdigt beroende av det
utbud som funnits att kdpa in. Med aren har man utvecklat och kompletterat arbetet sa
att en del kulturupplevelser har bestatt av en tydligare bestéllning fran kulturtjansterna.

metropolia.fi ﬂfMetropolia



12

Som exempel att anlita en lokal scenkonstnar och tillsammans utforma ett innehall. | det
innehallet har bestallningen varit att fa barnen att vaga improvisera och uttrycka kanslor

via en saga. Produkten gick ar 2016 under namnet: "En saga far liv". (Lerviks 2020.)

| intervjun med Lerviks berattar hon att det enligt hennes erfarenhet inte skett nagon
namnvard forandring i samarbetet mellan kulturenheten och bildningen som skulle varit
beroende av vilken sektion kulturverksamheten agerar under. Kultur och bildning har inte
samarbetat och bildningen har inte direkt varit involverad i planeringen av kulturupple-
velserna. Ett samarbetsbehov finns. (Lerviks 2019.)

Mottagandet av dessa kulturupplevelser har i skolor och daghem varit varierande. Ibland
har man st6tt pa att en skolklass man réknat med inte dyker upp under en forestallning.
Ibland har nagon skola meddelat att de inte kommer att delta i forestallningen eller har
mojlighet att emotta konstnarsbesoket i fraga. Man har ocksa funderat mycket kring kom-
munikationssatten. Lararna i Raseborg har till sitt forfogande &ven ett annat mejlsystem,
vilket &r ett annat &n det som kulturtjansterna och stadens forvaltning i 6vrigt anvander.
Kulturtjansterna har inte haft tillgang till utskick via skolornas "Wilma”-system. Fran bild-
ningen har man foresprakat att vara i kontakt med rektorn, vilket vi upplevt som for skort.
Eftersom det hant att rektor eller forestandare varit tjanstledig och informationen inte natt

fram till den larare arendet gallt. (Andersson, Huusko & Lerviks 2019.)

Detta ar viktigt att en plan for kulturfostran integreras i skolvardagen. | Taiju Kiesilas
examensarbete fran ar 2013 befarar hon att en plan for kulturfostran eller en kulturlaro-
plan endast blir ett skrivbordsdokument (Kiesila 2013, 17).

En konkret plan for kulturfostran kunde aven sanka troskeln och i basta fall aven inspirera

larare i att ta in &nnu mera konst och kultur i bildningsvardagen.

I bildningens budget namns inget om samarbete med kulturtjansterna eller om en plan

for kulturfostran. (Raseborgs stad Budget och ekonomiplan 2020-2022, 100).

Nedan ett citat angaende kulturens verksamhet i samma budget och ekonomiplan.

"Kulturtjanster utgor en langsiktig investering i kommuninvanarnas hélsa och val-
fard. Kulturvasendets uppgift ar att erbjuda stadens invanare likvardiga forutsatt-
ningar for kulturverksamhet samt en aktiv och meningsfylld fritid. Kulturverksam-
heten stker aktivt mojligheter till samarbete och fungerande samarbetsldsningar
med foreningar och kulturaktdrer. Genom understodsverksamheten stéder man
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aven féreningarnas och invanarnas egna engagemang.” (Raseborgs stad Budget
och ekonomiplan 2020-2022, 47)

Taulukko 1.  Urklipp ur Raseborgs stads bokslut 2018, verksamhetsmal och métare:

Erbjuda kulturupplevelser till daghem och skolor, inklusive 150 programpunkter inom
andra stadiet. vard och skola

Erbjuda kulturupplevelser inom varden i samarbete med
social- och halsovardssektorn.

244 programpunkter inom smabarnspedagogik, skola och inom vard arrangerades under
aret.

Ar 2018 planerade man 150 programpunkter inom vard och skola. | bokslutet framkom-
mer att programpunkterna det aret nadde upp till 244 st. Nedan féljer skisser dar man
frangar raknandet av programpunkter och en mer specifik kartlaggning 6ver antalet mot-

tagare beskrivs.
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Taulukko 2.  Skiss Gver det tredriga systemet for kulturupplevelser for barn.

SKOLAR Barn under skolaldern Barn i &rskurs 1-6 Barn i &rskurs 7-9 (och
gymnasiet)

2011 X <

2012 X <
2013 X

2014 X
2015 X

2016 X

2017 x
2018 X

2019 X

Arbetet inleddes redan under 2010 men da annu utan ett sarskilt system. Olika kulturpa-
ket for barn i dagvarden gick parallellt under aren 2011 och 2012 med forestallningar for
grundutbildningen. Under &ren 2018 och 2019 har man erbjudit kulturupplevelser till ars-
kurser utbver detta system. Orsaken till det har varit att inleda ett bredare system infor
en eventuell heltdckande plan for kulturfostran. Samtidigt har &ven nya kulturupplevelser

testats.

Ar 2015 och 2018 sag antalet barn i Raseborg ut s har.
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Taulukko 3.

Malgrupp

Inom smabarnspe-

dagogik och grupp-

dagvard

Inom férskola

Svensksprakiga
barn 8k 1 -6

Finsksprékiga barn
4k 1-6

Svensksprakiga
barn
8k 7-9

Finsksprékiga barn
ak7-9

Svensksprakiga
gymnasiet

Finsksprakiga gym-
nasiet

TOTALT 2018

Jamfor &r 2015

Differenser

15

Antalet barn inom smabarnspedagogik, grundundervisning och gymnasiet i Rase-
borg 2015 och 2018.

Antal
barn un-
der skol-

aldern

2015

997

302

1299

Antal
barn un-
der skol-

aldern

2018

836

280

1116

-183

Antal
barn i
grund-
skola 1-6

2015

1163

606

1769

Antal Antal
barn i | barn
grund- grund-
skola 1-6 skola 7-9
2018 2015
1196
544
572
317
1740
889
-29

Antal Antal
barn i | barn
grund- grund-
skola 7-9 skola 7-9
2018 2015
608
287
345
99
895
444
+6

Antal
gymna-
sie-ele-

ver

2018

308

125

433 4184

4401

-11 -217
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Taulukko 4.

Ar

2015

2018

2015

2018

2015

2018

2015

2018

2015

2018

2015

2015 och 2018.

Program/Kultur-

tjanst

Musik for alla, dvs

kultur i dagis

Projektet Musik-
gladje dvs kultur i
dagis

kultur i dagis
andra forestall-

ningar

Kultur i dagis
andra forestall-

ningar

Treklangen

Treklangen

Kulturupplevelser i

lagstadiet

Kulturupplevelser i

lagstadiet

Kulturupplevelser i

hogstadiet

Kulturupplevelser i

hdgstadiet

Offspring for ak 6
och 8

Antalet bestkare
i av kulturtjans-
terna finansierad

verksamhet

1462

170

510

inga andra

428

300

Projekt med in- = Projekt med ex-

nehall som kan tern finansie-

motsvara en ring
kulturtjanstpro-
dukt

1349

328

330

Var ej annu upp-

funnet

16

Antal bestkare inom kultur i skola och dagvard frn kulturtjansternas statistik ar

Samma mal- Totalt
grupp en
andra fore-
stallning un-
der aret
1462
280 1799
510
0
328
330 660
0
428
300
0
0
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2018 Offspring for 8k 6 722 722
och 8
2015 TOT 2015: 2272 328 2600
2018 TOT 2018: 598 722 1679 610 3609
Differenser - 1674 + 722 + 1351 + 610 +1009

| tabellen kan finnas en felmarginal eftersom kulturtjansterna i sin statistik inte skiljer pa
eventuella praktikanter, skolgangsbitraden samt annan personal utan raknar det totala

antalet besokare.

Har kan man se en markbar forandring fran ar 2015 till 2018. Jamfoért med en idealplan
dar alla barn systematiskt skulle fa delta i ett konstbesok per ar skulle den totala siffran
for besokare utgora 4184. | tabellerna framkommer att konstbesoken ar 2018 genom
extern finansiering i vissa fall arrangeras bade pa hdéstterminen och pa varterminen. |
detta fall skulle den 100% tackande siffran vara 8368 besokare. D& nar man ut till 43,13%
av idealmalet. Om vi raknar bort alla externfinansierade konstbesok kommer vi fram till
1320 besokare ar 2018, vilket ar 31,55% av totalantalet barn och bekréaftar det som i
intervjuerna framkommit om att kulturtjansterna genom sitt tredriga system arligen natt

ut till cirka en tredjedel av barnen i Raseborg.

En forfragan om statistik for besokarantal i biblioteken gick till bibliotekschefen. Svaret
var att de tyvarr inte fort sin statistik pa ett saddant séatt att man kan urskilja vilket antal
besokare som bestar av elever som deltagit i den verksamhet biblioteket bjudit in till. Och
vilka skolklasser som sjalvmant gor biblioteksbesdk. De som sjalvmant besdker biblio-

teket ar klasser fran de skolor som ligger geografiskt nara. (Enberg 2019.)

De kulturupplevelser som kulturtjansterna erbjuder ar i regel en gangs foreteelser per
malgrupp medan tex Treklangen, som finns med i siffrorna ovan ar ett samarbetsprojekt
med extern finansiering och som under sex ar arrangerats for eleverna i arskurs tre bada
pa hosten och pa varen. Projektet Offspring har budgetmassigt inte varit en del av kul-
turenhetens kultur i skolan -verksamhet &ven om det ar frigan om en gemensam kultur-

dag for eleverna i arskurs sex och atta. | arrangerandet av den har kulturtjansterna sam-
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arbetat med Barnvanlig kommungruppen och ungdomsbyran. Evenemanget har arran-
gerats sedan ar 2016. Kulturtjansternas verksamhet i skolorna har styrts av budgeten.
Beroende pa kulturupplevelsens kostnad har man ibland haft mojlighet att erbjuda
samma arskurs en upplevelse till under samma skolar. Tex projektet Musikgladje — lloa
musiikista, som gjordes i samarbete med den lokala konsertgarantiféreningen fick utdver
bidraget fran staden aven extern finansiering i den utstrackning att man kunde erbjuda

musikupplevelser i dagvarden bade pa hosten och pa varen. (Anderson m.fl, 2019.)

Som man pa kartan nedan kan se stracker sig skolnéatet liksom natet av daghem oOver ett
geografiskt mycket utspritt omrade fran Svarta i norr till Bromarv i soder med ca 60 km
mellanrum. En frga att ta i beaktande med tanke pa barns mdjligheter att transporteras

till kulturevenemang eller bestk av kulturinstitutioner.

-
Z
Z
Z
-
%
7,
%
Y

Svarta
Mustio

7,
/,II,
‘1, Fiskars
I,,
7

Pohja ' Billnis
Pinjainen

Trollshovda

Tammisaari
M -

1\

Bromarv Snappertuna

Skalds

Kuvio 2. Karta dver Raseborg. (https://www.raseborg.fi/lboende-och-miljo/trafik-och-batliv/bya-
bussen)

De svensksprakiga grundskolorna i Raseborg heter: Billnds skola, Bromarv skola, Eke-

nas hogstadieskola, Ho6jdens skola, Karis svenska hogstadium, Katarinaskolan, Pojo
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kyrkoby skola, Seminarieskolan, Snappertuna skola, Svarta skola, Vasterby skola och

Osterby skola.

De finsksprakiga grundskolorna heter: Fiskarin koulu, Hakarinteen koulu, Karjaan yhteis-

koulu, Kiilan koulu, Kirkonkylan koulu, Klinkbackan koulu och Mustion koulu.

Dartill finns Tammipuiston koulu — Ekparkens skola for elever med specialbehov. Mikael-
skolan, ar en privat skola som fungerar enligt Steinerpedagogiken liksom daghemmet
Rosengarden. Aven Prastkulla daghem &r numera ett privatfinansierat gruppfamiljedag-
hem sedan (den kommunala verksamheten stangdes ner) ar 2016 och uppratthalls av
Prastkullanejdens hembygdsférening r.f.

| Raseborg finns tre gymnasier, de &r Ekends gymnasium, Karis-Billnds gymnasium och
Karjaan lukio.

| augusti 2018 tilltradde Tina Nordman som ny bildningsdirektér i Raseborg. Samma host
startade Centret for Livslangt larande tillsammans med Abo Akademi upp en utbildning
under namnet: Framtidsdalen. Lotta Lerviks, som da var tf stadsutvecklingschef beslot
att tf kultursekreterare Sanna Himmelroos deltar i Framtidsdalen och far i uppdrag att
utreda mojligheterna for en kulturlaroplan i Raseborg tillsammans med representanter
fran bildningsavdelningen. Aven muséet, biblioteket, idrott, ungdom och kulturinstitutet
lyder under bildning. (Lerviks 2019.)

Framtidsdalen -utbildningen inleddes i Abo 29-30.8.2018. Under den andra tréaffen 22-
23.11.2018 gavs Sanna Himmelroos mandatet att leda en arbetsgrupp, med uppdraget
att arbeta vidare pa en kulturstig. Arbetsgruppens sammansattning diskuterades och

man skulle gérna se att &ven eleverna vore representerade.

| Pro Memoriam fran kulturtjansternas arbetsmote 7.12.2018 har man antecknat uppdra-

get sa har:

"Framtidsdalen, Sanna 22-23.11, fick nu mandatet och uppdraget att jobba fram
en kulturstig i hela Raseborg. Resurseringen ar intressant med tanke pa att det
egna arbetet inte kommer att minska.” (AM personalmdéte, 2018)

metropolia.fi WM etropolia



20

3 Teoretisk bakgrund

3.1 Larande ur ett sociokulturellt perspektiv

Man antar att larande ar ndgot som standigt pagar i alla manskliga aktiviteter, bade pa
individuellt och kollektivt (Ehrlin, 2015, 119). Det &r viktig att man planerar en gemensam
plan for kulturfostran tillsammans. Det ar just samspelet mellan individ och kollektiv som

ar intressant ur ett sociokulturellt perspektiv (Ehrlin, 2015, 119).

Den konstruktiva tolkningen av tdnkandets grundformer och dess utveckling ar formade
utifran Piagets utvecklingspsykologiska och kunskapsteoretiska tankande. Enligt denna
teori ar manniskans tanke- och kunskapsformer byggda via den aktivitet och véaxelverkan
som individen anpassar sig i sin omgivning. (Rinne, Kivirauma & Lehtinen 2015, 206)

Man kan saga att bade Piagets och Vygotskys tankesatt pa inlarnings- och kunskaps-
teorier under detta arhundrade har utgjort basen for utvecklingen av laroplaner, inlar-
ningsmetoder inlarningsmiljéer och véarderingsformer Overallt i véarlden. (Rinne m.fl.
2015, 209.)

Aven i den svenska laroplanen for forskolan tar man ett sociokulturellt perspektiv pa 1a-
rande. Enlig ett sociokulturellt perspektiv utgdr den omgivande miljén och de manniskor
och redskap manniskan interagerar med en avgoérande betydelse for larandet. (Ehrlin,
2015, 119). Vaxelverkan som sker i en grupp av jamlikar tror man producera for inlér-
ningen formanliga kognitiva konflikter, vilka i sin tur leder till konstruerande av nya tan-

keformer pa en hogre niva. (Rinne, m.fl. 2015, 207)

Enligt Salgo blir larande, det vill sdga inhamtande av specifika kunskaper och fardig-
heter, mojlig da individen natt tillracklig mognad. Han fortsatter med att konstatera att
detta ur ett sociokulturellt perspektiv &r uppenbart att de kunskaper och fardigheter som
utgdr samhalleliga erfarenheter har utvecklats i samhéllet och mellan méanniskor. Det ar
darfor de skiljer sig at mellan samhallen och genom dess fokus pa& hur méanniskor tillag-

nar sig samhalleliga erfarenheter féregar larande darmed utvecklande. (Salgo 2005, 22.)

Att lara ar att tillgodogora sig delar av samhallets samlade kunskaper och fardigheter (att

lasa, skriva, rékna, shickra, utdva olika fritidsintressen osv.). Och det ar just genom att
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tillagna sig sadana fardigheter som individen utvecklas till att bli en kulturvarelse med

vissa formagor. (Salgo 2005, 22)

En grundtanke ar att vi formas som téankande varelser genom att vi tar till oss de sétt att

tanka, kommunicera och agera i 6vrigt genom interaktion (Salgé 2005, 41).

"Den ryske psykologen Leontiev (1978, 1981), som var elev till och sedermera
kollega med, Vygotsky, har utvecklat en begreppsram, som gar under beteck-
ningen verksamhetsteori eller aktivitetsteori (p& engelska, activity theory, se ex-
empelvis Engestrom, 1987, 1993; Junefelt, 1994; Chaiklin & Lave, 1993)” (Salgo
2014, 137)

Verksamhetsteorin, som i sig ar en omfattande teoriram, representerar enligt Salgo ett
forsok att systematisera forstaelsen av manskliga handlingars situerade natur och besk-

riva dem som delar av kontinuerliga sociala praktiker i samhallet (Salgé 2014, 137).

Salgo sammanfattar de tre olika nivaer pa vilka sociala handlingar kan dga rum och for-
stas. 1) Verksamhetssystem (som en kollektiv, varaktig verksamhet). 2) Handling (mal-
orienterade, individuella aktiviteter). 3) Operation (rutinméassiga delkomponenter). (Salgo
2014, 138.)

Med verksamhetssystem (activity system) avses en historiskt utvecklad aktivitet av nagot
slag. Institutioner som skola, sjukvard, produktion, vetenskap och sa vidare kan ses som
exempel pa olika verksamhetssystem i det komplexa samhallet. Dessa verksamhetssy-
stem aterskapas kontinuerligt genom sociala praktiker och de utgor ett 6verordnat sam-
manhang for manniskors handlingar och operationer. De ar &ven varaktiga och de re-
presenterar kunskaper och tjanster som efterfrdgas och som manniskor &r beroende av.
Men olika verksamhetssystem arbetar efter delvis olika logik och léser olika slags upp-
gifter i samhaéllet. | produktionen handlar det om att framstalla varor och tjanster, i utbild-
ning om att ge manniskor erfarenheter och kunskaper. Handlingarna ar delar av verk-
samhetssystem. De handlingar som utfors skiljer sig ofta at mellan olika verksamhetssy-
stem. Det som enligt Salgo6 ar lampligt, rationellt och funktionellt i ett verksamhetssystem
behdver inte vara det i ett annat. Till exempel arbetar produktionen efter att maximera

vinsten, medan utbildningen inte har samma malsattning. (Salgo 2014, 138.)

Operationerna ar de konkreta aktiviteter pa mikroniva som individer utfor for att genom-

fora sina handlingar. Det vi gor har da karaktar av att vara handlingar vi enligt Salgo
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maste koncentrera oss pa. Nar de blivit automatiserade, utfor vi dem utan att vara med-
vetna om vad vi haller pa med. Om vi borjar tanka pa vad vi skall géra i starkt rutinerade
operationer Okar felfrekvensen. Verksamhetssystemen skall enligt Salgo inte forstas
som abstrakta foreteelser och opaverkbara strukturer, utan de ar produkter av manni-
skors handlingar. De skapas av manniskor som samarbetar. Till exempel att en skola
blir till en skola genom att manniskor kontinuerligt aterskapar detta verksamhetssystem
som en skola genom sina kommunikativa och fysiska handlingar. Ett verksamhetssy-
stem innehaller dessutom spanningar och konflikter som skapar dynamik och leder till
mer eller mindre kontrollerbara fér&ndringar. (Salgo 2014, 138.)

Det som istallet &r i fokus i en sociokulturell tradition &r var formaga att med hjalp av den
biologiska resurs som var hjarna och vara sinnen utgor, forstd omvarlden, tillgodogora

oss samhaélleliga erfarenheter och kollektivet utvecklade fardigheter. (Salgo 2005, 41)

Genom undervisningen utanfor skolan skapas en verksamhetskultur dar vaxelverkan
och samarbete med omvarlden ingar. Exkursioner, lagerskolor och bestk gor ocksa
larmiljon mangsidigare och framjar anvandandet av metoder och arbetsséatt som ar ty-
piska for laroamnet. Att den sak som behandlas lars in och 6vas i autentiska miljder och
situationer forbattrar elevernas aktivitet och motivation for larande. Undervisningen ut-
anfor skolan okar elevernas vélbefinnande och aktivitet som medborgare. | grunderna
for laroplanen for den grundlaggande utbildningen 2014 betonas att alla dessa omstan-
digheter ar viktiga i genomférandet av undervisningen. (Undervisningsministeriet bild-

ning och skolutflykter och lagerskolor.)

| laroplanen for forskolan i Sverige (Lpfoé 98, 2010) understryks att férskolan ska vara en
social miljé dar barn kan delta i olika samspelssituationer i vilka de kan fa stod av andra
i utveckling och larande (Ehrlin, 2015, 119). Donald Woods Winnicot havdar att barnets
lek forsiggar i ett rum som ligger mellan barnets inre och den yttre omvarlden. Detta
lekrum kallar han det tredje rummet. Enligt honom befinner vi oss i detta rum aven da vi

skapar konst eller upplever konst. (Hagglund & Fredin 2001, 93)

Ett syfte med undervisningen i pedagogiskt drama ar att plocka fram och utveckla leklus-
ten hos deltagarna. Alla som arbetar med barn ska vara medvetna om och kénsliga for
hur betydelsefull leken &r i barns liv och utveckling. Ar man det s& har man stérre moj-
lighet att skapa en miljo och en atmosfar som stimulerar leken. (Hagglund & Fredin 2001,
96.)
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3.2 Produktifiering av kulturtjanster

En plan for kulturfostran skall styra arbetet och darfor ar det nyttigt att anvanda produk-
tifieringsmodeller i utvecklandet av planen. LEAPS-projektets modell for produktifiering
valdes for att den ar inkluderande och tydlig. Genom att tillsammans skapa planen med
hjalp av modellen forsakrar man sig om att man &dven skapar en gemensam syn pa pro-
dukten, det vill sdga kulturtjansterna. En gemensam syn ar viktig da man ska samarbeta

med genomfdringen.

En produktifiering gérs genom att beskriva, klargora och etablera olika delar av en ser-
vice samt vardet av servicen som erbjuds. Produktifieringen baserar sig starkt pa for-
mandet av en gemensam forstaelse. Genom att fa personal och kunder delaktiga i pro-
duktifieringen av servicen eller tjansten forsakrar man att den framsta forstaelsen for
servicevardet sammanfattas. En delaktig produktifiering gor att man férbinder sig, moti-
veras, andrar verksamhetssatt och tankemodeller samt mojliggdr innovation. Som béast
ar produktifieringen en laroplattform, dér deltagarna lar sig av varandra och skapar en
gemensam forstaelse. (Tuominen, Jarvi, Lehtonen, Valtanen & Martinsuo 2015, 5.)

LEAPS-projektin aikana avoimen ja osallistavan tuotteistamisen malli kiteytyi
ja tismentyl seuraaviksi osallistavan tuotteistamisen ja tyoskentelyn
syklin viideksi piivaiheeksi.

2. Kartoita

nykytilanne nakemyksid
Tunnista tarve L
tuotteistamiselle Gbx /.——
Asiakas
Palveluntarjoaja ;
1. Selkeytd ; Joa] :t Mtiodr:Jtstg ja
tavoittest Johtaja iteyta yhteinen

3. Ravistele

nakemys

Vie lopputuotos
kiytintdon ja pidad
se elavana

Kuva 2. LEAPS-projektin osallistavan tuotteistamisen ja tyoskentelyn sykli

Kuvio 3. En 6ppen och delaktig produktifieringsmodel konkretiserades till féljande produkti-
fieringscykel med fem huvudfaser (Tuominen, Jarvi, Lehtonen, Valtanen & Martinsuo
2015).
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| den forsta och forberedande ladan, som finns fore man gar in i sjalva cykeln, star det

att man ska identifiera behovet for produktifieringen (Tuominen m.fl. 2015, 13).

| den forsta fasen inleder man med att klargéra malen. Det ar viktigt att inledningsvis
tillsammans ha klarlagt malet for produktifieringen. Behovet kan se olika ut fran olika
synvinklar, varfor det I6nar sig att malen tydliggors tillsammans med olika aktorer. (Tuo-
minen m.fl. 2015, 12.)

| den andra fasen ska man kartlagga nulaget. Har ska information samlas och analyseras
och fungera som ravara under arbetet i féljande faser. Forséakra dig om att ha relevant
data, kunnande och forstadelse med i produktifieringsarbetet. Ta med kunder, medarbe-
tare och andra intressenter i kartlaggningen av nuléaget. (Tuominen m.fl. 2015, 12.)

Ruska dina synsétt (ravistele nakemyksid) kallas den tredje fasen dar meningen &ar att
hjalpa dem som ar med i produktifieringsarbetet att se servicen ur nya synvinklar. Med
hjalp av detta kan man bryta etablerade synsatt (visioner), som kan forhindra att identi-
fiera servicens kritiska element eller nya effektivare tillvagagangssatt. (Tuominen m.fl.
2015, 13.)

| den fjarde fasen formar och sammanfattar man den gemensamma visionen. Ombesorj
att det i beskrivningen deltar tillrécklig representation av grupper som har med servicen
att gora. Forsakra ockséa att de personer som har makt att besluta om serviceutveckl-
ingen och forverkligande ar med. Férena modigt olika beskrivningssatt sa att diskussion-
ens sammanfattning bestar av olika synvinklar och bakgrundsantaganden. (Tuominen
m.fl. 2015, 13.)

| den femte och sista fasen i cykeln ska slutprodukten utvarderas och simuleras. Malet
med denna fas &r att identifiera fortsatta utvecklingsbehov och utvardera resultaten. De
personer som paverkas av produktifieringen ska i utvarderingen ha en nyckelroll. En
tilsammans genomfoérd utvardering, testning eller simulering 6ppnar manniskornas vyer
for varandras arbete. Detta okar forstaelsen av den egna rollen i servicen och genererar

i att man vardesatter andra manskors arbete och kunnande. (Tuominen m.fl. 2015, 13.)

Till sist ska slutprodukten bli till praxis och hallas levande (Tuominen m.fl. 2015, 13).
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Identifiering av problemet:

Kulturtjansterna och bildningen
har ingen gemensam plan for
kulturfostran

1. Malséattningen ar att
tillsammans skapa en
plan for kulturfostran

5. Utvardera och
simulera, hall
produkten levande

2. Kartlaggning av
utgangslaget

4. Skapa en 3. Nya ideer och
gemensam syn genom modeller. Identifiering
workshops och av
diskussion benchmarkingsobjekt

Kuvio 4. Examensarbetet enligt produktifieringsmodellen. Utropstecknet visar var man just nu
befinner sig i Raseborg.

4 Insamling av material for plan for kulturfostran

| foretagsledaren Karlofs bok om Benchmarking fran 2009 skriver han om olika orsaker
till benchmarkingens livskraft. En av dem ar att larande fran andra ar mansklighetens
dominerande framgangsfaktor. Varfor uppfinna hjulet da det redan har gjorts? (Karldf,
2009, 8.)

Med benchmarking utvarderar man det egna utvecklingsobjektet genom att jAmfora det
med andra inom samma eller en annan bransch varande arbetssatt. Benchmarking pas-
sar aven bra for att utveckla verksamhetsprocesser. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti,
2014, 163.)
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Enligt Karlof vill vi manniskor kanna att vi utvecklas i var yrkesroll. Utvecklingen till
benchlearning innebar en direkt arbetsrelaterad “utbildning” och gor arbetet mer stimu-
lerande (Karlof 2009, 8). Samtidigt presenterar han ett annat begrepp, namligen benchle-
arning. Med benchlearning avses det larande och den kompetenshéjning som blir féljden

av ratt genomford benchmarking. (Karloéf 2009, 9.)

4.1 Identifiering av benchmarkingobjekt genom dokumentanalys

Med hjalp av dokumentanalys identifierades tvasprakiga stader som fungerar som har
lyckats med att géra en plan fér kulturfostran. Dokumentanalysen ramar in och hjalper
att fokusera pa vilka stader man ska analysera narmare. Stader eller kommuner valdes

enligt foljande kriterier:

- de som hade minst 1.000 svensksprakiga invanare
- de som hade 6ver 10.000 invanare

- de som hade under 100.000 invanare

Pa Barnkulturférbundets websidor finns lankar till 103 staders kulturstigar/kulturlaropla-
ner. Efter att ha last igenom det material som fanns (en del var inte uppdaterade eller
hade inte fungerande lankar) utgick man ifran invanarkriterierna. Parallellt med detta
analyseringsarbete gick man igenom antalet svensksprakiga invanare via kommunfor-
bundets websida enligt kriterierna ovan. (Férbundet for barnkultur 2019, Kommunférbun-
det 2019)

| dokumentanalysen (Bilaga 2) kom det fram att i en del stéaders planer for kulturfostran
var uppbyggda sa att skolorna sjélv kunde vélja beséksmal eller konstbesok. | dem ba-
serade planen for kulturfostran sig pa det utbud som erbjdds i staden och sa att kultur-
besoket presenterades pa till exempel en skild for andamalet uppbyggd webbsida. | pre-
sentationen for kulturbesoket framgick att malgruppen for bescket kunde vara elever
bade fran arskurserna tva, tre och fyra. Malet i Raseborgs stad har varit att man bygger
upp en plan dar eleverna systematiskt och jamlikt tar del av kulturbesok. Som till exempel
musik i rskurs ett och bildkonst i &rskurs tva och s& vidare, darfor lamnades de stader

dar det blev valbart bort.

Enligt avgransningen ovan skulle frageformularet skickas ut till atta mottagare. Men for

att fa en bredare bild och i hopp om flera svar beslét man &nda att skicka ut formularet
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till ytterligare fyra mottagare. Hos tva av dem paverkades stadens invanarantal och tva

av dem gick till kommuner dar en del av kulturstigen utgjordes av skolornas valbarhet.

Som benchmarkobjekt identifierades Lojo, Lovisa, Sibbo, Borgd, Vanda, Tammerfors,

Kimito, Abo, Vasa, Pedersére, Kristinestad och Nykarleby.

4.2 Benchmarking genom ett frageformulér till staderna

Utgaende fran Larssons forslag inleds arbetet med en lagesanalys. En kartlaggning 6ver
vad som gjorts och hur arbetet hittills har framskridit. Darefter funderade man pa pro-
blemformulering. Intervjuerna och i det har fallet enkatfragorna har utgatt ifran att fa mera
kunskap om amnet. Ibland har de oundvikligen férvandlats till en mera kollegial diskuss-
ion. (Larsson 2014, 63.)

| utformningen av intervjufragorna féljer foljande huvudregler for fragornas formulering:
inga ledande fragor, inga outtalade forutsattningar, en fraga i taget och inga varderande
fragor. (Bell 2006, 159) Enligt Larson &r det viktiga att man for varje intressent satter upp
vilket mal man har med kommunikationen. Om man inte ar tydlig med detta mal finns det
en risk att kommunikationen enbart blir ett meningslost informerande. (Larsson 2014,
76.)

Frageformularet (Bilaga 3) delades in i tva delar. Den forsta delen gallde sjalva skapan-
det av en plan for kulturfostran medan den andra delen géllde planen for kulturfostrans

fungerande och funktion.

| inledningen skrevs en begreppsforklaring, som ledde vidare till den forsta fragan. Fra-
gan gallde just begreppen Kulturlaroplan, Kulturstig eller nagonting annat. Med den ef-
terféljande frdgan om hur och av vem namnet faststélldes. | dokumentanalysen kom det
fram att det ofta var frdgan om en kultursekreterare eller valfardschef. Med foljande fraga
om svararens roll eller arbetsuppgift i anknytning till skapandet av kulturlaroplanen be-
kraftades i vilken sektor man arbetat med kulturlaroplanen. Eftersom man i Raseborg
inlett arbetet med en arbetsgrupp var det angelaget att veta hur manga personer som

horde till arbetsgruppen.

Darefter fortsatte frdgorna om processen kring skapandet av planen och om hurdana

utmaningar eller problem som kommit emot under processen. Som foljdfraga hur de i s&
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fall 16st dem. | den forsta fragan i formularets andra del, gallande kulturplanens funge-
rande och funktion, ville man veta hur de idag ser pa tidigare namnda utmaningar, ifall
man vill ge forslag p4 metoder som man vid problemsituationer kunde ha nytta av och
vad som har paverkat mest pa kulturplanens forfogande i praktiken. Som motvikt mot

eventuella negationer lyftes fragan: Vilka saker som har fortskridit mycket bra?

For att kunna belysa planens fungerande fran olika synvinklar frdgades om det finns
nagot som man kunde ha gjort pa ett annat satt och om kulturplanen fortfarande ingar i
skolornas vardag idag. Har fragades ocksa om man tycker att planen ar fungerande och
vad man annu skulle vilja utveckla eller andra pa. En positiv avrundning aven har genom

att till sist fraga vad man ar speciellt ndjd med eller stolt dver.

Frageformularet gjordes forst pa svenska via Metropolias e-lomake. Sedan 6versétts all-
ting till finska, bade fragor och inledningstext. Ett kort foljebrev forfattas och aven Gver-
satts. Sarskild tid laggs aven pa rubriksattningen. Lankarna till frageformularen skickas
ut till ndgra kolleger for att testa att de sékert fungerar (Bell 2006, 159).

4.3 Resultatet av benchmarkingen ger lardomar och utvecklingsidéer

Karnan i frageformularet utgick ifran fragor som kunde ge mera information om hur man
skapat kulturplaner i andra stader. Formuléaret (Bilaga 3) s&ndes ut till totalt 12 mottagare
den 12 november 2019. Svarstiden var fram till 21.11.2019, da endast tva svar kommit
in. Tvd av dem som inte svarat ringdes upp och svaren gavs i stéllet i intervjuform. Se-

nare fick kom ytterligare tva svar.

Planerna for kulturfostran ser valdigt olika ut i olika kommuner och stader. Utgaende fran
svaren i frageformularen och i intervjudiskussionerna kom fram att processerna kring

skapandet av planer for kulturfostran har fort med sig manga utmaningar.

4.3.1 Frageformular del ett: Skapandet av en plan foér kulturfostran

Jag fick svar frAn sex stader/kommuner, de &r Nykarleby, Pedersore, Vasa, Abo, Lojo
och Kimito. | fyra av stdderna anvande man begreppet kulturlaroplan. | Lojo talar man
om en kulturstig och i Abo om Upplevelsestigen. | skapandet av planen var fyra av sex

sjalva delaktiga medan tva av dem som svarande da inte annu inlett tjansteforhallandet
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i staden. | ett av svaren framkom att planen tillkommit pa initiativ av BARK - barnkultur-
natverket i Osterbotten samt ansvarig tjansteman i kommunen. | en av staderna namns

att namnet &ndrat under processen och att bildningstjansten haft en beslutande roll i det.

| svaren angdende arbetsgruppens antal framkom: farre an tre i en stad, i tva stader
mellan fyra och fem, i en stad mellan &tta och nio och tva svarade Over tio deltagare. |
alla arbetsgrupper fanns en representant som representerade kulturen och minst en fran
bildningen. | tre stdder svarade man att biblioteket & med och i tre att museet ar med
och i tva av dessa stader var de bada representerade. | en stad berattade man att det i
arbetsgruppen ocksa sitter representanter fran stadsteater, stadsorkester och man for-
handlade ocksa med konstinstitutioner fran det fria faltet. P4 fragan om svararens egen
roll i arbetsgruppen kom svar som koordinerande, utvecklande, planerande, sekreterare

och ansvarig. Alla som svarade var representanter fran kulturen.

Av svaren framkommer dven om jag inte direkt fragade efter det att den aldsta av dessa
planer &r fran 2004 och den yngsta ar fran 2016.

Fragan hurdana utmaningar eller problem som kom emot under processen besvarades

sa har i en mindre stad/kommun:

"Praktiska dilemman som pengar och hur idéerna skulle finansieras. Vi saknar
aven kulturinstitutioner som musikhus, museum, orkester med egen, avidnad per-
sonal. All verksamhet ska finansieras av skola eller kulturavdelningen. Planering
arskursvis gar ej eftersom vi har sammansatta klasser i sma skolor.” (frageformular
2019)

| 6vrigt sdg man utmaningar med finansiering och personresurser. Problem med att fa
fortsatt finansiering for ett tvaarigt med statsbidrag finansierat projekt och att man nu
utmanas av att sjalv sta for kostnaderna. Aven praktiska problem beskrevs i en kommun.
Det gallde avstand, skolornas olika forutsattningar och intressen aven larare och rekto-
rers personliga asikter om kultur ansags satta kappar i hjulet for arbetet. | en annan
kommun upplevde man det att f& planen sa konkret som mojligt for att den faktiskt ska

anvandas som en utmaning.

| en av staderna hade man problem att ordna med uppfdljning av anvandningen av kul-
turprogrammen, vilket for en del larare kandes obekvamt. Man konstaterade att arran-

goren kanske beordrar lararna for mycket genom att saga att "Ni borde..” Pa foljdfragan
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om hur man I6ste problemen svarade samma stad att de andrade pa sitt satt att kom-
municera och anvander nu i stallet "Ni far hjalp av oss”, vilket ha lett till att lararna aven
ger mera varde at den har verksamheten. P& samma linje var man i kommunen som
svarade att man fort diskussioner med rektorer for att forsta varje skolas enskilda intres-

sen, utmaningar och énskemal.

Ovriga forslag pa I6sningar var att kompromissa och férhandla i flesta fall genom att
diskutera. | en kommun var I6sningen att de lokala museerna har skapat en egen plan,
biblioteken en egen plan och att de sedan har ytterligare en plan som &r ett samarbete
mellan museer, kommun, barnkulturcentrum och skolor. En I6sning pa den radande re-

sursbristen var projektansokningar.

4.3.2 Frageformular del tva: en fungerande plan for kulturfostran

Fem av sex svarade att planen hor till skolornas vardag idag. Av dem ville nagra lagga
till kommentarer som “"delvis” och "planen ar med i laroplanen”. | ett av svaren kom det

fram att man har olika planer for de svensksprakiga och finsksprakiga barnen.

Hos dem som svarade nej, att planen inte hor till skolornas vardag, var motiveringen att
manga fortfarande inte vet att planen finns. Den ska utvarderas under 2020 for att se
vad skolornas rektorer har for asikt om den. Vidare tyckte man att det ar extremt utma-
nande att planera en kulturlaroplan eftersom man pa kulturen saknar fordjupade insikter

i laroplanen. Allt borde knytas an till den.

Genom fragan, vad som mest paverkat pa kulturplanens forfogande i praktiken, uppkom
féljande information. Man hade haft utmaningar i och med personalbyte. Det att man
faktiskt vet att det finns en kulturlaroplan och att det finns tid att forverkliga olika atgarder
under skoldagen. Ett svar var att planen "&ar ett bra arbetsredskap fér mig som fordelar

ex teaterbesok, workshops etc. det strukturerar upp jobbet en aning”.

Ett av svaren var att eftersom verksamheten finns beskriven i laroplanen sa stoder man
ocksa skolornas laroplansenliga mal genom verksamheten. Det stoder larandet genom

att erfara och uppleva och erbjuder nya inlarningsmiljoer.

Behovsprévning i skolorna, varde och attityd i skolorna och att rektorerna kommunicerar

och samarbetet Gverlag, var aspekter som man i ett av svaren ville fa fram. Det sista
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svaret var om att alla ska férbinda sig till planen, orkester, bibliotek, museum och lararna,

kulturens roll ar att koordinera.

Alla som svarade kunde hitta sddant som fortskridit mycket bra. | en kommun hade den
mangkulturella biten har fungerat bra och samarbetet med barnkulturnatverket BARK
har varit vardefullt. Som konkret exempel gavs tva arligen aterkommande tidsresor for
ak 6 och for ak 8, dar man har hjalp av BARK, fungerar valdigt bra. Sa har biblioteket en

egen kompletterande plan som aven fungerar relativt bra.

Verksamheten &r i sin helhet lyckad och samarbetet mellan konstinstitutionerna och sko-
lorna fungerar, svarade man i en stérre stad. Det att man suttit vid samma bord och fatt
till stand en vaxelverkan mellan konstinstitutionerna och kulturtjansterna. Man arrangerar
ocksa ett lararinfotillfalle, som ar dppet for alla, dar man berattar om utbudet. Hostens
program skickas ut som ett elektroniskt utskick.

| kommunen dar man satsat pa samtal med rektorerna har skolorna en annan installning
till de gemensamma kulturella satsningarna, och vdljer inte bort det lika latt. Projektlos-
ningen har fortskridit bra men &r naturligtvis inte en bra I6sning for kontinuiteten. Budge-

ten borde i forsta hand komma fran kommunen.

Pa fragan om det finns ndgot som man kunde ha gjort pa ett annat sétt, svarade nastan
alla att en utveckling och uppféljning av planen pagar. Att planen arligen borde uppdat-
eras och att man skulle ha battre framforhallning med att i god tid satta in exakta atgar-
der. Forslagsvis en kalender som rektorerna kan betrakta och satta in i planerna, men
det ar svart att anpassa sig till skolarets arbetstider. En svarade att man skulle ha inlett

med en mindre plan och sedan bygga upp den.

Det har tar tid och det har varit viktigt att ha tdlamod. Vi tog med lararna till olika works-
hops till exempel i biblioteket och museet och sa vidare. Sa gjorde vi ett utskick, som var

valdigt arbetsdrygt att géra, rekommenderar kanske inte, svarade man.

Fyra av fem svarade ja pa frdgan om de tycker att planen ar fungerande. Den som sva-
rade nej, skrev att natverksbygget med skolorna inte fungerar och att informationen inte

forflyttar sig av sig sjalv, till exempel vid personalbyte och att man sak satsa pa att infor-
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mera ansikte mot ansikte. Annat som besvararna vill utveckla ar outsourcing, man fun-
derar pa vad man kunde kopa in eller som kan gdras av ndgon annan. De andra svarade

att planen ska utvarderas och uppdateras.

Det som de var speciellt glada for eller stolta dver var bland annat helheten och att man
den nya planen aven tagit in smabarnspedagogiken. Tidsresorna och bibliotekets
mycket val uttdnkta plan. Det att upplevelsestigen finns skriven i laroplanen samt det
breda kulturutbudet. Samarbetet med stadsorkestern, svarade en. Sa berattade man i
en stad att en lokal forening bjuder arligen alla elever i arskurs sex pa en upplevelse-
rundtur pa en lokal konstnarsgard och att de aven star for kostnaderna for transporterna.
Stadens kulturtjanster koordinerar det hela.

| ett av svaren framh6ll man ett projekt som ett lyckat forsék, som man hade hoppats
kunna integrera i kommunen, men pga ekonomiska svarigheter i kommunen var detta
inte for tillfallet realistiskt. De var glada Gver att forsoket lyckats, och 6ver att lararna
genom projektet visat mer positiv attityd.

| svaren framkom att man ocksa va stolt 6ver alla som ar med i arbetet och i princip aven
alla skolor. Man sag det positivt att folk vill vara med pa informationstillfallet for larare,
som ordnas tva ganger i aret. Man var glad 6ver hela processen och allt som skett under

den.

Alla konstinstitutioner har tagit upplevelsestigsverksamheten till sin egen. Aven kulturin-
stitutioner fran det fria faltet har lagt till utbud i upplevelsestigen. En av dem som svarade
ville avrunda sina svar med att det I6nar sig att bygga upp ett natverk, dar skolorna ar
starkt med. Att satsa pa en personresurs, som producerar och skéter aven om finansie-

ringen ar en utmaning. Ett alternativ ar en fadderverksamhet med en férmogen férening.

En av dem som svarade i enkaten per telefon och som jag forde en langre diskussion
med lyfte upp tre faktorer pa hur man skall lyckas med implementerandet av en kulturla-
roplan: 1) En resurs fran bildningssektorn ar ovarderlig. 2) Genom att sammanféra sko-
lornas kulturkontakter och representanter fran tex stadsorkestern kan man minska pa
det egna koordineringsarbetet. 3) Det bor finnas en viss valbarhet for skolorna for att de

skall kunna péaverka sitt eget program och ta kulturlaroplanen till sig.
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4.4 Framtidsdalen — en fortbildning och en mdjlighet for samarbete

Framtidsdalen &r namnet pa en fortbildningshelhet som Centret for livslangt larande till-
sammans med Abo akademi arrangerat. Olika kommuner fr&n Svenskfinland deltog med
olika konstellationer, varav Raseborg var en. Fran Raseborg deltog en av bildningsdi-
rektoren handplockad grupp som representerade saval smabarnspedagogik, grund-
skola, musei- och biblioteksverksamhet. Jag deltog som representant fran kulturtjans-
terna i fortbildningen och darmed inleddes aven ett sektordverskridande samarbete.
Fortbildningarna arrangerades i Abo med tv& traffar per termin under ett och ett halvt &rs
tid. Mellan varje traff mottes aven Raseborgs Framtidsdalsgrupp lokalt. Under tréffen
13.3.2019 ombads arbetsgruppen att presentera laget med kulturstigen. Presentationen
innehdll en blandning av arbetsgruppens kommentarer och kulturtjansternas erfaren-

heter och fragor med tanke pa fortsattningen.
Pa flera av traffarna namndes “kulturstigen” | den gemensamma postern som tillverka-
des infor de avslutande gemensamma seminariedagarna i Vasa i november 2019.
(Bilaga 5)
Arbetet mot en plan for kulturfostran har fortskridit pa tre olika plan:

1) | Framtidsdalens grupp

2) | arbetsgruppen, som utsetts genom Framtidsdalen

3) I kulturtjansterna, dar olika samarbeten och nya kulturupplevelser i praktiken tes-
tats
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"Producenten ar spindeln i natet. Av en producent kravs formaga att koordinera,
kommunicera och utveckla. Producenten &r ofta den, som i praktiken haller kontakt
till alla parter i ett evenemang eller projekt och som ansvarar for att processerna
avancerar. Som en fjarde sida av konstellationen ko-ordinering, kommunikation
och utveckling kunde man annu tilldgga krishantering, for de dagliga problemen
hopar sig vanligen pa producentens bord.” (Bjorkqvist, 2012.)

Arbetet med den nya arbetsgruppen inom ramen fér utbildningen Framtidsdalen inleds
med ett forsta mote to 20.12.2018. Motet inleddes med en presentation av den verksam-
het kulturtjansterna hittills hamtat till skolorna. Erfarenheter av de tidigare kulturupplevel-
serna utbyttes. En fri diskussion kring fortsattningen av arbetet. Ratt mycket av tiden gick
till att diskutera namnet da kulturstig som begrepp inte ansags inspirerande for eleverna.
Motet avslutades med att alla deltagare fyllde i tre punkter under rubriken: "Det viktigaste

med kulturlaroplanen tycker jag ar:” pa en lapp. (Bilaga 6)

Kulturplaneraren sammankallade arbetsgruppen ca 1 gang per manad. Man diskuterade
sjalva skissen av upplagget samt systematiken i planen. Speciellt ordningsfoljden funde-
rade man mycket pa. Till exempel vilken konstform som skulle passa for vilken arskurs i
forhallande till vad som redan gjorts/erbjudits. | samband med det diskuterades ocksa
eventuell bedomning av eleverna och innehdllets koppling till skolornas laroplan. Man
ville presentera en fungerande plan och &ven om planen var tankt som en bas for tilltankt
finansiering stannade man flera ganger i fragor géallande finansieringen. Ett exempel pa
avgorande finansiering var diskussionen om planen skulle utgd ifran att varje arskurs
skulle fa tva begivenheter per ar. Detta kunde vara majligt om man i planen raknar med

de befintliga samarbetsprojekten dar en del ar finansierade med externa medel.

metropolia.fi ﬂrMetropolia



35

4.5 Det gemensamma skapandet av en plan for kulturfostran

Inom ramen for detta examensarbete ordnade jag tva workshopar.

Att arbeta i grupp ar mycket viktigt och givande och for att arbeta sektordverskridande

dar komplicerade Iésningar kommer att behdvas.

"Vi ar flockdjur och de flesta av oss vill tillhéra en grupp. Manga av oss har tillho-
righet i olika grupper. Vi klarar dessutom av manga fler saker om vi arbetar tillsam-
mans. Framst géller de mer komplicerad problemlésning och utveckling av idéer
och l6sningar, men egentligen ar det bara enkla repetiva uppgifter som vi klarar
battre pa egen hand an vad vi gor i grupp.” (Lundberg & Wahlberg 2012,187.)

4.5.1 Workshop nr. 1: Sektorerna arbetar tillsammans

Workshop nr 1 ordnades 27.11.2019. Inbjudan skickades ut en manad fore. Jag bjod in
en de centrala tjanstemannen. De som deltog var Raseborgs stads kultursekreterare,

museichefen, bibliotekschefen och en rektor for en lagstadieskola.

Malet med workshopen var att genom diskussioner parvis komma vidare med skapandet
av en plan for kulturfostran. Man utgick ifran en fri diskussion och som man i agendan
(BILAGA 7) kan se, bestod inledningen av en lang monolog dar delar av det resultat som

kommit in via benchmarking presenterades. Rubriken for arbetet parvis var:

"Hur kunde vi tillsammans skapa en jamlik och inkluderande plan fér kulturfostran
i Raseborg? och Vad kan jag genom mitt sakkunnigomrade och expertis bidra med
i skapandet av en kulturstig?” (Bilaga 7)

Malet var att deltagarna utgaende fran sin egen synvinkel i par skulle diskutera fritt kring

hur man skapar en plan for kulturfostran i Raseborg.

Tidsplanering och framférhallning. | gruppen déar rektorn och bibliotekschefen ar par
gar de rakt pa att skissa upp sjalva systemet och arskurser och innehall. De funderar pa
om det ska vara ett projekt per termin eller per lasar. Vidare funderar de pa hur skulle

programmen/projekten forankras?
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Ur ett pedagogiskt syfte skulle det férberedande arbetet for en kulturupplevelse ske med
pedagogerna pa skolan. Darefter far eleven upplevelsen for att sen igen kunna utvardera

den.

| biblioteket skulle man vilja bygga sitt innehall p& pedagogernas behov. Det skulle vara
viktigt att man som larare vet om programmet i planen for kulturfostran och kan planera
enligt det. Forslagsvis kunde tex drama tankas vara som ett komplement till skolornas

tillvalsgrupper som kommer in pa femman.

Ett behov av strukturer ses och organiserade traffar bade var och host foreslas. Da sko-
lornas langplaneringen gors pa hosten, kan pedagogen tex lamna vissa veckor 6ppen
for kulturplanen. Efter hostlovet ar det samtal med foraldrar och da ar det sena kvallar
och man ogarna tar in extra just da. Det havdas att det &r viktigt att paminnas om att det
behovs tid for undervisning i skolorna. Man tycker att kulturprogram i skolorna ar beri-
kande men om det blir en stressfaktor blir det negativt.

Vad behovs for skapandet av en plan for kulturfostran. | gruppen som bestar av
museichefen och kultursekreteraren borjar man fundera pa ramar, funktioner och vad

som behdvs fér skapandet av en plan fér kulturfostran.

De borjar fundera pa vilka olika sektorer som ska samarbeta och vilka resurser som
behovs. De funderar aven pa avgransningen, om man nu bara ska utga ifran stadens
egna kulturutbud. Man diskuterar skissen (Bild 1, s 10). Kultursekreteraren ar besviken
over att man i skissen inte alls satt in kulturtjansterna. | den ar kulturen helt osynlig dven
om man vet att kulturtjansterna haft en viktig roll i de hittills arrangerade kulturprogram-

men i skolorna och skétt hela koordineringen.

Ett foreslag om att kulturtjinsterna skulle vara spindeln i natet uttalas. Slogan skulle vara:
tillsammans. Tex om det fran varje budget (utgar fran att det menas museet, biblioteket,
bildning och kultur) skulle séattas en pott for det har. Man funderar pa om kulturen skulle
vara den som fordelar potten eller administrerar budgeten? Da skulle det ekonomiska

ansvaret kanske inte behéva vara pa den som har kunskapen.

metropolia.fi WM etropolia



37

Man foreslar att I6ner och koptjanster for innehallspedagogen och funderar p4 om det
kunde ingd i lararens 16n, om innehallet gors fran nagon fran tex musikinstitutet? Man
foreslar en kontaktperson i varje institution, som skéter informationsspridning och kom-

munikationen.

Kuvio 5. Bild 6ver skisser, som ritades upp tillsammans for att fundera pa alternativ for att for-
verkliga en plan for kulturfostran. Lindholm och Lerviks 2019.
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| slutet av den har workshopen utrycktes bland deltagarna ett tydligt behov av fortsatta
diskussioner och mera konkreta uppgifter. Det har ledde till att vi direkt slog fast ett nytt

datum for en workshop till i januari 2020.

4.5.2 Workshop nr 2: Mot tillsammansskapade kulturtjanstprodukter

Den andra workshopen arrangerades 17.1.2020. | den har workshopen deltog Rase-
borgs stads kultursekreterare, bibliotekschef, rektor for en lagstadieskola och Utbild-
ningschefen for svensksprakiga skolor. Museichefen deltog inte. Jag bjod aven in tf kul-
turplaneraren for att inledningsvis presentera det kulturprogram som arrangerats och

som planeras detta lasar.

| Workshop nr 2 var malet att tillsammans skapa produkter for kulturtjanster. Detta gjor-

des med hjalp av produktifieringsmodellen.

Nar man lart kanna varandra battre gar gruppen vidare till en fas som kan kannetecknas
av konflikter och motstand. Man borjar d4, lite likt tonaringen, att frigora sig fran ledaren
och individerna forsoker att hitta sina roller i gruppen. Under den har fasen ar det viktigt

att formulera mal och varderingar och hur sjalva arbetet ska gar till. Sjalvklart ar inte alla
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Overens om allting, vilket gor att det oundvikligen uppstar konflikter. Om man klarar av
att arbeta sig igenom dessa konflikter okar tilliten till varandra och man far en battre
kommunikation. Man borjar samarbeta i hogre grad och gruppen blir mer inriktad pa att
|6sa uppgifter. Har man klarat av att komma igenom alla faser i utvecklingen blir gruppen
ett team som ar hogpresterande. Fokus blir nu att I6sa uppgifterna och att na malen.
(Lundberg & Wahlberg 2012, 186.)

Workshop inleddes med en kort diskussion om nuléget. Det konstaterades att all inform-
ation om planen for kulturfostran borde beréttas at alla rektorer och férestandare. Spe-
ciellt d& det galler olika begrepp ar det viktigt att bildningspersonalen skiljer pa olika pro-
jekt. Aven tidtabellen for informationen &r viktig for bildningspersonalen, speciellt rektor
och forestandare som gor helhetsplaneringen bor veta vad som ar p4 kommande i god
tid.

Man diskuterade ocksa skolornas egna budgeter och att en plan for kulturfostran inte ar
bort fran skolornas egna aktivitet. Skolan ar fri att kopa in konstbesok utdver det som de
far ta del av via planen for kulturfostran. Man konstaterade ocksa att kvaliteten pa olika
besok varierar. Aven lararens roll borde diskuteras och faststéllas. Samt en tydlig dialog

mellan konstnar och larare.

Andra utvecklingsforslag ar att presentera @aven en sa kallad halvfardig plan for att rek-

torer och forestandare sa att de far saga sina asikter forran man slar fast den.

Darefter presenterades produktifieringsmodellen (se kap. 2.3.3). Uppgiften inleds med
att synliggora behovet. Darefter foljer stegen: 1) klarlagg malet. 2) Kartlagg nulaget. 3)
Ruska dina synsatt. 4) Forma och sammanfatta den gemensamma visionen. 5) Utvadera
och simulera slutprodukten. Avslutningsvis éverfor produkten till praxis och hall den le-
vande. (Tuominen m.fl. 2015, 12.)

Deltagarna delades upp parvis och fick i uppdrag att med hjalp av den har modellen

skapa eller vidareutveckla produkter av konstbesok eller kulturprogram.

Ett viktigt resultat var en vidareutveckling av Bokprat. Rektorn for en lagstadieskola
var par med bibliotekschefen. De gjorde tillsammans en produktifiering av kulturtjansten

med namnet "Bokprat”, som ar enligt bibliotekets forslag ar riktat till elever i arskurs fyra.
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Resultatet var en rad idéer: Med Bokprat kartlades mal som att vacka laslust, vidga sina
vyer, litteraturkdnnedom, komplettera kunskapsinlarningen och uppmuntrar till biblio-
teksbesok aven pa fritiden. Man kopplade programmet till att det i laroplanen sags vida-

reutveckla lasfardigheten till ett flytande lasande, utveckla strategier for lasforstaelse.

D& paret kartlade nulaget kom de fram till att det ar battre att eleverna besoker biblio-
teket. Dar tar barnbibliotekarien emot. Barnbibliotekarien kan ocksa gora besok till klas-
serna, men da faller idealet om att eleverna skulle bestka biblioteket regelbundet for att
kanna till olika avdelningar pa biblioteket.

Programmet férankrades med laroplanen dar det ségs att eleven ska bekanta sig med
nordisk barnlitteratur och nordiska sprak och lara kéanna den egna kulturen. De foreslog
ocksa att ett planeringsmote mellan lararen och bibliotekarien skulle arrangeras i borjan
av terminen. Man foreslog att eleverna gor tva besok till biblioteket i stallet for ett.

Sammanfattningsvis foreslogs att Bokpratet skulle inledas med ett inspirerande besok,
erbjuda bokval pa olika nivaer med efterfdljande arbete i skolan med boken. Sedan skulle
ett aterbesok med elevdelaktighet goras; 1. bokpresentation, 2. dramatisera, 3. jobba i
stationer. Slutligen lyfts alla tre parter, eleven, pedagogen och biblioteket. En digitali-

serad utvardering som analyseras av larare och bibliotekspersonal.

Kuvio 6. Skiss 6ver produktifiering av Bokprat i workshop januari 2020. Enberg 2020.
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Skapandet av en tillstallning for bada sprakgrupperna. Det andra paret som jobbade
tilsammans var utbildningschefen och kultursekreteraren. De valde att utveckla ett for-

nyat koncept av en gemensam tillstallning dar sprakgrupperna mots.

Det kom fram att det finns ett behov av att sprakgrupperna bland eleverna i Raseborg
traffas och att de da aven maste anvanda spraket. | nulaget traffas man sporadiskt och
det ar olika for olika skolor. | nulaget man tréffas sporadiskt med det ar inte jamlikt sko-
lorna emellan. Om eleverna indelas i sprakgrupperna enligt antal per arskurs blir det
ojamna grupper eftersom de svensksprakiga ar en majoritet, dvs att 2/3 av eleverna i
Raseborg talar svenska.

Det kom fram att man i en skola i Raseborg jobbat mycket med programmering och
elevagenter, vilket de andra skolorna skulle kunna lara av. For ett lyckat mote 6ver sprak-
granserna skulle det vara viktigt att hitta ett "neutralt utrymme”. Att inte traffas i den na-
gondera egna skola, utan att bada skulle vara pa en annan plats.

| samband med att de ruskande om sina synsétt kom man vidare fran tvasprakigt till
tresprakigt. Da skulle engelska vara gemensamt frammande sprak for alla. En idé var att
ordna en konsert, dar eleverna upptrader for varandra. Programmering och matlagning
kandes ocksa neutralt liksom ett nytt kulturhus, Focus, som kommer att byggas i Karis i

Raseborg.

Man utgar ifrén att spraket forenar. Eleverna férenas 6ver sprakgrupperna genom mat-
lagning (exotisk mat), programmering pa engelska och dans och musik. | utvarderingen
konstaterades att sprakgrupperna mots, svenska och finska genom engelska, neutral
mark for bada (inte i ndgons skola). Man motiverade att den har tillstallningen skulle 6ka
sammanhallningen 6ver sprakgrupperna genom att fa ta del av en intressant dag tillsam-

mans.

Avslutningsvis gick de annu vidare med modellen till en konkret niva dar de borjade I6sa

utmaningen med gruppstorlekar och antalet barn i sprakgrupperna.
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4.6 Utvecklingen av planen for kulturfostran fortsatter

Under arbetet med planen for kulturfostran ombads jag och min kollega av bildningsdi-
rektoren att presentera planen for Framtidsdalen-gruppen. | februari 2020 presenterades
den halvfardiga planen for kulturfostran. (Bilaga 8)

| workshoparna fick vi fram mycket konkreta idéer fér det praktiska genomférandet av
planen for kulturfostran. Pa basen av dem frdgade man i slutet av presentationen for
Framtidsdal-gruppen dem: "Vad kravs for att det har ska lyckas?” Gruppen delades par-

vis for att fundera vidare pa den har rubriken.

Eftersom deltagarna inte gavs mojlighet att kommentera sjalva planen under presentat-
ionen ar svaren pa uppgiftsfragan kryddade med kommentarer aven med tanke pa sjélva

presentationen av planen.

| svaren kom fram att man var n6jd dver att finsk- och svensksprakiga behandlas jamlikt
i planen. Man konstaterade till exempel att det i vissa skolor kan tas in upp till sex stycken
kultur i skolan -paket via svenska kulturfonden. Hur kunde de finska skolorna fa liknande
externa resurser i anknytning till jamlikhetsprincipen? Det konstaterades ocksa att en del
skolor nog kan utéka med extra kulturprogram, huvudsaken &r dock att ingen elev blir
utan. Vilket leder till att detta minimum som planen for kulturfostran ska erbjuda eleven
ar motiverad. Det konstaterades att det i vissa skolor finns en plan for utfarder i en del
aven en plan for fester. Man ville ha med slotten i planen, dvs Raseborgs slott, Svarta
slott, osv. Projekt som Musikgladje har tydligt hojt musiken i vardagen i smabarnspeda-

gogiken.

Man funderade ocksa pa vad larare kan gora sjalva? Att pedagoger ar med om program-
paket gor att troskeln att prova, utvidga, med enkla medel blir Iagre. Mera kultur i varda-

gen blir ett resultat. Verksamhetskulturen varierar fran skola till skola.

Man uttryckte att budgetering och fordelning av ansvaret ar viktigt. Att vi ska forverkliga

planen tillsammans och med fér den dronmarkta medel.

Man tyckte det inte skulle racka om planen for kulturfostran enbart skulle utgéra en bilaga
till laroplanen utan skulle vara en del av den. | annat fall riskerar den att bli en plan eller

en strategi som endast fungerar som ett papper och inte i praktiken.
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Innan nasta lasar inleds, ska planen fér kommande laséaret finnas och lararna ta del av
den. Man efterlyste en positiv attityd bland kollegierna, att alla skulle se planen som en

mdjlighet och som man kan bygga pa.

5 Sammanfattning och analys av resultat

I mitt examensarbete kom det tydligt fram att ett samarbete mellan kulturtjanster och
bildning ar viktigt. Det ar ocksa viktigt att det vigs resurser for dem som koordinerar och
ansvarar for en plan for kulturfostran. De viktigaste lardomarna fran benchmarking var
att det i en arbetsgrupp som arbetar med att skapa en plan for kulturfostran ska finnas
en representant fran kulturtjanster och minst en representant fran bildningen. Det behovs
aven en representant som ansvarar for arbetet och som koordinerar det. | framtiden
kommer det inte i arbetsbeskrivningen att racka med 5% arsverksresurs fran kulturtjans-

ter och inget alls fran bildningen.

| benchmarking kom det fram att skapandet av planen paverkas av larares och rektorers
personliga asikter om kultur. Sadana har utmaningar hade man kunnat lI6sa genom dis-
kussioner med rektorer for att forstd varje skolas enskilda intressen, utmaningar och
onskemal. | mitt arbete poangterades flera ganger att genom att diskutera med larare
och rektorer och genom att involvera dem i olika kulturprojekt okar deras forstaelse for

kultur.

I benchmarking framkom &aven att det &r viktigt att en plan for kulturfostran ar skapad i
enlighet med skolornas laroplan. | workshop framkom ett direkt samband mellan att ha
en representant fran bildningen med i skapandet av en plan for kulturfostran. Planen ska
fungera som ett verktyg for att stoda skolornas laroplansenliga mal. Vilket i sin tur gor att

kulturfostran far tid i skolorna att férverkligas och lararna ser dess varde genom det.

| benchmarking kom fram att man ska satsa pa att informera larare och rektorer om
planen for kulturfostran. Genom att satsa pa information och kommunikation paverkar
attityden for att man i skolorna tar till sig programmet. Kommunikation ska gérna ske
ansikte mot ansikte eller genom mdten i till exempel gemensamma workshops. Vidare
kom det fram att ett natverk bestaende av skolornas kulturkontakter och de storre sam-
arbetsinstitutionerna, som bibliotek eller stadsorkester, gor det lattare att kommunicera
med varandra. Aven ur ett sociokulturellt perspektiv &r larande i olika miljoer och véaxel-

verkan och samarbete med omvarlden viktig. Anvandandet av metoder och arbetssétt

metropolia.fi WM etropolia



43

sa att den sak som behandlas lars in och 6vas i autentiska miljoer och situationer for-
battrar elevernas aktivitet och motivation for larande. Genom gemensamma workshops
som till exempel produktifiering av kulturtjanster férbattrar aven lararnas aktivitet och

motivation for kulturtjanster i skolan, vilket &r i enlighet med det sociokulturella larandet.

Alla kommuner som undersoktes genom benchmarking poangterade att man aven ska
satsa pa att folja upp och uppdaterar planen for kulturfostran. Man konstaterade att en
viss valbarhet ar att foredra. Om skolorna kan paverka sitt program tar de det lattare till
sig. Detta stods ocksa av de sista faserna i produktifieringsmodellen, dar planen ska

simuleras, utvarderas och hallas levande.

Det viktigaste som kom fram i den forsta workshopen var att det finns ett behov av struk-
tur och langtidsplanering och kommunikation. Man ansag ocksa att kulturtjansterna ska
ha en enande roll och forslagsvis administrera en sektoroverskridande budget. For en
fungerande plan for kulturfostran kom det fram att det &r viktigt att det i skolorna vigs tid
for kulturprogrammen. Det har kan i sin tur atgardas enligt resultat fran benchmarking
genom att rektorerna, som planerar skolornas tidtabeller informeras om alla kulturpro-

gram i god tid.

| workshop kom fram att kulturtjansterna har erfarenhet av ordnande, koordinering och
finansiering av kulturprogram i skolorna. Det ar en bra grund for arbetet fér en plan for
kulturfostran. Men det viktigaste &ar att sjalva planen ska skapas tillsammans och med en

gemensam finansiering.

Det viktigaste som kom fram i den andra workshopen var att da en representant fran
bildningen ar med och utvecklar innehallet i en kulturtjanstprodukt forankras den samti-
digt i laroplanen. Ett viktigt resultat i det har arbetet ar att da bildningens representant
jobbar tillsammans med en representant fran kulturen skapas en gemensam syn pa pro-
dukten och far bada att forbinda sig till den. Att skapa en gemensam syn hor till produk-
tifieringsmodellens fjarde fas och utgor hér ett av de viktigaste resultaten i mitt examens-

arbete.

Det andra som kom fram i den andra workshopen var att skapandet av en plan for kul-
turfostran ar ett arbete for jamlikheten bland eleverna i Raseborg @ven éver sprakgran-
serna. Enligt bakgrundsfakta finns det i Raseborg 1/3 finsksprakiga och 2/3 svenskspra-

kiga elever. Genom det arbete som tidigare gjorts for kulturfostran i Raseborg &r man
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van att erbjuda kultur- och konstupplevelser for barn p& bada spraken och darfor ar det
viktigt att fortsatta arbetet sa att en plan for kulturfostran i Raseborg bygger pa kulturpro-

gram i skolorna enligt sprakgrupperna och pa barnens modersmal.

Det viktigaste resultatet fran den sista workshopen ar att en plan for kulturfostran ska
vara en del av laroplanen och inte utgtra en bilaga till den. | Kiesilas examensarbete
fran 2013 uttrycker hon en oro Gver att en plan for kulturfostran riskerar bli ett s kallat
skrivbordsdokument. | benchmarking kom det fram att manga stader och kommuner
skapat sin plan for kulturfostran for ett antal ar sedan och att det nu ar dags for uppda-
tering. Vidare kom fram att i en del fall har projekttiden I6pt ut och att tillaggsfinansie-
ringen uteblivit. Detta har gjort att planen inte ar en del av vardagen i skolorna.

6 Utvecklingsforslag

Utgaende fran mina forskningsresultat foreslar jag att en plan for kulturfostran ska
skapas i ett samarbete mellan kulturtjanster och bildning. Utéver dem som i arbetsgrup-
pen arbetar med att skapa en plan for kulturfostran behdvs det en representant som
ansvarar for arbetet och som koordinerar det. For dem som koordinerar och har ansvar
for arbetet i framtiden behovs resurser. Fran kulturtjansterna 60% arsverken for ansvar,
koordinering och administration och 30 % arsverken fran bildningen for ansvar och kom-

munikation.

En plan for kulturfostran ska skapas tillsammans med gemensam finansiering. Kultur-
tjdnsterna kunde ha en enande roll och foérslagsvis administrera en sektordverskridande
budget. Kulturtjansterna har erfarenhet av ordnande, koordinering och finansiering av

kulturprogram i skolorna, vilket ar en bra grund for arbetet for en plan for kulturfostran.

En plan for kulturfostran ska inte finansieras med projektmedel. | fall dar projekttiden 16pt
ut och tillaggsfinansiering uteblivit ar planen inte langre en del av vardagen i skolorna.

Darfor bor tillracklig finansiering finnas i stadens budget.

En plan for kulturfostran ska skapas i enlighet med skolornas laroplan. | arbetet ska en
representant fran bildningen vara med och ansvara for att planen fungerar som ett verk-
tyg for att stoda skolornas laroplansenliga mal. Kulturfostran far utrymme i skolorna att

forverkligas och lararna varderar det i anknytning till laroplanen. Da en representant fran
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bildningen ar med och utvecklar innehallet i en kulturtjanstprodukt férankras den samti-
digt i laroplanen. D4 bildningens representant jobbar tillsammans med en representant
fran kulturen skapas en gemensam syn pa produkten och far bada att forbinda sig till

den.

En plan for kulturfostran ska vara en del av laroplanen men inte utgéra en bilaga till den
eftersom det da finns risk for att bilagan gloms bort. Det finns aven risk for att en hel plan
for kulturfostran blir ett sa kallat skrivbordsdokument ifall planen bygger pa projektfinan-

siering.

| diskussioner med rektorer och larare far man veta om varje skolas enskilda intressen,
utmaningar och énskemal. Genom att involvera dem i olika kulturprojekt ckar forstaelsen
for kultur. Tillsammans skapar man en plan for kulturfostran dar larare och rektorer har

en positiv attityd till kultur.

En fungerande plan for kulturfostran ska man utvarderas och vid behov uppdateras. Om
skolorna kan paverka sitt program tar de det lattare till sig.

For att det i skolorna ska vigas tid for kulturprogrammen &r det viktigt att informera rek-
torerna om innehallet i planen for kulturfostan infor deras langtidsplanering. Rektorn och
skolans personal skall ocksa forsta vikten av kultur ur ett sociokulturellt perspektiv, dar
larande fokuserar pa var formaga att forsta omvarlden, tillgodogéra oss samhalleliga er-
farenheter och kollektivt utvecklade fardigheter. Darfor bidrar tillgangen till kulturprogram
i skolorna elevernas kunskap ocksa i amnen som modersmal och historia. Genom en
tydlig kommunikation paverkas ocksa attityden hur skolorna tar till sig kulturprogrammet.
Den basta kommunikationen sker ansikte mot ansikte eller genom méten i till exempel
gemensamma workshops. Ett forslag ar ocksa att bilda ett natverk bestaende av skolor-
nas kulturkontakter och de storre samarbetsinstitutionerna, som bibliotek eller stadsor-

kester. Via ett natverk ar det lattare att kommunicera med varandra.

Skapandet av en plan for kulturfostran &r ett arbete for jamlikheten bland eleverna i Ra-
seborg aven over sprakgranserna. Man ar van att erbjuda kultur- och konstupplevelser
for barn pa bada spraken i Raseborg. Genom det arbete som tidigare gjorts for kultur-
fostran i Raseborg & man van att erbjuda kultur- och konstupplevelser for barn pa bada

spraken och darfor ar det viktigt att fortsatta arbetet sa att en plan for kulturfostran i
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Raseborg bygger pa kulturprogram i skolorna enligt sprakgrupperna och pa barnens mo-

dersmal.

7 Diskussion

Jag har manga ganger funderat pa det har med "Ju flera kockar desto samre soppa.” Ar
osaker pd om jag ar av samma asikt. Det har arbete ar komplext pa grund av att manga
sektorer ska samarbeta. Men om alla olika kockar samarbetar och ger sina basta ingre-
dienser sa blir det den basta soppan.

Att skriva det har examensarbete och hela den ettariga processen kring den har varit
bade intressant och larorik. Det har varit bra att jag fatt mojligheten att vara studieledig
fran ordinariearbetet. Samtidigt har det ocksa varit bra att under tiden fa fokusera pa
endast en sak, da vardagen som kulturplanerare annars bestar av flera olika arbetsupp-

gifter och projekt samtidigt.

Om jag nu skulle inleda det har examensarbete skulle jag fokusera pa forskningsme-
toderna i ett tidigare skede. Fast jag tror att den har tanken kommer ifran att da meto-
derna presenterades inom ramen for studierna hade jag &nnu inte hittat en studievana
pa finska, vilket inte ar mitt modersmal. Under arbetets och studiernas framfart har jag

lart mej att borja se system tanka pa ett nytt satt.

| bérjan av skrivprocessen fokuserade jag mycket pa varfor en plan for kulturfostran ar
viktig for eleven och pa elevens inlarning genom kulturprogram i skolorna. Darfor var
larande ur ett sociokulturellt perspektiv en viktig aspekt. Under arbetets gang visade det
sig vara ett storre och viktigare jobb att fokusera mera pa samarbetet och pa att skapa
en plan tillsammans. | fortsattningen av arbetet mot en plan for kulturfostran i Raseborg
kommer den sociokulturella aspekten att behtvas for att skapa en gemensam forstaelse

for kultur.

| diskussionen i anknytning till bestéllarens godkédnnande av examensarbetet dok en
fraga och nagra forslag upp. Fragan gallde valet av intervjuobjekten. Motsvarande fragor
gallande samarbete kunde ha stéllts till en representant fran bildningen som stallts till
Lerviks fran kulturtjanster. Det &ar sant, men i borjan av arbetet var jag sa fast vid att

forklara bakgrunden och det kulturfostringsarbete som gjorts i Raseborg men nu inser
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jag att arbetet skulle ha fatt battre balans genom att ocksa intervjuat bildningens repre-
sentant. Dialogen mellan kulturtjansterna och bildningen gavs majlighet i workshops men
intervjuer skulle ha fordjupat arbetet. Dialogen i Framtidsdalen var ocksa en viktig del i
processen. Ur min egen synvinkel har arbetet inletts med tanken om att pavisa nyttan av
kultur for barnen genom ett sociokulturellt larande och kulturtjansternas tidigare arbete
och erfarenheter kring det. Under processen flyttades tyngdpunkten till hur man tillsam-
mans kan skapa en gemensam plan for kulturfostran som forpliktar bada parter att ge-
nomfdra sin andel. Hela den héar diskussionen har lart mig att den som laser arbetet nu
da det ar fardigt kan se pa helheten ur ett helt annat perspektiv. Diskussionen med be-
stallaren var ocksa intressant eftersom den aven befaste de rad min handledare gett om
att kunna skilja pa arbetet pa olika nivaer, dvs planeringsniva och operativ niva. Tillsam-
mans kommer vi att skapa en plan for kulturfostran i Raseborg och med tanke pa fort-
sattningen foreslog bestallaren att man i arbetsgruppen aven skapar en kommunikat-
ionsplan for hela utvecklingsarbetet. (Gammals, 2020)

Jag tror att nyttan med det har examensarbetet bade for mej och mina kolleger kommer
att vara att annu mera satsa pa samarbete. Vi har anvant oss av ett arbetssétt dar man
sjalv skapar, finansierar och koordinerar kulturtjanster, vilket enligt resultaten fran det
har examensarbete inte alltid &r optimalt. Examensarbetet har ocksa pamint oss om att
ta hjalp fran forskning, litteratur och olika befintliga modeller, vilket jag hoppas att vi i en
storre utstrackning skulle kunna prioritera. Att ruska om och skapa sig nya synvinklar ar

viktigt for oss alla nu och da.

Jag hoppas att detta arbete kommer att hjalpa till att konst- och kulturaktiviteter eller
konst- och kulturupplevelser nar varenda ett barn varje ar i Raseborgs alla utbildnings-

enheter.
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PM fran arbetsgruppens mote 1.2.2019

Arbetsgrupp for kulturlaroplan
Tid 1.2.2019, k1 13.30 — 15.10
Plats Gjuteriet, stadshuset

Narvarande Lisa Stromsholm, biblioteket
Sanna Himmelroos, kulturen
Elisabet Ehrstedt, undervisningschef
Katri Konttinen, Karjaan Yhetiskoulu
Johanna Soéderlund, stadskansli, métessekreterare

Motesanteckningar

Daghem, forskola
— Sagostund for dagis (3-5 aringar) pa varen istallet for hosten. Inte exakt samma pro-
gram for varje grupp, beror pa vad bibliotekspersonalens intresse och fallenhet. Temat
samma men utférande olika. Temat pa sagorna kopplat till vilket tema de arbetar med
pa dagis = en smabarnspedagog till biblioteket for att diskutera temat.
— Arbetsgruppen for kulturlaroplanen stdder Musikgladije for férskoleelever.

Lagstadiet

— Musikstegen/Musiikkiporras for ak 1. Fatt extern finansiering. 3 000 € + 5 000 €

— Tvaor far se "Ett 6nskefrd” i egen skola, kostnad 3 000 €.

— AK 2"Viska ut pa besok” pa hésten Vi ska ut ur klassen” — besok i narmiljon, behéver
inte vara besok pa museum, kan vara ex monument, gamla stan. Kan vara kravande for
en tvaa. Tidsresor perfekta.

— Inga teaterbesok pa ak 4 (varen) utan istallet besok pa narhistoriska platser.

— Byarnai Raseborg ar inte kanda bland barnen.

— Katja Kéngas "Dans, dans, dans” besoker alla skolor ak 5 pa varen.

—  Offspring for enbart ak 6 pa varen?

— Om klasserna ar delade far man vara pragmatisk och inte dela grupperna enligt pro-
gramplanen.

- Finns samarbetsavtal med Abo svenska teater och Raseborgs stad. Kunna anvanda
Thomas Lundins koncept "En saga far liv”, beratta saga + improvisation med eleverna.

— BesoOk pa operan med ak 6?

— Katja frn Pro Artibus: Vinterutstalining + diskussion om vad som é&r bra eller dalig
konst. Ak 6 p& hosten och mediefostran pa varen. Biblioteket? Polisen? Tolka bilder —
vad &r falskt och sant? Skillnad mellan information och reklam. Kontakta Markku
Nyytaja.

Hogstadiet
— Ak 7 hést — informationskompentens. Bra om det kan kopplas till nAgon arbetsuppagift i
skolan.
— AK 7 hést — viktigt att skapa gruppdynamik i klassen, via dans? Katja Kéngas
- Konsttestarna for ak 8 p& host och var
— Ak 8 — historia och andra varldskriget, besok till Frontmuseet. Skolorna koordinerar och
betalar.

Gymnasier, andra stadiet
—  Kolla upp AXXELLs marknadsforing pa finska.
—  Skadespel hur det fungerar nar man rostar och hur det kan paverka. VNS'’s skadespe-
larlinje?

Ovrigt
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- Klass 1-4 helst néra till eller i skolan, dldre barn till Helsingfors och Abo

— Viktigt att ett barn skulle komma till biblioteket eftersom alla inte kommer med sina for-
aldrar till ett sddant.

—  Forestallningar helst i skolan med tanke pa personalresurser.

— AK 4 "Bokprat” pa varen pa biblioteket och &k 1 och 7 pa hésten.

— Mikaelskolan vill och ska delta.
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Bild pa Dokumentanalys

Sanna Himmelroos

Dokumen

Formulas  Data  Review View Help O Search

@27 M v
Al B | c|p| 3 F & H | )oK L M N 0 2
1 Dokumentanalys kulturldroplaner
2] Stad antal it sprakp kulturldroplanens be uppligget, prio, enl sérskild tema genom sigrafik och visuellt tillg rollférdelning kultur-bildn| annat intressant
3| Osterbotten
4 | 1|Kristinestad 6596 54,4 KUP Kulturundervisn tva delar, 1. kultur imycket utgaende fran (kort och férgglad, hittade inte bilagan dock. Cittaslow 2011
5 | 2 Nykarleby = 7455 86,4 Kulturldroplan Nykar tre delar, 0-2 har 7 forslag pa tema/aktivite tydliga lattlasta rutor - skapad med repr fran fritid & kultur och biblioteket tillsammans med laroplansgruppen
6 | 3|)akobsta 19278 einge turldroplan - for runeberg och campus allegro
7 4 Pedersoreke 11016 89 Kulturldroplanen - firar en kort allmén pinej gra och trakig - det sor verkar dnnu va pa hélft
8 | 5Korsholm 19444 68,7 Hittar ingen faststalld plan dven om kultur i skolan finns sporadiskt
9 6Vasa 67552 23 Kultuva - kulturportaak 1. - 9. super med samarbete hittar den inte, uppdaterad i lastekulttuuriliitto s borde kolla med Leena Nyqvist, eller Anna Térnroos
10| 7 Karleby 47657 12,6 Hittar ingenting
11 Ostra Nyland
12 8 Borgd 50262 29,2 Kultis ak. 1-9+m| verkar byta tema varje bygger pd hemsidan ocverkar finnas en kulturkoo star inget om pris for innehall, ddremot méjlighet att anséka om transpor
13 9 lovisa 14891 40,6 Kulttuuripolku 0,1,2,3,40ch 8 enligt konstart inget om innehallet pd kulturtjdnsterna producerar innehallet
14| 10/Sibbo 20666 32 Hittar ingenting
15| Aboland
16 11 Abo 2E+05 5,40 % Upplevelsestigen  1-2, 3-6, 7-9 inkluderar dven motior bygger pd nitet gjord endast av bildningen massor av institutioner finns (seikkailupuisto, slottet och teatrarna pa bd
17| 12[pargas 15217 552 gs projektet 016, fin| SYND eftersom de geografiskt och histo [ 1sam ) ha d s0m vi
18 13 Kimito 6724 68,5 museopolku pa lastenkulttuuris sidor oct med Sagalund som bas kulturtjansterna, Sagalund och Villa lande?
19| 14/St.Karins | 33458] 4,4 Hittar ingenting
20 Nyland
21 15 Lojo 46296 3,5 Lohjan kulttuuripolki Lohjan kulttuuripol startat 2013 genom ku hittar inte en slutlig pr kulturproducenten som ko endast pa finska
22| 16 Kyrksldtt 39262 16,6 Hittar ingenting
23| 17 Esho 3E+05 7% Kultur- och bibliotek:30 tal kulturproducienligt konstart och pro https://www.esbo.fi/sv-FI/Kultur_och idrott/Kult en skild hemsida under namnet kulturpedagogik - superbral
24| 18 Helsingfors  6E+05 5,6 Kulturkalender Kultu for alla, men valbar Kultus &r en webbtjanst som upprétthalls av Annegardens konstcentrum. Webbtjansten samlar det aktuella kulturutbudet i huvudstadsregionen s
25| 19 Vanda 28405 2,4 Vandas plan fér kultuforskola och 1-3,4-6from 2016 en del av ldroplanen
26 Aland
21| 20 Mariehamn 11743| 83,5 Hittar ingenting )
28|  |Birkaland
29| 21 Tammerfors 2E+05 0,5 Taidekaari kulttuurik eskari 1-9 + special Finns massor .
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Poster Framtidsdalen

Larstigenskapasifaseborg_UTKAST 2.pdf - Adobe Acrobat Reader DC -
: Edit View Window Help

fome  Tools LarstigenskapasiRa... x @ A
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Den lpnhetliga lidrstigen

tar form i Raseborg

Kulturstigen

Vivill erbjuda alla bam samma mingsidiga
kulturutbud under sin Larstig.

Kulturpaletten

Vivill ge barnen en chans att uppleva teater,
musik, dans, konst, litteratur och historia.

Vi skapar material som pedagogema kan
anwinda sig av for att fordjupa innehllet
i undervisningen. | paletten presenteras

bland annat lokala hentverkare och konst-
narer som kan anlitas.

Hur ser var
virdegrund ut?

Vivill gen skrivs in i vira
och blir en del av undervisningen.
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Arbetsgruppens prioritering

Kort analys och sammanslagning i underrubriker av Arbetsgruppens prioritetsordning
(20.12.2018) om kulturlaroplanens innehall:

Eleverna gynnas:

- maojlighet for barn och unga att bekanta sig med olika konstformer,

mangsidiga besok vid olika kulturinstitutioner

- jamlikheten for alla elever oberoende skola,

- Attinfora professionell kultur i skolorna. Tex att inte all bildkonst undervisning
ar pa de enskilda lararnas bord, eller bilden av musik.

- Hog kvalitet.

- kulturlaroplanens verksamhet i de lagre klasserna (1-4) langt ar pa skolan, eller i
narheten.

- Info om vidare mojligheter till upplevelse,

- att den &r realistisk

Lararna gynnas:

- Bor motsvara det som ar i laroplanen (K2)

- att den baserar sig pa arskursens laroplan, - att det finns laroamnen som ingar i
projektet
ska ha en koppling till skolans 6vriga verksamhet
Konkret forslag:
t.ex: mo: beskriva upplevelsen, hi & omg: lar i narmiljons historia, bk: mala &

bygga

- Att kulturstigen &r finansierad av staden sa att denna laroplan vi skriver och byg-
ger upp garanterat forverkligas,

- Att skolor/rektorer/larare forbinder sig att folja den.

- att den &r realistisk

Kulturen gynnas:

- ska utgora ett satt for elever och larare att se olika sétt att arbeta (inte endast
skolbaserat)

- eleverna far ett smakprov av manga olika kulturgenrer

- eleverna lockas till kulturkonsumtion utdver det som erbjuds i skolan

- attden &r realistisk

metropolia.fi WM etropolia



Liite 7
1(2)
Workshop plan 1

Workshop med Referensgrupp 27.11.2019 kl. 13.30-15.30 i Valsverket i Stadshuset

Diskussionen spelas in.

1. Gruppsammanséttning: Elisabet Ehrstedt, Tove von Schantz, Mia Skog, Lotta
Lerviks, Dan Lindholm och Heidi Enberg.
Kort presentation av deltagarna for varandra.
2. Bakgrund.

Motiv:

For att gora planen sa heltackande och fungerande som majligt och anvanda be-
fintliga resurser klokt, finns det behov av strukturer kring samarbete och an-
svarsfordelning.

Syfte:

Arbetet mot en gemensam, jamlik och inkluderande plan for kulturfostran i Ra-
seborg.

(avgransning: grundundervisning)

3. Presentera PM fran arbetsgruppens forsta traff 20.12.2018.
4. Las upp Framtidsdalens brev till mej sjélv.
5. Reflektion — Vad vill jag sé&ga nu?
Ge alla i gruppen taltur ca 3 min
o Kort PAUS.

6. Presentera resultat fran dokumentanalys och enkatsvaren samt intervjuerna

7. (Om tid/behov finns, ta upp &ven fakta gallande minskat antal fodslar och
SITRA-kortets tankar kring Demokrati)

8. Grupparbete, parvis (20 min.):
o Nyckelfragor:
- Hur kunde vi tillsammans skapa en jamlik och inkluderande plan for kul-
turfostran i Raseborg?
- Vad kan jag genom mitt sakkunnigomrade och expertis bidra med i skap-

andet av en kulturstig?

- EXTRA
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o Vad dr det allra viktigaste for mej/min enhet?

9. Presentation av grupperna
10. Diskussion

11. Fraga om behov av en ny traff tex i januari 2020
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PM fran framtidsdalens traff februari 2020

VAD KRAVS FOR ATT LYCKAS?

Framtidsdalen 14.2.2020, Stadshuset/bildning, Smedijan:

- Finska — svenska behandlas jamlikt

- RAP-musiken med, inkludera korer, folkdans, polonaise

- Tillganglighet (forklara begrepp sdsom Sanataide / ordkonst redan i uppgiftsbeskrivning. Skrad-
darsy uppgifter for specialbehov, spraklig tillganglighet

- Skréddarsy program for elever med intellektuella funktionsvariationer.. Ekparkens skola t.ex.
beakta behov. Besoket gar till skolans utrymme inte tvartom?

- Teater kops lattast in.. 6vrigt behdvs, arkitekturen t.e.x

- Tyst kunskap féljer med arbetstagare, hur éverférs kunskaper om kulturplan/plan fér kulturfost-
ran, den ska fungera &ven om personalbyten sker.

- Vissa skolor har 6 stycken kultur i skolan -paket via Sv. kulturfonden. Hur far finska skolorna
resurser.. jamlikhetsprincipen.

- Vissa skolor kan utéka med extra program dock, huvudsaken &r att ingen elev blir utan, detta mi-
nimum som kulturplanen / planen for kulturfostran ska erbjuda eleven.

- Plan for utfarder finns i vissa skolor

- Plan for fester finns i vissa skolor

- Slotten ska med, Raseborgs slott, Svarta slott, osv.

- Onskemal om att rusta upp teaterscenen pa ramsholmen, for att kunna beséka en scen och géra
teater sjalv t.ex. Snovit

- Vad kan larare gora sjélva? Att pedagoger ar med om programpaket gor att troskeln att prova,
utvidga med enkla medel blir l&gre.. mera kultur i vardagen blir ett resultat.

- Monica Henriksson har gjort langvarigt arbete, inspirerat

- Verksamhetskulturen varierar fran skola till skola

- Pengar / budgetering fordelning av ansvaret, vi forverkligar planen tillsammans, dronmarkta me-
del

- Innan nasta lasar inleds, ska planen finnas for kommande lasaret

- Positiv attityd, se planen som en mojlighet och som man kan bygga pa ytterligare

©
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