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1 JOHDANTO

Tama opinnaytetyd sai alkunsa halusta tutkia kunnallisen kulttuuripalvelun mahdol-
lisuuksia toimia kulttuuristen palvelupolkujen yhtena toiminnan koordinoijana. Opin-
naytetyon paatavoitteena on myds tutkia sitd, miten kunnallisen kulttuuripalvelun
kautta voidaan laajemmin kehittda kulttuurisen toiminnan edellytyksia palveluta-
loissa. Palvelumuotoilun oppeja hyvaksikayttaen, tarkoitus on myds ottaa ikaihmi-
set palvelumuotoilun avulla mukaan suunnitteluun ja saada lopuksi luotua kulttuuri-
suunnitelman malli, jonka avulla palvelutalot voivat lahte& systemaattisemmin kehit-

tamaan kulttuurisia toimintoja.

Ajatuksena on saada elama, jonka asukas jattda taakseen palvelutaloon muutettu-
aan, jatkumaan mahdollisimman luontevasti myos uudessa elaménvaiheessa. Ela-
misen palvelutalossa ei pitdisi poistaa kaikkea sité tuttua ja turvallista, johon asukas
on kotonaan ja tavallisessa arjessaan tottunut. Tasta syysta halusin tietad, mita
asukkaat oikeasti haluavat tehda tédssé uudessa arjessaan, mista he ilahtuvat, mita

he odottavat ja miké olisi mahdollista.

Kehitimme yhteistydssa |kakeskuksen kanssa Kulttuurikaruselli KK-65 vuonna
2009, joka oli ikdihmisille suunnattu monipuolinen kulttuuritarjotin. Kulttuurikaruselli
on tarjonnut ensisijaisesti kokemuksia ja elamyksia ikaihmisille, joiden mahdollisuu-
det kulttuurin tekemiseen ja kokemiseen ovat rajoittuneet. T&hé&n ryhméaan kuuluivat
muun muassa palvelutaloissa asuvat, tehostetussa asumispalveluissa asuvat, lii-
kunnallisten esteiden takia vaikeasti kulttuurin pariin paasevat seka yksinaiset ko-

tona asuvat ikdihmiset.

Kulttuurikarusellin tavoitteena oli edesauttaa kulttuurin saavutettavuutta, taiteilijoi-
den ja ikdihmisten kohtaamista, yhteiséllisyyden kehittymista kulttuurikokemusten
kautta seka myos kehittéda kulttuurilaitosten vastaanottokykya erilaisten ja eri ikais-
ten ihmisten kohtaamisessa. Tahan paastiinkin hyvin ja loimme yhdessa hyvéan alun

kulttuuriselle vanhustydlle.

Vaasan kaupungin organisaatiouudistusten myo6ta tdma toimintamalli paattyi 2018.

Sen jalkeen toimintaa on ollut, mutta se on ollut sattumanvaraista ja pAdmaaratonta.



Tutkimalla kunnallista kulttuuripalvelua kehittamisen koordinoijana, kulttuuripalve-
luiden palvelupolkuja ja palvelutalojen asukkaiden arkea kartoittamalla, kehitan
opinnaytteessa mallin, jonka avulla palvelutalot voivat helposti rakentaa oman né-
koisensa kulttuurisen vuosikellon. Se tulee palvelemaan asukkaita yksilotasolla niin
kuin my6s koko yhteis6a. Sen tulisi myds helpottaa kulttuurin asemaa ja tukea kult-
tuurin ja virikkeellisen toiminnan tarjonnan mahdollisuuksia ja olemassaoloa raken-
teissa. Talla hetkella tutkimuksien mukaan on kaikenlaista kulttuurista toimintaa ja
tarjontaa eri tasoisesti saatavilla hoivayksik6issa, mutta harvoin se on tavoitteellista

tai jasentynytta toimintaa (Riekkinen-Tuovinen 2018, 33).

Alkuvuodesta 2017 Taiteen edistamiskeskuksen erityisasiantuntija Antti Huntus
kuuli lopputydni aiheesta ja kiinnostui asiasta. Han haki Taikelta rahoitusta hank-
keeseen, jonka nimesimme Kuvastimeksi. Saimme rahoituksen kulttuurisuunnitel-
man edistamiseksi ja sitd kautta mahdollisuuden kayttaa laéanintaiteilijoita tahan tar-

koitukseen.

Opinnaytetydssani kaytetadan esimerkkina ja tutkimukseni kohteena Vaasan kau-
pungin palvelutaloa Prantoon Helmeda. Esimerkiksi se valikoitui siksi, etta se oli juuri
perustettu, toiminta ei ollut viela taysimaaraista ja talon asukkaat ja henkilokunta
olivat viela toisilleen vieraita. Hankkeen ja opinnaytetyoni avulla he saisivat enem-
man tietoa toisistaan ja erilaisia ja ehka uusia ajatuksia toiminnan kehittdmiseen.
Taiken Kuvastin-hankkeessa kartoitettiin palvelumuotoilun keinoin talon arkea
asukkaiden ja henkilokunnan toiveiden ja toiminnan haasteiden kautta. Naiden pe-

rusteella lahdimme tydstamaan tyopajoja.

Myds Pohjanmaan liitto kuuli lopputy6ni aiheesta ja sita kautta aloitin tyon 10% tyo-
panoksella Kulttuurisote 1 ja 2 -hankkeissa vuoden 2018-2019 aikana. Vaasassa
tdh&n hankkeeseen otettiin kohderyhmaksi ikdihmiset. Pohjana Pohjanmaan osalta
toiminnalle oli hahmotelmani ja ajatukseni siitd, miten palvelupolku kulkisi kulttuuri-

toimijalta sosiaalipalvelun asiakkaalle ja keta siihen tulisi osallistaa.
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1.1 Tutkimusongelma

Tutkimuksessani keskityn tarkastelemaan kunnallisen kulttuuripalvelun osallisuutta
kulttuurisuunnitelman valmistelussa ja tutkin sitd, miten kunta voi olla edesautta-
massa toimintaympariston yhdistamista tahan rakenteeseen. Mahdollinen uusi
sote-uudistus tuo omalta osaltaan tydnjaon ja vastuiden kartoittamisen kautta var-
masti kulttuuriseen vanhustyéhon uusia haasteita. Naita haasteita on kartoitettu
juuri nyt monella taholla ja tasolla esimerkiksi Kulttuurisote 2017-2019 hankkeessa,
joka oli yksi Taiteen edistamiskeskuksen (Taike) rahoittama Prosenttiperiaatteen

laajentamisen karkihankkeista.

Toimijatahojen, eli kulttuuri- ja sosiaalipalveluiden, taytyy joka tapauksessa valmis-
tautua uudistamaan toimintaansa taloudellisten tosiasioiden edessé ja olemaan val-
miita tekemaan laajemmalla perspektiivilla yhteisty6ta kuin aiemmin. Opinnayte-
tydn mallin kautta voimme saada eri tahot, jotka eivat toisistaan entuudestaan tien-
neet, tekemaan yhdessa tyota yhteisen paamaaran eteen. lkaihmisten hyvinvointi
on kaikkien eri toimijoiden yksi vastuualue ja tavoite. Hajanaisuus on ongelma. Mi-

ten sen selattad?

1.2 Kulttuurisuunnitelmamallin tavoitteet

Kulttuurisuunnitelmamallin tavoitteena on saada liséttya eri taiteenalojen ja kulttuu-
ripalveluiden tarjontaa ja kayttoa, seka tuoda ympéardiva maailma lahemmaksi pal-
velutalossa asuvien arkea. Pidemmalla tahtaimella suunnitelmalla helpotetaan
my0s taide- ja kulttuuripalveluiden hankkimista ja kehittamista, valitetaan tietoa tar-
peista ja tarjonnasta laajemmalle kayttdjakunnalle ja kehitetédéan yhteistydssa erilai-

sia tapoja ratkaista myos taloudellista ja resursseihin liittyvaa vastuuta.

Suunnitelma vaikuttaa myos sosiaali- ja terveysalan kulttuurisen tarjonnan kehitta-
miseen ja valittaa taiteen hyvinvointitoimialan asiantuntemusta osaksi soten perus-
, erityis- ja asiantuntijapalveluita. Kulttuurihyvinvoinnin edistyminen ja saaminen ra-
kenteisiin edellyttaa sita, ettd [l6yddmme oikeat toimijat, tunnistamme heidan osaa-
misen ja palvelut ja saamme naista tiedon tasa-arvoisesti kaikille yhteiseksi hyo-
dyksi (Kulttuurisote-uutiskirje 10/2018).
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Mallilla halutaankin selkeyttaa kuntien ikaihmisille suunnatun kulttuurisen tarjonnan
tyonjakoa niin, ettd karsitaan paallekkaisyydet, yhteistybkumppanit ovat selkeasti
tiedossa ja ettd toiminnan kehittdminen olisi yhteistydssa eri tahojen kesken pitkalla
aikavalilla helpompaa ja tavoitteellisempaa. Mallilla on tarkoitus jatkaa asukkaan
elamaa palvelutalossa niin, etté kotona elettyyn elamaan tulisi mahdollisimman va-

han muutoksia ja saman tyyppinen elamanpiiri pysyisi ennallaan.

Kun tyonjako ja tavoitteet ovat selvilla, voidaan hakea ja kehittdd uusia toiminta- ja
rahoitusmalleja toiminnan turvaamiseksi. Yhteistyolla tuetaan myos ikaihmisen kult-
tuurisen oikeuden toteutumista siten, etta jokainen ikdihminen saisi oman tilan-
teensa ja tarpeensa mukaista kulttuurista palvelua niin arkeen kuin juhlaan. Vastuu
yhteisty6n toteutumisesta ja suunnitelmallisuudesta on kaikilla tahoilla ja myds so-
siaalipalveluiden tulisi vastata siitd, etté yhteistyota toteutetaan tarvittaessa monia-

laisesti.

Aihetta kehitetddn parasta aikaa sosiaalipalvelujen puolella valtakunnallisesti ja
RAI-LTC ohjelmistoon on avattu Kulttuurisen vanhustyon henkiloprofiili. RAI-LTC
on arviointijarjestelma, jonka avulla selvitetaan yhdenmukaisesti, kattavasti ja mo-
nipuolisesti palveluntarpeen arviointi. Profiili on pilotointivaiheessa. Henkil6profiilia
kehitetaan yhteistydssa kulttuurisen vanhustydn Aili-verkoston kirjaamisasiantunti-
joiden kanssa. Teknisesta toteutuksesta vastaa RAlsoft.net. Yksi Ailin karkitee-
moista onkin kulttuurikirjaamisen kehittdminen. Kehittdmistydssa on todettu, etta
RAI- jarjestelméan tietoja voidaan hyddyntaa ikaantyneen merkityksellisen elaman

toteutumisen vahvistamisen tukena. (Siponkoski 2017.)

Kulttuurisen vanhustyon henkiloprofiili on yksittaisen asukkaan tilanteeseen keskit-
tyva tyovaline. Sen avulla voi hoivassa parhaimmillaan vahvistaa ik&&ntyneen
omannékdisen arjen toteutumista ja hyvinvoinnin tukemista. Se nostaa esiin ik&dén-
tyneen henkilohistoriaa, mieltymyksia, kiinnostuksen kohteita, tapoja ja tottumuksia.
Kulttuurisen vanhustyon henkiléprofiilin tavoitteena on ikaantyneiden merkitykselli-
sen, elamyksellisen ja hyvan elaman seka heidan kulttuuristen oikeuksiensa toteu-

tumisen mahdollistaminen pitk&aikaisessa hoivassa.

Kulttuurisuunnitelma tulee hyddyntdmaan jo olemassa olevia kulttuuritapahtumia ja

verkostoimme myo6s paikalliset taiteilijat ja kulttuuriyhdistykset tamén kohderyhman
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piiriin. Tulevalla toiminnalla luodaan kaytantoja taide- ja kulttuuritoiminnan jarjesta-

miselle ja ympardéivan toiminnan tuomista palvelutalon arkeen.

Seniori- ja vanhustyd on valtakunnallisesti suurten muutosten edessa ja kulttuuri-
suunnitelmalla halutaan luoda kulttuurilaitoksille, kulttuuritoimijoille kuin myds oppi-
laitoksille edellytykset vastata alan muuttuviin vaatimuksiin. Ajatuksena on my6s
huomioida palvelutalot luonnollisena osana kaupunginosan toimintaa ja etta se ote-

taan huomioon samoin kuin otetaan paivakodit ja koulut.

Ikaihmisten kulttuurisuunnitelman avulla halutaan edesauttaa myo6s kulttuurin saa-
vutettavuutta, taiteilijoiden ja ikdihmisten kohtaamista, yhteisollisyyden kehittymista
kulttuurikokemusten kautta seka kehittaa kulttuurilaitosten vastaanottokykya erilais-
ten ja eri ikaisten ihmisten kohtaamisessa. Tarke&ané kestavan kehityksen edellytyk-
sena on myos luoda eri oppilaitosten kanssa elavaa ja aktiivista yhteistyota.

Seniori- ja vanhustydssa on keskeista, etta siina pyritddn vahvistamaan kulttuurin ja
taiteen keinoin ikdihmisten hyvinvointia ja toimijuutta. Kulttuurin saavutettavuutta
edesautetaan rakentamalla kulttuurisen vanhustyon laajaa toimijaverkkoa, kehite-
téaan ja lisatdan hoivatyontekijdiden monialaista osaamista. Asukkaiden omaehtoi-
sen toimijuuden ja osallisuuden lisddntyminen vaikuttaa hoitohenkiloston ja asuk-
kaiden valiseen vuorovaikutukseen positiivisesti ja kulttuurisella toiminnalla kannus-
tetaan asukkaiden omaa aktiivisuutta. Sen on todettu lisdavan myos asukkaiden
hoitomyonteisyytta, joka edesauttaa myo6s hoivatydntekijdiden hyvinvointia ja tydssa
jaksamista (Engstrém 2013, 33-36).
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2 KUNNALLISEN KULTTUURIPALVELUN TOIMINTAYMPARISTO

Sampo Terho, Eurooppa-, kulttuuri- ja urheiluministeri vuodelta 2018, kommentoi
uudistettua kulttuurilakia (L 166/2019) ja sanoo sen tarkoituksena olevan kuntien
kulttuuritoiminnan saavutettavuus ja saatavilla olo mahdollisimman hyvin kaikille va-
estoryhmille. Uusi laki siis velvoittaa kuntien kulttuuripalveluita ottamaan saavutet-
tavuusnakokulma huomioon palveluitaan suunnitellessaan. Myds Euroopan uu-
dessa kulttuuriohjelmassa (Euroopan unionin neuvosto, Komission tiedonanto SWD
(2018) todetaan, etta uusi kulttuuriohjelma vastaa EU-johtajien kehotukseen tehda
enemman kulttuurin ja koulutuksen kautta. Sen avulla halutaan myos valjastaa kult-
tuurin koko potentiaali hydodyntamaan innovaatioita, luovuutta, kasvua ja kestavia
tyopaikkoja seka kasvua ja ndin unionista voidaan rakentaa osallistavampi ja oikeu-
denmukaisempi. Kulttuuriin osallistumisen nahdaédn myos parantavan terveytta ja
hyvinvointia. Tutkimuksissa onkin osoitettu, etta kulttuuripalveluiden saatavuus on
toiseksi tarkein taustatekijd psykologisessa hyvinvoinnissa. Sita tarkeampana nah-

tiin ainoastaan terveys.

Kulttuurilain tavoitteet ja kuntien tehtavat liittyvat kaikkien kuntalaisten luovan ilmai-
sun mahdollisuuksiin, kulttuurin ja taiteen tekemiseen ja kokemiseen, edellytysten
luomiseen taiteelliselle tydlle ja harrastamiseen. Uuden lain tulisi myo6s turvata kult-
tuurin saatavuus ja kaytto, taide- ja kulttuurikasvatukseen, kulttuuriperintdoon, seka
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden vahvistamiseen ja paikallisen ja alueelliseen elin-

voiman edistamiseen kulttuurin ja taiteen keinoin.

Laissa ja sen perusteluissa tuodaan esiin asukkaiden osallistumisen ja eri hallin-
nonalojen ja toimijoiden valisen yhteisty6n tarkeys kunnan kulttuuritoiminnassa.
Asukkaiden osallistumisella vahvistettaisiin demokratiakehitysta ja yhteisty6lla kun-
tien kulttuuritoiminnan (L 166/2019) vaikuttavuutta.

Ikaihmisten m&aran lisdéntyessd nykyisesta tulevina vuosikymmenind huomatta-
vasti kuntien paattajat ja eri toimijat ja hallinnolliset toimialat ovat suuren haasteen
edessa. Niin kotona kuina laitoksissakin asuvien ikdantyneiden hyvinvoinnin edel-

lytyksille taytyy I6ytya taloudellisia resursseja sekd myds tyontekijoitd. Vaestollinen
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huoltosuhde eli alle 15-vuotiaiden ja 65 vuotta tayttaneiden ja tata vanhempien hen-
kildiden suhde 100 tydikaista kohti oli vuoden 2017 lopussa 60. Ennusteen mukaan
huoltosuhde nousee tulevina vuosikymmening, mutta aiempia ennusteita hitaam-
min. Syyna tdhan on syntyvyyden lasku ja tAman seurauksena nuorten huollettavien
maaran pieneneminen. Huoltosuhde olisi 62 vuonna 2020, 66 vuonna 2030 ja
71 vuonna 2050. Vaestbennustuksen mukaan vuonna 2020 yli 80-vuotiaita on va-
estdostd noin 5 prosenttia ja 2040 noin 10 prosenttia (Vaestoliitto [viitattu
25.10.2019])).

Tama vaistamatta johtaa siihen, etta ikdihmisten maaran kasvaessa, joukko heidéan
hyvinvointinsa eteen tyttatekevia vahenee. Siksi on tarkeda jo nyt ennakoida ja
rakentaa malleja, joilla saadaan turvattua ikaihmisille kulttuuriset oikeudet myds tu-

levaisuudessa.

Liikasen (2003, 56) tutkimuksessa kasitelladn Markku T. Hyypan ja Juhani Maen
tekemaa tutkimusta kulttuurin vaikutuksista terveyteen nimenomaan Pohjanmaan
rannikon alueella. Heid&an kiinnostuksensa tutkittavaan aiheeseen oli peraisin siita,
ettd terveystilastot osoittavat suomenruotsalaisten keskimaardisen elinian olevan
huomattavasti korkeampi kuin muulla vaestolla, miehilla 8,7 ja naisilla 4,8 vuotta
pidempi kuin suomenkielisella vaestolla. Elamantavat tai sosiaaliset taustamuuttu-
jat eivat selittdneet eroa, mutta suomenruotsalaisten vahva yhteisollisyys esitetdan
syyksi talle erolle. He harrastavat enemman kulttuuria, ovat tiivis yhteiso, heilla on
vankkaa yhdistystoimintaa ja siirtdvat edelleen omia traditioitaan sukupolvelta toi-
selle. Taman tiedon valossa kulttuurin, yhteiséllisyyden ja yhteisten traditioiden jat-
kaminen myo6s palvelutaloissa voisi olla yksi hyvan elaman edellytys aidinkielesta
rippumatta. Vaasalaisissa palvelutaloissa on kummankin kieliryhméan edustajia, jo-
ten entisen elaman hyvien osa-alueiden siirtdminen hoitolaitosten arkeen on siltéakin
osin perusteltua kaikille. Kuten taulukosta 1. nahdaan, yli 65-vuotiaiden maara tulee
Vaasan suuralueella kasvamaan vuoteen 2030 mennessa. On odotettavissa, etta

myos palvelutalojen asukkaiden maara tasté syysta tulee lisdantymaan.
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Taulukko 1. 65 vuotta tayttaneiden maara ja vaestdosuus Vaasan suuralueilla 2017-
2030 (Nylén 2019).

65+ 2017 65+ 2030 65+ muutos 2017-2030
Lkm % vaestosta Lkm % vaestosta Lkm Muutos %
Koko Vaasa 13133 19% 16180 22% 3047 23%
Keskusta 3801 26% 4224 26% 423 11%
Gerby 1461 13% 2466 21% 1005 69 %
Huutoniemi 1518 17% 2072 21% 554 36%
Ristinummi 1478 21% 1901 29% 423 29%
Vahakyro 1047 23% 1215 30% 168 16 %
Palosaari 1190 21% 1150 18% -40 -3%
Suvilahti 876 23% 838 23% -38 -4%
Kotiranta 612 13% 810 13% 198 32%
Véyrinkaupunki 564 16 % 781 19% 217 38%
Sundom 435 17% 506 16 % 71 16 %
Hostvesi 83 20% 115 29% 32 39%
Vaskiluoto 40 12% 59 21% 19 48 %

Tulevaisuudessa yhteistydn tulee siis tiivistya kulttuurilaitosten, koulutuksen, kol-
mannen sektorin seka lkakeskuksen kanssa, ettd saamme luotua mahdollisimman
saumattoman yhteistyon koko kentélle. Ta&h&n antaa suuntaa ja velvoittaa myos
Terveydenhuoltolaki (1326/30.12.2010). Sen yhtena tarkoituksena on muun mu-
assa eri toimijoiden valisen yhteistyon terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen (Eng-
strom 2013, 9). Samalla voimme heikkenevien talousndkymienkin vuoksi kehittéda
parempia taloudellisia resursseja ja valineitd seka budjettiin korvamerkittya vuosit-
taista panostusta kaikkien toimijoiden osalta, jotta saamme maéaariteltya selkeammin
toiminnan puitteet ja resurssit myods jatkossa. Tulevaisuuden tutkimisella erilaisten
indikaattoreiden ja skenaarioiden avulla voidaan suunnitella tulevaisuutta mennei-

syys tietenkin huomioon ottaen.

Jyvaskylan yliopiston teettdméan tutkimuksen NORDCARE2-tutkimushanke on poh-
joismaisen tutkijaryhman vuonna 2015 toteuttama uusintatutkimus kymmenen
vuotta aiemmasta tutkimuksesta, joka tuotti ensimmaista kertaa vertailukelpoista
tietoa hoivatyon ty6tehtavista ja tydolosuhteista eri Pohjoismaissa (Kroger 2018).

Tutkimuksesta kay ilmi, ettd Suomessa palvelutalojen asiakkaiden maara on kai-
kissa muissa vuoroissa paitsi yovuoroissa selvasti suurempi kuin muissa Pohjois-
maissa. Esimerkiksi paivavuorossa suomalainen hoivatyontekija tyoskentelee kes-
kimaarin 12 asiakkaan kanssa, mutta ruotsalainen 10 ja norjalainen 8 ja tanskalai-

nen tyontekija 7 asiakkaan kanssa. Myos ilta- ja viikonloppuvuoroissa suomalaisilla
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tyontekijoilla on enemman asiakkaita kuin heidan pohjoismaisilla kollegoillaan. Y6-
vuorot muodostavat poikkeuksen, silla niiden aikana asiakasmaara on korkein
Tanskassa. Oisinkin suomalaisten tyontekijoiden asiakasmaarat ovat kuitenkin sel-
vasti Norjaa ja Ruotsia korkeammat.

Krégerin (2018) raportin tulokset osoittavat useita huolestuttavia kehityssuuntia suo-
malaisessa vanhushoivatydssa. Jotkut yksittaiset asiat ovat muuttuneet myontei-
seen suuntaan, mutta yleiskuva suomalaisen vanhustyon tilasta ja kehityksesta on
negatiivinen. Ymparivuorokautisessa hoivassa eli laitoshoidossa ei ole juurikaan ta-
pahtunut positiivista kehitysta ja kotihoidon tydolosuhteet ovat heikentyneet aiem-
masta. Naistakin huolestuttavista luvuista huolimatta todellisuudessa palveluta-
loissa on kuitenkin mahdollista luoda malli, jolla saadaan uusia toimijoita ja toimin-
toja mukaan tukemaan niin henkilokunnan jaksamista kuin myds asukkaiden hyvin-

vointia.

Kunnalla on kulttuurin saralta monta tehtavaa ja tarkeimpina niista on toimia paikal-
lisen ja alueellisen kulttuuritoiminnan koordinaattorina, sen tehtavana on rakentaa
erilaisia verkostoja ja toimia yhteyspisteena alueen kulttuuritoimijoille. Kaikilla kun-
nilla on kuitenkin erialisia resursseja ja vahvuuksia hoitaa vastuitaan ja se riippuu
paljon poliitikkojen omista mielenkiinnoista, alueen omista vahvuuksista ja perin-
teistd. Joissakin kunnissa kulttuuritoiminnan alla on yleisen kulttuuritoiminnan lisaksi
kunnasta riippuen kirjastot, orkesterit, museot, teatterit ja erilaiset taideoppilaitokset.
Kunnat voivat valita kuinka he hoitavat lakisdateiset tehtavansa ja palvelut voivat
olla joko itse tuotettuja tai sitten yksityiselta puolelta ostettuja. Yleinen kulttuuritoi-
minta pitaa sisallaén erilaisten kulttuuristen palvelujen tarjontaa ja mahdollistamista,
kotiseututyota seka paikallisen kulttuuriperinteen vaalimista ja edistamista. Lakis&a-
teisiin tehtaviin kuuluvat palvelut, eli yleinen kulttuuritoiminta, kirjastot ja taiteen pe-
rusopetus on toteuduttava kaikissa kunnissa. Kunta voi tuottaa palvelut itse, yhteis-

tydssa muiden kuntien kanssa tai ostopalveluna. (Kunnat 2015)

KUPOLA- internetsivusto tarjoaa kulttuurituottajille ja kulttuurin parissa tyoskentele-
ville ammattilaisille seka alaa opiskeleville laajan tietopaketin kulttuuripolitiikasta,
kulttuurin rahoituksesta ja kulttuurialaa ohjailevista laeista sekd saadoksista. Kun-

tien tehtavia koskevalla sivulla tuodaan esille se, etta kuntien kulttuuripalvelujen tuo-
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tannossa kiinnitetddn kasvavassa maarin huomiota kulttuurin hyvinvointivaikutuk-
siin. Kuntien tehtavia kasittelevassa kirjoituksessa todetaan myds kulttuuripalvelu-
jen parantavan ihmisten elamanlaatua ja edistavan yhteenkuuluvuutta, paikallista
identiteettia ja edistavdn myonteistd sosiaalista ilmapiiria. Hyvinvointipalveluilla
tassa yhteydessa tarkoitetaan kulttuuria, jolla pyritdan lisaéamaan kuntalaisten hy-
vinvointia, ehkaista syrjaytymista ja olla ndin osaltaan vaikuttamassa yhteiskunnal-
listen tavoitteiden toteutumista taiteellisten paamaarien ohella. Kuntien tiukkeneva
talous on myG6s pakottanut kuntia enenevissd maarin keskittymaan ennaltaehkéaise-
vaan hyvinvointia tukevaan kulttuuritoimintaan. Kuntaliitossa on ndkemys, etta tule-
vaisuudessa kulttuuripalvelut osittain integroidaan osaksi muita palveluja sosiaali-

ja terveydenhuollon puolella (Kunnat 2015b).

KUPOLAN sivuilla todetaan myds, etta Tilastokeskuksen mukaan alue-erot kulttuu-
rin kulutuksessa ovat Suomessa EU-maiden suurimpia, kun verrataan tihedan ja
harvaan asuttuja alueita. Harvaan asutuilla seuduilla kulttuuripalveluiden tarjonta on
erittain niukkaa ja eroja on niin alueellisesti kuin myds sosiaaliryhmien valilla. On-
gelma on usein myds kulttuurin asema paikallispolitikassa, koska strategioissa hy-
vinvoinnista ja kulttuurista esitetdén ylevia tavoitteita, mutta kaytanndssa rahoitusta
ei kuitenkaan toiminnalle osoiteta. Jotta saataisiin alueitten eroja tasoitettua, yleista
kulttuuritoimintaa tulisi vahvistaa, kehittaa rakenteita tukemaan kuntien toimintaa
seka luoda indikaattoreita tilastointiin sek& tiedontuotantoon. (Opetus- ja kulttuuri-
ministeri® [viitattu 20.11.2019]).

Vaasassa kehitettiin uusi yhteistyonmalli, kun kulttuurikeskus ja kirjasto yhdistettiin
yhdeksi tulosyksikoksi. Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden sisaisen organisaation mallin
1.1.2018 mukaisesti ylinta valtaa kayttda kulttuuri- ja likuntalautakunnan puheen-
johtaja/sivistystoimenjohtaja. Hanen alaisuudessaan toimii kulttuuri- ja kirjastotoi-
menjohtaja. Uudella tulosyksikolla halutaan kehittaa kirjastoa enemman kulttuuri-
keskukseksi ja tuoda kulttuuripalvelujen kautta sinne enemman tuottajaosaamista

seka sitd kautta uudenlaisia tapahtumia.

Kuten taulukosta 2 nadhdaan, on kirjaston ja kulttuuripalveluiden toimintaa pyritty yh-
distamaan luomalla uusia palveluyksikoitd. Nain saatiin kirjaston pedagoginen
osaaminen ja kulttuuripuolen tapahtumatoiminta yhdistettya laajemmaksi kokonai-

suudeksi yhteisopalveluiden nimikkeelld. Tama toiminta kattaa erityisryhmaét, joihin
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kuuluu my®6s ikaihmisten kulttuurinen toiminta. Kirjastosta on tehty hakeutuvaa kir-
jastotyota ikaihmisten parissa jo vuosia, joten kulttuuripalveluilla ja kirjastolla on yh-

teistd maaperaa myaos toiminnan kehittdmiseen.

Taulukko 2. Kulttuuri- ja kirjastopalvelut.

Kulttuuri- ja yhteis6palvelut (kulttuuripaallikkd)

Yhteisopalvelut

Kulttuurinen vanhusty®d: kotipalvelu, seniorityd, kulttuurisuunnitelma, sote-yhteisty6/projektit Maahanmuuttajaty®, laitok-
set, Kulttuurinen lapsi- ja nuorisoty®: kulttuuri- ja kirjastopolku/KOPS, Pedagoginen tyd: satutunnit, kirjavinkkaus, kirjas-

ton kayton ja tiedonhankinnan opetus, vankilayhteistyd, aineistopaketit, mediakasvatus

1. pedagoginen vastaava

2. yhteisdpalveluvastaava

Kulttuuripalvelut

Tapahtumat ja festivaalit, lupa-asiat, nayttelyt, kirjailijavieraat, kaupunkikulttuurin edistdminen, yhteisty6tapahtumat

Kiinteistot, tekniikka ja logistiikka, virastomestarien tehtévat

Alueelliset- ja sisdiset palvelut (palvelupaallikkd)

Yhteisopalvelut

Lahikirjastot, autokirjasto, tietopalvelu, asiakaspalvelu “tiskeilld", asiakaspalautteet, asiakaskokemus, kassatoiminnot,

asiakasrekisterin hoito, kysy kirjastonhoitajalta-palvelu

1. asiakaspalveluvastaava, lahikirjastot

2. asiakaspalveluvastaava

Kulttuuri- ja yhteisopalvelut (palvelupaallikko)

Alueelliset- seka verkkopalvelutehtavat

Alueellinen kehittamistehtava, seutulainat, koulutussuunnittelu, projektit, hankkeet, tilastointi

1. vastaava palvelusuunnittelija ja jarjestelmavastaava

2. palvelusuunnittelija

Verkkokirjasto, FinElib-yhdyshenkild, verkkoviestintd, kirjastojarjestelméan yllapito ja kehittdminen

1. pedagoginen vastaava

2. yhteisdpalveluvastaava
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Sisdiset palvelutehtavat

Kokoelmaty®, maararahan jako ja seuranta, hankinta ja laskujen késittely, luettelointi ja kuvailu, kirjaston myyntipalvelut,

aineiston kayttdkuntoon saattaminen, kaukopalvelu

Vaasa on useissa eri tutkimuksissa ihan kohtuullinen kulttuurikaupunki ja esimer-
kiksi kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cuporen vuonna 2018 tekeman tutkimuksen
mukaan kulttuuriin eniten euroja kayttava kaupunki, mutta luvut eivat ole ihan yksi-
selitteisia. Luvut eivat ole kuitenkaan keskendéan vertailukelpoisia, koska kaikilla
kaupungeilla on omat tapansa hoitaa kulttuurin liittyvia velvoitteita. Vaasan hyvat
luvut ovat tulosta siita, ettd Vaasan kaupunki vastaa monesta niista toimista, jotka
ovat muissa kaupungeissa ulkoistettu kuten Taiteen perusopetuksen jarjestaminen.
Vaasan nettokayttokustannukset €/asukas oli tdman tutkimuksen mukaan

256,6€/asukas ja vahiten rahaa kulttuuriin kaytti Salo 94,8€/asukas.

TEAviisari tuo esille kunnan toimintaa kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edis-
tamisessa. Palvelu tukee kuntien ja alueiden terveydenedistamistydn suunnittelua
ja johtamista. Terveydenedistamisaktiivisuuden (TEA) ulottuvuudet kuvaavat toi-
mintaa eri nakokulmista. Perusajatuksena on, ettad toimiakseen laadukkaasti ja te-
hokkaasti kunnan on huomioitava kaikki nama nakoékulmat. Vahvistamalla saman-
aikaisesti organisaation toimintaedellytyksia eri toimialoilla kuntalaisten hyvinvointiin
voidaan vaikuttaa. Tietojen ratkaisukeskeinen hyodyntaminen ja konkreettisista toi-

menpiteista paattaminen on tarkea vaihe.

Taulukossa 3 esitetdan Vaasan TEAuviisari lukuja, joista kay ilmi, etta naissakin ver-
tailuissa Vaasa nayttda ylittdvan reilusti moniltakin kohdin koko maan tulokset,
mutta sitoutuminen kulttuuriin on keskiarvoa todella alempi. Sitoutumiseen liittyvia
lukuja tarkastellessa, huomaa, etta juuri yhteistydrakenteet olivat Vaasassa nolla.
Vaasassa tehdaan yhteistyota toki, mutta se on satunnaista ja organisoimatonta.
Mielestani naista luvuista nahdaan, etta siihen ei suhtauduta kovinkaan vakavasti ja
ainakin kaytannossa kulttuurin ja soten yhteistyd on ollut Kulttuurikaruselli k-65 toi-
minnan jalkeen vaivalloista. Tahan on vaikuttanut tosin kaikki viimeaikaiset organi-
saatiomuutokset ja eri tahojen jarjestaytyminen on ollut aikaa vievaa ja hapuilevaa-

kin. llmapiiri tuntuu nyt kuitenkin versoavan uudenlaisia alkuja ja taloudellisenkin
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tilanteen pakottamana hallintokuntien tulee kehittdd uudenlaisia toimintatapoja ja
yhteistydn malleja.

Taulukko 3. TEA viisarin tuloksia Vaasan kaupunki 2019.

Vaasa
Kulttuuri 67 59
Sitoutuminen 31 53
Johtaminen 88 69
Seuranta ja tarveanalyysi 55 52
Voimavarat 68 54
Osallisuus 67 56
Muut ydintoiminnat 92 69
Vaasa Koko maa

Sitoutuminen 31 53

Ohjelmien kasittely luottamushenkildhallinnossa 33 32

Ohjelmien kasittely johtoryhmésséa 39 38
YhteistySrakenteet 0 79

Kulttuurin edistdminen strategioissa 50 65



https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KULSitA&y=2019&r=KUNTA905&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KULSitB&y=2019&r=KUNTA905&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KULSitC&y=2019&r=KUNTA905&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KULSitD&y=2019&r=KUNTA905&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KULSit&y=2019&r=KUNTA905&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KULJoh&y=2019&r=KUNTA905&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KULSeu&y=2019&r=KUNTA905&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KULVoi&y=2019&r=KUNTA905&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KULOsa&y=2019&r=KUNTA905&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KULYdi&y=2019&r=KUNTA905&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
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Kulttuuripalvelut organisoituivat kirjastopalveluiden kanssa 2018 yhdeksi tulosyksi-
koksi, ja tdman uudistuksen myota olemme entistd enemman suuntautuneita yhteis-
tyohon eri tahojen kanssa ja lahteneet aktiivisesti ja systemaattisesti kehittdmaan
poikkihallinnollista yhteistyota eri toimialojen kanssa. Taméa on tuottanut tulosta ja
olemmekin saaneet uusia yhteistyokumppaneita niin tekniseltd kuin myads liikkunnan

puolelta.

Kulttuuripalvelut vastaa Vaasan kaupungin yleisen kulttuuritoiminnan suunnitte-
lusta, koordinoinnista ja kehittdmisesta, tukee vapaan kentan kulttuuritoimijoita seka

toteuttaa yksin ja yhteistytssa kulttuuritapahtumia ja tilaisuuksia kaupungissa.

Toiminnallaan kulttuuripalvelut tuo esille kulttuurin tarkeyden jokapaivaisessa ela-
man arjessa ja hyvinvoinnissa kaiken ikaisille kuntalaisille. Kulttuurisuunnitelman

mallin luominen on siksi luonteva osa toimintaa ja kehittamista.

Kulttuuripalvelun toimintaan kuuluu myds yleisen kulttuurin kehittdjana olla mukana
yhteisty6ssa kehittdmassa niin pitka- kuin lyhytkestoisia tapahtumia kaupungin kult-
tuurilaitosten ja muiden hallintokuntien kanssa. Saanndllista toimintaa on ik&ihmi-
sille (entinen Kulttuurikaruselli K-65) ja lapsille erilaisia tapahtumia sek& 2017 val-
mistunut kulttuuriopetussuunnitelma. Tapahtumia kulttuuripalvelut jarjestavat pitkin
vuotta ja niista vakituisesti jarjestetddn Taiteiden yota, jossa koko kaupungin har-
rastustoiminta esittaytyy, Kuorofestivaalia, jossa esiintyy vuosittain noin 80 kuoroa
ja Wild Life Festivalia, joka tuo Suomeen lukuisia luontoelokuvan tekij6ita ympari

maailmaa.

Kulttuuripalvelut toimii myds asiantuntijana erilaisissa tydryhmissa, hankkeissa ja
tapahtumissa ja isannéimme Kulttuuritalo Fannya, Kasarmi 13 ja Stallia joissa yk-
sittiiset taiteilijat tai yhdistykset ovat vuokralla.

Kaupunginosakehittaminen on yksi uusi osa kulttuuripalvelujen toimintaa ja taman
kautta ikaihmisten palvelutalot, paivakodit ja koulut ovat itsestaan selva kohde toi-

mintaa suunniteltaessa.

Kulttuuripalvelut on mukana valtakunnallisissa verkostoissa mukana ja esimerkiksi
laajemmin kulttuurin vaikutuksiin ja tutkimukseen liittyva on Taikusydan-verkosto,

jonka alle olimme mukana perustamassa oman Lansi-Suomen alueverkoston 2017.
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Verkoston toiminta-alue kattaa kolme maakuntaa, Pohjanmaan, Etela-Pohjanmaan
ja Keski-Pohjanmaan. Asukkaita alueella on yhteensa 445 000, joista 97 000 ruot-

sinkielisid. Alueverkosto onkin kaksikielinen.

Lansi-Suomen alueverkoston toiminnan tavoitteena on eri tavoin kehittaa terveytta
ja hyvinvointia edistavia taide- ja kulttuuripalveluja seka kulttuurin saavutettavuutta.
Verkosto jakaa tietoa, osaamista ja kokemuksia ja yllapitda keskustelua alan kes-

keisista kysymyksista.

Kulttuuripalvelut on my6s mukana Aili-verkostossa, joka on kulttuurisen vanhus- ja
seniorityon valtakunnallinen verkosto. Verkoston tehtavéana on vahvistaa kunnissa
ja tulevissa maakunnissa toteutettavaa kulttuurista seniori- ja vanhustyota rakenta-
malla eri toimialoilla tytskentelevien asiantuntijoiden valille pysyva yhteistydverkos-
toja. Kuntatoimijoiden vélisen yhteistyon vahvistamisella valmistaudutaan mahdol-
liseen maakuntauudistukseen ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisuudistuk-
seen seka rakennetaan yhteiskehittamiselle pohja. Verkoston kehittamistoimet edis-
tavat taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutusten huomioimista kuntien ja maakuntien
hyvinvointisuunnitelmissa seka hyvinvoinnin indikaattoreissa. Hankkeessa mukana
olevat kunnat ovat Vaasan lisaksi Helsinki, Espoo, Vantaa, Pukkila, Turku, Tam-
pere, Kouvola, Seinajoki, Jyvaskyla, Kuopio, Oulu sekéd Rovaniemi. Jokaisesta kun-
nasta verkoston toimintaan osallistuu edustaja sosiaali- ja terveystoimen seké kult-
tuuritoimen puolelta. Verkoston toiminta on kaynnistynyt yhtend Suomen hallituk-

sen osaamisen ja koulutuksen karkihankkeista.

2.1 Kehittamistarpeet toimintaymparistéossa

Kulttuuri kdsitteena on aina ollut monitulkintainen ja sen merkitys on vaihteleva riip-
puen siitd, kuka siitd puhuu ja missa kontekstissa. Sanan alkuperd on etymologi-
sesti latinan sana “cultura”, viljely ja aluksi sita kaytetiin konkreettisessa merkityk-
sessa “cultura agri” eli pellon viljely. Jo Cicero (106 eaa - 43eaa) on kuitenkin Kir-
joituksissaan kayttanyt termia "cultura animi” eli hengen viljely ja nykyisen monipuo-
lisen merkityksensa sana kulttuuri on saanut vasta uudella ajalla (Rauhala 2009,12).
Kulttuurilla onkin objektiivisia kuin myos subjektiivisia ulottuvuuksia ja yksild voikin

osallistua vain osaan tarjontaan ja valita siitd omaan elamanpiiriinsd sopivia osioita.
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Kulttuurin avulla ihminen voi rikastuttaa elamaansa, sivistaa itsedan ja kehittaa nain

itseaan ihmisena edelleen (Rauhala 2009, 7).

Kunnilla on lisdantyva paavastuu kulttuuritoiminnan jarjestamisesta. Uuden Laki
kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019) pohjalta kunnan tehtavana on jarjestaa kult-
tuuritoimintaa, jonka toteuttamiseksi kunnan tulee edistaa kulttuurin ja taiteen yh-
denvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttod, luoda edellytyksia ammattimai-
selle taiteelliselle tyodlle, edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista, tarjota mahdolli-
suuksia tavoitteelliselle taide- ja kulttuurikasvatukselle, edistaa kulttuuriperinnon yl-
lapitamista. Lisaksi kunnan tulee edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hy-
vinvointia ja terveytta, osallisuutta ja yhteisollisyyttd seka paikallista ja alueellista
elinvoimaa, kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalista toimintaa. Kuntien kulttuu-
risen toiminnan edistamiseksi yhteistyd kunnan eri toimialojen kesken on entista
tarkeampaa. Kulttuurin ja taiteen edistamistehtavat kytkeytyvat muun muassa ope-
tus-, nuoriso- ja liikuntatoimeen, taiteen perusopetukseen, vapaaseen sivistystyo-
hon ja se kytkeytyy suuressa mittakaavassa selkeasti myds kaupunkisuunnittelun
kautta kaavoitukseen ja elinkeinotoimintaan. Kulttuurin tehtava onkin suurempi kuin
useinkaan ollaan valmiita ajattelemaan. Kuntien sisalla kriittinen yhdyspinta on kui-
tenkin suurimmassa osin kulttuuritoiminnan ja hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen valilla. Kulttuurinen toiminta on edelleen niin itsestaan selvaa tai niin erotettua
hoivatyon koulutuksesta ja arjesta, ettéd sen tuominen sosiaalipalvelujen puolelle ei

edelleenkaan ole aivan yksinkertaista.

Ihminen ei ela pelkastaan leivasta ja Maslow n (Joki-Huuti 2018, 3) tarvehierarkia
kuvaa hyvin ihmisen tarpeiden eri tasoja. Jokaisella ihmisella on vahva tarve it-
sensé toteuttamiselle kuin myds nahdyksi ja kuulluksi tulemiselle. Palvelutaloissa
hoiva, eli fyysiset tarpeet, turvallisuuden tarve, laheisyyden ja rakkauden tarve seka
myo6s arvostuksen tarve tulisi olla jo itsestdanselvyys, josta ei tarvitsisi enaa erik-
seen puhua tai ainakaan vaatia. Ne kuuluvat normaaliin arkeen ja ihmisten valiseen
vuorovaikutukseen. Vaikeammin on hoitoty6hon yksipuolisesti suhtautuvan hoitajan
toteutettavissa tarve esteettiseen ja alylliseen tarpeiseen tai asukkaan itsensa to-
teuttamiseen. Jotta nama perusoikeudet toteutuisivat, olisi sosiaalialan tyd nahtava

my0os kulttuuritydnd, jossa sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen kietoutuvat yhteen
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asukkaiden kanssa tydskennellessa. Palvelutalossa hoitohenkilékunnan ei tulisi-
kaan ajatella olevansa hoitohenkilékuntaa, vaan kanssaihmisia, jotka tukevat asuk-
kaiden hyvan arjen toteutumista. Tama on tosin todella yksinkertaista sanoa, mutta

kaytantoon vieminen onkin sitten monimutkaisempaa.

Sosiaalialan tyon voi nahda myos kulttuuritydnd; sosiaalinen ja kulttuurinen voivat
monin eri tavoin ja monitasoisesti kietoutua yhteen vanhusten parissa tehtavassa
tyossa. Semin (2004) nakemyksen mukaan erityisesti tyoskentelyssa muistisairai-
den kanssa tarvitaan yhta lailla sosiaalisten prosessien osaamista, kuin laaketieteen
ja hoitotieteen osaamista. Saman ajatuksen voi liittdd myds laajasti koko vanhus-
tydhon, mutta samalla yha selkedmmaéksi tiedontarpeeksi tulee kysymys siitd, mita
sosiokulttuurisuus vanhustydssa on ja voisi olla. Paljon ty6ta on viela edessa, etta
se olisi yhta selva oikeus palvelutalojen asukkaille kuin perushoivakin.

Liikanen (2003) on tutkinut taiteen merkitysta sosiaali- ja terveydenhuollon toimin-
tayksikdissa. Han tutki taide- ja kulttuuritoiminnan muotoja, laajuutta, merkitysta ja
mahdollisuuksia kahdessa itdsuomalaisessa sosiaalialan ja kahdessa terveyden-
huollon toimintayksikdssa. Tutkimuksen mukaan hoivayksikoiden arjessa on taide-
ja kulttuuritoimintaa melko paljon, mutta kaikkialla toiminta ei ole viela kovin tavoit-
teellista tai jasentynytta. Varsinaisia virikeohjaajia on varsin vahan ja toiminta tapah-
tuu monesti yksittaisten taiteilijoiden vierailuina tai hoitoyksikdista vieraillaan erilai-
sissa kulttuuritilaisuuksissa tai -paikoissa mahdollisuuksien mukaan. Liikasen mu-
kaan taide- ja kulttuuritoiminta on siten saanut positiivista merkitystéd, mutta toisissa
paikoissa siihen kiinnitetddn huomiota enemmankin, toisissa vielad varsin vahan.
Toiminta pitaisi saada tavoitteellisemmaksi ja kytkea osaksi asumis- ja hoivayksi-
koiden asukkaiden arkea.

Seuraavina vuosina on siis tarke&éa saada toteutettua poikkihallinnollinen ja monia-
lainen yhteistydn lujittaminen, eri ammattiryhmien osaamisen vahvistaminen seka
hyvinvointia edistavan ympariston luominen (Huhtinen-Hilden ym. 2017, 106). Toi-
mintaa on vain kovin hidasta muuttaa ilman kaikkien eri tasojen mukana olemista.
Koulutuksesta lahtien kaikki ne tahot, jotka ovat asian kanssa tekemisissa, on syyta
osallistaa jo suunnitteluvaiheessa mukaan kehittdmaan toimintaa. On tarke&a
saada tiedot eri tahojen mahdollisuuksista olla mukana tuomassa omat taloudelli-

set- ja substanssiresurssinsa mukaan. Kulttuuristen toimintojen vieminen arkeen
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vaatii myds muulta toimintaymparistolta sitoutumista ja selkeitéa toimenpiteita. Kult-
tuurilaitosten ja muiden asiaan liittyvien toimijoiden tulee tietéda, mika palvelu-, avo-
tai kotihoidossa olevan kuntalaisen tarve kulttuuriin on, etta ne voivat vastata omalta
osaltaan tah&n haasteeseen. Samoin my6s eri taiteenalojen toimijat ja erilaisten
yhdistysten on saatava ajankohtaista ja selkeéta tietoa siitéa, missa heidan palvelui-

taan ja osaamistaan olisi mahdollista hyddyntaa.

Kehittamistarpeet alalla ovat siis viela suuret, koska toimijoita alueella on todella
monia ja monen tasoisia ja jokaisessa kunnassa on omanlaiset puitteet kulttuuri-
seen toimintaan. Mallin, jota voidaan tarjota ikdihmisten arkeen, tekeminen vaatii
paljon yhteisty6ta ja kaikkien eri toimijoiden kanssa tehtavia erilaisia palvelupaket-

teja myos poikkihallinnollisesti.

Nyt tdman strategisen toimintasuunnittelun avulla pyritddn kaynnistamaan ja yllapi-
tamaan toimintoja, jotka johtavat toivottavaan tulevaisuuteen konkreettisten tekojen

kautta.

Vaasassa on hyvat mahdollisuudet kehittaa kulttuurisia interventioita koulutuksen ja
tyoelaman tarpeisiin. Meilla on alan koulutusta kahdella kielella, kasvava joukko
kulttuuritoimijoita, laadukkaat kulttuurilaitokset ja lkédkeskuksen puolella jo pitka ko-
kemus yhteistyon eduista. Polkin (2014) mukaan intervention tarkoituksena on vai-
kuttaa yksilon ja sitd kautta ryhman kayttaytymiseen ja myds yleiseen hyvinvointiin.
Hoitotydssa interventio voi sisdltaa erilaisia tapoja tehda hoitotyota, jota henkilostod
voi tehda yhdessa asiakkaan kanssa. Mukana voi olla myds laheiset, jolloin vaiku-

tus on laajempi ja tukee asukkaan elaméanlaatua kokonaisvaltaisemmin.

Uudenlaiset toimintatavat haastavat erityisesti ohjaustyota ja edellyttaa tiivista yh-
teistyota eri toimijoiden valilla. Tulevaisuudessa on syyta lahted kehittamaan yh-
dessa tutkijoiden kanssa hoitotydn interventioita. Tarkeaa on myos testata muiden
vaikutusten ohella niiden kustannusvaikutuksia. POlkki ei tdssa yhteydessa tarkoita
suoraan kulttuurisia interventioita, mutta asia voidaan ndhda myos siitd nakokul-
masta. Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarjassa (2019,55)
selvitetdén erilaisten toimintamallien soveltuvuutta sosiaali- ja terveysalan tutkimuk-

sen, kehittdmisen ja innovaatiotoiminnan edistamiseen. Julkaisussa todetaan, etta



26

TKI-toiminnan rooli on erityisesti pidemmalla aikavalilla uusien, entista vaikuttavim-
pien teknologioiden, ratkaisujen ja hoitokaytantdjen kehittdmisessa seka kustannus-
ten kasvun hillinnassa. Johtopaatoksena julkaisussa oli tunnistettu tarve alueiden
strategiselle suunnittelulle ja koordinoinnille. Selvityksessa todetaan myds, etta toi-
mintaan on panostettava niin alueilla kuin myés kansallisesti poikkihallinnollisessa
yhteisty6ssa. Heidan nakemyksensa mukaan on ensiarvoisen tarkedd muodostaa
yhteisymmarrys SOTE:n paatavoitteista ja saada muodostettua laajempi yhteisym-

marrys toimijoiden valille.

Vaasassa tama tullaan toteuttamaan niin, etta olemme raataldineet taman proses-
sin aikana eri hallintokuntien, oppilaitosten ja Ikaneuvoston yhteisen yhteiskehitta-
mistyoryhman. Se on tahan tarkoitukseen raataloity alueellinen "tyérukkanen”. Jul-
kaisussa listattiin myos joukko hyvia kaytantoja tarkempaan analyysiin, joita oli vah-
vempi strategisyys, pitkajanteisyys, laaja-alaisuus, sidosryhmien intressien yhteen-
sovittaminen ja sidosryhmien osallistaminen myds asiakas-/ruohonjuuritasolla, eri-
laisten kaytantojen yhtenadistdminen ja tulosten ja tietojen tehokkaampi levittdminen
ja hyddyntdminen. Nama samat asiat ovat olleet myds tdméan kehittdAmisprosessin

kulmakivena ja yhtena tulevaisuudessa tarkeimpana kehittdmisen kohteena.

2.2 Yhteistyokumppanit

Taiteen edistamiskeskus (Taike) on taiteen edistamisen asiantuntija- ja palveluvi-
rasto, jonka tehtava on edistaé taidetta kansallisesti ja kansainvalisesti. Myds kult-
tuurin edistaminen kuuluu sen ty6sarkaan, mutta vain siltd osin kuin se ei ole min-
kdan muun viranomaisen tehtavana. Taike ja sen yhteydessa olevat taidetoimikun-
nat ja lautakunnat jakavat apurahoja ammattitaiteilijoille ja avustuksia taiteen alan
yhteisdille — yhteensa noin 40 miljoonaa euroa vuosittain. Taike saa vuosittain 14
000 hakemusta, joista se tekee paatokset. Paatokset perustuvat asiantuntijaelinten
vertaisarviointiin. Paatoksentekoon osallistuu kaikkiaan 200 vertaisarvioijaa. Taiken
40 laanintaiteilijaa tydskentelevat eri puolilla Suomea joko valtakunnallisissa tai alu-
eellisissa taiteen edistamisen projekteissa. Projekteilla toteutetaan Taiken kehitta-
misohjelmia. Taike tarjoaa myds julkisen taiteen asiantuntijapalveluja (Taiteen edis-
tamiskeskus, [viitattu 28.10.2019]).
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Kulttuurisote | (2018) oli Taiteen edistamiskeskuksen rahoittama kuuden maakun-
nan kumppanuushanke. Hankkeessa selvitettiin, miten taide- ja kulttuurilahtdiset hy-
vinvointipalvelut otetaan osaksi sosiaali- ja terveyspalveluja valmistauduttaessa uu-
distuviin maakuntiin. Kumppanuushankeidea lahti liikkeelle Voimala-verkoston ja
valtakunnallisen Taikusydéan-verkoston yhteistydsta. Hanke kuului maan hallituksen
prosenttiperiaatteen laajentamisen karkihankkeisiin. Hanketta hallinnoi Pohjois-Sa-
von sairaanhoitopiiri. Muut osatoteuttajat olivat maakuntaliitot Etela-Pohjanmaalla,
Pohjanmaalla ja Pirkanmaalla sekd Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaalipalvelu-
jen kuntayhtyma Carea ja Turun kaupungin hyvinvointitoimiala Varsinais-Suomesta.

Hanke toimi maakunta- ja sote-uudistuksen valmistelutyén tukena (Kleemola 2018).

Kulttuurisote Il -hankkeen (1.5.-31.12.2019) tavoitteena on sopeuttaa kulttuuri
osaksi seka sosiaali- ja terveyspalveluja etta hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
maakunta- ja sote-uudistuksen kariutumisen jalkeisessa tilanteessa. Hanke on jat-
koa viime vuonna toteutetulle Kulttuurisote-hankkeelle. Jatkohanke koostuu kol-
mesta osahankkeesta. Pohjanmaalla ja Etela-Pohjanmaalla keskidssa on ikdihmis-
ten taide- ja kulttuurilahtdisten hyvinvointipalvelujen kehittaminen. Pohjois-Savossa
painopisteena on asiakkaan kulttuuristen oikeuksien tukeminen ja kulttuurin saavu-
tettavuuden parantaminen sote-palveluissa. Varsinais-Suomessa keskitytaan sai-
raanhoitopiirin rooliin kulttuurihyvinvoinnin edistamisessa. Hankkeen hallinnoija ja
koordinoija on Pohjanmaan liitto. Osatoteuttajina ovat Etela-Pohjanmaan ja Pohjois-
Savon liitot seka Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri. Taiteen edistamiskeskus on
myontanyt hankkeelle 100 000 euron rahoituksen (Pohjanmaan liitto [viitattu
28.10.2019)).

Prant6on Helmi on palvelutalo, jossa on nelja pienkotia: Koralli, Simpukka, Lumme
ja Kaisla, joissa on yhteensa 60 asuntoa. Asunnot ovat 25 m2 kokoisia ja jokaisessa
on oma kylpyhuone. Asukkaat kalustavat ja sisustavat oman huoneen makunsa mu-
kaan omilla huonekaluillaan ja tavaroillaan, sanky ja patja ovat huoneessa jo val-
miina. Liséksi asukkaiden kaytdéssa on yhteiset ruokailu-, oleskelu- ja saunatilat,
kuntosali, parvekkeet seka ulkoilualue. Pienkodeissa on hoitohenkilbkunnan apu
saatavilla ympari vuorokauden. Tavoitteena on, ettd asuminen on turvallista ja oma-
toimista. Jokaisella asukkaalla on vastuuhoitaja, joka toimii yhteistydsséa omaisten

ja eri ammattilaisten kanssa ohjaten ja neuvoen. Asukkaan ja hdnen omaistensa
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kanssa laaditaan hyvinvointisuunnitelma, joka pohjautuu mm. itsendisen toiminta-
kyvyn vahvistamiseen, osallisuuteen seké itsemaaraamisoikeuteen. Asunnostaan
asukas maksaa vuokraa. Paivittaiset lampimat ateriat valmistetaan palvelutalon
omassa keittibssd, aamu- ja iltapalat pienkodeissa. Prantoon Helmi on kaksikieli-
nen palveluasumisen yksikko, jonka asukkaat SAS-tydéryhma valitsee (Vaasan kau-
punki [viitattu 28.10.2019]).
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3 TUTKIMUSMENETELMAT

Lopputydkseni teen tehostetun palvelutalon kulttuurisuunnitelman ja se siséaltaa
moni eri tahoja ja toimijoita, jotka osallistuvat omalta osaltaan omalla panoksellaan
ikaihmisten kulttuurisen hyvinvoinnin kehittamiseen. Tassa kvalitatiivisessa toimin-
tatutkimuksessa aineistonkeruu ja -kasittely tapahtuvat samanaikaisesti. Tutkimuk-
sen tavoitteena on muiden tavoitteiden ohella myds nostaa esille ikaihmisten ja hei-
dan ymparillaan olevien toimijoiden omat tulkinnat (Valli & Aaltola 2015, 22). Toi-
mintatutkimus on tapaustutkimuksen kaltainen tutkimusstrategia, joka kohdistuu
tiettyyn erityistapaukseen tassa tapauksessa mallintamiseen. Toimintatutkimus on-
kin tutkimus, jonka avulla puututaan todellisiin elaméan tapahtumiin ja tarkastellaan
valiintulon vaikutuksia ja halutaan tietaa, kuinka asioiden tulisi olla (Valli & Aaltola
2015, 209).

Heikkinen (2015) toteaa toimintatutkimuksen luonteesta, ettd se nahdaankin toimi-
joista itsestaan lahtevana eika niinkaan ulkopuolisten antamana tehtavana. Téassa
tapauksessa aloite tutkimukseen lahti halusta lahted systemaattisesti kehittdmaan
kulttuurista vanhustyota hyvin edenneen alun jalkeen. Kulttuurisuunnitelman malli
tuo aivan uusia mahdollisuuksia kaikille eri tahoille luoda omaa ja yhteista toiminta-
strategiaa ja tuo parhaimmillaan ikaihmisille aivan uudenlaisia tapoja kokea ja ku-
luttaa kulttuuria. Toimintatutkimukseni toimii nain myos interventiivisena toimintatut-
kimuksena, jossa tutkija toimii konsulttina tai muutosagenttina jossakin kehittdamisen
tarvetta edellyttavassa organisaatiossa (Soininen 1995, 83).

Opinnaytetyon kohteena olevalla palvelutalolla on jo valmiiksi toimintamallinsa ja
arvonsa, seka pitk& historia takanaan entisessa toimitilassaan. Taman toimintatut-
kimuksen avulla voin tutkia heiddn mahdollisuuksiaan kaytdnndssa sekd muuttaa
etta kehittda heidan toimintamallejaan vastaamaan samalla my6s eri kohderyhmien
seka muuttuvan toimintaymparistén uusiin tarpeisiin, koska toimintatutkimus pitaa
siséllaan myds lupauksen paremmasta (Kananen 2009). Tassa tapauksessa koh-
deryhména ovat ikaihmiset ja kulttuurin saavutettavuuden parantaminen ja kulttuu-

rin tuominen systemaattisesti ja laajasti heidan kayttéonsa myads ihan arjen tasolle.
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Kulttuurisuunnitelman mallin valmistuttua, eri tahot voivat soveltaa saamiaan oppeja
my6s muille kohderyhmille kuten vammaispalveluun. Suurin osa toimijoista kuten
museot, kirjastot, teatterit ja taiteilijat eivat perinteisesti ole tuoneet osaamistaan
ikdihmisten palvelulaitoksiin eikd palvelutalon asiakkaille, vaan heidan toimintansa

on ollut enemman yleisesti ennaltaehkaisevaa ja tai informatiivista.

Toimintatutkimus luo mahdollisuuden tehda kaikesta ikaihmisiin suuntautuvasta
kulttuurisesta toiminnasta pidempiaikaisen prosessin, jossa jokainen tutkimukseen
osallistuva yhteisty6taho voi tarkastella myés omia toimintojaan suhteessa kohde-
ryhmaan ja omaan toimintaansa. Mallin tarkoituksena on luoda pitk&aaikaista vuoro-
puhelua my6s eri toimijoiden valille, seka luoda taysin uusia toimintamalleja talle

kentalle.

Kaiken toiminnanhan tulisi olla jatkuvan tarkastelun kohteena ja pyrkia vastaamaan
erilaisten aikojen haasteisiin ja taman kulttuurisuunnitelman mallin avulla toivoisin
voivani luoda talle keskustelulle hyvan pohjan. Tulevat mahdolliset sote- ja maa-
kuntauudistukset tuovat omat haasteensa kaikkien toimijoiden eteen ja tutkimus-
suunnitelma auttaa myds naitd muita kolmannen sektorin toimijoita tarkastelemaan
tulevaisuuden haasteiden valossa omaa toimintaansa, rahoitusléhteita seka kohde-
ryhmid. Toimintatutkimus piirtyy talla tavoin ymmarrettyna lahestymistavaksi, joka
ei ole kiinnostunut vain siitd, miten asiat ovat, vaan ennen kaikkea siitd, miten niiden
tulisi olla (Valli & Aaltola 2015).

Toimintatutkimuksen tarkoituksena on kehittdd uusia taitoja tai uutta lahestymista-
paa johonkin tiettyyn asiaan seka ratkaista ongelmia, joilla on suora yhteys johonkin
kaytannolliseen toimintaan. Kuten nimikin kertoo, sen tarkoituksena on toteuttaa
seka toiminta etta tutkimus samanaikaisesti. Se sopii hyvin tilanteisiin, missa toimin-
nan avulla pyritddn muuttaman jotakin ja samanaikaisesti lisdamaan seka ymmar-
rysta etta tietoa muutosta kohtaan. Ikaihmisten kulttuurisuunnitelman avulla pyri-
taan juuri sithen, ettd kehitamme yhdesséa uusia lahestymistapoja kulttuurin tuomi-
selle eri hoitoasteella oleville ikdihmisille ja saada uusia ja tehokkaampia malleja
aikaiseksi. Tehokkuus ei ole sita, ettd tuotamme palvelut taloudellisemmin (vaikka
sekaan ei ole mydskaan mik&aan pois suljettu tulos), vaan se, etta toimijat eivat tee

paallekkaisyyksia, he voivat kehittaa yhteisesti parempia palveluja ja saada myos
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omaan toimintaansa uusia kanavia kertoa omasta toiminnastaan ja tuoda asiantun-

tijuuttaan esille.

Toimintatutkimuksessa tavoitteet voidaan asettaa yhdessa kaikkien osapuolien
kanssa ja tutkija itsekin kuuluu myés toimivaan organisaatioon eiké ole ulkopuolinen
tarkkailija ja tutkija (Kananen 2009, 9). Tuloksen tarvitsijoina voidaan nahda kaikki
osapuolet, joten asiakkaana voidaan nahdéa kaikki toimijat, riippuen siitd, mista na-
kokulmasta asiaa tarkastellaan.

Kaytin myds prosessissa aiemmin suorittamieni palvelumuotoilukoulutuksen oppeja
ja pyrin tekemaan siitd mahdollisimman asiakaslahtoisen. Palvelumuotoilun avulla
voidaan l6ytad uudenlaista otetta kehittdmiseen ja sen avulla osallistimme asukkaita
ja henkilékuntaa yhteissuunitteluun ja —tuottamiseen. Palvelumuotoilu on palvelujen
ja asiakaskokemusten suunnittelua ja tuottamiseen kehittdmistd, jossa korostuu

palvelutapahtuman kokeminen yksilon ndkdkulmasta (Oinonen 2013).

Palvelumuotoilun prosessi lahtee tarpeiden kartoittamisella ja asiakasymmarryksen
hahmottamisella, koska palvelun keskidssa on aina ihminen. Se tarkoittaa aina kum-
mankin tahon ymmartamista, niin palvelun kohteen kuin palvelun tarjoajan tarpeita
(Tuulaniemi 2013, 71). Taman jalkeen voidaan kerata tietoa asiasta, jonka perus-
teella analysoidaan saatu tieto ja sen avulla voidaan lahted kehittamaan ideoita,
joita arvioidaan ja testataan. Taman jalkeen saadut tulokset voidaan tuoda kaytan-

toon.

3.1 Lahtokohtia yhteistoiminnalle

Koko prosessi sai alkunsa siita, ettd mietin, miten voisimme saada paremman yh-
teisen kokonaiskuvan koko kulttuurisen vanhustyon kentéasta ja tein siitéa mielikuva-
kartan itselleni. Pidin selvana sita, etta siind on mukana koulutus, taiteilijat ja yhdis-
tykset eli kolmas sektori. Kehitettdvan verkoston toiminnan ytimessa olisi kehitta-
minen, kouluttaminen ja konsultointi. Ajatuksenani oli saada saman pdydan &éreen
mahdollisimman kattavasti koko toimijajoukko, joka vaikuttaa hoivatyén kehittymi-

seen ja jolla on valtuuksia tehda toimenpiteita asioiden eteenpéain viemiseksi.
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Lahdin tydstamaan mallia palvelumuotoilun keinoin. Palvelumuotoilu tarkoittaa pal-
veluiden innovointia, kehittamista ja suunnittelua ihmislaheisin menetelmin. Téassa
tapauksessa lahdin kartoittamaan toimintaymparistod ja ikaihmisille suunnattujen
palveluiden suhdetta toisiinsa. Totesin, etta toimijoita on paljon, mutta kaikki tekevéat
asioita toisistaan tietamatta ja toisiltaan mitdan kysymatta. Kuten kuviosta 1 néh-
daan, palveluasumisen ymparilla on huomattava maara toimijoita, joilla on edelly-

tyksia ja tarvettakin tuoda palveluita ikaihmisille.

Kulttuurin ja hyvinvoinnin aluekeskus?

SoTe, hoitotyé Kulttuurikeskus

Yhteistytos soten je kaltraurin
edustajar

Kulttuurisuunnitelma \
Kulttuurikaruselli :
(tyontekijat sote+kultt?)

*

Ennaltaehkaisevat *

O Taideloitokset
toimannat

Laitos- ja

Elamankaariajattelu ; :
palveluasuminen

Laajan % periaatteen
kayttoonotto .
Kotipalvelu

Taiteibjat

| Oppilaitokser

VAMEK . VAMIA

f (Taikon)

*  Koulutus: luovia toamintoja
seliooddell, alcutspedagog=sa
Osaamdsta, PUOES0sAINEES

+ Koulutusta tuottavas tahot:
Yhlistykset, tasteilgat
taadelsitoloet, yioatymet yritykser,

pilaitokset

R ey
oo tyurens
3-sektort, SPR. posss toyce teelalattceen
Folkbhalean ym

Kuvio 1. Ensimmainen kuvio kulttuurisuunnitelman laatimiseksi.

Suunnilleen samoihin aikoihin It&-Suomen hyvinvointivoimalassa oli kehitelty malli
(kuvio 2), jolla kuvattiin oivallisesti se, miten eri toimijat asettuvat toiminnan ken-
tassa. Malli oli my6s tukena Vaasassa mallin kehittamiselle ja se antoi hyvin aja-

tuksia siitéa, minkalaisia erilaisia osallistumis- ja osallistamiskeinoja on kaytettavissa.
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Kulttuurihyvinvointi rakenteissa

Pysyva toiminta:

4> ;
JEN kulttuuri osana

\ SEas
Eri alojen valineny sosiaali- ja
= yhteistyd koulutuksessa terveysalan toimintaa
Osalistavat jatyoelamassa
taiteilijaviefailut (esim.

T yhteissmiusikot ja - Kaikkien y,ht'emen
hamastaminen | taiteilijat) deka taiteen tavoite!
; soveltaya kayttd
Esiintymistoiminta, (tekeminen, P
néyttelyt, oppiminen)
taideinvestoinnit ja

KUNTIEN HYTE YHDYSPINTA OTI

Kuvio 2. Kulttuurihyvinvointi rakenteissa.
(Mé&kinen, E. 2018)

Kuviossa 2 esitetyssa mallissa voidaan myds nahdéa, missa kuntien kulttuuritoiminta
ja sosiaalipalveluiden toiminta voi toimia yhteistydssa ja edesauttaa kulttuurin saa-
mista sosiaalipuolen rakenteisiin. Pitkalla tahtaimella on kestamatonta, ettéa kumpi-
kin osapuoli tekee paatoksia ja toimintasuunnitelmia toisistaan tietdmatta, kun yh-

teistyolla voitaisiin tehda taloudellisestikin edullisempia ratkaisuja.

Engstrom (2013) toteaa gerontologia pro gradu- tydssaan Jyvaskylan yliopiston ter-
veystieteen laitokselle, ettd haasteena taiteen ja kulttuurin toteutumiselle hoito-
tydssa on taiteen ja kulttuurin aseman maarittelemattomyys. Haasteina han nakee
my0s sen, etta taiteen kaytosta ja vaikutuksista on hyvin vahan tietoa hoitoalan tyén-

tekijoilla.

Saarela ja Nuutinen (2018) tekivat kyselyn, saadakseen selvitettya kulttuurin hyvin-
vointivaikutusten edistamisen koulutukselliset haasteet ja luodakseen asiantuntija-
ryhman kanssa toimenpide-ehdotukset niin kulttuuri- kuin sosiaalialan koulutuk-
seen. Kyselylla kartoitettiin 18 ammattikorkeakoulun, Suomen ylioppilaskuntienliiton
ja sosiaalialan verkoston edustajilta heidan kaytanténsa kulttuuristen menetelmien
opetuksesta. Kartoituksella haluttiin todentaa nykytilannetta, tuoda esiin hyvia kay-
tanteitd ja koota kehittamistarpeita. Kyselyn tuloksista tehtiin toimenpidesuosituk-
sia, joiden mukaan seka sosiaali- ettd kulttuurialan koulutuksiin tulisi liséta poikki-

hallinnollisesti opetusta, saada toimintaan kansallinen rahoitusmalli ja tuoda
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kulttuurin hyvinvointivaikutusten edistdmisteema valtakunnallisista aina yksikkdkoh-
taisiin strategioihin mukaan. Kulttuurin ja taiteen merkitys nahtiin olevan iso vaikut-
taja ihmisen hyvinvoinnin kokonaiskasitykseen ja sen todettiin olevan vaikuttava te-
kija opiskelijoiden kasitykseen yhteisosta. Taide- ja taitoaineita tulisi lisata eri alojen
ja koulutusasteiden opetukseen, opetusmenetelmia tulisi kehittda ja tutkimuksen ja
koulutuksen tulisi lisdtad vuorovaikutusta. Nain saataisiin jo opiskeluvaiheessa tieto-
taitoa tuleville hoitajille kayttaa kulttuurisia toimenpiteitd ja myds kulttuuripuolen
opiskelijoille parempia valmiuksia toimia sote alalla. Talla olisi my6s vaikutuksia
kulttuurialan tyollistymiseen ja uusien kaytantojen ja toimintatapojen kehittdmiselle
alalle. Samaan tulokseen on tullut Makinen (2018) esityksessadan Koulutuksen
haasteet ja mahdollisuudet. Hanen mukaansa pitaisi rohkeasti yhdistella eri alojen
osaamista ja liittdd kulttuuriopintoihin osia sosiaali- ja terveysaloilta. Tama edellyt-
taisi toimintakulttuurin muutosta, mutta se olisi mahdollista yhteiskehittdmisen

avulla.

3.2 Yhteistydkumppanit mukaan tiedonkeruuseen

Kulttuurisuunnitelman mallintaminen ei voi olla koskaan yhden ihmisen tekema ja
tassakin tapauksessa olen saanut yhteistydkumppaneilta apua ajatuksiini. Taike
lahti mukaan kehittdmistydhon ja sen jalkeen sain myos kutsun tulla mukaan 10 %
tyopanoksellani ja kulttuurisuunnitelman mallin ideaa kehittamaan ensin Kulttuuri-
sote | (2018) hankkeeseen ja sen jalkeen viela Kulttuurisote Il (2019) jatkohankkee-

seen.

Taiken kanssa lahestyimme asiaa laanintaiteilijoiden kanssa tyépajoin ja Kulttuuri-
sote | ja Il aikana kehitimme hankekoordinaattorin kanssa ikaihmisten kulttuurihy-

vinvointipalvelujen tarjotinmallin (Kleemola 2018, 20). Kulttuuripalvelujen tuottami-
sen mallia halutaan jatkossa kehittdd my6s hyvinvointi- ja sosiaalipalveluihin muil-

lekin erityisryhmille.

Kulttuurisote | ja Il -hankkeiden, jotka ovat yksi Taiteen edistamiskeskuksen rahoit-
tamista karkihankkeista, tavoitteena on sopeuttaa kulttuuri osaksi seké sosiaali- ja
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terveyspalveluja etta hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd maakunta- ja sote-uu-

distuksen kariutumisen jalkeisessa tilanteessa. Jatkohanke koostuu kolmesta osa-
hankkeesta. Pohjanmaalla ja Etela-Pohjanmaalla keskidssa on ikdihmisten taide-

ja kulttuurilahtdisten hyvinvointipalvelujen kehittaminen.

Kevaalla 2017, kun keskustelin Taiteen edistamiskeskuksen (Taike) Antti Huntuk-
sen kanssa samastani ideasta tehda kulttuurisuunnitelma ikaihmisille, han kiinnostui
asiasta ja halusi Taiken tulevan mukaan omalta osaltaan kehittdm&an suunnitel-
maa. Sovimme, ettd otamme yhden palvelutalon esimerkiksi ja teemme suunnitel-
man sen mukaisesti, mutta niin, etta sitd voidaan soveltaa muihin vastaaviin asu-
misyksikoihin jatkossa. Rahoitusta hankkeelle haettaisiin Taikelta ja kustannuksia
olisi laanintaiteilijoiden matkat Vaasaan pitaméaan tytpajoja, materiaalit ja kulttuuri-
suunnitelma mallin graafinen ilme. Minun tydpanokseni olisi toimia asiantuntijana

ja tyo olisi osa omaa tyotani.

Ajatuksena oli pilottitydpajojen avulla edistad kohderyhman osallisuutta lisaavia toi-
mintatapoja ja ottaa heidat mukaan suunnitteluvaiheessa. TyOpajat lisaisivat myods
henkilokunnan tydotetta osallistavana keinona erilaisiin kulttuuriin ja taiteeseen liit-
tyviin menetelmiin, hyddyntéaen asukkaiden omia voimavaroja ja mieltymyksia. Ha-
lusimme my0s kuulostella asukkaiden ajatuksia siitd, mitk& asiat olivat olleet heille
tarkea osa elamaa aikaisemmin. Tama antaa heille mahdollisuuden ehka jatkaa
niita soveltaen tai he voisivat aloittaa uusia harrastuksia, jotka tuovat elamyksia ja

elaméanlaatua lisaavia kokemuksia.

Kulttuurinen toimijuus sisaltaa kulttuurista ja taiteesta suoraan saatujen kokemusten
ja tunnevaikutusten lisaksi sosiaalista kanssakaymista, yhteisollisyytta, yhteenkuu-
luvuuden tunnetta, kuulluksi tulemista ja yhdesséa tekemistad. Sosiaali- ja terveys-
palveluissa lahtokohtana toiminnalle on ihmisen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
tuottaminen arkeen. Kulttuurinen toimijuus ehkéisee osaltaan my®ds samoja ongel-
mia eli yksindisyytta ja syrjaytymista ja toisaalta vahvistaa arjessa selviytymista li-
saamalla itsetuntoa, toimintakykya, sosiaalista osallisuutta ja yhteenkuuluvaisuuden
tuntua (Lehikoinen & Vanhanen 2017, 18-23). Kaulttuurista toimijuutta voidaan ja-
sentda sen mukaan, mika on toimijan rooli eri tilanteissa; toimija voi olla kokija, osal-
listuja tai tekijd. Naihin kolmeen rooliin voidaan liittaa erilaisia sisalt6ja seka tietoa

toimijuuden mahdollistajista ja toimijuuden vaikuttavuudesta.



36

Aktiivinen ikaantyminen -tutkimusryhman tutkimusvastaava, KT Helena Malmivirta
(Malmivirta, [viitattu 12.10.2019]) toteaa laajojen tutkimuskatsausten osoittavan,
etta taideinterventioihin osallistuminen vaikuttaa merkittavasti ikaihmisten hyvin-
vointiin ja terveyteen. Osallistuminen erilaisiin taidetoimintoimintoihin vaikuttaa kog-
nitiiviseen kyvykkyyteen, rikastuttaa sosiaalisia suhteita, auttaa oppimaan uusia asi-
oita, rohkaisee kohtaamaan uusia ihmisia, auttaa suhteutumaan myoénteisemmin tu-

leviin vuosiin ja tuo ihmisen oman &anen kuuluviin.

- . e - 3 k a W
Kulttuurinen toimijuus osana hyvinvointia ik ra
Ihminen kulfttuwrisena toimijana ‘ | Teimijuuden sisiltaja ' Toimijuuden mahdollistajat | | Tolmijuiden valkuttavis *
Atjen hubttuw T Fystsen tolmintaympéristin by ok j el ark,
B ket onang ovjen pmpdricdld o orkise sunnitalijat ja 1betaga MJEEEE Em'lmmﬁ!n
m.h tmintie; @yen elfmykest
- esim, lukeminen, musiike kyunbebs, | furjen taimigat [ -
ruoksulimiur, saunominan, juhlaadivit, Bsiaas Itsa, cenaisat a Wabvsat, Feysinen ja payykkinen
ek, TV, pelit, retiet, kodmomaisuuz, vapaaehtoiset, sts-pabelyjen LEMEYS
talda ja ecbetiiken csana rakantaniEta ja hacthaiat
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T Kufttwuribyvireminin smmattilals toimintakykyisyys

Taiteen ja bultbwurin ammattilaisst

Tuctetun taltmanja kulthaurin
. kokasminen auallistufans | m ol st snslﬂlnekwlwlllsuus.
- 1 fipetaraikat, ’ yivenkUUIL IS
Mllﬂh lm. MrERo- ja Ayitalydana i Vipasthiciset

tuattarieitykaet, kinsert®, asiyten
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omp (malsy, omeshiniest o rhimdsss ja itsehwottamuksen
ahittung Fuletusuribyimuninmin s mattilaiiet yahvistuminan
w-“ - zaim, plitsminen, maslaaminen, 7 - asin, osalfstava taatiar,

saittartiene, kirjoittamiesse, laulaminan, yhtelzdiaide, kirjotbajarybmit voimaantumisen
Fitentaidod, niytteleminen, vakdkiyans, Sate-palunluiden tusttaist rahdollisturinen
situs, madiatads
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miskenanayskaoutat )

Kuvio 3. Kulttuurinen toimijuus osana hyvinvointia.
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Kulttuurista toimijuutta (ks. kuvio 3) voidaan tarkastella kokijan, osallistujan tai teki-
jan nakokulmasta. Arjessa ymparistdssa tapahtuva kulttuurinen toiminta on koki-
jana toimimista ja se liittyy arkisiin puuhiin esimerkiksi leipomiseen, ruuan valmista-
miseen, lukemiseen, musiikin kuunteluun, juhlapaivien viettoon, retkiin, television tai
elokuvien katseluun ja vaikka saunomiseen. Arkeen kuuluva kulttuuri on my®os tai-
detta ja estetiikkaa hoitolaitoksen toimintaymparistéssa ja sen sisatiloissa esimer-
kiksi sen kodinomaisuutena. Osallistujana asukas voi olla kun han paésee osallis-
tumaan itse katsojana teatterissa, taidenayttelyssa, konsertissa, museossa tai kun
taidetoiminta tuodaan hoitokotiin. Aktiivisena tekijana han voi osallistua talossa ta-
pahtuvaan taide- tai kulttuuritoimintaan oman harrastuneisuutensa kautta ja esimer-
kiksi kuvataiteet, musiikki, kirjallisuus, valokuvaus tai teatteriharrastus voidaan
tuoda hoivalaitokseen ohjattuna ryhmatyona. Téahan voivat mahdollistaa omaiset,
laheiset, vapaaehtoiset, sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottajat seké asukkaat itse

omalla toiminnallaan, mutta my6s taiteen ammattilaiset (Virjonen & Rouhelo 2018)
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4 TYOPAJATOIMINTA

Kavin keskusteluja Taiken Huntuksen kanssa ja paatimme hakea rahoitusta kulttuu-
risuunnitelman toteuttamiseksi Taikelta. Paadyimme siihen, ettd kaytamme hank-
keessa Taiken omia l&&nintaiteilijoita, jotka liittyvat hyvinvointiin. Hakemukseen teh-
tiin aikataulutus, jossa maarittelimme tammi-helmikuulle mallin hahmottamista ja
suunnittelukokouksia valitun laitoksen seka asiantuntijan kanssa. Taman vaiheen
lopputuloksena valmistuu tarkennettu dokumentaatio suunnitteluprosessin etenemi-
sesta ja dokumentoinnista. Dokumentointi sisdltaa vastuunjaot valittujen henkil6i-
den kesken, laitoksen odotukset, tarvittavat tyokokoukset ja mahdolliset ty6pajat.
Maalis- toukokuulla laaditaan suunnitelmaa, suoritetaan asiantuntijavierailut kohtee-
seen seka toteutetaan laanintaiteilijoiden vetamia tyopajoja ja kaydaan tarvittavat
keskustelut palveluntuottaja-verkoston kanssa. Kesa-syyskuussa laaditaan suun-
nitelman prosessin kuvaus ja hyédynnetaén palvelumuotoilun ja graafisen alan am-
mattilaista demon viimeistelyssa. Lokakuu-joulukuussa on projektin paatos ja arvi-
ointi ja silloin esitelladn lopputulos seka luovutetaan pilottikohteen kayttoon seka
esitelladn mm. Aili-verkostolle ja Taikusydamelle.

Saimme paatdksen hankerahoituksen lapimenosta kevaalla 2018. Olimme nimen-
neet hankkeen Kuvastimeksi ja paasimme aloittamaan tyot Kuvastimen parissa syk-
sylla 2018.

Kulttuurisote-hanke eteni myds rinnalla koko ajan ja sen puitteissa meilla oli tapaa-

misia, ajatustenvaihtoa vilkkaasti séhkoposteilla ja joitakin tyopajoja.

4.1 Taiken tyOpaja henkilokunnan kuulemiseen

Tapasimme Taiken erikoisasiantuntija Antti Huntuksen kanssa Kirkkopuistikon pal-
velutalossa 12.4.2018 henkilokunnan kanssa. Henkilokuntaa oli paikalla 12 henki-
|6& seka talon johtaja ja vastaava sairaanhoitaja. Esittelimme heille aihion kulttuuri-
suunnitelmasta (liite 1) ja he saivat esittda siihen ajatuksiaan. Henkilékunta oli in-
nostunutta ja valmis yhteistyohon Kulttuuripalvelujen ja Taiken kanssa. Saimme pal-

jon toiveita ja ajatuksia ja paddyimme hoitajan kiteytykseen asiasta: Tehty on pa-
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rempi kuin taydellinen. Totesimme yhdessa suunnitelmallisuuden hyddyt; monipuo-

lisuus, ammattimaisuus, prosenttiperiaatteen mahdollinen tuleva kaytté ja enna-
kointi (vuoden kierto).

Kartoitimme palvelutalon nykytilaa koskien kulttuurista toimintaa ja totesimme sen
olevan melko laajaa ja monipuolista. Heilla on kaytéssa ohjelmakalenteri, jota vas-

taava sairaanhoitaja yllapitaa ja se jaetaan asukkaille sdannollisin valein.

Alkutilanne Kirkkopuistikon palvelutalossa, joka on kuvattu kuvio 4 tavoin.

PALVELUTALON TOIMINTAYMPARISTO

Kirjasto
Vakinaista toimintaa: Kirjaston hakewtuvat palvelut
Kaverikoirat
Kuntouttava tyotoiminta
Seurakunnat
Helpparit avestavat hoitajia anjen
askareissa Sewrskunnilta kily pappl pilimisss
ehtaclsharauden
- Vapasergisel pitdt jutituckiaita 1 = Janestivat chyelmaa kuten - Lihihaitsjaogiskalijat
kit vikinssa bingea, lukemista ja ulkallua Jirjmetiivatkerran vilkoisa
- SPRn jdrjestdmang Vamiasta aaniosrhoboimintaa
maahanimutaEoniskeliat kayvat Padors aaren Halmassd, kaikilk

AvUSIAMAassa keman wkossa R

Satunnaista toimintaa:
kaihmisten muskari
Kuula-Opisto

kesaartistit

Viriketoiminnan ohjelmat

Kayvat laulamasza kesa- ja
heinakwun aikana kakissa El4 bl ek dletylea P i ke
palvelutalaizsa Eldkeldisyhdistykset alvakodit

Kuvio 4. Palvelutalon toimintaympaéristo.

Kuviosta 4 nahdaan, etta palvelutalossa vieraili useita eri tahoja saanndllisesti ja

satunnaista toimintaa oli my6s saatu muun muassa yhdistyksilta ja laheiselta paiva-
kodilta.

Tyollistettyna toimiva henkilé kerasi tiedot tulevista ohjelmista ja hanella oli kaksi
hoitajaa apuna suunnittelemassa kerran kuukaudessa ilmestyvaa ohjelmakalente-
ria. Kalenteri jaettiin jokaiseen kotiin hyvissa ajoin ennen kuukauden vaihtumista.

Hoitajat kertoivat tapaamisessa, etta he toivovat koulutusta ja kulttuuriseen toimin-

taan ja myds osastoille omaa viriketoiminnasta vastaavaa hoitajaa.
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Tapaamisen hetkella tdissa ollut tyéllistettyna henkil6 oli erittdin innostunut jarjesta-
maan asukkaiden kanssa erilaisia pienimuotoisia tapahtumia ja hanella oli myés ai-
kaa keskusteluihin asukkaiden kanssa. Omahoitajat, jotka tapaavat asukastaan
noin tunnin viikossa ihan kahden kesken, keskustelevat asukkaiden toiveista ja
asukkaat mielelladn myds itse kertovat ajatuksistaan ja ideoistaan heille. Omaiset

tuovat myods tietoa laheisistaan hoitajille.

Tietoa ei keratty systemaattisesti minnek&an eika mitaan kirjauksia toiveista tai te-
kemisista tehty. Jaimmekin miettimaan, mika olisi se keino, jolla voitaisiin kartoittaa
asukkaiden mieltymyksia, entisia harrastuksia ja nykyisia toiveita ja miten ne Kkirjat-

taisiin nakyviksi.

Vaasassa on useissa palvelutaloissa kaytdossa Semin (2015) luoma Omakuvamo-
nologi-menetelmd, jossa omahoitaja haastattelee asukasta ja keraa tietoa mm.
asukkaan elamantarinasta, tarpeista, mieltymyksista, voimavaroista, persoonalli-
suudesta, terveydentilasta, kognitiivisesta toimintakyvysta, tuen tarpeesta ja sosi-
aalisesta verkostosta. Monologi kirjoitetaan mina-muodossa ja se esitelladn asuk-
kaalle ja laheisille. Monologit kdydaan lapi myés omassa tiimissa ja yhdessa mieti-
taan, miten osataan ja voidaan vastata naihin toiveisiin, ettd taman asukkaan oman-

nakoisen elama edelleen saisi jatkua.

Lopuksi nama tiedot siirretdén asukkaan hoito/palvelu/kuntoutus/kulttuurisuunnitel-
maan ja paivittdinen dokumentointi seuraa asukkaan tavoitteiden toteutumista tai
poikkeamia — ei siis henkildkunnan tekemia tehtavid. Omakuvamonologia arvioi-
daan myo6s saanndllisesti ja siihen tehdaan tarpeellisia muutoksia asukkaan nako-
kulmasta. Omakuvamonologi-prosessi auttaa henkilokuntaa omaksumaan, luo-
maan ja yllapitamaan johdonmukaista, ihmislahtoista elamantapaa muistisairaan ih-
misen elamassa ja koko yhteisossé. (Semi 2015, 44.) Kirkkopuistikon palvelutalolla
oli muutto juuri edessa kesalla 2018, joten he olivat paattaneet ottaa Omakuvamo-
nologi-menetelman kaytt6on vasta muuton jalkeen, joten jatimme sen odottelemaan

tulevia aikoja.

Kartoitimme tapaamisessa myds hoitohenkilokunnan toiveita kulttuurisesta toimin-

nasta (ks. kuvio 5). Hoitajat kertoivat, etta toiminta, joka on tavoitteellista ja joka ei
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ole valmis yhden tapaamisen aikana, olisi mieluista. He toivoivat myds, etté pihassa
voisi jarjestaa erilaisia tapahtumia esimerkiksi ymparistotaidetta jota tehtaisiin koko
kesa, olutjuhlien jarjestaminen tai puutarhavoimistelua kauniilla s&élla. He peréaan-
kuuluttivat myds kaupunginteatterin ndytelmien katsauksia, taiteilijavierailuja, paiva-
kotilasten kaynteja ja monipuolista musiikkia vuodepotilaillekin. Myés koulutusta toi-
vottiin, etta he saisivat itse parempia valmiuksia tuottaa itse asukkaiden kanssa eri-

laisia virikkeellisia hetkia.

—_— =S pitkdjanteista
musiikkia i .
vuodepotilaille toimintaa mpunginteatterin
R = ’ﬁamyks|a ja eSItykSIa
retkia . palvelutalossa

=" Koulutusta

hoitajille

Tehty on
parempi kuin

taydellinen Kuvataidetta

taiteilijan
kanssa

Ystavanpalvelua
jossa voidaan tehda

mita asukas haluaa

\'I:a/\;oitteellista
toimintaa

Kuvio 5. Hoitohenkilbkunnan toiveet kulttuurisesta toiminnasta.

Tapaaminen oli hyvanhenkinen ja saimme vaikutelman, etta halua olisi kylla paljon-
kin tehd&a ja vaikuttaa asukkaiden elamanlaatuun enemmaénkin, mutta tyokalut ja
aika puuttui. Hoitajat olivat myds rasittuneen tuntuisia alan jatkuvista muutoksista,
alati uusiutuvista vaatimuksista ja tulevasta muutosta. Saimme kuulla osan heista
ainakin toivovan enemman juuri ulkopuolisten tuottamaa kulttuuritoimintaa, ettéa he
voisivat itse keskittya hoivatyohén. Kaikille ei ollut niin itsestéaan selvaa mita kult-
tuurisuunnitelma ylimalkaan tarkoittaa ja miten he ovat siind osallisina. Kerroin, etta
olen tekemassa mallia suunnitelmaan ja me emme tee heille valmista suunnitelmaa.
Ajatuksena on, etta he voivat itse meidan avustuksella tehda omanlaisen suunni-
telma tulevaisuudessa omasta vuodenkierrostaan ja siihen liittyvista tapahtumista.



4.1.1 TyoOpaja asukkaiden ja henkilokunnan toiveiden hahmottamiseen

Tapasin laanintaiteilija Arttu Haapalaisen kanssa Kirkkopuistikon henkilokunnan ja
asukkaat uusissa Prantoon Helmen tiloissa Palosaarella 23.8.2018. Arttu Haapalai-
nen toimii taiteen ja hyvinvoinnin la&nintaiteilijana Tampereella. Asukkaita oli pai-
kalla 15 henkilda ja hoitajia mukana vaihtelevasti muutama. Haapalainen alusti kes-

kustelemalla paivan agendaa. Paivan aikana oli tarkoitus saada kuulla heidan na-

kemyksidan hyvasta paivasta.

ASUKKAAT  ELAMYKSET 1A KOKEMUKSET, TAIDE JA KULTTUURI 23.8.2018
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s |l
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et okt
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niemmin ellut mieluEsts?
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Taryigmen saattajas Saumcrrarizny, kahvittela,
HMaksikyky an haikdao yedker e, liaiuilumsitys,
Halvaartuminan astid kisila grillaaminan, ruokaiki

byt =kerdelmminen

Yhain el bube LaFdattydl mnihin b
En tisdd, mith msbdollisyuksia
olisd tarjolla

Mitd haluaisit, ettd wEalld olisi?
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Miké ei kiinnosta allenkaan?

En haluais=i kagmalls tatunintier bekemints]

Kuvio 6. Asukkaiden elamykset ja kokemukset. (Haapalainen, A. 2018)

Tapaamisessa tulikin ilmi asioita, joita hoitajatkaan eivat tienneet asukkaista. Jou-
kossa oli esimerkiksi entinen aktiivinen oopperalaulaja, savityontekija, naisjalkapal-
loilija, veneilija ja auton korjaaja. Paallimmaisena tapaamisessa tuli kuitenkin esille

se, etta suurin toive oli saada tehda asioita yhdessa ja yllatykset olisivat erittéin toi-

vottuja (ks. kuvio 6).
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Talla hetkella asukkaat osallistuivat talon toimintaan muun muassa yhteislauluhet-
kiin ja Vamian opiskelijoiden pitéamiin toimintatuokioihin. He pitivat myds siita, etta
hoitaja soittaa heidan lempikappaleitaan tietokoneelta ja etta heilla oli ollut ulkopuo-
lisen jarjestama toivekonsertti. Saunominen, ruokailu ja yhdesséolo olivat olleet

edellisen viikon kohokohtia.

Erés rouva kertoi iloisena kayvansa edelleen kerran viikossa savityokursseilla opis-
tolla, mutta tama osoittautui myohemmin hoitajien kanssa keskusteltaessa muis-
toksi. Sindnsa ajattelin, etta oli hienoa, etta harrastuksesta on jaanyt niin syva ja

vaikuttava muisto, ettd se on tunteen tasolla totta edelleen.

Asukkaat toivoivat laadukasta ohjelmaa, jossa saisi olla mukana yllattaviakin kaan-
teitd. Ohjelmaa toivottiin taloon, mutta osa asukkaista toivoi myds paasevansa pois

muuallekin valilla.

Eero 76, vaimo kylailee

palvelutalossa, muisti ei
enaa entisensa, litkkuu i as

> 7 2 i1 85, asuu
hyvin, kayneet tansseissa, palvelutalossa,

metsastanyt, mokkeillyt, sosiaalinen, ollut innokas
riippuvainen vaimosta kasitydihminen, ja
ruuanlaittaja,
muistisairaus jo todettu,
omaiset ahkeria kavijoita

ALLI 92 V.., EI LAPSIA, LIKKUU
VAIVALLOISESTI,
HARRASTANUT ENNEN
KASITOITA, KAYNYT
TEATTERISSA JA LAULANUT
KUOROSSA, yksinginen

Kuvio 7. Asukkaiden profilointia

Profiloin keskustelussa tulleiden asioiden pohjalta muutaman asukastyypin (ks.
kuvio 7.), joiden pohjalta sain paremman kasityksen asukkaiden harrastuksista ja
elamantilanteista. =~ Talon asukkaat olivat osallistuneet ahdkerasti erilaisiin
tapahtumiin ja heilla oli ollut monipuolisia harrastuksia.

Paivan aikana mietittiin erilaisia toimintoja, joita he voisivat itse hoitajien avustuk-
sella tehda talossa ja kirpputorin jarjestaminen nousi esille. Kaikilta 16ytyisi tava-
roita, joita ei enaa tarvitse ja joista olisi valmis luopumaan ja naista kertyvilla rahoilla
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he ajattelivat voivansa ostaa jotain kulttuurista toimintaa talolaisille. Kirpputori jar-
jestettiinkin sitten 28.1.2019 heidéan toimestaan ymparistotaiteen tyopajan yhtey-

dessa suunnitellun lintulauta teoksen aanestyksen kanssa samaan aikaan.

Tapasimme myds Prantéon Helmen johtajan, vastaavan sairaanhoitajan ja hoita-
jan ja kartoitimme heidan nadkemyksiaan kulttuuristen toimintojen mahdollisuuk-

sista (ks. kuvio 7).

JOHTO 14 HEMKILOKUMTA ELAMYKSET JA KOKEMUKSET, TAIDE 1a KULTTUURI 23 .B.2018
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Kuvio 8. Johdon ja henkilokunnan nakemykset (Haapalainen 2018).

Keskusteluista kavi ilmi, ettd hoitohenkilékunnasta ei valttamatta 16ydy henkiloita,
jotka erityisesti haluaisivat ottaa kulttuuriset asiat vastuulleen. Varsinaisen kulttuu-
risuunnitelman tekeminen itsenaisesti ilman ulkopuolisen apua vaikutti siten erittain
hankalalta. Henkilokunnalla ei mydskaan ole verkostoja kulttuurin puolelle kuin sa-
tunnaisesti. Useimmiten ohjelma koostuu niista toimijoista, jotka muutenkin kayvat
vastaavissa laitoksissa kuten esimerkiksi seurakunnat ja erilaiset yhdistykset. Kult-
tuuriset toiminnot olisivat riippuvaisia talossa tytskentelevan omien verkostojen ja
tietojen varassa joka kaventaisi ohjelman sisaltdd. Kehitystyota ei niinkaan tapah-
tuisi ja toimintamalli ei valttamatta takaisi esimerkiksi ammattitaiteilijoiden, sovelta-

van taiteen tai muiden ammatillisten kulttuuritoimijoiden kayttoa.
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Heidan huolena oli myds hoitohenkilékunnan kiire, koska talo oli juuri avattu ja ra-
hoitustakaan ei ollut budjetoitu kulttuurisiin tarkoituksiin. Toisaalta kuitenkin henki-
|[6kunta oli kovin motivoitunutta samaan taloon uudenlaisia kokeiluja ja he toivoivat
projekteja, jotka osallistaisivat talon kaikkia osapuolia ja mahdollisesti viela ympa-
réivaa yhteiséakin. Heilla ei kuitenkaan ollut kokemusta projektien jarjestamiseen
tai rahoitusten hakemiseen, joten he olivat erittain tyytyvaisia Kuvastin -hankkeen

saamisesta taloon.

Jatkuvat sééstot eivat ole omiaan lisaamaan johdon tai edes henkilokunnan moti-
vaatiota kulttuuristen toimien lisddmiseksi, joten hanketoiminta voisikin olla talle
vastaiskuna. Se voisi tuoda koko tydyhteis66n uskoa ponnistelujen kannattavuu-
teen yhteisen kehittamisen eteen (Engstrom 2013, 37).

Sovimme, ettd vastaava sairaanhoitaja toimisi tdssa yhteyshenkilond ja hanen
kanssa lahtisimme kehittam&én tulevaa toimintaa. Se oli jo hyvé alku, koska ilman
maariteltyd yhteyshenkil6a on todella vaikea lahteéd tekemé&aén mitdén projektia tai
osallistamaan asukkaita mihinkdan. Hoitajat ovat vuorotydssa ja heitd on vaikea
saada kiinni virka-aikaan tyotehtéaviensa luonteen vuoksi. Siksi oli hyva, etta johtaja

mahdollisti tydajan kayton vastaavalle sairaanhoitajalle tahan tarkoitukseen.

4.1.2 TyOpajaymparistotaiteesta

Pidimme kolmannen tydpajan 29.8.2018 Prant66n Helmessa. Tydpajaan osallistui
12 asukasta ja muutama hoitaja vaihtelevasti. Hoitajat eivét kiireidensa takia ehti-
neet jaada kuuntelemaan Taiken ymparistotaiteen l&&nintaiteilija Hans-Peter Shiit-

tin alustusta.

Hoitajien kiire onkin seurausta nykyisen tasoisesta henkildstomitoituksesta ja ehka
my0ds hoitajien omien intressien puutteesta. Nama ovat myds osasyita siihen, miksi
taiteen toteuttaminen tai siihen osallistuminen on henkilokunnan nakoékulmasta yli-
maardinen osa heidan tyotaan. Kohdennetulla rekrytoinnilla voitaisiin vaikuttaa

myonteisempaan kehitykseen kulttuuria kohtaan (Engstrom 2013, 43).
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Laanintaiteilija naytti kuvia esimerkkina siitd, minkalaisia ymparisto- ja yhteisotaide-
teoksia maailmalla on tehty. Keskustelimme asukkaiden kanssa siitd, mita he halu-
aisivat ndhda pihassa ja minkalaisesta taiteesta he pitdvat. Saimme kuulla heidan
toivomuksistaan, joissa oli paljon luontoon liittyvid asioita. Asukkaat toivoivat esi-
merkiksi jotain, mika toisi vuodenajat ja luonnon monimuotoisuuden heille lahem-
maksi. Moni heista ei enda kay juurikaan ulkoilemassa ja palvelutalon piha oli viela
keskenerainen, joten siellakdan ei viela voinut juurikaan oleilla. Mietimme yhdessa,
mik& olisi sellainen taideteos, joka vastaisi naihin toiveisiin. Pitkan keskustelun
kautta tulimme siihen tulokseen, etta jonkinlainen lintulauta ainakin olisi mukava
saada. Asukkaat voisivat seurata eri lintulajien kayntid ruokailemassa eri vuoden-
aikoina, he voisivat itse kayda niita ruokkimassa ja kesaisin heilla olisi hyva syy

kayda ulkona istuskelemassa lintuja seuraamassa.

Marjatta ja Eino Kollin S&ation rahoituksella toteutetussa Metsa ikaihmisten hyvin-
voinnin lahteend —hankkeessa (Korhonen & Liski-Markkanen, 2014) keréttiin tietoa,
tarpeita seka kokemuksia metsan hyddyntamisesta ja sen antamista mahdollisuuk-
sista ikdihmisten hyvinvoinnin lahteena. Lisédksi hankkeessa tutustuttiin kaytan-
ndssa erilaisiin vanhuksille soveltuviin tai suunniteltuihin toimintakykya yllapitaviin
luontopolkuihin, lahiliikuntapaikkoihin ym. kohteisiin sek& haastateltiin ikaihmisia ja
asiantuntijoita. Havaittiin metsan suuri merkitys ja se, kuinka yhteys luontoon on yha

tarkeaa ikaihmiselle omasta kunnosta riippumatta.

Palvelutaloja tulisikin rakentaa l&helle luontoa, etta ikaihmiset voisiat nauttia luon-
non katselemisesta ja nauttia luonnon laheisyydesta, seurata lintuja ja vuodenaiko-
jen vaihteluita silloin my6s kun ei pdase ulos. Haastateltavat kaipasivat palvelutaloi-
hin luontoon liittyvaa viriketoimintaa, mahdollisuutta muistella, luontoaiheisia kes-
kustelutuokioita seka ohjattua askartelua. Jos ikaihmisen fyysinen kunto on jo
huono, eikd han endé péaase itse metsaan, luonto tuodaan ihmisen luokse. lkaihmi-

sille luontoyhteys on merkittava.

Saimme samanlaisia tuloksia tydpajasta ja meren laheisyys, veneily, marjastus ja
puutarhanhoito tulivat tarkeina esille keskusteluissa. Lopuksi teimme p&atoksen,
ettd pyrimme saamaan jonkinlaisen lintulaudan talon pihaan ja kavimme siita kes-

kusteluja Taiken kanssa. ldea otettiin siellda innostuneesti vastaan ja sovimme, etta
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lahetamme taiteilijoille kutsun lahettaa luonnosehdotuksia. Maardaikaan mennessa
saimme ehdotuksia kahdelta taitelijalta; kuvataiteilija Tiina Laasaselta Francicuksen

maja ja veistaja Mikki Paajaselta Joyfull Dance.

Franciscuksen maja,
kuva 1

Koko:
Puurakenne K. 250 L. 100 S. 100 cm
Lintujen ruokinta-astiat K. 15-20 cm

Kuva 1. Tiina Laasonen, Franciscuksen maja.

Prantoon Helmen “Lintulauta” : "Joyfull Dance”

Tama lintulauta esitt3a kahdet lapset, jotka tanssivat
iloisesti kun linnut laulavat. Teos tulee olemaan puusta
tehty Ja veistetty (sekd lloisesti varitetty).

Lapset ja niiden pursuva energlia on Ihailtavaa, ja
mielestani tarttuva, Vanhukset seki piristyy niiden
katsoessa etta muistaa menneita.

Unnut Ja niiden laulaminen tuo mieleen kevat ja

lampoa. Teoksessa Ioytyy nelja lintuja. Usko, toive ja
rakkautta ovat lapsien kohdalla 1ahelld rintakeha — eli
sydan. Neljas lintu hieman korkeampi, edustaa ihmiskunta,

Lapset tanssivat vihrealla nurmikolla, jossa on piilotettu
seuraava viesti ” 3 pientd sana” (Anna Puun tekemana
kappaleesta) ... muistutuksena ettd meidan tulisi
muistamaan kertoa ja jakaa meidan rakkaudesta.

Teos tulee noutamaan kayttoesineen vaatimukset
koska sen rakentamista varten saan virallisen ohjeen
kysytty Insin66rilta

. Teoksessa slirran poika nlin etta hdn tanssi tyton seldn takana. Tytto tulee edustamaan
paivd, poika yo. Rakkautta el nukkuu.

Kuva 2. Mikki Paajasen teos.

Ehdotukset vietiin talon vaelle esille viikkkoa ennen aanestysta. Teimme ehdotuk-
sista julisteen (liite 1), jonka perusteella he antoivat &48dnensa. Jarjestimme &énes-
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tystilaisuuden iltapaivakahvien yhteyteen, johon kutsuimme myds vaasalaisen muu-
sikon ilahduttamaan asukkaita. Hoitajat kiersivat huoneissa julisteiden kanssa nii-
den asukkaiden luona, jotka eivat itse padsseet tai jaksaneet tulla danestamaan.
Aanestyksen tuloksena Tiina Laasasen teos voitti a44nin 21-16.

Taman jalkeen lahdimme neuvottelemaan Vaasan kaupungin viheryksikon suunnit-
telijan seka kiinteistén omistavan tahon Pikipruukin kiinteistopaallikén kanssa teok-
sen saamisesta pihaan. Neuvottelujen jlkeen sovimme, ettd Pikipruukki ei aseta
mitd&n ehtoja asialle ja etta Taike maksaa kulttuuripalvelujen kanssa asennustyot

ja kaupungin viheryksikko tulee tekemaan tyot.

Vietimme avajaiset taiteilijan lasna ollessa 4.9.2019. Kutsuimme myo6s kaupungin-
osan paivakodin lapset tapahtumaan mukaan ja me toimme heille katuliituja, joilla
he piirsivat terveisensa lintulautateoksen kunniaksi. Talo tarjosi taas kahvit, lapset
saivat mehua ja hoitajat olivat leiponeet marjapiirakkaa asukkaiden kanssa. Lé&hei-
sestd K-Marketista sain ison maaran lintujenruokaa lahjoituksena, joka oli myds
hieno avaus muullekin yhteistydlle vastaisuudessa.

Halusimme avajaisista ihan oikeat ja niinpa pidin alussa virallisen juhlapuheen ja
Tiina Laasonen kertoi asukkaille teoksen valmistumisesta ja teoksen nimen alkupe-
rastd. Han oli halunnut avajaiset juuri tdéhan paivaan, koska Kansainvalisen luon-
nonsuojeluliiton pyynnésta autuas paavi Johannes Paavali Il nimitti pyhan Francis-
cuksen ekologian ja luonnonsuojelun taivaalliseksi suojelijaksi 29.11.1979. Pyha
Franciscuksen muistopéivaé 4.10. onkin hanen persoonansa johdosta vietetty myods
Maailman eldinten péaivana jo vuodesta 1931.

Keskustelin asukkaiden kanssa kahvittelun lomassa ja kyselin heidan ajatuksiaan.
Iso osa asukkaista oli viela niitd samoja henkiloita, jotka olivat mukana tyopajoissa.
Osalla heistéa oli viela muistissa se, miten kehittelimme ajatusta lintulaudasta. Nyt
se oli pihassa, mutta ihan toisenlaisena ja paljon hienompana kuin mité olisivat voi-
neet uskoa. Tadma valoi uskoa heihin siihen, etté asioista kannattaa puhua, toivoa

voi aina ja yllatyksia sattuu.

Hoitajat olivat myds hyvillaan siita, ettd asukkaat ndkevat toiveidensa tayttyvan. Se

tuntui myos heisté hyvélle, etta he ndkevat, mita yhteistyolla saa aikaan ja kuinka
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paljon apuja voi toimintaymparistéltdan saada, kun vain uskaltautuu ja huomaa ky-

sya.

Kuva 3. Valmis lintulautateos Franciscuksen maja ja lasten tervehdyksia palveluta-
lon pihassa.

4.1.3 Soveltavan sirkuksen ty6paja

Tapasin tyOhuoneellani aamupéaivastd 2.10.2018 laanintaiteilija liro Heikkilan ja
Tampereen taidekasvatuksen puheenjohtajan Jarmo Skonin. Keskustelimme Vaa-
san taidekentan tilasta, julkisen puolen nakdkulmasta ja kulttuurisuunnitelman val-
mistamisesta. Skon kertoi esimerkkeja Tampereella tapahtuneesta toiminnasta.
Mietimme erilaisia ratkaisuja suunnitelman tekoon ja mielenkiintoisena ajatuksena
nousi esiin esimerkiksi kulttuurisuunnitelman muokkaaminen pelillisempaan suun-
taan. Totesimme, ettd haasteena suunnitelman teossa on sen rajaaminen ja pita-
minen kansantajuisena. Sen tulisi myds toimia hyvana tydkaluna henkilokunnalle

ja olla myds selkea asiakkaille ja omaisille.

Taman jalkeen menimme Prantddn Helmeen tapaamaan vastaavaa sairaanhoitajaa

Anu Aholaa ja yhta hoitajaa, joka oli kiinnostunut tulemaan mukaan kuulemaan
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suunnitelmasta. Jatkoimme asian selkeyttamista hyvien esimerkkien kautta ja ka-
vimme lapi Tampereen Toukolan esimerkin, josta kavi ilmi kulttuurisen ty6otteen
seka henkilokunnan ja asiakkaiden vélisen kommunikaation tarkeys. Toukolan pal-
velutalossa toteutettiin yhdeksan kuukauden mittainen hanke, jonka toteuttivat yh-
teistydssa Tampereen taidekasvatus ry, Tampereen kaupungin ikdihmisten palve-
lulinja ja Ikaihmisten virkistysrahasto. Projektissa keskityttiin asukkaiden hyvinvoin-

nin ja viihtyvyyden parantamisen taiteen ja kulttuurin avulla.

lltapaivalla oli vuorossa Jarmo Skonin pitdméa sosiaalisen sirkuksen tyopaja. Tyo-
pajan sisaltd toimi erittdin hyvin ja osallistujia oli 20 asukasta ja 5 hoitajaa, joista
kolme oli lahihoitajaharjoittelijaa. Tama tyopaja todettiin toimivaksi esimerkiksi yh-
desta mahdollisesta toiminnosta, jota hoitajat voivat itsekin tehda asukkaiden

kanssa.

Asukkaat olivat toivoneet myos yllattavia tapahtumia ja tama oli myds sellainen. En-
sin suurin osa arasteli tarttua Jarmo Skonin tuomiin sirkusvalineisiin, mutta innosta-
van ohjaajan avulla he uskaltautuivat itsekin kokeilemaan temppuja. Paja oli hyva
esimerkki asukkaille siitd, miten voidaan helposti tehda aika yllattavaakin ja saada
naurua ja iloa aikaan yhdessa. lltapaiva olikin taynna iloisia asukkaita ja paikalla
olleet hoitajat ja l[&hihoitajaharjoittelijat saivat uusia kokemuksia ja myds nakemyksia
asukkaiden kykyihin. Engstromin (2013) tutkimus tukee tata ndkemysta. Hénen
tutkimuksessaan havaittiin, ettd taiteen tuottama monipuolinen ja mielekas merkitys
toi hoitotydbhon ndkodkulmien laajentumista, auttoi hoitajia nakemaan asukkaat uu-
dessa valossa, koko yhteison mielekasta yhteista kokemista sekd myos hoitohenki-
|6ston parempaa jaksamista. Taman tyyppisten yhteisten kokemusten kautta myos
ympariston laitosmaisuus vahenee ja yhteisdllisyys lisaantyy ja se tuo parempaa
laatua asukkaiden arkeen, lisda heidan toimijuuttaan ja osallisuuttaan ja lisda hyvaa
vuorovaikutusta asukkaiden ja hoitajien vélille (Engstrém 2013, 50).

Rajahongan (2013) selvityksessa Vuorovaikutuksessa vaikuttamiseen han kay lapi
erilaisia caseja, ja yksi niistéa oli Tamperelaisen PiiPoon tuottama sirkustydpajan vai-
kutus ik&ihmisiin. Heidan jarjestaman tyopajan jalkeen RAI-mittauksissa ei nakynyt
merkittavia tuloksia, mutta sen sijaan hoitajien kertomuksissa nékyi todella isoja
muutoksia. Pilotointia tulee tehda juuri siksi, ettd saadaan tehtya asiakaslupauksia

vaikuttavuudesta ilman lukuja.
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4.1.4 TyoOpaja Kertomus elaa

Kertomus eléaé -tydpaja tuotettiin Kulttuuripalvelujen omana toimintana 27.11.2018
Prantoon Helmessa, ja sen tuli olla my6s vastaus asukkaiden toivomuksiin. Asuk-
kaathan olivat toivoneet ennen kaikkea jotain yllatyksellisté ja jotain jota voi tehda

yhdessa.

Suunnittelin yhteisty6sséa teatteriohjaaja Hannu Raatikaisen kanssa helsinkilaiselle
kahden nayttelijan Teatteri Tielle konseptin, jossa nama ajatukset yhdistyisivat. Te-
atterissa on vain yksi nayttelija ja ohjaajana toimii Raatikainen. Nimesimme kon-
septin "Kertomus elaa”-nimiseksi. Se on tarkoitettu edistaméaan palvelutaloissa asu-
vien muistisairaiden kulttuurista arkea, vahvistamaan heidan muistielamyksidén
seka tuottamaan hoivahenkilokunnalle uusia tapoja kohdata ikdihmiset ja heid&n
toiveensa. Palvelutalojen arkeen tuodaan néin myds korkeatasoista taidetta niiden

ihmisten luo, jotka eivat itse enda paase kulttuurilaitoksiin.

Konsepti oli kaksivaiheinen, jossa ensin keratdan asukkailta heidan muistamiaan
lempilauluja ja monistetaan niista lauluvihot. Laulujen valissa keskustellaan laulujen
tuomista muistoista ja naiden pohjalta teatteri tydstda improvisoimalla pienoisnay-
telmia. Osallistimme hoitajia mukaan ja pyysimme heitéa kyselemé&éan asukkailta lau-
luja ja keskustelemaan niistd asukkaiden kanssa. Saimmekin mukavan maaran
lauluja ja hoitajat kertoivat tehtdvan olleen mukava tapa tutustua asukkaiden histo-
riaan ja muistoihin. Lauluja olivat muun muassa Luona vanhan verajan, Nuoruus-

muistoja, Hiljaiset sillat ja Kodin kynttil&t.

Tybpajaan osallistui kahdeksan asukasta, mutta hoitajia emme saaneet mukaan.
Talossa oli flunssaepidemia, joten henkildkuntaa oli muutenkin niukasti talossa.
Kaksiosaisen tapaamisen aluksi nayttelijat esittivat itse kaksi laulua ja Hannu Raa-
tikainen saesti haitarilla. Taméan jalkeen he lauloivat yhdessa asukkaiden kanssa
heidan keraamidan lempilaulujaan edelleen haitarin séestykselld. Laulujen valilla
he yllyttivat asukkaita muistelemaan laulujen tuomia tai muuten vain ajatuksiin tul-

leita muistoja ja jakamaan ne paikallaolevien kesken.
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Kertomuksia tulikin todella paljon. Osa niista oli surullisia ja liittyivat sota-aikaan,
toiset taas olivat erilaisia hauskoja sattumuksia, joille voitiin nyt yhdessa nauraa.
Kirvonneesta keskustelusta ja asukkailta kuulemistaan kertomuksista teatterilaiset
loivat aamupdaivamatineaa seuraavan ruokatauon aikana ainutkertaisen teatterilli-
sen improvisaatioon perustuvan pienoiskollaasin. lltapaivan kahvihetken aikana te-
atterilaiset esittivat asukkaille naita tarinoita ja he saivat arvata, kenen tarinasta oli

kysymys.

Asukkaiden reaktiot olivat tdhan toimintamuotoon positiivisia. Heille oli tarkeaa
saada ndhda omat tarinansa esitettyina ja jakaa ne muiden kanssa. Yksi sosiokult-
tuurisen innostamisen keskeisista kasitteista on dialogi, jossa on kysymys tasaver-
taisesta vuorovaikutussuhteesta. Vuorovaikutuksellisen, toisiaan elavasti kuulevan
ja ndkevan kohtaamisen avulla voidaan tukea asukkaiden integroitumista yhteiséon
ja uuden ja vanhan kulttuurin yhdistaminen toimintaan on olennaista (Raty ym.
2014, 40). Asukkaat jatkoivat tapahtuman jalkeen vield keskendan muistelemista.

Hoitolaitoksissa ihmiselta riisutaan hanen oma henkilokohtainen rooli ja siind sa-
malla haviaa ihmisen oma identiteetti (Liikanen 2003, 102). Siksi taman tapaiset
vuorovaikutukselliset tarinointihetket ovat tarkeitd oman minuuden vahvistajia ja
tuovat persoonia esiin aivan toisella tavalla (Huhtinen-Hildén ym. 2017, 45). Asuk-
kaiden omatoimisuus ei enaa tassa elaménvaiheessa ole aktiivista, joten hoitohen-
kilokunnan tulisi huolehtia siita, etta jokaisen aani tulisi kuuluville ja jokainen nahtai-

siin yksilona eika vain hoidon kohteena.

4.1.5 Keskusteluja nuotion aarella- tydpaja

Seuraavan ty6pajan tuotti kulttuuripalvelut ja tapaamisia oli Prantoon Helmessa
17.12.2018 seka saman ja seuraavan paivan aikana muissakin kaupungin palvelu-
taloissa. Prantdon Helmen tapaamisessa oli 12 asukasta mukana, joista mukana oli
viisi miesta. Edellisesta tybpajasta saamien kokemusten perusteella huomasimme,
kuinka tarke&a ihmisille on tulla kuulluksi ja nahdyksi. Myds omien tarinoiden muis-

telu ja jakaminen oli erityisen tarkeda asukkaille.
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Mietin tarinankerronnan historiaa ja mieleeni tuli kuva, jossa istutaan nuotion aarella
ja tarinoidaan. Halusimme my6s huomioida miespuolisia asukkaita ja tuoda heille
jotain tuttua mukaan tapaamiseen. Miespuoliset asukkaat olivat kertoneet kay-
neensa metsélla ja kalassa, joten nuotio oli heille tuttu ja muistoja herattava ele-

mentti.

Tassa pajassa halusimme tuoda esiin myds vanhaa tarinankerronnan perinnetta ja
kaikenlaisia muistumia tulen aarella istuskelusta. Nuotion aarella tapahtuvaa tari-
noinnin perinnetta Haggarty (2005) katsoo tapahtuvan nykypaivana missa tahansa
arjen keskella, toimistojen kahvihuoneissa, metsatoissa, vaelluksilla ja hautajai-
sissa. Erilaiset myytit ja kansantarinat kulkevat sukupolvelta toiselle ja toimivat néin

meidan yhteisena suullisena perintona.

Lavastukseksi rakennettiin tuohisista koivunhaloista nuotio ja sen sisaan asennettiin
voimakas rakennuslamppu. Valo siivilGityi halkojen valista kuin siella olisi oikeasti
palanut tuli. Tuolit asetettiin piiriin nuotion ymparille ja tilasta himmennettiin valoja.
Koska joulu oli lahella, laulettiin tuttuja jouluisia lauluja. Laulujen valissa Raatikainen
kertoi laulujen taustoista; niiden saveltgjista, sanoittajista ja tarinoita laulunteon

ajankohdasta.

Havainnoidessani tapahtumaa, huomasin, ettd osa asukkaista ikaan kuin [ammitteli
itsedan nuotion aaressa. Tuli on vanha elementti ja Korhosen ja Liski-Markkasen
(2014) tutkimuksen mukaan palvelutaloissa asuvat ihmiset kaipasivat viriketoimin-
taa, jossa olisi mukana luontoaiheisia keskusteluja, luontoon liittyv&a viriketoimintaa
ja mahdollisuutta muistella luontokokemuksia. Tama tydpaja toi luontokokemuksen
sisédtilaan ja nuotion valon vaikutuksesta tila oli muuttanut muotoaan. Rauhala
(2009) toteaa taidehistorian pro-gradu tutkimuksessaan, etta valaistuksella on suora
yhteys muistoihin. Valaistus voi tuoda mieleen siitd assosioituvia muistoja eiké
muistojen tarvitse liittya suoraan juuri havaittavaan kohteeseen, vaan havainto voi
tuoda mieleen tilanteeseen soveltuvat assosiaatiot. Silla hetkella, juuri tah&n het-
keen, yhdistyy kaikki aikaisemmin koetut aistimukset ja asenteet ja muistot jarjesty-
vat uudelleen tulkittuina mieleen. Havainnot liittyvat aina jonkinasteisesti muistojen

synnyttamaan affektioon ja muistoista riippuen se tuo hyvéan tai epamieluisan olon
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mieleen (Rauhala 2009, 37-38). Asukkaat olivat tyytyvaisia nuotion aarella vietet-
tyyn hetkeen ja he sanoivat unohtaneensa, etté istuvat paivahuoneessa keskella

arkea.

4.1.6 Seniorimuskari tyopaja

Prantdon Helmessa jarjestettiin 8 kertaa asukkaiden seniorimuskari-toiminta yhteis-
tydssa Kuula-Opiston kanssa, jonka kulttuuripalvelut tuottivat. Ty6pajassa soitettiin
kanteletta Kuula-Opiston opettajan johdolla. TyOdpajaan osallistui vaihtelevasti kaik-
kiaan 10 asukasta. TyOpajan pituus oli 45 minuuttia kerrallaan (ks. kuva 4).

Kuva 4. Seniorimuskari kaynnissa.

Hyvaan elaméaan kuuluu myds mahdollisuus taideharrastuksiin, silla luovuus ei ha-
vid ihmisesta ian myota. On etsittava uusia toimintamalleja hyvan elamanlaadun
turvaamiseksi ja laakkeettomien hoitomuotojen kayttd tukee tatd ajatusta. Keinoja
ladkkeettomalle hoidelle ovat esimerkiksi vuorovaikutuksen parantaminen vanhuk-
sen kanssa, taman tarpeiden ja toiveiden huomiointi, liikunta seka muistelun ja mu-

siikin kaytto hoitotilanteissa (Tuomikoski ym. 2018).

Taideharrastuksien tavoitteina on usein sosiaalinen vuorovaikutus, itseilmaisu ja
oman persoonan kehittaminen seka uuden luominen. Musiikki puhuttelee ihmisia
ikdan katsomatta ja seniorimuskariin voi jokainen osallistua voimiensa mukaan. Mu-
siikkiharrastus rikastuttaa elaméaa usealla tavalla ja soittaessaan ihminen toimii

ikdan kuin omana terapeuttinaan soitinta soittaessaan (Siirola, [viitattu 8.11.2019]).



55

Ikdantyneille suunnatusta musiikkikasvatuksesta kaytetaan valilla myos termia myo-
haisian musiikkikasvatus. Myo6haisian musiikinopetus tapahtuu ikdantyvan ihmisen
kokemusmaailmaan pohjautuen ja taydentaa elinikaisen oppimisen koko elinkaaren
kattavaksi. Talla myohaisian musiikkikasvatuksella tuetaan ndin myonteista ikaan-

tymista.

Ajatuksena oli tyopajoilla myds se, ettd henkilokunta voisi myos pitaa musiikkipiiria
tyopajojen jalkeen. Hoitajat olivat pitaneet asukkaiden kanssa musiikin kuuntelua
ja muistelua, levyraatia ja laulua. Palvelutalon toiveena oli kuitenkin se, etta asuk-
kaat saisivat soittaa oikeita soittimia patevan opettajan ohjauksessa. Musiikkiopisto
toi mukanaan kanteleet ensin tapaamisiin, mutta myohemmassa vaiheessa kulttuu-
ripalvelut kustansivat kymmenen kanteletta talolle, joita kaytettiin tyOpajoissa.
Tama siksi, etta hoitajat voisivat paremmin jalkeenpéin toimia tydpajan vetajina so-

pivaksi katsomallaan ajalla.

Seniorimuskarin vetgja laati jokaiselle tunnille oman sisallon ja tydpajoihin osallistu-
vat olivat aluksi varovaisia otteissaan. Muutaman kerran jalkeen he innostuivat ja
huomasivat, etta oppimista tapahtuu ja erdaan asukkaan kommentti olikin, etta "tas-
sahan tuntuu, etta jotain osaakin”. Hoitajat kommentoivat, etta asukkaat olivat saa-
neet onnistumisen kokemuksia ja hyvan mielen toiminnasta. TyOpajat saivat naky-

vyytta myods mediassa ja YLE kéavi haastattelemassa ikaihmisia aiheesta. (liite 2)

Hyvina tuloksina naen myo6s sen, ettd vastaava sairaanhoitaja sai Etel&-Pohjan-
maan Kulttuurirahastolta apurahaa musiikkitoiminnan jarjestamiseen jatkossa. On
erittain positiivista, etta palvelutalo saa nain hankituksi itselleen naiden tyépajojen-
kin kautta osaamista tuottaa omia palveluja yleisten kulttuurin rahoituskanavien

kautta.

4.2 Yhteenveto ty6pajoista

Tyo6pajat olivat hyva ikkuna palvelutalon arkeen. Tarjpamamme monipuolinen kult-

tuurinen toiminta toi asukkaille mielen virkeyttd, antoi uusia oppeja ja sai heidat na-
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kemaan, ettd heitd kuullaan ja he nahdaan. Sain myo6s vahvistusta sille, etta kult-
tuurisuunnitelma tekeminen on tarkeaa, koska toiminta on pirstaloitunutta ja se on
edelleen sen varassa, keité palvelutalossa on tdissa. Koska palvelutalo oli uusi, oli
hyva, ettd saimme heti alkuun lahtea kehittdmaan heille kulttuurista toimintaa ja an-

noimme nain suuntaviittoja heille jatkoon.

Tybapajat olivat myds erinomainen katsaus palvelutalon hoitohenkildkunnalle ja
asukkaille nahda, mita kaikkea voidaan tehda ja saada aikaan yhdessa. Kuten ku-
viosta 8 ndkee, on monia tahoja, jotka jarjestavat toimintaa ikaihmisille ja joita voi-

daan hyddyntaa ikdihmisen arjessa ja tata myos pyrin tyopajoilla osoittamaan.

Valtio Kunnalliset

« Taiteen kulttuuripalvelut
edistamiskeskus, = kirjasto
aanintaiteilijat = orkesteri

* kansalliset * museot

kulttuurilaitokset = teatteri
Sosiaali- ja terveyspalvelut / vanhustyd

Taiteen ammattilaiset * hoitohenkildkunta

* taiteilijat * taideterapeutit

* taidepedagogit * virike-, kulttuuri- ja toiminnanohjaajat
= osuuskunnat ja yritykset * muu henkildkunta: fysio- ja

» yhdistykset toimintaterapia, sosiaaliohjaajat,

Ikéihmisten taide‘ kaksoistutkinnon omaavat
ja kulttuuripalvelut — »
ppilaitokset

Kolmas sektori « taide- ja kulttuuriala, sosiaali-

* kansalaisjarjestot jaterveysala

* saatiot * korkeakoulut

* sosiaali- ja terveysalan * toisen asteen koulutus kuten
yhdistykset ja jarjestot konservatoriot ja ammatti-instituutit

* vapaa sivistystyo: tyvden- ja
kansalaisopistot, musiikkioppilaitokset

Vapaaehtoiset
* kulttuuriystavat,
-kaverit ja -luotsit

Kuvio 9. lkaihmisten kulttuuripalveluiden tuottamiseen tarvitaan monen toimijan yh-
teistyota. (Rosenlof 2014).

Moniammatillinen toimintatapa korostaa asiakaslahtoisyytta ja toimijoiden valinen
yhteisty0 lisaa ja kehittéaa palvelutaloille tarjottavaa toimintaa. Asukkaat olivat tyyty-
vaisia siitd, ettd he pystyivat olemaan osallisina oman eldaménsa suunnittelussa.
Tyo6pajoihin osallistuneet kokivat osallistumisen antaneen heille osallisuuden ja yh-
teisollisyyden tuntua ja ne olivat tehneet palvelutalosta enemman kodin tuntuisen.
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Keskustellessani tasta heidan kanssaan, he sanoivat palvelutalon olevan laitos eiké

koti, mutta yhteisella tekemisella talo tuntuu kuitenkin enemman kodilta.

Asukkaalle

Motoristen ja

sosiaalisten taitojen W Eldmanlaatu paranee

yllapitdminen

Hoitajille

Uutta osaamista, Tyd helpottuu, uusia
keinoja vastata nakokulmia
erityishaasteisiin tyontekoon

moniammatillinen

kulttuuritoiminta Usla tapoja kohdats

I3heinen a olla
mukana arjessa

Kulttuuritoimijalle

Uutta osaamista Uusia tyétilaisuuksia

Kunnalle

Sadstoja asukkaiden ja
tydyhteisdn paremman

Huoli laheisesta
helpottuu

Saastoja asukkaiden
ja tyoyhteison
paremman

ty6hyvinvoinnin kautta hyvinvoinnin kautta

Kuvio 10. Miten moniammatillinen kulttuuritoimi vaikuttaa eri tasoilla.

Monipuolisen kulttuuritarjonnan kautta asukkaan arki monipuolistuu ja hdnen moto-
riset ja sosiaaliset taitonsa pysyvat paremmin ylla. Sita kautta elaméanlaatu paranee
ja asukas on tyytyvaisempi elaméénsa. Hoitajille tama mahdollistaa uusien taitojen
oppimista. Tydpajojen opit antavat myo6s hoitajille rohkeutta kokeilla itse erilaisia ta-
poja tuoda vaihtelua asukkaiden arkeen, jolloin he viihtyvat paremmin ja sita kautta

tyd muuttuu mielekkdammaksi.

Tyoyhteisoa tydpajat auttoivat ymmartamaan paremmin, miten kaikenlaista voidaan
saada aikaan, kun ei pyritd tekem&an kaikkea itse. Palvelutalon arkeen voidaan
helposti osallistaa paivakodit, oppilaitoksia ja jopa lahikauppa, kun vain saadaan
kontaktit niissa toimiviin ihmisiin. Tassakin on kyse ei eri tahojen vaan ihmisten

vdlisesta toiminnasta.
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5 Kulttuurisote | jall

Kulttuurisote | toimenpiteind oli kartoittaa erilaisia hyvaksi havaittuja kulttuurihyvin-
vointia edistavia toimia, joita haluttiin jakaa lahikuntien kanssa. Mukaan hankkee-
seen kuului Vaasan sairaanhoitopiirin lisaksi Mustasaari, Laihia ja Pietarsaari. Mu-
kana oli myds ruotsinkielista toimintaa edustamassa Pedersére sekd Svenska Os-
terbottens férbund for utbildning och kultur. kuntayhtyman KulturOsterbotten-yk-
sikkd. Osallistuin 10 prosentin tydpanoksella hankkeen toteutukseen selvittamalla
ikaihmisten kulttuurihyvinvointipalveluita Vaasassa ja tyostamalla siten samalla

myos palvelutaloille suunnattua kulttuurisuunnitelman mallia.

Vaasan hyvia kaytant6ja ovat Kulttuurikummit. Kulttuurikummitoimintaa voidaan
tarjota paasaantoisesti palvelutaloille, mutta my6s kummien jarjestamiin tapahtu-
miin ovat tervetulleita myds kotona asuvat ikdihmiset ja palvelutaloissa asuvien
omaset tai laheiset. Kulttuurikummina voi olla esimerkiksi yhdistys, yksityinen toi-
mija, oppilaitos tai yritys. Vierailuja voi tehd& toimijan parhaaksi katsomalla aikava-
lilla, mutta ne sovitaan hyvissa ajoin palvelutalon kanssa etukateen. Useimmiten
kaynteja on muutaman kerran vuodessa. Kulttuurikummit ovat vapaaehtoisia, eli
palvelusta ei makseta palkkiota. Tuottona toimijalle on asukkaille tuottama ilo seka
henkilobkunnan tukeminen paremman arjen saavuttamiseksi. Toimintaa kehitetaan
jatkuvasti ja tavoitteena on saada kaikkiin kaupungin palvelutaloihin omaa kummi-
toimintaa. Talla hetkella toimintaa tarjoaa kaupungin museot, Vaasan taidekerho,

Wasa Sinfonietta, Vaasan oopperakuoro ja yrityksista Plantagen.

Kummien lisdksi Vaasassa toimii kulttuuriluotsit. Kulttuuripalvelut kouluttaa kulttuu-
riluotseja vierailemalla heidan kanssaan kaupungin eri kulttuurilaitoksissa ja pereh-
dyttaa vapaaehtoiset myos yleiseen kulttuuriin. Peruskoulutuksen vapaaehtoistyo-
hon antaa Keikka-apu. Keikka-apu on vapaaehtoisty6td, joka on suunnattu yli 65-
vuotiaille, pitkdaikaissairaille ja akillisesti vammautuneille aikuisille Vaasan seu-

dulla. Toiminnasta vastaa Pohjanmaan yhdistykset.

Kulttuuriluotsitoiminta kaynnistyi Vaasassa syksylla 2018. Luotsit toimivat kanssa-
kulkijoina museoissa, taidenayttelyssa, teatterissa, musiikkiesityksissa tai muualla

lahiymparistdssa. Luotsi voi luotsata joko yksityisen henkilon, pienen ryhman tai
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vaikkapa palvelutalon asukkaan henkilokohtaisen avustajan kera. Tarvittaessa
luotsi voi tulla hakemaan luotsattavan myo6s kotiovelta. Kulttuuriluotsien palvelut
perustuvat vapaaehtoisuuteen, mutta luotsit eivat kuitenkaan ole oppaita, vaan va-
paaehtoisia maallikoita, joita koskevat vapaaehtoistoiminnan periaatteet. Kulttuuri-
luotsin voi varata itselle tai ryhmalle, mutta tilauksen voi tehdd myds omainen tai
sosiaali- ja terveyspalveluiden tyontekija. Opinnaytetyoni aikana kehitimme toimin-
taa ja kulttuuriluotsit kavivat palvelutaloissa ja korttelikerhoissa kertomassa toimin-

nastaan.

Muita hyvia kaytant6ja Vaasassa on Lucia-mummo tapahtuma. Aloitimme vuonna
2014 perinteen, jossa vuosittain valitaan vuoden Lucia-mummo. Lucia-mummon va-
linnasta vastaa kotihoitajat, palvelutalojen henkilokunta ja omaiset tai l&heiset. Lu-
cia-mummun valinta tapahtuu aanestamalléa joko netissa tai Vaasan kaupungin ko-
tisivuilla ilmoitetuissa paikoissa. Vuonna 2018 &ania annettiin yli 4000 kpl. Tapah-
tuma on saanut alkunsa lapinlahtelaisen virikeohjaajan ideasta vuonna 2010. Mui-

takin kaupunkeja on tullut mukaan toimintaan, muun muassa Turku ja Kokkola.

Vaasassa mukana tapahtumassa on Vamian kosmetologi ja kampaaja ja partu-
riopiskelijat ja ehdokkaat saavat kampauksen, meikin ja kasihoidon. Taméan jalkeen
olemme jarjestaneet kuvauksen ja ehdokkaiden kuvat tulevat lehteen lukijoiden &a-

nestettavaksi.

Kulttuuripalvelut tuottaa omien tapahtumiensa ohjelmaa vuosittain aina myds pal-
velutaloille. Ohjelmassa on kuorolaulua Kuorofestivaalien aikaan, luontoelokuvia

Wildlife-festivaalista sek& monipuolista kulttuuriohjelmaa Taiteiden yona.

Kulttuurisote | aikana paatimme myos, etta 2019 aikana perustetaan yhteinen kat-
tavampi tydryhma kulttuurisen senioritydn kehittdmiseen, joka omalta osaltaan tu-
kee kulttuurisuunnitelman mallin jalkauttamista ja kehittdmistéa. Pohjana oli aiemmin
kehittelemani malli, jossa olisi kaikkia niita toimijoita mukana, joita ikaihmisten kult-

tuurinen toiminta koskettaa.

Huhtinen-Hildénin ym. (2017) tutkimustuloksissa korostui selvasti kulttuurisen van-
hustyon nakokulma ja luovuus tarkeina elementteind. Myo0s taiteen ja taidetoimin-

nan mahdollisuudet vahvistuivat, kun kehittamiseen otetaan mukaan eri ammattialo-
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jen osaajia. He nostivat esiin vanhustyfssa tarvittavan moniammatillisuuden ja eri-
laisten ammatillisten osaamisprofiilien vahvistamiseksi kolme toimenpide-ehdo-
tusta. Ensimmainen on vanhustyon ammattilaisten perus- ja taydennyskouluttami-
nen luovuuteen ja taidetoimintaan, toinen on vanhuspalveluyksikdiden toimintakult-
tuurin kehittdminen luovaa ammatillista toimijuutta moniammatillista yhteistyota tu-
kevaksi ja kolmas taiteellisen ja luovan osaamisen vahvistaminen vanhusty6n ra-
kenteissa yhteistydssa taiteilijoiden, taidepedagogien, kulttuurituottajien ja muiden
luovien alojen ammattilaisten kanssa.

Pohjanmaalla luotiin Kulttuurisote-hankkeessa tarjotinmalli, jolla kuvatiin kulttuuritoi-
mijoiden palvelupolku niin kotona kuin myo6s palvelutaloissa asuville ikaihmisille.
Jatkossa tarjotinmallia aiotaan soveltaa myds sosiaalipalvelujen muillekin asiak-

kaille esimerkiksi mielenterveys- ja vammaispalveluihin.

/

[ Kotona asuvat ikdihmiset ) [ Muut kuin kotona asuvat ikaihmiset \
( . : 2. “' 3 - o -“ ( Y )
Ikdihmiset jotka eivat Sote-palvelujen | palvelutaloissa Laitoshoidossa
ole sote-palvelujen piirissa olevat asuvat olevat
piirissa J ikdihmiset J \ ~
S . s : |
/' Monialainen yhteistyryhméa Y
f \ .
lan kynnyk [ Asiak ja Yhteistyoryhmassa on mukana kuntien
p pah hi kulttuuritoimen edustajia, maakunnan hyte

koordinaattori, sote-palvelujen tuottajien
edustajia, asiakas- ja palveluohjauksen
edustajia, sote-palvelun kayttdjia seka

| ikdihmisten vaikuttamistoimielinten,

[ \ kuten vanhusneuvostojen, jasenia. /

Ikdihmisten kulttuurihyvinvointipalvelujen tarjotin

Kunnan kulttuuritoimi toimii palveluiden koordinoijana ja valittdjana.

| Ammattitaiteilijat Kunnan Kansalais- Jarjestot Seurakunnat
ja kulttuurialan kultturitoimi opistot
| yrittdjat | J {
N\ N X —
| Oppilaitokset Vapaa- Kirjastot Museot Harrastaja
ehtoiset Teatterit taiteilijat
| | | Orkesterit |
\ Palveluntuottajat /

Kuvio 11. Ikaihmisten taide- ja kulttuuril&htoisten hyvinvointipalvelujen tarjotinmalli
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Tarjotinmallissa palveluja tuottaa seka koordinoi kuntien kulttuuripalvelut. Kuntien
kulttuurituottajilla (voivat olla my6és muulla nimikkeelld) on hyvét verkostot kulttuuri-
toimijoihin ja he tuottavat toimintaa vanhuspuolelle ja siksi ovat ensisijaisia valikasia
kumpaankin suuntaan. Heidan lisékseen palveluita voivat tuottaa esimerkiksi kun-
tien kulttuurilaitokset, seurakunnat, kulttuuritoimintaa jarjestavat opistot ja oppilai-

tokset ja taiteilijat.

Kuntien kulttuuripalvelut ovat tdssa mallissa taho, joka toimii eri osapuolten palve-
luiden yhtena kehittajana, yllapitajana ja valittdjana kulttuuripuolen ja sosiaalipal-
velujen kanssa. Suunnittelussa ja kehittamisessa pyritédn myos ottamaan mu-

kaan kohderyhman edustajia, jotka voivat olla myds osaltaan toiminnan toteuttajia.

Tassa mallissa on otettu huomioon mygs ne, jotka eivat ole vield saanndllisten
sote-palveluiden piirissa ja tarjotin on sekd neuvontapalveluiden etta keskitetyn
asiakas- ja palveluohjauksen kaytettavissa. Rahoitus palveluihin tulee asiakkaalta
itseltd&n, heiddn omaisensa voivat ostaa naita palveluja seka myoés palvelutalot ja
sairaalat. Yksittdinen asiakas voi hankkia palveluita myds henkilokohtaisen budje-

tin tai palvelusetelin kautta.

Kulttuurisuunnitelman mallin kannalta on ensiarvoisen tarkeaa, etta sain alalla ty6s-
kentelevid mukaan kehittamiseen ja kulttuuristen arvojen esiintuomiseen. Samoin
myos kulttuurisuunnitelman mallin jatkoa ajatellen oli &&rimmaisen tarkeaa, etta sii-
hen on sitoutettu sosiaalialan ihmisia, jotka tydskentelevét ikaihmisten parissa ja
sitd kautta kulttuurinen vanhustyd on heille tarkeaa. Mallin jalkauttaminen onnistuu
heidan kauttaan palvelutaloihin sekd myo6s hyvaksi opetusmateriaaliksi oppilaitok-
siin. Tarjotinmallin tarkoituksena on my¢s helpottaa ikaihmisille suunnattua kulttuu-
ritoiminnan kehittdmista niin, etta tieto tarpeista ja tarjonnasta kulkisi kumpaankin

suuntaan, asiakkaalta kulttuuritoimijalle ja toisinpain.

Vaasan kulttuuripalvelut on mukana Vaasan setlementtiyhdistyksen ja Pohjanmaan
sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen kanssa tuomassa Kaikukortti-toimintaa vaasalais-
ten kaytt6on vuoden 2020 alusta. Kaikukortti on Kulttuuria kaikille luoma kortti, jolla

tiukassa taloudellisessa tilanteessa oleva asiakas voi paasta maksutta kulttuurin pa-
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riin. Myos palvelutaloista voidaan ryhmanakin paasta maksutta kulttuurin pariin yh-
teisdille tarkoitetulla kortilla. Yhteisén Kaikukortin tavoitteena on osallisuuden edis-
taminen ja osallistumisen helpottaminen. Yhteison Kaikukortilla tyontekija saa mak-
suttoman paasylipun, ja sita voi kayttdd myaos yhteison edustaja kuten opiskelija tai
vapaaehtoinen. Yhteistn Kaikukortin kayttamisen edellytys on, ettd jokaisella pien-

ryhman jasenellda on oma Kaikukortti.

5.1 Vanhusneuvoston tapaaminen

Kulttuurisoten Pohjanmaan osahanke jarjesti 25.9.2018 osallistavan tydpajan viiden
kunnan vanhusneuvostoille. Vanhusneuvostojen jasenet pohtivat millaista kulttuu-
rihyvinvointitoimintaa tulisi jarjestaa eri ikaryhmille. Toimin tilaisuudessa fasilitaat-
torina ja saimme tilaisuudessa ikdihmisilta paljon hyvia ideoita ja myds kuulla heidan
huolestaan taloudellisten resurssien riittdvyydesta ja toiminnan jatkuvuudesta. Yh-
tena suurena osallistumisen ehtona pidettiin kuljetuksien toimivuutta seka sita, etta
huonokuntoisilla on mahdollisuus kayttaa avustajaa ja etta tilat ovat esteettomat.

Vanhusneuvostojen jasenet olivat sitd mielta, etta ikaihmiset pitéisi ottaa vahvem-
min mukaan heit& koskeviin suunnitelmien laatimiseen ja palvelutalojen ik&ihmisten
mielipiteitd tulisi kartoittaa haastatteluilla seka jarjestamalla yhteisia suunnittelupa-

lavereja (liite 3).

5.2 Yhteiskehittamistyoryhma

Kulttuurisote Il aikana lahdimme kartoittamaan tahoja, jotka voisivat olla mukana
yhdessa kehittamassa kulttuurista vanhustyoéta ja edesauttamassa kulttuurisuunni-
telman toteutumista myds kaytannossa. Saimme tydryhmé&an mukaan kaksi kult-
tuuripuolen edustajaa, Taiken edustajan, Vaasan kaupungin kotihoidon esimiehen,
VAMKIn edustajan seka vanhusneuvoston jasenen. Mukana on myds edustus Ika-
keskuksesta, ruotsinkielisen palvelutalon johtaja, Vamian opettaja seka Yr-
keshogskolan Novian opettaja. Pidimme ensimmaéisen kokouksen 2.10.2019. (liite
6). Kokouksessa kavimme l&pi yhteisid intresseja saada ikaihmisten kulttuuriset

oikeudet paremmin ja laajemmin haltuun. Kevaan 2020 aikana luomme yhdessa
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kunnallisen kulttuurisuunnitelman ikaihmisille, johon otamme mukaan my6s oppilai-
tosten mahdollisuudet kaytannon toimintaan. Tarkoituksena on saada hyédynnet-
tya esimerkiksi palvelutaloissa ne sosionomien ja lahihoitajien kurssit, jotka liittyvat
kulttuuriseen toimintaan ja siséllyttaa ne opetussuunnitelmaan. L&ahtokohdat kehit-
tamiselle ovat hyvat huolimatta siitd, etta kaikille oli selvilla taloudelliset haasteet ja

tahan tyohan kaytettavan ajan niukkuus.



64

6 KULTTUURISUUNNITELMAN MALLI

Kulttuurisuunnitelman tekemiseen voidaan maaritella eri vaiheita, jotka vuorottele-
vat palvelutalon oman toiminnan mukaan. Kulttuurisuunnitelman avulla hoivatydn
tyOtavat monipuolistuvat ja tyon kuormittavuus pienenee, koska kayttoon saadaan
kaikki se apu, mita ymparilla on tarjota asiakkaille hyvan ja merkityksellisen elami-
sen saavuttamiseksi. Kulttuurisuunnitelma perustuukin paaosin jo olemassa ole-
vien paikallisten kulttuuri-, opetus- ja yhdistystoimijoiden yhteistydhon ja naista lah-
tokohdista yhteistyon kehittdmiseen yhdessa sote-puolen toimijoiden kanssa. Kun-
nalliset toimijat, kuten kirjasto, orkesteri, teatterit ja museot ovat luonteva perusosa
tata toimintaa, koska heidan lainmukaiseen tehtavaansa kuuluu tuottaa taidetta ja
kulttuuria myds tahoille, jotka eivét itse enda paase siitéd nauttimaan. Taidealan eri
toimijoilta edellytetadn ymmarrysté yhteiskunnallisesti vastuullisesta toiminnasta ja
taiteisiin osallistumisen yhdenvertainen saavutettavuus ja siita syntyvat hyvinvointi-
vaikutukset ovat tarkeita inhimillisyyden kannalta ja niilla on myds taloudellista mer-

Kitysta.

Kulttuurisuunnitelma toimii myds aikataulutuksen ja resursoinnin valineené seka yh-
teisollisyyden vahvistamisen ja asiakkaiden hyvinvoinnin ja laadullisen elaman kar-
toittamisen valineena. Tata kautta saadaan myos asiakkaiden aanta paremmin kuu-

luviin ja toimintaa voidaan tarjota tarvelahtdisemmin.

Kuviossa 12 ndemme, miten prosessi suuressa mittakaavassa voi edeta. Ajallisesti
eri vaiheiden kulku voi hieman vaihdella ja toiminnan vakiintuessa siita jaa joitain
vaiheita myos pois. Vastuuhenkildiden valintaa voidaan tehd& myds vuosittain, mi-
kali talosta l6ytyisi useampia ehdokkaita ja asukkaiden mielenkiinnon kohteita voi-
daan kartoittaa useammankin kerran vuodessa. Vaiheisiin voi myos tulla uusia osi-
oita esimerkiksi hoitajille koulutuksia, yhteisia tydpajoja joko tai asukkaiden kanssa

tai vain henkilokunnalle.
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KULTTUURISUUNNITELMAN VAIHEET

Kuvio 12. Kulttuurisuunnitelman vaiheet

6.1 Vastuuhenkiloiden valinta

Kulttuurihyvinvoinnin tarve on ilmeinen ja tarvitaan edelleen paljon tekoja, jotta kult-
tuurihyvinvointi saadaan vakiintuneemmin osaksi arkea ja yhteiskuntaa. Olemme
tulevina vuosina monien uusien haasteiden edessa ja paras tapa vastata haasteisiin
on tiivistaa riveja ja luoda uudenlaisia toimintamalleja. Poikkihallinnollinen yhteistyo

tulee olemaan joka tapauksessa ratkaisevassa asemassa.

Viimeisten vuosien aikana on Vaasassa vahennetty virikeohjaajien paikkoja niin,
ettd elakoityneen ohjaajan tilalle ei ole saatu tayttdlupaa. Virikkeellinen toiminta on
siirretty hoitajien ja vapaaehtoisten vastuulle, vaikka kulttuurisen toiminnan merkitys

ikdihmisen hyvinvointiin on tieteellisesti tutkittu ja tunnustettu.

Hoitajat eivat ole valttamatta saaneet kulttuurin liittyvaa koulutusta eivatka itse har-
rasta vapaa-aikanaan mitaan kulttuuriin liittyvaa ja siitd huolimatta heiltd odotetaan
erityista panostusta asukkaiden monipuoliseen virikkeelliseen toimintaan. Sama ti-
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lanne on myds peruskouluissa. Uusi opetussuunnitelma painottaa elamyksiin ja ko-
kemuksiin perustuvia opetusmenetelmia haastaen opettajat oman mukavuusalu-
eensa ja myos taitojensa ulkopuolelle. On siten ymmarrettavaa ja kohtuullista, etta
kulttuurisen toiminnan vastuuhenkiloilla tulee olla omaa intoa ja tarvetta kehittda ja

tuoda kulttuuria asukkaille.

Myds palveluiden kohtaaminen on haasteellista. Miten palvelutalon henkilokunta
|0ytad oman alueensa taiteilijat tai muut kulttuuritoimijat? Miten taas kulttuuritoimijat
|oytavat vaylat palvelutaloihin ja paasevat keskustelemaan palveluistaan sinne?
Hoitajilla ei voi olla tietoa esimerkiksi palveluiden hinnoittelusta, mik&a on laadullisesti
hyvaa, mita kaikkea tarvitsee sopia etukateen ja onko kulttuuritoimija sopiva talle
kohderyhmalle. Samoin sopiva kulttuuritoimija ei osaa tarjota palveluitaan télle koh-
deryhmalle, hinnoitella sité sopivaksi tai osata yhdistda omaa palveluaan jonkun toi-
sen toimijan kanssa yhdeksi palveluksi. Siksi palvelutalossa tulisi olla maaritellyt
tyontekijat, jotka saavat kayttaa tydaikaansa tédhan tarkoitukseen ja toimia yhdys-
henkiloné talon ulkopuolisille toimijoille.

6.2 Toimintaymparistdon kartoitus

Kulttuurisuunnitelman mallin avulla voidaan lahtea kartoittamaan ymparistoa ja kat-
soa minkalaisia toimijoita ymparilla on ja mita he lisdarvoa voisivat tuoda palveluta-
lon arkeen. Toiminnan rakenteella on syvié tavoitteita; ensimmainen luoda toimi-
joista verkosto, joka tuntee toisensa ja kykenee nadin nakemaan yhteisiakin intres-
seja toimintansa laajentamiseksi. Toinen on I6ytaa hyvia kaytantoja, joita voidaan
monistaa ja kehittda ja tata kautta tyollistaa kulttuurialan yritt&jid mahdollisesti my6s

laajemminkin valtakunnallisesti.

Tarkoituksena on myos osallistaa muutkin mahdolliset ymparilla olevat toimijat na-
kemaan heidan mahdollisuutensa tuoda heidan osaamistaan palvelutaloon ja nain
tuoda ympéardiva maailma mukana asukkaille. Tama vahvistaisi koko alueen yhtei-

sollisyytta ja toisi synergioita myds naiden toimijoiden kesken.
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Kuvio 13. Prantéén Helmen toimintaymparistdn kartoitus

Vaasassa etsitaan nyt uusia innovatiivisia tapoja linkittaa kulttuuri kiinteaksi osaksi
kuntalaisten hyvinvointipalveluita ja valmisteilla on Kulttuuri- ja liikuntaohjelma
Vaasa 2030. Ohjelman tavoitteita on kasvattaa kaupunkikulttuuria ja lisata osalli-
suutta, vastata muuttuvaan kuntarakenteeseen seka yhteiskunnan muutoksiin. Tar-
koituksena on tehd& palvelut ndkyvammiksi, vahvistaa kulttuuri- ja liikuntapalvelui-
den saavutettavuutta, kehittda uusia ja monipuolisempia tapoja toimia vapaan ken-
tan kanssa ja tiivistaa eri tulosalueiden ja muiden organisaatioiden valista yhteis-

tyota.

Tama ohjelma on my6s edesauttamassa kulttuurisuunnitelman kehittamisessa ja
toiminnan jalkauttamisessa, koska se luo parempia puitteita yhteiskehittamiselle ja
ohjelman kautta kulttuurinen toiminta saadaan my6s paremmin paattgjien tietoon.
Kaupunki toimii kulttuurisessa toiminnassa alustana ja kokeilujen mahdollistajana ja
ndin saadaan aikaan monipuolista dialogia toimijoiden kanssa. Vaasassa kulttuu-
riavustusta voidaan myontaa yksityishenkildille, taiteilijoille, tydryhmille, yhdistyksille
ja muille yhteisoille. Avustusta voidaan myodntaa kohdeavustuksena projektiluontoi-
seen kulttuuritoimintaan ja taiteelliseen tyéskentelyyn. Kaupunki jakaa myés kau-

punkikulttuuriavustusta osallisuutta ja yhteisollisyytta lisdavien, yleisolle avoimien
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kulttuuri- ja taidetapahtumien jarjestamiseen seka kaupunginosatapahtumiin. Toi-
minta-avustusta myonnetaan kulttuurity6ta tekeville vaasalaisille yhteisoéille ja yhdis-

tyksille vakiintuneeseen ja jatkuvaan toimintaan.

Palvelutalot voivat kartoittaa yhdessa kulttuuripalveluiden tai muun vastaavan tahon
kanssa toimintaymparistdaan ja ottaa yhteytta erilaisiin toimijoihin. Aluksi olisi hyva
jarjestaa yhteinen tapaaminen kaikkien toimijoiden kanssa, jossa voidaan keskus-

tella kunkin toimijan mahdollisuuksista tarjota palveluja.

Seuraava askel on suunnitteluryhman kokoaminen. Minimimiehitys voi olla taidelai-
toksen edustaja, sosiaalipalvelujen (palvelutalon) edustaja ja kulttuuripalvelun edus-
taja. Vastuuhenkilo voi olla joku edell&a mainituista. Mukana voi olla my6s edustajia
opetustoimesta, taidekoulusta, kunnan kulttuuri- ja taidelaitoksista seka -yhdistyk-
sista. Mukaan kannattaa ottaa niita tahoja, jotka ovat aiheesta jo valmiiksi innostu-
neita ja motivoituneita. On myos tarkea huomioida ikaihmisten osallistaminen. Miten
he voisivat olla mukana kulttuurisuunnitelman laatimisessa? Enta milloin heilla on
mahdollisuus arvioida sen onnistumista? Sopivia yhteisty6tahoja ovat esimerkiksi

vanhusneuvostot tai erilaiset elakeldisten yhdistykset.

6.3 Asukkaan mieltymyksien kartoittaminen ja yksil6lliset tavoitteet toimin-

nalle

Luovien alojen ja palvelujen saaminen osaksi palveluprosesseja edellyttaa tietoa
siitd, millaisesta kulttuurista tai taidemuodoista asiakkaat ovat kiinnostuneita ja mi-
ten sitd olisi heille parasta tarjota. Omahoitajan rooli on tassa merkittava ja hanen
paneutumisensa asukkaan elamanhistoriaan on oleellista. Huhtinen-Hildenin
(2017) tutkimuksessa kay ilmi, etta asukkaan tietojen kirjaaminen ei aina tavoita ih-
misen kokonaisuutta tai historiaa. Joskus muualta saatu informaatio voi olla ristirii-
dassa kaytannossa koetun kanssa ja asukkaan taipumukset ja mieltymykset tulevat
esiin kaytannon toiminnan kautta. Siksi esimerkiksi kulttuurisen vanhustyon Aili-
verkosto on kiinnittanyt erityista huomiota kulttuurikirjaamisen valttaméattomyyteen.

Kulttuurikirjaamista kehitelladn parhaillaan Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen ja
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RAIlsoft.netin kanssa RAI-LTC (long term care) tietoihin perustuen. Kulttuurisen van-
hustydon henkiloprofiili on yksittdisen asukkaan tilanteeseen keskittyva tyovaline.
Sen avulla voi hoivassa parhaimmillaan vahvistaa ikdantyneen omannakoisen arjen
toteutumista ja hyvinvoinnin tukemista. Se nostaa esiin ikd&ntyneen henkilohisto-
riaa, mieltymyksia, kiinnostuksen kohteita, tapoja ja tottumuksia. Kulttuurisen van-
hustydn henkiloprofiilin tavoitteena on ikdantyneiden merkityksellisen, elamykselli-
sen ja hyvan elaman seka heidan kulttuuristen oikeuksiensa toteutumisen mahdol-
listaminen pitk&aikaisessa hoivassa. Profiili pohjautuu Silva Siponkosken (2017)

opinnaytetydhon.

Talla tietojarjestelmalla ei ole tarkoitus korvata muita tiedonkeruutapoja esimerkiksi
Elaman puu, omakuvamonologia, elamankaarilomaketta tai huoneentauluja vaan
tuoda RAIn kautta saadut tiedot yhteen valtakunnalliseen RAIl-tietojarjestelmaan.
Toiminnan tarkoituksena on se, etta yksittaisen ihmisen tietoja voidaan hyddyntaa
myds valtakunnalliseen kehittamiseen. Palvelutaloissa tama tarkoittaa sita, etta kult-
tuurikirjaamista tulee painottaa, ja varsinkin muistisairaiden kohdalla olisi erityisen
tarkeaa saada tietoa lahiomisilta, jos ei asukas enaa kykene itse mieltymyksistaan
kertomaan. Kotihoitoa on kehitetty niin, etta ihmisen tullessa pitkaaikaishoitoon han
on jo huonokuntoinen ja elamanhistorian selvittdminen on siind vaiheessa haasta-
vaa (Huhtinen-Hildén 2017).

Palvelutalossa voisi tehda vahintaan kerran vuodessa yhteisen kyselyn pienkodin
asukkaiden unelmapaivasta. Mika tekee paivasta hyvan? Kyselyn yhteydessa voi-
daan pitdad tyOpajaa erilaisista vaihtoehdoista; nayttda kuvia, keskustella, soittaa,
laulaa tai maalata jokaisen oma hyva paiva. Kartoituksessa huomioidaan vuoden
aikana mydos toiveita Omakuvamonologista. Omakuvamonologi on Semin (2015)
kehittama malli, jossa omahoitaja on keskeisessa roolissa. Omakuvamonologissa
on viisi askelta, joista ensimmé&inen on omahoitajan tekema tiedonkeruu asukasta,
hanen laheisidédn seka verkostoon kuuluvia kollegoja ja ammattilaisia haastatellen.
Sen jalkeen omahoitaja kirjaa keratyt tiedot mina-muotoon, kuin asukas itse kertoisi
hanelle tarkeat asiat ja lukee sitten valmiin monologin tiimin kesken pidettavassa

monologipiirissd. Tama tutustuttaa muutkin hoitajat kyseiseen asukkaaseen. Tiedot
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viedaan hoitosuunnitelmaan ja tata kautta voidaan tehda toimintakykyarviointi asuk-
kaan vahvuuksien ja osaamisten osalta seka my6s vapaa-ajan aktiviteettien osalta
(Semi 2015, 046-048.)

Esimerkkind omakuvamonologin "Mikko” kertoo asioista, jotka tuottavat hanelle

mielihyvaa ja jotka tuovat hanelle hyvan elamisen tuntua:

Mikko- minun tarinani

Olen kotoisin Vaasasta, Palosaarelta. Olen my6s asunut Sepankylassé, sekd Metsékalliossa. Olen
oikeakatinen. Urheilu ja veneily ovat lempiasioitani ja jalkapallo ja nyrkkeily ovat urheilulajeista mielui-
simpia. Vapaa-ajallani olen harrastanut jalkapalloa, veneilyd, seka kuntosalia, joita haluaisin vielakin
harrastaa. Tykkaan fyysisesta liikunnasta, etenkin kuntosalilla kdymisesta, joskus tykkaan myoés tans-
sia. Min& voin laulaa joskus, mutta pita olla laulukirja. Musiikin kuuntelusta kuitenkin nautin. Hengel-
lisestd ja kuoromusiikista pidan riippuen siitd, mité lauletaan. Tiedan musiikista sen verran, etta vaa-
salainen rumpali on Euroopan huippu. Itse en ole soittanut mitdén soitinta. Unelma-ammattini on ollut
veneenkuljettaja kala-Jannelle. Rentoudun ollessani laiturilla. Korkearannikko omalla veneelld on lo-
makohteista mieluisin. Tykkaan auringosta ja nautin luonnosta, seké nuorena pidin kalastuksesta iséani
kanssa. Tykkaan katsoa televisiosta putousta, urheilua, seka eldainohjelmia. Joten tykkaan seurata ur-
heilutuloksia ja pidéan elaimistd, etenkin koirista ja tv-ohjelmissa esiintyvista elaimista. Itsellani on ollut
varis kotona. Pidan vitsien ja sutkautuksien kertomisesta ja kuulemisesta. Olen osannut hauskuuttaa
muita ihmistd, enka ole koskaan pelannyt nayttdd hassulle. Huumori ja komedia ovat mieleeni, joten
mielestani minulla on hyva huumorintaju. Mielesténi luonteeni on hieno. Koti perheen kanssa on lem-
pipaikkani, joten perheen terveys ja rehellisyys ovat minulle térkeinté elaméassa. Saan voimaa siita, jos
tiedan, ettd lapset ja vaimo parjaavat. Tykkaan ja haluan kéyda kotilomalla. Nautin kotona olemisesta.
Olen ylpea siitd, ettd asiat ovat ndinkin hyvin kuin ovat nyt. Pid&n toitani saavutuksinani. Lempiruokiani
ovat pizza, pyttipannu, sek& rommirusinajaéatelé. Pommac on lempijuomani. Veneen navigaattori on
lempiesineeni. Pidan joskus asioiden jarjestelemisesta ja kasitdista pidan jonkin verran. Lempikappa-
leeni on "just a gigolo” ja sen kuullessani tykk&an tanssia. Soffalta tv:n katselu on lempikodinaskareeni.
Tykk&én puhua naisista ja etenkin vaimostani, jota ik&v6in usein ja odotan h&anen tapaamisiaan.
Kéymme yhdessa ajeluilla, seka kylassa kotonamme ja lapsemme luona. En pidé itseéni hyvana ko-
dinsisustajana, enké korjaajana. Aiheesta riippuen olen hyva kuuntelija, tylsid aiheita minua ei kiinnosta
kuunnella. Oleskelen mieluummin ulkona kuin sisélla. En pida laskutehtavistd, kortinpeluusta, valoku-
vaamisesta, taiteesta enka metsastyksesta. Maaratyissa paikoissa ja asioissa pidan uskontoa ja hen-
gellisyyttd minulle tarkeind. En hermostu helposti, mutta inhoan valehtelua ja se jarkyttda minua. Pel-
k&an epéselvia asioita.

Kirjoittanut omahoitaja

Kuten kirjoituksesta ndkee, sen avulla pystytdan hyvin hahmottamaan Mikon toiveet
ja tarpeet ja kirjoitusta pystytaan hyddyntaméaan helposti Mikon aktiviteetteja kehi-

teltdessa.
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Monipuolisen tarjonnan avuksi on hyva tehda listaus, jossa keratdén tieto kaikista
oman alueen taide- ja kulttuurilaitoksista eli kirjastoista, teattereista, orkestereista,
museoista, gallerioista, taidekeskuksista ja arkistoista. Muita kulttuurikohteita voivat
olla [&hikulttuuriymparistot, arkkitehtuurisesti merkittavat rakennukset, veistokset ja
patsaat, perinnetilat, kulttuuripolut, uskonnolliset rakennukset, linnat ja maailman-

perintdkohteet.

Myds kaikki lahialueella jarjestettavat tapahtumat, festivaalit, tempaukset, kyla- ja
kaupunginosapéaivat voidaan sisallyttaa suunnitelmaan. Tapahtumia jarjestavat ta-
hot kuten paikalliset taide- ja kulttuurialan toimijat: taiteilijat, kulttuuri- ja taideyhdis-
tykset, kotiseutuyhdistykset, perinnetaitajat, taiteiljaosuuskunnat, taidekasvattajat,
taiteen perusopetus, esiintyjat ja kiertavat ryhmat voivat myos hyvin olla toiminnan
tarjoajia myos paikallisesti. Tarjontaa voi my6s aina tdydent&a virtuaaliaineistolla ja
yhteisty6lla alueellisten ja valtakunnallisten toimijoiden kanssa. Kartoituksessa voi-
daan myos selvittdd, mita asiakkaat olisivat valmiita maksamaan kyseisista palve-
luista. Keskittdminen ja hyva suunnittelu auttavat myds vahentamaan kuljettamisen

ja muiden kulujen kustannuksia.

Kulttuuripalvelut tai muu vastaava kunnan toimija voi toimia tydpajojen jarjestajana,
joissa voidaan kehitella erilaisia luovia tapoja tuottaa uusia palveluita. Mukaan voi-
daan ottaa laajempikin toimijajoukko, joissa voidaan yhteisesti I6ytaa ratkaisuja

muuttuvaan toimintaymparistoon alueellisesti.

6.4 Sopimukset toimijoiden kanssa

Toiminnan kaynnistyksen yhteydessa on hyva tehda sopimus, jolla maaritellaén
kaikki se, mihin kumpikin osapuoli on valmis sitoutumaan. Mita toimenpiteita tullaan
tekemaan ja milla aikataululla Iahdetd&n toimintaa aloittamaan. Sopimuksesta tulee
myds kayda ilmi se, mitd palvelu maksaa ja kuka sen maksaa. Rahoitus voi tulla
kunnan oman toiminnan kautta esimerkiksi kulttuuri- tai vapaa-aikapalveluista, pal-
velusetelilla, henkilokohtaisella budjetoinnilla, palvelutalon oman budjetoinnin
kautta, vapaaehtoistoiminnalla tai hankerahoituksella. Kirjallinen sopimus kannat-

taa aina tehd&, koska silla voidaan valttdéa mahdolliset epaselvyydet tai ristiriidat
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jalkikateen. Kirjallinen sopimus takaa sen, ettd kummatkin osapuolet tietavat tar-

kasti sen, mista on sovittu ja se vahentaa myos epaselvyyksista johtuvia jalkikateen.

On kuitenkin hyva pohtia etukateen ennen sopimuksien tekoa sita, ketka yksikossa
haluavat osallistua ja minkélainen toiminta sopii juuri heille. Joskus tosin kannattaa
kokeilla ennakkoluulottomasti uusia asioita, koska elinikdinen uuden oppiminen luo
merkityksellista elamaa myos muistisairaille. Tama kay ilmi Hildénin ym. (2017) tut-
kimuksesta, jossa tyotekijat olivat yllattyneet siita, etta muistisairas oli edelleen ha-

lukas oppimaan uutta.

Tapaamisia sopimuskumppaneiden kanssa voisi olla vuosittain, ja jos mahdollista,
kaikkien toimijoiden kanssa samaan aikaan. Kulttuuripalvelut tai muu vastaava taho

voi olla kutsujana ja tapaamisen aikana sovitaan seuraavan vuoden ohjelma.

6.5 Kulttuurisen toiminnan vuosikello

Kulttuurisen toiminnan systemaattisen kehittdmisen ja paremman kokonaiskuvan
saamiseksi on hyva tehda vuosisuunnitelma, joka voidaan tehda konkreettisesti sei-
nalle laitettavaksi julisteeksi. Siihen voidaan kirjata jo olemassa olevat toiminnot,
vuosijuhlat ja muut tapahtumat. Vuosikello toimii myds yksikon strategisena tydka-
luna, jonka palvelutalon esimies on hyvaksynyt ja koska siina maaritellaan ja viesti-
tédan ja sen pohjalta toimitaan (Rossi 2015).

Vuosisuunnitelma auttaa hoitajia orientoitumaan tapahtumiin ja keskustelemaan
niistd etukateen asukkaiden kanssa. Tydaikojen suunnittelussa pystytdan parem-
min ottamaan huomioon erilaisten ihmisten osaamiset ja mahdollisuudet osallistua
tapahtumien valmisteluun, joten se toimii myods ohjaavana tytkaluna. Vuosikellon
muodossa esitetty konkreettinen vuosisuunnitelma auttaa myds omaisia ja muita
vierailijoita ndkem&an, mita kaikkea palvelutaloon on tulossa ja nain varaamaan

my0os aikaa omiin aikatauluihin taman mukaan (ks. kuvio 14).



Vuosikello, kirjataan vuosikelloon
jo olemassa olevat toiminnat ja
vuosijuhlat

Vuosi

o kuukausi

o Viikko

o kirjataan vuosikelloon, kuka
tekee, mita ja koska

e vuosikelloon voi myos kirjata
sivuun erilaisia ideoita, joita
saadaan asukkailta, omaisilta
Ja hoitajilta

Kuvio 14 Vuosikellon malli
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7 YHTEENVETO

Taman tutkimuksen yhtena tarkoituksena oli saada tietoa ja kokemusta kunnallisen
kulttuuripalvelun osallisuudesta kulttuurisuunnitelman valmistelussa ja siitd, miten
kunta voi olla edesauttamassa toimintaympariston yhdistamista tahan rakentee-
seen. Opinnaytetydn paatavoitteena oli myds tutkia sitd, miten kunnallisen kulttuu-
ripalvelun kautta voidaan laajemmin kehittaa kulttuurisen toiminnan edellytyksia pal-
velutaloissa, ja onnekseni sain mukaan heti alusta Taiken ja Pohjanmaan Liiton
Kulttuurisote | ja Il hankkeet. Ajatustyd opinnaytetyon aiheisiin on tydni puolesta
kaynnistynyt jo paljon ennen opintojen alkua, mutta on ollut hienoa saada paneutua

t&h&n asiaan nyt perusteellisemmin.

Kulttuuripalveluilla on jo pitka kokemus takana erilaisista ikaihmisille suunnatuista
palveluista ja vuonna 2018 olemme toimineet kaytannossa itsenaisesti, ilman ennen
niin tiivista yhteistyota Ikakeskuksen kanssa. Olemme palkanneet taiteilijoita erilai-
siin projekteihin palvelutaloihin, joissa he ovat voineet pidemman aikaa tehda tai-
teellisista lahtokohdista ty6pajoja ja muuta toimintaa yhdessa asukkaiden ja henki-

[6kunnan kanssa.

Meilla on ollut luontoaiheinen, moniaistisiin kokemuksiin liittyva luonto- ja puutarha-
projekti, musiikkipedagogi on pitanyt aanimaailmoihin liittyvaa tydpajatoimintaa, ku-
vataiteilija on tehnyt yhteisotaidetta asukkaiden kanssa ja jarjestaneet erilaisia vuo-
denkiertoon liittyvid tapahtumia ja retkia. Ohjelmassa on ollut myds muun muassa
kokeilevaa teatteria, venalaista kanteleensoittoa, yhteisomuusikon vierailua, vuo-
tuista Lucia-mummo tapahtumaa, yhteislaulua ja tanssia kotipalveluun. Vuoden
2018 aikana tapahtumiin osallistui noin 950 ikaihmista, taiteilijoita oli mukana toi-
minnassa 21 henkilda ja rahaa toimintaan kaytimme 9500€. Omaa tydaikaa erilai-

sissa tehtavissa kulttuuriseen senioritybhon meni vuoden aikana n. 350 tuntia.
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7.1 Tutkimuksellisen kehittamisen vaiheet

Tutkimuksen prosessissa olen kayttanyt osittain myds palvelumuotoilun oppeja,
jotka auttavat kehittamaéan jo olemassa olevia palveluita havaitsemalla sen, kuinka
niitd voidaan yhdistaa uudenlaisella tavalla perinteisiin palveluihin niité jatkuvasti
kehittdaen (Tuulaniemi 2013, 24). Lahdin tekemaan tata opinnaytetydta maaritellyn
tavoitteen kautta, joka tassa oli kunnallisen kulttuuripalvelun osallisuus kulttuuri-
suunnitelman mallin tekemiseen kohderyhmana ikaihmiset. Seuraavana toimenpi-
teena oli saada tietoa asiakaskokemuksesta; mitd ovat ne palvelut, jota asiakkaat
haluavat, miten palvelu on hyva tuottaa ja miten ne vastaavat asukkaan henkilékoh-
taisiin tarpeisiin. Kartoitimme myds asioita, jotka estivat kulttuurisen toiminnan saa-
tavuutta niin asukkaiden kuin myds hoitohenkildkunnan osalta. LAhdimme nailla tie-
doilla kehittdm&an tydpajoja, jotka vastaisivat mahdollisimman hyvin kummankin
osapuolen toiveisiin ja nakemyksiin. Tydpajojen kautta sain tietoa siitd, miten erilai-
set taidemuodot istuvat palvelutalon arkeen ja miten hoitajat ja asukkaat ottavat ne
vastaan. Sain myds arvokasta tietoa siitd, mitk& ovat hoitajien valmiuden vastaan-

ottaa kulttuuritoimijoita ja mink&laisia yhteyksia heilla on tdhan alaan.

Tyopajojen jalkeen keskityin Kulttuurisote | ja Il hankkeissa rakenteiden kehittdmi-
seen. llman kokonaisvaltaista rakenteiden kehittdmista ei pitkajanteista ja tavoit-
teellista toimintaa voida vieda eteenpdain. Opinnaytetyoni aikana tuli selvaksi se,
ettd ilman koko toimintaympariston mukana oloa ei voida lahted muuttamaan asen-
teita ja toimintatapoja. Mukana kehittamisessa tulee olla toimijat koulutuksesta aina
palveluntarjoajiin asti, ettd saamme toimivan ja tarkoituksenmukaisen ja joustavan
mallin. Mallin jalkauttamisen ehtona on myd6s se, ettd mukana valmisteluissa on
sosiaalipalveluiden korkeampaa virkamiesta, jota kautta se voidaan vieda palvelu-

talojen arkeen.

Lopuksi pystyin naihin tietoihin, keskusteluihin ja kokemuksiin perustuen luoda kult-
tuurisuunnitelmalle mallin, jonka avulla palvelutalot voivat lahte&d luomaan omanna-

koista kulttuuritoimintaa asukkailleen ja koko tydyhteisolle.
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7.1.1 Taiken ty6pajat

Ensiksikin oli tydpajat, jotka antoivat uusia toimintamalleja talon asukkaille ja hoita-
jille ja ne valottivat taiteen kaytdn monipuolisuutta. Se antoi ndkemysta siihen,
kuinka kulttuuri ei ole vain tekemista tai katsomista, vaan se on myds muutosten
aikaansaamista. Taiken kanssa yhteistydssa tehty lintulautaprojekti oli hyva esi-
merkki siita, miten asiakaslahtdisyydesta kumpuava toiminta voidaan saada toteu-
tettua yhteistydssad muiden toimijoiden kanssa. Sita ei olisi ollut mahdollista palve-
lutalon tehda yksin. Tydapajat vastasivat hyvin henkilékunnan ja asukkaiden toivei-
siin saada aikaiseksi pitkdjanteista ja tavoitteellista toimintaa. Hyvind malleina

saimme toteutettua myo6s seniorimuskarin.

Palvelutalon henkilokunta sai prosessin aikana hyvia oppeja myos erilaisten rahoi-
tusmallien kaytosta. Esimerkkina tasta oli se, etta talon vastaava sairaanhoitaja
haki Etela-Pohjanmaan Kulttuurirahastosta apurahaa seniorimuskarin jatkamiseksi
ja sai silhen myonteisen paatoksen. Myos se, ettd kulttuuripalvelut pystyivéat kustan-
tamaan talolle kymmenen viisikielista kanteletta auttaa tulevaisuudessa heidén
mahdollisuuksiaan omatoimisesti pitdd ylla musiikinharrastusta asukkaille. Eng-
strom (2013) tuo myos tutkimuksessaan esiin sen, kuinka arjen hoitoty6 on vaativaa
ja siksikin taiteen toteutuminen ja& haasteelliseksi. Tama nékyi hyvin tyontekijoiden
haastattelussa myds Prantdon Helmessa. Laitosasumisen vahentaminen on naky-
nyt palvelutalojen asukkaiden heikommassa kunnossa ja se tuo arkityéhdn henkilo-
kunnan vahaisyyden rinnalla lisaantynytta kiirettd. Opinnaytetyoni aikana hoitohen-
kilokunta ei juurikaan pystynyt osallistumaan ty6pajoihin, koska aina oli osa lomalla
tai sairaslomalla ja sijaisia oli vaikea saada tilalle. Tastakin syysta on hyva, etta
heille mahdollistetaan toiminta, joka voidaan toteuttaa heidan sopivaksi katsomal-

laan ajalla ja tavalla.

Palvelutalojen vastuuhenkilét ovat avainasemassa toimintojen juurtumisessa taloi-
hin. Heidan ja kulttuuritoimijoiden valille on I6ydyttava yhteinen kieli, jolla osapuolet

pystyvét kertomaan tydstaan ja toimintatavoista ja tarpeista toisilleen.
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Mallin rakentamisen kannalta oli hyva kuulla hoitajia ja saada tietoon niitéd asioita,
jotka ovat heille vieraita. Kulttuuritoiminta on edelleen aika eriytynytta itse hoivatoi-
minnasta ja sita ei ndhdé edelleenk&aéan kiintedna osana talojen arkea. Siksi mallissa
kaydaan lapi asioita ihan ruohonjuuritasolla ja annetaan yksinkertaisia ohjeistuksia

toiminnan aloittamiseen.

7.1.2 Kulttuurisote | jall

Kulttuurisoten | ja Il kanssa tekemani yhteisty6 eri tahojen on ollut ensiarvoisen tar-
ked&d myds kokonaisuuden kannalta. llman naitd hankkeessa saatuja tuloksia, ei
tata mallia saada kokonaisuudessaan toteutettua. Esimerkiksi yhteiskehittamistyo-
ryhman perustaminen on aivan valttamaton osio siihen, ettd saamme vietya kulttuu-
ria paremmin sosiaalipalvelujen rakenteisiin, joka taas omalta osaltaan on tuke-
massa kulttuurisuunnitelmien toteutumista. Nyt voimme ldhted yhdessa rakenta-
maan kaupungin omaa kulttuurisuunnitelmaa niin palvelutaloihin kuin myds koti- ja
laitoshoitoon ja kehiteltya erilaisia taloudellisia ratkaisuja sen mahdollistamiseksi.
Taman hankkeen aikana on myo6s kulttuuripalvelujen asema sosiaalipuolen johta-
ville virkamiehille selkiytynyt ja he pystyvat nyt paremmin hyddyntdmaan kulttuuri-

puolen tietotaitoa omiin tavoitteisiinsa.

Ikdihmisten kuuleminen antoi hyvaa tietoa heidan tarpeistaan ja siita, miten he ha-
luaisivat palvelujansa tuotettavan. Heidan tapaamisessa nousi vahvasti esille va-
paaehtoistydn tarve, kuljetuspalveluiden vahaisyys ja toimintaymparistén palvelui-
den saaminen palvelutalojen arkeen. Oppilaitosten mukaan saaminen yhteiskehit-
tamistyoryhmaan on myds ollut tAmén prosessin tarkeé tulos. Kun saamme heidat
integroitua palvelutalojen vuosikelloon mukaan, se tarkoittaa my6s konkreettisesti
lisda tunteja kulttuurisen toiminnan aikaansaamiseksi. Se tuo my6s kouluille syste-
maattisempaa otetta kulttuuriseen lahestymistapaan niin lahihoitajien kuin myds so-
sionomien opetuksen sisaltbihin. Suora vuorovaikutus tyéelaman kanssa tuo oppi-
laitokselle tarke&a tietoa taman péaivan tilanteista kentélla ja taas palvelutaloihin saa-
daan oppilaitoksista hoiva-alan viimeista tietoa, jolloin uusimmat teoriat yhtyvat kay-

tantoéon.
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7.1.3 Kulttuurisuunnitelman malli

Kulttuurisuunnitelman mallin tekeminen lahti naista odotuksista ja tiedoista. Mallin
tuli olla niin selke&, niin ettd palvelutalojen henkilkunta pystyy hahmottamaan sen
sisallon sujuvasti. Aloitin ensin siitd, miksi kulttuurisuunnitelma tulisi tehd&. Halusin
tuoda esille lainmukaiset velvoitteet myds palvelutaloille, joiden mukaan heidankin
tulee suunnitella toimintojaan. Halusin myds kertoa, etta ymparilla on apuja, joihin

heidan olisi hyva tutustua saadakseen arki sujumaan jouhevammin.

Malliin kerasin asioita, joita palvelutalon hoitohenkilokunnan tulee ajatella etukateen
ja asioita, mista pitaa keskustella palvelun tuottajien kanssa esimerkiksi tydpajoja
suunniteltaessa. Halusin tuoda toimintaan mukaan myds toimintaymparistén, etta
saisimme kaupunginosa-ajattelun malliin mukaan. On paljon asioita, joita olemassa
olevat ymparilla olevat tahot voisivat tehda yhdessa. Usein kysymys on vain siita,
ettd heille kerrotaan, miten tama kaytannodssa voisi onnistua. Tasta saimme hyvaa
kokemusta Taiken tyopajojen yhteydesséa. Siina lahikauppa esimerkiksi osallistui
iimeisen mielissaan lintujen talviruokintaan ja paivakodin lapset olivat iloisia, kun
saivat laulaa ikaihmisille ja piirtaa tervehdyksensa pihaan taideteoksen julkaisemis-

juhlassa.

Vaasan kaupungin kulttuuripalveluilla on ollut oma kohteensa budjetissa ikaihmisille
jo yli kymmenen vuotta, joten me voimme raataloida pitkalle palvelutalojenkin kult-
tuurista vanhustyota tata kautta. Kulttuurisuunnitelman mallissa kerrotaan myaos eri-
laisista rahoitusmalleista, joilla kulttuuria voidaan asukkaille tuottaa. Palvelutalojen
arkeen ei ole perinteisesti kuulunut taloudellisten resurssien miettiminen, vaan se
on yleensa aina ylemmalta taholta tullut valmis budjetti. Taman mallin avulla voi-
daan laajentaa heidan tietamystaan myos sen suhteen, ettd on monia tahoja, josta
he voivat hakea avustuksia parantaakseen toiminnan laatua ja sisaltdd. Asukkaat
tulevat palvelutaloihin yh& huonokuntoisimpina ja monilla on takana pitka polku ko-
tihoidosta palvelutaloon. Heidan elamé&ansa sisaltynyt kulttuurinen toiminta on saat-
tanut olla jo pitkdan hiipunut, joten sen uudelleenvirittdminen on hyvinvoinnin tarkea

osa hoivatyon arkea.
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7.2. Omia pohdintoja

Kulttuurin aseman tunnustaminen jokaisen ihmisen arjessa on ehka niin itsestaan-
selvyys, ettd sen tarvetta ei erikseen ajatella. Vaikka ihminen ei enaa itse pysty
naitd oikeuksiaan yllapitamaan, se ei tarkoita sita, ettei han voisi niistéa edelleen
nauttia. WHO:n uusin raportti kattaa yli 900 tutkimusjulkaisua taiteen ja kulttuurin
terveysvaikutuksista. Sen mukaan on nayttda siita, etta taidetoimintaan osallistumi-
nen auttaa vahvistamaan terveytta ja hyvinvointia (Fancourt & Finn 2019). Tutki-
muksia ja kokemuksia naista vaikutuksista on meilla Suomessakin niin paljon, etta

voisimme jo hyvin uskoa kulttuuri-interventioiden tarpeeseen.

Verkostot ovat aina olleet tarkea osa tyotani kulttuurisuunnittelijana, ja tdmén opin-
naytetyon aikana niiden merkitys on vain kasvanut. Olen p&&assyt tydssani luomaan
ja yllapitamaan erilaisia verkostoja ja kaikki jotenkin kytkeytyvat lonkeromaisesti toi-
nen toisiinsa. Yhteista niille on ollut tietysti aina kulttuurin lasndolo. Voidaan sanoa,
etta yksi yhteinen nimittaja on aina ollut myds rahoitus ja sen vahyys. Tilanne ei
nayta parantuvan, vaan nyt jos koskaan joudumme miettimaan, miten hoidamme
kaikki jo lainmukaisetkin velvoitteet. Varsinkin juuri sote- ja kulttuurikentan minimi-

budjetit ovat ristiriidassa niihin odotuksiin nahden, joita niille asetetaan.

On harmi, ettd palvelutalolla ei ollut enempaa mahdollisuuksia lahted yhdessa ke-
hittdmaan kulttuurisuunnitelmaa. Se johtui osittain siita, etté talo oli juuri valmistunut,
hoitajat ja asukkaat olivat vieraita toisilleen ja perustoiminnot piti ensiksi saada kayn-
tiin. Johdon asenne ja tuki kulttuurista tyota kohtaan on ensiarvoisen tarkeaa tekija
siind, miten kulttuurisen toimintaan talossa suhtaudutaan. Tyopajojen kautta
saimme hyvan nakemyksen siita, mihin kaikkeen asukkaiden kunto ja toiveet riitti-
vat. Heidan ilonsa kaikesta yhdessa tekemisesta toi opinnaytetyon tekemiseen mo-

tivaatiota.

Se, mika on tullut nyt entistd selvemmaksi, on lisdkoulutuksen tarve niin kulttuuritoi-
mijoille kuin myds hoivatydntekijdille. Tahan toivon, ettd saamme nyt vastaisuu-
dessa lisda mahdollisuuksia alkaneen yhteistydn puitteissa. Taiteilijat voisivat opis-
kella sosionomien koulutuksesta joitain osioita ja saada ndin parempaa kasitysta

sen alan vaatimuksista ja taas sosiaalialan koulutuksessa voisi olla enemman myos
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kulttuuriseen nakdkulmaan painottuvia opintokokonaisuuksia. Taiteilijat ja sosiono-
miopiskelija voisivat nain muodostaa tyopareja, jotka yhdessa kehittaisivat kulttuu-

ripainotteista hoivaa.

Uusia kaytantdja on jo nakyvissa valtakunnallisesti, kun ty6téa on lahdetty organisoi-
maan aivan uudella tavalla ja palvelutaloihin on palkattu taiteilijoita yhtéjaksoisesti
pidemmaksikin aikaa ja jopa kuukausipalkalla. Hoitolaitoksissa on jo alettu ymmar-
taa, etta taide- ja kulttuuritoiminta on yksi ladke hyvinvointiin. Olemme Vaasassa
kulttuuripalvelun budijetilla tehneet sité pitkaan, tosin ajanjaksot ovat olleet viela vain
muutamia kuukausia. Nyt voimme yhdessa sote-puolen kanssa lahted miettimaan
erilaisia ratkaisuja naiden mallien eteenpainviemiseksi ja pidempien rahoitusmallien

kehittamiseksi

Myds vanhuspalveluiden tiimoilta on tapahtunut valtakunnallisesti isoja asioita eli on
tullut ilmi paljon erilaisia vaarinkaytoksia ja hoidon taso on todettu monessa pai-
kassa ala-arvoiseksi. Korjausliikkeitd on koetettu kuitenkin jo tehd& esimerkiksi hoi-
tajamitoitusten suhteen ja kulttuurista vanhusty6ta on paivitetty melkeinpa paivittain
kulttuurisen vanhustyon Aili-verkoston ja Taikusydan-verkoston taholta. Aili-ver-
kosto on keskittynyt nyt kulttuurin kirfjaamisen tarkeyteen ja se tuli my6s opinnayte-
tyota tehdessa esiin. llman kirjauksia kulttuuria ei ole olemassa, eika sita voida siten

edes kehittaa.

Prosenttitaiteen periaatteen laajentamisen tavoitteena on parantaa taiteen ja kult-
tuurin saavutettavuutta ja siten edistaa taiteen hyvinvointivaikutuksia. Talla uudella
toimintatavalla halutaan myds luoda uusi taloudellinen mahdollisuus hyédyntaa ja
sujuvoittaa myds ei materiaalisten kulttuuripalveluiden hankintaa sosiaali- ja tervey-
denhuoltoon (Opetus- ja kulttuuriministerio, [viitattu 9.11.2019].). Jos tata mallia so-
vellettaisiin esimerkiksi palvelutalojen budjetoinnissa, se osaltaan voisi rahoittaa
kulttuurisen toiminnan ja tehdé se néakyvéksi osaksi hoivan ohella. Kun olen tasta
asiasta keskustellut eri palvelutalojen johtajien kanssa, ajatus on otettu mielenkiin-
nolla vastaan, mutta myos pelatty sitd, etté se olisi osio, joka néina séasttjen aikana
helposti jaisi punakynén alle. Siina olisi kuitenkin mahdollisuus saada sisallytettya
hoitajien tekema kulttuurinen tyd budijettiin, jolloin se tulisi my6s luontevaksi osaksi

hoivatyon arkea.
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Digitalisaatio tulee olemaan yksi kasvava toimintamuoto myds ikaihmisten elamaa
ja palveluita. Siitd on jo hyvaa nayttoa esimerkiksi myds Vaasassa toteutettavassa
Alvar-kuvapuhelinpalvelussa. Useat kotihoidon ja lkdkeskuksen asukkaat saavat
kotihoidon palveluja, viriketoimintaa, sosiaalista pddomaa seka toimintakykya ja
kuntoutumista edistavaa toimintaa tata kautta. Kulttuuripalvelut on ollut mukana luo-
massa uutta kulttuurista toimintaa myos tassa ja pyrimme laajentamaan tata toimin-

taa edelleen.

Alvar-palvelun tuokiot ovat vuorovaikutteisia, joten esimerkiksi taiteilija paasee toi-
mimaan yhté aikaa kahdeksan kotona asuvan ikdihmisen kanssa. Olemme jo pilo-
toineet teatterin tekemista tamén palvelun kautta. Ohjaajana toimi tamé&nkin opin-
naytetyon tyopajojen vetaja Hannu Raatikainen. Taiteen perusopetuksen teatteri-
taiteen oppilaat tekivat pantomiimina naytelman, johon @anet tulivat ikaihmisilta ku-
vapuhelinpalvelun kautta. Tatéd konseptia voidaan jatkossa kehitella myos palvelu-
taloille, jolloin se saa aivan uusia mahdollisuuksia taiteen harrastamiseen myos

niille, joiden on enda vaikea paasta omatoimisesti likkumaan.

Kulttuurin hyvinvointivaikutuksista puhutaan nykyisin yhéa enenevissa maarin ja sen
eteen tehdaan tyotd monella eri rintamalla ja olemme saaneet myds esimerkiksi
valtakunnallisen Aili-verkoston kautta &dnemme kuuluviin myds paattaville tahoille
ministeridihin. Uskon, etté kulttuuriset interventiot tulevat kasvattamaan rooliaan
yha enemman ja laajemmallakin sektorilla. Hyvia toimintamalleja tullaan kehitta-
maan niin tydelaman, perheiden kuin erityisryhmienkin tarpeisiin. Nama uudet ilmai-
sun keinot tulevat luomaan uusia tydémahdollisuuksia kulttuuri- ja taidealan ammat-
tilaisille. On selvaa, etta kulttuurikentan tulevaisuus on nykyista parempi, kun alan
haasteita tullaan ratkomaan uudenlaisella ja kaikkien siihen liittyvien toimijoiden yh-
teistyolla.
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Liite 2: YLE tekema artikkeli Seniorimuskarista 5.12.2018

Seniorimuskarissa soitto soi ja laulu raikaa —"Tassé&héan ihan tuntuu, etta viela
jotain osaakin"

Musiikkitoiminta tuottaa ikaihmisille hyvaa mielta ja oppimisen iloa.

5.12.2018 klo 16.32

Prantoon Helmen ikaihmiset ovat innostuneet musiikista.Terhi Varjonen/Yle

»
AOl

Terhi Varjonen

@TerhiVarjonen

Palvelutalo Prant6on Helmen yhteistila on koristeltu jouluisesti ja tuleva itsenaisyys-
paiva huomioiden. Kynttilat, Suomen liput ja lumihiutaleet tuovat lAmpdisen tunnel-
man, kun muskariryhma kokoontuu.
Vaaleat kanteleet soivat kauniisti ja Kuula-opiston opettaja Marja Pellinen on ele-
mentissdan kun han soitattaa ja laulattaa muskarilaisia.
— Otetaas Joulu on taas, vihjaa Pellinen ja soitto saa alkaa.
Seniorimuskarilaiset soittavat usein kanteleilla.Terhi Varjonen/Yle
Irmeli Palmulle musiikki on tarked osa elaméa ja han on nauttinut musiikkitoimin-
nasta paljon.
— Kuuntelen musiikkia paljon ja harrastan liikuntaa ja siind on musiikki mukana.
Tasta saa saa hyvaa mieltad ja uusia ystavia. On vaihtelua siihen kaavaan, pohtii
Palmu

Myonteisia vaikutuksia
Kymmenkunta palvelutalon asukasta on osallistunut syksyn ajan kerran viikossa oh-
jattuun musiikkitoimintaan.
— 45 minuuttia kerrallaan. Se on aika, jonka kaikki jaksavat keskittyd. Pitda ottaa
huomioon, etta asukkaiden vointi kuitenkin vaihtelee paljon, selvittda Prantoon Hel-
men vastaava sairaanhoitaja Anu Ahola.
Virallisesti puhutaan ikdihmisten musiikkitoiminnasta, mutta kotoisammin seniori-

muskarista.


https://twitter.com/TerhiVarjonen
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— Soitellaan kannelta tai marakassia, heilutellaan huiveja musiikin mukana, tutustu-

asukkaille hyvaa mielta ja iloa.

Opettaja Maija Pellinen vetaa mielellaan musiikkitoimintaa.Terhi Varjonen/Yle
Musiikin myonteiset vaikutukset nakyvat ja kuuluvat. Ahola kertoo asukkaista, jotka
muuten voivat olla passiivisia, mutta piristyvat silmin nahden muskaripaivana.

— Paljon on tehty tutkimuksiakin siita, miten paljon myonteisia vaikutuksia musiikilla
on mielialaan ja esimerkiksi kipuihin, huomauttaa Ahola.

Kaupungin kulttuuritoimintaa

Prantoon Helmen muskari on kaupungin kulttuuritoimintaa ja se on kaynnistetty ko-
keilumielessa. Nyt jo on selvaa, etta toiminta jatkuu kevaalla ja todennakaoisesti seu-
raavina vuosinakin.

Tavoitteena on, etta vahitellen muidenkin palvelutalojen asukkaat paasevat musi-
soinnin makuun.

— Kulttuurin saavutettavuus pitaa olla kaikille kaupunkilaisille suurin piirtein sama
rippumatta siitd, mika on asumismuoto. Siksi haluamme olla tukemassa tallaista
toimintaa, sanoo Vaasan kaupungin kulttuurisuunnittelija Leena Nyqvist.

Sekéa Aholan ettd Nyqvistin mukaan kokemukset seniorimuskarista ovat olleet erit-
tain kannustavia. Mukana olleet ovat paasseet nauttimaan onnistumisen hetkista,
kun ovat joko omin voimin tai muiden avustamina tarttuneet soittimiin.

Anu Aholan mieleen on jaanyt asukkaan toteamus soittorupeaman jalkeen: Tassa-
han ihan tuntuu, etta viela jotain osaakin.

— On saavutettu se, mita tavoitellaan. Hyvaa mielta ja asukkaille sita tunnetta, etta
viela osaa jotakin, iloitsee Ahola.

— Tama on hienointa palautetta ja innoittava ajatus, ettd 80- ja 90-vuotiaana Vvoi
huomata oppivansa uusia asioita, jatkaa Leena Nyqvist.
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Liite 3: Kulttuurisote-hanke, vanhusneuvostojen tyopaja 25.9.2018, kooste vastauk-
sista

Kulttuurisote-hanke, vanhusneuvostojen tydpaja 25.9.2018, kooste vastauksista

Ryhma 1. Kotona asuvat ikaihmiset, jotka eivat ole sdanndéllisten sote-palveluiden
piirissa

Millaisia kulttuurihyvinvointipalveluita tulisi jarjestaa taman kohderyhman ikaihmi-
sille?
e Besotkande verksamhet
Uppsokande verksamhet
Teaterklubbar for seniorer
Nar-TV
Guideturer
Gubb-tantdagis
Tillgang till 6ppen dagverksamhet
Tillfallen att sjalv delta med musik, sang, skadespeleri...
Vi beréttar for varandra
Besotka kulturevenemang
Skjutsar till evenemang
"Sponsorerade” evenemang med ordnad skjuts t.ex. konsert, biobesok
Handledare

Mik& asiat estavat osallistumista kulttuurihyvinvointipalveluihin?
Brist pa transporter

Fysiska problem

Fysisk instabilitet

Fa utrymmen som ar handikappanpassade
Horselskador

Ovetskap

Troskeln vaxer

Hur na fram till de hemmaboende?
Ekonomiska problem

Dyrt ga pa kultur! Pensionsrabatter forsvinner

Millaisia ratkaisuja |6ydéatte esteiden poistamiseksi?
Skjutshjalp

Frivilliga kan hjalpa till pa olika satt

Eliminera hinder! Socialsidan bekostar

Via media, tidningar, radio, NarTV

Mitk& ovat parhaat keinot kerata osallistujilta palautetta kulttuuritoiminnasta?
Besok av nagon fragestallare

Besoksverksamhet

Uppsodkande besoksverksamhet

Nagon som deltagit kunde beratta pa pens.klubben

Respons fran de som deltagit i kulturella aktiviteter
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e Sociala medier

Kuinka parhaiten voitaisiin kuulla ikdihmisten toiveita tulevasta toiminnasta
ja ottaa heidat mukaan suunnitteluun?

e Medborgarinstitut, olika féreningar

e Marthaftreningar, idrottsforeningar och liknande kan vara aktiva

e Kulturbyrans uppgift

Ryhma 2. Kotona asuvat ikaihmiset, joilla on palvelutarvetta ja jotka ovat pal-
veluiden piirissa (esimerkiksi kotipalvelun ja paivatoiminnan asiakkaat)

Millaisia kulttuurihyvinvointipalveluita tulisi jarjestda taméan kohderyhmaén
ikaihmisille?

Kulttuuriluotsit

Koululaisten vierailut

Ystavatoiminta

Ystavapalvelu

Elakelaisjarjestojen toteuttama toiminta

Kulttuurikotipalvelu

Mika asiat estavat osallistumista kulttuurihyvinvointipalveluihin?
Raha

Liikuntakyky

Valimatkat

Tilat eivat ole esteettbmia

Millaisia ratkaisuja |0ydéatte esteiden poistamiseksi?
e Digitaaliset palvelut

Yhteistyd omaisten kanssa

Kuljetus, myds viikonloppuisin

Innoittaja

Info-tiedotuslehtinen tapahtumista

Mitk& ovat parhaat keinot kerata osallistujilta palautetta kulttuuritoiminnasta?
e Haastattelut
e Reissuvihko (kotipalvelu)
e Keskustelu tilaisuuden jalkeen

Kuinka parhaiten voitaisiin kuulla ikdihmisten toiveita tulevasta toiminnasta
ja ottaa heidat mukaan suunnitteluun?

e Vanhusneuvosto yhteisty6ssa vanhuspalvelujen kanssa

e Pitda olla tiedossa ihmisen "menneisyys” harrastukset ym...

e Omaisille kyselylomake asiakkaan toiveista

Ryhma 3. Palveluasunnossa asuvat ikaihmiset, jotka eivat tarvitse ymparivuo-
rokautista hoitoa
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Millaisia kulttuurihyvinvointipalveluita tulisi jarjestdd tdman kohderyhmén
ikaihmisille?

e Vierailut

e Liikuntaryhmat, kuorot

e Ajankohtaisuus: esim. joulun, péasiaisen ja juhla/teemavuosien huomioimi-
nen
Kuljetukset tilaisuuksiin
Paivakotilasten vierailut ja aitienpaiva- ja isanpaivakortit
Elainvierailut, kaverikoirat; elaimia palvelukotiin asumaan, esim. kissat
Musiikkikoulun oppilaat vierailulle
Seurakunnan jarjestama ohjelma, jumalanpalvelus ym.
Ulkoilu
Ulkona hyvat kulkuvaylat, penkit ym., yhdessaolo ulkona (esim. grillaus)
Kolmannen sektorin toiminta
¢ Rahoitus & jatkuvuus?

Mika asiat estavat osallistumista kulttuurihyvinvointipalveluihin?
e Tilat

Kieli

Avustajan tarve

Liikuntaesteet, rappuset

Teatteri/konserttipalveluiden tarjonta

Millaisia ratkaisuja |6ydatte esteiden poistamiseksi? Kuljetuspalvelu
e Esteettbmyys, rampit
e Induktiosilmukat

Mitk& ovat parhaat keinot kerata osallistujilta palautetta kulttuuritoiminnasta?
e Asukaskysely
e Henkilokohtainen palaute

Kuinka parhaiten voitaisiin kuulla ikdihmisten toiveita tulevasta toiminnasta
ja ottaa heidat mukaan suunnitteluun?

e Lista johon voi kirjoittaa toiveita

e Asukaskysely

e Kokoontuminen: keskustelua siitd, mita on ollut ja mitd toivotaan

Ryhma 4. Jatkuvaa hoitoa tarvitsevat ikdihmiset (laitoshoito)

Millaisia kulttuurihyvinvointipalveluita tulisi jarjestda taman kohderyhmén
ikaihmisille?

Yhteisia tapahtumia

Liikunta

Laulu, musiikki, lauluryhmat

Radio

Mik& asiat estavat osallistumista kulttuurihyvinvointipalveluihin?



4(4)

Liikkuminen
Vammaisuus

N&ko- ja kuulo-ongelmat
Kuljetuspalvelujen puute

Millaisia ratkaisuja |6ydéatte esteiden poistamiseksi?

Vapaaehtoisuus

Vapaaehtoiset liikkumisen avuksi
Vapaaehtoistyon esteiden poistaminen
Induktiosilmukat

Esteettomyys

Kuljetuspalvelu

Mitk& ovat parhaat keinot kerata osallistujilta palautetta kulttuuritoiminnasta?

Kyselemalla

Kuulemalla

IImeita seuraamalla
Omaisilta

Henkilokunnalta
Palautekyselyt osallistujille

Kuinka parhaiten voitaisiin kuulla ikaihmisten toiveita tulevasta toiminnasta
ja ottaa heidat mukaan suunnitteluun?

Ikaihmisten ryhmissa kyselemalla

Ikaihmisten ryhméakeskustelut

Tutustumalla potilaan entiseen elamaan (elaman aikana opittu: tyo, harras-
teet ym.), ottaa niista vinkkia

Hoitotydn osaaminen

Kyky kuunnella potilasta

Potilaan avautuminen
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Liite 4: Monialaisen yhteiskehittamisryhmén kokous

Aika 2.10.2019 klo 9.00-11.00

Kutsutut Paula Blafield, keramiikkataiteilija
Annika Dahlsten, Taiteen edistamiskeskus
Ritva Heiman, Vaasan vanhusneuvosto
Hanna Kleemola, Pohjanmaan liitto, Kulttuurisote Il -hanke
Maren Konttinen, Vaasan kaupunki, palvelutalo Himalaja
Mia Malviniemi, koreografi ja tanssija, Malviniemi Company
Tuija Nyby, Vaasan kaupunki, Ikdkeskus
Leena Nyqvist, Vaasan kaupunki, kulttuuripalvelut
Paula Olin, Vaasan kaupunki, kotihoito
Sanna Saikkonen, Vaasan ammattikorkeakoulu VAMK
Viveca Salminen, palvelutalo Carl & Carolina
Merja Sparv, Vamia

Annika Wentjarvi, Yrkeshogskolan Novia

Kéasiteltavat asiat

1. Kokouksen avaus ja jarjestaytyminen

2. Esityslistan hyvaksyminen

3. Esittelykierros

4. Kulttuurihyvinvointi ja monialainen yhteistyd, Hanna Kleemola

5. Tydpaja kulttuurihyvinvointipalveluista, Leena Nyqgvist

6. Seuraavan kokouksen ajankohta

7. Kokouksen péaatos
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Liite 5: Kultturisuunnitelma

SUUNNI-
TELMA

@9* e




Mita kulttuuri on?

Tarmi "kdttuen” johias juurenss maansilielyn fostora) =6 sinkeinoon. Keltbauri vaidaanidn
ymimartss fhmisen toiminnaksi js tcimmnan twotteeks, Kulbeonlla tsriodetssn cikesstzan
kmikk=s ihmisen toimentss = toiminnen twusizlle cleviz arvciz j2 eskomukse Esmerokesi
sucimalaisen bulttuurnin synty ety misile tuttuihin maisemiin j2 luonnomesmpanstSihine metsiin,
turvhareibin, soihin jo wesisbdin, Luonio on waikutinot esimerkiksi suomalaisiin rouakim,
tuctteising, totsmtotapoibin, uskontaihin, mitessssn i kislen js murtsiden kehittymis==n.

Kultbuuri on idepiden, kEvitdytymisen, odeofust=n j8 toimintatapojen sumeme. Kulthoursn
kubrest ihmist=n alirfsirot, kislet, uskonnot, areot, perhajarestedmst js arkinen =lamanteps.
Kesks ihmiset, rehmit, kiyttEyvteminan fa tawst muuttovet friorcesti, bulteornikin on koke sian
miuutostilasss - & e voi pysyd muuttumattiomans.

Kultbuuri on kuin S&euori: Wein piend os= on nakosvizssE Seurin s merkittdvin osa on
mnabcermigticmissa. Kultbuurin ndloydia elementtsz ovet mm. puksuvtumiren, musikki, nooks,
eleat, tervehdyhset ja arkkitehtuwr, KakymsttSmis elementtejd cwat mm. areot js uskamukset,
missilmankatsamus, imissuhdesidnndt, subtsutumiresn perheeseen ja sukuun, sukopuclierot
jn sEdmtSien roudsttaminen. Jagvuonimsli osoittes oo, ettE kulbouren rdiceeEt osat ovat vein
mabcemigticeman csan ilmentymiee 5= wittss mreds siihen, == joskus on veibEza ymmErtEs
ihmisa, joiden kulttuuritausta an erlsinen boin omamme. Heomaamme heidsn Jadvuarenss”
oAt oaat, MUty emime pysty nakemasn pinnan slks aleess parustas,

| PernTEeT
Crwvar QN svvEoouT |

TEMESAIT
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Miksi kulttuurisuunitelma tehdaan?

Euntien kulttusritoiminnazts shddethfn Inills (186/2019). Lain tavesttosna on tuken iFima-
ten mnhdolisuuksia luovann limelzuen s tolmintean seki kulttuerin js titeen tekemizesn
in akemizeen, edistdd keikkien vhestdrehmesn vhdenvertnizin mehdollzoukzin ja coallis-
tumists kulttuursn, taitesseen o shvistykeoen, vahvistas viestn hyvirvaintia ja terveytth
eakd ozallizuutts ja yhisiztlizyytth jo kiods edellyiykein alimeoiman kehittymeselle.

Kuhtuursuunnitaima kEmisile perustuy byvimeainmin o byvln alimin perastsrpaiden 1otente-
riseen j8 ke kulttuuraten Sheukien tAsutammen palvehanion tai muun aBUmHEn Musdoiiee
aguville ikB-immisille tresittbaaliseks, lclikrisntkn ovet slurmEmucdartean fiopurmatts acelleen
hsomicinms cdakei vivieipdd |a taiteigin caaliptuminen tubgikin rdhdb apana kultuunsten perugai-
keukzien 8 hvvirvsinnin tobeutumisena, hvvlnd el§mEnisstuna ja aeana ebrikbetd conimista.

Tavartesra bdthuriiunnieimala o taata kakile ikbbmniile tags-arvoinen mabdalipuug koken
in caalistua moniouclizest caikaliimesn kulttuurin ja taitesseen ja sende morspusizest vuarcai
kutusts rilesten toimintaympdristbish aleden tomjeiden kansoa. Paikallingn |h ot js oot
kuunperintd tuleeat twtuks ja sckesn saadasn tuctua kekiea necmankin hyviln elimipeen [istyabh
toimirtan yhdesal ympBnsbised tamivien tahejen kantea

Kubtuuriguunnitsiman mels hatatyds sydtavet manipuslishuvat ja tvin kusmittavuus penenss,
kaska kiyHigén sandann kaikki fe sou, metl yreobdld on tarjota ainkiaile hyvln o merkitvkielisen
elimizen sap uttarmssiel Kukbuurizuunnitelme perustuukin pBBagin jo alemazes clevien palalis-
kN bulhoun =, soEtug= j8 yhdiskeatoimijaden vibeistyahan ja naicts Mestkahdinta yhteirsdn lekits
eRmitesn vhdestd sots pucien boimijoden kanges,

Kunnalbset toimijot, kaien kinjasts, oristen, teatient ja musest ovet luanteva peruscss sate taimn-
taB. koska heicin lammukssesn tehtivaanss kuuluu taottes tackesta jo kulttuura myas tahaile, jot-
ka eivit itse endd phase sith nauttimann. Taeidealan en toimpoita edellytetddn ymmarysta vhbeis-
kunrallisest vastuuligeits toomirnests jo tatemin ceallistumisen vhdenvertaingn saavubsttavuus
I8 gikE syt ot kubdeest cvat tarkarts whimilisneden kannaka @ teki nila on myes
rabsudelists medkitysia

Kulttuursuunnitelma tori myds sikstaulubiksen ja resurscinnin vilineend sekl yhrisisslisyyden
vahvisksmegen ja asiakaiden keimvarnn & leadullicen slbman karcitamicen Jalineent. Tatl
kautta essdsan myat stiskkaden BENES panemmen oaduain B 10 mintes voidsan nots tarvelihe
LQiEEmmin.
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Kulttuurisuunnitelman vaiheet
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Mista aloitamme? Kdytiannon ohjeita
taidetoiminnan tilaajalle:

%

Kun holunt kiynnistas toidetoimintas visikbssasi, pohdi seursavin asioits:

On tirkeds aidesti kuuls ketkd vksikdssds halusvat osellistus ja minkilamen toimints
sopil juun heille. Muista, e1th joskus kannattas kokeills ryds ennakkoluulotiomast uusia
asionta, Kokellemalls vor |8ytas jorakin, mas kukeen o ole osannut tohvos

Milnsts taidetornetan yhskisss tarvitaan tal hakssan toteuttan)

Milnsis toveits js tarpeits toimintasn osslistuvile henkilSila, henkilbiunnsis tai
omesila on?

Milysia merkzyksid toimnnale vosi olls yeskossas

Mistd |5yd8t sopivan tateen arnmattisisen? Varmista, ettd taidetoimintas tucttsve
taho tai tekid on ammattininen ja hinellh on riftdve ossaminen

NESH toiminta voi makses jo mith hintasn kuuluu? Seivits, mitka ovet yheikkdsi kiveannct
tydn laskuttamisessa,

Kun pyydat tarjousts taidetoiminnasta, kerro seursavat asist:

Milssele ryhynbleta henkidilie soimmtan hakutaan js montake csalistujse tormnnasss
on mukens?

Vaittiaies ryhman kokoorpans var cuntko ossllstijat pdsaantisest sina samaa’

Milnsis ssiots on otettavs huomiccn osalistujien toimintakyvysss (esim sistirgjoitteet,
likurtakyky, hisnometonset taides)?

MKS on toiminnalle toverty sjankohts ja ossllstumskersojen mases’
Maen henklokunts osallistuu tomintsan

Onko tarkoituksens, a1t toiminnasts 28 jotakin jathosss itse toteutetta an tal pysyvad
sisaltcd (esim. tadetens oai wusi tyotaps) ykekkdanT
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Tydskertehvn alksessa

#+  [fll=ren tils toimimzan on kEyvtetzvisss, anko hoomiokave ossllistyien koadj=hksn i
sirtymnista tlaanT

#  [Wimn yarmistetysn, =n el on gEes teto osalistuji=n entvspirtests B
mahdoliz=sti toimimtsan vaikuttrcast pEnittEn  bteleasts  toimirekeeysts
t=simenkksi tunretian vaibe ot vEsymyslT

& [Kuks pttas tsitedijan vastssn ja valmisteles cesllistypEt toimint2anT Yarmists, etd
pekslz on mins ok, jolos tetaa, =it byseisand paivEns Erpstetyan T idetoimints.

& Onka henbkilckunnasts jobos peikslls tyoskentebm aikars, tarviaanks soustajis?

&  [bftEn toimints siketmuolutetssn @ soviestaan csallistujen seiE  henkilShkunresn
pERArytmiinT

& uks on yhimeshenkic ja hEnen sarahenklonss ja mistamken hanetieedat oot
# [WfE=n toiminnasis reportcidesny

& [ists taitsilja s tukea haastmoin tlantsisinT

K&y Iapi lEskesi seurnavat kiyvtEnnin ssiat

& twtskemtelyuibo jutyoskerteln keste, pajonko slku- js boousalmisteuihn targtasn sios
& mmterzalen sabvtes

& symimet, kuliulops, taeedijjan mahoollister amisn tavarcicken sa3iketys, hygienisomjpistus

& toiminnasts Gedottsminen csalistujlle, henkickunnallz js spmisilie s=ks msndolislle
omusile

& yaitiokreahsalissus
& etnsugis js potlasiurval lsuus

& hvmusivoet val ok uvssts vmrten byt sientelyssd sentyneiden midetecsten tai miuiden
fulasten tllerrus- jo kivticlupa

v yakuuboset

o |mshotuksesnioalken- tai palkdonmaksoan ity aytamnot eeroioorthTeskyl.
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Tydskentelyn sikana:

Tyoskentelyn skana on hyvl kbydd vucropuhelus taneiijan kansse sith, miten toimints
kahittyy jo muuttuy, suunnetesnks tormirtan vudeleen tal tarvaseeks tydsuumnitelnes
phviths 1l muuties.

o Maen tieto toiminnan luceteests [a edistymisestd kulkee cssllistigien, taseiljsn ja
heridiskunnen vilile?

o Kidataanks toiminnen mertyksd ja kokemuksis johonkin, esim, reportsehin tai
tietajbrjesteirmin?

o Karfedbnkd toiminnasts palautetts?

Tyéskentelyn paattyessa:

o Moen toimints pdatetsdn sekd conlistien etth henkilskunnan kanssa? Jidjestetaankd
yhizinen lcpstustapahtumainbystely tms?

o Kardshdnkd tySckantelyn phittyessd pelautetts osallstgita Js henkidkunralts?
Maen palsute kiydaan lapi?

o Maen olaan yhteydessa tydskertelm [aleen? Sovtssnks tomenale jatkos?

o Mith merkityksib yheiséénne [8i toiminnasta?
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Toiminnan aloittaminen

1.

Valitsan kulttuursesn toimirtsan sopivat j8 haludoat homsjet pien kodeithn = vsi
toiminmasts vastaevs [esimerkicsi patveloinlcisss veastesve snirssnhotajs). Hantekes
tyovuornoon teoaikss kultuonsesn oimintzan bulfuormmastaasdlle, 5 on myos vhieys-
Fnkild todmintaympsnston subtes=n,

Seursave aghsl Bzs3 on sounnittesiurvhman kokosmiren. Minimimishitys woi clbs teide-
|aitckeanac staia, sot=punlesn [pabeslutslion] sdusins s kustourboimen yanbekiE., WVashar-
Feerbdla voi olle joku =d=lls meirstuists. Mukans voi olls mrcs adustyis cpriustcimesta,
tmidenoulusts, oommen oothour- = teickslsickists seky —vhdistyksisia. Kannatize ottss
mukaan riits, jotks owat siheests jo valmiks innostunaits ja mobyoturets

Joslusts =gt kasninsttas huomioids kaihmist=n asalstaminen, biben ke voi syt olls muksns
kultuursuunriteimen Batimisesss? Engd milcin heild on mehdollsuus sreicide s=n
ormistumists? Sopidia yhisstyotshoa ovat esmerkks wanhusnevsosiot tai erimiset
almkal Sistar yhdistyksan

Toimantsympariston kartoius whizistyisss ssimeroks wonnen oottounpeivelui=n =i
rruun wastamyven tmhomn kansss.

Esimaridd vanssmisests palvalutac Prariocn Hemests:

TATEILIBAT 14 o WOITAIA p B EULOREARTAMD
HLLTTLURITOIMLUAT

KOETTELEERHDT i

M&RTET ' - THOISTTHSET
KIRIASTOT, MUSEQT, o PRANTOON i ASURAEYHDSTYS
ESEITER] JA TEATTERIT I'HJI.
i SETLEMENTTI
LT T LA T
A KuUTAUTLUOTSY @ & vems
TAITEEH FERUSCIRETUS i @ YLIORISTD

e/ &
MUSIKKICRESTE i 4 ISETHLAWE i EERLSKOULL
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Tidpaje. Lusdan alojan [ pakatlujen maamingn cesksl pelvelusrosarses acellytid vetos
gk, milldseses kulttuunats & teldemissdoiots asmkkest ovet Kinnesiur-Sits ja mian st
aligi haile parsdes b Ets.

Tahdkdn vihrmiin karmn vusdeias keroiba unemobvRni jores kemooteen apak-
kmiden tarpent, unaimat jo tolvest. Kartotuboassn vaedsan rrpde pelviseld, mid npnkicsat
ol igivwt valrmaits mskesmees kvpsiped calveluies

Esrtcibuizeizs husmisidasn vuaden aikara mrde toivena Omalurvemonologists, ot
wobauAmbsan omahoitgan kermes kahdertaan tal pondialls viieiset, mikdl mues semaes
pihEaEtE dinnseturarts B

Erimerkking amakuamonalegin  “ikks®™ kertce apcieta, jotks tuctavet hinale el
oA B o jotin tucat Mbnelle Fevin el Bmizen surkus

MIKKD = MINUN TARIMANI

Ces kotoisin YVaseast, palomareita. Clen e peunut sephelcdissl, sl meizdialices. Dlen
cispabatiren Urhedy o venaly ovet emoaiciteci o mikepele 3 nyrkkeily coat orheiulgpists
mihagimein Vasar-aplen des herrastanat (alkapalloa. vene b, ekl kumbsealia, cits kalumsin
vlikin Farrastaa. Tyleldn fiaisessh (ikunnasss, ebankin kumsosabla kiymisestd, jockus sykkldn
mySs tanssin. Mind voin leules joskus, mutse oitdl ol uukige. Mesikin kuumelurts senkin
patn, Hmngelieastd |3 kasramabinicts pdis rappuen sied, iE Bubrizen, Tiedin Mmoo
gan werran, &l vassalainen rusgall on Burcapin Maipga e en ol cittanet mildn et
iUneimi-ammattin on alut venesnkujettas kals=lennelie. Remoudun clesseni Isturile. Kaorkea-
rannikin amals venesls o= Emakahtests mielugn. Tyikd e suringosts & nestin luonnoss, seid
ruorena pidin knlastuksesta ishni kansen TolhRin kabsca balevipiseta putsusts, urheibaa, pekd elfi-
rafpEimia. Aoben brkdd B seurats urheiistubokea jB pedin el imintd. etenion kainets ji techeimicea
agirhyirts alfimisd. Healbsi on ol ut v kotoma. Fidie vitsien |8 sotiotulsien kertomi et ja
kaulemizests. Olan aepmnut hessluortea muta iv=irta. anks ole kockaen paldn~tniteid hessdle.
Muoamor (3 mmedi ovet mekeeni joten mebstin mirula oo byl Fuumenmiau. Misessini
lusrbaeri on hens, Kot perhees kamgen on lempicaidan, joten perhesn tarveys o rehalliseys
gyt minule tirkerts elimaten Sasn voiras ErE jof tedie, &th |ESEet B vEmS pAfiEVEL
Tkkidnahaluss kydahotilomalla. Heutinkstona chemisesta. Olenyiped stk etti st ot nainkin
baeein kuin vk ryt Piddn Sidn sasvutukiican, Lemginuoiisni cvat pitoe, pyttpannu, sehi
rommirusinagiatels. Pemmic on lempjus=an. Vesses ravigastion cn lempieciteeni. FiEn
joskus psioiden jBrestelemisestd ja kAsitoisth cidin jonkin veran. Lempkappeleen oo Tust @
gadlo” ja sen kaulessan tykkdbe tancsis. Soffelta tvin ketselu on lempi kodinaskarseni. Trldddn
puhus rasists (o stenkin vaimastas, jota ikivGn useis @ odstan hanen tappamisisan. Kiymme
yhoassd mjeluille, sekd kylissd kotoramme jo lapsemme luone En pidd itsedn Byvand kadine
spustajans, enks koaaijenn Aheirts rippeen clen Byl baurmielja, sl mheta micua & Bnnge-
t3 kiusrels Cleskeles mislummin ulkons ke sialle. En pidi achstektes, kortinoelassts,
wplourapamipasta taibassts anks metsast et Mairib e pakooissa j1 agicissa pean uckanton
1 hengellisyytts minule tideeing. En hermasty heloost, mutta intoen velehtela ja se @rkttis
mirua. Pelliss ssdsalea Aok,

Kijastanut cmafoitaa
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Menipuolisen tarjonnan avuksi on hyvd tehdd listaus jossa kerdtddn tieto kaikista oman
alueen taide- ja kulttuurilaitoksista eli kirjastoista, teattereista, orkestereista, museoista,
gallerioista, taidekeskuksista ja arkistoista. Muita kulttuurikohteita voi olla [8hikulttuuri-
ymp#ristat, arkkitehtuurisesti merkittdvit rakennukset, veistokset ja patsaat, perinne-
tilat, kulttuuripalut, uskonnolliset rakennukset, linnat ja maailmanperintékohteet,

Mytis kaikki l8hialueella jarjestettdvit tapahtumat, festivaalit, tempaukset, kyla- ja kau-
punginosapéivit voidaan siséllyttdd suunnitelmaan. Tapahtumia jarjestdvit tahot kuten
palkalliset taide- ja kulttuurialan toimijat: taiteilijat, kulttuuri- ja taideyhdistykset, kotiseutu-
yhdistykset, perinnetaitajat, taiteiljaosuuskunnat, taidekasvattajat, taiteen perusopetus,
esiintyjat ja kiertivat ryhmiat voivat myds hyvin olla toiminnan tarjoajia myés paikallisesti.

Tarjontaa voi myds aina tdydentdd virtuaaliaineistolla ja yhteistydlld alusellisten ja valta-
kunnallisten toimijoiden kanssa.

100 minuuttia kulttuuribyvinvointia vilkossa voi koostua sekd taiteesta nauttimisesta
kokijana ettd osallistumnisesta tekijdnd taide- ja kulttuuritoimintaan.

https: /100minuuttiataidetta taike fi/
https: fiwwwvahvike fif
https: fwwesmtkl fitoimintamme/lisaa-lilkuntaa-arkeen/askelsita-arkeen/

Keskittdminen ja hyvd suunnittelu auttavat myds vahentdmaan kuljettamisen ja muiden
kulujen kustannuksia.

Kulttuurinen vanhustyd nikyviksi

Omakuvamonologin/Eldmanpuun tekeminen taifa RAl kirjauksista tietoja asukkaan
taustasta suunnitelmien tueksi.

Kirjataan yhteiset tekemiset sekd myds asukkaan osallistumiset talon yhteisiin tapahtu-
miin RAlhin tai muubun olemassa olevaan raportointiin.
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Kulttuurivastaavat tapaavat kulttuurialan edustajat

Tavataan vuosittain vhdessd ja jos mahdollista kaikkien toimijoiden kanssa samaan
aikaan. Kulttuuripabeelut tai muu vastaava taho voi olla kutsujana esimerkiksi syksylla ja
silloin sovitaan seuraavan vuoden ohjelma. Tehdddn sopimukset siitd, mitd palveluita eri
tahot voivat tulla tuomaan asukkaille.

Huomioitavaa kuitenkin, ettd:

# Kunnallizet toimijat voivat tulla veloituksetta, koska soveltava toiminta ja saawvu-
tettavuuden edistdminen siséltyy kulthuurilaitosten tavoitteisiin

e FKoulut ja paivékodit ovat myds maksuttomia yvhieistydkumppaneita, samoin Kulthuuri-
luotsit ja Kulttuurikummit

« musiikkiopistot, Taiteen perusopetus ja muut vastaavat tahot volvat veloittaa
opetuksestaan opettajien palkkauksen, mutta ovat ndin kuitenkin edullisia

Sovitaan toimijoiden kanssa kirjallisesti kuinka usein tulevat, mitd maksaa ja kuka maksaa.
Esimerkki:



TUDTTEENPALYELUN HIMI - Ffian nimalt safenbaruortinen

HOHDERTHM A [T] - A2 mmais cealirh e

SOWITTU AlANEDOHTA

SESALTO — THels kartomus sl it pabaion afans Sy

THTEFSHEMKILD

HIMNTA - it Rocrhu. fandsosrt matas maon. te

MITA VAATIMUKSIA TILASTA - M ptarinn it (o eevitaa s, e et tarpaat Hancarpeat

TOIMI AR THTEYSTIERDT

kel Fhrargznenik 3 bl zazhn

Fantdanzha P miich=twem.
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6 Vwosikello, kiataan vuoskelcen
« Jeclemasss dlevat tominnat jo
vuesiuat

o vuesi
o kuuksusi
o vikks

¢ kigetaan vucskeloon kuks
tekee, M s koska

o vucsikelloon voi myds knats
shuun enlssa deorts, oty
sondann asukkalts, omaisilts
18 hoitajine

RAHOITUSMALLEJA

(.

ety

PROSENTTIPERIAATE

HENKILOKOHTAINEN BUDJETOINTI

Prosenttitateen perisattesn lasjentarmisen
tavoitteans on parantas taiteen o kulttuunn
samvutettavuLAts 8 siten edistdd tateen
hyvinveintivaikutuksia, Tama tapahtuu Fsda-
malls eri tateansicgen jo kulttuuripaivelgen
tanontas sakd kayttds sosinali- ja terveyden-
huolon hoito- ja asiskastydssd. Pitkan sah-
tayksen tavoitteens on saads taide- ja kult-
tuurilshtsiset hyvvointoalvekst vakennu-
tetuksi osaksl sosssli- ja terveydenhuclion
rakenteta j8 hyvinvoinmin seurantas, Tarkoi-
tuksens on lucds aykyisen rakennushen ke«
sin kytkeytyvan prosenttipensatteen rinnalie
uusi tornintataps, jolls voidaan sujuvcittss
taide- ja luttuurisisalitdisten hyvinveintipal-
veluiden hankintss sosaasli- j» terveyden-
huoltoon, Sen pirissa clisivat visusalisten
tateiden lishksi mySs muut taiteenalst j»
kulttuur lasjemminkin,

Henkiskahtainen budetti on kavtinndssh
meksusitounus, jofa voi henkkis asiskas-
suunniteimean krjsttuis pelveliys. Budetn
soaminen ecdelitian etth maskuncen likeaitcs
arvicl, mits pahvelys ssiskas tarvitses js tekee
asakkasle asiskassuunnieiman  Asiskkas
tacvitsermien pahvekjen perustesia misreelssn
henkickottaisen budjetin sisalts js palveluihin
kirtettdvisss cleve euromaars, Henkickoh-
tasta budettia on tagotieve ikidntyreelle tal
vammaisele henkidle, ok tarvtses jatiosss
jnlage-ainsts tukes,

Agiskas voi itse padttaa, mists harkki asakas-
suunniteimaan kgetut pahvehs ja hdn voi vailas-
tas rmyos pahvekgen ssatcdn Nain asiskas sss
Juun harele sopria palveliys, Maskurta maksas
sucrasn pahlveiuntuctiajelle henkildkchtaisen
budetin muksiset korvaukset Lsakkasn tlile o
$1s sy rahes,
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PALVELUSETELI

KULTTULRILLOTSIT

Paboalusassils sdistasaan sosinsl- (= t=rvays-
palealiden  kEyviisjien valinnemmespaits =
mehdolizuuksin henidds trdtsemissn pabe-
luits visityisiis pakoelujen wotinjits, Pabesis-
seielllas woi hankide selmise  sosissli- =
terveyspalyeiga, jotks kunnan @i bumbyhne-
e oy jEresiEy ssukdes] jsar Paboejuse-
tdiliE ekt pabveb cn vaihbosrbo kunren
taii ket man tucstarmel = pabval ulle, Setaln
sayminen sdelktiad, etis kunrallzen sosiaal-
ja ters=yderfuolon adustypa arvioi henkitn
peabymhn terpeen

Prlalusatslin szs aguinkunnEn tervEvsEme-
malts, sosisshvimsiosts 5 muists kunren
pemboehrksibkdista, jotia mvds it lisAteto
pembyehasehalista

EUNHALLINEN RAHOITUS

Kunnat rakecittauet kutttuwe- ja Bikurbstaimien
knutty arilsiza taperiumia ju tuoyet esiimbdis
ju kdErbueite peikkskunrsl e Hsdsn ke nssa woi
suunnitedls js sopis mahdolisists asintmi-
sistd mvcs palvalutslcila.

HAMKKEET

Moriet takot rabirtayet junr ikSikmizile
suunratiye projebtein. FMiks vl salsils mm.
a  weareyjellifi

#  wareytaikefi

& e mine o st et

Kulttouruotsit cvat kunten tai Bogestiien
kulurtestyjs vspaaehicisia, jotke voivat Ehbes
asimarkicsi oman peidokurinse  moss-
him, nEvtiehdhin, konserttsinin i kultuun-
kmvmbille barssakubdjoiksi. Wik keesys kumtasi
kutthsarivestemite, o paikiekurmslasi
NS tmimintss

KULTTLILIR LM T

Teiminnalls twot=taan kulttuurista hyvimeoirts
haiva- ja pebesluiootien ssuldoille, heidan
ommsile=n = kv lSoornsle. Cohruurkorm-
miit tuoewt hoka- ja pakelukoteinin kultuee-
alamyksis, mme musikk- j8 imnssiestoeksia,
srinatuakicits saky teidenithalyis, Kultuur-
kewermimii v oflm loofttuwrin herestaga tsi smmat-
tilainen, yhsittsiren toimija, koulu t=i vihdistys,
joliz an tmR=smsEn osEsmisis s helus visds
st dihmisilie
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