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Abstrakt

Denna avhandling behandlar det tekniska kunnandet i yrkesskolan. Studien galler tre
branscher; lantbruksbranschen, husteknik och bilbranschen vid Optima. Syftet med
studien ar att undersdka om skolan hinner med i den snabba tekniska utvecklingen.

Studien ar gjord som kvalitativa intervjuer med studeranden, larare och arbetslivinom de
valda branscherna. Den behandlar tekniskt kunnande samt de olika intressegruppernas
asikter och forvantningar av utbildningen. Undersokningen utférdes under det forsta
kvartalet ar 2020.

Studiens resultat visar en nojdhet med utbildningen och det satt den &r uppbyggd pa
idag. Det tekniska kunnandet studeranden far har en bra bredd och férbereder dem for
kommande arbetsliv. Det framkommer ocksd omraden framst gallande ny teknik som
skolan ar svagare pa att lara ut.

Baserat pa resultatet av intervjuerna presenteras nagra nyckelord och forbattringsforslag
gallande dem. Forslag pa vidare forskning ges.

Sprak: Svenska Nyckelord: Yrkesutbildning, Teknik, Utveckling
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Tama opinnayte kasittelee ammatillisen koulutuksen teknista tietamysta.

Tutkimus kattaa kolmea toimialaa; maatalousala, talotekniikka ja autoala Optimalla.
Tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa, pystyyko koulu nopeaan teknologiseen
kehitykseen.

Tutkimus on opiskelijoiden, opettajien ja tyoelaman kanssa tehty laadullinen haastattelu
kolmella eri sektorilla. Se kasittelee teknista osaamista ja eri sidosryhmien mielipiteita ja
odotuksia koulutuksesta. Tutkimus tehtiin vuoden 2020 ensimmaisella neljanneksella.

Tutkimuksen tulokset osoittavat tyytyvaisyytta nykypaivan koulutukseen. Opiskelijoiden
hankkimalla teknisella tiedolla on hyva laajuus ja se valmistelee heita tulevaa tyoelamaa
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Abstract

This thesis deals with technical knowledge in a vocational school. The study covers three
fields of vocational education; agriculture, building technology/plumbing and vehicle
mechanics at Optima. The purpose of the study is to investigate whether the school is
capable of rapid technological development.

The study is made as qualitative interviews with students, teachers and working life
representatives in these three sectors. It deals with technical know-how and the various
interest groups’ opinions and expectations of the education.

The study's results show a satisfaction with the education in the way it is structured
today. The technical knowledge the students gain has a good broad and prepares them
for future working life. There are also areas mainly regarding new technology and there
is space for improvement in terms of teaching.

Based on the results of the interviews, some keywords and improvement suggestions are
presented. Suggestions for further research are given.
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1 Inledning

Avsikten med avhandlingen &r att undersoka det tekniska kunnandet i yrkesutbildningen, pa
grundexamensniva. Den tekniska utvecklingen gar snabbt framat, hinner skolan med?
Yrkesskolan har tre parter som samarbetar, lararna, studeranden och arbetslivet och alla
dessa parter har deltagit i undersokningen. Stammer dessa parters syn pa utbildningen ihop
med varandra? For undersokningen har valts tre branscher; lantbruksbranschen, husteknik

och bilbranschen.

1.1 Bakgrund och problemformulering

Yrkesskolans roll har genom tiden varit att fostra ungdomarna till goda yrkesménniskor och
se till att de har den kunskap de behover for att klara sig i arbetslivet. Det finns flera aspekter
pa att vara en god yrkesmanniska, nyckelkompetenser som att komma i tid och meddela om
franvaro, yrkesetik, allmanbildning och yrkeskunskap hor till dessa. Inom de tekniska
branscherna har det framkommit en oro i arbetslivet om det kommer att finnas tillréckligt
kunnig teknisk personal att tillga i framtiden. Yrkesskolan utbildar i manga tekniska
branscher men med minskade ekonomiska resurser syns det bade i minskad tid for att

forverkliga utbildningen samt sparsammare inkdp av verktyg och maskiner.

Genom undersokningar framkommer det att studeranden i Optima Onskar nyare teknik att
dva sig pa, men att de ocksad i huvudsak ar nojda med utbildningen. En nationell
undersokning pavisar stora skillnader mellan vad studerandet, arbetslivet och lararna
forvantar sig av yrkesutbildningen i Finland. Problemformuleringen i denna avhandling
berdr det tekniska kunnandet i yrkesskolan — racker det till och &r tekniken tillrackligt ny for

att den skall vara relevant att lara sig eller lara ut.

1.2 Syfte

Syftet &r att ta reda pa hur forvantningarna pa studerandens kunnande i teknik sammanfaller
med examensgrunderna, lararnas uppfattning, studerandens uppfattning och arbetslivets
uppfattning for landsbygdsforetagare, rormontorer och fordonsmekaniker vid Optima. Lar
sig de studerande teknik som ar tillracklig modern for att vara relevant i arbetslivet efter

examen?
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Ett delsyfte ar att fa mera bakgrund for uppbyggnaden av undervisningsprogrammet for ett
for oss nytt kompetensomrade inom lantbruksbranschen — kompetensomradet for
lantbruksteknologi. Detta kompetensomrade erbjuds i den gemensamma antagningen hosten
2020. Ett annat delsyfte ar att pa basen av undersokningen presentera konkreta

forbattringsforslag.

1.3 Avgransning

Studien avgransas till att omfatta tre grundexamina inom Optima, Grundexamen inom
lantbruksbranschen, Grundexamen i husteknik och Grundexamen inom bilbranschen.
Studien avgransas till att undersdka forutom de obligatoriska examensdelarna endast de
valbara examensdelar som erbjuds eller har erbjudits som néarundervisning i skolmiljo de
senaste tre lasaren. Studien avgransas till att undersoka den undervisning som sker i
skolmiljo, laroavtalen utesluts helt. Studien avgrénsas till att undersoka de tekniska

aspekterna i respektive utbildning.

Den empiriska delen kommer att omfatta alla larare i de tre branscherna, studeranden som
gjort minst en LiA-period i arbetslivet och nagra foretag inom respektive bransch. Foretagen
tas ur Optimas upptagningsomrade och &r sadana foretag som kommit i kontakt med vara

studeranden regelbundet.

1.4 Central terminologi

ARVO Nationell studeranderespons, heter nu KARVI

Grundexamen: En yrkesinriktad grundexamen ar till sin omfattning 180
kompetenspodang och avlaggs vanligen pa tre ar. 145 kp ar
yrkesinriktade studier, 35 kp gemensamma amnen. En grundexamen
ger yrkeshogskolebehorighet. Grundexamen kan avlaggas bade som
narundervisning i skolmiljo med tillnérande inl&rningsperioder i

arbetslivet, eller helt som laoavtal pa en arbetsplats.
Kompetensomrade: ~ Grundexamina delas upp i olika kompetensomraden

Kp: Studieprestationerna bendmns kompetenspodng enligt nuvarande

examensgrunder.

LiA: Larande i arbete (arbetsplatsforlagd undervisning)



1.5 Optima

Kommunalforbundet Yrkesskolan i Jakobstad grundades ar 1959 av sju kommuner och
redan nasta ar kommer sex kommuner till med i kommunalférbundet. 1962 inledde
Yrkesskolan i Jakobstad sin verksamhet med avdelningarna metall, el och sdmnad. 1979 tog
kommunalférbundet hand om Lannéslunds lantbruksskolor och 1984 anslots Terjarvs
Hemslojdsskola. Redan ar 1983 var Yrkesskolan i Jakobstad Finlands storsta allmanna
svensksprékiga yrkesskola. Aven Yrkestraningsskolan i Nykarleby och Handelslaroverket-
pélslaroverket i Jakobstad ansléts till kommunalférbundet som sa smaningom éndrades till

en samkommun som 2003 fick namnet Optima. (www.optimaedu.fi)

Optima finns i hela Svenskfinland. Den grundldggande yrkesutbildningen finns i Jakobstad
vid Tradgardsgatan 30 och Lannaslund 1. Den yrkesinriktade specialundervisningen har sin
storsta enhet i Nykarleby, men verkar ocksa i Vasa, Pargas, Helsingfors och Borga.

| december 2018 sag siffrorna for Optima ut pa féljande vis:

- 1286,63 forverkligade studerandear, varav 336,74 studerandear som forverkligats
som laroavtal

- 30 personer i arbetskraftsutbildning

- 2912 personer pa kurser eller i kortare utbildningar

- 472 avlagda examen

- 110 larare och 122 6vrig personal

- 7 agarkommuner (Jakobstad, Pedersore, Larsmo, Nykarleby, Kronoby, Vora och
Karleby)

- 16,8 miljoner euro intékter och 16,2 miljoner euro i kostnader ar 2018

(www.optimaedu.fi)
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Larande som leds av rektor Anna-Lena Forsman delas i sin tur in i 7 team som omfattar saval
ungdoms- som vuxenutbildning i form av grundexamen, yrkesexamen och

specialyrkesexamen.

1.6 Presentation av de utvalda branscherna

Lantbruksbranschen finns fysiskt pa Lannaslund 1, en enhet som i nuldge innehaller tva
kompetensomraden fran lantbruksbranschen, landsbygdsforetagare med ca 60 studerande pa
tre arskurser, och djurskdtare med ca 40 studerande fordelat pa tre arskurser. Detta alltsa
studeranden som ar i skolmiljo, tas laroavtalen med sa ar lantbrukshranschen Optimas storsta
bransch och omfattar ca 150 studerandedr. | den fysiska byggnaden finns ocksa
yrkesforberedande, Telma och Valma-linjer. Skolan bestar forutom av en traditionell
skolbyggnad med klassrum ocksa av ett jordbruk, med ca 100 ha mark, ett fahus med

mjolkrobot och dryga 40 mjolkande kor, ett svinhus, haststall, farhus, smadjursavdelning
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och hunddagis. | skolan finns en stor verkstad som ar uppdelad i en svetssida och en
bearbetningssida. Det finns ocksa snickeri, skogsverkstad och ett varmgarage med méjlighet
till  mindre reparationsarbeten. 15 personer arbetar med grundexamen inom
lantbruksbranschen, 7 larare och 8 dvrig personal som bestar av platsansvarig, handledare
och fahuspersonal. Lantbruksbranschen hér under team 7, dar jag sjalv fungerar som

teamledare.

Rormontorerna finns pa Tradgardsgatan 30, den stérsta av Optimas enheter. De utrymmen
som denna avdelning fogar over ar tva verkstader och ett teoriklassrum. Studeranden i skolan
ar ca 40 till antalet, fordelade pa tre arskurser. Nagra enstaka laroavtalsstuderanden finns
inom branschen. Personalen bestar av 2,5 larartjanster och en handledare, alltsa fyra personer
som arbetar har. Till rormontor finns det ofta flera sokande &n antalet studieplatser, men
eftersom utrymmet ar begréansat tas det bara in en arskurs ett med 18 platser i gangen.

Rormontorerna hor ocksa till team 7.

Bilbranschen finns ocksa pa Tradgardsgatan 30. Den bestar av en stor bilhall och nagra
teoretiska klassrum. Studeranden i narundervisning ar ca 55 st, fordelat pa tre arskurser men
fyra klasser. Nagra studeranden pa laroavtal finns ocksa. Bilbranschen har alltid flera
sokande &n antalet startplatser och vart tredje ar tas det in en parallellklass. Personalen bestar

av 2,5 larartjanster. Bilbranschen hor till team 4.

2 Teoretisk bakgrund

2.1 Yrkesskolans historia i Finland

Yrkesskolor har grundats i Finland sedan 1800-talet. Samfund, féreningar och privata
personer hade en stor del i att dessa skolor grundats. Enligt forordningen sades det att de ”
bor vara sa organiserade, att eleverene darstedes inhemta,utom i de allmanna elementara
kunskaperan, afven realbildning i de sarskilda vetenskaper, som narmast rora hantverkerier
och fabriker, under det att det tillika indfvas i praktisk handldggning av yrket.” (Harald, B
7-8) | borjan av 1900-talet fanns det yrkesskolor for alla branschkategorier och
yrkesskolorna var ca 200 till antalet. Ar 1960 fanns det ca 500 yrkesskolor i landet. Skolorna
var sma och varierade mycket i kvalitet och utférande. Skolorna hoérde under olika
ministerier och hade saledes olika lagstiftningar och funktionssatt. Staten hade hand om

teknik, sjofart, skogsbruk och sjukvardens yrkesskolor. (Simola, 2012, 182)
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Efter andra varldskriget blev yrkesstudier annu viktigare. Man ansag att den tekniska
utvecklingen hade gjort arbetslivet sa hektiskt att det inte langre var majligt att lara sig ett
yrke ddr. Man ansag att genom yrkesskolorna skulle man na storre ekonomisk framgang.
Fran 1950-talet grundade kommuner och samkommuner utbildning inom handel, teknik,
hantverk och industri. Staten i sin tur grundade skolor for hantverk, teknik och lantbruk sa
att aven ungdomar fran landsbygden och mindre byar hade majlighet till utbildning. Dock
rackte inte studieplatser till mer &n en liten del av varje arskull. . (Simola, 2012, 182-185)

Ar 1965 organiserades yrkesskolornas alla branscher under samma styrande organ, som
1968 flyttades till utbildningsministeriet. Manga problem uppdagades i yrkesskolans
uppbyggnad ur organisationsperspektiv och sa smaningom férnyades yrkesutbildningen
under aren 1982-1988. De manga sma utbildningarna slogs ihop till storre branscher och
mojligheter till vidarestudier efter yrkesskolan 6ppnades nu pa ett helt annat satt an tidigare.
. (Simola, 2012, 185-194)

Redan pa 1990-talet var det dags for en ny lagandring géllande yrkesskolorna, och forsok
gjordes till att kombinera yrkesskolor och gymnasium. Den har tiden stangdes ocksa en hel
del sma yrkesskolor av ekonomiska skal, det gallde att forena sig eller do bort.
Finansieringssystemet grundade sig pa antalet studeranden, sa det viktigaste for
yrkesskolorna var att fylla sina studerandekvoter, inte s mycket att forutse var arbetslivets
behov fanns. I slutet av 1990-talet blev yrkesutbildningen tredrig och skulle innehalla minst
ett halvt ars praktik i arbetslivet. Bedomning genom yrkesprov togs i bruk ar 1994, men

framst for vuxna studeranden i bérjan(Simola, 2012, 194-195)

2000-talet i yrkesskolorna har préaglats av internationellt samarbete, kvalitetssékring och
Okande av dragningskraften for yrkesskolan. Lagfoéréandringar har skett och examensgrunder
har reviderats. Vuxenutbildning och ungdomsutbildning hér under samma lag sedan 2018.
Som konstateras i Simolas (2012,202) text att konstant for yrkesutbildningen &r bara

forandringen.

2.2 Pedagogisk bakgrund

Manga faktorer inverkar pa lararens arbete, sasom den fysiska miljon, studeranden, rutinerna
och innehallet som skall laras ut. Lararens forstaelse av innehallet paverkar undervisningen
som i sin tur paverkar hur studeranden uppfattar amnet. Inom yrkesskolan sker inlarning
ocksa pa arbetsplatser, vilket betyder att ytterligare faktorer paverkar dels lararna och dels

studeranden. FOr basta mojliga utbildning &r det viktigt att identifiera de faktorer i skolmiljo
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respektive arbetslivet som bast gynnar studerandens utveckling i malet om att bli en
anstallningsbar yrkesmanniska. Skolan och arbetsplatsen bor samverka och komplettera
varandra for att ge studeranden mojlighet att se sammanhang och lara ur ett holistiskt
perspektiv.(Bjurulf, B, 2011, 183-187)

Yrkeskunskapen innehaller flera kunskapsformer, den kan vara uttalad eller tyst, praktisk
eller teoretisk. Kunskapen &r beroende av det sammanhang den ar kopplad till. Yrkesl&raren
har nytta av att reflektera kring de kunskaper yrkesamnenas planer framhaller. (Kopsén,
2014,56-57).

Det finns en fordel med att betrakta kunskapen i fyra olika former; fakta, forstaelse, fardighet
och fortrogenhet. Faktakunskapen syftar pa fakta och information och regler. Denna kunskap
ar kvantitativ, man kan ha mera eller mindre av faktakunskap (Képsen, 2014,50-51).

Forstaelsekunskap innebéar en kvalitativ kunskapsdimension, man lar sig inse att fakta kan
tolkas och forstas pa olika satt. Forstaelsekunskap innebar att se en mening och forsta den
fakta man lar sig, studeranden finner ett djup som gor att den vet “varfor”. Fakta- och
forstaelsekunskap raknas till de teoretiska kunskapsformerna(Koépsén, 2014, 51).

Fardighetskunskap betyder att den studerande kan gdra uppgiften praktiskt. Det racker alltsa
inte att veta hur nagot kan goras, ocksa fardigheten att utfora arbetet raknas till denna
praktiska kunskapsform. Fardighetskunskap innebar en viss man av skicklighet for att
praktiskt utfora nagot (Kopsén, 2014, 51).

Fortrogenhetskunskap handlar om att “veta vad”. Studeranden far en slags
bakgrundskunskap, den vilar pa vara sinnen och det de uppfattar. Denna kunskapsform har

en tyst kunskapsdimension (Kdpsen, 2014, 52).

Undervisningen genomfors béast om den relaterar till vilken kunskap som skall laras, 6vning
ar bra om det handlar om praktisk kunskap medan utmaningen &r stérre om det handlar om
komplicerade sammanhang. Yrkeskunskap bestar av flera olika slags kunskaper som man
lar sig i skilda sammanhang och pa olika satt. Larandet pagar standigt pagar i olika
sammanhang, det kan ses som en process som &r livslang. Forenklat kan man konstatera att

larande har skett om man forandrat sitt sétt att tanka eller agera. (Kopsén, 2014, 90-91).

Det finns nagra grundlaggande didaktiska fragor gallande undervisning i yrkesamnen. Den
forst ar »Vad skall laras?” (Kopsén, 2019, 120). Har utgér examensgrunderna
styrdokumentet for yrkesutbildningen. Innehallet paverkas ocksa av yrkeslararens
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erfarenheter och tolkningar av vad yrkeskunskapen skall besta av och vad som skall inga i
yrkesamnet. Det finns ofta ocksa en lokal pa verkan fran nejden arbetsliv och andra
intressenter angaende innehallet i utbildningen och t.ex. genom vilka yrkesvalbara delar som

kan genomforas.

Nasta didaktiska fraga ar »’Var nagonstans skall man lara sig?” (Kopsén, 2019, 121) For
yrkesutbildningen ar denna fraga mycket viktig eftersom larandet skall ske bade i skolmiljo
och pa arbetsplatser. Fordelningen av tiden pa de bada stéllena &r olika for olika branscher
och skolor. Yrkeslararen har det dvergripande ansvaret, och behdver 6vervaga vilket innehall
som skall laras var. Handledarna pa de olika arbetsplatserna har stort ansvar for det
arbetsplatsforlagda larandet, och behover ha kannedom om vilket innehdll den studerande
forvantas lara sig under LiA-perioden. i skolan finns det ofta ocksa mojlighet till bade
praktisk och teoretisk inlarning, har kan yrkeslararen delvis valja metod, men det ar ocksa
upp till hur utbildningens ledning har organiserat utbildningen och hur bra finansiering det
finns. (KOpsén, 2014, 120-121)

“Med hjalp av vad skall man lara sig?” (Kdpsén 2019, 121) Det finns en begransad tillgang
till traditionella laromedel, som t.ex. bocker inom yrkesutbildningen, men framfor allt
handlar det om tillgangen till maskiner, verktyg och annan utrustning. Det blir yrkeslararens
uppgift att bedéma hur undervisningen genomfors utgaende fran de materiella resurser som
finns att tillgd. Resurserna styrs framst av ledningsbeslut och ekonomiska ramar.
Yrkeslararens didaktiska val av materiella resurser ar en komplex fraga, dels handlar det om
stod for studerandens larprocesser och ocksa om undervisningens innehall. (Képsén, 2014,
121)

“Hur skall innehallet i undervisningen laras ut?”’(Kopsén, 2019, 121) Innehdllet i ett
yrkesamne &r komplext, lararen bor ha omfattande yrkeskunskaper, en yrkesidentitet for att
kunna lara ut vilka normer och traditioner och varderingar som finns i yrkesomradet och
ocksa lararkunskaper och beharska konsten att undervisa. En didaktisk triangel kan uppgéras
for yrkeskunskap och den bestar av studeranden, lararen och innehallet. Innehéllet kan i sin
tur delas in i teoretisk kunskap, praktisk kunskap och verktyg, maskiner och utrustning.
(Kopsen, 2019, 121-122).

Fahléen och Naeslund (2001) beskriver karaktarsdmnenas legitimeringsproblem i fem

punkter:

1. Preferensproblem, utbildningen har inte valts i férsta hand
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2. Forankringsproblem, studeranden har en vag uppfattning om sig sjalva, arbetlivet
mm.
3. Autenticitetsproblem géllande skolans formaga att simulera praktiker inom foretag
4. Skolans utveckling jamfort med néringslivets betydligt snabbare utveckling, bl.a. i
form av nya maskiner och andra hjalpmedel som effektiverar processen
5. Lérarnas yrkeskompetens jamfort med dem som &r aktiva i naringslivet och dar moter
ny teknik, nya material, fordndrade processer osv

Dewey havdade redan for 100 ar sedan att skolan maste utbilda sina studeranden till en
framtid vi inte vet nagot om. De yrkesverksamma maste hela tiden halla sig uppdaterade och
lara nytt inom bl.a. nya material, verktyg och maskiner. Utbildning brukar ofta handla om
att Overféra gammal kunskap till den uppvéxande generationen. Men speciellt inom
yrkesutbildningen &r det viktigt att fundera Gver relationen mellan ”gammal” och ny”
kunskap. Det ar mycket viktigt att skolan samverkar med arbetslivet och haller sig
uppdaterad i respektive yrkesomrade. (Bjurulf, V, 2011, 190-193)

2.2.1 Definition av ordet teknik

Ordet teknik har olika betydelse for olika individer och forsok att definiera ordet har gjorts
saval inom filosofin, historien och i nya avhandlingar. Enligt Nationalencyklopedin (2010)
ar definitionen: ”...sammanfattade bendmningar pa alla manniskans metoder att
tillfredsstalla sina 6nskningar genom att anvéanda fysiska foremal. ” Teknik &r dock inte bara
artefakter, utan ocksa kunskap och processer som leder till artefakter samt konsekvenserna
av anvandandet av dem. | detta arbete definieras teknik som artefakter, kunskaper, processer
och system samt aktorer. Manniskan har en central roll for teknikbegreppet, aktéren
anvander, underhaller och reparerar artefakterna for att de skall kunna kallas for teknik.
(Bjurulf, 2011,17-19)

2.3 Tidigare undersokningar i amnet

Det finns en del tidigare undersokningar som tangerar den tekniska utvecklingen i
yrkesskolorna. HundrED.org publicerade i mars 2019 en rapport om de tekniska
branschernas yrkesutbildning. Nina Kilbrink skrev 2013 en doktorsavhandling om transfer i

teknisk yrkesutbildning vid Karlstads universitet.
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2.3.1 Presentation av undersékningarna

HundrED. Org ar en ideell organisation som forskar i utbildning. Deras mal &r att forbattra
utbildningen och uppmuntra till pedagogiska innovationer. HundrED.Org forskar pa
innovationer i K12-utbildning och valjer 100 innovationer varje ar. Insikterna och resultaten

finns dokumenterade och delas gratis.

HundreEd.org har skrivit en rapport om de tekniska branschernas yrkesutbildning.
Rapporten utkom i mars 2019. Rapporten utgar fran en undersokning dar 16 yrkesskolor i
Finland, 487 studerande inom tekniska branscher fran dessa skolor och 28 arbetsplatser som
erbjuder larande i arbete inom tekniska branscher har svarat pa ett frageformular. Skolorna
som valts ut ar olika i storleken och tacker geografiskt hela Finland. Gemensamt for dessa
skolor &r att de har framst méan i sina tekniska yrkesutbildningar, och att de har fa studeranden
som har annat modersmal &n svenska eller finska. Orsaken att denna undersokning med
efterféljande rapport gjordes var att det ofta framkommit en oro om det finns tillrackligt med
tekniskt utbildad personal att tillga, och ocksa om de klarar av att svara pa morgondagens
behov av arbetskraft. (HundrEd org, 2019, 40)

Nina Kilbrink har skrivit en doktorsavhandling i amnet Lara for framtiden-Transfer i teknisk
yrkesutbildning vid Karlstads universitet, fakulteten for halsa, natur- och teknikvetenskap,
Institutionen for ingenjorsvetenskap och fysik. Avhandlingen behandlar transfer, som
Kilbrink ser som en standigt pagaende larandeprocess som handlar om att bygga vidare pa
tidigare kunskaper och erfarenheter i nya situationer. De tva fragestallningarna som

behandlas ar:

Hur erfars transfer och forutsattningarna for transfer i tekniskt gymnasial

yrkesutbildning?

Hur erfars och hanteras teori och praktik i relation till larande med ett tekniskt

innehall och larande i olika arenor?

Dessa forskningsfragor bryter Kilbrink ner i fyra delstudier som resulterar i fyra artiklar. Tre
av dessa artiklar bygger pa empiri som samlats in via kvalitativa semistrukturerade intervjuer
med larare, handledare och elever. Intervjuerna har utforts i grupp eller individuellt.
Omfattningen ar 21 intervjuer varav 4 ar gruppintervjuer. Kilbrink har valt foljande

overgripande frageomraden for intervjuerna:

- Vad ska laras inom yrkesutbildningen
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- Hur ska detta larande ga till

- Hur kan de olika arenorna, skola respektive arbetsplats bidra till elevernas larande
- Vad handlar teori respektive praktik om

- Hur relaterar tidigare erfarenheter till utbildningen

Laura Pylvis avhandling fran 2018 ”Developement of Vocational Experise and Excellence
in Formal and Informal Learning Environments” behandlar konstruktionen av professionell
kompetens och utveckling av expertis i samband med yrkesutbildning. Avhandlingens
information &r insamlad genom intervjuer med nuvarande och tidigare studeranden fran

yrkesskolor och arbetsliv.

ARVO eller nuvarande KARVI &r en enkat som alla studeranden gor, forsta gangen i
utbildningens startskede och andra gangen strax fére dimissionen. Studeranderesponsen
gallande Optima fran ar 2018 presenteras till den del det finns fragor som ar relevanta for

detta arbete.

Amisbarometri &r en nationell undersokning gallande yrkesutbildningen. Har presenteras
resultatet for nagra fragor fran ar 2019.

2.3.2 Fragestallning kring fardigheter den studerande behdver efter sin utbildning

| ett sammandrag av rapporten som HundrED.org framstéllt svarar man bland annat pa
frdgan ”Vilka fardigheter tror ni att den studerande har mest nytta av efter sin utbildning?”
Har anser saval yrkesskolorna, arbetslivet och studerande sjalva att det viktigaste ar
instdllningen. Pa andra plats kommer “att forstd mojligheterna i en yrkesutbildning” far alla
grupper. Lararna poangterar annu livslangt larande och att lara sig samarbeta medan
arbetslivet anser att studeranden har nytta av att ha en helhetsbild av arbetet, forsta kundernas

behov samt pa femte plats lara sig samarbeta.

I Kilbrinks artikel Experiences of theory and practice in technical vocational education visar
resultaten av den empiriska undervisningen att eleverna vill ha mer tid i skolan for att fa en
djupare forstaelse for de gemensamma amnena, de vill fa en mer allméangiltig kunskap for
att fa en bredare kompetens an att bara vara anstallningsbar pa de arbetsplatser de varit under

den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen. Det framkommer ocksa att eleverna ibland
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har storre mojlighet till praktisk erfarenhet i skolan an pa arbetsplatsen. Detta for att arbetet
pa arbetsplatserna behdver flyta pa i en viss takt for att inte produktionen skall bli lidande.
Det ar ocksa ekonomiskt kostsamt for foretaget om eleven gor fel.

2.3.3 Var skall larandet ske?

I artikeln Transfer of konowledge in technical vocational education: A narrative study in
Swedish upper secondary scool beskriver Kilbrink transfer av grundkunskaper, av principer
och kompetenser, skrivet material och fysisk verklighet samt transfer av erfarenheter. Det
framkommer att eleverna bor ha vissa baskunskaper inom &mnet, behover lara sig vissa
principer hur man genomfor arbetsuppgifter, hur man lar sig genom att lasa om nagot och
sedan gora det i verkligheten samt hur eleverna kan ldra sig anvanda tidigare erfarenheter
for att I6sa nya problem. Via intervjuerna framkom det tre faktorer som paverkar
mojligheterna till att transfer kan ske inom dessa omraden: kommunikation, ekonomiska
resurser och reflektion. Gallande kommunikation poéngteras att samarbetet mellan larare
och handledare (pa arbetsplatsen) maste fungera for att kunna bygga vidare pa vad eleven
gor i skolan respektive pa arbetsplatsen. Ekonomiska resurser kan paverka bade positivt och
negativt. | en positiv bemarkelse 6kas samarbetet mellan skola och arbetsliv. En negativ
aspekt kan vara att det hindrar eleverna att delta i arbetet och maste lara sig genom att se pa
da nagon annan arbetar. Reflektion blir allt viktigare inom yrkesutbildningen. Dagens teknik
ar inbyggd i moderna maskiner och syns inte for anvandaren, utan anvandaren maste
reflektera dver vad som hander. Det handlar ocksa om att man behover tanka igenom saker

innan man genomfor det.

I Kilbrinks artikel Experiences of theory and practice in technical vocational education visar
resultaten av den empiriska undervisningen att eleverna vill ha mer tid i skolan for att fa en
djupare forstaelse for de gemensamma amnena, de vill fa en mer allmangiltig kunskap for
att fa en bredare kompetens an att bara vara anstallningsbar pa de arbetsplatser de varit under
den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen. Det framkommer ocksa att eleverna ibland
har storre mojlighet till praktisk erfarenhet i skolan dn pa arbetsplatsen. Detta for att arbetet
pa arbetsplatserna behdver flyta pa i en viss takt for att inte produktionen skall bli lidande.

Det ar ocksa ekonomiskt kostsamt for foretaget om eleven gor fel.

| artikeln Students’ experiences of factors for transfer in technical vocational education: A
narrative study in Swedish upper secondary school studerar Kilbrink vilka faktorer som ar

kritiska for att skapa forutsattningar for transfer som visar sig | beréttelserna om larande i
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skola och arbetsliv inom teknisk gymnasial yrkesutbildning. Faktorerna som ar kritiska
utgaende fran den empiriska undersokningen é&r larande i skolan, praktisk erfarenhet samt
holistiskt larande. Det forsta temat relaterar till att larande i skolan ar viktigt for att forsta
det som gors pa arbetsplatsen. Det finns storre mojlighet for larande i egen takt i skolmiljo.
Den praktiska erfarenhet som lyfts fram ar viktig att kunna for att l6sa olika problem och
kunna utfora uppgifter. Den praktiska erfarenheten kommer enligt eleverna bade fran skola
och arbetsliv men ocksa fran helt andra arenor som eleverna moter utanfor skolan. En
variation av arenor Okar forutsattningen for transfer till nya situationer. Det tredje temat
beror holistiskt larande som en faktor som forbattrar forutsattningarna for transfer. Om man
lar sig att forstd vad som hander ”bakom” da man trycker pa en knapp pa en maskin, och
aven fordjupar de teoretiska kunskaperna i betydelsen kunskap om nagonting sa gor detta att

det ar lattare att bygga vidare pa kunskaper i nya situationer.

2.3.4 Hur kan yrkesskolan forbattras

En annan fraga i undersokningen galler hur yrkesskolorna kunde forbattras sa att
studeranden skulle ha mera nytta av utbildningen i framtiden. Har svarar laroanstalterna tre
saker; ett forbattrat samarbete med arbetslivet, motiverade, engagerade och uppmuntrande
larare samt att larmiljoerna och maskinerna inte ar foraldrade. Arbetslivet svarar att man
skall forbattra samarbete mellan skola och arbetsliv samt 6ka pa maéjligheterna for larande i
arbetslivet. HunderEd.org fann det intressant att arbetslivet var sa enat i sina asikter trots att
de kom fran manga olika tekniska branscher. Studeranden onskar praktisk inlarning, mera
larande i arbetet och kontakter till arbetslivet. | fragan gallande hur néjda studerande &r
framkom att de 6nskar en battre kvalitét pa undervisningen, vilket inbegriper de maskiner
de Over pd, utrymmena, de pedagogiska metoderna samt att studerandens asikter tas i
beaktande. (Hundred Org 2019,71-75)

I denna undersokning framkom att 80 % av arbetsgivarna hade konstaterat brister i
kunnandet hos studeranden. Ca 40 % av arbetsgivarna var oroliga for om yrkesskolorna klara
att svara mot arbetslivets krav pa kunnande. Arbetslivet hade ocksad konstaterat stora
variationer i studeranden motivation, sociala formagor samt yrkeskunskap. Den hér stora
variationen har ocksa framkommit i en liknande internationell rapport. Arbetsgivarna fann
ocksa bister i kommunikationen mellan utbildningsanordnare och arbetsliv, samt hur man
ger aterkoppling. (HundrED org, 2019, 77)



14
HundrED org konstaterar att eftersom yrkeslararna har en central roll i yrkesutbildningen
moter de mest kritik bade gallande studerandens kunnande och yrkesutbildningen
uppbyggnad. Misra, som undersoker lararnas position i yrkesutbildningen i Europa,
konstaterar att yrkeslararnas behov inte har tillgodosetts och att man pa alla satt borde stoda
yrkeslararnas kontinuerliga utveckling sa att de i sin tur kan utbilda goda yrkesméanniskor.
Yrkeslararna lever hela tiden i en féréanderlig situation, dels for att examensgrunder &ndrar
men ocksa eftersom politiska beslut och reformer andrar yrkesutbildningens uppbyggnad
med jamna mellanrum. Lararna maste hela tiden kunna andra sitt satt att arbeta, men ocksa
ta emot kritik for och emot de nya arbetssatten. Detta tar fokus fran den tekniska

utvecklingen inom det egna yrket.

| HundrED org:s rapport uttalar sig ocksa Dong-Seob Lee, som ofta fungerar som radgivare
vid ministeriet géallande de tekniska branscherna i yrkesutbildningen. Han anser att den
storsta styrkan i Finlands yrkesutbildning &r interaktion mellan de olika
intresseorganisationerna. Som ett hot ser han en vdxande konflikt mellan l&rarnas och
studerandens 6nskemal och férvantningar av yrkesutbildningen. Som forbattringsforslag
podngterar lararnas yrkesmassiga fortbildning, utvecklande av studiehandledarnas roll samt
att lyssna pa studerandens feedback. (HundreEd org, 2019,80-81)

Dong-Seob Lee konstatera ocksa att eftersom budgeten for yrkesutbildningen har sankts med
over 15 % for lasaret 2018-2019 har det lett till att mangden studerande per larare har okat
avsevart, kravet pa lararna blir storre, vilket kan leda till att innovationer och utvecklande av
larandet stagnerar. Larande i arbete har ocksa okat inom yrkesutbildningen, vilket i sin tur
leder till att tiden i skolmiljo har minskat. Léararna har kortare tid pa sig att lara ut de centrala
yrkeskunskaperna och far manga ganger ocksa ta pa sig en roll som studiehandledare.
(HundreEd org, 2019,80-81)

2.3.5 Vad behdver studeranden lara sig?

Laura Pylvas konstaterar i sin avhandling”Developement of Vocational Experise and
Excellence in Formal and Informal Learning Environments” (2018) att kreativitet och
matematisk-logisk kunskap &r viktiga fardigheter for studeranden att lara sig. Aven
studerandens formaga att utveckla nya idéer och arbetssétt poangterades av arbetslivet.
Probleml6sningsformaga och innovativa losningar ansags hanga ihop med den matematisk-

logiska kunskapen. Aven sociala fardigheter ar viktiga for studeranden att beharska enligt
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denna undersokning. Arbetslivsrepresentanterna som deltog i intervjuerna poangterade
ocksa att studeranden lar sig foretagsamhet och ny teknik och att hantera nya maskiner.
Yrkesutbildningen behdéver ocksa ge studeranden mojlighet att utveckla ett sjalvreglerande
beteende som behovs i arbetslivet. Pylvas avhandling behandlar hur manga olika fardigheter

en studerande i yrkesskolan forvantas fa. Teknikkunnande &r bara en liten del av helheten.

| HundrEd.orgs undersokning ansag studeranden att de behover ldra sig sprak, anvandning
av teknologiska program och praktisk erfarenhet av yrket. Yrkesutbildningen forvantades

ocksa vara up-to-date.

Nina Kilbrinks avhandling tar upp naturvetenskap och teknologi som en uppdelning vid
larande med tekniskt innehall. Det &r viktigt att separera begreppen kunskaper i och
kunskaper om teknik om man ser det ur ett analytiskt perspektiv. Larandet maste ocksa
inforlivas i kroppen, alltsa endast teori racker inte ocksa praktik behovs. Naturvetenskapen

kopplas ofta till ndgot teoretiskt medan teknologin betraktas som praktisk och konkret.

2.3.6 Nationell studeranderespons, ARVO, Optima 2018-2019

Den nationella studeranderesponsen kallas ARVO och ar en studerandeundersfkning som
gors i borjan- och slutskedet av studierna. Resultatet av testen paverkar ifragavarande
yrkesskolas finansiering. 2018 gjordes de forsta ARVO-utvarderingarna och dessa gjordes
som ett test som annu inte paverkade finansieringen. ARVO-slutenkéten bestar av 20 fragor
dar du pa de 12 forsta svarar enligt skalan 1-5 dar 1 betyder helt av annan asikt och 5 helt av
samma asikt. Darefter foljer fem fragor dar studeranden valjer ett svarsalternativ och i slutet
finns 3 fritextfragor. Har kommer jag att redovisa fraga nummer 11, Genomslagskraft, sedan
fraga 17 Vad tycker du att det ska finnas mera av i utbildningen? och fraga 18 Vad tycker
du det skall finnas mindre av i utbildningen? Fraga 17 och 18 tar jag bara med svar som
galler yrkeskunskapen. Ar 2019 dndrades ARVO-enkéten, frdgornas numrering och

formulering andrade, en del fragor kom till och fritextfragorna foll bort.
Fraga 11, genomslagskraft

Fraga 11 gallande genomslagskraft ar indelad i flera underfragor, tva av dem tas med héar
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Antal | Utbildningen forbéattrar/har | Jag tror att jag har | Medleva
svaran | forbattrat mina fardigheter | nytta av det rde pa

Resultat 2018

de for arbetslivet och fortsatta | kunnande och den | hela
studier. yrkesskicklighet fraga 11
jag fatt genom
utbildningen

Landsbygdsforetagare | 34 3,35 3,62 3,49

VVS-montor 43 4,23 4,23 4,14

Fordonsmekaniker 30 4,43 4,53 4,32

Hela Optima 524 4,16 4,25 4,08
Ant | Utbildningen Under utbildningens | Undervisningslokaler
al forbattrade mina gang fick jag , verktyg,

Resultat 2019 . .
svar | fardigheter for kunnande och arbetsplatser. Digitala
and | arbetslivet eller yrkesskicklighet som | och andra larmiljoer
e fortsatta studier. jag kan anvanda mig | framjade larandet.

av.

Landsbygdsforet | 32 | 3,44 3,78 3,31

agare

VVS-montor 15 | 447 4,33 4,67

Fordonsmekanik | 16 | 4,06 4,13 4,00

er

Hela Optima 420 | 4,12 4,21 4,12

Nationellt 38 |4,27 4,39 4,07
395

(www.optimaedu.fi)
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Resultaten ar valdigt bra pa denna enkat. Slutenkéten gors vanligen pa samma dag som
genrepet infor dimissionen, alltsa i slutet av maj. Om detta har betydelse for resultatet
kommer att visa sig i ar, eftersom férfarandet pa slutenkéatens tidpunkt har andrat till efter

avlagd examen.

Fritextfragorna 17 och 18 finns med bara ar 2018. En del av svaren &r listade har. Fraga 17,
Vad tycker du att det kunde finnas mera av i utbildningen. Har svarar landsbygdsforetagarna
sahar: praktikuppgifter, friare arbeten i verkstaden, praktiska 6vningar i lantbruket, praktisk
teori, vridprov, ploginstallningar, grundlaggande saker, ga igenom maskiner, dras delar och
namn. | Fraga 18 dnskar landsbygdsforetagarna mindre teori och mindre skitarbete men

podngterar att de vill gora faltarbetet sjélva.

VVS-montdrerna vill ha mera svetsning, praktik, installationsdvningar i verkstaden, teori,
servicearbeten, mera och nyare verktyg, lara om olika systems funktioner och snabbare

utveckling. Mindre teori och mindre uppgifter med svartrér kommer upp under fraga 18.

Fordonsmekanikerna o©nskar mera praktik, Dbéattre verktyg, nyare teknik, svetsning,
modernare verktyg, modern elteknik, mera varierat och storre utbud. Teori och elektronik

frén 60-talet vill de ha mindre av.

2.3.7 Amisbarometri 2019

Amisbarometri dar en nationell undersokning géllande yrkesutbildningen i Finland. Den
finansieras av SAKKI, OTUS, Undervisnings- och kulturministeriet samt Arbets- och
naringsministeriet. 2019 deltog 9584 studeranden i Amisbarometri

(https://sakkiry.fi/amisbarometri-2/)

En fraga som ar ny for 2019 ar om skolans utrymmen, arbetsmaterial och — redskap &r i gott
skick. Ytterligheterna i denna fraga var att 14 % &r helt av samma asikt medan knappa 3 %
av de svarande var av helt avvikande asikt. Negativa svar pa denna fraga var 16 % av de
svarande, 18 % hade ingen asikt och 66 % gav ett positivt svar.

(https://sakkiry.fi/amisbarometri-2/)

En annan fraga som jag plockar ut fran denna undersokning ar om studeranden var tillrackligt
forberedd fore sin forsta arbetsplatsforlagda praktik. Har ar 7 % av avvikande asikt i olika
grad, 47 % &r av samma asikt, 23 % har ingen asikt och ytterligare 23 % vet inte.

(https://sakkiry.fi/amisbarometri-2/)
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Studeranden far sjalva utvardera sin yrkeskunskap, frdgan lyder om de anser att de har
tillrackligt med kunskap och yrkesskicklighet for arbetslivet. Har svarar 9 % att de ar av
annan asikt, 23 % har ingen asikt medan 68 % 4 av samma asikt.

(https://sakkiry.fi/amisbarometri-2/)

En fraga galler vad studerande tror att &r viktig for att vara framgangsrik i arbetslivet.
Gallande kunnande anser 94 % av de svarande att det ar viktigt, 1 % anser att det ar oviktigt
och 4 % vet inte. (https://sakkiry.fi/amisbarometri-2/)

2.3.8 En internationell dverblick

HundrED.org har ocksda gjort en nationell jamforelse med sex landers tekniska
yrkesutbildning. | Estland jobbar man kontinuerligt med att hoja statusen och
dragningskraften for yrkesskolan. Enligt Liisi Kruusiméagil som har en mangarig erfarenhet
av olika projekt inom yrkesskolorna i Estland beskriver hon att styrkan med den tekniska
utbildningen i Estland &r en stor mangd praktik hos rétt foretag. I sin tur behdver Estlandska
yrkesskolorna utveckla foretagartank, nationellt samarbete samt sina undervisningsmetoder

i skolmiljo.

I Danmark borjar studeranden sina studier i skolmiljo och darefter véxlar de mellan skola
och arbetsplats. Danmarks situation ar jamforelsebar med Finlands och hér lyfter man fram
svarigheterna for lararna att fortbilda sig som ett stort utvecklingsomrade. | Danmark hade

man en yrkesutbildningsreform ar 2014 dar man hojde kraven for lararna.

Englands laroplikt galler 5-18:aringar, vilket skiljer fran de andra landernas system dar
laroplikten slutar vid 15-ars alder. De tekniska utbildningarna valjs dock av tradition av de
lagre sociala skikten, vilket ocksa betyder att dessa &r fattigare skolor. Sean Coughlan, en
reporter specialiserad pa utbildning, konstaterar att yrkesutbildning, och framst den tekniska

yrkesutbildningen lange har varit bristféllig i England.

Tyskland har en stark yrkesutbildning, 52 % av ungdomarna far sin examen fran en
yrkesskola. Ungdomsarbetslosheten &r 1ag. Tysklands skolsystem ar uppbyggt tillsammans
med arbetslivet och den studerande spenderar i medeltal tre dagar i veckan i arbetslivet och
tva dagar i veckan i skolan. Studerandens tekniska kunnande halls pa detta satt pa arbetslivets
niva, men en problematik som det har systemet medfor ar att det ar svart att hitta larare till
yrkesutbildningen. (HundrED.org, 2019) Det tyska larlingssystemet, eller dualsystemet som

det kallads, har visat sig fungera bra. En styrka &r att det naturligt skapar en nara koppling
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mellan utbildning och arbetsmarknad. Det erbjuder ungdomar hdgkvalitativa

yrkeskvalifikationer och viktiga nyckelkompetenser. (Anbuhl, 2015)

2.4 Examensgrunder

Utbildningsstyrelsen ar det organ som faststdller examensgrunderna. De yrkesinriktade
examensgrunderna ligger som grund vid anordnandet av utbildningar, och de sammanstalls
i ett samarbete mellan arbets- och néringslivet, utbildningsanordnarna och intressentgrupper.
Examensgrunderna bestar av krav pa yrkesskicklighet, mal for kunnandet, kriterierna for
bedémningen av kunnandet samt pa vilka satt den studerande kan visa yrkesskicklighet.
Examen ar uppbyggd i obligatoriska examensdelar som sékerstéller det centrala kunnandet

i examen, samt valbara examensdelar som kan fordjupa eller bredda kunnandet.

Till denna studie har valts Grundexamen inom lantbruksbranschen-kompetensomradet for
lantbruk, Grundexamen i husteknik-kompetensomradet for rérmontering-rérmontér och
Grundexamen inom bilbranschen-kompetensomradet for bilteknik. Dessa tre grundexamina
ar uppdaterade 1.8.2018. Examensdelar som undersoks begransas till de obligatoriska
examensdelarna samt de yrkesvalbara examensdelar som genomférts som narundervisning

vid Optima under de tre senaste lasaren.

2.4.1 Grundexamen inom lantbruksbranschen - landsbygdsforetagare

Grundexamen inom lantbruksbranschen — kompetensomradet for lantoruk med
examensbenamningen landsbygdsforetagare ar uppbyggt av tre obligatoriska examensdelar,
sammanlagt 75 kompetenspoang. Dérefter skall studerande sjélva valja 70 kp yrkesvalbara
examensdelar, varav 15 kp far vara fran en annan grundexamen. Inom lantbruksbranschen
erbjuds som néarstudier ocksa en examensdel frdn Grundexamen inom maskin- och

produktionsteknik.

Inom de obligatoriska examensdelarna for lantbruksbranschen ligger det tekniska kunnandet
enligt examensgrunderna framst i underhallsarbeten samt att granska maskinerna och
sékerhetssystemen studeranden arbetar med och att kanna till de olika arbetsredskapen och
materialen. Kunnandet specificeras inte alls till varken maskin, metod eller omfattning och

bestar bara av en liten del av yrkeskunnandet i examensdelarna.

I de yrkesvalbara examensdelarna finns ett betydligt djupare och mera specificerat kunnande

inom tekniken, har ar det funktionsprinciper, svetsning, underhall, hydraulik, ellara och
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felbestamningar som bl.a. namns. Det gar redan nu att utgaende frdn examensgrunderna
konstatera att det finns stora skillnader i det tekniska kunnandet beroende pa vilka
examensdelar den studerande véljer. For ca 5 ar sedan fanns det annu ocksa en klar
fordelning mellan studeranden, en del valde att férdjupa sig i verkstadskunnande och valde
alla valbara inom den sidan, medan andra holl sig till produktionsdjur, vaxt- och skogsbruk.
Vid Optima Lannaslund &r den trenden nu foérandrad och manga valjer att bredda sitt
kunnande och tar examensdelar bade fran den tekniska sidan och den mera traditionella
lantbrukssidan. Nedan féljer examensgrunderna for de obligatoriska examensdelarna samt

for de yrkesvalbara delar som erbjuds i skolmiljé vid Optima just nu.

Den obligatoriska examensdelen Arbete inom lantbruksbranschen, 15 kp, innehaller féljande
krav pa yrkesskicklighet:

”Den studerande kan

« anvanda traktorn i jordbruksarbeten — foraren bor ha ett kortillstand for klass T
(traktorkorkort)

genomfdra den dagliga skotseln av produktionsdjuren

utfora skogsforyngringsarbeten

anvanda lantgardens eller landsbygdsforetagets arbetsredskap

utfora byggnadsarbeten i mindre skala

ombesorja den avfallshantering pa lantgarden eller inom landsbygdsforetaget som
hor till arbetsuppgifterna

identifiera de faror och halsorisker som &r forknippade med arbetet och arbetsmiljon
i sitt arbete beakta att verksamheten &r saker och ansvarsfull

uppratthalla arbetsformagan

anvéanda den skyddsutrustning som hor till arbetsuppgiften.”

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3328284/reformi/rakenne)

| bedomningskriterierna finns bland annat dessa aspekter: beakta de tekniska
sékerhetssystemen, utfor granskning fore korning och kan kora traktorn och identifierar de
vanligaste arbetsredskapen och byggnadsmaterialen

Obligatoriska examensdelen Landsbygdsforetagande, 20 kp, innehéller inga tekniska
aspekter varken i kraven pa yrkesskicklighet eller i beddmningsgrunderna. Denna

examensdel fokuserar helt pa ekonomi och féretagande.

Den obligatoriska examensdelen Underhall av markens bordighet och produktionsmiljo, 40

kp, innehaller foljande krav pa yrkesskicklighet:

”Den studerande kan
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« uppratthalla ker- och skogsmarkens bordighet och markens sammansattning

o paverka vaxternas tillvaxtfaktorer

o planera sitt eget arbete med beaktande av anvisningar, planer och
vaderleksforhallanden

« utfora berednings-, sanings- och skordearbeten

« odla de regionalt sett viktigaste odlingsvaxterna

« anvanda och underhalla de vanligaste lantbruksmaskinerna och -anordningarna

« utnyttja lantgardens byggnader i produktionen samt uppratthalla byggnadernas skick
pa lantgarden

« utfora skogsvardsarbeten (férnyelsearbeten, skotsel av ungskog)

 varda aker- och skogslandskapet

« verka i foranderliga forhallanden

e anvénda personlig skyddsutrustning, beakta arbetssékerhetsaspekterna och
uppratthalla arbetsformagan

o isitt arbete beakta att verksamheten &r séker och ansvarsfull

o teoretisk och praktiskt de fardigheter som motsvarar FHJ 1
« framja verksamhetssatt enligt en hallbar utveckling
« bilda natverk med andra aktorer inom branschen.”

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3328284/reformi/rakenne)

I bedémningskriterierna finns aspekten: anvander och underhaller lantgardens vanligaste

byggnader, maskiner och utrustning.
Yrkesvalbara delen Véxtodling, 30 kp, innehaller foljande krav pa yrkesskicklighet:

”Den studerande kan

« gora upp en odlingsplan for lantgarden

o planera véxtfoljden

« fblja gardens kvalitetssystem

« bearbeta jorden, gddsla, sa och skorda

« vilja odlingssorter med beaktande av odlingsforhallandena

o valja vaxtskyddsmetoder som lampar sig for olika situationer

o vilja andamalsenliga bekdampningsmedel

o utfora vaxtskyddsarbeten och félja lagstiftningen som géller anvandningen av
véxtskyddsdmnen

o studerande /examinanden har examen enligt gallande vaxtskyddslagstiftning

« fora bok over sina odlingsatgarder

o stilla in vaxtodlingsmaskiner, utféra underhallsatgarder infor anvandning och
forvaring

« uppréatthalla byggnadernas skick

o jadmfora olika odlingsmetoder och deras I6nsamhet

e marknadsfdra skorden

« anvanda personlig skyddsutrustning, beakta arbetssékerhetsaspekter och uppratthalla
arbetsformagan

« igsitt arbete beakta att sékerheten i verksamheten och ansvaret i arbetet

« framja verksamhetssétt enligt principerna for hallbar utveckling

« samarbeta med andra odlare och med intressentgrupper.”
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(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3328284/reformi/rakenne)

| bedomningskriterierna betonas foljande tekniska aspekt: utfér underhalls- och

installningsarbeten pa vaxtodlingsmaskiner.

Yrkesvalbara delen Utnyttjande av lantbruks- och jordbyggnadsmaskiner, 30 kp innehaller

foljande krav pa yrkesskicklighet:

”Den studerande kan

e gOra upp en mekaniseringsplan

o anvanda, skota, underhalla och reparera entreprenadmaskiner och -utrustning for
lantbruket som regionalt sett ar viktiga

o i maskinentreprenader anvanda lantbruksmaskiner och deras kombinationer

o isitt arbete beakta effektivitet och I6nsamhet

o fdlja med att maskinerna fungerar och kénna igen problempunkter

« ange maskinernas underhalls- och reparationsbehov

« utfora underhalls-, reparations- och metallarbeten

o idka maskinsamarbete med andra foretagare

« marknadsfora maskin-, underhalls-, reparations- och metallservice och producera
dem enligt behoven

e Dbetjana kunder

 anvanda personlig skyddsutrustning, beakta arbetssakerhetsaspekter och uppratthalla
arbetsformagan

o isitt arbete beakta att verksamheten ar séker och ansvarsfull

« framja verksamhetssitt enligt en hallbar utveckling.”

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3328284/reformi/rakenne)

| bedomningskriterierna betonas foljande tekniska aspekter: underhaller som
maskinentreprendr regelbundet utrustningen, utfor t.ex. svetsnings-, slipnings-, underhalls-
och reparationsarbeten, soker information om maskinernas och utrustningens

instélIningsvarden och beaktar maskinernas konstruktioner och funktionsprinciper.

I den yrkesvalbar delen Underhall och reparation av lantbruksmaskiner, 20 kp, finns féljande

krav pa yrkesskicklighet:

”Den studerande kan

 anvanda basverktyg vid underhall och reparation av lantbruksmaskiner

« anvénda basmatinstrument och specialtjanster vid behov

e anvénda, skota och stélla in lantbruksmaskiner och utrustning

o underhalla maskiner och anordningar som hor till jordbruksproduktionen enligt
serviceinstruktionerna


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3328284/reformi/rakenne
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3328284/reformi/rakenne

23

o utfora metall- och svetsningsarbeten vid reparation av lantbruksmaskiner och -
utrustning

« underhalla och reparera enkel elutrustning i lantbruksmaskiner

« anvanda och underhalla lantbruksmaskiners hydrauliksystem

« identifiera egenskaperna hos avfall som uppstar och se till att avfallet forvaras och
avlagsnas pa ratt satt

o folja de sakerhetsbestammelser som galler for heta arbeten och lantbruksmaskinernas
CE-normer

« anvanda personlig skyddsutrustning, beakta arbetssakerhetsaspekter och uppréatthalla
arbetsformaga

o isitt arbete beakta att verksamheten ar séker och ansvarsfull

« framja verksamhetssitt enligt en hallbar utveckling.”

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3328284/reformi/rakenne)

I bedomningskriterierna finns foljande tekniska aspekter: planering och utférande av
reparations- och underhallsarbeten pa lantbruksmaskiner, utfora underhalls- och
reparationsarbeten, utféra intervallservice, anvanda bas- och specialredskap pa underhalls-
och reparationsobjekt, utfora reparationssvetnings-, metall och mekaniseringsarbeten, utfora
matnings-, reparations-, underhalls-, och felbestamningsarbeten pa motorn,
kraftoverforingen hydrauliken och elanlaggningar samt underhallsarbeten och
felbestamningar, beharska de vanligaste grundlaggande sakerna ifraga om underhall och
reparation av lantbruksmaskinerna samt deras storheter, beharskar funktionsprinciperna for
de elektroniska och hydrauliska systemen i lantbruksmaskinerna och kan utreda de storheter
och grundlaggande saker som behdvs i underhalls- och reparationsarbetet och lasa maskin-

och konstruktionsritningar.

I den yrkesvalbar delen Utnyttjande av skogarna, 15 kp finns foljande krav pa

yrkesskicklighet:

”Den studerande kan

« utfora skogsvards- eller avverkningsarbeten enligt skogsbruksplanen

« anvanda motor- och/eller réjningssagen i skogsvardsarbeten

e haomsorg om att de maskiner, anlaggningar och redskap som han/hon anvéander &r i
ett grundlaggande funktionsskick

« i en stamplingspost for forstagallring upparbeta travirkesarter som uppfyller matt-
och kvalitetskraven

« beakta landskapsvardande synpunkter i sitt arbete

 anvanda personlig skyddsutrustning, beakta arbetssakerhetsaspekter och uppratthalla
arbetsférmaga

« isitt arbete beakta att verksamheten &r séker och ansvarsfull

« framja verksamhetssétt enligt en hallbar utveckling.”
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(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3328284/reformi/rakenne)

I bedomningskriterierna finns foljande tekniska aspekter: granskar maskinens skick och

underhaller den regelbundet, underhaller maskiner, anordningar och redskap.

2.4.2 Grundexamen i husteknik - rérmontor

Kunnandet inom grundexamen for husteknik — kompetensomradet for rérmontering med
examensbenamningen rormontor innehaller mycket systemkannedom, materiallara,
anvandning och underhall av olika redskap, kannedom om anordningar, att man forstar
funktionsprinciper, ritningslésning, arbetssékerhet och kundbetjaning. Det som kan ge
upphov till en stor variation i utbildningen och uppfattningen om det kunnande som skall
laras ut dr ordet normala, t.ex. “utféra normala installationsarbeten for ventilationssystem
enligt ritningar och arbetsbeskrivning”. Vad som ar normalt kan ha manga tolkningar. Nedan
foljer examensgrunderna for de obligatoriska examensdelarna (90 kp) samt for de
yrkesvalbara (55 kp) delar som erbjuds i skolmiljo vid Optima just nu.

Inom kompetensomradet for rérmontering med examensbenamningen rérmontor finns den
obligatoriska examensdelen Installation av varmesystem, 30 kp. Kraven pa yrkesskicklighet

ar foljande:

”Den studerande kan

o berdkna materialatgangen och arbetsinsatsen, och hamta materialet enligt en
sammanstalld lista

« anvanda handverktyg och andra arbetsredskap pa ett sakert satt

 utfora normala varmeinstallationsarbeten enligt ritningar och arbetsbeskrivningar

e beddma skillnaderna mellan olika varmesystem och systemens lamplighet for olika
andamal samt mojligheterna att kombinera olika system (hybridsystem)

o beakta foreskrifter och anvisningar som galler arbetssékerheten

« utfora assisterande uppgifter som ingar i rormontorens arbete

« arbeta pa olika installationsplatser och i olika arbetskollektiv

« samarbeta med olika aktorer pa en byggarbetsplats

« utvardera sitt arbete och kvaliteten pa utférandet

« skota arbetsrapporteringen pa det satt som situationen kraver.

Den studerande ska ha
o ett giltigt kort for heta arbeten och ett giltigt arbetssékerhetskort,
« grundldggande fardigheter i forsta hjalpen

« utbildning i montering av personliftar och byggnadsstéllningar.”

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3536454/reformi/rakenne)
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| bedémningskriterierna finns bl.a. foljande tekniska aspekter: tolka ritningar, forsta
funktionsprinciper for olika varmeproduktions- och uppvarmningssystem, vélja anordningar
och material for montering av varmesystem och mater vattenfloden och stéller in

linjeventiler.

Den andra obligatoriska examensdelen &r installation av vatten- och avloppssystem, 30 kp.
Kraven pa yrkesskicklighet ar foljande:

”Den studerande kan

o Dberdkna materialatgangen och arbetsinsatsen, och hamta materialet enligt en
sammanstalld lista

« anvanda handverktyg och arbetsredskap for montering pa ett sakert sétt

« utféranormala installationsarbeten for vatten- och avloppssystem enligt ritningar och
arbetsbeskrivningar

o beakta de foreskrifter och anvisningar som galler arbetssakerheten

« utfora assisterande uppgifter som ingar i rormontorens arbete

« arbeta pa olika installationsplatser och i olika arbetskollektiv

« samarbeta med olika aktorer pa en byggarbetsplats

« utvardera sitt arbete och kvaliteten pa utférandet

« skota arbetsrapporteringen pa det sétt som situationen kraver.”

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3536454/reformi/rakenne)

I bedémningskriterierna finns foljande tekniska aspekter: planera den egna arbetsprocessen,
valjer arbetsmetod, anvander och underhaller behovliga arbetsredskap, anvander material
enligt deras egenskaper, forstar och tolkar VVVS-ritningar och forstar funktionsprinciperna

for system for behandling av vatten- och avloppssystem.
Produktion av VVVS-servicetjanster, 15 kp staller foljande krav pa yrkesskickligheten:

”Den studerande kan

« tareda painnehallet i tgards- och kvalitetsbeskrivningar som anknyter till ett
serviceavtal eller en arbetsorder for ett kundobjekt

o planera ett servicearbete steg for steg

« utifran en given arbetsorder forutse arbetsmomenten och reservera de arbetsredskap
och material som behdvs

o uppfdra och Kkl& sig enligt situationen och allmant accepterade normer

o bemota olika kunder och intressenter i samband med ett servicearbete

« reglera och beharska sitt beteende pa det satt situationen kraver

o anvanda olika kommunikationsmetoder i externa och interna servicesituationer
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o Qe akt pa omstandigheter som géller VVS-systemens skick, funktionsduglighet och
sékerhet

o planera och ge kunder rad om fortsatta atgarder

« vidta behovliga atgarder for att forebygga eventuella risksituationer

« beakta faktorer som &r viktiga med tanke pa den egna sakerheten

 instruera personer som anvander lokalerna om tillfalliga arrangemang

« avge rapport och dokumentera sitt arbete pa det satt som situationen kraver”

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3536454/reformi/rakenne)

Bedomningskriterierna poangterar foljande tekniska aspekter: planerar stegvis momenten i
ett VVS-servicearbete, observerar VVS-systemens funktionsduglighet, anvénder
elektroniska system for att séka information och rapportera, kanner till begrepp och termer

inom VVS-branschen, vet hur de tekniska systemen i en fastighet fungerar samt materiall&ra

Underhall av VS-system 15 kp ar den fjarde obligatoriska examensdelen for

kompetensomradet for rormontor. Kraven pa yrkesskicklighet ar foljande:
”Den studerande kan

e Dbetjana kunder i olika situationer

« lokalisera de vanligaste funktionsstorningarna i VS-system och identifiera orsakerna

« bedoma behovet av reparation och avgéra hur bradskande arbetet ar

o utfora normala komponentbyten, reparationer i VS-system och arbeten som
sammanhanger med dessa atgarder

« tillkalla experter pa olika omraden vid behov

o handleda anvandarna i anvandningen av tillfalliga arrangemang

o skota arbetsrapporteringen i enlighet med de krav som situationen staller.”

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3536454/reformi/rakenne)

I bedémningsgrunderna finns foljande tekniska aspekter: vélja lamplig arbetsmetod och
lampliga redskap och material for att uppna ett bra arbetsresultat, skéta underhallet av
arbetsredskapen, utnyttjar egenskaperna hos olika material, atervinner och sorterar, beraknar

materialatgangen, kanner igen anordningar och material

Vid Optima i Jakobstad erbjuds som narundervisning VVS-renovering, Installation av
jordvarmeutrustning, 15 kp och Installation av ventilationssystem som lokalt erbjuds som 15

kp istallet for 30 kp. VVS-renovering har foljande krav pa yrkesskicklighet:


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3536454/reformi/rakenne
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3536454/reformi/rakenne

27

”Den studerande kan

ordna med ersattande VVS-tekniska funktioner for den tid renoveringen varar
forhindra att demonterade konstruktioner far ytterligare skador

montera behdvliga skyddsanordningar pa farliga stallen

lasa byggnadsritningar och utféra mindre byggnadstekniska arbeten

planera vilken installationsmetod som ska anvandas vid renoveringen samt
materialanvandningen

tillampa principerna fér god kundbetjaning

ldmna meddelanden och anvisningar om anvandningen av fastigheten till dess
anvéandare

arbeta i samarbete med 6vriga montérer samt byggare och entreprendrer for att
uppna ett hogklassigt resultat

skota arbetsrapporteringen pa det sétt som situationen kraver.”

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3536454/reformi/rakenne)

Bedomningskriterierna har foljande tekniska aspekter: valja lamplig arbetsmetod och

redskap och material, beaktar de féljande arbetsmomenten, anpassar arbetssétt efter

vaxlande forhallanden, véljer ratt arbetsredskap, anvander dem ratt och skoéter underhallet

av arbetsredskapen, véljer dndamadlsenliga anordningar och materiel och beaktar

materialegenskaperna.

Installering av jordvarmeutrustning, 15 kp har foljande krav pa yrkesskickligheten:

”Den studerande kan

valja och dimensionera jordvdarmeutrustningens komponenter i typiska
installationsmal

enligt bestéllarens planer, installera jordvarmeutrustning medréknat varmepumpar
samt utrustning och system i anknytning till dem

forena en jordvarmeutrustning till ett annat uppvarmningssystem

gora underhallsarbeten gallande utrustningen enligt givna bruks- och
underhallsanvisningar

I installationsarbetet och sékerstéllandet av utrustningsfunktionen anvénda behdvliga
arbetsredskap pa ett sakert satt

bedoma slutresultatet av sitt arbete i férhallande till utfort installationsarbete enligt
Overenskomna kvalitetskrav

testa funktionsformaga och verksamhetens sakerhet géllande den utrustning som
installerats

gora underhallsarbeten gallande jordvarmesystemet enligt givna bruks- och
underhallsanvisningar

gora kostnads- och I6nsamhetsjamforelser i anknytning till jordvarmesystem

beakta bestdimmelser och anvisningar gallande arbetssakerheten

samarbeta med 6vriga personer pa arbetsplatsen

rapportera och dokumentera sitt arbete pa det satt situationen kraver.

Den studerande har
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« giltigt kort for heta arbeten och arbetssakerhet
o grundférdigheter att ge forsta hjalp.”

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3536454/reformi/rakenne)

Bedomningskriterierna poéngterar foljande tekniska aspekter: vélja lampliga arbetsmetoder,
redskap och material, forutser arbetsmoment, arbetar enligt kvalitetskrav, anvander och
underhaller arbetsredskap, anvander material omsorgsfullt och ekonomiskt och utnyttjar
dess egenskaper, kanner till de geotermiska resurserna och jordmanens temperatur, kanner
till egenskaper gallande varmeledning for olika jordmans- och bergstyper, kanner till
mojligheter att anvénda varmepumpar i olika typer av byggnader, kénner till de tekniska
kraven, sakerhetsaspekter, luftfiltrering, sammankoppling med varmekéllan och systemets
utformning, kénner till vdrmesystemets olika komponenter och deras funktioner samt vet hur

varmepumpens kapacitetsbehov bestams.

Installation av ventilationssystem finns i examensgrunderna som en 30 kp stor examensdel,
men vi har valt att erbjuda den som 15 kp lokalt, eftersom denna kunskap behdvs inom

nejdens arbetsliv. Den lokalt valbara examensdelen har foljande krav pa yrkesskickligheten:

”Den studerande kan

« berdkna materialatgangen och arbetsinsatsen, och hamta materialet enligt en
sammanstalld lista

« anvanda handverktyg och arbetsredskap fér montering pa ett sékert satt

« utfora normala installationsarbeten for ventilationssystem enligt ritningar och
arbetsbeskrivningar

o beakta de foreskrifter och anvisningar som galler arbetssékerheten

« utfora assisterande uppgifter som ingar i en ventilationsmontors arbete

« arbeta pa olika installationsplatser och i olika arbetskollektiv

« samarbeta med 6vriga aktorer pa en byggarbetsplats

« utvardera sitt arbete och kvaliteten pa utférandet

« skota arbetsrapporteringen pa det satt som situationen kraver.

Den studerande ska ha
o giltigt kort for heta arbeten och ett giltigt arbetssakerhetskort
« grundlaggande fardigheter i forsta hjalpen

 utbildning i montering av personliftar och byggnadsstéllningar.”

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3536454/reformi/rakenne)
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Beddomningskriterierna podngterar val av arbetsmetod, redskap och material, anvandning,
skotsel och underhall av behovliga arbetsredskap, materialkdnnedom och berakning av
materialdtgang samt att man kanner till anordningar och material for installation av

ventilationssystem.

2.4.3 Grundexamen inom bilbranschen - fordonsmekaniker

Grundexamen inom  bilbranschen —  kompetensomradet for  bilteknik  med
examensbenamningen  fordonsmekaniker har en annorlunda uppbyggnad av
examensgrunderna an de tva Gvriga examina som tas upp i denna studie. Kraven pa
yrkesskicklighet gar mera in pa detaljniva och kan inte tolkas pad manga olika satt. De bestar
av konkreta arbetsmoment sdsom byta bromsarnas servicedelar, byta drivaxelns kardanled
och méta och justera hjulvinklarna. Det som gor bilbranschen intressant ar att tekniken gar
snabbt framat, och examensgrunderna kan tillampas pa savél nya som gamla bilar. Vad ar
dd mest lampat att gora i skolmiljo? Nedan foljer examensgrunderna for de obligatoriska
examensdelarna (90 kp) samt for de yrkesvalbara (55 kp) delar som erbjuds i skolmiljo vid

Optima just nu.

Den forsta obligatoriska examensdelen &r Bil- eller motorcykelservice, 45 kp. Kraven pa

yrkesskicklighet &r foljande:

”Den studerande kan

« tvitta och vaxa bilen eller motorcykeln samt granska eventuella skador pa karossen

 identifiera brister i korrosionsskyddet som framkommer i samband med service och
kan ge kunden rad med tanke pa fortsatta atgarder

 utfora underhallsservice pa bilen eller motorcykeln

« utfora intervallservice pa bilen eller motorcykeln enligt tillverkarens serviceprogram

e byta styrhuvudets servicedelar

e Dbyta bromsarnas servicedelar

o utfora granskning av hjulen och kénner till bestimmelserna for dack samt kan utféra
dackservice

« anvanda verktyg och apparater avsedda for service pa bilar och motorcyklar samt
forvara och underhalla dem pa ratt satt

« hantera en kundservicesituation

« anvanda servicetillbehdr samt sortera avfall och atervinna material

o haomsorg om miljéskydd, arbetssékerhet samt att den egna arbetspunkten ar snygg

« beakta inverkan av reparationsvillkor och bilbranschens centrala lagstiftning pa det
egna arbetet

e anvénda informations- och kommunikationstekniska apparater och program for
branschen

e den terminologi som behdvs inom branschen
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o identifiera arbetssékerhetsrisker i sitt arbete och kénner till hur man kan undvika
farliga situationer och hur man ska agera i farliga situationer samt kanner till
grundféardigheterna i forsta hjalpen

e med sin verksamhet i sitt arbete och i sin arbetsgemenskap framja att
foretagsverksamheten ar resultatrik

o uppratthalla sin arbetsférmaga

Den studerande kanner till

o principen for foretagsamhet i servicearbeten
o utfor kompetensbevis for SFS 6002”

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3397336/reformi/rakenne)

Bedomningskriterierna innehaller foljande tekniska aspekter: byter servicedelar pa
styrhuvudet och bromsarna, 16sgér och monterar dack pa falgen och balanserar hjulet,
anvander de central arbetsredskapen-, maskinerna och materialen, kanner till de allmanna
konstruktionerna hos bilen eller motorcykeln, systemfunktionerna samt delarnas bendmning,
anvander serviceinstruktioner och informationstekniska system, valjer och anvéander vatskor

och oljor.

Den andra obligatoriska delen &r Bilreparation, 45 kp. Kraven pa yrkesskicklighet &r

foljande:

”Den studerande kan

« diagnostisera fel pa bromsar och reparera dem

o sOka och reparera fel som galler hjulupphangning

e mata och justera hjulvinklarna

o reparera bas-, enkellamellkopplingen

o byta drivaxelns kardanled

 utfora granskning av bilen for periodisk besiktning

e bestamma startmotorns och laddningsgeneratorns skick samt byta dem

« diagnostisera skador pa cylinderlockspackningen

« utfora lackagemétning pa en basmotor

« utfora avgasmatning pa en bil med bensinmotor och pa en bil med en dieselmotor

 istandsatta korljusen

e anvanda arbetsredskap och apparater avsedda for reparation av bilar samt forvara och
underhalla dem

« skdta en kundservicesituation och ge kunden rad

« beakta inverkan av konsumentskyddslagen och bilbranschens centrala lagstiftning pa
det egna arbetet

e den terminologi som behdvs inom branschen

« bilens allménna konstruktion och kanner till hur systemen funktionerar samt hur man
drar nytta av de fysikaliska och kemiska foreteelser som hor ihop med dem

o beakta bilens sakerhetsutrustning vid utférande av reparationer

o arbetssékerhets- och miljoaspekter ~ som har att gora  med
luftkonditioneringsapparaten
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« anvanda verkstadens informationssystem.
Den studerande kanner till

e motorns styrsystem och principen for elkopplingsscheman

e hanteringen av de pyrotekniska anordningar som hor till verksamheten i en
bilverkstad

o miljo- och arbetarskyddskraven som hoér ihop med luftkonditioneringsapparater

o principen for foretagsamhet i reparationsarbeten.”

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3397336/reformi/rakenne)

Bedomningskriterierna ar en upprepning av kraven pa yrkesskicklighet.

De yrkesvalbara delarna som erbjuds som nédrundervisning &r Motor- och
transmissionsservice och —reparation, 15 kp, Matning och reparation av elutrustning, 15 kp,

Arbete med bilens tilldggsutrustning, 15 kp, samt Arbete med karossens elutrustning, 15 kp.
Motor och transmissionsservice och —reparation har foljande krav pa yrkesskickligheten:

”Den studerande kan

e reparera oljelackage i motorn eller transmissionen

« sOka och reparera fel i motorns och transmissionens mangversystem
o sOka och reparera fel i bransleanordningarna

o byta eller reparera motorns hjalpapparater

o reparera kopplingen

e reparera och linjera kardanaxlarna.”

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3397336/reformi/rakenne)

Matning och reparation av elutrustning har foljande krav pa yrkesskickligheten:

”Den studerande kan
« ldsa reparationsanvisningar och kopplingsscheman
e anvanda mat- och testapparater
 testa och reparera elutrustning

Den studerande

o utfor kompetensbevis for SFS 6002”

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3397336/reformi/rakenne)

Arbete med bilens tillaggsutrustning har féljande krav pa yrkesskickligheten:

”Den studerande kan
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e montera tilldggsutrustning i bilen

« anvanda erforderliga arbetsredskap och utrustning samt férvara och skota dem rétt

« skydda arbetsobjektet och omgivningen mot ytterligare skador under arbetstiden

« anvanda ravaror ekonomiskt samt kan sortera avfall som uppstatt och kanner till
principerna for atervinning

« identifiera arbetssakerhetsriskerna i sina arbeten och vet hur man undviker farliga
situationer och hur man borde handla i en farlig situation samt kanner till
grundfardigheterna i forsta hjélpen

o uppratthalla sin arbetsférmaga”

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3397336/reformi/rakenne)

Arbete med karossens elutrustning har foljande krav pa yrkesskickligheten

”Den studerande kan

o soOka fel, byta ut och reparera den vanligaste elutrustningen i karossen enligt
biltillverkarens anvisningar

« anvanda ravaror ekonomiskt samt kan sortera avfall som uppstatt och kanner till
principerna for atervinning

 identifiera arbetssakerhetsriskerna i sina arbeten och vet hur man undviker farliga
situationer och hur man borde handla i en farlig situation samt kanner till
grundfardigheterna i forsta hjélpen

« uppratthalla sin arbetsférmaga

Den studerande
o avldgger kompetensbevis for SFS 6002”

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/esitys/3397336/reformi/rakenne)

3 Empirisk del

Den empiriska delen &r utférd som en féltstudie gjord med kvalitativa intervjuer med tre
malgrupper i Optima; lararna i de for studien aktuella branscherna, studeranden fran dessa
branscher som ar inne pa sitt andra lasar samt arbetslivskontakter inom dessa branscher och

Optimas upptagningsomrade.

3.1 Val av metod

Valet av metod bor ske i anslutning till val av teoretiskt perspektiv och den aktuella

fragestallningen. Eftersom studien &r begransad till Optima och tre branscher sa ar urvalet
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inte representativt i statistisk mening (Trost, 2014, 14-16). Detta styr undersékningen hellre
till en kvalitativ undersokning an en kvantitativ. Malet med studien ar inte heller att fa fram
resultat i procentform, utan mera att forsta de inblandade parternas satt att resonera och
reagera. Med detta i atanke &r det enligt Trost (2014, 14) en kvalitativ studie som lampar sig
bast.

Det finns olika typer av intervjuer samt olika former av standardisering och strukturering av
intervjun. Till standardiseringen hor om fragorna ar desamma, situationen likvardig,
fragorna lases upp i samma ordning och med samma tonlage osv. Ju lagre grad pa
standardiseringen desto mera variationsmojligheter finns det under intervjutillféllet.
Strukturering innebar delvis att fragorna i intervjun har fasta svarsalternativ, &ar
svarsmojligheterna 6ppna sa ar fragan ostrukturerad. Ordet struktur kan ocksa anvandas i en
annan bemérkelse; studien har hog struktur om den behandlar just det &mnet man

undersoker, och inte en massa annat. (Trost, 2014, 19-20)

Denna undersokning har en lagre grad av standardisering, ostrukturerade fragor med 6ppna

svarsalternativ men en hog struktur géllande &mnet.

Det finns olika sétt att samla in data som kunde vara lampliga for denna studie; enkaéter,
kvalitativa intervjuer, telefonintervjuer och gruppintervjuer. Enkéter menar ofta
frageformular som den enskilde sjalv besvarar. Dessa kan skickas ut till storre grupper. Den
kvalitativa intervjun handlar om ett tema och tar reda pa hur den intervjuade tanker och
kanner och vilka erfarenheter den har. Telefonintervjuer ar vanligtvis standardiserade och
lampar sig inte for mera djupgaende fragor och svar. Gruppintervjun var mitt forsta alternativ
for denna studie, de intervjuade kan sjélva fora ett samtal som intervjuaren mera observerar
och styr in pa ratt amne. Fallgroparna med gruppintervjuer ar dock manga; tystnadsplikten
fungerar inte eftersom det ar flera personer som medverkar i samtalet, det blir en social
situation dar medlemmarna i gruppen foljer med vad den enskilde séger och gér. Om
gruppen blir for stor blir det svart for intervjuaren att halla reda pa deltagarna. Ofta kan det
ocksa bli s att bara de mest dominantas asikter kommer fram, eller att gruppen samlas till
en dsikt som dr ’ldmplig” i situationen. Det dr ocksd svérare for intervjuaren att dokumentera
diskussionen. Fordelarna med gruppintervju &r att den ger interaktion i gruppen, uppslag och
idéer kommer lattare fram och deltagarna kan bygga vidare pa varandras idéer. (Trost, 2014,
22-26). Trots att gruppintervjuer har manga férdelar och eventuellt skulle spara tid att géra

valde jag den kvalitativa intervjumodellen for denna studie.
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3.2 Teori kring metoden

Steinar Kvale delar upp den kvalitativa intervjustudien i sju stadier. Stegen foljer pa varandra
och &r enklast att se i den ordningen men de forenklar verkligheten. Trost har gjort en

anpassning av Kvales lista och da ser den ut pa féljande sétt:
1. Tematisering. Syftet formuleras och problemomradet som &r intressant avgransas.

2. Design. Studien planeras i detalj och for den kvalitativa intervjstudien fors en

intervjuguide upp.
3. Inervjuandet.

4. Overforing till bearbetningsbar form. Materialet gor tillgangligt for bearbetning och

analysering.

5. Bearbetning och analys. Bearbeta och analysera med det teoretiska perspektivet som

bas.

6. Resultat. Reflektera 6ver om det finnstrovérdighet hos fragorna och svaren, samt hos

analysen och tolkningarna.

7. Rapportering. Bestam dig for vem du skriver rapporten for, presentera ocksa etiska

Overvéganden och hur andra till etiken hérande problem é&r I9sta.

3.3 Malgrupperna

Malgrupperna inom denna studie ar lararna, studeranden och arbetslivet inom de tre utvalda
branscherna. Under gruppen “ldrare” intervjuades all personal som arbetar med ungdomarna,
oberoende om titeln &r lektor, larare, handledare eller annat. Antalet larare ar fa per bransch,

och en del har kombinationstjanster, darfor valde jag att gora pa detta sétt.

Till gruppen studerande hor studerande valdes endast studerande som har gjort minst en
arbetslivforlagd period. Det &r en blandning mellan arskurser, allt fran ettor till treor. Endast
ungdomsstuderande har deltagit i denna undersékning.

Till gruppen arbetslivet intervjuades endast sadana foretag eller naringsidkare som har haft
LiA-studerande fran Optima. De flesta arbetslivsrepresentanter har ett nara samarbete med
Optima, har t.ex. haft medlemmar i yrkesteamet, sjalva gatt utbildningen eller har barn vid
Optima och har en bra inblick i skolans verksamhet. Nagra arbetslivsrepresentanter har inte
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lika stark koppling men har atminstone haft LiA-studeranden frdn den bransch som

representeras.

3.4 Undantag

Intervjuerna pabdrjades i januari 2020 och datainsamlingen var tankt att bli klar under mars
2020. Alla intervjuer gjordes da personligen och anteckningar fordes under intervjuns gang.
Den intervjuade kunde folja med i anteckningarna och gav ibland flera kommentarer till
tidigare fraga under intervjun. De flesta intervjuer angaende lantbruksbranschen &r gjorda

pa detta satt.

Mitt under den pagdende datainsamlingen kom den 13.3.2020 beslut om att inga
arbetsplatsbesok eller andra besok far goras, och den 16.3.2020 kom beskedet om att ingen
narundervisning kan ske i skolorna pa grund av Corona, COVID-19. Optima stangdes for
undervisande personal och studerande fran 17.3.2020. Distansundervisning inleddes och
detta var en stor omstallning for saval larare, studerande och annan personal inom
utbildningssektorn. Forstas beror detta hela samhéllet och arbetslivet. Under nagra veckor
var det mesta ganska kaotiskt, evenemang, skolningar och dimissioner stalldes in, foretag
samarbetsforhandlar och permitterar. Jag avbrét datainsamlingen och konstaterade ganska
snabbt att mitt material inte racker till. Den 31.3.2020 startade jag upp intervjuerna igen,
men alla intervjuer efter detta har skett via telefon eller digitalt. Lantbruksbranschens och
rérmontérernas intervjuer har alltsd skett bade personligen och digitalt. Bilbranschens

intervjuer endast via telefon eller digitalt. Samtliga intervjuer har skett genom samtal.

3.5 Intervjuns upplagg

Jag testade intervjun nagra ganger fore, och den tredje versionen fick bli slutgiltig. Dock ar
fragorna sa oppna att det ibland forekom stor variation i svaren. Intervjuerna tog fran 8 till
50 minuter att genomfora per intervju. Studeranden svarade snabbast och var véldigt klara

och tydliga i sina svar.

Som forsta frdga stilldes ”Vad betyder ordet teknik for dig?”. Denna fraga stilldes for att
forst fa reda pa den intervjuades uppfattning om ordet, och sedan styra éver definitionen till
det jag undersoker nu.

Nasta frdga var “Vilken teknik anser du viktig inom lantbruksbranschen/VVS-

branschen/bilbranschen for en grundexamen?” Hir definierades grundexamen och
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skillnaden till en yrkesexamen. Majlighet att se pa examensgrunderna fanns men ingen valde
att utnyttja detta. Syftet med denna fraga &r att reda ut vilken teknik den intervjuade anser
som viktig och relevant i utbildningssammanhang. Svaren fran denna fraga jamférs mot

examensgrunderna.

Som tredje frdga “Var skall behovligt tekniskt kunnande inldras, i1 skolan eller pa
arbetsplatsen eller ndgon annan stans?” som foljdfraga Vilka hjalpmedel behovs for detta?”.
Denna fraga stalldes for att dela upp ansvaret for det tekniska kunnandet. Skolan har inte
mojlighet att investera i all den ny teknik som finns att tillga och har forvantades jag mig

svar om vad som skall laras var.

Nasta fraga ar vildigt branschspecifik och maéste analyseras per bransch. ”Var ligger vi
tekniskt idag — vilket &rtionde?” Hir relateras arbetlivet till nutid — och en féljdfraga blev
hér att ligger vi i fas med arbetslivet, fore dem eller efter dem. En foljdfraga jag stallde var

att om det finns ndgon nisch skolan ligger fore arbetslivet med.
”Vad kunde vi gora for att komma till 2020?” 4r en konkret fridga som gav konkreta svar.

Sedan stéllde jag den intervjuade i skolans sits och bad dem valja, utgaende fran ekonomiska
resurser, om vi skulle fortsétta att utbilda for branschens vardag eller valja den nyaste
tekniken inom nagot specifikt. Ifall svaret blev ndgot specifikt sa blev foljdfragan forstas

vad de anser att vi skall anvénda pengarna till.

Till slut fanns plats for fria kommentarer och diskussion, gdrna inom &mnet men jag

antecknade ocksa ovrig feedback.

3.6 Analys

Arbetet med denna studie har skett stegvis, forst den teoretiska bakgrunden och
utformningen av intervjuguiden for de kvalitativa intervjuerna. Darefter foljde alla intervjuer
som utfordes fran februari 2020 till april 2020. Redan under intervjustadiet gjorde jag vissa
analytiska kommentarer pa baksidan av guiden. Jag har sjalv gjort alla intervjuer men
variationer finns mellan intervjuer face to face, telefonintervjuer och intervjuer via
programmet Microsoft Teams. Materialet som samlats in ar hér nedan sammanstallt i
tabeller, och efter varje fraga kommer en analys och tolkning av det insamlade materialet.

Svaren i tabellen ar omformulerade en aning, och de svar som férekommit flera ganger &r
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hogst upp och skrivna med fet stil. Svaren gar ihop med varandra och kan komma under lite

olika fragor, men en helhet gar bra att lasa ut.

Detta antal svar analyseras

Lantbruksbranschen | Rérmontor Fordonsmekan | Sammanlagt
iker
Studerande 6 6 4 16
Larare 8 4 3 15
Arbetslivet 4 4 4 12
Sammanlagt | 18 14 11 43
3.6.1 Vad betyder ordet teknik for dig?
Lantbruksbranschen

Vad betyder ordet teknik for dig?

Studerande

Motorer

Elektronik

Datorer

Olika maskiner och hur man bygger ihop dem
Svarvning

Svetsning

Kunskap

Praktiska saker

Larare

Datateknik

Hjalpmedel som underlattar verksamheten
Mekaniska funktioner

Kunskap

Odlingsteknik

Nagonting man gor med handerna
Forstaelse for orsak och verkan
Redskap, réjsag, motorsag
Arbetsteknik i skogen

Maskinella I6sningar

Ett system for hur man utfor saker
Robotteknik

Teknisk utveckling
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Arbetslivet

Hur man utfor ett arbete

Traktorer och andra hjalpmedel

Teknik och dga for ett arbete

Nagonting som underlattar men kraver service och underhall
Kunnande

Ritningslasning

Verktygshantering

Forstaelse for funktion

Datateknik

RaArmontor

Vad betyder ordet teknik for dig?

Studerande

Hur man gér nagonting
Hur allt fungerar
Telefon

Bergsvarme

Verktyg
Materialanvandning

Larare

Mojligheter

Nagot som underlattar

Hur man gor nagonting

Hur nagot fungerar

Ingenjorskonst

Tekniska branscher sasom bil, metall, el, vvs

Arbetslivet

Automatik

Dator

Styra nagonting

Alla varmekallor vi har idag (Berg- och jordvarme, vedeldning med
solpaneler, fjarrvarme och hybridsystem, varmeférdelningssystem
och golvvérme)

Vatten och avlopp(uteavloppsledning, draneringssystem,
dagvattensystem, brunnar, kallvatten)

Olika material

Verktygen man anvander

Teknik gallande t.ex. varmepumpar

Fordonsmekaniker

Vad betyder ordet teknik for dig?

Studerande

Skruva

Det man gor

Praktiskt

Fordon, tekniska branscher sasom metallindustrin, rérmontor
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Larare Bilteknik

Mangfasetterad, teknik skall finnas tillganglig
Maskiner och reparationer

Konstruera

Arbetslivet Bilteknik

Denna forsta fraga var stalld for att jag som intervjuare skulle ha lattare att forsta svaren
och sa for att styra in den intervjuade till &mnet teknikfor att lattare kunna avgransa
svaren till det tekniska kunnandet. Denna strategi lyckades delvis. FOr vissa personer var
detta en svar fraga att borja med, men efter denna fl6t diskussionerna bra pa. Jag valde
att anda spara denna “uppvirmningsfraga” som forsta fraga, eftersom den har lite mindre
relevans i sjalva undersokningen men fick igang samtalet bra. Svaren var mestadels

korta.

Inom lantbruksbranschen kan svaren delas upp i tva kategorier, artefakter samt kunskap
om dessa, eller s& en arbetsteknik, hur man gor nagot. Datorer, datateknik, motorer,
traktorer, ellara och maskiner ar typiska svar. Ocksa praktiskt kunnande poangteras, och
forstaelse for olika system, och tekniskt kunnande.

Rormontorerna relaterade till hur man gor ndgot och hur det fungerar, och datorer,

verktyg och material kom fram som svar.

Bilbranschen hade praktiska svar som att skruva och det man gor, bilteknik,
maskinteknik och reparationer.

| detta arbete valde jag att definiera teknik som artefakter, kunskaper, processer och
system samt aktorer. Intervjusvaren kan relateras till denna definition och haller den

struktur som &r planerad for intervjun. Ett undantag finns bland intervjuerna.
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3.6.2 Vilken teknik anser du viktig inom respektive bransch for en grundexamen?

Vilken teknik anser du viktig inom respektive bransch for en grundexamen?

Lantbruksbranschen

Studerande

Skruva
Traktorkorning
Reparera maskiner
Bygga

Héndig

Svetsa
Motorrenovering
Topplocksrenovering
Svarvning

Kunskap om traktorer
Kunskap om djur
Utfodring

Arbeta sjalvstandigt

Léarare

Kunna utnyttja tekniken pa maskinerna

Handlag och intresse for teknik

Hantera en situation-nya situationer vid en verkstad i lantbruket
Kunna arbeta med handerna

Svetsning

Platbearbetning

Montering

Séaker hantering av redskap och verktyg

Varbruksmaskiner, kunna bearbeta jorden.

Kénna till tekniken for alla typer av maskiner av ladugarden, veta hur
de fungerar

Fullfoderutfodring i ladugarden

Ergonomi och miljdmedvetenhet vid maskinanvandningen
Datateknik, Wisu, Excel

Bokforing

Precisionsodling

Arbetslivet

Service av maskiner som anvands idag

Kunskap om ny teknik

Utnyttja ny teknik

Grundlaggande tekniska kunskaper och ny teknik
Behérska alla arbetsskeden

Teknik och 6ga

Ritningslasning

Verktygsforstaelse

Forstaelse och intresse for hur saker och ting fungerar
Teknikens betydelse i egna arbetet

Ekonomi, planering av ett arbete kostnadseffektivt, bokforing
Datateknik

Detta dr egentligen den forsta relevanta fragan for studien. Det ar en konkret fraga och

svaren som kom &r ocksa konkreta. Lantbruksbranschen ar bred och innehéller allt fran
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skogsbruk, verkstad, véxtproduktion till skotsel av produktionsdjur. Detta avspeglas
ocksa i svaren pa fragorna. De svar som jag fick kan nastan alla omfattas av
examensgrunderna for lantbruksbranschen, forstas lite beroende pa vilka yrkesvalbara
delar som den enskilda studeranden valt. Studeranden namnger konkreta arbetsmoment
som de anser vara viktiga medan lararna redan tar in storre helheter i sina svar. Lararnas
och studerandens svar foljer ganska langt samma linje medan arbetslivets representanter
I flera svar tar upp ny teknik, service av maskiner som anvéands idag och
verktygsforstaelse, ’teknik och 6ga” och ett liknande svar forstaelse for den teknik som
behovs i det egna arbetet. Min tolkning av svaren ar att arbetslivet forvantar sig en viss
modernisering av utbildningen. D& man aterkopplar till examensgrunderna och ser pa
beddémningskriterierna for t.ex. den obligatoriska delen Arbete inom lantbruksbranschen
sd star det att studeranden skall anvanda och underhalla lantgardens vanligaste
byggnader, maskiner och utrustning. Hur moderna behdver dessa maskiner och
utrustning da vara? Examensgrunderna ger oss ingen hjélp i denna fraga utan det ar i

forsta hand ekonomin som avgoér hur modern lantgard Lannaslund har.

RArmontor

Vilken teknik anser du viktig inom respektive bransch for en grundexamen?

Studerande Grundkunskaper

Allt de hittills lart sig

Forsta en del av allt

Byta vattenlas

Svetsning

Héndig

Problemldsning

Bocka

Pressa

Hur man gangar avlopp
Yrkesetik

Varmeteknik(kallt klimat hér)
Larare Systemkannedom

Kunna bygga ett system och ocksa hitta fel i ett system
Hantverk

Estetik

Svetsning

Ké&nnedom om vatten, avlopp, varme, ventilation
Rdérbockning

Forsta ritningar

Mognad och kunna visualisera
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Arbetslivet

Ritningslasning: forsta vad de ser pa en ritning, tanka sig det hela i
3D och forsta var roren skall monteras utgaende fran ritningen, fraga
om de inte forstar

Systemké&nnedom

Forsta hur vatten och varme fungerar

Kéanna till rorsystemets komponenter

Kan dimensionerna pa ror

Sétta ihop komponenter

Mapress

Loda med gas

Svetsa

Bra forstaelse for varmesystem, logiken i varmesystem

Grunderna pa ett brett omrade

Grunderna for en stor helhet

Social kompetens

Rérmontorerna poédngterar systemkannedom, ritningslasning och en del tekniker som

svetsning och bockning och att pressa. Savél studeranden, lararen som arbetslivet namner

ocksa manniskan i sig, genom orden yrkesetik, mognad och social kompetens. Dessa

kunskaper gar i fas med examensgrunderna aven om de inte gar sa djupt pa detalj som

svetsning och bockning utan omnadmns som att valja lamplig arbetsmetod. Alla tre

intervjugrupper har liknande svar.

Vilken teknik anser du viktig inom respektive bransch for en grundexamen?

Fordonsmekaniker

Studerande

Elteknik

Hur man arbetar och haller reda pa allt
Spackla och slipa

Skruva

Svetsa

Vaxning

Grunderna i allt om bilar

Larare

Grundlaggande bilteknik

Processtank

Examensgrunderna har fa bedomningspunkter, luddiga grunder och
stora variationer i bedémningen.

Sakerhetstank och trafikséker bil

Olika branslen

Bred grund

Elteknik-det &r framtiden
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Arbetslivet Grundlaggande bilteknik

Elektroniken viktig idag

Styrteknik

Teknik kring olika drivmedel

Motorn mm som forr, elektroniken kring ar ny, hard utveckling
Grundteknik, den kan de bristfélligt idag

Hur en bils grundfunktioner fungerar

Hantera verktyg, grejor, maskiner och veta vilka olika av dessa det
finns att tillga

Elldra, mekanik

Specialisering i viss man

Felsokning av bil

Studeranden, larare och arbetslivet lyfter upp elteknik som viktigt. Darefter skiljer sig
svaren pa sa satt att studeranden tanker sig enskilda arbetsmoment medan lararna tanker
i lite bredare banor, Svaren halls bra inom ramarna for examensgrunderna. Arbetslivet
tar fram felsokning av bil i denna fraga, och det ar ocksa ett aterkommande tema i andra
fragor. Elektronik, styrteknik och grundteknik ar poangteras ocksé av arbetslivet. Aven
de olika drivmedlen tar arbetslivet och lararna upp som viktiga tekniker.
Examensgrunderna poéngterar inte de olika drivmedlen och teknikerna kring dessa.
Elteknik finns i de valbara examensdelarna som inkommande ar kommer att erbjudas

vid Optima. De yrkesvalbara delarna som erbjuds har varierat lite genom aren.

3.6.3 Var skall behovligt tekniskt kunnande inléras?

Lantbruksbhranschen

Var skall behovligt tekniskt kunnande inléras?

Studerande Skolan

Pa arbetsplatsen

En kombination av skola och arbetsplatser

Man lar sig dverallt

Lérare I skolan, stor variation pa arbetsplatserna

| forsta hand skolan, i arbetslivet forst i ett senare skede av studierna
Mangsidighet i skolan, pa arbetsplatsen farre uppgifter for en
studerande

Sakerheten och grunderna i skolan, resten kan laras pa olika stéllen

I skolan skall de fa information om tekniken, kanna till att den finns.
Pa arbetsplatsen kan man sen lara sig att anvanda den modell som
finns just dar. Det finns manga marken och modeller, onddigt att lara
sig detaljer om alla.

Grunderna och ekonomi i skolan
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Arbetslivet

Skolan

Grunderna i skolan, specialkunnande i arbetet, gérna redan
introduktion till detta under ndgon LiA-period

En kombination, den teoretiska bakgrunden och 6va i skolan, resten
var som helst

Rormontor

Var skall behovligt tekniskt kunnande inléras?

Studerande

Kombination av skola och arbetslivet

Grunderna i skolan men lart sig mest i arbetslivet
Skola och arbetsliv, har lart sig mest i skolan

Ldara sig Overallt

Skolan

Larare

I skolan och arbetslivet
Skolan, praktik viktig dar da studeranden far arbeta i egen takt
I skolan forklara man hur ndgonting behover goras

Arbetslivet

Bade i skolan och arbetslivet, teoretiska grunder fran lararna och
praktik i verkstaden. Pa LiA far de folja med och se hur det gors pa
en arbetsplats. Allt kunnande skall inte fas pa arbetsplatsen.

Skola och arbetsliv.

Grunderna i skolan (systemens uppbyggnad), sedan félja med de
aldre montérerna och se hur allt byggs upp. VISA AKTIVT
INTRESSE!

Grunderna i skolan, i arbetslivet lar de sig ndgot pa ett smalt omrade
Grunderna i skolan, delvis fran larare, delvis fran forelasare fran
arbetslivet

Fordonsmekaniker

Var skall behovligt tekniskt kunnande inléras?

Studerande

Grunden i skolan, mera variation finns i arbetslivet

Grunderna i skolan, pa en markesverkstad alternativa drivmedel och
sékerhetssystem

Skolan, arbetslivet och hemma t.ex. genom youtube

Alla stéllen

Grunderna i skolan. Pa Lia lar man sig ocksa t.ex. kundbetjaning.
Pa Lia maste man gora en bil (ett arbete) pa en bestamd tid. Battre i
skolan da man far gora i lugn och ro och lara sig ordentligt.
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Larare Bade i skolan och arbetslivet. Utbildningsanordnaren borde kunna
leverera en bra grund. Forbéattring behovs.

Lopande LiA ett fungerande koncept

Grunderna i skolan, pa en markesverkstad alternativa drivmedel och
sékerhetssystem

Grunderna + mera i skolan, spetskompetensen i arbetslivet efter
examen

Arbetslivet I skolan

Baskunskap i skolan, se hur det gar till pa riktigt pa LiA

Sma verkstader och ett begransat antal LiA-platser i Jakobstad

En verkstad har ofta inte mojlighet att avvara en montér som larare,
helst inte ettor pa LiA

I skolan, har inte mojlighet att ta LiA-studeranden nu

For dyrt att ha studeranden pa LiA

Bade och, pa en arbetsplats kan det bli att byta déack eller serva
bromsar, de behdver ha grundkunskap om detta fore

Elektronik viktig, noggrannare grundutbildning om funktioner och
matappartaur-denna kunskap fran skolan.

Denna fraga valde jag att analysera per informantgrupp. Studeranden tycker att man kan
lara sig overallt, och speciellt faktakunskapen och delvis forstaelsekunskapen tar de
garna till sig fran google, youtube osv och var och nar som helst. Grunderna vill de gérna
lara sig i skolan. Fardighetskunskapen och fortroendekunskapen kanns séker och trygg
att ta till sig i skolmiljo, dar finns inte tidspress och man kan fraga och ta reda pa hur
saker och ting fungerar. Studeranden anser att det & mera brattom pa arbetsplatserna,
vilket ses som bade positivt och negativt. Arbetslivet har ocksa hittat de mest
tidseffektiva I6sningarna som t.ex. att ” man kan ldra sig haka i plogen sa det tar bara 15

minuter” fOr att citera ett svar fran en studerande.

Lararna svarar oftast bade skola och arbetsliv, oftast med storre betoning pa skola.
Lararna vill ge de studerande en bred grund att sta pa fore studeranden kommer ut i
arbetslivet. Lararna vill att studeranden kanner till vilken teknik som finns att tillga och
att de vet hur tekniken fungerar. De vill ocksa ge studeranden mojlighet att 6va i lugn
och ro. Den kunskap som ldararna dnskar att studeranden lar sig i arbetslivet berér mest
spetskompetenser och sarskilda maskiner eller verktyg som anvands pa nagon specifik
arbetsplats. Lararna konstaterar ocksa att variationen pa arbetsplatserna &r stora, och att
det finns farhagor for att lite svagare studeranden bara far gora enkla arbeten med &ldre

maskiner pa sin LiA-plats.
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Arbetslivet 6nskar att studeranden lar sig en teoretisk och praktisk grund i skolan.
Specialkunnande kan laras ut pa arbetsplatsen. Studerande far ocksa mojlighet att folja
med en aldre yrkesman och se pa hur arbetet gors. Speciellt inom bilbranschen 6nskar
arbetslivet att inlarningen sker i skolan. Det minskar montdrens kapacitet om hen har en
studerande med sig och ekonomin haller inte for detta i dagsléget. Det konstateras ocksa
att antalet bilverkstader i Jakobstadsnejden inte &r sa stort, och verkstaderna ar sma
medan bilklasserna &r stora. Antalet LiA-platser ar begransat. Arbetslivet tar forstas

hellre emot studeranden fran de hogre klasserna, helst treor.

3.6.4 Var ligger vi tekniskt inom utbildningen idag — vilket artionde?

Lantbruksbranschen

Var ligger vi tekniskt inom utbildningen idag — vilket artionde?

Studerande Samma niva som arbetslivet

Nagra ar efter arbetslivet

Skolan lite efter, man far mera handledning i skolan

Larare Langt bak, 1970-2000, beroende pa avdelning och jobb
2000-talet, svetsarna bra

Ca 10 ar efter arbetslivet

2010-2015

Vanlig utrustning och verktyg behdver uppdateras.

Fore arbetslivet med t.ex. stegmataren, finns inte pa varje gard
Ganska i niva med arbetslivet

Arbetslivet Ca 10 ar efter arbetslivet

Samma niva som arbetslivet

Sent 90-tal

Héanger med i utvecklingen, de verktyg man behéver finns

Denna fraga har fatt storst variation i svaren, vilket delvis kan bero pa vilket omrade inom
lantbruksbranschen man syftar pa: verkstaden, jordbruket, skogen eller fahuset. Studeranden
var rorande 6verens, skolan ar nutid och helt jamforbar med arbetslivet, eller nagot ar efter,
enligt deras referensramar. De ungdomar som &r intervjuade till denna studie ar fodda mellan

aren 2001 och 2003 och det inverkar forstas pa svaren.

Lararna och arbetslivet har bredare referensramar och placerar skolan tekniskt till allt fran
1970 till 2020 och till och med lite i framkant pa skogssidan. Svaren pa denna fraga blev
ofta direkt relaterade till maskiner eller andra artefakter, som ar latta att aldersbestamma

genom arsmodell, inkdpsar osv.
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Arbetslivet bedomer skolans verksamhet fran 1990 till samma niva som arbetslivet.

RArmontor

Var ligger vi tekniskt inom utbildningen idag — vilket artionde?

Studerande Samma niva som arbetslivet
Larare Samma niva som arbetlivet
Ca 2010

En aning efter arbetslivet, fraimst pga materialanvandningen
(svartror billigare)

Vissa 6vningar lite efter arbetslivet, mera svetsning i skolan
Arbetslivet Skolan hanger med i utvecklingen. Lararna &r kunniga och tar
reda pa. Bra larare.

Nagot efter men Optima ligger bra till.

| fas med arbetslivet, kanske for att det inte finns s& mycket
nyheter i branschen

Ca 10 ar efter pa varmepumpsidan

Rormontorerna ligger enligt alla grupper i fas med arbetslivet eller nagot ar efter. En
reflektion som framkom var att arbetslivet i Jakobstadsnejden i VVS-branschen inte heller

riktigt ligger i framkant, vilket &r en aspekt att ta till vara.

Fordonsmekaniker

Var ligger vi tekniskt inom utbildningen idag — vilket artionde?

Studerande 2020

Markesverkstader forst. Skolan pa samma niva som en vanlig
verkstad.

Likande i skola och arbetslivet

Larare Samma niva som arbetslivet
70-talet
2000-2010

Arbetslivet Klarar att hantera teknik fran ca 2008, 2010 nésta steg

Vid markesserviceverkstader far personalen skolning var tredje
manad gallande ny teknik — svart att fa ut detta snabbt redan inom
verkstaden, utopi i skolan

Bilens grundteknik pa ca ar 2015

90-talet

2010
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Studeranden inom bilbranschen anser att skolan ar helt pa samma niva som en vanlig
verkstad, men konstaterar att markesverkstdderna ligger langst fram i utveckling och

kunnande.
Lararna ger mycket varierande svar, fran 1970 till ssmma niva som arbetslivet.

Arbetslivet anser att Optima ligger pa allt fran 1990-talet fram till 2015. Aven arbetslivet
podngterar att markesverkstdderna ligger forst géllande ny teknik, och att skolan skall

jamforas med en “vanlig” bilverkstad.

3.6.5 Vad kunde vi gora for att komma till 2020?

Lantbruksbhranschen

Vad kunde vi gora for att komma till 2020?

Studerande Mera bra verktyg, verktygsvagnar
Arbeta mera sjalvstandigt

Larare Investeringar i maskinparken och verktyg

Input fran foretag

Nyare kundarbeten

Skola och uppdatera personalen, utmana personalen att lara sig
nytt.

Tid och skolning och utbildning av personal.

En del utbildning pa arbetsplatsen, som vi kunde betala for
Modernare version av kantpress

Ritningslasning + ritning pa t.ex. Autocad eller annat digitalt
hjalpmedel

Béttre och modernare arbetsklader

Nyare bil

En simulator for GPS-styrning av maskiner

Annorlunda organisationssystem, teori och praktik bor stdmma
ihop

Utfodringsteknik

GPS-utrustning till traktorer (Guide, styrning, kérning)

Flytta fokus fran att producera till sjalva inlarningen

Arbetslivet Behover komma lite framat

Kantpressen gammal; behover léra sig bocka i modernare miljo
Lite intro i robot

Skolan borde flytta larmiljon och samarbeta med nagon som har
utrustningen

Anvanda verktyg

GPS-teknik

Lararna maste vara up to date -> satsa pa fortbildning

Utlandska radgivare

Kunniga larare
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Nasta fraga relaterar direkt till foregaende fraga. Studerandegruppen tycker att skolan hanger
med i arbetslivets tempo och den forbattring som finns ror verktygen. Verktygen kunde vara
i battre ordning, flera, och garna placerade i verktygsvagnar. En reflektion som kom fran en
studerande ar att lararna kunde stélla lite hogre krav pa dem, att arbeta mera sjalvstandig, for
det kommer de att behdva i arbetslivet. Samma feedback kommer fran arbetslivet i nasta

fraga.

Lararna och arbetslivet var pa ganska samma linje har, flera paralleller kan dras mellan deras

svar. De storsta konkreta punkterna &r:

- Investeringar i maskinparken och verktyg; har lyfts kantpressen fram av bada
grupperna. Den kantpress som finns pa skolan ar sd pass foraldrad och
svarprogrammerad att det egentligen ar onédig kunskap for de studerande. Bockning
ar viktig med behover ske i modernare miljo, kunskap om programmering behévs.

Ritning och ritningslasning ocksa viktigt och bor ske digitalt.

- GPS-teknik &r nutid inom lantbruket, forslag kommer om antingen simulator eller
installation av tekniken i traktorerna. Ocksa arbetslivet poangterar GPS-teknik samt
mera datateknik dverlag inom véxtodlingen. Konkreta férslag framkommer under

nasta fraga.

- Utfodringstekniken lyfts ocksa fram, fullfoderutfodring ar nutid och det har vi inte
pa skolan

- Samarbete med foretag namns fran bade larar- och arbetslivets hall, flytta
larmiljéerna dit dar ny teknik finns, input genom féreldsningar eller demonstrationer

fran forsaljare och arbetslivet

- Kunniga larare, lararnas fortbildning och att lararna behéver vara up-to-date med

modern teknik namns fran flera hall

Den har frdgan gav intressanta svar, en del av dem &ar kostsamma, medan en del borde

ga att genomfora med bra planering av vardagen.
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RArmontor

Vad kunde vi gora for att komma till 2020?

Studerande

Ok
Kunde képa maskiner och verktyg

Larare

Materialanvandning, dyrare material och pressning
Helheten vid 2020

Vi borde utbilda for 2023, Jakobstads arbetsliv inte i framkant
Viktig att lara sig svetsa

Arbetslivet

Bra sahar.

Forbattring bit for bit. Rorisolering, inreglering kunde inga.

En rormontor behover ocksa ha en konstnarlig adra.
Utomstaende forelasare pa varmepumpsidan-VVS foretag
kommer garna ut och haller forelasningar om specialkompetens

Rormontorerna ar i fas med arbetslivet och det ar framst vid materialanvandningen som

skolan avviker fran arbetslivet. Studeranden anvander billigare material (svartror) i sina

évningar, och dessa anvands mera sallan i arbetslivet. Det &r alltsa en rent ekonomisk aspekt

som haller oss lite bakom arbetslivet, och det gar forstas att vaga in hur mycket studeranden

behdver arbeta med dyrare material.

En viktig synpunkt fran lararna dr att vi skall utbilda for framtiden, utbildningen skall hela

tiden halla koll pa vad som &r pa gang i branschen.

Arbetslivet namner vissa forbattringar gallande innehallet i studierna sésom rorisolering,

inreglering och varmepumpar.

Fordonsmekaniker

Vad kunde vi gora for att komma till 2020?

Studerande Ok som det ar nu, det mesta gar att gora pa skolans verkstad
Ok
Larare Flera farska bilar som &vningsobjekt for undervisningen. |

dagslage finns en évningsbil

Mera utrymmen

Belysning och ventilation borde fornyas
Renare golvytor

Fysiska utrymmen inte &ndamalsenliga
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Nyare verktyg

Fornyad utrustning och tid s att personalen forst kan lara sig den
sa bra att man kan formedla den at studeranden

Arbetslivet Skolan kan inte nd upp till 2020 (markesverkstader)

Felsdka och testa bilar, ”forstéra” nyare bilar

Nasta mal ar 2010, sen 2015, forandringar sker i perioder var
tredje manad nagot nytt, vart tredje ar helt nytt och
utvecklingstakten  6kar  snabbt.  Importérerna  utbildar
markesverkstader.

For att na 2010 borde studeranden slippa pa nyare bilar, sadana
som garantin just gatt ut pa

Léra sig komponenternas samband

Omajligt, utvecklingen gar for snabbt framat

Satsa pa teknik som finns i dagens bilar, tex.
luftkonditioneringsservice

Ca 5 ar efter arbetslivet ar godtagbart, markesverkstader gar pa
kurser hela tiden.

Arbeta bara med bilar som &r 5-10 ar gamla

Fordonsmekaniker-studeranden tycker att utbildningen ar okej sahar, de tycker att skolans

verkstad har bra mojligheter till olika slags arbeten.

Lararna 6nskar nyare bilar som 6vningsobjekt, och flera bilar. Utrymmena ar heller inte
andamalsenliga och verktygen behover vara nyare och utrustningen férnyas. Tid for

personalen att ldra sig utrustningen 6nskas ocksa.

Arbetslivet konstaterar att skolan inte kan na upp till 2020, och inte heller ska forsoka na
upp till det. Det racker om skolan nar upp till 2010 och sedan s& smaningom 2015. Konkreta
tips kommer om att studeranden borde f4 “fOrstora” nyare bilar, fa jobba med bilar som
garantin just gatt ut pa. Studeranden borde arbeta med bilar som &r higst 10 &r gamla. Aven

teknik som finns i nyare bilar borde det satsas pa i skolan.

3.6.6 Om du pa grund av resursbrist maste valja, valjer du den nyaste tekniken
eller grunden i branschens vardag?

Lantbruksbhranschen

Om du pa grund av resursbrist maste valja, valjer du den nyaste tekniken eller

grunden i branschens vardag?

Studerande Satsa pa bredd, viktigt att fa lara sig manga olika saker.
Skaffa en till billyft.
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Mangsidighet viktigt, ev satsa lite pa jordbruket.

Testa pa manga olika saker inom jordbruket, t.ex. potatis,
odlingstekniker. Se och jamfor.

Bra sahar

Larare Grunderna viktigaste fast det inte alltid attraherar nya
studeranden.

Mera personalresurser

Borde satsas pa kantpress, skarmaskin, laser

Nyare verktyg och klader

Hjalmar med kommunikationsmojlighet

Elsag

Skogsanpassad traktor

En fyrhjuling

Digitala verktyg

Spetskunnande i nagot skulle vara bra

Det ar en styrka med bredd i utbildningen

Kunde satsas pa en simulator

Satsa pa GPS-teknik till traktorer

Ocksa satsa pa naringar som stoder naringarna

En ekotrend finns- tdnk mer kring naturen

Arbetslivet Rekommenderar bredd, LiA ger spetsen.

Spetsen ar sa smal sa det ar svart att pricka ratt.

GPS-teknik, punktbehandling i vaxtodling, skdrdemé&tning mm
Pa djursidan métare, program och nyaste teknik, det som kunde
skalas bort ar de senaste maskinerna. Racker om vi har en ca 5 ar
gammal traktor.

Nagonting med data och programmering

Data-larmiljo viktig, de kan skruva!

Mera foretagande och chans att ta ansvar

Problembaserat larande

Den hér fragan blev lite som en onskelista, bredden och grunderna anses om viktiga, och
spetskunnandet hor inte direkt hit. Férutom grunderna ville studeranden satsa pa jordbruket,

de dnskade lite tester och experiment med olika grédor och odlingstekniker.

Lararna 6nskade allt fran digitala verktyg till klader och maskiner. En del upprepningar fran

tidigare svar, men alla ansdg anda att grunderna ar viktiga.

Arbetslivet poangterade har satsningar pa nyare teknik och digital teknik. Bredden ar bra
ocksa enligt arbetslivet, och studeranden fran lantbruksbranschen kan skruva, men en brist
finns vid t.ex. programmering och annan digital teknik. Aven féretagande, ansvar och

problembaserat larande ges som forslag till skolan och utbildningen.
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RArmontor

Om du pa grund av resursbrist maste valja, valjer du den nyaste tekniken eller

grunden i branschens vardag?

Studerande

Grunderna bor det satsas pa

Bygga bas at alla

En spetskunskap i skolan

Kurser med utomstaende dragare fran olika tillverkare 6nskas
Fokusera pa 6-7 saker, en sak i gangen och sedan repetition.
Baskunskap i skolan, specialisering i arbetslivet.

Larare

Vardagen viktig, stora firmor mera nischade

Nagra moderna grejor som kunde séljas at foretagarna.
Aktivare be tillverkare om moderna grejor.

Grunden, inte spetskompetens i grundex.

Lara ut pumpteknik fast det inte & majlighet att fa behorighet
(kraver 2 ar i abetslivet)

Kylteknik

Experimentera mera, testa och mat

VVS-automation och maskiner man kan stélla in
Battre verktyg

Moderna material

Arbetslivet

Grunderna ar viktigast.

Fortsatt som ni gor nu.

Mera praktiska och verklighetsbaserade dvningar

Bredare spektra for mojligheten att éva det praktiska

Ut pa fastigheten eller riktiga Gvningar gor det hela mera
intressant, stationsundervisning kan bli trakigt

Rordragas viktigt

Lod, press, svets viktigt

Elsidan och automationssidan kunde vara viktig att ta in i
undervisningen

Forstaelse for alla saker i VVS, el och automation

Rormontorerna anser att grunderna eller som i fragan uttryckt branschens vardag ar viktigast.

Sedan kommer spridda 6nskemal om olika Gvningar, experiment, moderna verktyg och

material. Svaren genomsyras av en ndjdhet med nuldget.

Arbetslivet ndmner el- och automationssidan som kompetenser som kunde tas in i

utbildningen for att ge studeranden en storre bredd pa kunnandet.
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Fordonsmekaniker

Om du pa grund av resursbrist maste vélja, valjer du den nyaste tekniken eller

grunden i branschens vardag?

Studerande

Battre verktyg till skolan, en del verktyg fattas
Battre verktyg, sma skruvdragare

Modernare verktyg och bilar

Tycker att skolan fungerar bra

En elbil

Larare

Nu personalbrist och utrymmesbrist

Pengar till Iampliga 6vningsobjekt

Fa ett fungerande system, praktiska vardagen blir forbisedd. Ett
verkstadsflode bor finnas.

Battre struktur i vardagen. Uppratthalla rutiner. Materialet lever
da det baserar sig pa kundarbeten.

Fysiska utrymmen

Nya verktyg, specialverktyg behdver moderniseras

Grunderna viktiga, béttre yrkesvalbara som ar mojliga att
genomfora i skolmiljo

Arbetslivet

Skaffa utrustning som finns i en modern verkstad, foér stor
skillnad idag.

LiA-platsen kunde fa kompensation for att ta emot studeranden,
montorens kapacitet sjunker da han samtidigt lar ut nagot

T.ex. vid dackbytessasongen gar det bra att ha studeranden, men
da lar de sig heller inget annat an att byta dack

Det skulle vara viktigt att studeranden lar sig gora ratt diagnos pa
bilen.

Grundkunskap — de maste kunna grunden for att kunna forsta ny
teknik

Mera larare och handledare, de har inte en chans att klara sig idag
Bil ar lite annorlunda &n andra branscher, en bil tar upp en plats
tills den ar klar.

Studeranden inom fordonsbranschen ar néjda med utbildningen sahar. Det som framkommer

ar moderna eller battre verktyg, moderna bilar och en elbil kunde satsas pa.

Lararna funderar mycket pa utrymmen, personalbrist, att fa vardagen att fungera. Som ny

teknik namns battre verktyg och nyare bilar. Aven den pedagogiska sidan med val av

yrkesvalbara som erbjuds i skolmiljo tas upp. Detta dr en viktig aspekt for att matcha

arbetslivets behov sa bra som mojligt.
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Arbetslivet tycker att Optima skall skaffa utrustning som finns i en modern verkstad, sa att

inte skillnaden till arbetslivet skall vara sa stor. Ett forslag ar ocksa att kompensera

arbetslivet ekonomiskt for att ta emot LiA-studeranden, en annan resursfordelning an nu.

Mera personal till skolan skulle arbetslivets representanter ocksa satsa pa.

3.6.7 Fria kommentarer

Lantbruksbranschen

Fria kommentarer

Studerande

Battre ordning i verkstaden, maste alltid soka verktyg en stund i
borjan, studerande borde ocksa vara med och fa ordning.
Utbildningen fungerar.

Bra och mangsidig utbildning.

Starta ett café

Léarare

Spara inte ihjal utbildningen, det kostar att fornya sig men utan
det dor vi bort.

Mera timmar i verkstaden

Forsta Hjélp-kortet at alla

E-grunderna for markens bordighet och... dr onddigt svéra

Lite mera forsok och tester och experiment i utbildningen skulle
g6ra den intressant och givande.

Nytank i utbildningen

Skolan behéver vara i framkant, inte bara fokusera pa produktion
Halla studeranden intresserade. Jordbruken &r stora och fina idag.
I skolan 1&r sig studeranden ibland gammal teknik.
Schematekniska losningar, skordar pa kvéllen osv.

Lannaslund &r pa vag at ratt hall, det tar sin tid att na dit

Arbetslivet

Ganska bra grund att std pa, mangkunnighet.

Hela dagar under utbildningen, intensiv takt.

Bra med kontinuerligt samarbete med arbetslivet-larorikt i
manga avseenden

Lannas enda alternativet for mig

Intervjun avslutades med punkten fria kommentarer. Alla svarade inte pa denna fraga men

en del kommentarer kom det. Studeranden 6nskade igen battre ordning pa verktygen, och

battre ordning i verkstaden dverlag. Annars var de flesta ngjda med utbildningen och skolan.

Lararna kommenterade ekonomin, tiden och att skolan tekniskt ligger efter, ocksa lite

schematekniskt sasom skordetiden kom upp.
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Arbetslivet kommenterade ocksa schema, tycker att studeranden ska jobba fulla dagar och

studera med en intensiv takt. De forordade ocksa ett kontinuerligt samarbete med arbetslivet.

Svaren var positiva.

RArmontor

Fria kommenterer

Studerande

Smidigare satt att hamta delar och material

For mycket vantetid

Det finns bra valmojligheter

Bra utbildning

Mera utrymme behovs, 18 st behdver rymmas och arbeta

Larare

Darifran pengarna kommer dit skall pengarna tillbaka (den
avdelningen).

Miljotank behovs, men inte bara for avdelningen utan linjen
igenom

Mera konkretisering i matematisk form

For trangbodda just nu

Mera personal om man vill ha mera kundarbeten.

Arbetslivet

Lararna skoter sig bra.

Bra pa vag!

Grundskolan over lag har backat, studerande ar daliga pa att lasa
och skriva, allmanbildningen &r under all kritik.

Bade personal och studeranden papekar om utrymmesbrist. Miljétanket har kommit fram

hér och ocksa under en annan fraga. Annars &r alla kategorier positiva. RGrmontorernas svar

genomsyras ocksa av en oerhord yrkesstolthet, oberoende av vilken kategori man hor till.

Arbetslivet raknar utbildningen som ’sin”.
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Fordonsmekaniker

Fria kommentarer

Studerande En till larare till linjen

Larare Inte &ndamalsenligt att skruva bara kundbilar
Det maste finnas tid for undervisning
Det gar inte att prestera 100% om vi har kapacitet for 20%
Tidspress och ekonomisk press finns, vilket ocksa delvis behéver
finnas.
En utopi just nu, 18 studerande och en larare. Misslyckade
kundarbeten blir kostsamma och kan utgdra en risk for
personskador.
Handledare/verkstadsansvarig behovs, tid bort fran studeranden
da lararen ska skota detta ocksa

Arbetslivet Studeranden borde ha béttre kunnande inom elektronik,

felsdkning och hur system ar uppbyggda och vilken funktion de
har.

Stor skillnad pa studeranden, en del &r inte intresserade.
Utbildningen ska ske i skola, studeranden ska fa en inblick i
arbetslivet. Utbildningen blir véldigt olika om man forlitar sig pa
arbetslivet.

Har ber6r svaren i princip mest personalbrist pa satt eller annat, bade fran lararnas och

studeranden sida.

Arbetslivet podngterar igen elektronik och felsokning och

systemkannedom och paminner ocksa om att utbildningen skall ske i skolan.
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4 Resultat

4.1 Nyckelord

En del monster kunde urskiljas informanternas svar och de kan ocksa delvis sparas till

tidigare forskning och examensgrunder. De nyckelord som poangterades flera ganger finns

listade i foljande tabell.

Nyckelord | Studerande Larare Arbetsliv Teori
Verktyg Mera ordning, | Modernare Verktygshantering | Finns i
modernare verktyg Verktygsforstaelse | examensgrunderna
verktyg Battre
verktyg
Storre Nyare bilar, Nyare bilar
investeringar | elbil
Kantpress Kantpress
Ské&rmaskin
Satsa pa
jordbruket Traktor 5 ar gammal traktor
racker
Ny teknik Elbilar Elbilar Finns inte specifikt
dokumenterat i
GPS-teknik GPS-teknik
examensgrunderna.
Digitala Data-larmilj6 Bl.a. HundrEd.org
verktyg - har undersokt om
Programmering skolan hanger med
géllande ny teknik.
Intro i robot
Robotlara
Svetsa Viktigt att Viktigt att Viktigt att kunna Liten del av
kunna svetsa kunna svetsa svetsa examensgrunderna
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Kunskap Tid att lara sig | Kunniga l&rare som
modern teknik. | &r up-to-date
Miljo Ekoodling Finns i
examensgrunderna
Naturnéra
Miljétank
Samarbete Input fran Flytta ut en del Arbetslivet 6nskar
arbetslivet larmiljoer till mera samarbete
arbetslivet (HundrED.org)
Kontinuerligt
samarbete bra
Har inte ekonomisk
mojlighet med LiA-
studeranden
Tid Bra med tid For lite tid Hinner inte lara Examensdelar enlig
studeranden i kp som skolan
arbetslivet omvandlar till tid
Andra Mera larare For lite
faktorer personal
Utrymmesbrist
Utrymmesbrist
Fullt schema
Ibland inte bra | 6nskas

4.1.1 Verktyg, redskap

Verktyg kom upp som svar pa manga av fragorna. Studeranden hittade inte alltid verktyg,

ordning Onskades. Battre, modernare och mera andamalsenliga verktyg efterfragades av

studeranden. Mera verktyg, modernare verktyg och specialverktyg namnde l&rarna och

arbetlivet vill att studeranden kan anvénda verktyg, kan hantera dem och forsta vad och hur

de anvands. Examensgrunderna inkluderar ocksa verktyg, delvis som text att direkt anvanda

verktyg eller sa underforstatt genom att studeranden skall underhalla och reparera maskiner.
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4.1.2 Storre investeringar

En del storre investeringar ndmns har, fordonsmekanikerna vill ha nyare bilar att skruva,
vilket kan ses som en mindre investering, och ocksa en elbil. Kantpressen vid Lannaslund
fick kritik av saval larare som arbetsliv, dar ar tekniken ohjalpligen for gammal for att vara
relevant i nutidens arbetsliv. En traktor namndes ocksa, arbetslivet ansag att det ar en kostnad
skolan kunde pruta pa och ndja sig med en ca 5 ar gammal traktor, medan lararna ser en ny

traktor som viktig.

4.1.3 Ny teknik

Studeranden nédmnde ingen speciell ny teknik som viktig. L&rarna och arbetslivet
poangterade digitalisering och automatisering med allt fran GPS-styrning till
punktbehandling i véxtodlingen, skdrdematning och programmering. Fran en
arbetslivsrepresentant kom kommentaren att vi utveckla var data-larmiljo, skruva kan vara
studeranden bra. Fordonsbranschen utvecklas med stora steg, studeranden behdver lara sig

teknik som finns i nyare bilar, och tillaggsutrustningen i nya bilar.

4.1.4 Svetsning

Svetsning upplevs som mycket viktigt av alla tre informantgrupper och i alla branscher. Det
ger “ett till ben att std pa ” var en kommentar. Det dr konkret, och alla kan det inte.
Examensgrunderna skriver lite om svetsning men genom att lasa dem ser man inte riktigt
hur stor del det &r av undervisningen. Det tar tid att lara sig svetsa med de olika metoderna,
men det anses som viktigt vilket tyder pa att det &r en ratt investering av tid och resurser.

415 Samarbete

Samarbete mellan arbetsliv och skola framkom ocksa i denna undersokning, liksom i den
HundrEd.org gjorde for ett ar sedan. Studerande och larare fran lantbuksbranschen och
husteknik onskar input fran arbetslivet och forséljare, “kurser” och besok till skolan.
Arbetslivet i dessa branscher tycker att ett kontinuerligt samarbete med skolan har ett
mervéarde, bade for att bada parterna far inblick i varandras miljo, paverkningsmojligheter
och framtida rekrytering. Ur investeringssynpunkt anser arbetslivets informanter att skolan
inte behdver &ga all utrustning sjalva, utan borde fa ett samarbete med naringslivet dar
utrustningen redan finns. Fordonsbranschen ser storre svarigheter i samarbetet i den form
det ar idag. En ekonomisk kompensation till arbetslivet for LiA-studeranden ndmndes och

ocksa en arbetslivsrepresentant som inte alls tar emot studeranden i nulége.
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416 Tid

Ingen av fragorna var direkt stallda om tid, men tidsaspekten kom naturligt fram i svaren.
Studeranden pa alla tre branscher tycker att det finns mycket tid i skolan. For en del var det
positivt “man har tid att ldra sig ordentligt” och tycker att det 4r bra med tid for reflektion
och funderingar och att fa jobba i sin egen takt. Andra tyckte att tempot ar for langsamt,
tappar lite motivationen da det inte finns tidspress pa ett arbete, och nagon tycker det tar for
lange att fa delar eller hitta verktyg. Men genomgaende for studerandens svar var att tiden

racker bra till.

En del av lararnas instéllning till tid &r att det finns for lite av den, for lite tid i de praktiska
amnena, for lite tid att 6va olika moment. Tidpunkten for lektionerna och mangden
lektionspass efter varandra var inte heller alltid optimalt. Gruppstorleken paverkar ocksa den

tid som lararen har for varje enskild studerande. En del larare tycker att tiden racker till.

Examensgrunderna &r nu bundna till kompetens, inte langre tid. Men for att fa vardagen att
fungera finns det anda stipulerat hur manga timmar undervisning ett kp motsvarar. Optima
har valt att behalla mycket narundervisning trots ekonomiska nedskarningar. Om man ser ca

20 ar bakat fanns det dock annu mera narundervisning, skoldagarna var fran 8-16.

4.1.7 Andra faktorer

Annat som kom fram under intervjun trots att det inte ror teknik ar personalbrist,
utrymmesbrist och schematekniska lésningar. Dessa i sig ar frustrerande och behdver nog

lyftas fram trots att de inte har relevans for just den har undersékningen.

4.2 Forvantningar pa utbildningen gallande tekniskt kunnande

Studeranden fran alla tre utbildningsprogram tycker att skolan ar jamstalld med arbetslivet.
De verkar nojda med sin uthildning och upplever ingen stress fran skolans sida. Nagra
forslag pa nyare teknik uppkom men inga storre saker. Manga studerandens tankesatt ar
redan enlig AMKE RF:s vision for yrkeskompetens 2025: inl&rning sker dverallt och hela
tiden.

Precis som Dong-Seob Lee konstaterar i HundrEd.orgs rapport sa skiljer sig ocksa for

Optimas del forvantningarna pa utbildningen mellan studeranden och larare. Lararna
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upplever att tiden inte récker till, att tekniken inte ar tillrackligt modern. Undervisning
genom att anvanda kundarbeten gor det svart att planera dagen och styra innehallet i
examensdelen. Kundarbeten medfor ocksa ett ansvar forutom for den studeranden ocksa for
produkten och slutresultatet. Lararna har manga 6nskemal pa fornyad teknik, men ocksa pa
tid for att fa lara sig denna. Detta ar helt i sin ordning, lararna skall ju leda studeranden till

morgondagens teknik och arbetsliv.

Arbetslivet anser att skolan ligger lite efter deras verksamhet, men forvéntar sig inte heller
att den nyaste tekniken skall finnas i skolan. Vissa punktinsatser som t.ex. GPS-styrning i
traktorn forvantas nog av skolan, det har baserat pa att denna teknik kommer att kravas vid
nasta stodperiod. Aven lite mera digitalisering och automation énskas. Arbetslivet ar dock
villiga till samarbete och forstar att skolan inte sjalv kan &ga alla verktyg eller anvanda de
dyraste materialen i sina évningar. De arbetslivsrepresentanter som deltagit i denna studie

har varit positiva till yrkesutbildningen.

Fordonsbranschen har den snabbaste utvecklingen men férvantningen pa skolan ar inte att
den behover hanga med till fullo. Arbete med nyare bilar och verktyg forvantas anda.

Forvantningen dr att studeranden lar sig i skolan.

4.3 Resultatens tillforlitlighet

I en kvalitativ forskning ar intervjuaren sjalv, i detta fall jag, ett viktigt redskap vid
insamlingen och tolkningen av data. Metoden ar darfor subjektiv. Dock har samma
“redskap” anviénts vid all datainsamling, jag har alltsa sjdlv gjort alla intervjuer, vilket gor
att tolkningarna blir jamforbara. Mina egna tankar direkt efter intervjun har dokumenterats
skilt.

Informanten har sett mina anteckningar eller sa har jag last upp dem for hen under intervjun
for att forsakra mig om att jag har skrivit och uppfattat svaret ratt. Om jag inte forstatt svaret

har jag kompletterat med en foljdfraga, vanligtvis ”Ge ett konkret exempel”.

Intervjuerna dr gjorda pa olika sétt, i borjan face-to-face, i slutet per telefon eller via andra

digitala hjalpmedel. Det gor att intervjuerna inte &r helt likvardiga.

De informanter jag anvant paverkar resultatet. Under kategorin Léarare har jag intervjuat alla
larare inom den branschen, sa den kategorin ar mest tillforlitlig. Under kategorin studeranden
har jag valt ungdomsstuderanden fran olika klasser och arskurser, mest pojkar men ocksa

flickor. Alla studeranden som deltagit har varit ute pa minst en LiA-period. Kategorin
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Arbetlivsrepresentant ger antagligen storst mojlighet for variationer beroende pa
intervjuobjektet. Optima samarbetar med en stor méngd féretag och alla ser det ur sin

synvinkel. Arbetslivrepresentanternas svar har ocksa storst variation.

5 FOrbattringsforslag

Utgaende fran denna studie har jag sett vissa forbattringsférslag som genom ledarskap och

ekonomiska resurser kunde goras for att utveckla det tekniska kunnandet i yrkesskolan.

5.1 Verktyg

Det forsta nyckelordet ar verktyg. Enligt nuvarande praxis har Optima en del av verktygen
och sedan koper varje studerande en verktygsback som de har med sig under studietiden.
Detta galler for rormontdrer och fordonsmekaniker. | lantbruksbranschen &r detta koncept
inte langre i kraft utan skolan tillhandahaller alla verktyg. Enligt plan skall laroplikten
forlangas vid arsskiftet 2021 och samtidigt skall utbildningen bli avgiftsfri. Det betyder att

systemet med egna verktygsbackar inte langre kommer att vara mojligt.

Informanterna klagade pa oreda gallande verktyg, sa som forsta forbattringsforslag ser jag
en inventering av verktygslagren samt samtidigt en uppstadning. Detta kan vara mojligt att
genomfora nu under varen da skolorna dar tomma (pga Corona) och en del handledare ér i
arbete. Néasta steg blir att kartlagga vilka verktyg som behdvs och hur manga, och vilka
verktyg som borde moderniseras. Det har arbetet behdver anda goras ifall lagandringen
trader i kraft vid arsskiftet. Det sista steget i denna process ar antagligen det svaraste, att se
till att verktygslagren halls intakta och i ordning i framtiden. Detta kraver ledarskap och en

andring i synsattet for en del parter.

5.2 Investeringar i ny teknik och fortbildning av personalen

Storre investeringar och ny teknik dr bada sadana poster som kraver en relativt stor
ekonomisk satsning. Investeringar gors i en trearsplan och via denna studie har det
framkommit nagra investeringsforslag. Forbattringsforslaget gallande dessa nyckelord ar att
genom god planering se till att lararna ocksa har méjlighet att fa den inskolning de behover
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till de nya maskinerna som Optima valjer att satsa pa. Pa detta satt kan man utnyttja tekniken
fullt ut och ocksa lara studeranden den teknik vi har ekonomisk majlighet att ha i skolmiljo.
Lararna borde ocksa beredas mdjlighet att delta i fortbildning géllande nya tekniska
I6sningar. Da far studeranden i sin tur veta att denna teknik finns att tillga, trots att de inte
praktiskt far anvanda den i skolmiljo. Vid investeringar i maskinparken bor miljéaspekten

tas i beaktande.

5.3 Samarbete

Gallande samarbete finns tydliga 6nskemal fran saval studeranden, larare och arbetsplatser.
Det dr inte alltid sd enkelt att utféra samarbetet i praktiken, det finns schematekniska
I6sningar som binder skolan medan bestallningar och produktion ar svara att forutse for ett
foretag ett lasar framat. For att uppna ett samarbete kravs stor koordinering av resurser men
slutresultatet &r antagligen vért det. Har ar forslaget att varje bransch skulle hitta minst en
arbetsplats som det skapar ett strategiskt kompanjonskap med och forsoker fa igang nagon
typ av samarbete. FOrsta gangen ett samarbete genomfors finns det sékert barnsjukdomar
och problem, men istallet for att ge upp sa behdver man utvérdera, reflektera och forbattra
samarbetet till nasta gang. Det har kraver en annorlunda arbetsinsats av saval larare,
schemaldaggare och foretagare. Som ledare behover jag slata ut vdgen for denna typ av
samarbete och gora det genomforbart.

Inom fordonsbranschen borde samarbetet ses 6ver grundligt tillsammans med arbetslivet for

att hitta mojliga lésningar som inte belastar bilverkstaderna for mycket.

Inforandet av  utvecklingsteam som innehaller arbetslivsrepresentanter, ldrare,
arbetslivskoordinatorer, gemensamma amneslérare och studerande &r ett steg i ratt riktning
for detta samarbete. Dessa utvecklingsteam skall finnas for varje bransch och var inbokade

nu under varen 2020. Coronaepidemin satte lite kdppar i hjulet for detta samarbete just nu.
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6 Diskussion

6.1 Hur uppnaddes syftet

Syftet med denna studie var att ta reda pa om studeranden vid tre tekniska branscher i Optima
lar sig tillrackligt modern teknik for kommande arbetsliv. Forvantningar pa utbildningen fran
de tre intressegrupperna studeranden, larare och arbetsliv géllande tekniskt kunnande
utvarderades ocksa. Detta syfte uppnaddes med den har mangden informanter, men skapade
ocksa ett behov att fortsatta diskutera detta t.ex. pa framtida utvecklingsteam for de enskilda
branscherna. Studien gav ocksa en forstaelse for de olika intressegruppernas tankar kring ny

teknik och utbildningarna éverlag.

Delsyftet med studien var att bygga upp utbildningsplanen for kompetensomradet for
lantbruksteknologi som startar i narundervisningsform hosten 2020. Det malet &r uppnatt
och utbildningen ar planerad infér hdstens kommande grupp. Denna studie har gett mycket

hjéalp och stdd i att planera upp ett relevant tekniskt studiepaket for lantbruksbranschen.

Det andra delsyftet var att presentera konkreta forbéattringsforslag. Via nyckelorden
presenterade jag tre forbattringsforslag, det forsta gallande verktyg, det andra géllande
investeringar i ny teknik och fortbildning och det tredje géllande ett férdjupat samarbete med

arbetslivet.

6.2 Forslag till fortsatt forskning

Utgaende fran denna studie skulle en fortsatt forskning gallande intensifierat samarbete
mellan skola och arbetsliv vara relevant. Vilka olika modeller finns det och vad &r for- och
nackdelarna med dem? Skulle ett dualsystem liknande Tysklands vara fungerande i Finland
eller hur skall samarbetet se ut? En utredning av praktiska och ekonomiska mojligheter och

konkreta fall kunde vara ett intressant forskningsamne.

6.3 Slutord

Detta arbete har varit oerhort larorikt och intressant. Det har gett mig en battre och bredare
inblick i de tre branschernas tekniska kunnande och den teknik som ar pa kommande. Det

har varit intressant att hora de tre olika grupperna av informanter, hur deras asikter ibland
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har skilt sig och ibland har varit liknande pa samma fraga. Studeranden hade sjalvklara svar
pa mina fragor medan larare och arbetslivet tankt till och sa det hela ur ett bredare perspektiv.
Jag svarade forstas for mig sjalv ocksa pa dessa fragor fore jag startade upp intervjuerna,
och kan konstatera att vi alla ser dessa fragor ur vart eget perspektiv. For mitt fortsétta arbete

ar det en rikedom att fa fordjupa mig i hur andra ser pa dessa till synes enkla fragor.

Det gjorde mig 6verraskad och rent av rord av det engagemang som mina intervjuobjekt har
visat. Studeranden stéllde glatt upp, lararna tog sig tid med kort varsel. En del ringde upp for
att komplettera sina svar senare under dagen. Manga representanter fran arbetslivet bad mig
ringa upp efter arbetsdagens slut och tog god tid pa sig att fundera pa mina fragestallningar.
Ingen tackade nej till en intervju. Det kénns tryggt att vara omgiven av duktiga
yrkesmanniskor och blivande yrkesmanniskor som faktiskt &r intresserade av var

yrkesutbildning. Ett 6dmjukt tack till alla som stéllde upp.
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Bilaga 1

Intervjuguide

Datum:

Starttid och sluttid:

Kommentarer:

Bransch:

Larare, arbetslivsrepresentant eller studerande.
Bakgrund till studien berattas.

Tystnadsplikt och anonymitet: Det man talar om &r konfidentiellt. Namnet pa den
intervjuade kommer inte fram, men skola, region och bransch kommer fram. Arskurs for
de studerande framkommer inte.

Examensgrunderna finns med.

1. Vad betyder teknik for dig?

2. Vilken teknik anser du viktig inom lantbruksbranschen/VVS-
branschen/bilbranschen for en grundexamen?
(examensgrunderna kan anvandas men svaret skall inte lasas till dem)

3. Var skall behovlig tekniskt kunnande inléras, i skolan eller pa arbetsplatsen
eller ndgon annan stans? Vilka hjalpmedel behdvs for detta?
(vad &r praktiskt mojligt, hur skall man léra sig, hur ny behdver tekniken vara, hur
mycket tid behdvs)



4. Var ligger vi tekniskt inom utbildningen idag — vilket artionde?
(hur manga ar efter arbetslivet ligger vi, ligger vi i framkant pa ndgot omrade?)

5. Vad kunde vi gora for att komma till 2020?

6. Om du pga resursbrist maste vélja, valjer du den nyaste tekniken eller
grunden i branschens vardag?

7. Fria kommentarer.
(tips och rad till skolan, annat som kommit fram under intervjun)
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