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Alkusanat

Hyvé varhaiskasvattaja,

myonteisen ilmapiirin vallitessa varhaiskasvatusyhteiso voi paremmin ja hyvinvointi lisdantyy. Hyvinvoivassa
tydyhteistssa ihmiset ovat myonteisempié ja herkempi& huomaamaan lapsen osaamista, onnistumisia ja
vahvuuksia. Myonteinen ja hyvinvoiva ilmapiiri edistéa lapsen oppimista. Tyohonsé sitoutunut varhaiskasvattaja on
kiinnostunut lapsesta, lapsen osaamisesta ja taidoista seka kiinnostuksen kohteista.

Tama tietopaketti siséltaa teoriaan pohjautuvaa tietoa positiivisesta pedagogiikasta, luonteenvahvuuksista, pedagogisesta
dokumentoinnista seka positiivisesta CV:sta. Tietopaketissa kasittelemme keskeisimpid asioita kustakin aihealueesta
varhaiskasvattajan ndkokulmasta. L&htokohtana tietopaketin teoriapohjalle on sovellettu kysymyksenasettelua: Mita
kasitteet tarkoittavat, mik& on kunkin tydmenetelman/tyokalun kayttdmisen tavoite ja tarkoitus varhaiskasvatuksessa ja
mika on varhaiskasvattajan rooli tydmenetelman/tyokalun kayttajand. Laadimme lomakkeet, joita voitte hyodyntaa tiedon
kerddmiseen huoltajilta, lapsilta seka varhaiskasvattajilta positiivista CV:té varten. Liséksi lomakkeista l0ytyy laatimamme
positiivisen CV:n mallit.
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TIETOPAKETIN SISALTO




POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA




Lahtokohtia positiiviseen pedagogiikkaan
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Hyvinvointi ja oppiminen syntyvét lapsen ja ympariston vuorovaikutuksen tuloksena.
Myonteinen toimintakulttuuri edistéa sosiaalisia suhteita, oppimista ja hyvinvointia.
Myonteiset tunteet ovat merkityksellisi oppimisen, hyvinvoinnin ja viihtymisen kannalta.
Toiminnan lahtdkohtana on lapsi, lapsen arki ja kasvuympaéristo.

Lapsen luonteenvahvuuksien (ks. taulukko 1) tunnistaminen ja kayttdminen varhaiskasvatuksen arjessa on
valttamatonta

= vahvuudet kirjataan lapsen henkil6kohtaiseen varhaiskasvatussuunnitelmaan
= vahvuuksien tunnistaminen ohjaa pedagogista toimintaa.

Varhaiskasvattajien ja huoltajien vélinen luottamuksellinen ja toisiaan kunnioittava yhteisty® helpottaa yhteisen
nékokulman muodostamista lapsen elamaésta.

Positiivisen pedagogiikan tavoitteena on tukea lapsen hyvinvointia ja oppimista.



Varhaiskasvattajan rooli positiivisen pedagogiikan toteuttajana

Varhaiskasvattajan tulisi

O jarjestdd olosuhteet, tyovalineet ja oppimis- ja opetusmenetelmét, jotka mahdollistavat lapsen osallistumisen
ja kehittymisen yksilona

= erilaisten dokumentointitapojen tarjoaminen
= onnistuneista hetkistd muistiinpanojen tekeminen vapaavalintaisella tavalla
O kannustaa lasta oman elaménsé havainnointiin seka tunteiden ja vahvuuksien tunnistamiseen
= tukee lasta omien vahvuuksien tunnistamisessa ja antaa myonteista palautetta
= korostaa lapsen subjektiivisia hyvinvointikokemuksia
> auttaa lasta huomaamaan hanelle iloa ja hyvaa oloa tuottavat asiat
> lapsi nahdaan aktiivisena toimijana omien kokemustensa jakamisessa
= auttaa lasta huomaamaan itsessaan hyva sekd uskomaan itseensa ja kykyihinsa
= tukee lasta vahvuuksien hyddyntdmiseen kaytannossa



Varhaiskasvattajan rooli positiivisen pedagogiikan toteuttajana

O luoda lapselle mahdollisuuksia kokemusten ja tunnetilojen dokumentointiin
= visuaalinen dokumentointi (piirustukset, valokuvat, videot)
» [apsen ja hanen eldménsd ymmartaminen lapsen nakokulmasta

U luoda lapselle tilanteita omien eldamankokemusten ja tunteiden jakamiseen seka yhteiseen merkityksenantoon
= yhteiset, myonteiset kokemukset lisaavat yhteisollisyyden ja ryhmaan kuulumisen tunteita.

Varhaiskasvattaja dokumentoi lapsen onnistumiset, osaaminen ja vahvuudet positiiviseen CV:hen yhdessa lapsen kanssa.




LUONTEEN KASVU JA
LUONTEENVAHVUUDET




Nakokulmia luonteen kasvuun

O Luonne on osa persoonallisuutta, joka muodostuu periman, kokemusten ja kasvatuksen yhteisvaikutuksessa.
O Luonteen taitoja voidaan tietoisesti kehittaa lapi elaméan.
O Lapsuuden kokemukset ovat keskeisia luonteenkasvun kehityksessa
= onnistumiset ja haasteet
= oma toimijuus ja pystyvyys.
O Lahtokohtana on omaan luonteeseen ja vahvuuksiin tutustuminen > itsetuntemus.
Q Ihmiselld on kaytossa useita vahvuuksia samanaikaisesti, eivat ole toisiaan poissulkevia tai keskendén eriarvoisia.
O Vahvuuksien mahdollisuuksien tietoinen pohtiminen arkipdivéssa on erityisen tarkeaa hyvinvoinnin kannalta.



Vahvuusopetus varhaiskasvatuksessa

O Lapsella on oikeus myonteiseen luonteenkasvuun

= valittavat ihmissuhteet ja turvallinen vuorovaikutus

= myOnteinen oppimisilmapiiri ja vahvistava palaute.
Vahvuuskieli toimii vahvuusopetuksen perustana ja sen opettaminen on varhaiskasvatuksen tehtava.
Vahvuuskielen omaksuminen ja kéasitteiden tunteminen ovat lahtokohtana vahvuuksien tunnistamiselle.

Luonteenvahvuudet ovat taitoja, joiden avulla onnistutaan ja saavutetaan tavoitteita.

I Wy W

Luonteenvahvuuksien opettamisen tavoitteena on
» tukea lasta havaitsemaan itsesséan vahvoja ominaisuuksia
= [isata lapsen uskoa omiin kykyihin ja mahdollisuuksiin
» vahvistaa lapsen myonteisté kasitysta itsesta
= Kkasvattaa lapsen itsetuntemusta

= Kkasvattaa lapsen toipumiskykya eli resilienssia elaméssa kohdattavien haasteiden varalle.




Varhaiskasvattajan rooli luonteenkasvattajana

Varhaiskasvattajan tulisi

kéyttaa ja opettaa vahvuuskielté arjessa

auttaa lasta vahvuuksien tunnistamisessa ja nimeamisessa

kannustaa lasta luonteenvahvuuksien hyodyntamiseen arjessa
havainnoida ja antaa lapselle myonteisté palautetta vahvuuksien kaytosta
huomata hyvi ja lapsen onnistumiset tdhtihetket”

dokumentoida havainnot, onnistumiset ja vahvuudet positiiviseen CV:hen
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toimia omien esimerkkien kautta mallina lapselle luonteenvahvuuksien kehittdmisessa.



Taulukko 1 VIA-luokittelun 6 hyvealuetta ja 24 niihin lukeutuvaa luonteenvahvuutta Petersonin ja Seligman (2004) mukaan.
Taulukkoon on lisatty Kaisa Vuorisen ja Lotta Uusitalo-Malmivaaran tutkimusten tuloksena syntyneet myotatunto ja sisukkuus.*

HYVEET LUONTEENVAHVUUDET

| Viisaus ja tieto: 1. Luovuus
tiedon hankkimiseen ja kayttoon liittyvét kognitiiviset vahvuudet 2. Uteliaisuus
3. Arviointikyky
4. Oppimisen ilo
5. Né&kokulmanottokyky
Il Rohkeus: 6. Urheus
emotionaaliset vahvuudet, joita tarvitaan pddmaérien saavuttamiseen sisdista tai 7. Sinnikkyys
ulkoista vastarintaa kohdattaessa 8. Rehellisyys
9. Innokkuus
Sisukkuus*
I Inhimillisyys: 10. Rakkaus
sosiaaliset kyvyt, joita tarvitaan toisista huolehtimiseen ja ystavystymiseen 11. Ystavallisyys
12. Sosiaalinen alykkyys
Mydétatunto™
IV Oikeudenmukaisuus: 13. Ryhmatyd6taidot
taidot, joita tarvitaan yhteisdssa eldmisessa 14. Reiluus
15. Johtajuus
V Kohtuullisuus: 16. Anteeksiantavuus
kyky vastustaa liioittelua ja ylenpalttisuutta 17. Vaatimattomuus

18. Harkitsevaisuus
19. Itsesaately

VI Henkisyys: 20. Kauneuden arvostus
kyky antaa ilmidille laajempaa merkitysté 21. Kiitollisuus

22. Toiveikkuus

23. Huumorintaju

24. Hengellisyys




Taulukko 2 Luonteenvahvuuksien jaottelu (Muorinen 2016)

Kaisa Vuorinen on yhdistanyt VIA-filosofiaa, Lea Watersin (2015) ajattelua sekd hdnen omia kokemuksiaan
vahvuusperustaisesta opetustyostd. Vuorinen on jakanut luonteenvahvuudet kolmeen ryhmaan, mika tukee
vahvuuksien opettamista lapsille.

YDINVAHVUUDET VOIMAVAHVUUDET KASVUVAHVUUDET

Olennainen osa yksilon persoonaa, \oidaan oppia, opettaa ja kayttad joka Vahvuuksia, joita ihaillaan toisissa ihmisissé.
yksildllinen tapa ajatella ja toimia. paiva.
Ihmiselld on 3-7. (Seligman 2002). Arjen sankaroitumisen (omana itsena Jokaisella ihmisella on omanlaisensa
olemista sen parhaimmassa kasvuvahvuudet.
muodossa) perusta, jonka avulla tavoitteet
ovat saavutettavissa
Kéyttdminen rakentaa hyvinvointia ja Sinnikkyys ja itsesaately liittyvat \oidaan kutsua uusiksi mahdollisuuksiksi,
onnellisuutta. henkil6kohtaisen kasvun ja kehittymisen joiden avulla on mahdollista 16ytéa uusia
Niiden avulla saavutetaan tavoitteita. voimavahvuuksiin ulottuvuuksia elamaan.
Tuo ihmisen parhaat puolet esiin. Myd6tatunto auttaa toimimaan Kasvuvahvuuksien kdyttdminen vaatii
toistemme hyvaksi. ponnisteluja seka tietoista keskittymista.

Tahan vahvuuteen liittyy myos
itsemyotatunto, jolla on tarkeda merkitys
kyvyssé toipua vastoinkdymisista.




PEDAGOGINEN DOKUMENTOINTI




Kasitteet

a

Dokumentteja eli sisélt6a ovat
= valokuvat, videot ja danitteet, lasten piirustukset ja muut tyot
» muistiinpanot keskusteluista lasten sekd huoltajien kanssa
= kasvunkansiot, lapsen varhaiskasvatussuunnitelma ja positiivinen CV.

Dokumentointi on sisallon tuottamista, toiminnan nakyvaksi tekemista ja tallentamista myohempéé tarkastelua
ajatellen .

”Dokumentointi syvenee pedagogiseksi vasta, kun toimintaa suunnitellaan ja kehitetdan yhdessid vanhempien ja
lasten kanssa." Rintakorpi (2017, 21).

Pedagoginen dokumentointi on suunnittelun, toteuttamisen, arvioimisen ja kehittamisen tyokalu
varhaiskasvatuksessa.



Pedagoginen dokumentointi

O Tuottaa tietoa
= yksittéisen lapsen kehityksestd ja ajattelusta, mielenkiinnon kohteista, tarpeista, oppimisesta ja 0saamisesta
= koko lapsiryhman toiminnasta ja vuorovaikutuksesta
= varhaiskasvatuksesta ja kdytetysté pedagogiikasta.

O Mahdollistaa varhaiskasvattajalle
= pedagogisen toiminnan seké& valintojen arvioinnin
= oman tyon tarkastelun ja toimintatapojen kriittisen arvioinnin
= ammatillisen kehittymisen.




Pedagogisen dokumentoinnin tavoitteena on
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lapsen tunteminen yksilona

lapsirynman keskindisten suhteiden ymmartadminen

lapsiryhman henkiloston ja lasten vélisen vuorovaikutuksen luonteen ymmartdminen
demokratian edistdminen varhaiskasvatuksessa

lasten ja huoltajien osallisuuden ja toimijuuden tukeminen

henkil6ston ammatillinen kehittyminen

varhaiskasvatustoiminnan suuntaaminen ja kehittdminen lapsiléahtoiseksi eli lapsen tarpeita ja kiinnostuksen kohteita
vastaavaksi.



Varhaiskasvattajan rooli pedagogisen dokumentoinnin toteuttajana

Varhaiskasvattajan tulisi

sitoutua pedagogisen dokumentointimenetelmén kayttoon seka yhteisesti sovittuihin pelisaantéihin
toimia suunnitelmallisesti ja pitkajanteisesti yhteistydsséa tiimin, lasten ja huoltajien kanssa

perehdyttad lapset dokumentointilaitteiden k&yttoon

sisallyttdd dokumentointi osaksi lasten kanssa tapahtuvaa toimintaa arjessa

késitelld tallennetut dokumentit yhteisesti sovitulla tavalla

Q

Q

Q

Q

O mahdollistaa lasten osallistuminen dokumentointiin arjessa > lapsi on aktiivinen toimija
Q

O k&yd& pedagogiseen dokumentointiin liittyvét keskustelut lasten ja huoltajien kanssa

Q

suunnitella, toteuttaa, arvioida ja muokata toimintaa lasten tarpeita ja kiinnostuksen kohteita vastaavaksi.




Pedagogisen dokumentoinnin vuorovaikutuksellinen prosessi

O Kysy kysymyksia - mita halutaan tietaa?
= |asten ja/tai aikuisten ndkokulma
= dokumentoinnin kohteet sovitaan yhdessa

= esimerkiksi lasten leikki,
vuorovaikutus, VVASU:n sisalto.

O Dokumentoi havainnot sovitulla tavalla.

O Reflektoi yhteistydssa kasvattajatiimin/lasten kanssa
dokumenttien siséltojéa.

U Tee johtopaatokset reflektoinnin pohjalta.

Q Kehitd lapsilahtoista toimintaa.

Tee johto-

paatokset

Dokumentoi
havainnot

Reflektoi
dokumentit




Eettisyys ja tietosuoja

O Henkilostolla on vastuu dokumenttien kaytosta

= Kriittisyyttd ja suunnitelmallisuutta: mitd tilanteita dokumentoidaan, mihin dokumentteja tallennetaan, kaytetaan
ja missa julkaistaan.

O Dokumentointilaitteet tulee
= tyon puolesta
» kaytetddn lain ja kunnassa sovittujen pelisdéntdjen mukaisesti
= huomioidaan tietosuojaan liittyvét asiat.

U Huoltajilta kirjallinen lupa.



POSITIIVINEN CV (PCV)




Positiivinen CV

U "Positiivinen CV on laaja-alaisten taitojen ansioluettelo, jonka avulla lapset ja nuoret oppivat tunnistamaan ja
arvioimaan monipuolista osaamistaan ja vahvuuksiaan™ (Muorinen 2020).

U

Positiiviseen CV:hen dokumentoidaan lapsen vahvuudet, osaaminen, onnistumiset ja niista saadut
palautteet erilaisissa tilanteissa ja ympaéristoissé.

Tarkedd on lapsen osaamisen muistiin laittaminen (itselle) luontaisella tavalla.

Palautteen antajia voivat olla huoltajat, ik&toverit ja varhaiskasvattajat.
Palaute voi olla esimerkiksi Kkirjallisena, kuvina tai videoina.

U000

Positiivisen CV:n kdyton myota lapsi ja varhaiskasvattaja oppii tunnistamaan hyvéaa itsessaan sekéa
kanssaihmisissaan.

U

Hyvén havaitsemisen pohjan luominen lahtee varhaisesta iasta ja jatkuu lapi elaman.

U

Varhaiskasvatuksella on keskeinen rooli positiivisen CV:n kdyttdonotossa.




Lopuksi

Toivomme, ettd tdma tietopaketti heratti uteliaisuutenne ja innostutte perehtymaan laajemmin esilla
oleviin aiheisiin esimerkiksi tietopaketissa kayttdmamme kirjallisuuden avulla. Kirjallisuudessa on
esitetty k&ytanndn esimerkkejd muun muassa siita, kuinka vahvuuksia voi ryhtyd bongaamaan, kuinka
ohjata lasta luonteenvahvuuksien havaitsemiseen ja kuinka hyddyntaa pedagogista dokumentointia
kaytdnnon tyGssé.

Toivomme Teidén ldhtevan rohkeasti ja innokkaasti huomaamaan hyvaa, bongaamaan vahvuuksia,
kirjaamaan niita lapsen positiiviseen CV:hen ja hyddyntdmaan saatua tietoa yhdessa lapsen, huoltajien
ja koko varhaiskasvatusyhteison kanssa.

Terveisin Sirpa & Sirpa
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Arvoisa varhaiskasvattaja,

tama tiedonkeruulomake on tarkoitettu lapsen laaja-alaisen osaamisen, kiinnostuksen kohteiden ja luonteenvahvuuksien kartoittamiseen ennen
positiivisen CV:n tayttdmista. Lisaksi lomakkeeseen kirjataan havainnot siit4, miten ne nakyvét lapsen arjessa. Liitteené on
Luonteenvahvuudet —lomake, josta voidaan rengastaa lapsessa havaitut luonteenvahvuudet.

Tama lomake voidaan tayttéa tiimin kanssa yhdessé tai kukin varhaiskasvattaja omansa.

Lapsen laaja-alainen osaaminen Lapsella on seuraavia luonteenvahvuuksia

Lapsen kiinnostuksen kohteet Ja nakyvit arjessa

Lapsen nimi
TAYHEANYE ..o e e,




Arvoisa huoltajalt,

tama tiedonkeruulomake on tarkoitettu lapsesi osaamisen, kiinnostuksen kohteiden ja vahvuuksien kartoittamiseen ennen positiivisen CV:n
tayttdmistd. Pyydamme Teité kirjaamaan havaintonne, miten kyseiset asiat nakyvét lapsesi arjessa.

Liitteend on Luonteenvahvuudet —lomake, josta voitte rengastaa lapsessa havaitsemanne luonteenvahvuuksia tai kirjata ne tahén
lomakkeeseen. Kiitos yhteistyosta.

Lapseni 0saa jo Lapseni vahvuudet ovat

Lapseni on kiinnostunut

Ja nakyviét lapsen arjessa

Lapsen nimi
Tayttanyt ......oovvvieeeeeeeiiieees e e,




Hei,

tamaé tiedonkeruulomake on tarkoitettu osaamisesi, kiinnostuksenkohteidesi ja vahvuuksiesi kartoittamiseen ennen positiivisen CV:n
tayttdmista. Liséksi pyyddmme sinua pohtimaan, miten kyseiset asiat nakyvét arjessasi.

Liitteend on Luonteenvahvuudet —lomake, josta voit rengastaa tai alleviivata itsessasi havaitsemasi luonteenvahvuudet.

Kiitos yhteistyosta!

Miné osaan Minun (luonteen)vahvuuteni ovat

Mind olen kiinnostunut Ja nakyviét arjessa

Lapsen nimi
Tayttanyt ...ocooveeviieeeeiciiieees e e,




Liite lapsen ja huoltajien tiedonkeruulomakkeeseen.

Kohtuullisuus
Kyky vastustaa liioittelua ja ylenpalttisuutta

Anteeksiantavuus
Vaatimattomuus
Harkitsevaisuus

Itsesaately

Lapsen nimi
Tayttanyt ....ccooveeeviieeeeecieees e [ovii e

LUONTEENVAHVUUDET / Rengasta lapsessasi havaitsemiasi luonteenvahvuuksia. Kiitos.
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Lahde. Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 15.



POS'T“V'SEN CVN MALLl / lapsen nimi ja kuva

Lapsi kuvittaa ja luo positiivisen CV:n haluamallaan tavalla

Mina osaan Minun vahvuuksiani ovat




POSITIIVINEN CV:N MALLI

Luonteen
vahvuudet




