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TIIVISTELMA

Ryhmitydmenetelmid suositaan opetuksessa yhd enemmén ja enemmaidn. Niiden
menetelmien on osoitettu tuottavan parempia tuloksia kuin mitd perinteiselld
opettajajohtoisella luokkaopetuksella saavutetaan. Opetusmenetelmien muuttuessa tulisi
opettajien hallita opetettavan aineen tiedon lisiksi uusien menetelmien tuomat haasteet.
Opettajan tulee mukautua ja muokata omaa opettamistaan.

Tassd tyossd olemme tutkineet ryhmiprosessin ja yksilon voimaantumisen ilmidita.
Niiden avulla olemme luoneet tydkaluja opettajien kayttoon edelld mainittujen
ilmididen kehittimiseksi. Tyokalut kasittdviat menetelmipaketin ryhmén ja yksilon eri
vaiheisiin sekd arviointikaavakkeen vaiheiden arvioimiseksi.

Ryhmaiprosessilla késitetdédn ryhméan kehitysvaiheet. Kaikki ryhmit kdyvét 14pi samat
vaiheet ja niithin vaikuttavat yksiléiden vuorovaikutustaidot, motivaatiotaso ja roolit
ryhmén sisélld. Yksilon voimaantumisella tarkoitetaan taas sitd, miten yksittdinen
oppilas saa itsestdén suurimman mahdollisen potentiaalin esiin ja sitd, kuinka hén
kasvaa sekd oppii osana ryhmaa.

Ryhmityomenetelmissd korostuu opiskelijan vastuu niin itse oppimisesta kuin
oppimisprosessistakin. Opettajan rooli on itse opettamisen lisdksi muuttunut myos
prosessin ohjaajaksi. Jotta opettaja kykenee ohjaamaan prosessia, tulee hdnen tunnistaa
ryhmatyomenetelmien keskeiset tekijat. N&itd ovat ryhméprosessi ja yksilon
voimaantuminen.

Testasimme tyOkalut kahdella kdytinnon prosessilla, joiden avulla muokkasimme
tyokalut lopulliseen muotoonsa. Ndmé tydkalut toimivat tulevaisuudessa opettajien
apuna omia opetusmenetelmidin monipuolistaessaan.

Asiasanat: voimaantuminen, ryhmityd, menetelmaét, palaute



Siséllysluettelo
L JORAANTO. ...ttt sttt et 4
2 Teoreettiset 1AhtOKOhdat ..........c.oooiiiiiiiiiee e 5
2.1 Hankkeen KAYHOtEOTIA. ....cueeruieeiieiieeieeriee et eetee ettt et et e veesteeeeveeseeseseesaennneens 5
B T O 15503 2 T 1) USSR 6
2.1.2 TICLOKASIEYS .vveviieiiieiieeieeiee et e ete ettt e ettt e e aeesteeebeebeeesaeessaesaseenseessseenseas 7
2.1.3 OPPIMISKASILYS ..eeeeirireiiiieiiieecieeecieeeeieeesre e et eeereeetaeeeaeeeeseeesaseeeesseeesens 11
2.2 Hankkeen metodinen perusta ja toteutustapa ........c.eeeveerveerieenieenieenieeieesieeneenens 14
R o) 3 F2 210 1) - RSP SRPRR 17
3.1 Yksilon voimaantuminen ja sithen vaikuttaminen ..........c...cecceveeveriieneenieneenene 17
3.2 RYNMAPIOSESSI. uuvieieiieiiiieeiiieetie ettt e etteeeteeesteeesaaeeessaeeesseeessaeesssaeessseeesaseeessseens 20
3.2.1 Ryhmai ja tyhmaty0 .....cccooeviiiiiiiiieiieeieeeee e 20
3.2.2 Ryhmin kehitySvaiheet .........ccccecciiiiiiiiciieeciieecee e 21
3.2.3 Ryhmin vuorovaikutustaidot..........ccoeeveeriieniiieniienieeiecieeeece e 23
3.2.4 Yksilon voimaannuttaminen ryhmassa .........c.ceeeeveeeeieeeriieecieeeiie e 26
4 Tyokalut yksilon voimaannuttamiseksi ryhmasSa..........ccoeeveevvieriiiniieniieeiecie e 27
4.1 Tyokalujen muodostamisen Kriteerit..........cccvveeiuiieriiieniieeciee e 27
4.2 Menetelmid ryhmaprosessiin vaikuttamiseksi.......c..eecveevveerieeiiienieeieenieeieeieene 31
4.2.1 LAMMItElYVAINE...cviiiiiiieiie et 32
4.2.2 TUtUSTUMISVAINE ..c..eeiiiiiiiiieiieiesiee e 33
4.2.3 Pelisddntdjen muotoutumisen Vaihe ..........cceeevveeriieesiie e 36
4.2.4 Kypsan toiminnan VAINE ..........cceeeieeiiierieeiiieriieeieeriee e eieesteeiee e eseeseneens 37
4.2.5 LopettamiSVaihie .......ccceeeiiiiiiiiiieiieeieee ettt 38
4.3 Menetelmié yksilon voimaantumiseen vaikuttamiseksi........c.cceeeveeeeeeerineeennennne. 39
4.3.1 MOLIVAALIO ..ottt sttt ettt et ettt st e e enee 41
4.3.2 LUOLtAMUS / QTVOSTUS ...eeiutieiieiiiietieeieesite ettt et estee st e et e st e ebeesaeeeseesaeeens 43
4.3.3 Ttsetunto / itSElUOttAMUS. .....ccueriieriieiieiecieee e 44
4.3.4 HyvaKSYMINEN / TOOI1 c..uveiiiiieiiiieciie ettt e 45
4.3.5 Keskustelu- / kuuntelutaidot..........coeeueeienieniiiinieiecieeeecesceeee e 46
4.3.6 KEeSKItLYMINET ....eeeivieeiiieciiee e eeieee ettt eiee et sire e et eesaeesaaeeesnneennns 47
4.3.7 Ideointi / 0SalliStUMINEN .....cc.eeieriiiriieiieierieeeeee e 48
4.4 Ryhmiprosessin ja yksilon voimaantumisen arvioiminen ...........ccccceeeevveereveeenee. 49
4.5 Itsearviointilomakkeen kehittAminen .............cocceeeeieniiiiiiniiniiece e 52
5 Kéytdnnon kokeilut yksiloiden voimaannuttamisesta..........ccceeeveeeveveeniveeerveesineeennennn 53
5.1 Kdytdnnon toteutus I — Liitkunnanohjauksen peruskurssin ohjaaminen................ 53
5.2 Kaytdnnon toteutus II — Alle kouluikiisten litkunta..........cccoccvveveiiieiiiinieenies 57
0 JONTOPAALOKSEL ....eevieeiiieiie ettt ettt ettt ettt et e e beeesaeeteesnbeenseesnneenseas 62
LAREEEL ...ttt ettt ettt e b ettt at e eabeeneee 64
LATEEEET .ottt ettt et b ettt b et es e bt et et sae e b eatenbe e 67
Liite 1 Itsearviointimenetelma yksilon voimaantumisen ja ryhmén kehitysvaiheen
ATVIOIIEIIIL ettt ettt ettt e e sb et eat e sbe e be e st e sbe e beeneenbeenee 67

Liite 2 AKL kurssin tuntiSUuNNItelmart.......ccooveeveeemieeeeee et e e eeeeeeeeena 71



1 Johdanto

Ryhmien ohjaajat kaipaavat helposti ja nopeasti toteutettavia harjoituksia tuokioihin,
luennoille ja opetukseen. Kaiken ikdisten opetussuunnitelmissa lausutaan konkreettisuus
ja toiminnallisuus. Toiminnallisten menetelmien kdyttd helpottaa opetusta ja ohjausta,
koska ryhmissd on erilaisia oppijoita. Toiminnallisuus mahdollistaa useiden eri
aistikanavien kdyton. Omakohtainen kokeminen auttaa asioiden muistamisessa ja antaa
uusia kokemuksia itsestéd, kavereista ja ymparistostd. Opettaja / ohjaaja tutustuu ja oppii
uusia asioita oppilaistaan eri tavalla kuin perinteisessd opetuksessa. Opettajalla/
ohjaajalla on mahdollisuus havainnoida ryhmin jdsenid ja heiddn roolejaan. Nami
tehdyt havainnoinnit helpottavat tuntien jatkosuunnittelua. Tdmé toiminnallisuus antaa

energiaa toiminnalle.

Toiminnallisuus lisdd ryhmin yhteenkuuluvuutta. Leikit ja pelit eivdt ole vain
hauskanpitoa  vaan myds samalla  opitaan  yhteistoiminnallisuutta  sekd
vuorovaikutustaitoja. Kun ryhméssi on luottamuksellinen ja rento ilmapiiri, pystytdin
ryhmissd késitteleméddn vaikeitakin asioita. Yhteishengelld ja ryhmén yhteistyon
sujumisella  on suuri merkitys kaikenikdisten ryhmissd. Me-henki edistda
oppimistuloksia, tyotekoa, osallistumisaktiivisuutta ja ryhmidssd viithtymistd, silld
jokaisella on vastuu omasta toiminnasta ja yhteistyd sujumisesta. Térkedd on arvostaa

itseddn ja toisia.

Téssd tyOssd pyrimme konkretisoimaan, mitd tarkoitetaan yksilon voimaantumisella ja
ryhméprosessilla. Selvitimme teoriataustassa ilmiditd ryhmaétyoskentelyn ja yksilon
toiminnan takana. Ndiden avulla pyrimme luomaan tydkaluja, joilla voimme vaikuttaa
esille tuleviin ilmidihin sekd arvioimaan menetelmien vaikuttavuutta niihin.
Koekiytimme uusia menetelmid kahdessa eri prosessissa ja arvioimalla néitd prosesseja
arvioimme samalla menetelmien toimivuutta. Lopputuloksena ja tavoitteena on luoda
menetelmid sekd prosessimalleja opettajien kaytettdviksi silloin, kun he ovat

kiinnostuneita kdyttdméin yhteistoiminnallisuutta opetusmenetelmanéan.



2 Teoreettiset lahtokohdat

Opettajan  tyohon vaikuttavat hénen ihmiskésityksensd, tietokésityksensd ja
oppimiskésityksensd.  Jotta voimme kéyttdd  yhteistoiminnallista  oppimista
opetuksissamme, tulee meiddn ensimmdiiseksi ymmairtdd, miksi opetamme ndin eli
mitkd ovat késityksemme opettajasta, oppilaasta ja oppimisesta. Opettajana
madrittelemme ensin oman kéyttoteoriamme ja rakennamme sen perustalle oman

opettajuutemme.

Tiedon ja vaikuttamisen vastaanottamista vastaan on ihmismielessd olemassa hyvét
rakenteet ja torjuntamekanismit. [hminen on itsendinen tiedon valitsija. Hén poimii
laadun ja miidrin tietoa oman maailmankuvansa, tarpeensa ja mieltymystensd mukaan.
IThminen toimii koko ajan sekd sosiologisessa ettd psykologisessa kentdssd. IThminen
haluaa haasteita ja nautintoja, olla itsekseen ja saada kontakteja, toimia yhdessé ja saada
sosiaalista  hyvdksyntdd. IThminen haluaa seikkailua, muutosta ja turvaa.
Kehittddksemme omaa opettajuuttamme, haimme teoreettista pohjaa ja kiytdnnon

metodeja, jolla muokkasimme omia kasityksidmme opettamisesta.

2.1 Hankkeen kiyttoteoria

Kayttoteoria kédsitteend sisdltad erilaisia olettamuksia opettajan ajattelusta seki tiedoista,
jotka ohjaavat opettajan tyOskentelyd (Viitanen 2005, 14). Tampereen ammatillisen
opettajakorkeakoulun (TAOKK) toteutussuunnitelma 2010-2011 jakaa kéayttoteorian
kolmeen osaan; ihmis-, tieto- ja oppimiskésitys. Niistd osioista muodostuu opettajien
“koulumaailmankuva” ja niiden perusteella opettaja miettii oppilaiden roolia, omaa
opettajan tehtdvddnsd ja mahdollista tavoitteiden asettelua eli mitd opettaja
toiminnallaan yrittdd saada aikaan. Kiyttoteoriat ovat siis ihmisen persoonallisia
toimintatapoja, jotka syntyvét pitkdllisen kulttuurikehityksen ja sosiaalisen oppimisen
seurauksena. Kun tdhén lisdtddn kannatettu tieto eli se tieto, jota opitaan yksittdisilla
tunneilla ja uudelleen opitaan seuraavalla tunneilla, saadaan henkilon yksilolliset

toimintatavat. (Viitanen 2005, 20.)



2.1.1 Thmiskasitys

Ihmiskdsitykselld tarkoitetaan henkilon mielikuvaa siitd millaiseksi ihminen
ymmarretddn fyysisend, psyykkisend ja sosiaalisena olentona. Seuraavassa listassa on

kuvailtuna tunnetuimmat ihmiskésitykset.

e Behavioristinen ihmiskasitys
o 1ihmisen kéyttdytymistd voidaan ohjailla ulkoisilla palkinnoilla ja
rangaistuksilla
o kéyttdytyminen on opittua ja ympériston madrdamaa

o pyrkii ymmartdmaén ja tutkimaan kayttdytymista.

e Holistinen ihmiskasitys
o ihminen on fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen kokonaisuus; asioita
tulee tarkastella usealta kannalta.
o Rauhala jakaa tdmén olemassaolon vield kolmeen osaan
» Tajunnallisuus; eldmisen kokeminen, abstraktit eldmykset,
olemassaolon henkinen ja psyykkinen toiminta
= Situationaalisuus; henkinen ja fyysinen ympdristd vaikuttaa
henkilén minddn. Osaan ndistd voidaan vaikuttaa ja osa on
sattuman kauppaa
= Kehollisuus; kehon toiminta fyysisend kokonaisuutena ja
ajatukset / tunteet psyykkisend kehon kokonaisuutena sekd néihin
yhdistetty vuorovaikutteinen kokonaisuus henkilon ja ympiriston

vililla.

e Humanistinen ihmiskasitys
o ihminen on vapaa, itseohjautuva ja tavoitteellinen.
o usko ihmisen pohjimmaiseen pyrkimykseen hyvyyteen, luovuuteen ja
kykyyn kasvuun ja kehittymiseen

o ihminen on henkisesti kehittyva, jérjellinen olento.



o Kognitiivinen ihmiskésitys
o ihminen kasittelee lisddntyvdd tietoa, enemménkin ymmartdmalld kuin
hallitsemalla sitd ja tdstd muodostuu sisdisid kéyttdytymismalleja —
skeemoja.
o ihminen on vapaa ohjailemaan omia toimintojaan ja kerdd palautetta tasta
toiminnasta.

(Virtuaali AMK 2010.)

Oppimistamme asioista olemme muodostaneet ihmiskidsityksen, ettd ihminen on
ristiriitainen ja pitdd sisdlldnsd monia ylld esitettyjen ihmiskésitysten piirteitd. Tama
ristiriitaisuus on jo hénen aivoissaan. Yksinkertaisesti ja mukaillen aivotutkija Matti
Bergstromin (Bergstrom, 1997) vihredd teoriaa aivorunko ehdottelee “mulle kaikkee
kivaa heti ja paljon.” Aivokuori toppuuttelee, hillitsee ja jirjestdd. Vilimaastossa,
limbiselld alueella tapahtuu leikki ja luovuus. Kaaosta ja jérjestysté tarvitaan molempia,
elama on selviytymistd kaaoksen ja jarjestyksen vélissd. Thmiskdsityksemme on se, ettd
thmisyksilot ovat monitahokkaita. Kaikki ovat liitkkuvia, mielipiteitddn vaihtavia,
moneen suuntaan haluavia ihmisid. Eri halut ja tarpeet nousevat vedattdjiksi

eritilanteissa.

2.1.2 Tietokisitys

Yhteiskuntamme arvostaa eksaktia tietoa, ettd intuitiivisempaa tietoa, hiljaista tietoa,
kiytannon tietoa, kokemuksellista tietoa, ndkemyksellistd ja visiotietoa. Tieto ei ole

kiveen hakattua vaan muuttuvaa, eldvii ja kehittyvaa.

TAOKK toteutussuunnitelman mukaan tietokdsitys jaettaan neljdin osaan; tiedon
varmuuteen, tiedon yksinkertaisuuteen, tiedon ldhteeseen ja tietimisen perusteluihin.
(TAOKK 2010). Tietokésitys kuvaa sitd, mitd ajatellaan tiedon olevan ja kuinka
muodostuu uutta tietoa. Nulpposen (2000, 30) mukaan tieto on aivoissa rakentuva
struktuuri. Tdhdn rakentumiseen vaikuttaa ihmisen omat kokemukset ja logiikka.
Ulkopuolelta tulevaa informaatiota kasitellddn omien aikaisemmin opitun avulla. Tdma

uusi informaatio vaikuttaa tai on vaikuttamatta sisdisiin oppeihin eli sisdinen oppi



mukautuu ulkomaailmaan. Tatd wuutta sopeutunutta tietoa kdytetddn seuraavan

informaation kisittelyssa.

Tieto voidaan jakaa erilaisiin osiin, kuten esimerkiksi muodolliseen ja epamuodolliseen
tietoon ja siitd voidaan johtaa muodollinen ja epdmuodollinen opettaminen.
Muodollinen tieto ja opettaminen ovat tarkkaa faktaa ja opittuja teorioita.
Epdmuodollinen tieto ja opettaminen ovat taas tiedon kéytdnnollisempédd ja
epdvirallisempaa soveltamista. (Bransford, Brown & Cocking 2004, 211-212.) Tama
tarkoittaa tiedon kannalta sitd, ettd on olemassa tiedon kannalta vasta-alkajia ja
asiantuntijoita. Asiantuntijoilla on aloittelijoita parempi kyky késitelld, organisoida ja
palauttaa mieleen tietorakenteita. Lisdksi asiantuntijoilla on laajempi tietom&éra

alueesta kuin vasta-alkajilla. (Bransford ym. 2004, 44-57.)

Motivointi on ensisijaisesti vuorovaikutustaitoja ja toissijaisesti faktatietoa. Talldin
kasityksemme opetuksen tiedosta on enemmaénkin epdmuodollista ja hiljaista.
Roolimme tiedonjakajana on antaa malleja kdyttdytymisestd ja ohjeistaa opiskelijaa
loytimédén oma tapansa toimia. Oppiminen on siis kasvamista yhteisollisend jésenend.
Opetustavat ovat hyvin kéytdnnonldheisid, silld uusia malleja ei opita teoriaa
opiskelemalla, vaan kdymaélla 14pi omakohtaisia kokemuksia ja késittelemélla niité niin,
ettd reaktiot ovat hallitumpia. Hallitut reaktiot johtavat parempaan vuorovaikutukseen.

(Isokorpi 2004, 177-179.)

e Hiljainen tieto

Hiljainen tieto on persoonan identiteetille tidrkedd. Hénen toimintaansa ohjaa timi
sisdinen, hiljainen tieto. IThminen on kytkoksissd myos yhteisoonsd hiljaisen tiedon
kautta, silld yhteison asettamat mallit sanomattakin sanovat, mikd olisi suotavaa.
Hiljaista tietoa on aiemmin kuvailtu siksi tiedoksi, mikd on rivien vélissd. Hiljaista
tietoa ovat ne asiat, mitkd pitdd ymmairtdd tilanteesta ilman sanallista viestintia.
Hiljainen tieto on aivan olennaista juuri luovuudelle, joka kéyttdd faktoja ja hiljaista
tietoa niitd vapaasti yhdistellen. (Koivunen 1997, 125.) Piiloinen/hiljainen tieto on

sidottu kiintedsti ihmisten toimintaan, menettelytapoihin, rutiineihin, ihanteisiin,
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arvoihin ja tunteisiin. Se on siis hyvin henkilokohtaista tietoa, mitd on vaikea
kommunikoida ja jakaa. Piiloinen tieto siséltdd sekd teknisid ettd kognitiivisia
osatekijoitd. Tekniset osa-alueet liittyvdt ammattitaitoon ja taitotietoon. Kognitiiviset
tekijdt puolestaan viittaavat mentaalisiin malleihin, joiden avulla thmiset hahmottavat,

kisitteellistavét ja ymmartdvit ympéaroivad todellisuutta.

Herbert Simon on todennut tietimisen merkityksen muuttuneen: se ei ole endd vain
kykyd muistaa ja toistaa informaatiota vaan kykya 10ytda ja kédyttdaa sitd (Bransford ym.
2004, 18). Tiedon médrd on valtava ja tieto muuttuu koko ajan. Uutta tietoa on
saatavilla eri ldhteistd. Meidin ajassa korostuu kriittinen suhtautuminen kiytettidvissi
olevaan tietoon. Tésséd opettaja voi olla varmasti opiskelijalle avuksi: tarkedd on pyrkia
tarjoamaan valmiuksia hakea ja soveltaa tietoa. Yksittdisten tiedonjyvasten hallinnan
sijaan opettajan tulee pyrkid opettamaan laajoja kokonaisuuksia ja muodostamaan tietoa

yhdessi opiskelijoiden kanssa.

Hiljaista tietoa (viisautta) kerdtdin havainnoimalla, kokemalla ja itse tekemilld koko
eldmén ajan. Hiljainen tieto on erittdin pitkélle — henkilokohtaista kokemista, eliman
viisautta. Hiljaiseen tieto yhdistyy yhteisollinen ndkemys. Vaikka yhteisolliset
kayttdytymismallit omaksutaan melkein pelkdstddn vuorovaikutuksen kautta tosilta
thmisiltd, silti jokainen mieltdd ne omakohtaisesti ja rakentaa niistd sopivan mallin.
Yhteisollinen kéyttdytymismallisto on tuntuvasti yhteydessd arvoihin, kulttuuriin ja

vallitseviin olosuhteisiin. (Hakulinen 2010, 11)

e Luovuus

Aivojen ruokkiminen virikkeilld on toivottavaa. Kun uudet tiedot liittyvdt vanhoihin
tiedon rakenteisiin, niin kokemuksellakin on merkitystd. Jospa juuri tormaéys,
hankauspinta ja epédsopivuus onkin se-hetki? Télloin laajat elamysvirrat ja virikkeet
olisivat materiaalia, ja huoleton mieli ndiden vapaa kohtaamiskenttd. Jos olisi hyvin
ruokkinut aivojaan ja sitten antaisi virikkeiden sytyttimien ajatusten vapaana ja

pakottaman kuljeksia, ehkdpé se luova idea syntyisi.
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Vaikkei luovuutta voida varsinaisesti opettaa, niin luovia tyotapoja voidaan silti kayttéa.
Aivojen tunteminen auttaa kiyttdmddn niitd luovasti. Neuvojen kuunteleminen ja
soveltaminen vaatii jo luovuutta. Aivojensa ulkopuolella on luovalla tekijdlld oltava
projekti, virikkeitd ja havaintojen tekoa. Persoonan motivaatio, tilanne, ympéristo,
prosessi, projekti ja tuotos ovat yhtd aikaa luovaa toimintaa. Konkreettista,
kaytannollistd ja kuviteltua yhdistetdin koko ajan. Kéytidnnollinen ja teoreettinen
ajattelu yhdessd toimivat hyvin. Silld silloin kytkeytyvdt mukaan havainto, teoria ja

intuitio.

Uusikyldn (1999) mukaan luovuuteen tarvitaan hinku eli halu, myo0s tietovarastoja,
luova tarvitsee rohkeutta, hénelld on hyvd ongelmia haistava nend. Luovuus on
kehittelyd ja edelleen muokkausta, tarvitaan sivuvaihdettakin. Luovan ihmisen ei
tarvitse rajoittua vain nykyhetkeen, vaan hén pystyy liikkkumaan joustavasti, my0s
menneisyydessd ja tulevaisuudessa, jolloin hidn voi rakentaa monia mahdollisia

rinnakkaistodellisuuksia. (Uusikyld 1999.)



11

2.1.3 Oppimiskisitys

”Oppimiskasitykselld tarkoitamme yksilon omaa henkilokohtaista kasitystd siitd mitd

oppiminen on” (Nevgi & Linblom-Yldnne 2003, 28).

Aktivoivan opetuksen piirteitd ovat sen liittdiminen mielekkddseen kokonaisuuteen.
Aktivoivassa opetuksessa opettajan olisi autettava opiskelijaa jo oppimistilanteessa.
Yhteistoiminnallinen oppiminen edellyttdisi yhteistd projektia, riemua yhdessd
tekemisestd ja taistelutoveruutta yhteisen palautekierroksen avulla. Néitd aktivoivan
opetuksen ideaaleja tavoittelee ryhmén tydskentely, vaikka yksilon oppiminen
sitoutuukin hidnen omaan kiinnostukseen. Opetusmenetelmien on oltava auttavia ja

tukevia, jotta syntyva tehtdva padsee paivinvaloon. (Lonka 1991, 21.)

Toiminta ja oppiminen ovat siis kytkoksissd siten, ettd oppiminen on toimintaa,
uudelleen ajattelua ja omien ajatusten mieleen jadmistd. Kolben (Kolb, 1984)
kokemuksellisen oppimisen malli on “Kolben kehd”. Aktiivinen toiminta antaa
omakohtaisen kokemuksen, elimyksen. Kun titd omaa kokemusta reflektoidaan
havainnoiden ja kokemusta ymmarretdén, tapahtuu kokemuksen abstraktia
kasitteellistamistd. Kokemus muuntuu, suhteutuu. Uudet kokemukset rakentuvat tille

uudelle késitepohjalle (Louhimies 2002, 143).

Kokemukset muuntuvat ja niiden ymmairtiminen lisdéntyy, kokemukset jisentyvit
alemmin koetulle ja ajattelulle. Tétd Kolben kehédlld liikkumista on ajateltu,
tiedostamattoman tekemisen tietoiseksi, asioiden kyseenalaistaminen, kokemusten
uudelleen arviointi, tunteiden ja tietojen vuorovaikutus toisiinsa. Kokemuksellinen

oppiminen ja tunteet yhdessd ovat elamyksellistd oppimista. (Louhimies 2002, 143).

Vuorovaikutuksen — niin keskustelun kuin yhteisen toiminnan — puitteissa yksilon
ajatteluprosessit tulevat nikyviin niin, ettd hénelle itselleen kuin muillekin; ndin hénelle
kdy mahdolliseksi reflektoida niitd sekd itsekseen ettd vastavuoroisesti muiden kanssa.
Kun esimerkiksi ryhmén toiminnan puitteissa kukin perustelee kasityksiddn ja

ratkaisujaan, tdima luo edellytykset sekd muilta oppimiseen ettd omien ajatteluprosessien
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ennakko-odotusten ja itsestddn selvien asioiden problematisoinnille. (Rauste von Wright

1994, 37.)

e Konstruktivismi

”Konstruktivismin ideana on, etti tieto ei siirry vaan oppija konstruktoi sen itse; hdn
valikoi ja tulkitsee informaatioita, jisentdd sitd aiemman tietonsa pohjalta ja siihen
nivoutuvana” (Rauste von Wright). Tdmé konstruointi eli oppimisprosessi on aina
sidoksissa siihen tilanteeseen ja kulttuuriin, jossa se tapahtuu, ja ankkuroituu aina
sosiaalisiin vuorovaikutusprosesseihin ~ ja niiden vililla syntyneisiin

merkitysrakenteisiin.

Tiedon rakenteet eli skeemat jasentivét asioita. Tdman kognitiivisen oppimiskésityksen
sovelluksia on se, ettd aina on hyvd antaa aluksi orientaatio opetusta, ajatuksellinen
kartta auttaa sithen maastoon, missd opetus tapahtuu. Myos tunnin rakentaminen niin,
ettd se rakentuu yhden peruskysymyksen ympdérille, on sovellutus orientaatioperustasta.
Opetustuokion keskeinen kysymys toimii ankkurina asiaan ja osat rakentuvat

orgaanisesti skeeman yhteyteen.

e Kokeellinen toiminnallisuus, prakmatismi

Deweyn mukaan ihmiselld on luontainen halu erilaisiin virikkeisiin ja pyrkimyksiin.
Ihminen haluaa tehdd, toimia, luoda ja tuottaa hyoddykkeitd sekd taidetta. Héanen
mielestddn ajattelun tehtdviand ei valttdmittd ole ongelmien ratkaiseminen vaan
toiminnan helpottaminen. Kouluissa ei siis tulisi opiskella irrallisia tiedonpalasia, vaan
oppimisen tulisi tapahtua toiminnan ja kokemuksen kautta. Talloin itse prosessi, miten
hankitaan tietoa, toimii tirkeimpdnd oppimisena. Tama tarkoittaa my0s sitd, ettd
oppilaiden tulisi olla aktiivisia tekijoitd, eikd toiminta olisi opettajajohtoista. (Rinne,

Kivirauma & Lehtinen 2005, 170-174.)
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o Istujista tekijoita

Jos tavoitteena on (Hakanen 1999), ettd oppilas oppii kysymddn, jisentdmdidn omaa
maailmaansa ja ottaa vastuun omasta oppimisestaan, niin silloin kognitiivinen
oppimiskésitys on toteutumassa. Kun oppilas suunnittelee tyotddn, oppii toimimaan,
suunnitelmansa mukaisesti, huomioi toiset ihmiset ja tulee tietoiseksi omasta

oppimisestaan, niin kognitiivinen oppiminen toimii (Itkonen 1999, 36).

Oppilaan oma tekeminen ja opettajan selittiminen kulkevat rinnakkain, samoin tulosten
jako ryhmén kanssa. Téstd hyvidnd esimerkkind voisi kdyttidd: ruvetkaan tekemiin ja
katsotaan sitten, missd kohdin tarvitaan neuvoja. Tédssd on ideana, ettei tekijoiltd viedd

keksimisen iloa.

Yhteinen keskustelu myos vahentdd opettajan vaikutusta, opettajan ajatukset ovat vain
yksi muiden joukossa ja tdméd puolestaan vidhentdd opettajan valmiiden mallien
valitystd. Opettaja voi viahentdd omaa vaikutustaan silld, ettei hdan pédéti tuntiaan omaan,
vanhaan tietoonsa vaan pdittddkin sen kysymykseen. Jos opiskelija léhtee tunnilta
mielessdén vastaus, hin sulkee mielensé ja unohtaa koko asian. Jos taas hédnelld onkin
mielessddn kysymys, mieli jdd avoimeksi ja hén ryhtyy etsiméddn uutta tietoa. (Jarvis

1999, 50.)

e Kohti kdytintoa

Jos ja kun eldmykseen pyritdédn, niin mikd on eldmys? Se on sisdinen, kokonaisvaltainen
ja tunnevaltainen kokemus! Helpompi on kertoa sen vastakohta: kun mikéén ei tunnu
miltdén, mikddn ei innosta. Eldmysten kautta eldmi koetaan merkitykselliseksi. Miksei

siis oppiminenkin? Vaan mitenka se tehddan?

Bruno Bettelheimin (Bettelheim 1984, 15) mielestd satujen merkitys lapsille on siiné,
ettd ne antavat elaménrohkeutta ja elamén merkityksellisyyden oivallusta. Sitd kaikkea
oppimisenkin tulisi tehdd. Eldmyksellisen oppiminen olisi kuin sukeltamista sadun tai

kertomuksen pyorteisiin.
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2.2 Hankkeen metodinen perusta ja toteutustapa

Tiedettd tehddén paitellen. Eri tavoilla tehdyilld paitelmilld on tarkoituksena tuottaa
tietoa, mutta kaikki tieto on suhteellista totuutta ei absoluuttista. TAiméan ymmarsivit jo
antiikin kreikkalaiset, joista Platonin maédritteli, ettd tieto on “hyvin perusteltu tosi

uskomus” (Niiniluoto 1994, 47).

Deduktiivinen paittely pohjautuu siihen, ettd yleisesti tunnetuista “totuuksista” tai
premisseistd (alkulédhtokohdista tai olettamuksista) johdetaan uusia totuuksia (Anttila
2000, 130-131). Pééttely perustuu koherenssitotuusteoriaan, jonka mukaan pééttelyn
tulos on (teoriassa) tosi, jos se on koherentti tai ristiriidattoman loogisesti jarkeenkadypa
suhteessa aiemmin tunnettuihin totuuksiin. Matematiikka perustuu deduktiiviseen
paéttelyyn (1+1=2). Tamén péattelyn heikkous on siind, ettd jos pédttelyn alkupremissit
(tai todeksi uskotut olettamukset) ovat viarét niin tillaiselle pohjalle luotu paittelyketju
johtaa yhd enemman vadrddn (vrt. Dancy 1985, 112-116; Lammenranta 1993, 83-86).
Kolumbus luullessaan maapalloa pienemmaéksi kuin sen on, luuli saapuneensa Lénsi-

Intiaan, kun hén saapui Vili-Amerikkaan.

Induktiivinen pééttely ldhtee liikkeelle empiriasta (kokemusperdisestd tiedosta), jota
pyritddn késitteellistimddn ja késitteiden pohjalta tekeméén ilmiotd koskeva teoria
(Anttila 2000, 131, 135). Se pohjautuu korrespondenssitotuusteoriaan, jonka mukaan
teoria tai uskomus on (teoriassa) tosi tai totta, jos se vastaa todellisuudessa havaittua.
Péittely voi mennd pieleen, jos esimerkiksi havainnoijan esiymmarrys (tai tieteellinen
maailmankuva ja sen premissit) ja kyky havaita tai kdytetyt mittausmenetelmit (esim.
tilastolliset) tai mittausvilineet tuottavat virheellisen havaintoaineiston. (vrt.

Lammenranta 1993, 82—-83.)

Deduktiivinen péittely on metodina sellaisenaan kdytdnndllinen vain matematiikassa ja
teoreettisessa  padttelyssd, mutta hypoteettis-deduktiivinen metodi  yhdistdd
deduktiivisen teoreettisen pdittelyn ja johtaa niistd induktiivisen pdittelyn tapaan
empirialla mitattavia kysymyksid, joilla teorian totuutta voidaan testata. Usein

verifiointi (todeksi todistaminen) tai falsifiointi (védrdksi todistaminen) tapahtuu



15

tilastollisella tutkimuksella. (Anttila 2000, 132—135.) Taméd on ollut ehkd yleisin

1dhtokohta tieteen tekemiseen.

Kolmas tapa paitelld, ja tapa jolla tdssd tutkimuksessa on edetty, on abduktiivinen
padttely. Siind ldhdetddn liikkeelle niin kokemusperdisen empiirisen tiedon, hiljaisen
tiedon kuin mahdollisesti pitkélle kehitetyn teoreettisen ndkemyksen antamasta
johtoajatuksesta, jota 1dhdetiin teoreettisesti jalostamaan, ja jota voidaan tdmin jilkeen
empirialla testata ja demonstroida. Piaittelyssd ei sitouduta tiukasta induktiiviseen tai
deduktiiviseen péittelyyn, vaan johtoajatuksen kehittelyssd voidaan tarpeen mukaan
liikkkua vapaasti empirian ja teorian valilld. (Anttila 2000, 131, 139-140.) Paittely voi
siten muodostaa erdinlaisen hermeneuttisen kehdn, jossa esiymmaérryksen pohjalta
luodaan teorian ja empirian kautta uusi kokonaisymmarrys ja kierto jatkuu kunnes on
padsty johtoajatuksen viitoittaman tie loppuun (vrt, Anttila 2000, 136-137; Laine 2010,
36-39).

Abduktiivisen péittelyn taustalla on pragmatismin totuusteoria. Téstd teoreettisesta
lahtokohdasta tieto on aina suhteellista ja perustuu ihmisten sosiaalisiin konstruktioihin.
Tiedon muodostus tapahtuu dialektisen tai hermeneuttisen kehdn kautta ja todeksi
madritellddn se, mikd toimii. Eli se teoreettinen ndkemys, joka testattaessa tuottaa

tyydyttivid tuloksia, on totta. (vrt. Scheffler 1974, 100—110; Torméa 1996, 34—41).

Aloitimme ryhmaétyOskentelyn pohtimalla vastausta kysymykseen: mitd on
merkityksellinen oppiminen. Omista kokemustaustoistamme maéérittelimme siihen
perustekijoind kuuluvan motivaation, kiinnostavuuden ja hyddyn kokemuksen.
Motivaation havaitsimme olevan kytkoksissd oppijan vahvuuteen oppijana. Téstd
paittelymme johti pohtimaan, kuinka my0s heikompia oppilaita voimautettaisiin
vahvoiksi oppijana ja siten oman motivaationsa itsendisiksi suuntaajiksi.
Kokemustaustoistamme mielsimme toiminnallisen ryhmitydskentelyn parhaaksi
keinoksi auttaa oppilaita voimaantumaan, silld yhdessd toimien ja kdytdnnon haasteissa
oppien, oppimisen haaste on kevyempi, mutta samalla antaa kaikille osaamista ja

uskallusta suoriutua vastaavasta tehtdvéstd seuraavalla kerralla vaikka yksin. Toisaalta
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teoreettinen tieto omaksutaan kéytdnnon tehtdvissd paremmin, kun on syy mihin teoriaa
tarvitaan ja mitd hyotyd siitd on. Eli toiminnallinen ryhmityoskentely voi myos

voimaannuttaa pohtimaan asioita teoreettisesti.

Kun jatkoimme tistd johtoajatuksesta tutkimusta eteenpdin, havaitsimme
ryhmétydskentelyn teorioiden pohtineen asiaa kantilta, johon kokemuksellinen
tietomme ei riittdnyt. RyhmaétyOskentely luo nimittdin omat haasteensa ryhmén
muodostamisesta kuohuntaa vaiheeseen ja pelisddntdjen mairittelyyn. (vrt. Vuorinen
2005, 102-103) Téssd kohtaa yhdistimme tiedon jilleen kokemukselliseen
esiymmarrykseen ja mielsimme mahdolliseksi sopivalla ryhmitydskentelyn ohjauksella
ohittaa tarpeettomat kuohunta vaiheet. Tdssd kohtaa testasimme yhdelld kurssilla toisilla
opiskelijoilla  ryhmaityoskentelyn  ohjausta  roolipelin  muotoon  muokatussa
oppimistilanteessa. Havaitsimme ryhmén ohjeistuksen vievin ryhmdytymisprosessia
eteenpdin ja ndin olevan mahdollista valttdd ohjaamattomaan prosessiin liittyvid

sudenkuoppia.

Tassd hankkeessa olemme laajentaneet lisdd teoreettista ndkemystid. Laadullisesti
analysoineet teoreettisesta perustasta voimauttavan toiminnallisen ryhmitydskentelyn
kriteerit ja ndiden pohjalta olemme kehittineet tai valinneet oppiaineisiin soveltuvia
ryhmatyoskentelymetodeja. Nditd metodeja testataan tdssd kehittimishankkeessa myos
kaytdntoon. Ryhmatyoskentelyn jdlkeen oppilaille jaettiin voimaantumista mittaavia
palautekyselyjd. Palautteen ja opetuskokemusten pohjalta syntetisoitiin uusi nikemys
johtoajatukseen, kuinka voimauttaa ryhmétyoskentelyn avulla. Opiskelijoilta saatuja
palautteita, vaikka ne olisivat voimaantumiskisitystimme tukevia, ei pidetd ndiden
teoreettisten  ldhtokohtien  todistajana, vaan  demonstraationa  ldhtokohtien

toiminnallisuudesta ja uusina ldhtokohtina metodien eteenpdin kehittelyssa.
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3 Teoriatausta

Tyon keskeiset termit ovat voimaantuminen ja ryhmétyd. Ensimméinen on varsin uusi
sana ja jialkimmadinen on paljon kiytetty. Teoriataustassa kdymme ldpi ilmidt, joita
termien takaa 16ytyy. [Imididen avulla voimme luoda kriteeriston eli miéritelmaét, joihin
pyrimme ryhmdtyomenetelmilld vaikuttamaan. Ymmartdmilld miten kriteerit
muodostuvat, voimme arvioida niiden tilannetta ryhméssd sekd vaikuttaa niihin

sopivilla menetelmilla.

3.1 Yksilon voimaantuminen ja siihen vaikuttaminen

Voimaantumisen (empowerment) késitettd kéytetddn, tutkitaan ja sovelletaan yha
useammalla tieteen alalla, kuten liike-eldmén, koulutuksen ja tyOyhteisdjen
kehittamishankkeista, aina tyontekijoiden, tyottomien, syrjdytyneiden,
mielenterveysongelmaisten, opiskelijoiden ja vanhusten voimauttamiseen (Siitonen &
Robinson 2001, 61). Siis kdytdnnossd mihin tahansa asiaan misséd koetaan yksilon oman
tahdon toimintavapaus (autonomisuus), kykyjen, mahdollisuuksien ja eldmén hallinnan
lisddminen tarpeelliseksi. Toteutuakseen ndméd vaativat yhteison tai ryhmin, joka
perustuu luottamukselliseen yhteistoimintaan ja tasa-arvoisesti osallistumiseen. (vrt.
Siitonen & Robinson 2001, 61-64.; Tivonen 2003.) Voimaantumisen kisite ei perustu
mihinkddn yksittdiseen teoriaan, vaan se koostuu useista empowerment- ja
motivaatioteorioista yhdistettynd erilaisiin johtamisen, oppimisen, hyvinvoinnin,
sitoutumisen, arvo-, stressi-, hyvinvointi- ja kulttuurin muodostumisen teorioista

(Siitonen & Robinson 2001, 66).

Vaikka voimaantuminen mielletddn nykyédén yksilon kehitykselle tirkedksi, vihemmén
yhtendisid ovat ndkemykset siitd, voiko yksilod auttaa voimaantumaan ja milld tavoin.
Ehkéd tdrkein jako, mitd nididen eri voimaantumisen teorioiden vélilld on siini,
katsotaanko mahdolliseksi voimaannuttaa ketd tahansa ihmistd ulkoapdin ohjaillen
vaikkapa hallinnollisin ratkaisuin tai ohjaavin ohjelmin. Vai onko kysymyksessd
yksilon sisdltd ldhtevd voimaantumisprosessi — empowerment as enablement
(mahdollisuutena itsestd ldhtevdin voimaantumiseen), jossa kunnioitetaan ihmistd ja

ndhdddn voimaatumisen olevan samanaikaisesti sekd ihmisestd itsestddn lahteva
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prosessi, ettd yhteisollinen prosessi. (vrt. Siitonen & Robinson 2001, 61-67.) Juha
Siitonen on véitoskirjassaan madritellyt tdmédn itsestd ldhtevdn voimaantumisen

ldhtokohdan seuraavasti:

”Voimaantuminen on siten ihmisestd itsestdfin ldhtevd prosessi ja se on yhteydessi
ithmisen omaan haluun, omien pddméiirien asettaminen, samoin luottamukseen omiin
mahdollisuuksiinsa sekd ndkemykseen itsestinsd ja omasta tehokkuudestaan.
Voimaantumisteoriassa ihmistd pidetddn aktiivisena, luovana ja vapaana toimijana, joka
asettaa jatkuvasti itselleen padmadrid (pyrkimyksié, toiveita, intentioita, haluja) omassa
elamisprosessissaan. Itsed ja omia mahdollisuuksia koskevat uskomukset rakentuvat
keskeisiltd osin sosiaalisessa kanssakdymisessd. Vaikka voimaantuminen on
henkilokohtainen prosessi, sithen vaikuttavat toiset ihmiset, olosuhteet, ja sosiaaliset

rakenteet” (Siitonen 1999, 117).

Eli yhteisollisesti voidaan luoda voimantumista tukevat puitteet, mutta innostus
voimautua tidytyy l0ytyd yksilostd itsestddn. N&ind puitteina pidetddn ihmisté
kunnioittavaa ja positiivisesti ldhestyvid yhteisod, yhteison ja yksildiden tunneilmaston
ja tunteiden huomioimista yhteisdssd — mahdollisuus puhua huolista ja tarpeista,
mahdollisuus olla omana itsensd yhteisdossdé — kuulua ryhmédn ilman syrjityksi
tulemisesta, omistajuuden tunne — mahdollisuus vaikuttaa itseensd liittyviin asioihin
(esim. ty0ssd) — vastuullisuus omasta kehittymisestd, ei-syyllistivé orientaatio, jne. (vrt.

Siitonen & Robinson 2001, 61 — 67.)

Jos analysoimme nditd ldhtokohtia vasten kehittimishankkeemme tavoitetta: kuinka
voimauttaa yksilod ryhmétyoskentelyn avulla. Perusolettamuksena 1dhdemme liikkeelle
siitd, ettd madrittelyistd jalkimmadinen, jossa voimaantuminen ndahddén yksilon sisdisend
prosessina, mutta johon yhteisd voi vaikuttaa positiivisesti voimaantumisprosessin
mahdollistajana on ryhmdmme ndkemyksissd oikeampi ja ithmisarvoisempi, silld siind
yksilod ei nihdé tekemisen kohteena tai objektina vaan itseddn toteuttavana subjektina.
Néin ollen oleellisinta ryhmétydskentelyn ohjauksessa on yksilon voimaantumisen

nikokulmasta luoda ylld listatun kaltaiset puitteet ryhmitydskentelylle.
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Yhteisollisilld 14htokohdilla on siis suuri merkitys, vaikka yksilon omatahto ja
paittavdisyys on oleellisin osa voimaantumisen prosessia. Yksi usein toistuva
lahtokohta voimaantumisessa on jo nimestd 14ht6isin oleva ajatus vallan saamisesta ja
toisaalta vallan antamisesta — toista ihmistd voidaan voimistaa, antamalla valta hénelle
hidnen omissa asioissaan ja siten tehdd hdnet kykenevéksi (Ruohotie 1998, 28).
Voimaantuminen on néhty siten my0s prosessina, joiden puitteissa ihmiset saavat
mahdollisuuden kontrolloida omaa eliméddnsd ja vaikuttaa eldméédnsd koskeviin
padtoksiin, saavuttaa paddmadrid, pddsemidn kasiksi resursseihin ja hallitsemaan niitd

(Zimmerman 1995, 583).

Oppimisen suhteen voimaantumista on kasitelty mm. voimistuneen oppija (empowered
learner) késitteen ndkdkulmasta. Oppilaan voimistamisen ja vahvistamisen kautta
hénestd voi kehittyd itsensd kykeneviéksi (empowered) oppijaksi kokeva ihminen, ndin
hin kykenee paremmin vapauttamaan voimavarojaan oppimisprosessiin. (Ruohotie

1998, 28.)

Tadméd ndkokulma tukee kehittimishankkeemme nikokulmaa siitd, ettd sopivilla
oppimispuitteilla yksilod voidaan voimauttaa oppijana. Se vaatii keinoja, joilla
voimistetaan ja tuetaan oppilasta vahvaksi oppijaksi. Lihdimme kehittdmishankkeessa
liikkkeelle johtoajatuksesta, ettd ryhmitydskentely voi toimia tédllaisena voimistavana ja

vahvistavana instrumenttina yksiléiden oppijina voimistamisessa.

Miten yksilod voidaan kédytdnndssd tukea ja auttaa voimaantumaan ei kuitenkaan ole
yksinkertainen asia. Se vaatii sithen pyrkivdltd ymmarrystd, herkkdd jaksamisen
tukemista, hienotunteisuutta, ndyryyttd vastuullisuutta ja aikaa. Erilaiset rakenteet ja
valtasuhteet menettdvit merkitystdéin téssd prosessissa. Herkkyyttd wvaatii myos
ymmértdd, kuinka uskomukset ihmisten potentiaaliin ja kykyihin heijastuvat
tunneviesteind ihmisten kohtaamisissa — arvostus, hyvdksyntd ja kunnioittaminen
ndkyvit ja kuuluvat myOs sanattomassa viestinndssd, sekd luoduissa puitteissa eli
toimintaan suunnatuista resursseista ja yksilon mahdollisuuksista toimia. (vrt. Siitonen

& Robinson 2001, 62-63.)
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Néma yksilon voimaantumisen auttamisen tekijit tulee huomioida, kun suunnitellaan
ryhmétydskentelyn kautta voimaannuttavaa toimintaa. Ryhmén vuorovaikutuksen taidot
sekd opettajan kyvyt ja mahdollisuudet vaikuttaa positiivisen ilmapiirin ja
kanssakdymisen luomiseen, kuten myds ryhmédn vuorovaikutustaitojen edelleen
kehittamiseen, nousevat avainasemaan téllaisessa voimaannuttamisprosessissa. Se vaatii
opettajaa ottamaan vastuun voimaannuttavan prosessin puitteiden kehittimisestd, silla

oppilaat eivit sitd pysty tekemain.

3.2 Ryhmaéprosessi

Jotta ymmarrdmme, kuinka voimme vaikuttaa yksiloon ryhmadssé, tulee meididn ensin
oppia tuntemaan ryhmééan liittyvid késitteitd. Nditd on mm. ryhmén ja ryhmétyon késite;
miksi tehdddn ryhmaétoitd perinteisen opettajajohtoisen oppimisen sijasta. Mikd on
ryhméan/ryhmityon kehityskaari; voimmeko ohjaajina menné vain luokkaan ja aloittaa
sanomalla, ettd tehdddnpd seuraavaksi ryhmityo. Meidén pitdd oppia tunnistamaan ja

vaikuttamaan niihin taitoihin, joita opiskelijat tarvitsevat toimiakseen ryhméissa.

3.2.1 Ryhmai ja ryhmaétyo

Ryhmaitydskentely ja sen tutkimuksiin perustuva muoto yhteistoiminnallinen oppiminen
vaativat toimiakseen perusyksikon eli ryhmén. (Kauppila 2005, 108-109.)
Opetustilanteen perusyksikdt jaetaan kolmeen osaan; toimija(t), toiminta ja
kohde/kohteet. Opettajan tehtdvinad on 10ytdd toimiva yhdistelmé eri yksikoistd eli mitd
opetustapaa voidaan kéyttdd hyviksi missdkin tilanteessa. Tydskentelymuodon valinta
riippuu opiskelun tavoitteista. (Sahlberg & Sharan 2002, 24-29.) Ryhmity6lld pyritddn
laajempaan kokonaisuuteen kuin pelkdstdin opiskelun tekemiseen. Siind pyritddn
ajatustenvaihdolla ja vuorovaikutuksella ohjaamaan osallistujat jakamaan ndkodkulmia ja
ajatuksia. Néin pyritddn saamaan ryhmén jisenisti enemmain tietoa ja taitoja irti kuin
mitd yksild tydskentelyssd on mahdollista saada. Oppimista tehostamalla kehitetéddn

yksilon sosiaalisia taitoja sekd itsetuntemusta ja -tuntoa. (Tiimitydkalut 2009)
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Pienryhmien toimintakyky riippuu siitd, miten hyvin ryhmén toiminta vastaa sen
yksildiden tarpeita. Mikdli ryhmin toiminta ei palkitse tai sitd sekoittavat muut
keskustelunaiheet (sosiaaliset suhteet, opettajan arvostelu), ryhmétyd ei ole toimiva
toimintamuoto. Toisaalta tdmd kertoo myds opiskelijoiden motivaatiotasosta asiaa
kohtaan. (Vuorinen 2001, 99-100.) Ryhmien sisdisen vuorovaikutuksen laatu nikyy
my0s oppimistuloksissa. Positiiviset ryhmét, jotka kannustavat toisiaan menestyvit
normaaleissa kokeissa sekd kehittyvét sosiaalisissa taidoissa kun taas ryhmét, joissa
vuorovaikutus on heikkolaatuista oppimistulokset ja oppimisen mukavuus ovat myos

heikompia. (Sahlberg & Sharan 2002, 389.)

3.2.2 Ryhmiin kehitysvaiheet

Ryhman sisédinen tila on muuttuva. Ryhma tuottaa kokonaisuutena isompaa hyotyd kuin
yksilot voisivat itsendisesti toimiessaan tuottaa (synergiahyotyd). Ryhma voi olla juuri
muodostettu tai ryhma voi kohdata muutoksen jonkun uuden henkilon saapuessa
ryhmédn. Ryhmén synergia muuttuu myds henkilokemioiden vaikutuksesta. Synergian
vaikutus voi olla positiivinen, mutta mikéli ryhmé ei toimi, niin vaikutus voi olla
negatiivinenkin. Ohjaajan tulisikin tarkastella ja tunnistaa ryhmén synergiaa ja tdta

kautta miettid, missd vaiheessa ryhmé on kulloinkin menossa.

Ryhmaissé tapahtuvaa kehittymisprosessia ei voida kuvata suoraviivaisesti, silld ryhma
voi palata aiempiin vaiheisiin. Tarkedd on ymmartdd, ettd ryhmét eldvit ja kehittyvit,
silld ne ovat joustavia ja niihin vaikuttaa samanaikaisesti useampi tekija. Muutoksessa
ryhméd kohtaa tehtdvd- ja prosessiongelmia. Tehtdvdongelmat liittyvdt ryhmén
perustehtdvin suorittamiseen eli sen tavoitteeseen. Prosessiongelmilla tarkoitetaan
ongelmia ryhmindynamiikassa, kuten vuorovaikutuksessa, ihmissuhteissa ja
vallankdytdssd. Molempien ongelmien ratkaiseminen edistdd ryhmin toimintaa. (Kataja,

Jaakkola & Luikkonen 2011, 24.)

Ohjaajan tuntiessa toiminnan kehittymisen vaiheet, hidnen on helppo ndhda, miké vaihe
on menossa. Ryhmin tilaa arvioitaessa on tirkeédé ensin tarkkailla ja verrata sitd ryhmén

kehittymisen vaiheisiin. ~ Kehitysmallit auttavat ohjaajaa ymmértdimédn ryhmien
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muuttumista. Ryhmén tavoitteet ja luonne antavat kasvulle ja kehitykselle useita eri
vivahteita. (Kataja ym. 2011, 24.) Ryhmin vaiheet ovat Vuorisen (Vuorinen 2001, 102—
103.) mukaan:

e Ryhmén muotoutumisvaihe
o tutustuminen
O epavarmuus

paikan haku

o

o tehtdvén selkiytyminen
e Kuohuntavaihe
o omien mielipiteiden esiin tuominen
o heikko kuuntelu
o ristiriitojen heikko kasittely
o alaryhmien muotoutuminen
e Pelisddntdjen syntymisen vaihe
o ryhmén normit syntyvit
o tehtdvén suoritustapa ja johtajuudet selkiytyvit
o ristiriitojen selvittely
e Kypsin toiminnan vaihe
o tarkoituksenmukainen tyonjako
o ryhmén tarpeet omien tarpeiden edelle
o ristiriitojen ratkaisu
e Ryhmén hajoaminen
o tehtdvé valmistuu
o hyvin toiminut ryhma ahdistuu ja keksii jatkotehtdvid/- tekemisté

o heikommin toimiva ryhma kylldstyy ja on tyytyvédinen hajoamisesta

Ensimmdisessd vaiheessa korostuu ithmisten tarve hankkia toisistaan sosiaalista tietoa ja

madrittdd toisten osaamista verrattuna omaansa. Ndin maddritellddn ryhmén sosiaaliset
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suhteet. Tédssd kohtaa on tidrkedd minimoida epdvarmuus ja korostaa ilmapiirin
turvallisuutta sekd luottamuksellisuutta. Toisessa vaiheessa pitdd huomioida ryhméssi
syntyvit valtapelit, joiden aiheuttamat valtaerot ovat suurimpia esteiti ryhmaétyolle.
Tassd vaiheessa tulisikin keskittyd erilaisiin neuvottelu- ja kompromissitehtdviin seka
osallistujien tulisi tunnistaa omat heikot puolensa kuten temperamenttisuus tai erilaisten
ihmisten hyvédksymaittomyys. N4&itd tunteita ja neuvottelutuloksia tulisi korostaa itse
tehtavian lopputulosta enemmain. Kolmannessa vaiheessa roolit ovat muodostuneet ja
ryhmélle on muodostunut pelisddnnot. Télloin tulee tarkastaa, ettd suhteet ovat
tasapuoliset eli ei tapahdu hyviksikédyttod, eikd rooleissa ole epdsuhteita toisen ollessa
syvemmadssd suhteessa (esim. ystdvd vs. tyOkaveri). Tulee miettid, ettd jokainen
osallistuja pddsee toteuttamaan omaa haluamaansa potentiaalia asetetuilla tavoitteilla
niin, ettd jokainen hyotyy ryhmétyostd. Tehtdvid ja tyylejd tulee vaihdella, jotta rooleja
ja suhteita pddstdisiin pohtimaan ndin ne tulisivat selviksi kaikille. Mikéli néissd
kehitysvaiheissa onnistutaan, pystytdén kypsdn toiminnan vaiheessa toimimaan luovasti
ja joustavasti sekd keskittymddn varsinaisen tehtdvdn monipuoliseen tarkasteluun, kun

huomio ei kiinnity vuorovaikutus prosessiin. (Isokorpi 2004, 85-98.)

Toiminta ryhmaéssé loppuu aikanaan. Tédssd vaiheessa ryhmaéldiset hyvistelevét toisensa
ja arvioivat, mitd jdsenyys heille tuotti. Hajoamisvaihe voi olla hyvin tunnepitoinen.
Monen jiasenen on vaikea luopua ryhméstd. Ryhmaistd on tullut tirked osa jdsenten

elamaa. (Kataja ym. 2011, 26.)

3.2.3 Ryhmiin vuorovaikutustaidot

Ryhmié ei ole ilman vuorovaikutusta, se kdynnistdd ryhmédn toiminnan ja pitdd sitd
kdynnissd. Vuorovaikutusta ryhméssd kutsutaan myds termilld ryhmaéviestinta.
Ryhmaviestinndn taidot jaetaan tehtidvékeskeisiin ja ryhmikeskeisiin taitoihin sekd

motivaatioon ja puheviestintétaitoihin. (Kielijelppi 2011.)

Ryhmaikeskeisii taitoja:

. mukautuminen (esim. erilaisiin tilanteisiin ja aiheisiin)
. empatian ja tuen osoittaminen

. konfliktien ja véérinkésitysten hallinta ja ratkaiseminen
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. ryhmén toimintaa tukevan ilmapiirin luominen ja yllpitdminen
o oman aktiivisuuden ja vastaanottavuuden ilmaiseminen
. toisten rohkaiseminen ja kannustaminen ottamaan osaa ryhmén toimintaan.

Tehtdvékeskeisia taitoja:

. keskustelun yhtendisyyden yllépitdminen

o omien ajatusten ja tunteiden ilmaiseminen tarkasti ja tarkoituksenmukaisesti
o tdsmennysten ja perustelujen pyytdminen

. ongelmien méadritteleminen ja analysoiminen

ratkaisuvaihtoehtojen esittiminen, kehitteleminen ja arvioiminen.

(Kielijelppi 2011)

Motivaatio tarkoittaa mielekdstd tehtdvadd ja tietoisuutta ryhmén viestintdtaidoista ja
kyvystd ratkaista tehtdvid. Puheviestintitaitoja ovat mm. keskustelutaidot: aloittaminen,
ylldpitiminen ja pdittiminen (Kielijelppi 2011). Jotta voisimme tehdd tehokasta
ryhmityotd, tulee meidédn jollain tasolla keskittyd nididen taitojen kehittdmiseen

kasiteltavan aihealueen tyOstdmisen lisdksi.

Karppinen (luento 10.11.2010) jakoi vuorovaikutuksen edistimisen kuuteen osaan:

. aidon kiinnostuksen osoittaminen

o avoimuuden osoittaminen

. hyvédksymisen osoittaminen

. luottamuksellisen ilmapiirin luominen
. tunneyhteyden luominen

. havainnointiherkkyys.

Vuorovaikutuksen edistiminen kuuluu opiskelijaryhmidssd ikdryhméddn katsomatta
opettajan vastuulle ja ne tulee sisédllyttdd varsinaisten oppiaineiden ryhmdtilanteisiin.
Vuorovaikutuksen kehittyminen tapahtuu prosessina ryhmin etenemisen mukana.
Prosessi koostuu yksittdisistd tapauksista, osallistujien todellisuudesta, joihin reagoidaan
kulloisenkin tilanteen mukaan. Prosessin aikana kehittyy jénnitteitd eli konflikteja.

Néamé ovat vilttdmittomid asioiden syvilliselle pohdinnalle ja kehittymiselle. Samalla
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kun eri osapuolet perustelevat omia kantojaan. Ristiriitojen késittely voi olla positiivista
tai negatiivista eli se voi kehittdd ryhméé eteenpdin tai hetkeksi pysédyttdd ryhmén.
Negatiivisuus voi ilmetd aggressiivisuutena tai turhautumisena. Ristiriitatilanteissa
tulisikin keskittyd ilmapiirin positiivisuuteen ja turvallisuuteen. Tdlloin ryhmén jésenten
tunteita tulee pystyd késittelemidn, heitd pitdd kunnioittaa ja mielipiteitd sekd

nikokantoja kuunnella. (Isokorpi 2004, 69, 105-106.)

Ristiriitatilanteissa voi havaita erilaiset kommunikointitavat (Kielijelppi 2011):
e Aggressiivisuus ilmenee henkilokohtaisina kommentteina ja dominoivana
kdytoksend. Tdmé on erittdin haitallinen ryhmén toiminnalle.
e Passiivisuus on vetdytymistd enemmiston taakse ja hiljenemistd omista
mielipiteistd. Tdma& haittaa monipuolista asian kasittelya.
e Assertiivisuus ilmenee avoimena ja perusteltuna puheena, jossa kuunnellaan ja
arvioidaan muiden mielipiteitd. Erivid mielipiteitd voidaan esittdd, ymmartien

ryhmén tarkoitus. Tdhdn kommunikointi tapaan tulisi pyrkié.

Konfliktin ratkaisussa voidaan kdyttdd viittd erilaista tapaa: valttely, mukautuminen,
kilpailu, kompromissi ja  yhteistyd (Kielijelppi 2011). N4&itd voidaan
opetusmenetelmissd kéyttdd hyviksi kehitettdessd vuorovaikutustaitoja, mutta télldin
konfliktit tulee késitelld eli niissd vallinneet tunteet tulee purkaa yhteisesti, jotta
ilmapiiri palautuisi positiiviseksi. Ndin ryhmé tulee 16ytdmddn oman toimintatapansa.

(Isokorpi 2004, 109-110.)

Ristiriitojen siséllostd valtaosa on ihmisten henkilokohtaisia tunteita, joten ristiriita
voidaan menestyksekkadsti ratkaista. Thmisten tulee tunnistaa ja hallita omat tunteensa
ilman, ettd niitd eristetdédn tai kielletddn. Tdméa vaatii konfliktien osapuolilta rohkeutta
kohdata omat tunteensa ja erityisesti pelot. Mikédli pelot hallitsevat (esim. ihmiset
valtapeleissd suojautuvat toisiltaan), estdd ndmai rationaalisen aiheen kisittelyn. Tall6in
thmisen puolustusmekanismit hallitsevat ajatusty6td. Kun nditd tunteita on opittu
tunnistamaan harjoitteiden avulla, pystyy ne paremmin kohtaamaan ja hallitsemaan.

(Isokorpi 2004, 102—-103, 114-115.)
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3.2.4 Yksilon voimaannuttaminen ryhmassa

Kuten huomattiin, ryhméssé oleminen vaatii varsin mittavan méirén taitoja enemmaén
kuin itseopiskelu. Opiskelijaryhmé on tdynné erilaisen historian omaavia henkilGita,
heillé jokaisella on oma persoona. Kaiken kdyttdytymisen takana on jokin syy. Periaate
on, ettei ole olemassa toivottomia opiskelijoita, on vain heiddn ympérillddn olevia
toivottomia aikuisia. Opiskelijan kehittymiseen vaikuttaa ympiriston taito ymmaértda
yksilod sekd 16ytdd ja tukee hdnen vahvuuksiaan. Ympériston tulee ymmartdd yksilon

tarpeita ja motivaatiotekijoitd. (Pollari & Koppinen 2010, 51.)

Jotta yksilo voisi voimaantua ryhméssd, tulee ohjaajan tunnistaa yksilostd ainakin
seuraavat tekijét (Pollari & Koppinen 2010, 51-52):

e luonne ja temperamentti

e sopivat oppimistavat

e sopivat liittymistavat

e aloitustaso

e motivaatioperusta

e suhde ja tarve oppimistavoitteeseen

e tunteeko opiskelija olonsa hyvaksytyksi omana itsenddn

e itsetunnon taso.

Ohjaajan ja ryhmaén tulee kannustaa yksil6itd yksilollisyyteen. Vahvasti toimivat yksilot
ovat vahvoja yhteison jdsenid ja pystyvit toimimaan yhteisollisesti. Jotta tdméd olisi

mahdollista, tulee opettajan tutustua ja oppia tuntemaan opiskelijansa yksiloina.
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4 Tyokalut yksilon voimaannuttamiseksi ryhméssa

Teoriatiedon siirtdiminen kiytdnnon tasolle voi olla joskus haasteellista. Téssd tyOssd
pyrimme luomaan kaytdnnon tyokaluja, joita voimme tarjota opettajille kayttoon oman
opettamisen kehittdmiseksi. Ennen tyokalujen luomista tuli meidin tunnistaa teoriasta
ne kriteerit, jotka vaikuttavat tyokalujen muotoutumiseen. Tydkaluiksi muodostimme
menetelmipaketin ja arviointikaavakkeen. Menetelmien avulla vaikutamme yksilon tai
ryhmédn ominaisuuksiin ja arviointikaavakkeen avulla arvioimme, missd tilanteessa
arviointihetkelld ollaan. Tdmén palautteen perusteella ohjaaja pystyy maérittimain
uudet tavoitteet ryhmadlle ja yksildille siind. Néihin tavoitteisiin padstikseen ohjaaja
kayttdd jdlleen uusia menetelmid. Kokeilimme laadittuja tyokaluja kaytdnndssd
kahdessa eri prosessissa. Nédmid prosessit ja tyokalujen toimivuus on arvioitu

kappaleessa 5.

4.1 Tyokalujen muodostamisen Kkriteerit

Pyrimme seuraavassa kiteyttdméddn niitd kriteerejd, joiden uskomme sekid
kokemuksellisen tiedon, hiljaisen tiedon ja teoreettisen tiedon pohjalta luomamme
kokonaisymmarryksen ndakdkulmasta olevan oleellisia toimivalle yksilod voimauttavalle

ryhmaétyoskentelylle.

Opettajajohtoinen tyOtapa, jossa opettaja vélittdd tietoa oppilaille on tehoton, jos
halutaan ettéd, oppilaat ajattelevat asiaa, sisdistivét tietoa ja tuovat erilaisia nikokulmia
esiin. Tehokkaammin asia saadaan aikaan erilaisilla pienryhmétyoskentelymenetelmilla.
(Kauppila 2005, 108-109.) Ryhmien toiminnallisuus riippuu monesta tekijéstd — hyvin
toimivia ovat yleensd sellaiset, mitkd ruokkivat yksildiden tarpeita, kannustavat
toisiaan, ovat riittdvén pienid ja parityoskentelyn mahdollistavia (sopivin neljd henked).
Sopivat ryhmikoot mahdollistavat kaikkien osallistumisen ja vuorovaikutuksen
keskusteluissa, jakavat tehtivét tuottaen positiivisen keskindisen riippuvuuden, vastuun
jaon, osallisuuden ja kiinnostuksen aiheeseen. (Sahlberg & Sharan 2002, 24-29, 389;
Vuorinen 2005, 98-102.)
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Ryhmien toimivuuteen vaikuttaa ryhma-/luokkahenki. Jotta yhteistoiminnallista
oppimista ryhmidssd voisi tapahtua, opettajan/ohjaajan tulisi pykid vaikuttamaan
positiivisen ryhmédhengen muodostumiseen. Ryhmien kehityksestd on havaittu viisi
erilaista vaihetta — 1 tutustumisvaihe, 2 kuohuntavaihe, 3 pelisddntdjen syntymisvaihe, 4
kypsdn toiminnan vaihe, 5 ryhmidn hajoaminen (Vuorinen 2005, 102—-103.) Néiihin
kaikkiin liittyy seké positiivisia ettd negatiivisia piirteitd, mutta ryhmamme léhtee siiti,
ettd positiivisesti ohjaten opettaja/ohjaaja voi auttaa ryhmien muodostamista niin, ettd
ryhmékehitysprosessissa véltetdén joka vaiheeseen siséltyvét sudenkuopat. Ryhmien
yksildiden ei tarvitse jumiutua esim. muotoutumisvaiheessa epivarmuuteen ja paikan
hakuun. Kullekin ryhmén jédsenelle voidaan, yhdessd opettajan ja ryhmain jisenten
kanssa luomien pelisddntdjen puitteissa, hakea paikka ja tehtdva. Tarkeét tehtdvét (esim.
pj) voidaan kierrdttdd niin, ettd kaikki ryhmissd péddsevit oppimaan jokaista tehtdvaa
ryhmédssd.  Sopivilla  pelisddnnéilldi ryhmd voi myds vélttdd ristiriitaisen

kuohuntavaiheen tai se voidaan kdyda lépi kevyemmin.

Ryhmdd muodostettaecssa  tirkein ja  ensimmdinen  kriteeri  onnistuneelle
ryhmaétydprosessille on siten, pelisdéntdjen luominen varhaisessa vaiheessa opettajan
kannustaessa pelisdéntdjen muokkausta siten, ettd kaikki tuntevat itsensd osallisiksi ja
turvallisesti hyviksytyksi ryhméddn. Téssd vaiheeseen toisena tirkednd onnistumisen

kriteerind liittyy ryhmaén tarpeisiin, kykyihin ja kiinnostukseen sopivan tehtidvén valinta.

Kun opettaja/ohjaaja on yhdessd ryhmin jdsenten kanssa luonut heti alkuun ryhmén
pelisddnnot padstddn ykkosvaiheesta suoraan pelisddntdovaiheen jélkeiseen neljanteen
vaitheeseen, eli kypsdn toiminnan vaiheeseen, jossa ryhméssd toimitaan
tarkoituksenmukaisella tyonjaolla ryhmén yhteisen edun nékdkulmasta vastuullisesti ja
tyytyvdisend. Ryhmiétehtdvdn valmistuttua opettaja/ohjaaja voi myds auttaa ryhmii
keksimddn jatkotehtdvid tai asennoitumaan sopivalla tavalla ryhmén hajoamiseen sen
tiytettyd tehtdvansd — ryhma voi esimerkiksi tehda itsearvion siitd, mitd ryhma saavutti,

mik4 toimi ja mitd olisi voitu kehittdd tydskentelyssa.
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Avain asemaan tdssd yhteistoiminnallisen oppimisen kehittdmisessd nousee kuitenkin
opettajan/ohjaajan kyvyt. Ndhdidksemme opettajan/ohjaajan tulisi kehittdd kykyjédn
ohjata oppilaat kuuntelemaan toisiaan, ottamaan huomioon toiset, asettumaan toisen
asemaan, kéisittelemddn tietoa ja luomaan yhteistoiminnallisesti oppilaiden kanssa

pelisddnndt ryhmén toiminnalle.

Toisena kriteerind on ryhmien koostumus. Ryhmét voivat koostua varsin
heterogeenisestd tai homogeenisestd joukosta ihmisid, jotka luovat erityyppisid
vaikeuksia ryhmén toiminnalle. Se, millé tavalla ryhmiéd kannattaa muodostaa, riippuu
ryhmén tehtivistd ja oppimistavoitteesta (Sahlberg & Sharan 2002, 43—45). Arvotamme
téssd tutkimuksessa ryhmén muodostamista ja ryhmitydskentelyd 1dhinna siltd kannalta,
kuinka hyvin se voi voimauttaa yksilod. Téstd ndkokulmasta heterogeeninen ryhmé,
sopivin pelisddnndin mahdollistaa parhaiten my06s heikompien voimaantumisen.
Toisaalta ndhdédksemme, sopivasti tyOskentelyd ohjaten, esimerkiksi antaen niille
oppilaille, jotka osaavat opittavat asiat paremmin, tehtdviksi toisten oppilaiden
ohjauksen, on mahdollista voimauttaa myos tdtd osaa ryhmistd ja auttaa heitd

sisdistimédn paremmin heidin jo oppimia asioita tai taitoja.

Kolmantena kriteerind hyville ryhmétyoskentelylle ndyttiisi olevan opettaja/ohjaajan
kyky huomioida erilaiset luonteet, temperamentit ja kyvyt ryhmissid (vrt. Pollari &
Koppinen 2010, 51-52) sekd tukea ja luoda turvallinen ja motivoiva ilmapiiri (vrt.

Repo-Kaarento 2007, 24-25).

Ryhmaitydskentely haastaa niin oppilaat kuin opettaja/ohjaajan koko ajan kayttiméén
sosiaalisia vuorovaikutustaitojaan, kuuntelemaan ja huomioimaan muita tehtdviin
sopivista rooleista. Rooleja ryhmén jésenet voivat ottaa itselleen esimerkiksi ryhmén
viestinndssd. Informaatio voi kulkea ryhméssd monella tapaa — yhden autoritdérisen
yksilon kautta tai demokraattisemmin, jolloin kaikki vastaanottavat ja viestivét
keskenddn. Luonnollisesti timé on voimauttamisndkokulmasta paras vaihtoehto, silld se
mahdollistaa kaikkien osallistumisen viestintddn. Eli ndhdiksemme neljdintend
kriteerind hyvélle ryhmitydskentelylle on kaikkien mahdollisuus osallistua viestintddn

ilman valikésia.
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Samaan tapaa ryhmaissd johtajuus voi olla autoritddristd tai demokraattista, ja myos
tdssd voimaantumista edistdd demokraattisuus. Toisaalta, jos ryhmé kaipaa
pelisddntdjen nimissd puheenjohtajan, niin timi seké vaikkapa sihteerin tehtédvien hoito
voivat olla kiertdvid tehtdvid ryhmadssd, jolloin kaikki pddsevit kokemaan ja oppimaan
niin asioiden kirjaajan kuin ryhmin p#atoksid kokoavan ja kaikki huomioon ottavan
puheenjohtajan tehtdvid. Talld tavalla niin puhelias kuin hiljainen, tai niin analyyttinen
kuin emotionaalinen saavat puheenjohtajan ja sihteerin tehtdvissd sopivaa harjoitusta
toiset huomioon ottavasta vuorovaikutuksesta. Eli viidentend kriteerind ndemme hyville

ryhmaétydskentelylle olevan tehtdvien kierrdtyksen.

Voimauttamisen nikokulmasta se, millaisia rooleja ryhméssd muodostuu, ei ole tiysin
hallittavissa. Ndhddksemme keskeistd ryhmien toiminnalle on opettaja/ohjaajan
keskeinen rooli ryhmid muodostettaessa sekd niiden pelisddntdjen ja vuorovaikutuksen
ohjauksessa. Keskeistd  vuorovaikutuksen ohjauksessa on  ryhmiviestinndn
kehittdminen. Luonnollisesti ryhmétyoskentely vaatii ja edistdd ryhméddn kuuluvien
analyyttisid taitoja sekd kykyd ilmaista omia ajatuksia ja tuntemuksiaan sekd ideoida
ratkaisuvaihtoehtoja (Kielijelppi 2011). Nahddksemme ehkéd tirkedmpi puoli téssd
viestinnén opettelussa on kuitenkin empatia ja tunteiden hallintaa liittyvd — kyky ottaa
asiat asioina, tuen ja rohkaisun osoittaminen toisille, hyvén ilmapiirin luominen ja
ylldpito, avoimuuden ja aidon kiinnostuksen osoittaminen. Ndmé puolet ovat tarpeen
erityisesti ristiriita tilanteissa (vrt. Kielijelppi 2011; Karppinen 10.11.2010; Isokorpi
2004, 105—-106; Repo-Kaarento 2007, 110-111.)

Eli kuudentena kriteerind hyvélle ryhmatydskentelylle on opettaja/ohjaajan opastus
viestintitaitojen kehittimisessd. Tatd voi ndhdiksemme edistdd jo alkuvaiheessa
luoduilla sopivilla pelisdédnnéilld, joilla edistetdin hyvén neuvottelukulttuurin
syntymistd ryhmadssd. Ristiriitoja ja konflikteja ei péddse syntyméédn, jos ryhmén
saannoiksi sisdistetddn avoimuus ja kiinnostus erilaisiin mielipiteisiin — ajatukset voivat
konfliktoida ja isked uutta ideaa tuottavaa kipindd — se on jopa suotavaa, mutta
tillaiseen viestintddn ja neuvotteluun ei sovi se, ettd egot ovat pelissd tai ettd uudet
ajatukset koetaan uhkaksi. Tunteiden tunnistamisen opettelu (esimerkiksi
puolustusmekanismien) voi olla hyvd apu ryhmédn viestintdd kehitettdessi. (Isokorpi

2004, 102-103, 114-115.)
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Ryhmédmme ldhti yksilod ryhmaétydskentelyn/yhteistoiminnallisen oppimisen avulla
voimauttamisessa liikkeelle siitd, ettd kdytannollisten tehtdvien kautta litkkeelle 1dht6 on
hedelmallisempdd kuin teoreettisten. Mikdli halutaan saada kaikki ryhmén jasenet
voimaantumaan, on alkuvaiheessa kéytdnndllisten asioiden tekemdilld oppiminen
motivoivampaa. Edistyessddn ryhmét voivat kaivata teoreettista tietdmystd, mutta silloin
sille on aito tiedon tarve ja motivaatio sen oppimiseen. Tekemilld tai toimimalla
oppiminen on mallista oppimista sekd yrityksen ja erehdyksen kautta oppimista.
(Vuorinen 2001, 179.) Eli seitsemdntend kriteerind hyville ryhmétyoskentelylle
niemme olevan motivoivien kdytinnon haasteiden kautta tyvestd tiedon puuhun

kiipedmisen.

Tekemélld oppimista voidaan harjoittaa niin tydssd kuin koulussa, tiarkeintd on tehtdvén
kaytdnnonldheisyys, silld se motivoi ja luo parhaiten uusia taitoja ja valmiuksia
(Vuorinen 2001, 179-181). Kokeillessaan ja harjoitellessaan kdytdntdod oppilas
ndhddksemme voimaantuu myds parhaiten tuleviin haasteisiin, silld saatu palaute ja

oppi “kantapddn kautta” jdd mieleen ja antaa uskoa omiin kykyihin.

4.2 Menetelmii ryhméprosessiin vaikuttamiseksi

Kun wuusi ryhmé aloittaa, ihmisiltd saattaa puuttua motivaatio, tai he ovat
valmistautumattomia kisittelemaddn kyseistd teemaa. Ryhmid ja sen rajat ovat
muotoutumatta. Joskus yksilot voivat tuntea tarvetta ldhted pois ryhmaésta. Jokaisella on
omia odotuksia. (Hypponen & Linnossuo 2002, 9.) Uuden ryhmédn muodostuminen
antaa yksilolle mahdollisuuksia neuvotella ja improvisoida oma asemansa toisenlaiseksi

kuin se oli aikaisemmassa ryhméssi (Routarinne 2004, 18).
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4.2.1 Lammittelyvaihe

Sulattajaharjoitteiden tarkoituksena on saada ihmiset ohjelman alkaessa irtautumaan
arjesta, ja siirtdd heidén ajatuksensa uuteen tilanteeseen ja uuteen ryhméén (Aalto 2000,
166). Niiden tavoitteina voi olla esimerkiksi fyysinen ldimmittely, muutosvastarinnan
murtaminen, iloinen mokaaminen, energiatason nosto, rentous, kontrollista luopuminen

ja ryhméaytyminen (Routarinne 2004, 148).

“Tulofiilisjana” on parhaimpia sulattajia, koska se purkaa yleensd ihmisen pahat olot.
Ohjaaja esittelee lattialla olevan janan, jonka toisessa pédédssd ovat alkamistilanteeseen
liittyvit pahat olot. Janan toisessa pdédssd ovat hyvit olot. Jokainen ryhmén jédsen menee
sithen paikkaa janaa, mikd parhaiten kuvaa hinen omaa alkamistunnelmaansa. Ohjaaja

kyselee jokaiselta timén jdlkeen tunnelmia hienotunteisesti. (Aalto 2000, 167.)

”Kehdn murtaminen” -harjoitteessa ryhmin jidsenet ryhmin jdsenet asettuvat piiriin
kidet vieressd seisovien olkapdilld. Yksi jdsenistd on piirin keskelld ja yrittdd péaédsta
sieltd pois. Toinen voi olla piirin ulkopuolella, ja hén yrittdd padstd piirin sisddn. Piiri

yrittdd estdd nama yritykset. (Hypponen & Linnossuo 2002, 17.)

”Kanikani” -pudotuspelissdé ryhméd seisoo piirissd. Kolme jidsentd muodostaa
kaniyksikon, jonka keskimméinen jdsen nostaa kummankin kiden korviksi. Hénen
vierustoverinsa ovat sivukaneja, ja he nostavat ulommaisen kéden toiseksi korvaksi.
Keskuskani siirtdd vuoron seuraavalle huutamalla "Kanikani!", ja osoittamalla
"korvillaan" henkildd. Uuden keskuskanin vierustovereista tulee sivukaneja. Vain oikein

muodostettu kani hyvéksytddan. Mokasta putoaa pois. (Routarinne 2004, 149.)

Esineharjoitteessa jokainen ryhmén jdsen kertoo jonkin esineen avulla tunnelmistaan
aloitusvaiheessa. Voidaan ottaa myds kaksi esinettd, joista toinen kuvaa tulofiilistd ja
toinen sitd, mitd henkild odottaa saavansa itselleen tistd ohjelmasta. Esineiden tilalla

voidaan kédyttdd myos lehtileikkeitd, piirroksia, valmiita kuvia jne. (Aalto 2000, 169.)
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Lammittelyharjoitteilla mennddn sulattajista vield askel eteenpiin: ihmisen sisdinen
maailma suunnataan kohti esilld olevaa teemaa. Harjoitteet auttavat ihmisid
virittdytyméaén ja lisidmain kiinnostusta késiteltdvadn asiaan. (Aalto 2000, 171.)

Keskusteluun liittyy usein paljon naurua menneisti kokemuksista. Se helpottaa
orientoitumista, mutta saattaa tuoda esiin myds kipeitd asioita. “Pelkoon
lammittdminen” tapahtuu seuraavasti: Lattialle on kuvattu lapsuuden pelkosektorit.
Jokainen ryhmén jdsen menee sille sektorille, joka on ollut tutuin pelko lapsuudessa.

Taman jélkeen samalla sektorilla olevat keskustelevat tuosta pelosta. (Aalto 2000, 173.)

Tahdonlujuuteen ldmmittdminen tapahtuu viittelemdlld milloin kenenkin kanssa

2

sanoilla “kylld” ja ei”. Tétd voidaan jatkaa kunnes jompikumpi vésyy, ja siirtyy
seuraavan luo viittelemddn. Luovuuteen lammittdminen tapahtuu esimerkiksi
suunnittelemalla logo jérjestolle “Vihred pallo”. Ryhmd kirjaa kaiken, mité

mielleyhtymia ja asioita heille tulee sanoista vihred ja pallo. (Aalto 2000, 174—-175.)

4.2.2 Tutustumisvaihe

Tutustumisharjoitteiden avulla ryhmidn jésenet oppivat tuntemaan toisensa
henkilShistorian ja persoonan ulottuvuuksien eri tasoilla. Keskindinen tunteminen on
yksi tirkeimpid ryhmdéyttavid tekijoitd ja turvallisuuden lisddjid. Harjoitteet ovat
padsaantoisesti leikkimielisid. Leikkimielisyys tuo tutustumiseen turvallisuutta,
hauskuutta, mielenkiintoisuutta, jénnitystd sekd dynaamisuutta. Kun turvallisuus
lisddntyy, uskallamme olla avoimempia, ja opimme tuntemaan toisiamme entisti
paremmin. Harjoitteet voidaan jakaa pelkkien nimien opettelemiseen, nimeen liittyvien
paikkojen ja ominaisuuksien esittimiseen sekd haastatteluharjoitteisiin. (Aalto 2000,

180.)

Nimien opetteluharjoitteet

Nimien opetteluharjoitteissa ryhmin jdsenet muodostavat esimerkiksi piirin tai

nimiringin. Kukin vuorollaan on piirin keskelld esittden jonkun liikkeen ja sanoo

samalla oman nimensd. Tdmén jdlkeen piiri toistaa nimen ja litkkeen. Harjoitteeseen
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voidaan ottaa mukaan pallo, jota jokainen vuorollaan heittdd sille, jonka nimen haluaa
oppia. Pallon saaja sanoo etunimensi ja heittdd pallon sille, jonka nimen vuorostaan
haluaa tietdd. Toisessa versiossa ryhmain jisenille jaetaan nimilaput, joihin on kirjoitettu
jonkun toisen ryhmélédisen nimi. Kukin joutuu etsimddan oman nimilappunsa, ja samalla

tutustumaan toisiin. (Hypponen & Linnossuo 2002, 14.)

Karamelliharjoitteessa yksi jdsenistd on saanut etukdteen taskuunsa karamelleja yhta
paljon kuin on ryhmaéssa jdsenid. Jokainen kéttelee toisia ja kertoo samalla nimensa.
Kun "karkkikamu" tulee kohdalle, toinen saa salaa karkin itselleen. Kun kaikilla on
karkki, tutustuminen pééttyy. Karkki voi olla ohjelman teemaan liittyvd, esim.

paihteisiin liittyvélla kurssilla se voi olla pilleri tai likoorikarkki. (Aalto 2000, 188.)

Nimiin liittyvit paikat

Ns. karttaharjoitteissa ryhmédn jdsenet menevit esimerkiksi Suomen kartalle sinne,
missd on saanut nimensi. Parikeskusteluina kerrotaan, mité tiedetddn mistd oma nimi on
saatu ja/tai nimen vaiheista. Variaationa voidaan kertoa missd ja miten lempinimi on
saatu. Toisessa versiossa litkutaan eri kartoilla esim. sielld, missd on syntynyt, viettdnyt
lapsuutensa, tapahtunut jotakin tirkedd menneisyydessd. Karttoina voi olla kotimaan
kartta, maailmankartta, kotikartta, koulu/leirikartta jne. Ryhmén jdsenet menevit
kartalle sithen kohtaan, mihin kyseinen tosiasia omasta elamaésta liittyy, ja keskustelevat
lahinnd pareittain. Tosiasia eldmdstd voi olla esim. tietoja omasta syntymisesti,
sisaruksista, vanhemmista, koti-, koulu-, opiskelu-, tyopaikkakunnasta, jne. (Hypponen

& Linnossuo 2002, 20.)

Variaationa edellisen luvun nimikehd — harjoitteesta voi olla seuraava: ympyrissé istuen
jokainen vuorollaan miettii, minne haluaisin juuri nyt matkustaa. Esimerkiksi: "Ldahden
Balille ja otan mukaan Jaakon, minun nimeni on Mikko." Seuraava sanoo menevinsa
jonnekin, ja ottavansa mukaan Jaakon, Mikon ja sitten sanoo oman nimensd, jne. (Aalto

2000, 182.)
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Yksiloon liittyviit ominaisuudet

Nimiin liittyvdt ominaisuudet tarjoavat lukuisia mahdollisuuksia tutustumis-
harjoitteisiin. Adjektiiviharjoitteessa osallistujia kertovat oman etunimensd ja sanovat
sen perddn adjektiivin, joka alkaa samalla alkukirjaimella kuin nimi ja kertoo jotakin
osallistujasta, esim. "Pekka perusteellinen". (Hypponen & Linnossuo 2002, 29.)

Asentoharjoitteessa kukin vuorollaan ottaa oman rennon asennon, ja sanoo nimensa:
"Tamd on Heikin rento asento." Tédmén jélkeen koko ryhmé ottaa saman asennon, ja
sanoo: "Tdma on Heikin rento asento." Sen jilkeen kukin keksii vuorollaan asennon.
Ryhmé toistaa lauseen. Variaationa asento voidaan valita esim. seuraavista:
varauksellinen, metsdstys-, innostunut, hullu, lepo-, opiskelu-, koulutus- tai

mielikuvituksellinen asento. (Hyppdnen & Linnossuo 2002, 15.)

Kauppaharjoitteessa ryhmén jidsenet ostavat "ominaisuuksien kaupasta" jonkun
ominaisuuden, jota he vield itselleen toivoisivat. Maksuvilineend kdytetddn omia hyvia
ominaisuuksiensa osia. Kauppa voidaan muuttaa kirpputoriksi, jossa puolet ryhmén
jasenistd on myyjid ja puolet ostajia. Ostajat menevét kirpputorille kyselemédn, mita
sielld on myytdvind ja mitd mikin maksaa. Kun ostoksia on tehty riittdvésti, voidaan
vaihtaa osapuolia. Harjoitteen kautta pdéstdin epédsuorasti toisen eldméntilanteen jéljille:
myydadanko lastenvaatteita, omia vanhoja vaatteita, vanhoja levyjd/kirjoja, vai

harrastusvilineitd, jne. (Aalto 2000, 196.)

Harrastusharjoitteessa joku valitaan muiden keskelle. Hin aloittaa huutamalla
harrastuksen, jota itse on harrastanut. Kaikki samaa harrastaneet vaihtavat paikkaa
keskendin, ja keskelld oleva yrittdd pddstd tyhjdan tuoliin. Jos keskelld oleva huutaa
"Urheilukauppa!" tai "Harrastuskauppa!" kaikki vaihtavat paikkaa keskenédn.
Vierekkdin istuvat eivét saa vaihtaa paikkoja keskenddn. Variaationa keskelld oleva
huutaa jonkun hyvén ominaisuutensa, ja kaikki saman ominaisuuden omaavat vaihtavat
paikkaa. Kaikkien vaihtohuuto on "Supertyyppi!". Muita variaatiota voi olla mieliruoka

tai -musiikki. (Routarinne 2004, 157.)
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Puuharjoitteessa jokainen miettii, mikd puu hin luonteensa ja ominaisuuksiensa
perusteella voisi olla. Ryhmén jasenet kysyvit sen jidlkeen toisiltaan: "Mik4 puu olet ja
miksi?" Variaationa muiksi persoonallisuuden symboleiksi voidaan ottaa: kukka, auto,

lintu, eldin, kirja tai jokin muu vertauskuva. (Aalto 2000, 200-201.)

Korttiharjoitteessa jokainen ottaa korttipakasta yhden kortin, ja sen avulla kertoo
itsestddn muulle ryhmaélle. Variaationa pelikorttien asemesta voidaan kéyttdéd erilaisia

valokuvia, lehtikuvia, kirjoja, jne. (Hypponen & Linnossuo 2002, 27.)

Valheharjoitteissa jokainen kertoo vuorollaan itsestddn kaksi tosiasiaa ja yhden valheen.
Muut arvaavat, mikd oli valhe. Kun ryhmén jisenten tuntemustaso nousee, voidaan

jatkona kertoa kaksi valhetta ja yksi tosiasia. (Hypponen & Linnossuo 2002, 16.)

Parikdvelyssd parit ldhtevit kévelemddin haluamaansa suuntaan. Kéavellessd toinen
kertoo itsestddn viiden minuutin ajan. Sitten vaihdetaan osia. Tdmén jédlkeen ensin
kuunnellut kertoo, mitd hédn muistaa toisen kertoneen. Toinen voi korjata muistivirheet.
Tédmidn jilkeen vaihdetaan jélleen osia. Lopuksi parit esittelevdt toisensa muille

ryhmille. (Aalto 2000, 206.)

Haastatteluharjoitteessa voidaan kdyttdd valmiita haastattelukaavakkeita, joiden avulla
parien osapuolet tekevit toisille kysymyksid. Esimerkiksi: "Mistd tulit juuri nyt?",
"Miltd sinusta tuntuu olla tadlla?", "Mitd odotat tiltd ohjelmalta?", jne. (Aalto 2000,

208.)

4.2.3 Pelisdantojen muotoutumisen vaihe

"Still-tarjous" -harjoitteen tavoite on fyysisten tarjousten havaitseminen, tunnistaminen
ja verbaalinen kuvailu. Siind ryhma kuvailee yhden jasenen tekemié tahattomia fyysisid
tarjouksia. Yksi jdsen istuu tuolille, ja héntd pyydetddn vaihtamaan katseensa suuntaa ja
liikkkumaan tuolilla. Ohjaajan huutaessa: "Seis!" tuolilla istuja jahmettyy paikalleen.
Ryhmalta kysytdan, mitd he nékevét ja minkélaisia tulkintoja voi tehda tdstd asennosta.

Liikkeet voidaan tehdd myo0s seisten tai lattialla. Ohjaajan kannattaa opastaa ryhmii



37

yhdistdmiin sanalliset kuvailut pieniksi tarinoiksi. Asentojen tekijéltd voidaan kysy4,
oliko hin itse tietoinen kaikista mahdollisista tulkinnoista. Auttavia kysymyksid ovat
esimerkiksi: "Mikd voisi olla katseen kohteena”, ”Mitd hinelld on kddessddn™, ” Mitd

jalkojen asennosta tulee mieleen”. (Routarinne 2004, 182—183.)

"Perustele ele (kiitos!)" -pariharjoitteessa toinen tekee fyysisen nonverbaalisen
tarjouksen ja toinen lisdd siihen sanallisen lisdtarjouksen, joka perustelee edellisen.
Jasen A ottaa asennon ja jdi paikalleen. Jos jdsen B ei heti saa ideaa lisédtarjouksesta,
jasen A palaa perusasentoon ja sanoo: "Kiitos!". Sitten vuorot vaihtuvat. Jos B saa
spontaanin idean, tilanteesta kdynnistyy kohtaus, joka on hetken pysdhtynyt still-
kuvaan. Perusasentoon palauttaminen on yhtd hyvd vaihtoehto, jos idea on liian
pakotettu. Harjoitteessa voidaan kysyéd seuraavia mielipiteitd: “Minkélaisista asennoista
oli helppo keksid idea”, “Konkreettisista vai abstrakteista”, ” Monimutkaisista vai

yksinkertaisista”. Spontaanius on harjoitteessa tarkedi. (Routarinne 2004, 184—185.)

"Mitd sd teet?" -harjoite on méérittelyjen tekemistd ja “miimisen” (ilman dintd, esim.
pantomiimi) toiminnan harjoittelua. TAmé on piiriharjoite, jossa jokainen osallistuja
menee vuorollaan piirin keskelle ja esittdd jotain arkipdivéistd toimintaa “miimisesti”.
Joku ryhméstd kysyy: "Mitd séd teet?". Keskelld oleva vastaa tekevénsd jotain aivan
muuta kuin sitd, mitd hin tekee. Kysyjd menee piirin keskelle, ja alkaa tehda
”miimisesti” sitd, mitd edellinen kertoi. Kun seuraava kysyy: "Mité si teet?", hdn vastaa

tekevénsa jilleen jotain aivan muuta. (Routarinne 2004, 182.)

4.2.4 Kypsan toiminnan vaihe

"Kolme penkilld" -menetelmédssd harjoitellaan fyysisten impulssien hyvéksymistd ja
sitd, miten teot synnyttavit merkityksid, sisdltojd, ajatuksia ja tunteita. Kolme jasentd
istuu penkille. Ohjaaja kertoo, ettd penkki sijaitsee fiktiivisessd tilassa. Jdsenten on
selvitettdvd missd he ovat, ja sitten 10ytdd yhteinen syy nousta samaan aikaan ylos.
Kaikki tdmd tehddén ilman sanoja tai merkkikieltd. Jos vain yksi nousee, hdnen on
istuttava alas. Harjoitus pdittyy, kun kaikki kolme nousevat ylos samaan aikaan.

Omasta ideasta luopuminen ja kérsivillisyys ovat tdrkeitd elementtejd. Jokaisen
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kohtauksen jélkeen kysytddn tekijoiltd, missd he olivat ja miksi he nousivat ylos. My0s

katsojilta voidaan kysya heidén tulkintojaan. (Routarinne 2004, 183—-184.)

"Ei-tarina" -harjoitteen tavoitteena on iloisen mokaamisen syventdminen, toisen
pelastaminen omalla kustannuksella ja spontaani reagointi. Esittdjdt kertovat rivissa
yhteistd tarinaa. Yleiso saa huutaa: ”Ei!” — jos jokin sana lauseessa ei miellytd heité.
Silloin vuorossa oleva improvisoija vaihtaa yhden sanan edellisestd lauseesta toiseksi.
Yleisolta kysytddn tarinalle nimi. Esittdjdt kertovat tarinaa satunnaisessa jérjestyksessa.
Kun ”Ei!” -huuto kuuluu yleisostd tarpeeksi voimakkaana ja monesta suusta,
improvisoijan on aloitettava kesken jadnyt lause alusta. Yksi sana on vaihdettava

toiseksi, ei siis koko lause. (Routarinne 2004, 215.)

Esittdjid  kehotetaan pyrkiméddn siihen, ettd yleiso keskeyttdisi esityksen
mahdollisimman usein, esimerkiksi kertomalla tavallista ja tylsdd tarinaa. Toisten
esittdjien on rynnéttivd apuun, jos uutta sanaa ei heti loydy. Mitd nopeampi
vuoronvaihto on, sitd helpommin harjoitus sujuu yksilon kannalta. Improvisoijat voivat
ahdistua yleison tyrméyksistd. Siihen auttaa yleison manipuloiminen, tylsén tarinan

kertominen ja ”Ei!” -huutojen houkutteleminen. (Routarinne 2004, 216.)

4.2.5 Lopettamisvaihe

Lopettamisvaiheen harjoitteiden tavoitteina on auttaa ryhmén jésenid tunnistamaan ja
lapikdyméddn ryhmédn olemassaolon pddttymiseen liittyvdd surua sekd 10ytdméédn
rakentavia vaihtoehtoja ryhmin tulevaisuuden nédkyvddn tai nidkymdttomaiin
jatkumiseen. Néakymattomalld ryhmélld tarkoitetaan tiedostamatonta muotoa, johon

palataan, jos ryhma vield joskus kokoontuu. (Aalto 2000, 545.)

“Esinemuisto” -harjoitteessa muistellaan koulutuksen aikana vietettyjd parhaita
yhdessdolon hetkid symbolisten esineiden avulla. Kukin ryhmédn jdsen hakee yhden
esineen, jonka avulla hin voi kertoa ryhmaille, mitkd ovat olleet hidnen mielestdén
yhdessdolon parhaimmat hetket. Lattialle voidaan myds kuvata aikajana, jolla jokainen

kertoo yhdessdolon parhaimmat hetket. Toisessa variaatiossa jokainen kertoo jonkun
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esineen avulla, mitd ndin koulutuksen paittyessd tahtoisi sanoa ryhmélle. Opettajan

tulee seurata mahdollisia ahdistustilanteita. (Aalto 2000, 546—547.)

”Haluaisin tehdd kanssanne” -harjoitteessa kuka tahansa, joka haluaa, voi pyytda
ryhmédd tekeméddn kanssaan jonkun tietyn tehtdvén, esimerkiksi yhdessd laulaminen tai
yhteisen kuvan tekeminen. Variaationa harjoite voi olla myos sanallinen, esimerkiksi
jokainen sanoo, mitéd haluaisi tulevaisuudessa tehd, jos se olisi mahdollista. Ryhma siis

jatkaa ndkymitontd olemassaoloaan. (Aalto 2000, 545.)

4.3 Menetelmis yksilon voimaantumiseen vaikuttamiseksi

Jos ryhmélla on yhteinen tavoite, ja tavoitteen saavuttamiseksi tarvitaan kaikkia ryhmén
jasenid, ryhmid vahvistaa olennaisesti opiskelumotivaatiota. Yksilollisen prosessin
lisdksi opiskelusta tulee my0s ryhmén yhteinen prosessi. Myds oppimisprosessin
emotionaalisuus edistdd ryhmén oppimista. Toisten tuki kannustaa ja lohduttaa, kun
oppiminen tuntuu vaikealta. Yksilolliset ongelmat voidaan jakaa muiden kanssa, ja ne

muuttuvat olennaisesti oppimisprosessiin kuuluviksi. (Repo-Kaarento 2007, 25.)

Opiskeluryhmissd saattaa esiintyd sosiokognitiivisia ristiriitoja, kun oma ajattelu
poikkeaa toisen ajattelusta. Se voidaan kuitenkin kddntdd eduksi vertaamalla omaa ja
toisten ajattelua ja toimintaa. Tdmi innostaa ponnistelemaan uuden oppimiseksi.
Yksilon tosiasiallinen kehitystaso voi ylittyd, kun ryhmin jdsenet tukevat toisiaan
yhdessd opiskellessaan. Sanonta "minkd osaat tdnddn yhdessd, osaat huomenna yksin"

pitdd usein paikkansa. (Repo-Kaarento 2007, 24-25.)

Oppiminen ryhmaéssé edellyttdd ryhmin jésenten vélistd vuorovaikutusta, jonka laadulla
on vaikutusta oppimiseen. Vuorovaikutus voidaan jakaa tutkivaan, kumulatiiviseen ja
kiistelevd keskusteluun. Erityisesti tutkiva keskustelu edistdd oppimista. Siind
keskustelun osapuolet tarjoavat toisilleen mielipiteitd, esittdvét vaihtoehtoja, pohtivat eri

ndkokohtia ja pyrkivit ymmértaméan toisiaan. (Repo-Kaarento 2007, 110-111.)
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Oppimisen laatuun vaikutetaan painottamalla keskustelun dialogista luonnetta. Se
tarkoittaa kommunikatiivista vuorovaikutusta, jonka tavoitteena on yhteisen
ymmarryksen edistiminen. Dialogi on keskustelua, jossa on ydin ja jossa ei valita
puolta. Dialogioppimisessa tavoitteena on oppia omasta ja toisten ajattelusta. (Repo-

Kaarento 2007, 111.)

Dialogista puhetapaa on opeteltava kuuntelemalla, kunnioittamalla, odottamalla,
puhumalla suoraan asioista. Kuuntelulla keskitytddn toisen puheeseen. Vililld kannattaa
kysyd, ymmaérsikd asian oikein. Toisen kunnioittaminen on myos kuuntelemista. On
hyvd myo6s kunnioittaa toisen rajoja: ei mennd liian ldhelle eikd liian kauas toisen

vuorovaikutuksesta. (Repo-Kaarento 2007, 111-112.)

Odottaminen tarkoittaa asioiden tarkkaa havainnointia, jolla uusia ndkokulmia saadaan
esille. Kannattaa vélilld ihmetelld, vililldi ymmairtdd toisen puhetta. Dialogi loppuu
helposti tokaisuun: "Ei kannata yrittdd, kokeilimme sitd jo kymmenen vuotta sitten."

(Repo-Kaarento 2007, 112.)

Suoralla puheella keskitytddn aiheen ytimeen. Ryhmén oppimisessa on tirkeda rajatut ja
titviit puheenvuorot. Kaikilla on oikeus omaan mielipiteeseensd ja sen ilmaisemiseen.
Puheenvuorojen vililli on hyvé pitdd tauko, jolloin kaikilla on aikaa ajatella puheen

sisdltod. (Repo-Kaarento 2007, 112.)

Asioiden  monimutkaisuus  ja  monipuolisuus  tulevat  esille  parhaiten
ryhmikeskusteluissa. Ohjaajat eivdt ole asiantuntijoita, vaan toiminnan aloittajia ja
valvojia. Toiminta ei ole pelkdstddn tiedon jakamista ja vastaanottamista, vaan
yhteistoiminnallista tilanteiden ja asioiden kisittelyd. (Hypponen & Linnossuo 2002,

12))

Oppilaan oma tilanne on ldhtGkohtana osallistamisessa. Opettaja tai ohjaaja on
mahdollisimman paljon taustalla. Tarkoituksena on saada ihmisen oma dini kuuluville.
Péadtosvalta pitdd olla mahdollisimman paljon ihmiselld itsellddn héntd itsedédn

koskevissa asioissa. (Hypponen & Linnossuo 2002, 12.)
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Osallistamisessa kéytetddn erilaisia toiminnallisia menetelmid. Ryhmén tulee olla
turvallinen ja innostava, jotta ihmiset aktivoituisivat, Parhaiten tdhdn aktivoitumiseen
padstdédn erilaisten leikkien avulla. Kun ihmiset alkavat ldmmeté ja innostua, asioiden

kasittelyd voidaan jatkaa toisenlaisin harjoittein. (Hyppdnen & Linnossuo 2002, 13.)

Vuorovaikutustaidot ovat muotia nyky-yhteiskunnassa. Asiantuntijuus ei endd ole
pelkistddn tietoa tai padsyd tiedon ldhteille, vaan nimenomaan taitoa kisitelld ja tuottaa
tietoa. Tiedolla itsessddn ei ole merkitystd ilman vuorovaikutusta ryhméan kannalta.
Yksiloiden kohdatessa vaihdetaan, muokataan ja luodaan uutta tietoa. Tima tiedonsiirto
on mahdollinen, jos tieto ja sisdllot pyritddn vélittimédn toisille mahdollisimman
kasitettavilla ilmaisukeinoilla. Edelleen syvillisessd oppimisessa, innovaatioissa ja
uuden luomisessa vuorovaikutustaitojen merkitys kasvaa entisestdin. (Routarinne 2004,

17.)

4.3.1 Motivaatio

Itsensd ilmaisemisharjoitteet auttavat tunnistamaan itsessd olevia persoonan
ulottuvuuksia. N&itd ovat tosiasiat — unelmat, mielipiteet, ominaisuudet, luovuus,
tunteet, tarpeet, arvot ja moraali. Samalla itsensd ilmaisemisella on vahva ryhmaéyttava
merkitys, koska se merkitsee luottamuksen lisddntymistd. Tdmé puolestaan vahvistaa
turvallisuutta ja itsensd ilmaisua entisestddn. Harjoitteiden avulla ihminen 10ytd4 ensin
nonverbaalin itsensd ilmaisemistavan, jonka jilkeen hén voi jatkaa verbaaliin ilmaisuun.
Nonverbaaleja itsensd ilmaisemistapoja ovat liikkeet, déinet ja patsaat. (Aalto 2000,

212.)

e Paikan valintaan perustuvat harjoitealueet
Paikan valintaan perustuvat nonverbaalit harjoitteet voidaan jakaa karttoihin, janoihin,
etdisyyksiin, asemiin, sektoreihin, keskipisteisiin, rajapintoihin ja nelikenttiin. Kartat
ovat kaikkein mielenkiintoisimpia, moniulotteisimpia ja yksinkertaisen tehokkaita
tyovilineitdi menetelmien joukossa. Karttaharjoitteissa kuvataan lattialle, maahan,
poOydille, seindlle tai muulle alustalle kartta, jolla ihmiset liikkuvat tai asettuvat.
Sijoittuessaan kartalle he ilmaisevat nonverbaalisti jotain itsestdén. Tdmén jdlkeen heitd

voidaan auttaa verbaaliin ilmaisuun. (Aalto 2000, 213.)
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Janoissa pelataan etdisyyksilld janojen piihin tai keskikohtaan. Janan pdissd ovat
adritilat ja keskelld ’keskivertotila”. Kun jana on kuvattu, kukin ryhmaén jésen ottaa sen
paikan janalta, mikd tuntuu itsestd hyvéltd/oikealta. Tdman jdlkeen kukin perustelee
verbaalisti miksi otti janalla juuri tuon paikan. Asemat ja sektorit edustavat “matalan
kynnyksen” harjoitteita. Niissd samoille paikoille, asemille tai sektoreille, asettuneet
ihmiset jakavat samanlaisen kokemuksen, miké helpottaa siitd puhumista. (Aalto 2000,

236.)

Keskipistemenetelmissé etsitdin omaa etdisyytti tiettyyn asiaan. Harjoitteessa etsitddn
sitd, kuinka ldhelld ollaan asioiden ydintd, sydédnta tai keskiotd. Keskipistettd merkitdén
X:114, ja ddriraja madritetddn ympyranmuotoisena. Ryhmén jdsenet etsivdt paikkansa
suhteessa keskipisteeseen. Purkaminen voidaan toteuttaa keskustelemalla sellaisen

henkilon kanssa, joka etdisyys keskipisteestd on sama kuin itselld. (Aalto 2000, 237.)

e Kehoon ja dlineen perustuvat harjoitealueet
Ohjeistuksessa madritetddn, mitd liikkeelld kuvataan ja mitkd ovat kuvauksen
reunaehdot. Esimerkiksi: "Néyttikad kdvelemalld, miltd teistd tuntui tulla jarveltd tinne
lampimédn.” tai “Nayttdkad koko kehon liikkeilld, miltd teistd tuntui tuon harjoitteen
aikana.” Menetelmin purkaminen voi tapahtua esimerkiksi seuraavasti: “Kerro, miltd
tuntui etsid omaa liitkettd”, ”Miltd tuntui, kun se 16ytyi” ja "Mitéd tunteita herési, kun
huomasit kuinka samanlaisia / erilaisia muiden liikkeet olivat?” Menetelmén
prosessoinnissa voidaan pohtia esimerkiksi: ”Miksi oman liikkeen 16ytdminen oli niin
helppoa / vaikeata?” ja "Milloin itsensd ilmaiseminen keholla on helppoa / vaikeata?”.

(Aalto 2000, 239.)

My®és dinelld tai déntelylli voidaan ilmaista monia asioita. A4ni voi olla siansaksaa”,
lallatusta, dhkintdd, onomatopoeettista danté (sanoja, jotka matkivat ddntd esim. titityy)
jne. Harjoitteessa henkild joutuu tarkasti etsimddn juuri sen ddnen, joka
mahdollisimman hyvin vastaisi juuri kyseistd ilmaisua. A#niharjoitteen purkaminen
voidaan tehdd kysymadlld: ”Mitd tuo ddnesi kertoi tunteistasi tms.?”, "Miltd tuntui etsid
omaa aintd?”, "Miltd tuntui kun se l0ytyi?” ja “Mitd tunteita herdsi, kun huomasit

samanlaisia / erilaisia 44nid kuin muiden dédnet olivat?” (Aalto 2000, 239.)
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Patsaat ovat paikallaan tai liikkeelld olevia itsensd ilmaisemisen muotoja, jossa yksild
muokkaa itsestddin sellaisen patsaan, joka ilmaisee jotain hinen minuutensa
ulottuvuutta. Ryhmén jdsenet voivat muodostaa myos ryhmépatsaan, joka ilmaisee koko
ryhmén tunnetta tai mielen muuta ulottuvuutta. Ryhmaépatsas onkin jo vaativampi
tehtdva, koska se yhdistdd koko ryhmén itseilmaisun tietylld persoonan ulottuvuuden
osa-alueella yhteen. Patsasprosessi voidaan purkaa seuraavasti: "Mitd patsaasi kertoo
tunteistasi?”, "Miltd tuntuu suunnitella ja rakentaa patsasta?” ja "Miltd tuntui, kun se
16ysi lopullisen muotonsa?”. Harjoitteen prosessointi voi mennéd seuraavasti: “Miksi
patsaan tekeminen oli niin helppoa / vaikeaa?” ja "Milloin itsensé ilmaiseminen patsaan

avulla on helppoa / vaikeaa?” (Aalto 2000, 240.)

4.3.2 Luottamus / arvostus

"Sokean kuljetus" -harjoitteen tavoite on omasta ideasta luopuminen ja luottamuksen
synnyttdminen. Se on pariharjoite, jossa toisella on silmit kiinni ja toinen kuljettaa
hiantd. Kuljettaja on vastuussa siitd, ettd tormiyksid ei tapahdu. Hidnen on myds
kuunneltava kuljetettavan kehoa sekd yritettdvd 10ytdd suuntia ja liikkeitd, joita
kuljetettava vastustaa véhiten. Kuljetettavan on kuunneltava ja olla vietdvani. Kokemus
on hyvd purkaa parin kanssa esimerkiksi seuraavasti: "Miltd tuntui kuljettaa / olla
kuljettavana?", "Milloin tuntui hyviltd, mikd tuntui vaikealta?" Ohjaaja voi kehottaa
etsimddn variaatioita hitaasta liikkeestd nopeaan, ja kiyttimadn myods lattiatasoa.

(Routarinne 2004, 188.)

”Nenit” -menetelméilld harjoitellaan ddrimmaistd hyviksyntdd ja kontaktia seki toisiin
jdseniin ettd yleis6on. Puolet ryhmén jdsenisti muodostaa ns. nendryhmin. Sen jdsenet
ylihyvdksyvét kaikki toistensa fyysiset ja d&dnelliset impulssit. He hakevat
mahdollisimman ldheistd kontaktia toisten “nenien” ja yleison kanssa. Toinen puoli
ryhmén jisenistdi muodostaa yleison. “Nenédt” ovat uteliaita, valppaita, herkkia
reagoimaan pieniinkin drsykkeisiin, mutta heilld on hyvin vdhin rohkeutta aloitteisiin ja
paitoksentekoon. He pystyvit ddntelemédén, mutta eivét osaa aluksi muodostaa sanoja.

(Routarinne 2004, 212-213.)
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Harjoite kannattaa aloittaa ilman puhetta. Ohjaajan on syytd rohkaista “nenid”, jos he
pelkéévat liikaa yleis6d. Jos joku alkaa johtaa tai kontrolloida ryhméé, ohjaajan tulee
kehottaa hanta keskittdmadn huomionsa muiden tekemiin spontaaneihin reaktioihin seké
hyvaksymddn ne. Harjoite voi hyytyd, jos hyvidksynndn taso laskee, eivitkd “nenét”

reagoi kaikkiin toisten antamiin impulsseihin. (Routarinne 2004, 213-214.)

4.3.3 Itsetunto / itseluottamus

"Ainipallon" tavoitteena on iloinen mokaaminen, spontaani reagointi, oman
ensimmiisen idean hyviksyminen ja ilmaisun laajentaminen. "Aé#nipallo" on
piiriharjoitus, jossa heitelldén kuvitteellista palloa déniefektien kera. Heittoa sdestetddn
milld tahansa &dnndhdykselld, mikd ensimmdiisend suusta purkautuu. Pallon
vastaanottaja toistaa tdmén ja lisdd sithen oman &ddniefektinsd heittdessddn palloa
edelleen. Ryhmin jisenii kannattaa kannustaa iloiseen mokaamiseen. A#nien ei tarvitse

olla kekseliditd. Tarkeintd on oma spontaanisuus. (Routarinne 2004, 161.)

"Die game"- harjoitteen tavoitteena on kerronnan harjoittelu. Se on pudotuspeli, jossa
neljé pelaajaa kertoo tarinaa vuorotellen. Aina kun joku mokaa, dnkyttda tai pitdé tauon,
hin putoaa pelisté pois, ja joutuu esittdmiin kuolinkohtauksen yleison antaman esineen
kanssa. Kerrontavuoro vaihtuu, kun vetdjd osoittaa sormellaan uutta kertojaa
mahdollisimman suurella ja selkedlld eleelld. Jos kukaan ei mokaa vdhdn aikaan, voi

nopeuttaa tahtia ja ottaa isompia riskejd. (Routarinne 2004, 193—-194.)

"Kohtauksia" -harjoitteen tavoite on epdonnistumisen pelon voittaminen. Siind tehddin
pareittain improvisoituja kohtauksia keskittyen ihmisten ja esineiden maédrittelyyn ja
hyvéaksyntddn. Kahdelle vapaaehtoiselle kerrotaan, ettd tehtivdnd on ensin maiiritelld
henkil6iden nimet, ammatit, ihmissuhde ja paikka, jossa he tapaavat. Témén jdlkeen
otetaan mukaan jokin esine, jonka kanssa toimiminen vie kohtausta eteenpdin, ja
mahdollisesti tuottaa sithen yllattdvédn kiddnteen. Myos kolmas henkild voi tulla mukaan,
kun kohtaus saadaan toimimaan. Harjoitteen tarkoituksena ei ole tehdd valmiita

nerokkaita esityksid, vaan harjoitella ja mokailla. (Routarinne 2004, 181.)
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4.3.4 Hyviaksyminen / rooli

Yhteistoimintaharjoitteet tehddédn yleenséd yhdesséd koko ryhmén jasenten kanssa. Niiden
tavoitteina ovat yhteinen jaettu onnistumisen, hyvéksytyksi tulemisen tunne ja ilo.
Mindstd tulee me. Edelleen ryhmaéharjoitteiden tavoitteita ovat hauskanpito,
vapautuminen, ominaisuuksien ja roolien esiinnousu. Ne perustuvat vdhintddn kolmen
harjoitteen sarjoihin, joita kutsutaan rastiradaksi. Jos rastiradan pédtavoitteena on
ryhméyttdminen, on ryhmidn hyvd kdydd ldpi mahdollisimman erilaisia harjoitteita.
Silloin harjoitteiden avulla saadaan ryhmén jdsenistd esiin paljon erilaisia piirteitd ja
rooleja. Ryhmayttiva rata siséltdd ongelmaratkaisua, luottamusta, vastuuta, luovuutta,

fyysistd vaativuutta, huolenpitoa ja hauskuutta. (Aalto 2000, 280-281.)

Tehtdvid purettaessa voidaan tehdd seuraavia kysymyksid: "Miltd tuntui tehdd tata
tehtavad?", "Millaisia tunteita liikkui harjoitteen eri vaiheissa?", "Miltd tuntui kun saitte
tehtdvin padtokseen?", "Miltd tuntui keksid ratkaisumalli tilanteesta selvidmiseksi?",
"Miltd tuntui kun toinen ryhmé teki samaa harjoitetta eri tahtiin?". Tehtdvid
prosessoitaessa voidaan tehdd seuraavia kysymyksid: "Mitd ominaisuuksia ja rooleja
harjoite nosti esiin sinusta/toisista?", "Mitd opit itsestdsi ja muista harjoitteen aikana?",
"Mika oli mielestési keskeisin teema tdssé harjoitteessa?" ja "Mitd tdmé harjoite opetti

yhteistyostd?" (Aalto 2000, 282.)

"Juoksuhiekka" on yksi parhaista yhteistoimintaharjoitteista. Se on monipuolinen, ja
siitd voidaan kehittdd lukemattomia erilaisia variaatioita. Harjoitteessa ryhmi kulkee
kolmea lankkua apunaan kéyttden rajatun alueen (juoksuhiekan) yli. Alueella on
limsakoreja tukipisteind. Ylittdessddn aluetta kukaan ei saa astua maahan. Variaatioina

matkalle voidaan tehda harhautusreitteja tai ylipitkid véleja. (Aalto 2000, 289-292.)

"Viisi jalkaa, kolme kittd" on harjoite, jonka avulla opetellaan yhteistyon perusteemoja.
Siind ryhma rakentaa itsestddn patsaan, jolla on eri vaiheissa tietty mééra jalkoja ja kdsid
maassa. Harjoitteen aikana ryhmin jésenet eivit saa irrottautua toisistaan. Kédsiseisonta
ja olkapdille nouseminen ovat kielletty turvallisuuden takia. Jokaiselle vaiheelle voidaan
ilmoittaa aikaraja. Tdmén jdlkeen siirrytdéin seuraavaan vaiheeseen, vaikka edellinen ei

olisi onnistunutkaan. (Aalto 2000, 292-294.)
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"Meiddn firma" on erittdin hyvd ryhmdiyttdvd harjoite. Siind ryhmé luo itsestddn
"mindkuvan" eli esittelevit itsensd (ominaisuudet, harrastukset, tyGhistoria). Sitten
ryhmé perustaa firman, joka pohjautuu ndille tiedoille. Ensin mééritetddn toimiala ja
tyoroolit, sitten nimi ja pddtuote, suunnitellaan logo, TV-mainos jne. Tdémén jilkeen
kukin ryhmé esittelee yrityksensd muille. Harjoitetta voidaan jatkaa loputtomiin
antamalla firmalle aina uusia tehtivid, esimerkiksi markkinointisuunnitelma, yritykset
johtamistyyli, vuorovaikutuksen sdédnnot yrityksen palavereissa yleisesitteen suunnittelu
jne. Variaatioina voidaan yrityksen asemesta perustaa jérjestd, yhtye, urheiluseura,

puolue jne. (Aalto 2000, 294-297.)

4.3.5 Keskustelu- / kuuntelutaidot

"Jahmy" -harjoitteen tarkoituksena on asentojen tunnistaminen ja niiden verbaalinen
kuvaaminen, kuuntelu koko vartalolla ja hyvdksyntd. Siind ryhmin jisenet asettuvat
riviin. Kaksi ensimméistd aloittaa nonverbaalisen kohtauksen, josta on helppoa
madritelld sanallisesti toiminta ja muita faktoja. Kun ohjaaja huutaa: "Seis!"
improvisoivat jdhmettyvét paikoilleen. Vuorossa seuraava valitsee toisen esittdjistd, ja
vaihtaa paikkaa tdmin kanssa. Hian ottaa saman asennon, ja sanoo lauseen, joka kuvaa
omasta ja toisen asennosta. Kohtaus etenee seuraaviin asentoihin. Uuden esittdjan on
hyvd sanoa spontaanisti ensimméiinen mieleen tuleva lause, koska se vidhentda
pakonomaisuutta ja keksimisen painetta. Harjoitteen jdlkeen on hauska kerrata tilanteita,
ja keskustella mahdollisista tyrméyksisté ja hyviksymisistd. Harjoitteella pyritddn myos
lisddmédn luottamusta jésenten vililld. Ryhmin jésenet auttavat lisdkuvauksilla
madrittelyissd, jotta tarina menee eteenpdin. Harjoite ei toimi kunnolla, jos asennoilla ja

kohtausten aloituksilla ei ole ndkyvéé yhteyttd. (Routarinne 2004, 185-187.)

"Taputuspiirin" tavoitteena on ryhméytyminen ja kuuntelu vuorovaikutustilanteessa. Se
on piiriharjoitus, jossa vuorotellen taputetaan késid yhteen. Yksi taputus jatkaa
taputusketjun suuntaa, kaksi nopeaa perdkkdistd taputusta kddntdd suunnan

pdinvastaiseksi. (Routarinne 2004, 154.)
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"Mind menen" harjoitteen tavoitteena on oman ja toisen ideoiden hyviksyntd sekd
tilanteen kuuntelu koko keholla. Se on sana kerrallaan pariharjoite, jossa samalla
toimitaan syntyvésséd tarinassa. Esimerkiksi: "Mind - menen - metsddn." Pari ldhtee
kdvelemdidn metsdpolkua pitkin. "Maa - tuntuu - viettdvan - alaspdin" He alkavat
kompuroida alamiked. "Saavun - laakson - pohjalle - jossa - virtaa - joki." He
kumartuvat koskettamaan vettd. "Juon - ahneesti - vettd - joesta - silld - olen - ollut -

eksyksissd - jo - viikon." He juovan samalla kumartuen aivan veden pintaan.

(Routarinne 2004, 191-192.)

Variaationa toisen henkilon silmit ovat kiinni koko seikkailun ajan. Tarinan aikana ei
tarvitse puhua koko aikaa, vaan voi kommunikoida my0s haistamalla, maistamalla,
tunnustelemalla ja vaikuttumalla nédkemisesti. Kokemus on hyvd purkaa ensin
pareittain, sitten koko ryhmidn kanssa. Harjoitteen purussa keskustellaan tarinoiden
yhteisistd piirteistd ja eroavaisuuksista. Harjoitteen ominaisuutena on oman kontrollin
vaikutus: pari ei pddse syville seikkailuun vaan keskittyy véistelemddn tapahtumia.

(Routarinne 2004, 192.)

4.3.6 Keskittyminen

"1-21" -harjoitteen tavoitteena on suunnittelemattomuus, keskittyminen, kuuntelu,
pidéttdytyminen “liidaamisesta” (johtamisesta), ryhmdytyminen ja yliaktiivisuuden
hillintd. Se on piiriharjoitus, jossa tarkoituksena on laskea yhdessd 21:een satunnaisessa
jarjestyksessd. Kuka tahansa voi sanoa seuraavan numeron, kahta numeroa perdkkiinen
el saa sanoa. Jos kaksi henkil6d sanoo numeron yhtd aikaa, aloitetaan taas ykkosesta.
Ryhmin jdsenten on pidittdydyttivd viimeiseen asti numeron sanomisesta. Heiddn on
kuunneltava aktiivisesti, jotta voivat varmistua siitd, ettd numero solahtaa tyhjian tilaan.
Katsekontaktin laajentaminen auttaa tehostamaan havainnointia. Harjoitteen tavoitteena
on myos katsoa, onnistuuko ryhmé tehtivissddn ilman "salaisia" merkkejd yms.

(Routarinne 2004, 153.)
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4.3.7 Ideointi / osallistuminen

"Pimed kartta" on harjoite, jossa pddteemoina ovat suunnittelu, luova mielikuvitus ja
yhteistyd. Siind ryhmd menee sokkona huoneeseen, jossa vallitsee tietty jarjestys
(esineet halutussa jarjestyksessd). Ryhmén jdsenet luovat tunnustelemalla mielikuvan
huoneesta, ja palaavat piirtiméén siitd kartan. Lisdksi voidaan keksid, mitd huoneessa
on tapahtunut. Huoneen tavarat tulee silloin olla jarjestetty viitteellisesti. Esimerkiksi
variaatiossa "Rikos" voidaan lattialle laittaa vasara, mittanauha, keppi, liinaside, vyd,
kenké ja jalkapallo. Kaatuneessa tuolissa on kolme sideliinaa. Poydélld on viinipullo,

kaksi lasia, kyné ja paperia jne. (Aalto 2000, 302—-305.)

"Replalapuissa" on tavoitteena yhdistelld yllattdvdda materiaalia osaksi tilannetta ja
tarinaa. "Replalaput" on kohtausharjoite, jossa kdytetddn yleison kirjoittamia repliikkeja
osana kerrontaa. Laput avataan ja repliikit luetaan heti, eikd niitd voi sanallisesti tai
toiminnallisesti etukdteen valmistella. Improvisoijat saavat hetken aikaa vaikuttua,
reagoida ja yhdistdd sanottu repliikki osaksi syntyvdd kohtausta. Kun se on tehty, on
vuoro avata seuraava lappu. Lappuja voi kéyttdd myos kddnteen tuottamiseen tai
kohtauksen aloittamiseen. Jos lappuja kidytetddn liian tiuhaan, kohtauksesta tulee
irtovitsien kimara, vihemmin on aina enemmin. Kun laput perustellaan rauhallisesti ja
niistd vaikututaan, ne alkavat tuntua luonnollisilta ja ennalta sovituilta. Jokainen
replitkki loksahtaa paikoilleen kuin valmiiksi kirjoitetussa ndytelmissi. (Routarinne

2004, 201-202.)

"Kdydenveto" harjoitteen tavoitteena on havainnollistaa vuorovaikutuksen rakennetta ja
suunnittelun vaikutusta impulssien vastaanottoon ja spontaaniin reagointiin. Se on
koydenvetokisa kuvitellulla koydelld. Kaksi henkilod asettuu vastakkain parin metrin
padhén toisistaan. Kuviteltu kdysi on maassa. Heilld on 30 sekuntia aikaa nostaa kdysi
ja ratkaista voitto. Kamppailusta kannattaa tehdd mahdollisimman todentuntuinen,
unohtaa ennalta suunnittelu, keskityttyd vastapelaajiin, ja tehdd harjoitteesta yhteinen

leikki. (Routarinne 2004, 164.)
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Palautekeskustelussa voidaan kisitelld seuraavia aiheita: "Mitd havaintoja voidaan tehda
koydestd?" ja "Mistd johtuu ettd kOysi venyy ja 10ystyy helposti?" Ainoa tapa saada
koysi pysymddn kiintednd ja tilanne todentuntuisena on kuunnella ja havaita
vastapelaajien tarjoukset ja reagoida niihin. Harjoite menee helposti sithen, ettd ei saada
kontaktia toisiin. Ihmiset suunnittelevat toimintaansa etukédteen, ja tekevét kaiken yksin.
Silloin kyseessd ei ole pelin pelaaminen, vaan yksilon pyrkimys voittaa eli yksin
pelaaminen. Sama pidtee esimerkiksi keskusteluun, jossa on itse suunnitellut jo
seuraavan puheenvuoron eikd kuuntele, mitd toinen sanoo. Harjoite toimii myos
erinomaisena mittariharjoitteena: se antaa ohjaajalle tietoa ryhméin tilasta. Jos koysi
venyy ja paukkuu, on syytd tehdd paljon kontaktiharjoituksia. Jos kdysi pysyy koossa,
ryhma kuuntelee hyvin. (Routarinne 2004, 165-166.)

4.4 Ryhmiprosessin ja yksilon voimaantumisen arvioiminen

Jos opettajalta olisi kysynyt 90-luvulla, mitd tarkoittaa arviointi, hén olisi
todenndkoisesti vastannut kokeiden ja todistusten numeroa sekd kdyttdytymisen
peilaamista nuhteettoman oppilaan mielikuvaan. Yksilon voimaantuminen asettaa
arvioinnillekin uudenlaisen tehtédvin. Sen tulee ohjata opiskelija aiheeseen, motivoida,
henkilokohtaistaa ja asettaa tavoitteita sekd seurata ndiden edistymistd. Toisaalta
arvioinnin tdrked tehtivd on myoOs auttaa opettajaa tunnistamaan ryhmén vaihe ja

opiskelijan voimaantumisen kehittyminen.

Opiskelijan ja opiskelijaryhmén kehitystasoa mitattaessa puhutaan termeistd arviointi eli
evaluaatio ja palaute. Namd ovat olennainen osa kasvattajan ja kasvavan vilistd
vuorovaikutusta niin kasvu- kuin koulutustapahtumissakin. (Soininen 1997, 9.) Palaute
on arviointitiedon antamista ja vastaanottamista niin yksild kuin ryhmétasollakin

(Hatonen & Romppanen 2005, 5).
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Opiskelijan ja opiskelijaryhmén arvioinnille voidaan asettaa kriteerit pedagogisten
tavoitteiden avulla. N4ité tavoitteita ovat (Soininen 1997, 17):

e opetussuunnitelman toteuttaminen ja seuraaminen

e opetusjirjestelyiden tarkoituksenmukaisuus ja kehittdminen

e oppilaan kehittyminen itsendiseksi ja luovaksi yksiloksi, joka tapahtuu

kehittamalld itsearviointia ja kasvavan henkilon mindkuvaa vahvistamalla.

Opiskelijoiden arvioinnissa tulee saada selvyyttd siitd, kuinka opiskelija etenee
opinnoissaan ja toisaalta motivoida opiskeluun. Tdmédn arvioinnin tulisi auttaa
opiskelijaa suuntaamaan omia tavoitteitaan ja opiskelun painopisteitd. (Héitonen &

Romppanen 2005, 10.)

Arviointia kdytetddn hyvidksi kasvatusprosessissa eri tavoin. Prosessin alkuvaiheessa
arvioinnin tarkoituksena on todeta vallitseva tilanne eli esimerkiksi opiskelijoiden
tietojen ja taitojen kartoitus alkuvaiheessa. Tdémén arvioinnin avulla voidaan mééritelld
prosessin tulevia painopisteitd. Sama kartoitus voidaan tehda prosessin loppuvaiheessa,
jolloin opiskelijan kehittymistd voidaan seurata ja ohjata héntd kehittiméén sopivia

painopisteitd tulevaisuudessa. (Hatonen & Romppanen 2005, 10.)

Arvioinnilla voidaan pyrkid vaikuttamaan myo0s kasvavan henkilon tilanne- ja
yleismotivaatioon eli niin opiskelija kuin opettajankin asenteisiin prosessia kohtaan
(Soininen 1997, 20). Motivaatio voidaan jakaa sisdiseen motivaatioon, jolloin kasvava
henkild aidosti omista 1dhtokohdistaan haluaa paneutua johonkin asiaan. Vastakohtana
tille on vilineellinen motivaatio, jolloin motivaatio on seurausta palkkiosta (hyvésti
numerosta) tai ulkoisesta pakosta tai velvollisuudesta (kurssin suorittaminen todistuksen

saamiseksi). (Hatonen & Romppanen 2005, 12.)

Motivoivalla arvioinnilla mitataan henkilon motivaation tasoa tilanteessa yleiselld

tasolla, onko motivaatio vélineellistd vai sisdistd. Arvioinnilla voidaan vaikuttaa

muuntamaan ja kehittiméan toimintaansa. (Hatonen & Romppanen 2005, 10.)
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Motivoiva arviointi konkretisoituu kdytdnnon tasolle arvioinnin ohjaavassa tehtdvissa.
Ohjaava palaute keskittyy kehittdiméédn toimintaa keksimélld prosessin aikana tai heti
sen jédlkeen ideoita, joilla sitd voidaan viedd eteenpdin tai nostamalla esiin onnistumisia.
(Hatonen & Romppanen 2005, 12.) Toisaalta ohjaava arviointi voi keskittyd kasvavan
henkilon opiskelutekniikan ja toiminnan konkreettiseen kehittdmiseen (Soininen 1997,

21).

Arvioinnista saatu tieto muodostaa opettajan kuvan opiskelijan ndkyvéstd ja
mitattavasta olemuksesta. Palautteessa opettaja on vuorovaikutuksessa opiskelijan
kanssa esim. keskustellen. Palautteen tarkoituksena on herittdd opiskelija ajattelemaan
omaa mindkuvaansa ja verrata sitd opettajan antamaan palautteeseen. Ajattelun
seurauksena opiskelijan tulisi kriittisesti suhtautua niin omaan mindkuvaansa kuin
palautteeseenkin ja timin seurauksena hénelle syntyy mahdollisesti uusi tavoitteellinen
kuva siitd mitd haluaisi tai ei halua olla. Ajan kanssa tdmi uusi kuva voi sulautua

vanhaan jolloin tapahtuu oppimista. (vrt. Hitonen & Romppanen 2005, 13.)

Palautteessa késitelldin minén eri puolia. Se voidaan jakaa (Hdtonen & Romppanen

2005, 13—14) neljién osaan:

e Julkinen, avoin mind; henkilén itsensd tuntema ja muille selvdsti ndkyvi alue.
Tastd alueesta on turvallista keskustella ja antaa palautetta, koska henkil itse

tunnistaa ndmé& nakyvat piirteensa.

e Sokea mind; henkildlle itselleen ndkyméton alue, minkd ulkopuoliset helposti
tunnistavat. Esim. luonteenpiirre, joka drsyttdd muita, mutta jota henkild itse ei
huomaa. Palautteen antaminen on haastavaa, koska palautteensaajan
tunnereaktio voi olla voimakas. Tdmén takia alueen késittely vaatii erittiin

hyvéa luottamusta ja vuorovaikutusta osallistujien kesken.

e Salattu mind; henkilon itse tunnistamansa alue, jonka hén haluaa salata muilta.
Se voi sisiltdd esimerkiksi pelkoja, joitain tilanteita tai thmisid kohtaan. Naméa
asiat ovat sellaisia, joita henkild ei halua vélttdmattd kisitelld tai késittely vaatii

pitkdn luottamus- /ystdvyyssuhteen.
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e Tunnistamaton mind; henkildlle sekd muille tuntematon alue, joka koostuu
unohdetuista tai torjutuista muistoista ja tunteista. Nami voivat tulla esiin
jossain tilanteissa voimakkaina tunnerydppyind tai kdyttimattomind resursseina.
Toisaalta tilld voidaan tarkoittaa my06s ihmisen sulkeutumista omien tunteidensa
ulkopuolelle, jolloin hén eldd enemménkin muiden toiveiden ja sddddsten

mukaan sekd saamien palautteiden mukaan.

Palautetta antaessa opettajan tulisikin tunnistaa, milli minén alueella liikutaan ja onko
jarkevéd tilanteen ja suhteen tason perusteella antaa palautetta juuri sille alueelle.
Palautetilanne tulee my0s luoda sellaiseksi, ettd siinid on tasapuolinen vuorovaikutus ja
luottamuksellinen ilmapiiri. Opettajan tuleekin harkita, minkélainen palautetilanne voi
olla ryhmadtilanteissa eli onko jarkevdd keskustella asioista yleiselld vai yksilolliselld
tasolla, koko ryhménd, pienryhmissd vai yksiloind sekd tunnistaa, millaista palautetta

kukin on valmis ottamaan vastaan.

4.5 Itsearviointilomakkeen kehittiminen

Tdhdn tyohon liittyen olemme laatineet liitteessd 1 olevan arvioinnissa kidytettdivéin
itsearviointilomakkeen, jonka avulla pyrimme selvittdméaan sitd, kuinka hyvin yksilo on
voimaantunut ryhméssd, mitkd ovat hdnen sen hetkiset sosiaaliset taidot ja
vuorovaikutustaidot sekd mikd on ryhmén kehitystilanne. Itsearviontilomake on koottu
mittamaan vastaajan subjektiivista ndkemystd kappaleessa 4.1 maddiriteltyihin
kriteereihin. Koekdytdmme lomakkeet omissa ryhmétyokokeiluissamme ja pyrimme
tarkastelemaan madriteltyjen kriteerien pohjalta, olisiko tdmd toimiva tydkalu
opettajalle ryhmétyon etenemisen arvioimiseksi ei-tiedollisia tekijoitd mitattaessa.

Lomakkeen toimivuutta ja siséltdéd on arvioitu pohdinta osiossa.
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5 Kaytinnon kokeilut yksiloiden voimaannuttamisesta

Oman tietoisuutemme lisddntyessd aiheesta kehitimme vanhoja kurssejamme. Sisdllon
muokkaamisella pyrimme vaikuttamaan entisti enemmén ryhmin toimintaan ja
yksiloon tdmén tyon tavoitteiden mukaisesti. Esittelemme seuraavissa alaluvuissa
kaytdnnossd kokeilemamme prosessit, joissa pyrimme voimaannuttamaan yksiloitd
erilaisten ryhmétydmenetelmien ja -harjoitusten avulla. Jokainen tyontekijoistd valitsi
omasta tydympaéristostddn tai harjoittelupaikastaan testiryhmin. Testiryhmid kdy lépi
yhden kokonaisen prosessin, jonka jidlkeen arvioidaan itsearviointikaavakkeen (liitel)
avulla yksilon ja ryhmén kehitysastetta. Eli mitataan sitd miten yksilo kokee oman
voimaantumisensa ryhméssd sekd missé tilassa yksilo kokee ryhmén olevan. Tamén
jilkeen pohdimme, onko kurssin sisdllolld ollut vaikutusta yksilon voimaantumiseen
ja/tai ryhmin kehitysvaiheiden edistymiseen. Alkuarviointi suoritettiin joko kayttamalla
samaa kaavaketta tai, mikdli tdmi ei onnistunut niin, ohjaajan arviointia ja
opiskelijoiden kanssa kdytyd arviointikeskustelua. Valitsimme tarkoituksella hyvin
erilaisia prosesseja niin kestoltaan, tavoitteiltaan kuin sisdlloiltdkin. Pyrimme ndin
palautteen avulla luomaan kéaytdnteitd, mitd opettajat mahdollisesti voivat soveltaa

omassa arj €SSsaan.

5.1 Kéytannon toteutus I — Liikunnanohjauksen peruskurssin
ohjaaminen

e Ryhma ja prosessi
Ensimmdinen prosessikuvaus on Varalan Urheiluopiston Liikunnanohjauksen
peruskurssin (LOK) ohjauskurssi. Ohjauskurssin tavoitteena on antaa opiskelijoille
kdytdnnon ohjeet kurssin ldpikdymiseksi, ryhmiyttdd viidenkymmenen hengen
toisilleen tuntematon opiskelijaporukka, motivoida opintoihin ja tukea opiskelijaa
opinnoissa. LOK kestdd lahes viisi kuukautta ja ohjauskurssi on koko kurssin mittainen.
Ohjauskurssilla  kdsitin ne toimenpiteet, jotka olen suunnitellut tavoitteiden
saavuttamiseksi. Tamid sisdltdd myOs muita toimia kuin lukujirjestyksiin merkityt

kuusitoista tuntia.
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Menetelmat

Ohjaukseen kehittelin seuraavat toimenpiteet:

Ensimmadisend ja toisena pdivdnd esittely- ja kdytdnnon asioiden ohjaustunnit:
Esittely on tehty siten, ettd jokainen on vuorollaan esitellyt itsensd. Varikkaat
vastaukset ovat jddneet mieleen ja videolle on tallennettu koko sessio.
Kéytannon asiat ovat opettajajohtoisesti esitettyjd faktoja. Osion tavoitteena on

tiedollinen motivointi opiskeluun ja ympéristoon.

Ohjaustuntien jilkeen on ollut esitystaidon tunnit, joita on vetdnyt tv:std tutut
ndyttelijit. Téhdn kurssiin on sisdllytetty menetelmd-osiossa mainitut
harjoitukset sekd muita vastaavia harjoituksia. Osion tavoitteena on nopeaan
tahtiin tutustuttaa opiskelijat toisiinsa ja antaa heille rohkeutta tuoda itsensa esiin
ryhmidssd. Osio painottuu kurssin ensimmadiselle viikolle ja se alkaa isolla
ryhmélld (koko kurssilla) ja véhitellen siirrytddn pienempiin ryhmiin

(opiskeluryhmiit).

Ensimmaiselld viikolla on perustettu oppilaskunta, joka on vastannut 1dhinnd
saunaillan jarjestdmisestd sekd kurssin alussa ettd lopussa. Lisdksi tdrkednd
yhteisollisend merkkind on tilattu kurssiasut ensimmdisten viikkojen aikana.
Osion tavoitteena on vastuullistaa opiskelijoita ja antaa aktiivisille oppilaille
mahdollisuus toteuttaa itsedéin sekd rakentaa luottamussuhteita opiskelijoiden

vilille.

Toisella viikolla jarjestimme yhteisen peli-illan Varalan tiloissa, jossa pyrimme
pelaamaan hieman tuntemattomampia pelejd. Peli-ilta pédéttyy uima-altaalle ja
saunomiseen. Peli-ilta jatkuu viikoittaisena siitd eteenpéin. Osion tavoitteena on
tasa-arvoistaa osallistujia ja toisaalta kohdata osallistujat erilaisessa

rooliympdristdssd kuin opiskeluaikana.
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e Episuorat ohjaustilanteet ovat péivittdisid kdytivilla, lisdksi sijoitan omat tuntini
siten, ettd niitd on paljon kurssin alussa ja jonkin verran koko kurssin ajan. Pyrin
olemaan opiskelijoiden tilanteissa ldsni ja ldhestyn heitd heille sopivana aikana.
Osion tavoitteena on kohdata opiskelijoita mahdollisimman paljon yksildini

sekd rakentaa luottamussuhde ohjaajan ja opiskelijoiden vilille.

e Omalla kéytokselld pyrin luomaan helposti ldhestyttdvan pdittdvdisen ja
opiskelijantasoisen ohjaajankuvan. Pyrin saamaan opiskelijoille kuvan, ettd olen
heidén tavoitettavissaan muulloin kuin y0aikaan ja olen valmis kohtaamaan
heidét koska tahansa. Osion tavoitteena on rikkoa vanhat kisitteet opettajasta

auktoriteettina ja titd kautta rakentaa luottamusta sekd vuorovaikutusta.

o Kerididn opiskelijoilta kirjallisen palautteen toiminnasta puolessa vélissd kurssia
sekd lopullisen palautteen kirjallisena kurssin loppuessa. Nami palautteet pyrin
vieméén tarvittavissa madrin kiaytintoon ja kdyn ne timén jilkeen opiskelijoiden
kanssa ldpi. Osion tavoitteena on saada opiskelijat vaikuttamaan omaan

opiskeluunsa seka heille tunne siité, ettd he voivat vaikuttaa asioihin.

e Pyrin osallistumaan joihinkin opiskelijoiden vapaa-aikana jérjestamiin
tapahtumiin. Néin opiskelijat sekd mind tulemme toisillemme tutuiksi myos
muissa kuin auktoriteetti- ja opiskelijarooleissa. Osion tavoitteena on luoda

opiskelijoihin kaveruussuhde ja kehittdd ndin vuorovaikutusta.

Kuten menetelmistd voi huomata, ohjauskurssi on hyvin laaja késite. Toimin
opiskelijoiden kanssa paljon syvemmilld tasolla ja “uhraan” omaa aikaani
thmissuhteiden rakentamiseksi paljon enemmain kuin perusopettaja. Toimenpiteet ovat
hyvin perinteisid litkunnanalalla ja kdytdamme alussa paljon aikaa sekd harjoitteita
luottamuksen rakentamiseen. Tdméd tekee kommunikoinnista erittdin helppoa minun ja
oppilaiden vililli. Menetelméd osiossa ldpikdydyt harjoitteet ovat erittdin tarkeitd
ensimmadisten viikkojen harjoituksia. Pelkdstddn nédiden harjoitteiden avulla ei
kuitenkaan varsinaista ryhmiytymistd ja voimaantumista tapahdu, vaan se vaati myos

paljon muita toimenpiteitd/menetelmié.
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e Palautelomake
Tyossd kehitettyd palautelomaketta kdytettiin ensimmdisen kerran varsinaisesti téssa
projektissa. Vastauksia lukiessa sain kuvan yksiloiden sen hetkisestd tilanteesta.
Yleisesti ottaen vastaukset olivat positiivisia jokaisessa luokassa. Kyselyn tarkoituksena
on kuitenkin arvioida yksilon voimaantumista ja tdiman vuoksi yleistdvien keskiarvojen
laskeminen ei kannattanut. Vastauksia tuli tulkita paperi eli henkilé kerrallaan.
Ainoastaan ryhméinvaihe kannatti arvioida yleisesti. Yksilon voimaantuminen ja
vuorovaikutustaidot nostivat esiin viisi yksilod, joilla oli selvdsti ongelmia jonkin osa-
alueen kanssa. Yhden ongelmana oli heikko itsetunto, toisella motivaatio ja kolmella
heikko vuorovaikutustaito eritoten keskustelujen osalta. Lomakkeen avulla voin kdyda
kyseisten opiskelijoiden kanssa palautekeskustelun ja luoda heidén kanssaan tavoitteet
tulevalle opiskelulle sekd etsid syitd ongelmien takaa. Ryhmin vaihe oli selkeésti
kuohunta- ja pelisddntdjen muotoutumiskohdassa. Yli 50 % vastauksista toi esiin
voimakkaiden ja heikkojen yksildiden vélisen epétasapainon. Tdmén perusteella ryhmén

seuraavana tavoitteena olisivat keskustelun vuorovaikutustaidot.

e Prosessin pohdinta
Ohjausprosessi on kehittynyt useamman kurssin aikana. Tdméd tyd auttoi kurssin

tavoitteiden ja prosessikuvauksen selkeyttdmisessd. Téssd tyossd kehitetyt menetelmit
olivat erittdin tarpeellisia kurssin alkuvaiheessa ja osana muuta ohjausta, mutta eivit
itsessddn riittdneet voimauttamaan yksiloitd. Palautelomake toimi yllattdvdn hyvin
arviointikeinona ja se nosti esiin ennalta arvioitujen henkiléiden lisdksi my0s muita
joilla on kehitettdvid kohtia. Lisdksi ryhmén vaihe tuli selkedmmaiksi, silld olin itse
luullut ryhmén olevan ldhempidnd kypséda toimintaa. Kaavaketta tulee kehittdd edelleen
niin, ettd ryhmaéavaihe-osio tulee jakaa kysymysten osalta vaiheisiin eli ndméi
kysymykset ja ndmid vastaukset viittaavat kuohuntavaiheeseen jne. Néin tulkinta
nopeutuu. Vuorovaikutusosiosta on syytd ottaa kilpailukysymys pois sen aiheuttaessa
hieman sekaannusta. Avoimet kysymykset avasivat perusteluita epdkohdille. Kyselyt
tulisi vastata ilman muuta nimelld, jotta palaute voidaan késitelld yksilollisesti joko

ryhmén ohjauksessa tai henkilokohtaisissa keskusteluissa.
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5.2 Kéytannon toteutus II — Alle kouluikiisten liikunta

e Ryhma ja prosessi
Opetuksen suunnittelun pohjana on opetussuunnitelma (eli ops) ja tdlld kurssilla
oppiainekohtainen ops (taulukko 1.). Tdmén kurssin laajuus on 1 opintoviikkoa (eli ov),
joka koostuu 14 opetustunnista ja harjoittelusta. Ndmé 14 oppituntia jakaantuvat siten,
ettd ryhmaélld on 6 tuntia luokka opetusta ja 8 tuntia kdytdnnon tekemistd salissa ja

litkkuntatapahtuman jarjestdmisesté péivikoti-ikaisille lapsille.

Opintokokonaisuuden tavoitteena on, ettd opiskelija
e tietdd, mitd kokonaisvaltainen kehittyminen tarkoittaa,
e tietdd perustaitojen monipuolisen kehittymisen vaiheet,
e tuntee lapsille sopivia ohjaustapoja seké
e osaa organisoida ohjaustilanteen ja kéyttdd erilaisia lapsille sopivia vélineitd
ohjauksessaan.

(Litkunnanohjauksen perustutkinto, liikkuntaneuvoja 2010, 43)



Taulukko 1. Alle kouluikéisten liikunnan ainekohtainen opetussuunnitelma

Tunnit Aihe Tila Muuta
huomioitavaa/mene
telma

1-2 Lasten liikunnan tavoitteet luentosali Yhteistoiminnallinen

- varhaiskasvatuksen liikunnan | A/11.1. L4 14.30- | oppiminen
suositukset 16 Porinaryhmat
B/11.1. L4 12.30-
14
3-4 Liikuntatapahtuman luentosali Learning Café
jarjestaminen A/14.1 L2 8.30-10 | mind map
- paivakotilasten “temppurata” B/ 23.8. L4 13- | Opetuskeskustelut
Liikuntaleikkikoulun apuohjaaja 14.30
- apuohjaajan tehtavat
5-6 Perustaitojen kehittyminen KAS Leikit/ perustaidot
- keho ja perusliikkeet A/17.1 13-14.30 tekemallé oppiminen
- liilketekijat, monipuolisuus B/ 17.1 10-11.30 kyseleva opetus
- tunnin rakenne
- kdytannoén harjoitukset
7-8 Perustaitojen kehittyminen kaytanto Tapahtuman radan
- kdytannon harjoitukset A/19.1 H1 13.30 - | suunnittelu
15 yhteistoiminnallinen
B/ 19.1 H1 15- | oppiminen
16.30 luovatyo
9-10 Ohjaaminen ja opetusjarjestelyt | Luentosali opetuksen
- oppiminen, havainnointi A/25.1 L4 10- | havainnollistaminen
- opetusharjoitukset, ohjeistus 11.30 luennointi
B/24.1. L4 12.30 -
15
11-12 Ohjaaminen ja opetusjarjestelyt | H1 Case-opetus
- erityista tukea tarvitsevat | A/26.1. 10-11.30 Draama /
toiminnassa B/26.1. 14.30-16 improvisaatio
13-14 Paivakotilasten H1 Tahmela pk, Ahjola pk
liikuntatapahtuma A/27.1. 8-10.00 Osallistujat opettavat
B/27.1.10- 12 projektityéskentely
15-24 Opetusharjoitukset H1 Torstaisin klo 8-9 ja 9-

vkot 36-48 10
A ja B-ryhmat
vuoroviikoin
2 ohjaa, 4 arvioi

o Menetelmiit
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Opetuksen havainnointiin ja menetelmiin vaikuttavat valitut tydtavat, opettajan
valmiudet, tavoitteet ja sisdllot, toteutus, motivaatiot, oppimateriaalit, vélineet, tila ja
kaytettavissd oleva aika. Opetussuunnitelmasta johdetut aihesuunnitelmat luovat pohjaa

kéaytettdville opetusmenetelmille. Opetusmenetelmit tukevat tavoitteen asettelua.

Menetelmien tehtdvind on edistdd oppimista. Menetelmdt pitdd valita siten, ettd
oppimiseen kdytetddn useita eri aistikanavia, jolloin oppiminen on vield vahvempaa.

Sana, kuva, toiminta, musiikki ja draamallinen ilmaisu tukevat myds

vuorovaikutuksellisuutta. ~Aktivointia opetukseen saadaan kéyttdmailld erilaisia
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menetelmid. Vaihtelua opetukseen saatiin kdyttimalld erilaisia ryhmitydskentelyja.
Yhteistoiminnallisuudessa hauskimpana oppilaat kokivat parityoskentelyn ja
yksilollisen tylsimpéand perusluokkaopetuksen. Mielenkiintoisimpia kuulemma olivat
opetuskeskustelut, opettajan kysymykset, oppilaiden kysymykset niiden kautta
syntyneet yleiset keskustelut ja ryhmikeskustelut. Omat kysymykseni asetin siten, etti
ne olivat avoimia. Todellisuutta kuvasi opetuksessani sanat, teksti, luento ja esitelmat.
Todellisuutta kuvaa piirrokset, valokuvat ja videot, jolloin jokainen opiskelija voi tehda
niistd omia tulkintojaan. Viliton kokemus saadaan tuotettua harjoittelulla ja toimintaan

osallistumisella.

Opetuksen ajankdyton hallinnassa ja joustavuudessa itse koin haasteeksi sen, ettd tietyt
asiat pitdd saada kéytya lédpi tietyssd ajassa. Oma asiantuntijuus helpottaa ajankéyttoad ja
soveltamista opetuksen suunnittelussa sekd opetuksessa. Omassa suunnittelussa
kiinnitin huomioita tavoitteen asetteluun ja saavuttamiseen. Tavoitteen asettelun liséksi
pyrin huomioimaan erilaiset oppimistyylit havainnollistamalla opetusta. Oli haastavaa ja
mielenkiintoista miettid kurssin rakenne ops, aihe- ja tuntisuunnitelmat (liite 2) siten,
ettd asetettu tavoite varmasti saavutetaan. Opetuksen sosiaalimuodoilla ja tydtavoilla on
merkitystd ilmapiirin kehittymiseen ja avoimuuteen sekd oppimisen varmistamiseen.

Néama kaikki tukevat oppimista, jolloin tavoitteen suuntainen arviointikin on helppoa.

e Yksilo ja vuorovaikutus
Yksilon omiin motiiveihin vaikuttavat aiemmat oppimiskokemukset. Miten hintd on
kannustettu ja tuettu yksilon kasvussa. Sekd miten aiemmissa oppimiskokemuksissa on
koettu onnistumiset ja epdonnistumiset. Menetelmid miettiessd ja arvioitaessa pitdd
huomioida yksiléiden mielikuvitus, luovuus, sosiaalisuus ja ujous/rohkeus. Motivaation
nostamisen vaikuttavia asioista olivat jannityksen kokeminen, halu kunnostautua
ryhmén edessd ja keskustelut opettajan kanssa, halu miellyttdd opettajaa ja pelko
nolatuksi tulemisesta. Hyvin pitkélle opettajan oma kéyttSteoria vaikuttaa siithen, miten

han suhtautuu oppilaisiin ja opetukseen.

Kuten ylld totesin, yksilon huomioiminen opetuksessa on suuri haaste, kuinka
tarjoamme opetusta siten ettd looginen ajattelija, harkitseva tarkkailija ja aktiivinen

osallistuja huomioidaan yksilo, pienryhmi ja ryhméopetuksessa. Yksilon oppimiseen
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voidaan vaikutta suunnitteluvaiheessa jo miettiméilld erilaiset opetusmenetelmadt, jotka

havainnollistava ja tukevat jokaisen yksilon oppimistyylia.

Vuorovaikutus ndyttelee suurta roolia opetuksessa ja oppimisessa. Opettajana pitda
tunnistaa omat vuorovaikutustaidot. Omassa oppimisprosessissani olen kokenut
tirkedksi sen, ettd opettajalla on selkeét esitykset, hinen oma sanallinen ja kehollinen
viestintd tukevat toisiaan samoin kuin hyvé opettaja-oppilas suhteen. Kurssin aluksi

kaytin aikaa ryhmdn muodostumiselle ja ryhmé syntymiseen ja ryhmikokoihin.

e Palautelomake
Mielestimme tavoitteen arvo ja kiinnostavuus kertaa tavoitteen saavuttamisen
todennékoisyys on yhtd suuri kuin motivaatio ja sen voimakkuus. Motivaation lisdksi
tavoitteen saavuttamista edistdd turvallinen ilmapiiri, jossa uskalletaan yrittd4.
Oppilaitoksen kulttuuri vaikuttaa oppimisympéristoon ja resursseihin kuten myos
opettajan oma kéyttoteoria. Tyodeldmad l&htoisyyden pitdisi ndytelld vield suurempaa
roolia opetuksessa. Niin oppilaat oppivat ymmaértdmaén, miksi asioita opetetaan, kun

sille 16ytyy konkreettinen tarve, kohde.

Arvioinnin kriteerit méérad opetussuunnitelma (eli ops), joka on ohjenuorana lipi koko
kurssin. Opettaja arvioi opetusta tunnin ilmapiirilld, ajankédytolld, keskusteluiden
intensiteetilld ja saamastaan palautteesta. Palautetta voidaan kerdtd valittomaisti tai
viiveelld. Palautteen kerddminen kertoo oppimistuloksista. Se, millainen asenne
oppilaalla on opettavaan aineeseen vaikuttaa sithen, saavutetaanko asetettu tavoite.
Oppilaiden kdytos kertoo opettajalle konkreettisesti seuraukset, jotka johtavat

tunnereaktioihin molemmin puolin.

Harjoittelussani kokosin palautetta eri tavoin. Kerdsin palautetta parityoskentelylld
edellisestd tunnista seuraavan tunnin alussa. Keskelld opetusta kyselemdlld, mitd on
jaanyt mieleen ja kdyttdmélld erilaisia keskusteluja ydinasioista. Lisdksi kdytdnnon
tekemisen kautta pohdiskella opiskelijoiden kanssa, tietdvétkd oppilaat, miksi nditd
asioita harjoitetaan. Oma toimintatapani oli rakentaa kurssi loogisesti siten, ettd asia

eteni ja samalla varmistaen, ettd oppimista on tapahtunut. Kurssin puolivélissd ennen
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opetusharjoittelua oppimisesta sain palautetta siten, ettd osasivatko oppilaat soveltaa

suunnittelemiaan ratoja ja opetusta kaytdnnon tilanteessa lasten kanssa.

e Pohdinta
Omassa opetusharjoittelussani olin pééttdnyt toteuttaa rohkeasti mahdollisimman
montaa eri opetusmenetelmdd. Kédytin kolmeatoista eri opetusmenetelméd. Ohjenuorani
oli tutkivaoppiminen. Minulle valitsemani menetelmé teetti paljon valmistelua, joka
sitten varsinaisella tunnilla tuotti hyvin tuloksen. Parhaimmat onnistumiseni koin
kayttdessdni draamaa/improvisaatiota. Olin hivenen skeptinen pohtiessani tunnin
onnistumista etukédteen. Oppilaat nauroivat ja videot herdttiviat ryhméssd keskustelua
paljon. Tekemélld oppiminen on osa liitkunnanopetusta, asetin itselleni tavoitteen
monipuolistaa luokkaopetusta siten, ettd se koetaan mielekkddksi ja mukavaksi. Luova
opetus oli omalla tavallaan jannittdivdéd, vaikka tiesin sen tuottavan tulosta. Oppilaat
kokivat autonomian tunteen, joka taas vaikutti heiddn sitoutumiseen opetuksessa. Nyt
siteeraan hyvéi kollegaani Anttia: “Tutkiva oppiminen teettdd toitd opettajalla paljon
mutta tulosta tehdddan”. Opettajan etukéteen tehty tyo palkitaan opettajan roolin

pienentymiselld opetuksessa.



62

6 Johtopaatokset

Kehittdmishankkeen l&dhtokohtana oli tekijoiden mielenkiinto oman opettamisen
kehittdmiseksi ja nimenomaan siitd l4htokohdasta, miten ryhmin jokainen yksild
saadaan mukaan oppimaan ja voimaantumaan oppijana. Teoriataustan avulla
vakuutuimme siitd, ettd ldhtokohtamme ryhmétydskentelystd toimivana opetusmuotona
on erinomainen. Ryhmityotd ei voi kuitenkaan aloittaa menemdlld luokkaan ja
heittdmélld ongelmaperustaisen tehtdvin opiskelijoille. Mikédli opettaja valitsee
yhteistoiminnallisen oppimisen menetelmékseen, tulee hdnen lopputuloksen liséksi
kiinnostua yksilOstd ja itse prosessista. Hénen tulee kéyttdd aikaa ja harjoituksia
ryhmaétyossé kédytettdvien taitojen sekéd yksiloiden ominaisuuksien kehittdmiseen. Tadma
aika saattaa olla pois varsinaisesta opetettavasta aiheesta, mutta opettajan tuleekin nihdi

oma laaja vastuu ohjaajana eiki pelkédstddn taidon tai tiedon opettajana.

Hankkeessa on keritty tietotaustaa ja menetelmid opettajan avuksi juuri tdmén
ryhméprosessin kehittdmiseksi ja yksilon voimauttamiseksi. Menetelmit ovat tuttuja
harjoituksia, mutta tdméin tyon avulla olemme pyrkineet luomaan selkedmmain kuvan,
milloin nditd menetelmid olisi tarkoituksenmukaista kéyttdd. Menetelmilld on ollut
selked vaikutus ryhmétyoétaitoihin ja voimaantumiseen koeryhmissd. Taltd pohjalta
vaikuttaisi perustellulta kayttdd nditd menetelmid kaikissa opiskelijaryhmissd, joissa
opiskellaan opiskelijajohtoisesti. Mikili tdhidn ei ole aikaa, niin on syytd miettid,
kannattaako kéyttdd ryhmidtyotd menetelmédnd. Ajan puutteessa tyOskentelevien
opettajien onkin varmasti syytd kayttdd opettajajohtoisia tai yksilotehtdvid ellei

ryhmaétydtaitojen kehittdmiseen ole aikaa.

Palautelomake kehittyi koekéyttdjen avulla kéyttokelpoiseksi tydvilineeksi ryhmén
vaihetta ja yksilon voimaantumiseen vaikuttavia ominaisuuksia mitattaessa. Lomakkeen
tulkinnan avulla ohjaaja pystyy arvioimaan tilanteen yleiselld tasolla sekd l0ytaimédn
vield voimaantumattomat yksilot. Tulkinnan avulla ohjaaja pystyy asettamaan tavoitteet
tulevalle toiminnalle. Tulosten yleistiminen on kannattavaa ainoastaan ryhmén vaihetta
arvioitaessa. Ryhmén tilan palautekeskustelut voidaan kdydd koko ryhmén kanssa,

jolloin palautekeskustelu toimii hyvin oppimistapahtumana. Tdhdn voidaan liittd4



63

kdytannon harjoituksia, mikdli ryhmén toiminnassa on kehitettidvia. Yksilopalaute tulisi
kisitelld yksilolliselld tasolla keskustelun avulla selvittiden syitd 16ytyneiden epikohtien
takaa ja hakea positiivisia tekijoitd yksilon voimaantumista edistimdidn seka

kannustamaan.

Tdméa hanke on auttanut tekijoitddn ymméartdmain paremmin ryhmiprosessin ilmigita.
Se on antanut konkreettisia tydkaluja oman opettamisen kehittdmiseen. Hanke on luonut
pohjaa yksilon voimaantumisen edistdmiselle. Ty0ssd on kehitetty yleisid tyokaluja
opettajien kéyttoon ja niiden toimivuus on todennettu kdytinnon kokeiluilla. On
kuitenkin selvi, ettd ndma tyokalut on hankala sijoittaa erilaisiin ympéristdihin ilman
suunnittelua.  Toivoisimmekin niiden opettajien, jotka kayttdvdt tyOssddn
yhteistoiminnallisuutta opetusmenetelména, kehittdvin edelleen erilaisia
kiaytdinnonmalleja, kuinka nditd tyOssd esitettyjd asioita voidaan soveltaa omaan

opetukseen.
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Liitteet
1(4)

Liite 1 Itsearviointimenetelmd yksilon voimaantumisen ja ryhmdin
kehitysvaiheen arviointiin

Asteikko 1 tdysin eri mieltd
2 useimmiten eri mieltd
3 useimmiten samaa mielti
4 tdysin samaa mielta

Yksilon voimaantuminen

Opettaja huomioi sinut tasapuolisesti verrattuna muihin oppilaisiin

1 2 3 4

Muut oppilaat huomioivat sinut tasapuolisesti verrattuna muihin oppilaisiin
1 2 3 4

Opettaja arvostaa ja luottaa sinuun

1 2 3 4

Muut oppilaat arvostavat ja luottavat sinuun

1 2 3 4

Olet motivoitunut opiskeluun yleisesti télla hetkella

1 2 3 4

Olet motivoitunut tdhén kurssiin talld hetkelld

1 2 3 4

Koet sisdllot tarpeelliseksi oman tulevaisuutesi/elamin kannalta

1 2 3 4

Opettajan opettaminen on motivoivaa

1 2 3 4

Opetusympdéristd on motivoiva

1 2 3 4

Oppilasryhmési on motivoiva

1 2 3 4

Kurssilla kdytetyt menetelmit ovat olleet sinulle toimivia ja motivoivia

1 2 3 4

Kurssilla on kéyty asiat ldpi sinulle sopivalla tietotasolla (vastakohtana liian vaikea tai
liian helppo tietotaso)

1 2 3 4

Sinut  hyvdksytddn sellaisena kuin olet (vastakohtana on epdnormaali
rooli/vetdytyminen)

1 2 3 4

Sinulla on hyvéd itsetunto tdssd ryhméssd (uskallat esittdd omat mielipiteet
kaunistelematta niité)

1 2 3 4
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2(4)

Mikaéli vastasit johonkin kohtaan 1 tai 2 perustele vastausta ja kehitd ideoita miten
tilannetta voitaisiin kehitti:

Ryhmén toimintavaihe

Ympyréi se numero, mikd kuvaa mielestdsi parhaiten vdittdimédn toteutumista
ryhmatydtilanteissa
Asteikko 1 tidysin eri mieltd

2 useimmiten eri mieltd

3 useimmiten samaa mieltad

4 tiysin samaa mielté

Opiskelijaryhmisi jésenet eivdt tunne toisiaan ja jénnittdvét toistensa kanssa
vuorovaikuttamista

1 2 3 4

Opiskelijaryhmési jasenet tietdvét hyvin vdhén toistensa koulun ulkopuolisista asioista
1 2 3 4

Opiskelijaryhméssési on luotettava ja turvallinen ilmapiiri

1 2 3 4

Tiettyjen henkildiden mielipiteet muodostuvat aina ryhmén mielipiteiksi

1 2 3 4

Tiettyjen henkildiden mielipiteet eivdt nouse koskaan esiin ryhmissa

1 2 3 4

Opiskelijaryhmaillesi on hyotyd ryhmétdistd

1 2 3 4

Ryhmailld on selked toimintakulttuuri ja toimivat roolit

1 2 3 4

Opiskelijaryhmissdsi saa esittdd eridvid mielipiteitd

1 2 3 4

Opiskelijaryhméssi kdydaan asiallisia keskusteluja mielipiteisti

1 2 3 4

Keskusteluissa mielipiteet koetaan henkilokohtaisina ja ne nostavat tunteet pintaan
1 2 3 4

Opiskelijaryhmisi on motivoitunut yhteiseen tavoitteeseen/tehtdvin tekemiseen

1 2 3 4

Opiskelijaryhmisi odottaa jo kurssin loppumista

1 2 3 4

Kuvaile muutamalla lauseella ryhmaési ryhmétyotaitoja
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3(4)
Vuorovaikutustaidot

Osallistut useimmiten aktiivisesti ryhmaén keskusteluihin

1 2 3 4

Seuraat aktiivisesti ryhmassa kédytdvia keskusteluja

1 2 3 4

Olet jamdkkad keskustelija (vastakohta vetdytyy usein tai on aggressiivinen omien
mielipiteidesi kanssa)

1 2 3 4

Pystyt tekemién johtopédétoksié ja padttimaan keskustelut

1 2 3 4

Tuotat toimintaan uusia ideoita ja keskustelunaiheita

1 2 3 4

Pystyt kuulemaan ja kuuntelemaan muiden mielipiteita

1 2 3 4

Arvostat muiden mielipiteité ja harkitset niitd muodostaessasi omaa nékokantaasi
1 2 3 4

Kannustat muita esittimaan mielipiteitd

1 2 3 4

Tuot ideat ja aloitat keskustelut ryhmaélle sopivalla hetkella

1 2 3 4

Olet tasa-arvoinen mielipiteissési ryhmadn muiden jidsenten mielipiteiden kanssa
1 2 3 4

Hy06dynnét muiden vahvuuksia omassa toiminnassasi

1 2 3 4

Pystyt ilmaisemaan tunteitasi ryhméssa

1 2 3 4

Hallitset tunteesi ryhmassa

1 2 3 4

Pystyt huomioimaan muiden oppilaiden tarpeet toiminnassasi

1 2 3 4

Tunnistat miten oma toimintasi vaikuttaa muihin oppilaisiin ja opettajaan
1 2 3 4

Saat tarvittaessa pyydettyd apua tai ohjausta ryhmalté tai opettajalta

1 2 3 4

Arvostat asemaasi ryhmasséi

1 2 3 4

Tunnistat oman roolisi ryhmaéssa

1 2 3 4

Olet tyytyvéinen omaan rooliisi

1 2 3 4

Pystyt kdyttdimain suurimman mahdollisen potentiaalisi nykyisessa roolissasi
1 2 3 4
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4(4)

Mikéli vastasit johonkin kohtaan 1 tai 2 perustele vastausta ja kehitd ideoita miten
tilannetta voitaisiin kehittia:
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