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Insindéritydn aiheena oli syventyad problematiikkaan, joka liittyy [ahetetyn tydntekijan tyésken-
telyyn rakennustyémaalla. Tavoitteena oli luoda helposti Iahestyttava ohjeistus ja selonteko
vaadituista edellytyksista, jotta lahetetyn tydntekijan tyéskentely rakennustyémaalla olisi
mahdollista eikd aiheuttaisi jalkiseuraamuksia verotuksen tai sakkojen muodossa. Aihetta
lahdettiin kasittelemaan tutustumalla tilaajavastuulakiin, tydsuojelumaarayksiin seka veroasi-
oihin.

Tilaajavastuulakia ja sen edellytyksien noudattamista varten on perustettu Vastuu Group -
palvelu, jota kdyttdmalla yritysten on helppo tayttaa tilaajavastuun mukaiset vaatimukset. Pal-
velu keraa tietoa yrityksesta ja sen toiminnasta ja luo raportin siita, tayttyvatké vaatimukset.
Palvelua kayttavat yritykset saavat ilmoituksen, mikali jollain osa-alueella on laiminlynteja.
Tilaajavastuulain tarkoituksena on estad harmaata taloutta varmistamalla, etta yritykset ja yri-
tysten alihankkijaketjut noudattavat lakisdateisia velvoitteitaan, seka tata kautta edistaa yri-
tysten tasavertaista kilpailua.

Tydsuojelulaki liittyy osaltaan tilaajavastuuseen ja ohjaa tyémaiden tyésuojelua. Tydsuojelu-
laki takaa ulkomaalaiselle tyontekijélle samat oikeudet ja kohtelun kuin suomalaiselle tyénte-
kijélle. Tybsuojeluun liittyy velvollisuus muun muassa tydterveyshuollon jarjestdmisesta 1ahe-
tetylle tydntekijélle tydbntekomaassa.

Tilaajavastuu laki edellyttad, ettd Iahetetylld tydntekijalla, joka tydskentelee rakennustyo-
maalla, on suomalainen henkilétunnus ja veronumero. Tassa insindéritydssa on kayty vero-
asioita lapi varsin laajasti, jotta lukija saa kasityksen siita, kuinka paljon asioita liittyy ulkomai-
sen ja kotimaisen yrityksen valiseen verotukseen, kun myydaan palvelua toiseen maahan,
seka yksittaisen tydntekijan verotukseen ja mitd hanen tulisi ottaa huomioon vélttdékseen jal-
kiveroseuraamukset.

Insindéritydn lopputuloksena syntyi luettelo asioista, jotka osapuolten on saatettava kuntoon
ennen kuin lahetetty tydntekija voi rakennustyémaalla tydskennella.

Avainsanat Lahetetty tyontekija, vastaanottava yritys, tilaajavastuu, ulkomaa-
laisen tyéntekijan verotus, tydsuojelu
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The purpose of the final year project was to study problem related to posted workers on
construction sites. The goal was to create a short and simple guidance on how to enable
a posted worker to work on a construction site without penalty fees or tax consequences
to the company, while also fulfilling the safety demands and other legal demands.

The project studied literary sources such as laws, labour protection regulations and tax
matters. Protocols of the tax and the Finnish immigration services were looked into. The
study covered the points of views of the posted worker, sending company, receiving com-
pany and subscriber.

The project resulted in a list of matters to be considered and done before a posted worker
can work on a construction site. The list includes actions to be taken by the parties to
comply with the legislation, rules and regulations.

The thesis showed that information on the matter was scattered over several sources. It
was difficult for an inexperienced person to grasp the necessary measures. This may lead
to loss of measured in money and time. The thesis prevents the risk of failure and makes
the process of posting worker on a construction site easier.

Keywords Posted worker, host company, customer liability, taxation of
foreign worker, labor protection
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1 Johdanto

Opinnaytety6 tehdaén Exact Aip-Mittaus Oy:lle. Aip-Mittaus Oy on 80-luvulla perustettu
maanmittausalan yritys, jonka toimiala kattaa lIdhes kaikki nykyaan tarjolla olevat raken-
tamiseen, suunnitteluun ja maéréalojen laskemiseen liittyvat mittaukset ja mallinnukset.
Henkilostéa on talla hetkella n. 35. Aip-Mittaus Oy on kuulunut vuodesta 2012 ruotsa-
laisomistuksessa olevaan konserniin. Kaikki konserniin kuuluvat yritykset siirtyivat yhtei-
sen Exact nimen alle vuonna 2014. Koko konsernin yhteenlaskettu tyéntekijamaéara on
noin 250 henkil6a. Exact tarjoaa mittauspalveluita koko Euroopan alueella ja tavoite on
olla yksi alan johtavista toimijoista. Ihmisten liikkuvuus ja muuttuviin resurssitarpeisiin

vastaaminen on ison konsernin etu.

Rakennustyémaalla tyéskentely vaatii tydsuojeluun ja verotukseen liittyvia lupamenette-
lyja. Vaatimusten laiminlydminen estda tydmaalle paésyn ja saattaa jopa aiheuttaa ra-
hallisia sanktioita. Opinnaytety®n tarkoituksena on perehtya lahetetyn tyéntekijan kayt-
tdmiseen rakennusprojekteissa. Pyrkimys on tuottaa selonteko ja ohjeistus asioista, joita
taytyy ottaa huomioon, kun projekteissa kaytetdan henkiléita, jotka tydskentelevat Exact
konsernissa mutta tulevat toisesta yrityksesta ja toisesta maasta. (2.)

Vuonna 2019 Uudellamaalla rakennustydmailla tydskentelevista n. 30 prosenttia oli ul-
komaista tyévoimaa. Jokaisen ulkomaisen henkilén on hankittava suomalainen henkil®-
tunnus ja veronumero seka todistettava ettd hanelld on oikeus tyéskennelld Suomessa.
Tilaajavastuulaki edellyttdd myds tydnantajan ja tilaajan tayttavan tietyt edellytykset. Ta-
man opinnaytetydn lukemalla aikaisemmin aiheeseen perehtymatén ymmartaa ja pystyy
edesauttamaan prosessia, jolla Iahetetty tydntekija saadaan tydskentelemaan rakennus-
tyémaalla tilaajavastuun edellyttamalla tavalla laillisesti, turvallisesti ja ilman sanktioita.
(28; 3.)
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2 Kasitteet ja maarittely

Lahetetty tyontekija ja siihen liittyvat asiat prosesseineen vaativat eri tahojen ja kasit-
teiden tuntemusta. Seuraavissa osioissa esitellaan kasitteet ja avataan taustoja vaadi-
tuille prosesseille, jotta tdman tyén lopussa esitelty ohjeistus siitéd, kuinka lahetetty tydn-
tekija saadaan tyémaalle tyéskentelemaan, avautuu opinnaytetydn lukijalle. Ulkomaisen

tyévoiman osuus Uudenmaan rakennustyémailla on esitetty kuvassa 1.

Ulkomaisen tyovoiman kaytto
uudellamaalla
talonrakennusalalla 2019

m Kotimainen tyévoima

Ulkomainen tyévoima

Kuva 1. Ulkomaisen tyévoiman osuus rakennustyémailla Uudellamaalla vuonna 2019
(29.)
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2.1 Lahetetty tydntekija

Lahetetty tydntekija tarkoittaa Suomeen l&hetettyd, toisessa valtiossa padasiallisesti
tydskentelevaa tydntekijaa. Tybnantajan toimipaikka ja merkittava liikketoiminta tapahtuu
toisessa valtiossa. Tybntekija on normaalissa tydsuhteessa tydnantajaan ja tyontekija
tydskentelee Suomessa tilapaisesti rajoitetun ajan.

Lahetetty tydntekija voi tydskennelld toiselle yritykselle alihankintana, josta on tehty so-
pimus lahettavan yrityksen ja tilaajan valille. Lahetetysta tydntekijasta on kyse myds, kun
konsernin sisélla lahetetaéan tyontekija toisessa valtiossa toimivaan yritykseen. TallGin
kyseessa on yrityksen sisdinen siirto, josta voidaan maksaa niin kutsuttua siirtohintaa.
Kyse voi olla my&s ulkomailla toimivasta tyéntekijoita tilapaisesti valittdvasta tai vuokraa-
vasta yrityksesta. (1.)

2.2 Velvoitteet ja vastuut

Lahetettyyn tyontekijaan liittyy velvoitteita tydnantajalle, tydntilaajalle, paaurakoitsijalle ja
rakennuttajalle (1.)

2.2.1 Tybnantaja, lahettava yritys

Tybnantajan, eli lahettdvan yrityksen on asetettava Suomessa toimiva edustaja ja huo-
lehdittava, ettd kaikki tarvittava tieto on saatavilla sen ajan, jonka lahetetty tyOntekija
Suomessa tydskentelee. Tyénantajan on maksettava toimialan tydehtosopimuksen mu-
kaista minimipalkkaa. Jos yleissitovaa sopimusta ei ole, on maksettava tavanomainen

kohtuullinen palkka. (1.)

Tyébturvallisuusasiat ovat tydénantajan vastuulla. Tyénantajan on huolehdittava, etta tyds-
kentely tapahtuu oikeita tydmenetelmia ja turvallisuusvarusteita kayttaen. Tydymparistd
on tiedossa ja tydntekijalla on valmiudet suoriutua tyéstéd vaarantamatta itsedan tai
muita. Tydolosuhteiden on oltava Suomen tyéturvallisuusmaaraysten mukaiset. Lahete-

tylla tyontekijalla on oltava tyéterveyshuolto ja tapaturmavakuutus Suomessa. (1.)
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Tybnantajan on noudatettava tydaikalakia. Tydaikalaissa maaritellaan paivittéiset ja vii-
koittaiset maksimitydajat seka lepoajat. Tybaika voidaan sopia ty6aikalain ja tydehtoso-
pimuksen puitteissa, kunhan tydaika tasoittuu tietylla ajanjaksolla. (1.)

Tybnantajan on noudatettava tilaajavastuulain asettamia vaatimuksia lahetettavista sel-
vityksista tilaaja yritykselle. (1.)

2.2.2 llmoitus tydntekijoiden lahettamisesta

Lahettavalla yrityksella on velvollisuus tehda litteen 4 mukainen ilmoitus 1&hetettavasta
tydntekijasta aluehallintovirastoon (tydsuojeluviranomainen.) Rakennustyémaalla ilmoi-
tus on annettava my6s paaurakoitsijalle tai rakennuttajalle. llmoitus tehdaéan verkkolo-
makkeella, jossa kerataan lahettavan yrityksen tiedot, vastaanottavan yrityksen tiedot,
lahettdmisen kesto, toimialatiedot, projektintiedot ja onko kyseessa rakennusalaan lu-
keutuva tydkohde. Lahettavéan yrityksen on nimettava edustaja Suomeen. Edustaja voi
olla yritys, mutta yhteyshenkilén tiedot pitda ilmoittaa. Tiedot tallennetaan tyésuojeluvi-
ranomaisen tietojarjestelmaan ja niita kaytetaan, kun suoritetaan tyémaiden valvontatoi-

mintaa. (2.)

2.2.3 Tilaajan vastuu

Tilaajan pitda yhdessa lahettavan yrityksen kanssa huolehtia Suomessa toimivan yrityk-
sen edustajan asettamisesta. Paaurakoitsijan ja tydn paateettajan on varmistettava tydn-
tekijan oikeus tydntekoon Suomessa. (2.)

Tilaaja vastaa ty6turvallisuudesta tydntekemispaikalla ja edellytyksista tydn tekoon. Ta-
han liittyy myds vastuu palkkaepaselvyyksien selvittdmisessa lahettavaa yritysta koh-
taan. Tydntekijan pyynndsta tilaajan on selvitettdva palkanmaksuun liittyvat epéselvyy-
det lahettavan yrityksen kanssa. (3.)

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa
(1233/20086, tilaajavastuulaki) koskee suomalaisia ja ulkomaisia tilaajan asemassa ole-
via yrityksid. Tilaajan on pyydettava sopimuskumppaniltaan tilaajavastuulain mukaiset
selvitykset. (3.)
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2.2.4 Lahetetyn tydntekijan velvollisuudet ja oikeudet

Ulkomaalaislaki (301/2004) velvoittaa Iahetetyn tydntekijan todistamaan tyénteko-oikeu-
den tydnantajalle. Pohjoismaan, EU:n jasenmaan, Liechtensteinin tai Sveitsin kansalai-
nen ei tarvitse tydntekoa varten erillista oleskelulupaa Suomeen. Passi, virallinen mat-
kustusasiakirja tai oleskelulupakortti todistaa tydnteko-oikeuden Suomessa. Oleskelulu-
paa on haettava henkildkohtaisesti. Tydnantajan on ulkomaalaislain edellyttamana vel-
vollisuus sailyttaa kopiota tyénteko-oikeuden perusteesta tydpaikalla.

Virallisia matkustusasiakirjoja on passi (kuva 2) ja henkildkortti (kuva 3.) Passia ja hen-

kilékorttia voi hakea Suomesta poliisilta tai ulkomailta Suomen ulkomaanedustustosta.
(29.)
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Kuva 2. Passi (31.)
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Kuva 3. Henkilékortti (32.)

Oleskelulupa (kuva 4.) on haettava maahanmuuttovirastosta, jos henkild tulee EU-mai-

den ulkopuolelta yli 90 paivaksi

FIN495407

A
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-

Kuva 4. Oleskelulupa (33.)

Euroopan unionin kansalaisen oleskelun kestaessa yli kolme kuukautta on oleskeluoi-
keus rekisterditdva maahanmuuttoviraston palvelupisteessa. Varsinaista oleskelulupaa

ei tarvitse hakea. (4.)

Lahetetylla tydntekijalla on velvollisuus huolehtia tyon tekemisen turvallisuudesta nou-
dattamalla ty6turvallisuuslakia (23.8.2002/738) ja huolehtimalla, ettd muille ei aiheudu

vaaraa ty6std ja ehkaisemalld ennalta vaaratilanteiden syntymista. Tyéturvallisuus
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saavutetaan toimimalla yhdessa tyénantajan ja tyénjohdon kanssa. Tydntekijalla on oi-
keus ja velvollisuus kieltdytyd oman ja muiden terveyttéd ja henked vaarantavista tehta-
vista. (4; 5.)

2.2.5 Sosiaaliturva ja A1-todistus

Sosiaaliturva tarjoaa toimeentulon tilanteissa, joissa henkild itse ei siitd pysty huolehti-
maan. Suomessa sosiaaliturvan piiriin kuuluu tydkyvyttémyyden, vanhuuden, sairauden,
lapsen saamisen, ty6ttdmyyden huoltajan menetyksen, kuntoutuksen tai opiskelun takia
syntyneen tarpeen toimeentulo. Tyénantajille sosiaaliturva korvaa tyéterveyshuollon,
sairaspoissaolojen ja perhevapaiden kustannuksia. Suomen sosiaaliturvaan kuuluvat
yleensd Suomessa pysyvasti tydskentelevét ja asuvat henkil6t. Myés ulkomailla tilapai-
sesti asuvat voivat joissain tapauksissa kuulua Suomen sosiaaliturvan piiriin. Sosiaali-

turva rahoitetaan vero- ja vakuutusmaksuilla. (6.)

Suomeen EU- ja ETA-maista sekd Sveitsista lahetetyt tyontekijat pysyvat yleensa
maansa sosiaaliturvassa. Heilld on oikeus Suomessa sairaanhoitoon lahtémaansa eu-
rooppalaisella sairaanhoitokortilla, mutta muuten heidan sosiaaliturvastaan huolehtii |a-
hettdjamaa. EU:n sisalta tai ETA-maista tulevat sekd Sveitsista tuleva joutuvat hake-
maan kotimaastaan A1-todistuksen, kun tulevat Suomeen Iahetettyind tyéntekijdina. A1-
todistusta haetaan, kun aiotaan tyéskennelld tilapaisesti jossain muussa valtiossa
EU/ETA-alueella tai Sveitsissa. Todistus turvaa, etta lahettavalta yritykselta tai lahete-
tylta tydntekijalta ei perita sosiaaliturvaan liittyvia maksuja, vaan ne maksetaan maahan,
jossa lahettava yritys sijaitsee. (7.)

A1-todistusta kaytetdén osoittamaan, minkd maan sosiaaliturvalainsdadannén piiriin 1a-
hetetty tydntekija kuuluu, kun han tydskentelee EU:n, ETA:n tai Sveitsin alueella. Henki-
166N siis sovelletaan silloin jonkin muun maan sosiaaliturvalainsd&dantéa kuin tydsken-
telymaan. A1-todistuksen mydntéda kukin maa omalla virallisella kielellaan. A1-todistus
on vakiomuotoinen lomake, joten sen sisélté ymmarretddn muissakin maissa. Suomessa

A1-todistuksen mydntaa Elaketurvakeskus (ETK), joka todistaa, ettd henkild kuuluu
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Suomen sosiaaliturvan piiriin ja etté sosiaalivakuutusmaksut maksetaan vain Suomeen

todistuksen voimassaoloaikana. (7.)

Ulkomaisella tyéntekijalla, joka tulee Suomeen muusta kuin EU-, Eta-maista ja Sveitsista
tai muusta Suomen sosiaaliturvasopimusmaasta, on oikeutettu Kelan etuuksiin ja sosi-
aaliturvaan, jos tarkoituksena on asua Suomessa vakinaisesti ja tyén keston on minimis-
saan kaksi vuotta. Suomella ei ole sosiaaliturvasopimusta muun muassa Thaimaan, Tur-

kin ja Vengjan kanssa. (6;7.)

Vakuutukset

Tybnantajan on vakuutettava tyontekijansa. Tydnantajan maksettavaksi kuuluvat laki-
saateiset sosiaalivakuutusmaksut

e tybeldkemaksu

e sairausvakuutusmaksu

e ty6ttdmyysvakuutusmaksu
e tapaturmavakuutusmaksu

e tybnantajan sosiaaliturvamaksu.

Naita kasitellaan tarkemmin tydsuojelun yhteydessa luvussa 2.6.5 Ulkomaalaisen tyén-
tekijan vakuutukset.

Lahetetty tydntekija on vakuutettu siind maassa, jossa han paaasiallisesti tekee tydta ja
jossa lahettava yritys on. Maa, jossa tydntekija on vakuutettu, mydntaa A1-todistuksen.
Kaikki maksut siis maksetaan siihen maahan, joka A1-todistuksen on mydntényt. Léahe-
tettynd tydntekijana saa tydskennellda kaksi vuotta, sen jalkeen tapahtuva tyéskentely

pitdd vakuuttaa Suomessa. (8.)
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2.3 Henkil6- ja verotunnisteet

Henkilétunnus on ihmisen tunnistamiskeino, jolla ihminen pystytdan yksildimaan tarkem-
min kuin nimelld. Jokaiselle suomalaiselle on maaritetty henkilétunnus, toista saman-

laista henkil6tunnusta ei ole. (9.)

Lahetetylla tyontekijalla on oltava henkilétunnus. Henkildtunnuksen saadakseen on re-
kisterdidyttava véaestodtietojarjestelmaéan. Henkilé voi pyytaa rekisterdintia maistraa-
teissa, tai joissain verotoimistoissa. (9.)

Veronumero on yksil6llinen 12 merkkia pitkd numerosarja, joka on kaytéssa Suomessa
rakennustyémailla. Veronumero merkitdan kuvalliseen henkildkorttiin, jonka on oltava
aina nakyvissa rakennustyémaalla tydskenneltdessa. Veronumeron tarkoitus on eh-
kaistd harmaata taloutta ja helpottaa arvioimaan ulkomaalaisten tyontekijéiden maaraa
Suomessa. (10.)

Veronumero on pakollinen rakennustydémaalla. Henkildasiakkaat saavat veronumeron
verokortin yhteydessa. Veronumero ei tallennu automaattisesti julkiseen veronumerore-
kisteriin veronumeroa hakiessa, vaan sita on pyydettava erikseen. Ulkomaalaisilla ra-
kennusalan tyntekij6illa on aina oltava veronumero. Veronumeroa haettaessa on oltava
suomalainen henkilétunnus. Henkildtunnuksen ja veronumeron voi hakea samalla kertaa

tietyista verotoimistoista. (10.)

Ulkomaalaisen hakiessa sosiaaliturvatunnusta ja veronumeroa verohallinto kerdd sa-
malla tietoja ty6antajasta, oleskelun tai tydnteon kestosta, palkan maérasta ja tyésuh-
teen laadusta (vuokratydntekija, tyésuhteinen palkansaaja vai ammatinharjoittaja.) Ve-
rohallinnosta henkilétunnusta ja veronumeroa haettaessa tietoa kerataan liitteen 1 mu-
kaisella Suomessa tilapaisesti oleskelevan ulkomaalaisen rekisterdinti-ilmoituksella
6150. (10;11.)
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2.4 Aluehallintovirasto

Aluehallintovirasto (AVI) hoitaa kahdeksan eri ministerién alaisuuteen kuuluvia tehtavia.
Sen organisaatio on esitetty kuvassa 5. Toiminnalle on asetettu seuraavia tavoitteita:

e peruspalveluiden saatavuuden ja laadun turvaaminen
e perusoikeuksien ja oikeusturvan toteutuminen

e asuin-, ty6- ja elinymparistén terveellisyyden ja turvallisuuden parantaminen.
AVI:n vastuualueelle kuuluu tyésuojelu ja harmaan talouden ehkaisy.
AVI suorittaa tyésuojelun valvontaa ja tarkastuksia rakennustydmailla. Tarkastustoimin-
taa ohjaa sosiaali- ja terveysministerié. Tarkastustoiminnalla varmistetaan, etta tydsuo-

jelulainsdadannén vastaisia asioita ei tapahdu, vaadittavat luvat ovat kunnossa ja kaik-
kien tydntekijéiden tydsuhde- seka henkil6- ja veroasiat ovat kunnossa. (12.)

Ylijohtaja
(6)
Sisainen tarkastus (LSAVI)
Maistraatlien ohjaus- ja kehittamisyksikko (ISAVI)
Johdon tuki

Tydsuojelu Opetus- ja Peruspalvelut, Ymparistoluvat Pelastustoimi ja AVlen
kulttuuritoimi oikeusturva ja

luvat

varautuminen Hallinto- ja
Kehittamispalvelut
(6) (1M

4)

(5) (6) (6)

Kuva 5. Aluehallintoviraston organisaatio (12.)
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2.5 Tilaajavastuu

Tilaajavastuulaki tuli voimaan vuonna 2007. Se toi tilaajalle selvitysvelvollisuuden tilaa-
javastuulain maarittamista edellytyksista yritykselle, ja yrityksen velvollisuudesta toimit-
taa selvitykset tilaajalle.

2.5.1 Tilaajavastuulaki

Tilaajavastuulaki ohjeistaa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista ty6-

voimaa kaytettdessa seuraavasti:

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydévoimaa kaytetta-
essad

tilaajavastuulaki

Tilaajavastuulain 3 §:n mukaan tilaajia ovat kaikki elinkeinonharjoittajat, jotka ovat
velvollisia tekemaan perusilmoituksen kaupparekisteriin elinkeinotoimintansa
aloittamisesta. (13.)

Tilaajia ovat:

o asunto- ja kiinteistdosakeyhtiot

o ulkomainen yritys, kun se toimii Suomessa

o kunta

o kuntayhtyma

o Ahvenanmaan maakunta, ja maakunnan kunta
o kuntayhtyma

o muu uskonnollinen yhdyskunta

o muu julkisoikeudellinen oikeushenkild (13.).

Tilaajavastuun mukaisia tilaajia eivat ole maatalouden ja kalastuksen yksityiset elinkei-
nonharjoittajat tai kotitaloudet. Rakennustydémailla selvitysvelvollisuus kuuluu kaikille ti-
laajille, my&s yhden henkildn yrityksille. (13.)
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Tilaajavastuulain tarkoituksena on yritysten valisen kilpailun yhdenvertaistaminen lisaksi
se helpottaa varmistamaan yhteistydbkumppaneiden edellytyksia noudattaa lakisdateisia
velvoitteita. Lakia sovelletaan tilaajaan, joka kayttdd Suomessa vuokratydvoimaa, tai
kayttaa tydntekijaa, joka tydskentelee toisessa yrityksessa tilaajan tiloissa alihankintaso-
pimuksen kautta. (14.)

Lakia sovelletaan my6s rakennuttajina toimiviin tilaajiin, kun tyéturvallisuuslain mukainen
yhteinen ty6paikka maaritelma tayttyy. Yhteisella tydpaikalla tarkoitetaan tydpaikkaa,
jossa yksi ty6nantaja kayttda padasiallista maardysvaltaa mutta jossa tydskentelee
useita ty6nantajia suhteessa keskendan tai paaasiallisen maardysvallan omaavaan
tydbnantajaan. Lakia ei sovelleta, kun tydnteko kestaa enintddn kymmenen paivaa tai ali-
hankintasopimuksen arvo jaa alle 9 000 euron. (14.)

Tilaajan on lain mukaan pyydettava ja alihankkijan toimitettava laissa maaritellyt selvi-
tykset.

Ennen sopimuksen tekemista on tilaajan pyydettava ja lahettdvan yrityksen toimitettava
selvitys seuraavista asioista:
1. Onko yritys merkitty ennakkoperintarekisteriin, tyénantajarekisteriin ja arvonli-
savelvollisten rekisteriin?
Kaupparekisteriote.
Selvitys siitd, ettei yrityksella ole verovelkaa, tai viranomaisen selvitys verovelan
maarasta.
4. Todistukset eldkevakuutusten ottamisesta tai ettd eraantyneistd maksuista on
tehty maksusopimus.
Sovellettava tyéehtosopimus.
Tybterveyshuolto Suomessa.
(13.)

Jos kyseessd on ulkomainen yritys, jonka tydntekija toimii vuokrattuna tai lahetettyna
tydntekijana tilaajan rakennustyémaalla, on tilaajan pyydettéava ja ulkomaisen yrityksen
toimitettava vastaavat selvitykset. Lisaksi, jos kyseessa on lahetetty tydntekija, on tilaa-
jan selvitettava sosiaaliturvan maaraytyminen ennen sopimuksen mukaisen tyon aloitta-

mista. Selvitysvelvollisuus on olemassa myds tapauksessa, jossa kyseessd on
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ulkomailla oleva emoyhtid, josta lahetetdan tydntekija Suomeen perustettuun sivuliikkee-
seen. (14.)

Tilaajavastuulakia valvoo Etela-Suomen aluehallintovirasto ja sen tilaajavastuutarkasta-
jat. Jos tilaajavastuu laissa maéariteltyja selvityksia ei ole tehty tai niissa huomataan puut-
teita, voidaan maarata 2 000-20 000 euron suuruinen laiminlyéntimaksu. Laiminlydnti-
maksu voidaan maarata korotettuna, jos ilmenee, ettd sopimuskumppani on liiketoimin-
takiellossa, tai selviaa, ettd kumppanilla ei ole ollut tarkoituskaan noudattaa tilaajavas-
tuun edellyttdmia maksuvelvoitteita. Talldin laiminlyéntimaksu voidaan maarata 20 000-
65 000 euron suuruiseksi. (14.)

2.5.2 Vastuu Group

Tilaajan selvitystydn helpottamiseksi perustettiin yhteistyéna Suomen Tilaajavastuu Oy
2010, joka nykyisin tunnetaan nimelld Vastuu Group. Vastuu Group:n osakkaita ovat
RALA ry, STUL ry, Suomen kiinteistéliitto ry, TRT ry ja Rakennusteollisuus RT:n.

Vastuu Group -palvelu tarjoaa tilaajavastuulain edellyttdmia selvityksia ja raportteja:

e Luotettava Kumppani -palvelu noutaa tyén toimittajan puolesta tarvittavat sel-
vitykset eri rekistereisté (liite 2.)

e Valvoja-palvelu: tilaaja voi luoda listan toimittajista, joita halutaan seurata ja an-
taa ilmoituksen, jos nayttaa, etta joissain tiedoissa on epaselvyytta.

e Veronumero-palvelu on rekisteri, johon keratdan urakka ja tyéntekijatietoja, jotka
ovat sielta tilaajien ja toimittajien kaytettavissa rakennustyémailla.

e Valttikortti-palvelusta voi tilata kuvallisia veronumerolla varustettuja henkildkort-
teja. Kortteja tulee kaksi, joista toinen toimii henkilékorttina ja toinen on sirullinen
alykortti (kuva 6.)
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Kuva 6. Valtti-henkildkortti ja sirullinen Valtti-alykortti (14.)

Vastuu Group-palvelu tarjoaa myds muita oheistuotteita raporttien ja muiden tietojen tal-

lentamiseen. (14.)

2.6 Tydsuojelu

Tybsuojelun tarkoituksena on yllapitda toimia, joilla ehkaistaan tyéssa ja tydoloista joh-

tuvaa vaaraa ja loukkaantumisia, henkista ja fyysista kuormitusta seka yllapidetaan ih-

misen terveytta ja viihtyvyytta tydssa ja tydpaikalla. Tydsuojelun toimenpiteet kohdiste-

taan ensisijaisesti tydntekijoihin. (15.)

Tybsuojeluun Suomessa kuuluu:

Tybaikasuojelu, joka perustuu tybaikalakiin, jossa on maaritelty paivittaiset ja vii-
koittaiset maksimitydajat ja niiden tasoittuminen tietylla aikavalilla.

Ty6turvallisuussuojelu, joka voidaan jakaa ty6tapaturmasuojeluun, joka keskittyy
tydolosuhteisiin ja tapaturmien valttamiseen ja niiltd suojautumiseen, seka tyo-
terveyssuojeluun, joka keskittyy terveyden ja toimintakunnon yllapitamiseen seka
seurantaan (tyéterveyshuolto.)

metropolia.fi
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Naista sadadellaan tydsopimuslaissa ja tybturvallisuuslaissa. (15.)

2.6.1 Tyo6suojeluhallinto

Tydbsuojeluhallinto toimii sosiaali- ja terveysministerion ohjauksessa. Tyésuojelu kuuluu
osana aluehallintovirastoon. Tydsuojeluviranomainen suorittaa tarkastuksia tydntekijoi-
den ja ty6nantajien pyynnéstd, mutta tekee valvontaa myds itsenaisesti. Tydsuojelun
vastuulla on edistad ja ohjata ty6turvallisuutta, ehkaista tydsta aiheutuvia vaaroja ja hait-
toja seka valvoa, ettéd tydpaikoilla noudatetaan lakien méaarittelemia yhteisia saantgja.
Aluehallintovirastojen tyésuojelun tehtdvana on

tydsuojeluvalvonta asiakkaiden tai viranomaisten pyynnosta

e osallistua tyétapaturmien ja tydsta aiheutuneiden tautien syiden selvittdmiseen

seka niiden ehkaisyyn

e osallistua tydrikosten tutkimiseen ja ké&sittelyyn

e suorittaa tuotevalvontaa. (12.)

2.6.2 Tybmaaperehdytykset, vaadittavat kurssit ja varusteet

Tybturvallisuuslaissa (2002/738) on saadetty tyénantajan velvollisuudesta varmistua
tydntekijan edellytyksista ja ammattitaidosta suoriutua annetuista tehtavista. Tydnteki-
jalle on annettava riittava tieto ty6n turvalliseen suorittamiseen, ymmarrys tyén vaaroista
ja huomioon otettavista asioista. Ty6kalut ja tyétavat on kaytava tydntekijan kanssa lapi.
Tarvittaessa perehtyminen on suoritettava kielella, jota tydntekija ymmartaa, jotta tieto

on ymmarrettavissa. (16.)

Tybmaan yhteistoimintaan kuuluu toimintaohjeet hata- ja poikkeustilanteissa. Kaikilla
tydntekijoilla pitaa olla tieto tydmaan ympéristdsta ja poistumisteista. (15.)
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Tybmaaperehdytykseen kuuluvat paapiirteissdan seuraavat asiat:

e tarvittavien patevyyksien tarkastaminen, henkil®- ja yrityksen tiedot

e tybmaakierros ja aineistoon tutustuminen

e perehdytyslomakkeen tayttd, nykydan usein sahkoisesti

e mahdollisten kysymysten tai epéaselvyyksien lapikaynti

e kulkuluvat.

2.6.3 Vaadittavat kurssit ja patevyydet

Tybmaat eroavat toisistaan vaatimuksineen riippuen siitd, minkélaisesta tyémaasta on
kyse. Tydskentely-ymparistd ja tyétehtavat vaikuttavat vaadittaviin patevyyksiin. Yleisim-
pia tydmailla vaadittuja patevyyksia ovat seuraavat patevyydet:

e Tydturvallisuuskortti (kuva 7) on kehitetty yhteisten tydpaikkojen tyéturvallisuu-
den parantamiseksi. Kurssi antaa perusedellytykset toimia yhteisella tyémaalla
turvallisesti ja yhteistoiminnassa muiden kanssa ehkaisten tapaturmien tapahtu-
mista.

Kéyttdonotto on vapaaehtoista, mutta kaytdnndssé tilaajat vaativat kortin ty6-
maalla tydskentelyn edellytykseksi. Kurssi kestaa paivan, ja lopussa on koe, joka
on lapaistava. Tyoturvallisuuskortti on voimassa viisi vuotta.
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.' Tyoturvallisuus-
keskus

tyoturvallisuus

0120170 31317

TURVANEN TURO
4/2022

Kuva 7. Tyéturvallisuuskortti (16.)

e Tieturva 1 -kurssi on tiella ja katualueilla tehtavien téiden perusturvallisuuskurssi.
Liikennevirasto yleisten teiden yllapitajana edellyttad tiella ja likennealueilla tyds-
kenteleviltd patevyyttd, jonka tieturva 1 -kurssin kdyminen tayttaa. Tieturva 1 -
kortti on kuvassa 8.

TIETURVAKORTTI \’
Védgskyddskort A
VAYLA

Tieturva 1 Voimassa
Vagskydd Gittigt to.m

Kuva 8. Tieturvakortti tieturva 1 (16.)

e Tieturva 2 -kurssi on jatkokurssi tielld tydskentelyn turvallisuudesta vastuussa
oleville henkildille. Tieturva 2 -kortti on esitetty kuvassa 9. Kurssi on kaksipaivai-
nen ja edellyttdd voimassa olevaa tieturva 1:sta. Patevyytta edellytetdéan

o paatoteuttajan tyé- ja liikenneturvallisuudesta vastaavalta henkilélta

o tybnjohto-, valvonta- ja liikenteen jarjestelyjen suunnittelutehtdvassa toi-
mivalta henkillta

o ELY-keskuksen aluevastaavalta
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o urakka-asiakirjojen valmistelijoilta ja konsulteilta

o tilaajan edustajana toimivalta tarkastus- ja valvontahenkil6lta ja rakennut-
tajakonsultilta.

TIETURVAKORTTI "
Vagskyddskort v
VAYLA

Tieturva i) Voimassa
Vagskydd Giltigt tom

Kuva 9. Tieturvakortti, tieturva 2 (16.)

Muita vaadittavia patevyyksia ty6tehtéavasta riippuen voi olla esim. tulityd, eal, ea2. (16.)

2.6.4 Lé&hetetyn tybntekijan tydterveyshuolto

Ty6terveyshuolto kuuluu kaikille tyéntekijéille tydsuhteen laadusta tai kestosta riippu-
matta. Ty6terveyshuollon jarjestaa tyénantaja. Tarkoitus on edistaa ja yllapitaa terveel-
lista tydymparist6a, turvallisia tydoloja ja sailyttaa tydntekijan tyokyky ja terveys tydnteon
ajan. (17.)

Lahetetyista tyontekijdistd sdédetyn lain mukaan tyéterveyshuoltolakia sovelletaan myoés
lahetettyihin tyontekij6ihin. Lahettavan yrityksen on jarjestettava lakisdateinen tyoter-
veyshuolto lahetetyille tydntekijoille koko Suomessa tydskentelyn ajaksi. (17.)

Tybterveyshuoltolaissa on saadetty tydnantajalle velvollisuus jarjestaa tyéterveyshuolto
koko tyésuhteen ajaksi tydsuhteen pituudesta ja yrityksen koosta riippumatta. Velvoittei-
den tayttdmiseen on tarkoitettu kaytettdvan ty6terveyshuollon ammattilaisia.
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Tydsuojeluviranomainen on hyvaksynyt mahdollisuuden tyén tilaajan jarjestaméaan tyo-
terveyshuoltoon, mikali kyseessé on ulkomaisen alihankkijan tyéntekija tai vuokratyén-
tekija. Tilaajan ja tydntekijan on kuitenkin tehtava jarjestelystéd sopimus, koska tyéter-
veyshuoltolaissa on sdadetty yhteistoiminnasta tydénantajan ja tyéntekijéiden tai edusta-
jan valilla osallistumisesta tyéterveyshuollon jarjestamiseen. (17.)

Tybnantajan on jarjestettava tydterveyshuolto kuusi kuukautta tyéntekovelvollisuuden
paattymisestd, jos tydntekija on ollut tydsuhteessa yli viisi vuotta ja yrityksessa tydsken-
telee vahintdan kolmekymmenta tydntekijaa. Tydterveyshuollon jarjestamisvelvollisuus
paattyy, kun irtisanottu tydntekija siirtyy toisen tyénantajan palvelukseen toistaiseksi voi-
massa olevaan ty0suhteeseen tai vahintddn kuuden kuukauden pituiseen maaraaikai-

seen tydsuhteeseen. Tydntekijan on tasta ilmoitettava aiemmalle tyénantajalle. (17.)

2.6.5 Ulkomaalaisen tyéntekijan vakuutukset

Kaikista tydntekijoistd Suomessa on maksettava sosiaalivakuutusmaksuja. Tydnantaja
huolehtii maksuista palkanmaksun yhteydessa. Osan sosiaalivakuutusmaksuista mak-
saa tydnantaja ja osan tydntekija. Sosiaalivakuutusmaksuja ovat

e sairausvakuutusmaksu, jota maksetaan verohallinnolle. Taman maksaa tyénan-

taja.

o tybeldkevakuutusmaksu. Tata maksetaan tyéelakevakuutusyhtibille esim. limari-
nen tai Varma. Maksusta huolehtii tydnantaja ja tydntekija, tyénantajan osuus n.
17,35 % ja tydntekijan osuus on ian mukaan 6,75-8,25 %. Tydelakevakuutus-
maksu kerryttda elakettd. Jos ulkomaalainen tydntekija on maksanut tyéelake-
maksuja Suomeen, on han elakkeelle jaddessaan oikeutettu saamaan Suomesta
elaketta siltd osin, kuin han on niitd Suomessa tydskennellessédan kerennyt mak-

Samaan.
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e tybttdmyysvakuutusmaksu. Maksetaan tyéllisyysrahastolle. Tyénantajan osuus
on 0,5-2,05 % riippuen yrityksen vuodessa maksetusta yhteispalkkasummasta.
Tydntekijan osuus on 1,5 %.

e tybtapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksua maksaa tyénantaja vakuutusyhti-

6lle; summan suuruus riippuu alasta ja tydntekijamaarasta.

e ryhmahenkivakuutusmaksu on tyénantajan maksettava. Maksuvelvollisuus riip-

puu siitd, onko tyéehtosopimuksessa sovittu asiasta. (18.)

Tybnantajan pitédd vakuuttaa myds ulkomaalainen tyéntekija tydntekijan elédkelain (TyEL)
mukaan, samalla tavalla kuin muutkin tyéntekijansa. Ulkomaalainen tyéntekija vakuute-
taan yleensa siind maassa, jossa han paasaantdisesti asuu ja tekee suurimman osan

tyéstaan. (19.)

Sosiaalivakuutusmaksuja maksetaan vain yhteen maahan kerrallaan. Maa, johon sosi-
aalivakuutusmaksut maksetaan, myéntaa todistuksen kyseisen maan sosiaaliturvaan

kuulumisesta (EU-maissa A1-todistus.) (19.)

Useimmiten Suomessa tydskenteleva vakuutetaan Suomessa. Tilapadisesti Suomessa
tydskenteleva lahetetty tydntekija on poikkeus. Han kuuluu kotimaansa sosiaaliturvaan
ja kaikki maksut maksetaan sinne. Tyénantajan on hankittava lahetettavalle tyontekijal-
lensd A1-todistus ennen lahettamista. L&hetetty tyontekija voi tydskennelld kohde-
maassa enintdan kaksi vuotta. Sen jalkeen tydntekija on vakuutettava kohdemaassa.
(19.)

Suomella on kahdenvalisia sosiaaliturvasopimuksia Australian, Chilen, Etela-Korean, In-
tian, Israelin, Kanadan, Kiinan, Quebecin ja USA:n kanssa. Kahdenvéliset sosiaaliturva-
sopimukset eivat kata samoja asioita kuin EU:n sosiaaliturva-asetus, joten voi olla tar-
peen vakuuttaa tyéntekija erikseen puuttuvien lakisdateisten asioiden osalta. (20.)

Jos maiden valilla ei ole mink&anlaista sopimusta, kuten on laita esim. Venajan kanssa,
tydntekijéihin voidaan soveltaa laht6- ja tulomaan lainsdadantéa. Talléin osaa maksuista
voidaan joutua maksamaan joiltain osin tuplasti. Naissa tapauksissa yritykset voivat
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ottaa vapaaehtoisia vakuutuksia tydntekijbilleen kattamaan puutteellista sosiaaliturvaa.
(18;19; 20.)

3 Ulkomaisen tyontekijan tyoskentely Suomessa

3.1 Tydnteko-oikeus ja oleskelun rekisterdiminen

Ulkomaisella tydntekijalla pitaa olla tydnteko-oikeus Suomessa. Tydnantajalla on velvol-
lisuus varmistaa ulkomaisen tydntekijan tydnteko-oikeus, ja taté tietoa on sailytettava
ty6paikalla. Suomalaisella ty6paikalla noudatetaan yleensa suomalaisia tydsuhteen eh-
toja, mutta kansainvalisissa tydsuhteissa voi olla poikkeuksia. Joka tapauksessa tyon-
antajan on noudatettava tydsuojelun asettamia vaatimuksia tyésuhteelle ja Suomen ty6-
turvallisuusmaarayksia. (4.)

Tybnteko-oikeuden peruste maaraytyy ulkomaalaisen tydntekijan kotimaan kansalaisuu-
den perusteella. Euroopan unionista, Pohjoismaasta, Liechtensteinista tai Sveitsista tul-
leen ei tarvitse anoa erillista oleskelulupaa Suomessa tyéskentelyyn, he saavat tyésken-
nella Suomessa kansalaisuutensa perusteella. Muiden maiden kansalaiset tarvitsevat
yleensa joko tydntekijan oleskeluluvan tai muun ansiotydhén oikeuttavan oleskeluluvan.
Tydnteko-oikeus ilman oleskelulupaa voi tulla kyseeseen, kun ulkomaalainen on hakenut
kansainvélista suojelua. (4.)

Ulkomaalaisen tydnteko-oikeutta saatelee ulkomaalaislaki. Ulkomaalaislaki velvoittaa
padurakoitsijan tai paateettdjan varmistamaan myds aliurakoitsijan tai vuokratyélaisen
tydnteko-oikeuden. Ulkomaalaislaki velvoittaa myds tydntekijan todistamaan tydnteko-

metropolia.fi /77Metrop0|ia



22

oikeutensa ty6nantajalle. Tyénteko-oikeus on todistettavissa passilla, virallisella matkus-
tuskirjalla tai oleskelulupakortilla. Tydnantajalla on oikeus ottaa kopio asiakirjasta, koska
silld on velvollisuus sailyttaa perustetta tyéteko-oikeudesta tydpaikalla. Tyénantajalla on
velvollisuus sailyttad tiedot nelja vuotta tydsuhteen péaattymisen jalkeen. L&hetettyja
tydntekijoita kayttavaa tydnantajaa tama ei koske.

Lahetettya tydntekijdd koskee erikseen laki (447/2016, laki tydntekijéiden lahettami-
sestd.) Lahetetyn tyéntekijan tapauksessa on noudatettava Suomen lain sdannoksia tyo-
suhteeseen ja yleissitoviksi maaritettyjen tydehtosopimusten vahimmaisvaatimuksia, mi-
kali ne ovat edullisempia lahetettya tydntekijaa kohtaan kuin hdnen oman maan lainsaa-
dantdnsa. Lahetettyyn tydntekijaan sovelletaan joka tapauksessa tiettyja tydsopimuslain
kohtia:

e naisten ja miesten tasa-arvo

e yhdenvertaisuus

e tyoturvallisuus

o tybterveys

e laki nuorista tydntekijoista

e tydaikalaki

e perhevapaaoikeudet

e vahimmaispalkka.

Euroopan unionin, Pohjoismaiden, Liechtensteinin tai Sveitsin kansalaisen taytyy rekis-
terdida oleskeluoikeus Maahanmuuttovirastoon litteen 1 mukaisesti, mikali oleskelu kes-
tad yli kolme kuukautta. Edelld mainittujen maiden ulkopuolelta tulevan kansalaisen
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tydnteko-oikeus on perustuttava johonkin ulkomaalaislaissa s&adettyyn perusteeseen.
Jos oleskelulupa tarvitaan, sitéd on haettava henkildkohtaisesti. (21.)

3.2 Keskeiset velvollisuudet tydnantajalle

Tybnantajan keskeiset velvollisuudet ovat seuraavat:

e Luottamushenkildlle pitda ilmoittaa ulkomaalaisen tyéntekijan nimi ja sovellettava
tybehtosopimus.

e Pitda vakuuttaa, ettd ulkomaalaisen tydntekijan ehdot ovat sovellettavan tyéeh-
tosopimuksen mukaiset.

Ehdoissa on oltava méaaritelty vahintaan seuraavat asiat:

o tyénteon alkamisajankohta
. koeaika

o suorittamispaikka

o tyétehtavat

o sovellettava tybehtosopimus
o palkan maaraytymisperuste
. palkan maara

o palkanmaksukausi

o sadanndllinen tybaika

o vuosiloman maaraytyminen
o irtisanomisaikaa koskevat ehdot

o madraaikaisuuden peruste ja paattymisaika. (4.)

Tybnantajaa koskee myds tiedonantovelvollisuus TE-toimistolle. TE-toimistolle on toimi-
tettava tieto, kun palkataan tydntekija muusta kuin Euroopan unionista, Pohjoismaista,
Liechesteinista tai Sveitsistd. Selvitys on annettava viikon kuluessa tydnteon aloittami-
sesta ja sen tulee sisaltaa tiedot padasiallisista tyétehtavista, kestosta, tyén luonteesta,
palkasta, sovellettavasta tydsopimuksesta ja irtisanomisajasta. Tiedot voi toimittaa kopi-
olla tyésopimuksesta tai TE-toimiston verkkopalveluista saatavalla tyélupahakemuksen
litelomakkeella. (4.)
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4 Tyontekijan sekad lahettdavan ja vastaanottavan yrityksen verotus
1.1.2019 alkaen

Aluksi kdydaan lapi yritys- ja henkildverotuksen keskeiset késitteet. Naita kasitteita ovat

tuloverotus, yhteisdverotus, lahdeverotus ja arvonlisaverotus.

41 Tuloverotus

Tuloverotuksella tarkoitetaan tuloista perittdvaa veroa. Tulovero jakautuu Suomessa yk-
sityishenkilGilla ansiotuloista ja padomatuloista perittaviin veroihin. Ansiotuloilla tarkoite-
taan muun muassa ty6std maksettavaa ty6nantajan maksamaa palkkatuloa, elékettd,
sairauspaivarahaa ja opintorahaa. Pd&domatuloilla tarkoitetaan tuloja, joita varallisuuden
katsotaan tuottavan. N&itd ovat muun muassa: vuokratulot, luovutusvoitot (esimerkiksi
asunnon myynnista saatu voitto) ja korkotulot. (22.)

Ansiotuloja ja padomatuloja verotetaan eri tavalla. Ansiotulojen verotus on progressii-
vista eli kasvaa tulojen kasvaessa. Pddoman tuloja verotetaan 30 % aina 30 000 euroon
asti ja siita ylimenevasta osuudesta 34 %. (22.)

Yhteiséveroa maksetaan yhteisén tuottamasta tuloksesta. Yhteis6ja ovat osakeyhtiét,
osuuskunnat, seka tietyilla edellytyksilla liikelaitokset, julkisyhteisét, yhdistykset, laitok-
set, saatidt ja asunto-osakeyhtiét. Yhteisbveroa maksetaan 20 % tuloksesta. Yhteis6-
vero ei koske avoimia yhtiéitd, kommandiittiyhti6itd tai yksityisia elinkeinonharjoittajia.
Edella mainitut maksavat veroa henkil6kohtaisen verotuksen muodossa. (22.)

4.2 Lahdeverotus ja arvonlisédverotus

Suomessa enintdan kuusi kuukautta tyéskentelevalta rajoitetusti verovelvolliselta peri-

tddn palkasta lahdevero. Lahdeveron suuruus on 35% palkasta. Ennen verojen
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maksamista palkasta palkanmaksaja voi tehda Iahdeverovéahennyksen, joka on 510 eu-
roa kuukaudessa tai 17 euroa paivassa. (22.)

Tyon teettdja voi peria lahdeveroa ulkomaiselta yritykselta, jos ulkomaista yritysta ei ole
merkitty ennakkoperintarekisteriin eika yritys ole esittanyt tyén teettdjalle 0 %:n lahdeve-
rokorttia. (22.)

Yritys maksaa arvonlisdveroa myymastaan tuotteesta tai palvelusta. Arvonlisavero on
valillinen vero, silla myyja lisda veron maaran myytavan tuotteen hintaan ja asiakas mak-
saa tdaman osana tuotteen hinnasta. Myyja maksaa myydyn tuotteen mukana maksetun
arvonlisdveron osuuden myéhemmin valtiolle. Mikali yrityksen ostoa toisesta yrityksesta
on kaytetty yrityksen arvonlisaverollisessa toiminnassa, voi yritys vahentdd maksetun

arvonlisdveron maaran omassa arvonliséverojen tilityksessa valtiolle. (23.)

4.3 Ulkomaalaisen henkilén verotus yleisesti

Ulkomaisen henkildn tullessa Suomen téihin hanen on lahtdkohtaisesti maksettava pal-
kastaan Suomeen veroa. Verotukseen vaikuttaa tydskentelyn pituus ja se, onko tyénan-
taja suomalainen vai ulkomainen. Verotukseen vaikuttavat myds muiden maiden kanssa

tehdyt verotussopimukset. (22.)

Suomen verolainsdadanndssa yksityisella henkildlla voi olla vain kaksi erilaista verovel-
vollisuusasemaa. Suomessa verovelvolliset voidaan jakaa yleisesti verovelvollisiksi tai
rajoitetusti verovelvollisiksi. Yleisesti verovelvollisiksi katsotaan ulkomaiset henkilét, joi-
den kiintea asuinpaikka on Suomessa tai ulkomailla ja joiden tydnteon kesto ylittda kuusi
kuukautta. Yleisesti verovelvollisen on tehtava veroilmoitus, ja palkkatuloja verotetaan
progressiivisesti. Rajoitetusti verovelvollinen asuu ulkomailla, mutta oleskelee Suo-
messa alle kuusi kuukautta. Liitteessa 3 on rajoitetusti verovelvollisen lahdeverokortti-,
verokortti, ennakkovero- tai veronumerohakemus. Rajoitetusti verovelvollinen joutuu

maksamaan veroja heti Suomeen, kun tyénantaja on suomalainen, tai jos ulkomaalainen
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yritys tayttada ns. kiintean tydntekopaikan méaaritelmén. Velvollisuus maksaa veroja Suo-
meen paattyy, kun tyéntekija poistuu maasta pysyvasti. (22.)

Kuuden kuukauden sdant6 lasketaan alkamaan ajankohdasta, jolloin tydntekija on tullut
Suomeen ja aloittanut oleskelunsa. Lyhyet poissaolot, kuten viikonloput tai muutaman
viikon poissaolot, eivat katkaise kuuden kuukauden sdantéa. Kuuden kuukauden jakso
alkaa uudestaan, jos tydntekija on poissa Suomesta yhtajaksoisesti vahintaan kaksi kuu-
kautta. (22.)

Rajoitetusti verovelvollinen maksaa veroja vain Suomessa tehdysté tyésta. Tyosta on
maksettava ldhdeveroa, joka on 35 % maksetusta palkasta. Lahdevero on lopullinen
vero. Maksaja saa tehd& ennen verojen perimistd palkasta lahdeverovahennyksen. Lah-
deverovahennyksen maara on 510 euroa kuukaudessa sellaisen tulon maaréasta, josta
on maksettava 35 % lahdeveroa. Lisaksi jos tydskentely on kestanyt alle kuukauden,
saadaan vahentad 17 euroa paivalta. (22.)

Rajoitetusti verovelvollinen voi vaatia ansiotulonsa verottamista progressiivisesti lahde-
verotuksen sijaan, jos asuinpaikka on EU:n alueella tai valtiossa tai alueella, jota koskee
sopimus virka-avusta tai tietojen vaihdosta veroasioissa tai on tutkijadirektiivissa tarkoi-
tetun oleskeluluvan haltija. Talldin verovelvollisen on tehtava veroilmoitus ja hanella on

oikeus saada veronpalautusta tai hén voi joutua maksamaan liséveroja. (22.)

Lahetetty tydntekija tulee velvolliseksi maksamaan veroa Suomeen oleskeltuaan
maassa 183 paivaa. Suomessa yli 6 kuukautta oleskelevat ovat yleisesti verovelvollisia.
Tybntekijaa verotetaan progressiivisesti samalla tavalla kuin pysyvasti Suomessa asu-
via. Verovelvollisen on haettava verokorttia itse. Jos tulon saaja ei esité verokorttia tai
ennakonperintarekisteriotetta, ennakonpidatysté palkasta suoritetaan 60 %. (22.)

Rajoitetusti verovelvollinen on oikeutettu saamaan matkakorvaukset verottomasti, kuten
yleisesti Suomessa asuva verovelvollinen. Verovapauden edellytyksena on, etta tydnte-
kija tydskentelee erityiselld tydntekemispaikalla. (22.)
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4.4 Ulkomaalaisen yrityksen verotus ja verosopimukset

Suomella on verotusoikeus ulkomaalaisia yhteiséja kohtaan tuloverolain (1549/1995,
TVL) mukaan. Ulkomaalaisella yhteisélla tarkoitetaan yhteis6a, joka on rekisterdity ulko-
mailla tai muun kuin Suomen lainsdadannén mukaan. Verovelvollisuudesta ulkomaalai-
sia yhteis6ja kohtaan on saadetty tuloverolain 9,10 ja 13 a §:ssa seka verotusmenette-
lystéd annetun lain (1558/1995,VML) 83 §:ssa. Lahtdkohtaisesti ulkomainen yhteisdé on
rajoitetusti verovelvollinen Suomen lainsdadéanndén mukaan. Rajoitetusti verovelvollinen
on velvollinen maksamaan veroa vain Suomesta saadusta tulosta. Mikéli ulkomaalaiselle
yhteisélle muodostuu Suomeen niin sanottu kiinted toimipaikka, on se velvollinen mak-
samaan veroa kaikesta kiinteddn toimipaikkaan saamastaan tulosta, myés ulkomailta
saadusta tulosta. (24.)

Suomen verotusoikeus perustuu verotussopimuksiin, joita maiden valilla on tehty. Mikali
verotussopimusta ei ole tehty, Suomella on oikeus verottaa ulkomaista yritystd Suomen

lakien mukaan ja verotusoikeus on laajempi kuin sopimuksen voimassa ollessa. (24.)

Suomi on tehnyt tuloverotusta koskevan verotussopimuksen yli 70 valtion kanssa. Vero-
sopimuksen tarkoitus yleensa on jakaa valtioiden valisia verotusoikeuksia ja valttda kak-
sinkertaisen verotuksen tapahtumista tilanteessa, jossa toisessa valtiossa asuva henkilé
(oikeudellinen tai luonnollinen henkil) saa tuloa toisesta verosopimus valtiosta. Tapauk-
sessa, jossa verosopimus tulee kaytantdon, verotuksen perusteiden on oltava verosopi-
muksessa eika perustua vain kansalliseen verolainsdadantéon. Verosopimus voi rajoit-

taa verotusoikeutta, mutta ei laajentaa sita. (26.)

Suomen verosopimukset perustuvat malliverosopimukseen, jonka on laatinut Taloudel-
lisen yhteistydn ja kehityksen jarjestd (Organisation for Economic Co-operation and De-
velopment, jatkossa kaytetdan lyhennettda OECD.) OECD on perustettu vuonna 1961.
OECD:n tavoitteena on lI&henta4 ja kehittda jasenmaiden talouksia ja edistaa hyvinvoin-
tia. Verotus- ja oikeuskaytéanndissa on tultu tulokseen, ettd OECD:n malliverosopimusta
voidaan kayttaa perustana valtioiden valisissa verosopimuksissa, vaikka toinen osapuoli
ei olisikaan OECD:n jasen. (26.)
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Suomesta saatua liiketuloa voidaan yleensa verosopimusten mukaan verottaa vain sil-
loin kun ulkomaiselle yhteisélle muodostuu Suomeen kiinted toimipaikka. Vaikka kiinte&dé
toimipaikkaa ei muodostuisikaan, voi verotusoikeus tuloon silti muodostua verosopimuk-
sen perusteella. (26.)

4.4.1 Kiintea toimipaikka

Ulkomaalaisen yrityksen harjoittama toiminta Suomessa voi muodostaa kiintean toimi-
paikan tuloverotuksen kannalta. Yrityksen on talléin maksettava tuloveroa Suomessa
harjoittamastaan toiminnasta Suomeen. (26.)

Kiintealla toimipaikalla tarkoitetaan paikkaa, josta liikketoimintaa harjoitetaan tai johde-
taan osittain tai kokonaan. Kiinted toimipaikka on esimerkiksi seuraavanlainen: johto-
paikka, toimisto, tehdas, tyépaja, kaivos, louhos, 6ljy- tai kaasulahde tai joku muu luon-
nonvarojen ottopaikka. Kiinted toimipaikka muodostuu myés silloin, kun kyse on raken-
nus- ja asennustoiminnasta, jos se kestaa yli 6, 12 tai 18 kk riippuen maiden valisista
verosopimuksista. Pysyva liikepaikka voi olla kiinted vain, jos se on pysyva sijainniltaan
ja ajallisesti. Kiintea liikkepaikka voi olla toisen yrityksen tiloissa tai sijoitettu jatkuvasti
toisen liikeyrityksen tiloihin. Ulkomaiselle yritykselle voi muodostua kiinted liikepaikka
my®s, jos sité johdetaan tai strategiset paatdkset tehddadn Suomessa, esimerkiksi johta-
jan kotona. (26.)

Rakennus- ja asennustoiminnassa kiinte& toimipaikka voi muodostua, kun rakennus- ja
asennustoiminta kestaa tietyssd paikassa pidempaan kuin verotussopimuksessa on
maaritelty. Aikarajana voi olla 6, 12 tai 18 kuukautta riippuen maiden valisesta sopimuk-
sesta. Esimerkiksi Viron ja Suomen vélilla aikaraja on kuusi kuukautta. Ty6n kesto las-
ketaan paattyneen, kun asennus- ja rakennustoiminta paattyy. Ulkomaisella yrityksella
voi olla Suomessa useita rakennusprojekteja ja niité tarkastellaan omina kohteinaan.
Kuitenkin jos projektit liittyvat jollain tavalla toisiinsa, voidaan projektit katsoa yhdeksi
kokonaisuudeksi ja talldin ajalliset kestot laskea yhteen. (26.)

Jos yrityksella on edustaja, joka tyéskentelee Suomessa, voi yritykselle muodostua kiin-
ted toimipaikka. Edustaja voi olla niin sanotusti itsendinen edustaja tai epaitsenainen
edustaja. Epaitsendinen edustaja voi olla yritys tai tydntekija, joka myy palvelua tai
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yrityksen tuotetta Suomessa. Itsendinen edustaja ei muodosta kiinteda toimipaikkaa.
Edustaja on itsendinen, jos

e se on taloudellisesti ja oikeudellisesti rippumaton ulkomaisesta yrityksesta

e sen edustaja on esim. valittgja tai komissionaari.

Epaitsendinen edustaja voi muodostaa kiintean toimipaikan, kun

e silld on valtuus solmia sopimuksia yrityksen nimissa

e silld on oikeus vastaanottaa tilauksia

e se kayttaa valtuuttaan saanndllisesti. (26.)

Jos liikepaikka on olemassa vain varastointia tai naytteille pitoa varten, ei kiinteaa toimi-
paikkaa muodostu. Kiintedd liiketoimintapaikkaa ei my6skaan muodostu, jos toiminnan
arvioidaan olevan avustavaa tai valmistelevaa toimintaa. Tallaisia toimintoja ovat muun
muassa mainostaminen, tietojen kerddminen, tiedotustoimiston pitdminen tai tieteellinen
tutkimus. (26.)

4.4.2 Verovelvollisuus ja kiinted toimipaikka

Suomen verolainsaadanté velvoittaa yrityksia lahtékohtaisesti maksamaan tuloveroa
saamastaan tulosta ja arvonlisdveroa myymistaan palveluista ja tuotteista. Arvonlisave-
ron tarkoitus on verottaa kuluttamista ja se koituu lopulta maksettavaksi kuluttajille. Yri-
tysten valilla maksetaan myds arvonliséaveroa, mutta yrityksilla seka elinkeinonharijoitta-
jilla on lahtékohtaisesti oikeus vahentdd maksamansa arvonlisédvero asiakkailta keraa-

mastaan arvonlisdverosta ennen sen tilittdmista valtiolle. (27.)
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Kiinted toimipaikka Suomessa ei valttdmatta tee ulkomaisesta elinkeinonharjoittajasta
arvonlisaverovelvollista. Edellytyksena on, etta arvonlisavelvollista liketoimintaa suorite-

taan Suomessa olevasta toimipaikasta. (27.)

Toisaalta arvonlisaverovelvolliseksi rekisterdityminen ei muodosta kiinteda toimipaikkaa
tuloverotuksessa. Pelkka varasto ei tuloverotuksessa muodosta kiinteda toimipaikkaa.
Kiintedn toimipaikan muodostuminen tuloverotuksessa madaraytyy erikseen verosopi-

musten ja tuloverolain perusteella. (27.)

Ulkomaisella elinkeinonharjoittajalla tarkoitetaan elinkeinoharjoittajaa, jonka yritys on re-
kisterdity ulkomaille. Liiketoiminnan kotipaikka on siin& valtiossa, jossa yhtidjarjestyksen
mukaan kotipaikka sijaitsee ja josta liiketoimintaa padsaantoéisesti johdetaan. (27.)

Suomessa yrityksen myydessa palvelua tai tuotetta on suoritettava arvonlisdveroa.
Myyija siséllyttdd arvonlisdveron myymaansa palvelun tai tuotteen hintaan. Ulkomainen
elinkeinonharjoittaja on arvonlisavelvollinen, kun se harjoittaa liiketoimintaa Suomessa.
Palvelun ja tuotteiden myynnin liséksi on suoritettava arvonlisdveroa, kun harjoitetaan
maahan tuontia EU:n ulkopuolelta Suomeen tai Suomessa tapahtuvasta tavaran yhtei-
s6hankinnasta tai palvelun EU-ostosta. (27.)

Ulkomaiseen elinkeinonharjoittajaan ei sovelleta vahéisen toiminnan alarajaa (kun liike-
vaihto jaa alle 10 000 euroa tilikaudessa), jos ulkomaisella elinkeinonharjoittajalla ei ole
kiinteda toimipaikkaa. (27.)

4.4.3 Kaéannetty verovelvollisuus

Suomen valtio on oikeutettu saamaan veroa elinkeinoharjoittajan suorittamasta tuotteen
tai palvelun myynnistd. Yleens&a veron suorittaa myyja. Arvonlisédverolaissa maéritel-
lyissa tapauksissa voi ostaja olla verovelvollinen. Tata kutsutaan kaannetyksi verovel-
vollisuudeksi. Kédannetty verovelvollisuus tule kyseeseen, kun myyja on ulkomainen elin-
keinonharjoittaja, jolla ei ole kiinteda toimipaikkaa, ja kun myyja ei ole hakeutunut Suo-

messa verovelvolliseksi. Ostajan on mydskin oltava talldin arvonlisdverovelvollinen. (22.)
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Kéaannetyssa verovelvollisuudessa arvonlisaverovelvollinen on ostaja. Ulkomaisen elin-
keinonharjoittajan on ilmoitettava tdma tieto ostajalle laskussa. Laskussa ei ilmoiteta ar-

vonlisaveron maaraa tai verokantaa. (22)

Kéannetty verovelvollisuus on kaytdssa tietyin ehdoin myytaessa

verollista sijoituskultaa

kulta-ainesta tai kultapuolivalmistetta

kasvihuonekaasujen paastéoikeutta

rakentamispalveluja (22.)

4.4.4 Rakennusalan kdannetty arvonlisaverovelvollisuus

Suomessa rakennusalalla on sovellettava kdéannettyd arvonlisédverovelvollisuutta aina

kun molemmat edellytykset tayttyvat:

e Palvelu on rakentamispalvelua tai rakentamispalveluun kaytettavaa henkiléstén

vuokrausta.

Palvelun ostaja toiminnassaan paaasiallisesti myy rakentamispalvelua tai vuokraa ty6-
voimaa rakentamispalvelua varten tai edelleen vuokraa sita. (22.)

Rakentamispalveluihin ja niihin liittyviin muihin palveluihin, jotka kohdistuvat kiinteistéihin
sovelletaan myds kaannettya arvonlisdverovelvollisuutta. Naihin rakentamispalveluihin
kuuluvat uuden tai saneerattavan rakennuksen rakennustyét, perustusty6t, maatyét ja
rakentamiseen liittyvat asennusty6t, lisaksi viimeistelevat ja rakentamisen aikaiset ty6-
maan yllapidolliset tydt, kuten rakennussiivous, kuuluvat rakentamispalveluihin. Raken-
nuskoneen ja samalla tydntekijan vuokraaminen ja yleisesti tyévoiman vuokraus kuulu-

vat myds naihin palveluihin. (22.)
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Kiinteistdon liittyy myods erilaisia verkkoja ja verkostoja kuten séhkoé-, vesijohto-, kauko-
lAampo- ja viemariverkot. Naiden rakentamiseen ja huoltoon liittyvissd myynneissa sovel-
letaan kaanteista arvonlisdverovelvollisuutta. Kéannettya arvonlisdverovelvollisuutta ei
sovelleta kiinteist6lla sijaitseviin, mutta ei kiinteist6dn kuuluvaan laitteistoon tai valiaikai-
seen rakennelmaan kohdistuvaan huolto- tai myyntitoimintaan. Kéanteisté arvonlisave-

rovelvollisuutta ei sovelleta, jos kyseessa ovat

e tilapaiset rakennelmat, esimerkiksi siirrettavat taukotilat, rakennustelineet, tilapai-
set aidat, hissit tai ndiden kasaamiseen tai purkuun tehty ty6.

e Erityistd toimintaa palvelevat laitteet kuten sairaalan, suurkeittion, ravintolan,
koulun tai kaupan laitteet esimerkiksi halytysportit, pysakéinninvalvontalaitteet,
rontgenlaitteet ja maksuautomaatit seka naiden huoltoon liittyva toiminta. (22.)

4.5 Vastaanottavan yrityksen velvollisuudet verotuksessa

Yritykselld, joka maksaa tydkorvausta ty0sta, joka on teetetty ulkomaisella yrityksella, on
velvollisuus peria lahdeveroa tydkorvauksesta, jos tyé on tehty Suomessa. Ulkomaa-
laiseksi yritykseksi lasketaan yritykset, joiden kotipaikka on ulkomailla. Ulkomaisella yri-
tyksella voi olla suomalainen Y-tunnus. (23.)

Lahdeveroa ei tarvitse peria, jos ulkomaalainen yritys kuuluu ennakkoperintérekisteriin
tai jos ulkomaisella yrityksella on esittaa tyén teettajalle 0 %:n lahdeverokortti. Lahdeve-
ron voi jattaa perimattd myds, kun ulkomaalaiselle yritykselle ei muodostu kiinteda toimi-
paikkaa, talléin ulkomaalaisella yrityksella on oltava verosopimus Suomen kanssa. Kun
tydkorvausta maksetaan mista tahansa rakennustydsta, asennus- tai kokoonpanoty6sta,
kuljetustydsta tai siivous-, hoiva- tai hoitoty6sta, tydon teettdja voi jattda lahdeveron
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perimattd vain tietyssa tapauksessa. Ulkomaisen yrityksen on oltava ennakkoperintare-
kisterissa tai esitettava tydn teettajalle 1ahdeverokortti, jonka veroprosentti on 0 %. Sa-
maa saantda sovelletaan tilanteissa, joka koskee vuokrattua tyévoimaa tai jos ei ole voi-
massa olevaa verosopimusta Suomen kanssa. (23.)

Lahdeveron suuruus tydkorvauksesta on 13 %, kun korvauksen saaja on osakeyhtié tai
siihen rinnastettava taho. 35 %:n lahdevero tyékorvauksesta on maksettava, kun saaja
on yksityinen liikkeenharjoittaja taikka ammatinharjoittaja. (23.)

4.6 Tydn teettdjan ilmoitusvelvollisuudet

Tybkorvaukset on ilmoitettava 1.1.2019 jéalkeen viidentena paivadna maksupaivasta. Lah-
deveron perimisestd on annettava tosite ulkomaiselle yritykselle, jolta se on peritty. Ul-
komainen yritys voi toimittaa jalkikateen tyokorvauksen maksajalle 1ahdeverokortin. Jos
lahdeveroa on peritty vaarin, suomalainen yritys voi palauttaa veron ulkomaalaiselle yri-
tykselle saman vuoden aikana, jolloin tydkorvaus on maksettu. Jos veroa ei voi palaut-
taa, voi ulkomainen yritys hakea sita verohallinnolta. Jalkeenpain ennakkoperintérekis-
teriin ilmoittautuneen veroja ei palauteta. (23.)

4.7 Verotukseen liittyvat ilmoitusvelvollisuudet ulkomaiselle yritykselle rakennustydssa

Ulkomaisen yrityksen on annettava Suomessa seuraavat ilmoitukset, vaikka toiminta ei
muodostaisi kiinteaa toimipaikkaa:

e ulkomaisen yhteisén veroilmoitus

e ulkomailla asuvan liikkeen- ja ammatinharjoittajan veroilmoitus

e ulkomaisen avoimen yhtién ja kommandiittiyhtién veroilmoitus.
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¢ ennakkoperintarekisteriin iimoittautuminen, vaikka yritykselle ei muodostuisikaan
kiinteda toimipaikkaa. Muuten tydn teettajan on perittava tybkorvauksesta lahde-
vero (poikkeuksena jos ulkomainen yritys esittdé lahdeverokortin, jossa on jokin
muu maarays.) (27.)

Ulkomaisen yrityksen on annettava aina verotusta varten veroilmoitus, kun se saa Suo-
mesta verotettavaa tuloa, jonka verotusta ei ole toimitettu lahdeverotuksena. Pyydetta-
essa ulkomaisen yrityksen on annettava lisatietoja verotusta tai muutosverotusta varten.

Veroilmoitus on annettava sahkdisesti. (27.)

Veroilmoitukseen on liitettava jaljennds tuloslaskelmasta ja taseesta. Jos verotukseen
litetddn vieraskielisida dokumentteja, on ne kdannatettava virallisella kdantajalla. (27.)

Ulkomaisiin yrityksiin kohdistuvia verovelvoitteita valvotaan samalla tavoin kuin kotimai-
siakin yrityksid. Verovalvontaan kuuluu myds ohjaus ja neuvonta. limoitusvelvollisuuden
laiminlydnneista voidaan maarata mybhastymismaksu (VML 33 §) tai veronkorotus (VML
32§32 a8§, 32 b §.) Seuraamusmaksu voi tulla kyseeseen esimerkiksi, jos ulkomaalai-
nen yritys ei ole antanut ajoissa veroilmoitusta. Tahallisissa ilmoitusvelvollisuuden lai-
minlyéntitilanteissa saattavat tayttya rikoslainsaadantéén perustuvat verorikoksen tun-
nusmerkit. (27.)

4.8 Ulkomaisen yhteisdn ilmoittautuminen verohallinnon rekistereihin

4.8.1 llmoittautuminen arvonlisidverovelvolliseksi

Arvonlisaverovelvolliseksi voi hakeutua vapaaehtoisesti hakemuksen perusteella. Tilan-
teissa, joissa arvonlisdverovelvolliseksi voi hakeutua ovat esimerkiksi kdénnettya vero-
velvollisuutta koskeva tilanne, jossa ostaja olisi velvollinen suorittamaan arvonlisaveron.
Arvonlisaverovelvolliseksi hakeutuvalla on oltava verohallinnon hyvaksyma edustaja
Suomessa, joka hoitaa hallinnolliset verovelvollisuudet. Ehtona voi olla my&s vakuus ve-
ron suorittamisesta, yleensa pankkitakaus. (22.)
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Suomessa liiketoimintaa harjoittavan ulkomaalaisen yhteisén voi olla suoritettava arvon-
lisdveroa, kun kyse on palveluiden tai tavaroiden myynnistd, vaikka ei muodostuisikaan
kiinteda toimipaikkaa. Ulkomainen yhteis6 on velvollinen ilmoittautumaan arvonlisave-

rovelvolliseksi, kun

e my0s ostajana on ulkomaalainen, jolla ei ole Suomessa kiinteda toimipaikkaa ja jota ei
ole merkitty arvonliséaverovelvollisten rekisteriin arvonlisédverovelvolliseksi (poikkeuksena
tastd on kahden ulkomaisen elinkeinonharjoittajan vélinen rakentamispalvelun myynti,
katso luku 2.3.3)

e ostajana on yksityishenkild

e kyse on toisesta EU-maasta Suomeen suuntautuvan tavaran kaukomyynnista yksityis-
henkil6ille tai ndihin rinnastettaville tahoille.

e kyse on henkildkuljetuspalvelusta

e kyse on oikeuden luovuttamisesta pdédsyyn Suomessa jarjestettdvaan opetus-, tiede-,
kulttuuri-, viihde- tai urheilutilaisuuteen, messuille, nayttelyyn tai muuhun vastaavaan ti-
laisuuteen sekd paasyyn valittémasti liittyvasta palvelusta. (22.)

Arvonlisaverovelvolliseksi Suomessa kannattaa rekisterdityd, kun kyse on niin sanotusta
nollaverokannan alaisesta toiminnasta. Nollaverokannan alaiset tulot ovat sellaisia, joi-
hin kohdistuvien hankintojen arvonlisédverot ovat vahennyskelpoisia. Nollaverokannan
alaisia tuloja ovat yhteisémyynti, kullan myynti keskuspankille seka palvelujen ja tavaroi-
den myynti kansainvalisessa kaupassa. Lisaksi nollaverokannan alaisia tuloja ovat myés
arvonlisaverottomien vesialusten myynti, rahtaus, vuokraus ja naihin aluksiin kohdistuvat

tydsuoritukset. (22.)

4.8.2 Rekistereihin limoittautuminen

Ulkomaisen yrityksen on maksettava veroa Suomeen Suomesta saadusta tulosta. Veroa
maksetaan joko lahde- tai tuloveron muodossa. Veron muodostuminen maaraytyy siita,
muodostuuko yritykselle kiinted toimipaikka vai ei. Kun kiintedn toimipaikan katsotaan
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muodostuvan, yrityksen on ilmoittauduttava ennakkoperintérekisteriin ja se on velvolli-
nen maksamaan tulostaan tuloveroa. Muutoin kyseeseen tulee Iahdevero, jonka perii
suomalainen ty6n tilaajayritys. Suotavaa on, etta yritys ilmoittautuu ennen tyén tekemista
ennakkoperintarekisteriin tai hakee lahdeverokortin. Ulkomaalainen yritys voidaan pois-
taa ennakkoperintérekisteristd, jos se toistuvasti laiminlyd velvollisuutensa. (24.)

Ulkomaisen yrityksen ei tarvitse ilmoittautua tyénantajarekisteriin, mikali sille ei muo-
dostu kiintedad toimipaikkaa. Vaikka kiinteda toimipaikkaa ei muodostuisikaan, voidaan
ulkomainen yritys ilmoittaa tyénantajarekisteriin. Tydnantajarekisteriin kuuluessaan ul-
komaisen yrityksen velvollisuudet ovat samat kuin suomalaisella yrityksella. Tydnantaja-
rekisteriin kuuluvan yrityksen velvollisuuksiin kuuluu toimittaa ennakonpidatys tydnteki-
jalle maksettavasta palkasta verokortin tai lahdeverokortin mukaisesti. Maksetuista pal-
koista on annettava ilmoitus yksiléllisesti jokaisesta palkansaajasta viiden paivan kulu-
essa palkanmaksupaivasta. Jos tydntekijalla ei ole l1ahetetyn tydntekijan todistusta A1,
maksetaan sairausvakuutusmaksu myds verohallinnolle. Sairausvakuutusmaksut ja en-
nakonpidatykset on maksettava kuukausittain. (25.)

5 Tehtavat ennen lahetetyn tyontekijan tuloa tyomaalle

5.1 L&hettava yritys

Lahettava yrityksen on tehtava limoitus lahetettavasta tydntekijasta tydsuojeluviranomai-
selle aluehallintovirastoon, mikali tyénteko kestad yli viisi paivaa. Rakennusalalla ilmoi-
tus on tehtava aina, ja ilmoituksen voi tehd& heti kun sopimus lahettdmisesta on tehty.
(14))

Lahettéavan yrityksen on haettava A1-todistus lahetetylle tydntekijélle, ennen kuin tydn-
teko rakennustyémaalla voi alkaa ja palkka maksetaan. Ennen tydmaaperehdytyksen
aloittamista tilaajan tulisi tarkistaa, etta A1-todistus on kunnossa. (14.)
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Tybterveyshuolto on jarjestettava lahetetylle tydntekijalle myés ulkomailla. Tybterveys-
huollon jarjestdminen on lahettavan yrityksen vastuulla, mutta sen jarjestamisesta voi-

daan tehda sopimus vastaanottavan yrityksen kanssa. (4.)

Lahettavan yrityksen on taytettava tilaajavastuulain edellyttamat velvollisuudet ja tilaa-
jalla on vastuu tarkistaa, etta vaatimukset tayttyvat. Helpoin tapa osapuolille on rekiste-
roitya Vastuu Groupin palveluun, josta voi tilata Luotettava Kumppani -raportin, joka ker-
too, tayttyvatkd tilaajavastuulain asettamat vaatimukset vai onko puutteita. Palvelun voi
asettaa antamaan ilmoituksen, mikali sopimuskumppanilla jaa esimerkiksi ty6eldkemak-
sut maksamatta. Tyéturvallisuuslain mukaan jokaisella rakennustydémaalla tyéskentele-
valla on oltava kuvallinen henkilétunniste, josta selviad myds veronumero. Vastuu Group
-palvelusta voi tilata Valttikortin, joka toimii kuvallisena henkilétunnisteena veronumeron
ja kulunvalvonta sirun kera. Valttikortti ei ole laissa maératty, mutta esimerkiksi YIT:n
tydmailla ei saa tydskennelld ilman Valttikorttia. Valttikortin tilaaminen vaatii, etta Iahete-
tylla tydéntekijalla on suomalainen veronumero. Henkildtunnistekortin lisaksi ty6turvalli-
suuskorttia vaaditaan useimmilla tydmailla. Sen saadakseen on kaytavé paivan kestava
tybturvallisuuskortti -kurssi ja lapaistava koe. (14; 15.)

Lahettéavéan yrityksen on ilmoittauduttava verohallinnon rekistereihin ja selvitettava, muo-
dostaako liiketoiminta kiintean toimipaikan (26.)

5.1.1 Lé&hetetty tybntekija

Lupa tydskennelld Suomessa

EU:n, Pohjoismaiden, Liechtensteinin tai Sveitsin kansalaisena on automaattisesti lupa
tydskennelld Suomessa. Yli kolme kuukautta kestéva oleskelu on ilmoitettava maahan-
muuttovirastoon. Muista maista tulevia koskevat yleisesti ulkomaalaislain maarittavat

vaatimukset. (3)

Suomalainen henkilétunnus ja veronumero
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Lahetetyn tydntekijan on haettava suomalaista henkilétunnusta ja taytettdvéd Suomessa
tilapaisesti oleskelevan ulkomaalaisen rekisterdinti-ilmoituslomake 6150, joka on esitetty
litteessa 1. Henkildtunnuksen hakeminen onnistuu tietyista verotoimistoista, joista sa-
malla saa haettua veronumeron. Verotoimistoon taytyy varata aika tunnistusta varten,

jotta voi saada henkilétunnuksen. Verotoimistoon pitad ottaa mukaan

e aikaisemmin mainitut lomakkeet taytettyna

¢ virallinen henkildétunniste

e Kkopio tydmaarayksesta tai tydsopimuksesta

e Kirjallinen selvitys Suomessa tydskentelysta, josta selvida tybnantajan tiedot,
tyéntilaaja Suomessa seka koko nimi ja syntymaaika

e kopio A1-todistuksesta, jos sellainen on.

Tybsuhteesta on kerrottava sen pituus ja selvitettava, kuinka kauan Suomessa aiotaan
tydskennellda. Myds tydntekopaikka taytyy ilmoittaa seka lyhyt kuvaus siitd, minkalaista
ty6ta on tarkoitus tehda. (10.)

Naiden lisaksi on taytettava rajoitetusti verovelvollisen lahdeverokortti-, verokortti-, en-
nakkovero- tai veronumerohakemuslomake 5057, joka on esitetty litteessa 3.

Verokortti tai lahdeverokortti

Lahetetyn tydntekijan on haettava verokorttia tai Iahdeverokorttia riippuen siité, onko ra-
joitetusti verovelvollinen oleskelemalla alle kuusi kuukautta Suomessa vai yleisesti vero-
velvollinen, kun oleskelu kestaa yli kuusi kuukautta. Veroa Suomeen maksaa heti ulko-
maalainen, joka ty6skentelee suomalaisessa yrityksessa tai ulkomaisessa yrityksessa,
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jolle muodostuu Suomeen kiinted toimipaikka. Lahetetty tyéntekija joutuu maksamaan
veronsa Suomeen, kun oleskelu ylittda 183 paivaa. (11.)

Ty6turvallisuuskurssit

Rakennustyémailla tydskenneltdessa edellytetaan tydntekijalta yleisesti vahintaan tyo-
turvakorttia. Tyontekijan on hakeuduttava péivan kestavalle tyéturvakurssille. Kurssista
saa valiaikaisen todistuksen heti kurssi suoritettua. (15.)

Tybmaaperehdytys

Tydntekijan on suoritettava tydmaaperehdytys, jotta paésee tydmaalle tydskentelemaén.
Perehdytyksen antaa tydmaalla tilaajan edustaja. (27.)

5.1.2 Vastaanottava yritys

Vastaanottavan yrityksen on varmistuttava, etta lahettava yritys tayttaa tilaajavastuun
edellyttamat vaatimukset. Kaytannossa vaatii lahettavan yrityksen rekisterditymisen
Vastuu Groupin palveluun ja vastaanottava yritys tilaa ns. Luotettava Kumppani -rapor-
tin. Vastaanottavan yrityksen taytyy varmistua, etta lahettavalla yrityksella on tyéterveys-
huolto jarjestettyna Suomessa ja nimeta yhteyshenkilé.

Vastaanottavan yrityksen on huolehdittava, etta lahetetty tyéntekija tayttaa rakennustyo-
maalla edellytetyt vaatimukset. Lahetetylla tyéntekijalla on oltava ty6turvakortit, Valtti-
kortti (tai muu vaatimukset tayttava kuvallinen henkildkortti), veronumero, perehdytykset

ja asianmukaiset tydmaan vaatimuksiin soveltuvat tyéturvallisuuteen liittyvat varusteet.

Tydntekijan oikeus tyéskennelld Suomessa on varmistettava.

metropolia.fi /77Metrop0|ia



40

5.1.3 P&&aurakoitsija tai tydn paateettdja

Paaurakoitsijan tai tydn paateettdjan on varmistettava, etta tyéntekijalla on oikeus tydn-
tekoon Suomessa. Lisdksi on varmistettava, etté |ahettava yritys tayttaa tilaajavastuun
edellyttdmat vaatimukset ja tydntekijan tilaajavastuulain ja rakennustyémaalla vaaditut
edellytykset tayttyvat.

Paaurakoitsijalla tai tydn paateettgjalla on vastuu tydmaan yleisesta turvallisuudesta ja
siihen kuuluu myds vastuu perehdyttdmisen jarjestamisesta tydmaalle.

6 Yhteenveto

Insindoritydssa selvitettiin prosessia, joka on kaytava lapi, kun ulkomaalainen tydntekija
tulee tyéskentelemaan Suomeen rakennustydmaalle. Tassa tarkastelussa keskityttiin
suurimmaksi osaksi lahetetyn tydntekijan tapaukseen, koska sen problematiikka liittyy
olennaisesti Exact Aip-Mittauksen liiketoimintaan osana Exact -konsernia.

Prosessia ohjaa tilaajavastuulaki, jonka tarkoituksena on estdad harmaata taloutta var-
mistamalla, ettd yritykset ja yritysten alihankkijaketjut noudattavat lakisdateisia velvoit-
teitaan seka tata kautta edistda yritysten tasavertaista kilpailua. Tilaajavastuun piiriin
kuuluu myds tydsuojelun ohjaaminen rakennustyémailla. Tilaajavastuulain noudatta-
mista helpottamaan on luotu Vastuu Group -palvelu, josta asianosaiset saavat varmis-
tettua, etté eri osapuolet ovat velvoitteensa suorittaneet.

Taman insin6o6ritydn tarkoitus oli luoda ohjeistus, kuinka eri osapuolten on toimittava ja
mita on otettava huomioon, kun I&hetetty tydntekija tulee tydskentelemaan rakennustyo-
maalla. Asiaa on lahestytty kertomalla taustoja laeista ja maarayksista, jotka liittyvat ta-

han aihealueeseen.
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Kéaytadnndssa aikaisemmin asioihin perehtyméttdmien osapuolten on hyvin vaikea ym-
martadd, mita kaikkea on tehtava, jotta prosessi saadaan onnistuneesti loppuun. Ongel-
mat ulottuvat tyontekijatasolle asti ja saattavat johtaa yrityksen ja tyéntekijan veroseu-
raamuksiin, tai sakkoihin, jos tydsuojelu-, vero- tai tilaajavastuulain edellytyksia ei tay-
tetd. Tietyt verotoimistot ovat keskittyneet ulkomaalaisten tyéntekijéiden veroasioihin, ja
useimmiten mikali asiansa osaa esittéda oikein, tyéntekija saa veronumeron, ohjeet vero-
jen maksamiseen ja edellytykset Suomessa tydskentelylle. Silti ulkomaalaiselle tyénte-
kijélle kannattaa varata tulkki mukaan verotoimistoon.

Yhteenvetona ja opinnaytetydn lopputuloksena alla on yhteenveto asioista, jotka eri osa-

puolten on otettava huomioon ja selvitettdva ennen kuin ulkomaalainen voi tyéskennella

rakennustyémaalla.

6.1 Lahettava yritys

e ilmoitus lahetettavasta tydntekijasta aluehallintovirastoon.

e Af-todistus.

e tyoéterveyshuolto.

e tyéturvallisuuskoulutukset

e rekisterdityminen Vastuu Groupin palveluun.

e valttikortti tydntekijélle.

e tyoturvallisuuskoulutukset

e verohallinnon rekistereihin ilmoittautuminen
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6.2 Lahetetty tydntekija

lupa tydskennelld Suomessa.

e A1 -todistus

e suomalainen henkilétunnus ja veronumero.

e verokortti tai I&hdeverokortti jos tarvitaan.

e tybturvakortit

e tydmaaperehdytys.

6.3 Vastaanottava yritys

e Luotettava Kumppani -raportti Vastuu Groupin palvelusta

e varmistaa lahettavan yrityksen tydterveyshuollon Suomessa ja nimeaa yhteys-
henkildn.

e varmistaa, etta tydntekijalla on oikeus tyéskennellda Suomessa.
e varmistaa tyontekijan edellytykset tydmaalla tydskentelyyn: tyéturvakortit, valtti-

kortti, veronumero, perehdytykset ja tydmaan edellyttdma tyéturvallisuuteen liit-
tyva varustus.

6.4 Paaurakoitsija tai tydn paateettja

e tydntekijan oikeus tyéntekoon Suomessa

e |dhettavan yrityksen Luotettava Kumppani -raportti
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e palvelua myyvan yrityksen Luotettava Kumppani -raportti

e tybntekijan tilaajavastuun mukaiset ja rakennustyémaalla vaaditut edellytykset
tayttyvat (a1, tydsopimus, valttikortti, tyéturvakortit)

e perehdytys ja asianmukaiset varusteet.

Lahetetyn tydntekijan tydskentely rakennustydémaalla vaatii eri tahojen yhteistyéta ja il-
moitusmenettelyja. Vastuu Group -palvelu osaltaan helpottaa tiedon kerdamista ja tilaa-
javastuulain mukaisten velvoitteiden noudattamista, se palvelee jokaista yritysta ja tyon-
tekijaé tilaajasta alihankkijaketjun paahan. Vastuu Groupin palveluiden ulkopuolelle ja&
kuitenkin paljon asioita huolehdittavaksi tyéturvallisuuteen, ulkomaalaisen tyéskentelyoi-
keuteen ja tydntekijan seka yritysten verotukseen liittyen. Yrityksissd, joissa kaytetaan
lahetettyja tydntekij6itd, tulisi olla vahintdén yksi asioihin perehtynyt, jotta ongelmat tydn-
teon aloittamisessa saataisiin minimoitua sek& mahdolliset sanktiot tai veroseuraamuk-

set valtettya.
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RAJOITETUSTI VEROVELVOLLISEN
LAHDEVEROKORTTI-, VEROKORTTI-,
ENNAKKOVERC- TAl VERONUMERO-
HAKEMUS

Hae tilld lomakkeella ldhdeverokoritia,
verokoritia, ennakkoveroa tal veronumeroa,
Jos asut pysyvasti ulkomailla ti jos tulet
Suomeen enintadn & kuukavdeksi.

Haen

Venowuos

_[ |ahdeverckorttia ]_l verokorntia

I_lennakkme'ca ]_[ VEMDNUMENTA.

werotiamisesta’

Jos haet verokorttia eli ansiotulojesi progressiivista verottamista, lit3 mukaan lomake 6148 "Vaatimus ansiotuicjen progressivisesta

2 Henkilétiedot

Sakumirmi

Etunirnet

Swomalainen henkiiumnus

Syntymdaika (ppkionaay)

Asuinvaltio Kansalaisuus

emtunniste asuinvaltiossa (Tax ldentification Mumber, TIN)

Clsoite asuinvaltiossa

Katuosoite Postinumero
Postitoimipaikka Waltio

Cisofte Suomessa

Posstigsoite (katu tai tie) Twon | Fors | Hores | P Postinumero | Postitoimipaikka

Tayta, jos hast rajoitetusti verovehvollisen verokorttia, ennakkoveroa tal veronumena

IBAN- tai muu kansainvilinen tlinumero

BIC tai SWIFT

3 Suomessa oleskeluun liithyvat tedot

Anvigitu I3htdpavd Suomesta (pokkvna)

Alkaisemmat oleskelujaksot Suomessa

(poonnn—ppkionae)

{ppklnan—pok k)

Anvioitko cleskelevasi Suomessa yhiajaksoisest yi Gkk? [Jos oleskelet Suomessa enint3an 8 kk. ilmoita tydskentelypavien lukumasrd)

HEE [=

Suomessa: ukomaila:
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RAJTETUSTI VEROVELVOLLISEN

";‘Eﬁl}i LAHDEVEROKORTTI-, VEROKORTTI-,
) ENNAKKOVERO- TAI VERONUMERO-
HenkiEunmus T — HAKEMUS

4 Tyoskentelyyn lithywvat tiedot (Tayta myds muista kuin tydskentelystd saaduista swontulsista.)

Minulla on asuinvalfiostani sastu A1E101-todistus Todistuksen voimassacloaika {ppkkws—pokkn |

EEE

Tydskentelyaika Suomessa (ppkionan—ppkirnn] | Tydsuhteen tal toimeksiannon typpi

|_| visokratydrtekijd ]_[ IyGsuhteinen |_| ammatinhanoitaja

Aniic Suomesta saadusta ulosta
Tulon lucnne Tulo on

wheilijan tai esintyvan

[ Jralkis [ oyskoraus [ Jmia? [ ] meriystutoa [ taitsilijan hilos.

Fioko Suomessa tyoskentelyn ajakta Vemvuoden aikana
eurna =nt euroa snt | | kuukausipalkka
_[ tuntipalkica
Tyonantajan tal tydkorvauksen maksajan nimi Tyiskentelypaikkakunnat
Suwomalaisen tydntesti3iEn nimi (tayt3 vain, jos olet vuokratydntekija) Henkidunnus @i Y-tunmus
Tyonantajan suomalainen Y-tunmus Tyonantajan ulkomainen TIN-unnus tai Business 1D | Tyonantajan kotvaltio
Tyonantajan edustaia Suomessa (nimij Henkildtunnus tai Y-tunrues

3 Opiskeluun littyvat tedot
Jos suoritat asuinvaltion opintaihin littyv3a harjoitelua, Sytdmerkitse t3han oppdaitos ja opintosuunta.

Cippilaites asuinvaltiossa [a opintosuunta

& Verockortin toimitusosoite

Mirni

Postiosoite (katu tai tie) Talon nro Pomas Huoneision nro

PL Postinumero Postitoimipakka

T Listietojen antaja
Hakemusta tEydentivii tistoja antaa [nimi) Puhslinnumenn

""" Allekinotus Puhelinnumero

Tiedot luetaan optisesti lomakkeen tayttokentista. Muualle lomakkeeseen kifjoittamaasi tietoa ei kasitelld. Kiyta vain vero fizstd
tulostettuja lomakkeita, 313 niiden kopioita. Kopioint woi heikentid lomakkeen laatua niin, ettei lomakkeen optinen luku onnistu.
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) Aluehallintovirasto llmoitus tydntekijdiden
Tyésuojelu ldhettdmisesta

Lahettavalla yrityksella on velvollisuus ilmeittaa ennen tyon aloittamista tydntekijoiden [3hettamisesta
anmetun lain 7 §:n mukaiset tiedot.

Cheisella lomakkeella ilmoitat tarvittavat tiedot tydsuajeluviranomaiselle tydntekijdiden
|ahettamisestd Suomeen. Saat vahvistusviestin valittomasti imoituksen tekemisen jdlkeen sithen
sahkdpostiosoitteeseen, jonka olet antanut kohdassa B. Mikali et saa vahvistusviestia, tee ilmoitus
uudestaan.

Lisatietoja voi kysya osoitteesta reportingpostedworkers|atjavi.fi. Kyselyihin vastataan muutaman
tydpaivan kuluessa.

Lisdtietoa ilmoituksen tekemisesta saat yerkkolomakkesn tavitdohieesta |pdf). Jos tiedot muuttuvat
olennaisesti, tydn jatkamisen edellytyksena Suomessa on, etta [ahettava yritys tekee valittdmasti
taydenmysilmaituksen.

Rakennusalan tydssd ennakkoilmoitus ja sen mahdollinen taydennysilmaitus on toimitettava viranomaisen
lisgksi rakennuttajalle ja paaurakoitsijalle. Tama on tydn tekemisen edellytys.

Tama ilmeoituslomake tallennetaan tydsuojeluviranomaisen asianhallintajarjestelmaan ja/tai
valvontatietojarjestelmaan ja siind olevia tietoja kdytetdan tyosuojeluviranomaisen valventatoiminnassa.
Tarkempia tietoja henkilotietojen kdsittelystd tyosuojeluviranomaisessa ja rekisteroidyn oikeuksista sekd
rekisterinpitdjan ja tietosucjavastaavan yhteystiedot |Gytyvat osoittessta www tyosuojelu fi kohdasta
Tietasuoja.

Tahdelld [*) merkityt tiedot ovat pakeollisia.
1. Teen g@*

|(:_‘£Ien5'|mmc"iisen ennakkoilmoituksen tydntekijdiden |dhettdmisests.
Q_ dydennysilmoituksen, joka korvaa edellisen ilmoituksen.

LAHETTAVA YRITYS
2. Lihettdvan yrityksen nimi & *

3. Lihettdvan yrityksen kansallinen yritystunnus ja,/tai Y-tunnus *

Kansallinen yritystunnus &» Y-tunnus €
I ] | g
4. Lihettdvan yrityksen kansallinen verotunniste @ *

5. Lahettdvan yrityksen postiosoite kotimaassaan *

52/ ‘anon.ahtp fi' lavouts' 13/ FormServer aspx™ =Browserd Xsnl ocation="02f . 3.3.2020
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&. Lahettdvan yrityksen kotimaa *
‘]

7. Lahettdvan yrityksen vastuuhenkilo(t) kotimaassaan o *
8. Lahettdvan yrityksen sahkopostiosoite & *

[ Lis23 sahkbpostiosote

[{E}Dlen tarkistanut, ettd sihkopostioscittest on kirjoitettu oikein.

wahvistus lomakkeen lahetyksesta ja PDF-mucdossa oleva kopio tayttamastanne lomakkeesta toimitetaan
ilmoittamaanne sahkdpostiosoitteesean.

9. Lahettdvan yrityksen puhelinnumero &»*
| "
10. Lahettdvan yrityksen www-sivut

TILAAJA
11. Tilaajan nimi §»*
| &

Tilaajalla tarkoitetaan yritystd tai muuta tahoa, joka ostaa lahettdvilta yritykseltd palveluita.

12. Tilaajan Y-tunnus tai kansallinen yritystunnus tai henkilén osalta syntymaaika *

¥-tunnus e Kansallinen yritystunnus @»  Syntymaaika | ppkkww)ge
L] [ [

| || I |

13. Tilaajan postiosoite *

I "

14. Tilagjan kotimaa

15. Tilaajan sdhkopostiosoite *
I i
16. Tilaajan puhelinnumero &»

TYONTEKD SUOMESSA
17. Toimiala, jolla lahetetyt tyéntekijat tydskentelevat Suomessa an *

‘™

18. Tehd&ddnks tyd rakennusalaan lukeutuvassa tydkohteessa? *

hitps:/anon ahtp fi' lavouts/1 5 FormServer aspx?Openln=BrovwserdrMisnLocation="2f . 3.3.2020
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Rakennusalan tdiden osalta tulee antaa lisdtiedot, jotka avautuvat kyll3-vastauksen jdlkeen. Rakennusalan
tydlla tarkoitetaan kaikkia toitd, jotka koskevat varsinaista rakentamista, korjaamista, kunnostamista,
rakenteiden muuttamista ja hajottamista, joihin luetaan myds kaivaminen, maanrakennus, valmisosien
asentaminen ja purkaminen ja varustamis-, asennus-, muutos-, purkamis-, kunnassapito-, huolto-,
maalaus-, puhdistus- ja parannustyot.

192 Tydntekokunta Suomessa g» *

‘™

20. Tydntekopaikan katuosoite, postinumero ja paikkakunta Suomessa. Mikéli
tyantekopaikalla ei ole katuosoitetta, ilmoita mahdollisimman Iahelld sijaitzeva
katuosoite tai koordinaatit *

| '
Jos kyseessa on kuljetusalan tyd, lisda alle lastaus- ja purkupaikkojen katuosoitteet,
postinumerot ja paikkakunnat Suomessa.

21. Lahetettyjen tydntekijdiden ennakoitu lukumaars €» *

22 Tydntekijdiden [Shettdmisen alkamispdiva ja anvioitu padttymispdiva. Sydtetaan
muodossa pp.kkowewy

Alkaa * Loppuu & *

| =

%

m

23. Tydntekijdiden [Shettdmisen kesto. Jos ldhettdmisen kesto on vli 10 vuorckautta,
vastaa myds edustajaa koskeviin lisakysymyksiin €» *
® ¥li 10 vuorokautta O 1-10 vuorokautta

Lihetettyien tydntekijdiden laissa tarkoitetun edustajan vksildinti- ja
yhteystiedot

Edustajan nimi &» *

| i
Edustajan postiosoite Suomessa *

| i
Edustajan sdhkdpostiosoite *

| Y
Edustajan puhelinnumero €

24 Lisatietoja ilmoituksesta
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Syiotd laskutehtdvan vastaus numeroina alla olevaan kenttdan. Laskutehtdvan
tarkoituksena on estaa koneellinen roskapostitus.
1 plus 10 {Pakollinen)

L 1
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