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ALKUSANAT

Maataloudessa tapahtuu suuria muu-
toksia tilojen koon kasvaessa. Maata-
lousyrittdja tarvitsee yhd useammin ul-
kopuolista tyévoimaa keventddkseen
oman tyoénsd kuormittavuutta. Suur-
ten tilojen hoitamiseen ei endéd yritta-
jdn oma tyopanos riita.

Yrityksen menestymisen edellytyk-
send on yrittdjdn tyossd jaksaminen.
Maatalousyrittdjan jaksamista parantaa
esimerkiksi vapaa-ajan lisddntyminen.
Vapaa-aikaa voidaan lisdtd palkkaa-
malla tyontekijd, oma tai rinkityonte-
kija. Maatilayritys voi my6s hyédyntéda

ostopalveluyrittdjid ja ostaa vapaapai-
viin tai kiireavuksi ostopalveluyritta-
jén palveluita.

Tamén julkaisun tarkoitus on toimia
oppaana sille, mitd maatalousyrittdjan
tulee ottaa huomioon tulevassa roolis-
saan tyonantajana. Tdmaé julkaisu on
osa Savonia- ammattikorkeakoulun ja
Yl4d-Savon ammattiopiston TUUMA
-hanketta. Hankkeen tehtdvand on ol-
lut tydméédrdn hallinta maatiloilla ty6-
voiman, urakoinnin ja ulkoistamisen
kautta.




1 TEHTAVAT,

JOIHIN TYONTEKUA TARVITAAN

Mieti huolella, mihin tehtdvédn haluat
ja tarvitset lisdty6voimaa tai lisdosaa-
mista. Minka ty6n osaat itse parhaiten
ja mitd haluat tehdd? Onko jokin tyo-
vaihe johon osaamisesi ei riitd? Mie-
ti tarpeita laaja-alaisesti. Tarvitsetko
karjanhoitajan, koneosaajan vai ken-
ties lastenhoitajan, joka vapauttaa si-
nut tilan t6ihin? Mieti mitka ty6t ovat
tuottavimpia.

Tarpeen laajuus tulee my6s miettié.
Onko tyévoiman tarve ymparivuoti-
nen? Jollei se ole, niin olisiko ympdri-
vuotinen tyollistdiminen mahdollinen
esimerkiksi toisen tilan kanssa yhteis-
tyossd tai voisiko tyontekija tehdd esi-
merkiksi metsdnhoitot6itd maatalous-
toiden lisdksi?




2 TYOPAIKKAILMOITUKSEN

LAATIMINEN

Ilmoitus avoimesta tyopaikasta kan-
nattaa laittaa ndkyviin mahdollisim-
man laajalle. Ndin ilmoitus tavoittaa
potentiaaliset hakijat. TE-toimiston
sdhkoiset palvelut antavat laajan né-
kyvyyden ja tdtd useimmat tyénhaki-
jat lukevat.

Tyopaikkailmoituksen voi jattdaa sdh-
koisesti www.te-palvelut.fi, kohdas-
ta ASIOI VERKOSSA tai soittamalla
TE-toimistoon. Kun ryhdyt laatimaan
ilmoitusta, tee se huolella kirjallisesti.
Tdmén vaiheen tdarkeyttd onnistunees-
sa rekrytoinnissa ei pidé vahatelld. I1-
moituksellasi kiinnitdt tyonhakijan
huomion ja annat yrityksestd hyvén
(tai huonon) kuvan. Laadi houkutte-
leva ja informatiivinen ilmoitus.

Tee ilmoituksia varten uusi sdhko-
postiosoite, roskapostin valttdmisek-
si. Laita ilmoitukseen yrityksen tiedot
mahdollisimman tarkasti jotta tydnha-
kija saa kuvan, millaiseen yritykseen ja
millaisilla vélineilld hdn péésee tyos-
kenteleméddn. Tyopaikkailmoitukses-
ta on hyva kédyda esille seuraavanlai-
set asiat:

B Mieti nimike, milla tyontekijaa
haetaan. Onko kyseessa
karjanhoitaja, eldaintenhoitaja vai
tilatyontekija. Tama kannattaa
miettid tarkasti, silla nimikkeelld
on suuri merkitys ihmisten
mielenkiinnon herattamisessa

B Onko kyseessa parsinavetta,
lypsyasemapihatto vai
robottipihatto

B Millainen lypsyjarjestelma on
kaytossa

B Miten koneellistettu tila on?

Esim. ruokintaan kaytettavat

laitteet yms.

Eldinmaara

Tyoaika

Tilan etdisyys lahimmasta

kaupungista

B Millaista osaamista edellytetaan
(eli ilman tata osaamista ei parjaa
kyseisessa tehtavassa)

B Kerro mika osaaminen tuo
lisdarvoa

B Luettele, mita tehtavia
tyonkuvaan kuuluu

B Kielitaitovaatimus

B Palkkaus (maaseutuelinkeinojen
TES)

Ty6paikkailmoitukset ndkyvét osoit-
teessa: www.te-palvelut.fi > avoimet
tyopaikat






ESIMERKKEJA TYOPAIKKA-

ILMOITUKSISTA:

TILATYONTEKUA

Haetaan laajentaneelle maitotilalle va-
kituiseen tyosuhteeseen tilatyonteki-
jad, jonka vastuualueena ovat konetyot.
Robottitilallamme on 170 lypsédvdd +
nuorkarja. Lypsy hoituu kolmella ro-
botilla. Peltoa on noin 180 hehtaaria.
Tila sijaitsee noin 20 km péaédssd kes-
kustasta, eli oma auto on valttdméaton.
Tyopédivit sopimuksen mukaan esim.
klo. 7-15.

Hakijalta edellytetdédn traktorinajotai-
toa ja kokemusta konetdistd sekd C-
ajokorttia. Arvostamme maatalouden
tuntemusta sekd koneenkorjaustaito-
ja. Etsimme motivoitunutta ja pitkéai-
kaista tyontekijad. Olethan joustava ja
vastuuntuntoinen.

Tyonkuvaan kuuluvat konetyét, pelto-
tyot ja lisaksi avustavat tyot navetassa
hiljaisempana aikana. Karjanhoitotgita
emme edellytd hakijalta.

Suomenkielentaito on valttdmé&ton.
Palkka: Maaseutuelinkeinojen TES,
osaamisen mukaan

KARJANHOITAJA

Haetaan kahdelle tilalle yhteistd kar-
janhoitajaa, jonka pédasiallisena vas-
tuualueena ovat lypsy ja karjanhoito-
tyot. Toinen tiloista on lypsykarjatila,
jossa on parsinavetassa 23 lypsdvaa.
Ruokinta hoituu pienkuormaajalla
sekéd ruokintarobotilla. Toinen tila on
emolehmiitila, jolla on 40 emoa. Tilat
sijaitsevat vierekkdin noin 3 km péés-
sd keskustasta.

Tyontekijdlle on mahdollista jérjestdd
tyosuhdeasunto tilan yhteyteen. Tyo-
péivét ovat péddasiassa kaksiosaisia tai
taidoista riippuen voi olla sopimuksen
mukaan esim. klo. 7-15.

Hakijalta edellytetdédn traktorinajotai-
toa. Arvostamme kokemusta hevosten
kasittelystd sekd pienkuormaajan ajo-
taitoa.

Myts oppisopimus on mahdollinen.
Suomenkielentaito on valttdméton.



VASTAAVA ELAINTENHOITAJA
Haetaan isolle lypsykarjatilalle vaki-
tuiseen tyGsuhteeseen vastaavaa eldin-
tenhoitajaa, jonka péddasiallisena vas-
tuualueena ovat karjanhoitotyot seka
niihin ldheisesti liittyvét kirjalliset
tyot. Tarjoamme vastuullisen tyon ke-
hittyvilla tilalla ja mahdollisuuden
karjan ja tuotoksen kokonaisvaltaiseen
kehittdmiseen.

Tila on lypsykarjatila, jossa on pihatto-
navetassa 120 lypsévaa. Lypsystd huo-
lehtivat 2 VMS robottia. Tilalla on mat-
toruokkija.

Hakijalta edellytetddn vankkaa ko-
kemusta karjanhoitotydstd, kiiman-
tarkkailusta ja eldinterveydestd huo-
lehtimisesta. Hyvd eldinsilmé ja
eldintenkdsittelytaito ovat myos edel-
lytyksend. Arvostamme kokemusta
robottilypsystd, mutta se ei ole vilt-
tdmattomyys. Haemme kokenutta,
motivoitunutta pitkédaikaista karjan-
hoitajaa joille eldinten hyvinvoin-
ti on ykkosasia. Toivomme sinulta

oma-aloitteista ja reipasta otetta tyo-
hon sekd oppimishalukkuutta ja halua
kehittyd seka kehittdd. Tehtdviin anne-
taan perusteellinen perehdytys ja tyo-
yhteison tuki.

TyGaika on péddasiassa klo 6-14. Tila
sijaitsee noin 20 km pédssd Lapinlah-
den keskustasta. Ilisalmesta matkaa tu-
lee 40 km.

Hakemukset ja yhteydenotot ainoas-
taan sdhkopostilla. Ty6haastatteluun
kutsutaan hakemusten perusteella.
Ty6 alkaa viimeistddn kesdkuun 2014
alussa. Palkkaus TES ja kokemuksen
mukaan.

Suomenkielentaito valttdmé&ton.
Tyékokemus 1-5 vuotta.
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3 YHTEYDENOTOT

Mieti, kuinka haluat yhteydenotto-
jen tyontekijoiltd tapahtuvan; laitatko
nettiin ndkyviin puhelinnumerosi, vai
pelkén sdahkopostiosoitteen? Varaudu
ulkomailta tuleviin, englanninkielisiin
yhteydenottoihin. (Tdmén vuoksi luo
uusi sahkoposti, jota kdytit tdtd varten,
silld todennékaisesti sahkdpostiosoit-
teesi joutuu roskapostilistoille).

Puhelinyhteydenotot ovat suotavia,
koska ne antavat tyonhakijalle luotet-
tavamman kuvan tyonantajasta. Ja tar-
joavat mahdollisuuden ensikontaktiin.
Varsinaiset hakemukset ja CV:t kannat-
taa pyytdd sahkopostiin. Tdll6in hen-
kiloiden vertailu helpottuu, kun voit
vertailla hakemuksia.




4 HAASTATTELU

Haastatteluun kannattaa pyytdé poten-
tiaaliset tyonhakijat. Haastatteluaika
kannattaa vahvistaa puhelun lisdksi
kirjallisesti, esim. tekstiviestilld josta
kédy ilmi aika ja paikka sekd pyynto ot-
taa tyotodistukset mukaan.

Haastattelussa kannattaa selvittdd
tyontekijdn osaamista, motivaatiota,
tyoskentelytyylid ja yhteistyotaitoja,
esimerkiksi seuraavanlaisilla kysy-
myksilla:

B Mika on vahvin osaamisalueesi?

B Mika tassa tehtavassa
houkuttelee sinua?

B Mitka asiat tassa tehtavassa
vaikuttavat vahemman
kiinnostavilta?

B Millaisissa tyotilanteissa olet
parhaimmillasi?

B Onko sinun mahdollista joustaa
tyOajoissa?

B Palkkatoive ja milloin on
mahdollista aloittaa tyot?

Kiellettyja kysymyksia ovat sellaiset,
jotka loukkaavat hakijan yksityisyyttd,
tai asettavat hédnet epétasa-arvoiseen
asemaan esimerkiksi etnisen synty-
perén tai rodun vuoksi. Kiellettyd on
my0s kysya hakijalta poliittista, yhteis-
kunnallista tai uskonnollista vakau-
musta, ammattiliittoon kuulumista,
terveydentilaa, sairautta tai vammai-
suutta, hoitotoimenpiteitd tai niihin
lahinna verrattavia toimia, rikosta tai
rikoksen seuraamusta, seksuaalista
suuntautumista, sosiaalihuollon tar-
vetta tms. tukitoimia. Perheenlisdys-
suunnitelmista ei saa myoskédéan kysya.

Haastattelulomake 16ytyy osoitteesta:
maatila2020.savonia.fi

11



12

5 ULKOMAISTEN

TYONTEKIJOIDEN TYONTEKO

SUOMESSA

Suomessa oikeus tehdéd ansiotyotd maa-
rdytyy kansalaisuuden mukaan. Ulko-
mainen tyontekijad voi tehda tyotddn
my0s ldhetettynd tyontekijand. Kaik-
kia Suomessa tyoskentelevid koske-
vat samat ty6ehdot. Euroopan talous-
alueen kansalaiset saavat tehda tyota
Suomessa ilman erityistd ty6lupaa.

a4

Euroopan talousalueen (ETA) mai-
hin kuuluvat EU:maiden lisdksi Nor-
ja, Islanti, Sveitsi ja Liechtenstein.
ETA- alueen ulkopuolisten maiden
kansalaisilta vaaditaan tyontekijan
oleskelulupa. Liséé tietoa oleskelulu-
vasta ja sen hakemisesta 16ytyy TE- toi-
miston verkkopalvelusta.
www.te-palvelut.fi
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6 SOPIMUKSET

6.1 Tyoehtosopimukset
Tyoehtosopimus tarkoittaa tydntekija-
jdrjeston ja tyonantajan tai tyonantaji-
en jdrjeston vélistd sopimusta alakoh-
taisista tydehdoista, jotka kéasittavit
tyoaikoja, palkkoja, lomia ja muita
etuja, joita tydehtosopimuksen sovelta-
misalalla noudatetaan. Maatalousalal-
la noudatetaan Maaseutuelinkeinojen
Tydehtosopimusta. Tyehtosopimus
on yleissitova, joten sen piirissd ovat
alan kaikki tyonantajat.

Tarkemmat tiedot Maaseutuelinkeino-
jen Tyoehtosopimuksesta 16ydét osoit-
teesta:

www.finlex.fi > Viranomaiset >
Tybehtosopimukset >
Maaseutuelinkeinojen
tyoehtosopimus

6.2 Tyonantajaliitto
Tyonantajilla samoin kuin ty6nteki-
joilla on oikeus vapaasti paattaa liit-
tymisestddn ammatillisiin jarjestdihin.
Maatalousyrittdjid varten on Maaseu-
dun Tydnantajaliitto MTA, joka an-
taa neuvontaa ja koulutusta jasenilleen
tyolainsdddannon ja tydehtosopimuk-
sen soveltamisessa. Liittoon voit liittya
osoitteesta: www.tyonantajat.fi

6.3 Tyosopimuksen tekeminen
Tydsopimus voidaan tehda kirjallises-
ti, sahkoisesti tai suullisesti. Suositel-
tavaa kuitenkin on, ettd se tehdaan kir-
jallisesti, koska silloin tygsopimuksen
ehdot ovat todennettavissa.

Sopimus on joko méédrdaikainen tai
toistaiseksi voimassa oleva. Méddraai-
kaisen tyosopimuksen tekeminen vaa-
tii tyonantajalta aina perusteltua syyta
kuten tyon kausiluontoisuutta tai sijai-
suutta. Lain mukaan ilman perustel-
tua syytd tehtyd maédrdaikaista tydso-
pimusta pidetdén toistaiseksi voimassa
olevana eli jatkuvana.

Eri tyontekijoiden kanssa toistuvien
maédrdaikaisten sopimusten solmimi-
nen ei ole sallittua silloin, kun teetetta-
vén tyon edellyttdmaé tyvoiman tarve
on muuttumaton.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat tydso-
pimusta tehdessé sopia enintédén nelja
kuukautta kestdvistd koeajasta. Lyhy-
emmadsséd kuin kahdeksan kuukautta
kestdvidssd méadrdaikaisessa tyosuh-
teessa voi koeaika olla enintdédn puo-
let sopimuksen kestoajasta. Koeajan
kuluessa tyosopimus voidaan koeai-
kaan vedoten purkaa pddttyméddn va-
littémaésti kumman tahansa osapuo-
len toimesta. Perusteet tyosopimuksen
purkamiselle eivét saa olla kuitenkaan
syrjivid tai epdasiallisia.

13
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Jos kirjallisessa tyosopimuksessa ei ole
maédritelty tyonteon keskeisid ehtoja,
on tybnantajan annettava tyontekijal-
le ilman pyyntéd kirjallinen selvitys
tyonteon keskeisistd ehdoista, joita
ovat muun muassa seuraavat asiat:

Tyosopimuksen osapuolet
Tyosuhteen alkamisaika
Maardaikaisen sopimuksen kesto
seka peruste madraaikaisuudelle
Koeaika

Tyontekijan tyotehtavat
Tyontekopaikka

Saanndllinen tydaika /
keskimaardinen tyoaika

Palkan tai muun vastikkeen
maaraytyminen

Vuosiloman maaraytyminen
Irtisanomisaika tai sen
maaraytyminen

B Sovellettava tydehtosopimus

Tyosopimuspohja 16ytyy osoitteesta
maatila2020.savonia.fi.

6.4 TyoOsopimuksen
irtisanominen

Madrdaikaista tyosopimusta ei voi-
da sanoa irti, vaan se pddttyy méaa-
rdajan padttyessd tai sovitun tyon
valmistuessa. Toistaiseksi voimas-
sa olevan tyosopimuksen irtisano-
minen vaatii, ettd tyonantajalla on
tyosopimuksen irtisanomiselle ”pai-
nava ja asiallinen syy”. Tyonteki-
jdn henkil6on liittyvéd irtisanominen
(perusteena esim. toiden laiminlyonti)

edellyttdd ensin kirjallisen varoituksen
antamista.

Ellei muusta sovita, ty6nantaja nou-

dattaa seuraavia irtisanomisaikoja:

B 14 paivaa, jos tyosuhde on
jatkunut enintaan yhden vuoden

B 1kk, jos tyosuhde on jatkunut
yli vuoden, mutta enintaan nelja
vuotta

B 2kk, jos tyosuhde on jatkunut
yli nelja vuotta, mutta enintaan
kahdeksan vuotta

B 4kk, jos tyosuhde on jatkunut yli
kahdeksan vuotta, mutta enintaan
12 vuotta

B 6Kk, jos tyosuhde on jatkunut yli
12 vuotta

Tyontekija noudattaa seuraavia ir-

tisanomisaikoja:

B 14 paivaa, jos tyosuhde on
jatkunut enintaan viisi vuotta

B 1kKk, jos tyosuhde on jatkunut yli
viisi vuotta

Tyontekijd ei tarvitse erityistd perus-
tetta irtisanoutumiselleen. Héanel-
14 on kuitenkin velvollisuus noudat-
taa irtisanomisaikaa silld uhalla, ettd
hén joutuu suorittamaan tyonantajalle
noudattamatta jdtetyn irtisanomisajan
palkkaa vastaavan summan.



6.5 Tyotodistus

Tydsopimuslain mukaan tyontekijal-
l4 on aina oikeus tyosuhteen péitty-
essd saada pyydettdessd tyotodistus,
jossa on mainittava tyosuhteen kesto ja
tyotehtavien laatu. Jos tyontekija erik-
seen pyytdd, on tyStodistuksessa lisdk-
si mainittava tydsuhteen péédttymisen
syy ja arvio tyontekijdn tyo6taidoista ja
kéytoksestd. Tyotodistuksesta ei saa il-
metd mitddn muuta kuin mité sen sa-
namuodoista kdy ilmi, mitddn muita
merkint6ja ei siihen saa tehda.

Ohjeita tyonantajalle:

B Tyotodistus tulee antaa
mahdollisimman pian tyosuhteen
paatyttya

B Ennen tyotodistuksen
kirjoittamista on tyontekijalta
syyta kysya, etta mita seikkoja
han haluaa tyotodistuksessa
mainittavan

B TyoOsuhteen paattymisen syylla ei
kasiteta nimenomaisia, yksiloityja
irtisanomisen tai purkamisen
perusteita. Tyotodistuksessa
rittaa ainoastaan maininta
siita milla tavalla tyosuhde on
paattynyt ja kummanko toimesta.
Irtisanomisen syy on kuitenkin
syytd mainita tapauksissa,
jossa tyonantaja on irtisanonut
tyosopimuksen tyon loppumisen
tai muun taloudellisen tai
tuotannollisen syyn vuoksi

Valmiin ty6todistuksen pohjan voi tu-
lostaa esimerkiksi osoitteesta:

www.tyotodistus.fi
yepanr ot
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7 TYOAIKA

Tyoaikalakia sovelletaan seka julki-
sella sektorilla ettd yksityiselld puo-
lella virka- ja tyosuhteessa tehtdvadn
tyohon. Kyseessd on tyaikaa koskeva
yleislaki. Tyoaikalakia on sovellettava
myds oppisopimuskoulutukseen. Tyo-
aikalain mukaan sddnnéllinen tydaika
on enintdédn 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa.

Ty6ehtosopimuksen mukainen keski-
maédrdinen sddnnéllinen tyodaika pe-
rustuu tuotannollisiin tarpeisiin, ja se
voi olla 4-10h/vrk, silti enintddn 50h/
vko (Maaseutuelinkeinojen TES). Kes-
kimé&ardinen tyGaika tasoitetaan tunti-
tunnista késitteelld ja sen tasoittumis-
jakso on enintddn vuosi. Kymmenen
tunnin mittaisia tyopdivié voi teettaa
yhtdjaksoisesti enintédédn kaksi viikkoa,
kylvo- ja sadonkorjuutydssd enintddn
kolme viikkoa, jonka jdlkeen on olta-
va vdhintdén viikko kahdeksan tunnin
tyopéivid tai vdhintdan kaksi vapaapai-
vidd tyOajan tasoittumiseksi.

Tyobaikasuunnitelma on laadittava
tyOajan tasoittumisjaksolle (enintddn
12kk), jos keskiméadrdistd tyoaikaa
kdytetddan. Ndin mahdollistetaan eri-
pituisten viikkotyoaikojen seka tasoit-
tumisjaksojen sijoittelu ja informointi
tyontekijélle etukédteen. Tyodaikasuun-
nitelman lisdksi ty6antajan on laadit-
tava ennakolta tydvuoroluettelo, josta
ilmenee tydajan alkamisajankohta ja
ty6vuoron pituus.

7.1 Tyoaikakirjanpito
Tyonantajalla pitéé olla tydaikakirjan-
pito kaikista tyontekijdn tehdyistd tun-
neista ja niistd suoritetuista korvauk-
sista. Tyoaikakirjanpitoa voidaan pitda
erillisend tai palkkakirjanpidon yhtey-
dessd. Tyonantaja voi kirjata tydtunnit
kirjanpitoon joko sd@dnnéllisen tydajan
tyotunnit, lisa-, yli-, hétéd- ja sunnun-
taityotunnit, sekd niistd suoritetut
korvaukset tai kaikki tehdyt tyGtunnit
samoin kuin erikseen yli-, hiti- ja sun-
nuntaityétunnit, sekd niistéd suoritetut
korotusosat.

Tyo6aikakirjanpito voidaan jarjestdd
esim. siten, ettd tyontekija merkitsee
tyotunnit paivittdin muistiin (tuntilap-
pu) ja tyonantaja tarkistaa ja tallettaa
némad tiedot.



7.2 Palkkalaskelma

Jokaisen palkanmaksun yhteydessd
on tybnantajan annettava tyontekijal-
le laskelma, josta kéy ilmi palkan suu-
ruus ja sen madrdaytymisperusteet eli
palkkalaskelma. Palkkalaskelma on
tarpeellinen apuviline, kun joudu-
taan selvittdmé&dn palkan laskemises-
sa mahdollisesti tapahtuneet laskuvir-
heet tai muut erehdykset.

Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu
ilmoittaa tyonantajalle, mikali palkkaa
on maksettu virheellisesti, ja hdnen on
pyydettdvé palkanmaksun korjaamis-
ta. Palkan korjaus tulisi pyytédd heti
seuraavan palkanmaksun yhteyteen.
Tyonantajalla on oikeus perid takaisin
tyontekijélle liikaa maksettu palkka.

Tyonantaja voi kédyttdd palkanmak-
suun erilaisia ohjelmia. Verohallinnol-
la on ilmainen palkanmaksuohjelma
www.palkka.fi. Palkanmaksuohjelmia
voi myos ostaa valmiina paketteina tai
tyonantaja voi ulkoistaa palkanmak-
sun kokonaan tilitoimistolle.
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8 TYONANTAJAMAKSUT

Yrityksen kustannuslaskennassa seka
budjetoinnissa on osattava ottaa huo-
mioon palkan sivukulut. Vakuutus-
maksut maksetaan tehdystd tydajasta
sekd tekemittomastd tydajasta kuten
vuosilomien ja vapaapdivien ym. ajal-
ta maksetusta palkasta. Tyonantaja on
velvoitettu maksamaan palkanmaksun
ohessa seuraavia maksuja:

B Sosiaaliturvamaksu, joka
maksetaan Verohallintoon

B Ryhmé&henkivakuutusmaksu,
jonka toteuttamisesta on
madrays Maaseutuelinkeinojen
Tyoehtosopimuksessa

B Tyodeldkemaksu, koska elakelain
mukaan kaikki tyontekijat tulee
TYEL- vakuuttaa

B Tapaturmavakuutusmaksu,
tyonantajan velvollisuuksiin
kuuluu ottaa tapaturmavakuutus
tyontekijoilleen

B Tyottomyysvakuutusmaksu,
tyottomyysvakuutusrahasto
maaraa ja perii tyonantajan
ja palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksut

8.1 Tyonantajarekisteri
Tyonantajan tdytyy ilmoittautua tyon-
antajarekisteriin, kun sddnnéllinen
palkanmaksu aloitetaan ja sen pal-
veluksessa on kalenterivuoden aika-
na joko vdhintddn kuusi tilapéistd tai
vdhintdan kaksi vakituista palkansaa-
jaa. Kaikkien tyonantajien tdytyy an-
taa kausiveroilmoitus ja vuosi-ilmoitus
maksetuista palkoista. Tyonantajare-
kisteriin ilmoittaudutaan Y3-lomak-
keella, joka loytyy osoitteesta: ytj.fi.

8.2 Tyontekijan vaikutus
maatalousyrittdjan
lomaoikeuteen

Lomittaja tyGskentelee ainoastaan yrit-
tdjdn sijaisena. Tyontekijalld voi olla
vaikutusta lomitustuntiméddrddn. Tar-
kista aina tyontekijan vaikutus loma-
oikeuteesi paikallisesta lomatoimistos-
ta, vaikka tyontekija tyoskentelisikin
muissa kuin lomitukseen oikeuttavissa
tyotehtavissa.
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9 TILARINKI

Tilarinki on hyvé vaihtoehto, jos tyon-
tekijén tarve ei ole kokoaikainen. T&s-
séd tapauksessa kaksi tai useampi yri-
tys palkkaa yhteisen tyontekijan, jonka
tyoaika jakautuu yritysten kesken. Ti-
larinkiin kuuluvien tilojen sijainti toi-
siinsa ndhden ei ole olennainen asia.
Tarkedmpéd on, ettd tyontekijdn asuin-
paikkaan nédhden tilat ovat kohtuulli-
sella kulkuetdisyydella.

Kun ryhdytdén miettimééan tilarinkis,
on tdrkedd miettid kuinka yhteistyo toi-
sen yrittdjan kanssa toimii. Tédssd hel-
pottaa asioista sopiminen etukéteen.
Etukéteen on hyvé miettid, esim. kou-
lujen loma-ajat, kenelld tyontekija on
koulun lomaviikoilla, entéd juhlapyhi-
né? Samoin tehdédén alustava suunni-
telma siitd, miké on karkea prosentuaa-
linen arvio tyontekijan tyoskentelystd
kullakin tilalla. Esimerkiksi 20-20-60
tai kaikkien kesken tasajako. Niité so-
pimuksia voi muuttaa tydsuhteen ai-
kanakin, mutta alkuvaiheessa tama luo
turvallisuutta niin tyontekijille kuin
yrittdjdlle siitd, ettd yksittdinen yrittdjd
ei joudu yksin vastaamaan koko tyon-
tekijan palkkauskustannuksista.

Etukéteen sovitaan myos keskeisistd
ehdoista tyosuhteessa. Néitéd asioita
ovat: sddnnollinen vai keskiméérdinen
tyoaika, palkkaus, miten palkanmaksu
hoidetaan, kuka ottaa pddvastuun rin-
gin asioiden huolehtimisesta ja miten
toimitaan sairausloma-ajan palkkojen
kanssa. Tilarinki on yhteisvastuullinen

tyonantaja, eli mikali sairausloma ei
johdu tyotapaturmasta yhdella tilalla,
sairausloma-ajan palkka maksetaan
poissaolopéiviltd sen mukaan, kenel-
14 tyontekijan olisi pitdnyt kyseisind
pdivind olla. Tilaringilléd on oltava yh-
teinen tyosopimus tyontekijan palk-
kaamisesta, jossa tydaika on 160 tuntia.
Lisdksi jokainen tila voi tehdd oman
sopimuksensa, johon voidaan eritelld
palkka, mahdolliset luontaisedut (esi-
merkiksi ruokaetu) ja tekeeko tyonteki-
jd yhtd vuoroa, vai mahdollisesti vuo-
rotyota.

Jokainen tila on velvoitettu pitdiméan
tyoaikaseurantaa ja tyontekijille kerty-
neiden ylitéiden vaihtaminen vapaak-
si tai korvaaminen rahalla tapahtuu
jokaisella tilalla erikseen. Eli jos pai-
kassa A tyontekijd tekee sunnuntaina
toitd, niin tila A korvaa sunnuntaityén
joko vapaana tai rahana.

Hyviksi kdytdnnoksi on havaittu kaik-
kien tilojen palkanlaskennan keskitta-
minen samaan tilitoimistoon. Tilojen
on mahdollista hoitaa tdma4 itse, mutta
asiaa kannattaa miettid. Palkan lasken-
taan omilla ohjelmilla saa kulumaan
aikaa varsinkin ensimmaisilla kerroil-
la tunteja, kun taas tilitoimisto hoitaa
laskennan nimelliselld korvauksella.

Tilaringin on mahdollisuutta saada
muiden yritysten tavoin palkkatu-
kea tyontekijdn tydllistaimiseksi kun
kyseessd on tyoton tyonhakija. Tél-



16in tehdddn yhteinen palkkatukiha-
kemus ja valtakirja, jossa tulee kdyda
ilmi, kuka on tilaringin vastuuhenki-
16. Palkkatuki voidaan maksaa vain
vhdelle yritykselle, joka sitoutuu ja-
kamaan korvauksen muille yrittgjille.
Palkkatuki maksetaan péiviakohtaises-
ti viideltd arkipdivaltd viikossa ja se
jaetaan toteutuneiden pdivien mukaan
yrittdjien kesken. Tédhén ei huomioi-
da ylitoita.

Tyontekijan on hyva pitdd itsekin tés-
maéllistd ty6ajanseurantaa jokaisella
tilalla tydvuorolistan liséksi. Tyovuo-
rolistat tehdédn jokaiseen yritykseen
erikseen, ennen sitd tietenkin on pité-
nyt sopia aikajaksot, missa tyontekija
kyseisend aikana on.

Tilarinki sopimusmuotona ei poikkea
tavallisesta tyosuhteesta, eli tyosuh-
teen voi purkaa samalla tavalla kuin
muussakin tapauksessa. Tilanteen
muuttuessa tilarinkiin voi tehdd muu-
toksia myd&s tyonantajakokoonpanon
suhteen. Esimerkiksi kolme tilaa aloit-
taa, mutta yksi huomaa ettei tyonteki-
jdn tarvetta endd ole. Hanet voidaan
pudottaa ringistd pois ja jatkaa kahdel-
la tai hakea uusi kolmas yritys mukaan

rinkiin. Mikali tyontekijan palkkauk-
seen on haettu palkkatukea, yritysten
madrdd ei voi lisdtd, eli kahden tilan
rinki ei voi ottaa kolmatta kumppania
mukaan kesken ty6suhteen. Mutta kol-
men tilan rinki voi vaihtaa yrittdjia il-
moittamalla muutoksesta tai pudottaa
tilojen méadrad kahteen.

Tilarinkiin kuuluvien tilojen ei tar-
vitse edustaa samaa tuotantosuuntaa.
Tilaringisséd voi olla esimerkiksi lyp-
sykarjatila, hevostila ja puunkorjuuta
harjoittava yritys. Eri tuotantosuuntiin
kuuluvat tilat hyotyvit tilaringistd sen
vuoksi, ettd ruuhkahuiput eivit sijoi-
tu samoille ajanjaksoille. On havait-
tu, ettd myds tyontekijoitd kiinnostaa
tyonkuvan monipuolisuus ja vaihtele-
va ymparisto.
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10 TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoterveyshuoltolain perusteella tyon-
antajalla on velvollisuus jarjestéd tyo-
sopimus- ja virkasuhteessa oleville
tyontekijoilleen ehkédiseva tyGterveys-
huolto. Tyonantajalla on velvollisuus
jarjestdd tyoterveyshuolto silloinkin,
kun hénella on vain yksi tyontekija,
koska laissa ei ole mitddn mainintaa
tyontekijoiden méadrastd tai tydsuhteen
kestosta.

Tyonantaja voi hankkia tyoter-
veyshuollon palvelut kunnallises-
ta terveyskeskuksesta, yksityiseltd
ladkarikeskukselta tai muualta tyoter-
veyshuoltopalvelujen tuottamiseen oi-
keutetulta toimintayksikolta tai hen-
kilolta.

Sairausvakuutuslain perusteella Kela
korvaa tyonantajalle tyoterveyshuol-
lon jdrjestdamisestd aiheutuneet tar-
peelliset ja kohtuulliset kustannuk-
set. Tyontekijoille tyoterveyshuolto on
maksutonta. Tyoterveyshuoltosopimus
ja voimassa oleva toimintasuunnitel-
ma vaaditaan edellytykseksi korvaus-
ten saamiselle.

Oppisopimuksessa olevalle tyonteki-
jdlle tulee myos jarjestdd tyoterveys-
huolto.

10.1 Sairauspoissaolot
Sairausloman perusteena ovat tyo-
kykyéd haittaavat sairausoireet, jot-
ka estdvit tyontekijdn tavanomaisten
ty6tehtdvien suorittamisen. Sairaus-
poissaoloja ei pysty aina ennakoimaan,
mutta niihin voi vaikuttaa tyopaikalla.
Tyontekijd itse ensisijaisesti arvioi sai-
rauspoissaolon tarpeen.

Kaikista sairauspoissaoloista pitdd il-
moittaa aina esimiehelle, jolla on oi-
keus tietdd poissaolon syy. Poissa-
olosta voi tyonantaja myds vaatia
terveydenhoitajan tai lddkérin todis-
tuksen. Lyhyet sairauspoissaolot ovat
usein &killisid sairauksia ja sairaudesta
on silloin ty6on tekemiselle haittaa. Sai-
raana tyoskentely voi hidastaa tyonte-
kijan tervehtymistd ja se voi vaarantaa
my0s muiden terveyttd ja tyoturvalli-
suutta. Ladkari arvioi pidemmaén sai-
rausloman tarpeen.



10.2 Sairausajan palkka
Tyontekijdn oikeus sairausajan palk-
kaan madrdytyy alan ty6ehtosopimuk-
sen mukaisesti. Tyontekijdlle makse-
taan tdysi palkka, jos tyosuhde on
tyokyvyttomyyden alkamishetkelld
kestdnyt viahintddn yhden kuukauden.
Alle kuukauden kestdneessd tyosuh-
teessa tyontekijdlle maksetaan puolet
palkasta 1 + 9 arkipdivén jaksolta. Jos
tyosuhde on kestdnyt vihemmaén kuin
yvhden viikon ennen sairastumista, sai-
rausajalta ei makseta palkkaa. Jos tyon-
tekijalld ei ole merkittyjd tyGvuoroja
tyovuoroluettelossa, lasketaan saira-
usajan palkka toteutuneen, keskimaa-
rdisen tydajan mukaan.

10.3 Perhevapaat
Ty6sopimuslain mukaan tyontekijal-
14 on oikeus saada vapaaksi aika, jol-
ta tyontekijd voi saada &itiys-, erityi-
sditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.
Aitiysvapaan pitda alkaa viimeistién
30 arkipdividd ennen lapsen laskettua
syntymdaikaa ja se on kestoltaan 105
arkipdivéd. Isyysvapaa kestdd enintdén
54 arkipaivaa.

10.4 Palkallinen aitiysvapaa
Tyontekijdlld, joka on ollut ty6suh-
teessa yhtdjaksoisesti vahintdan kuusi
kuukautta ennen synnytystd, on oikeus
palkkaan ditiysvapaan ajalta. Aitiysva-
paan ajalta maksetaan palkkaa 30 péi-
vén pituiseen ajanjaksoon kuuluvilta
tyopdiviltd ditiysvapaan alkamispéi-
vastd lahtien.
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11 PALKKATUKI

TE- toimisto voi myontéda tyonantajal-
le palkkatukea palkkauskustannuk-
siin ty6ttomén tyonhakijan palkkaa-
miseen. Palkkatukea kohdennetaan
tyottomille, joiden ammattitaidossa on
puutteita tyottomyyden keston, vam-
man, sairauden tai muun syyn vuoksi.
Palkkatuki on harkinnanvarainen tuki.
Palkkatukea voidaan myontéé toistai-
seksi voimassa olevaan tai médrdaikai-
seen tyosuhteeseen sekd oppisopimus-
tyosuhteeseen. Alanvaihtajat kuuluvat
myds palkkatuen piiriin.

11.1 Palkkatuen kesto

Palkkatukea voidaan myontédé enin-
tddn henkil6d kohden 10 kk kerrallaan.
Palkkatukea voidaan myontédd enin-
tddn 24 kk kerrallaan, jos tuella pal-
kattava on saanut vdhintddn 500 péi-
viltd ty6ttomyysetuutta ty6ttomyyden
perusteella. Palkkatuen kesto riippuu
siis ty6ttomaén tilanteesta (mm. ty6tto-
myyden kesto, sairaus tai vamma, tyo-
kokemuksen puute yms.). Oppisopi-
mukseen palkkatukea voi saada koko
koulutuksen ajaksi.

11.2 Palkkatuen maara

Palkkatuen mééré voi olla elinkeino-
toimintaa harjoittaville tyonantajille
50 % tai 75 % palkkauskustannuksis-
ta kuitenkin maksimissaan noin 700
— 1330€/kk asiakkaan tilanteesta riip-
puen.

Palkkatuki muodostuu kahdesta osas-
ta perustuesta ja mahdollisesta lisé-
osasta. Perustuen méérad 32,66 €/pv =
702,19 €/kk.(2014)

Palkkatukea haetaan siahkoisesti vero-
hallinnolta saatavilla KATSO — tunnis-
teilla TE- toimiston Palkkatuki — verk-
kopalvelun kautta (Lomake TEM322).
Tilarinki hakee palkkatukea paperilo-
makkeelle.

Lisdtietoa tyonantajan sdahkoisistd pal-
veluista ja palkkatuen hakemisesta
saa osoitteesta: www.te-palvelut.fi >
tyonantajalle



12 PEREHDYTTAMINEN

Ty6turvallisuuslain mukaan tyonan-
tajan on annettava tyontekijille riit-
tdvd perehdytys tyopaikan tyoolo-
suhteisiin, tuotantomenetelmiin,
tyovdlineisiin, ty6vaatetukseen seka
turvallisuuteen ja terveyteen liittyvis-
td asioista. Perehdytystd tdytyy antaa
aloitus-, muutos- ja kdyttoonottotilan-
teissa. Lisdksi ohjausta tdydennetddn
aina tarpeen vaatiessa.

Perehdyttdmisen pddpaino on aina
tyotehtdvissd. Tarkednd osana pereh-
dytystd on myos tehtdvidkohtainen
tyonopastus. Perehdytysprosessi luo
samalla yrityskuvaa tyontekijdlle sekd

]I{l.
i

auttaa ymmaértdmadn tyontekijan omaa
osuutta yrityksen toiminnassa ja tyo-
vaiheiden syy-seuraussuhteissa. Ko-
konaisuuden hahmottaminen my®ds li-
sédd tyontekijan motivaatiota tyohonsa.

Oppisopimusopiskelijan-varsinkin
nuoren ihmisen- kyseessé ollessa on
muistettava, ettd useimmat maatalous-
yrityksessd itsestddn selviltd tuntuvat
asiat eivét valttdmattd ole selvid kaikil-
le. Perehdytyksen tulee siis olla yksi-
tyiskohtaista ja perusteellista.
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13 TYONTEKIJAN JOHTAMINEN

Palkattua tyovoimaa on osattava joh-
taa. Tutkimusten mukaan tyontekija,
joka voi vaikuttaa ty6honsé, viihtyy
paremmin tyossdédn. Tyontekijan kuun-
teleminen on siis ensiarvoista. Selkei-
den ty6tapojen luominen ja paédtdsten
tekeminen yhdesséd keskustellen, ovat
hyvéd johtamista. Kannustava tunnel-
ma, onnistumisista palkitseminen ja
tasapuolisuus ovat myos asioita, joi-
ta tyontekijat arvostavat johtamisessa.

Tyontekijdd motivoi tyohon oman ka-
den jdljen ndkeminen, vaikuttaminen
omaan tyohonsé ja tyossd kehittymi-
nen. My06s vastuun saaminen motivoi.
Onkin hyvi jakaa vastuualueita tyota
tekevien henkil6iden kesken. Palkal-
la on myos vaikutus tyomotivaatioon.
Tdma ei kuitenkaan ole merkittdvin te-
kijd motivoinnissa. Tyontekijdlla tulee
olla turvallinen olo tygssdén. Tdma tar-
koittaa tyoturvallisuusasioiden huo-
mioimisen lisdksi sitd, ettd tietdd mis-
td apua loytyy ja mistd sitd saa kysya.

Kiit4, kiita ja kiitd. Kun jokin ty6 on
tehty erityisen hyvin, muista kertoa se
tyontekijéllesi. Tdméd on usein rahaa-
kin tdrkedmpi asia. Toinen puoli joh-
tamisessa on kehittdvén palautteen an-
taminen. Aina asiat eivét ole menneet
niin kuin oli tarkoitus. Téll6in tyon-
antajan on osattava antaa negatiivinen
palaute asiallisesti ja niin, ettd tyonte-
kijd voi kehittyd. Luonnollisesti ohjei-
den noudattamatta jattdminen, huoli-
mattomuus ja turvallisuuteen liittyvét
laiminly6nnit ovat asioita, joista tulee
sanoa. Vastaavasti erilaiset toimintata-
vat, joilla ei ole lopputulokseen mer-
kitystd, voi jdttdd huomioimatta. Pa-
lautteen antamisessa on tiarkedi, ettd
se annetaan mahdollisimman pian pa-
lautetta koskevan tapahtuman jélkeen.
Viikkoja tapahtuman jéilkeen annettu
palaute on tehoton.

Motivoitunut ja tyohonsa tyytyvdinen
tyontekija on yrityksen kehittdmisen
kannalta erittdin tdrked. Sen vuok-
si tyontekijan hyvinvointiin kannat-
taa panostaa. Kun kuulet tyontekijési
kommentoivan, ettd "meilld tehddén
ndin” tiedét ettd olet onnistunut.



14 MAASEUDUN

TYONANTAJALIITTO

Maaseudun tyonantajaliton

jasenpalvelu

B Uudelle jasenelle tydsuhdekansio,
joka sisaltaa ajankohtaisen
materiaalin

B Ajankohtaiset jasentiedotteet
tyoehtosopimukseen ja
lainsaadantoon tulevista
muutoksista

B Lakimiesten
neuvontapalvelu tulkinta- ja
soveltamiskysymyksissa on
vapaasti jasenten kaytettavissa

B Extranet-jasensivuilla kaikki
materiaali sahkoisessa
muodossa ja ainoastaan jasenten
kaytettavissa

B Jasenille suunnattu
tyosuhdeasioiden koulutus
(Tyosuhdeasiain Paivat), jossa
vksityiskohtaisesti kaydaan lapi
tyonantajaa koskevia oikeuksia ja
velvollisuuksia.

B TyOsuhdeasioiden lomakepalvelu
tydsuhteen eri tilanteisiin
sahkoisessa muodossa

B Yrityskohtainen konsultointi
sopimuksen mukaan

B Mahdollisten
erimielisyystapausten
selvittdminen esim. ammattiliiton
tai tyosuojeluhallinnon kanssa
jasentyonantajan puolesta ilman
lisakustannuksia

MTA:n jdsenmaksu perustuu vieraan
tyovoiman palkkasummaan ja on sii-
td 0,52 %, minimijdsenmaksun ol-
lessa 95 euroa. Lisdtietoja Maaseu-
dun Tyonantajaliiton nettisivuilta
www.tyonantajat.fi, jossa myos liitty-
minen voi tapahtua.
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TYOVOIMA, URAKOINTI JA
ULKOISTAMINEN MAATALOUDESSA

MAATILA TYONANTAJANA

TUUMA-HANKE

Tassa oppaassa perehdytiin tyontekijin palkkaamiseen
maatalousyrityksissé ja sithen, mitd tulee ottaa huomioon
toimiessa tyonantajana. Erilaisille tiloille sopivat erilaiset
tyollistamistavat. Sopisiko tilallesi tilarinkityontekijd, oppi-
sopimus, oma tyontekijd vai ostopalveluyrittdjdn palvelut?

Hankkeen yhtené tehtdvéind on ollut kehittdd maatalousyrit-
tdjien tyonantajaosaamista ja tukea heitd rekrytoinneissa.
Tilan ryhtyessd hankkimaan tyontekijdd, nousee monia
kysymyksid, joihin télld oppaalla pyritddn vastaamaan.

Julkaisu on osa Savonia-ammattikorkeakoulun ja Yla- Savon
ammattiopiston TUUMA- hanketta.

o SAVONIA
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