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Kaytetyt termit ja lyhenteet

Yhdistys

Taloushallinto

Kirjanpito

Tilinp&atos

Palkkahallinto

Verotus

Tilintarkastus

Yhdistys on yhteenliittym&, jossa on vahintd&n kolme
jasenta, aatteellinen tarkoitus seka se on tarkoitettu
pysyvaksi. Yhdistyksen jasenet voivat olla ihmisia tai

oikeushenkil6ita.

Taloushallinto palvelee yrityksen tai yhdistyksen arkisia
toimintoja seka tavoitteiden saavuttamista. Sen tehtavana
on huolehtia taloudellisten resurssien hallinnoinnista seka
tuottaa johdolle talouteen liittyvaa tietoa paatoksentekoja

varten.

Kirjanpito  kuvaa yrityksen toimintaa kokoamalla
rahamaaraiset tiedot yrityksen liikketapahtumista ja

kirjaamalla ne tietyn menetelman mukaan.

Tilinpaatds on tilikaudelta tehtava laskelma, josta ilmenee
tulos ja varallisuusasema. Se pitdd sisallaan
tuloslaskelman, taseen, néaiden tarvittavat liitetiedot,

rahoituslaskelman seké toimintakertomuksen.

Palkkahallinto siséaltaa kaikki tydnantajan palkanmaksuun
siséltyvat velvollisuudet seka tyontekijan oikeuksien
toteuttamisen. Palkkahallinnon kokonaisuuteen sisaltyy
lisaksi yrityksen sisaiset tehtavat. Nama sisaiset tehtavat
liittyvat henkildstohallintoon, tuotannonsuunnitteluun seké

kustannuslaskentaan.

Asukkailta, yrityksiltéa ja yhteisdiltd kerataan veroa, jolla
rahoitetaan valtion, kuntien, kansanelakelaitoksen ja
kirkkokuntien yllapitamia yhteiskunnan palveluita. Verotus

perustuu sitd maaraaviin lakeihin.

Tilintarkastus tarkoittaa tilinpdatoksen, kirjanpidon ja

hallinnon tarkastusta.



1 JOHDANTO

1.1 Tyo6n aihe ja tavoite

Opinnaytetyon aiheena on taloushallinnon oppaan tekeminen Voimistelu- ja
Urheiluseura Nurmon Jymy ry:lle. Opinnaytetyd pyrkii kokonaisuudessaan
kehittamaan yhdistyksen tietoutta ja taitoa taloushallinnon perusperiaatteissa ja
siihen liittyvista lakipykalista. Tarkoitus on erityisesti edistaa ja helpottaa nykyisia ja
tulevia vastuuhenkilitd tyotehtavissaan. Opinnaytetyoni kehittda seuran eri
joukkueiden rahastonhoitajien kokonaiskuvaa taloushallinnosta suuremmassa

mittakaavassa.

Olen hoitanut Voimistelu- ja Urheiluseura Nurmon Jymy ry:n kirjanpitoa kevaasta
2019 asti yhdessa Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu PLU ry:n kanssa. Yhdistyksen
yhtend Kkirjanpitdjana olen konkreettisesti huomannut rahastonhoitajilla olevan
todella eriavia taloushallinnon taitoja ja toimintatapoja. Kevaan 2019 tydharjoittelun

aikana sain toimeksiannon kyseiseen opinnaytetytn aiheeseen.

Opinnaytetyon teoriaosuudessa kerron taloushallinnon osioista lakien, sdadoksien,
oppikirjojen seka tarkoin valittujen ammattikirjallisuuksien avulla. Teoriaosuus
koostuu Oppaassa kerron ne varsinaiset taloudelliset toimet, joita
kohdeyhdistyksessa Voimistelu- ja Urheiluseura Nurmon Jymy ry:ssa tehdaan.
Pyrin tekem&&n molemmista osioista selkeat ja helposti ymmarrettavissa olevat

kokonaisuudet.

1.2 Yhdistyksen kuvaus

Voimistelu- ja Urheiluseura Nurmon Jymy on vuonna 1925 perustettu yleisseura,
jolla on toiminnassaan kuusi lajijaostoa. Nama jaostot ovat Lentopallo, Salibandy,
Pesapallo, Paini, Jumpparit sekd Kuntovaliokunta. Jaostojen liséksi seurassa toimii
Seniorit, jotka ovat nurmolaisia veteraaneja kaikista eri lajeista. Lajijaostojen
toimintaan osallistuu kaikkiaan noin 1400 harrastajaa ja taustatoimijaa.
Harrastajamaaréasta noin 900 on alle 18-vuotiaita. (Seura [viitattu 20.3.2020].)



Nykypaivand seuran tunnetuimmat toimet kohdistuvat naisten Ientopallon
ligajoukkueeseen Jymy Volley seka salibandyn 1-sarjaa pelaavaan miesten
edustusjoukkueeseen (Seura [Viitattu 20.3.2020]).

Olympialaisissa Nurmon Jymya on edustanut 17 urheilijaa, joista 15 on tullut mitali
kaulassaan takaisin Nurmoon. Olympiaedustusta on Kkertynyt painissa,
yleisurheilussa, ampumahiihdossa seka paralympialaisissa. Painin edustajat ovat
olleet Jussi Penttila, Matti Saarikoski, Arvi Pihlajanmaki, Aatos Yli-Jaskari, Lenni
Viitala, Kyosti Luukko, Paavo Sepponen, Hermanni Pihlajanmé&ki, Tauno Jaskari,
Erkki Penttila, Jouko Saloméaki, Juha Ahokas seka Rami Hietaniemi. Yleisurheilussa
mainetta ovat niittdneet Ritva Lemettinen ja Johanna Manninen. Liséksi
ampumabhiihdossa Olli-Pekka Peltola ja paralympialaisissa Tauno Mannila ovat
olleet Olympialaisissa. (Seura [Viitattu 20.3.2020].)

Seuran johtokuntaan kuuluu talla hetkella 10 henkil6d. Puheenjohtajana toimii Marja
Tyynismaa. Johtokunnan jasenet koostuvat seuran eri jaostojen puheenjohtajista ja
jasenistosta. (Seura [Viitattu 20.3.2020].)

Seuran tarkoitus on edistaa liikunnan harrastamista toiminta-alueellaan niin, etta
mahdollisimman moni seuran jasen harrastaisi kunto-, kilpailu- tai huippu -urheilua
edellytystensa ja tarpeidensa mukaisesti (Toimintasaannoét 28 [Viitattu 20.3.2020]).
Seuran toimintaa ja taloutta hoitaa johtokunta. Johtokuntaan kuuluu kahdeksi
toimintavuodeksi valittu puheenjohtaja seka kahdeksi toimivuodeksi valitut 9-12
jasenta. Lisaksi valitaan myds 9-12 varajasenta kahdelle toimintavuodelle. Puolet
jasenista ja varajasenista on vuosittain erovuorossa. (Toimintasaannot 148 [Viitattu
20.3.2020].)
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2 YHDISTYS

2.1 Yhdistyksen maarittely

Yhdistyksen erottaa siviilioikeudellisesti muista yhteisoista sen avoin luonne eli se,
ettd yhdistykseen liittymista ei voida rajoittaa. Liséksi yhdistyksen toiminta ei perustu
omistajien paamaaran hankkimiseen, vaikkakin yhdistyksen jasenien paamaarien
voidaan katsoa ohjaavan yhdistyksen toimintaa. (Perala & Perala 2006, 20.)

Yhdistys on liitos, jossa on vahintd&an kolme jasentd, jolla on aatteellinen tarkoitus
sekd se on tarkoitettu pysyvaksi. Yhdistyksen jasenet voivat olla ihmisia tai
oikeushenkiloita. Oikeushenkildlla tarkoitetaan rekisteriin merkittya yhdistysta,

osakeyhtiotd, osuuskuntaa tai kuntaa. (Loimu 2015, 10.)

Yhdistyksen toiminta ei ole yhdistyslain (L 26.5.1989/503) mukaisesti aatteellista,
jos tarkoituksena on valiton taloudellinen hyétyminen toimintaan osallistuville tai jos
toiminta on muuten taloudellisen hyédyn hankkimista. Aatteellisuus tarkoittaa muun
muassa jasenten edunvalvontaa, hyvantekevaisyytta, harrastustoimintaa tai jonkin
erityisen aatteen edistamista. (Loimu 2015, 10.) Uskonnolliset yhdyskunnat eivat
myo6skaan ole aatteellisen yhdistyslain (L 26.5.1989/503) piirissa olevia yhdistyksia.
(Loimu 2015, 11).

Yhdistyksen pysyva toiminta tarkoittaa sitd, ettei yksittdinen kokous tai
mielenosoitus voi olla aatteellinen yhdistys (L 26.5.1989/503). Yhdistyksen
tarkoituksena on olla joko pysyva toiminta tai tiettyyn padmaaraan tai saavutukseen
asti toiminnassa. Tallaisissa tapauksissa yhdistyksen tehtava on tehty, kun tavoite

on saavutettu. (Loimu 2015, 11.)

Yhdistys eroaa esimerkiksi osakeyhtidistd siina, etta silla ei ole omistajaa.
Liikeyrityksistd yhdistys eroaa eritoten siind, ettei perimmaéaisena tavoitteena ole
tuottaa voittoa. Se ei tarkoita kuitenkaan sita, etteikd yhdistys saisi nayttaa ylijgamaa

tilinp&&toksessaan. (Loimu 2015, 11.)
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2.2 Yhdistyksen perustaminen

Yhdistyksen perustamisesta on tehtava perustamiskirja, johon liitetdan yhdistykselle
laaditut saannokset. Perustamiskirja on paivattavd ja sen on allekirjoitettava
vahintdan kolme yhdistyksen jasenta. Perustajana olevan luonnollisen henkilon on
oltava vahintdén 15-vuotias. (L 26.5.1989/503.)

Yhdistyksen sdanndissa (L 26.5.1989/503 luku 2 88) on mainittava:

— Yhdistyksen nimi

— Yhdistyksen kotipaikkana oleva Suomen kunta

— Yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot

— Jasenen velvollisuudesta suorittaa yhdistykselle jasenmaksuja ja muita
maksuja

— Yhdistyksen hallituksen jasenten ja yhdistyksen tilintarkastajien seka
toiminnantarkastajien lukumaara tai vahimmais- ja enimmaismaara seka
toimikausi

— Yhdistyksen tilikausi

— Milloin yhdistyksen hallitus ja tilintarkastajat sek& toiminnantarkastajat
valitaan, tilinpaatds vahvistetaan ja vastuuvapaudesta paatetaan

— Miten ja missa ajassa yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle

— Miten yhdistyksen varat on kaytettava, jos yhdistys purkautuu tai
lakkautetaan

2.3 Rekisterdity ja rekisteroimaton yhdistys

Yhdistys voi olla rekisterdity tai rekisterdimaton. Yhdistys saa paattaa itse siita, etta
haluaako se hakea merkintdd patentti- ja rekisterihallituksen yllapitam&an
yhdistysrekisteriin vai pysyyko se merkitsemattomané. Rekisteriin merkitty yhdistys
on oikeushenkild, eli se voi muun muassa tehda sitoumuksia omissa nimissaan
seka toimia oikeudessa Vvireillepanijana tai vastaajana. Vireillepanija on
oikeushenkilo tai ihminen, joka voi oikeudessa vaatia esimerkiksi
vahingonkorvauksia. Vastaaja vastaa oikeudessa néista erinaisista vaatimuksista.
(Loimu 2015, 13-14.)
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Merkittavasti yleisempi ja vastuukysymysten kannalta selkeampi on toimia
rekisteréidyn yhdistyksen muodossa, jolloin yhdistyksen nimissa tapahtuu kaikki
toimet. Rekisterdimattomassa yhdistyksessé yhdistyksen toimista vastaa toimintaan
osallistuneet tai niista paattaneet henkilokohtaisesti ja yhteisvastuullisesti. (Kallio
ym. 2016, 35-36.)

2.4 Yleishyddyllinen yhteiso

Yleishyodyllisyys on aatteellisuuttakin tarkedmpi kasite yhteiséjen verotuksessa.
Yleishyodylliset yhteis6t maksavat valtiolle veroa ainoastaan elinkeinotuloistaan.
Yleishy6dylliset yhteisot ovat verovelvollisia kunnalle ja seurakunnalle muuhun kuin
yleishyddylliseen tarkoitetun kiinteistdon tai sen osioiden tuloista. (Perala & Perala
2006, 26.)

Yhteis6 on yleishyddyllinen (L 30.12.1992/1535 luku 3 228), jos
— Se toimii yksinomaan ja valittdmasti yleiseksi hyvaksi aineellisessa,
henkisessa, siveellisessa tai yhteiskunnallisessa mielessa.
— Toiminta ei kohdistu vain rajoitettuihin henkildpiireihin.
— Se ei tuota toiminnallaan siihen osalliselle taloudellista etua osinkona,
voitto-osuutena taikka kohtuullista suurempana palkkana tai muuna

hyvityksena.

Yleishyodyllisend yhteisond voidaan pitaa maatalouskeskusta, maatalous- ja
maamiesseuraa, tydvaenyhdistysta, tydmarkkinajarjestdd, nuoris- tai urheiluseuraa,
naihin rinnastettavaa vapaaehtoista kansalaistatybhon perustuvaa harrastus- ja
vapaa-ajantoimintaa edistavaa yhdistystda, puoluerekisteriin merkittya puoluetta
seka jasen-, paikallis-, rinnakkais-, tai apuyhdistysta seka muita yhteisdja, jonka
varsinainen tarkoitus on valtiollisiin asioihin vaikuttaminen, sosiaalisen toiminnan
harjoittaminen taikka tieteen tai taiteen tukeminen (L 30.12.1992/1535 3 luku 22 8).

Edella esitetyn edellytyksen perusteella voidaan todeta, etta yleishy6dyllinen
yhteisd on aina toiminnaltaan aatteellinen. Kuitenkaan kaikki aatteelliset yhteisot

eivat ole valttamatta yleishyodyllisid. Luettelossa mainitut yhteisot voivat menettaa
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yleishyddyllisen asemansa, jos kyseiset yleiset edellytykset eivat tayty. (Peralad &
Perala 2006, 27.)

Yhteison yleishyodyllisyys ratkaistaan verovuosikohtaisesti sen tosiasiallisen
toiminnan mukaisesti. Yleishyddyllinen yhdistys saattaa menettaa yleishyddyllisen
asemansa, jos yhteison liiketoiminta muodostaa huomattavan osan toiminnasta.
(Vinnikainen & Perala 2018, 14.)

2.5 Yhdistyksen hallinto

Yhdistyksen hallitus kayttda toimeenpanovaltaa. Hallituksesta on kaytossa myds
muita nimityksia, kuten esimerkiksi johtokunta tai toimikunta. Nimityksesta
rippumatta kyseessa on hallitus ja silla on yhdistyslaissa maaratyt tehtavat, asema
ja vastuu. (Loimu 2015, 46.)

Hallituksessa tulee olla vahintddn kolme jasenta. Yhdistyksen saanndoksista tulee
loytyd kohta hallituksen koosta ja toimikaudesta. Hallituksella pitéaa olla
puheenjohtaja. Puheenjohtajan tulee olla taysivaltainen, eli yli 18-vuotias eik& han
saa olla holhouksen alainen. Hallituksen jasenien tulee olla vahintd&n 15-vuotiaita
ja hallituksella saa olla varajasenia, jos niin mainitaan saannoissa. Yhdistyslaissa ei
ole maaraysta siita, ettd hallituksen jasenien tulisi olla yhdistyksen jasenia. (Loimu
2015, 46-47.)

Hallituksen tulee hoitaa huolellisesti yhdistyksen asioita lain ja sdantbjen seka
yhdistyksen paatosten mukaan. Hallituksella on myds tehtdvanaan huolehtia
kirjanpidon oikeellisuudesta lainmukaisesti ja ettd varainhoito on jarjestetty
luotettavasti. (L 26.5.1989/503 luku 6 358.)

Yhdistyslaissa (L 26.5.1989/503) on lueteltu hallituksen pakolliset tehtavéat
— Jasenluettelon pitdminen
— Yhdistyksen ja valtuutettujen kokouksen koollekutsuminen, erillisen
aénestystilaisuuden, postilahetyksen tai tietoliikenneyhteyden tai muun

teknisen apuvdlineen avulla jarjestetyn aanestyksen laatiminen
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— Erillisen danestystilaisuuden, postiaanestyksen tai tietoliikenneyhteyden
tai muun teknisen apuvalineen avulla jarjestetyn aanestyksen poytakirjan
laatiminen

— Yhdistyksen edustajana toimiminen

— Kirjanpidon lainmukaisuudesta ja varainhoidon luotettavasta
jarjestamisesta huolehtiminen

— Yhdistyksen omaisuuden luovuttaminen konkurssiin

— Tilin- ja toiminnantarkastajan avustaminen

— Tilinpaatoksen allekirjoittaminen (Loimu 2015, 51-53.)

Hallituksen puheenjohtajan asuinpaikka on oltava Suomessa, ellei Patentti- ja
rekisterihallitus ole myontanyt erityislupaa (L 26.5.1989/503 luku 6 358). Hallituksen
koko voidaan maarata saanndissa kiinteaksi tai liukuvaksi. Kiintedssa hallituksessa
koko on jokin tietty, esimerkiksi puheenjohtaja ja viisi varsinaista jasenta.
Liukuvassa hallituksessa koko maaraytyy kokouksen maadrittelemana ennen
hallituksen valintaa. (Loimu 2015, 47.)

Hallituksen jasen voi erota luottamustehtavastaan heti ilman erityista syyta.
Eroamiseen tarvitaan vain ilmoitus hallituksen puheenjohtajalle. Hallituksen uusi
jasen valitaan saantomaarayksissa tai ylimaaraisessa kokouksessa. Hallituksen
varajasen voi toimia hallituksen varsinaisena jasenena, jos hallituksen toimikausi on

loppumassa pian. (Loimu 2015, 48-49.)

Saantoihin ja toimintaohjeisiin olisi hyva ottaa selked ohjeistus hallituksen
kokousmenettelystd. Yhdistyslaissa ei ole saannoksia tasta eikd muistakaan
hallituksen sisaisistd toimintaperiaatteista. Esimerkiksi hallituksen paatdsten
kirjaaminen yl6s ja laadittujen poytékirjojen allekirjoittamisesta ei ole yhdistyslaissa
saannoksia. Nama ovat kuitenkin hyvan hallintotavan mukaisia toimenpiteita. (Kallio
ym. 2016, 38-39.)

2.6 Yhdistyksen jasenisto

Yhdistyksen jasen voi olla yksityinen henkild, yhteiso tai saatié. Jaseniné voi olla

vain Suomen kansalaisia, jos yhdistyksen tarkoituksena on vaikuttaa valtiollisiin
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asioihin. (L 26.5.1989/503 luku 3 108.) Tavallisia yhdistyksen jasenlajeja ovat
varsinainen jasen, kunniajasen, perhejasen ja vapaajasen. Varsinaisella jasenella
on kaikki oikeudet ja velvollisuudet. Kunniajasenelta ei yleensa perita jAsenmaksua,
mutta normaalisti hénella ei ole &anioikeutta yhdistyksen kokouksessa.
Perheenjasenella on yleensa varsinaista jasentd pienempi jasenmaksu.
Vapaajasen on vapautettu jdsenmaksusta tai sitd on vahennetty huomattavasti.

Vapaajasenella on kaikki oikeutensa yhdistyksessa. (Loimu 2015, 26.)

Jasenyys yhdistyksesta tapahtuu joko perustettaessa yhdistystéd, henkilon hakiessa
jasenyytta yhdistykseen tai pitkan aikaa toiminnassa mukana ollut henkild sallitaan
yhdistykseen. Hallitus hyvaksyy jasenet yhdistykseen, ellei toisin ole mainittu

saannoissa. (Loimu 2015, 27.)

Yhdistyksen jasenelld on oikeus erota jdsenyydestd haluamanaan ajankohtana.
Erosta ilmoitetaan joko hallitukselle tai hallituksen puheenjohtajalle tai sitten jasen
pyytaa merkintaa yrityksen poytakirjaan kokouksen aikana. Kenellakaan ei ole
velvoitetta olla tietyn yhdistyksen jasen ja nain ollen eroaminen tulisi olla mahdollista
ja yksinkertaista. (Kallio ym. 2016, 46.)

2.7 Yhdistyksen purkaminen

Yhdistyksen purkautuminen vapaaehtoisesti tapahtuu hallituksen tai sen tilalle
hankittujen  selvitysmiehen tai -miesten toimesta ja he huolehtivat
selvitystoimenpiteistd. Selvitystoimissa tarkistetaan yhdistyksen taloustilanne ja
maksetaan yhdistyksen velat. Ylimaaraiset varat jaetaan yhdistyksen saannoksien
mukaan tai naiden saantdjen uupuessa valtio kayttaa varat kyseisen yhdistyksen
toimintaan laheisesti liittyvien tarkoitusten edistdmiseen. Selvitystoimenpiteiden
avulla halutaan saada vastuut ja velvoitteet suoritettua ennen kuin yhdistyksen

toiminta lopetetaan. (Kallio ym. 2016, 49.)

Selvitystoimenpiteisiin ei tarvitse ryhtyda, jos yhdistyksen hallitus on laatinut
loppuselvityksen ja se hyvaksytddn kokouksessa. Loppuselvityksesta pitad havaita,
ettei yhdistyksella ole jaljella velkoja. Loppuvaiheessa yhdistyksen purkautumisesta
tehddan ilmoitus Patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysrekisteriin. Yhdistys on
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virallisesti purkautunut, kun rekisterihallintoon on tehty merkintd. Tasta hetkesta
alkaa kuuden kuukauden moiteaika, jolloin asianomaisilla on aikaa nostaa moite.
Moitekanteen voi nostaa kuka tahansa asianomainen, jonka oikeutta on loukattu

yhdistyksen purkautumisessa. (Kallio ym. 2016, 49.)

2.8 Yhdistyksen lakkauttaminen

Yhdistyksen kotipaikkakunnan tuomioistuin voi julistaa yhdistyksen lakkautetuksi.
Lakkauttaminen tapahtuu, jos jokin naista kohdista toteutuu (L 26.5.1989/503 luku
8 438):
— Yhdistyksen toiminta on olennaisesti vastoin lakia tai hyvia tapoja
— Yhdistys toimii vastoin sen sdédnnoissa selitettya tarkoitusta
— Yhdistys toimii vastoin yhdistyslain 48 kohtaa ampuma-aseiden kayttoon
yhdistyksilla, jotka eivat ole yksinomaan metsastysta varten ja joilla ei ole
aluehallintoviraston lupaa.
— Yhdistys ei noudata yhdistyslain 358 3 momentin saantta koskien

hallituksen jasenten asuinpaikkaa.

Yritykselle voidaan antaa varoitus lakkauttamisen sijaan, jos yleinen etu ei vaadi
lakkauttamista. Toissijainen vaihtoehto eli varoitus on pysyva merkinta

yhdistysrekisterissa kyseisella yhdistyksella. (Kallio ym. 2016, 50.)

Yhdistyksen on lopetettava valittomasti, mikali sille langetetaan lakkauttamispaatos
tai valiaikainen toimenpidekielto. Lakkauttamispdatoksen astuessa voimaan
tuomioistuimen lakkauttamispaatoksessaan maaraamat selvitysmiehet aloittavat
selvittelymenetelmat yhdistyksessa. Yhdistys on lakkautunut siina vaiheessa, kun

yhdistysrekisterissa on merkinta purkautumisesta. (Kallio ym. 2016, 50.)
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3 VARAINHANKINTA

3.1 Varainhankinnan perusteet

Aatteellinen yhteis® tarvitsee paamaaransa toteuttamiseen saanndllisesti
rahoitusta. Rahoituskeinoja on monia ja ne vaihtelevat riippuen yhteisén toiminnan
luonteesta. (Peréla & Perala 2006, 253.)

Varainhankinnalla pyritadn hankkimaan yhdistykselle tai saatiolle varsinaisen
toiminnan rahoittamiseen tarvittavia tuloja. Varainhankinta koostuu yleenséa
lahjoituksista, kerayksistd, myyjaisista, arpajaisista ja testamenttilahjoituksista.
Tuotot voivat syntya ilman vastasuoritusta, tai voidaan antaa minimaalinen vastike

verrattuna saatuun tuloon. (Kallio ym. 2016, 68.)

Varainhankinnasta syntyy myds kuluja, joita ovat esimerkiksi kerdyskampanjoiden
kulut, testamenttien hoidosta aiheutuvat kulut, varainhankinnoista vastuussa olevan
henkilon palkkiot tai mahdollisesti varainhankintaan tarvittujen tilojen kulut.
Varainhankinnan valittomien ja valillisten kulujen selvittdmisella saadaan tietda
mahdollisimman tarkasti se, kuinka paljon on varainhankinnan nettotuotto. (Kallio
ym. 2016, 68.)

3.2 Lahjoitukset ja testamentit

Lahjoitukset ja testamentit ovat vastikkeettomia yleensa kertaluontoisia tapahtumia.
Lahjoituksen antaja on lahes aina yksityinen henkild tai yritys. Lahjoitus voidaan
antaa rahana, muuna omaisuutena tai tyosuorituksena. (Perala & Perala 2006,
261.) Lahjoitus voidaan rahastoida, jos kyseisen lahjoituksen kayttoon liittyy
erityismaarayksia. Lahjoitustuotot esitetaan varainhankinnan tuotoissa. (Kallio ym.
2016, 68.)
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3.3 Avustukset

Avustus eroaa lahjoituksesta sen jatkuvan kaytannon mukaan. Avustuksen
myontaa julkisyhteiso tai keskusjarjestd. (Perala & Perala 2006, 264.) Avustus
myonnetaan usein maarattyyn projektiin. Yleisavustus on jatkuva ja yhteison
rahoituksen suunnittelu voi perustua merkittavasti téhan toistuvaan rahavirtaan.
(Kallio ym. 2016, 68.) Yleisavustuksiksi luetaan kaikki ne avustukset, jotka on saatu
yhdistyksen tai s&étion varsinaiseen toimintaan yhteisesti ja joita ei ole kohdistettu
yhteison eri toiminnoille. Yleisavustukset esitetaan tuloslaskelmalla omilla riveillaan,

jos niitéa on useita. (Perala & Perala 2006, 265.)

3.4 Sponsorointi

Sponsorointitulot ovat yleisesti yrityksilta saatuja lahjoituksia, joita esiintyy erityisesti
urheilun lajipiirissd. Sponsoroinnin avulla yritys saa nakyvyytta yritykselleen
pelaajien varusteissa tai pelitapahtumissa. Sponsorituloille ei ole [6ytynyt
vakiintunutta kaytantoa, joten niita nakyy varsinaisen toiminnan ja varainhankinnan
tuotoissa. Seuran on johdonmukaisuuden periaatteella sovellettava valittua
kaytantod vuodesta toiseen. (Kallio ym. 2016, 69.)

Sponsoritulot voidaan saada my6s tavarana tai palveluina. Tavarana tai palveluna
saadut sponsoroinnit ovat nimeltdan Barter-sopimuksia. Barter-sopimustulot voi
tulla myo6s samanaikaisesti rahana ja tavaroina tai palveluina. Lahjoituksena
saatujen tavaroiden ja palveluiden suuruus arvioidaan ja kirjataan varainhankinnan
tuottoihin  tai  joissain  tapauksissa varsinaisen toiminnan tuottoihin.
Sponsorituottoina saatujen tavaroiden tai palveluiden sisallyttdminen kirjanpidon
lukuihin on hankalaa, jos ei ole varmuutta niiden rahallisesta arvosta. Tassa
tapauksessa on hyva ilmoittaa selostus liitetiedoissa olennaisuuden periaatetta
noudattaen. (Kallio ym. 2016, 69.)
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3.5 Rahankerays

Erityisesti  hyvantekevaisyysjarjestbjen  toiminnalle  rahankerdykset ovat
merkittdvassa osassa. Julkisin kerayksin voidaan kerata varoja joko varsinaiseen
toimintaan tai johonkin tiettyyn hankkeeseen. Yleisimmat tavat rahankerayksessa
ovat lipaskeraykset, merkkien ja tavaroiden myynnit, puhelinkeraykset seka

hyvantekevaisyyskonsertit. (Perdla & Perala 2006, 256.)

Rahankeraysluvan voi saada Suomessa vain rekisteroity yleishyddyllinen yhteiso
tai saatio. Kerayksen tarkoituksena tulee olla yleinen sosiaalinen, sivistyksellinen tai
aatteellinen tarkoitus. Onnettomuustilanteessa rahankerays on myds mahdollista
yksityiselle henkilolle tai perheelle. Rahankerayslupaa haetaan riippuen
kerdysalueen suuruudesta joko kihlakunnan poliisilaitokselta tai Etela-Suomen
laaninhallitukselta. Rahankerayslupa myonnetaén korkeintaan kahdeksi vuodeksi
kerrallaan. Lupahakemuksesta tulee ilmeta varojen kerdys- ja kayttdsuunnitelma,
arvioidut kerayskustannukset, selostus mahdollisesta ulkopuolisesta

toimeenpanijasta seka milloin varat tullaan kayttamaan. (Kallio ym. 2016, 71.)

3.6 Jasenmaksut

Yrityksista suurin osa keraa jaseniltaan jasenmaksun, joka oikeuttaa jasenyyteen
tietyksi ajaksi. Jasenmaksu on useiden yhdistysten toiminnan paaasiallinen
rahoituslahde. Jasenmaksun suuruudesta paatetddn yhdistyksen kokouksessa. Se
voi olla kaikille samansuuruinen, tai kasvaa progressiivisesti palkkatulojen mukaan.
(Peréala & Perala 2006, 257-258.) Yhdistyksen keraamat jdsenmaksut esitetaan
varainhankinnan paaryhmassa. Jasenmaksusaamisten kirjaamisen kanssa tulisi

olla tarkkana ja kdyda ne lapi tapauskohtaisesti kirjanpidossa. (Kallio ym. 2016, 72.)
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4 KIRJANPITO

4.1 Kirjanpitovelvollisuus

Kirjanpitolaissa (L 30.12.1997/1336 1 luku 18) sdanndstellaan, etta jokaisen liike-
tai ammattitoimintaa harjoittavan on tehtava toimistaan kirjanpitoa. Na&in ollen
yhdistykset ja saatiot ovat kirjanpitovelvollisia. (Kallio ym. 2016, 51.)
Kirjanpitovelvollisen on tehtavd kahdenkertaista kirjanpitoa, jossa jokainen
liketapahtuma on merkittava yhtd suurena merkintana vahintadan kahdelle tilille.
Toinen liiketapahtuman merkinta tulee olla veloituspuolella ja toinen hyvityspuolella.
(Vinnikainen & Perala 2018, 17.)

Kirjanpitolain (L 30.12.1997/1336) mukaan yhdistyksen on myds noudatettava
hyvéaé kirjanpitotapaa, noudatettava 12 kuukauden tilikautta, pidettava kirjanpitotilit
selkeind ja riittdvan eriteltyina luetteloina, kirjattava tapahtumat aika- ja
asiajarjestyksessa, pidettava kirjanpidon tositteet numeroituina ja paivattyina,
merkittava  kirjanpitomerkinnét selvasti ja pysyvasti sekd sailytettdva
kirjanpitoaineisto. (Loimu 2015, 89.)

4.2 Kirjanpidon tositteet

Kirjauksen perustana tulee olla paivatty ja jarjestelmallisesti numeroitu tai
vastaavalla tavalla yksiloity tosite. Tosite todentaa liiketapahtuman. Tositteen ja
liketapahtuman valinen yhteys tulee olla helposti todettavissa. (L 30.12.1997/1336
luku 2 58.)

Hallituksen esityksesta (HE 89/2015) kirjanpitolain muuttamiseksi ilmenee se, etta
tositteesta tulee ilmeta paivayksen ja numeroinnin lisaksi tositteen antajan nimi,

liketapahtuman sisélté sekd sen rahamaara (Vinnikainen & Perald 2018, 22—-23).

Tulon ja menon vélinen yhteys ei ole aatteellisissa yhteisdissa ja saatidissa aina
yhtd selva, kuin kaupallisissa yhteisbisséd esimerkiksi vastikkeettomien tulojen ja

menojen takia. Tallaisissa tapauksissa on oltava tarkka siing, etta tositteesta selvida
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maksetun menon liittyvyys yhteison tai saation toimintaan. (Vinnikainen & Perala
2018, 23.)

Kirjanpitovelvollisen tulee laatia tositteet sellaisille kirjauksille, joihin ei saada
ulkopuoliselta tositetta. Nama muistiotositteiksi kutsutut tositteet liittyvat usein
tilinpaatoksen yhteydessa tehtaviin jaksotus- ja arvostuskirjauksiin sekéa korjaus- ja
siirtokirjauksiin. Menotosite voidaan joutua tekem&an myos itse. Talldin tositteesta
tulee loytya yleisesti edellytettavét tiedot, tositteen laatija seka syy ulkopuolisen
tositteen puuttumisesta. (Vinnikainen & Perala 2018, 24.)

Hallituksen esityksessa kirjanpitolaiksi (HE 173/1997) todetaan, etta
kassamaksujen kirjaukset tulevat olla tositteisiin perustuvia. Naita ovat
rahoituslaitoksien  tositteet, asiakkaille annettujen kuittien jaljennokset,
kassakoneiden tarkkailunauhat seka muut kirjanpitovelvollisen itse laatimat tositteet
tapahtumista. (Vinnikainen & Perala 2018, 24.)

4.3 Kirjanpitoaineiston sailytys

Kirjanpitolaissa (L 30.12.1997/1336 2 luku 78) todetaan, etta tositteita, kirjanpitoja
sekd muuta kirjanpitoaineistoa tulee kasitella ja sailyttdd niin, ettd niiden sisallon
tarkastelu on helppoa ja tulostus on mahdollista selvakielisessd muodossa. Lisaksi
kohdassa kerrotaan, ettei tositteen, kirjanpidon tai kirjanpitoaineiston sisaltéa saa

muunnella tai poistaa tilinpaéatdksen laatimisen jalkeen.

Kirjanpidon merkittdvimpi& osioita on sailytettava vahintd&dn 10 vuotta tilikauden
paattymisesta. Naita ovat tilinpaatos, toimintakertomus, kirjanpidot, tililuettelo seka
luettelo kirjanpidosta ja aineistot. Tilikauden oheisia aineistoja on sailytettava kuusi
vuotta tilikauden paattymisesta. Tahan osioon luetellaan tilikauden tositteet,
liketapahtumien kirjeenvaihto sekd muu kirjanpitoaineisto. (Vinnikainen & Peréla
2018, 26.)

Kuuden vuoden sailytysvelvollisuuteen on poikkeuksia Kkiinteistdinvestointeihin
littyvissd laskuissa, tositteissa ja  selvityksissa.  Arvonlisdverolain (L

30.12.1993/1501) 209 g8 kohdassa velvoitetaan sailyttdmaéan kyseiset poikkeukset
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13 vuotta sen kalenterivuoden paattymisesta, josta tarkistuskausi on alkanut.
(Vinnikainen & Perala 2018, 26.)

Kirjanpitolain uudistuksen myota 30.12.2015 eteenpdain sallittiin tietotekniikan
taysimittainen hyodyntaminen, mik& mahdollistaa kirjanpitoaineiston sailyttamisen
kokonaisuudessaan sahkoisesti. 15.3.2016 voimaantulleessa
kirjanpitolainsdadannén muutoksessa mainitaan mahdollisuus siita, ettd vanhat
kirjanpitoaineistot, mukaan lukien tasekirjat, voidaan muuntaa sahkoiseen muotoon
sailytettavaksi. (Vinnikainen & Perala 2018, 26.)

Kirjanpitoaineiston laissa ei ole tarkemmin saadetty sailytyksen yksityiskohtia, mika
mahdollistaa sailytyksen parhaan toteutuksen tilanteen vaatimusten ja
mahdollisuuksien mukaan. Kirjanpitoaineiston sailytyksesta vastaavat hallitus,
toimitusjohtaja sek& kirjanpidosta ja tilinpaatoksesta vastaavat henkil6t.
(Vinnikainen & Perala 2018, 26.)
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5 OSTO-JA MYYNTIRESKONTRA

5.1 Ostoreskontra

Ostoreskontran  perusperiaatteena on seurata velkoja ja maksuaikoja
toimittajakohtaisesti. Ostokset toimittajilta ovat tavaroita tai palveluita, joille on saatu
maksuaikaa. Nama tavarat ja palvelut ovat yrityksen liiketoimintaa varten hankittuja.
Ostoreskontrasta loytyy jokaisen toimittajan tiedot yksilOityina. Naita tietoja ovat
ainakin pankkitili, osoite ja y-tunnus. (Kerbs 2020, 21.)

Ostoreskontran tyovaiheet ovat laskun siirtdminen ostoreskontraan tai tallennus
jarjestelmaan, laskun hyvaksymis- ja tarkastamiskiertoon siirto, maksuehdotusten
tekeminen, maksatus sekd maksettujen laskujen poiskuittaaminen reskontrasta.
Liséksi ostoreskontrassa kaydaan lapi maksumuistutukset ja niiden tarvittavat
jatkotoimenpiteet sek& oman organisaation henkiléston muistuttaminen yksittaisten

laskujen kasittelyn puutteellisuudesta. (Kerbs 2020, 21.)

5.2 Myyntireskontra

Myyntireskontra on saamisten seurantaa asiakaskohtaisesti. Kyseiset saamiset
ovat syntyneet liiketoimintaan liittyvista myynneistd ja kayttdomaisuuden
myynneista, joille on annettu maksuaikaa. Laskut viedddn erikseen asiakkaan
taakse ja seurataan eraantyvien laskujen saamista. Myyntireskontran tydvaiheita
ovat suoritusten kirjaaminen pankkitililtd sekd niiden kohdistus avoimiin laskuihin,
yhteydenpito asiakkaisiin koskien avoimia ja epaselvia suorituksia ja laskuja seka
perintatoimet. (Kerbs 2020, 20-21.)
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6 PALKKAHALLINTO

6.1 Palkkahallinnon perusteet

Tyonteon alkaessa tytnantajan ja tyontekijan valille syntyy tydsuhde. Tydsuhteessa
noudatetaan tydlainsaadantéd ja tybehtosopimuksia. Tyoélainsdadantd koostuu
tyosuhdetta koskevista laeista, joista merkittavimmat ovat tydsopimuslaki (L
26.1.2001/55), tyoaikalaki (L 5.7.2019/872) sek& vuosilomalaki (L 18.3.2005/162).
(Kondelin & Peltoméki 2020, 57.)

Palkkahallinto siséltaa kaikki tydnantajan palkanmaksuun sisaltyvat velvollisuudet
seka tyontekijan oikeuksien toteuttamisen. Palkkahallinnon kokonaisuuteen sisaltyy
lisaksi  yrityksen  siséiset tehtdvat. Nama sisdiset tehtavat liittyvat
henkilostohallintoon, tuotannonsuunnitteluun seka kustannuslaskentaan. (Kondelin
& Peltoméki 2020, 58.)

Tybnantajan on annettava tyontekijalle, jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai
yli kuukauden pituisen maaraajan, kirjallinen selvitys tyonteon keskeisisté ehdoista
viimeistaan ensimmaisen palkanmaksukauden p&aattymiseen mennessa, jollei
ehdot kay ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta (L 26.1.2001/55 luku 2 48).

Tybsopimus voidaan muodostaa kirjallisena, suullisena tai sahkoéisena.
Olennaisena osuutena on se, etta tyontekijalle on annettava kirjallisesti vahintaan
selvitys tydsuhteen keskeisistd ehdoista. Keskeiset ehdot ovat palkan ja muiden

vastikkeiden maaraytyminen seka palkkamaksukausi. (Mattinen ym. 2020, 22.)

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena paivana, jollei
palkanmaksupdaivasta ole muutoin sovittu. Viikko- ja kuukausipalkoissa kaytetaan
kuukaudessa vahintdan yhtd maksupéivdd ja tuntipalkoissa vahintaan kahta
maksupaivaa. Suorituspalkoissa puolestaan kaytettadva palkanmaksukausi saa olla
enintd&n kahden viikon pituinen, ellei suorituspalkka ole sidonnaisena kuukausittain
maksettavaan palkkaan. (Mattinen ym. 2020, 22.) Tyonantajan on palkkaa
maksettaessa annettava tyontekijalle laskelma, mista kay ilmi palkan suurus ja sen
maaraytyminen. Palkkalaskelma voidaan antaa joko paperisessa tai sahkdisessa

muodossa. (Mattinen ym., 24.)
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6.2 Ennakonpidatys

Tybnantajalla on aina velvollisuus toimittaa ennakonpidatys tyontekijalle
maksettavasta tulosta. Verovapaaksi maaritellyt tulot eivat kuulu téahan
ennakonpidatysvelvollisuuteen. Verotettavaa tuloa ovat rahapalkat seka erilaiset
edut seka muut kuin rahassa maksetut suoritukset. Muita etuja ovat esimerkiksi

ravinto-, puhelin- tai autoetu. (Mattinen ym. 2020, 31.)

Verojarjestelman osaksi on luotu ennakonperintamenettely, jossa kerataan ja
kerryteta&n veroa veronalaisen saadessaan veronalaista tuloa. Tamé& menettely
mahdollistaa sen, ettei veromaksut tulisi maksettavaksi yhtend isona summan
jalkikateen.  Verovuoden  kokonaisverotusmaarastd vahennetadn  nama
ennakonperinnat. Jaanndsveroa maksetaan silloin, jos ennakonperinndssa on
maksettu liian vah&n veroa ja veronpalautusta maksetaan takaisin, jos
ennakonperinndssd on maksettu liian suurella prosentilla veroja. (Kondelin &
Peltomaki 2020, 157.)

6.3 Vahennykset palkasta

Tybnantaja ja tyontekijd sopivat palkanmaksun yhteydessa erilaisten maksujen
perimisestda. Vahennyksid ovat esimerkiksi ay-jdsenmaksu, tydésuhdeasunnon
vuokra, ruokalipukkeiden maksu, erindiset ostovelat seka tydsuhdelainaan liittyvat
lyhennykset ja korot. (Kondelin & Peltoméaki 2020, 74.)

Palkasta pidatettdvien vahennysten kanssa kaytetddn etuoikeusjarjestysta.
Vahennysjarjestyksella turvataan vahennysten saajien oikeudet, jos tydntekijan

palkkatulot ei riitd kattamaan kaikkia vahennyksia. (Mattinen ym. 2020, 69.)

Etusijajarjestys vahennyksistd on seuraavanlainen (Mattinen ym. 2020, 70):
— Palkkaennakko, eli likaa maksettu palkka
— Ennakonpidatys
— Tyontekijan eldkemaksu
— Tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksu

— Ulosmittauspidatys
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— Elatusmaksupidatys
— Tyonantajan kuittausoikeus

— Sopimukseen perustuvat maksut sovitussa jarjestyksessa.

6.4 Luontoisedut

Tybnantajalta saatu luontoisetu on veronalaista ansiotuloa ja arvioidaan kaypaan
arvoon. Verohallinto maaraa vuosittain luontoisetujen kaypien arvojen
laskentaperusteet. (L 30.12.1992/1535 luku 4 64 8.)

TyOnantajan muuna kuin rahana maksamat korvaukset tyontekijalle ovat
luontoisetuja. Luontoisetu tulee kyseeseen, kun tybnantaja luovuttaa
kayttdoikeuden omistamaansa tai hallitsemaansa hyoddykkeeseen tyontekijalle.
Verotettavaa etua ei synny, jos tyontekija maksaa tyontekijalle vahintdéan
hyddykkeen verotusarvon suuruista korvausta. (Mattinen ym. 2020, 72.)

6.5 Matkakustannusten korvaus

Tyomatkasta suoritettavalla matkustamiskustannusten korvauksella tarkoitetaan
korvausta matka-, paikka- ja makuupaikkalipuista seka muista niihin verrattavista
valttamattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista (Verohallinto
2019 78). Matkakustannusten korvauksena pidetdan myds korvausta tyovalineiden
ja muiden sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita palkansaajan on pidettava
mukanaan (Verohallinto 2019 78).

TyOmatkoiksi ei lasketa asunnon ja varsinaisen tyopaikan valisida matkoja.
Tyomatkasta on kyse silloin, kun tydntekeminen vaatii tilapaisen matkan erityiselle
tyontekemispaikalle. Naissa kyseisissd tapauksissa maksetaan verovapaasti
paivarahaa, kilometrikorvausta, ateriakorvausta seka muita
kustannuskorvauspaatoksen korvauksia. Tydmatkan on oltava aina tilapainen, jotta
tyontekija on oikeutettu verovapaisiin korvauksiin. (Kondelin & Peltomaki 2020,
171.)
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Tilapaisen tydskentelyn sama tyokohde voi kestdd enintddn kolme vuotta.
Tyoskentelyn tilapaisyys maaraytyy silloin, kun tydkohde on lyhytaikainen tai
pitkaaikaisessa tyOkohteessa tyontekija suorittaa vain ennalta mé&aratyn
lyhytaikaisen ty6tehtavan. Naiden kohtien lisaksi tyontekijalla tulee olla varsinainen
tyopaikka. (Mattinen ym. 2020, 132.)
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7 TILINPAATOS

7.1 Tilinpaatos

Tilikaudelta on laadittava tilinpaatds, joka sisdltaa taseen, tuloslaskelman,
rahoituslaskelman suuryrityksissa tai merkittavassa yhteisdssa seka naissa liitteina
olevat liitetiedot (L 30.12.1997/1336 3 luku 18).

Kirjanpitovelvolliset luokitellaan kolmeen Iluokkaan, joita ovat pienyritykset,
mikroyritykset seka suuryritykset. Luokittelu vaikuttaa yritysten
konsernitilinpaatoksen, rahoituslaskelman ja toimintakertomuksen
laadintavelvollisuuteen seka liitetietojen esitykseen. Yhdistykset ja saatiot ovat
kirjanpitolaissa (L 30.12.1997/1336) sisaistetty kasitteen yritys sisalle. (Vinnikainen
& Perala 2018, 46.)

Mikroyritykseksi luetellaan yritys, jolla ylittyy enintdén yksi annetuista raja-arvoista
tilinpaatospaivana. Raja-arvot ovat taseen loppusumma 350 000 euroa, liikevaihto
700 000 euroa ja tilikaudella palveluksessa keskimaarin 10 henkiloéa. (L
30.12.1997/1336 1 luku 4 b.8) Pienyrityksen raja-arvoista saa ylittya enintaan yksi.
Nama arvot ovat taseen loppusumma 6 000 000 euroa, liikevaihto 12 000 000
euroa ja tilikaudella palveluksessa keskimaarin 50 henkiléa. (L 30.12.1997/1336 1
luku 4 a.8) Suuryrityksen luokittelun kohdalla raja-arvoista saa ylittyéa enintdan kaksi
tilipaatospaivana. Raja-arvot ovat taseen loppusumma 20 000 000 euroa,
likevaihto 40 000 000 euroa ja tilikaudella palveluksessa keskimaarin 250 henkil6a.
(L 30.12.1997/1336 1 luku 4 c.8)

Tilinpaatdkseen vaikuttaa kirjanpitolain lisaksi kirjanpitoasetukset, joita ovat mikro-
ja pienyrityksia koskeva asetus pien- ja mikroyritysten tilinpaatoksesta esitettavista
tiedoista (A 30.12.2015/1753) ja pienyrityksen rajan ylittavid koskeva
kirjanpitoasetus (A 30.12.1997/1339) (Kallio ym. 2016, 54.).

Aatteellisen yhdistyksen ja saatididen kirjanpito- ja tilinpaatoskaytannoissa on
eroavaisuuksia yritystoiminnassa kaytettavaan liikekirjanpitoon. Kyseiset

eroavaisuudet liittyvat lahinna tuloslaskelman ja taseen muotoon, taseen omaan
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padomaan  sisaltyviin  rahastoihin,  avustustuottoihin,  varainhankintoihin,

yleisavustuksiin ja konsernitilinpaatokseen. (Kallio ym. 2016, 54.)

7.2 Toimintakertomus

Tilinpaatdkseen on liitettava toimintakertomus, jos kirjanpitovelvollinen on julkinen
osakeyhtio, osuuskunta tai yksityinen osakeyhtio, joka ei ole mikro- tai pienyritys tai
yleisesti merkittava yhteiso (L 30.12.1997/1336 3 luku 18).

Aatteellisen yhteisbn ja saation tarkoituksena on aatteellisen tehtavan
toteuttaminen. Toimintakertomuksessa kuvataan toiminnan tarkoitusta ja tulevaa
kehitysta. Lisaksi toimintakertomus laajentaa tuloslaskelmasta, taseesta ja
litetiedoista saatua kuvausta aatteellisesta yhteisostd tai saatidsta.
Toimintakertomuksesta tulevat esille sellaiset toiminnat, joiden volyymi ja
merkityksellisyys eivét kiteydy taysin taloudellisiin lukuihin. (Vinnikainen & Peréla
2018, 177.)

Saation tulee laatia aina tilikaudeltaan toimintakertomus. Saéatidlaista |0ytyy
saannoksia toimintakertomuksen siséllostd. Yhdistyksille toimintakertomuksen
laatiminen on taysin vapaaehtoista, silla yhdistyslakiin ei sisally aiheesta
saannoksia. Useilla yhdistyksilla on ollut tapana laatia yksityiskohtainen
vuosikertomus, joka toimi ennen 1.1.2016 voimaan astunutta Kkirjanpitolain

uudistusta toimintakertomuksena. (Kallio ym. 2016, 91.)

Vinnikaisen ja Perdlan (2018, 180-188) mukaan toimintakertomukseen tulisi
sisdltya kuvaukset toiminnan kehittymisestd ja tuloksellisuudesta seka
taloudellisesta tilanteesta, merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat, taloudelliset
tunnusluvut, henkiléston muut kuin taloudelliset tunnusluvut, ymparistovaikutusten
muut kuin taloudelliset tunnusluvut, olennaiset tapahtumat tilikauden péaattymisen
jalkeen, tutkimus- ja kehitystoiminnan laajuuden selvitys, ulkomaiset sivuliikkeet

seka kaypéaan arvoon arvostetut rahoitusvalineet.



7.3 Tasekaava

Tase on laskelmakaavio, jossa vastaava-puoli kertoo kirjanpitovelvollisen varat ja

vastattava-puoli pAdomat. Vastaava-puoli kertoo siis rahan saamisen ja vastattava

puolestaan sen, miten ne on sijoitettu. (Perala & Peréala 2006, 128.)

Tasekaava esitetaan kirjanpitoasetuksessa (A 30.12.1997/1339) ja se on tarkoitettu
kaikille kirjanpitovelvollisille. Yhdistysten ja saatididen erityisia tase-eria ovat
omakatteisen rahaston varat ja pddoma, sidottujen rahastojen pdédoma, vapaiden
rahastojen pddoma, peruspaaoma eli saddepadoma seka toimintapaaoma. (Kallio

ym. 2016, 86.)

Kirjanpitoasetuksessa (A 30.12.1997/1339 luku 1 68) tase kuvaillaan seuraavasti:

VASTAAVAA

A Pysyvat vastaavat

Aineettomat hyodykkeet merkitaan ensimmaisena ja naita ovat
kehittdmismenot, aineettomat oikeudet, liikearvo, muut aineettomat
hyddykkeet sek& ennakkomaksut.

Aineellisiin hyodykkeisiin luetellaan maa- ja vesialueet, rakennukset ja
rakennelmat, koneet ja kalusto, muut aineelliset hyddykkeet seka
ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat.

Sijoitukset eli osuudet kuuluvat pysyviin vastaaviin. Sijoituksia ovat
osuudet saman konsernin yrityksissé, saamiset saman konsernin
yrityksiltd, osuudet omistusyhteysyrityksissa, saamiset

omistusyhteysyrityksilta, muut osakkeet ja osuudet sekd muut saamiset.

B Vaihtuvat vastaavat

Vaihtuvissa vastaavissa on vaihto-omaisuus, joita ovat aineet ja
tarvikkeet, keskeneraiset tuotteet, valmiit tuotteet/tavarat, muu vaihto-
omaisuus seka ennakkomaksut.

Saamisien kohdassa on myyntisaamiset, saamiset saman konsernin
yrityksilta, lainasaamiset, muut saamiset, maksamattomat

osakkeet/osuudet sekéa siirtosaamiset.



— Rahoitusarvopaperit osiosta ilmenee osuudet saman konsernin
yrityksissa, muut osakkeet ja osuudet seka arvopaperit.

— Viimeisin kohta vaihtuvissa vastaavissa on rahat ja pankkisaamiset.

VASTATTAVAA

A Oma paaoma

— Oman paaoman ensimmainen osio on osake-, osuus- tai muu vastaava
paaoma.

— Toisessa osiossa merkitaan ylikurssirahasto.

— Seuraavaksi on vuorossa arvonkorotusrahasto.

— Oman paaoman muut rahastot pitaa sisallaan sijoitetun vapaan oman
padoman rahaston, vararahaston, yhti¢jarjestyksen tai sdéantdjen
mukaiset rahastot, kdyvan arvon rahaston sek&a muut rahastot.
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— Viides kohta omassa paaomassa on edellisten tilikausien voitto (tappio).

— Oman paaoman loppuosassa ilmoitetaan tilikauden voitto (tappio).

B Tilinpaatossiirtojen kertyma
— Tilinpaatdssiirtojen ensimmaisessa kertymakohdassa kerrotaan
poistoerot.

— Toinen osio on verotusperdisille varauksille.

C Pakolliset varaukset

— Pakolliset varaukset pitavat sisallaén elakevaraukset, verovaraukset sekéa

muut pakolliset varaukset.

D Vieras paaoma
— Vieraassa paaomassa on merkitty joukkovelkakirjalainat,
vaihtovelkakirjalainat, lainat rahoituslaitoksilta, takaisinlainat
tyoelékevakuutuslaitoksilta, saadut ennakot, ostovelat, rahoitusvekselit,
velat saman konsernin yrityksille, velat omistusyhteysyrityksille, velat

omistusyhteysyrityksille, muut velat seka siirtovelat.
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Aatteellisen yhteison ja saation on ilmoitettava taseessaan erikseen sidotut rahastot

eli pddomat, joiden kayttda on rajoitettu erityismaarayksin (A 30.12.1997/1339 luku

1 68).

7.4 Tuloslaskelmakaava

Tilikaudelta on laadittava tilinpdatds, joka sisaltdd tuloksen muodostumista
kuvaavan tuloslaskelman (L 30.12.1997/1336 luku 3 18). Tilinpaatoksen pitaa

muodostaa oikea ja riittava kuva olennaisuusperiaatteen mukaisesti toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta (L 30.12.1997/1336 luku 3 28).

Aatteellisen  yhteisbn ja  saation tuloslaskelman

kirjanpitoasetuksen (30.12.1997/1339 luku 1 38) mukaisesti:

Varsinainen toiminta
— Tuotot
— Kulut, joita ovat henkilostékulut, poistot, muut kulut

— Tuotto-/Kulujaggma

Varainhankinta
— Tuotot
—  Kulut

— Tuotto-/Kulujaggma

Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot
—  Kulut

— Tuotto-/Kulujgama

— Yleisavustukset

Tilikauden tulos

kaava muodostuu

— Tilinp&atdssiirrot, joita ovat poistoeron muutos, Verotusperusteisten

varausten muutos ja konserniavustukset

Tilikauden ylijaadma (alijagama)
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Aatteellinen yhteist tai saatio voi laatia tuloslaskelmansa kirjanpitoasetuksessa (A
30.12.1997/1339 luku 1 1-2.8) kerrotun kululajikohtaisen tai toimintakohtaisen
tuloslaskelmakaavan mukaisesti. Nama erilaiset tuloslaskelmakaavat voivat sopia
sellaisille yhdistyksille tai s&éatidille, joiden toiminnan rahoitus tulee lahjoitusten,
jasenmaksujen tai muunlaisten lahjoitusten sijaan palvelumaksuista tai vastaavista
tuotoista. (Vinnikainen & Peréla 2018, 62.) Kirjanpitoasetuksen (A 30.12.1997/1339
luku 1 48) mukaista tuloslaskelman kiinteistokaavaa on mahdollista kayttaa silloin,
kun toiminta perustuu p&&asiallisesti kiinteistdjen hallintaan (Vinnikainen & Peréla
2018, 62—63). Aatteellisen yhteistn tai saatio tulee antaa liitetietoina tuottojen ja
kulujen erittely varsinaiseen toimintaan, varainhankintaan, sijoitus- ja
rahoitustoimintaan sek& yleisavustuksiin, vaikka se kayttaisikin liike- tai
kiinteistokaavaa tuloslaskelmanaan (Vinnikainen & Perala 2018, 63).

7.5 Rahoituslaskelma

Laskelma yhteisbén tai saation rahojen hankkimisesta ja niiden kaytosta on
nimeltaan rahoituslaskelma. Kirjanpitoasetuksessa (A 30.12.1997/1339 luku 2 18)
on kerrottu, etta rahoituslaskelma on laadittu kirjanpitoasetusten mukaisesti. Tama
tarkoittaa sita, etta rahavirrat jaetaan liiketoiminnan, investointien ja rahoituksien
rahavirtoihin. (Vinnikainen & Perala 2018, 195.)

Rahoituslaskelma on pakollinen ainoastaan suuryrityksille. Raja-arvoina
suuryritykselle ovat edellisena tilinpaatospaivana taseen loppusumma 20 000 000
euroa, liikevaihto 40 000 000 euroa ja tilikaudella palveluksessa keskimaarin 250
henkil6a. Suuryritykseksi luetuksi tulevalla tulee olla kaksi kohtaa naista kolmesta.
(Kallio ym. 2016, 87.) Monet suuremmat yhdistykset ja saatiot laativat
rahoitussuunnitelman taydentdamé&an tuloslaskelman ja taseen antamaa kuvaa

tuloksesta ja rahoitusaseman muutoksista (Vinnikainen & Peréla 2018, 195).
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8 BUDJETOINTI

8.1 Yleista budjetoinnista

Yrityksen liiketoiminnan kokonaissuunnittelussa yksi tarked palanen on talouden
suunnittelu niin pitkalla kuin lyhyella aikavalilla. Budjetointi ei ole lakisédateisesti
pakollinen yrityksille, mutta suunnitelmallisessa yrityksessd se on osa yrityksen
laskentatoimea. Budjetointi mahdollistaa asioiden ja tavoitteiden miettimista
etukateen ja sen avulla nahdaan konkreettisesti tulevien toimintojen tuotto.
Budjetoinnin avulla pystytaankin reagoimaan ja korjaamaan vaaristynyt suunta.
(Syvanpera & Lindfors 2014, 10.)

Budjetin vaiheet ovat toimintasuunnitelman laatiminen, osabudjettien valmistelu,
osabudjeteista laadittava kokoomabudijetti yksikdittéain ja koko yhtion osalta,
kokoomabudjettien lukujen tarkistaminen verrattuna tavoitteisiin,
budjettiehdotuksien korjaukset ja taydennykset seka lopuksi budjetin hyvaksyminen

yhtion johdon toimesta (Syvanperé & Lindfors 2014, 14-15).

Yleisimméat budjetoinnin menettelytavat ovat kiinted, tarkistettava, rullaava seka
liukuva budjetti (Syvanpera & Lindfors 2014, 15). Kiintedssa budjetoinnissa budjetti
laaditaan ennen tilikautta ja se kasittaa koko tilikauden. Tarkistettava budjetti
laaditaan ennen tilikautta ja sitd seurataan ja tarkistetaan tilikauden aikana.
Rullaava budjetti on puolestaan samanlainen kuin tarkistettava budjetti, mutta sen
kauden paatosta siirretaan jatkuvasti niin, etta jokaisen kuukauden jalkeen budjettiin
litetddn wuusi kuukausi. Liukuvassa budjetissa kiinteat kulut budjetoidaan
vakiomaaraisena, mutta muuttuvat kulut jatetddn riippumaan toteutuneista

maarista. (Syvanpera & Lindfors 2014, 15.)

8.2 Tulosbudjetti

Tulosbudjetissa ilmaistaan arvio tilikauden tuotoista ja kuluista. Tulosbudjetti toimii

taloudenhoidon suunnitelmana ja ohjeistuksena toimihenkilGille. Tulosbudijetti
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laaditaan vastuualueittain muotoa ja jarjestysta noudattaen. Tulosbudjettiin liitetaan

erillinen selvitys budjetin perusteista. (Perala & Perala 2006, 277.)

Tulosbudjetissa myynnit, ostot, henkiléstokulut, ja poistot siséltavan
investointibudjetin lisdksi tehdaan budjetointi liiketoiminnan muista kuluista,
rahoituskuluista seka rahoitustuotoista. Naiden budjetointien jalkeen voidaan vasta

laskea tuloverot. (Syvanpera & Lindfors 2014, 39.)

Tilikauden verot lasketaan sen jalkeen, kun tulosbudjettin on merkitty kaikki
tulokseen vaikuttavat erat. Budjetti laaditaan samalla tavalla kuin yrityksen
kirjanpito. Osakeyhtion vero otetaan verotettavasta tulosta veroprosentin mukaan,
henkiloyhtidissa tulo jaetaan verotettavaksi yhtiomiesten tuloina, ammatti- ja
likkeenharjoittajan yritystoiminnassa puolestaan verotettava tulo verotetaan
yrittdjan henkildkohtaisena tulona. (Syvanpera & Lindfors 2014, 42.)

Tuloksesta vahennettavia verovapaita erid ovat osakeyhtion tekemat luovutetut
kayttdomaisuudet. Kayttbomaisuudesta tulee olla osakeyhtidlla yli 10 prosentin
omistusosuus, osakkeiden omistus on ollut yli vuoden eikd ne ole kiinteistoa tai
asunto-osakeyhtion osakkeita. Kirjanpidon ulkopuolisia vahennyserid voi olla
esimerkiksi kirjanpidosta poissuljetut yksityisen elinkeinoharjoittajan péaivarahat.
(Syvanpera & Lindfors 2014, 43.)

Tulosbudjetti tulee tarkastaa ensimmaisen version jalkeen sille asetettujen
tavoitteiden mukaisesti. Usein budjetti ei heti tayta naita tavoitteita, jolloin niita tulee

muokata uudelleen. (Syvanpera & Lindfors 2014, 44.)

8.3 Kassabudjetti

Yrityksen laatima kassabudjetti ennakoi tulevia rahoituskriiseja varten.
Kassabudjetin avulla pystytdan hallinnoimaan yrityksen rahavaroja. Sen
tarkoituksena on saada edulliset maksuehdot, alhaiset rahoituskulut seka hyva
tuotto ylijgamarahalle. Rahoitukseen liittyvdd ennakointia voidaan kutsua niin
kassa- , rahoitus- , likviditeetti- tai maksuvalmiusbudjetiksi. (Syvanpera & Lindfors
2014, 49.)
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Kassa- ja tulosbudjetissa kaytetddn samoja laskelmia. Kassabudjetissa
pureudutaan yrityksen rahaliikenteeseen, kassaan tuleviin maksuihin seké sielta
suoritettaviin - maksuihin. Kassabudjetissa tuottoja ja kuluja kasitella&n
arvonlisaverollisina. Tulosbudjetissa on kaytossa l&hinna ilman arvonlisdveroa
olevia tuottoja ja kuluja. (Syvanpera & Lindfors 2014, 49.) Kassabudijetin
laatimisessa kaytetaan usein myos apulomakkeita. Apulomakkeiden perustana on

osin tulosbudjettia varten tehdyt osabudjetit. (Syvanpera & Lindfors 2014, 50.)

8.4 Budjetoinnin seuranta

Budjetoinnin toteutusta seurataan tilikauden aikana. Merkittavien erojen syyt
selvitetddn perinpohjaisesti. Suurissa yhdistyksissa ja saatidissa budjettierot
selvitetddn vastuualueittain. Budjettierojen analysoinnin avulla saadaan varmuus
tulojen ja menojen toteutumisesta seké siita, ettd toiminta vastaa suunniteltua.
(Perala & Perala 2006, 280-281.)

Tulosbudjetteja seurataan lahtokohtaisesti kirjanpidosta saatavien
toteutumaraporttien avulla. Seurantalukujen ja budjetoitujen lukujen tulee olla
vertailukelpoisia kesken&én. Yleisesti tulosbudjetin toteutumista seurataan
kuukausittain. Ripedasti laadittu toteutumaraportti mahdollistaa nopeasti puuttumisen

ilmeneviin poikkeamiin. (Syvanpera & Lindfors 2014, 79.)

Kassabudjettien seuranta tapahtuu yleensd kassanhallintaohjelmalla tai Excel-
taulukoilla. Kirjanpidosta, reskontrasta seka tiliotetiedostoista siirretaan tarvittaessa
toteutuneet luvut kassaraportteihin. (Syvanperd & Lindfors 2014, 79.))
Suoritusperusteisiin kirjauksiin perustuvista kirjanpitoraporteista ei ole mahdollista
seurata suoraan kassabudjettia. My0Os arvonlisverollisesti kassaraportin
kasitteleminen eroaa arvonlisaverottomasti k&sitellystd tulosraportoinnista.
(Syvanpera & Lindfors 2014, 83.)
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9 TILINTARKASTUS

9.1 Yleista tilintarkastuksesta

Jos kirjanpitovelvollisen tilinpdéatdés ja hallinto on tilintarkastuslaissa (L
18.9.2015/1141) tarkoitetun tilintarkastuksen kohteena, kirjanpitovelvollisen tulee
littdd jaljennos tilintarkastuskertomuksesta rekisterditdvaksi ilmoitettavaan
tilinpaatokseensa ja toimintakertomukseensa seka tilinpaatokseen ja
toimintakertomukseen, jonka  kirjanpitovelvollinen  muuten  julkistaa (L
30.12.1997/1336 luku 3 128). Kirjanpitovelvollisen tilintarkastajan on tarkistettava,
etta selvitys kirjanpitovelvollisen muista kuin taloudellisista tiedoista on annettu. Jos
selvitys annetaan toimintakertomuksesta erillisena kertomuksena, tilintarkastajan
on tilintarkastuskertomuksessaan ilmoitettava, jos tilinpdatoksen ja erillisen
selvityksen tiedot eivat ole yhdenmukaisia. (L 30.12.1997/1336 luku 3 68.) Kun
tilintarkastus on tehty, tilintarkastajan on tehtava siita tilinpaatokseen merkinta,
jossa viitataan tilintarkastuskertomukseen (L 18.9.2015/1141 luku 3 48).

9.2 Tilintarkastusvelvollisuus

Tilintarkastuslain (L 18.9.2015/1141 luku 2 28) mukaisesti sdadokset alittava
mikroyhteis6 on vapautettu tilintarkastuksesta. Tilintarkastuslaissa saadetyista
edellytyksista enintddn yksi saa tayttya paattyneella seka valittomasti edeltaneella
tilikaudella. Naméa edellytykset ovat taseen loppusumma yli 100 000 euroa,
likevaihto tai sitd vastaava tuotto yli 200 000 euroa seka palveluksessa ollut

keskimaarin yli kolme henkil6a.

Saatidissa tulee olla aina tilintarkastaja. Saation tulee valita KHT-tarkastaja, jos
vahintdan kaksi tilintarkastuslain maarittelemaa kohtaa tayttyy paattyneelld
tilikaudella. Namé edellytykset ovat taseen loppusumma yli 25 00 000 euroa,
likevaihto yli 50 000 000 euroa seka saation palveluksessa on keskimaarin yli 300
henkil6d. Muutoin saatié voi valita HTM-tilintarkastajan. (L 18.9.2015/1141 luku 2
58.)
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Yhdistyksella on oltava toiminnantarkastaja, jos yhdistyksella ei ole tilintarkastajaa.
Jos valitaan vain  yksi  toiminnantarkastaja, on lisdksi  valittava
varatoiminnantarkastaja, johon sovelletaan, mitéa toiminnantarkastajasta saadetaan.
(L 26.5.1989/503 luku 6 38 a8.) Tilintarkastuslain (L 18.9.2015/1141 luku 2 28)
mukaisesti tilintarkastajaa ei tarvita, jos paattyneella eikd sitd valittomasti
edeltaneella tilikaudella ole ylittynyt vahintaan yksi edellytyksista. Edellytykset ovat
taseen loppusumma yli 100 000 euroa, liikevaihto tai sita vastaava tuotto yli 200 000

euroa seka palveluksessa on keskimaarin yli kolme henkil6a.

9.3 Tilintarkastaja

Tilintarkastajana ei voi toimia henkild, jolle on maaratty edunvalvoja, jonka
toimintakelpoisuutta on rajoitettu, joka on vajaavaltainen taikka joka on
konkurssissa tai liiketoimintakiellossa (L 18.9.2015/1141 Iluku 2 18). Jos
tilintarkastajaksi on valittu yksi tai useampi luonnollinen henkild, on vahintaan
yhdella heista oltava asuinpaikka ETA-valtiossa (L 18.9.2015/1141 luku 2 18).
Yhdistyksen tilintarkastajana voi olla vain ammattitilintarkastaja eli KHT- tai HTM-
tutkinnon suorittanut tilintarkastaja. Vaatimus koskee rajan ylittavia yhdistyksia sekéa
niita alittavia vapaaehtoisia, jotka ovat vapaaehtoisesti valinneet tilintarkastajan
itselleen. (Kallio ym. 2016, 147.)

Tilintarkastajan voi erottaa toimestaan kesken toimikauden se, joka on
tilintarkastajan valinnut, maarannyt tai osoittanut tehtavaan. Tilintarkastajan
erottamiseen kesken toimikauden on oltava perusteltu syy. Jos tilintarkastaja
erotetaan kesken toimikauden, sen, joka on erottanut tilintarkastajan, on annettava
jallempana 7 Iluvun 1 8:ssa tarkoitetulle Tilintarkastusvalvonnalle selvitys
erottamisesta ja sen syista. (L 18.9.2015/1141 luku 2 98.) Tilintarkastaja voi erota
toimestaan kesken toimikauden ilmoittamalla siita yhteisdlle tai s&aéatidlle.
Tilintarkastajan on ilmoitettava ero rekisterditavaksi kahden viikon kuluessa siita,
kun  ha&n teki ilmoituksen. Lisaksi tilintarkastajan on  annettava
Tilintarkastusvalvonnalle selvitys eroamisesta ja esitettava sille perusteltu syy. (L
18.9.2015/1141 luku 2 98.)
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9.4 Toiminnantarkastaja

Yhdistyksella on oltava toiminnantarkastaja, jos yhdistyksella ei ole tilintarkastajaa.
Jos valitaan vain  yksi  toiminnantarkastaja, on lisdksi  valittava
varatoiminnantarkastaja, johon sovelletaan, mitéa toiminnantarkastajasta saadetaan.
(L 26.5.1989/503 luku 6 38 a 8.) Toiminnantarkastajan on oltava luonnollinen
henkil6. Toiminnantarkastajalla on oltava sellainen taloudellisten ja oikeudellisten
asioiden tuntemus kuin yhdistyksen toimintaan nahden on tarpeen tehtédvan
hoitamiseksi. Toiminnantarkastajana ei voi olla vajaavaltainen taikka se, joka on
konkurssissa tai jonka toimintakelpoisuutta on rajoitettu. Toiminnantarkastajan on

oltava riippumaton tarkastusta suorittaessaan. (L 26.5.1989/503 luku 6 38 a 8.)

9.5 Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastajan on annettava kultakin tilikaudelta paivatty ja allekirjoitettu
tilintarkastuskertomus. Tilintarkastuskertomuksessa on yksilditava sen kohteena
oleva tilinpaatdos seka ilmoitettava, mita tilinpaatdéssadnnostoa tilinpaatoksen
laatimisessa on noudatettu. Tilintarkastuskertomuksessa on ilmoitettava, mita
tilintarkastusstandardeja tilintarkastuksessa on noudatettu. Liséksi
tilintarkastuskertomuksessa on ilmoitettava tilintarkastajan toimipaikka. (L
18.9.2015/1141 luku 3 58.)

Tilintarkastuskertomuksessa on annettava lausunto (L 18.9.2015/1141 luku 3 58)
seuraavista asioista:

1. Antaako tilinpaatds noudatetun tilinpaatéssaanndston mukaisesti oikean
ja riittavan kuvan vyhteison tai saation toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta.

Tayttaako tilinpaatos lakisdateiset vaatimukset.

3. Onko toimintakertomus laadittu toimintakertomuksen laatimiseen
sovellettavien saanndsten mukaisesti.

4. Ovatko tilikauden toimintakertomuksen ja tilinpdatoksen tiedot

yhdenmukaisia.
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KHT-yhdistys on ilmoittanut vuosikokouksessaan vakiomuotoisen
tilintarkastuskertomuksen siséllén ja muodon. Paaosa tilintarkastuskertomuksista
annetaan tdssd muodossa. Tilintarkastajalla on myos oikeus muokata kertomuksen
sisaltva haluamaansa muotoon noudattaen tietenkin tilintarkastuslain s&annoksia.
(Kallio ym. 2016, 153.)

Tilintarkastuslaissa saadetyn liséksi tilintarkastuskertomuksessa on oltava lausunto
siitd, onko saation tilinpaatoksessa ja toimintakertomuksessa annettu saation
toiminnasta tilikaudella tiedot, jotka ovat olennaisia saation tarkoitusta ja
toimintamuotoja koskevien saantomaaraysten noudattamisen arvioimiseksi, ja onko
saation toimielinten jasenille saation ja sen tytaryhteisbn ja -saation suorittamia

palkkioita ja korvauksia pidettava tavanomaisina (L 487/2015 luku 4 28).

9.6 Toiminnantarkastuskertomus

Toiminnantarkastajan on tarkastettava yhdistyksen talous ja hallinto yhdistyksen
toiminnan edellyttamassa laajuudessa seka annettava tarkastuksestaan kirjallinen
toiminnantarkastuskertomus tilinpaatoksesta  paattavalle  yhdistyksen tai
valtuutettujen kokoukselle. Jos tarkastuksessa on ilmennyt, etta yhdistykselle on
aiheutunut vahinkoa tai tatd lakia tai saantdja on rikottu, siitd on mainittava
tarkastuskertomuksessa. (L 26.5.1989/503 luku 6 38 a §.)

Toiminnantarkastajan tarkastuksen riittdva laajuus kirjanpidossa ja tilinpaatoksessa
koskee seuraavia osioita (Kallio ym. 2016, 149):
— Kirjanpidossa olevat tulot, menot ja rahoituserat kuuluvat yhdistykselle ja
ettd ne on merkitty kattavasti kirjanpitoon.
— Tuotot, kulut, varat, oma paaoma, velat ja yhdistyksen antamat vakuudet
ovat tilinpaatoksessa.
— Jaksotuksen ja kohdentamisen olennaiset tuotto- ja kuluerét on jaksotettu

ja kohdennettu tilinpaatoksessa.

Toiminnantarkastukselle ei ole kehittynyt varsinaista mallia. Tama johtuu
suurimmaksi osaksi siitd, ettei toiminnantarkastajilla ole omaa yhdistysta tai

jarjestdd, jossa siita voitaisiin yhteisesti paattaa. (Kallio ym. 2016, 153.)
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10VEROTUS

Paasaantoisesti yhdistykset ja saatiét ovat yleishyodyllisia yhteisgja.
Yleishy6dyllisien yhteisdjen verovelvollisuus on vahdisempaéa verrattuna muiden

yhteisdjen verovelvollisuuteen. (Kallio ym. 2016, 155.)

Yhteis6 on yleishyddyllinen (L 30.12.1992/1535 3 luku 228), jos
— Se toimii yksinomaan ja valittomasti yleiseksi hyvéaksi aineellisessa,
henkisessa, siveellisessa tai yhteiskunnallisessa mielessa.
— Toiminta ei kohdistu vain rajoitettuihin henkil6piireihin.
— Se ei tuota toiminnallaan siihen osalliselle taloudellista etua osinkona,
voitto-osuutena taikka kohtuullista suurempana palkkana tai muuna

hyvityksena.

Yleisimmat poikkeukset urheiluseuran yleishyodyllisyydestd ovat suljetun piirin
seurat ja erdat ammattiurheilua harjoittavat seurat. Suljetun piirin seuroja ovat
esimerkiksi kaveriporukan seurat, joihin ei oteta mukaan uusia jasenia.
Poikkeukselliset yleishyodyttoméat ammattiurheilua harjoittavat seurat ovat sellaisia,
joilla on ei ole omaa junioritoimintaa tai toiminta ei ole muuten yleishyodylliseksi
katsottavaa. (Verohallinto 2018, 13.)

10.1 Tuloverotus

Yleishyodyllinen yhteis6 on verovelvollinen saamastaan elinkeinotulosta seka
muuhun kuin yleiseen tai yleishyodylliseen tarkoitukseen kaytetyn kiinteiston tai
Kiinteiston osan tuottamasta tulosta kunnalle (L 30.12.1992/1535 luku 3 238).
Yleishyodyllisen yhteison ei tarvitse maksaa henkilokohtaisen tulolahteen tuloistaan
tuloveroa lukuun ottamatta kiinteistotuloja. Kiinteistotuloistakin yleishyddyllisen
yhteisbn verotus on normaalia alhaisempaa. (Kallio ym. 2016, 155.)
Yleishyddyllisen yhteison kiinteistotuloja ovat vuokratulot, viljelytulot, maatalouden
tuottamat tulot, metsatalouden padomatulot eli puunmyyntitulot seka
kiinteistoryhméasta saadut tulot (Verohallinto 2020, luku 3).
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Tuloverolain (L 30.12.1992/1535) Iluvussa 3 238 ilmoitetaan, ettd toiminnan
rahoittamiseksi jarjestetyt tilaisuudet ja sen yhteydessa jarjestetyt tarjoilu-, myynti-
ja muusta sellaisesta toiminnasta saatu tulo ei ole yleishyddyllisen yhteison
elinkeinotuloa. Edellytyksen verovapaudelle on se, etté yhteiso jarjestaa tilaisuuden
itse tai on jarjestamisvastuussa yhdessa toisen yhteison kanssa. (Verohallinto 2020,
luku 2.2.1.)

Elinkeinotoiminnan merkittdvin tunnuspiirre on voiton tavoittelu eli toiminnan
suorittaminen ansiotarkoituksessa. Toiminnan riski muuttua elinkeinotoiminnaksi
kasvaa silloin, kun toiminnan tuotto ja voitollisuus kasvavat riittdvan suureksi. (Kallio
ym. 2016, 164.)

Yleishyodyllinen yhteis6 voi hakea huojennusta veronalaisille elinkeino- ja
kiinteistotuloilleen. Superyleishyodyllisiksi kutsuttujen yhteisdjen verohuojennusta
haetaan hakemuksen avulla ja sen myontamisen kriteerit on kiristyneet viime
vuosina. (Kallio ym. 2016, 155.) Yleishyddyllisen yhteison saamien tulojen arviointi
tehdaan tapahtumakohtaisesti ottaen huomioon yhteison saannoét ja tosiallinen
toiminta (Kallio ym. 2016, 162).

10.2 Veroilmoitus

Verovelvollisen on verotusta varten ilmoitettava Verohallinnolle veronalaiset
tulonsa, niista tehtavat vahennykset, tiedot varoistaan ja veloistaan seka muut
verotukseen vaikuttavat tiedot (L 18.12.1995/1558 luku 2 78).

Verotusvuotena veronalaista tuloa kerannyt vyleishyddyllinen yhteisd tekee
veroilmoituksen. Lisaksi veroilmoitus annetaan, jos on tapahtunut muutoksia
yhteison kiinteiston tiedoissa tai muussa yhteison toiminnassa. Yleishyodyllisen
yhteison ei yleensa tarvitse tehd& veroilmoitusta, jos verotusvuoden aikana ei ole

tapahtunut verotukseen vaikuttavia tietoja. (Kallio ym. 2016, 194.)

Verohallinto kehottaa yhteisbd kohtuullisessa madaraajassa tayttdmaan
velvollisuutensa, jos ilmoitusta ei ole annettu maaraajassa tai se on puutteellinen.
Veronkorotus voi tapahtua puutteellisesta, myohastyneestd tai kokonaan
puuttuvasta veroilmoituksesta. Yhteison tuloverotus paattyy 10 kuukauden paasta
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tilikauden vaihtumisesta. Tahan mennessa Verohallinto lahettaa verotuspaatoksen.
(Kallio ym. 2016, 195.)

10.3 Arvonlisaverotus

Yleishyddyllinen yhteisd on verovelvollinen vain, jos sen harjoittamasta toiminnasta
saatua tuloa pidetdan Tuloverolain (L 30.12.1992/1535) mukaan yhteis6n
veronalaisena elinkeinotulona. Yleishyodyllinen yhteis6 on kuitenkin verovelvollinen
ravintola- tai ateriapalvelun ottamisesta kayttoon 25 a 8:ssé saadetyin edellytyksin
ja kiinteistohallintapalvelun ottamisesta omaan kayttdoén 32 8:ssd saadetyin
edellytyksin. (L 30.12.1993/1501 luku 2 48.)

Yleishyodyllisille yhteisdille tuloverotuksen ja arvonliséaverotuksen erot voivat tuntua
moninaisilta ja epé&loogisilta. Arvonlisdverotuksen on tarkoitus kohdentua
kulutukseen kertaantumattomana yhdenkertaisena verona. Yhdistysten ja
saatioiden nakokulmasta arvonlisaverovelvollisuus voi merkita riskia ja
mahdollisuutta nimenomaan ostovahennyksen muodossa.
Arvonlisdverotusvelvollisuuden edellytykset ja vahennykset on syyta selvittda
tapauskohtaisesti. (Kallio ym. 2016, 243.)

10.4 Arpajaisvero

Arpajaiset saa toimeenpanna rekisterdity yhdistys, itsendinen saatié tai muu
sellainen yhteiso, jolla on yleishyddyllinen tarkoitus ja jonka kotipaikka on Suomessa
(L 23.11.2001/1047 luku 2 58).

Arpajaisverolain (L 26.6.1992/552) 28 kohdassa maaritellaén, ettéd arvonlisaveron
alaisia arpajaisia ovat raha- ja tavara-arpajaiset, arvauskilpailut, bingopelit,
veikkaus, vedonlyonti, totopelit, raha-automaattien ja tavaravoittoautomaattien
pitdminen yleison kaytettavana, kasinopelien toimeenpaneminen,
pelikasinotoiminta sek& peliautomaattien ja pelilaitteiden pitaminen yleison
kaytossa. (Kallio ym. 2016, 187.)
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Arpajaisten  kuuluminen arpajaisverolakin (L 26.6.1992/552) maaraytyy
julkisuusvaatimuksen perusteella. Julkisuusvaatimus tayttyy silloin, kun arvontaan
voi osallistua kuka tahansa, osallistujien osallistumismaara ei ole ennalta rajoitettu

tai osallistujien lukumaéara on riittdvan suuri. (Kallio ym. 2016, 187.)

Toiminta ei kuulu arpajaisverolain (L 26.6.1992/552) alaisuuteen, jos palkinto on
tosiasiallista vastiketta suorituksesta tai ennakkoperintélain alaisesta palkasta.
Lisaksi arpajaisverolain soveltaminen edellyttdé sattuman liittymista tapahtumaan
osittain tai kokonaan. (Kallio ym. 2016, 187.)
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110PPAAN LAATIMINEN

11.1 Oppaan suunnittelu

Oppaan laatimisen perusteena oli tarkoitus saada Kkaikille jasenille selvaksi
perusperiaatteet seuran arkisesta kirjanpidosta. Oppaassa keskitytaan
nimenomaan joukkueiden rahastonhoitajien ja kirjanpitgjan tyotehtaviin. Osiot
iImenevét oppaasta selkeasti ja helppolukuisesti. Pyrin luomaan selkedn paketin
otsikointien ja kuvankaappausten avulla, sekda muutoin selkeésti kerrottuna. Opas
lisda tietoa seurasta ja sen kirjanpidosta erityisesti niille henkildille, jotka tulevat
ensimmaistd kertaa mukaan toimintaan. Tama kyseinen opas l6ytyy liitetiedoista

opinnaytetyon loppuosiosta.

11.2 Oppaan sisaltod

Opas alkaa kirjanpidon sanasto-osuudella, jossa avaan lukijalle yleista termistoa
kirjanpidosta. Sanaston ymmartaminen ja hallitseminen on olennaisessa osassa
kirjanpidossa. Toisessa osiossa kayn l&pi rahastonhoitajien perustehtavat.
Rahastonhoitajien osion kokonaisuudet ovat tiliotteet ja tapahtumatositteet, palkkiot,
tuomaripalkkiot, matkalaskut seka kassakirja. Rahastonhoitajalla on suuri merkitys
siind, kuinka nopeasti ja helposti saadaan lopullinen kirjaaminen tehtya kaikilta
nailtd osin. Kirjanpitdjan kokonaisuudessa kerron perustehtavista seka
tilinpaatoksen tekemisestd. Viimeisessd osiossa on opas oikeaoppisen
kirjanpitamiseen sahkoisessad ohjelmistopalvelussa nimeltaan Visma Netvisor.
Netvisor-oppaassa kayn lapi peruskirjanpitamisen ja havainnollistan sita
kuvankaappauksin, jotta se olisi lukijalle mahdollisimman yksinkertainen ja helposti
lahestyttava.
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12JOHTOPAATOKSET

12.1 Opinnaytetydn laatiminen

Toimeksiantajalle laadittu opinnaytetyd pitda sisallaan aatteellisen yhdistyksen
kannalta tarkeimmat osiot taloushallinnosta ja sen osa-alueista. Opinnaytetyohon
on keréatty ja rajattu tarkeimmat asiat yhdistyksen nékdkulmasta. Teoriaosuudesta
sain mielesténi tarpeeksi kattavan ja hyvin selkeé&n paketin. Teoriaosuus on helposti
luettava tietopaketti taloushallinnon osioista. Opinnéytety6n teoriaosuudessa on
kaytetty paljon lainsaadannon kohtia, jotta kirjoitetut osat ovat ajantasaisia.
Opinnaytetydbn empiirisessa oppaassa keskityin seuran toimintaan ja pyrin

tekemaan siita heille kaytannonlaheisen.

Opinnaytetyon tekeminen alkoi kevaalla 2019, jolloin sain tyén toimeksiannon
tyoharjoitteluni aikana kyseisessa seurassa. Tyon tekeminen ja valmistuminen
venyi yllattdvan pitkéksi sen haastavuuden ja laajuuden vuoksi. Melkeinpa koko

tyon osiot teinkin vasta kevaalla 2020.

12.2 Aatteellisen yhdistyksen taloushallinto

Aatteellisen yhdistyksen taloushallinto on séadelty selvasti lakien ja asetusten
mukaan ja se vaatii nilden noudattamista. Opinnaytetydsta voidaan paatella se, etta
aatteellisen yhdistyksen taloushallinnon merkintd on suurimmilta osin
yhdenvertaista itsendisiin yrityksiin verrattuna. Suurin ero on yleishyodyllisella

puolella, jossa aatteellisilla yhdistyksilla on erindisia verovapaita tulolahteita.

12.3 Opinnaytetyon kaytto tulevaisuudessa

Tulevaisuudessa uskon opinnédytety6éni olevan oiva pohja seuran taloushallinnon
tekemiseen, silla se tarjoaa helposti jasenille selvityksen eri osa-alueista ja
termistdsta. Opinnaytetyo pitda sisallaan kaikki perusosiot yhdistysten toiminnasta

taloushallinnollisesti. Taman takia se onkin oiva tiedonlahde taloushallinnosta myds
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muiden yhdistysten jasenille. Mielestani sain kasaan sellaisen oppaan, jonka olisin

itsekin halunnut nahda aloittaessani tyon seurassa.
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https://www.vero.fi/contentassets/afe7f589f1e0439894292caf0fe74c03/urheiluseurojen-tuloverotuksesta-ja-arvonlis%C3%A4verotuksesta.pdf
https://www.vero.fi/contentassets/afe7f589f1e0439894292caf0fe74c03/urheiluseurojen-tuloverotuksesta-ja-arvonlis%C3%A4verotuksesta.pdf
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47405/verohallinnon-p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-verovapaista-matkakustannusten-korvauksista-vuonna-2020/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47405/verohallinnon-p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-verovapaista-matkakustannusten-korvauksista-vuonna-2020/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47405/verohallinnon-p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-verovapaista-matkakustannusten-korvauksista-vuonna-2020/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/47999/verotusohje-yleishy%C3%B6dyllisille-yhteis%C3%B6ille2/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/47999/verotusohje-yleishy%C3%B6dyllisille-yhteis%C3%B6ille2/
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1 Johdanto

Tassa oppaassa kaydaan lapi seuran kirjanpitamisen perusteet. Opas on
kohdistettu seuran joukkueiden rahastonhoitajille seka Kkirjanpitajan toimivalle
henkilolle. Oppaassa on nelja kokonaisuutta, jotka ovat kirjanpidon sanasto,
rahastonhoitajana seurassa, kirjanpitaminen sek& opas Visma Netvisorin
kayttamiseen. Rahastonhoitajan osiossa kayn lapi tiliotteet ja tapahtumatositteet,
palkkioiden, tuomaripalkkioiden, matkalaskujen seka kassakirjan osiot. Kirjanpitajan
osiossa kayn lapi puolestaan perustehtavat seka tilinpaatoksen. Oppaassa on

esiteltyna peruskirjanpito Netvisorissa.
2 Kirjanpidon sanastoa

Alkusaldo = Edellisen tilikauden taseesta siirtynyt summa.

Arvonlisavero eli alv = Kulutusvero, joka kohdistuu l&hes kaikkien tavaroiden ja

palveluiden kulutukseen.
Brutto = Maara tai arvo ennen vahennysta.

Debet = Kahdenkertaisessa kirjanpidossa tapahtuma merkitddn vasemmalle

puolelle eli debettiin ja se ilmaisee kirjanpidossa rahan kayttoa.

Ennakonperintad = Ennakkoveroa maksetaan yrityksen tai yhteisén toiminnan tulon

perusteella.

Kahdenkertainen Kkirjanpito = Raha vieddan vahintaan kahdelle eri tilille.

Vasemmalla puolella Debet eli kohde ja oikealla puolella kredit eli lahde.

Kirjanpito = Kuvaa yrityksen toimintaa kokoamalla rahamdaaraiset tiedot

liketapahtumista kirjaten ne tietylla menetelmalla.

Kredit = Kahdenkertaisessa kirjanpidossa tapahtuma merkitaan oikealle puolelle el

kredittiin. Yksinkertaisesti voidaan ajatella, ettéd kredit on puoli, josta raha lahtee.

Liikevaihto = Kuvaa yrityksen varsinaisen toiminnan myyntituottoja alennusten ja

arvonlisaveron vahentamisen jalkeen.

Netto = Arvo tai maara vahennyksen jalkeen.
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Oma paaoma = Omistajien osuus liikeomaisuudesta.
Palkka = Tyontekijalle tekemisestd maksettu rahallinen korvaus.

Paakirja = Asiakirja, jossa liiketapahtumat ovat aakkosjarjestyksessa ja

numeroituina.
Paaoma = Yrityksen resurssit, joita ovat esimerkiksi kiinteistot ja sijoitukset.

Reskontra = Yrityksen kirjanpitoa, jossa tapahtumat on luetteloitu. Yleisimmat

reskontrat ovat myynti- ja ostoreskontra.

Sisainen laskentatoimi = Yrityksen tarpeiden nakokulmasta suoritettavaa

laskentaa, joka tarjoaa yritykselle tytkaluja johtamiseen ja ohjaamiseen.

Tase = llmaisee varallisuuden, velat ja oman paaoman tilikauden viimeisena
paivana.

Tilikausi = Kirjanpitoa pidetaan tilikausittain ja normaali tilikausi kestda 12
kuukautta.

Tilikartta = Luettelo tileista, joita yhdistys kayttaa kirjanpidossaan.

Tilinp&datés = Tilikaudelta tehtdva laskelma, josta ilmenee tulos ja
varallisuusasema. Pitda sisdllaan tuloslaskelman, taseen, naiden tarvittavat

litetiedot, rahoituslaskelman seka toimintakertomuksen.
Tilintarkastus = Tarkoittaa tilinpaatoksen, kirjanpidon ja hallinnon tarkastusta.
Tiliote = Kertoo pankkitilin rahoitustapahtumat seka tilin saldon.

Toiminnantarkastaja = Tarkastaa yhdistyksen talouden ja hallinnon yhdistyksen
toiminnan edellyttdméassa laajuudessa sekd antaa tarkastuksestaan Kkirjallisen
toiminnantarkastuskertomuksen tilinpaatoksestd paattavalle yhdistyksen tai

valtuutettujen kokoukselle.
Tosite = Todiste, joka todentaa kirjanpidon tapahtuman.

Tuloslaskelma = Listaa paattyneen jakson tulot ja menot. Kertoo mista raha lahtee

ja mihin sita on kaytetty.
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Tyoelakemaksut = Maksuja, joilla rahoitetaan tyoelakkeita.

Ulkoinen laskentatoimi = Pitda sisalladn kirjanpidon ja ulkoisille sidosryhmille

tarkoitetut raportoinnit. Tarkeimmat osiot ovat tilinp&a&atos ja verotuksen raportit.
Vakavaraisuus = Kyky selviytya sitoumuksistaan pitkalla aikavalilla.
Vastaava = Kuvaa taseessa sita, mihin yrityksen rahat kaytetaan.

Vastattava = Kuvaa taseessa sita, mista yrityksen varallisuus on peraisin.

Veroilmoitus = Verottajalle annettava vuosittainen ilmoitus tuloista ja

omaisuudesta.
Verovuosi = Normaalisti kalenterivuosi, jonka aikana tuloista maksetaan veroja.
Vieras paaoma = Yhdistyksen ulkopuolista pddomaa, joita ovat esimerkiksi lainat.

Viivastyskorko = Erapaivan jalkeen kertyva vero, joka on maksettava

maksusuorituksen viipyessa.

Yhdenkertainen kirjanpito = Kirjanpitotapa, jonka kirjanpitolaki sallii likkeen- ja

ammatinharjoittajalle tiettyjen edellytyksien tayttyessa.
Y-tunnus = Viranomaisten myontama tunnus, jolla yksil6idaan yritykset tai yhteisot.
3 Rahastonhoitajana seurassa

3.1 Tiliotteet ja tapahtumatositteet

Jokaisella seuran joukkueella tai rynmalla on oma rahastonhoitaja ja kayt6sséa on
oma tili, jonka kautta rahastonhoitaja maksaa joukkueelle kuuluvat maksut.
Rahastonhoitaja hoitaa kyseisen joukkueen raha-asiat ja toimittaa kirjanpitajalle
kuukausittain tiliotteet ja tapahtumatositteet tarvittaville tapahtumille. Nama tiliotteet
ja tositteet tulee palauttaa seuraavan kuun 10. paivaan mennessa. Lisaksi
tapahtumatositteissa tulee olla hyvaksymismerkinta, eli paivamaara ja allekirjoitus.
Tilintarkastaja vaatii ndma osiot, koska niilla pystytddn todentamaan koska
tapahtuma on tapahtunut, kuka on hyvaksynyt, onko lasku asianmukainen ja
kuuluuko se kyseiselle joukkueelle. Tiliotteet ja tapahtumatositteet tulee lahettaa
ajallaan kirjanpitgjalle, silla ndmé& myohéssé palautettuina viivastyttavat kirjapitajan
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tyota. Lisaksi vanhoja tositteita on nihkea etsia pitkan aikavalin jalkeen. Tiliotteet ja
tapahtumatositteet luovutetaan yleisimmin kirjanpitdjalle Nurmohallissa olevaan
seuran postilaatikkoon. Alempana on esimerkkikuva tiliotteesta, josta ilmenee
kuukauden alku- ja loppusaldot seka tilin kuukauden tapahtumat.

Tiliote 1(1)
@ Ajalta 1.6.-30.6.2017

Esimerkki Oy
Esimerkintie
20500 TURKU
YRITYSTILI
Tilinumero FI12 1234 1234 XXX 12 BIC: OKOYFIHH
Kirjaus- |Maira eurca [Selitys Viite [Arkistointitunnus
paiva Maksunsaaja/maksaja/viesti Saajan tilinumero

Arvopaivi Saajan pankin BIC

+ 10 034, 51/saLDO 31.5.2017

4.6.17 +20, 00| TILISIIRTO
6.6.17 -1, 96|PALVELUMAKSU
20.6.17 20,00/ TILISIIRTO
+20, 00|PANOT YHTEEN?i 1 KFPL
-21, 96|0TOT YHTEENSA 2 KPL

+ 10032, 55/SALDO 1.6.2017
+0, 00|ENNAKKOKIRJAUKSET
+ 10032, 55|NOSTOVARA

Yhteystiedot Osoite Puhelin Internet
YRITYSPANKKI PL 44 0102569116 OF.FI
20101 TURKU

TURUN SEUDUN OSUUSPANKKI, Y-TUNNUS 0142126-1, PL 44, 20101 TURKU, KOTIPAIKKA TURKU

3.2 Palkkiot

Palkkioiden kanssa toimitaan niin, ettd ennen maksusuoritusta kaytetadn tosite
Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry:n kautta. PLU:lle ilmoitetaan bruttomaéardinen
suorite ja palkkalaskelman jalkeen he ilmoittavat maksettavan kokonaissumman.
PLU siis ilmoittaa verottajalle henkilolle tulevan verotulon ja laskee siita
ennakonpidatyksen ja sosiaaliturvamaksut. Nama maksut tulevat sitten myéhemmin
joukkueelle maksettavaksi. Helpoiten suorituksen kertominen/l&hettdminen
tapahtuu skannaamalla tai sé&hkopostilla ja siind tulee ilmeta henkilon tiedot,

bruttosumma sekéa verokortti.
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3.3 Tuomaripalkkiot

Tuomaripalkkioissa on kaytdssa sama periaate kuin palkkioissa, eli turnauksen tai
tapahtuman jalkeen lahetetddn PLU:lle kopiot tuomaripalkoista. PLU tallentaa
tuomaripalkkiot tulorekisteriin, josta ne menevat henkilon verotettaviksi tuloiksi.
Mikali tuomaripalkkioissa on pidatetty ennakonpidatyksia, niin PLU ilmoittaa ne

kuukausittain joukkueille maksamista varten.

3.4 Matkalaskut

Matkalaskut tehdadn PLU:n toimittamalla matkalaskulomakkeella ja siihen tulee
laittaa asianmukaiset hyvaksymismerkinnat osapuolilta. PLU tarkastaa paivarahat
ja kilometrikorvaukset verottajan ohjeiden mukaisesti ja vasta sen jalkeen
suoritetaan maksaminen. Matkalaskuja ei tule siis maksaa suoraan, vaan vasta

PLU:n hyvaksymisen jalkeen.

3.5 Kassakirja

Kaikista turnauksista ja erilaisista tapahtumista on tehtdava oma kassakirja, josta
iimenee kaikki tapahtumat pohjakassan nostamisesta aina pohjakassan
poistilittamiseen saakka. Tama tarkoittaa siis sitd, ettd myynnit ja ostot on eriteltava,
jolloin tiedetdadn mita tuloja ja menoja on tapahtuman aikana tullut. Joukkueen
taustahenkildiden itse tuomia myytéavia ei tarvitse huomioida ostoina, koska ne ovat
iimaiseksi saatuja. Mikali joukkue ei kaytd jatkuvaa kassakirjaa, yksittaisen
tapahtuman kassakirja paattyy tilille vientiin ja kassan saldo nollaantuu. Yksittaisen
tapahtuman kassakirja paattyy tilille vientiin ja kassan saldo nollaantuu, jos joukkue
ei kayta jatkuvaa kassakirjaa. Joukkueen kayttaessa jatkuvaa kassakirjaa siirtyy
saldo aina kuukaudelta toiselle ja seuraavan kuukauden alkusaldo on edellisen
kuukauden loppusaldo.

4 Kirjanpitgjan tehtavat

4.1 Perustehtavat

Kirjanpitaja vastaa kirjanpidosta ja sen oikeellisuudesta. Seuran kirjanpidosta
vastaa Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry yhdessa johtokunnan nime&aman
talousvastaavan kanssa. Liséksi olen henkilokohtaisesti ollut tekemassa seuran

kirjanpitoa tammikuusta 2019 l&htien.



7(10)

Kirjanpidon perustoiminnot jarjestyksessa lueteltuina:

— Tiliotteiden ja tapahtumatositteiden jarjestaminen ja kansioihin laittaminen
jaostoittain/joukkueittain. Jokaisella ryhmalla on kayttdoikeudet oman
ryhmansa tiliin. Samalla tapahtuu myds puuttuvien tositteiden kysely
joukkueiden rahastonhoitajilta.

— Tiliotteiden tilibinti Netvisorin tililuettelon mukaisesti.

— Tallentaminen Netvisoriin.

— Tiliotteeseen kirjaus tositelajista ja tositteiden numeroista. Taméa helpottaa

kyseisten tapahtumien loytamista.

4.2 Tilinpaatés

Kun kaikkien joukkueiden tilit on kirjattu Netvisoriin ja pankkitilien loppusaldot
tasmaavat, voidaan aloittaa tilinpaatoksen tekeminen ja lopputdsmaytykset. Kaikki
taseen saatava- ja velkatilit on kaytava lapi ja selvitettava mita saatavia ja velkoja
jaa tileille. Naista kaikista tileista tulee tehda luettelot erittdin ja yhteensa summan
tulee tdsmata tilin loppusaldoon. Edellisen vuoden jaksotukset tulee purkaa tileilta
viimeistaan tassa vaiheessa ja tilinpaatoshetkella saatavaksi tai velaksi jaavat
summat tulee kirjata joko suoraan nailta tileiltd pois tai purkaa ne muistiotositteella
seuraavan tilivuoden alussa. Kun kaikki taseen tilit on tdsmatty, voidaan olettaa, etta
tuloslaskelmalla on vain tilikaudelle kuuluvia kuluja. Taseen tasmayttdminen

jokaisen tilin osalta on tarkein tilinpaatoksen tekeminen.

Tilinpaatosta varten joko jaoston puheenjohtaja tai joukkueen tilivastaava toimittaa
saldovahvistuksen tilinpaatéshetkestd. Nain todennetaan tilin oikea saldo
tilinpaatoshetkelld. Tilinpaatokseen voidaan jaksottaa muistiolla tilikaudelle kuuluvia
tuottoja ja kuluja. Seuraavalla tilikaudella ne kirjataan joko suoraan tasetililta pois tai
kayttaen tuloslaskelman tileja, mikali jaksotukset on purettu seuraavan tilikauden

alussa pois tasetileilta.

Kun kaikki tilinp&atdsviennit on viety ja taseen tilit on tdsmaétty, tehdaan tasekirja ja

tase-erittelyt tilintarkastusta varten.

Tasekirjan sisaltd
1. Kansilehti

2. Siséllysluettelo
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Lyhyt tuloslaskelma

Lyhyt tase

Liitetiedot ja muut lisatiedot tilinpaatokseen
Hallituksen allekirjoitukset
Tilinpaatdésmerkinta

Toiminnantarkastuskertomus

© 0o N o O b~ W

Tilintarkastajan lausunto

Tase-erittelyt
1. Pitka tuloslaskelma
2. Pitka tase
3. Tarvittavat erittelyt tasetileilta

Tilintarkastaja antaa tilintarkastuksesta tilintarkastusmuistion johtokunnalle. Taméa
on kaytava lapi ja tehtdva pyydetyt muutokset/korjaukset seuraavan tilivuoden

toimintaan.
5 Opas Visma Netvisorin kayttamiseen

5.1 Peruskirjanpito

Kirjanpitaminen seurassa tapahtuu Visma Netvisor- nimisessa sahkodisessa
taloushallinnon ohjelmistopalvelussa. Netvisor on kateva ja yksinkertainen
ohjelmisto, jonka kayton oppii suhteellisen helposti ja nopeasti. Jokainen tiliote ja
tapahtuma kirjataan kyseisella sovelluksella, jolloin saadaan laadittua tilinpaatos.

Havainnollistan Netvisorin kayttéd kuvankaappauksin.

Kirjanpitaminen alkaa ensimmaisena tilidinnilla tililuettelon avulla. Tililuettelosta
I6ytyy jokaiselle tapahtumalle oma tilidintiin tarvittava tili. Tililuettelo 10ytyy
Netvisorista kohdasta Taloushallinto -> Tililuettelo. Alempaa I6ytyy kuvankaappaus

osasta tililuetteloa.

El 500 Palkat ja_palkii

5000 Tyantekijdpalkat/kioski Ei alv-kasittelys xx
5001 Tyéntekijdpalkat/jdatelckiosk Ei alv-kasitielya =X
5002 Tyontekijapalkat/leiri Ei alv-kasittelya xx

5010 Kuukausipalkat Ei alv-kasittelys
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Tiliotteen jokaisen tapahtuman tilidinnin jalkeen siirrytddn Netvisorissa tiliotteelle ja
kirjataan tapahtumat Netvisoriin. Tiliotteet loytyvat kohdasta Taloushallinto ->

Tiliotteet. Alemana kuvankaappaus kyseisesta kohdasta.

i: Taloushallinka :: Tiliotteet | H

Vuosi: 2020 « Kuukausi: Huhfikuw v Tili: | Kaikki tilit: v

Tapahtuman kohdassa lisataan  tilidinti  kohtaan  kirjanpidon tili ja
laskentakohteeseen kyseisen seuran joukkueen numero ja nimi. Alempana

kuvankaappaus kyseisesta kohdasta.

Tiligi rivi: Ll
Selite:
ALV-kanta ja koodi: or - v

Kirjanpidon tili:

P

Seurantakohde : -Ei kohdetta- ¥
Laskentakohteet:

Johtokunta
Lentopallo
Pesipalla
Muut

Salibandy

P PP PLPELP

Jumpparit

Muodosta tiligintisdanta:

Kun kaikki tiliotteen tapahtumat on kirjattu omille kirjanpidollisille tileilleen, tulee
lopussa vaihtaa kirjaustavaksi jokainen rivi omaksi tositteeksi seka tositelaji lajin

mukaan. Alempana havainnollistava kuvankaappaus kohdasta.

Tositteen kirjaustapa: | Kirjza jokaizesta rivistd oma tosite A
Tositelaji: | Pankki hd
Tositteen selite: |Tihan kohtaan tulee automaattisesti tilictteestz teksti.

Muodosta tosithest

Tilidinnin jalkeen mennaan Taloushallinto -> Kirjanpidon raportit valikosta Taseen
raporttiin ja etsitdén kyseisen joukkueen kohta. Joukkueen tilikohtaisista kirjauksista

kaydaan tarkistamassa, ettd loppusaldo on sama kuin tiliotteella. Loppusaldojen
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ollessa samat merkitddn ok-merkinta tiliotteelle loppusaldon kohtaan ja merkitaan

tositelajin ja tapahtumien numerot yl6s tiliotteelle. Kuvankaappaus on Netvisorin

kohdasta, josta paasee taseelle.

:: Taloushallinto :: Kirjanpidon raportit

Kirjanpidon raportit

= 0

* | 2019 (1.1.201% - 31.12.201%)

Raportin muoto: Tase
Tilikausi:
1.4.2020
Tositelaji: Kaikki
Tilinumerowili:
Tositenumerovali:
Kohdeotsikot: Johtokunta
Lentapallo
Pesipalla
Muut
Salibandy
Jumpparit

[ - |30.4.2020

¥ || Koko tilikausi ¥
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