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Taméan opinndytetyon aiheena on nuorten ehkidisevd padihdetyd, joka on keskeinen osa myos
nykypéivan nuorisotyotd. Opinndytetyo on tyoelamaldhtoinen kehittdmistyd, jonka tilaajana toimi
Perhon kunnan vapaa-aikatoimi. Tyon tavoitteena oli edistdd Perhon kunnan nuorten ehkiisevaa
paihdetyotd, aloittamalla moniammatillinen tyéryhméatoiminta nuorisotyon kentilld. Opinnaytetyon
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paihdetostd myos muille kuntatalisille. Ryhmén tarkoituksena oli kevdan aikana kokoontua kolme
kertaa ja sind aikana tutustua aiheeseen sekad suunnitella toimintaa. Tyoryhman vakiinnuttamisen
tukena kaytettiin SWOT-menetelmaa. Muita ty6ssd kiytettyja menetelmia olivat havainnointi,
haastattelu ja kartoitus, joita hyodynnettiin tiedonkeruussa. Tyon keskeistd tietoperustaa oli
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myOs esiin, ettd pienen itsendisen kunnan nuorten ehkidiseva paihdetyo voi olla ansiokasta ja
tuloksellista, kunhan sille luodaan tarvittavat olosuhteet ja resurssit.

Opinndytetyon konkreettisina tuotoksina syntyi moniammatillinen nuorten ehkiiseva
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suunnannayttijind muille Keski-Pohjanmaan kunnille. Sivutuotteena syntyi myos nuorisotilan
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The subject of the thesis is youth substance abuse prevention. The thesis was commissioned the
leisure work of Perho municipality. The aim of the work was promote youth substance abuse
prevention in the area, assemble a multi-professional working group and start the operation in the
field of youth work. The need for work emerged from subscribers' genuine need to develop the
particular subject matter. The municipality does not have a previous experience of youth substance
abuse prevention. Statistics and other notifications had showed it is necessary.

The aim of the working group was to provide activity for local youth and advertise youth substance
abuse prevention for the residence. The groups' aim was also to meet three times during the spring,
learn and discuss the theme and plan activity. SWOT-analysis was used to stabilize the group. The
thesis other methods was perception, interview and surveying which were used to collect data. The
basis of the work was youth work, youth substance abuse prevention and inter-professional
cooperation. The activity part of the group ran from April to May 2020.

The results showed that general and the youth substance abuse prevention has to be developed in the
municipality. Local operators did not have sufficient knowledge about substance abuse prevention in
the municipality. The coordination and the lead of the activity were not coherent either. The results
also showed how small independent municipality can gain a lot of progress at youth substance abuse
prevention if provided the necessary resources and conditions are created for it.

The concrete results of the work was the multi-professional working group and substance abuse
guidelines for Perho youth center. The group is perceived necessary in the municipality and can be
seen as a kind of trend setter in Central Ostrobothnia. Guidelines' supports youth substance abuse
prevention development in the surroundings. Other results of the thesis, can be used to developed
youth work and substance abuse prevention in Perho.

Keywords: youth work, youth substance abuse prevention, multiprofessionality, interprofessional
cooperation
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1 JOHDANTO

Paihteet ja niiden kokeilu kuuluvat osana nuoruuteen, rajojen koettelemiseen ja it-
sensa etsimiseen. Sosiaalinen paine kaveriporukassa voimistuu ja sysaa fiksunkin nuo-
ren kokeilemaan paihteita. Joillekin kokeilu ei jaa tavaksi, mutta osalle lapsuudessa tai
nuoruudessa poltetut tupakat ja juodut alkoholit seuraavat vanhemmuuteen ja saattaa

johtaa paihdeongelmaan.

A-klinikkasaation vuonna 2018 nuorille teetetyn kysely mukaan, syita nuorten paih-
teiden kayttoon on useita. Tulokset osoittivat muun muassa koetun ahdistuksen, su-
rullisuuden ja tylsyyden ajavan nuoret kdyttdmaan paihteitd. Tuloksista kidvi myos
ilmi, ettd vanhempien paihteiden kaytolla ja edella mainittujen tunteiden kokemisella

on yhteys. (Nuortenlinkki.fi 2020a)

Nuorten ehkaisevaa paihdetyota on tutkittu paljon ja siita on tehty useita opinnayte-
toita, siksi se onkin aiheena haastava. Jo yhteisopedagogin koulutuksessa tulee toistu-
vasti esille ehkiisevia tyoote ja se ndhdaan useasti myos edullisemmaksi kuin esimer-
kiksi korjaava tyo0, jolloin vahinko on jo sattunut (Jukkala & muut 2012, 118). Halusin
lahted haastamaan itsedni valitsemalla kyseisen aiheen ja ilokseni kohtasin tilaajan,

jolla oli aito tyoeldman tarve tille kehittamistyolle.

Kunnassa ei ole juurikaan tehty nuorten ehkiisevaa paihdetyota ja sen tarve tulee kas-
vamaan vallitsevan koronakriisin aikana ja sen jialkeen, joten tyo on tilaajalle hyvin
ajankohtainen. Opinndytetyon tavoitteena on edistda kunnassa nuorten ehkiisevaa
paihdetyota, kokoamalla moniammatillinen tyéryhma ja aloittaa sen toiminta. Onnis-
tunut tyoryhmatoiminta edistda nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja luo uuden
toimintamallin, jota on tulevaisuudessa mahdollisuus jatkokehittaa. Nuorisolain mu-
kaan nuorten ehkaiseva paihdetyo kasittaa kaikkia alle 29-vuotiaat henkil6t (Preven-
tiimi 2009, 12). Kohderyhman rajaamiseksi tyossa ja toiminnassa keskitytaan ylakou-

luikaisiin ja toisen asteen opiskelijoihin.

1.1 Perhon kunnan vapaa-aikatoimi

Kehittamistyoni tilaaja toimi Perhon kunnan vapaa-aikatoimi. Perhon kunta on perus-
tettu vuonna 1868. Kunnassa on vajaa 3000 asukasta ja se kuuluu Keski-Pohjanmaan

maakuntaan, Liansi-Suomen laaniin. (Perho.com 2020a.) Se sijaitsee Jyvaskylan ja



Kokkolan vililla ja naapuri kunnat ovat Halsua, Veteli, Vimpeli, Alajarvi, Kyyjarvi, Kin-

nula ja Lestijarvi (Maanmittauslaitos 2020).

Kuntaliiton tekeman vaestorakenne diagrammin mukaan Perhon suurin ikdryhma
vuonna 2018 oli 5-9-vuotiaat pojat ja 10-14 -vuotiaat tytot. 0-29-vuotiaita samaisena
vuonna oli yhteensa 1179, joista 603 oli miehii ja 576 naisia. Suomen nuorisolain pii-
riin kuuluvia oli siis noin kolmas osa koko kunnan viestosta. Vahiten oli 80-99-vuoti-
aita, heita oli yhteensa 266. Sukupuolijakauma oli melko tasainen vuonna 2018 ja seka
naisten ettd miesten osalta oli havaittavissa selvat kasvupiikit ikdvuosien 0-19 ja 60-74
kohdilla. (Kuntaliitto 2019.) Kuntaliiton syntyneiden ja kuolleiden diagrammin mu-
kaan, Perhossa vuosina 1990-2018 syntyvyys on joka vuosi ollut selkedsti korkeam-
malla kuin kuolleisuus. Toisin kuin useissa muissa Suomen kunnissa, joissa syntyvyys

on kuolleisuutta vahaisempaa. (Kuntaliitto 2019.)

Vapaa-aikatoimi on kokonaisuudessaan vastuussa kunnan nuoriso-, kulttuuri- ja lii-
kuntatoimista. Toimintaan kuuluu olennaisesti myos turvallisuussuunnitelman ja
paihdestrategian juurruttaminen kuntaan. (Perho.com 2020b.) Toiminnan vaikutus
ulottuu laajalle ja tavoitteina on kokonaisvaltainen kunnan nuorisotyon, kulttuuritoi-
minnan ja liikuntatoimien yllapitaminen ja niiden kehittdminen seka kuntalaisten toi-
veisiin vastaaminen. Perhon vapaa-aikatoimen talouspuoli koostuu kunnan omarahoi-
tuksesta ja Sisd- ja Lansi-Suomen aluehallintoviraston avustuksista seka eriniisista

hanke- ja projektirahoituksista (Kinnunen 2020).

Vapaa-aikatoimi organisoi kunnan nuorisotyo6ta ja jarjestaa nuorille erilaisia tapahtu-
mia, retkia ja konsertteja, nuorisotalotoimintaa ja toimii tiiviissa yhteistyossa kunnan
nuorisovaltuuston kanssa. Sen tavoitteita on muun muassa yllapitaa, kehittaa seka vas-
tata nuorten toiveisiin, ehkiistd syrjaytymista ja edistda osallisuutta kunnan nuoriso-
politiikassa. (Kinnunen 2020.) My6s koulunuorisoty6ta on viime kuukausina vahvis-

tettu ohjatuilla valituntitoiminnoilla seki ala- ettd ylakoululla.

Nuoriso- ja vapaa-aikasihteerin virkaa hoitaa yhteisopedagogi Jaakko Kinnunen, joka
toimi myo6s opinnaytetyoohjaajana tyopaikallani. Sihteerin tehtaviin kuului muun mu-
assa nuoriso- ja vapaa-aikatoimen hallinnolliset asiat, toiminnan suunnittelu, toteut-
taminen ja kehittaminen seka yhteistyo eri toimijoiden ja sektoreiden valilla. Nuoriso-
ja vapaa-aikasihteeri on kunnan hyvinvointikoordinaattori ja niin ollen vastuussa

myos kunnan ehkaisevan paihdetyon koordinoinnista. Nuoriso- ja vapaa-aikasihteerin



lisdksi henkilostoon kuuluivat etsivd nuorisotyonohjaaja, asuntola- ja vapaa-ajanoh-
jaaja seka yhteisyossa 4H toiminnanjohtaja. (Kinnunen 2020.) Toiminnassa oli mu-

kana my0s yksi nuorisotilan tuntityontekija.

1.2 Tarve ja tavoite

Tarve kehittamistyolle muotoutui tammikuussa 2020 kun aloitin tyoni kotikunnassani
Perhon vapaa-aikatoimella. Aihe muodostui omasta mielenkiinnostani ja tilaajan ai-
dosta tarpeesta vaikuttaa nuorten ehkiisevaan paihdetyohon. Kunnassa ei ollut ehkai-
sevaa paihdetyoryhmaa tai -toimijaa, jota nuoret olisivat voineet lahestya ongelmati-
lanteissa. Nuorten rajalliset harrastusmahdollisuudet kunnassa ajoivat nuoria kaytta-
maan paihteita. Erityisesti viikonloppuisin nuorten paihteiden kaytté nakyi kylalla
juopuneena kaytoksena, ilkivaltana ja rattijuopumuksina. Naista teoista ja asioista
nuorisotilalla ja koulussa rehentely seka valinpitimaton asenne omaa ja muiden ter-
veyttd ja turvallisuutta kohtaan, vahvistivat tyon tarvetta. Vietin oman lapsuuteni ja
nuoruuteni kyseisella kylalla, ja koin tarkedksi olla vaikuttamassa nuorten hyvinvoin-

tiin kunnassa nyt, kun minulla on sithen mahdollisuus.

Tilaajan toiveesta, opinnaytetyon tavoitteena oli saada aikaan jotain konkreettista tuo-
tosta nuorten ehkiisevan paihdetyon edistamiseksi. Tyon tavoitteena oli koota ja kayn-
nistdd moniammatillinen nuorten ehkaiseva paihdetyoryhma. Tarkoituksena oli aloit-
taa sen toiminta, vakiinnuttaa ryhma ja antaa eviita toiminnan jatkumiselle. Tulevai-
suudessa ryhmalla olisi mahdollisuus myos kiinnittya pysyviaksi osaksi kunnan hyvin-
vointistrategiaa ja tukemaan Keski-Pohjanmaan mielenterveys- ja riippuvuusstrate-

giaa 2020-2024.

2 LAHTOKOHDAT JA TIETOPERUSTAA

Perhon kunnan sosiaali- ja terveyspalvelut ovat osa Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden kuntayhtymaa Soitea, jonka hallinto- ja paatoimipiste sijaitsevat Kok-
kolassa. Kaikkineen Soiten kuntayhtymaian kuuluu kymmenen virallista jasenkuntaa
seka lisaksi osakuntia ja yhteistyokuntia. (Soite.fi 2020a.) Soiten organisaatiossa tyos-
kentelee useita paihdetyontekijoita, jotka ovat vastuussa paihde- ja riippuvuuspalve-
luiden tuottamisesta ja tarjoamisesta kuntayhtyman vaikutusalueella. Nuorille Soite
tarjoaa Nuotta valmennusta, joka on tarkoitettu kaikille alle 25-vuotiaille paihdeongel-

mista karsiville nuorille ja heidan perheilleen. (Soite.fi 2020b.)



Perhoon piihdetyontekija tulee Kokkolasta kaksi kertaa kuukaudessa. Nama ajat kui-
tenkin saattavat muuttua ajanvarauksien mukaan suuntaan tai toiseen. (Soite.fi
2020b.) Myo6skaan kunnan nuorisotyontekijoissa ei ollut henkiloa, joka olisi aktiivi-
sesti tehnyt nuorten ehkiisevaa paihdetyotda. Havaintojeni mukaan kunnan etsiva nuo-
risotyontekija oli eniten tekemisissd teeman parissa, muiden tyGtehtidviensa kautta.
Nuorten tavoitettavissa ei siis ollut ehkiisevaa paihdetyontekijaa tai -tyoryhmaa, jolle
olisi luotu toimintaan tarvittavat valmiudet ja resurssit. Nuorisotoimi ja opettajat
tyonsa ohella pyrkivat vaikuttavat nuorten paihdekaytokseen koulussa tai nuorisoti-
lalla, mutta toiminta ei ulottunut muille tasoille; koteihin, harrastuksiin ja muuhun

vapaa-ajan viettoon.

Kouluterveyskyselyiden 2006-2019 mukaan perholaisten nuorten paihteiden kaytto
joidenkin indikaattoreiden mukaan on huolestuttavasti noussut viime vuosina. Erityi-
sesti indikaattorit paivittdin tupakoivien maarasta, humalajuomisen lisddntymisesta

sekd koetusta huumeiden helposta saannista paikkakunnalla aiheuttavat huolta.

Kouluterveyskyselyiden mukaan paivittain tupakoivien maara oli pysynyt keskimaarin
perholaisilla 8.-9. -luokkalaisilla 1ahestulkoon samana vuodesta 2006 vuoteen 2019
(2006 14,1%, 2019 13,5%). Lukion 1. ja 2. vuosikurssin oppilailla paivittidinen tupa-
kointi yleistyi 2006-2013 5,8% (2006 10,9%, 2013 16,7%). (Kouluterveyskyselyt 2006-
2019h.) Koko Suomen 8.-9. -luokkalaisten, lukiolaisten ja ammattikoululaisten tytto-
jen ja poikien paivittdinen tupakointi puolestaan keskimaarin vahentyi joitakin pro-
sentteja 2006-2019 (Kouluterveyskyselyt 2006-2019g). Muualla Suomessa nuorten
tupakointi oli siis vahentynyt, mutta tilastollisesti Perhossa nuorten paivittainen tupa-

kointi ei suuresti ollut muuttunut suuntaan tai toiseen.

Perholaisten 8.-9. -luokkalaisten humalajuominen vahintdan kerran kuukaudessa li-
saantyi 14,6 prosenttia vuosina 2006-2017 (2006 5,4%, 2017 20%). Huolestuttavaa oli
vuosina 2013-2017 selkei lisiantyminen 8.-9. luokkalaisilla, jolloin neljassa vuodessa
alkoholin humalakaytto yleistyi 14,8%. Perhon ammattioppilaitoksen osalta seka tu-
pakointi, etta alkoholin kaytto olivat huomattavasti yleisempaa, kuin Perhon lukiolai-
silla. Humalahakuinen juominen vahintaan kerran kuukaudessa perholaisilla ammat-
tikoululaisilla nousi 9,4% vuosina 2008-2011 (2008 35,3% 2011 44,7%). (Kouluter-

veyskysely 2006-2019d.) Nama tulokset ovat taysin padinvastaiset verrattuna koko Suo-



10

men tuloksiin kyseisesta indikaattorista, joka osoitti, etti kaikkien tutkittujen ikaryh-
mien alkoholin kaytto oli laskenut seka tytoilla etta pojilla. (Kouluterveyskyselyt 2006-
2019e). Niin Suomi juo -teoksen (Castren & muut 2018, 17) mukaan, alkoholiveroa
nostettiin kuusi kertaa vuosien 2008-2018 vuosien aikana. Tama on alueellisesti saat-
tanut vaikuttaa muutokseen alkoholin kayttomaarissa. Teoksessa on myo0s esitetty,
muun muassa saatavuuden vaikeutumisen, vanhempien lisdantyneen kontrollin ja ak-
tilvisemman harrastamisen vahentaneen nuorten alkoholin kayttoa (Castren & muut

2018, 161).

Huumekokeilut ovat lisddntyneet vuodesta 2006 koko Suomessa. 8.-9. luokkalaisilla
huumekokeilut ovat prosentuaalisesti alhaisimmat, ammattikoululaisten puolestaan
korkeimmat. Vuoden 2019 tehdyn kyselyn mukaan 19,7% koko maan ammattikoulu-
laisista oli kayttanyt kannabista ainakin kerran, kun lukiolaisilla vastaava prosentuaa-
linen luku oli 13,8% ja peruskoululaisilla 8,6%. (Kouluterveyskysely 2006-2019a.) Per-
hossa huumeiden yleistyminen nikyi 2017-2019, kun 8.-9. luokkalaiset kokivat huu-
meiden saannin helpoksi omalla paikkakunnallaan. Vuonna 2017 26,7% perholaisista
nuorista koki huumeiden saannin helpoksi omalla paikkakunnalla, vuonna 2019 luku
olijo 35,3% (Kouluterveyskysely 2006-2019b). Huumeiden kayton lisadntymisen Suo-
messa osoittaa myos Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen teettima huumausaineky-
sely 15-69 -vuotiaille vuodelta 1992 ldhtien. Kokaiinin, ekstaasin, amfetamiinin seka
rauhoittavien, uni- ja kipulaakkeiden ei ladkinnallinen tarkoitus yleistyi vuosina 1992-
2018 selkeisti. Erityisesti indikaattori osoitti kannabiksen kayton runsaan lisadntymi-
sen naina vuosina ja kertoo sen olevan edelleen selkedsti suomalaisten eniten kaytetty

huumausaine, myos nuorten keskuudessa. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2019.)

Perholaisten raittiutta tarkastellessa, 8.-9. -luokkalaisten raittius lisdantyi 6% (2006
61,3%, 2019 67,3%). Perhossa lukiolaisten raittius kasvoi 9,2% (2006 65,2%, 2019
74,4%), mutta ammattiopilaitoksen raittius oli huomattavasti alhaisempaa. (Kouluter-
veyskyselyt 2006-2019d.) Koko Suomen vastaavat tulokset osoittavat, etta indikaatto-
rit ovat yhtenevaiset ja raittius on nuorten keskuudessa lisiantynyt sekda Suomessa,
ettd Perhossa (Kouluterveyskyselyt 2006-2019c). Vaikka yksittaisten paihdeindikaat-
toreiden tulokset Perhon tilasta saattavat vaikuttaa huolestuttavilta, on tarkeda huo-
mioida, etta raittius on kuitenkin vuosien aikana lisiantynyt ja mukaillut koko Suomen

yleista linjaa.
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2.1 Nuorten ehkiiseva paihdetyo ja lainsdadanto

Suomen valtiolla ja kunnilla on paiavastuu ehkiisevan paihdetyon jarjestimisesta
(Lansi ja Sisa-Suomen aluehallintovirasti & muut 2017, 1-4). Kunnat saavat tarvitta-
essa toimintaan tukea muun muassa aluehallintovirastoilta ja Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitokselta (Sosiaali- ja terveysministerio 2015, 19). Kunnallisella tasolla paih-
teidenkayton ennaltaehkiisya voidaan toteuttaa esimerkiksi saatavuuden saintelylla,
yhteisoon vaikuttavilla ohjelmilla ja toiminnoilla, liikennejuopumuksen ehkaisylla ja

mediavaikuttamisella (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2012, 11-13).

Ehkaisevalla paihdetyolla pyritdan vaikuttamaan paihteisiin liittyviin tietoihin, taitoi-
hin ja asenteisiin. Tarkoituksena on ehkiistd paihteista aiheutuvia haittoja ja tukea
paihteetontd elamantapaa. (Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry & Maunu 2012, 12-13.) Nuo-
risoalan ehkaiseva paihdetyo ei kuitenkaan pelkastaan vaikuta edella mainittuihin asi-
oihin, vaan siina keskitytaan myos mielenterveyden hyvinvointiin, seksuaali- ja yhden-
vertaisuuskasvatukseen seki rikollisuuden ja vikivallan ehkdisyyn. Se miten nuori-
soalan ehkiiseva paihdetyo siis konkreettisesti eroaa yleisesta paihdetyosta, on se, etta
nuorten ehkaisevassa paihdetyossa kasvatuksellisuus korostuu, nuoria kohdataan suu-
rissa maarin ja eri foorumeilla, sosiaalisen vahvistamisen rooli on suuri, pidihdeasen-
teisiin voidaan vaikuttaa varhaisessa vaiheessa, jossa lainsaadanto rajoittaa alaikiisten

paihteiden kayttod. (Normann & muut 2018, 6-7.)

Nuorten ehkaisevan paihdetyon toimintamuodot voidaan jakaa kolmeen ryhmaéan: so-
siaaliseen vahvistamiseen, yleiseen ehkiisyyn ja riskiehkdisyyn (Normann & muut
2018, 8). Sosiaalisessa vahvistamisessa pyritdan tukemaan mm. nuoren sosiaalisia tai-
toja, itsetuntoa ja arvomaailmaa. Yleinen ehkiisy keskittyy pdihteista ja niiden hai-
toista tiedottamiseen ja riskiehkaisy kohdistuu jo tapauksiin, jolloin riski paihdehait-

toihin on jo ilmennyt tai syntynyt. (Prevetiimi.fi 2020.)

Kun kyse on nuorten ehkaisevasta paihdetyosta, koululla ja nuorisopalveluilla on suuri
rooli sen esiin tuomisessa ja toteuttamisessa. Nuorisotilan selkeat pelisiannot tehtyna
nuorten kanssa yhteistyossa ennaltaehkaisevat paihteidenkayttoa ja motivoivat nuorta
noudattamaan niita (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2012, 31). Myos hyva ja luotta-
vainen suhde vanhempiin tai muuhun aikuiseen on tarkea osa nuorten kokonaisval-
taista hyvinvointia. Talloin aikuinen pystyy paremmin reagoimaan nuoren tekemisiin

ja vaikuttamaan ennaltaehkiisevasti muun muassa paihteiden kayttoon. (Frojd &
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muut 2009, 32.) Ehkiiseva pdihdetyo onkin laaja-alaista toimintaa, jonka toimija-

joukko on suuri ja vastuu siita voidaan sanoa kuuluvan kaikille (Preventiimi.fi 2020).

Ehkaiseva paihdetyo on lakisaateista toimintaa, joilla pyritian ennaltaehkaisemain
paihteiden kayton sosiaalisia, psyykkisia ja fyysisia haittoja. Saadoksilla erityisesti py-
ritddn myos turvaamaan ja mahdollistamaan nuoren ja lapsen oikeus esimerkiksi tur-
valliseen elinymparistoon, kehitykseen ja suojeluun. Seuraavat lait paasaantoisesti oh-
jaavat nuorisoalan ehkiaisevaa paihdetyota: perustuslaki (1999/731), nuorisolaki
(1285/2016), lastensuojelulaki (2007/417), laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta
(2015/523), alkoholilaki (1102/2017), tupakkalaki (549/2016), huumausainelaki
(2008/373), arpajaislaki (2001/1047), terveydenhuoltolaki (2010/1326), sosiaalihuol-
tolaki (2014/1301) ja paihdehuoltolaki (1986/41). (Preventiimi 2009, 4-6.)

2.2 Yleiset nuorten paihteidenkayton syyt ja haitat

Perhossa nuorten paihteiden kaytto sijoittuu suurilta osin viikonlopuille ja on yleensa
viihdekaytt6a. Kun harrastusmahdollisuudet ovat rajalliset, taytyy keksid muuta ajan-
vietetta ja valitettavan usein tilanne johtaa runsaaseen alkoholin kaytt6on kavereiden
kanssa. Alkoholin kulutus nakyy erityisesti koulujen paattymispaivana ja juhannuk-
sena, jolloin nuoret vuokraavat lahistolta mokkeja, jonne lahtevat viettimaan viikon-

loppua (Kinnunen 2020).

Niin kutsuttaja riskitekijoita, jotka ajavat nuoret kdayttamaan paihteita voivat olla ul-
kopuolisuuden tunne, huono itsetunto, epaonnistumiset, vaikeudet koulussa tai heikot
sosiaaliset- ja tunnetaidot. Lisdantyneeseen paihteiden kayttoon vaikuttavat myos ela-
mantilanteen muutokset, padihdemyonteisyys ja puutteet huolenpidossa tai kasvatuk-
sessa. (Oulun kaupunki 2017, 7.) Sosiaalinen paine tai nuoren henkilokohtaiset ongel-
mat eivat pelkistdan aja nuorta paihteiden pariin, vaan myos kotiolot ja kasvatus vai-
kuttavat sithen minkalaisen kuvan nuori paihteista muodostaa itselleen. Nuorisotilalla
tekemieni havaintojeni mukaan, osa nuorten vanhemmista oli valinpitimattomia las-
tensa paihteiden kaytosta, erityisesti tupakan poltosta. Alaikiiset nuoret perustelivat

tupakan polton, silla, etta polttavat myos vanhempiensa ollessa lasna.

Paihteidenkaytto asettaa nuoret alttiiksi onnettomuuksille, vammautumisille tai jopa

kuolemaan. Humalassa riskinottokyky heikkenee, tulee alttiimmaksi viakivallalle ja
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riski tulla raiskatuksi kasvaa. Huumeiden kaytto voi aiheuttaa nuorelle ahdistunei-
suutta, vainoharhaisuutta ja masennusta, muistin heikentymista ja oppimisvaikeuksia.
Huumeiden kayttoon liittyy usein myos lisaantynyt rahantarve, sosiaalisten suhteiden
muuttuminen tai niiden viheneminen. (Mielenterveystalo.fi 2020) Tupakassa oleva
nikotiini puolestaan aiheuttaa nopeaa fyysista, psyykkista ja sosiaalista riippuvuutta.
Tupakan poltto aiheuttaa monia ongelmia ja sairauksia keuhkoihin ja heikentida ha-
penkulkua verenkierrossa. Se myos vaikuttaa suun terveyteen, ihon hyvinvointiin seka

joidenkin laakkeiden imeytymiseen. (Ollila 2016.)

Paihteet vaikuttavat erityisen voimakkaasti myos aivoihin ja keskushermostoon, jotka
juuri nuoruusiassa kehittyvat nopeasti. Mikali paihteiden kaytto alkaa hyvinkin nuo-
rena, se vaikuttaa nuoren impulssikontrolliin, motivaatioon, tiedon kasittelyyn seka
ihmissuhteiden yllapitimiseen. Niin ollen nuori tulee alttiimmaksi alkoholille, sen
vaarinkaytolle ja alkoholiriippuvuudelle. Nuorena runsas alkoholinkaytt6 vaistamatta
vaikuttaa myo0s aikuisiilld ja saattaa johtaa usein paihde- tai kaytoshairioon, johtuen
aivojen rakenteellisen kehityksen hidastumisesta tai vauriosta nuoruusiassa. (Frojd &

muut 2009, 19.)

2.3 Moniammatillisen yhteistyon ja verkostotyon merkitys

Jotta nuorten ehkiiseva paihdety6 tuottaisi mahdollisimman paljon tulosta ja se olisi
mahdollisimman tehokasta, on hyva yhdistaa erilaista paihdeviestintia ja strategioita.
Hyva keino tdhan on nuoren ymparilla toimivien kasvatusverkostojen yhteistyo. Tahan
verkostoon voivat kuulua esimerkiksi koti, koulu, viranomaiset ja lahiyhteiso, jotka te-
kevat tiivista yhteistyota nuorten paihteiden haittojen ehkaisemiseksi ja heidan psyko-
sosiaalisen -hyvinvoinnin vahvistamiseksi. Yhteistyossa taytyy kuitenkin erityisen tar-

kasti ottaa huomion lainsdadanto. (Ehkiiseva paihdetyd EHYT ry & Maunu 2012, 23.)

Moniammatillisuudella tarkoitetaan eri ammattiryhmien asiantuntijoiden yhteistyota
ja yhdessa tyoskentelya tyoryhmissa tai verkostoissa (Koskela 2013). Moniammatilli-
nen yhteistyo mahdollistaa pureutumisen asian ytimeen ja antaa tarvittavat tyokalut
ratkaista ongelmaa ammattitaidolla. Moniammatillinen yhteistyo myos laajentaa ver-
kostoja entisestidn ja mahdollistaa toiminnan jatkuvuuden myos tulevaisuudessa.
Tyoskentely moniammatillisessa tyoryhmassa tai verkostossa vaatii jokaiselta jase-

neltd suvaitsevaisuutta ja vastaanottavuutta. Tarkoitus tillaisessa yhteistyossa ei ole
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oman nakokulman tai tiedon haivyttamisesta tai toisen tiedon arvostelua, vaan mo-
lemminpuolista vuorovaikutusta, tiedon jakamista ja uuden tiedon tuottamista (Kos-

kela 2013).

Verkostoty0Ossi ja verkostojen luomisessa tarkeinta on toimijoiden vilinen luottamus,
sitoutuminen ja tunteminen, joihin koko toiminta perustuu. Verkostotyon tavoitteena
on jakaa uutta tietoa muille verkostossa toimiville ja oppia muilta. Ensin kuitenkin ver-
kosto tarvitsee jonkin yhdistavan tekija, usein se on joku vallitseva ongelma, johon kai-
vataan ratkaisua. Kun verkosto on luotu, paatetaan yhteisesta tavoitteesta ja toiminta-
malleista, jonka jalkeen ryhdytadn toimiin. Kun toiminta on loppu vaiheessa ja ongel-
maan on loydetty ratkaisu, on tiarkeda myos jakaa saatu tieto eteenpain muiden hyo-

dynnettavaksi. (Jarvensivu 2017.)

3 KEHITTAMISTYOSSA KAYTETYT MENETELMAT

Kehittamistyoni menetelmiksi valikoituivat havainnointi, aivoriihi ja SWOT-mene-
telma. Nama menetelmat olivat vahvasti osana kasaamani ehkiisevian paihdetyoryh-
man toimintaa ja sen vakiinnuttamista. Tiedonkeruu menetelmini kiytin haastattelua
ja kartoitusta, joilla pyrin vahvistamaan tyon tarvetta seka keradmaéan tietoa ja mene-
telmia nuorten ehkaisevasta paihdetyosta ja tuomaan siita ajankohtaista tietoa tyoryh-

man hyodynnettaviksi.

Lahestymistapana tyossa kaytin kokeilukulttuuria. Kokeilukulttuuri on erinomainen
vaihtoehto nopean kehittdmisen tarpeeseen (Nieminen 2019). Kokeilukulttuuri voi-
daan jakaa karkeasti kolmeen ryhmaan: strategisiin kokeiluihin, kokeilukeskittymiin
ja pienimuotoisiin kokeiluihin. Strategisiin kokeiluihin kuuluu esimerkiksi hallituksen
tavoitteet ja karkihankkeet. Kokeilukeskittymat kasittavat alueelliset tai teemakohtai-
set kokeilut ja verkostot. Pienimuotoiset kokeilut ovat paikallista ja nimensa mukaan
pienimuotoista kehittdmisti. (Antikainen & muut 2019, 5.) Kokeilukulttuurin yhtena
hyvana puolena voidaan pitdd muun muassa sitd, ettd se voi muuttaa ajatteluta-
paamme ja auttaa hyvaksymaian enemmain virheitd ja epaonnistumisia (Kokeile-

vasuomi.fi 2020).

Kokeilukulttuuri valikoitui kehittamistyon lahestymistavaksi sen tehokkaan tuloksel-

lisuuden takia, mutta myos siksi, ettd se on armollinen epaonnistumisten kannalta.
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Kokeilevassa toiminnassa ydinasiana on oppiminen, oli tulos onnistunut tai epaonnis-
tunut. Oppimista tapahtuu tuloksesta huolimatta, jos sen osaa kanavoida ja nahda op-
pimisen kannalta. Kokeilukulttuurissa riskeja taytyy ottaa ja virheet ovat sallittuja. Ne
ovat muun muassa asioita, jotka mahdollistavat nopean ja kdytannonldheisen kokeile-

van kehittimisen. (Nieminen 2019.)

3.1 Havainnointi

Havainnointi on yksi tarkeimmista kehittamistyon menetelmista. Havainnoinnilla py-
ritddn saamaan tietoa esimerkiksi toiminnasta ja siitd, miten ihmiset kayttaytyvat
luonnollisessa toimintaymparistossa. Silla voidaan myos tdydentdaa haastattelua. (Oja-

salo, Moilanen & Ritalahti 2015, 114.)

Hy6dynsin havainnointia tyoryhma -toiminnassa seka tyOymparistossa nuorisotilalla
ja tilaajan organisaatiossa. Tyoryhman toiminnassa keskityin havainnoimaan lahinna
ryhmailaisten toimintaa, aktiivisuutta ja prosessin sujuvuutta. Nuorisotilalla havain-
nointi keskittyi nuorten paihdekaytokseen ja -asenteisiin sekd ohjaajien rooliin ja toi-
mintaan osana paihdekasvatusta. Organisaation sisilla tein havaintoja sen rakenteista

ja toimista, yrittden saada mahdollisimman laajan kuvan organisaation toiminnasta.

3.2 Haastattelu

Haastattelu on yksi kdytetyimmistd tiedonkeruumenetelmista. Haastattelulla pyritdan
syventamaain ja kerdamaan tarkempaa tietoa tutkittavasta aiheesta. (Ojasalo, Moila-
nen & Ritalahti 2015, 106.) Tyon tietoperustan tukemiseksi toteutin kaksi haastattelua,
joista toinen oli puolistrukturoitu haastattelu, joka aanitettiin ja litteroitiin. Puo-
listrukturoidussa haastattelussa kysymykset ovat ennalta maarattyja, mutta tarpeen
tullen niistd voidaan poiketa. Joitakin kysymyksia voidaan jattaa kokonaan kysymatta
tai niita voidaan puolestaan lisita. Litterointi toimii analysoinnin apuvilineena. Litte-
roinnissa danitteen sisalto niin sanotusti kirjoitetaan auki myohemmin tehtavaia mah-

dollista analysointia varten. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 107-108.)

Toinen haastattelu oli strukturoitu sahkopostihaastattelu, jossa hyodynnettiin
benchmarking ajattelua. Strukturoidussa haastattelussa kysymykset ovat puolestaan
ennalta maarattyja ja jasenneltyja, joista ei poiketa. Vastausten sisalto jatetaan avoi-

meksi. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 108.) Benchmarking on menetelma, jolla
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tutkitaan valitun menestyneen toimijan hyvia toimintatapoja ja pyritdan hyodynta-
maan niitd omassa toiminnassa. Yleensa bencmarkingiin liittyy haastattelu seka yri-

tysvierailu. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 186.)

Puolistrukturoidun haastattelun toteutin tyopaikallani, jossa haastattelin Perhon kun-
nan nuoriso- ja vapaa-ajansihteeria Jaakko Kinnusta. Haastattelun tarkoituksena oli
saada tietoa kunnan vapaa-aikatoimen ja nuorisotoimen rakenteesta, rahoituksesta,
tavoitteista ja toiminnasta. Samalla kartoitin kunnan nuorten ehkiaisevan paihdetyon
tilaa ja toimia mita sen eteen on tehty. Esiin otettiin myos kehityskohteita kyseisiin

teemoihin liittyen.

Haastattelu toteutettiin rennossa ilmapiirissd keskustelun omaisesti, mukaillen val-
miiksi laatimaani kyselyrunkoa (Liite 1), tarvittaessa siita poiketen tai jatkokysymyksia
esittden. Haastattelutilanne aanitettiin puhelimellani, johon olin ennalta kysynyt haas-
tattelijan suostumuksen ja jonka myohemmin litteroin, jotta sithen palaaminen ja sen
hyodyntdminen olisi helpompaa. Litteroinnin kuulemani sanasta sanaan, poistaen
sieltd kuitenkin epdolennaisia tiytesanoja, jotka eivit olleet olennaisia sisallon kan-
nalta. Varmistin myos haastateltavalta voinko viitata ja kayttaa hanen nimidan tyossa.
Niin varmistimme molemmin puolisen ymmarryksen ja luottamuksen, mihin ja miten

haastattelua tultaisiin tyossa kayttamaan.

Toinen haastattelu oli strukturoitu sahkopostihaastattelu, benchmarkingajatusta hyo-
dyntden. Otin yhteyttd Ehyt ry:n Etela- ja Keski-Pohjanmaan aluekoordinaattoriin,
joka suositteli haastattelukohteeksi Vaalan kuntaa, joka vastaisi tarpeitani. Laitoin
sahkopostiviestin esittelyineni Vaalan kunnan etsiville nuorisotyontekijille Tiina
Vaattovaaralle, joka on osaltaan vastuussa Vaalan kunnan nuorten ehkiisevasta paih-
dety0sta ja kysyin suostumusta haastatteluun. Varmistin haneltd myos luvan kayttaa
hanen nimeaan tyossa ja viitteissia. Haastattelun teema oli kunnan nuorisoty6 ja nuor-
ten ehkaiseva paihdetyo. Haastattelun tavoitteena oli saada tietoa vastaavan kokoisen

kunnan onnistuneesta nuorten ehkaiseva paihdetyotoiminnasta.

Laadin haastattelurungon (Liite 2), jonka kysymykset pitivat sisallaan yleista tietoa
Vaalasta, nuorisotoimen rakenteista, rahoituksesta ja toiminnasta, jotta saisin yleisen
kasityksen kunnasta ja voisin verrata saatuja tietoja Perhon kunnan tilanteeseen. Tar-

kentavilla kysymyksilld pyrin selvittimaan Vaalan kunnan nuorten ehkaisevan paih-
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detyon toimia; mitd toimia kunnassa on nuorten ehkiisevian paihdetyon vahvista-
miseksi tehty, mista siina lahdettiin liikkeelle ja olivatko tehdyt muutokset tuoneet toi-
vottua tulosta. Toin haastattelussa esiin my6s ongelmat ja haasteet, joita kunta on koh-
dannut prosessin aikana, erityisesti se, miten kunnan pienuus on vaikuttanut nuorten
ehkiisevan paihdetyon toimintaan ja millainen merkitys yhteistyokumppaneilla on ol-

lut toiminnan kehityksessa.

3.3 Kartoitus

Opinnaytetyon tietoperustan vahvistamiseksi hyodynsin Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (2010, 46) laatimaa kartoitusta kunnan ehkiisevan paihdetyon tilasta. Kar-
toituksen tarkoituksena oli havainnollistaa ja saada tietoa kunnan sen hetkisesti eh-

kaisevan paihdetyon tilasta seka hyodyntaa sitd myohemmin tyoryhman toiminnassa.

Kartoituksessa oli 10 vaittamaa, joihin vastattiin “kylla” tai "ei”. Tein kartoituksesta
Webropol -ohjelman avulla sihkoisen kyselyn (Liite 3). Lahetin avoimen Webropol -
linkin saateteksteineen sahkopostitse kasaamalleni tyoryhmaén jasenille, Perhon kun-
nan elintarvikekauppojen, huoltoasemien, urheiluseuran, seurakunnan, muutamien
jarjestojen ja yhdistysten seka nuorisovaltuuston puheenjohtajille ja esimiehille. Myos
kaikki kunnan oppilaitoksien rehtorit ja vararehtorit saivat viestin. Ohjeistin viestin
saaneita henkiloita valittim&aan kartoituksen alaisilleen. Valitsemani toimijat olivat
mielestani keskeisessd osassa nuorten ehkiisevian paihdetyon toteutumisessa ja sen
kehityksessa kunnassa ja siksi koin tarkedksi kerata tietoa juuri heilta. Kaiken kaikki-
aan kartoitus oli mahdollista tavoittaa noin 140 paikallista tyontekijaa muutamilta eri
ammattialoilta. Kartoituksen vastausaika oli noin 2,5 viikkoa, jonka jalkeen ohjelma
automaattisesti ilmoitti linkin sulkeutuneen, mikéli joku yrittdisi vield vastata kartoi-
tukseen. Kartoitus oli vastaajille tdysin anonyymi, eika siind keratty henkil6- tai yh-

teystietoja.

Vastaushetkella kartoitukseen vastaajat nakivat vain vaittamat ja vastausvaihtoehdot.
Arviointi -asteikkoa vastaajilla ei ollut nakyvilla, koska kartoituksen tavoitteena oli
saada yhteinen tulos kunnan ehkaisevan paihdetyon tilasta, ei yksittaisten henkiloiden
tuloksia. Tulosten arviointi ja pisteytys tapahtui Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen

(2012) valmiiden ohjeistusten ja asteikkojen avulla seuraavasti:

”Pisteytys: Kylla = 1 piste, el = 0 pistettd.
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1-3 pistettd: Kunnan ehkdisevd pdihdetyo ei toteudu lain edellyttamdalla
tavalla. Aloitteen kunnan ehkdisevdn pdihdetyon tilanteen korjaamiseksi
voi tehdd kuka tahansa kunnan tyontekijda, asukas tai yhteistyokumppani.

4-7 pistettd: Kunnassa on syytd jatkaa ehkdisevan paihdetyon kehitta-
mistd.

8-10 pistettd: Onneksi olkoon. Kunnassasi ehkdisevd pdihdetyo nahdadan
tdrkednad keinona lisdtd kuntalaisten hyvinvointia ja vihentdad tietoisesti
pdihteista aitheutuvia haittoja ja niiden kustannuksia.” (Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos 2012, 46.)

3.4 Aivoriihi ja SWOT-menetelma

Aivoriihi eli brainstorming on luova ongelmanratkaisumenetelma. Sen tarkoituksena
on saada osallistujilta mahdollisimman paljon kokemuksia, ndkokulmia, ldhestymis-
tapoja ja ratkaisuja ongelmiin. Aivoriihessa tavoitteena on mahdollistaa ideoiden va-
paailmaisu ilman ennakkoluuloja, valitonta kritiikkia tai arvostelua. Vapaan ideoinnin
jalkeen esille tulleita ajatuksia kaydaan lapi ja arvioidaan kriittisesti. Sen jalkeen voi-
daan eri danestysmenetelmin paastd demokraattisesti parhaimpaan mahdolliseen lop-

putulokseen tai ratkaisuun. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 160-161.)

SWOT eli nelikenttaanalyysi on yleisesti yritystoiminnassa hyodynnetty analysointi-
tyokalu, mutta sitd voidaan hyodyntaa laajasti myos muissa ymparistoissa ja organi-
saatioissa (Pk-rh.fi 2020). SWOT-analyysilla voidaan kartoittaa organisaation tai sen
toiminnan nykytila, arvioimalla sen sisdiset vahvuudet ja heikkoudet ja ulkoiset mah-
dollisuudet ja uhat (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 147). Nelikenttaanalyysi voi
myo0s auttaa tunnistamaan uusien strategioiden syntymisen ja alttiimman reagoinnin
muutoksiin, joka puolestaan vahvistaa ennakointia ja turvaa tulevaisuutta (Onnis-
tuyrittajana.fi 2020). Analyysia kaytettiin tyoryhman vakiinnuttamisen ja toiminnan
jaresurssien arvioimisen tukena. Se toteutettiin aivoriihi menetelmaa hy6dyntéden tyo-
ryhmén palaverissa. Pohjustin ryhmaléisille kertomalla mikda SWOT-analyysi on ja mi-
hin ryhma voi sitd hyodyntaa. Taman jalkeen lahdimme tayttimaan nelikenttaa osio
kerrallaan. Ryhmalaiset saivat vapaasti sanoa mieleen tulevia asioista, jotka kirjoitin
ylos. Tarvittaessa yritin johdatella tyoskentelya ja saada esiin uusia nakokulmia tai 1a-

hestymistapoja. Mainitut asiat kirjasin ylos, joista kokosin yhden yhteisen analyysin.
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4 NUORTEN EHKAISEVA PATHDETYORYHMA

Opinnaytetyoni aihe muotoutui joulukuussa 2019 tekijan ja tilaajan yhteisista intres-
seista edistaa Perhon kunnan nuorten ehkiisevaa paihdetyota. Opinnaytetyon toimin-
naksi valikoitui nopeasti nuorten ehkiisevan paihdetyéryhmin kasaaminen ja toimin-
nan aloittaminen. Opinnaytetyo aloittaa kunnan nuorten ehkiisevian paihdetyoryhma
-toiminnan taysin tyhjin ldahtokohdin, koska aiempaa dokumentointia tai materiaalia

toiminnasta kunnassa ei ollut.

Opinnaytetyoprosessi alkoi tammikuussa 2020, samalla kun aloitin tyoni Perhon kun-
nan vapaa-aikatoimella asuntolan- ja vapaa-ajanohjaajana. Opinnaytetyosuunnitel-
mani esitin seminaarissa 22.1.2020, jonka jilkeen aloitin tietoperustan keraamisen.

Varsinainen toiminta osuus sijoittui maalis-toukokuulle 2020.

Ryhman koonti ja vetovastuu oli minulla, opinnaytetyon tekijalla, koko prosessin ajan.
Sain kuitenkin tukea Perhon kunnan nuoriso- ja vapaa-aikasihteeriltd Jaakko Kinnu-
selta ja tarvittaessa myoOs muilta kunnan tyontekijoilta. Isona apuna tyoryhmatoimin-
nassa oli myos Ehyt ry:n Eteld- ja Keski-Pohjanmaan aluekoordinaattori, joka antoi
vinkkeja ja tietoa ehkaisevasta paihdetyosta ja osallistui myos yhteen tyoryhman pala-

veriin.

Ryhmain kokoamisvaiheessa otin selvaa paikallisista kokemusasiantuntijoista, eri am-
mattialoilla toimivista henkil6ista, jotka ovat olleet tavalla tai toisella kontaktissa nuor-
ten elamaan tai ovat avain asemassa ehkiisevian paihdetyon toteutumisessa Perhon
kunnassa. Myos paikalliset yhdistykset ja jarjestot osoittautuivat ldhestymisen arvoi-
siksi toimijoiksi teeman kannalta. Lihestyin noin kolmeakymmenta (30) eri alla tyos-
kentelevaa esimiesti tai vastuuhenkil6a sahkopostitse. Sahkopostiviestissa esittelin it-
seni, opinndytetyoni aiheen ja sen tavoitteet. Viestissd pyysin henkiloita valittamaan
tietoa omille alaisilleen ja ilmoittamaan mairaaikaan mennessa halukkuudesta lahtea

mukaan tyoryhmaan.

Maaraaikaan mennessa ilmoittautumisia tuli kuusi (6), joka myos vakiintui tyoryhman
kooksi. Kolme jasenta oli ylakoulun henkilostosta; erityisopettaja, koulukuraattori ja
opinto-ohjaaja. Mukana olivat myos etsiva nuorisotyontekija, kunnan hallinnon jasen
ja nuorisoseuran edustaja. Myohemmin ryhmén toiminnassa ja sen tukena oli aktiivi-

sesti mukana myos kunnan nuoriso- ja vapaa-aikasihteeri, joka otti vastuun ryhmasta
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sen vakiinnuttamisen jilkeen. Tyoryhma kokoontui kolme kertaa, jokaisen palaverin
kesto oli noin 1,5 tuntia. Yhdessa palaverissa kaikki jasenet olivat paikalla, muissa ta-

paamisissa poissaolijoita oli 1-2 henkil6a.

4.1 Ryhmaén toiminta

Ensimmadinen tapaaminen oli tarkoitus pitda 17.3.2020 Perhon nuorisotilalla, Nuop-
parilla. Koronaepidemian takia, tapaaminen jouduttiin perumaan ja palaveri siirrettiin
uuteen ajankohtaan. Laadin PowerPoint -esityksen, jossa esittelin opinnaytetyoni ai-
heen ja tavoitteet, tilastoja nuorten paihteiden kaytosta seka muuta tietoa ehkaisevaan
paihdetyohon liittyen. Esityksessa oli myos Webropol -linkki Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitoksen (2010) julkaisemaan kartoitukseen kunnan ehkiisevan paihdetyon ti-
lasta (Liite 3), SWOT-analyysi seki vuosikellon ideointi. Lahetin esityksen toimijoille
ohjeistusten kera sihkopostitse. Toimijoiden tehtavaksi jai itsendisesti tutustua mate-

riaaleihin ja aiheeseen seki pohtia asioita SWOT-analyysiin ja vuosikelloon taytteeksi.

Olin ollut aiemmin yhteydessa Ehyt ry:n Etela- ja Keski-Pohjanmaan aluekoordinaat-
toriin, jonka kanssa sovimme hénen vierailustaan ensimmaiseen palaveriimme. Pala-
verin teemana oli tutustua nuorten ehkiisevaan paihdetyohon, millainen sen tila on
Perhossa ja keskustella aiheesta. Aloitimme palaverin silla, ettd jokainen sai esitella
itsensd, tyonkuvansa ja kertoa suhteestaan ehkiisevaan paihdetyohon tai mika sai itse
kunkin lahtemaan mukaan kyseiseen tyoryhmaan. Taméan jialkeen annoin puheenvuo-
ron Ehyt ry: n edustajalle, joka pohjusti nuorten ehkaisevaa paihdetyota, esitteli Ehyt
ry:n toimintaa, Keski-Pohjanmaan nuorten paihdetilastoja ja ehkiisevan paihdetyon
menetelmii. Itse toimin suurimmaksi osaksi tarkkailijan roolissa, toin esiin omia ha-
vaintoani seka esitin tarpeen tullen kysymyksia. Tarkoituksena oli antaa aikaa Ehyt
ry:n aluekoordinaattorin ja ryhmain viliselle keskustelulle, jotta ryhmaéliiset saisivat
mahdollisimman ammattitaitoista opastusta aiheeseen ja heilla olisi mahdollisuus ky-
sya askarruttavista asioista. Keskustelua syntyi paljon ja nousi esiin, ettd nuorten eh-
kaisevaa paihdetyota tulisi kunnassa vahvistaa kaikilla tasoilla, niin koulussa, nuoriso-
tyossa, kodeissa, harrastuksissa ja muussa vapaa-ajan vietossa. Ryhma oli myos yhta
mielta siita, ettd paihteista ja paihdeongelmista tulisi kunnassa puhua enemman ja
avoimemmin sekd madaltaa kynnysta puuttua tarvittavin keinoin nuorten paihdekay-

tokseen. Erityisesti nuorten tupakan poltto heratti huolta, koska sita esiintyi niin yla-
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koulussa kuin nuorisotilallakin runsaasti. Heidan mielestadn kunnassa oli vuosia val-
linnut “puhumattomuuden kulttuuri”, jossa asioista ei keskustella avoimesti tai ne ja-
tetaan syysta tai toisesta kertomatta. Tahan asiaan ryhmalaisilla tuntui olevan suurin
motivaatio puuttua. Koko kunnan paihdekulttuuria olisi korkea aika alkaa muutta-
maan, jotta paihteiden aiheuttamaa stigmaa saataisiin poistettua, avoimemmalle kes-
kustelulle olisi enemman tilaa ja tilanteisiin puuttuminen nihtéisiin rangaistuksen si-

jaan avun tarjoamisena.

Toinen Teams -palaveri oli taysin erilainen kuin edeltajansa. Palaverin teemana oli
tehdd SWOT-analyysi ja alustava vuosikello 2020-2021, joten aika kaytettiin tehok-
kaasti osallistavaan ideointiin eikd syvillisempidi keskustelua tai pohdintaa ehtinyt
syntya. Olin itse vetovastuussa koko ajan, johdin keskustelua ja pidin huolta aikatau-
lusta, jotta kaikki asiat ehdittaisiin kayda lapi. Talla kertaa ryhméan havainnoiminen jai
vahille, mutta oman toiminnan havainnointi puolestaan korostui ja kriittisyys omaa
johtamis- ja organisointikykya kohtaan kasvoi. Palaveri aloitettiin SWOT-analyysin eli
nelikenttdanalyysin teolla, josta syntyi yksi yhteinen tuotos. Tiukan aikataulun vuoksi
siirryimme heti ideoimaan vuosikelloa, joten SWOT-analyysin purkukeskustelu jai
seuraavaan kertaan. Ehdotin vuosikellon rytmittamista koulujen lukuvuoden mukaan,
koska koulu rytmittda suurelta osin myos nuorten elimai. Ryhmaliiset kokivat sen
hyviksi lahestymistavaksi. Vuosikellon ideoinnissa lahdin liikkeelle siit4, etta otin en-
simmaisena esiin tilaajalta esiin tulleet ongelmalliset ilmiot. Pyysin ryhmalaisia toimi-
maan samalla tavalla kuin SWOT-analyysin kanssa eli vapaasti ilmaisemaan ideoitaan
ja ehdotuksiaan, miten ryhma voisi ldhtea vaikuttamaan naihin ongelmiin. Kun naihin
kahteen padongelmaan oli saatu mahdollisia ratkaisuja, lahdimme ideoimaan muuta
toimintaa, joita oli tullut jo edellisessd palaverissa esiin. Sijoitin kaikki ryhmaéldisten
ideat vuosikelloon (kuva 1), jonka ryhma saa hyodynnettavakseen seka paperisena, etta
sahkoisena versiona. Vuosikellon tarkemman sisallon esittelen myohemmin tissa lu-

vussa.

Kolmannessa eli viimeisessa palaverissa kivimme lapi kunnan ehkaisevan paihdetyo-
tila kartoituksen tulokset ja keskustelimme niista, palasimme myos pikaisesti edelli-
selld kerralla tehtyyn SWOT-analyysiin. Olin ennalta teemoitellut tulokset neljaan ryh-
maan ja hieman analysoinut niita. Kdvimme johdollani lapi nama teemat, keskuste-
limme niista ja pohdimme, miten voisimme vaikuttaa mahdollisiin epakohtiin. Kes-

kustelua syntyi paljon ja todettiin, etta tyota riittaa ehkaisevan paihdetyon saralla.
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Ryhmaliiset osasivat tulosten my6ta myos nostaa esiin asioita ja huomioita, jotka eivat
aiemmin olleet tulleet esiin. Suurimpina epakohtina ja keskustelun aiheina nousivat
esiin ehkaisevan paihdetyon koordinointi ja sen nakyminen kunnassa. Keskustelua
tuotti myos ehkiisevian paihdetyon niakyminen kuntapolitiikassa. Ryhma oli kuitenkin
jo vuosikellon suunnittelussa ja SWOT-analyysissa lahtenyt tiedostamattaan hake-
maan ratkaisuja joihinkin nyt esiin tulleisiin epidkohtiin, joten ryhmalaisilla oli jo ka-
sitysta siita, mitka asiat kaipaisivat eniten huomiota. Ehkaisevassa paihdetyossa ei
voida kuitenkaan pelkastdan kiinnittaa huomiota vallitseviin epakohtiin vaan taytyy

yllapitaa jo saavutettuja tuloksia.

Kartoituksen tulokset herattivat yllattavan paljon reaktioita ryhmaldisissa, 1ahinna
huolta. Ne myo6s konkretisoivat sitd, kuinka paljon tyota on edessa. Tasta syysta koitin
kannustaa ryhmalaisia siihen, etta toimintaa tulisi lahtea rakentamaan ja suunnittele-
maan rauhassa ja asia kerrallaan. Ei pida valittomasti yrittda tehda suuria muutoksia
tai vaikuttaa kaikkiin epakohtiin, vaan keskittaa ja rajata toimintaa, jolloin se palvelee
parhaiten myos kohderyhmaa. Palaverin lopuksi keskustelimme ty6ryhman jatkosta ja
sovimme vetovastuun siirtyvan Perhon nuoriso- ja vapaa-ajansihteerille, hanen suos-
tumuksestaan. Tama tuntui loogiselta, koska han on my6s osaltaan nimettyna vastuu-
seen kunnan ehkiisevian paihdetyon toteuttamisesta ja sen koordinoinnista. Paikalla
olleet ryhmain jasenet ja tilaaja vaikuttivat tyytyvaisilta toiminnan aloitusvaiheeseen ja
ryhmén aikaansaannoksiin. Ryhma koki, ettd vastaava toiminta olisi pitanyt aloittaa jo
vuosia aiemmin ja siitd syysta he tuntuivat olevan mielissdian ja motivoituneita, etta

toiminta saatiin kunnassa viimein aloitettua.

4.2 Vuosikello

Vuosikellon ideoinnissa keskityimme ensin tilaajalta esiin tulleisiin ongelmallisiin il-
mioihin. Koulujen paattajaisviikonloppu ja juhannus ovat olleen kunnassa ongelmal-
lista aikaa nuorten runsaan alkoholin kayton takia. Paattajaisviikonloppuun lahdimme
hakemaan ratkaisua Kokkolassa jarjestettavan Nollapiste -tapahtuman kautta, joka
jarjestetaan vuosittain koulujen paattymispaivana. Paatimme, etta tyoryhma ja nuori-
soedustus kayvat ensi vuonna vierailemassa tapahtumassa ja katsomassa, olisiko Per-
hosta kannattavaa jarjestaa bussikyytid seuraavaan Nollapiste -tapahtumaan. Esiin

nousi myos se, ettd mikali tapahtuma on kokemuksen arvoinen, voidaan Perhossa tu-
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levaisuudessa lahted suunnittelemaan omaa paaittajaisviikonloppu -tapahtumaa yh-
teistyossa lahikuntien kanssa. Juhannuksen rauhoittamiseen ryhma uskoi ennalta eh-
kaisevan paihdetyon tukevan juhannuksen ajan paihdekaytosta. Aktiivisella ympari-
vuotisella toiminnalla, jota tehostettaisiin juhannuksen ldhestyessi, voitaisiin vaikut-
taa nuorten ajatuksiin ja valintoihin, jotka voisivat niakya vastuullisina valintoina myos

juhannusviikonloppuna.

Kolmantena suurempana kokonaisuutena nousi esiin ehkaisevan paihdetyon nakyvyys
ja tiedotus kunnassa. Tama nakyy myos vuosikellon sisallossa, jossa panostettiin ryh-
man esilla oloon erityisesti kouluissa ja nuorisotilalla vanhempainiltojen ja muiden
vierailujen merkeissa. My0s nakyvyys sosiaalisessa mediassa ja paikallistiedotuksessa
koettiin tarkedksi, jolloin tieto uudesta tyoryhma -toiminnasta ja nuorten ehkaisevasta
paihdetyosta tavoittaisi nuoret, nuorten vanhemmat ja muut kuntalaiset. Nailla kei-
noilla ryhma pyrkisi luomaan matalankynnyksen toimintaa ja saavuttamaan nuorten
luottamusta. Toimilla my6s pyrittiin luomaan avoimempaa keskustelua paihteista ja
nykyisen paihdekulttuurin muuttamisesta siithen suuntaa, ettd vastuu nuorten paihtei-

den kaytosta olisi kaikilla kuntalaisilla.

T ~
VUOSIKELLO
NEPT
ELOKUU Kokous, Perho-piivit
SYYSKUU Vanhempainillat, Nuoppari -vierailu
LOKAKUU Valmistautumista ept viikkoon

MARRASKUU  Vko 45 Ept -viikko: luentovierailijoita, Camera Obscura
JOULUKUU

TAMMIKUU Mahdollisia koulutuksia Tiedotusta &
Koulunuorisotyéti
HELMIKUU

MAALISKUU Kokous, (varaus ensi vuoden Camera Obscuraan)
HUHTIKUU Vanhempainillat, Nuoppari -vierailu

TOUKOKUU Piihdepiivit, Nollapiste -tapahtuma

KESAKUU Juhannus: nept -teeman korostamista nuopparilla

HEINAKUU

Kuva 1: Tyoryhmdan vuosikello 2020-2021 (Viitala 2020).
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Vuosikello suunniteltiin alkavaksi syyslukukaudella 2020, mutta jo kuluvana kevaana
ryhma teki itsedaan nakyvaksi paikallismediassa mainostamalla alkaneesta tyoryhma-
toiminnasta. Muuten toiminta katsotaan alkavan elokuussa koulujen alettua. Vuosi-
kellossa nikyy vain yksittdiset tapahtumat ja 14pi vuoden tapahtuva tiedotus ja kou-
lunnuorisoty6. Vuosikello on alustava ja siihen voi tulla muutoksia, esimerkiksi tilat-

tavien toimintojen saatavuuksien mukaan.

Elo-syyskuulla ryhma on mahdollisesti esilla elokuun lopulla jarjestettavilla Perhopai-
villa, jolloin kunnassa on ollut markkinakojuja, esiintyjia, konsertteja ja muuta toimin-
taa eri toimijoiden tarjoamana. Alustavien keskustelujen pohjalta ryhma voisi jalkau-
tua tapahtumien aikana tai pystyttda nuorille oman paikan, jonne tulla istumaan, juo-
maan kahvia ja juttelemaan. Koulujen alettua ryhma tekee vierailun vanhempainil-

loissa ja nuorisotilalla.

Loka-joulukuussa valmistaudutaan ehkaisevan paihdetyonviikkoon, joka jarjestetaan
viikolla 45. Ryhma koki tarkedksi voida jarjestda toimintaa ja tiedottaa valtakunnalli-
sesta teemaviikosta koko kunnassa; paikallislehdessi ja sosiaalisessa mediassa. Kai-
kille kuntalaisille luvassa olisi mahdollisesti aiheeseen liittyvia luentovierailijoita ja
ylakoulun opiskelijoille kokemusoppimiseen perustuva Camera Obscura, jonka nuori-

sotoimi ja ylakoulu jarjestiisi yhteistyossa tyoryhman avustuksella.

Tammi-maaliskuulle merkattiin mahdollisia koulutusmahdollisuuksia nuorten ehkai-
sevaan paihdetyohon liittyen. Koska ryhmassa ei ole henkil6a, jolla olisi kokemusta
paihdetyosta, mm. Ehyt ry:n jarjestamét koulutusmahdollisuudet nahtiin hyodylli-
siksi, jonne osallistuisi vuosittain vahintdan yksi ryhmaldinen. Myo6s varaus Camera
Obscuraan merkattiin tille ajalle, sen voi kuitenkin toteuttaa milloin vain, riippuen sen
saatavuudesta. Varaus on kuitenkin hyva tehda vahintaan puolivuotta ennen suunni-
teltua ajankohtaa, mieluiten vuotta ennen, mikali sen haluaa ehdottomasti tietylle vii-
kolle.

Hubhti-heindkuulle luvassa on tyoryhman vierailu nuorisotalolla ja vanhempainilloissa.
Kevaalla on hyva muistuttaa nuoria ja heidan vanhempiaan pitamaan huolta nuorten
hyvinvoinnista ja samalla kertoa miten nuorten ehkaiseva paihdetyo ja tyoryhman toi-
minta nakyy ja toteutuu kesdloman aikana. Kevaalla 2021 Helsingissa jarjestetaan val-
takunnalliset Paihdepaivit, johon tyoryhma mahdollisuuksien mukaan osallistuu, kar-

tuttamaan omaa tietotaitoaan. Toukokuussa jarjestetian myos Nollapiste -tapahtuma
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Kokkolassa, jonne tyoryhma ja nuoret lahtevit yhteiskyydityksella. Juhannuksen la-
hestyessa erityisesti nuorisotalon toiminnassa lisataan ennalta ehkaisevaa tyootetta,

tietovisojen ja kisojen merkeissa.

5 NUORISOTILAN PATHDEOHJEISTUKSET

Nuorten ehkiisevan paihdetyoryhman lisaksi opinniytetyon tueksi valmistui nuoriso-
tilalle ohjeistukset tilan paihdekaytanteista. Ajatus nuorisotilan paihdekaytanteiden
tekoon syntyi, kun tilalla tyoskennellessani havainnoin, ettei selkeda ohjeistusta paih-
dekaytanteista nuorille tai ohjaajille ollut. Ohjaajilla ei ollut selkeitd toimintaohjeita,
miten paihteiden kiyttoon tulisi tilalla puuttua ja miten eri tilanteissa tulisi toimia.
Nuorilla puolestaan ei ollut johdonmukaista tietoa tilan paihdesdannéista tai sianto-
rikkomusten seurauksista. Nama epaselvyydet ja toiminnan epijohdonmukaisuus ai-
heutti muun muassa puutteita auktoriteetin kunnioituksessa ja valinpitamattomyytta

paihteiden kaytossa.

Nuorisotilalla toimi nuorisoalan ammattilaisia, mutta myos méaraaikaisia tuntityon-
tekijoita, joiden vaihtuvuus oli suurta. Tuntityontekijoilla ei valttamatta ollut lainkaan
aiempaa kokemusta vastaavasta tyosta eikad nain ollen kokemusta ohjaajan roolista
nuorten ehkiisevassa paihdetyossid. Koska tyontekijoiden vaihtuvuus oli suurta, oh-
jeistukset tulevat olemaan hyodyllinen tyokalu tilan toiminnan ja nuorten ehkiisevian
paihdetyon edistamisessa. Ohjeistukset mahdollistavat johdonmukaisemman ja yhte-
naisemman ohjaustoiminnan, joka tukee paremmin nuorten vastuullista paihteiden
kayttoa.

Ohjaajien opas paihdekaytinteista ei mielestini olisi ollut tilalla riittava, joten paatin
tehda myo0s nuorille oman ohjeistuksen tilan paihdekaytanteista. Nuorisotilan yhteiset
pelisdannot tekevit nuorille selviksi tilan sddnnot, ohjaajien toiminnan, ehkaisevat
paihteiden kayttoa ja niistd aiheutuvia ongelmia (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2012, 30). Tilan nuorilla oli tiedossa, ett tila on paihteeton, mutta jostain syysta kun-
nioitus naita saantoja ja auktoriteetteja kohtaan oli heikkoa. Koin tarkeaksi, etta myos
nuorilla tulee olla selkeasti tiedossa mitka ovat paihdekaytanteet tilalla ja mitka ovat
saantorikkomusten seuraukset. Heilla on myos oikeus tietaa lainsaadannollisista vel-
voitteista, jotka ohjaavat koko nuorisotilan toimintaa ja sitd my6ten my6s paihdekas-

vatusta.
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Aloitin ohjeistusten laatimisen tutustumalla lainsdadant6on sekd kunnan saadoksiin
paihteettomista tiloista. Molemmat ohjeistukset nojaavatkin siis hyvin pitkalle keskei-
simpiin ehkaisevan paihdetyon- ja nuorisotyon lainsiadantoon seka mukailevat kun-

nan saadoksii ja kehotuksia.

5.1 Ohjaajien opas

Lahdin tyostamain ohjaajien opasta (Liite 4), jonka pohjalta olisi luonnollista laatia
nuorten ohjeistus. Kerasin Word -tiedostoon sdaadoksia ja maarayksia lainsadadannosta
ja huomioin my6s kunnan omat saddokset nuorisotilan paihteettomyydesta ja luon-
nostelin niihin liittyvid toimintakaytanteitd, miten ohjaajan tulisi paihteiden kanssa
tilalla toimia ja mita ongelmatilanteissa tulisi ottaa huomioon. Oppaassa kaytetyt kes-
keisimmat lait olivat: alkoholilaki 1102/2017, huumausainelaki 30.5.2008/373, laki
ehkiisevan  paihdetyon  jarjestamisestda  24.4.2015/523, lastensuojelulaki
13.4.2007/417, nuorisolaki 1285/2016 ja tupakkalaki 549/2016, jotka loytyvit oppaan
lahdeluettelosta.

Luonnos vaiheessa, kun tiarkeimmat asiat oli kirjattu ylos, ldhetin sen sdahkopostitse
silla hetkella kolmelle tyosuhteessa olevalle tilalla tyoskenteleville henkilGille. Taman
tarkoituksena oli osallistaa tilan tyontekijoita yhteisten toimintaohjeiden laatimiseen,
saada heilta nikokulmia, tarkennuksia ja muita huomioita oppaaseen liittyen. Osallis-
taminen myos valmisti heita sitoutumaan yhteisiin uusiin kaytanteisiin. Kommentit ja
muutamat tarkennukset oppaan sisdltoon saatuani, muokkasin sen yhtenaiseksi selke-

aksi kokonaisuudeksi.

Oppaan rakenteen paatin jisennella tapauskohtaiseksi, jotta se olisi mahdollisimman
selkedsti ymmarrettavissi. Ndissa tapauksissa ohjeistettiin miten erilaisissa paihteisiin
liittyvissa tilanteissa tulisi toimia. Tapaukset valikoituivat tilalla aiemmin tyypillisim-
piin tilanteisiin esimerkiksi: kielletylla alueella tupakointiin ja paihteiden 16ytymiseen
tilalta. Ohjeissa myos varauduttiin nuorisotilalla vield melko tuntemattomaan ja vie-

raaseen, mutta yleistyvaan ongelmaan: huumeiden kayttoon ja niiden hallussapitoon.

Lukijan tueksi, lisasin siihen lainauksia lakisaadoksista, jotta ohjaajat ymmartavat
miksi toimitaan tietylla tavalla ja osaavat tarvittaessa perustella sen myos nuorelle. Si-

sallon ollessa valmis, siirsin se Canva -ohjelmaan, jolla tein viimeiset asettelut ja visu-
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alisoinnit. Kaytin aikaa oppaan visuaalisuuteen, kuviin ja taustoihin, jotta siita valit-
tyisi asian tarkeys ja se motivoisi ohjaajaa kiinnittimaan enemman huomiota nuorten
paihteiden kayttoon. Oppaan tarkoitus ei ole pelotella vaan herattaa lukijassa tunteita,
antaa lakitietamysta nuorten paihteiden kayttoon liittyen. Se tuo myos esiin nuoriso-
tyon keskeisti roolia nuorten ehkiisevissa paihdetyossa ja sen toteutumisessa. Tilaaja

saa valmiin oppaan kayttoonsa paperisena ja sahkoisena versiona.

-
- ~

-

NUORISOTILAN
“ ITEET

PAS

Kuva 2: Nuorisotilan pdihdekdytdnteet: Ohjaajan oppaan kansisivu (Viitala 2020).

5.2 Nuorten ohjeistukset

Nuorten ohjeistus (Liite 5) pohjautuu ohjaajien oppaassa kasiteltyyn lainsaadantoon,
kunnan saadoksiin tilan paihteettomyydesta seka tilan omiin aiempiin kaytanteisiin ja
tapoihin ja niiden sovelluksiin. Ohjeistus tehtiin kaytannossa taysin ohjaajien oppaan
pohjalta ja siina esiintyvien lainsdddaadosten ldhteiden pohjalta. Tilaajan toiveesta
nuorille tuleva ohjeistus sai olla ytimekés, suora ja osoittaa sen, ettd ohjaajat suhtau-

tuvat paihteiden kayttoon vakavasti ja niihin aletaan kayttda enemman huomiota.

Ohjeistuksessa toin esille yleisid kaytanteita tilan ja sen ympariston paihteettomyy-
destd, jotka koskevat kaikkia alueella oleskelevia henkil6itd. Kuten alueella voimassa

oleva tupakointikielto ja tilan taysi paihteettomyys. Taman jalkeen kerroin paihteiden
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takavarikoinnista, tilalta poistosta ja ohjaajien ilmoitusvelvollisuudesta. Niiden otsi-
koiden alle, tiivistin nuorille mita ohjaajalla on oikeus tai velvollisuus tehda, jos han
havaitsee paihteita tai niiden kayttoa tilalla ja mita saantojen rikkomisesta nuorelle
seuraa. Koin tirkedksi tuoda niita toimia esiin, joita ohjaaja voi tarvittaessa tilalla
tehda paihteiden suhteen, kuten ilmoitusvelvollisuus ja sdiléonoton kdytanteet. Nama
tarkennukset turvaavat nuoren oikeudet, jotta he ovat tietoisia, mita rikkeista voi seu-
rata ja varmistaa sen, ettei ohjaaja toimi epaoikeudenmukaisesti. Selkeyden vuoksi oh-
jeistuksen alussa mainitaan ja eritellian, mita paihteilla dokumentissa tarkoitetaan,

jotta turhilta vaarinymmarryksilta voidaan valttya.

Nuorten ohjeistuksen luonnos lahetettiin Perhon nuorisovaltuuston jasenten What-
SApp -ryhmaan, jossa pyydettiin kommentteja ja muuta huomioitavaa taulun sisal-
toon. Talla pyrin osallistamaan nuoria infotaulun sisidllon suunnitteluun ja saamaan
heiltd mahdollisesti uusia ideoita tai nakokulmia, miten ohjaajien tulisi vaihtoehtoi-
sesti toimia. Kommentteja nuorilta ei kuitenkaan tullut, joten totesin tuotoksen olevan

valmis viimeistelyyn, jonka tein ohjaajien oppaan tavoin Canva -ohjelmalla.

NUOPPARIN .
PAIHDEKAYTANTEET

Paihteet tassa oh ksessa kattavat kaikki h tuotteet,
p lineet, sahk kka, nuuska ja hi lineet.
Néiden tuotteiden kayttd, késittely fa tilalle tuonti on ehdottomasti kielfetty!

. LTS,

VLEISESTI

0 ympliristd ovat tysin piibteetdntd aluetta! Tilalla ja
1 535 kilyttss mitsiin paihteits. PSihteeton

rkittynd nuOTiSotilan lko-ovessa olevaan karttaan
€552 kysy ohjasjaita tarkennuksia

(- = N RS
PAIHTEIDEN TAKAVARIKOINTI

Ohjaajilla o ofkeus ottaa paihteet pois alaikaiiselta nuorelta. Ohjasjan
pyytiesss, nuoren on toivottua luovuttas piiteet
ohjagjalle. Takavarikoituja paihteits of fuoviteta takaisint

TILALTA POISTO
Ohjaaja i ilalta, mikali hin rikkoo s38ntoja. (Esim.
tupakointi kielletylls i D tilalte inen.) Toisesta

i. Torkeasty

pidempi.

p= . 24
ILMOITUSVELVOLLISUUS

ohjagjien >
alaikilsen paihtaiden kiytosts, hallussapidosta tainiiden
5t3 tarvittaville vil dle tal nworen huoitaille.

jokaisesta
vilitt

Alkshelilaki 110272017
Husmausainelaki 3052008373
Lakienichivevisn piihdetyon drjestimisests 244 2015/523

Kuva 3: Nuorisotilan pdihdekdytdnteet: Nuorten ohjeistus (Viitala 2020).
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Nuorten ohjeistuksen tuli olla mahdollisimman selke4, mutta samalla huomiota herat-
tava. Pyrin tekemaan ohjeistuksesta mahdollisimman tiiviin ja helposti ymmarretta-
van, josta kuitenkin tulisi kaikki oleellinen tieto esiin. Yksisivuisuus oli huomioitava,
jotta sita olisi helppoa laittaa tilalle nakyviin ja jakaa nuorisotilan sosiaalisessa medi-

assa. Valmis tuotos toimitettiin tilaajalle paperisena ja sahkoisena versiona.

6 TULOKSET JA POHDINTA

Kehitystyon tuotoksena syntyivat nuorten ehkiiseva paihdetyoryhma, toiminnan vuo-
sikello ja ohjeistukset nuorisotilan ohjaajille ja nuorille paihdekaytanteista, jotka jaa-
vat suoraan tilaajan hyodynnettaviksi. Haastatteluiden, kartoituksen ja SWOT-ana-
lyysin tulokset ovat kasitelty tyossa tilaajan ndkokulmasta, mutta niistd myos muut lu-

kijat voivat saada ideoita oman toiminnan suunnitteluun tai opinnaytetyon ideointiin.

6.1 Haastattelut

Perhon nuoriso- ja vapaa-ajansihteerin sekd Vaalan etsiva nuorisotyontekijan haastat-
teluissa keskityttiin kuntien nuorisotyon raameihin seka nuorten ehkaisevaan paihde-
tyohon. Poimin haastatteluista tyon kannalta vain olennaisimmat asiat ja teemoittelin
ne neljadn ryhmaan. Haastattelujen analysoinnissa pyrin luomaan keskustelua haas-
tatteluiden vilille, pohtimaan syy-seuraussuhteita ja loytimaan mahdollisesti ratkai-

suja ongelmiin.

6.1.1 Nuorisotoimien eroavaisuudet

Nuorisotyo kuntien vililla oli hyvinkin erilaista, vaikka kunnat ovat keskenaan lahes
samankokoiset. Molemmat olivat itseniisii, alle 3000 asukkaan kuntia, joilla oli nuo-
risotyossd melko samanlaiset haasteet ja mahdollisuudet toteuttaa sitd. Nuorisotalo
toiminta molemmissa kunnissa oli melko samanlaista. Perhossa nuorisotalo oli auki
kolme kertaa viikossa ylakouluikaisille ja alle 18-vuotiaille toisen asteen opiskelijoille,
Vaalassa nuorisotalo oli auki kahtena iltana, mutta heiddan kohderyhmansa oli kuiten-
kin laajempi ja talotoiminta oli selkedsti suunnitelmallisempaa ja se mahdollisti nuor-
ten yksilollisen kohtaamisen ja toiminnan keskittamisen. Vaalan nuorisotalo tarjosi

toimintaa torstai- ja perjantai-iltaisin seuraavasti:

” Nuorisotila Amppari avoinna torstaisin:

Torstaitupa klo 17-20.00 (15v. ja sita vanhemmat alle 29 v./ etsivan nt:n
kahvila)
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Nuorisoillat perjantaisin:
Junnuetkot 1.-3. luokkalaisille klo 16-17.30.
Juniorifobia 4.-5. luokkalaisille klo 17.30-19.

Fobia klo 19-21 6. luokkalaisille ja yli 12-vuotialle, klo 21-23 jatkavat yli 12-
vuotiaat. ” (Vaattovaara 2020.)

Vaalassa toimi my6s nuorten tyopaja, Lokkipaja. Se tarjosi nuorille ennaltaehkiisevaa
paihdekasvatusta seka korjaavaa paihdetyota. Pajalla oli myos kiaytossa vuonna 2014
kayttoon otettu "Ehkaiseva paihde- ja huumetyonohjelma”. Toiminta oli suunniteltua
ja se l10ytyi kunnan hyvinvointisuunnitelmasta. "Ty6pajan tehtdva on motivoida asia-
kas parjaamaan elamassa ilman liiallista paihteiden kayttoa tai tarpeen vaatiessa otta-
maan vastaan oikeanlaista apua ja padsemaan irti paihteiden liikakaytosta” (Vaatto-

vaara 2020). Perhossa vastaavanlaista tyopajatoimintaa ei ollut.

Vaalan nuorisoiltojen jarjestely toi jatkuvuutta toiminnalle ja ohjasi lapset nuorisotoi-
men piiriin varhaisemmassa vaiheessa, jolloin kynnys osallistua nuorisotoimen tarjoa-
maan toimintaan vanhempana olisi matalampi. Vaalan tapa toteuttaa nuorisotalon toi-
mintaa ei kuitenkaan olisi Perhossa kannattavaa toteuttaa, vaikka siita pitkalla aikava-
lilla olisikin suuri hyoty. Perho on pinta-alaltaan laaja, jolloin esimerkiksi alakou-
luikdisten paasy keskustan nuorisotilalle tuottaisi vaikeuksia. Niin ollen ainoastaan
keskustan alakoulun oppilailla olisi mahdollisuus paista nuorisotilalle, joten toiminta

el tavoittaisi kaikkia kunnan varhaisnuoria.

6.1.2 Nuorisotyon resurssit ja organisaation rakenteet

Perhossa nuorisotoimen tyovoimaresurssit olivat niukat ja vaihtuvuus suurta. Nuo-
riso- ja vapaa-aikasihteerin lisdksi tyontekijoita oli etsiva nuorisotyonohjaaja, asunto-
lan- ja vapaa-ajanohjaaja, yksi nuorisotalon tuntityontekija seka osittain myo6s 4H toi-
minnanjohtaja, jotka olivat vastuussa myo6s nuorisotilan toiminnasta. Vaalan tyovoi-
maresursseja ei tullut haastattelusta selkeasti ilmi, mutta nuorisotalon ja nuorisotoi-
men ehkaisevan paihdetyon vastuuhenkil6ita oli arviolta noin kolme henkil6a. Per-
hossa ei esimerkiksi ollut henkiloa, joka olisi ollut pelkastaan vastuussa kunnan nuo-
risotoiminnasta ja nuorten ehkaisevasta paihdetyostid. Vaalassa puolestaan roolitus
tuntui olevan selked, toiminnassa oli tyontekijoita, joille oli osoitettu resursseja nuori-

sotoimintaan ja nuorten ehkaisevain paihdetyotoimintaan.
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Tahan kehityskohteeseen Perhossa vaikuttaminen on riippuvainen kunnan taloudelli-
sista resursseista ja siitd onko kunnalla varaa irrottaa vahintaan yksi tyontekija otta-
maan vastuuta pelkastaan kunnan nuorisotyosta ja sitd myoten myos nuorten ehkai-
sevastd paihdetyosta. Mikali tima resurssinlisays tai -muutos olisi kunnalla mahdolli-
nen, nuorisotoiminta kokonaisuudessaan voisi vahvistua, nuorisotoiminta olisi tavoit-
teellisempaa ja suunnitelmallisempaa, jolloin se myo6s tavoittaisi nuoria paremmin ja

tukisi tehokkaammin heidan kokonaisvaltaista hyvinvointiaan.

Vaalassa tehtiin myo0s sisdinen organisaationmuutos, joka astui voimaan 1.1.2019.
Siind neljanneksi osastoksi luotiin hyvinvointiosasto, johon kuuluvat hyvinvointipal-
velut, nuorisopalvelut, kirjasto- ja kulttuuripalvelut. (Vaattovaara 2020.) Perhossa si-
vistys- ja vapaa-aikatoimi muodostavat kokonaisuuden, jolloin vapaa-aikatoimen vas-
tuualueeseen kuuluu nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntatoimi seka paihdestrategian ja tur-
vallisuussuunnitelman juurruttaminen kuntaan (Kinnunen 2020). Olisiko siis Perhos-
sakin ajankohtaista tarkastella organisaation sisiisia rakenteita ja miettis, 10ytyisiko
sielta ratkaisua, jolla kunnan nuorten ehkaisevaan paihdetyohon ja koko nuorisotyon

loytyisi enemman resursseja ja toiminta saataisiin selkeytettya?

6.1.3 Nuorten ehkaisevan paihdetyo kunnissa
Nuorten ehkiisevan paihdetyon toteutumisessa oli kuntien valilla suurin ero. Perhossa
nuorten ehkiisevaa paihdetyota ei juurikaan ole tehty, joten sité ei voi lahtea tarkem-
min pohtimaan.
“Tiedadn sen verran, etta yhteistyotahoja on ehkiisevaan paihdetyohon yri-
tetty kartoittaa. Totta tai Soite, eli sosiaali- ja terveyspalveluiden yhdistys
taalla Keski-Pohjanmaalla on pyrkinyt myos Perhon tilanteeseen vaikutta-
maan, mutta aika heikolla menestyksella. Yhteistyota on mietitty aikaisem-

min Enter -hankeen kanssa ja muutamien muiden toimijoiden kanssa,
mutta mitdan konkreettista ei olla vield saatu aikaiseksi.” (Kinnunen 2020.)

Vaalassa puolestaan tilanteeseen herattiin, kun kouluterveyskyselyisen indikaattorit
osoittivat, ettd 8.-9 luokkalaisten humalahakuinen juominen on lisdantynyt ja huumei-
den saanti omalla paikkakunnalla koettiin helpoksi, molemmissa prosentuaaliset lu-
kemat olivat 17,8% vuonna 2017 (Vaattovaara 2020). Perhossa vastaavat luvut olivat
samaisena vuonna 20% ja 26,7%, jotka ovat nousseet entisestaan (Kouluterveyskyselyt
2006-2019b,f). Tulosten seurauksena Vaalan kunnan nuorisotoimi paatti, etta asialle

taytyy tehda jotain, ennen kuin on liian myohaista. Tilannetta 1ahdettiin ratkaisemaan
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silld, ettd kunnan etsivia nuorisotyontekija, Tiina Vaattovaara, osallistui Ehyt ry:n oh-
jaaja koulutukseen, jossa han sai tarvittavaa pohjaa nuorten ehkaisevan paihdetyon
toteuttamiselle. Aiemmalta koulutukseltaan Tiina oli psykiatrinen sairaanhoitaja ja oli
erikoistunut psykiatrisen hoitotyon lisiksi myos paihdetyohon, seka opiskellut neuro-
psykiatriseksi valmentajaksi. Aiemmat opinnot ja kokemukset antoivat hyvaa pohjaa
nuorten ehkaisevaan paihdetyohon ja mahdollistivat tiedon jakamisen myos kollegoil-
leen. "Ennaltaehkiisevaa toimintaa on ollut aiemminkin, mutta Ehyt ry:n koulutusten
jalkeen aloimme lisdta toimintaa ja tehda sitd suunnitelmallisemmin” (Vaattovaara

2020).

He ovat vahvistaneet myos koulunnuorisotyoti ja suurimmaksi osaksi heidan teke-
mansa toiminnat ovat jarjestetty koulun kanssa yhteistyossa. Muun muassa Ehyt ry:n
Juteltaisko? 5.-6. -luokkien paihdeoppitunti- ja vanhempainilta-malli, nuuska-agent-
tien toiminta ja nuuskakoukku-kampanjan, jotka ovat tuottaneet tulosta ja nuorten
aiemmin runsas tupakointi ja nuuskan kiytto on viahentynyt. Vaalan etsiva nuoriso-
tyontekija muiden ohjaajien kanssa on myo6s kunnan yhtenaiskoululla ja lukiolla tiis-
taisin, keskiviikkoisin ja torstaisin klo: 11.45-12.45, jolloin ylakoululaisilla on Parkki eli
kerhotunti. Etsiva nuorisotyontekija osallistuu myos aktiivisesti oppilaitosten tapah-
tumiin. Nuorisotoimen ja koulun vilista yhteistyota helpottaa Vaattovaaran mukaan

se, kun kunnassa on vain yksi yhtenaiskoulu ja lukio.

Nuorten ehkiiseva paihdetyon ndin runsaaseen nakymiseen Perhossa ei ole varaa,
vaikka tyoryhma kyseiselle toiminnalle nyt 16ytyykin. Tyoryhmassa ei kuitenkaan talla
hetkella ole henkil6a, joka pystyisi irrottautumaan omilta toiltaén vastaavasti ehkaise-
van paihdetyon toteuttamiseksi. Siksi onkin tarkeaa, ettd tyoryhma suunnittelee toi-
mintaa hyvissi ajoin lukuvuodelle ja pyrkii pitimain suunnitelasta kiinni. Tarkeai on
myo0s yhteistyo toimijoiden vililla, jotta nuoria olisi mahdollisuus tavoittaa ja tarjota

heille tukea mahdollisimman hyvin niin koulussa, nuorisotilalla kuin vapaa-ajallakin.

6.1.4 Kunnan koon merkitys

Kaiken kaikkiaan haastattelut osoittivat sen, ettd myos pienella itsenaisella kunnalla
on mahdollisuus onnistua nuorten ehkaisevassa paihdetyossa, jos sen toiminta on sel-
keda ja suunnitelmallista ja toimijoille mahdollistetaan ammattitaitoinen koulutus eh-

kaisevan paihdetyon toteuttamiselle. Suuressa roolissa on siis henkiloston ammatti-
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taito ja motivaatio tehda toita tavoitteiden eteen. Kinnusen mainitsemia Perhon nuo-
ristyon tavoitteita on jo saavutettu kuluneen lukuvuoden aikana ja muun muassa Per-
hon nuorisovaltuuston toiminta on nyt aktiivista ja nuorten osallisuus nuorisotilalla
on vahvistunut. TAma osoittaa sen, ettd myos nuorten ehkiisevian paihdetyon tavoit-
teita on mahdollista saavuttaa kovalla ja motivoituneella tyolla.
“Tavoitteitahan on lisata tadlla kunnan alueella nuorten osallisuutta, etta
nuoret padsisivat itse vaikuttamaan sitd mita he haluavat paasta tekemaan
vapaa-aikanaan, ehkaista syrjaytymista plus muita timmoisia. Paasta vai-

kuttamaan uuden laaditun VANUPO eli valtakunnallinen nuorisopolitiikan
suunnitelman puitteissa.” (Kinnunen 2020.)

Vaalassa kunnan koko nahtiin positiivisena asiana. Siella koettiin, etta yhteisollisyys ja
tiedon levittiminen oli helppoa, koska kunta oli pieni ja paikallistuntemus hyva. Yh-
teistyokumppanit ja toiminnan rahoittajat toiminnan mahdollistajina, koska kunnalla
itselldan ei olisi ollut varaa omin avuin toteuttaa kaikkea toimintaa. Vaattovaara liputti
toiminnan onnistumisen puolesta Ehyt ry:n tarjoamia koulutuksia, erityisesti tulosta
ovat tuottaneet Ehyt ry:n Nuuska-agentti -toiminta ja Juteltaisko? -tunnit. Myo0s tiivis
yhteistyo koulun kanssa koettiin tarkedksi toiminnan onnistumisen kannalta. Vaatto-
vaara koki, ettd nuoristyo on Vaalassa ansiokasta siksi, ettd organisaatio mahdollistaa
tyontekijoiden kouluttautumisen, tyontekijoita kannustetaan ja innostetaan toteutta-
maan rohkeasti ideoita.

”Saamme toteuttaa rohkeasti omia ideoitamme. Saamme kouluttautua.

Meita kannustetaan ja innostetaan. Yhteistyo sujuu hyvin kaikkien kanssa,

mutta etenkin koulun kanssa se on ollut toimivaa ja aktiivista ja siellahan
me paasemme lahelle kaikkia lapsia ja nuoria.” (Vaattovaara 2020.)

6.2 Kartoitus

Kartoituksella oli mahdollisuus tavoittaa noin 140 henkilod, mutta vain 15 vastasi ky-
selyyn. Tulosta ei voitu pitdad kovinkaan luotettavana, mutta se kuitenkin auttoi hah-
mottamaan, millaisella tasolla kunnan ehkaiseva paihdetyon tila oli ja sita voitiin hyo-
dyntaa tyoryhman toiminnan suunnittelussa. Vaikka kartoitus oli tulos kunnan ehkai-
sevan paihdetyon tilasta yleisesti, voidaan sita hyodyntaa myos nuorten ehkaisevassa
paihdetyossa. Mikali vanhemmilla ja muilla aikuisilla on tarpeeksi tietoa kunnan paih-
detyosta, paihdekaytanteista ja kuka siita on vastuussa, osaavat he tukea ja ohjata

my0s nuoria vastuullisempaan paihteiden kayttoon.
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Kartoituksesta saatujen tulosten perusteella “kylla” -vastauksia oli keskimaarin 4,3
(64/15=4,3. Vastaus pyoristetty yhden desimaalin tarkkuudelle). Menetelmat osiossa
esittelemani arviointiasteikon perustella piste maara yltaa kohtaan: ”4-7 pistetta: kun-
nassa on syytd jatkaa ehkiisevan paihdetyon kehittamista” (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2012, 46). Kartoitukseen vastanneita viittatoista (15) henkilo4 ei tiedeta, joten
vastaajat voivat olla kaupan henkil6sto4, seurakunnan tyontekijoita tai yhdistysten ja-
senia, joiden tietamys ja kasitys kunnan ehkaisevasta paihdetyosta voi olla vastaajien
kesken olla ristiriitaiset. Kartoituksen tulokset ovat eriteltyna alla olevaan taulukkoon

aulukko 1), josta nakyy vastausten prosentuaaliset (%) ja adnimaaraiset (n) luvut.
(Taulukko 1), josta nak taust tuaaliset (%) t (n) luvut

Taulukko 1: Kunnan ehkdisevdn pdthdetyo tila- kartoituksen koonti (Viitala 2020).

Kunnan ehkidisevidn pdihdetyon tila

Kylla Ei
Kartoitukseen vastanneita: 15 %/n %x/n
1.Tieddin kuka kunnassa johtaa ehkiisevii Q QN /€ I .
piihdetydti 13,3% /2 86,7 13
2. Ehkidisevi piihdetyd sisiltyy kunnan 4B 7Y
strategioihin 8 46,7% /7
3. Kunnassa on nimetty piihdetydryhmi tai . _ 5
vastaava 40,0% /6 60,0 9
4. Kunnassa on ehkiisevin piihdetyontydntekija
tai yhdyshenkild, jolle on osoitettu tyshon 26,7% / 4 73.3 11
riittivit resurssit
5. Ehkiiseviid piihdetydti kisitelldin e s -
poliittisella tasolla 28,6% / 4 71,4% /10
6. Kunnan tilat ja tapahtumat ovat piihteettdmii 100 15 0%/0
7. Valtaosassa kunnan kouluissa ja tyépaikoilla 2l L z
on piihdeohjelmia 20,0% /3 80,0% /12
8. Asiakastydssd otetaan aina pidihteet puheeksi ja R =
tapahtumat kirjataan seurantaa varten 20,0% /3 80,0 12

9. Elinkeinon ja valvontaviranomaisten kanssa 2
tehdidin yhteistydtd vastuullisen alkoholin 66,7 10 333%/5
myynnin ja anniskelun kehittimiseksi

10. Kunnan pdihdetilannetta seurataan vuosittain 60.0 9 40,0% /6

Kaisittelen tulokset yhdistelemailla kysymyksia asiakokonaisuuksiksi. Nama asiakoko-
naisuudet ovat: ehkiisevian paihdetyon koordinointi, ehkiiseva paihdetyo kuntapoli-
tiikassa, ehkaisevan paihdetyon nakyvyys tyopaikoilla ja ehkiisevan paihdetyon toteu-
tuminen ja sen valvonta. Analysoinnissa keskityn pohtimaan, miksi vastaukset ovat
tietynlaisia ja milla keinoin kehittdmiskohteisiin voitaisiin tarttua myos nuorten eh-

kaisevassa paihdetyossa.

6.2.1 Ehkaisevan paihdetyon koordinointi
Vastaajista 86,7% vastasi, ettei tiedd kuka kunnassa johtaa ehkaisevaa paihdetyota ja

vain 13,3% vastasi tietavansa. 60% vastaajista puolestaan vastasi, ettei kunnassa ole
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nimettya paihdetyoryhmaa tai vastaavaa, 40% vastasi ettd kunnassa on nimetty paih-
detyoryhma tai vastaava. 73,3% vastanneista oli myo0s sita mielta, ettei kunnassa ole
ehkaisevaa paihdetyontekijaa tai henkiloa, jolle olisi osoitettu tyohon riittavat resurs-

sit. 26,7% koki, ettd kunnassa on tillainen henkilo.

Kunta on ensisijaisesti vastuussa ehkéisevian paihdetyon toteutumisesta paikkakun-
nalla (Lansi ja Sisd-Suomen aluehallintovirasti & muut 2017, 1-4). Laki velvoittaa kun-
tia nimeamaan ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta vastaavan toimielimen (Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitos & muut 2017, 1-4). Perhossa tima toimielin oli sivistys- ja
vapaa-aikatoimi, tarkemmin kunnan hyvinvointitiimi. Mainitut tulokset osoittavat
mielestani selkedsti sen, ettei kuntalaisille ollut annettu riittavasti tietoa kunnan eh-
kaisevan paihdetyon rakenteista. Asia voidaan nahda myos niin, etteivat vastaajat tie-
taneet keneen henkiloon kunnassa tulisi ottaa yhteytta, mikali itse tai ldheinen tarvit-

sisi tukea paihdeongelmiin.

Perhon kunnassa ei ollut omaa paihdetyontekijaa, vaan yhteydenotot tuli ottaa Keski-
Pohjanmaan sosiaali- ja terveyskuntayhtyméan Soiten paihdetyontekijaan, joka vieraili
paikkakunnalla noin kaksi kertaa kuukaudessa. Tama mielestani nosti kuntalaisten,
erityisesti nuorten, kynnystd hake apua paihteiden kiyttoon tai rahapelihaittoihin.
Nuorilla ei ole vield suurta kokemusta terveyspalveluiden rakenteista ja toimintaperi-
aatteista, joten soitto Kokkolan paihdetyontekijille saattaa olla joillekin todella vai-
keaa. Mikali kunnassa olisi paihdetukihenkilo tai -ryhma, johon ottaa tarvittaessa yh-
teyttd, se madaltaisi kynnysta avun hakemiseen ja neuvoisi yksilollisesti, miten tilan-
teessa tulisi toimia ja keneen ottaa yhteytta. Avun hakemisen kynnysta voi lisata myos
se, ettd vilimatka Kokkolaan on pitka, eiki kulkeminen sinne ole kaikille itsestdan sel-
vyys. Palveluiden tavoitettavuus ja nuorten ehkiisevian paihdetyon vahvistaminen olisi
kuitenkin mahdollista my0s ilman kunnan tyovoimaresurssien lisadmista. Mikali tie-
dotusta kunnan paihdetyon rakenteista lisattaisiin ja erityisesti kouluille vietiisiin tie-
toa siita, miten ja mista tukea tai apua voi hakea, tarkastelussa olleet tulokset voisivat

olla positiivisemmat.
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6.2.1 Ehkiiseva paihdety6 kuntapolitiikassa

28,6% vastasi, etta ehkaisevaa paihdetyota kasitellaan poliittisella tasolla. 71,4% kui-
tenkin oli sitd mielta, ettei kunnassa ehkaisevaa paihdetyota kasitella poliittisella ta-
solla. 53,3% vastasi, ettd ehkiiseva paihdetyo sisaltyy kunnan strategioihin, kun 46,7%

oli sitda mieltd, ettd ehkaiseva paihdetyo ei sisilly kunnan strategioihin.

Tama tulos on mielenkiintoinen, silla suurin osa vastasi, ettei ehkiisevaa paihdetyota
kasitella poliittisella tasolla, mutta tulos oli huomattavasti tasaisempi, kun kysyttiin,
kuuluuko ehkiiseva paihdetyo kunnan strategioihin. Tasta voikin paatella, etta vastaa-
jilla oli aavistus siita, ettd ehkidiseva paihdetyo kuuluu tai pitdisi kuulua kunnan stra-
tegioihin, mutta se ei nay kuntalaisille. Aiemmin on jo mainittu, ettd laki velvoittaa
kuntia nimeamaan ehkaisevasta paihdetyosta vastaavan toimielimen ja Perhossa tama
toimielin on sivistys- ja vapaa-aikatoimi. Onko tdssa tilanteessa tdytetty vain lain vel-
voittama osuus, nimeamalla ehkiisevan paihdetyosta vastaava toimielin, mutta sita ei
ole viety kasiteltaviaksi kunnan poliittiselle tasolle, jolloin ndkyvia toimia sen eteen ei
ole tehty. Eli tosiasia on se, ettei ehkaisevaa paihdetyota kunnassa ole kasitelty poliit-

tisella tasolla.

Vai voiko kyse olla kuitenkin puhtaasti resurssien vihaisyydesta? Perhon kunnan va-
paa-aikatoimella oli rajallisesti tyGvoimaresursseja, nuoriso- ja vapaa-ajansihteerilla
ja sivistystoimenjohtajalla on useita vastuualueita, joissa he toimivat koordinaatto-
reina eika nain ollen esimerkiksi nuorten ehkiisevan paihdetyon tehtaviin ole osoitettu
riittavid resursseja. Nuorten ehkiisevaa paihdetyota ruohonjuuritasolla oli haasteel-
lista toteuttaa, koska ammattitaitoista henkilostoa ei ollut saatavilla tai ohjaushenki-
16st04 ei ollut riittavasti. Toisaalta voiko kyse olla my6s asioiden priorisoinnista? Onko
muut vastuualueet koettu tarkeammaksi ja nuorten ehkiiseva paihdetyota ei ole nahty
tarpeelliseksi edistia tai tuoda sita esille? Valitettava tosiasia on se, ettd itsendisen
kunnan taloudelliset resurssit ovat rajalliset ja asioita taytyy priorisoida, eika kaikkeen
pystyta vaikuttamaan. Tasta syysta asioita kuitenkin taytyisi ajatella laajemmin, ja
miettia olisiko nuorten ehkaisevaan paihdetyohon mahdollisuus lisata resursseja, jol-
loin se poistaisi paihdeongelmien vahvaa stigmaa, madaltaisi kynnysta hakea apua ja

vahentdisi ndin terveydenhuollon kuormitusta tulevaisuudessa.
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6.2.3 Ehkiisevan paihdetyon nakyvyys tyopaikoilla

20% vastanneista vastasi, ettd valtaosassa kunnan kouluista ja tyopaikoilla on paihde-
ohjelmia ja etti, asiakastyOssa otetaan aina paihteet puheeksi ja tapahtumat kirjataan
seurantaa varten. 80% vastanneista oli sitd mielts, ettd paihdeohjelmia kouluilla tai
tyopaikoilla ei ole ja paihteita ei oteta puheeksi asiakastyoskentelyssa eika tapahtumia

kirjata ylos seurantaa varten.

Naiden kysymysten vastauksiin vaikuttaa olennaisesti se, missa vastaaja tyoskentelee.
Esimerkiksi kaupassa tyoskenteleva henkilo ei valttamatta ota paihteita puheeksi asia-
kastyoskentelyssa. Kaupanhenkil6ston kuitenkin taytyy viimeisimman sdddoksen mu-
kaan, kysya henkilollisyystodistusta, mikali ostaja vaikuttaa alle 30-vuotiailta (pty.fi
2020). Muun muassa talla toimella kauppa huolehtii osaltaan ehkaisevian paihdetyon
toteutumisesta. Opettajilla ja nuoristyontekijoilla puolestaan on velvollisuus puuttua
erityisesti nuorten ja lasten paihteiden kiyttoon ja ottaa ne puheeksi heidan kanssaan,
ne tulisi kirjata myos ylos seki olla nuoren vanhempiin tarvittaessa yhteydessa. Erdan
tyoryhman jasenen mukaan, opettajilla on kuitenkin korkea kynnys ldhted tekemain
esimerkiksi lastensuojeluilmoitusta nuorten huolestuttavasta paihteiden kaytosta, val-

litsevan kulttuurin ja asenteiden takia.

Piaihdeohjelmien nikyvyytta tyopaikoilla taytyy tutkailla eri nakokulmista. Kaupoilla
toiminta on itseniistd ja he ovat itse vastuussa paihteiden myynnista ja siitd noudate-
taanko kaupanalan saadoksia niiden suhteen vai ei. Jos kyse on esimerkiksi seurakun-
nasta, se noudattaa omia ohjeistuksia paihteisiin liittyen. Kouluilla puolestaan kunta
on padroolissa ehkiisevan paihdetyon toteutumisesta kouluilla, mutta havaintojeni
mukaan koulu itse laatii pdihdeohjelmansa. Niista syistd on vaikea ldhtea analysoi-
maan tai hakemaan ratkaisua ongelmaan, koska kouluilla ja tyopaikoilla noudatetaan
ja luodaan yksilollisia toimintasuunnitelmia ja ohjeistuksia paihteille. Se miten kunta
voisi asiaa lahted tukemaan, on yhteinen yleinen suuntaa antava paihdeohjelma, joita
tyopaikat voisivat soveltaa ja kehittaa itselleen ja tarpeilleen sopivaksi. Nuorten ehkai-
sevaan paihdetyohon olisi hyva laatia taysin oma paihdeohjelma niiden toimipaikko-
jen hyodynnettaviaksi, joissa toiminnan keskiossa ovat nuoret ja lapset.

6.2.4 Ehkiisevan paihdetyon toteutuminen ja sen valvonta

Positiivista tuloksissa oli se, ettd 100% oli yhta mielta siita, ettd kunnan tilat ja tapah-

tumat ovat paihteettomia. 66,7% vastasi, ettd elinkeinon ja valvontaviranomaisten
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kanssa tehddan yhteistyota vastuullisen myynnin ja anniskelun kehittamiseksi. 33,3
prosenttia vastasi, ettei niain ole. 60%:n mielesta kunnan paihdetilannetta seurataan

vuosittain kun 40% oli sita mielti, etta vuosittaista seurantaa ei tapahdu.

Nama luvut osoittivat sen, ettd kunnassa tehdaian ehkiisevaa paihdetyota jollain ta-
solla. Paihteettomat tilat ja tapahtumat ovat kuntien oman harkinnan varassa (Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitos 2012, 24). Perhon kunta on asettanut kaikki sen tilat ja ta-
pahtumat paihteettomiksi, on kuitenkin tarkeaa, etta sita valvotaan myos kaytannossa.
Suurimman osan vastaajien mielesta nain tapahtuu ja paihdetilannetta kunnassa seu-
rattiin vuosittain. Esimerkiksi kouluterveyskyselyt suoritetaan kunnassa joka vuosi
ylakoululla seki toisen asteen oppilaitoksissa. Elinkeinon- ja valvontaviranomaisten
kanssa tehty yhteistyo nimittdin vahvistaa ja yllapitaa koko kunnan yleista ehkaisevaa

paihdetyota (Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry & Maunu 2012, 23).

Miten ndama tulokset sitten liittyvat nuorten ehkaisevaan paihdetyohon? Talla hetkella
kaikki kartoituksen positiiviset tulokset eivit ole syntyneet sattumalta tai hetkessa.
Jotta ndma tulokset on saavutettu, on muutoksia niiden eteen tehty jo vuosia aiemmin,
jotka nyt nakyvat positiivisena tuloksena. Saavutetut tulokset ovat luoneet kuntaan uu-
sia toimintamalleja ja normeja, jotka erityisesti lapset ja nuoret ovat omaksuneet itses-
taan selvyyksiksi. Tehdyt muutokset vaikuttavat kaikista vahvimmin lapsiin ja nuoriin,
jotka jakavat nuorena opittuja tapoja tai kiaytanteitd myohemmille sukupolville. Niin

paihdekulttuurin on mahdollista muokkautua ja saada pysyvia kiytanteita aikaan.

Tarkedssa roolissa nuorten ehkaisevan paihdetyon edistamisessa ja sen yllapitami-
sessa on kuitenkin kunnan elinkeinon harjoittajien ja toimijoiden vilinen yhteistyon,
verkostoituneisuus ja rohkeus tehdi asioita. Siten kunta pystyy yllapitimaan saavutet-
tuja positiivisia tuloksia ja kehittiméaan sita tarvittavin keinoin. Erityisesti huomion
oikeanlainen kohdentaminen tekee toiminnasta tehokasta ja vaikuttavaa (Normann &

muut 2018, 10).

6.3 Swot-analyysi

SWOT-analyysi oli tyoryhman toiminnan ja sen jatkuvuuden kannalta tarkea mene-
telma. Ryhma voi hyodyntaa analyysin tuloksia ja kaantaa heikkouksia vahvuuksiksi,
kiinnittad huomiota uhkien valttimiseen ja ammentaa motivaatiota ja uskoa mahdol-

lisuuksista. Nelikentta sai hyvin taytetta ja oli ilo huomata, etta positiivisia asioita tuli
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esiin enemmain kuin negatiivisia. Olen koonnut tulokset kahdeksi kokonaisuudeksi;
ryhman sisaisiin vahvuuksiin ja heikkouksiin ja ryhman ulkoisiin mahdollisuuksiin ja

uhkiin. Avaan ensin SWOT-analyysin sisaltoja (Kuva 5), jonka jalkeen teen niista yh-

NUORTEN EHKAISEVA PAIHDETYO

TYORYHMA

VAHVUUDET HEIKKOUDET MAHDOLLISUUDET UHAT
* Kattava porukka ja * Nuorisoedustuksen * Ryhmiin olemassaolo; * Toiminnan jatkuvuus
moniammatillisuus puuttuminen ohjaus, neuvonta ja ideoiden kiytintdon
* Epikohtien tunnistaminen ryhmisti * Toimintamallin luominen pano
ja edellytykset puutua * Epivarmuus * Toiminnan ja * Nuorten korkea
niihin puuttumisiin; pelko kohderyhmin kynnys ottaa yhteytti
* Paikallistuntemus ja * NEPT (nuorten laajentaminen * Leimaaminen ja
nuorison tuntemus ehkiisevi piihdetyd) ¢ Kunnan imagon leimatuksi tulemisen
* Eritasoilla tydskentelevit; -pitevyyden nostaminen pelko
esimies, tydntekiji puuttuminen * Yhteistystoiminta * Yhteistydn puute
* Verkostot maakuntien kanssa toimijoiden vililld

teenvedon.
Kuva 4: Nuorten ehkdisevdn pdihdetyoryhmdan SWOT-analyysin koonti (Viitala 2020).

4.2.1 Sisdiset vahvuudet ja heikkoudet

Tyoryhmaissa on mukana suhteellisen kattavasti erialan toimijoita ja ryhma mainitsi-
kin vahvuuksiksi moniammatillisuuden, kattavan porukan ja sen ettd ryhmassi on
myo0s eritasoilla tyoskentelevia henkiloité; esimies, tyontekija ja yhdistyksen edustaja.
Moniammatillisuuden nédhtiin myos tukevan epiakohtien tunnistamista ja edellytysta
puuttua tilanteisiin. Kattavan toimijaedustuksen avulla, myos verkostot ovat ryhmalla
laajat. Vahvuutena nahtiin myos hyva paikallistuntemus. Kaikki tyoryhman toimijat

ovat paikkakunnalta ja suurin osa ryhmailaisista tyoskentelee nuorten kanssa.

Vaikka tyoryhma on monialainen, nakemysta ja kokemusta nuorisotyosta tai nuorten
kanssa tyoskentelysta jo on, silta puuttuu kuitenkin niin sanottu patevyys toteuttaa eh-
kaisevaa paihdetyota, koska kenellakaan ryhmaén jasenista ei ole aiempaa kokemusta
vastaavasta toiminnasta. Toinen merkittava heikkous oli ryhmén mielesti epavarmuus
puuttua nuorten paihdekaytokseen. Talla viitattiin siihen, ettd toimijoilla ei ole tietoa

tai varmuutta siitd mika tilanne vaatii puuttumista ja miten. Samalla koetaan pelkoa



40

siitd, jos puuttuu asiaan, onko toiminut oikein. Heikkoudeksi koettiin myos nuori-

soedustuksen puuttuminen ryhmasta.

4.2.2 Ulkoiset mahdollisuudet ja uhat

Ryhmalaiset nakivat ryhmailla ja sen toiminnalla paljon mahdollisuuksia. Jo pelkas-
tdan ryhman olemassaolo, sen antama ohjaus ja kunnan antama tuki nahtiin mahdol-
lisuutena. Kunnan antama tuki on tirkea asia, jolla voidaan pitda ryhma toiminnassa
ja mahdollistaa toiminnan aktiivisen jatkumisen. Ryhman kokoamisella ja toiminnan
kaynnistamisella nahtiin mahdollisuuksia kehittya toimivaksi toimintamalliksi, jolla
mahdollisuus myos laajentua ja tavoittaa kaikki kuntalaiset, vauvasta vaariin. Kunnan
imagon nostaminen nahtiin mahdollisuutena, jolloin Perho voisi toimia suunnan néyt-
tajana muille Keski-Pohjanmaan kunnille nuorten ehkaiseviassa paihdetyossa ja antaa
tukea ja neuvoa tarvittaessa. Yhteistyotoiminta muiden maakuntien kanssa koettiin

molemminpuolisena vuorovaikutuksena ja hyotyna kaikille yhteistyokunnille.

Ryhmaa ja sen toimintaa kuitenkin mainittiin uhkaavan toiminnan jatkuvuus ja ideoi-
den kaytantoon pano. Talla tarkoitettiin sitd, miten varmistetaan aloitetun toiminnan
jatkuvuus ja miten onnistutaan tuomaan suunnitellut ideat ja ajatukset kaytantoon
haasteellisten aikataulujen takia. Uhkana koettiin myos leimaaminen. Pienelld paikka-
kunnalla tulee helposti leimatuksi, joten esimerkiksi lastensuojeluilmoitusten tekemi-
seen on ryhmaldisten mielestd korkea kynnys, koska ilmoittaja pelkia itse leimautu-
vansa tai leimaavansa jonkun. Vaikka paikkakunta on pieni, silti koettiin, ettd yhteistyo

muiden toimijoiden vililla on puutteellista.

4.2.3 Yhteenveto

Vahvuuksissa luetellut asiat tulivat ilmi jo ensimmaisissa tyoryhmén palavereissa, na-
kokulmia ja tietoutta oli paljon nimenomaan moniammatillisuuden ja paikallistunte-
muksen ansioista. Vahvuuksia ei kuitenkaan saa jattda huomiotta, vaan niita taytyy
pitda ylla, vahvistaa ja hyodyntaa siind, miten ryhma voisi kdantaa heikkoudet vah-
vuuksiksi. Heikkouksiin ryhma jo loysi ratkaisuja vuosikellon ideoinnissa. Koulutukset
tulevat vahvistamaan ryhman ammattitaitoa ja niiden avulla varmuus puuttua tilan-
teisiin voimistuu. Ryhma voi hyodyntaa paikallistuntemustaan ja moniammatillisuut-
taan myo6s nuorisoedustuksen saamiseen ryhmaan. Ylakoululla tyoskentelevat ryhma-
laiset voivat ottaa kontaktia nuoriin ja saada kohderyhmaan kuuluvan nuoren mukaan

toimintaan.
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Mahdollisuudet ryhma koki hyvani motivaattorina toiminnalle. Toiminnan laajenta-
minen ja toimivan toimintamallinluominen on tidysin mahdollista pitkajanteisella
tyolla ja sita kautta vahvistaa kunnan imagoa ja laajentaa olemassa olevia verkostoja
entisestdan. Verkostojen ja niiden yllapito kuitenkin vaatii mm. selkedn agendan, toi-
mivan rakenteen ja hyvian koordinaation (Normann & muut 2018, 29). Ryhmaén taytyy
kuitenkin pitda silméalla mainitsemiaan uhkia. Toiminnan kiytantoon pano ja vahai-
nen yhteistyd muiden toimijoiden kanssa koettiin uhkana. Paikallistuntemusta ja ver-
kostoja hyodyntaen, ryhméan on helppo saada paikallisia ja ulkokuntalaisia yhteistyo-
kumppaneita, jotka voivat auttaa toiminnan toteuttamisessa. Leimaaminen on vaikea
uhka viltettaviksi ja se tulee olemaan ongelmallisin asia toiminnassa. Koulutuksista
saatavat menetelmat varmasti auttavat sen ratkaisemisessa, mutta niden tiarkeana
myos paikallistiedotuksen. Kuntalaisille tulisi antaa tietoa nuorten ehkiisevasta paih-
detyOsta ja erityisesti lastensuojeluilmoitusten tarkoituksesta. Tehokkaalla tiedottami-
sella voidaan vaikuttaa ihmisten suhtautumiseen paihteistd, mutta myos siihen, etta
lastensuojeluilmoitus ei ole rangaistus, vaan apu, joka perheelle tarjotaan. Tarkeaa tie-
dotuksessa on myos huomioida, miten asiat ilmaistaan, tarkoitus ei ole pelotella tai

syyllistaa vaan tarjota tukea ja ymmarrysta ilman hapeaa tai tuomitsemista.

7 PAATANTO

Tavoitteenani oli edistdd nuorten ehkaisevaa paihdetyota Perhon kunnassa ja koota
moniammatillinen tyoryhma ja aloittaa sen toiminta, paatavoitteet siis toteutuivat. Ei
ole yhta oikeaa tapaa tehda nuorten ehkiisevaa paihdetyota, ja toivonkin ettd ryhma
loytaa oman tyylinsa toteuttaa sitid. Toivon myos, ettd ryhman toimijat pystyvat aset-
tumaan nuorten puolelle, osoittamaan heille tukea ja aitoa vilittdmista. Sivutuotok-
sena syntyi myos nuorisotilan paihdekaytanne -ohjeistukset, jotka tilaa saa kayttoonsa

ja toivon mukaan paivittaa niitd ajan kuluessa.

Nuorten ehkaisevan paihdetyoryhmétoiminnan aloittaminen oli kunnalle merkittava
edistysaskel, koska vastaavaa toimintaa kunnassa ei koskaan aiemmin ollut ollut. Ryh-
man ansiosta kunta voi nyt tehokkaammin vaikuttaa ehkaisevaan paihdetyohon kun-
nassa ja puuttua tehokkaammin nuorten hyvinvoinnin edistamiseen. Toiminnalla on
my0s hyvia kehittymismahdollisuuksia, esimerkiksi ldhted tulevaisuudessa toteutta-

maan Pakka -toimintaa.
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Olin onnekas, kun sain tehda nainkin merkittavan kehittimistyon tilaajalle aitoon tyo-
elamaymparistoon ja aitoon tarpeeseen. Se edesauttoi pitimaian motivaatiota ylla ja
tekemaan tyosta niin hyvan kuin mahdollista. Tyoskentely tilaajan organisaatiossa sa-
maan aikaan opinnaytetyota tehdessa oli haastavaa, mutta se myos auttoi paremmin
havainnoimaan organisaation toimintaa ja nuorten kaytosta. Toissa ollessa sai erityi-
sesti kattavamman kuvan koko kunnan nuorisotyosta ja sen rahoituksesta ja raken-
teista, joka helpotti havainnollistamaan nuorten ehkiisevan paihdetyon mahdolli-
suuksia ja roolia kunnassa. Toisinaan havainnointi oli myos hankalaa, koska tyonku-
vani oli laaja ja liikkkumista oli paljon paikasta toiseen. Tyévuoroja nuorisotalolla oli
lopulta melko viahan ja siksi taytyikin turvautua melko paljon muiden tyontekijoiden
nakemyksiin ja kokemuksiin. Ammatillista kasvua kuitenkin tapahtui monella tavalla.
Nuorten ehkiiseva paihdetyo antaa yhteisopedagogille erinomaisen mahdollisuuden
kehittda omaa ammatillisuuttaan ja koordinaatiotaitoja. Siina voi hyodyntda seka nuo-
risoalan osaamisesta, ettd jarjestokentdn periaatteiden tuntemusta. Onnistuin myos
yhd vahvemmin tunnistamaan maaseudun ja kaupungin nuorisotyon valisid eroavai-
suuksia ja pystyin hyodyntamaan sita opinnaytetyota tehdessani. Aluksi opinnaytetyo
tuntui isolta ja haastavalta ja se olikin sita pitkan aikaa. Prosessin aikana kuitenkin
opin ymmartamaan mita kehittdmistyo vaatii ja miten se voidaan tuoda kaytantoon,

my0s oman toiminnan kriittisempi tarkastelu vahvistui.

7.1 Reflektio

Tyoryhmatoiminnan aloittaminen ja sen yllapitaminen oli haastavaa, koska minulla ei
ollut aiempaa kokemusta vastaavasta toiminnasta. Sain kuitenkin ryhmin kokoon
melko vaivatta, mutta toiminnan aloittaminen osoittautuikin haasteellisemmaksi kuin
olin kuvitellut. Poikkeustilan kayttoonotto toi myos omat haasteensa prosessin kul-
kuun. Vaikka poikkeustilan myo6ta jouduin tekemaan paljon viimehetken muutoksia
suunnitelmiin ja ajattelin selvinneen niista mallikkaasti, myohemmin huomasin, etta
olisin voinut hoitaa jotkin tilanteet harkitummin. Ryhman aktivoinnissa olisin voinut
kehitella vaihtoehtoisia, luovempia tapoja, motivoida ryhmalaisia. Esimerkiksi vuosi-
kellon ja SWOT-analyysin teossa olisin voinut perehtya paremmin Microsoft Teams -
ohjelman tyokaluihin, jolloin kyseiset tuotokset olisi voitu toteuttaa osallistavammin
ja sujuvammin. Pdihdeohjeistukset oli tarkoitus kayda lapi osallistavimmilla menetel-

milla. Hieman suuremmalla vaivannaollani ja ennakoinnillani olisin voinut jarjestaa
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palaverin, joko verkkovilitteisesti tai jopa kasvotusten ohjaajille. Nuorten ohjeistuksen
esittelyn olisin voinut vaihtoehtoisesti tehda esimerkiksi nuorisotilan Instragram -li-
vessa, jolloin se olisi tavoittanut jopa enemman nuoria kuin alkuperaisen suunnitel-
man mukaan. Ohjaajien oppaaseen olisi ollut hyva lisatd myos tyypillisempia syita
nuoren paihteiden kayttoon seka paihteiden kaytosta aiheutuvia haittoja. TAma olisi
antanut ohjaajille lisai tietoa ja valmiutta havainnoida nuorten kaytosta ja tilanteita

paremmin.

Kaikista haastavinta prosessin aikana oli kuitenkin ryhman vetdjana toimiminen. Ryh-
man vetdminen ja sen organisointi vei enemman aikaa ja energiaa, mita olin ajatellut.
Olisikin ollut tirkeda tunnistaa oma rooli ja kuinka paljon on valmis antamaan toimin-
nalle. Jilkeenpdin mietin, olisiko ollut jarkevaa jattaa paihdeohjeistukset tekematta ja
keskittya pelkastaan tyoryhman kokoamiseen ja toiminnan aloittamiseen. Vetdjana
olisin voinut olla my0s jamakampi, ottaa ohjia tiukemmin késiini seka tuoda enemman
esiin ajankohtaisia asioita ja niiden vaikutuksia tulevaisuuteen. Nyt annoin ryhmalai-
sille paljon vaikutusvaltaa ryhmén toiminnan suunnitteluissa ja sen suuntauksista.
Ajoittain saatoin olla niin kiinni omassa roolissani, joka oli “vain” koota ryhma ja aloit-
taa sen toiminta, jolloin tyon aito tarve ja tavoite jaivat takaa alalle. Johdonmukaisem-
man ja ammattimaisemman otteen avulla, ryhma olisi vakiintunut vahvemmin ja toi-
minta olisi ollut tehokkaampaa alusta asti. Onneksi ryhmalaiset olivat aktiivisia, vai-
kuttivat sitoutuneilta toimintaan ja kokivat sen tarkeana, joka mahdollisti toiminnan

alkamisen tiukassa aikataulussa.

Tyo on siind mielessa onnistunut, etta asetetut tavoitteet saavutettiin. Tyon luotetta-
vuutta kuitenkin heikentaa kartoituksen antamat tulokset kunnan ehkaisevan paihde-
tyon tilasta. Kartoitukseen vastausprosentti oli hyvin pieni, eika sitd voi lahtea yleista-
maan. Taman olisi voinut valttaa silla, etta kartoituslinkki olisi lahetetty aiemmin ja
useampaan otteeseen valituille toimijoille. Olisin my0s voinut levittaa sitd muiden ka-
navien kuin sahkopostin kautta, jolloin vastausprosentti olisi todennakoisesti ollut
suurempi. Tuloksen luotettavuutta heikentaa myos tyoryhman ammattitaito. Ryhman
vetdjana olisin voinut lahtea aktiivisemmin etsimaan kokemusasiantuntijaa tai paih-
detyonammattilaista tyoryhméan jaseneksi toiminnan aloittamisen jialkeenkin, niin

toiminta olisi saanut enemman uskottavuutta ja tietotaitoa.
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7.2 Kehitysideat

Tyoryhmatoimintaa voi tulevaisuudessa kehittaa nuorison osallistamisella toiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen. Nuorten ehkaisevassa paihdetyossa on tiarkeaa, etta
nuori on toiminnan keskipisteessa ja tyota tehddian heidan hyvinvointinsa vuoksi. Se
ei kuitenkaan tarkoita sit4, ettd nuorille tarjotaan valmista toimintamallia, vaan nuoret
on saatava itse osallisiksi suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintaa. Aktiivinen osal-
listuminen paihdekasvatuksen, vaikuttaa usein nuoriin yhta paljoin kuin pelkkana vas-
taanottajana oleminen (Normann & muut 2018, 18). Osallistaminen ei kuitenkaan ole
helppoa, mutta nuorisoedustus ryhmassa jo tekisi toiminnasta helposti lahestyttavam-
paa. On myos tarkead kysya nuorten mielipiteitd ja huomioida ne, jotta nuoret kokevat
tulleensa kuulluksi ja huomioiduksi heitd koskevissa asioissa. Suurimmaksi osaksi
paihdekasvatus tulee nuorelle koulusta tai kotoa ja jopa sosiaalisesta mediasta. Nuor-
ten ja lasten on helpompi omaksua uusia tapoja ja ajatusmalleja kuin vanhempien su-
kupolvien, jotka useasti saattavat olla niin sanotusti "kaavoihin kangistuneita”. Mita
varhaisemmassa vaiheessa yhteiso pystyy vaikuttamaan lapsen ja nuoren vastuulli-
sempaan paihteiden kayttoon, sitd varmemmin han tulee myo6s aikuisisilla mietti-

neeksi paihteiden kayttoa ja sitd, miten sita omille lapsilleen tuo esiin.

Vaikka nuorisotyo Suomessa on hyvin kehittynytta ja toimivia menetelmia ja toimin-
tamalleja on paljo, maailman muuttuessa sekin kehittyy jatkuvasti. Mielestini tyo-
ryhma voisikin miettid toiminnan vakiintumisen jilkeen Pakka -toimintamallin toteut-
tamista kunnassa ja sitd myo6ta toiminnan laajentamista. Pakka -toimintamalli on huo-
mioitu myos Keski-Pohjanmaan mielenterveys- ja riippuvuusstrategiassa 2020-2024.
Pakassa painotetaan yhteisollisyyden, verkostojen, moniammatillisen yhteistyon ja eri
menetelmien tarkeytta. Toimintamalli on tuottanut tulosta menneini vuosina ja se on
kaytossa useissa Suomen kunnissa tai alueilla. (Thl.fi 2020.) Valtakunnallisesti mer-
kittavan toimintamallin kayttoonotto helpottaisi ajan tasalla pysymista ja toisi var-
muutta menetelmien kayttoon ja niiden toimivuuteen. Mielestani kuitenkin talla het-
kella tarkeampaa on keskittya rajattuun toimintaan, jotta voidaan tarjota kohderyh-
malle tarvittava tuki, ja tehda se kunnolla. Nuorten ehkaisevassa paihdetyossa kyse ei
ole vain paihteista vaan nuoren kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista. Kun toiminta on
vakiintunut ja perusteet kunnossa, sen jalkeen on hyva lihted laajentamaan toimintaa

eri menetelmin.
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Mikali suuriin toimintamallimuutoksiin tai uusien menetelmien kayttoonottoon kun-
nassa ei ole resursseja, pelkka ruohonjuuritason tyoskentely kunnassa edistaa nuorten
ehkaisevaa paihdetyota. Koulunuorisontyo, nuorisotoimen aktiivisempi toiminta seka
vanhempien ja muiden kuntalaisten aktivointi ja herattely vastuullisempaan paihtei-
den kayttoon voivat olla toiminnan kannalta pienid, mutta olennaisia asioita. Nuorten
ehkiisevai paihdetyota taytyisikin katsoa laajemmin ja pitda mielessa, etta silla ei pel-
kastaan tavoitella sen hetkisten nuorten hyvinvointia, vaan silla mahdollistetaan nuor-

ten entista parempi hyvinvointi myos tulevaisuudessa.
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LIITTEET

Liite 1: Haastattelu runko, Perhon nuoriso- ja vapaa-aikasihteerille.

Henkilokuva:

- Kerro itsestisi ja tyonkuvastasi. Kuka olet, mista kotoisin, koulutus?
- Mika on tyonkuvasi, ammattinimike ja mita siihen kuuluu?

Vapaa-aikatoimi ja nuorisotyo:

- Kerro vapaa-aikatoimesta. Mika se on, mita se tekee? Henkil6sto, talousraa-
mit/rahoitus?
- Millaista on Perhon nuorisotyo? Tavoitteet/toimet ym?

Nuorten ehkiisevin paihdetyo kunnassa:

- Opinnaytetyon tarve oli nuorten ehkéisevian paihdetyon kehittiminen kun-
nassa. Miksi juuri tama? Onko se puutteellinen? Rajoittaako joku asia ehkaise-
van paihdetyon toteutumista kunnassa?

- Miten nuorten paihteiden kaytto nakyy kunnassa?

- Mita toimia nuorten ehkaisevan paihde tyon eteen on tehty?

Kehittadmistyon hyodynnettivyys:

- Naetko opinndytetyossd mahdollisuuden ja sen olevan sovellettavissa kunnan
tarpeisiin? Naetko siini jotain haasteita tai ongelmia?

- Jos opinndytetyo onnistuu eli ryhma saadaan kasaan ja konkreettista toimia
aikaiseksi, mitd odotat siltd tulevaisuudessa?
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Liite 2: Haastattelurunko. Sihkopostihaastattelu Vaalan etsivinuorisotyontekijalle.

Olen Maarit Viitala, 23-vuotias yhteisopedagogiopiskelija Humanistisesta ammatti-
korkeakoulusta Kuopion kampukselta. Teen toiminnallista opinndytetyotdni nuorten
ehkdisevdn pdihdetyon kehittamiseksi Perhon kunnassa. Kohderyhmdanda ylakoulu-

ja lukioikdset nuoret. Tyon tilaaja on Perhon kunnan vapaa-aikatoimi.

Tavoitteena on kehittdd kunnan nuorten ehkdisevdd pdihdetyota kasaamalla tyo-
ryhma, jolla olisi tulevaisuudessa mahdollisuus kiinnittyd pysyvdaksi osaksi kunnan
toimintaa. Tyoryhmada tulisi toiminnallaan mm. tukemaan nuorten vastuullista pdih-
dekdyttdytymistd erindisin keinoin ja jakamaan tietoa pdihteistd nuorille ja heiddn

vanhemmilleen.

Valitsin benchmarkkaus -kohteeksi kuntanne nuorisopalvelut, koska Vaala on tehnyt
esimerkillistd tyotd nuorten ehkdisevdn pdihdetyon tukemiseksi ja edistdmiseksi.
Vaala on vastaavan kokoinen kunta kuin Perho ja haastattelun tavoitteena onkin sel-
vittad, milla tavoin pienti itsendinen kunta onnistuu toteuttamaan laadukasta nuor-

ten ehkdisevdd pdihdetyotd rajallisin resurssein.

Kerro hieman itsestési:

- Kuka olet, mista olet kotoisin, entd koulutus?

- Mika on tyonkuvasi, ammattinimike ja mita tehtavia sithen kuuluu?

Kunnasta vleisesti:

- Kerro paapiirteittdin millainen kunta Vaala on ja missa se sijaitsee?
- Millainen ikdjakauma kunnassa on?
- Mitka ovat sen suurimmat/merkityksellisimmat elinkeinot?

- Entd millaiset harrastusmahdollisuudet kunnassa on?

Nuorisotyo:

Useilla pienemmilla kunnilla nuorisoty6 kuuluu vapaa-aikatoimen toteutettavaksi ja
nuoriso-/vapaa-ajansihteerilld on vastuullaan muitakin toimia kuten esimerkiksi lii-

kunta- ja kulttuuritoimi.

- Kuka on siis vastuussa Vaalan kunnan nuorisotyosta ja mihin kunnan toimialan

alle se kuuluu?
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- Kuvaile millaista nuorisoty0 kunnassa on? (henkilosto, nuorisotila, koulun-
nuorisotyo yms.)

- Millaiset tavoitteet nuorisotyolla kunnassa on? Onko kaytossa toimintasuunni-
telmaa?

- Misti koostuu Vaalan nuorisotyon rahoitus?

Nuorten ehkiisevi piaihdetyo:

- Kuka vastaa nuorten ehkaisevan paihdetyon suunnittelusta ja sen toteutuksesta
Vaalan kunnassa?

- Onko kunnassa tai maakunnassa kiytossd olevaa paihde-/hyvinvointistrate-
giaa, joka maarittaa ja ohjaa ehkiisevan paihdetyon toteutumista? Miten?

- Onko teilla yhteistyokumppaneita nuorten ehkiisevan paihdetyon mahdollista-
miseksi ja sen toteuttamiseksi? Miten tama yhteistyo konkreettisesti nakyy?

- Millainen oli 1aht6tilanne nuorten ehkiisevian paihdetyon osalta kunnassa?

- Oliko nuorten paihdekayttaytymien ongelma, miten ja missa se nakyi?

- Millaisilla toimilla ja menetelmilli lahditte ept -toimintaa toteuttamaan?

- Miten kayttoon otetut menetelmit ovat vaikuttaneet tilanteeseen? Onko muu-
tos ollut toivotunlainen?

- Milla tavalla kunnan pienuus on vaikuttanut toimintaan? Onko se ollut ongelma
tai haaste vai onko siit ollut jopa hyotya? Milla tavoin?

- Enta millaiset kiaytanteet paihteiden kaytosta on nuorisotilalla? Onko ohjaajille
yhteista ohjeistusta tai ohjeistetaanko heita, miten toimia paihteiden ja paihty-
neiden nuorien suhteen nuorisotilalla?

- Miki ept-toiminnassa on mielestasi haastavinta? Miksi?

Lopuksi:
- Onko sinulla antaa vinkkivitosta kunnalle, joka suunnittelee aloittavansa nuor-
ten ept -toiminnan?
- Jottei homma menisi turhan vakavaksi, kerro, mista asioista olet erityisen ylpea

Vaalan kunnan nuorisotyossa?

Iso kiitos ajastasi, olit suureksi avuksi opinniytetydprosessini edistymisessi! @)



Liite 3: Kartoituskysely

Testaa kuntasi ehkaisevan paihdetyon tila.
Vastaa vaitteisiin oman tietamyksesi
perusteella.

1. Tiedan kuka kunnassa johtaa ehkaisevaa paihdetyota
O Kylla
O Ei

2. Ehkidiseva paihdetyo sisdltyy kunnan strategioihin
O Kylla
O Ei

3. Kunnassa on nimetty paihdetyéryhma tai vastaava
O Kylla
N Ei

N

4. Kunnassa on ehkaisevan paihdetyon tyontekija tai yhdyshenkilo,
jolle on osoitettu tyohon riittavat resurssit

O Kylla

O Ei

5. Ehkaisevaa paihdetyota kasitellaan poliittisella tasolla
( :j Ky“a
O Ei
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6. Kunnan tilat ja tapahtumat ovat paihteettémia
O Kylla
O Ei

7. Valtaosassa kunnan kouluissa ja tyopaikoilla on paihdeohjelmia
O Kylla
O Ei

8. Asiakastydssa otetaan aina péaihteet puheeksi ja tapahtuma kirjataan
seurantaa varten

O Kylla

O Ei

9. Elinkeinon ja valvontaviranomaisten kanssa tehdain yhteistyota
vastuullisen alkoholin myynnin ja anniskelun kehittamiseksi

O Kylla

O Ei

10. Kunnan péaihdetilannetta seurataan vuosittain
O Kylla
O Ei

Kiitos vastauksestasi!



Liite 4: Nuorisotilan paihdekaytinteet. Ohjaajien opas.

,&.NUORISO ILAN
| Fs"'“};:IHDEKAYTANTEET

Tekija:yMaarit Viitala
Osana Humanistisen ammattikorkeakoulun

yhtewsopedagogi -koulutuksen opima@yetyota
2020
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NUORTEN EHKAISEVA PAIHDETYO

Perhon kunta ja vapaa-aikatoimi ovat padvastuussa ehkaisevan
paihdetydn toteutumisesta kunnassa, myos nuorisotilalla.
Ehkaisevaa paihdetyota nuorisotilalla madrittavat: nuorisolaki
1285/2016, lastensuojelulaki 13.4.2007/417, lakiin ehkaisevan
paihdetyon jarjestamisesta 24.4.2015/523, tupakkalaki 549/2016,
alkoholilaki 1102/2017, huumausainelaki 30.5.2008/373 ja
lastensuojelulaki 13.4.2007/417., joiden pohjalta tama opas on
laadittu. Naiden lakien tavoitteena mm. tukea lasten ja nuorten
turvallista kasvua, parantaa nuoren ja lasten kasvu- ja elinoloja ja
ennalta ehkaista paihteiden kaytosta seuraavia haittoja.

Ohjaajalla on vastuu siita, etta teema tulee huomioiduksi omassa
toiminnassa, tyonteossa ja tydymparistossa. Ohjaaja voi oman
esimerkillisyyden ja kaytoksen lisaksi tukea nuorten vastuullista
paihdekayttaytymista erinaisin menetelmin, keskusteluin seka
noudattamalla yhteisia pelisaantoja. Enne kaikkea, ala tuomitse tai
syyllista nuorta hanen kaytoksestaan vaan pyri olemaan tukena ja ole
hanelle luotettava ja vastuullinen aikuinen. Kuuntele, vélita ja ole lasna.

Tama opas ohjaa sinua toimimaan johdonmukaisesti nuorisotilalla
esiintyvissa erindisissa tilanteissa, joissa paihteet ovat lasna.
Oppaaseen oon koottu ratkaisuja tilalla tyypillisimmin esiintyviin
paihteisiin liittyviin ongelmiin tai ongelmiin, jotka lahitulevaisuudessa
voivat yleistya.

PAIHTEET TASSA OHJEISTUKSESSA KATTAVAT KAIKKI
ALKOHOLIPITOISET TUOTTEET, TUPAKKATUOTTEET/-
VALINEET, SAHKOTUPAKKA, NUUSKA JA
HUUMAUSAINEET/-VALINEET.

NAIDEN TUOTTEIDEN KAYTTO, KASITTELY JA TILALLE
TUONTI ON EHDOTTOMASTI KIELLETTY!
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ULKOTILAT YLEISESTI

e Kunnan saadosten mukaan kaikki kunnan tilat (sisa- ja ulkotilat) tulee
pitda pdihteettomina.

¢ Ulkoaluetta nuorisotilan alueella rajaa pankin parkkialue, hiekka
parkkialue ja nurmi-/beachvolley kentta.

¢ Oven edustalla tupakointi on ehdottomasti kielletty!

748 YLEISET TUPAKOINTIKIELLOT
“Tupakoida ei saa:

1) rakennuksen, kulkuneuvon tai muun vastaavan paikan sisdtiloissa, jotka ovat yleisén
tai tyontekijoiden kdytettdvissd taikka elinkeinotoiminnassa tuotettujen tai julkisten
palvelujen tarjoamista varten asiakkaiden kéytettdvissd;

2) ulkotiloissa jdrjestettdvien yleisten tilaisuuksien katoksissa tai katsomoissa taikka muissa
tilaisuuden seuraamiseen valittémdsti tarkoitetuissa tiloissa, joissa osallistujat oleskelevat paikoillaan;
3) pdivikotien taikka esi- tai perusopetusta, ammatillista koulutusta tai lukio-opetusta
antavien oppilaitosten ulkotiloissa.

Tupakoida ei my6skddn saa yksityisessikdytdssd olevan kulkuneuvon sisdlld, kun sielld oleskelee alle
15-vuotias. Kielto ei koske kulkuneuvossa olevaa asuintilaa.

Savutonta tupakkatuotetta ei saa kdyttdd pdivikotien taikka esi- tai perusopetusta,
ammatillista koulutusta tai lukio-opetusta antavien oppilaitosten sisd- tai ulkotiloissa.”
(Tupakkalaki 549/2016, 748.)

SAANTOJEN TORKEA JA
TIETOINEN RIKKOMINEN

Esim. sisdlla polttaminen, paihteiden esittely tai
kayttd ohjaajan silmien alla ilman kunnioitusta

e Poista nuori tilalta valittomasti ilman varoitusta
loppu illaksi

¢ Tilanteen vakavuus huomioiden, kielto voi
kestaa kauemminkin

e Perustelenuorelle seuraus ja kerro kiellon

pituus. Infoa pidemmasta kiellosta my&s muille

ohjaajille WhatsApp -ryhmadssal
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TUPAKOINTI ULKOALUEELLA

e Anna ensimmadinen huomautus ja pyyda nuorta
luovuttamaan tupakkatuotteet ohjaajalle.

e Mikali nuori ei vapaaehtoisesti luovuta tuotteita,
kielletdan hanelta tilalle paasy loppuillaksi

e Myds jos nuorta joutuu huomauttamaan
toistamiseen tupakoinnista, kielletaan hanelta tilalle
paasy

e Perustele nuorelle syyt rangaistukseen

e |Imoita tapauksesta nuoren huoltajalle, mikali
mahdollista

81 § TUPAKOINTIKIELTOJENTOIMEENPANO

“Jos joku rikkoo 74 8:ssd tarkoitettua tupakointikieltoa eikd
kehotuksesta huolimatta lopeta tupakointia, paikan haltija taikka
tdmdn edustaja saa poistaa hinet sieltd, jollei poistamista voida pitdd
kohtuuttomana” (Tupakkalaki 549/2016, 8183).

113 § TUPAKOINTIRIKKOMUS

“Joka tahallaan yleisen kulkuneuvon, sisétilan tai ulkoalueen haltijan
tai hdnen edustajansa taikka yleisen tilaisuuden jdrjestdjén tai siellé
Jdrjestyksenvalvojana toimivan taikka valvontaviranomaisen
huomautuksesta huolimatta jatkaa tupakointia sisdtilassa tai
ulkoalueella, jossa tupakointi on 74 §:n 1 momentin mukaan kielletty,
on tuomittava tupakointirikkomuksesta sakkoon.

Mité 1 momentissa sdddetddn tupakoinnista, koskee myos
poltettavaksi tarkoitetun kasviperdisen tuotteen polttamista ja
sahkosavukkeen kdyttdmistd sekd savuttoman tupakkatuotteen
kéyttdmistd 74 8:n 3 momentin vastaisesti pdivikodin taikka esi- tai
perusopetusta, ammatillista koulutusta tai lukio-opetusta antavan
oppilaitoksen sisd- ja ulkotiloissa.” (Tupakkalaki 549/2016, 1138.)




ALAIKAISEN NIKOTIINITUOTTEIDEN
HALLUSSAPITO

e Huomauta nuoren nikotiinituotteiden hallussa-/esillapidosta
ja pyyda nuorta luovuttamaan tuotteet ohjaajalle.

¢ Nikotiinituotteita ei nuorelta saa ottaa vakisin pois, vaan
nuoren tulee itse luovuttaa ne ohjaajalle!

e Sailo luovutetut tuotteet lukolliseen kaappiin. Tuotteita ei
luovuteta takaisin nuorelle!

e Toisesta huomautuksesta nuori tulee poistaa tilalta loppu
illaksi.

e Perustele nuorelle miksi ndin on toimittu.

118 § HALLUSSAPITOKIELTO
"Alle 18-vuotias ei saa pitdd hallussaan tupakkatuotetta
tai nikotiininestetta” (Tupakkalaki 549/2016, 1188).

NIKOTIINI-/ALKOHOLITUOTTEIDEN
LOYTYMINEN TILALTA

e S3ilo tilalta I6ydetyt pdihteet lukolliseen kaappiin.
Laita roskat/jamat/tyhjat tolkit roskiin.

e Huomauta asiasta tilalla olevia nuoria seka
mainitse asiasta myos Nuopparin Instagramissa ja
kerro mita tapauksesta mahdollisesti seuraa.

e Jos tuotteiden omistaja/tekija on tiedossa,
kielletaan hanelta paasy tilalle loppu illan ajaksi

e Mikali tapa jatkuu ja eika tekijad/tekijoita 10ydy.,

laitetaan tila kiinni maaratyksi ajaksi tapauksen

VUOKSI.
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HUMALTUNUT ALAIKAINEN

e Puhalluta. Jos olet epdvarma paihtyneisyydestd, puhalluta
varmuuden vuoksi!

e Mikali nuorella on alkoholijuomia hallussa, takavarikoi ne.
Laita juomat sailoon lukolliseen kaappiin. Juomia ei luovuteta
takaisin nuorelle!

e Soita huoltajalle, joka tulee noutamaan nuoren tilalta. Mikali
huoltajaa ei saada kiinni, tulee tapauksesta ilmoittaa poliisille.

e Tee nuoren alkoholinkdytosta ja sen hallussapidosta
lastensuojeluilmoitus. Joko kiireellisena puhelimitse tai
kiireettomana verkossa. llmoita tapauksesta myos
esimiehellesi.

e Perustele nuorelle, miksi ndin toimitaan

¢ Mikali nuori vaikuttaa erityisen huonovointiselta tai
on vaaraksi itselleen tai muille soita 112!

258 ILMOITUSVELVOLLISUUS (12.2.2010/88)

“Jonkin seuraavista tahoista palveluksessa tai
luottamustoimessa oleva, vastaavissa tehtdvissd
toimeksiantosuhteessa tai itsendisend ammatinharjoittajana
toimiva sekd kaikki terveydenhuollon ammattihenkilot ovat
velvollisia salassapitosddnndsten estdmdittd viipymdittd
ilmoittamaan kunnan sosiaalihuollosta vastaavalle
toimielimelle, jos he ovat tehtdvdsscicin saaneet tietdd
lapsesta, jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitystd
vaarantavat olosuhteet tai oma kdyttdytyminen edellyttdd
mahdollista lastensuojelun tarpeen selvittd@mistd: 1)sosiaali- ja
terveydenhuolto tai lasten pdivahoito; 2) opetustoimi; 3)
nuorisotoimi, 4) poliisitoimi; ...” (Lastensuojelulaki
13.4.2007/417, 258.)




ALAIKAISEN ALKOHOLIJUOMIEN
HALLUSSAPITO

e Puhalluta nuori

e Ohjaaja voi pyytaa nuorta nayttamaan repun/laukun ym.
sisallén, mikali han epailee siella olevan alkoholituotteita.

e Ohjaaja voi myos ottaa nuorelta alkoholijuoman pois laukusta,
taskusta yms. ilman nuoren suostumusta, kunhan niiden pois
ottamiseksi kaytetaan kohtuuden rajoissa olevia keinoja.

e Mahdolliset I6ydetyt tuotteet tulee ottaa sailddn lukolliseen
kaappiin. Juomia ei luovuteta takaisin nuorelle

e |Imoita tapauksesta nuoren huoltajalle. Jos nuori on paihtynyt,
pyyda huoltajaa noutamaan hanet tilalta. Muussa
tapauksessa poista nuori tilalta. llmoita tapauksesta myos
esimiehellesi.

e Tee alaikdisen alkoholin hallussapidosta ilmoitus
lastensuojeluun seka mahdollisesta paihtyneisyydesta.

e Perustele nuorelle miksi ndin toimitaan

83 § ALKOHOLIPITOISEN AINEEN HALLUSSAPITO

"Henkilo, joka on 20 vuotta nuorempi, ei saa pitdd hallussa
vakevdd alkoholijuomaa. Henkilo, joka on 18 vuotta nuorempi, ei
saa pitdd hallussa mietoa alkoholijuomaa.” (Alkoholilaki
1102/2017, 838.)

86 § ALKOHOLIPITOISTEN AINEIDEN POISTAMINEN,
HALTUUNOTTO JA HAVITTAMINEN

“Jos alkoholijuomaa on

nautittu vastoin 35, 36 tai 85 §:n 1 momentissa sdddettyd kieltoa,
on liikkeen tai muun paikan.omistajalla ja henkilokuntaan
kuuluvalla sekd tilaisuuden jdrjestdjélla oikeus ottaa kieltoa
rikkoneelta pois alkoholijuoma astioineen ja havittdd se
todisteellisesti” (Alkoholilaki 1102/2017, 868).

61




/

62

ALAIKAISEN HUUMAUSAINEIDEN
HALLUSSAPITO/KAYTTO

Huom. koskee kaikkia huumausaineta; poltettavat, suun kautta
nautittavat ja suonensisaiset

e Yritd selvittad mista nuori on ne saanut ja mita huumausainetta
han on kayttanyt

e Pyyda nuorta luovuttamaan mahdolliset hallussa olevat aineet.
Ohjaaja voi myos ilman nuoren suostumusta ottaa aineet
hanelta pois, kunhan kaytettavat keinot ovat kohtuulliset

e Aineet sailétaan lukolliseen kaappiin ja iimoitetaan niista
valittomasti poliisille!

e |Imoita huoltajalle ja pyyda hanta noutamaan paihtynyt nuori
tilalta valittdmasti pois. Mikali huoltajaa ei tavoiteta, otetaan
yhtes suoraan polisiin IImoita tilanteesta myos esimiehellesi.

e Tee ilmoitus alaikaisen huumeiden kaytdsta seka niiden
hallussapidosta lastensuojeluun joko kiireellisend tai
kiireettomana.

e Mikali nuori vaikuttaa hyvinkin sekavalta,
huonovointiselta, uhkaa itseaan tai muiden
turvallisuutta, soita 112!

5 8 YLEISKIELLOT (19.12.2014/1127)

"Huumausaineen tuotanto, valmistus, tuonti Suomen alueelle,
vienti Suomen alueelta, kuljetus, kauttakuljetus, jakelu, kauppa,
kasittely, hallussapito ja kéytto on kielletty. Kiellosta voidaan
poiketa lddkinndllisissd, tutkimuksellisissa ja valvonnallisissa sekd
teollisen kaytdn tarkoituksissa siten kuin niistd erikseen tdssd laissa
tai muualla laissa sdddetddn” (Huumausainelaki

30.5.2008/373, 58.)

8 8§ LUOVUTTAMISVELVOLLISUUS

"Joka on saanut haltuunsa huumausainetta olematta sen
hallussapitoon oikeutettu, on velvollinen luovuttamaan sen
viipymadittd poliisille taikka tulli- tai rajavartioviranomaiselle”
(Huumausainelaki 30.5.2008/373, 88).
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TARKEAT YHTEYSTIEDOT

Yleinen NAtANUMEIO ...ocovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 112
Kaustisen poliisiasema (kiireettomat) .......c.cccccvevene.. 0295 440 511 tal
www.poliisi.fi

Soite, lastensuojelun paivystys 24/7 (kiireelliset)...... 044 780 9173

Soite, Sosiaalityontekija (kiireettomat) .........cooevvenev. 040 804 5720 tai
www.soite.fi
Perhon nuoriso- ja vapaa-ajansihteeri ... 040 528 9971
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Liite 5: Nuorisotilan paihdekaytanteet. Nuorten infotaulu.

NUOPPARIN .
PAIHDEKAYTANTEET

Pdihteet téssd ohjeistuksessa kattavat kaikki alkoholipitoiset tuotteet,
tupakkatuotteet/-valineet, séhkétupakka, nuuska ja huumausaineet/-vilineet.
Ndiden tuotteiden kéyttd, kdsittely ja tilalle tuonti on ehdottomasti kielletty!

YLEISESTI

Nuorisotila ja sen ymparisto ovat taysin paihteetonta aluetta! Tilalla ja
tilan edustalla El saa kayttaa mitaan paihteita. Pdihteeton

alue on merkittyna nuorisotilan ulko-ovessa olevaan karttaan.
Tarvittaessa kysy ohjaajalta tarkennuksia.

PAIHTEIDEN TAKAVARIKOINTI

hizafil | Mo ; iksiselts S Ol
pyytaessa, nuoren on toivottua luovuttaa paihteet
ohjaajalle. Takavarikoituja pdihteita ei luovuteta takaisin!

F Bt G

TILALTA POISTO

Ohjaaja saa poistaa nuoren tilalta, mikali hdn rikkoo saantoja. (Esim.
tupakointi kielletylld alueella tai paihtyneena tilalle tuleminen.) Toisesta
huomautuksesta seurauksena tilalta poisto loppu illaksi. Torkedsta
rikkeestd seuraa valiton poisto, jolloin rangaistuksen kesto voi olla pidempi.

"\ (adZBT
ILMOITUSVELVOLLISUUS

Nuaorisotilan ohjaajien velvollisuutena ja kdytanteena on ilmoittaa
jokaisesta alaikdisen paihteiden kaytosta, hallussapidosta tai niiden
valittamisesta tarvittaville viranomaisille tai nuoren huoltajille.

Nuorisotilan paihdekaytdnteet perustuvat Perhon kunnan tekemiin saadoksiin sekd Suomen lainsdadantéon:
Alkoholilaki 1102/2017

Huumausainelaki 30.5.2008/373

Lakiehkaisevan pdihdetyon jarjestamisesta 24.4.2015/523

Lastensuojelulaki 13.4.2007/417

Nuorisolakil285/2016

Tupakkalaki 549/2016



