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Erikoistumis- ja taydennyskoulutuksia
monimuotototeutuksina

SOTETIE -hanke (tyopaketti 5) jarjesti maaliskuun 2020 aikana viisi tyopajaa, yhden
kullakin sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistoiminta-alueella. TyOpajoihin osallistui 53
sosiaali- ja terveysalan ammattilaista.

SOTETIE-hankkeen jarjestamissa tyopajoissa kartoitettiin osallistujien nakemyksia
erikoistumiskoulutusten toteutuskaytanndista ja sosiaali- ja terveysalan
organisaatioissa kaytettavista osaamisen kehittdmismenetelmista.

TyOpajoissa kartoitettiin osallistujien nakemyksia sosiaali- ja terveysalalla iimenevista
osaamisen kehittdmistarpeista ja niihin vastaavista erikoistumiskoulutuksista ja / tai
taydennyskoulutuksista. Lisaksi kartoitettiin osallistujien nakemyksia
erikoistumiskoulutusten toteutuskaytannoista ja sosiaali- ja terveysalan
organisaatioissa kaytettavista osaamisen kehittdmismenetelmista. Tassa blogissa
kuvataan osallistujien nakemyksia erikoistumiskoulutusten toteuttamiskaytannoista ja
sosiaali- ja terveysalan organisaatioissa kaytettavista osaamisen
kehittamismenetelmista.

SOTETIE-hankkeen jarjestamien tyopajojen tuloksista kerrotaan myos kahdessa
muussa blogiartikkelissa. Tyopajoissa kasitellyista sosiaali- ja terveysalan



osaamisen kehittamistarpeista kerrotaan artikkelissa Erikoistumis- ja
tdydennyskoulutuksia sosiaali- ja terveysalan osaamisen kehittédmistarpeisiin ja
osallistujien muun muassa koulutusten hintaan ja kestoon liittdmista kannanotosta
artikkelissa Erikoistumiskoulutusten reunaehtoja.

Monimuotopedagogiikka erikoistumiskoulutusten toteutuksen perustana

Erikoistumiskoulutusten toteutusten tulee perustua monimuotopedagogiikkaan. Opetuksen ja
oppimisen menetelmien tulee olla monimuotoisia.

Monimuotopedagogiikalla tarkoitetaan opetuksen ja oppimisen menetelmien kayton
monimuotoisuutta. Monimuotoisuus rakentuu muun muassa lahityoskentelyn
(fyysisessa tilassa, kuten luokassa tapahtuvan tydskentelyn) ja virtuaalisessa
verkkoymparistdssa tapahtuvan tyoskentelyn seka luento-opetuksen,
tiimityoskentelyn ja oppijalahtdisen tyoskentelyn yhdistamisesta opetus- ja
oppimisprosessissa. TyOpajojen osallistujista erikoistumiskoulutuksen tulee perustua
monimuotopedagogiikkaan.

Pitkakestoisissa, osaamistavoiteiltaan laajoissa koulutuksissa, kuten
erikoistumiskoulutuksissa, tulee olla "lahitydskentelya”, johon osallistutaan
fyysisessa paikassa lasna ollen ja / tai virtuaalisin etayhteyksin. Lahityoskentelyyn
tulee sisaltya fasilitoitua osallistujien nakemysten vaihtamista, ajatusten
kirkastamista ja ideoiden luomista. Lahitydskentelyn tulee painottua
yhteistoiminnalliseen oppimiseen. Luentomuotoinen opetus on nykyisin mahdollista
jarjestaa verkko-opintoina. Osallistujien yhteistoiminnallisessa oppimisessa voidaan
kayttda myos sosiaalisen median tarjoamia mahdollisuuksia (esim. Facebook).

Tyopajojen osallistujat kannattivat virtuaalisten oppimisymparistojen kayttamista.
Virtuaaliset oppimisymparistot mahdollistavat koulutuksiin osallistumisen eri
paikkakunnilta. Virtuaalisesti toteutuvissa opetustilanteissa tulee varmistaa
toimintaymparistdon tekninen toimivuus. TyOpajojen osallistujat korostivat, etta
virtuaalisessa oppimisymparistossa toteutettavassa opetuksessa ja oppimisessa
tulee olla mahdollisuus vuorovaikutukseen, kuten kysymysten esittamiseen.

Erikoistumiskoulutuksissa tulee kayttaa virtuaalisia oppimisymparistoja. Virtuaalisesti
toteutetuissa opetustilanteissa tulee varmistaa niiden tekninen toimivuus ja
mahdollisuus vuorovaikutukseen.

Opetusmateriaalia, esimerkiksi julkaisuja, 16ytyy runsaasti virtuaalisessa
(sahkoisessa) muodossa. Virtuaalisten julkaisujen avulla opetuksessa ja
oppimisessa voidaan kayttaa niin sanottua kaanteisen luokkahuoneen opetusmallia
(flipped classroom / flipped learning) (Sointu ym. 2018). Tyopajojen osallistujat
kuitenkin totesivat, etta taman paivan oppija kaipaa tiivistettya tietoa. Nain ollen
virtuaalisessa muodossa olevat materiaalit eivat aina parhaalla mahdollisessa tavalla
edista opiskelua ja oppimista, virtuaaliset materiaalit edellyttavat tydostamista.

Tyopajoissa kaytiin keskustelua pitkakestoisiin, osaamistavoitteiltaan laajoihin
koulutuksiin sisaltyvista kehittamistehtavista. Tydpajojen osallistujat kannattivat



tydelamalahtoisia kehittamistehtavia. Heista kehittamistehtavat olivat tarpeellisia.
Niilla tulee olla tyoelamassa kayttdarvoa. Kehittamistehtavien tulee tukea myos
osaamisen jakamista koulutukseen osallistuvan tyoyhteisossa. Kehitystehtavat
mahdollistavat uusien yhtenaisten kaytantdjen muodostumisen tyoelamassa, mitka
puolestaan parantavat palvelun / hoitotydn laatua, turvallisuutta ja eettisyytta
(Korhonen ym. 2018, 85).

Osaamisen kehittamiskaytannot sosiaali- terveysalalla

Sosiaali- ja terveysalan organisaatioissa ja tyoyhteisdissa on kaytdossa osaamisen
kehittamisen kaytantoja ja menetelmia monipuolisesti.

Tyopajoissa pohdittiin, mita keinoja sosiaali- ja terveysalan organisaatioissa
kaytetaan osaamisen kehittdmisessa erikoisosaamiseksi. Tydpajojen osallistujat
kertoivat seuraavista osaamisen kehittamisen keinoista: koulutus, simulaatiot,
perehdytys, mentorointi, yksild- ja ryhmamuotoinen tydnohjaus, tyoparin ja tyotiimin
keskinainen osaamisen jakaminen, kokeilutoiminta, kehittamistehtavat,
vertaiskehittaminen (benchmarking) seka erilaisten osaamispankkien rakentamien
organisaation kayttédn (esim. Vincit LaaS, https://laas.fi/).

TyOpajojen perusteella voi todeta, etta sosiaali- ja terveysalan organisaatiot haluavat
mahdollistaa jatkuvan oppimisen. Organisaatiot etsivat ja rakentavat joustavia
kaytantoja jatkuvaan oppimiseen. Joustavat kaytannot merkitsevat tassa yhteydessa
koulutuksen ja edella mainittujen osaamisen kehittamista tukevien mahdollisuuksien
linkittamista oppimista edistavaksi kokonaisuudeksi. TyOpajoissa nimetyt osaamisen
kehittamisen menetelmat ovat samoja menetelmia, joita esimerkiksi julkaisu
Optimoitu sote-ammattilaisen koulutus- ja osaamisuudistus mukaan kaytetaan
koulutusinterventioissa: luento-opetus, simulaatiot, e-oppiminen ja virtuaaliset
materiaalit, kaytannon harjoitukset, tiimityoskentely ja mentorointi ja palautteen
antaminen (Kangasniemi ym. 2018, 24).

Tarvitaan monipuolisia koulutuspalveluja monimuotitoteutuksina

SOTETIE -hankkeen tyOpajojen osallistujat totesivat, ettad sosiaali- ja terveysalan
organisaatiot jarjestavat tyontekijoilleen lyhyita taydennyskoulutuksia, esimerkiksi
puoli paivaa kestavia "tasmakoulutuksia”, havaittuihin osaamistarpeisiin.
Koulutusorganisaatioilta hankitaan tavallisesti pidempikestoisia ja
osaamistavoitteiltaan laajempia koulutuksia. Sosiaali- ja terveysalalla jatkuvan
oppimisen mahdollistaminen edellyttda monipuolista koulutuspalvelujen tarjontaa.
Tarvitaan lyhytkestoisia, osaamistavoitteiltaan suppeita seka pitkakestoisia,
osaamistavoitteiltaan laajoja taydennys- ja / tai erikoistumiskoulutuksia.

Sosiaali- ja terveysalan koulutuspalvelujen tulee toteutua monimuotototeutuksina.
Tama helpottaa koulutusten saavutettavuutta. Lisaksi koulutuksissa tiedollisen ja
kaytannollisen, tyoyhteisdissa tapahtuvan oppimisen tulee integroitua toinen
toiseensa, jolloin koulutukset edistavat tyon ja tyokaytantdjen kehittamista.



TyOpajoissa pohdittiin keinoja, jotka lisaisivat koulutusten hyédynnettavyytta sosiaali-
ja terveysalalla. Tyopajojen osallistujat pohtivat, voisiko pitkakestoisissa
koulutuksissa mahdollistaa laajemman osallistujajoukon osallistumisen esimerkiksi
asiantuntija-alustuksiin perustuviin koulutusosioihin (seminaarityyppisiin osiin) ja
suppeamman osallistujakunnan osallistumisen koko koulutusprosessiin. Nain
koulutusta voisi kayttaa laajemmin sosiaali- ja terveysalan henkiloston osaamisen
kehittamisessa. Lisaksi he pohtivat, voisiko pitkakestoisiin koulutuksiin sisaltya
sosiaali- ja terveysalan edustajien yhteisia, mutta myos erityvia osia, jolloin
mahdollistuisi ammattialan yhteisen ja substanssin mukaisen osaamisen
kehittaminen.

Tyopajoissa ilmaistiin tarve moniammatilliseen koulutukseen. Moniammatillisella
yhteistyolla edistetaan sosiaali- ja terveysalan tuottavuutta ja parannetaan
palveluiden laatua. Moniammatillinen tyoskentely selkeyttaa eri toimijoiden rooleja ja
osaamista seka sen tuloksena syntyy jaettua osaamista ja asiantuntijuutta.
(Salminen & Saaranen 2016, 155-156.) Eraassa tydpajassa ideoitiin
oppimismenetelmaksi moniammatillista klinikkaa, jossa eri ammattiryhmat hoitavat ja
tukevat yhdessa oikeita apua tarvitsevia ihmisia, ns. opetusasiakkaita. Tassa
klinikassa yhdistettaisiin sote-osaaminen ja toisaalta somaattisen hoidon osaaminen
ja mielenterveys- ja paihdeosaaminen. Tallaisen koulutusmuodon haasteita on
kirjallisuuden mukaan mm. hallinnolliset haasteet, taloutta ja tilaresursseja koskevat
sopimusasiat ja yhteistyokumppaneiden I6ytyminen. (Aase ym. 2013, Salmisen &
Saarasen 2016 mukaan, 157.)
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