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Opinnaytetyossa tutkittiin leikkausassistentin ja jalkituotantokoordinaattorin tyo-
tehtavien ja tyOsuhteen eroja ja samankaltaisuuksia suomalaisissa elokuvatuo-
tannoissa 2000-luvulta nykypaivaan. Opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittaa
naiden kahden ammattinimikkeen tyonkuvaa ja miten ne risteavat keskenaan.
Tutkimuksessa kaytettin menetelmina tietoperustan lisaksi tilastotutkimusta,
seka alan ammattilaisille tehtya kyselya.

Tutkimuksessa selvisi leikkausassistentin ja jalkituotantokoordinaattorin tyéteh-
tavien eroavan toisistaan laajasti, ellei jalkituotantokoordinaattorin tyonkuvaan lu-
keutunut myoskin leikkausassistentin tyotehtavia. Tydsuhteiltaan nama kaksi am-
mattinimiketta erosivat palkan lisaksi tyosuhteen tyypilta. Leikkausassistentit toi-
mivat usein freelancereina, kun taas jalkituotantokoordinaattorit ovat pysyvassa
tyosuhteessa tuotantoyhtidilla. Tilastotutkimuksessa selvisi, etta jalkituotanto-
koordinaattoreiden maara Suomessa on lisdantynyt huomattavasti viimeisina
vuosikymmenina. Taman lisaksi tilastotutkimus paljasti, etta jalkituotannon tyo-
ryhmien kokoonpano on muuttunut vuosikymmenien aikana enemman jalkituo-
tantokoordinaattorin ja leikkausassistentin yhteistyoksi.

Opinnaytetyon johtopaatdksena oli, ettd leikkausassistentin ja jalkituotantokoor-
dinaattorin tyot eroavat Suomessa toisistaan selvasti. Tutkimusta voi laajentaa
menneisiin vuosikymmeniin tai paivittaa tulevaisuudessa. Tutkimusta voi kehittaa
tutkimalla syita siihen miksi nama kaksi ammattinimiketta eroavat nain suuresti
toisistaan. Lisaksi tutkimusta voi kehittaa tutkimalla miksi ja miten jalkituotanto-
koordinaattori ammattina on laskeutunut Suomeen.

Asiasanat: jalkituotantokoordinaattori, leikkausassistentti, elokuva, elokuvatuo-
tanto, jalkituotanto



ABSTRACT

Tampereen ammattikorkeakoulu
Tampere University of Applied Sciences
Degree Programme in Culture and Arts
Film editing

RISTO, ELINA:
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A Comparison of the Assignments and Employment
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The objective of this study was to investigate the differences and similarities of
an assistant editor and a post-production coordinator. The purpose was to clarify
what each one of the occupations includes in the matter of assignments and em-
ployment, and whether these correlate with each other.

The data for this study was collected from post-production literature, articles and
websites. For this study, a statistics study of Finnish film post-production crew
and an inquiry to the professionals of the field were also done.

The results suggested that the job descriptions of an assistant editor and a post-
production coordinator vary from each other considerably in the Finnish film in-
dustry. The statistics research also brought to light the information of how the
post-production crew had changed during the past 20 years.

The findings indicated that assistant editors and post-production coordinators do
not have much in common with each other. This study paves the way for future
studies on this subject, for example a study of how and why the post-production
coordinator job landed into Finland.

Key words: post-production coordinator, assistant editor, film, film production,
post-production
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni kasittelee leikkausassistentin ja jalkituotantokoordinaattorin tyo-
tehtavien ja -suhteen eroja ja samankaltaisuuksia suomalaisissa elokuvatuotan-
noissa 2000-luvulta nykypaivaan. Tutkimus rajautuu suomalaisiin elokuvatuotan-
toihin, joten tassa tutkimuksessa en kasittele TV-tuotantoja tai lyhytelokuvatuo-
tantoja. Tavoitteenani on selvittaa leikkausassistentin ja jalkituotantokoordinaat-
torin tyota tarkemmin, ja paneutua naiden kahden keskinaisiin eroihin ja saman-
kaltaisuuksiin, seka samalla selvittaa onko elokuvatuotantojen jalkituotannoissa
tapahtunut muutosta naiden kahden ammattinimikkeen osalta 2000-luvusta ny-

kypaivaan.

Opinnaytetyoni on selvittava, sita varten olen kirjallisten lahteiden tutkimisen li-
saksi tehnyt tilastotutkimusta suomalaisten elokuvien tyoryhmien rakenteesta
vuosilta 2004—2019. Yhteensa tilastoituja elokuvia on 441 kappaletta. Tilastoon
merkitsin elokuvakohtaisesti, oliko siind vahintaan yksi leikkausassistentti, vahin-
taan yksi jalkituotantokoordinaattori, oliko tuotannossa vain toinen ammatti-
nimike, molemmat vai ei kumpaakaan. Lisaksi tein kyselyn alan ammattilaisille,
jossa tiedustelin heidan nakemystaan aiheeseen liittyen. Kyselyyn vastasi 14
henkil6a, ja se toteutettiin maaliskuussa 2020. Etsin kyselyyn vastaajia Faceboo-
kissa olevasta Suomalaisen elokuva- ja media-alan epavirallisesta keskustelu-
ryhmasta, ja tiedustelemalla sahkopostitse erinaisista tuotantoyhtioista ja Temen

valityksella vastaajia.

Tietoperustani on rakennettu elokuvatuotantoa ja jalkituotantoa koskevien kirjo-
jen, artikkeleiden ja nettisivujen pohjalle. Olen itse suorittanut harjoittelun, seka
ollut tydsuhteessa elokuvatuotantoyhtion jalkituotanto-osastolla, joten hyddynsin
myds omaa tietdmystani tietoperustassani. Tilastotutkimuksen toteutin saadak-
seni konkreettisia lukuja alalla tapahtuneesta muutoksesta, joita voin hyodyntaa
naiden kahden tyonimikkeen vertailussa. Kyselyyn paadyin tutkimusmenetel-
mana, silla tahdoin kuulla alalla talla hetkella tydskentelevien mielipiteita ja koke-

muksia tutkimusaiheeseen liittyen.
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Opinnaytetyoni alussa kasittelen lyhyesti elokuvatuotannon jokaisen tuotantovai-
heen, sekd Suomessa elokuva-alalla voimassa olevan tyéehtosopimuksen. Ta-
man jalkeen kasittelen seka leikkausassistentin, etta jalkituotantokoordinaattorin
tyotehtavat, tydsuhteen ja koulutuspohjan erikseen, jonka jalkeen siirryn vertaile-
maan naita kahta. Vertailun olen jakanut kolmeen osaan: aiemmin rakennettuun
tietoon, tilastotutkimukseen ja kyselyyn pohjautuen. Vertailun jalkeen teen johto-
paatokset tutkimuksen tuloksista pohdinnassa. Opinnaytetyon liitteena otanta ti-

lastotutkimuksestani (liite 1), seka kyselylomake (liite 2).

Opinnaytetyoni on suunnattu elokuvatuotannon jalkituotantovaiheessa tyésken-
televille, jalkituotantoon suuntautuville opiskelijoille, seka alan tyosuhteista ja -
tehtavista kiinnostuneille. Tutkimuksen tarkoitus on selventaa jalkituotannon hen-
kiloston tehtavia ja tydosuhteen rakennetta kaikille aiheesta kiinnostuneille. Tata
tutkimusta voi laajentaa esimerkiksi TV-tuotantojen puolelle tai menneisiin vuosi-

kymmeniin. Tutkimusta voi paivittaa tulevina vuosikymmenina.



2 SUOMALAINEN ELOKUVATEOLLISUUS

Tassa luvussa kasittelen suomalaista elokuvateollisuutta paneutumalla ensin elo-
kuvatuotannon vaiheisiin lyhyesti, jonka jalkeen kasittelen alalla kaytdssa olevan
tydehtosopimuksen. Luvun tarkoitus on tehda lapikatsaus alan toiminnasta Suo-
messa, seka tuoda esiin millaisia tyoehtoja alalla on talla hetkella. Tassa luvussa
en siis tule paneutumaan syvallisemmin esimerkiksi elokuvatuotantojen rahoituk-

seen tai tydehtosopimuksen valvontaan.

2.1 Elokuvatuotanto

Elokuvan tuotanto on prosessina pitka, ja tydllistad ammattilaisia muutamista
kymmeniin riippuen tuotannosta ja elokuvan lajista. Tuotanto on kokonaisuus,
mutta se voidaan jaotella kolmeen paatyovaiheeseen: esituotanto, tuotanto eli
kuvaukset ja jalkituotanto. (Ammattinetti 2020.) Kasittelen tédssa luvussa yleisella
tasolla tuotantovaiheiden workflown, seka tyéryhman, enka syvenna tutkimusta

suomalaisen alan erityispiirteisiin.

Suomessa on 2010-luvulla valmistunut vuosittain noin 30—40 elokuvaa (lite 1),
mutta elokuvatuotantoja on voinut olla kaynnissa vuoden aikana huomattavasti
suurempi maara. Jokaiseen tuotantovaiheeseen kuluu oma aikansa, ja kasikir-
joittamisen alusta voi menna vuosia elokuvan ensi-iltaan. Yhdella tuotantoyhtiolla
voi olla samanaikaisesti useita elokuvatuotantoja eri tai samoissa tuotantovai-

heissa.

2.1.1 Esituotanto

Elokuvatuotannot alkavat esituotannosta, jossa suunnitellaan, budjetoidaan ja ai-
kataulutetaan tuotanto ja jalkituotanto. Esituotanto alkaa kasikirjoituksella, jonka
kasikirjoittaja tekee yhteistydssa tuottajan ja ohjaajan kanssa. Esituotanto voi
kestaa jopa vuosia ennen kuin paastaan suunnittelemaan kuvauksia. (Ammatti-

netti 2020.) Esituotannossa johtohahmoina ovat tuottaja, ohjaaja ja kasikirjoittaja.
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Tyoryhmaan kuuluu kuitenkin lukuisia muitakin tuotannon henkiloita ja mita pi-
demmalla esituotannossa ollaan, sitd suuremmaksi tyéryhma kasvaa, kun mu-
kaan tulee myos kuvausten henkilokuntaa suunnittelemaan tulevaa tuotantoa.
Kuhn ja Westwell (2012) kuvailevat esituotantoa useiden toimintojen aluksi: sil-
loin tuotannon luovat johtajat, mukaan lukien ohjaaja, lavastaja ja kuvaaja aloit-

tavat yhteistyonsa elokuvan visuaalisen tyylin suunnittelussa.

Esituotannon voi jakaa karkeasti 9 osioon: kasikirjoituksen lukitsemiseen, sto-
ryboardien ja kuvalistojen tekoon, tydryhman etsintdan ja hankintaan, lokaatioi-
den etsimiseen, budjetointiin, laitteiston valintaan ja hankintaan, tarpeellisten
asiakirjojen ja lupien hankintaan ja tekemiseen, castingiin, seka harjoituksiin (Pi-
cone 2017). Esituotannon tarkoitus on saada mahdollisimman paljon asioita
suunniteltua ja valmiiksi ennen tuotantoa. Kuvaukset ovat tuotannossa yleensa
kallein osio, ja hyvin tehty esituotanto lyhentaa kuvausaikaa, ja vahentaa siten
kustannuksia. (Kuhn & Westwell 2012.) Esituotannossa on siis tarkeinta tuotan-
non suunnittelu mahdollisimman pitkalle, silla se helpottaa kuvaustilannetta, ly-

hentaa kuvausten pituutta ja saastaen taten rahaa.

Esituotannossa keskustellaan my0s jalkituotannon osastojen kanssa, silla jalki-
tuotannossa tehtavilla asioilla voi olla vaikutus kuvauksiin, silla esimerkiksi VFX
voi vaatia green screenin kayttda kuvaustilanteessa (Oxford References 2020).
Esituotannossa myos aikataulutetaan jalkituotanto, joka alkaa usein paallekkain
tuotannon kanssa. Ennen tuotantoon siirtymista esituotannossa voidaan suorit-
taa pipeline test, eli testi, jossa varmistetaan materiaalin kulku kuvauksista jalki-
tuotantoon, seka kulku jalkituotannon eri osastojen valilla. Pipeline testissa selvi-
tetaan kaikki mahdolliset ongelmakohdat, jotta niihin I0ydetaan ratkaisut jo ennen

kuvauksia.

2.1.2 Tuotanto eli kuvaukset

Esituotannon jalkeen siirrytdan tuotantoon, eli kuvauksiin. Kuvaukset kestavat
yleensa 6—10 viikkoa, joka verrattaessa esi- ja jalkituotantoon on hyvin lyhyt aika.
Johtohahmoja ovat tuottaja, jolla on tuotannollinen vastuu, ja ohjaaja, jolla on tai-

teellinen vastuu. Kuvauksissa toimiva henkilosto jakautuu myos omin ryhmiinsa,
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joissa HOD on ryhman johtaja, ja siten vastuussa oman osastonsa taiteellisesta
puolesta. (Ammattinetti 2020.) Hyvin tehty esituotanto edesauttaa tuotannon su-
juvuutta, mutta myos tuotannon aikana voi ilmeta uusia ongelmia joita ei osattu
ottaa huomioon aluksi. Honthanerin (2010) mukaan tuotannon henkildston kuten
esimerkiksi tuottajan ja tuotantopaallikon paamaarana kuvausten aikana on huo-
lehtia, etta kaikki sujuu mahdollisimman sulavasti, iimenneet ongelmat korjataan
mahdollisimman nopeasti ja etta kaikki osalliset ovat tyytyvaisia tydhonsa ja tyon
tulokseen. Tarkeaa on myds pysya aikataulussa ja budjetissa. (Honthaner 2010,
157.)

Kuvauksissa noudatetaan call sheetida, johon on kirjattu paivittainen aikataulu:
mita kohtauksia kuvataan, ketka nayttelijat ovat kohtauksissa, paljonko aikaa on
varattu kohtauksen kuvaamiseen. Tuotannossa on kaikista elokuvan tuotantovai-
heista suurin tydryhma toissa samanaikaisesti, silla elokuva koostuu useista eri
elementeista. Naista elementeista vastaa omiin osastoihinsa jakautunut tyo-
ryhma, ja ennen kaikkea osaston HOD. Naita osastoja ovat esimerkiksi kuva,
valo, aani, lavastus, catering, pukumaski ja tuotanto. Jokaiseen osa-alueeseen
kuuluu usein vahintaan 3 henkil6a, tama kuitenkin riippuu tuotannon koosta ja
budjetista. Esimerkiksi kameraryhmaan voi kuulua kuvaajan lisaksi kaksi kamera-

assistenttia, seka videoassistentti.

Kuvatun materiaalin keraamisesta vastaa useimmiten DIT, joka huolehtii materi-
aalin jalkituotantotiimille, jotka arkistoivat sen asianmukaisesti. Kuvatusta mate-
riaalista tehdaan paivittaiset dailiesit, jotka jaetaan tuottajille, ohjaajalle ja muille
asianomaisille. Naista vastaa joko DIT, leikkausassistentti tai jalkituotantokoordi-

naattori. Jalkituotanto alkaa siis usein paallekkain kuvausten kanssa.

2.1.3 Jalkituotanto

Jalkituotantoa suunnitellaan jo esituotannon aikana, se saattaa alkaa osittain jo
tuotannon aikana, mutta virallisesti se alkaa vasta kuvauksien jalkeen. Jalkituo-

tannossa kuvattu materiaali tyostetaan elokuvaksi. Elokuvan materiaalista leika-
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taan kokonaisuus, joka siirretdan eteenpain aanen jalkitoihin, joihin kuuluu esi-
merkiksi dialogileikkaus, foley ja savellys, seka kuvan jalkikasittelyyn, johon lue-

taan esimerkiksi VFX ja varimaarittely. (Ammattinetti 2020.)

Jalkituotannon jokaisessa vaiheessa on oma vastuussa oleva henkilonsa. Leik-
kausvaiheessa tama on leikkaaja, aanen jalkitdissa aanisuunnittelija, musiikissa
saveltaja, ja kuvan jalkikasittelyssa post-talon jalkityovastaava. Jokainen tyo-
vaihe on aikataulutettu jo esituotannossa. Esimerkiksi leikkaukseen aikataulute-
taan yleensa noin 30-60 paivaa, riippuen budjetista ja materiaalin maarasta. Jal-
kituotanto onkin tuotantovaiheista toiseksi pisin, yleensa noin puolen vuoden pi-
tuinen. Elokuva saattaa kuitenkin olla valmiina useita kuukausia ennen ensi-iltaa,
mutta tdma aika hyodynnetdan markkinointiin ja levityksen suunnitteluun. Eloku-
vat saattavat myds olla jopa vuoden niin sanotusti pankissa ennen ensi-iltaa, jos
elokuvaa ollaan lahettdmassa elokuvafestivaaleille. Osalla festivaaleista onkin
saantona osallistumiseen se, ettei elokuvaa ole esitetty julkisesti, eli ettei se ole

ollut yleisdn nahtavissa.

Jalkituotannossa tyopaivat ovat yleensa kiinteita 8 tunnin paivia, eli vikkossa tyo-
tunteja tulee 40. Joissakin tapauksissa sopimus voidaan tehda osa-aikaiseksi, tai
tuntimaara suuremmaksi paikallisesti sopien. Kaikkien osastojen tyontekijoilla voi
olla erilainen tydsopimus, esimerkiksi varimaarittelija on todennakdisesti kuukau-
sipalkalla post-talossa, kun taas leikkausassistentti on palkattu tietyksi ajaksi, ja
saa palkkansa joko paivapalkkana tai kuukausipalkkana, jos tydsuhde on tar-

peeksi pitka.

Jalkituotanto on uudistunut viimeisten vuosikymmenien aikana huomattavasti,
kun on siirrytty filmille kuvaamisesta digiformaattiin. Koneet, ohjelmistot, muistitila
ja tyotavat ovat kokeneet suurta muutosta taman myoéta. Muutos on tarkoittanut
myds uusien tydnimikkeiden tuloa alalle ja vanhojen vahenemista. Esimerkiksi
negatiivileikkaajiin tormaa nykyisin harvemmin, koska filmin kaytté elokuvissa on

vahentynyt.

2.2 Alan ty6ehtosopimus
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Suomalaisessa elokuvateollisuudessa tyosopimukset ja palkat maaraytyvat yk-
sittdisten sopimusten mukaan, mutta on olemassa sopimuspohjia ja palkkasuo-
situksia. Yleensa kaikissa sopimuksissa sovelletaan PALTA ry:n, Teme:n ja Suo-

men Journalistiliitto ry:n Elokuva- ja tv-tuotantoa koskevaa tydehtosopimusta.

Tyb6ehtosopimuksessa maaritetaan saanndllisen tyoajan pituus enintaan 8 tuntiin
vuorokaudessa ja 40 tuntiin viikkossa (PALTA; Teme; Suomen Journalistiliitto ry
2017, 7 §). Kaikki taman tyoajan ylittavat tunnit ovat ylityGtunteja, joista makse-
taan ylityokorvaukset. Tuotantovaiheessa tyot voidaan kuitenkin suorittaa jakso-
tyona. Talldin tydvuorot on annettava tyontekijalle tiedoksi vahintaan 2 vuoro-
kautta ennen seuraavan tyoviikon alkua (PALTA; Teme; Suomen Journalistiliitto
ry 2017, 18 §).

Jaksotydssa saanndllinen tydaika voi olla enintaan 13 tuntia vuorokaudessa, ellei
ole sovittu paikallisesti toisin. Tyoaika ei kuitenkaan voi olla jatkuvasti ja pitkaai-
kaisesti yli 13 tuntia vuorokaudessa. Tasaus tapahtuu aina seuraavalla viikolla
mahdollisuuksien mukaan. (PALTA; Teme; Suomen Journalistiliitto ry 2017, 9 §.)
Jaksotyohon on liséksi tehty tyontekijoiden jaksamisen turvaamiseksi lisamaa-

rayksia, jossa maaritetaan erityyppisten jaksotdiden enimmaistuntimaarat.

Tasoittumisvapaat jaksoty0ssa pidetaan tydnantajan maaraamina ajankohtina, ja
nama vapaapaivat ovat tyopaivan veroisia vuosiloman pituutta maarittaessa.
Tybaikaa tasoitetaan mahdollisuuksien mukaan tasaisesti tyosuhteen aikana.
Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia tasoittumisvapaan pitaminen tai sen korvaus
toisin tydnantajan ja tyontekijan kesken. (PALTA; Teme; Suomen Journalistiliitto
ry 2017, 10 §.)

Ylity6tunnit jaksotydssa ovat tyotunteja, jotka ylittavat TES:n mukaisen tydajan
tasoittumisjaksolla. Jos jaksotydssa kertyy ylitydtunteja, maksetaan niista perus-
tuntipalkan lisaksi korotettu palkka seuraavasti: 50% korotettu palkka niilté jakso-
ylityotunneilta, jotka saadaan kertomalla tasoittumisjakson pituus viikkoina kuu-
della. Taman ylittavista jaksoylitydtunneista maksetaan 100% korotettu palkka.
(PALTA; Teme; Suomen Journalistiliitto ry 2017, 11 §.)
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Kun vuorokautinen tydaika on pidempi kuin 6 tuntia, on tyontekijalla oikeus va-
hintdan >—1 tunnin kestavaan lepoaikaan, eli ruokailuun, jonka aikana han voi
poistua tyOpaikalta ja jota ei lueta tyoaikaan. Jos tyo vaatii jatkuvaa lasnaoloa,
jonka vuoksi lepoaikaa ei voida myontaa, tulee tyontekijalle jarjestaa mahdolli-
suus aterioida tyOpaikalla tybajalla. Lepoaika pyritaan sijoittamaan tyovuoron
puolivaliin. Taman lisaksi yli 6 tunnin tyoaikana kuuluu olla kaksi 10 minuutin pi-
tuista virkistystaukoa. Tyontekijalle kuuluu antaa jokaisen tyovuoron valille vahin-
taan 11 tunnin ja jaksotydssa 9 tunnin keskeyttamaton lepoaika. Mikali sovitaan
lepoajan lyhentamisesta, tulee levon alitus korvata kaksinkertaisella tuntipalkalla,
ellei toisin sovita. Jokaista tyoviikkoa kohti annetaan keskimaarin kaksi vapaapai-
vaa, mutta vahintaan yksi vapaapaiva viikossa on taattava. (PALTA; Teme; Suo-
men Journalistiliitto ry 2017, 13 §.)

Elokuvatuotannossa palkkaus maaraytyy tyosuhteen keston, seka tyotehtavien
mukaan. Alle 60 paivan tyosuhteissa maksetaan paivapalkkaa ja yli 60 paivan
tydsuhteissa kuukausipalkkaa. Kuten kuvassa 1 nakyy, palkkaryhmia on nelja,
jotka jakautuvat seuraavasti: avustava tyd, toteuttava tyd, vastuullinen toteuttava

tyd, ja taiteellisesti, teknisesti tai suunnittelullisesti vastuullinen tyd. (Teme 2019.)

Paivdpalkat elokuvatuotannossa

Paivdpalkat ovat 8-tuntisen paivin mukaisia. Saat 10-tuntisen paivén palkan lisdamalla

péivapalkkaan 37,5%.
2-10pv  11-24 pv 25 pv tai yli
TySpdivien Lkm

Palkkaryhmi I: 126,56 116,18 106,94

Avustava tyd

Palkkaryhmi 11: 222,35 190,04 163,49

Toteuttava tyd

Palkkaryhma IlI: 266,19 202,74 176,18

Vastuullinen toteuttava tyo

Palkkaryhmi IV: 312,37 243,13 220,04

Taiteellisesti, teknisesti tai suunnittelullisesti vastullinen tyd

Kuukausipalkat elokuvatuotannoissa yli 6o pdivan

tyosuhteessa
Palkkaryhma I: Avustava tyo 1874,93 - 2205,30
Palkkaryhmi II: Toteuttava tyd 2524,65 - 3209,85
Palkkaryhma I1I: Vastuullinen toteuttava tys 3097,30 - 3843,76
Palkkaryhmi IV: Taiteellisesti, teknisesti tai suunnittelullisesti vastuullinen tys 3586,73 - 4642,51

KUVA 1. Elokuvatuotantojen palkat (Teme 2019)
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Esimerkiksi ohjaaja ja tuottaja kuuluvat palkkaryhmaan IV, kun taas tuotantoas-
sistentti kuuluu palkkaryhmaan | tai ll, rippuen tyotehtavista. Paivapalkan maara
vaihtelee sopimuksen pituuden mukaan; 2—-10 paivan sopimuksessa palkka on
korkeampi kuin yli 25 paivan. Kuukausipalkoissa ei ole ohjeistettu palkkaa yhta

tarkasti, vaan se on tyontekijan ja tuotantoyhtion sovittavissa.

Kuvan 1 mukaisia palkkoja sovelletaan pitkien naytelmaelokuvien ulkopuolella
seuraavasti: Dokumentti- ja lyhytelokuvissa 2—10 paivan tyosta maksetaan 11—
24 paivan palkkaa, 11-24 paivan tyosta maksetaan yli 25 paivan palkkaa. Va-
himmaispalkka kuukausipalkallisissa sopimuksissa voi olla 10% taulukkopalkkaa
alempi. Lisaksi vahimmaispalkkaa voidaan maaritella alemmaksi 10%, jos ky-
seessa on matalan rahoituksen tuotanto. Matalan rahoituksen tuotannot maari-

tellaan paikallisesti sopien. (PALTA; Teme; Suomen Journalistiliitto ry 2017.)

Ammattilaisten palkkauksen sijaan tyoharjoittelijoiden palkka on 75% palkkaryh-
man | palkasta. Harjoittelijapalkkaa voidaan maksaa vain opiskelijalle, ei siis hen-
kildlle, jolla on jo korkeakoulututkinto ja tydkokemusta tehtavasta. (PALTA; Teme;
Suomen Journalistiliitto ry 2017.) Palkka maksetaan kerran kuussa, yleensa ylei-
sena palkanmaksupaivana, joka on kuun viimeinen arkipaiva. Joissakin tuotan-
noissa palkka maksetaan tuotantovaiheen aikana kahdesti kuussa, riippuen so-

pimuksesta.

Tybehtosopimusta sovelletaan elokuva-alalla laajasti, ja viimeisen vuoden aikana
se on herattanyt paljon keskustelua. Varsinkin jaksotyon tuntimaarat ja lepoajan
toteutuminen on ollut esilla, erityisesti tyontekijoiden jaksamisen nakokulmasta.
Lisaksi tyoturvallisuudesta on ollut keskustelua, silla TES:ssa ei ole maaritetty
vaatimuksia sen suhteen tarkasti. Tyoturvallisuuskeskus kuitenkin julkaisi mar-
raskuussa 2019 Elokuva- ja TV-alan tydsuojeluoppaan, josta Teme teki julkaisun
nettisivuillaan. TES:in pykalat jaksotydsta koskevat hyvin harvoin leikkausassis-
tentteja ja jalkituotantokoordinaattoreita, mutta on hyodyllista olla tietoinen jakso-
tydn saadoksista erikoistapauksien vuoksi. Tydturvallisuudesta keskustellessa
nousee harvemmin esiin tyodturvallisuusongelmia jalkituotannoista. Koska TES:ia
sovelletaan erikseen jokaiseen tydsopimukseen, on tarkeaa ymmartaa TES ko-
konaisuutena, varsinkin tydaikojen ja palkkauksen osalta.
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3 LEIKKAUSASSISTENTTI

Tassa luvussa kasitellaan leikkausassistentin tyotehtavia ja tyosuhdetta, seka
polkua, miten leikkausassistentiksi opiskellaan. Naita Iahestyn kirjallisten lahtei-
den pohjalta. Lisaksi hyddynnan omaa tietamystani alasta, joka on kertynyt
omien tyokokemusteni kautta. Jokaiselle osa-alueelleen on oma alaluku selkey-

den vuoksi.

3.1 Tyotehtavat

Leikkausassistentin tyotehtaviin kuuluu varmistaa, etta kaikki materiaali on tal-
lessa, ja selkeasti I0ydettavissa. Lisaksi leikkausassistentti on yleensa vastuussa
dailiesien synkronoinnista, mutta joissakin tuotannoissa tasta voi olla vastuussa
toinen henkild kuvauksissa. (Arundale & Trieu 2015, 103.) Leikkausassistentin
tyot alkavat siis usein tuotannon kanssa paallekkain, mikali han on vastuussa
dailesieista, mutta jos niiden hoito lasketaan esimerkiksi DITin tyotehtaviin, leik-
kausassistentti voi aloittaa tyonsa jalkituotannon alussa. Useimmiten han aloittaa
kuitenkin jo kuvausten aikana, jotta kaikki on valmista leikkaajalle mahdollisim-
man pian kuvausten paatyttya. Joissakin tapauksissa leikkausassistentti on mu-
kana jo esituotannossa hieman ennen tuotannon alkua toteuttamassa pipeline

testia, eli materiaalin kulkemisen testausta.

Leikkausassistentin tyotehtaviin kuuluu materiaalin synkronointi, digitointi ja dai-
liesien loggaaminen, joiden lisaksi leikkausassistentti jarjestelee kaikki elementit
leikkaajalle. Kuvatun materiaalin lisaksi elementteja voivat olla stock-materiaali,
kuvaussihteerin raportit ja muut tarvittavat materiaalit. Leikkausassistentti pysyy
palkkalistoilla deliveryyn asti, jossa han auttaa materiaalin lahetyksessa ja jarjes-
tyksessa pitamisessa. (Clark & Sphor 2002, 15.) Leikkausassistentti aloittaa
tyonsa varmistamalla, etta kuvatusta materiaalista on varmuuskopiot. Jos naita
ei ole, tekee han ne ja varmistaa taten, ettd materiaali on oikein sailotty ja valmis
arkistoitavaksi. Varmuuskopiointi on erittain tarkeaa, silla mikali varmuuskopioita

ei ole, on riski, etta kaikki kuvattu materiaali menetetaan, jolloin elokuvaa ei voida



16

saada valmiiksi. Varmuuskopioinnin jalkeen leikkausassistentti luo alkuperai-
sestd kuvamateriaalista proxyt, eli vie projektin offline. Leikkaus suoritetaan
yleensa offline-leikkauksena materiaalin raskauden, eli tiedostojen suuruuden ta-
kia, silla proxyt ovat alkuperaista materiaalia pienempia tiedostoja, jolloin leik-

kausprojekti pyorii sulavammin.

Leikkausprojektiin tuodaan proxyjen lisaksi aanitetty materiaali, mahdolliset alus-
tavat grafiikat ja musiikit, seka jonkinasteinen aanipankki, mikali tallainen 10ytyy.
Materiaali jarjestellaan projektiin joko leikkausassistentin omalla tyylilla, tai leik-
kaajan toivomaan rakenteeseen. Kaikki kuvattu materiaali synkronoidaan, eli ku-
vattuun materiaaliin liitetaan aanitetty materiaali. Kuvausraporttien pohjalta leik-
kausassistentti loggaa materiaalin, eli nimeaa materiaalin oikealla tavalla ja lisaa
mahdolliset huomiot kuten esimerkiksi ohjaajan kommentit. Nimeamistyylissa tu-
lee tulla ilmi kohtaus, kuva ja otto. Joissakin tapauksissa leikkausassistentti tekee
projektin kokoamisen jalkeen ensimmaisen koosteen elokuvasta eli assemblyn,
ja joskus jopa raakaleikkauksen, mikali leikkaaja on nain toivonut. Yleensa silloin
on kyse tiukasta aikataulusta, jolloin leikkaaja hyotyy leikkausassistentin luo-

masta pohjasta ajallisesti huomattavasti.

Leikkausassistentti on yleensa ensimmainen joka kayttaa leikkaukseen hankit-
tuja tiloja, joten han myods varmistaa, etta niissa on kaikki tarvittava ja etta kaikki
toimii niin kuin pitaakin. Mikali nain ei ole, ilmoittaa leikkausassistentti tarvittavista
hankinnoista tai viallisista laitteista tuotannolle, jotka hoitavat leikkaamon kun-
toon. Leikkausassistentti tekee my0s tarvittavat saadot nayttoihin ja tietokoneen
kansiorakenteeseen, seka varmistaa etta leikkauskoneessa on tarvittavat ohjel-

mistot ja riittdvan nopea internetyhteys.

Leikkausassistentin tyot jatkuvat leikkauksen ajan, silla han toimii leikkaajan tu-
kena, hoitaen esimerkiksi versioiden exportit katseluita varten. Leikkauksen lo-
puksi han ottaa projektin leikkaajalta haltuun online-leikkausta varten. Joissakin
tuotannoissa online-leikkauksen tekee online-leikkaaja, jolloin leikkausassisten-
tin tyd on vieda projekti leikkaajalta online-leikkaajalle. Arundale ja Trieu (2015)
kertovat online-leikkauksesta seuraavasti: Leikkausassistentti valmistelee kuva-
lukossa olevan elokuvan online-leikkaukseen siivoamalla projektin, varmista-

malla etta kaikki kuvaan ja aaneen liittyvat elementit 16ytyvat projektista. Naita
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elementteja ovat esimerkiksi VFX, synkronoitu aani ja grafiikat. Online-leikkaus
on usein aikataulutettu lyhyeksi, ja sen tekeminen on tuotantoyhtidlle kallista, jo-
ten tuotantoyhtio luottaa tassa leikkausassistentin organisointikykyyn. (Arundale
& Trieu 2015, 125.) Online-leikkauksessa aiemmin luodut proxyt korvataan alku-

peraisilla tiedostoilla, jotta kuva voidaan jalkikasitella.

Online-leikkauksen jalkeen leikkausassistentti vie elokuvan muihin jalkitéihin nii-
den vaatimilla tavoilla, esimerkiksi aanen jalkitdihin viedaan AAF ja aikakoodilli-
nen videotiedosto elokuvasta, kun taas varimaarittelyyn viedaan kaikki alkuperai-
nen materiaali siivotun XML:n lisaksi. Toimitukset muihin jalkitoihin voivat tapah-
tua henkilokohtaisesti, tai servereiden kautta, riippuen tuotantoyhtion ja jalkitoi-

den tekijoiden laitteistoista ja tyotavoista.

Leikkausassistentti antaa suuren tyopanoksen leikkausvaiheessa, ja Honthaner
(2010) tiivistaakin leikkausassistentin tydon nain: leikkausassistentti pyorittaa leik-
kaamoa ja informoi jalkityOtuottajaa tarvittavista hankinnoista, esimerkiksi laitteis-
tosta, ohjelmistoista ja muistitilasta (Honthaner 2010, 466). Leikkausassistentin
tyo ei kuitenkaan paaty valttamatta siihen, kun kuvalukko on Iahtenyt muihin jal-
kitoihin, silla joissain tapauksissa leikkausassistentti avustaa myos deliveryssa,
eli valmiin elokuvan jakelussa. Tama selittyy silla, etta leikkausassistentti on hy-
vin perilla kaikesta kaytetysta materiaalista, ja on taten korvaamaton apu erinai-

sissa paperitdissa, seka itse tiedostojen lahetyksessa.

3.2 Tydsuhde

Leikkausassistentin tyot alkavat siis joko kuvausten aikana tai valittomasti niiden
jalkeen. Leikkausassistentin tydsuhteen kesto vaihtelee jokaisen tuotannon mu-
kaan. Leikkausassistentti tydskentelee paivamaaraisesti pidemman ajan kuin
leikkaajaa, silla han aloittaa tyonsa ennen leikkauksen alkua ja lopettaa leikkauk-
sen lopetuksen jalkeen, tai joissain tapauksissa vasta deliveryn jalkeen. Leik-
kausassistentin tyd ennen virallisen leikkauksen alkua voi kestaa yhdesta kol-

meen viikkoon, riippuen materiaalin maarasta. Yleensa leikkaaja aloittaa lomittain
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tyonsa, ja leikkaa elokuvaa eteenpain sitd mukaa kun assistentti materiaalia ha-
nelle tuo. Suomessa on kuitenkin yleista, etta leikkausprojekti on valmiina ja si-

saltaa kaiken materiaalin ennen kuin leikkaaja aloittaa tyonsa.

Leikkausassistentti tekee TES:n mukaista 8 tunnin tyopaivaa, eli yhteensa 40
tunnin tyoviikkoa. Palkkaus riippuu tyosuhteen pituudesta, silla alle 60 paivan tyo-
suhteessa maksetaan paivapalkkaa, kun taas yli 60 paivan tyosuhteessa kuu-
kausipalkkaa. Tama voi vaihdella paikallisesti sopimuksen mukaan, silla joissain
tapauksissa voidaan maksaa kuukausipalkkaa, vaikka tyosuhde kestaisikin alle
60 paivaa. Jokaiseen tyopaivaan on sisallytetty ruokatunti, joka vaihtelee puo-
lesta tunnista tuntiin ja on yleensa palkaton. Leikkausassistentille maksetaan yli-
tyétunneista joko ylitydlisaa tai annetaan palkallista vapaata sopimuksen mukai-
sesti. Mikali leikkausassistentti ei tydoskentele kotipaikkakunnallaan tuotannon
vuoksi, kuuluu hanelle maksaa paivarahaa. Nama tapaukset ovat kuitenkin har-
vinaisempia, silla suurin osa tdoista toteutetaan tuotantoyhtion valitsemissa ti-
loissa, ja tuotantoyhtio valitsee leikkausassistentin silta paikkakunnalta missa
leikkaus toteutetaan. Leikkausassistentit tyoskentelevat yleensa freelancereina,

laskuttaen joko toiminimellaan tai verokortilla.

Vaikka leikkausassistentin tydtittelista voisi paatella taman tekevan avustavaa
tyota, eli Temen mukaista | palkkaluokan ty6ta, on kyse kuitenkin toteuttavasta
tyosta eli Il palkkaluokan tyosta. Leikkausassistentti kuuluu siis palkkaluokkaan
Il eli tienaa tyosuhteen pituuden mukaan paivapalkkana 163,49-222,35 euroa
per paiva tai kuukausipalkkana 2524,65-3209,85 euroa per kuukausi. Nama
summat on katsottu Temen Elokuva ja tv-tuotantojen palkoista ja koskevat 8 tun-
nin tyopaivaa, eli naihin summiin ei ole laskettu mukaan ylityolisia tai muita mah-

dollisia lisia.

3.3 Koulutus

Leikkausassistentiksi voi kouluttautua useita eri reitteja pitkin. Ammattikoulusta
voi valmistua media-assistentiksi, mika voi riittda patevyydeksi. Yleensa leikkaus-
assistenteilla on kuitenkin alempi ammattikorkeakoulututkinto tai tata vastaava.

Leikkausassistentiksi voi siis Suomessa valmistua esimerkiksi Tampereen tai
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Metropolian ammattikorkeakoulusta. Aalto-yliopistosta voi valmistua leikkaajaksi,
ja tehda uran alkuvaiheessa leikkausassistentin toita. Lisaksi esimerkiksi Voion-
maan kansanopiston Elokuva- ja TV-linjalta voi saada patevyytta paasta leik-
kausassistentiksi. Leikkausassistenteilta vaaditaan koulutuksen lisaksi tietotaitoa
tietokoneista seka erinaisista ohjelmistoista, kuten esimerkiksi Avidista, Final Cu-

tista tai Adoben ohjelmistoista.

Myos tydkokemuksella on suuri vaikutus, silla vaikka olisi koulutukseltaan pateva,
muttei ole suorittanut esimerkiksi harjoitteluita jalkituotannon puolella, voi olla
haastavaa paasta suoraan koulusta leikkausassistentiksi. Leikkausassistenteilta
vaaditaan laajaa teknista tietoa ja ymmarrysta jalkituotannon toimintatavoista eri
osastoilla. Leikkausassistentilta ei vaadita aikataulutuksen tai budjetoinnin taitoa,

mutta se voi olla hyodyksi.
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4 JALKITUOTANTOKOORDINAATTORI

Tassa luvussa kasitellaan jalkituotantokoordinaattorin tyotehtavia ja tydsuhdetta,
seka polkua, miten jalkituotantokoordinaattoriksi opiskellaan. Edellisen luvun mu-
kaisesti kasittelen naita kirjallisiin lahteisiin pohjautuen, seka hyddyntaen omaa
tietoani alasta. Jokaisella osa-alueelle on jalleen oma alalukunsa selkeyden

vuoksi.

4.1 Tyotehtavat

Jalkituotantokoordinaattori vastaa jalkitydvastaavalle ja tuottajalle, mutta tyos-
kentelee laheisesti myoOs leikkaajien kanssa. Han koordinoi kaiken kuvatun ma-
teriaalin ja tarkeat paperit, ja pitaa kirjaa stock-materiaalista ja sen paperitoista.
Jalkituotantokoordinaattori on avainldhde kommunikaatiolle jalkituotannossa.
Han on kirjanpitaja koko jalkituotannolle ja huolehtii materiaalin liikkumisen osas-
tojen valilla. (Clark & Spohr 2002, 13.) Jalkituotantokoordinaattorin vastuulla on
siis materiaalin sailominen, leikkaustilojen ja laitteistojen jarjestaminen ja hoito,
lahetykset muille osastoille, delivery, seka jalkituotannon sujuvuuden varmista-
minen. Jalkituotantokoordinaattori voi joissain tuotannoissa tehda myds leikkaus-
assistentin t6ita ja korvata taten leikkausassistentin taysin. Mikali tuotannossa on
leikkausassistentti, tyoskentelee tama jalkituotantokoordinaattorin alaisena. Jal-
kituotantokoordinaattori huolehtii tuotannosta aina esituotantovaiheesta delive-

ryyn asti, kommunikoiden tapahtumista ja tarpeista eri osastojen valilla.

Jalkituotantokoordinaattori on esituotannossa mukana jalkituotannon aikataulu-
tuksessa ja tarvittavien hankintojen suunnittelussa ja budjetoinnissa. Hanen teh-
tavanaan on suunnitella materiaalin kulku eri jalkituotannon osastojen valilla ja
tata varten tehdaan usein pipeline testi ennen kuvausten alkua, jossa joko jalki-
tuotantokoordinaattori tai leikkausassistentti selvittda materiaalin teknisen kulun
osastojen valilla. Tuotannon aikana jalkituotantokoordinaattori ottaa kuvauksista
saapuvan materiaalin vastaan ja arkistoi sen. Mikali tuotannossa ei ole leikkaus-

assistenttia, tekee jalkituotantokoordinaattori leikkausassistentin tyot materiaaliin
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ja leikkausprojektiin liittyen, eli hoitaa arkistonnin, proxyt ja projektin luonnin sa-
moin kuin leikkausassistentti. Taman lisaksi han huolehtii leikkaustilat ja laitteistot
kuntoon, jotta kaikki on valmiina leikkauksen aloitukseen. Siina missa leikkaus-
assistentti informoi tarvittavista hankinnoista, toteuttaa jalkituotantokoordinaattori
tarvittavat hankinnat budjetin mukaisesti. Tarvittavia hankintoja voivat olla esi-
merkiksi leikkaustilat ja laitteistot, eli leikkaamon ja sen tietokoneiden vuokraus
tai osto. Lisaksi jalkituotantokoordinaattorin tehtavana on huolehtia, etta leikkaus-

ohjelmistot, seka muut vaadittavat ohjelmistot ovat asianmukaiset.

Leikkauksen aikana jalkituotantokoordinaattori on leikkaajan tukena varmistaen,
etta leikkaajalla on kaikki tydohonsa vaadittavat materiaalit ja laitteistot hallussaan.
Lisaksi jalkituotantokoordinaattori hoitaa materiaalin arkistoinnin, eli varmuusko-
pioiden hallinnan. Hanen tehtavanaan on varmistaa, etta kuvatusta materiaalista
on riittavat varmuuskopiot, ja etta ne on sailotty asianmukaisesti. Jalkituotanto-
koordinaattori jarjestaa myos versioiden katselun teknisen puolen, eli tilan missa
versiot katsotaan, seka laitteiston katsomista varten. Taman lisaksi jalkituotanto-
koordinaattori hoitaa katselulinkit asianomaisille sahkdpostitse tai sovitulla ta-

valla.

Osastojen valisen kommunikoinnin yllapito on jalkituotantokoordinaattori tarkeim-
pia toita. Han huolehtii, etta kaikki jalkituotannon osastot ovat tietoisia aikatau-
luista ja etenemisvaiheista, ja etta kaikilla on tarvittava materiaali saatavillaan.
Jalkituotantokoordinaattori vie projektin muihin jalkitoihin kuvalukon tultua, mikali
tuotannossa ei ole leikkausassistenttia joka taman hoitaa. Jalkituotantokoordi-
naattori ottaa myos valmiit tuotokset vastaan muilta osastoilta ja arkistoi ne, seka
varmistaa, etta valmiista elokuvasta on kaikki tarvittavat tiedostot ja kopiot. Han
toimittaa valmiit versiot tuotantopuolen kanssa eteenpain, eli hoitaa deliveryssa
teknisen puolen. Taman lisaksi jalkituotantokoordinaattori tekee tarvittavat pape-
rityot, esimerkiksi dialogilistat ja musiikinkayttolistat, ja lahettda ne deliveryssa
vaadittaviin osoitteisiin. Esimerkiksi Ylelle lahetettavissa elokuvissa vaaditaan tie-
tynlainen tiedosto elokuvasta, musiikin kayttéilmoitus seka dialogilista.

Jalkituotantokoordinaattori tydskentelee monilla jalkituotantoprosessin osa-alu-

eilla. Hanen tehtaviinsa kuuluu leikkausosaston moitteettoman toiminnan varmis-
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taminen, tuotannon ja lopullisten elementtien toimitus, aikataulutus, osaston hal-
linnon johtaminen, lopullisten paperitdiden toimitus, jalkituotantoon liittyvien asia-
kirjojen jarjestaminen, seka lopullisten video- ja audiomastereiden asianmukai-
sen varastoinnin ja toimituksen koordinointi. (Mediamatch n.d.) Jalkituotantokoor-
dinaattorin tarkein tyotehtava on koordinoida jalkituotanto eri osastojen valilla ja
pitaa osastot perilla siita mita, milloinkin tapahtuu. Varsinkin kansainvalisissa tuo-
tannoissa, missa kuvaukset, leikkaus, seka aanen ja kuvan jalkityot tapahtuvat
eri maissa, on jalkituotantokoordinaattori erittain tarkea osa jalkituotantoa. Jalki-
tuotantokoordinaattorin tyot jatkuvat usein tuotannon valmistumisen jalkeenkin
tuotannon parissa, silla han on usein pysyvassa tydosopimuksessa tuotantoyhti-
olla. Tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta kun valmiista elokuvasta tarvitaan ver-
sio jonnekin vuosien jalkeen, vaikkapa elokuvafestivaalille, hoitaa han elokuvan

deliveryn sinne.

4.2 Tyosuhde

Jalkituotantokoordinaattori on pysyvassa tyOsuhteessa tuotantoyhtiossa, joten
han on mukana yksittaisissa tuotannoissa esituotannosta asti. Tama tarkoittaa
myds sita, etta jalkituotantokoordinaattori on useassa tuotannossa mukana sa-
maan aikaan, jos tuotantoyhtidlla on useampi tuotanto kdynnissa saman aikai-
sesti. Koska jalkituotantokoordinaattori on kuukausipalkallinen, on hanella kiin-
teat tyotunnit, eli TES:in mukaiset 8 tuntia paivassa, eli 40 tuntia viikossa. Tahan
paalle tulee kuitenkin usein ylitydtunteja, joista jalkituotantokoordinaattorille joko
maksetaan ylitydlisia, tai annetaan palkallisia vapaita sopimuksen mukaan. Var-
sinkin tuotannon aikana, seka jalkituotannon kiireisimpina aikoina tulee ylityotun-
teja huomattavasti, silla jalkituotantokoordinaattorin tulee olla Iasna huolehti-
massa asioiden jouhevasta toiminnasta. Jalkituotantokoordinaattoreille makse-
taan verokortilla useammin kuin erilliselld laskutuksella esimerkiksi toiminimen

kautta. Tama riippuu kuitenkin sopimuksesta ja henkildsta itsestaan.

Jalkituotantokoordinaattorin tyd on vastuullista toteuttavaa tyota eli han kuuluu
Temen mukaiseen Ill palkkaluokkaan. Jalkituotantokoordinaattori tienaa siis
3097,30-3843,76 euroa kuussa. On harvinaisempaa, mutta toki mahdollista etta
jalkituotantokoordinaattori ei ole tuotantoyhtiossa kuukausipalkallisena pysyvana
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tyontekijana, vaan on palkattu erikseen tiettyyn tuotantoon. Talloin jalkituotanto-
koordinaattorille maksetaan paivapalkkaa, mikali hanen tydsuhteensa on alle 60
paivan pituinen eli han tienaisi tydsuhteen pituuden mukaan 176,18-266,19 eu-
roa per paiva. Tama on kuitenkin harvinaista, kuten myoskin olisi se, etta jalki-
tuotantokoordinaattorille maksettaisiin paivarahaa. Nainkin voi tietysti kayda, jos
tuotanto vaatii sita, etta jalkituotantokoordinaattorin tulee tyoskennella kotikau-

punkinsa ulkopuolella.

4.3 Koulutus

Jalkituotantokoordinaattoriksi opiskellaan samoja polkuja, kuin leikkausassisten-
tiksikin, tosin osalla jalkituotantokoordinaattoreista voi olla pohjalla tuotannon
opinnot leikkauksen opintojen sijaan tai mahdollisesti kummatkin. Jalkituotanto-
koordinaattorin vaatimuksiksi on Study.com -sivustolla (2020) kirjattu nain: Hyvat
ihmissuhdekyvyt, organisaatiotaidot ja kyky koordinoida toimintaa ovat valttamat-
tomia patevyyksia mita jalkituotantokoordinaattorilla tulee olla. Ymmarrys jalki-
tuotannon logistiikasta, tekninen tietamys seka ohjelmistojen tuntemus ovat myos

valttamattomia.

Jalkituotantokoordinaattoriksi voi siis opiskella ammattikorkeakoulussa, yliopis-
tossa tai ammattikoulussa media-assistentiksi kouluttautumalla. Yleisin polku on
kuitenkin alempi ammattikorkeakoulututkinto, eli medianomiksi valmistuminen
esimerkiksi Tampereen tai Turun ammattikorkeakoulusta. Taman lisaksi on suo-
tavaa, ettd jalkituotantokoordinaattorilla on jo tyokokemusta jalkituotannoista,
silla hanelle on paljon vastuuta tydssaan, ja aiempi kokemus tekee tyoskentelyn
jouhevammaksi. Jalkituotantokoordinaattorilla tulee olla teknista tietamysta tar-
vittavista laitteistoista, esimerkiksi kovalevyista ja tietokoneista, seka ohjelmis-
toista kuten Avidin ja Adoben ohjelmistoista. Taman lisaksi jalkituotantokoordi-

naattorilla on suotavaa olla taito aikatauluttaa ja budjetoida.
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5 VERTAILU

Tassa luvussa vertaillaan leikkausassistentin ja jalkituotantokoordinaattorin
edelld kaytyja tyotehtavia ja -suhteita toisiinsa, ja tutkitaan niiden eroja ja saman-
kaltaisuuksia. Vertailu perustuu aiemmin kerattyyn taustatietoon, 2004-2019 il-
mestyneiden elokuvien tyoryhmista tehtyyn tilastotutkimukseen, seka suomalai-

sen elokuva-alan ammattilaisille tehtyyn kyselyyn.

5.1 Aiemmin kerattyyn tietoon pohjautuva vertailu

Leikkausassistentin tyotehtaviin kuuluu leikkaajan tukeminen ja taman avustami-
nen, seka materiaalinhallinta ja leikkausprojektin hoito ja teko. Taman lisaksi han
tekee proxyt ja mahdollisesti online-leikkauksen. Leikkausassistentti hoitaa
osansa paperitdista, muttei laheskaan yhta laajalla skaalalla kuin jalkituotanto-
koordinaattori. Jalkituotantokoordinaattori hoitaa leikkaamon, huolehtii leikkaajan
tarpeista, vie materiaalia muihin jalkitdihin, arkistoi materiaalin, tekee tarvittavat
hankinnat, hoitaa paperityot, kuten esimerkiksi dialogi- ja deliverylistat. Jalkituo-
tantokoordinaattorin ja leikkausassistentin kuuluu kummankin varmistaa, etta
materiaali saapuu kuvauksista leikkaukseen oikein, ettd leikkaus sujuu jouhe-
vasti, etta kuvalukko Iahtee muihin jalkitoihin oikein, ja etta valmiista elokuvasta
saadaan kaikilta osastoilta kaikki tarpeellinen. Yhteisia nimittajia tyotehtavissa

onkin materiaalin arkistoinnin hoito, seka viennit muihin jalkitoihin.

Siind missa leikkausassistentti hoitaa leikkaamoa, hoitaa jalkituotantokoordinaat-
tori koko jalkituotannon teknista puolta. Jalkituotantokoordinaattorilla on siis suu-
rempi vastuu jalkituotannossa kuin leikkausassistentilla, silla siind missa leik-
kausassistentti vastaa teknisesti projektista, vastaa jalkituotantokoordinaattori
teknisen puolen lisaksi tuotannollisesta puolesta, seka osastojen valisesta kom-
munikaatiosta. Suurimpia eroja on esimerkiksi se, etta leikkausassistentti infor-
moi tarvittavista hankinnoista jalkitydvastaavalle, kun taas jalkituotantokoordi-
naattori voi tehda itse nama hankinnat, ja on joissain tapauksissa itse jalkituotan-
tovastaava. Leikkausassistentti tyoskentelee siis jalkituotantokoordinaattorin
alaisena tai joissakin tapauksissa kaikki leikkausassistentin tyot saattavat sisaltya
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jalkituotantokoordinaattorin tydnkuvaan, mikali kyseessa on tuotanto jossa ei ole

molempia toissa.

Kummankin varsinaiset tyotehtavat kaynnistyvat vasta jalkituotannossa, mutta ai-
nakin jalkituotantokoordinaattorin tapauksessa, on han toissa jo esituotannon ai-
kana. Leikkausassistentti on tuotannossa mukana aina kuvauksista muihin jalki-
toihin lahetykseen asti, ja joissain tapauksissa on mukana myds deliveryssa. Han
toimii leikkausosaston teknisena assistenttina. Jalkituotantokoordinaattori hoitaa
tuotantoa esituotannosta aina deliveryyn asti, ja toimii jalkituotannon teknisen

puolen johtajahahmona.

Leikkausassistentti tyoskentelee useimmiten freelancerina ja on tuotannossa
maaraaikaisella sopimuksella, kun taas jalkituotantokoordinaattori tyoskentelee
usein tuotantoyhtidssa kuukausipalkallisena. Palkkaukseltaan he myOs eroavat,
silla leikkausassistentti kuuluu palkkaluokkaan Il, kun taas jalkituotantokoordi-
naattori kuuluu palkkaluokkaan Ill. Tama tarkoittaa noin 600 euron eroa palkassa
kuukaudessa. Leikkausassistentin tapauksessa on erona myos se, etta kun jal-
kituotantokoordinaattorin tyot jatkuvat varmasti tuotannon jalkeen tuotantoyhti-
0ss3a, tulee leikkausassistentin hakea aina uutta tyota tuotannon paatyttya tai sen
aikana. Harvemmin tuotantoyhtidilla on leikkausassistentteja kuukausipalkalli-
sena. Jalkituotantokoordinaattorilla saattaa olla saman aikaisesti useampi tuo-
tanto kaynnissa, kun taas leikkausassistentti tyoskentelee yhdessa tuotannossa
kerrallaan. Samankaltaisuuksia tydsuhteissa kuitenkin on, silla kummallakin on
samankaltaiset tyotunnit, seka ruokailut ja kumpikin tydskentelee tuotantoyhtion
maarittdmassa paikassa, ellei ole sovittu toisin esimerkiksi kotona tehtavista

toista.

TyoOsuhteiden vertailussa kiinnitin erityisesti huomioni palkkaukseen seka tyosuh-
teen tyyppiin. Suurimmiksi eroiksi tulkin juuri palkan maara, seka freelancerina ja
pysyvassa tyosuhteessa oleminen. Tama selittyy hyvin aiemmin kaytyjen tyoteh-
tavien pohjalta, silla jalkituotantokoordinaattorin tyot eivat lopu yhden tuotannon
valmistumiseen, vaan han on vastuussa useammasta tuotannosta tuotantoyhti-

0ssa. Leikkausassistentti taas on palkattu juurikin hoitamaan tata yhta tuotantoa,
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joten hanen tyosuhteensa kesto tuotannossa on rajattu jo palkkauksen yhtey-
dessa. Leikkausassistentti saa taten palkkansa joko paiva- tai kuukausipalkkana,

kun taas jalkituotantokoordinaattori saa palkkansa oletuksena kuukausipalkkana.

Koulutukseltaan kummallakin on hyvin samanlainen koulutuspolku, yleisin mo-
lemmille ammattinimikkeille on alempi ammattikorkeakoulututkinto, eli medi-
anomin tutkinto. Se kumpaan tydnimikkeeseen valmistunut paatyy, on taysin
kiinni hanen omista valinnoistaan ja suuntauksestaan. Tyokokemuksessa on kui-
tenkin suurempia eroja. Jalkituotantokoordinaattoreilta vaaditaan useamman
vuoden kokemusta, kun taas leikkausassistentti voi saada toita leikkausassistent-
tina huomattavasti lynyemmalla tyokokemuksella. Koulutus olikin suurin yhdis-

tava tekija naiden kahden tyonimikkeen valilla.

5.2 Tilastotutkimukseen pohjautuva vertailu

Tein tilastotutkimuksen, silla halusin saada tietooni tarkkoja lukuja leikkausassis-
tentteihin ja jalkituotantokoordinaattoreihin liittyen. Valitsin tutkintamenetelmaksi
juurikin tilastotutkimuksen, silla sen kautta sain avattua suomalaisten elokuvatuo-
tantojen rakennetta objektiivisesti numeroiden kautta, seka sain vuosittaisen kat-
tauksen leikkausassistenttien ja jalkituotantokoordinaattoreiden Iukumaariin.
Oma kokemukseni oli, ettd jalkituotantokoordinaattoreiden maara tuotannoissa
on lisaantynyt, mutta halusin talla tilastolla nahda pitaakd kokemukseni paik-
kaansa, ja milla tavoin. Lisaksi halusin selvittda, onko tuotannoissa tdissa usein

kumpikin tyonimike, vai vain toinen.

Tilastotutkimuksessa on kasitelty kotimaisia ensi-iltaan tulleita elokuvia, jotka
ovat Suomen Elokuvasaation vuosien 2004-2019 vuositilastoissa. Yhteensa ti-
lastoituja elokuvia on 441 kappaletta. Naiden elokuvien tyéryhmien tiedot on ha-
ettu KAVI:n Elonet -tietokannasta. Tilastoon kerattiin seuraavat tiedot: ensi-iltaan
tulleen elokuvan nimi ja ilmestymisvuosi, onko tyoryhmassa vahintaan yksi leik-
kausassistentti ja/tai jalkituotantokoordinaattori, oliko elokuvassa toissa vain toi-
nen tydnimike, molemmat vai ei kumpaakaan. Otanta tilastosta 10ytyy liitteena 1.

Alla olevasta taulukosta 1 ndemme vuosittaisen ensi-iltaan tulleiden elokuvien
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lukumaaran, seka tuotantojen lukumaaran, joissa on ollut tydsuhteessa vahin-

taan yksi leikkausassistentti ja/tai jalkituotantokoordinaattori.

TAULUKKO 1. Ensi-iltaan tulleet elokuvat seka tuotantojen maara joissa vahin-

taan yksi leikkausassistentti ja/tai jalkituotantokoordinaattori

Tybéryhmassa vahintaan 1:
Ensi-iltansa saa-
Vuosi neita elokuvia | leikkausassistentti | jalkituotantokoordinaattori
2004 18 11 2
2005 15 8 0
2006 16 8 0
2007 14 9 1
2008 19 12 3
2009 20 13 3
2010 23 11 3
2011 30 13 8
2012 36 18 11
2013 36 15 8
2014 32 13 7
2015 37 19 5
2016 36 15 8
2017 39 19 11
2018 38 9 7
2019 32 13 8

Suomessa vuosittain ensi-iltaan tulevien kotimaisten elokuvien maara on kasva-
nut viimeisen 15 vuoden aikana huomattavasti. Vuonna 2004 ensi-iltaan tuli 18
kotimaista pitkaa elokuvaa, kun taas vuonna 2018 maara oli 38, yli kaksinkertai-
nen. Kuten taulukosta 1 naemme, vuodesta 2011 eteenpain on kotimaisia eloku-
via tullut ensi-iltaan 30—-40 elokuvaa per vuosi. Taulukosta 1 naemme lisaksi,
kuinka monessa tuotannossa on ollut vahintaan yksi leikkausassistentti ja/tai jal-
kituotantokoordinaattori. Leikkausassistentteja on naina 16 vuotena ollut keskiar-
volta 13 tuotannossa vuosittain, kun taas jalkituotantokoordinaattoreita on ollut
keskiarvolta 5 tuotannossa vuosittain. Jos keskitytaan vuoden 2011-2019 kes-
kiarvoihin, muuttuvat luvut seuraavasti: leikkausassistentteja on ollut keskimaarin
15 tuotannossa ja jalkituotantokoordinaattoreita 8 tuotannossa. Leikkausassis-
tentteja ja jalkituotantokoordinaattoreita kumpaakin on siis yhda useammassa tuo-
tannossa. Koska taulukon 1 pohjalta emme voi kuitenkaan paatella miten jalki-
tuotannon tyoryhma on naiden kahden ammattinimikkeen osalta rakentunut, kes-
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kitymme seuraavaksi taulukkoon 2, josta naemme tuotantojen tyéryhman raken-
teen seuraavasti: onko tuotannossa ollut vain leikkausassistentti / -assistentteja
vai vain jalkituotantokoordinaattori / -koordinaattoreita, ja onko tuotannossa ollut

molempia vai ei kumpaakaan.

TAULUKKO 2. Elokuvien tyéryhmien kokoonpanot leikkausassistentin ja jalkituo-

tantokoordinaattorin osalta

Tyoryhmassa:
vain leikkaus- | vain jalkituotanto-

Vuosi assistentti koordinaattori molemmat | ei kumpaakaan
2004 8 0 2 7
2005 7 0 0 7
2006 7 0 0 8
2007 8 0 1 5
2008 10 1 2 5
2009 12 2 1 5
2010 10 2 1 10
2011 10 5 3 12
2012 13 6 5 12
2013 12 5 3 16
2014 9 3 4 15
2015 16 2 3 16
2016 11 4 4 17
2017 12 4 7 16
2018 7 5 2 24
2019 10 5 3 14

Kuten taulukosta 1 paattelimme, on ensi-iltaan tulleiden elokuvien maara nous-
sut, mutta nyt on aika tutkia, miten se on vaikuttanut jalkituotantotyoryhman ko-
koonpanoon, jonka naemme eriteltyna taulukossa 2. Tuotantojen maara, joissa
on vain leikkausassistentti, on pysynyt keskiarvoltaan suurin piirtein samana tut-
kittuina vuosina. Tuotantoja, joissa on vain jalkituotantokoordinaattori, on kuiten-
kin tullut huomattavasti enemman. Vuosina 2004-2006 ei ollut yhtaan tallaista
tuotantoa, kun taas vuosina 2011-2019 keskiarvolta 4 tuotannossa on ollut vain
jalkituotantokoordinaattori. Taman lisaksi on tullut huomattavasti enemman tuo-
tantoja, joissa on seka leikkausassistentti, etta jalkituotantokoordinaattori. Tama
muutos nakyy paremmin alla olevissa kuvioissa 1 ja 2. Kuviossa 1 vuoden 2004

tilasto ja kuviossa 2 vuoden 2019 tilasto.
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KUVIO 2. Tuotantojen jalkityéryhman rakenne vuonna 2019

Kuvioista 1 ja 2 voimme nahda vuosien 2004 ja 2019 valilla olevan eron. Vuonna
2004 ei ollut yhtaan tuotantoa, jossa olisi vain jalkituotantokoordinaattori, kun
taas vuonna 2019 tallaisia tuotantoja olivat 16% ilmestyneista elokuvista. Toinen
selkea ero on se, etta tuotannot, joissa on vain leikkausassistentti ovat vahenty-
neet. Vuonna 2004 |dhes puolet ensi-iltaan tulleista elokuvista oli tuotantoja,
joissa oli vain leikkausassistentti. Vuonna 2019 naiden tuotantojen maara on tip-
punut 31 prosenttiin. Tuotannot joissa ei ole kumpaakaan, ovat pysyneet prosen-
tuaalisesti suunnilleen samoissa luvuissa. Naissa kahdessa kuviossa huomio
kiinnittyy eritysesti tuotantoihin, joissa on ollut tdissa seka leikkausassistentti etta
jalkituotantokoordinaattori. Vuonna 2004 tallaisia tuotantoja oli 12% kaikista ensi-
iltaan tulleista elokuvista, kun taas vuonna 2019 maara on tippunut 9 prosenttiin.
Tama voi selittya silla, etta vuonna 2019 tilanne on yksinkertaisesti ollut nain, silla
kun palataan taulukkoon 2, huomaamme etta taman tapaisten tuotantojen maara

on ollut kuitenkin keskiarvoisesti nousussa aina vuodesta 2011 eteenpain.
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Tahan tilastoon ei ole kirjattu ylos tuotantojen budjetteja tai sita, olivatko ne kan-
sainvalisia tai indie-tuotantoja. Tamakin seikka kuitenkin varmasti vaikuttaa tuo-
tantojen jalkituotantoryhman kokoonpanoon. Huomiooni kiinnittyi tilastoa tehdes-
sani, ettd esimerkiksi dokumenttielokuvien tuotantoryhmassa oli harvoin leik-
kausassistenttia, ja viela harvemmin jalkituotantokoordinaattoria. Samoin oli pie-
nen budjetin elokuvissa. Tama selittyy tietysti rahalla, kun sita on vahan, supiste-
taan yleensa tyoryhman kokoa. Kansainvalisissa ja suuren budjetin tuotannoissa
oli suuremmalla todennakdisyydella vahintaan yksi leikkausassistentti ja jalkituo-

tantokoordinaattori, tai ainakin toinen naista ammattinimikkeista.

5.3 Kyselyyn pohjautuva vertailu

Valitsin tutkimusmenetelmakseni kyselyn, silla halusin saada ajankohtaista tietoa
alalla tyoskentelevilta ammattilaisilta, erityisesti leikkausassistenteilta ja jalkituo-
tantokoordinaattoreilta. Koin etta kyselyn kautta sain kattauksen oikeasta tyoela-
masta teoreettisen kirjallisuuden lisaksi. Kysely toteutettin Google Formsin
kautta anonyymisti linkin valityksella. Hain kyselyyn vastaajia Temen kautta, seka
kysymalla vastaajia suoraan tuotantoyhtidista. Taman lisaksi jaoin kyselyn Face-
bookissa Suomen elokuva- ja media-alan epavirallisessa keskusteluryhmassa.

Kyselylomake I0ytyy liitteessa 2.

Kyselyyn vastasi yhteensa 14 henkilda, joista 6 toimi joko leikkausassistenttina
tai jalkituotantokoordinaattorina. Keskityn tassa vertailussa erityisesti heidan vas-
tauksiinsa, mutta kasittelen taman luvun lopussa muiden vastaajien vastauksia.
Leikkausassistenteilta ja jalkituotantokoordinaattoreilta kysyttiin heidan tyotehta-
vistaan ja -suhteestaan: mita heidan tyohonsa ja tyotehtaviinsa kuuluu, toimi-
vatko he freelancereina vai ovatko paatoimisessa tydsuhteessa, saavatko he
palkkansa keikkapalkkiona, paivapalkkana vai kuukausipalkkana, mihin palkka-
luokkaan he kuuluvat ja millaisia tyotunteja he tekevat. Kyselyn avulla sain selville
alalla tyoskentelevien kasitysta aiheesta, seka tietoa heidan tyosuhteestansa.
Kyselyyn oli myds mahdollista kertoa vapaasti omia kokemuksia ja mielipiteita
leikkausassistentin ja jalkituotantokoordinaattorin eroista ja samankaltaisuuk-

sista.
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Palkkauksessa oli huomattavaa hajontaa leikkausassistenttien ja jalkituotanto-
koordinaattorien valilla. Leikkausassistenteista kaksi kolmesta nimesi palkkaluo-
kakseen | palkkaluokan, eli he tienaavat keskimaarin noin 2000 euroa kuukau-
dessa tai noin 115 euroa paivassa. Jalkituotantokoordinaattoreista kaksi kol-
mesta nimesi palkkaluokakseen Ill palkkaluokan, eli he tienaavat keskimaarin
3500 euroa kuukaudessa. Leikkausassistentit tienaavat siis kuussa keskimaarin
1500 euroa vahemman kuin jalkituotantokoordinaattorit. Jaljelle jaaneet leikkaus-
assistentti ja jalkituotantokoordinaattori nimesivat palkkaluokakseen Il luokan, eli

he tienaavat keskimaarin noin 2900 euroa kuussa tai 190 euroa paivassa.

Palkkaukseen vaikuttaa myods tyosuhteen tyyppi, silla leikkausassistenteista
kaikki kertoivat toimivansa freelancereina, kun taas kaikki jalkituotantokoordi-
naattorit ovat paatoimisessa tydsuhteessa. Leikkausassistenttien palkka makset-
tiin myos kaikille eri periaatteella: yhdelle kuukausipalkkana, yhdelle keikkapalk-
kiona ja yhdelle paivapalkkana. Jalkituotantokoordinaattoreilla maksutapa oli sen
sijaan kaikilla kuukausipalkka. Taman tulkitsin siten, etta leikkausassistentit ovat
jatkuvasti hakemassa t6ita, ja heidan elamantilanteensa on siten paljon epava-
kaampi kuin kuukausipalkallisilla, taysipaivaisessa tyosuhteessa olevilla jalkituo-

tantokoordinaattoreilla.

Se, missa vaiheessa tuotantoa henkild tuli mukaan, jakautui suuresti ammatti-
nimikkeesta riippumatta. Osalla tyot alkoivat heti esituotannossa, osalla kesken
esituotannon, osalla tuotannossa ja osalla vasta jalkituotannossa. Taman tulkitsin
kertovan tyOsuhteiden yksilollisyydesta tuotantokohtaisesti. Myos tydtehtavat ai-
heuttivat jakaumaa. Vain yksi tehtavista yhdisti kaikkia vastaajia: projektin vienti
muihin jalkitoihin. Usein yhdistavia tyotehtavia olivat myds materiaalin sailomi-

nen, seka leikkaajan avustaminen. Tama hajonta kuvioissa 3 ja 4.
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KUVIO 3. Tyétehtavien jakauma leikkausassistenteilla
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KUVIO 4. Tyotehtavien jakauma jalkituotantokoordinaattoreilla

Monivalinnan lisaksi vastaajilla oli mahdollisuus kirjoittaa vapaasti omia tyotehta-
viadan, mikali naita ei monivalinnassa ollut tarjolla. Jalkituotantokoordinaattoreilta
tuli lisayksiksi jalkituotannon suunnittelu ja aikataulutus, palavereiden veto, kom-
munikaatio eri tekijoiden valilla seka tyovaiheiden, budjetin ja aikataulun seuraa-
minen, ja varmistaminen etta kaikki sujuu suunnitellusti. Leikkausassistenteista

yksi lisasi aikataulun seurannan ja koordinoinnin. Tama vahvistaa aiemmin teh-
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dyn paatelman siita, etta leikkausassistentin ja jalkituotantokoordinaattorin tyo-
tehtavat ovat samankaltaisia, silla erotuksella, etta jalkituotantokoordinaattorilla

on lisaksi tuotannollisia vastuutehtavia enemman.

Kuten aiemmin paattelin, on leikkausassistenteilla ja jalkituotantokoordinaatto-
reilla hyvin samanlainen koulutus, ja kysely vahvisti sen. Kaikilla heilla oli ammat-
tikorkeakoulututkinto. Tyokokemusta leikkausassistenteilla oli keskiarvolta 5
vuotta, kun taas jalkituotantokoordinaattoreilla keskiarvo oli 10 vuotta. Tuotan-
toja, joissa leikkausassistentit olivat tydoskennelleet, oli keskimaarin 5, kun taas
jalkituotantokoordinaattoreilla tuotantoja oli keskimaarin 12. Tama todentaa paa-
telmani siita, etta jalkituotantokoordinaattoreilta vaaditaan useammin laajempaa
tydkokemusta kuin leikkausassistenteilta. Koska jalkituotantokoordinaattori on
tuotantoyhtidlla pysyvassa tydsuhteessa, on hanella usein useampi tuotanto ker-
rallaan tyon alla. Taman uskon selittavan sen, miksi jalkituotantokoordinaatto-

reilla oli huomattavasti enemman tuotantoja takanaan.

Lopuksi vastaajilla oli mahdollisuus kertoa miten he itse kokevat leikkausassis-
tentin ja jalkituotantokoordinaattorin tyon eroavan, ja moni antoikin avoimen vas-
tauksen. Kaikki tuntuivat tekevan ainakin yhden selkean huomion eroista: jalki-
tuotantokoordinaattorilla on laajempi vastuualue kuin leikkausassistentilla, joka
vahvisti aiemman paatelmani lopullisesti. Lisaksi usea huomioi leikkausassisten-
tin tyon olevan avustavaa ja teknista, ja maarayksien toteutusta, kun taas jalki-
tuotantokoordinaattorin on yleisesti hallinnoivaa, ja useamman osaston valilla
kommunikoivaa. Samankaltaisuuksia ei mainittu paljon, l1ahinna se, ettda kummal-
lakin taytyy olla teknista tietamysta, seka tietamys jalkituotannon toimintatavoista.
Eras vastaaja mainitsi myos, etta tyotehtavat voivat olla hyvinkin samat, riippuen
tuotantoyhtiosta ja erityisesti sen koosta, minka tulkitsen tarkoittavan pienen bud-
jetin ja suuren budjetin tuotannon eroa: pienen budjetin tuotannoissa tyéryhma
on pienempi, jolloin tyontekijoiden tyotehtavat saattavat kattaa toisen ammatti-

nimikkeen tehtavia.

Kyselyyn vastanneen tuottajan vastaukset vahvistivat muutaman leikkausassis-
tentin ja jalkituotantokoordinaattorin vastauksen. Mielenkiintoisinta oli hanen vas-
tauksensa naiden ammattinimikkeiden palkkaluokiksi. Palkkaluokiksi tuottaja

maaritti leikkausassistentille 1l palkkaluokan, ja jalkituotantokoordinaattorille 1l
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palkkaluokan. Tama tarkoittaa siis sita, etta osa leikkausassistenteista saa talla

hetkella vahemman palkkaa, kuin mita heidan kuuluisi tienata.

Kyselyyn vastasi usea aanihenkilo, seka tuotantopuolella tydskenteleva henkilo.
He tekivat selkeitd huomioita alan muutoksista, yhtena yhdistavana se, etta jalki-
tuotantojen henkilosto on vahentynyt viimeisen 20 vuoden aikana. Yhteinen ha-
vainto oli myos, etta jalkituotantokoordinaattoreiden maara tuotannoissa on li-
saantynyt, ja etta nama korvaavat leikkausassistentteja yna enemman. Eraan
vastaajan mielesta koordinaattoreita tarvitaan enemman, silla tuotantojen kasva-
essa, tulee olla eri tuotantovaiheissa joku pitamassa huolta sujuvuudesta. Toisen
mielesta leikkausassistenttien kautta informaatio kulkee aanen ja kuvan jalkitoi-
den valilla paremmin kuin jalkituotantokoordinaattorin. Kun tarkastellaan kuvion
5 antamaa tietoa siitd kumman kanssa nama henkilot tyoskentelevat enemman,
on hajonta jalleen suurta, joka voi selittda mielipiteiden eroavaisuuden. Suurin
osa tyoskentelee molempien kanssa saman verran, ja loput tyoskentelivat tasai-
sesti joko leikkausassistentin tai jalkituotantokoordinaattorin kanssa. Tama ker-
too mielestani siita, miten erilaiset tydryhmat voivat olla tuotantoyhtidista ja tuo-

tannoista itsestaan riippuen.

© Leikkausassistentin kanssa @ Molempien kanssa saman verran
Jalkituotantokoordinaattorin kanssa

KUVIO 5. Keiden kanssa leikkaaja, aanisuunnittelija tai muu tyoskentelee eniten
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6 POHDINTA

Lahdin tyostamaan tata tutkimusta aikeinani selvittaa leikkausassistentin ja jalki-
tuotantokoordinaattorin tyotehtavien ja -suhteen eroja ja samankaltaisuuksia.
Lahtoasetelmastani tiesin kummastakin ammattinimikkeesta jo ennen tutkimuk-
sen alkua jotakin, silla olen itse tyoskennellyt kummankin ammattinimikkeen
kanssa. Tutkimuksen edetessa sain kuitenkin paljon lisatietoa kummastakin am-
mattinimikkeesta, ja erityisesti heidan tyosuhteensa rakenteesta. Taman lisaksi
sain tietoa Suomessa tapahtuneesta muutoksesta naita kahta ammattinimiketta

koskien.

Tyotehtaviltaan leikkausassistentti ja jalkituotantokoordinaattori ovat hyvin erilai-
sia, ellei jalkituotantokoordinaattorin tyonkuvaan kuulu myos leikkausassistentin
tyot. Yhtenevaisyyksia oli muutama, vienti muihin jalkitoihin ja materiaalin arkis-
tointi. Eniten ndma kaksi ammattinimiketta erosivat tuotannollisen vastuun koh-
dalla toisistaan, leikkausassistentilla kun oli tydbndan enemman tekninen puoli jal-

kituotannosta kuin jalkituotantokoordinaattorilla.

Leikkausassistentti ja jalkituotantokoordinaattori erosivat tyosuhteeltaan paljolti
toisistaan: leikkausassistentti tydskentelee usein freelancerina ja sopii paikalli-
sesti, saako palkkansa paivapalkkana, keikkapalkkiona vai kuukausipalkkana.
Jalkituotantokoordinaattori sen sijaan on kuukausipalkallisena pysyvassa tyosuh-
teessa tuotantoyhtidlla. Palkan maara erotti myds naita kahta ammattinimiketta
toisistaan, ero on keskimaarin 600 euron verran kuussa. Kyselysta paljastui kui-
tenkin, etta leikkausassistentit tienasivat harvemmin oman palkkaluokkansa ver-
ran, kun taas jalkituotantokoordinaattoreista suurin osa sai oman palkkaluok-
kansa mukaista palkkaa. Nain ollen palkan ero kuussa saattaa olla jopa 1500

euroa.

Kyselyyn vastanneet leikkausassistentit ja jalkituotantokoordinaattorit vahvistivat
tietoperustan pohjalta tehdyt paatelmat naiden kahden ammattinimikkeen tyo-
suhteesta ja -tehtavista, jonka lisaksi sain katsauksen muihin alalla toimiviin hen-
kiloihin, ja heidan kasityksiinsa leikkausassistentista ja jalkituotantokoordinaatto-
rista. Koska kyselyyn vastasi vain 14 henkiloa, oli otanta kuitenkin pienempi kuin
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olisin toivonut. Tilastotutkimukseni paljasti jalkituotantoryhmissa tapahtuneen
muutoksen; jalkituotantokoordinaattoreita on Suomessa yha enemman. Tilas-
tosta opin myds, etta tuotantojen maara joissa on toissa vain leikkausassistentti,

on tippunut viimeisten vuosikymmenten aikana.

Koen etta tutkimukseni on onnistunut, sain selvia vastauksia kysymyksiini ja laa-
jaa tietoa alasta sita tutkiessani. Tutkimus lisasi omaa mielenkiintoani elokuvien
jalkituotantoon, ja opetti minulle hyodyllisia tietoja tydsopimuksista ja palkkauk-
sista, joka tulee varmasti hyodyttamaan minua itseani tydelamassa suuresti. Tata
tutkimusta voi kuitenkin lahtea kehittamaan, tekemalla esimerkiksi laajemman ky-
selyn alalla toimiville, ja selvittamalla sen kautta tarkemmin alalla toimivien koke-
muksia ja mielipiteita. Lisaksi tata tutkimusta voisi laajentaa TV-tuotantojen puo-
lelle, missa leikkausassistentin ja jalkituotantokoordinaattorin tydsuhde ja tyoteh-
tavat eroavat suurestikin elokuvatuotannoista. Tata tutkimusta voi myos paivittaa
tulevina vuosikymmenina, silla tilastostani huomasin, kuinka paljon ala on muut-
tunut jo nyt viimeisen 20 vuoden aikana. Olisikin mielenkiintoista, jos tata paivi-
tettaisiin tulevaisuudessa, tai jos tama tutkimus innostaisi jonkun l&ahtemaan tut-
kimaan syita siihen miksi jalkituotantokoordinaattoreiden maara on lisaantynyt tai
vaikkapa sita, miten jalkituotantokoordinaattori ammattina on Suomeen rantautu-

nut.
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LITTEET

Liite 1. Ote tilastosta Tuotantoryhmien koostumus 2004-2019

TUOTANNOSSA VAH 1

O
_ C
x

o Z

'|: =

— (@)

E | 2 | &

pa = 8

_ m &) 2

= = 74 o)

= <2 O =

E N @) =

= )] X <
) 1) < @) — =z
= b 2 = @) }

T - Z -]
> 2 § < = — X

l_ —
> - o S =< = o
< z X pd - 2
m W < 5 S = m
2004 18 11 8 2 0 2 7
2005 15 8 7 0 0 0 7
2006 16 8 7 0 0 0 8
2007 14 9 8 1 0 1 5
2008 19 12 10 3 1 2 5
2009 20 13 12 3 2 1 5
2010 23 11 10 3 2 1 10
2011 30 13 10 8 5 3 12
2012 36 18 13 11 6 5 12
2013 36 15 12 8 5 3 16
2014 32 13 9 7 3 4 15
2015 37 19 16 5 2 3 16
2016 36 15 11 8 4 4 17
2017 39 19 12 11 4 7 16
2018 38 9 7 7 5 2 24
2019 32 13 10 8 5 3 14
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Liite 2. Kyselylomake
1(8)

Leikkausassistentti vs.
jalkituotantokoordinaattori

Hei, olen Elina Risto, TAMKin 4. vuoden media-alan opiskelija, ja teen opinndytetydtani
leikkausassistentin ja jalkituotantokoordinaattorin ty&suhteen ja tyGtehtdvien eroista ja
samankaltaisuuksista.

Kartoitan talla kyselylla elokuvatuotannoissa tydskentelevien késityksié ja kokemuksia
aiheesta. Tuloksia kédytetdan opinndytetydssé luottamuksellisesti ja anonyymisti,
vastauksista ei tulla paljastamaan yksitt&isista vastauksia tai tietoja.

Osallistumalla tahan kyselyyn, suostut vastaustesi kdyttamiseen ylld mainitussa
tarkoituksessa.

Kysely on avoinna 22.3.2020 asti.
Kysely on vain elokuva-alan toimijoille.
Kyselyyn vastaaminen vie n. 10 minuuttia. Kiitos osallistumisestasi!

Jos haluat lisatietoja kyselysté tai tutkimuksesta, ota yhteytta séhkdpostilla:
elina.risto@tuni.fi

*Pakollinen

Tyoskenteletkd elokuva-alalla? *

QO «yla
O En

Kauanko olet ollut alalla tdissa? *

QO alle5vuotta
O 5-10vuotta
O 11 - 20 vuotta
O 27 - 30 vuotta

O 31 - 40 vuotta

O yli 40 vuotta

(jatkuu)



Monessako elokuvatuotannossa olet tehnyt tdita nykyisella
ammattinimikkeelldsi? *

QO alles
O s5-10
O 11-20
O 21-30
QO yli3o

Miké on pdatoiminen ammattinimikkeesi? *

Leikkausassistentti
Jélkituotantokoordinattori
Tuottaja

Leikkaaja
Aanisuunnittelija

Muu:

Leikkaaja & jalkituotantokoordinaattori

Tama osio on leikkausassistenteille ja jalkituotantokoordinaattoreille, mikali et ole kumpikaan, palaa
edelliseen osioon ja valitse ammattinimikkeesi.

O O0OO0O0O0O0

Tyoskenteletko... *

O Freelancerina
O Sivutoimisessa tyosuhteessa

O Padatoimisessa tyosuhteessa

Saatko korvauksen... *

O Keikkapalkkiona
O Paivéapalkkana

(O Kuukausipalkkana

O Muu:



Mihin palkkaluokkaan kuulut? *

Paivapalkat elokuvatuotannossa

Piivipalkat ovat 8-tuntisen pdivin mukaisia. Saat 10-tuntisen pdivin palkan lisiamalla

paivipalkkaan 37,5%.

2-10 pv
Tydpdivien lkm

Palkkaryhmi I: 126,56
Avustava tyii

Palkkaryhma I1: 222,35
Toteuttava tyd

Palkkaryhma 111 266,19
Vastuullinen toteuttava tyd

Palkkaryhmd IV: 312,37

Taiteellisesti, teknisesti tai suunnittelullisesti vastullinen tyd

Mn-24 pv 25 pv taiyli

116,18 106,94
190,04 163,49
202,74 176,18

243,13 220,04

Kuukausipalkat elokuvatuotannoissa yli 60 pdivan

tyosuhteessa

Palkkaryhma I: Avustava tyd
Palkkaryhmi ll: Toteuttava tyd
Palkkaryhmi IlI: Vastuullinen toteuttava ty

Palkkaryhma IV: Taiteellisesti, teknisesti tai suunnittelullisesti vastuullinen tys

Monenako paivana viikossa teet t6ita?

O 12
O 3-4
Os

O 6-7

1874,93 - 2205,30

2524,65 - 3209,85

3097,30 - 3843,76

3586,73 - 4642,51



Monenko tunnin tydpaivia teet keskimaarin? *

@)
@)
@)
@)
@)

alle 6
6-8

9-10
11-12

yli12

Missa vaiheessa tuotantoa tulet mukaan? *

@)
O
O
O
O
O

Valitse kaikki tyotehtavat jotka koskevat ammattiasi: *

ouuuoououououoono

Esituotannossa
Kesken esituotannon
Tuotannossa
Kesken tuotannon
Jalkituotannossa

Kesken jalkituotannon

Pipeline test / workflow test
Materiaalin séiléminen
Offline

Leikkausprojektin luonti ja jarjestely
Materiaalin loggaus
Synkkaus

Rough cut

Edit-tilan jarjestaminen
Leikkaajan avustaminen
Online-leikkaus

Vienti muihin jélkitdihin

Muu, mika? Tarkenna alla olevaan vastauskenttaan.

Muut tyotehtavasi:

Oma vastauksesi



Kenen kanssa teet eniten yhteistyota? *

o Leikkaajan
Tuottajan
Linjatuottajan
Leikkausassistentin

Jilkituotantokoordinaattorin

O OO0OO0O0

Muu:

Miten itse koet leikkausassistentin ja jélkituotantokoordinaattorin tyén eroavan?

Oma vastauksesi

Miten itse koet leikkausassistentin ja jalkituctantokoordinaattorin tydn olevan
samankaltaista?

Oma vastauksesi

Mika on korkein koulutusasteesi? *

Ylioppilas
Ammattikoulu
Kansanopisto
AMK

YAMK
Kandinaatti

Maisteri

OCO0OO0OO0O0OO0OO0O0

Tohtori

Tuottaja

Tamaé osio on tuottajille, mikali et ole tuottaja, palaa edelliseen osioon ja valitse ammattinimikkeesi.



Onko sinulla ollut projekteissasi: *

O Enemman jalkituotantokoordinaattoreita
O Enemman leikkausassistentteja?
(O Molempia saman verran

Muu:

Mita seuraavista asioista olet huomannut alalla viimeisen 20 vuoden aikana? *

|:| Leikkausassistentteja on tuotannoissa vahemman.
Jélkituotantokoordinaattoreiden méard tuotannossa on lisdantynyt.
Jalkituotantokoordinaattorit korvaavat leikkausassistentteja tuotannoissa.
Leikkausassistentit korvaavat jdlkituotantokoordinaattoreita tuotannoissa.

Henkil5st6 jalkituotannoissa on vahentynyt.

N

Muu huomio (tarkenna alla olevaan vastauskenttdan)

Muut huomiosi:

Oma vastauksesi



Mihin palkkaluokkaan leikkausassistentti kuuluu? *

Paivapalkat elokuvatuotannossa

Piivipalkat ovat 8-tuntisen pdivin mukaisia. Saat 10-tuntisen pdivin palkan lisiamalld

paivipalkkaan 37,5%.

2-10 pv
Tybpdivien lkm
Palkkaryhmi I: 126,56
Avustava tyii
Palkkaryhma Il: 222,35
Toteuttava tyd
Palkkaryhmd I11: 266,19
Vastuullinen toteuttava tyd
Palkkaryhmd IV: 312,37

Taiteellisesti, teknisesti tai suunnittelullisesti vastullinen tyd

Mn-24 pv 25 pv taiyli

16,18 106,94
190,04 163,49
202,74 176,18

243,13 220,04

Kuukausipalkat elokuvatuotannoissa yli 60 pdivan

tyosuhteessa

Palkkaryhmi I: Avustava tyd
Palkkaryhmi ll: Toteuttava tyd
Palkkaryhmi IlI: Vastuullinen toteuttava ty

Palkkaryhmi IV: Taiteellisesti, teknisesti tai suunnittelullisesti vastuullinen tyi

Mihin palkkaluokkaan jalkituctantokoordinaattori kuuluu: *

Mihin tyétehtaviin palkkaat jalkituotantokoordinaattorin? *

Oma vastauksesi

1874,93 - 2205,30

2524,65 - 3209,85

3097,30 - 3843,76

3586,73 - 4642,51



Mihin tyétehtavin palkkaat leikkausassistentin? *

Oma vastauksesi

Leikkaaja, danisuunnittelija, muu

Tamd osio on leikkaajille, ddnisuunnittelijoille tai muille ammattinimikkeille, mikéli et ole mik&an naists,
palaa edelliseen osioon ja valitse ammattinimikkeesi.

Oletko tyoskennellyt enemman... *

O Leikkausassistentin kanssa
O Jalkituotantokoordinaattorin kanssa
O Molempien kanssa saman verran

O En tyoskentele kummankaan kanssa

Oletko huomannut seuraavia asicita alalla viimeisen 20 vuoden aikana? *

Leikkausassistentteja on tuotannoissa vahemman.
Jélkituotantokoordinattoreiden maara tuotannossa on lisaantynyt.
Jélkituotantokoordinaattorit korvaavat leikkausassistentteja tuotannoissa.
Leikkausassistentit korvaavat jalkituotantokoordinaattoreita tuotannoissa.

Henkilgstd jalkituotannoisa on véhentynyt.

oooog

Muuta (tarkenna alla olevaan vastauskenttdan)

Muut huomiosi:

Oma vastauksesi

Jos olet myshemmin kaytettdvissd myds mahdollista haastattelua varten, ilmoita nimes ja
sdhkdpostiosoitteesi alla olevassa kentdssa.

Yhteystiedot (VAPAAEHTOINEN):

Oma vastauksesi

Kiitos osallistumisestasi!

Laheta kysely.



