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FORORD

Livet, studier och aktionsforskning gar inte alltid, som man tankt sig. Det kdnns som jag
borjat mina masterstudier ett decennium sedan och mycket har hdant sedan dess.
Personliga utmaningar och livséden gjorde vagen mer eller mindre krokig.

Envis som jag ar hade jag beslutit mig for aktionsforskning, aven om jag fick rad att fundera
om. Min tidtabell satte vissa begransningar och utmaningar, men jag valde att halla fast
och anser fortfarande att aktionsforskning som ansats var den basta majliga, for min
forskning. Ar dock otroligt tacksam, for det stdd jag fick av min handledare Carina Kiukas
och granskare Asa Rosengren i slutskedet. Utan deras stod, skulle jag knappast blivit klar.

Dartill vill jag tacka Borga stad och ungdomsverkstaden, for gott samarbete. Ett speciellt
stort tack till deltagarna, som helhjartade gick med i utvecklingsprojektet.

Till sist vill jag annu tacka min sambo, som statt ut med min franvaro under

forskningsprocessen, for de viktiga synpunkter han bidragit med till sjalva forskningen och
de stdd han gett. Likasa vill jag tacka vanner och familj, som stott och trott pa mig.

Dagen jag nastan gett upp att aldrig skulle komma, ar antligen har!

Helsingfors i maj 2020

Petra Backlund



1. INLEDNING

Vi lever i ett samhalle som standigt forandras och pa samma gang finns det obeskrivliga
mojligheter, for manniskor att utbilda sig, vara oss sjdlva och forverkliga de drémmar vi
har. Fadjukoff (2010) papekar hur samhallets definierade granser har utvidgats. Det finns
storre mojligheter att hitta sin egen vag, men det kraver dven svar pa: Vem ar jag? Vilken
ar min plats och betydelse i samhallet? Det har blivit en nédvandighet for var och en att
fundera pa sin identitet. Marginaliserade unga har ofta en forvrangd sjalvuppfattning,
eftersom sjalvkannedomen ar bristfallig. De vet inte vad de vill av sitt liv och vilka

mojligheter de har.

Forskning (Ek et al. 2004) visar att unga som ar i risk att marginaliseras, ar fast i en sa
kallad falla av misslyckanden och ser inte kopplingen mellan eget beteende, framgang och
framtidsmajligheter. Man kan saga att de tappat kontrollen over sitt eget liv. Enligt
Simonens (2019) forskning har de unga svarigheter med livskontrollen och behéver hjalp
av utomstaende, for att bli medvetna om sina egentliga preferenser, styrkor, resurser och
malsattningar i livet. Enligt Keltikangas — Jarvinen (2000 s.15) borjar livskontroll med
sjalvkdannedom. En bra sjadlvkansla hjdlper att uppna malsattningar, sa val i studier som i
arbete och privatliv, men grundar sig inte pa yttre prestation, utan det centrala ar

upplevelsen av sig sjalv (Toivakka & Maasola 2011).

Da jag jobbade inom barnskyddet var jag med om tillfallen, dar unga blivit patvingade
terapi eller vard hos psykolog. Vilket ofta misslyckades, dels for att vardpersonalen inte
fick den ungas fortroende. Dels for att den unga vagrade ta emot hjalp, dven om alla
andra i den ungas narhet insag behovet. Redan da vaknade tanken om, hur kunde man
forbattra den ungas sjalvkannedom. Enligt Marsh (2015) uppfattar vi ofta vara svagheter
lattare an vara styrkor. En frisk sjdlvkansla grundar sig pa en realistisk jag bild. Da
uppfattar hen bade sina styrkor och svagheter, vilket gor att hen kan utnyttja styrkorna
och jobba medvetet pa sina svagheter. Det ar viktigt att den unga vagar méta sina
personliga utmaningar och klarar av att bearbeta dem. Men for att gora det, maste den

unga forst bli medveten om dessa. Enligt Nilsonne (2004) ju battre hen vet vad hen



kdanner, desto lattare vet hen hur hen reagerar och hur hen kanske borde agera. Kanslor
berattar vem hen ar, eftersom de ar starkt forknippade med ens identitet. Vad goér hen
inspirerad? Vem tycker hen om? Vad gor hen stolt o.s.v. Nar hen kan iaktta och beskriva

sina kanslor, sa har hen det betydligt lattare att forsta sitt beteende.

Syfte med forskningen var att skapa ett underlag med frageformular for sjalvutvardering,
som kunde hjalpa den unga forsta sina varderingar, kdnslor, tankar och jag bild pa ett
battre satt. Samtidigt som det kunde fungera som hjalp vid individuell handledning, for
personalen pa ungdomsverkstader. Det handlar om kvalitetsutveckling och da ar
aktionsforskning en lamplig ansats, dar man tar med sjalva malgruppen for att utveckla
verksamheten. Med aktionsforskning stravar man att utveckla verksamheten med hjalp av
reflektivt tdnkande, som bygger pa att manniskans subjektiva tankar utgar fran egna
erfarenheter och upplevelser. Med aktionsforskning utvecklar man praxis till nagot annu

battre. (Heikkinen et al. 2010)



2. BAKGRUND

Marginaliserade unga har ofta en forvrangd sjalvuppfattning, eftersom sjalvkannedomen
ar bristfallig. Den unga saknar forstaelse om sig sjalv och har en svag sjalvkansla, vilket gor
att hen lattare foljer andras forvantningar, utan att tanka efter vad hen sjalv vill eller hur
hen egentligen forhaller sig till sig sjalv. Darmed har den unga samre férutsattningar med
livskontrollen. Ungdomsverkstaderna arbetar med att motarbeta marginalisering bland
unga, genom att stéda den unga och hjalpa hen skapa en battre sjalvuppfattning, men alla
verkstader har inte samma forutsattningar att klara av uppgiften och det finns behov av

ett gemensamt material.

2.1 Marginalisering bland unga

Utgdende fran resultaten i Folkpensionsanstaltens (FPA) undersokning (Ek et al. 2004)
bland unga vuxnas marginalisering lyfts utbildning upp, som en stodande faktor, eftersom
det ger styrkor, som mojliggor livskontroll och deltagande i yrkesliv. Dartill lyfter den fram
hur psykisk halsa och emotionell styrka blir annu viktigare i ett samhalle, som standigt
forandras. Darav foreslas det att forebyggande verksamheter, som forbattrar barn, unga
och unga vuxnas levnadsforhallanden borde utvecklas, for att motarbeta mentala problem
och olika sociala svarigheter. Nurmi (refererad i Ek et al. 2004, s.20) beskriver hur unga
som ar i risk att marginaliseras kan vara fast i en sa kallad falla av misslyckanden, som den
unga sjalv har skapat p.g.a. sitt tankeséatt, uppskattningsformaga och handlingsstrategi.
Unga med svag sjalvkansla, som handlar enlig detta satt, valjer ofta att handla orationellt
vid olika problemsituationer. Hen som hamnat i denna falla ser inte kopplingen mellan
eget beteende, framgang och framtidsmdjligheter. Ifall identiteten ar svagt analyserad,
kdanner hen sig forvirrad och osdker i relation till egna stravan och mojligheter, vilket gor
att hen maste forlita sig pa andra, nar hen utvarderar sig sjalv och sina mojligheter

(Fadjukoff 2010).

| en annan av FPA:s forskningsrapporter (Halonen et al. 2007) om marginaliserade
ungdomar framkom att sju ungdomar, som enligt arbetsgruppen skulle haft behov av

professionell psykiatrisk vard, vagrade delta i en psykiatrisk undersékning. Resultaten i



forskningen visade dven att de unga hade obehandlade aggressioner. Dartill framkom att
manga unga skulle ha nytta av en handledande livskompetensgrupp, men det finns inte
grupper tillgangligt eller sa har den unga svart att binda sig. | rapporten rekommenderas
att det borde skapas andra psykiska forbattrande ingrepp och servicemodeller. Leskisenoja
och Sandberg (2019) lyfter upp skolundersékningen gjord av institutet for halsa och
valvard (THL) 2017 var det framkom att unga helt klart mar sédmre &n barn. Unga bor

uppmarksammas annu mer och behdver stéd i deras utveckling for att bli starka vuxna.

Simonens (2019) undersdkning behandlar vdlmaende bland NEET — Not in Employment,
Education or Training — unga i aldern 15-29 ar, som varken jobbar, saknar studieplats eller
praktikplats. | undersékningen framkom att en kalla till lycka ar att vara n6jd med den egna
situationen och sig sjalv. Undersékningen pavisar hur vanligt det ar med avbrutna studier
och att det behdvs hjalp, eftersom det inte for alla unga ar klart vad de vill bli efter
grundskolan. Dartill framkom att orsaken varfér den unga inte fatt jobb ar p.g.a.
sjalvkanslan. | rapporten framkom hur de unga anser att det ar viktigt att de hittar ett syfte

for sin egen existens. En ungdom uttrycker sig ratt beskrivande;

...jag hade inte forstatt, att jag borde gora det som jag sjalv vill, att utbildningarna har varit
sadana, som har forvantats av mig, eller sa att saga, sadant jag trodde att jag ville géra, men
jag har aldrig fragat mig sjalv, vad det &r som jag vill gora...

(fritt 6versatt Simonen 2019 intervju 8, s. 49)

| Simonens (2019) undersdkning framkom att unga behdver utomstaendes hjalp for att bli
medveten om sina egentliga preferenser, styrkor och resurser, samt vilket deras
malsattning i livet ar. Enligt FPA:S forfragan (Sandberg et al. 2018) angaende
funktionsformaga bland NEET — unga i dldern 16—29 ar, sa har de unga svarigheter med
livskontroll, fa sociala kontakter och brister i sociala fardigheter, liten vankrets och
betydande ekonomiska problem. NEET — unga har flera misslyckade erfarenheter, som har
sankt sjalvkadnslan. Da litar inte den unga pa sig sjalv, pa inlarning eller kunnande. Den
unga kan ha fatt en negativ jag bild och har mindervardeskomplex. Samtidigt kanske den
unga inte ens kanner till eller kan namnge sina styrkor. | forfragan lyftes NEET- ungas
problematik med sociala fardigheter och forhallanden upp. Olika erfarenheter som bland

annat mobbning har lett till forsamrad sjdlvkansla och negativ jag bild, som férsvarar
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vaxelverkan med jamnariga. Unga vuxna behover hjalp med sina sociala fardigheter och

handledning, for att utveckla dem.

Enligt Keltikangas — Jarvinen (2016) flyttas den socioekonomiska stallningen vidare fran en
generation till en annan. Familjen har ingen egentlig gemenskap, utan vaxelverkan mellan
fordlder och barn ar misslyckad. Familjens socioekonomiska stéllning inverkar pa
skolframgangen, vilket gor att dessa ungas skolframgang inte ar sa lyckad. Purjo (2008)
lyfter upp hur dven om den unga har problem med nagot, sa kan hen sjalv skuffa undan
dem och forsdka glomma bort dem nar hen ar upptagen med annat. Hen kan inte glomma
eller slappa problem, svarigheter, bedrévelse och sorg fran sig sjalv, utan de ar en varaktig
del av den unga. Ifall den unga inte klarar av att bearbeta dem nagonstans och pa nagot
plan, kommer de att speglas utat pa nagot satt. Problemen kan synas som olika
problembeteende, okontrollerbar rusmedelskonsumtion, sjalvférakt, valdsamt - eller

sjalvdestruktivt beteende o.s.v.

Sjalvkanslans betydelse for skolframgang blir desto viktigare ju hdgre upp den unga
kommer. Bra sjalvfértroende hjalper hen att satta malen tillracklig hogt och tro pa det
egna kunnande. Vilket ar viktigare an det egentliga konkreta kunnande vad galler
skolframgang. (Keltikangas — Jarvinen 2010a) Vilket mycket val forklarar varfor andra
stadiet har en hel del unga, som avbryter sina studier eller varfér hen boérjar och slutar
otaliga ganger. Utan en bra sjalvkénsla, sa tror hen varken pa sig sjalv, klarar inte av att
satta upp mal och ger upp vid forsta lilla motgang. Hur kunde man da 6ka de ungas
sjalvkdnsla och darmed ge dem makt att bli herre over sitt eget liv. Eftersom hen som har
bra sjalvkansla anser att hen kan paverka sitt liv i tillrdckligt stor grad. Hen klarar av att
gora beslut och slutsatser, som styr hens liv i den riktning hen vill. (Keltikangas — Jarvinen
2010a) Sjalvkanslan utvecklas och stabiliseras fore man fyller 30 ar (Jaari 2004). Darmed ar
ungdomsverkstadens ungdomar aldersmassigt vid ett lampligt skede och det ar viktigt att

fa igdng processen nu.
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2.2 Ungdomsverkstader

Syftet med arbetsverkstader ar att verksamheten framjar inldrningen, férbattrar
ungdomarnas fardigheter och beredskap for studie- och arbetslivet. Stoder dem i val av
yrke och i kartlaggningen av framtidsplanerna, samt starker livskompetensen. Malet ar att
erbjuda fardigheter som framjar ungdomarnas arbetslust, arbetsférmaga och
arbetsfardigheter, som bland annat psykiska och sociala, fardigheter. (Komonen 2010) Till
ungdomsverkstadernas verksamhet hor att jobba kring den ungas sjalvuppfattning,
eftersom den ofta ar forvrangd. Aven om verksamheten i verkstaden ar uppbyggd kring
jobb och det ar sjdlva stommen i verksamheten, sa arbetas det med att forbattra
individens andra livskontroller. Arbete bor kopplas med sjalvutvardering, observation och
personlig sjalvinsikt. En av grundfardigheterna for livskontroll, ar formaga att satt upp mal
at sig sjalv. Pa ungdomsverkstaderna anvands en traningsdagbok, som ar ett verktyg for
personliga 6vervdagande och férnimmande av sjalvuppfattning. Jag bilden och personliga
utvecklingen bor basera sig pa personlig analysering. Dagboken ar personlig och
handledaren maste fraga lov for att lasa, ifall hen vill anvanda den som

diskussionsunderlag. (Pitkdnen-Nuortimo et al. 2001)

Arbetsverkstader har en Tyokyvyn itsearviointi — lomake till sitt forfogande, som ar helt
nationellt tillganglig (Tyopajayhdistys 2019). Darutdver finns inget annat material fardigt
gjort som faltet skulle kunna utnyttja. Komonen (2010) beskriver hur olika verkstaderna
jobbar omkring i Finland, beroende pa vem som ansvarar for verksamheten och just hur
involverade ungdomsarbetarna ar. Man lyfter fram vikten av individuella handledning med
bland annat Psykosocial handledning. Arbetsverkstaderna i Finland kan vara
administrerade under kommunen, ekonomiskregion eller samkommun, stiftelse, férening
eller ndgon annan uppratthallande organisation. 2017 var 61,5 % av alla arbetsverkstader
administrerade av kommunen, 17,8 % av féreningar och organisationer, medan 9,9 % var
under stiftelser. (Bamming & Hilpinen 2017) Deltog hésten 2018 i en utbildning arviointi
valmennuksessa, som anordnades av Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry. (TPY) -
Nationella verkstadsféreningen r.f. Under utbildningen blev det klart for mig hur olika

ungdomsverkstaderna fungerar omkring i landet och speciellt hur begransat deras material
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ar, just inget ar gemensamt. Det fanns ett behov av utveckling, just pa denna front. Var pa

tanken kring ett underlag vacktes.

3. LIVSKONTROLL, SJALVKANNEDOM OCH SJALVKANSLA

| foregaende avsnitt framkom hur ungas sjalvkansla inverkar pa deras livskontroll. De unga
behdver en battre livskontroll, sa i kommande kapitel tar vi en ndrmare titt vad det
egentligen ar fragan om. Vad betyder livskontroll och hur hor sjalvkdannedom och
sjalvkansla ihop med just detta i den har forskningen? For att avsluta med hur viktig dialog

ar i handledning.

3.1 Livskontroll

Livskontroll som begrepp ar omfattande och beroende pa vem du fragar, far du olika svar.
Enligt Juusola (2015) ar livskontroll en helhet bestaende av; sjalvkannedom,
manniskorelationer, beteende, tidshantering, malsattning, personlig ekonomi, egna

hemmet och fysisk hadlsa som ger valmaende. (se fig. 1)

fysisk
hélsa
Mal-
Eget hem sattningar

Beteende Vélméende ekonomi

Tids- mannisko-
hantering relationer
Sjalv-
kdnnedom

Figur 1. Livskontroll som helhet (fritt 6versatt Juusola 2015 s. 159)

Jaari (2004) menar att med livskontroll kan man syfta pa en fungerande helhet skapad av

livets fyra grundpelare: studier, arbete, familjeliv, vanskap och hobbyn. Man kan saga att
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livskontroll &r hur du hanterar livet. Enligt Keltikangas — Jarvinen (2000 s.15) borjar
livskontroll med sjalvkdannedom. Innan manniskan kan hantera sitt liv, maste hon veta vad
hon 6nskar och vilka malsattningar hon har i livet. Hon maste forsta varfor hon uppskattar
vissa saker och varfor hon ar sadan som hon ar. Sjalvkdannedom kan leda till en viktig insikt:

att allting sist och slutligen ar ratt sa bra.

De ungas livskontroll paverkas av utbildning och arbete. Oberoende om de ar flexibla och
anpassningsbara individer, har de i verkligheten mycket olika forutsattningar att anpassa
sig till den 6kande osdkerheten. De har olika utbildningsbakgrund, kommer fran olika
familjer, har olika livsattityder samt olika sociala talanger. (Jaari 2004) Empowerment
starker livskontrollen. Enligt Lamsa (2011) bestar empowerment av kunskap,
sjalvbestdmmande, paverkan, betydelse, jag bild och samhdrighet. Kunskap handlar om att
hen kanner till sina egna talanger och férmaga att lita pa sitt kunnande. Sjalvbestammande
handlar om att hen kan och vill sjalv bestamma och gora sjalvstandiga beslut angaende sitt
eget liv. Paverkan innebér att hen inser féljden av sitt beslut och ar beredd att ta ansvar
over dem. Betydelse innefattar det att hen upplever den egna verksamheten som
meningsfull, enligt egna varderingar. Jag bild innebar att hen godkanner sig sjalv som
sadan. Samhorighet gar ut pa att hen hittar sin plats i samhallet och kanner till

spelreglerna. Hen kan vid behov fraga efter hjalp, utan att mista sin sjalvstandighet.

Enligt Marsh (2015) ar manniskans storsta tragedi nar hen vill vara ndgon annanstans an
var hen ar. Langtan efter det forflutna eller vantan pa en tid i framtiden, som kanske
aldrig kommer. Tyngdpunkten borde vara i nuet, eftersom det ar den enda verkligheten.
Hen bor strava till att gora det basta hen kan, njuta av det hen kan géra och vad hen kan
paverka. Da ar hen daven mer fri att leva sitt eget liv, sd som hen kdnner att &r ratt och bra.
"Skadespelare Jim Carrey lar har sagt sig 6nska, att alla kunde bli rika och kdnda och fa allt
de 6nskat sig, bara for att forsta, att det inte ar I6sningen. ” (fritt dversatt Marsh 2015

s.170)

| den har forskningen tas enbart upp hur just sjalvkdnnedom och sjalvkansla kan bidra till

en forbattrad livskontroll for den unga illustrerad i figur 2.
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Sjalvkansla
Livskontroll &

Sjalvkannedom

Figur 2. Fritt illustrerad bild om férhdllandet och tyngdpunkten i den hdr forskningen.

3.2 Sjalvkannedom, sjalvuppfattning och sjalvkéansla

Med sjalvkdannedom syftar man pa den egna forstaelsen om hen sjalv. Insikt om hur
tidigare upplevelser och historia har utformat hen och paverkar hens handlingar. (Toivakka
& Maasola 2011) For sjalvkannedomen ar det bra att lara sig urskilja mellan kdnsla och
emotion, likasa kdnsla och socialt beteende. Det ar viktigt att hen lar sig hur hen bor
handskas med sina tankar och kanslor. Det ar dven viktigt att forsta hur den egna viljan,
begaren och stravan det vill sdga hur intentionala handlingar fungerar. (Dunderfelt 2006;
Dunderfelt 2011) Sjalvkannedom hjélper hen se egna styrkor, svagheter, daliga vanor,
moral, varderingar och kanslor, seder och bruk, samt lara kdnna, hurdan “hen” ar sett fran
olika perspektiv (Toivakka & Maasola 2011). Det ar ett faktum att utan sjalvkannedom blir
manniskans personlighet outvecklad (Dunderfelt 2006). Bra sjalvkdannedom skapas, nar
hen kanner till sitt satt att tanka, kdnna och bete sig. Hen vet vilka ar hens starkaste
temperamentsdrag, vilket ar for hen typiskt satt att reagera vid stress eller ilska, vilka ar
hens styrkor och svagheter, tidigare livshistoria, vad hen vill av livet och framfor allt, att
hen ar vardefull. Ingen ger hen sjdlvkdannedom, den maste hen skapa sjalv. En stark
sjalvkdannedom ar en vardefull tillgdng och ju battre hen kdnner till sina personlighetsdrag
och handlingsmonster desto ldttare kan hen hantera forandringar, samt anpassa kanslor,

tankar och handlingar darefter. (Juusola 2015)
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Sjalvuppfattning

Sjalvuppfattningen, personidentiteten eller jag bilden utvecklas fran tidig barndom, som
ett resultat av socialiseringsprocess och vaxelverkan. Det baserar sig pa fysiska, psykiska
och sociala egenskaper och fardigheter, som manniskan uppfattar hos sig sjdlv utgaende
fran feedback av andra och egna erfarenheter d.v.s. uppfattningen om hurdan manniskan
borde vara, for att vara bra och duga just till den familj och sociala gemenskapen. (Ojala &
Uutela 1993; Dunderfelt 2006) Enligt Marsh (2015) fods ingen med tanken att hen borde
vara battre pa nagot satt eller annorlunda, utan genom hur andra reagerar pa en lar sig
hen att uppfatta sig sjalv och sitt varde i forhallande till andra. Omgivningen och
erfarenheterna bérjar redan vid tidiga ar forma hens uppfattning over hurdan hen ar och
vilken hens plats i varlden ar. Jag bilden ar en bild andra skapat at hen, utgdende fran
information, som manniskan fatt via erfarenheter av vad hen ar bra och dalig pa och vad
hen klarar av. Jag bilden ar en subjektiv uppfattning om “vad jag ar” och ”vad jag klarar av

att gora”. (Ojala & Uutela 1993; Dunderfelt 2006)

Enligt Keltikangas -Jarvinen (2010b) dr temperamentet en bunt individuella anlag och
fardigheter, ur vilka personligheten utvecklas genom uppfostran. Till personligheten hor
sadant som det egna jaget, jag bilden, sjdlvkanslan, varderingar, motiv, etiska mal, sociala
talanger och handlingssatt. Personligheten utvecklas som ett resultat av vaxelverkan
mellan temperament och omgivning. Temperament ar en personlig bendgenhet att
reagera pa ett visst satt. Manniskan kan inte andra pa sitt medfédda anlag, men hen ar en
sjalvreglerande individ och bestammer hur hen beter sig. Hen kan inget gora att hen

lattare forargas an andra, men hen kan bestdmma hur hen reagerar nar hen férargar sig.

Sjalvuppfattningen syftar till individens egna kognitioner, jag bildens medvetna sida, som
vanligtvis mats med sjdlvutvardering av olika delomraden. Sjalvuppfattning svarar pa
fragan — Hurdan &r jag medan sjalvkansla svarar pa fragan — Hur forhaller jag mig till mig
sjalv eller hur mycket jag vardesatter mig sjalv. De utvecklas samtidigt sida vid sida
utgdende fran feedback av olika livssituationer. (Jaari 2004; Toivakka & Maasola 2011) Jag

identiteten, jag som unik individ, grundjaget, dar hen ar medveten om hur unik och lika
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andra hen ar, samt kdnner till sina férmagor och svagheter, kan aldrig vara samma som

andras asikt eller uppfattning om hen. (Fadjukoff 2010; Dunderfelt 2006)

Sjélvkdnsla

En méanniska med bra sjadlvkdnsla har en uppfattning om sig sjalv och accepterar sig sjalv
som hen ar (Marsh 2015). Enligt Keltikangas- Jarvinen (2010a) sa har manniskan en bra
sjalvkansla da sjalvuppfattningens positiva och negativa egenskaper ar i balans. Hen som
har en bra sjalvkansla har dock en objektiv jag bild. En bra sjalvkansla innefattar formaga
att klara av besvikelser och misslyckanden. Till sjalvkansla forknippas dven férmaga att
gora sjalvstandiga beslut angaende sitt liv, som inte ar beroende av andras asikter, samt
star ut med livets motgangar och besvikelser. En bra sjalvkansla hjalper att uppna
malsattningar, sa val i studier som i arbete och privatliv, men grundar sig inte pa yttre
prestation, utan det centrala ar upplevelsen av sig sjalv. (Toivakka & Maasola 2011) Enligt
undersoknings-resultaten om individens psykiska valmaende ar en manniska med dalig
sjalvkansla, olyckligare, mer deprimerad och angestfull 4n andra med somatiska symptom,
samt har hen en negativ installning till omgivningen. Hen ar ocksa mer benéagen till
aggressivt beteende, retlighet samt bitterhet. Hen lider i allmanhet av en kdnsla av
vardeldshet och missbelatenhet. Hen underkastar sig och anpassar sig mot sin egen vilja.
Hen ar mer sarbara mot kritik, har en ostabil sjalvuppfattning och bendgenhet for social
angest. (Jaari 2004) Enligt Marsh (2015) kan sjalvkanslan vara dalig ifall hen latt kanner sig
vara samre eller mindre vard an andra. En svag sjalvkansla leder till att den unga undviker
utmaningar och ar ineffektiv. Det férsvarar hen fran att binda sig i arbetslivet, aven i
framtiden. Kanslan av att ha férutsattningar, goda manniskorelationer, finna sin plats i
samhallet, samt att kunna binda sig till dess varderingar och normer férstarker den unga
vuxnas sjadlvkansla. Med en bra sjalvkansla har den unga kapaciteten att klara av
samhallets tilltagande osdkerhet och snabba férandringar. (Jaari 2004) En dragare fran

NFG — No Fighting Generation, beskriver en av de basta stunderna nar en ungdom insett:

Ifall jag sjalv tycker om mig som den jag &r, sa har det ingen betydelse vad andra tanker. Ifall
de inte tycker, sa inte ar det mitt problem. De ratta vdannerna gillar mig som jag &r och jag
behover varken behaga dem eller andra mig for dem.

(fritt oversatt Karjalainen & Pahkajarvi 2008 s.90)
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Det ar viktigt att hen lar kdnna sig sjalv och accepterar sig sjalv sddan som hen ér, sa att
hen kan vara sig sjalv, utan att standigt foga sig efter andras forvantningar och asikter éver
hur hen borde leva sitt liv. Det ar inte tankt att hen skall leva utan att skapa besvikelse for
andra. Ifall den andra blir besviken pa hen, ar felet i sista hand alltid hos den andras
forvantningar. (Marsh 2015) Nar hen lart sig acceptera alla sidor hos sig sjalv, sa val bra
som daliga, lar hen samtidigt att se hur dven andra kdmpar med liknande fragor som hen
sjalv. Sjalvkansla ar en viktig del av sjalvuppfattningen hur hen tanker om sig sjalv, vad hen
vill bli och vilka forutsattningar hen harilivet. Sjalvkansla ar en tolkning om hen sjalv.
Tolkningar (reflektioner) kan skifta och de gar att forandra. (Dunderfelt 2006 s.132)

Med tanke pa sjalvkdnsla ar det verkligen viktigt att lara sig att forhalla sig pa ratt satt till
sina kanslor, speciellt de negativa kadnslorna (Dunderfelt 2011). Kanslorna reglerar
automatiskt manniskans beteende savil i livets stora som i helt vardagliga beslut
(Nummenmaa & Hari 2016). Negativa tankar grundar sig ofta pa radsla. Det kan vara
radsla for framtiden, radsla for att misslyckas eller radsla av férlust. Negativa tankar ater
upp hopp, matar oro och 6kar pa frustation, som igen skapar nya negativa tankar.
(Marsh2015; Juusola 2015) Manniskan har genom tiderna varit radd for negativa kanslor.
En negativ kdnsla ar en psykisk smartimpuls, som meddelar att nu hdnder nagot som inte

ar i hens basta intresse och att hen bor vara pa sin vakt. (Dunderfelt 2011)

Vara tankar ar inte vara egna ifall vi inte ar medvetna, hur ens foraldrar, vanner och
samhallet har format dem. Hen maste lara salla bland tankarna som ges och valja vilka
hen tror pa. Hen har en verklig frihet att vélja sina egna tankar, men forst nar hen blir
medveten hur hens tankar paverkar livet. (Parsley 2002; Marsh 2015) Enligt Marsh (2015)
ar en av de viktigaste fardigheterna, férmagan att valja en tanke, framom en annan.
Tankarna ar livets viktigaste och mest effektiva redskap. Hjarnan ar uppbyggd sa att de
tankar som ofta upprepas bildar starka stigar och aktiveras latt. Medan tankar som sallan
anvands, trots att de ar nédvandiga, forblir som svaga kontakter ifall hen inte 6var och
upprepar dem tillrackligt. (Marsh 2015; Juusola 2015) Tankar som ofta upprepas, bade
negativa och positiva, aktiveras lattare. Ju mer hen tanker pa ett visst satt, desto lattare
aktiveras de framover, utan desto storre viljestyrka. Ju oftare hen téanker pa daliga och

negativa handelser och misstag hen gjort, desto starkare etsas handelsen som en tanke
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och minnesbild, som hen sedan blir radd att skall upprepas. Hen kan kdnna att det ar svart
i borjan att bekanta sig med sin egen tankevarld, men i slutdndan &r det belénande,
eftersom hen inte kan dndra de dystraste tankar, innan hen blir medveten om dem.

(Marsh 2015)

Sjalvutvdrdering ar det enda sattet att mata sjalvkansla. Forsta utmaningen ar att hen inte
klarar av att uppfatta allting om sig sjalv. Ett annat ar att hen ofta beskriver sig sjalv som
hen tror att andra ser hen eller hur hen sjalv 6nskar sig vara. (Keltikangas — Jarvinen
2010a) Nar individens sjalvuppfattning blir klarare och starkare, samt medvetenheten om
den egna rollen och stallningen klarnar, ar sjalvkanslan inte langre beroende av yttre
faktorer (Jaari 2004). Genom att forbattra emotionella kunskaper, inverka pa varderingar
och ideal kan man indirekt paverka den ungas attityd och verksamhetsmodeller.
Fordandring som sker den har vagen ar till naturen mycket mer bestaende an paverkningar
skedda via yttre motivationsfaktorer, eftersom forandringen sker i den ungas inre

upplevelsevarld. (Mallat & Tuominen 2008)

Sjalvkannedom, sjalvuppfattning och sjalvkansla ar starkt forankrade tillvarandra och
nedan en sammanfattande illustration, med de mest centrala egenskaperna och
relationen till varandra. (se fig. 3) Eftersom sjalvuppfattningen inte lika starkt inverkar pa
livskontrollen, som sjalvkansla och sjalvkdannedom, sa ligger den inte i fokus i den har
forskningen. Utgaende fran figuren gar det att sammanfatta vad frageformularen i

underlaget borde ta fasta pa.
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sHur forhaller jag mig till mig sjalv?
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stolkning om mig sjalv
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svilka tankar som man godkanner om sig
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skanner till svagheter & styrkor
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-
Sjalvkannedom

J

Figur 3. Fritt sammanfattad illustration éver de mest centrala egenskaperna.

* Hurdan ar jag ?

* Jag bildens medvetna sida
* temperamentsdrag

» personlighetsdrag

» varderingar

\

Sammanfattningsvis bor frageformularen i underlaget lyfta fram hurdan den ungas jag bild

ar och hur den unga forhaller sig till den. Fragorna borde belysa styrkor och fa den unga att

acceptera svagheter och forsta hur kdnslor inverkar pa beteendet. Formularen borde lyfta

fram och klargéra den ungas varderingar och dnnu viktigare att fa dem att inse, vilka som

ar deras egna och vilka ar nagon annans varderingar. Kort sagt hjdlpa den unga att bli mer

medveten om sina tankar, varderingar, kdnslor och jag bilden. Dartill borde fragorna fa den

unga att fundera varifran dessa harstammar d.v.s. ifall de ar hens egna eller ndgon annans.

(se fig. 4)
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Sjalvkansla
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Sjalvkannedom

Hjapa den unga bli
medveten om,forsta
hur de uppstatt & valja
vilka hen accepterar?

VARDERINGAR JAGBILD

Figur 4. Fritt illustrerad bild 6ver frGgeformuldrens centrala malsdttning.

3.3 Dialog och handledning

Individuellhandledning bygger pa dialog och vaxelverkan. Handledarens personlighet ar en
av hennes viktigaste redskap. Det ar viktigt att vara narvarande som sig sjalv och inte
gémma sig bakom sin yrkesroll. Dialog erbjuder bada parter en spegel dar de sjdlva kan
granska sin egen bild. Handledaren anvander massor av exempel fran egna livet, for det
uppmuntrar den unga att 6ppna sig om sitt. (Kantonen & Kuusela 2008) Enligt Vanska et al
(2011) andras diskussionstekniken i ett dialogiskt arbetssatt. Det krdvs noggrant lyssnande
och att kvarsta fran egna inlaggningar och framskrida via fragor. Atmosfaren ar
godkdnnande, accepterande och stédande. Man stravar att tillsammans utforska vad som
ar sant och mojligt i den handleddes liv. Deras gemensamma mal ar att den handledda far
tillrackligt med handlingskraft for att géra hallbara val och I6sningar i sitt liv. | dialog
strdvar man med andra ord att tillsammans forsta situationen, uppfattningar och ha en
gemensam grund och spelregler. (Seikkula & Arnkil 2011). Vid individuellhanledning
behandlar man den ungas tanke- och handlingsmonster, attityder, kdnslor och varderingar.
Man stravar att kartlagga den ungas liv och allt som dar tillhér. Vad hander just nu. Tankar,
kdnslor, kompisar, intressen. Allt som ar sant och aktuellt fér den unga intresserar. Genom

att diskutera dem erbjuder man en mojlighet for den unga att inse vilka handelser under
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aren, som inverkat pa hens davarande och nuvarande beteende, samt varldsbild.

(Kantonen & Kuusela 2008)

Inom den kognitiva inriktningen antar man att medfodd eller tidigt forvarvad sarbarhet
inom ett eller flera omraden avspeglas i tdnkande, kédnsloliv och beteende (Rosenberg, &
Mgrch 2006). Samma hédndelse kan ha skilda betydelser for olika manniskor. Det &r just
betydelsen, som ger handelsen den emotionella effekten. Emotionella stérningar uppstar
pa grund av problem med att organisera och tolka verkligheten. Dessa problem uppstar
ofta pa grund av inldrda attityder och antaganden. Behandlingen gar ut pa att korrigera
missforstand, omstrukturera destruktiva tankeprocesser och ldra sig nya attityder och
antaganden. (Oestrich 2000) Losningsfokuserat perspektiv grundar sig pa ett kognitivt
tankesatt och ar ett bra satt att arbeta med livsstilsvanor. Tyngdpunkten ligger dock pa att
fundera kring vad som ar bra och vilka resurser som redan finns. Risken nar man fokuserar
pa problem ar att det vaxer och blir for stort. Konsten ar att samla ihop lyckanden, fran
tidigare livsskeden. Fundera vad som fungerade da och hur hen gatt tillvaga. (Nylund &
Faskunger 2004) Losningsfokuserad handledning bygger pa att det inte finns en objektiv
sanning — det skedda ligger i betraktarens 6gon. Dar utgangspunkten ar att vi skapar var
egen verklighet dar allt vi ser ar tolkningar. Den som handleder bor ta tolkningarna pa
allvar och nyfiket fraga efter olika versioner av samma situation till exempel: Hur tror hen
att det har som hande, sag ut fran den andres synvinkel. Hen som handleder bér férhalla
sig undersdkande och skall inte ge sig in i vem som har ratt. (Lov 2011) Det ar viktigt att
den som handleder bérjar med de problem den handledde lyfter fram, inte vad hen sjalv

anser vara viktiga (Miller & Rollnick 2013).

Underlaget var tankt att underlatta just detta jobb for personalen pa ungdomsverkstaden.
Frageformuldren i underlaget bor lyfta fram och belysa situationer dar den unga lyckats.
Dartill skapa majligheter for handledarna att diskutera situationer ur flera synvinklar, sa

den unga kan komma pa sina egna losningar.
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4. SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syfte med forskningen var att utveckla ett underlag for ett fragebatteri, med flertal
frageformular, var den unga far utvardera sina varderingar, tankar, kdnslor och jag bild.
Malet med forskningen var att fa reda pa hurdana frageformuladr den unga upplever
behagliga att svara pa. Samt fa svar pa hurdana fragor kan hjalpa den unga forsta sina
varderingar, tankar, kanslor och jag bild pa ett battre satt. Forbattrad sjalvkansla och
sjalvkdannedom kan ge den unga battre livskontroll och minska risken att bli
marginaliserad. Enligt Purjo (2008) ndr man stoder unga ar det inte fragan om att ge
fardiga rad och l6sningar. Snarare genom diskussion fora fram olika versioner och satt att
se pa handelser via de ratta fragorna. Tanken ar att den unga sjalv far sin egen inblick och
utgdende fran det, gora de ratta valen i livet. Darmed var tanken bakom forskningen att
underlaget blir ett verktyg som handledarna kan anvanda, som grund for att skapa en
lyckad dialog vid individuellhandledning. Forskningsfragorna var; Hurdana fragor kan
hjalpa den unga forsta sina varderingar, kanslor, tankar och jag bild pa ett battre satt? Kan
formularen fungera som hjalp vid individuellhandledning mellan den unga och

handledare?

5. METOD

I inkommande kapitel beskrivs aktionsforskningsprocessen d.v.s. hur datainsamlingen
forverkligades. Samt en beskrivning dver forskningens etiska aspekter och hur trovardig

forskningen kan anses vara. Avslutningsvis en skildring 6ver hur materialet har analyserats.

5.1 Beskrivning av aktionsforskningsprocessen

Aktionsforskning stravar att svara pa ett observerat problem i praktiken och utveckla den
nuvarande praxisen till ndgot battre (Metsamuuronen 2002). Tanken bakom forskningen
var att tillsammans med de unga pa ungdomsverkstaden skapa ett underlag med
frageformular, som kan hjédlpa den unga forsta sina tankar, varderingar, jag bild och

kdnslor pa ett battre satt. Samtidigt far personalen pa féltet ett verktyg de kan anvanda,
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samt indirekt hjadlpa de unga som deltar i forskningen. Enligt Heikkinen et al. (2010)
grundar aktionsforskning sig pa att forskaren deltar aktivt i malgruppens varld, eftersom
de kan ge den basta insynen och darmed 6ka forskarens forstaelse. Med forskningen
stravar man efter praktisk nytta daven for andra an enbart forskaren sjalv. Enligt Carr och
Kemmis (refererad i Metsamuuronen 2002, s. 192) ar malet for aktionsforskningen en
social praxis, som ar mottaglig for forandring, tanken ar att utveckla objektet eller
gruppens verksamhet. Vilket gjorde att aktionsforskning som angreppssatt passade

forskningen mycket val.

Aktionsforskningen ar en process, dar forstaelse och tolkning 6kar lite i sander (Heikkinen
et al. 2010). Enligt Carr och Kemmis (refererad i Metsamuuronen 2002, s. 192) framskrider
verksamheten enligt en plan, aktivitet, observation och reflektion liknande en spiral ring,
var alla skeden forverkligas och relateras till varandra systematiskt och kritiskt. Man talar
om en reflektiv spiral, som aktionsforskningen vanligtvis presenteras likt (Heikkinen et al.

2010). Den hér forskningen grundar sig pa spiralen illustrerad av Heikkinen. (se fig. 5)

Utveckla verksamheten

Observation

Reflektion Aktivitet

Observation

Reflektion Forbattrad plan

Aktivitet

Plan

Figur 5. Aktionsforskningens spiral (fritt 6versatt fran Heikkinen et al. 2010, s.81)

Ett varv i spiralen kan beskrivas som en fas och sedan kan forskningen ha sa manga faser
det behdvs. En figur hjalper forskaren analysera sina handlingar och ldsaren forsta
forskningen. En bra figur forenklar och begransar informationen till de relevanta.
(Heikkinen et al. 2010) Den har forskningen bérjade med ett observations stadie (se fig. 6).

Forskaren besokte ungdomsverkstaden, for att traffa personalen, var forskaren fick deras
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syn pa de teman frageformularen var uppbyggda pa och en inblick om deltagarna, vilket
var en betydelsefull del av forskningen. En utomstaende aktionsforskare diskuterar med

flera parter, observerar och fragar och stravar till att 6ka dialog (Heikkinen et al. 2010).

Aktivitet Reflektion
* analysering kring
observationer

Reflektion

* personalens
tankar

* min faltdagbok

Aktivitet

« introducera
forskningen for
deltagare

* egna
erfarenheter

o traff med

personalen

* workshop
¢ de ungas
dagbdcker

* min faltdagbok
« nytt material

Observation
Planering

~

Figur 6. Forskningens olika steg férenklade med reflektiv spiral som utgdngspunkt.

* planera tréffar
 strukturera
frageformuldren

* omformulering
av frageformular
* omstruktuera
arbetssétt

* Tematraffar

Under reflektions stadiet i forskningen, reflekterade forskaren éver insamlade data, d.v.s.
det material som skapats under aktiviteterna i form av workshops, deltagarnas
faltdagbocker och de fria observationer som framkom i forskarens faltdagbok.
Forskningens analys fick aven sin borjan i detta stadie i form av en mind mapp 6ver
traffens respektive tema. | faltdagboken skriver forskaren hur forskningen framskrider,
intryck, feedback, observationer om egna verksamheten, fragor och férvantningar
etcetera, vilket for forskningen framat (Heikkinen et al. 2010). Faltdagboken var i
verkligheten ett vanligt hafte, som forskaren hade med sig, under hela
forskningsprocessen. | haftet forde forskaren ner sina anteckningar, observationer och
associationer an efter de uppstod, om det sa var under sjdlva aktiviteterna, genast efter
dessa eller dar emellan. Faltdagboken skrevs i detta stadie, dven rent till elektronisk form.
En elektronisk forskningsdagbok ar praktisk vid analyseringen och da far dagens

anteckningar mer innehall (Heikkinen et al. 2010).

Under forskningens planeringsstadier bearbetades frageformuldren och annat material om
till aktiviteterna d.v.s. tematraffarna. Aven nytt material inskaffades vid behov, utgdende
fran deltagarnas och forskarens reflektioner. Faltarbete bygger pa ett fortroendefullt
forhallande mellan forskare och deltagare, som ar extremt viktigt for sjalva forskningen

och ifall forskaren inte klarar av att skapa eller uppratthalla det blir datainsamlingen svar
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eller i varsta fall omaijlig (Heikkinen et al. 2010). Med tanke pa forskningens malgrupp, sa
var detta en utmaning. Forskaren valde darfor att satta ner lite extra tid, for att bli mer
bekant med deltagarna, vid forsta aktiviteten, da forskningen introducerades, for

malgruppen.

Forskningens aktiviteter, var framst tematraffar, dar det forekom workshops tillsammans
med deltagarna, med andra ord anvandes deltagande observation, var forskaren
tillsammans med deltagarna kritiskt reflekterade 6ver materialet, som var ihopsamlat fran
olika kéllor. Materialet innehdll frageformular, som var strukturerade enligt foljande
teman: tankar, kanslor, varderingar och jag bild. Observation i aktionsforskning kan samlas
in genom workshops, dar man utfért bland annat Mind mapp, begreppskartor och
bildcollage (Vilkka 2018). Under aktiviteterna producerade deltagarna mind mapps, med
hjalp av stodfragor. Aktiviteterna i forskningen forverkligades enligt foljande schema. (se

Tabell 1)

introduktion av

forskningen 6unga - min faltdagbok
Tematraff: - workshop
Virderingar 5 unga - deungas dagbotcker
- min faltdagbok

Tematrff: - workshop

8 unga - de ungas dagbocker
Kanslor - min faltdaghok
Tematriff: - workshop

8 unga - de ungas dagbbocker
Jagbild - min faltdagbok
Tematriff: - workshop

6 unga - deungas dagbocker
Tankar - min faltdagbok
Helhets genomgang; - de ungas dagbocker
Alla teman som helhet 7 unga - de ungas anteckningar

pa frageformuldren
- min faltdagbok

Tabell 1. Schema 6ver aktiviteterna med metod fér datainsamling

Vid deltagande observation, dokumenterar forskaren pa olika satt fenomenen, som
framkommer under aktiviteten dar hen sjalv deltar. Beroende pa forskarens egna
deltagande, sa gor hen det endera nar hen observerar eller efterat utgaende fran minnet i
dagboksform, dven deltagarna kan fora dagbok. (Heikkinen et al. 2010) | min roll som
forskare, sa var det pa mitt ansvar att bidra till diskussion under aktiviteterna.

Diskussionerna uppstod fran forskarens egna fria observationer utgaende fran deltagarnas
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reaktioner eller asikter. Det lampligaste sattet att dokumentera den har typens av
diskussioner ar via forskarens eller deltagarnas dagbocker (Heikkinen et al. 2010). Vid
slutet av varje aktivitet forde dven deltagarna en dagbok, som bidrog till datainsamlingen.
Enligt Carr och Kemmis (refererad i Metsamuuronen 2002, s. 192) ansvarar deltagarna for

aktiviteten i alla skeden och dess intensitet, for sin egen del och andras.

Under forskningsprocessen upprepades observation, reflektion, planering och aktivitet likt
en cirkel tills alla teman var behandlade, varefter forskaren sammanstéllde det egentliga
underlaget for en slutlig genomgang. Aktionsforskning slutar egentligen aldrig, men
forskaren maste avsluta sitt jobb vid ett motiverat skede, eftersom berattelsen maste ju ha

en borjan, en mittdel och ett slut (Heikkinen et al. 2010).

5.2 Deltagare

Forskningen har forverkligats i samarbete med Borga stads ungdomsverkstad. Gruppen
valdes, fran verksamhetens sida och den hade redan en tid fungerat tillsammans.
Gruppmedlemmarna var darmed redan bekanta med varandra, vilket sparade tid fran
sjalva forskningen, da forskaren inte behévde sitta tid pa gruppbildning. Aven om gruppen
vaxte till antalet och varierade under processens gang, sa var det i medeltal sex deltagare

per tematraff, vilket var ett lampligt antal med tanke pa forskningen.

5.3 Analys

Aktionsforskning ar en process och det |onar sig att paborja analyseringen redan under
faltarbete och inte vanta tills all data ar insamlad. Eftersom malet med aktionsforskning ar
att skapa ny praxis, sa gynnar det sjalva forskningen att genom analysen fora fram och
precisera forskningen i mer andamalsenlig riktning. (Kiviniemi 1999) | den har forskningen
paborjades analysen efter forsta tematraffen. Forskaren valde att analysera tematiskt med
hjalp av begreppskartor. Forskaren kan skapa teman utgaende fran sina egna fragor, da

géller det for forskaren att hitta betydelse for teman. Som hjalp kan anvandas
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begreppskartor, dar forskaren till varje tema utgdende fran data soker efter de @mnen som
hor till och framstaller det som en begreppskarta. Utgaende fran begreppskartorna
formulerar forskaren bade enskild och gemensam betydelse mellan de olika temana. Varje
tema far delvis sjalvstandig semantik och delvis relaterat till andra teman. (Moilanen &
Raiha 2018) Denna analysmetod passade den har forskningen bast, eftersom den innehdll
sa tydliga enskilda teman, sa var det naturligt att soka inneborden till dessa teman, samt

se likheter mellan dem som en helhet.

Med tanke pa forskningen, sa valde forskaren tematisk analys dar hen valde att anvanda
begreppskartor. Forskaren byggde upp dem utgaende fran fragorna hurdana fragor
frageformularen borde innehalla, for att upplevas behagliga, samt hurdana fragor kan
hjalpa den unga forsta sig sjalv battre. Forskaren skrev en begreppskarta efter varje traff,
som i regel hade samma grundfragor, med vissa mer amnesspecifika, for respektive
tematraff. Pa begreppskartan skrev forskaren ner de ungas svar fran dagbdckerna, det som
presterats i gruppen under sjalva traffen och forskarens egna observationer. Detta kravde
att forskaren analyserade vad de skrivit och skrev deras svar till en passlig fraga, utgaende
fran hur forskaren tolkade svaren. Arbetet pa faltet skedde pa finska och ungdomarna har
skrivit pa finska i sina forskningsdagbdcker, sa de citat som framkommer i resultaten &r
forskarens oversattningar av deras svar. Namnen som framkommer vid citaten ar
pseudonymer, de unga gett sig sjalv i forskningsdagboken. Eftersom namnen ar pahittade,
sa kan lasaren inte anta att de ar konsbundna till respektive kon. Vissa svar av de unga har
forskaren valt att slopa helt, eftersom andra skulle kdnna igen den enskilda unga pa basen

av dessa, sa med tanke pa de etiska forsknings aspekterna, sa har dessa lamnats bort.

5.4 Etiska aspekter

Inom forskning brukar det talas om tre etiska riktlinjer nar man forskar om manniskor;
informerat samtycke, konfidentialitet och konsekvenser. Med informerat samtycke menas
att de som deltar i forskningen har blivit informerade forskningens syfte, hur den ar
upplagd, samt vilka for och nackdelar som kan forekomma genom att delta. Dartill ar
deltagande frivilligt. Kvale (1997) Den har forskningen gjordes i samarbete med Borga
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stads ungdomsverkstad, deltagarna var alla myndiga och ddarmed rackte det med deras
eget samtycke. Deltagarna blev informerade om forskningens syfte, hur deras identitet
kommer att skyddas och att deras deltagande ar frivilligt. Endast en av de unga som

fragades med till forskningen valde att inte delta.

Enligt Kvale (1997) betyder konfidentialitet i forskning att forskaren ar skyldig att skydda
deltagarnas identitet och ingen privat data som identifierar personerna kommer att
redovisas eller publiceras. Detta satte en utmaning for forskningsrapporten, eftersom
aktionsforskningsrapporten bor vara skriven sa att deltagarna kan kadnna igen sig sjalva,
men samtidigt garantera att inte utomstdende gor det. Vilket forskaren |6ste med att lata
deltagarna skapa pseudonymer exempelvis St. Monni, Metsanhaltija. Dartill valde
forskaren att i forskningsrapporten varken skriva ut kon eller alder i samband med
namnen, som forekommer i rapporten, for att skydda deras identitet. Detta underlattade
skrivandet av forskningsrapporten och deltagarna och deras asikter blev mer patagliga. Vid
resultatredovisningen valde forskaren dven att lamna bort svar, som kunde identifiera
vissa personer. Personalen namns som grupp i form av personal eller handledarna. Under
forskningen bar forskaren personligen pa dagbdckerna, sa ingen annan pa
ungdomsverkstaden kom at dem. Allt material, aven forskarens personliga faltdagbok

forstordes nar rapporten val var fardigt skriven.

Den etiska principen om konsekvens innebar att forskaren bor se till att varken enskild
deltagare eller den grupp som deltagarna representerar, kan fa sa liten skada som mojligt
eller negativa konsekvenser som mojligt av att delta (Kvale 1997). Det fanns alltid en risk,
att bearbetningen kunde vacka djupa negativa kanslor hos deltagarna, eftersom vi jobbade
kring personlig utveckling och sjalvkannedom, vilket jag i min roll som forskare inte kunde
forhindra eller forutse, men var hela tiden lyhérd och foljde med utvecklingen bland
deltagarna. Eftersom forskningen inte direkt krdvde att deltagarna skulle jobba med sin
egen sjalvkannedom, sa forekom inte nagra storre kansloutbrott och varje gang forskaren
markte att nagon deltagare hade behov av utrymme, sa respekterade hen detta.
Grundtanken bakom aktionsforskning, ar anda att processen skall starka deltagarna, vilket

forskaren personligen hoppades att forskningen gjorde.
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5.5 Trovéardighet

Hur kan forskningen bevisa sig vara trovardig. Trovardighet betyder att lasaren kan lita pa
resultaten och hur forskaren har gatt tillvaga, for att fa dem. | aktionsforskning brukar man
tala om fem validitets principer, som bor behandlas som en helhet och inte enskilt. Dessa
ar historisk fram skridning, reflektivitet, dialektik, funktionalitet och tankevackande.

(Heikkinen et al. 2010)

Enligt Heikkinen et al. (2010) menas med historisk fram skridnings princip att forskaren bor
strdva att fora fram berattelsens tidsmassiga och platsbundna sammanhang for lasaren.
Forskningsrapporten ar utforligt skriven med stegvisa beskrivningar vad, var och nar
nagonting skedde, under processens gang, utgaende fran de fyra stadierna i
aktionsforskning. Helt praktiskt gar de olika skeden ofta ihop med varandra och de ar inte
alltid sa latt att urskilja enskilt. Forskningens olika stadier och hur de férverkligades, finns

noggrant beskrivna i resultatdelen.

Principen for reflektivitet hamtar genomskinlighet till forskningen. Forskaren beskriver
materialet, metoden och hur forskningen framskrider, sa att lasaren kan bedéma
forskarens tankar och resultatmaterialets hallbarhet (Heikkinen et al. 2010). |
forskningsrapporten finns beskrivet forskarens samt deltagarnas tankar och handlingar och
dartill aven forskarens metodval, sa tydligt och verklighetsenligt, som det varit mojligt att
rapportera dem. Forskaren har beskrivit orsakerna bakom sina val och hur hen under
processen kommit fram till vissa slutsatser eller tolkningar. Det har inte alltid varit latt att
skriva rapporten, eftersom den bor vara en skildring av vad som har skett, samtidigt som
den framskrider tidstroget och sa skall den fanga lasarens intresse likt en bra roman, vilket
forskaren verkligen forsokt. Eftersom principen for tankevackande kraver att forskaren
beskriver sin forskning, sa verkligt som majligt och levande, vilket forutsatter mer

skonlitterara talanger an vanligtvis i forskningsrapporter (Heikkinen et al. 2010).

Med dialektiksprincipen menar man konsten att argumentera, med skal och motskal. Det
betyder att forskningsrapporten belyser olika synvinklar. Rapporten bor inte vara en
monolog, utan skall innehalla olika roster dven motstridiga. Man bor strava att fora fram
deltagarnas tankar, s& autentiskt som mojligt, s& de kan kdnna igen sina egna tankar. Aven
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de etiska aspekterna har betydelse ifall deltagande kan ta skada av att delta och ifall man
kan kanna igen sig fran texten. Forskaren bor alltsa ta detta i beaktande nar hen véljer satt
att dokumentera. (Heikkinen et al. 2010) Forskaren har i forskningsrapporten skildrat
deltagarnas asikter med hjalp av pseudonymer, sa de kan identifiera sig sjalva och lasaren
kan forsta alla olika aspekter och synpunkter som framkommit, samtidigt som de skyddar
deltagarnas identiteter med tanke pa forskningsetiken. Deltagarnas tankar finns citerade
ordagrant, dock fritt dversatta av forskaren, eftersom forskningsspraket gick pa finska. |
rapporten lyfter forskaren fram deltagarnas olika asikter och motargument, som
framkommit under processen, samt hur forskaren tolkat dessa eller varfor forskaren valt

att félja ett argument framom ett annat till underlaget.

Med funktionalitetsprincipen betyder det att man mater aktionsforskning utgaende fran
praktisk inverkan, som nytta och deltagarnas empowerment. Det ar viktigt att fundera fran
vems synvinkel resultatet ar fungerande och gynnsamma och enligt vilka grunder.
Forskaren bor skriva bade for och nackdelar, for ett misslyckat resultat kan bidra med mer
vardefull information an en finslipad rapport. (Heikkinen et al. 2010) | rapporten gar det
att lasa alla felbedémningar, mindre lyckade metodval, misstag eller andra utmaningar,
som férekom under forskningens gang och har darmed valt att inte forskona dessa, vilket
styrker forskningens trovardighet. Med tanke pa funktionalitetsprincipen och utgaende
fran resultaten, sa vagar forskaren saga att deltagarna sjalva haft stor nytta, vilket dven gar
att lasa i de sjalvinsikter som framkom i resultatet. Dartill kommer verksamheten och

malgruppen att framdéver dra stor nytta av frageformuldren i underlaget.

6. RESULTAT

| féljande kapitel beskrivs hur datainsamlingen och mitt samarbete med deltagarna
framskred i en tidsenlig ordning. Enligt Heikkinen et al. (2010) skriver man i rapporten
snarare jag eller vi, varav den blir i en berattande form, narrativ och handlingen bor
framskrida tidsenligt. Darmed valde jag att har i resultatavsnittet anvanda jagform,
ungdomarnas roster presenteras med deras pseudonymer och personalen, som personal

eller stallvis handledare.
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6.1 Observation, reflektion och planering infor tematraffarna

Infor traffen med personalen, sa planerade jag att beskriva min plan, som ett férslag, var
jag garna tog i beaktande deras synpunkter. Personalens synpunkter pa de unga och
gruppen var viktig for forskningen, sa att de sjalva tematraffarna blev sa val planerade som

moijligt.

Hela personalen kunde inte delta pa sjalva traffen, men ett flertal dok upp. Personalen var
aktiv och kom med flera synpunkter utgaende fran deras yrkeserfarenhet. Personalen
ansag, att eftersom de teman som kommer att bearbetas kan vara psykiskt ratt sa tunga
for de unga, sa borde traffarna vare en per vecka istallet for tva, som jag ursprungligen
tankt mig. Korrigerade personalens uppfattning i den man att de unga inte kommer svara
pa frageformularen. Darmed inte direkt att jobba med sig sjdlva, utan ta stéllning till
hurdana fragor som det borde vara, samt fundera vad for slags fragor, som kunde fungera.
Personalen namnde dven sin oro 6ver att en 2,5h lang session kan vara en lang tid och
ungdomarna kan ha svarigheter att koncentrera sig. Efter en givande diskussion och

utgdende fran verkstadens tidschema fastslogs tiderna for traffarna.

Planering infor forsta aktiviteten

Infor den forsta traffen med de unga funderade jag en hel del pa hur jag skulle fa dem
motiverade och vilken vinkel jag skulle ta for att fa dem att delta i min forskning. Utgaende
fran min egen yrkeserfarenhet, eftersom unga ofta marker tillgjordhet, sa planerade jag
att vara helt arlig och fraga efter deras hjalp. | och med att gruppen ar for mig helt
obekant, sa planerade jag att stanna en stund extra efter sjalva introduktionen och bli mer

bekant med dem, for att underlatta senare samarbete, vid tematraffarna.

Forverkligande av forsta aktiviteten
Som planerat fragade jag deltagarna ifall de ville hjalpa mig med min forskning. Dartill
podngterades att de deltar, som sakkunniga for sin malgrupp. De unga anmalde sig som

frivilliga till forskningen. Tanken om dagboksskrivande introducerades fér dem, vilket
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ledde till diskussion kring hurdan dagbok d.v.s. ifall den kommer att vara 6ppen eller ha
fragor. Endast en av de unga foredrog 6ppna fragor, medan de andra var tysta. Utgdende
fran detta foreslog jag att det kommer att finnas bade och, vilket deltagarna verkade vara
ndjda med. En av de unga var mycket utatriktad och hade flera fragor, medan de andra
framst satt tysta. De unga lyfte fram hur viktigt det utéver ett formular ar att fa diskutera
fragorna med en vuxen. Som planerat féljde jag med de ungas arbete, da de atergick till
sina jobb, for att bli mer bekant med deltagarna, samt gjorde observationer om gruppen.
Under diskussionerna framkom att de nyligen jobbat kring sina varderingar, sa detta tema

var bekant sedan tidigare.

Reflektioner efter forsta aktiviteten

Efter besoket med deltagarna insag jag vikten av, att kunna garantera att alla deltagares
roster blir horda. Det kunde dven bli en utmaning att fa dem motiverade. Gladjande med
tanke pa forskningen var att hora deras syn pa att det kravs diskussion med en handledare
utover ett formular. De ungas dagbok maste passa alla deltagare, d.v.s. bade de faordiga,
som inte vill skriva just alls, och de som tycker om att skriva mycket. Beslot att limma ett
dagboksfrageformular i gangen i haftet, istallet for alla, sa att de som vill skriva mer, har en

mojlighet att fortsatta skriva pa de tomma sidorna.

6.2 TEMATRAFF 1 -- Varderingar

Planering infor forsta tematraffen med varderingar som tema

Utarbetade deltagarnas dagboksfragor utgaende fran mina reflektioner (se bilaga 2).
Eftersom tematraffarna hade olika teman, sa insag jag att vissa fragor maste skrivas om, sa
de béattre passade respektive tema. Eftersom de unga hade namnt varderingar och att de
nyligen jobbat med dem, sa gynnas forskningen av att borja med detta tema. Eftersom det
var ett bekant tema sedan tidigare, sa kan det kdnnas lattare for dem att bearbeta dessa
forst. Beslot mig for att ordningen for teman blev varderingar, darefter kanslor, jag bild
och tankar till sist. Frageformularen med tankar som tema, var inriktade pa framtiden, sa

det kandes mest logiskt att detta tema bearbetas till sist. Fastslog i detta skede preliminara
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arbetssatt per gang, daven om jag vid behov var beredd att senare dndra. Tiden upplevde
jag vara svar att uppskatta, eftersom det var svart att i detta skede veta hur pratsamma de
unga skulle vara. Dartill behovde jag ha en varierande metod med forandring varje 15-20
min, for att underlatta koncentrationen bland de unga. Dartill eftersom jag observerat att
vissa deltagare var mera tystlatna, sa for att kunna garantera att allas asikter blev horda,
sa valde att borja med pararbete, var de unga intervjuade varandra. Tanken i detta skede
var att ha andra arbetssatt for de 6vriga tematraffarna, eftersom de innehdll till antalet
fler frageformular, vilket gjorde att det inte skulle finnas tid for intervju. Planerade dven
att varje traff borjade med en liten genomgang fran gangen innan. Funderade ifall fonten
har betydelse, personligen tycker jag om vissa fonter, som lockar mitt visuella 6ga, men

hur forhaller sig de unga till detta?

Forverkligande av forsta tematraffen

Det fanns sex unga narvarande, men en av dem vagrade delta. Eftersom deltagande
baserar sig pa frivillighet, sa blev det ett bortfall har. Bland deltagarna fanns en ny ung,
som hade borjat efter den forsta traffen. Darav borjade traffen med en kort beskrivning av
tanken bakom forskningen. De ungas entusiasm var inte sa hog att sjdlvmant valja par.
Daremot hade de inte heller nagon skillnad hur paren valdes ut. De unga ombads stalla sig
i led med rékning 1-3. Deltagarantalet blev ojamnt p.g.a. bortfallet, sa jag hoppade sjilv in
som par. Pararbetet framskred i olika takt. Ett av paren var mycket snabba medan ett
annat var jattegrundliga i sitt arbete. Nar alla par val hade gatt igenom alla frageformular
angaende varderingar, sa samlades hela gruppen turvis vid frageformularen, fér en
gemensam genomgang var de slutliga fragorna valdes ut. Vid gruppdiskussionen vagade
alla unga komma fram med sina asikter och meningsfulla diskussioner férdes. Aven olika
och motstridiga asikter framkom. Anna lyfte fram att den unga inte vill tanka tillbaka pa
vad hen gjort for hen kan bli pa daligt humoér, medan Valdemar menande att just detta ar
nagot som satter den unga att fundera. De unga lyfte fram att tonen pa frageformularen
inte far vara for negativ eller styrande. Aven ordvalen har stor betydelse och ” ta de lugnt”
vackte en lang diskussion under kaffepausen. Det intressanta var att en av de unga hade

en ratt negativ bild vad det betyder d.v.s. att man inte bar ansvar for nagot och just att ifall
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den unga valjer detta, sa ar de vuxna och kritiserar att du ar en "slater” (0versattning av
"lusmu”). Handledarna lyfte fram att de inte alls hade en sadan bild, utan att det lika bra
kan vara att njuta av stunden. Jag poangterade vikten av att frageformularen diskuteras
tillsammans med en handledare. En ung lyfte fram fragan 6ver var frageformularen
forvaras, med tanke pa att de just ar ratt personliga. Har galler de samma regler som
verkstaden har med alla andra blanketter. De unga reagerade pa att en uppgift hade enligt
dem ytliga val, som var mera missvisande. Det intressanta var att just den uppgiften var
tankt for en yngre malgrupp. Den sista delen av traffen fick de unga skriva i sina
dagbocker. De unga valde en farg, som de fargade pa haftets framsida och innanfor fick de

skriva sina pseudonym.

Reflektioner efter forsta tematraffen

Efter forsta tematraffen, insag jag vid genomlasningen av de ungas dagbdcker, att fragorna
maste utvecklas till féljande gang, for att ge mer andamalsenliga resultat. En av de unga
hade fatt block och hade tom dagbok, men alla andra unga hade skrivit i sina dagbdcker.
Det visade sig att flera av de unga hade insett nagot om sig sjalv. Alla unga hade skapat sin
egen pseudonym. Misstankte att detta bidrog till att de unga kdande sig bekvama att vara

arliga i dagboken.

Paborjade analyseringen i detta skede och gjorde den forsta mind mappen. Pa sjalva mind
mappen skrev jag ner de ungas insikter och svar fran dagbockerna, de ungas kommentarer
fran engangsborddukarna, kommentarer som framkommit under diskussionen och egna
observationer fran sjalva traffen (se fig. 7). Strukturen fér mind mappen byggde jag upp
utgaende fran min forskningsfraga. Anvande aven de fragor vad formularet borde
innehalla, for att 6ka sjalvkansla och sjalvkdannedom enligt teorin d.v.s. kan fragorna hjalpa
hur den unga uppfattar sig sjalv, samt hur denna uppfattning framkommit? Hurdana
fragorna kan fa den unga att forsta sina tankar, varderingar, kanslor och jag bild pa ett
battre satt? Insag att for att jag lattare skulle kunna félja med den ungas enskilda tankar,
vid analyseringen, sa bor de ha olika farger. Valde den farg den unga valt at sig sjalv pa

parmen av sin forskningsdagbok.
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Figur 7. Mind mappen fran trdffen - innehdller de ungas dagbokssvar, bordduksinsikter och egna

observationer frdn trdffen.

Analys — Hurdana fragor kan hjalpa den unga forsta sina varderingar?

Utgdende fran resultatet (se fig. 8) gar det att sdga att fragorna bor vara insiktsfulla, ha ratt
infallsvinkel, med en viss struktur, vara kanslo- & tankevackande, samt stagnerande. Med
insiktsfulla syftas till, att fragorna vacker den ungas tankar och kan fa den unga till egen
insikt, som Pietari skrev i sin dagbok; “Jo, for jag insdg att véiirderingar strévar att styra

beteende.”

Fragorna fungerar ifall de har ratt infallsvinkel d.v.s. fragorna bor vara i en positiv anda och
far inte vara for negativa eller styrande, eftersom det marks ifall vuxna stravar att fa den
unga att tanka enligt ett visst satt. Samt som Anna uttryckte sig; “frageformuléret bér vara

rdtt praktisk och inte for mycket psykoterapi”

Frageformuladren bor helst vara uppbyggda enligt en viss struktur dar det finns
valmoijligheter och ruta var den unga kan kryssa for sitt val, eftersom det underlattar att
komma ihag valen. Ordvalen ar viktiga och de far inte mata daliga tankemonster at den
unga och inte heller vara for ytliga. Fonten har betydelse, eftersom vissa upplevs lattare

att l3sa.

36



Frageformularen bor vara kdnslo- & tankevackande d.v.s. fragorna skall lyfta fram och
klargoéra den ungas varderingar, som Anna skrev i dagboken; “Jo, fér man Iér sig vad som
dr viktigt och vad som inte dr — hittar orsaker varfér saker dr eller inte ér — férséker hitta
I6sningar — av I6sningar ér styrkor oftast ldttast.” Den ungas egna bearbetningsformaga,
kapacitet eller hur djupgaende den unga tar fragorna inverkar, ifall den unga kan se sig
sjalv fran olika sidor. Den unga kan uppleva det otrevligt att svara pa fragorna, eftersom
det satter den unga och tanka pa det forflutna och framtiden snarare an stunden.
Valdemar lyfte dock fram hur det just &r meningen att den unga skall borja fundera. Den
unga kan uppleva det mer trevlig att svara pa fragorna, ifall den unga ar beredd att
fundera och ifall den unga vet svaren till fragorna. Anna lyfte fram hur vissa fragor kan
vacka angest hos den unga att svara pa, eftersom den egna framtiden ar osdker. Resultatet
visar att fragorna kan hjélpa den unga bli medveten om sina varderingar, eftersom nagra
av den unga insag saker om sig sjalv under bearbetningen, som Metsanhaltija skrev i
dagboken; “Fdr en tédnka att det dr bra att fundera pd egna och ifall de andra i ens
omgivning har samma funderingar.” Dock beror det dven pa hur mycket den unga redan
analyserat och jobbat med sig sjalv, som Valdemar uttryckte sig; ”Jo, ifall man inte

analyserat sig sjélv, gdller inte mig.”

Stagnerande fragor kan fungera, vilket betyder att fragorna far den unga att stanna upp for
en stund. Amnet upplevs intressant av den unga. Det &r inte varje dag den unga funderar

pa sina varderingar.

Enligt resultatet behovs det tillaggsfragor, for att den unga skall forsta vilka ar hens egna
och vilka ar andras varderingar eller varifran hennes varderingar harstammar. Med andra
ord fragor varfor den unga svarat pa ett visst satt. Samt “fraga varfér den unga tanker,

som hen gor.”
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Hurdana fragor kan hjilpa den unga forsta sina Varderingar pa ett bittre sitt?

A
o

\

tankevickande Stagnerande
sge den unga en spositiv svalfrihet *f3 den unga att «f3 den unga att
ny inskt om sig erealistisk svisuellt bérja fundera stanna upp for
sjalv Sl lattlasligt pa vad som ar en stund
«férknippad sordvalens viktigt
[ betydelse skanslor vacker
gj =far inte mata tankar
manipualativa daliga
tankemonster
eller vara fér
ytliga

Figur 8. resultatet fran férsta tematrdffen summerat enligt forskningsfraga.

6.3 Tematraff 2 -- Kéanslor
Planering infor andra tematraffen med kanslor som tema

De unga hade lyft fram fontens betydelse och att det borde vara teckensnittseriff som till
exempel Calibri. Blev tvungen att bekanta mig med vad det egentligen betyder och vilka
fonter som klassas hit. Det visade sig att det syftar till fonter som har avslutande streck och
dessa anvands oftast i langre texter, eftersom de upplevs lattldsta. Beslot mig for att valja
tre stilar enligt dessa krav; calibri, Rockwell nova cond light och sitka small, till féljande
gang for att testa hur de unga reagerar pa dessa. Med tanke pa forskningen beslot jag mig
for att inte sdga nagot om det, utan kolla ifall deltagarna sjalvmant marker skillnaden.
Omarbetade dagboksfragorna, sa de passar temat. Eftersom frageformuléaren till antalet ar
betydligt fler, sa beslot jag att slopa intervju delen. Planerade istéllet att borja med en
genomgang av gangen innan, med hjalp av post it — lappar, var de unga far skriva ner en
tanke per lapp, om vad de minns fran gangen innan. Sedan nar alla sett allas lappar far de
skriva nya lappar utgdaende fran vilka tankar som vacks av de andras lappar. Planerade att
metoden for sjalva bearbetningen av frageformularen skulle ske genom grupparbete, med
tre punkter, var det finns en engangsbordduk per stélle. Pa engangsbordduken far de unga

skriva ner sina synpunkter pa frageformularen, utgdende fran hjalpfragorna. (se bilaga 1)
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Forverkligandet av andra tematraffen

Det blev inte den basta mdjliga starten av olika orsaker. Verkstaden var férsenade i
tidtabellen. Eftersom situationen pa ungdomsverkstaden varierar, hade gruppen igen vaxt
med nya unga, samt unga som av andra orsaker inte deltagit gdngen innan. Detta gjorde
att planen blev lite knepig att férverkliga, men valde dnda att félja den, som planerat. De
unga som deltagit gangen innan fick post it — lappar och instruktioner. Under den tiden
som de skrev sina lappar, sa vdantade vi 6vriga pa en ung, som forvdantades delta. Efter en
stund berattade en av de unga, att vdntan var i onédan och den unga inte var pa
kommande. Det hade blivit ett missforstand pa vagen. Tiden hade rusat ivdg, men
berattade kort om tanken bakom forskningen bade at den unga som var helt ny och de
unga som inte deltagit gdngen innan, fick en paminnelse. Dessa unga fick bekanta sig med
det nya omarbetade frageformuldren fran gangen innan, medan jag atergick till post it-
lapparna med de andra unga. Ovningen fungerade inte sa bra och den vickte inte sa
manga tankar bland de unga. Aven de unga som deltog gdngen innan fick nu bekanta sig
med det omarbetade formuldret. Forsta kommentaren var att fonten ar dndrad, sa detta
var helt klart en synlig férandring. De unga kom med nagra sma och enstaka kommentarer
om detaljer till fordandring. De unga gav berom for hur jag verkligen lyssnat noga pa dem
och uppfattat korrekt deras synpunkter. Efter detta pabdrjades bearbetningen av traffens

tema.

Det fanns atta deltagare, sa det blev tva grupper med tre unga och en med tva. Deltagarna
tillfragades ifall de sjalva kan bilda grupperna eller ifall de skulle delas in som senast. De
unga gav feedback att det gangen innan hade kénts konstigt och det hade vackt minnen
fran skoltiden. De unga fick bollen kastad tillbaka och ombads att i sa fall sjalvmant dela in
sig. Pojkarna var forst ute och meddelade att de bildar en grupp. Darefter foreslog tva
unga som varit par gangen innan att de bildar ett par och sa blev det en grupp pa tre unga
kvar. Efter en stund stod det klart for mig, att tanken bakom forskningen inte blivit
tillrackligt utforligt informerat, fér den unga som var helt ny. Aven de som inte deltagit
gangen innan hade utmaningar med forhallningssattet till frageformulédren. Nar alla

deltagare val var inforstadda, sa jobbade de unga valdigt koncentrerade.
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Temat kanslor uppledes viktigt av de unga. Vissa frageformular vackte mer eller mindre
diskussion. Det som delade gruppen mest var att vissa unga ansag att en del fragor var for
patrangande. Nagra unga lyfte fram att den unga inte vill 3t en frammande person berétta
om det har amnet. En grupp diskuterade vikten av att aven skéta den mentala sidan. Vid
den gemensamma genomgangen med hela gruppen, var det gallrades och
sammanfattades, sa vagade alla komma fram med sina asikter. De unga vagade sta for de
tankar de skrivit ner pa engangs-borddukarna (se fig. 9). Vissa unga hade dock mera ljud
for sig, sa det ar inte helt sdkert att alla ansag saken vara pa ett visst satt, for det fanns
delade asikter. Unga ar olika, sa egentligen behéver de inte vara av samma asikt och

lyckligtvis kunde alla unga uttrycka sig fritt i dagboken.

Figur 9. Bild pd en av de tre borddukar som skapades under trdffen.

Reflektion efter andra tematraffen

Efter traffen omarbetades frageformularen utgdende fran de ungas synpunkter.
Forvaningsfullt nog hade ingen kommenterat fonten pa de olika frageformuldren. Endera
maste jag nasta gang fraga dem direkt eller sa betyder det att alla dessa tre teckensnitt ar
lika behagliga. Formuldren med varderingar, som tema hade fatt en liten introduktion, sa
sokte fram en motsvarande introduktionstext till frageformularet for kdnslor. Beslot redan i

detta skede att alla 6vriga teman far en text, sa de blir enhetliga.
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Utgdende fran de ungas kommentarer kdnde ingen av de unga sig bekvdma med att
diskutera detta med en handledare. Detta kunde tolkas som att det inte dnnu har skapats
ett fortroende mellan de unga och handledarna. Till gruppens forsvar ar att den ar ratt ny

och flera av de unga hade ratt nyligen borjat pa verkstaden. Skrev ihop mind mappen fran

traffen (se fig. 10).

Figur 10. Mind mappen fran trdffen — innehdller de ungas dagbokssvar, bordduksinsikter och egna observationer fran

tréffen.

Analys — Hurdana fragor kan hjalpa den unga forsta sina kanslor pa ett battre satt?

Utgdende fran resultaten (se fig. 11) gar det att se hur viktigt de ar att fragorna ar
insiktsfulla och kan fa den unga att fundera pa kdnslor och beteende. Deltagarna lyfte fram
hur viktigt det ar for den unga att vara medveten om sina kanslor och lara sig hantera dem,
garna redan som ung, eftersom kanslorna styr beteendet ifall hen tillater. Vilket framkom i
dagbockerna var Elina skrev;” jag insdg att jag skulle haft stor nytta av dessa liknande
frageformulér som yngre” och “éven svaga och ddliga kénslor dr viktiga att méta och
behandla.” samt som Siiri skrev; ” jag insdg sjdlv vikten av dmnet och att det dr Idttare att

leva, nédr man kénner sig sjélv bdttre.”

Fran resultatet kan man se att fragorna bor ge sjalvmedvetenhet d.v.s. lara den unga att

hantera sina kdnslor, eftersom alla inte kanner sig sjdlva lika bra, som Valdemar skrev i sin
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dagbok; ” jag insag att manga inte kdnner sig sjélv lika bra som jag kdnner mig sjélv.”
Vilket framkommer nar Pietari beskriver hur han stravar att ladsa ut negativa kanslor och

|ater dem inte kontrollera honom.

Utgdende fran resultatet bor fragorna ha en viss struktur for att fungera. Tonen pa
fragorna bor helst vara positiv. Det far garna finnas alternativ, men dven rum att skriva
egna forslag. Ifall det finns ett test, bor det dven ges resultat. Fragor var den unga maste

rangordna kanslor bor helst undvikas.

Utgaende fran resultatet bor fragorna vara mangfasetterade. Vilket betyder att fragorna
inte far vara formulerade likt ett prov i skolan, var det finns ett ratt svar till. Daremot skall

fragorna fa den unga att fundera pa vad hen egentligen tanker.

Resultatet visar att det bor finnas en majlighet till frivillighet, eftersom vissa fragor kan
vacka motstridiga kdnslor hos den unga. Flickorna uppskattade personliga och ingaende
fragor, medan pojkarna upplevde dem for nargangna. Vilket ar orsaken att vissa fragor bor
vara frivilliga, for den unga att svara pa. Dartill bér den unga sjalv kunna valja ifall hen vill
diskutera dessa med en handledare eller inte. Resultaten tyder pa att det inte ar en
sjalvklarhet for den unga att fragorna diskuteras med en handledare. Den unga kan
ifragasatta starkt, varfor hen skulle at frammande manniskor, diskutera sina egna
angelagenheter. De mera destruktiva tankarna skulle den unga anda aldrig beratta, enligt

resultatet.
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Hurdana fragor kan hjilpa den unga forsta sina Kanslor pa ett battre satt?

Mangfaseterade Frivillighet
+fa den unga +fa den unga epositiv anda sSvaren far svissa fragor
en att inse at lara sig sig svalmajlighet inte vara djupgaende
relation nytt om sig erum fér egna fliksom fragor kan
mellan svar porvosvar, inte
beteende och . utan bor patvingas
. *ingen ot
kdnslor och rangordnin sattaigang
vikten av att g g sjalvforskning
etestsvar

vaga bemota
och behandla
alla kdnslor

Figur 11. Resultatet fran andra tematrdffen summerat enligt forskningsfraga.

6.4 Tematraff 3 -- Jag bilden

Planering infor tredje tematraffen med Jag bild som tema

Blev kontaktad av verkstaden och personalen férmedlade de ungas dnskningar om att
halla flera pauser, eftersom gruppen bestar av unga, som har olika utmaningar och
specialbehov. Precis som jag sjalv hade markt hade de unga, som inte deltagit gangen
innan, blivit tillrackligt insatta fran borjan av traffen. Handledarna foreslog att jag skulle

borja tredje tematraffen med en kort introduktion om forskningen. Detta kravde

omorganisering infor den tredje tematraffen. Gallande kommunikationen med personalen

kunde konstateras att det skulle ha varit skal med en grundligare genomgang av min plan i

borjan. Dar vi tillsammans hade gatt igenom den for att komma dverens, vilka arbetssatt

och spelregler, som finns pa verkstaden, samt vad som passar just denna grupp. Da kunde

gruppens sarbehov tagits i beaktande redan fran boérjan, eftersom jag som en

utomstdende inte kanner till dem. Detta betydde att den egentliga tiden for bearbetandet

av sjalva frageformularen, nu blev kortare. Fragorna de unga arbetar kring maste vara
fardigt nerskrivna pa engangsborddukarna. Fragorna maste dven vara mer enkla och
konkret formulerade, for att underlatta bearbetningen for de unga och samtidigt ge
forskningen de svar som soktes. Fragorna omformulerades. (se Bilaga 1) Planerade att

jobba enligt samma grundmonster fran andra tematraffen, men vidareutvecklade den
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enligt SWOT- analysen. Post it lapparna slopade jag helt, eftersom det varken fanns tid for

dem och de hade inte heller fungerat sa bra.

Forverkligande av tredje tematréaffen

Det fanns en kortare tid reserverat for bearbetning, sa denna gang blev det ingen
genomgang av foregaende tema. Gruppen hade igen 6kat med tva helt nya unga. Traffen
borjade med en grundligare introduktion av tanken bakom forskningen. Darefter satte
sjalva bearbetningen av temat igang. Gruppens arbete borjade lite trogt. Gruppen var ny
och denna gang var de dven flest till antalet. Vissa unga blev utanfér och kom inte lika
starkt fram med sina asikter, som gangerna innan. Temat upplevdes viktigt av de unga,
daven om fragorna enligt dem ibland var daligt formulerade. Enligt planeringen fanns
fragorna nu direkt nerskrivna pa engangsborddukarna, vilket visade sig fungera mycket
bra. De unga hade betydligt |attare att skriva svaren direkt pa engangsdukarna och
fragorna var mer tydligt formulerade. (se fig. 12) Vilket underlattade avsevart den
gemensamma genomgangen. Traffen infann sig pa formiddagen, just innan lunch och flera
av de unga medgav att de inte 4&r morgonmanniskor, men det ar svart att sdga hur mycket
tidpunkten inverkade egentligen. Vissa unga hade svart att koncentrera sig. Den har
gangen var dven en av handledarna hela tiden narvarande i samma utrymme, vilket det

gangerna innan inte hade varit.

Figur 12. Bild pd en av de tre borddukar som skapades under trdffen.
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Reflektion efter tematréaff tre

Vid genomlasningen av dagbockerna markte jag att de flesta unga upplevt temat viktigt.
De unga hade insett saker om sig sjdlva, aven om de inte direkt sjdlva svarat pa
frageformularen. Vilket tyder pa att frdgorna kan fungera. Hur mycket kan da inte en ung,
som pa riktigt svarar pa dem, inse nagot om sig sjalv. Speciellt intressant visade sig vara
Valdemars reaktion, eftersom han tidigare ganger haft starka asikter om sig sjalv, sa kom
han inte nu pa nagot, vilket kanske kan tolkas att dven han har saker som behdver
bearbetas. Det visade sig att det valda arbetssattet fungerade mycket bra, vilket gjorde att
det fick bli samma satt, till féljande gang. Dagbockerna har visat sig fungera ytterst bra och
gett mer innehall for forskningen, eftersom varje rost blivit hord. | dagboéckerna har de
unga sjalva valt att uttrycka sig just sa personligt, som de kant sig bekvima med.
Frageformuldaren omarbetades utgaende fran de ungas synpunkter. Skrev ihop mind
mappen for traffen. (Se fig. 13) Gruppens sammansattning har varierat varje gang, vilket
fick mig att fundera hur grupparbete hade varit ifall det varit en och samma grupp hela
tiden, som jag ursprungligen tankt mig, men situationen pa verkstaden dndrar och lever
hela tiden. Oberoende sa gynnade detta hela gruppen och enskilda deltagare att alla

deltog.

Figur 13. Mind mappen fran trdffen - innehdller de ungas dagbokssvar, bordduksinsikter och egna observationer fran

tréffen.
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Analys — Hurdana fragor kan hjalpa den unga forsta sin jag bild pa ett battre satt?
Utgaende fran resultaten (se fig. 14) kan man se hur viktigt det &r att fragorna ar
insiktsfulla. Fragorna bor fa den unga att fundera pa Jag bilden och hur den skapats,
eftersom den ar en del av personligheten och hor ihop med sjalvkanslan, som Siiri skrev i
sin dagbok; “Jag bilden skapas av ndgo saker i livet och anser att det dr viktigt att fundera
varifran.” och som Pietari skrev; ” Jag bilden kan héra ihop med sjélvkdnsla. Det dr viktigt
att ha en hel jag bild.” Enligt resultaten bor den unga redan som ung borja forma,
bearbeta och utveckla sin jag bild, eftersom det ar en viktig del av utvecklingen och hjalper
den unga forsta sig sjalv. Fragorna bor hjalpa den unga forsta varifran jag bilden
harstammar, bland annat fragor ifall foéraldrar ha influerat den unga hjalper klargora detta.
Fragorna kan dven hjalpa den unga att fundera vad som ar bra och var det finns saker att
forbattra, men fragorna bor dven bearbetas pa ratt satt, for att fungera. Som Elina
uttryckte sig; ” Jo, eftersom omgivningen och andra mdnniskor dr en stor del av Jag bildens
skapning och det dr bra att fundera och t.o.m. ifrdgasdtta det.” Ifall frageformularet lyfter

fram hur realistisk den ungas jag bild ar, kom inte tydligt fram fran resultatet.

Enligt resultatet bor fragorna ge ny sjalvuppfattning, for att ge en battre jag bild. Med
andra ord skall fragorna fa den unga att fundera hur det forflutna paverkar stunden och da
uppfatta sig sjalv pa ett nytt satt. De unga insag saker om sig sjalva bland annat St. Monni;
"sjdlv insdg jag att ju mer du behandlar dina positiva sidor, desto mer bérjar du tro pd
dem.” och Elina; “sjdlv insdg jag att jag som yngre tdnkte alldeles fér mycket pd vad andra

tdnkte om mig.”

Enligt resultatet, sa ar det viktigt med en viss struktur pa frageformularen. Fragorna far
inte vara for arbetsamma, ha langa instruktioner, vara tidskravande, fér omfattande eller
ha negativa uttryck. Ifall den unga kryssar for nagot, sa bor det i slutet av fragan finnas en
beskrivning hur detta bor tolkas. Utgaende fran resultatet ar de minst omtyckta fragorna,
de var den unga skall fortsatta en mening eller var den unga skall rita och satta sigin i,
nagon annans situation. Fragor med fantasi och ritande ansag deltagarna passa mer till

hogstadieelever. Enligt resultatet upplevdes fragor som var; praktiska, skrivna i positiv
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anda och satt den unga att tanka, dven om hen inte behdver skriva ner alla svar, som de

mest fungerande.

Utgdende fran resultatet ar det bra ifall fragorna uppmuntrar styrkor. Da den unga genom
att fundera pa jag bilden hittar nya, men dven gamla glomda sidor hos sig sjalv, kan
fragorna hjalpa den unga forsta sig sjalv battre. Fragorna uppmuntrar den unga att fundera
pa sina styrkor, vilket tydligt framkom i dagbdckerna dar Siiri skrev; ” Jo, fér jag insdg att
det dr viktigt att stanna och fundera pd djupare saker, och vad det beror pad, det hjdlper en
forsta bdttre” och Elina; ” Jo, fér uppgifterna uppmuntra att fundera pd egna styrkor och

utveckla dem” medan St. Monni insdg; ” jag har ocksd ganska bra jag bild.”

Utgaende fran resultatet bor fragorna undvika stereotypi. Fragor som klassar den unga i
allt for svartvita boxar eller fragor gallande foraldrar och sléktingar passar inte alla.
Orsaken ar att det satter den unga i en ojamlik stallning, vilket Pietaris insikt i dagboken
belyste; ” Upplevelse av kdrlek dr en viktig del av Jag bildens utveckling.” Det ar viktigt att

den unga upplever sig ha samma forutsattningar att svara pa fragorna, som alla andra.

Hurdana fragor kan hjéilpa den unga férsta sin Jag bild pa ett bittre sétt?

ge ny Uppmuntra
sjahmuppfatining styrkor

«fa den unga att «fa den unga att stydliga fragor =ju mer den unga «farinte
fundera hur den fundera hur det skorta behandlar kategorisera den
skapats farflutna inverkat instruktioner & positiva sidor — unga for snavt i
pa stunden enkla att svara pa tro pa dem svartvita boxar
stankevackande sUndvika "fortsatt shitta nya gamla sfamiljerelationer
meningen” - sidor kd@nsliga
fragor oftirstarka det
sundvikade som positiva
kraver visuell
talang

Figur 14. Resultatet frdn tredje tematrdffen sammanfattat enligt forskningsfrégan
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6.5 Tematraff 4 -- Tankar

Planering av fjarde tematraffen med tankar som tema

Eftersom det utvalda arbetssattet hade visat sig fungera sa bra, sa behovdes inte stérre
andringar goras for sjalva programmet till tematradffen. Dock behovdes tva fragor
omformuleras, for att passa sista tematriffens tema (se bilaga 1). Aven de ungas

forskningsdagbocker fick preciserade fragor, som passar temat. (se bilaga 2)

Forverkligande av tematraff fyra

Det var forsta gangen det inte fanns en ny deltagare, utan nu var det en och samma grupp
unga samlade, vilket gjorde att bearbetningen kunde paborjas genast. Denna gang lopte
arbetet betydligt smidigare fran forsta stund. De unga som dagen innan hade haft svart att
koncentrera sig, sa jobbade nu med en helt annan entusiasm. Det ar svart att saga ifall det
berodde pa att arbetssattet var bekant fran tidigare, tidpunkten var eftermiddag eller
deltagarna var mer bekant med varandra och kdnde sig tryggare. Personalen berattade att
de stunden innan hade haft en gemensam traff med diskussion, var alla hade fatt sdga sin
asikt, vilket likaval kunde ha inverkat. Denna gang var inte heller handledaren narvarande
hela tiden. Diskussionerna l6pte helt klart smidigare och dven gemensamma
gruppdiskussioner fordes. Vissa fragor orsakade mer diskussion dn andra, eftersom de
unga tankte helt olika. Pojkarna ansag att vissa fragor var onodiga medan flickorna ansag
att alla borde fundera pa dessa. Jag horde hur en ung forklarade at personalen hur hen
arrangerat skjuts hem at sig, for att kunna delta traffen till slut, eftersom hen upplevde
projektet, som viktigt. De unga lyfte fram hur vissa fragor just bor diskuteras med en
handledare, for att det ger mer at den unga, an att hen ensam svarar pa ett formular. Vid
den gemensamma genomgangen var en av de unga ratt tillbakadragen och deltog knappt,

men jag valde att lata hen vara.

Reflektion efter tematraff fyra
Vid genomlasningen av de ungas dagbdcker, sa blev det klart att detta tema upplevts som

svarast. Temat hade uppfattats svar gripligt av de unga. Retroperspektiv sett, sa var tankar
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kanske inte det mest passande beskrivningen for temat, men sa hade jag tolkat dem. De
unga hade trots detta insett saker om sig sjalv och ansag aven att temat kan hjalpa den
unga forsta sig sjalv battre. Vid den gemensamma genomgangen var en av de unga ratt
tillbakadragen. Det ar svart att saga ifall det berodde pa att hens asikt skilde sig fran
mangden eller ifall hen hade svart med koncentrationen, vilket en av de unga skrivit i
dagboken. Frageformuldren omarbetades utgaende fran de ungas synpunkter. Skrev ihop

mind mappen med all data. (se fig. 15)

Figur 15. Mind mappen frdn trdffen - innehdller de ungas dagbokssvar, bordduksinsikter och egna observationer fran

tréffen.

Analys — Hurdana fragor kan hjalpa den unga forsta sina tankar pa ett battre satt?
Utgdende fran resultatet (se fig. 16) kan man anta att fragorna bor vara insiktsfulla.
Fragorna skall fa den unga att inse att genom eget beteende kan hen paverka sin egen
framtid. Vilket framkom i Elinas dagbok; “Dagens dmne fick mig att inse att jag tvingats
trdna hur man tar emot negativ feedback. Sjdlvkénsla och fértroende dr en stor del av
mdnniskan,” eller som Pietari uttryckte sig; ” Med eget beteende kan man pdaverka
framtiden, Gven om man inte helt och hdllet kénner till slutresultatet i férvdg.” Eftersom
Metsadnhaltija skrev i sin dagbok; ” Dagens dmne fick mig att fundera pd min egen

framtid,” och Siiri skrev; “jag insdg att jag vill svara pa dessa fragor (inte alla)” gar det att
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anta att det finns ett behov fér den unga att fundera kring dessa fragor och de kan satta

igang tankeprocesser hos den unga.

Utgaende fran resultaten kan man anta att fragorna kan fungera ifall de ar
medvetandegodrande. Fragorna kan hjalpa den unga fa en battre bild om sig sjalv, eftersom
de kan fa den unga att mota och bli medveten om problem, som satter igang dess
bearbetning. Fragorna kan fa den unga att tanka pa egna utmaningar och eventuellt fa den

unga att be om hjalp och darmed aven fa hjalp.

Resultatet lyfter fram hur strukturen pa frageformularen har betydelse. Vissa fragor
fungerar inte for unga pa en ungdomsverkstad. Fragorna bor inte ndmna doden, eftersom
det inte passar for unga, som dr mentalt ostabila. Likasa bor ordet perfekt undvikas,
eftersom det inte gar att uppna. Fragorna skall inte ifragaséatta eller utga fran att den unga
inte lever ett tillrackligt bra liv. Fragorna skall inte behandla vad en bra och dalig manniska
gor. Bor undvika definierade forhallanden till exempel Vanner, pojkvan, flickvan, foraldrar,
eftersom alla inte har motsvarande relationer i sina liv. Fragorna far inte vara for
arbetsamma, tidskrdavande eller krava fantasi. Speciellt fragor var man skall klippa och
klistra ihop sitt dromliv, uppfattades av alla deltagare, som en anvand idé och den

uppledes franstotande.

Utgdende fran resultatet, sa har tidsbegreppen och frivillighet betydelse hur den unga tar
emot frageformuldren. Ibland kan det I6na sig for den unga att blicka tillbaka, for att inse
att allt inte ar sa daligt som det varit. Men alla unga kanske inte har lika latt for dessa, sa
de bor vara frivilliga. Tidsbegreppen som anvands i frageformularen, har en storbetydelse
for de unga, och ibland far de inte vara for snava, men inte heller for breda och ibland

fungerar de bast da de ar forknippade med stunden.

Enligt resultatet, sa kan fragorna fungera ifall de ar visionara. Fragorna bor hjalpa den unga
forsta, vilka forvantningar hen har och vad hen sjalv vill av livet. Har har framtids -
perspektivet en viktig roll och de upplevs naturligt i samband med fragorna. Utgaende fran

resultatet gar det inte helt att sdga hur val frdgorna far den unga att inse vilka
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forvantningar som eventuellt ar andras, aven om det klart ar viktigt att urskilja, som Elina

skriver i sin dagbok; "att fundera pa egna mdl dr viktigt (inte andras férvédntningar).”

Resultatet lyfter fram hur viktigt det ar med bollplank, for att frageformularen skall
fungera och ge en djupare mening. Vissa frageformular bor den unga diskutera
tillsammans med en handledare. Utgaende fran resultatet kan man inte helt entydigt saga
att enbart fragorna kan fa den unga att se stunder var hen lyckats. Varav handledaren ar
den som lyfter fram dessa stunder vid handledningstillfdllen, eftersom det ar viktigt for
sjalvkanslan, som Elina skrev i dagboken; ” Kdnsla av lyckanden dr viktiga fér uppbyggnad

av sjélvkdnsla.”

Hurdana fragor kan hjilpa den unga forsta sina Tankar pa ett battre satt?

Tidsbegrepp & en =
Sl Visionara Behaver Bollplank
frivillighet
= f4 den unga attt inse = f4 den unga att bli « far inte klassificiera = Bra att blicka tillbaka, = f4 den unga att = vissa frigor kraver
kopplingen mellan eget medveten om den unga men inte patvningas fundera pa egna diskussion med
beteende & framtiden eventuella problem « littsamma att att delta framtidsférvantningar handledare
= fa den unga att inse + Undvika orden perfekt = far den unga att
hur hens tankar & diden fundera pa de egna
paverkar framtiden > optE malen i livet — inte
fantasikrivande & andras

pysselfragor

Figur 16. Resultatet fran fjdrde tematrdffen sammanfattat enligt forskningsfragan

6.6 Sista traffen — genomgang av helheten
Planering infér den sista traffen

Infor den sista traffen valde jag att gora frageformuldaren med olika font till respektive
teman, eftersom de unga inte under andra tematraffen reagerat pa val av font. Nu blev
det mer enhetligt och lattare fér de unga att ta stallning till sjalva fonten. Planerade att de
unga individuellt far gd igenom de omarbetade formuldren. Alla unga far en komplett
uppsattning av underlaget, som innehéll alla omarbetade frageformular dar den unga
individuellt skulle ta stallning till dem enligt instruktionerna. (se bilagal) De flesta
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dagboksfragorna skrevs om for att passa traffen. Veckans tanke hade ingen av de unga
forstatt och den hade alltid varit tom, sa valde att nu slopa den helt. (se bilaga2) Eftersom
de unga lyft fram att de inte kunde tanka sig att tala med fraimmande manniskor om dessa
teman, beslot jag mig for att stalla en direkt fraga, ifall det kan ténka sig att tala med en
handledare pa verkstaden. Vissa unga har varit en langre tid pa verkstaden an andra, sa
forhoppningsvis har det skapats ett fortroende. Dartill hade jag observerat att vissa unga
varit tysta vid genomgdngen da andra uttryckte sin asikt starkt, eftersom detta dr nagot
hen inte nédvandigtvis vill medge hogt infér andra. Kontaktade handledarna for att kolla
mojligheten att anvanda flera utrymmen, sa att de unga skulle kunna sprida pa sig. Vid
detta skede 6versattes de ungas dagboksfragor, eftersom de enbart hittills hade funnits pa

finska.

Forverkligande av sista traffen

Enligt planeringen fick de unga jobba individuellt, for att simulera ett testtillfalle.
Handledarna hade meddelat att hela verkstaden fanns till vart forfogande, sa de unga
kunde sprida ut sig som planerat. De unga kunde soka en plats och stdllning var de bast
kunde jobba och koncentrera sig. Nagra unga passade genast pa och sokte sig till ett annat
utrymme. De unga som stannat kvar i utrymmet, sa skrattade forst en stund, men sedan
blev det total koncentration. Alla unga var helt upptagna av uppgiften, dven de unga som
tidigare ganger haft koncentrationsproblem. Insdg att ndgra av de unga varit med alla
ganger, medan andra enbart deltagit enstaka ganger. Nagra av de unga sag nu vissa fragor,
for forsta gangen, sa deras syn pa formularen ar helt annan, vilket dock kan ses som ett

mervadrde, for sjdlva forskningen.

Reflektion efter sista traffen

Sammanfattade mind mappen utgaende fran de ungas dagbdocker, men dven de
kommentarer som de unga skrivit pa frageformularen. (se fig. 17) Forslag till
omformuleringar férekom pa frageformuldren, som jag valde att anvanda. Vissa fragor

hade vackt ytterst motstridiga asikter. Den fraga nagon ung ville ta bort, sa ansag en annan
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att var den basta. Det slog mig att de unga ar ratt olika, sa deras synpunkter representerar
en bred skala, vilket borde beaktas i underlaget. Eftersom alla unga inte ar lika, sa bor det i
instruktionerna till ett fragebatteri finnas en uppmaning att en del av fragorna kan orsaka
problem med svarandet for vissa unga. Den visuella utformningen ar viktig, sa det ar viktigt
att den gors av professionella. Den kunde eventuellt géras med andra an traditionella
textbehandlingsprogram och kanske det kunde goras i samarbete med studeranden inom
grafiska branschen? En av de unga skrev i dagboken pa dagens tanke —” dr néjd med fram
skridningen av frageformuldren”. Det har om nagot ar empowerment, att de unga kdnner
sig ndjda med sin insats. Eftersom en ung, lyfte upp avslappningsévningar, kollade jag upp
ifall det namns nagot om detta i teorin, eftersom jag sjalv inte alls tankt pa denna aspekt
innan. Frageformuldren omarbetades enligt de sista kommentarerna och sammanstalldes

till ett underlag for ett fragebatteri.

Figur 17. Mind mappen frén tréffen - innehdller de ungas dagbokssvar, bordduksinsikter och egna

observationer fran trdffen.
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Analys — Vilken nytta finns det med att dessa teman behandlas pa

ungdomsverkstad & finns det brister?

Utgaende fran resultatet (se fig. 18) gar det att konstatera att bearbetningen av dessa
teman kan eventuellt ge battre livssyn. Den unga lar forska sig sjalv, samt forsta sina
kdnslor och darmed lar kanna sig sjalv battre. Som Teppo uttryckte sig; ”jag insdg sjélv att
jag glomt sidor av mig, som jag nu blev pdmind om néir vi gick igenom uppgifterna.” Den
unga kan hitta sina problemomraden och boérja bearbeta dem, vilket forbattrar livskvalitén.
Vilket klart framkom i dagbdckerna dar Anna skrev; “Férbdittra livskvalitet, méjligtvis,” St.
Monni; Den unga kan hitta egna problemomrdden och bérja bearbeta dessa ensam eller
tillsammans med ndgon,” samt som Teppo skrev; ” den unga kan Iéra sig forska sig sjdlv,

samt férsta kdnslor.”

Enligt resultaten ar dessa teman viktiga och sattet fungerar bra, for den unga att bearbeta,
var det skulle behovas terapi, for att gora det battre. Som Anna skrev i dagboken; “inte
enligt mig, till det skulle det behévas terapi.” Enligt resultatet ar dessa teman val utvalda.
Speciellt viktiga uppfattades varderingar och kanslor, samt de fragor som var inriktade pa

problem. Enligt resultatet saknas inget tema.

Enligt resultatet ar det viktigt med en viss struktur. Redan fonten har betydelse och den
mest omtyckta fonten blev calibri. Dartill bor frageformulédren undvika férdomar var man
antar att den unga ar olycklig. Det ar inte bra att sdtta den unga att jamfora sig med andra,
eftersom den unga skall |ara acceptera sig sjalv. Fragorna bor lyfta fram det positiva och

starka det som ar lyckat i den ungas liv.

| resultatet framkom att frageformularen kunde kompletteras med olika texter, for att
inspirera den unga. Ett annat komplement kunde vara olika avslappningsovningar, for att
balansera den ungas tankar, som Teppo skrev i dagboken; ” andnings och
uttrycksévningar, nerlugnande, kunde vara ett bra tilléigg, eftersom det balanserar

tankar.”
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Enligt resultatet sa kan dessa frageformular fungera bra som diskussionsunderlag, vid
individuellhandledning, mellan den unga och handledaren, eftersom det far den unga att
Oppna sig om sitt liv och sina utmanande situationer. Teppo skrev; ” Jo, fér de kan fa den
unga att éppna sig om sitt liv och utmanande situationer.” Resultatet visar dven att flera
av de unga upplevde att det fanns nagon handledare, som de har fortroende for. Nagon
namnde dven handledaren vid namn. En ung undvek helt att svara pa fragan och nagra var
inte helt sdkra. Storsta utmaningen ar anda risken att handledarna inte har tid for
individuell handledning, som de unga upplever viktigt, som Angela skrev i dagboken;

“Finns, men jag tror inte handledarna har tillréckligt med tid for detta.”

Enligt resultatet ar det viktigt med frivillighet. Det finns alltid en risk att vissa fragor
upplevs for personliga at en del unga, medan samma fragor upplevs som de basta for
andra, beroende pa hur mottaglig och beredd den unga ar att bearbeta ett &mne. Speciellt
fragorna med kanslor kan viacka motstridiga forhallningssatt bland de unga. Som Lyytinen
skrev i dagboken; "den unga kan sjdlv vdlja ifall hen vill bearbeta dessa eller inte”.
Resultatet visar att gruppdiskussioner ar ett utmanande satt att bearbeta dessa teman. De
unga ar olika och dessa tillfallen kan upplevas utmanande och svara for en del unga att
delta. Vilket gor att det borde vara frivilligt, for den unga att delta i dem. Resultaten visar
att dven om det ar en bra idé, sa kanske det inte &r lika effektivt och det bor finnas
individuellhandledning, som Angela skriver i dagboken; ” Kunde fungera, men borde dven

finnas individuell handledning.”

Vilken nytta finns det med att dessa teman behandlas pa ungdomsverkstaden & finns det brister?

[/

Ger battre Komp|ementer Bra diskussionsunderlag —
: i for Frivillighet
livssyn ingar individuellhandledning

« hjalper den unga hitta » kinslo & « font: calibri = avslappning som + fé den unga att » vissa fragor kan
prblem --= barjar varderingsfragorna + positiva anda jamvikt fundera pa egna upplevas for personliga
bearheta‘ —=> hajer speciellt viktiga « féirstirka det som » texter som inspirerar framtidsforvantningar » inte patvinga
livskvalitén » problemfrigorna redan ar bra + fér den unga att sjalvforskning

viktiga + fordomsfria furjdera Pé de egna
» et bittre satt krévde malen T livet - inte
terapi andras

Figur 18. Resultatet frdan sista tréffen sammanfattat enligt forskningsfrdgan
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7. DISKUSSION

Inkommande avsnitt diskuteras hur val aktionsforskningen lyckades uppfylla de kriterier
som forvantas uppfyllas, for att raknas som aktionsforskning. Resultatet diskuterar ifall det

lever upp till forskningsfragan. For att avsluta ifall det finns behov for fortsatt forskning.

7.1 Metoddiskussion

Hur val lyckades forskningen uppfylla de kriterier som Carr och Kemmis (refererad i
Metsamuuronen 2002, s. 192) talar om att bor uppfyllas, for att kunna tala om
aktionsforskning. Kriterierna som namns ar att forskningen stravar att férandra social
praxis, forskningsprocessen framskrider enligt en spiral med plan, aktivitet, observation
och reflektion stadier, som systematisk och kritiskt forverkligas och relateras till varandra,
samt att deltagarna ansvarar for aktiviteten i alla skeden.

Syfte med forskningen var att skapa ett underlag med lampliga frageformular, som kan
hjalpa den unga forsta sina varderingar, tankar, kdnslor och jag bild pa ett battre satt,
eftersom det kan hjalpa den unga fa battre sjalvkansla och sjalvkannedom, vilket kan
forbattra livskontrollen. Frageformularen ar tankta att anvandas vid individuell
handledning. Med andra ord ett verktyg som gynnar faltet. Aktionsforskning stravar att
svara pa ett observerat problem i praktiken och utveckla den nuvarande praxisen till nagot
battre (Metsamuuronen 2002). Man kan lugnt sdga att forskningen uppfyller det forsta
kriteriet. Med aktionsforskning stravar man efter praktisk nytta dven for andra an enbart
forskaren sjalv (Heikkinen et al. 2010). Deltagarna kom till personlig insikt under

forskningsprocessen, sa den indirekta nyttan som forskaren hoppats pa blev verklig.

Forskningen hade en plan, som innehdll planering, aktiviteter, observation och reflektions
stadier, som foljdes systematisk och alla stadier forverkligades. Ibland granskades de mer
och ibland mindre kritiskt. Planen dndrades an efter, vilket det ofta gors i aktionsforskning.
Aven om jag in min roll som forskare hade ténkt att jag maste klara av och dndra mitt
arbetssatt under aktiviteterna, sa visade det sig vara en mycket svarare utmaning an tankt.
Mitt forhallningssatt kunde kanske ha varit mer kritiskt, eftersom analyseringen sker

langsamt och varefter, sa skulle det sdkert ha gynnat forskningen annu mer, ifall det
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funnits mer tid mellan sjalva aktiviteterna. Skulle dock saga att forskningen uppfyller det

andra kriteriet ratt sa bra.

Aktionsforskning ar medveten balansering mellan deltagande och avstand (Heikkinen et al.
2010). Vilket gjorde att min roll som forskare var stéllvis ratt utmanande. Det var inte alltid
sa latt, nar du samtidigt hade flera roller under aktiviteterna. Dels skulle jag vara dragare,
men samtidigt dven deltagare och i min roll som forskare, skulle jag observera det som
skedde. Vilket inte varje gang var sa latt. Heikkinen et al. (2010) namner hur forskarens
ivriga férvaningar och entusiasm kan vara for mycket foér deltagarna. Aven om jag tankt pa
detta innan och visste med mig sjalv att jag latt blir ivrig, sa var det inte sa latt med

balanseringen.

Enligt det tredje kriteriet sa borde deltagarna ansvara for aktiviteten i alla skeden, vilket
blev en utmaning for forskningen. Traditionellt satt brukar forskaren tillsammans med
deltagarna vilja utvecklingsmalen, men i den har forskningen var utvecklingsmalet
forbestamt av forskaren. Med tanke pa hur engagerade deltagarna var, sa kan man anta
att det fick deras godkannande. En av deltagarna arrangerade dven skjuts hem, sa hen
kunde delta, eftersom ansag forskningen vara viktigt. En annan deltagare skrev i sin
faltdagbok hur néjd hen var med utveckling av frageformuldren. Deltagarna togs i viss man
med i planeringen, var de fick vara med och planera arbetsgangen under sjalva traffen.
Deltagarna kunde dock ha varit mer involverade fran borjan i just planeringen. Jag kunde
exempelvis ha fragat dem i vilken ordningen de velat bearbeta teman och fraga deras syn
pa olika arbetssatt. Men 6verlag sa blev jag 6verraskad 6ver deras aktivitet och

engagemang, for forskningen, vilket 6versteg min forvantan totalt.

En lyckad aktionsforskning utvecklar ny forbattrad praxis (Heikkinen et al. 2010). Det
framkom en 6nskan bland deltagarna att fa bearbeta frageformularen pa riktigt, vilket
tyder pa att frageformularen bidrar till ett behov, som finns pa féltet. Utgdende fran detta

vagar man kanske summera att forskningen blev lyckad trots allt.
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7.2 Resultatdiskussion

Marginaliserade unga behover hjalp med att fa en battre livskontroll. Enligt teorin sa kan
battre sjalvkdannedom och sjalvkansla inverka pa den ungas livskontroll. Kort sagt hur den
unga uppfattar sig sjalv och forhaller sig till sig sjalv. Enligt Keltikangas — Jarvinen (2000
s.15) borjar livskontroll med sjalvkannedom. Innan manniskan kan hantera sitt liv, maste
hon veta vad hon 6nskar och vilka malsadttningar hon har i livet. Hon maste forsta varfor
hon uppskattar vissa saker och varfér hon ar sddan som hon éar. Enligt Pitkdnen-Nuortimo
et al. (2001) hor det till ungdomsverkstadernas verksamhet att jobba kring den ungas
sjalvuppfattning. Sjalvkansla ar en viktig del av sjalvuppfattningen hur hen tanker om sig
sjalv, vad hen vill bli och vilka forutsattningar hen har i livet (Dunderfelt 2006). Tanken
bakom forskningen var att skapa ett underlag med frageformular, som kunde bidra faltet
med just denna uppgift. Vilket gjorde att forskningsfragan ville ha svar pa hurdana fragor
kan hjadlpa den unga forsta sina tankar, kanslor, jag bild och varderingar pa ett battre satt?
Med en bra sjalvkdnsla har den unga férmagan att klara av samhallets vaxande osdkerhet
och snabba forandringar. Da kan hen lattare gora beslut i livet angaende; studier, vanner,

hobbyn och arbete d.v.s. livskontroll enligt Jaaris (2004) definition.

Sjalvreflektiva & klarlagga problem

Generellt satt kan man utgaende fran resultatet saga att frageformuléren bor innehalla
sjalvreflektiva fragor. Fragorna bor vara mangfasetterade, vilket betyder att de inte far
vara formulerade likt prov i skolan, var det finns ett ratt svar till. Daremot skall de vara
tankevackande. Fragorna skall fa den unga att fundera pa sina kdnslor och hens beteende,
samt hur det forflutna paverkar stunden. Fragorna bor fa den unga att inse att genom eget
beteende kan hen paverka sin egen framtid. Fragorna skall klarldgga den ungas
problemomraden, eftersom da kan hen bdrja bearbeta dem. Enligt Toivakka & Maasola
(2011) syftar man med sjalvkdannedom pa den egna forstaelsen om sig sjalv. Hur tidigare
upplevelser och historia har format oss och paverkar vara handlingar. Dunderfelt
(2006,2011) pdpekade hur det for sjadlvkdinnedomen ar bra att lara sig urskilja mellan
kdnsla och emotion, likasa kansla och socialt beteende. Det ar viktigt att hen lar sig hur

hen bor handskas med sina tankar och kdnslor. Med andra ord hur hens inre reaktioner
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paverkar handlingar. Frageformuldren i underlaget kan satta igang de ratta
tankeprocesserna och fa den unga att fundera kring dessa fragor. En ung beskrev hur hen
stravar att lasa ut negativa kdnslor och later dem inte kontrollera hen. Enligt Dunderfelt
(2011) ar det med tanke pa sjalvkansla verkligen viktigt att lara sig att forhalla sig pa ratt
satt till sina kanslor, speciellt de negativa. Kanslorna reglerar manniskans beteende
automatiskt i livets alla beslut, saval stora som sma (Nummenmaa & Hari 2016). Vissa
fragor i temat kanslor kan vacka ett negativt forhallningssatt hos den unga, da dessa
upplevs for personliga. Det har ar helt klart det temat som behévs bearbetas mer bland de
unga. Enligt Keltikangas-Jarvinen (2010b) inverkar vart temperamentsdrag pa hur hen
fungerar vid olika kadnslor. Hen kan inget gora att hen lattare férargas an andra, men hen
kan bestamma hur hen reagerar nar hen forargar sig. Utgaende fran detta, sa ar det bra att
frageformuldren tar upp hur den unga beter sig nar hen blir arg. Vilket gjorde att jag beslot
att halla kvar dessa fragor, aven om det vackte ett visst motstand bland deltagarna, vilket
kan tolkas som att den har unga har ett storre behov att bearbeta detta. Enligt Bruce
(2012) arilska en tackfarg for nagonting, egentligen ar hen kanske ledsen, sorgsen eller
nagonting helt annat. | var kultur har vi gett lov och uppmuntrar att ge utlopp for sin ilska,
som manga ganger snarare blir ett problembeteende, eftersom det inte |6ser problemet
eller hjalper manniskan. Keltikangas- Jarvinen (2010c) ar inne pa samma linje som Bruce
(2012) att de framkommit en syn att manniskan har en aggression, som med jamna
tidsperioder maste slappas fri, for att undvika hamningar. Att halla in sin aggression leder
inte till psykisk hdmning dven om det ibland pastas, snarare ger det en mdjlighet att |0sa
problemet pa ett mer konstruktivt satt. Det ar viktigt att den unga lar sig kdnna igen och
urskilja mellan sina kdnslor och just var de kanns i kroppen. Vilket Dunderfelt (2011)
papekade att ar bra for sjalvkanslan. Vilket ar just vad barnavardsforeningens #Bra fiills tar

upp och jobbar med.

Praktisk infallsvinkel forankrad i stunden
Tidsbegreppen som anvands i frageformularen far inte vara for sndava, men inte heller for
breda och ibland fungerar de bast da de ar forknippade med stunden och har en praktisk

infallsvinkel. Vilket aven Marsh (2015) lyfte fram hur tyngdpunkten borde vara just i nuet,
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eftersom det ar den enda verkligheten. Har finns styrka och moéjligheten att bygga upp en
framtid. Enligt Purjo (2008) kan hen inte glomma eller slappa problem, svarigheter,
bedrovelse och sorg fran sig sjalv, utan de ar en varaktig del av den unga. Ifall den unga
inte klarar av att bearbeta dem nagonstans och pa nagot plan, kommer de att speglas utat
pa nagot satt. Fadjukoff (2010) ndamnde hur hen som hamnat i denna filla inte ser
kopplingen mellan eget beteende, framgang och framtidsmajligheter. Den unga kan
uppleva det otrevligt att svara pa vissa fragor, eftersom det satter den unga och ténka pa
det forflutna och framtiden, snarare an stunden. Dessa fragor kan vacka angest hos den
unga, eftersom den egna framtiden ar osaker. Det ar dock viktigt att den unga borjar
fundera kring dessa. Ibland kan det I6na sig for den unga att blicka tillbaka, for att se
forandringen, men alla har inte lika latt for det. Beroende pa tema, sa fungerar
framtidsperspektivet battre for den unga och just pa temat tankar, sa verkar det vara ett
naturligt tidsperspektiv. Fragorna i just temat tankar lyckades dven fa deltagarna att borja
fundera pa sin egen framtid. Nylund & Faskunger (2004) lyfte fram hur hen maste komma
underfund med vem hen sjalv ar och vilka varderingar hen har, for att lyckas med
forandring. Alltsa gar det att anta att frageformularen i underlaget, kan ha 6kat den ungas

sjalvkdannedom, i viss man, eftersom den unga ar fardig att blicka framat.

Uppmuntra styrkor med ett positivt & jamlikt forhallningssatt

Nylund och Faskunger (2004) papekade hur tyngdpunkten ligger pa att fundera kring vad
som ar bra och vilka resurser som redan finns. Risken nar man fokuserar pa problem ar att
det vaxer och blir for stort. Konsten &r att plocka ut lyckanden fran tidigare, perioder da
det fungerat och varfor? Frageformuldren bor helst vara inriktade pa den ungas styrkor
och uppmuntra dessa. Da den unga upprepade ganger funderar kring sina styrkor,
paverkar det den ungas syn pa sig sjalv och hen bdrjar smaningom dven tro pa dem. Marsh
(2015) och Juusola (2015) lyfte fram hur hjarnan ar uppbyggd, sa att de tankar som ofta
upprepas bildar starka stigar och aktiveras latt. Medan tankar som sallan anvands, trots att
de ar nédvandiga, forblir svaga, ifall hen inte 6var och upprepar dem tillrackligt. Vilket
tyder pa att fragorna kan andra pa hur den unga tanker om sig sjalv. Det gar att anta att

underlaget innehaller frageformular, som kan hjilpa den unga fa en battre sjalvkannedom
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och sjdlvkansla, eftersom de kan fa den unga att moéta och bli medveten om sina styrkor

och a@ndra hur hen forhaller sig till sig sjalv.

En annan ytterst viktig aspekt ar att forhallningssattet pa frageformularen ar i en positiv
ton och respekterar jamlikhet bland unga. Med andra ord far inte frageformularen
innehalla manipulativa eller styrande fragor, fran den vuxnas sida, var man férsoker styra
den unga till ratta beslut och val. Purjo (2008) lyfte fram att ndr man stéder unga ar det
inte frdgan om att ge fardiga rad och I6sningar, utan att genom diskussion féra fram andra
versioner och satt att se pa handelser. Lika viktigt ar att undvika fordomar, d.v.s. utga fran
att den unga lever ett olyckligt liv. De far inte heller innehalla fragor med stereotyper, som
definierar den unga i svartvita fack, som hen inte passar in i. Alla unga bér ha samma
mojlighet och utgangspunkt att svara pa fragorna. Bruce (2012) beskriver hur situationer
nar det blir s mycket prat om det som ar daligt, att den unga haller pa att drunkna i det.
Detta tyder pa att frageformularen i underlaget nu har ratt infallsvinkel och da har den
unga lattare att ta dem till sig. Vilket gor att fragorna kan hjalpa den unga fa en battre bild
om sig sjalv eller starka den nuvarande, som kom fram i resultatet; ” jag har ocksé ganska
bra jag bild.” St. Monni Keltikangas — Jarvinen (2000 s.15) papekade hur sjalvkdannedom
kan leda till en viktig insikt: att allting sist och slutligen ar ratt sa bra. Darmed finns det en
realistisk mojlighet att detta underlag har lampliga fragor, som kan 6ka den ungas

sjalvkdannedom.

En viss frivillighet & jamlikt diskuterande

Dunderfelt (2006) papekar att man inte kan tvinga en annan att utforska sjalvkénsla. Det
finns alltid en risk att vissa fragor upplevs for personliga av en del unga, samtidigt som
andra upplever dessa mest givande, beroende pa hur mottaglig och beredd den unga ar
att bearbeta ett tema. Det finns en majlighet att pojkar kan uppleva vissa fragor mer
nargdngna dn vad flickor gor, eftersom detta framkom starkt bland deltagarna. Overlag
forholl sig flickorna mer positiva och ville ha mer personliga och ingaende fragor an

pojkarna. | en langtidsforskning i Finland bland identitetsutvecklingen, framkom att
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identitetsutvecklingen bland man i genomsnitt, ar [ldngsammare an hos kvinnor (Fadjukoff
2010). Vilket till en del kan forklara konsskillnaden bland deltagarna pa den har punkten.
Det ar viktigt att respektera den unga och hur hen forhaller sig till frageformularen. Det
fick mig att minnas Bruce (2012) och hur han beskrev férhallningssattet till klienter med
negativ installning;
Alla varldens basta idrottare, dom har alla tranare, fast de inte egentligen behéver det...De &r
en san har spegel den dar tranaren. Da ar manniskan inte i underlage, utan det ar jamlikt
diskuterande...Det ar liksom den dér radslan for det dar gravande, radslan for att pata i min
sjal, att jag blir pa nagot satt utsatt, det ar det som inte méanniskor vill, inte vill nagon det.
(Bruce 2012)
Med tanke pa den ungas vdalmaende, sa har det betydelse hur detta introduceras och
varfor inte salja det som en form av traning dar handledaren fungerar, som den ungas
tranare och spegel. Enligt Kantonen & Kuusela (2008) erbjuder dialog bada parter en
spegel dar de sjalva kan granska sin egen bild. Med detta forhallningssatt behaller den

unga makten och kanner sig inte i underlage och har da lattare att utforska sig sjalv och

darmed mojlighet att fa en battre sjalvkansla.

Bollplank behdvs som spegel

En ytterst viktig aspekt ar behovet av bollplank, for att frageformularen skall fungera och
ge en djupare mening at den unga. Keltikangas — Jarvinen (2010a) papekade hur sjalv-
utvardering ar det enda sattet att mata sjalvkansla. Forsta utmaningen ar att hen inte
klarar av att uppfatta allting om sig sjalv. Darmed behovs det en diskussion tillsammans
med en annan, som kan lyfta fram saker fran olika perspektiv. Frageformularen i
underlaget kan fungera bra, som diskussionsunderlag vid individuell handledning mellan
den unga och handledare, eftersom de kan fa den unga att 6ppna sig om sitt liv och sina
utmanande situationer. Kantonen & Kuusela (2008) beskrev hur man just vid individuell-
handledning stravar att kartlagga den ungas liv och allt som dar tillhor. Vad hdander just nu;
bl.a. Tankar, kanslor, attityder. Genom diskussion erbjuder man en mojlighet fér den unga
att inse vilka handelser under aren, som inverkat pa hens davarande och nuvarande
beteende, samt varldsbild. Underlaget verkar innehalla frageformular, som kan hjilpa den
unga bli medveten om sina tankar, hur jag bilden ser ut och vilka varderingar hen har.

Utmaningen ar att den unga behover hjalp med att inse hur dessa uppstatt? Med andra
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ord vem och hur de bidragit till dessa, eftersom frageformularen i sig, inte ar tillrackliga.
Tillsammans med handledaren vid individuellhandledning kan den unga fa hjalp med att
fundera, hur det kommer sig att hen tanker pa ett visst satt. Med andra ord fungerar
handledaren likt en spegel. Marsh (2015) papekade hur vara tankar ar inte vara egna ifall
vi inte &r medvetna, hur ens foraldrar, vanner och samhéllet har format dem. Hen maste
lara salla bland tankarna som ges och valja vilka hen tror pa. Hen har en verklig frihet att
valja sina egna tankar, men forst nar hen blir medveten om hur hens tankar paverkar livet.
Det framkom ett tillrackligt fértroende mellan de unga och handledarna, vilket ar grunden
for dialog. Enligt Vanska et al (2011) ar atmosfaren i ett dialogiskt arbetssatt godkdnnande,
accepterande och stédande. | dialog stravar man med andra ord att tillsammans foérsta
situationen, uppfattningar och ha en gemensam grund och spelregler (Seikkula & Arnkil
2011). Vilket kan bidra till battre sjalvkannedomen, nar den unga foérstar vad som paverkat
hen och hens handlingar, samt starkare sjalvkansla, var den unga lar vélja vilka tankar hen

godkanner om sig sjalv.

Ett annat komplement, for att hjdlpa den unga att se sig sjalv, fran ett annat perspektiv
vore att jobba kring dessa teman i form av gruppverksamhet. Enligt Laajasalo (2016) finns
det fungerande program som bearbetar socioemotionella fardigheter, var man just stravar
att utveckla; interaktionsférmaga, férmaga att kdnna igen kansla och uttrycka kansla,
beslutsformaga och kommunikationsférmaga. | meta-analyser har programmet visat ha
betydande positiv inverkan pa socioemotionell formaga, jag bild, skolframgang, samt
problembeteende. Dessa gruppverksamheter lampar sig dock inte till ungdomsverkstader,
i alla fall inte som enda alternativ, utan har upplevs individuellhandledning, som ett maste
p.g.a. malgruppen. Komonen (2010) lyfte fram vikten av individuellhandledning.
Frageformuladren i underlaget borde framdver gor denna uppgift lattare, for personalen pa

ungdomsverkstaderna, oberoende hur de dr administrerade.
Sammanfattningsvis kan man konstatera att fragorna bor vara sjalvreflektiva, uppmuntra

styrkor, ha en positiv ton och ha en praktisk infallsvinkel férankrade i stunden. (se fig. 19)

Det dr dven viktigt att de klarligger den ungas problem. Aven om frdgeformuliren i sig inte
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ar tillrackliga, utan aven kraver handledaren, som spegel, sa verkar bearbetningssattet
overlag och de utvalda teman vara andamalsenliga, for ett battre satt skulle kréva terapi,

“inte enligt mig, till det skulle det behévas terapi.” Anna

Avslutningsvis sa gar det att dra slutsatsen att underlaget innehaller bra teman, med tanke
pa sjadlvkannedom och sjdlvkansla. Frageformularen i underlaget 4r omarbetade, sa att den
unga lattare kan ta dem at sig och darmed ar hen mer motiverad att svara pa dem.

Genom att svara pa frageformularen i underlaget kan den unga forsta sina varderingar,
tankar, kanslor och jag bild pa ett battre satt. Jaari (2004) poadngterar hur den unga med en
bra sjalvkansla har kapacitet att klara av samhallets tilltagande osakerhet och snabba
forandringar. Vilket ger hen battre kontroll i livet oberoende vad som hdander. Man kan
alltsa saga att det finns en mdjlighet att den unga genom att bearbeta frageformularen i
underlaget, kan fa en battre sjalvkannedom och sjadlvkansla, som i sin tur kan ge den unga

battre livskontroll. Vilket kan minska risken, foér den unga att bli marginaliserad.

Sjalvkansla
Livskontroll &

Sjélvkdnnedom

4

BOLLPLANK

Frageformuléren;

Individuell handledning

o ?
Viss frivillighet
1 * Hjalper se * jamlikt * Har

* mangfaseterade * tidsbegreppen helst o stirka det positiva ¢ kan upplevas for gﬁ::]:g;:'a" . afﬁirute’:ande ::':;'" alan
* tankevickande e * upprepa styrkor > petsohiia * Hjéilper hen Sl hitta. individuell
« medvetandegorande * praktisk forkopplade den unga borjar tror  konsskillnader ? savarhen svaren & handledning?
« stagnerande till den ungas vardag pa dem + inte patvinga lyckats med 16sningar via .
« ge ny sjilvinsikt * temat tankar - + undvika stereotyper sjalvforskning « Hjilper ins diskussion
« belysa problem passar L « Inte styrande & * sdlja som traning hur hen * kriver

fr spektiv ipulati tanker som fortronde

hen gor

Figur 19. Fritt illustrerad bild av resultatdiskussionens sammanfattning.
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7.3 Fortsatt forskning

Eftersom forskningen enbart gjorde ett underlag, sa finns det nagra saker, som kunde
vidare forskas kring for att fa en slutfardig produkt. Till forst kanske den mest naturliga,
sprakfragan. | forskningen framkom hur ordvalen och tonen har betydelse. Eftersom
forskningen gjordes pa finska och de svenska frageformularen ar fritt 6versatta av mig, sa
vore det intressant att forska hur svensprakiga unga forhaller sig till dem. Upplever de
fragorna lika eller har 6versattningen andrat pa ordvalens betydelse och tonfall? For att

inte ta i beaktande kulturella avvikelser, som redan tidigare forskat att férekommer.

For det andra personalens insats vid individuell handledning. | forskningen lyfte deltagarna
fram hur viktigt det ar med individuell handledning, men de ansag att personalen inte har
den tiden. Med tanke pa fortsatt forskning vore det ytterst intressant att forska vidare
kring personalens syn. Vilka egentliga mojligheter finns det for individuell handledning pa
verkstader och hur skiljer sig mojligheterna utgaende fran vem som administrerar éver
verkstaden? Vilken roll ser personalen sjilva att de har? Ar personalen pa verkstidderna
tillrackligt utbildade eller finns det behov av utbildning, exempelvis [6sningscentrerat
forhallningssatt? Enligt Bruce (2012) sa ar inte utbildningen det viktigaste, utan det
fortroende och kemi, som skapas mellan den unga och handledaren. Enligt forskningen, sa
var deltagarna i olika skeden och alla hade inte annu skapat ett fortroende till personalen.
Utgdende fran det vore det intressant att forska vidare, nar den unga kdnner sig redo att

bearbeta vilka teman, hur stor betydelse har ordningen egentligen?

| forskningen framkom betydelse av avslappningsdvningar, som motvikt for sjalva
bearbetningen. Eftersom det har framkom under sista aktiviteten, sa var det inget som
hann testas. Det vore skal att prova olika avslappningsovningar tillsammans med de unga,
for att utreda den egentliga effekten eller redan hur den upplevs av de unga. Dartill vore
intressant att utreda mojligheterna att utgaende fran t.ex. Folkhalsans Rennox eller
Barnvardsféreningen #Bra fiills kunde skraddarsy en motsvarande gruppverksamhet for
just ungdomsverkstader, eftersom just gruppverksamheter visar sig vara effektiva bland
unga. Men samtidigt far man inte glomma vikten av individuell handledning, vilket kom
tydligt fram i forskningen.
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BILAGA 1

Bilaga 1
Fragorna de unga jobbade med pa férsta tematraffen

s Hur skulle de kinnas att svara pa det hir frageformuliret?
» Vilka fragor vore 13tta att svara pa?

+ Wad gbr dem trevliza att svara pa?

» Hur kunde frigorna vara béttre formulerade?

+ Kan fragorna fa den unga att battre fundera Gver sina varderingar och varifrén de
harstarmmar?

Fragorna de unga jobbade med pa andra tematraffen

+ Hurdana frégor vore de |&ttare att svara pa?

+ Hur kunde frigorna vara formulerade pa ett bittre stt, sa de fungerar bittre som
diskussion underlag med handledaren?

+ Kan fragorna fa den unga att fundera pa egna kinslor?

+  Vilken struktur/fragesitt/form fungerar enligt er bast?
Fragorna de unga jobbade med tredje tematraffen

= Varfdr &r fragorna fungerande?

+ Vilka fragor fungerar INTE? Hur kunde de fungera bittre?

» Kan frégorna fa den unga forstd sig sjilv bdttre? Fa en bittre uppfattning om sig sjglv?
» Kan frégorna hjglpa den unga att se sig sjélv frén en ny eller annorlunda synvinkel?

» Kan frégorna hjglpa den unga firstéd hur den hir uppfatiningen har kommit och 3r den
realistiskr

Fragorna de unga jobbade med fjirde tematriffen

s Varfér & fragorna fungerande?

» Vilka frégor fungerar INTE? Hur kunde de fungera bittre?

+ Kan frégorna fa den unga férstd sig sjilv bittre?

» Kan frégorna fa den unga att se situationer dir hon lyckats?

» Kan frégorna T3 den unga att férstd vilka 3r hennes egna forvntningar av livet ach vilka &r
nagon annans?

Fragorna de unga tog stallning till femte traffen

s Vilken font &r bast och den mest fungerande for formuldret enligt digr Markera det med L
= Markera fran varje terma/Emne enligt dig de bista och mest fungerande fragorna:

= ¥ ¥ Otroligt bra

o W oW Mycket bra

o Bra
s Skulle du villa helt ta bort en fraga,/fragor? Skriv BORT och motivera ditt val.



BILAGA2 1/11

Min forskningsdagbok
Vilka tankar vickte dagens dwne hos mig?

Behandlingen av dagens dmne fick mig att inse om mig sjélv...

Hur har du anamwumat dina virderingar? Vilka hav du lart dig av andra?

Kan dmwnet/temat hjdlpa den unga forsta vad hen kan uppna iframtiden?
Jo . fir sjélv insdg jag

Nej. de kunde hjélpa ifall det tog upp

Kan dmnet som pehandlades idag hjdlpa den unga béattre firsta sina starka sidor?
Jo , for sjilv insdg jag

Nej, de kunde hjilpa ifall det tog upp

Kan dmnet spm pehandlades idag hjdlpa den unga béattre firsta sig sjalv?
Jo , for sjilv insdg jag

Nej, de kunde hjilpa ifall det tog upp



BILAGA2 2/11

Dagens Veckans
Tanke Tanke
Kansia Kansla
lsiket Insikt

Mest naturligt for mig (Owinta itsedn)

Mest naturliga for mig




BILAGA2 3/11

Min forskningsdagbok
Vilka tankar vickte dagens dmne hos mig?

Behandlingen av dagens dmne fick wmig att inse pm mig sjdlv...

Hur meédveten dar du om dina kanslor och hur de inverkar pa beteendet?

Kan dmnet/temat hjdlpa dén unga forsta hur hens kinslor kan paverka
handlingssattet?
Jo . fir sjilv insdg jag

Nej. de kunde hjdlpa ifall det tog upp

Kan dmnet som behandlades idag hjilpa den unga béttre frstd sina starka sidor?
Jo , for gjdlv insdg jag

Nej, de kunde hjilpa ifall det tog upp

Kawn dmnet som pehandlades idag hjdlpa den unga battre firstd sig sjalv?
Jo , far sjilv insdg jag

Nej, de kunde hjdlpa ifall det tog upp



BILAGA2 4/11

Dagens Veckans
Tankes Tanke
Kansla Kansla
lrsikt Insikt

Mest naturligt for mig (Ominta itsean)

Mest naturliga for mig




BILAGA2 5/11

Min forskningsdagbok
Vilka tankar vickte dagens dmne hos mig?

Behandlingen av dagens dmne fick mig att inse o mig sjalv...

Kan dnwnet/tema hjilpa den unga se hurdan hen ar? Hjilpa varifran hen har Fitt

den hdr uppfattringen?

Kan dmwnet/temat hjdlpa den unga se sig sjélv fran olika eller nytt perspektiv?
Jo , fir sjdlv insdg jag

Nej. de kunde hjilpa ifall det tog upp

Kan dmnet spm pehandlades idag hjdlpa den unga béttve firsta sina starka sidor?
Jo , far sjilv insdg jag

Nej, de kunde hjdlpa ifall det tog upp

Kan dnnet som behandlades idag hjdlpa den unga béttre firstd sig sjalv?
Jo , for sjdlv insag jag

Nej, de kunde hjdlpa ifall det tog upp



BILAGA2 6/11

Dagens Veckans
Tanke Tanke
Kansla Kansla
lsikt Insikt

Mest naturligt for mig (Omwinta itsedan)

Mest naturliga for mig




BILAGA2 7/11

Min forskningsdagbok
Vilka tankar vickte dagens dmne hos mig?

Behandlingen av dagens amne fick wig att inse gm mig sjalv...

Kan dwne/tema hjdlpa den unga se situationer dar hen lyckats?

Kan dmnet/temat hjilpa den unga se sig sjalv fran plika eller wytt perspektiv?
Jo . fir sjilv insdg jag

Nej. de kunde hjdlpa ifall det tog upp

Kan dmnet som behandlades idag hjdlpa den unga béttre firstd vad hen sjalv
Firvintar sig av livet och vad spm kanske ar andras firvantningar?

Jo , for sjdlv insdg jag

Nej, de kunde hjilpa ifall det tog upp

Kan dmnet som behandlades idag hjdlpa den unga bdttre firstd sig sjalv?
Jo , for sjdlv insdg jag

Nej, de kunde hjdlpa ifall det tog upp



BILAGA2 8/11

Dagens Veckans
Tanke Tanke
Kansla Kansla
leusibet Insikt

Mest naturligt for mig (Ominta itsedn)

Mest naturliga for mig




BILAGA2 9/11

Min forskningsdagbok

Villeen nytta kan den unga fa av det att dessa teman pehandlas pa vevkstaden?

Kan teman hjilpa den unga forstd sig sjélv béttre?

Jo . fir sjilv insdg jag

Nej, kunde hjdlpa ifall det tog upp

Upplever du alla dwnen/teman lika viktiga eller dr ndgot awwne viktigare?

Saknas det enligt dig ett dnwne, som annu béittre kun hjalpa skapa en tydligare

sjalvuppfattring at den unga?



BILAGA2 10/11

Kunde dessa tewan bearbetas pa ett bative satt pa verkstaden?

Enligt dig. sd kunde de diskussioner som uppstatt under processarbete , var de
andras ungas asikter framkowuwt, vara till nytta for den unga? Borde t-ex nagon
utomstaende halla gruppdiskusioner om dessa tewan?

Kan frageformuldren fungera som ett bra diskussionsunderiag tillsamumans med
handledare?

Jo , eftersgm

Nej, kunde fungera battre ifall

Finns det en handledare pa verkstaden, som du upplever att du vid behov kan/vill
tala med pm dessa temwan?



BILAGA2 11/11

Dagens

Tanlke

Kdansla

lesikt

Mest naturligt fir wig




