Jenni Alanissi

Honkajoen lomatoimen kehittamistarpeiden selvitys

Opinnaytetyo
Syksy 2011
Maa- ja metsatalouden yksikko

Maaseutuelinkeinojen koulutusohjelma

7

Seindjoen ammattikorkeakoulu
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES



SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU

Opinnaytetyon tiivistelma

Koulutusyksikko: Maa- ja metsatalouden yksikké limajoki
Koulutusohjelma: Maaseutuelinkeinojen koulutusohjelma
Suuntautumisvaihtoehto: Kotielaintuotanto

Tekija: Jenni Alanissi

Tyon nimi: Honkajoen lomatoimen kehittamistarpeiden selvitys
Ohjaaja: Kimmo Nissinen

Vuosi: 2011 Sivumaara: 49 Liitteiden lukumaéara: 4

Sosiaali- ja terveysministerid johtaa, valvoo ja ohjaa maatalouslomitustoimintaa.
Maatalousyrittdjien elékelaitos eli Mela vastaa lomitustoiminnan toimeenpanosta.
Melan alaisuudessa toimivat paikallisyksikot jarjestavat lomittajat tiloille.
Lomituspalvelua saavat pakollisesti MYEL-vakuutetut maatalousyrittajat.
Maatalousyrittdjat voivat saada vuosilomaa 26 pdaivad vuodessa, sijaisapua,
tuettua maksullista lomitusta ja taysin maksullista lomitusta.

Opinnaytetyon tarkoitus oli selvittdd Honkajoen lomatoimen kehittdmistarpeita.
Selvitys oli ajankohtainen koska, Honkajoen, Karvian ja Lavian lomatoimistot
yhdistyivdt vuoden 2011 alussa. Aihe opinnaytetybhtn tuli Honkajoen
lomatoimistolta. Tiedonkerdystd varten laadittin  kyselylomake (lite 1).
Kohderyhména kaytettiin yli 20 lypsylehman maitotiloja. Lomake postitettiin 144:lle
uuden lomitusalueen maitotilalle. Tutkimuksen avulla haluttiin selvittdd, miten
organisaatiomuutoksen tiedotus onnistui, tuottajien mielipiteitéd lomituspalveluiden
jarjestamisesta ja selvittdd mahdollisia ongelmakohtia. Keratyt tulokset
analysoitiin SPSS-tilasto-ohjelmalla kayttden ristiintaulukointia, keskiarvoja seka
suoria jakaumia.

Kyselytutkimuksen mukaan lomitusnetin kayttd pitaisi saada yleistymaan.
Lomatoimenohjaajan tavoitettavuuteen toivottiin parannusta varsinkin puhelimitse.
Kunnissa, joissa on toimistopdiva joka toinen viikko yhden péivan, toivottiin
paikallistoimiston olevan koko paivan auki. Moni vastanneista piti
viikonloppupaivystysta téarke&nd. Tuottajat olivat myds positiivisella kannalla
yhteistapaamisesta lomatoimiston edustajien kanssa kerran vuodessa. Tuottajat
olivat varsin tyytyvaisia kayttamiensa lomittajien ammattitaitoon.

Saatujen tulosten mukaan voidaan esimerkiksi tiedottaa tuottajille lomitusnetin
palveluista ja mahdollisuuksista. Lomatoimistojen yhdistymiset voivat olla
kustannustehokkaita, mikali muistetaan myds lomatoimistoon palkata riittavasti
tyontekijoita.
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The Ministry of Social Affairs and Health manages and supervises farmers’ relief in
Finland. Farmers' Social Insurance Institution Mela handles the practical
implementation of this process. The relief workers are organized by Mela’s local
units. This service is offered to farmers that are insured with the obligatory MYEL
insurance. The farmers are allowed 26 days for holidays, support for sickness
allowance, partly paid farmer relief and fully covered farmer relief.

The target of this study was to research the development needs of the farmer relief
service in Honkajoki. The topic is very timely due to the recent merger of the
farmer relief offices of Honkajoki, Karvia and Lavia which took place at the
beginning of the year 2011. The topic was indeed suggested by the Honkajoki
office.

A survey form was designed for information gathering (appendix 1). The target of
the survey was milk farms with more than 20 dairy cows. The form was sent to 144
farms within the region of the newly merged farmer relief office. The research
focused: firstly on finding out how successful the organizational change was
communicated, secondly on gathering farmers’ opinions on the practical
organizing of the farmer relief services and finally on outlining possible problems.
All results were analyzed with SPSS data analysis tools using cross-tabulation,
averages and normal distributions.

The results of the survey show a need for increasing the use of the Lomitusnet
online service. The availability of the service supervisor was seen as a key factor
in the survey: especially the ability to reach him/her by phone. The farmers wished
that such local offices that currently have office hours only every second day had a
daily full day service. Farmers also showed a positive interest in having a yearly
meeting with office staff. Farmers were satisfied with the professional skills of the
farmer relief workers.
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1 JOHDANTO

Teollisessa yhteiskunnassa on my6s maatalouden muututtava muun yhteiskunnan
mukana. Yksikot suurenevat, maatalouden tyot koneellistuvat entisestdén ja va-
paa-aikaa on rajallisesti. Niin myds lomatoimistojen yhdistyminen on tata paivaa.
Iso osa toiminnoista keskitetddn suurempiin yksikoihin, ndin saastetaan kustan-
nuksissa ja toivotaan niiden toimivan kustannustehokkaammin kuin pienempien
yksikdiden. Kunnallinen lomituspalvelu on ainutlaatuinen jarjestelma koko maail-
massa. Maatalousyritys tarvitsee tehokasta johtajuutta sek& ajantasalla olevaa
yrittajyytta parjatakseen koko ajan kiristyvassa kilpailussa. Taysipainoinen yritta-
jyys vaatii myds vapaa-aikaa ja taytta irrottautumista tilan tdista, minka mahdollis-
taa hyva ja luotettava lomitustoiminta. Lomituksen onnistumisen takaa ammattitai-
toinen ja luotettava lomittaja. Myos hyva yhteistyd ja yhteydenpito puolin ja toisin

maatilan ja lomatoimiston vélilla on olennaista.

Kyselytutkimus tehtiin uudistuneelle Honkajoen lomatoimelle. Tutkimuksella halut-
tiin selvittdaa organisaatiomuutoksen kokeneen Honkajoen lomatoimen tiedotuksen
onnistumista, maatalousyrittdgjien mielipiteitd lomituspalveluiden jarjestamisesta
seka selvittéd mahdollisia ongelmakohtia. Palautetta toivottiin esimerkiksi tyytyvai-
syydesta lomatoimiston palvelu- ja aukioloaikoihin, tiedotukseen organisaatiomuu-
toksesta seka halua yhteistapaamiseen lomatoimiston edustajien kanssa. Kysely-
lomakkeella (lite 1) saadut vastaukset analysoitiin SPSS-tilasto-ohjelmalla. Vasta-
usten analysointiin kaytettiin ristiintaulukointia, suoria jakaumia seka keskiarvoja.

Tutkimuksen avulla pyritddn parantamaan entisestaddn lomatoimiston palveluita ja
tuomaan esiin mahdollisia epakohtia tai puutteita. Vastaavia lomatoimiston yhdis-

tymisid on tehty ainakin Sydan-Savossa seka Suupohjan alueella.



2 LOMITUSPALVELUN JARJESTAMINEN SUOMESSA

Maatalouslomituspalvelun tarkoitus on mahdollistaa maatalousyrittgjalle vuosittai-
set lomat sekd mahdolliset sijaisavut. Maatalouslomituspalveluja voivat kayttaa
pakollisesti MYEL-vakuutetut eli maatalousyrittajan tyoelakelain mukaan vakuute-
tut maatalousyrittdjat. Maatalousverotuksen piiriin kuuluvat kotielaintalouden tai
kasvinviljelyn harjoittajat voivat saada lomituspalveluja. Jotta maatalousyrittaja voi
hakea lomituspalveluja, hanen tulee osallistua itse saanndllisesti omalla panoksel-
laan maatalouden tdihin. Maatalousyrittaja voi saada lomituspalveluina vuosilomaa
ja sijaisapua seka tuettua maksullista lomituspalvelua maatalousyrittajien lomitus-
palvelulain mukaisesti. Taysin maksullista lomitusta voivat saada kaikki yrittajat.
(Mela, Lyhyesti lomituksesta, [viitattu 11.3.2011].)

2.1 Lomituspalvelun historia

Ennen 1960-lukua maatilayrittdjien lomantarvetta pidettiin varsin vahaisena, eika
nain ollen katsottu tarpeelliseksi hoitaa lomajarjestelyja yhteiskunnan toimesta.
Yrittgjat saivat itse olla vastuussa mahdollisen vapaa-aikansa jarjestamisesta. Lo-
mituspalvelun historia alkaa virallisesti 1970-luvulta. Maatalousyrittdjien elékelaki
(MYEL) tuli voimaan vuoden 1970 alusta, ja maatalousyrittajien tapaturmavakuu-
tuslaki (MATA) tuli voimaan 1982. (Hokkanen 1988, 10-13.) Laki maatalousyritta-
jien vuosilomatoiminnan jarjestamiseksi tuli voimaan 1.4.1974. Lain valvonta kuu-
lui tuolloin sosiaalihallitukselle, joka toimi sosiaali- ja terveysministerion alaisena
instanssina. Maatalousyrittdajien vuosilomalakia ei kuitenkaan sovellettu maatalo-
usyrityksiin, joissa oli yksi tai useampi perheen ulkopuolinen palkattu tyéntekija.
Tata lakia sovellettiin kuitenkin poikkeuksena henkil6on, joka maatalousyritykses-
sa tyoskenteli yksin tai oli muutoin tassa laissa oikeutettuvuosilomaan, vaikka ha-
nella olisikin palveluksessaan yksi perheen ulkopuolinen palkattu tyontekija. Lain 3
8:n mukaan vuosilomaa kertyi puoli tydopaivaa jokaiselta kuukaudelta. (Seppalai-
nen 2005, 3.)

Lomatoiminnan jarjestaminen. Lomatoiminnan jarjestamisestd maaritellaan val-

tioneuvoston paatoksessa 5.4.1974 muun muassa, etta ensin tulee pyrkia hyvék-



symaan ja osoittamaan kullekin maatalousyritykselle yksi lomittaja yhteensa enin-
taan kuudeksi paivaksi. Kuntaan tulee palkata ensisijaisesti tilapaisid maatalous-
lomittajia. (Seppalainen 2005, 4.)

Maararaha. Sosiaalihallitus jakoi valtioneuvoston paatoksen mukaisen maarara-
han laaninhallituksille. Rahat oli suhteutettu kyseisella alueella olevien maidonla-
hettdjien maaraan. Laaninhallitus jakoi vuosittain rahasummat edelleen alueensa
kunnille. Rahat suunnattiin erikseen vuosiloma- ja sijaisaputoimintaan, seka lisaksi

kustannuksiin, jotka lomituspalvelun hallinnosta koitui (Seppaléainen 2005, 4-11).

Sijaisaputoiminta. Vuonna 1975 vuosilomatoiminnan rinnalle tuli sijaisaputoimin-
ta. Sijaisapua voitiin antaa maatalousyrittdjille muun muassa sairauden, tapatur-
man, synnytyksen tai muun niihin verrattavan syyn vuoksi. Sijaisavun edellytykse-
na oli ladkarintodistus, ja sita voitiin antaa enintaan seitseméan vuorokautta ja tila-

paisisséa tapauksissa enintddn kolme vuorokautta. (Seppéalainen 2005, 10.)

Pienyrittdjien vuosilomarahalaki. Pienyrittdjien vuosilomarahatoiminnasta tuli
laki voimaan lomakaudella 1976-1977. Maatalousyrittdja oli oikeutettu lomara-
haan, mikali hanella oli Yel-vakuutus (yrittdjien elékelain mukainen vakuutus).
Vuosilomarahatoiminta kuitenkin lakkautettiin vuonna 1995. (Seppalainen 2005,
11-12))

Lomittajan jarjestaminen. Lomittajatoiminnan alussa maatalousyrittdja hankki
itse ensisijaisesti lomittajan tilalleen maatalousyrittdjien lomalain mukaisesti. Kun-
nan hankkima lomittaja oli vimeinen vaihtoehto. Kunnan lomittajat olivat alkuaikoi-

na tuntipalkkaisia. (Seppéalainen 2005, 13-14.)

2.2 Lomituspalvelun hallinto ja organisaatio nykypaivana

Sosiaali- ja terveysministerié on ylin instanssi, joka vastaa lomituspalveluiden joh-
dosta, ohjauksesta ja valvonnasta. Maatalousyrittajien elékelaitos (Mela) on vas-
tuussa valtakunnallisesti lomituspalveluiden toimeenpanosta. Mela tekee kuntien
kanssa toimeksiantosopimukset paikallishallinnon jarjestamisesta ja on nain vas-
tuussa siitd. Monilla kunnilla on jarjestettavdnaan oman kunnan liséksi yhden tai

useamman muunkin kunnan lomitus. Paikallisyksikoiksi kutsutaan naita alueita,



joilla on hoidettavanaan yhden tai useamman muun kunnan muodostamat alueet.
Maatalousyrittdjien lomitustoiminta rahoitetaan valtion varoista. Maatalousyrittajat
osallistuvat kustannuksiin sijaisavun ja maksullisen lomituksen maksujen my6ta.
(Lomituksen hallinto, Mela, [viitattu 12.3.2011].) Tamanhetkiset, lomitustoimintaa
koskevat Lomituspalvelulaki ja — asetus ovat tulleet voimaan 1.1.2008. Maatalous-
lomitusta ohjaa muun muassa seuraavat lait: tyoturvallisuuslaki (738/2002), tydso-
pimuslaki (55/2001), rikoslaki (Laki sopimattomasta menettelysta elinkeinotoimin-
nassa 1061/1978), johon kuuluu muun muassa yrityssalaisuus, julkisuuslaki (Laki
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999), johon esimerkiksi salassapito-
velvollisuus kuuluu ja perustuslaki (731/1999), joka suojelee kansalaisten yksityis-

elamaa seka henkilétietoja.

2.3 Lomituspalvelun jarjestaminen ja eri palvelumuodot

Kunta tai kaupunki on lomittajan tydnantaja. Lomatoimiston organisoimia lomitus-
palveluita kayttava tuottaja on palvelunsaaja. Tybnantaja on viime kadessa vas-
tuussa lomittajasta ja hdnen tekemastaan tydsta. Tuottaja ei ole korvausvelvolli-
nen tybtapaturman sattuessa, mikali tuotantotilat ovat turvalliset ja mahdolliset
vuosittaisilla tarkastuskaynneilld havaitut puutteet tyoturvallisuuden takaamiseksi
on korjattu. Tyénantajan ollessa kolmas taho tuottaja ei voi teettaa toita lomittajalla
mielin maarin, eikd varsinkaan ylitoita tai vaaralliseksi todettuja téita. Tila ja lomit-
taja eivat voi myos sopia keskenaan tydpaivista tai -ajoista. Lomittajan tyénkuvaan
kuuluu tehda paivittaiset pakolliset ty6t lukuun ottamatta pidempia sijaisapuja, joi-
den tyonkuva voi olla hieman laajempi.

Maatalousyrittdjat ja heidan perheenjasenensa kuuluvat lomituspalvelujen piiriin,
mikali heilla on maatalousyrittdjien elakelain (MYEL) mukainen pakollinen vakuu-
tus tai vakuutushakemus vireilla Melassa. Lomituspalveluja on mahdollista saada
vain maatalouden tuloverolain piiriin kuuluvan kotieldintalouden ja kasvinviljelyn
harjoittamista varten. Jotta maatalousyrittdja voi hakea lomituspalveluja, tulee ha-
nen itse osallistua saanndllisesti omalla tehtavaosuudellaan maatalouden téihin.
(Kenelle, Mela, [viitattu 12.3.2011].)
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Kotielaimia pitdvat maatalousyrittajat voivat kayttaa lomituspalveluja laajimmillaan,
koska tuotantoeldimet vaativat paivittain ruokinnan ja hoidon. Tasta syysta tyosta
irrottautuminen on yrittdjalle myos vaikeampaa. Tyon sitovan luonteen helpottami-
seksi maatalousyrittaja voi saada vuosilomaa, sijaisapua ja maksullista lomi-
tusapua. Vuosiloman saamiseksi maatalousyrittajalla tulee olla kotielaimia vahin-
taan nelja kotielainyksikkoa (lite 2), ja hanen tulee olla paatoiminen maatalousyrit-
tdja. Vuosilomaoikeutta ei ole maatalousyrittajalla, joka harjoittaa vain kasvinvilje-
lya. Kasvinviljelijoilla, sivutoimisilla viljelijoilla tai tiloilla, joilla on eléainyksikoita va-
hemman kuin nelja voi olla joissakin tapauksissa sijaisapuoikeus ilman vuosiloma-
oikeutta. Sijaisapua on mahdollista saada, vaikka tilalla ei olisi ainuttakaan koti-
elainta. (Kenelle, Mela, [viitattu 12.3.2011].)

Sijaisapua voivat saada myds poronhoitajat, jotka sairauden tai tapaturman aiheut-
taman tyokyvyttomyyden johdosta jarjestavat itselleen sijaisapua poronhoitotdihin.
Poronhoitajien sijaisapukokeilu on alkanut vuoden 2010 alusta. Lomituspalvelujen
ulkopuolelle jaavat kalastajat, joilla ei ole sijaisapu- ja vuosilomaoikeutta. Myos
vapaaehtoisesti vakuutetut henkil6t, taytta tyokyvyttomyyselakettd, vanhuuselaket-
ta tai tyottomyyseléakettd saavat eivat ole oikeutettuja lomituspalveluihin. Lomitus-
palveluiden kayton estdd myos sukupolvenvaihdoselake sekad luopumistuki. Mikali
henkilon, joka on uinuvalla luopumistuella, pakollinen vakuutus jatkuu perheenja-
senen MYEL-vakuutuksena, hanella voi olla oikeus lomituspalveluihin. Henkildlla,
jonka pakollinen vakuutus koostuu omistamansa metsan pinta-alasta, ei ole oikeus

saada vuosilomaa tai sijaisapua. (Kenelle, Mela, [viitattu 12.3.2011].)

2.3.1 Vuosiloma

Maatalousyrittgjat, jotka pitavat tuotantoeldimia, voivat saada vuosilomaa kalente-
rivuodessa 26 paivaa. Vuosilomaoikeus on henkilékohtainen, minka saamisen eh-
toina ovat pakollinen MYEL-vakuutus ja maatalouden p&atoiminen harjoittaminen.
Kotieldintalouden tulee kuulua maatilatalouden tuloverolain piiriin ja tilalla on olta-

va tuotantoeldimia 4 elainyksikkoa (lite 2). (Vuosiloma, Mela, [viitattu 14.3.2011].)

Jos aloittava maatalousyrittdjd haluaa ensimmaisen vuosilomansa ensimmaisena

yrittdjavuotenaan, hanella on lomaoikeus vain, jos hanen MYEL-vakuutuksensa on
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voimassa 1.1. lukien. Tilan jatkajan on mahdollista saada lomaoikeus jo ensim-
maisené vuotenaan enintédan kuitenkin yhteensa 26 paivaa, jos luopujat siirtavat
kayttamatta jadneet lomansa tilan uudelle viljelijalle. (Vuosiloma, Mela, [viitattu
14.3.2011].)

Vain paatoimiset kotielaintalouden harjoittajat ovat oikeutettuja vuosilomaan, jotka
omalla tehtavdosuudellaan osallistuvat tilan téihin. Henkilon vuosilomaoikeutta ei
vie tilalta kdsin harjoitettu yritystoiminta, mikaan maatalouteen liittyva tilan ulko-
puolinen yritystoiminta tai opiskelu. Niin sanotun tydaikavertailun avulla maaritel-
laan henkilon paatoimisuus, mikali hakija harjoittaa tilan ulkopuolella Yrittajien el&-
kelain YEL-vakuutuksen alaista yritystoimintaa tai hanella on tyd- tai virkasuhde.
Maatalousyrittgjalla on vuosilomaoikeus, jos hdnen maatalouteen kayttamansa
tybaika tilalla on vahintaan yhtd suuri kuin muuhun ty6éhon kayttamansa aika.
(Vuosiloma, Mela, [viitattu 14.3.2011].)

Vuosiloma, 26 paivaé, on henkilokohtainen, eika sita voi siirtdé toisen kaytettavak-
si. Jos tila kayttaa kunnan lomittajia, on kaikkien yrittajien pidettéava vuosilomas-
taan samanaikaisesti 16 paivaa, jos lomitus voidaan hoitaa yhden kokoaikaisen
lomittajan tyopanoksella. Vuosilomaan saa siséltyd enintaan kolme sunnuntaita tai
pyh&paivaa, jos kunta jarjestdd lomituksen. Jos maatalousyrittdja saa tayden ty6-
kyvyttomyyselakkeen suuruista kuntoutustukea, hanella ei ole vuosilomaoikeutta
sind aikana. Vuosilomaoikeus ei myos koske henkilda, joka saa toistaiseksi myon-
nettya taytta tyokyvyttomyyselaketta tai tyottomyyseléaketta. Yrittajan vuosilomaoi-
keus paattyy myds vanhuuselakkeen alkamiseen. (Vuosiloma, Mela, [viitattu
14.3.2011].)

2.3.2 Sijaisapu

Sijaisapua voidaan myontaa, jos maatalousyrittdja on valiaikaisesti estynyt hoita-
maan tyotddn. Kaikki henkilot, jotka tydskentelevat tilalla sd&nndéllisesti ja ovat pa-
kollisesti MYEL-vakuutettuja, kuuluvat sijaisavun piiriin. (Sijaisapu, Mela, [viitattu
14.3.2011].) Sijaisapu on maksullista lomitusta. Siita peritdan tuntimaksu, joka on
yksi euro + 1/5 000 sijaisavun alkamisvuoden alussa tilan voimassaolevasta

MYEL-ty6tulosta. Jos vakuutetulla henkil6lla ei ole MYEL-vakuutus voimassa, Si-
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jaisapumaksun perusteena kaytetaan viimeksi voimassa ollutta MYEL-ty6tuloa
korjattuna kyseisen vuoden indeksiin. Kaikki lomituksesta koituvat maksut ovat

vahennyskelpoisia verotuksessa. (Sijaisapumaksu, Mela, [viitattu 14.3.2011].)

Sijaisavun saannin edellytys on maatalousyrittajan merkittéva tyépanos tilan tdissa
seka sijaisavun tarve. Tama tarkoittaa, ettd toita ei pystyta hoitamaan yrityksen
siséisin jarjestelyin. Sijaisapulomittajana voi toimia perheenjasen, mikali talla ei
itsellaan ole sijaisapuoikeutta kyseiselle tilalle. Jos taas oman perheen jasen osal-
listuu tilan ty6hon omalla tydosuudellaan, héanet luetaan tilan tyévoimaan. Tassa
tapauksessa voidaan todeta, etté tarvetta sijaisapuun ei ole, vaan tilan vaki pystyy
hoitamaan paivittdiset tyot omia toitaan valiaikaisesti jakamalla ja jarjestamalla.
Sijaisavun saamista ei esta tilan ulkopuolinen ansiotyd, mikali yrittdjan tehtava-
osuus on tilan toistd huomattava tai tydtehtavaa ei voida siirtéd myéhemmin tehta-
vaksi. (Sijaisapu, Mela, [viitattu 14.3.2011].)

Sijaisavun syy on aina oltava tilapainen. Sijaisapua ei mybnnetd, jos maatalous-
yrittaja ei todennakoisesti pysty enaa sairausloman tai kuntoutuksen jalkeen hoi-
tamaan tyotaan maatalousyrittdjana. Sijaisapuoikeus pdaattyy vanhuuseldkkee-
seen. Sijaisapuoikeus paattyy myos, mikali maatalousyrittdjalle myénnetaan taysi
tyokyvyttomyyselake toistaiseksi tai ty6ttomyyseléke. Sijaisapuperusteet ovat si-
jaisavun saannin edellytys. Sijaisapua on eniten kaytetty sairaustapauksiin, tapa-
turmien aiheuttamiin tyokyvyttomyyksiin seka perhevapaisiin. (Sijaisapu, Mela,
[viitattu 14.3.2011].)

Sairauden tai tapaturman aiheuttama tyokyvyttdmyys. Sijaisapua voidaan
myontaa ilman ladkarintodistusta enintdaan seitsemaksi paivaksi. Laakarin maa-
raamana sijaisapua voidaan myontaa pidemmaksi aikaa. Sijaisapua saa enintaan
300 paivaa, mikali tydkyvyttomyys on jatkunut yhtdjaksoisesti tai vahaisin keskey-
tyksin. (Sijaisapu, Mela, [viitattu 14.3.2011].)

Kuntoutustuki ja kuntoutus seka tyokykya yllapitava toiminta. Sijaisapua voi
saada kuntoutustuen aikana. Sijaisapulomituksen voi saada, mikali maatalousyrit-
taja pystyy todennékoisesti myohemmin jatkamaan niitd tyotehtavidan, joihin han
kuntoutustuen aikana saa sijaisapua. Henkilé on oikeutettu sijaisapuun laakarin

maaraaman tai lakisaateisen kuntoutuksen ajaksi. Tassa tapauksessa kuntoutus
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ei saa kohdistua samaan aikaan maatalousyrittdjan tyokyvyttémyysajan kanssa.
Kuntoutus voi olla joko ennaltaehkaisevaa toimintaa, joka tahtaa tyokyvyn sailymi-
seen jatkossa, tai sitten toimintaa, jonka avulla pyritaan palauttamaan tyokyvyn
menetys. Kuntoutusmuodot voivat olla laakinnallisia, ammatillisia tai sosiaalisia.
Sijaisapua voidaan myontaa myos tytterveyshuollon jarjestaman tyokykya yllapi-

tavan toiminnan (Tyky) ajaksi. (Sijaisapu, Mela, [viitattu 14.3.2011].)

Raskaus ja synnytys sekéd isyysloma. Maatalousyrittdja on oikeutettu si-
jaisapuun raskauden ja synnytyksen vuoksi enintaan ajalle, jolle hanelle on myén-
netty Kelan aitiyspéaivaraha tai vanhempainraha. Sijaisapumaksusta vahennetaan
50 prosenttia aitiysrahakaudella. Isélle voidaan myontaa sijaisapua lapsen synty-
man johdosta ajalle, jolta Kela maksaa isyysrahaa. Sijaisapupdiviksi lasketaan

my0Os pyhéapaivat, vaikka Kela ei niiltd maksa paivarahaa.

Alaikaisen lapsen hoito, sairastuminen tai kuntoutus. Otto- ja alle kolmevuo-
tiaan lapsen hoito seka alle 10-vuotiaan lapsen sairastuminen ja alle 16-
vuotiaan lapsen sairaanhoito tai kuntoutus. Sijaisapua voi ottolapsen hoitoa
varten saada enintaan yhta kauan kuin Kela maksaa vanhempainrahaa. Maatalo-
usyrittajalle, joka on oikeutettu vuosilomaan, voidaan myontéa sijaisapua, jotta han
voisi itse hoitaa alle kolmevuotiasta lastaan kotona. Sijaisapua voi saada &killisesti
sairastuneen alle 10-vuotiaan lapsen hoitoon enintdén seitseman vuorokautta sai-
rautta kohden. Maatalousyrittdja voi hakea sijaisapulomitusta sille ajalle, jolta Kela
maksaa erityishoitorahaa alle 16-vuotiaan lapsen erikoissairaanhoidosta tai kun-
toutuksesta. (Sijaisapu, Mela, [viitattu 14.3.2011].)

Aikuiskoulutus. Koulutukseen voi hakea sijaisapua enintaan 15 vuorokautta vuo-
dessa. Yli menevilta kaytetyiltd vuorokausilta peritddn 50 prosentilla korotettu si-

jaisapumaksu. (Sijaisapu, Mela, [viitattu 14.3.2011].)

Varusmies- ja siviilipalvelus seka kertausharjoitukset kuuluvat sijaisavun pe-
rusteisiin. (Sijaisapu, Mela, [viitattu 14.3.2011].)

Tuottajajarjeston kokoukset. Sijaisapua voi saada enintdan kokouksen tai siihen
littyvien matkojen ajaksi. Naitd kokouksia voivat olla tuottajajarjeston maakunnalli-

nen, valtakunnallinen tai kansainvalinen luottamuselinten kokous tai Maitovaltuus-
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kunnan kokous. Tasté sijaisavusta peritaan tuetun maksullisen lomituksen suurui-

nen maksu. (Sijaisapu, Mela, [viitattu 14.3.2011].)

Lahiomaisen kuolema tai hautajaiset. Maatalousyrittaja on oikeutettu si-
jaisapuun laheisen kuoleman vuoksi yhdeksi paivaksi seka hautajaispaivaksi. (Si-
jaisapu, Mela, [viitattu 14.3.2011].)

Yritystoiminnan jatkaminen tai siitd luopuminen. Sijaisapua voi saada yritys-
toiminnan jatkamisen tai luopumisen aiheuttamien jarjestelyiden vuoksi silloin, kun
maatalousyrittdjalle on myodnnetty taysi tyokyvyttomyyselake tai osatyokyvytto-
myyseléake tai kun sijaisavun tarve johtuu sijaisapuun oikeutetun henkiloén kuole-
masta. Tasta sijaisaputoiminnasta peritdan sama maksu kuin tuetusta maksulli-

sesta lomituksesta. (Sijaisapu, Mela, [viitattu 14.3.2011].)

Muu syy. Sijaisapua on mahdollista saada myés muun edellisiin verrattavan tila-
paisen syyn vuoksi. Kuten maatalousyrittdjan omiin haihin ja omiin 50- ja 60-
vuotispaiviin. (Sijaisapuperusteet, Mela [viitattu 14.3.2011].)

2.3.3 Maksullinen lomitus

Vuosiloma- ja sijaisaputoiminnan lisaksi maatalousyrittajalla on mahdollisuus saa-
da maksullista lomituspalvelua myds muihin kuin maatalousyrityksen toimintaan
liittyviin toihin. Lisatunteja voi kayttaa jatkeena lomittajan tydpaivalle tai esimerkiksi
kiireapuna. Lomittajalla ei saa teettaa toita, joihin hanen ammattitaitonsa on riitta-
maton, eikd myoskaan toita, jotka ovat tyoturvallisuuden kannalta vaarallisia.
(Maksullinen lomitus, Mela, [viitattu 15.3.2011].)

Maatalousyrittajilla, jotka ovat oikeutettuja vuosilomaan, on mahdollisuus saada
tuettua maksullista lomittajapalvelua 120 h vuodessa. Maksun maara on sidottu
lomittajien palkkatasoon, mika vastaa noin puolta lomittajan peruspalkasta. Tuetun
maksullisen lomituksen tuntihinta on 10,59 €/h. (Yleistietoa lomituksesta, Honkajo-
en kunta, [viitattu 2.8.2011].) Lomittajan peruspalkka KVTES:n mukaan on 2046
€/kk (Kokoaikaisten palkansaajien lukumé&arat ja kokonaisansiot kuukaudessa
ammattiluokituksen, tydnantajan ja sukupuolen mukaan vuonna 2009, Tilastokes-

kus [viitattu 2.8.2011]). Maksullisen lomituksen edellytys on, etta paikallisyksikolla
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on vakinaisia lomittajia vapaana, tai sitten kaytettavissa on lomituspalveluyrittgjia
(Maksullinen lomitus, Mela, [viitattu 15.3.2011]).

Maatalousyrittgjat, jotka jarjestavat lomituksensa itse, ovat oikeutettuja saamaan
myo6s maksullista lomituspalvelua. Lomittaja voi olla paikallisyksikon palveluksessa
oleva lomittaja, ammatinharjoittaja tai lomittajayrittaja. Maksullista lomituspalvelua
on mahdollista saada kaikkina viikonpaivind, myos pyhapaivinad. Ylityotd ei saa
lomittajalla teettdd. Taysin maksullisiin lomituspalveluihin ovat oikeutettuja my6s
muutkin kuin lomituspalveluihin oikeutetut maatalousyrittajat. Paikallisyksikko voi
myyda tallaista lomituspalvelua joko tavallisena lomituksena tai kiireapuna. (Mak-
sullinen lomitus, Mela, [viitattu 15.3.2011].)

2.3.4 Lomitus itse jarjestettyna

Maatalousyrittdjalla on mahdollisuus jarjestaa lomitus myds itse. Han hoitaa itsel-
leen haluamansa lomittajan, joka voi olla lomituspalveluja tuottavasta yrityksesta,
itsendaisend ammatinharjoittajana toimiva lomittaja, tai yrittdja voi solmia tydsuh-
teen lomittajan kanssa. Lomittajana ei kuitenkaan voi toimia henkilo, joka tydsken-
telee vuosilomaan oikeutettuna samalla tilalla. Maatalousyrittdja saa maatalouslo-
mittajan palkkaamisesta korvauksen paikallisyksikolta. Itse jarjestetyssa lomituk-
sessa maatalousyrittgja voi pitdd lomansa silloin, kun se itselle parhaiten sopii eika
lomaan sisallytettyjen pyhapaivien maaraa ole rajoitettu. Yrittajalla on myods mah-
dollisuus vaihtaa vuosilomansa ajankohtaa kalenterivuoden aikana. (Itse jarjestetty
lomitus, Mela, [viitattu 15.3.2011].)

2.4 Lomitusrengas

Lomituspalvelujen jarjestamisessa pidetaan yhtena varteenotettavana vaihtoehto-
na lomitusrengasta. Esimerkkind lomitusrenkaan muodostamisesta voisi olla ren-
kaan muodostaminen samaa tuotantosuuntaa edustavien tilojen valille, mikali se
nahdaan sopivaksi. On my6s mahdollista perustaa rengas tiettyyn kylaan. Lomi-
tusrenkaassa paatantavaltaa kayttaa lomituspalveluyksikon vastuuhenkild, ja nain

ollen renkaan lomittaja on tytsuhteessa paikallisyksikk6on. Lomitusrenkaan voi
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kuitenkin jarjestdd myods itse jarjestettyd lomitusta kayttden. Tassa tilanteessa lo-
mitusrenkaan tavat toimia ovat erilaiset kuin paikallisyksikbn jarjestamassa lomi-
tusrenkaassa. (Lahin & Makela 2000, 5.) Renkaassa olevien yrittdjien lukumaara
pyritddn pitamaan sellaisena, ettd renkaassa tytskentelevat maatalouslomittajat
pystyvat joustavasti ja tarkoituksenmukaisella tavalla suoriutumaan tyotehtavis-
taan. Maatalouslomituslainsdadantba seka muita lomituspalveluja koskevia paa-
toksia, maarayksia seka ohjeita sovelletaan lomitusrenkaan ja lomahallinnon vali-

sessa yhteistyossa. (Tuttu lomittaja tutulla tilalla, Mela 2002, 4.)

Toiminta lomitusrenkaassa perustuu vapaaehtoisuuteen. Jokainen renkaan piiris-
sa oleva henkilé on omasta halustaan mukana vaikuttamassa lomituksen parhaa-
seen mahdolliseen onnistumiseen ja sujumiseen. Lomitusrenkaan tarkeimmiksi
osatekijoiksi muodostuvat luottamus, avoimuus ja ammattitaito unohtamatta olo-
suhteita, jotka ovat lomittajalle entuudestaan tuttuja. Lomitusrenkaan edellytys on
jatkuvuus. Nain ei tule tilanteita, joissa tilat vaihtuisivat nopeasti lyhyissa jaksoissa.
(Lahin & Mékela, 2000, 5.)

Edellytyksena lomitusrenkaan onnistumiselle on, ettd renkaalla on toimintaperiaat-
teet, jotka on yksimielisesti hyvaksytty maatalousyrittdjien, maatalouslomittajien
sekad lomahallinnon kesken. Toimintaperiaatteita voidaan soveltaa ja muuntaa lo-
mituspalveluja ja maatalouslomittajia koskevien sdanndsten ja maaraysten rajois-
sa. On muistettava kuitenkin se, etta toiminnan on oltava joustavaa, ja tilanteen
muuttuessa saantoihin on voitava tehdd muutoksia. (Tuttu lomittaja tutulla tilalla,
Mela 2002, 10.) Lomitusrenkaan toimintaa voidaan laajentaa tekemalla toiminta-
suunnitelma lomittajan tydolosuhteisiin ja lomituksen laadun parantamiseen liitty-
via asioita varten. Kehittamistoimet kuuluvat kaikille renkaassa oleville osapuolille
ja koskevat kaikkien niiden henkildiden toimintaa. Kehittamistoimien toteuttamisjar-
jestys riippuu jasenten tarpeista. Esimerkiksi: ensin tilan tydolosuhteet, toiseksi
palaute lomituksesta, kolmanneksi lomittajan koulutussuunnitelma, neljnneksi
henkilokohtaiset suojaimet, viidenneksi tydajan mitoitus, kuudenneksi virkistys ja

seitsemanneksi yhteisty6. (Lahin & Makela 2000, 5.)

Lomitusrenkaan etuja paikallisyksikon kannalta voivat olla muun muassa

— tehostettu lomituspalveluiden jarjestdminen
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— lomitushallinnon, maatalousyrittajien ja maatalouslomittajien valisen yh-
teistyon kehittaminen seka

— maatalouslomittajien tehostettu koulutus.

Maatalousyrittdjien kannalta,
— maatalouslomittajan saannin helpottuminen vuosiloman tai sijaisavun
ajaksi
— yrittdjien omatoimisuus korostuu
— loman ajaksi téihin saadaan tilan askareisiin perehtynyt ja koulutettu lo-
mittaja
— toiminta lisda yhteisty6ta ja luottamusta yrittdjien ja lomittajien valilla seka

yrittdjien mahdollisuuksia todellisuudessa irrottautua tilalta.

Maatalouslomittajan kannalta toiminta
— lisda tyon mielekkyytta seka vahentaa tyon rasittavuutta
— luottamus seka ammatin arvostus kasvaa
— mahdollistaa omassa renkaassa ammattitaidon kehittymisen tilojen tyo-
tehtavissa
— lisda tyoturvallisuutta ja tydvarmuutta tutussa tydymparistéssa. (Tuttu lo-
mittaja tutulla tilalla, Mela 2002, 9.)

2.5 Tilakohtainen palvelusuunnitelma

Vuoden 2011 alusta lahtien ryhdyttiin kokoamaan tilakohtaista palvelusuunnitel-
maa. Lomitushallinnon ja maatalousyrittdjan tavoitteet lomituksen onnistumisen
takaamiseksi kootaan lomitusta kayttavan tilan palvelusuunnitelmaan. Palvelu-
suunnitelma sisallytetaan lomituspalvelulakiin ja nain ollen se koskee jokaista lomi-
tuspalveluja kayttavad maatilaa. Suunnitelmaan kirjataan maatalouslomittajan tyo-
tehtavat seka tilalla vaadittava osaaminen. Lomittajalle suunnitellaan lisaperehdy-
tysta, mikali se katsotaan aiheelliseksi. Lisdperehdytys on tarpeen erityisesti yh-
den maatalousyrittajan tiloilla tai kun yrittajat pitdvat lomansa yhtaaikaisesti. Palve-
lusuunnitelman tavoitteena on lisatd suunnitelmallisuutta ja luottamusta lomitushal-

linnon ja maatalousyrittgjien valille lomituksen jarjestamiseen liittyvissa asioissa.
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Ennen kaikkea kuitenkin tavoitteena on parantaa lomituksen laatua. On tarkedaa,
etta yrittdja perheineen voi huoletta poistua tilalta murehtimatta sité, ovatko elai-
met, koneet ja laitteet kunnossa, kun he palaavat lomalta. (Palvelusuunnitelma,
Mela, [viitattu 15.3.2011].)

Mikali maatila kayttaa paikallisyksikon jarjestamia lomituspalveluja, tekee lomitus-
hallinto palvelusuunnitelman tilakaynnin yhteydessa maatalousyrittdjan kanssa
(Palvelusuunnitelma, Mela, [viitattu 15.3.2011]). Palvelusuunnitelmat on tarkoitus
tehda kaikille lomitustiloille vuoteen 2013 mennessa (Viitala 2010, 9). Suunnitelma
tehdaan joka kolmas vuosi kaikille lomituspalveluja kayttaville tiloille. Itse jarjestet-
tya lomitusta kayttavien tilojen suunnitelma on hieman suppeampi. Mikali tilan pal-
veluntarpeessa tai olosuhteessa tapahtuu muutoksia, palvelusuunnitelma on tar-
kastettava maatalousyrittdjan tai paikallisyksikon aloitteesta. (Palvelusuunnitelma,
Mela, [viitattu 15.3.2011].)

Lomitushallinto kohtaa tyoss&én lukuisia haasteita palvellessaan alueensa kaikkia
maatalousyrittdjia tasavertaisesti. Ja nain palvelusuunnitelman kayttéénoton toivo-
taan lisaavan yhteisymmarrysta yrittajien keskuudessa. (Palvelusuunnitelma, Mela
[viitattu 15.3.2011].)
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3 HONKAJOEN LOMATOIMI

Honkajoen lomatoimeen yhdistyi 1.1.2004 Kankaanpaan kaupunki seka Jamijar-
ven ja Siikaisten kunnat. Honkajoen lomatoimen uutta organisaatiota koskevat
sopimukset ovat 9.2.2010 tehty toimeksiantosopimus (Toimeksiantosopimus 2010)
ja 14.10.2010 tehty sopimus maatalouslomituksen hallinnon jarjestelyista (Sopi-
mus maatalouslomituksen hallinnon jarjestelyistd uudessa organisaatiossa 2010).
Sopimukset astuivat voimaan 1.1.2011 (Lomatoimi, Honkajoen kunta, [viitattu
28.3.2011].).

Uuden Honkajoen paikallisyksikon alueella toimii 121 vakituista maatalouslomitta-
jaa seka lisaksi maaraaikaisia ja muutamia kymmenia tuntipalkkaisia maatalous-
lomittajia. Lomituksia kirjattiin vuonna 2009 13 808 paivaa. Lomatoimi toimii Hon-
kajoen kunnanhallituksen alaisena. Maatalouslomitus ei kuulu kunnan peruspalve-
luihin, vaan se on annettu kunnalle toimeksi. (Lomatoimi, Honkajoen kunta, [viitat-
tu 28.3.2011].)

Honkajoen lomituspalvelujohtaja Sirpa Poikelispaa teki johtamisen erikoisammatti-
tutkinnon lopputydndén selvityksen organisaatiomuutoksen kulusta. Mela ilmoitti
vuonna 2009 tarpeesta jarjestaa paikallisyksikot uudelleen Euran, Honkajoen,
Huittisten, Karvian ja Lavian paikallisyksikoiden alueilla. Yhdistymisten avulla ta-
voite on turvata vahintddn nykyinen palvelutaso tulevaisuudessa seka vastata tu-
leviin palveluiden kehittamistarpeisiin. Satakuntaan saatiin yhdistymisen johdosta
kaksi paikallisyksikk6&: Honkajoki ja Huittinen. Yhdistymisen jalkeen Honkajoen
paikallisyksikon alueella on 847 palvelun kayttajaa, 34 069 lomituspaivaa, 138
maatalouslomittajaa seka 11 hallintohenkiléa. Melan tarkoitus oli yhdistaa paikal-
lisyksikoita niin, ettd 69 paikallisyksikostd 47 olisi toimivia vuoden 2011 alussa,
siin& hyvin onnistuen. (Yhteystiedot, Mela [viitattu 6.9.2011].) Suunnitteluvaihees-
sa perustettiin neuvotteluryhmé lomatoimen hallintohenkiléstén tueksi. Neuvottelu-
kuntaan kuuluu jokaisesta sopimukseen kuuluvasta kunnasta/kaupungista yksi
edustaja, kaksi MTK-Satakunnan nimeamaa edustajaa, lomittajien edustaja, loma-
toimenohjaaja seka lomatoimen vastuuhenkild. Tarkoituksena neuvottelukunnalla
on arvioida lomatoimen toimivuutta seka tehda tarvittaessa kehittamisehdotuksia.

Neuvottelukunnan on tarkoitus kokoontua vahintdan kerran vuodessa. Toimek-
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siantosopimukset (myos turkistuottajia koskeva sopimus) allekirjoitettiin vuoden
2010 alussa. Lomitustoimen hallinnon jarjestamista koskevat neuvottelut kaytiin
kesakuussa 2010 Honkajoen, Karvia ja Lavian edustajien kesken. Syksyn 2010
aikana pidettiin muutamia hallintohenkiléston palavereja. Syyskuussa 2010 Hon-
kajoen kunnanhallitus kasitteli lomahallinnon toimien perustamista. Hallintoon tuli
palkata lomituspalvelujohtaja, toimistosihteeri seka viisi lomatoimenohjaajaa. Lo-
mittajilla ja Honkajoen, Karvian ja Lavian paikallisyksikdiden hallinnolla oli loka-
kuussa 2010 yhteistapaaminen, jossa he saivat tutustua toisiinsa. Lokakuussa
paattyi myos sisainen haku viiden lomatoimenohjaajan seka toimistosihteerin osal-
ta. Marraskuun aikana henkilot valittiin tydtehtaviinsa. Marraskuun lopulla oli MTK-
Satakunnan jarjestama tiedotustilaisuus tuottajille Kankaanpaassa, mika kerasi
tuottajia paikalle kovin véahaisesti, noin 30 henkil6a. Yhdistymisesta tiedotettiin
myos Kankaanp&én Seudussa, Yla-Satakunta lehdessa seka Satakunnan Kan-
sassa. Lomituspalvelun yhteistoimintaryhman kokous uuden paikallisyksikon ajan-
kohtaisista asioista oli joulukuussa 2010. Yhteistoimintaryhm&éan 2010 kuului tuot-
tajien edustajia, lomittajien edustajia, MTK:n edustajia, lomatoimenohjaajia, lomi-
tuspalvelujohtajia, kunnanhallituksen edustajia, Honkajoen kunnanjohtaja seka
MELA-asiamiehia (Poikelispdd 2011). Lomituspalvelujohtaja Sirpa Poikelispaan
mukaan yhteistoimintaryhma on perustettu jo kauan ennen yhdistymista. Se toimii
lomitushallinnon tukena ja osaltaan valvoo toimintaa. Seuraava yhteistyéryhman

kokous on tarkoitus pitdéd loppuvuodesta 2011.

Kuopion alueelle perustettiin vuonna 2011 Sydan-Savon lomituspalveluyksikko.
Yksikkd koostuu 5 kaupungista ja 12 kunnasta, Kuopion, Juankosken, Nilsian,
Suonenjoen ja Varkauden kaupungit seké Heinaveden, Kaavin, Keiteleen, Leppa-
virran, Maaningan, Pielaveden, Rautalammin, Rautavaaran, Siilinjarven, Tervon,
Tuusniemen ja Vesannon kunnat. Sydan-Savon paikallisyksikkd on toistaiseksi
Suomen suurin lomituspalveluyksikko. Palveluyksikon muodostaminen aloitettiin
kartoittamalla alueen tuottajien lomitustarve 2010-2015. Tama kysely/haastattelu
oli uuden organisaation suunnittelun pohja. Taman jalkeen maariteltiin lomittaja-
resurssi, joka tarvitaan lomituspalvelun laadukkaaseen ja joustavaan toteutuk-
seen. Hallinnon ja tukipalveluiden muodostaminen aloitettiin heti elokuussa 2010
kun selvitystyo oli tehty. Ulkopuolinen asiantuntija vastaa Sydéan-Savossa selvitys-

tyosta, toisin kuin Honkajoella. Uuden lomituspalveluyksikon perustamisesta vas-
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taa tydbryhma, johon kutsuttiin kaikkien ennen yhdistymisté olleiden lomituspalvelu-
yksikoiden vetdjat sekd MTK:n edustaja. Ohjausryhma perustettiin tydryhman tu-
eksi. Siihen koottiin kattava edustus alueen lomittajista seka tuottajista. Ohjaus-
ryhman tehtdva on arvioida ja kommentoida tydéryhman paatoksia tyontekija—
asiakasnakokulmasta seka hoitaa viestintda omalla alueellaan. Perustamistydssa
on mukana ulkopuolinen asiantuntija, joka huolehtii viestinnasta, tuottajayhteyden-
pidosta ja on mukana seké tyéryhmassa ettd ohjausryhmassa (Tiedote lomituspal-
veluiden hankkeen etenemiseen liittyvasta suunnitelmasta Sydan-Savon lomitus-

palveluyksikdssa 2010).

Molemmissa yhdistymisissa on ainakin suunnitteluvaihe tehty onnistuneesti, mutta
nahtavaksi jaa, miten se lopullisesti onnistui. Ensi vuonna olisi mukava saada tie-
téda, miten asiat ovat loppujen lopuksi menneet molemmilla alueilla ja miten aloi-

tusvuosi on otettu tiloilla vastaan.

3.1 Toimeksiantosopimus

Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen (Mela) ja Honkajoen kunnan valinen toimeksian-
tosopimus on tehty 9.2.2010. Toimeksiantajana sopimuksessa on Maatalousyritta-
jien elékelaitos ja toimeksiottajana Honkajoen kunta. Sopijaosapuolten asemat
perustuvat voimassaolevaan lainsd&dantoon, sen nojalla annettuihin s&&nnoksiin
ja maarayksiin seka tehtyyn toimeksiantosopimukseen. (Toimeksiantosopimus
2010)

Honkajoen kunta vastaa yksin siitd, ettd lomitustoiminta on asianmukaisesti jarjes-
tetty paikallisyksikon toimialueeseen kuuluvien kuntien osalta sopimuksen voimas-
saoloaikana. Jotta tama velvoite tayttyisi, Honkajoen kunnan on pidettava riittava
maara ammattitaitoisia lomittajia seka pitaa heidan ammattitaitoaan ylla tayden-
nyskoulutuksilla. Honkajoen kunnan tulee varmistua myds siita, ettéa paikallisyksi-
kon hallinto- ja tyonjohtotehtavissa on riittavasti henkilokuntaa kysyntaan nahden.
Hallintohenkilékunnan tulee pystya, varsinaisesti lakiin perustuvien tehtavien lisak-
si, antamaan muun muassa ohjausta ja opastusta maatalouslomittajille seka maa-
talousyrittdjille, seka suorittamaan tyopaikkakaynteja niitd koskevien suositusten

mukaisesti. Honkajoen kunta vastaa paikallisyksikon henkildkunnan riittavasta
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koulutuksesta ja muista valmiuksista tehtaviensa hoitamiseen. Maatalousyrittajien
elékelaitos jarjestdd koulutukset lomituspalvelulain saanndsten soveltamisen osal-
ta. Tama on tarpeen paikallisyksikén hallintohenkilékunnan ammattitaidon yll&api-

tamiseksi. (Toimeksiantosopimus 2010.)

3.2 Sopimus maatalouslomituksen hallinnon jarjestelyista uudessa

organisaatiossa

Sopimus maatalouslomituksen hallinnon jarjestelyistd uudessa orga-
nisaatiossa on tehty 14.10.2010. Sopijaosapuolina tdssa sopimukses-
sa ovat Honkajoen kunta, Karvian kunta seka Lavian kunta. Sopimuk-
sessa Mmainitaan, ettd Maatalousyrittdjien elékelaitoksen (Mela) ja
Honkajoen kunnan valisella sopimuksella on sovittu, ettda Honkajoen
kunta vastaa maatalousyrittdjien lomitustoiminnasta Karvian, Lavian,
Siikaisten, Merikarvian, Pomarkun, Kihnion, Jamijarven ja Kiikoisten
kuntien alueella seka Kankaanpaéan, Parkanon, Porin ja Ulvilan kau-
punkien alueella. (Lomituspalvelusopimus, 2010)

Honkajoen kunnanhallitus vastaa taman sopimuksen mukaisesta toiminnasta.
Kunnanhallituksen toimintaa ohjaa hallintosaantd seké kulloinkin Honkajoen kun-
nassa voimassa olevat sdannot ja ohjeet. Lomatoimen hallintohenkiléston tueksi
nimetty neuvottelukunta koostuu jokaisen sopimuksessa esitetyn kun-
nan/kaupungin yhdestd edustajasta, kahdesta MTK Satakunnan nimeamasta
edustajasta, Karvian, Lavian ja Honkajoen kuntien lomittajien edustajista, loma-
toimenohjaajasta, lomatoimen vastuuhenkilosta sekd Mela-asiamiehesta. (Lomi-

tuspalvelusopimus, 2010)

Lomatoimen hallintoyksikkd sijaitsee Honkajoen kunnan virastotalolla. Lomatoi-
men hallintopalveluita on saatavilla virka-aikana maanantaisin, keskiviikkoisin ja
perjantaisin 8.00-15.30 seka ti ja to 8.00-12.00. Lomatoimen palvelupisteitd on
Karvian ja Lavian kuntien tiloissa. Asianomaiset kunnat vastaavat palvelupis-
teidensa yllapidosta. Jamijarven, Karvian seka Lavian kunnissa toimistopaiva on
yhten& paivana viikossa parillisina viikkoina, Jamijarvella maanantaisin, Karviassa
keskiviikkoisin sekd Laviassa perjantaisin kello 13.00-15.30 (Lomatoimi - Lomi-

tuspalvelut, Honkajoen kunta [viitattu 2.8.2011]).
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4 LOMITUSPALVELUIDEN TOIMIVUUDEN KARTOITUS
HONKAJOEN LOMATOIMEN ASIAKASTILOILLA

4.1 Tutkimuksen tarkoitus, tutkimusmenetelmaét ja tietojen analysointi

Tutkimuksen tarkoitus oli selvittdad organisaatiomuutoksen kokeneen Honkajoen
lomatoimen tiedotuksen onnistumista, maatalousyrittajien mielipiteitéa lomituspalve-
luiden jarjestamisesta seka selvittdd mahdollisia ongelmakohtia. Maatalousyrittajil-
ta haluttiin palautetta esimerkiksi tyytyvaisyydesta lomatoimiston palvelu- ja au-
kioloaikoihin, tiedotukseen uudesta muutoksesta sekd halua vuosittaiseen yhteis-

tapaamiseen maatalousyrittajien ja paikallisyksikon edustajien kanssa.

Tutkimusmenetelmana kaytettiin kyselytutkimusta. Kyselylomake (liite 1) osoitettiin
tiloille, joilla on yli 20 lypsylehmaa. Yli 20 lypsylehman tiloja toimialueella on 144
kappaletta. Tuottajat saivat vastata kyselylomakkeeseen anonyymisti. Talla pyrit-
tiin siihen, etta palautuksia ja mielipiteita tulisi mahdollisimman paljon. Kyselylo-
makkeilla saadut tiedot syotettin SPSS-tilasto-ohjelmaan, ja tulokset analysoitiin

kayttaen keskiarvoja, suoria jakaumia ja ristiintaulukointia.

4.2 Tulokset ja niiden tulkinta

Kyselylomakkeen palautti 77 tilaa, eli vastausprosentti oli 53,4. Vastausprosentti
on hyva, silla aikaisemmin tehtyihin kyselyihin vastaaminen on ollut heikompaa.
Tutkimuksen vastausprosentin ollessa télla tasolla voi vain todeta, etta tuottajat
pitavat lomituspalvelua tarkedna ja tarpeellisena seké toivovat sen toimivan mah-

dollisimman hyvin.

4.2.1 Tilan lomaoikeutettujen maara

Suurimmalla osalla eli 77 %:lla vastanneista tiloista on kaksi lomaoikeutettua. Yh-
della tilalla on kolme lomaoikeutettua henkiloa. Mielestéani prosenttiluku kuvaa hy-

vin nykyisia perheviljelmia.
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4.2.2 Tuottajien ikdjakauma

Tuottajien ikgjakauma jakautui seuraavasti: 20—29 -vuotiaita oli 9 tuottajaa, 30—39
-vuotiaita oli 30 henkil6&, 40-49 -vuotiaita oli 63 henkil6d, 50-59 -vuotiaita 34 hen-
kilod, 60 -vuotiaita ja yli oli 3 henkildd vastanneista. Suurin osa vastanneista tuot-
tajista on ikdjakaumalta 40-49-vuotiaita. Tiken eli Maa- ja metsatalousministerion
tilastokeskuksen tilastojen 2011 mukaan vuonna 2010 50-54-vuotiaita viljelijoita

on eniten eli 16.5 % kaikista viljelijoista (liite 3).

4.2.3 Tyoterveyshuoltoon ja karjatarkkailuun kuuluminen

Kyselytutkimuksen mukaan tuottajista 60,3 % kuuluu tydterveyshuoltoon (kuvio 1).
Mielestani tyoterveyshuollon havaintojen avulla saadaan paranemaan niin omat

kuin lomittajankin tydolot, joita tilanvaki ei ole mahdollisesti itse huomannut korjata.
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Prosenttia

20,0%

Kylia B

Kuulutteko tyéterveyshuoltoon

Kuvio 1. Kyselyyn vastanneiden tuottajien kuuluminen tydterveyshuoltoon.

Karjantarkkailuun kuului vastanneista tuottajista 71 eli 91,0 % (kuvio 2). Karjan-

tarkkailu auttaa ja antaa ratkaisuja sekd keinoja tuotannon suunnittelussa, kuten
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ruokintasuunnitelmissa, kaytannon toissa, toiminnan kannattavuuden parantami-
sessa seka kasvussa ja kehittdmisessd, muutostilanteiden hallinassa. (ProAgria
Maito — mitd mittaat, sita voi parantaa [viitattu 2.8.2011]). Tuotosseurantaan kuu-
luu 83 % maamme lypsylehmistéa (lite 4). ProAgria Satakunnan kotieldinneuvon-
nan toimialavastaavan Riitta Penttilan (2011) mukaan Satakunnassa tuotosseu-
rantaan kuuluu n. 9 000 lypsylehmaa eli prosenttilukuina saman verran kuin koko

maassa.
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Kuulutteko karjantarkkailuun

Kuvio 2. Kyselyyn vastanneiden tuottajien kuuluminen karjantarkkailuun.

4.2.4 Lypsylehmien lukumaara

Suurimmalla osalla (39 tilaa) vastanneista oli 20—29 lypsylehmaa, ja yhdella vas-
tanneista oli enemman kuin 100 lypsylehm&a. Suomessa kaikkien lypsykarjatilojen
ei tarvitse olla vield yli 50 lehmé&n tiloja, vaan 20-30 lypsylehmalla parjad hyvin,
kun asiat ja tyot hoidetaan tunnollisesti. ProAgria Satakunnan kotielainneuvonnan
toimialavastaavan Riitta Penttilan (2011) mukaan tuotosseurantatiloilla karjakoko

Satakunnassa on 25-26 lehmaéa/karja. Kaiken kaikkiaan suomalaisella lypsykarja-
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tilalla on keskim&arin 25 lehmaa (Kotielainten Ilukumaara, Tike, [viitattu
26.8.2011)).

4.2.5 Tilojen kuuluminen eri meijeriosuuskuntiin

Kyselyyn vastanneet tuottajat tuottavat maitoa kolmeen eri meijeriosuuskuntaan eli
Osuuskunta Satamaitoon, Valion Lansi-Maitoon tai Arla Ingmanin Hameenlinnan
Osuusmeijeriin. Satamaidon palkanlaskijan Janette Wessmanin (2011) mukaan
Satakunnan alueella Osuuskunta Satamaidon meijeriin maitoa tuottaa kaikkiaan
244 tuottajaa. Kuvion 3 mukaan Satamaidon meijeriin tuottaa suurin osa vastan-
neista tuottajista. Suomessa maitoa tuotti kiintickaudella 2010/2011 kaiken kaikki-
aan 10 450 tilaa (Alueittainen maidontuotanto, Tike, [viitattu 26.8.2011]).
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0,0%—
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Meijeriosuuskunta

Kuvio 3. Kyselyyn vastanneiden tilojen kuuluminen eri meijeriosuuskuntiin
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4.2.6 Tilan laajennussuunnitelmat

Melkein puolella tuottajista (49 %) ei ole aikomusta laajentaa tuotantoaan tulevai-
suudessa. Vajaa neljasosa (23 %) tuottajista aikoo tulevaisuudessa laajentaa, ja
reilu neljasosa (28 %) ei osaa sanoa laajennussuunnitelmistaan. Mielesténi tuotta-
jien arkuus laajentaa tuotantoaan saattaa johtua monestakin syysta. Suurimmat
syyt ovat varmasti kustannusten, etenkin ruokintakustannusten, nousu ja markki-
noiden epavakaus. Kasitykseni mukaan Satakunnan alueella laajennussuunnitel-

mia hillitsee myo6s peltoalan niukka saatavuus.

4.2.7 Onko tilalle palkattu ulkopuolista tydntekijaa tai onko

tulevaisuudessa aikomus palkata sellainen?

Ulkopuolisia tyontekijoita oli palkannut 14 % tiloista. Vaikka ulkopuolisten tyonteki-
joiden palkkaaminen on yleistymassa maatiloilla, se ei juurikaan viela nay kysely-
tutkimukseen osallistuneilla tiloilla. Syita voivat olla, ettd maidontuotanto Satakun-
nassa ei ole kasvava tuotantosuunta ja tilat ovat usein pienia ja ty6t hoituvat tuot-
tajien omalla panostuksella. Kysymykseen vastanneista tiloista 13,6 % aikoo tule-
vaisuudessa palkata ulkopuolisen tyontekijan. Maatalouslomittajan tyota tehdes-
sani olen huomannut, ettd nykypaivana tuottajat ovat oppineet arvostamaan myads
omaa aikaansa enemman ja keventamaan henkista seka fyysista rasitusta, mika

on mahdollista ulkopuolisen tyéntekijan avulla.

4.2.8 Tamanhetkinen maatalouslomittajan tarve ja tarve mahdollisen

laajennuksen jalkeen

Yhden lomittajan (49 %) ja kahden lomittajan (44 %) tilat jakautuvat tasaisesti vas-
tanneiden kesken. Yhdella tilalla vaaditaan kolme lomittajaa, mikali kaikki lomaoi-
keutetut ovat samaan aikaan lomalla. Osa laajentavista tiloista (kuusi tilaa), joilla

toimii talla hetkelld vain yksi lomittaja, vaatii laajennuksen jalkeen kaksi lomittajaa.
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Laajentavia tiloja oli yhteensé 18 (23 %), joista siis osa on jo kahden lomittajan

tiloja.

429 Tarvelomitusrenkaalle

Vastanneista tuottajista 40 % koki lomitusrenkaan tarpeelliseksi. Tuottajista 38 %
ei osaa sanoa onko heilla tarvetta lomitusrenkaalle, ja loput 22 % eivat koe kyseis-
ta toimintatapaa tarpeelliseksi. Melan (2002, 9) mukaan tuottajan olisi helpompi
jaada lomalle, kun tilalle saataisiin tuttu, askareisiin perehtynyt seka koulutettu lo-

mittaja toihin loman ajaksi.

4.2.10 Tyytyvaisyys maatalouslomittajien ammattitaitoon ja mahdollisia

syita heidan ammattitaidottomuuteen

Maatalouslomittajien ammattitaitoon oltiin padasiassa tyytyvaisia 86 %:sesti. Eni-
ten parannusta toivottiin lomittajien koneiden kayttotaitoon seka kiiman- etta ter-
veydentarkkailuun. Parannusta toivottiin myos lypsyhygieniaan sekd navetan ylei-
seen hygieniaan. Tuottajat toivoivat lomittajien koulutusta ja taitojen paivitysta kou-
lutusten ja kurssitusten avulla, varsinkin ruokinta- ja lypsyrobottien seka koneiden

kaytossa.

4.2.11 Onko tuotantotiloissa tydohjeet ja laatukasikirja seka onko niissa
mainittu tilan postiosoite, sdhkdpaakeskuksen sijainti ja

paavesisulku?

Suurella osalla vastanneista tuotantotiloista on tydohjeet tilojen ulkopuolisille hen-
kiloille kuten lomittajille. Vastanneista 15,4 %:lta ohjeet puuttuvat. Laatukasikirja
on tuotantotiloista 60,3 %:lla. Melkein puolella tiloista eli 44:1l& on molemmat, laa-
tukasikirja seka tydohjeet, tuotantotiloista. Kumpaakaan ei ole nahtavilla 10 tilalla.

Tavoitteena olisi, ettd jokaisella tilalla olisi lomittajien kaytettavissa ajan tasalla
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olevat laatukasikirja seka tydohjeet tuotantotiloissa. Tybohjeiden puuttuessa esi-
merkiksi lomittajalta ei voida odottaa kaikkien asioiden muistamista.

Tilan postiosoite on mainittu tyéohjeissa 67 % tiloista. Tiloista 69 % on kuvannut
sahkopaakeskuksen sijainnin tydohjeisiin, ja paavesisulun sijainti on merkitty oh-
jeista 66 %:lla. On erittéin tarkeaa, etta hatatilanteessa myos tilalla oleva ulkopuo-
linen henkil6 pystyy ilmoittamaan osoitteen sekd vahingon sattuessa saa katkais-
tua veden/séhkon. Nykypdaivana ei ole harvinaista, etta tuotantotilalla ja asuinra-

kennuksella on eri osoite.

4.2.12 Ovatko tuottajat tyytyvaisia lomatoimiston aukioloaikoihin,
soittoaikoihin seka yleenséa tavoitettavuuteen

Vastanneista tuottajista 84 % oli tyytyvaisia lomatoimiston aukioloaikoihin, kun 16
% toivoisi parannuksia aikoihin. Lomatoimiston soittoaikoihin oltiin tyytyvaisia seka
tyytymattdmia samoilla prosenttiluvuilla kuin aukioloaikoihinkin, eli tyytyvaisia oli
84 %. Tuottajista 82 % oli tyytyvaisia lomatoimiston tavoitettavuuteen yleensa.
Vastanneista 18 % ei ollut tyytyvaisia tavoitettavuuteen, etenkin puhelimella tavoi-
tettavuuteen oltiin pettyneita. Hankalaksi koettiin myds muistaa toimiston sulkeu-
tuminen tiistaisin ja torstaisin jo klo 12.00. Talla hetkella toimiston aukioloajat ovat
maanantaisin, keskiviikkoisin ja perjantaisin klo 8.00-15.30 ja tiistaisin ja torstaisin
klo 8.00-12.00. Tiistai ja torstai ovat lyhyempia péaivia, jotta lomatoimenohjaajat
voivat tehda kiireellisimpia toita rauhassa. Toimistopaivat ovat parillisina viikkoina
kello 13.00-15.30 Jamijarvella maanantaisin, Karvialla keskiviikkoisin seka Lavi-

assa perjantaisin.

4.2.13 Lomatoimiston paivystysaikojen riittavyys

Lomatoimiston paivystysta iltaisin toivoi 55 % tuottajista. Yopaivystysta ei koettu
tarpeelliseksi. Vain 17 % vastanneista olisi toivonut paivystysta myods yodaikana.
Paivystysta viikonloppuisin pidettiin kohtalaisen tarkeana, eli 74 % tuottajista toivoi
paivystysta myos viikonlopuille. Paivystysta toivoi pyhapaiville 59 %, ja ymparivuo-

rokautista paivystysta piti tarkedna 33 % tuottajista.
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4.2.14 Lomitustarpeen ilmoitus

Valtaosa vastanneista tuottajista olisi valmis ilmoittamaan jo tiedossa olevista lomi-
tustarpeista (kuten mahdolliset leikkaukset, lomat yms.) muutama kuukausi ennen
kyseista ajankohtaa (kuvio 4). Aikainen lomitustarpeen ilmoittaminen parantaa lo-
man saantia haluttuun aikaan seké helpottaa lomatoimen ohjaajan tyota etenkin
tulevaisuudessa, kun alue on laajentunut ja lomatoimiston tyontekijamaara puoles-

taan vahentynyt siita, mita se oli ennen yhdistymisté verrattuna alueen laajuuteen.
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Kuinka aikaisessa vaiheessa olette valmis ilmoittamaan lomitustarpeestanne

Kuvio 4. Lomitustarpeen ilmoittaminen lomatoimenohjaajalle

4.2.15 Lomitusnetin kayton yleisyys ja palvelun lisadtietojen saannin tarve

Yli puolet (59 %) vastanneista tuottajista ei kayta lomitusnettipalvelua. Kyseisesta
palvelusta 35 % vastanneista haluaisi lisatietoja. Tiloista, jotka kayttavat lomitus-
nettia (41 % eli 31 vastaajaa), lisatietoa haluaisi 8. Tuottajista, jotka eivat viela

kaytd lomitusnettia, 17 haluaisi lisatietoa palvelusta.
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4.2.16 Halukkuus yhteistapaamiseen lomatoimiston edustajien seka

tuottajien kesken

Tuottajat toivoivat yhteistapaamista Honkajoen lomatoimiston edustajien kanssa
kerran vuodessa (kuvio 5). Yhteistapaaminen lomatoimiston edustajien kanssa
toisi tuottajille mahdollisuuden keskustella lomituksesta henkilokohtaisesti. Tahot
voisivat yhdessa vaihtaa kuulumisia, miettid parannusehdotuksia ynna muita asioi-
ta. Tapahtuman jarjestamiseksi ja onnistumiseksi osallistumisprosentin pitéisi olla
yli 50. Tapahtumaa on turha jarjestaa, mikali suurin osa tuottajista ei saavu paikal-

le.
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Kuvio 5. Tuottajien halukkuus yhteistapaamiseen lomatoimiston edustajien kans-
sa.
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4.2.17 Lomatoimen organisaatiomuutoksen tiedotus

Honkajoen, Karvian seké Lavian lomatoimien yhdistymisesta saadun tiedotuksen
maaraan ja laatuun oltiin padasiassa tyytyvaisia (kuvio 6). MTK-Satakunta jarjesti
tuottajille tiedotustilaisuuden 26.11.2010 Kankaanpaassa. Yhdistymisesta tehtiin
myds lehdistotiedote Kankaanp&én Seutuun, Yla-Satakunta -lehteen sekéa Sata-

kunnan Kansaan.
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Kuvio 6. Uuden organisaatiomuutoksen tiedotuksen onnistuminen.
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4.2.18 Mita tiedotukselta toivotaan lisda? (avoinkysymys)

Kyselyyn vastanneet tuottajat olivat epailevat sita, toimiiko iso yksikkd yhta tehok-
kaasti ja hyvin kuin pienemmat ovat toimineet. Lomatoimiston henkilévalinnat oli-
vat vastausten perusteella hetken hieman pimennossa. Olisi myds toivottu infoa
pienemmissa tilaisuuksissa kunnittain. Osa tuottajista olisi halunnut keskustella
asioista tarkemmin. Kuitenkaan MTK-Satakunnan jarjestama tiedotustilaisuus or-
ganisaatiomuutoksesta Kankaanpaassa ei kerannyt tuottajia kun vain noin kolmi-

senkymmenta.

4.2.19 Mita lisatietoja tuottajat haluavat uudelta lomatoimistolta?

(avoinkysymys)

Vastanneet tuottajat toivoivat lomatoimistolta lisatietoja muun muassa lomittajan
vakuutuksista. Haluttiin tietda vakuutusjarjestelyista, ja siitd, miten toimia, jos lo-
mittajan virhe aiheuttaa taloudellisia menetyksia. Tuottajat kaipaavat aiemmin kay-
tossé ollutta kirjekaytantod, jonka avulla sai varmistaa lomien tdsmaamisen. Myos
toivottiin lisatietoa mahdollisesta tuottajien ja lomatoimiston edustajien tapaami-

sesta.

4.2.20 Mitd muuta lomatoimistolta toivotaan tulevaisuudessa?

(avoinkysymys)

Kyselyyn vastanneet tuottajat toivoivat molemminpuolista yhteisty6ta, ymmarrysta,
ystavallisyyttd, lojaaliutta seka joustavuutta lomien jarjestelyissa. Lomatoimenoh-
jaajilta toivottiin tilatuntemusta ja jalkautumista tiloille. Tama helpottaa lomittajan
valinnassa: tiedetddn kuka parjaa ja missa. Lomatoimenohjaajan tilatuntemus hel-
pottaa lomittajan valintaa tilalle, varsinkin jos kyseesséa on hyvin koneellistettu tila,
jossa vaaditaan koneiden ké&sittelytaitoa, tai erittdin fyysisesti raskas tila, jolla ei
heikkokuntoinen lomittaja parjad. Tuottajat toivoivat parempaa kykya organisoida

lomituksia. Esimerkiksi sijaisavussa saisi olla yksi lomittaja pidemman patkan, eika



34

1-3 péaivan valein vaihtuvia lomittajia, jos edellinen lomittaja ei saa opastaa seu-
raavaa tilan toihin. Vastanneet toivoivat myods ongelmatilanteiden jarjestelykykya,
esimerkiksi lomittajan sairastuessa tilalle pitdisi saada joku toinen lomittaja. Lomit-
tajien koulutusta toivottiin varsinkin koneiden kaytdén osalta. Vahvistusta lomien
ajankohdista ja toteutumisesta toivottiin aiemmin, jopa kuukautta aiemmin. Aikai-
seen vahvistukseen vaikuttaa kuitenkin se, miten ajoissa yrittaja on itse liikkeella
loma-anomuksensa kanssa. Lomatoimiston sivupisteiden (Jamijarvi, Karvia ja La-
via) palvelupaivien toivottiin kestavan koko paivan eikd vain puolta paivaa. Kayt-
téonotettu mobiilijarjestelma aiheuttaa pienta epaluuloisuutta siitd, missa ja milloin
lomittaja kuittaa ja miten voidaan olla varmoja, ettei lomittaja ota palkkaa tekemat-
tomista tunneista. Vastanneet tuottajat toivoivat lomittajilta rehellisyytta tydtuntien
merkitsemisessa. Kyselytutkimuksen mukaan yhteistyé lomatoimiston ja tuottajien
valilla pitaisi saada parantumaan. Tulevaisuudessa yhteistyota tulisi kehittaa puo-

lin ja toisin.
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5 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Vastausprosentti kertoo sen, etta tuottajat kokivat uuden lomituspalvelujarjestel-
man toimivuuden arvioinnin tarpeelliseksi. Uusi isompi lomatoimisto on varmasti
nostanut tuottajille monia kysymyksia mieleen, ja nyt heilla oli mahdollisuus kertoa

mielipiteensa seka kysya mahdollisia kysymyksia anonyymisti.

Kyselytutkimuksen mukaan tuottajat olivat padosin tyytyvaisia saamiinsa lomitus-
palveluihin. Puutteita havaittiin kyselytutkimuksen perusteella puheluihin vastaa-
misessa. Tavoitettavuutta voisi parantaa esimerkiksi tekstiviestijarjestelmalla seka
paivystyksella iltaisin tiettyyn kellonaikaan asti. Tekstiviestijarjestelma voisi ottaa
vastaan soittopyynt6ja ja lomatoivomuksia, jotka kuitattaisiin ja vahvistettaisiin soit-
tamalla tilalle, esimerkiksi muutaman vuorokauden sisélla. Yopaivystyksesta ei ole
varsinaista hyotya, koska se aiheuttaisi lisdd kustannuksia ja my6s velvoittaisi lo-
mittajien ottamaan vastaan tyOpaikan yolla. Viikonloppupéaivystys esimerkiksi si-
jaisaputilanteissa tiettyna aikana parantaisi lomittajan saantia. Alueen suuruus vai-
kuttaa tavoitettavuuteen, koska lomatoimiston henkiléstd on vahentynyt suhteessa
edellisiin alueisiin. Asioita parantaisi edes yhden liséhenkilon palkkaus, etenkin

toimistohenkiléstdn lomasesonkina.

Kysymys lomitusrenkaasta selvensi, etta rengasta voisi kayttaa yleisemmin ja sel-
vittdd tuottajille mista toiminnasta on kyse. Halukkaat tilat voisivat siihen ryhtya.
Tama helpottaisi tuottajien lomalle 1aht6& seka lomatoimenohjaajien ty6ta. Suurin
osa laajentavista tiloista tulee jatkossa tarvitsemaan yhden lomittajan sijasta kaksi.
Sujuvaan lomitukseen vaikuttaa myos kaikkien lomittajien koulutuksien ja tietojen
paivitys. Myods muidenkin kuin vakinaisten lomittajien koulutus ja tyokyvyn yllapi-

tadminen on olennaista.

Suuri on nykypaivana kaunista, mutta ndhtavaksi jaa miten se palvelee tarkoitus-
taan. Tuottajien olisi my6s syyta muistaa, ettéd lomatoimi on heille palvelu eika pa-
kollinen paha. Lomatoimea ei velvoiteta olemaan 24/7 tavoitettavissa. Soittoajat on
maadritetty sitd varten. Myds elainlaakari ja seminologi pitdé varata tiettyyn kellon-
aikaan vuorokaudesta. Toimiston lahipaivat Jamijarvella, Karvialla ja Laviassa voi-
sivat olla koko paivan. Se antaisi enemman aikaa tuottajille seké lomittajille asioida

toimistolla. Aikavali 13.00-15.30 on kuitenkin aika lyhyt. Myds Honkajoen toimis-
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ton aukioloajat voisivat olla joka paiva 8.00.—15.30. Myds puhelinvastaajan paalta

pois laittaminen olisi suotavaa, kun virka-aika alkaa.

Lomitustarpeiden ilmoittaminen hyvissa ajoin ennen suunniteltua lomaa on olen-
nainen osa lomituksen jarjestamisen onnistumista. Lyhyella varoitusajalla ilmoitet-
tavia lomia on vaikeita jarjestaa niin, etta se miellyttaisi kaikkia osapuolia. Lomi-
tusnettipalvelua kayttavat viela vain harvat. Palvelun markkinointi olisi paikallaan.
Lomitusnetin yleinen kaytté parantaisi lomatoimen tiedotusta tilallisille olennaisesti.
Tilalliset hyotyvat palvelusta, josta he voivat katsoa suunnitellut lomat ja tilalle tu-
levat lomittajat. Vahvistusta kirjeitse ei kuitenkaan saa unohtaa, silla kaikilla ei ole

vielakdan mahdollisuutta kayttaa Internetia. Nain varmistetaan tiedon perillemeno.

Lomatoimiston ja tuottajien valista yhteisty6ta voisi parantaa kerran vuodessa ta-
pahtuvassa tapaamisessa. Tapahtumassa tuottajat ja lomatoimiston edustajat voi-
sivat vaihtaa kuulumisia sek& antaa ideoita sujuvaan lomitukseen. Tapahtuman
luonne voisi olla asiallisen rento. Kuitenkin niin, ettd mahdollisimman moni tuottaja
saataisiin paikalle. Tapahtumia voisi jarjestaa alueella esimerkiksi kolme, jotta
ajomatkat eivat koituisi suhteettomiksi. Kyselytutkimuksen mukaan tiedotus orga-
nisaatiomuutoksesta tavoitti hyvin tuottajat. Myds tiedotuksen laatu ja informaation
maara olivat riittavat. Jatkossa uusista muutoksista ja uudistuksista tiedottaminen
on hyva tehda hyvissa ajoin seka varmistaa esimerkiksi mahdollisissa yhteista-
paamisissa, etta tiedote on mennyt perille. Molemminpuolinen yhteisty6 seka yh-
teisymmarrys ja joustavuus auttavat hyvaén lomituspalveluun sekd hyvin hoidet-
tuihin toihin.
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LITTEET

LIITE 1.

Saatekirje

V

Seindjoen ammattikorkeakoulu
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

T N AL watd°m P

Arvoisat maidontuottajat

Opiskelen Seingjoen ammattikorkeakoulussa Maa- ja metsatalouden yksikdssé Ilmajoella
AMK agrologiksi. Teen opinndytetydna tutkimuksen uudistuneelle Honkajoen lomatoimel-
le. Kyselyn tarkoitus on selvittdd, miten lomituspalveluiden jarjestdminen toimisi mieles-

tdnne parhaalla mahdollisella tavalla jatkossa uudistuneessa organisaatiossa.

Tama kyselylomake on lahetetty osalle alueen lypsykarjatiloista. Toivon, ettd kaytatte

muutaman minuutin kyselyyn vastaamiseen. Kyselyyn vastaaminen tapahtuu anonyymisti.

Pyydan teita ystavallisesti palauttamaan kyselylomakkeen 18.02.2011 mennessa ohes-

sa olevalla kirjekuorella (postimaksu on maksettu).

Honkajoella 27.01.2011

Jenni Alanissi Sirpa Poikelispéa

AMK agrologi -opiskelija Lomituspalvelujohtaja



2(11)

Rastita oikea vaihtoehto.

1. Tilan lomaoikeutettujen henkildiden maara
[]1
]2
2. Tuottajan/tuottajien ikd/iat. Rasti molempiin, mikali tuottajia on kaksi.
Tuottaja 1 Tuottaja 2
[] 20-29 v []
[] 30-39 v []
[] 40-49 v []
[] 50-59 v []
[] 60- v []
3. Kuulutteko tyoéterveyshuoltoon
[ ] Kyl

[ ] Ei
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4, Kuulutteko karjantarkkailuun
(] Kyl
[ Ei
5. Lypsylehmienne lukumaara kpl
6. Meijeriosuuskunta, johon kuulutte
7. Onko tilan tuotantoa tarkoitus tulevaisuudessa laajentaa
[ ] Kylla
[]Ei

[ ] En osaa sanoa

8. Onko tilalla palkattu tyontekija
[ ] Kylla

[JEi

Jos vastasit KYLLA, siirry kysymykseen 10.

9. Onko teilla tulevaisuudessa aikomus palkata tilan ulkopuolinen tyontekija

[ kylla

[ ]Ei
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10. Lomittajatarve talla hetkella

[]1 lomittaja

(12 lomittajaa

11. Lomittajatarve tulevaisuudessa, mikali on tiedossa tuotannon laajennus

(11 lomittaja
[]2 lomittajaa

[ ] ei laajennusta

12. N&etteko tulevaisuudessa tarvetta yhden (1) tai kahden (2) lomittajan lomitusren-
kaalle

[ ] Kylla

[] Ei

D En osaa sanoa

13. Ovatko kayttdmanne lomittajat mielestinne ammattitaitoisia

(1 Kylla

[] Ei



14.

15.

16.

17.
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Jos vastasit El (muuten siirry kysymykseen 15.), mita lomittajien pitaisi mielestdnne

osata paremmin?

Onko navetalla olemassa tilan ulkopuolista henkiloa (esimerkiksi lomittajaa) varten

Tydohjeet

Laatukasikirja

Jos ruksasit molemmat El kohdat, niin siirry kysymykseen 17.

Onko tyoohjeissa/laatukasikirjassa mainittu tuotantotilojen

Postiosoite

Sahkopadkeskuksen sijainti

Padvesisulun sijainti

Oletteko tyytyvaisia lomatoimiston

Aukioloaikoihin

Soittoaikoihin

Yleensa tavoitettavuuteen

[ ] kylla

[ kylia

[ 1 Kyl
L] kylia

(1 Kyl

[ Kylla
(] kylla

[ ] Kylla

[ Ei

[ Ei

L] Ei

Ei




18.

19.

Jos vastasitte johonkin kohtaan EI, niin miksi ette ole tyytyvaisia

Koetteko tarpeelliseksi lomatoimiston pdivystyksen

lltaisin

Oisin

Viikonloppuisin

Pyhépaivina

Ympéri vuorokauden

kaikkina viikonpéivina

(] kylla
[ ] Kylla
[] Kylla

(] kylla

(1 Kyl

[ Ei

[ ] Ei

[ ] Ei

[ Ei

[ ] Ei
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Kuinka aikaisessa vaiheessa olette valmis ilmoittamaan lomitustarpeestanne, mikali

loman/sijaisavun ajankohdat ovat tiedossa

L] Vuotta ennen

[] Puoli vuotta ennen

[ ] Muutama kuukausi ennen
[] Kuukausi ennen

D Viikko ennen
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20. Kaytatteko lomitusnettia

L1 kylla

[]Ei

21. Haluatteko palvelusta lisatietoa
[] Kylla

[]Ei

22. Pitaisitteko tarpeellisena yhteistapaamista tuottajien seka lomatoimiston edustajien
kanssa

D Kaksi kertaa vuodessa
[] Kerran vuodessa

[ ] En lainkaan

23. Saitteko mielestanne tarpeeksi tietoa uudesta lomatoimen organisaatiomuutoksesta

[ ] Kylla

[]Ei

24. Jos vastasitte El (muuten siirry kysymykseen 25), mita olisitte toivoneet lisda?
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25. Haluan lisatietoja seuraavista asioista (voitte kirjoittaa vapaasti)

26. Toivon lomatoimistolta (vapaa sana)

Kiitos vastauksestanne!
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LITE 2. Kotielainyksikot

Yksi kotielainyksikk6 on

e vyksilehma

e neljd emolehmaa

e neljd muuta nautaa

e kaksi hevosta

e kolme emakkoa porsaineen

e nelja karjua

e 15 muuta sikaa

e neljayli kuukauden ikaistéa vuohta

e 10 yli kuuden kuukauden ikaista lammasta

e 30 siitoskettua tai suomensupea

e 60 muuta siitosturkiselainta

e 100 siipikarjaelainta

e 1000 broileria tai 1 000 alle 16-viikkoista kananpoikaa

Kotieldainyksikoihin lasketaan vain ne eldimet, joista kertynytté tuloa verote-

taan maatalouden verotuksessa. (www.mela.fi)



LITE 3. Viljelijoiden lukumaara ikaluokittain
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2010
-24 | 25-29 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-
kpl kpl kpl kpl kpl
Koko maa| 340| 1373 8955| 7837| 3164 | 1507
0,6%| 2,5% 16,2% [ 14,1% | 5,7%| 2,7%
Yhteensa| 340| 1373 8955| 7837| 3164 | 1507

Lahde: Tike, Maatilojen rakenne




LIITE 4. Tuotosseurantaprosentti kuukausittain vuodesta 2006

% lehmista

84,00
83,00
82,00
81,00
80,00
79,00
78,00
77,00
76,00

Tuotosseuranta-%

== 2006
=de=2007
=—==2008
=—t=2009
—0—2010
——2011
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