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Opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia rakennusyrityksen tyoturvallisuuden nykytilaa, maari-
tellen ja nostaen esille mahdollisia tyoturvallisuuden riskitekijoita. Tutkimuksessa tarkastel-
laan tyosuhteeseen, tyoturvallisuuteen ja vahingonkorvaukseen liittyvaa lainsaadantoa. Ta-
voitteena on lisata rakennusyrityksen johdon ja tyontekijoiden tietoa tyotapaturmien seuraa-
muksista ja vastuukysymyksista, seka oppia tunnistamaan omasta toiminnasta johtuvia riskite-

Kijita.

Opinnaytetyo on tutkimusotteeltaan kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus, mika toteutetaan
tekemalla havaintoja, haastattelemalla yrityksen henkilokuntaa ja lahestyen teoreettisesti
tutkittavaa asiaa. Havaintoja kerataan yrityksen tyomaalta, tarkkailemalla tyontekijoiden toi-
mintaa, osallistumatta itse tyontekoon. Haastattelumenetelmana kaytetaan puolistrukturoi-
tua teemahaastattelua. Haastattelukysymykset laaditaan havaintokaynnin ja tutkimuksen teo-
reettisen viitekehyksen perusteella. Tyosuhdetta ja tyoturvallisuutta kasittelevan lainsaadan-
non ja tyon tekemisesta aiheutuvien riskien ymmartaminen luovat perusteet turvalliselle tyos-

kentelylle.

mistapoja. Tyontekijat ilmaisivat kriittista suhtautumista henkilokohtaisten suojavalineiden
kayttoa kohtaan - osassa tyotehtavissa niiden pakollisuutta pidettiin enemmankin tyontekoa
haittaavana tai hairitsevana asiana. Haastattelun ja havainnoinnin yhteydessa esille nousseet
riskitekijat arvioitiin ja pohdittiin toimenpiteita niiden ennaltaehkaisemiseksi ja valtta-

miseksi.

Opinnaytetyota voidaan tulevaisuudessa kayttaa yrityksen jarjestamassa tyopajassa, missa
henkilokunnan kanssa keskustellaan lainsaadannon asettamista vaatimuksista ja arvioidaan
toimenpiteita tyoturvallisuusriskien hallitsemiseksi. Tyopajassa tulisi kiinnittaa erityista huo-
miota lainsaadannon vaatimuksiin seka tyoskentelytavoista aiheutuvien riskien arviointiin ja

hallintaan.
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The purpose of the thesis is to study the current state of occupational safety in a construction
company, to define and highlight possible occupational safety risk factors. The study exam-
ines employment related to acts of relationship, occupational safety and tort liability. The
objective is to increase the knowledge of the construction company's management and per-
sonnel about the consequences of occupational accidents and liability issues, and to learn to

identify risk factors arising from their own working methods.

The thesis is carried out as qualitative research, which is implement by making observations,
interviewing the company's personnel and approaching the theoretically researched subject
from the standpoint of legislation. Observations are collected from the company's construc-
tion site, by observing the activities of the employees, without participating in the work. The
interview is a semi-structured thematic interview. The interview questions are prepared on
the basis of the observation visit and the theoretical framework of the research. Understand-
ing employment legislation and occupational safety legislation and the risks involved in doing

work create the basis for safe work.

The study highlights different attitudes related to employee safety behaviour. Workers were
critical of the use of personal protective equipment. In some work tasks, their mandatory na-
ture was seen as more of a hindrance or disruption to work. The risk factors that emerged
during the interview and observation were identified and measures how to prevent and how

to avoid them were considered.

In the future, the thesis can be used in a workshop organized by the company, where the re-
quirements set by legislation are discussed with the staff and measures to manage occupa-
tional safety risks are evaluated. The workshop should pay particular attention to the require-
ments of legislation and the assessment and management of risks arising from working prac-

tices.

Keywords: Construction company, occupational accident, occupational safety, risk manage-

ment
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1 Johdanto

Opinnaytetyontekijan mielenkiinto tyoturvallisuutta kohtaan valikoitui aihealueeksi, joten
tama opinnaytetyo kasittelee tyoturvallisuutta ja sen riskien arviointia. Opinnaytetyon aihe
varmistui syksylla 2019, kun rakennusyritys ilmaisi halukkuutensa yhteistyohon. Tama opin-

naytetyon muodossa oleva tutkimustyo tehdaan kyseisen yrityksen tilauksesta.

1.1 Tutkimuksen tausta ja lahtokohdat

Rakennusalalla tapahtui vuoden 2018 aikana noin 15 000 tyotapaturmaa, joten tilaston nayt-
tama luku kertoo, etta rakennusalalla tapahtuu lahes paivittain eriasteisia tyotapaturmia.
Vuoden 2018 aikana tyontekijan kuolemaan johtaneita tyotapaturmia oli rakennusalalla
kolme. Tyotapaturmien maara on noussut hieman muutamaan edelliseen vuoteen verrattuna.
(TVK 2019, 4 & 32-34.) Tyotapaturmilla on erilaisia vaikutuksia yrityksen toimintaan, niin ura-
kan edistymisen hidastumista kuin taloudellisia seurauksia. Ne vaikuttavat myos tyonyhteisoon
ja sen jaseniin. Tyotapaturmasta voi seurauksena olla myos pitkakestoinen rikosoikeudellinen

prosessi, jolla puolestaan voi olla suuria vaikutuksia yrityksen maineeseen.

Tyoturvallisuudesta huolehtiminen kuuluu yhtena merkittavana osana yrityksen riskienhallin-
taan. Yrityksen riskienhallintaa, tyontekijoiden tyoturvallisuutta ja siihen kiinteasti liittyvaa
tyoterveytta on mahdollista tarkastella usealta eri kannalta. Naita nakokulmia voivat olla laa-
ketieteellinen, tekninen, sosiaalihistoriallinen seka oikeudellinen tarkastelukulma. (Saloheimo
2016, 1.) Tassa opinnaytetyossa, tarkastelun kohteena on tyosuhteeseen ja tyoturvallisuuteen
liittyen, tyonantajaa seka tyontekijaa koskevat velvollisuudet ja oikeudet lainsaadannon na-

kokulmasta tarkasteltuna.

Yhteistyokumppanin toiveena oli, etta opinnaytetyontekija tekisi tutkimuksen yrityksen tyo-
turvallisuuteen liittyen, maaritellen ja nostaen esille mahdollisia tyoturvallisuuden riskiteki-
joita, seka kasittelisi tyosuhteeseen, tyoturvallisuuteen seka vahingonkorvauksiin liittyvaa

lainsaadantoa.

1.2 Kohdeorganisaatio

Yhteistyokumppani ei halua yrityksen nimea julkiseksi, joten kaytan yrityksesta nimea raken-
nusliike X. Rakennusliike X on pieni Uudellamaalla toimiva rakennusalan yritys, joka on perus-
tettu 2014. Yritys tyollistaa tyotilanteen mukaan kolmesta yhdeksaan tyontekijaa. Rakennus-
lilkke X:n toimialaan kuuluvat mm. maalaus- ja rakennustyot, saneeraukset, remontit seka
maanrakennustyot. Yrityksen erikoisosaamisalueena ovat valesokkeleiden purkamis- ja kun-
nostustyot seka kosteusvaurioiden korjaaminen. Yritys toteuttaa myos rakennuksen ulkopuoli-

seen kosteudenhallintaan liittyvia toita, joita ovat mm. salaojien rakentaminen, patolevyjen



asennus seka sadevesien ohjausjarjestelmat. Yrityksen vahvuuteen kuuluu muun muassa se,
etta he pystyvat tuottamaan ja toteuttamaan sahkotyot itsenaisesti. Yritys suorittaa myos re-

montteihin liittyvat lakisaateiset asbestikartoitukset.
1.3 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymys

Opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia yhteistyokumppaniyrityksen riskienhallintaa tyoturval-
lisuuden osalta ja sita, kuinka yrityksessa vastataan lainsaadannon vaatimuksiin tyoturvalli-
suuden osalta. Opinnaytetyon tavoitteena on lisata rakennusyrityksen johdon ja tyontekijoi-
den tietamysta tyoturvallisuuden merkityksesta seka siihen liittyvasta lainsaadannosta ja sen
vaikutuksista. Tyotapaturmien vahentaminen ja ennalta estaminen edellyttaa, etta tyoturval-
lisuusasioiden on oltava osa yrityksen johtamista ja toimintaa koko ajan. Turvallisuuden nou-
dattaminen alkaa yrityksen johdosta, mutta lopulta kysymys on aina kaikkien yrityksen tyon-
tekijoiden omista toimintatavoista seka asenteista. Suurin osa tyGtapaturmiin johtaneista on-
nettomuuksista johtuu tyontekijoiden omasta toiminnasta. Onnettomuuksia aiheutetaan it-
selle tai valillisesti toiselle laiminlyomalla tyoturvallisuuteen liittyvia maarayksia. Jokaisen
tyontekijan on siis noudatettava huolellisuutta ja varovaisuutta omalta osaltaan ja kannettava

vastuu siita, kuinka tyota tehdaan.
Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat:

e Mitka ovat ne saadokset, joiden kautta tyontekijoiden todellinen tyoturvallisuusvas-

tuu maaraytyy?

e Millaiset tekijat vahentavat tai lisaavat tyoturvallisuuden riskitekijoita?

Vastauksia opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin haetaan tyoturvallisuusvastuun tietoperustan,
haastatteluiden ja havaintojen kautta, mitka toimivat opinnaytetyon aineistona. Haastatte-
lussa vastaajina ovat rakennusyrityksen tyontekijat ja havainnot tehdaan rakennusyrityksen

tyomaalla.
1.4 Keskeiset kasitteet

Kasitteet ovat tutkijan tyokaluja. Tutkittavaa asiaa lahestytaan kasitteiden kautta teoreetti-
sella seka yleisella tasolla mika auttaa hahmottamaan tutkittavaa ilmiota. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2013, 146.) Tassa tutkimuksessa kaytettavia keskeisia kasitteita ovat riski, riskien

arviointi, tyotapaturma ja tyoturvallisuus.

Riski: Sattumanvaraisuuden vaikutus paamaaraan. Vaikutus voi olla positiivinen, negatiivinen
tai yhdistelma edella mainituista. Riski voi tuoda mukanaan mahdollisuuksia tai uhkia. (SFS-
ISO 31000: 2018, 6.)



Riskien arviointi: Kokonaisvaltainen toiminta, joka sisaltaa riskien tunnistamisen, riskianalyy-
sin ja riskin merkityksen arvioinnin. Riskit on arvioitava jarjestelmallisesti, toistuvasti ja kayt-
taen hyvaksi parasta saatavilla olevaa tietoa. (SFS-1SO 31000: 2018, 16.)

Tyotapaturma: Tyotapaturma on odottamaton, akillinen, ennakoimaton ulkoisen seikan ai-
heuttama haitallinen tai vahingollinen tapahtuma, minka seurauksena tyontekija voi louk-

kaantua, sairastua tai se voi aiheuttaa jopa kuoleman. (TSL 2016.)

Tyoturvallisuus: Tyoturvallisuudella tarkoitetaan tassa opinnaytetyossa sita, etta tyot pitaa
jarjestaa sellaisella tavalla, etta ne eivat voi aiheuttaa haittaa, vaaraa tai vahinkoa tyonteki-
jalle. Tyoantajan on jarjestettava tarpeellinen koulutus ja perehdytettava tyontekija teke-
maan tyota turvallisesti. (TSL 2016.) Tyontekijoiden on osattava tunnistaa tyon tekemiseen
liittyvia riskitekijoita ja tunnettava tyoturvallisuusvastuuta saanteleva lainsaadanto. Nain ol-

len tyotapaturmia voidaan ennalta ehkaista ja valttaa.

2 Tyoturvallisuusvastuun tietoperusta

Tassa luvussa tutkitaan tyoturvallisuusvastuuta maarittelevaa lainsaadantoa. Tyoturvallisuu-
desta saadetaan tyoturvallisuuslaissa (738/2002). Tyoturvallisuuslaissa saadetaan paasaantoi-
sesti tyonantajaa koskevista velvollisuuksista. Tyontekijan tosiasialliset oikeudet, vastuut ja
velvollisuudet muodostuvat usean eri lainsaadannon kautta. Tata lainsaadantoa on koottuna
tahan lukuun, joiden kautta tyonantajan ja tyontekijan oikeuksia ja velvollisuuksia tyosuh-

teessa maaritellaan.

Erkkila-Hakkinen (2016, 114) on todennut vaitoskirjassaan, etta tyoturvallisuusvastuu on yri-
tyksessa jokaisella, joten se on yhteista ja kaikille yhtalaisesti kuuluvaa. Tyonantajan on luo-
tava olosuhteet turvalliselle tyoskentelylle ja tyontekijoiden velvollisuutena on noudattaa
tyonantajan antamia, tyon turvallista tekemista koskevia ohjeita ja maarayksia. Vastuuta val-
vonnasta ei voida asettaa ainoastaan viranomaisille vaan tyoturvallisuudesta huolehtiminen on

kaikkien yhteinen asia.

Tyoturvallisuuden yksi keskeisempia lakeja on tyoturvallisuuslaki. Tutkimuksen tarkoituksena
on selvittaa mitka kaikki saadokset velvoittavat niin tyonantajaa kuin tyontekijaa. Saadoksia
on monia ja kaikkien niiden perusteellinen hahmottaminen voi olla vaikeaa. Reijonen (2015,
71) on selvittanyt Pro gradu -tutkielmassaan, mitka ovat ne saadokset, joiden pohjalta tyon-
tekijoiden tosiasiallinen tyoturvallisuusvastuu maaraytyy. Tutkimuksen mukaan keskeisia saa-
doksia ovat tyoturvallisuus-, rikos-, tyosopimus ja vahingonkorvauslaki. Tata kasitysta tukee
myos Saloheimo (2016, 1), jonka mukaan tyoturvallisuus on yksi osa laajempaa kokonaisuutta

tyooikeudesta.



2.1 Tyoturvallisuus

Vastuullisesti ja luotettavasti toimivan yrityksen tyoturvallisuustoimintojen paamaarana on,
etta tyot toteutetaan turvallisesti ja tyontekijat voivat hyvin. Prosessia ohjataan tyoturvalli-
suuslainsaadannossa asetettujen vaatimusten kautta. Tyoturvallisuuden tavoittelua hallitaan
laaditun toimintasuunnitelman kautta. Toimintasuunnitelmaan sisallytetaan ne varsinaiset toi-
met milla tyonteosta aiheutuneita terveydellisia haittoja voitaisiin ennalta ehkaista. Riskien
ennalta ehkaiseminen ja minimoiminen parantaa tyontekijoiden tyoturvallisuutta ja tata

kautta se lisaa tyontekijoiden hyvinvointia ja parantaa yrityksen mainetta. (EK 2016, 13.)

Tyonvoiman suojelu on asetettu valtiovallan erityiseksi tehtavaksi jo perustuslaissa. Tyotur-
vallisuuslain tarkoituksena on parantaa tyoymparistoa ja tyoolosuhteita seka turvata ja yllapi-
taa tyontekijoiden tyokykya. Tyoturvallisuuslain tehtava on ennalta ehkaista ja torjua tyota-
paturmia, ammattitauteja seka muita tyosta tai tyoymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyy-
sisen tai henkisen terveyden haittoja. (Suomen perustuslaki 731/1999, 1:18 §; Tyoturvallisuus-
laki 738/2002, 1:1 8.)

Tyoterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelmia koskevassa standardissa mainitaan, etta yritys vas-
taa tyontekijoiden tyoterveydesta ja tyoturvallisuudesta. Vastuu pitaa sisallaan naiden henki-
l6iden ruumiillisen ja henkisen terveyden edistamisen ja suojelun. (SFS-1SO 45001: 2018, 5.)
Tyovoiman suojelun kannalta keskeinen tyoelamaa saanteleva laki on tyoturvallisuuslaki.
Tyonantajalle on asetettu ensisijainen vastuu tyosuojelusta, joten tyoturvallisuuslain seka sii-
hen liittyvien saadosten tunteminen on erittain tarpeellista esimiehena tyoskenteleville seka
tyonantajalle. Tyontekija on myos velvoitettu tyoturvallisuuslain kautta, koska tyontekijan
toiminnalla on merkittava vaikutus tyoymparistoon seka tyoturvallisuuteen. Tyosuojelu yrityk-
sessa on aloitettava sen ensimmaisesta tyontekijasta lahtien. Tyonantajalle muodostuu myos
velvollisuus jarjestaa yrityksen kustannuksella tyoterveyshuolto, kun yrityksessa on ensimmai-
nen tyontekija. Tarvittavat tyoterveyspalvelut voidaan ostaa julkiselta sektorilta tai yksityi-
silta palveluntuottajilta. (Kuikko 2016, 1-5; Mertanen 2016, 15.)

Tyoturvallisuuden perusteet tyopaikalla ovat tarkkaavaisuuteen, ennakko-odotuksiin seka
desta tyossa. Aivan kuten ammattitaitoisten tyontekijoiden tulee tunnistaa tyon mahdolliset
vaaratekijat ja varautua niihin. Tyoturvallisen tyopaikan yllapitaminen on yhteistyota ja sii-
hen tulee osallistua jokaisen yhteisella tyopaikalla tyoskentelevan. Parhaiten tassa onnistu-
taan, kun tyoturvalliset tyoskentelytavat saatetaan osaksi kaikkien tyontekijoiden jokapaivai-
sia tyotehtavia. Toiminnan kehittamisen yhteydessa tulee huomioida myos tyontekijoiden na-
kokulma seka tehda heidan kanssaan yhteistyota turvallisuuden parantamiseksi. Tyonantajalta
vaaditaan tyoturvallisuuden kannalta laajaa ja kattavaa osaamista. Turvallisuuden ajattelemi-

nen ja huomioiminen tulee olla kiintea osa yrityksen johtamista ja toimintaa. Toiminnan tulee
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olla samankaltaista yrityksen jokaisella tasolla, aina ylimmasta johtajasta tyontekijaan
saakka. (Kuikko 2016, 1; Siiki 2010, 31.)

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006), viidennessa
luvussa saadetaan tyosuojeluorganisaatiosta ja tyosuojelutoimikunnasta. Yrityksen tyonteki-
joiden maaran kasvaessa niin, etta siella tyoskentelee jatkuvasti vahintaan kymmenen tyonte-
kijaa, on tyopaikalle perustettava tyosuojeluorganisaatio. Tyosuojeluorganisaatiossa on edus-
tettuna tyonantaja seka tyontekijoiden joukostaan valitsema tyosuojeluvaltuutettu ja hanella
kaksi varavaltuutettua. Yrityksen tyontekijoiden maaran kasvaessa edelleen niin, etta siella
tyoskentelee jatkuvasti vahintaan kaksikymmenta tyontekijaa, on yritykseen perustettava
tyosuojelutoimikunta. Tyosuojelutoimikunnassa on tyonantajan ja tyopaikan tyontekijoiden

edustajat.

Tyoturvallisuuslain (738/2002) toinen luku on tyonantajan kannalta merkittavimmassa ase-
massa. Luku sisaltaa tyonantajaa velvoittavat perusteet, joita ovat mm. tyoturvallisuuden
hallinta, riskien tunnistaminen ja arviointi, tyoskentelyolosuhteet, toiden suunnittelu ja li-
saksi tyontekijan perehdyttaminen seka toiden jarjestelyn hallinta. Luvussa olevia saannoksia
ei voi lukea toisistaan irrallisina vaan ne muodostavat keskenaan kokonaisuuden. Tyonanta-
jalle kohdistuvia velvollisuuksia ei tule kasitella kertaluontoisella tavalla niin, etta tyoturvalli-
suutta koskevat asiat tai seikat on kerran tarkistettu ja mahdollisesti todettu kunnossa ole-
viksi. Tyoantajan tulee kehittaa toiminta sellaiseksi, etta tyoturvallisuuden kehittaminen,
seuranta ja valvonta on jatkuvaa. Vaikka tyoturvallisuuslakia tulisi lukea kokonaisuutena, ir-
rottamatta siita erillisia osia, niin taman opinnaytetyon kannalta keskeisimmat ja merkityk-

sellisimmat tyoturvallisuuslain pykalat ovat seuraavat kahdeksan pykalaa:

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 8 §:ssa on tyonantajalla asetettu yleinen huolehtimisvelvoite.
Kuikko (2016, 36-38) toteaa, etta huolehtimisvelvoite on yleissaannos mika velvoittaa tyonan-
tajaa pitamaan huolta tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta. Velvoitteen paasisalto
ja laajuus arvioidaan tyosta, tyoymparistosta ja tyoskentelyolosuhteista johtuvista seka
muista naihin liittyvista seikoista. Arvioinnissa on otettava myos huomioon tyontekijan am-
mattitaito, soveltuvuus seka henkilokohtaiset ominaisuudet, mitka ovat merkityksellisia seik-
koja tyoturvallisuuden ja sen terveellisyyden kannalta. Huolehtimisvelvoitetta rajaavana teki-
jana voidaan pitaa kohtuullisuusperiaatetta. Kohtuullisuusperiaate tarkoittaa sita, ettei kaik-
kiin ennalta arvaamattomiin tai epatyypillisiin olosuhteisiin pystyta varautumaan tai vaikutta-

maan soveltuvilla tai ennalta estavilla toimilla.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 10 §:n mukaan tyonantajan on selvitettava asianmukaisella
tavalla tyosta, tyoolosuhteista ja tyoymparistosta mahdollisesti aiheutuvat haitta- seka vaara-
tekijat. Siiki (2010, 40-41) tuo esille sen, etta mikali riskitekijoita ei voida poistaa valitto-

masti, on niiden mahdollinen vaikutus tyontekijoihin arvioitava hyvaksyttavalla ja soveliaalla
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tavalla. Tyonantajan on oltava tietoinen ja selvitettava ne vaara- ja haittatekijat, milla voi
olla vaikutusta tyoturvallisuuteen tai tyontekijoiden terveyteen. Talla tarkoitetaan proaktii-
vista tekemista edella mainittujen asioiden hallintaa kohtaan. Tekemista voidaan kutsua myos
riskienarvioinniksi tai riskienhallinnaksi. Kaikkia tunnistettuja riskeja ei kuitenkaan voida pois-
taa, vaan ne on kasiteltava sellaisella tavalla, etta ne aiheuttavat mahdollisimman vahan vaa-
raa tai haittaa. Tunnistamattomia riskitekijoita ei kuitenkaan saisi jaada aiheuttamaan hait-

taa tai vaaraa.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 14 §:n perusteella tyontekijalle on annettava, tyontekijan
ammatillinen osaaminen ja tyokokemus huomioiden, riittava koulutus ja perehdytys. Siiki
(2010, 51-52) mukaan tyon tekemisen kannalta on merkityksellisinta, etta tyontekijat kykene-
vat tekemaan tyon turvallisesti, noudattamalla tyohon sopivia menetelmia seka tiedostavat
ymparilla olevat vaaratekijat ja riskit. Uusi tyontekija tulee kokeneeseen tyontekijaan verrat-
tuna perehdyttaa erityista huolellisuutta noudattaen. Tyontekija tulee perehdyttaa oman tyo-

tehtavansa lisaksi koko tyomaan olosuhteisiin ja siella esiintyviin haittaa ja vaaraa aiheutta-

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 15 §:n velvoittaa tyonantajaa hankkimaan ja antamaan tyon-
tekijalle kayttoon kaikki tyotehtavien vaatimat henkilokohtaiset valineet ja varusteet, joiden

on tarkoitus suojella tyontekijaa tapaturmilta ja terveydellisilta haittavaikutuksilta.

Henkilosuojaimien kayttamisesta, tarpeesta ja niiden vaatimustenmukaisuudesta maarataan
lisaksi eri saadoksissa, joita ovat valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta
(205/2009) missa maaritellaan tarve henkilosuojaimien kayttamisesta, joita ovat muun mu-
assa suojakypara, suojalasit ja tyOvaatetus. Valtioneuvoston paatos (1407/1993) yksiloi tar-
kemmin henkilosuojaimien kayttamisesta ja niiden valinnasta erilaisiin tyotehtaviin. Euroopan
unioni on antanut jasenmaita sitovan Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)
2016/425, missa maaritellaan henkilosuojaimien vaatimustenmukaisuudesta, milla halutaan

varmistaa niiden kayttajien terveys ja turvallisuus.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 18 § asettaa tyontekijalle velvollisuuden noudattaa tyonanta-
jan antamia maarayksia ja ohjeita tyon turvallisuuden ja terveellisyyden takaamiseksi. Siiki
(2010, 74-75) korostaa, etta tyonantajan velvollisuus on antaa tyota ja sen tekemista koske-
vat ohjeet ja maaraykset. Ne voivat koskea yleisella tasolla olevia turvallisuusohjeita tai yksi-
tyiskohtiin menevia tyon suorittamistapaa tai henkilokohtaisten suojavalineiden kayttamista
koskevia ohjeita. Tyontekijan on toimittava naiden ohjeiden ja maaraysten mukaisesti, mitka

tyonantaja asettaa oman tyonjohto- ja valvontaoikeuden perusteella.
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Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 19 §:n perusteella tyontekijan on ilmoitettava valittomasti
havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista tyonantajalle. Tyontekijan on kuitenkin ilmoi-
tuksen lisaksi yritettava ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioiden poistaa havaitut vaa-

raa tai haittaa aiheuttavat tekijat.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 36 §:n mukaan tyopaikalla tulee noudattaa ja huolehtia tur-
vallisuuden ja terveellisyyden edellyttamasta siivouksesta ja jarjestyksesta. Pykala velvoittaa
ensisijaisesti tyoOnantajaa, mutta tyoturvallisuuslain yhdeksantoista pykalan mukaan tyonteki-

jalla on myos vahintaan ilmoitusvelvollisuus koskien havaittuja vikoja ja puutteita.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 51 §:n mukaan yhteisella tyomaalla varsinaista maaraysvaltaa
kayttavan yrityksen eli niin sanotun paaurakoitsijan velvollisuus on huolehtia siita, etta tyo-
maalla toimivien itsenaisten yrittajien ja muiden yritysten on mahdollista tyoskennella sellai-
sissa olosuhteissa, etta siita aiheutuu mahdollisimman vahan haittaa tai vaaraa turvallisuu-

delle tai terveydelle.

Rakentamista ja tyoturvallisuutta koskien, asetuksen tasolla annettu saados on valtioneuvos-
ton asetus rakennustyon turvallisuudesta (205/2009). Asetuksen soveltamisala on saadetty
koskemaan maan alla ja paalla tapahtuvaa kaikenlaista rakentamista tai purkamista tai ve-
dessa tehtavaa rakentamis- tai purkamistyota. Asetuksessa maaritetaan rakennusalan eri toi-
mijat ja niiden asema rakennustyomaalla. Koneiden, tyovalineiden ja nostolaitteiden on ol-
tava kayttotarkoitukseen soveltuvia ja turvallisia. Asetuksessa luetellaan tyomaan yleiset tur-
vallisuusmaaraykset koskien muun muassa valaistusta, polynhallintaa, suojaamista putoami-
selta ja lilkennejarjestelyja. Tyoskentelytasojen ja tikkaiden osalta annetaan vaatimukset,
jotta niilla tehtava tyo olisi turvallista ja tarkoituksenmukaista. Tulipalojen ja ensiavun osalta

maaritellaan, kuinka niihin tulee varautua tyomaalla.

Tyonantajalla on velvollisuus valvoa tyossa kaytettavien koneiden turvallisuutta, ettei niilla
tyoskenneltaessa paase syntymaan tapaturmaan johtavia onnettomuuksia. Onnettomuuksia
voi syntya, mikali koneista poistetaan niihin kuuluvia suojavarusteita. Tallaisissa tapauksissa
arvioidaan myos tyontekijan oma myotavaikutus syntyneeseen tapaturmaan. Korkeimman oi-
keuden ratkaisu, koskien vastuun jakautumista ja omaa myotavaikutusta, koskee tyoskentelya
sirkkelilla mista on poistettu suojavaruste. Tapauksessa tyontekija ei myoskaan kayta sirkkelin

muita suojavarusteita niiden edellyttamalla tavalla.

KKO 2012:105: Tyonjohtajan katsottiin syyllistyneen tyosuojelurikokseen ja vamman-
tuottamukseen, kun han oli laiminlyonyt tyoturvallisuuslaissa saadetyn valvontavelvolli-
suuden tyokoneiden tyoturvallisuutta koskien tavalla, etta sirkkelissa kaytetaan jako-
veista. Kayttoohjeen mukaan jakoveitsi on sirkkelissa tarpeellinen suojalaite, jakoveit-
sen tehtava on estaa sahattavan kappaleen kiilautuminen ja kimpoaminen mutta sen

tehtava on myos estaa koskettamasta takaapain, pyorivaa sirkkelinteraa. Vastuuta ei
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poistanut se, etta jakoveitsen ensisijainen tarkoitus on torjua muunlaisia vahinkoja tai
vahinko voitaisiin valttaa kayttamalla toista suojalaitetta. Sirkkelin terasuoja on tyonte-
kijan tekeman sahauksen yhteydessa nostettu liian ylos ja sirkkelin tera oli saadetty sa-
hattavaan listaan nahden liian korkealle. Taman johdosta tyontekijan vasemman kaden

sormet olivat vaurioituneet.

Tyontekijan vahingonkorvausvaatimusta kohtuullistettiin tapaturmaan syntyyn johta-
neen oman myotavaikutuksen vuoksi. Tyontekija oli tottunut kayttamaan sirkkelia mutta
han oli valinnut virheellisen ja vaara aiheuttavan tyotavan. Hanella ei ollut esittaa sel-
laista perusteltua syyta, minka vuoksi han ei laskenut sirkkelin terasuojaa niin alas, etta

se on kiinni sahattavassa esineessa.

Tyovalineita ja toiden tekemista saanteleva normi on Valtioneuvoston asetus tyovalineiden

turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta (403/2008). Asetuksessa annetaan tarkentavia maa-
rayksia tyossa kaytettavien tyokoneiden turvallisuudesta ja suojavarusteiden vaatimustenmu-
kaisuudesta. Lisaksi asetuksessa saadetaan korkealla tehtavista toista ja tyoskentelyn yhtey-

dessa kaytettavien suojarakenteiden, telineiden ja tikkaiden turvallisuusvaatimuksista.
2.2 Vahingonkorvaus

Vahingonkorvausoikeuden keskeisimmat saannokset on sisallytetty vahingonkorvauslakiin
(412/1974). Laki on toissijainen laki eli se vaistyy, mikali vahingonkorvauksesta on saadetty
erityissaannoksia toisessa laissa, eika toisessa laissa mainita, etta erityissaannosten ohella so-
velletaan vahingonkorvauslakia. Vahingonkorvausoikeus saantelee toiselle aiheutetun henkilo-
vahingon, esinevahingon tai taloudellisen vahingon korvaamisesta seka velvollisuudesta suorit-
taa rahamaarainen korvaus syntyneesta menetyksesta, tappiosta tai aineettomasta vahin-
gosta. Vahinko maaritellaan oikeuskirjallisuudessa odottamattoman ulkoisen tekijan aiheutta-
maksi, turmiollisen vaikutuksen aikaansaavaksi tapahtumaksi. Lahtokohtaisesti jokaisen on
itse karsittava vahinkonsa, ellei voida osoittaa jotain toista osapuolta korvausvelvolliseksi. Va-
hingonkorvausasiassa annettu tuomio ei ole rangaistus, koska korvaus voi olla vain todellisen
vahingon suuruinen eika rangaistuksen kaltaista vahingonkorvausseuraamusta kayteta. (Kart-
tunen, Laasanen, Sippel, Uitto & Valtonen 2015, 383; Kylakallio 2013, 342.)

Vahingonkorvausoikeus jaotellaan sopimuksen ulkoiseen vastuuseen eli tuottamusvastuuseen
ja sopimusperusteiseen vastuuseen, missa arvioidaan milla tavalla solmittua sopimusta on
mahdollisesti rikottu. Tuottamusvastuussa sopimusosapuolen korvausvastuun edellytyksena
on, etta vahinko on aiheutunut taman huolimattomuuden seurauksena. Vastuusta vapautuak-
seen sopimusosapuolen on naytettava toimintansa olleen huolellista. Tuottamusvastuussa on
siis kyse kaannetysta todistustaakasta. Sopimusperusteinen korvausvastuu perustuu yleensa
siihen, ettei toinen osapuoli noudata sovittuja asioita ja nain ollen rikkoo yhteista sopimusta.
Sopimuksessa osapuolet voivat maaritella ehdot sopimuksen rikkomisen osalta. Sopimusperus-

teiseen vastuuseen ei kuitenkaan lahtokohtaisesti sovelleta vahingonkorvauslakia (412/1974).
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Mikali sopimusperaisesta vahingonkorvauksesta ei ole erityisesti saadetty, voidaan vahingon-
korvauslakia soveltaa joiltakin osin yleisia korvaamisperiaatteita noudattaen. (Karttunen, ym.
2015, 392; Kylakallio 2013, 342.)

Vahinkoa tarkastellessa tulee loytya syy-yhteys teon ja aiheutuneen vahingon valilla. Syy-yh-
teyden loytamiseksi voi vastauksen saada kysymalla olisiko ei-toivottu tapahtuma syntynyt,
ellei sen aiheuttaja olisi ryhtynyt vahinkoon johtaneisiin toimenpiteisiin. Vahingonaiheuttajan
vastuu maaraytyy sen mukaan, onko vahinko aiheutettu tahallisesti vai tuottamuksella. Tahal-
lisuuden ja tuottamuksen erottaminen on periaatteessa helppoa, koska tahallinen teko edel-
lyttaa tietoista vahingon aiheuttamista tai piittaamattomuutta hyvin suurella todennakoisyy-
della aiheutuvasta vahingosta. Tahalliseksi vahinko katsotaan silloin, kun sen aiheuttajan olisi
pitanyt tietaa ja ymmartaa, etta mikali han tekee ei toivotun teon, niin silla saattaa olla kiel-
teisia tai haitallisia seuraamuksia teon kohteelle. Tuottamusta eli huolimattomuutta arvioi-
daan kolmella eri asteella, joita ovat lieva tuottamus, tuottamus ja torkea tuottamus. Tuot-
tamus on lievaa, jos tapahtuman olosuhteet ovat olleet hyvin lahella vahinkoa eli henkilo on
pyrkinyt menettelemaan ja toimimaan hyvin huolellisesti, mutta silti esimerkiksi jotain on
jaanyt tekematta, jota hanelta olisi niissa olosuhteissa voitu odottaa. Tyontekijan tyon yhtey-
dessa aiheuttaman lievan tuottamuksen tunnusmerkiston tayttava vahinko ei ole tyontekijan
vastuulla. Torkea tuottamus on lahella tahallisuutta ja teko itsessaan osoittaa jo tietyn as-
teista valinpitamattomyytta vahingon synnysta. Vahingonaiheuttajan on pitanyt ymmartaa ja
mieltaa, etta teon seurauksena vahinko syntyy varsin todennakoisesti. Tekija ei kuitenkaan
valttamatta ole tarkoittanut aiheuttaa vahinkoa mutta han on ottanut kielletyn riskin tietoi-
sesti, vaikka ei ole varsinaisesti tarkoittanutkaan teolla aiheuttaa itse vahinkoa. Tunnusmer-
kiston tayttyminen ratkaistaan tutkittavan asian kokonaisarvostelun perusteella. Arvostelussa
otetaan huomioon rikotun huolellisuusvelvollisuuden merkittavyys, vaarannettujen etujen tar-
keys, riskinoton tietoisuus seka muut tekoon ja tekijaan liittyvat olosuhteet. Rajanveto nai-
den seikkojen valilla jaa yleensa tuomioistuimen harkittavaksi, koska silla on merkitysta va-
hingonkorvaukseen tuomitsemisen kannalta. (Karttunen, ym. 2015, 384-385; Kylakallio 2013,
344.)

Yritys vastaa vahingosta, mikali se harjoittaa sellaista vaarallista toimintaa missa on jonkinlai-
nen todennakoisyys vahingon tai vaaran aiheutumiselle, vaikka ei pystyttaisi nayttamaan to-
teen onko negatiivinen seuraamus syntynyt jonkin henkilon toiminnan tai laiminlyonnin seu-
rauksena. Talla tarkoitetaan yrityksen osalta ankaraa vastuuta olosuhteista missa vahingon-
korvausvelvollisuus syntyy tahallisuudesta tai tuottamuksesta riippumatta, joten se ei edellyta
esimerkiksi huolimattomuutta tai jonkin velvollisuuden laiminlyomista. Ankara vastuu voidaan
maaritella niin, etta toiminnasta hyotyvan taytyy vastata myos kaikesta toiminnan yhteydessa
aiheutuneista negatiivisista seuraamuksista. Yritys mika harjoittaa kallion louhintaa rajaytta-

malla, vastaa esimerkiksi ymparistolle aiheutuneista negatiivisista seuraamuksista, huolimatta
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siita onko panostaja eli rajaytystoimenpiteen suorittaja toiminut ohjeiden mukaisesti vai ei.

Yritys voi ottaa vastuuvakuutuksen tallaisten tapausten varalle. (Kylakallio 2013, 346.)
2.3 Seuraamukset

Tyoturvallisuusrikkomus ja tyoturvallisuusrikos ovat erityisia rikoksia, koska niihin voi syyllis-
tya vain tyonantaja, taman edustaja tai heidan sijainen. Muut mahdolliset henkilot tulee olla
laissa erikseen mainittu. Tyoturvallisuusrikkomuksella tarkoitetaan tyoturvallisuuslaissa saa-
dettyjen velvoitteiden tahallisuuteen tai huolimattomuuteen perustuvaa laiminlyontia. Seu-
raamuksena tyoturvallisuusrikkomuksesta on mahdollista antaa sakkorangaistus. Tyoturvalli-
suuslain (738/2002) 8:63 §:ssa on mainittuna ne velvoitteet, joiden rikkominen voidaan katsoa
tyoturvallisuusrikkomukseksi. (Sortti 2013, 36; Kuikko 2016, 138-139.)

Tyoturvallisuusmaaraysten noudattamatta jattaminen voi olla luonteeltaan vahaiseksi katsot-
tava oikeudenloukkaus, jonka poliisi voi paattaa asian ilman tuomioistuinmenettelya ja antaa
seuraamuksena sakon, mikali asian on yksinkertainen ja selva. Yksinkertainen ja selva tarkoit-
taa, etta asiassa ei ole vaikeasti selvitettavia vastuukysymyksia tutkittavana. (Saloheimo
2016, 185.)

Rikoslain (39/1889) 47:1 § koskee tyoturvallisuusrikokseksi arvioitavaa oikeudenloukkausta,
minka seuraamuksena voi olla sakko tai vankeutta. Sortti (2013, 35-36) on todennut, etta tyo-
turvallisuusrikos koskee tyonantajaa tai taman edustajaa joka tahallisuuteen tai huolimatto-
muuteen perustuen rikkoo tyoturvallisuusmaarayksia. Tyonantajan tai taman edustajan val-
vonta ja huolehtimisvelvollisuuden laiminlyonnin johdosta jatkuva tyoturvallisuusmaaraysten
vastainen toiminta on myos katsottava tyoturvallisuusrikokseksi. Tyoantajalla tai hanen edus-

tajalla on velvollisuus valvoa tyontekijoiden turvallisuusmaaraysten noudattamista.

Tyoturvallisuusrikosta koskevassa lainkohdassa on maaritelty rangaistavaksi sellaisen puutteel-
lisuuden tai epakohdan aiheuttaminen, mika on tyoturvallisuusmaaraysten vastaista seka an-
tamalla tyoturvallismaaraysten vastaisen epasuotuisan tilanteen kehittya edelleen. Tyoturval-
lisuusrikoksen tunnusmerkiston tayttymisen lahtokohtainen edellytys perustuu oletettuun vaa-
raan. Rangaistavuuden perusteena on tyoturvallisuusmaarayksien noudattamatta jattaminen
tai sellaisen vian tai haitan aiheuttaminen ilman, etta silla varsinaisesti aiheutetaan todellista
henkea tai terveytta uhkaavaa vaaraa tyontekijalle. Samankaltaista oletetun vaaran aiheutta-
miseen perustuvaa rangaistusvastuuta kaytetaan esimerkiksi rattijuopumuksia koskevassa
saannoksessa. On kuitenkin harvinaista, etta karajaoikeus kasittelee ainoastaan oletettuun
vaaraan perustuvaa tyoturvallisuusrikosta. Tallainen olisi kuitenkin mahdollista esimerkiksi ti-
lanteessa, jossa jatetaan noudattamatta tyosuojeluviranomaisen antamia maarayksia. Tyotur-
vallisuusrikoksen lisaksi tyontekija voidaan tuomita rangaistukseen myos esimerkiksi kuole-
mantuottamuksesta, vammantuottamuksesta seka vaaran aiheuttamisesta, mikali edella mai-

nittujen rikosten tunnusmerkiston mukaisuus tayttyy tapahtuneesta tehtavan arvion
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perusteella. Edella mainituista rikoksista ja niiden tunnusmerkistosta saadetaan rikoslain 21
luvussa. (Sortti 2013, 35.)

Tyontekijalla ei ole tyorikoksia koskevassa rikoslain 47 luvussa varsinaista vastuuasemaa.
Tyontekijan rikosoikeudellinen vastuu kasittaa tyoturvallisuuslain 8 luvussa mainitut tilanteet.
Tyontekija voi syyllistya tyoturvallisuusrikkomukseen poistamalla suojalaitteen tai varoitus-
merkinnan. (Saloheimo 2016, 209.)

Tyontekijan vastuu tyoturvallisten tyoskentelytapojen noudattamisesta nousee esille tyosopi-
muslaissa. Tyosopimuslaissa on saadetty, etta tyontekijan on tehtava tyonsa huolellisesti ja
noudatettava niita maarayksia ja ohjeita, mita tyonantaja tyon tekemista koskevan maarays-
vallan puitteissa antaa. Huolellisuutta arvioidaan tyontekijan kokemus ja ammattitaito huomi-
oiden ja se mita tyontekijalta kohtuudella voidaan edellyttaa. Tyontekijan tulee noudattaa
huolellisuutta ja varovaisuutta koskien tyotehtavia ja niiden olosuhteita. Tyontekijan tulee
huolehtia omasta seka muiden tyopaikalla olevien turvallisuudesta niilla keinoilla mita hanella
on kaytettavissaan. Mikali tyontekija havaitsee tapaturmalle tai terveydelle altistavan epa-
kohdan tai puutteen tyopaikalla, mitka johtuvat tyo- ja suojeluvalineista, tyopaikan raken-
teista, koneista tai laitteista, on naista ilmoitettava tyonantajalle tai taman edustajalle.
Tyontekijalle, joka ei noudata edella mainittuja tyosopimuslain mukaisia velvollisuuksia, voi-
daan antaa varoitus tai viime kadessa irtisanoa valittomasti, mikali teko on ollut tyontekijaa
velvoittavien seikkojen laiminlyontia tai vakavaa rikkomista. (Tyosopimuslaki 55/2001, 3:1-2 §
&7:28.)

Tyontekijan vahingonkorvausvelvollisuudesta tyonantajalle saadetaan tyosopimuslaissa, minka
mukaan tyontekija, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyo tyosopimuk-
sesta tai tasta laista johtuvia velvollisuuksia tai aiheuttaa tyossaan tyonantajalle vahinkoa, on
korvattava tyonantajalle aiheuttamansa vahinko vahingonkorvauslain (412/1974) neljannessa

luvussa saadettyjen perusteiden mukaan. (Tyosopimuslaki 55/2001, 12:1 §.)
2.4 Tyooikeus

Tyosopimuslakia sovelletaan, kun tyonantaja ja tyontekija yhdessa, toisiaan sitovasti solmivat
sopimuksen, missa tyontekija ilmaisee tahtonsa tehda tyota tyonantajalle taman maaraysval-
lan ja tyonjohdon alaisena, palkkaa tai muuta korvausta vastaan. (Tyosopimuslaki 55/2001,
1:1 8). Tyooikeus on oikeudenala, minka kanssa lahes jokainen ihminen joutuu kosketuksiin
jossain muodossa elamansa aikana. Useimmat heista tyoskentelevat tyontekijoina, esimiehina
tai yrittajina. Taman takia tyosuhdetta saantelevan normiston tunteminen tulisi olla vahin-
taan jokaisen yleissivistykseen kuuluva asia. Tyonantajan ja tyontekijan valisten oikeuksien ja
velvollisuuksien tunteminen on merkityksellista, koska ne asettavat velvoitteita molemmille

osapuolille. Tyoelaman peruslaki on tyosopimuslaki, mika astui voimaan vuonna 2001.
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Tyosopimuslaki on tyosuhteen kannalta ensisijaisin ja tarkein laki ja sita tarkastellaan ja so-

velletaan tyooikeudessa. (Karttunen, ym. 2015, 673; Paanetoja 2019, 1.)

Tyosopimus tehdaan paasaantoisesti maaraaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi sopi-
mukseksi. Tyosuhde syntyy, kun siita sovitaan tyontekijan ja tyonantajan valisella sopimuk-
sella. Tyosopimuksen laatimisen suhteen vallitsee sopimusvapaus. Tama tarkoittaa sita, etta
tyontekija seka tyonantaja maarittelevat itse sopimuksen sisallon ja muodon. Sopimus syntyy
yleisimmin suullisesti, kirjallisesti tai digitaalisessa muodossa esimerkiksi sahkopostin valityk-
sella. Suositeltavampaa on laatia tyosopimus aina kirjallisena, koska talla tavoin voidaan valt-
taa tulkinnanvaraisuudet osapuolten kesken. Kirjallisesti laadittu tyosopimus ja siita saatava
naytto sovituista asioista soveltuu paremmin jalkikateiseen arviointiin. Suullisesti laadittu
tyosopimus on sopimuksen osapuolten muistin varassa, joten sovitut ehdot saattavat myohem-
min aiheuttaa tulkinnanvaraisuutta tai riitaa. (Bruun & von Koskull 2012, 25-34; Paanetoja
2008, 35.)

Tyonantajan on tyosopimusta tehtaessa noudatettava aina vahintaan oman alan tyoehtosopi-
musta, koskien tyontekijan tyosuhteen ehtoja, tyontekijan tekemaa tyota seka tyoskentely-
olosuhteita. (Tyosopimuslaki 55/2001, 2:7 §.) Tyoehtosopimuksen maarays ei kuitenkaan voi
syrjayttaa tyosopimuslainsaadantoa, minka saadokset ovat ehdottomia eli pakottavaa lainsaa-
dantoa. Pakottava lainsaadanto tarkoittaa, etta sen saadoksista ei voi poiketa, kenenkaan va-
hingoksi edes sopimuksella. (Palmgren & Nieminen 2015, 17.) Tyosuhteen solmimisen normit
ja saantelyt voivat olla hyvin yksityiskohtaisesti maaritelty, joten sopimusvapautta on talta
osin rajattu tehokkaasti. Tyontekijan asemaa heikentavista ehdoista ei voi edes sopimuksen
turvin solmia laillisesti, koska laissa saadettya on vahintaankin noudatettava. Talla tavalla on
haluttu turvata tyontekijan oikeudet ja suoja tyosuhteessa. (Bruun & von Koskull 2012, 25-34;
Paanetoja 2019, 4-5.)

2.5 Tyontekijan tyosuhdeturva

Tyosuhdeturvalla tarkoitetaan saannoksia ja maarayksia, joiden tarkoituksena on rajoittaa
tyonantajan oikeutta irtisanoa tai purkaa maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva tyoso-
pimus. Tyosuhteen alkaessa tyosopimuksessa voidaan maaritella enintaan kuuden kuukauden
mittaisesta koeajasta, jolloin sopimus voidaan purkaa kummankin osapuolen toimesta lyhyella
aikavalilla. Koeajasta on aina sovittava erikseen tyosuhteen alkaessa, muuten siihen ei voi ve-
dota esimerkiksi riitatilanteessa, sopimusta purettaessa tai tyosuhteen loppumisajankohdasta
sovittaessa. (Bruun & von Koskull 2012, 34-37 & 70.) Maaraaikainen tyosopimus paattyy sopi-
muksen tekohetkella maariteltyna ajankohtana, ilman erillista irtisanomisaikaa. Maaraaikai-
nen tyosopimus voidaan kuitenkin irtisanoa paattymaan kesken tyosuhteen, jos irtisanomisoi-
keudesta on erikseen sovittu. (Palmgren & Nieminen 2015, 60-62.) Toistaiseksi voimassa ole-

van tyosuhteen voi paattaa kumpikin osapuoli, mutta osapuolia koskevat erilaiset velvoitteet
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ja maaraajat riippuen tyosuhteen kestosta, solmitusta sopimuksesta ja siita kumpi osapuoli
haluaa paattaa tyosopimuksen. (Karttunen, ym. 2015, 697.)

Tyontekijan ei tarvitse perustella irtisanoutumistaan. Tyosuhteen irtisanomiseen tyonantajan
puolelta on oltava tosiasiallinen ja erityinen lainsaadannossa hyvaksytty syy. Tallaiset syyt

voivat olla tyontekijasta lahtoisin tai tyonantajan toimintaedellytyksia koskevia. Tyosopimuk-
sen voi kuitenkin purkaa vain erittain painavista syista. Tallaisena syyna voidaan pitaa toisen
sopijaosapuolen niin vakavaa rikkomusta sopimusta kohtaan, etta sopimuksen jatkamista olisi

kaytannossa mahdotonta pitkittaa viela irtisanomisajan puitteissa. (TEM 2015, 9.)

Irtisanomisen perusteet ovat henkiloon liittyvia joko tyontekijan omasta toiminnasta johtuvia
tai yritystoiminnan uudelleen jarjestelyista johtuvia taloudellisia ja tuotannollisia syita. Yri-
tystoiminnan uudelleen jarjestelyihin johtavia syita voivat olla esimerkiksi, etta yrityksen toi-
minta on tappiollista tai tarvittavan tyon maara on vahentynyt, naiden syiden osalta tilanteen
tulee olla pysyva tai ainakin oleellisesti heikentynyt. Maaraaikaista tyosopimusta ei ole mah-
dollista purkaa vedoten yrityksen taloudellisiin ja tuotannollisiin eika yritystoiminnan uudel-
leen jarjestelyista johtuviin syihin. (Karttunen, ym. 2015, 698-700; Palmgren & Nieminen
2015, 60-62.)

Tyosuhteen paattyessa on tyontekijalla oikeus saada omasta pyynnosta tyonantajalta kirjalli-
nen todistus tyosuhteen kestosta ja tyotehtavien laadusta (Tyosopimuslaki 55/2001, 6:7 §).
Mikali tyontekija haluaa, voidaan tyotodistuksessa kertoa tyosuhteen paattymisen syy seka ar-

vioida tyontekijan osaaminen ja kayttaytyminen tyosuhteessa (Karttunen, ym. 2015, 704).
2.6  Vuokratyontekijan tyosuhdeturva

Rakennusyrityksessa voidaan kayttaa myos vuokratyovoimaa, mikali yrityksella on tarvetta
saada maaritellyksi ajaksi lisaa tyovoimaa. Vuokratyovoimaa kayttamalla lisataan yrityksen
lilkketoiminnan joustavuutta ja ketteryytta tyotilanteen mukaisesti. Vuokratyontekijan tyosuh-

teen oikeuksia ja velvollisuuksia kasitellaan tyosuhdekaaviossa (Kuvio 1).
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Tyontekijan
vuokrasopimus

Rakennusliike X +——— | Tyontekijoita vuokraava yritys

- Tydnjohto ja valvonta - Tybsopimus
- Tyoéturvallisuudesta - Tybsuhde
huolehtiminen - Huolehtii tydntekijan riittavasta

ammattitaidosta,
kokemuksesta seka
soveltuvuudesta tyhon

Tyontekija

Kuvio 1: Vuokratyontekijan tyosuhdekaavio (Siiki 2010, 20)

Vuokratyo tarkoittaa olosuhteita, missa tyontekijan tyonantaja vuokraa henkilon toisen yrityk-
sen palvelukseen, vuokraamiseen on saatava tyontekijan suostumus. Vuokratyovoimaa kaytta-
valle yritykselle siirtyy myos tyonantajalle asetetut velvollisuudet, mitka kohdistuvat tyon te-
kemiseen tai sen organisoitiin. (Tyosopimuslaki 55/2001, 1:7 §.) Vuokratyontekijan kannalta
ensisijainen vaikutus talla on siihen, etta tyontekija tyoskentelee vuokratyovoimaa kayttavan
yrityksen johdon- ja valvonnan alaisena. Tyosuhde tyontekijan ja tyonantajan valilla sailyy
siita huolimatta, etta tyontekija vuokrataan toiseen yritykseen. Tyontekijan vuokraava yritys
maksaa palkan tyontekijan vuokraavalle yritykselle, ei suoraan tyontekijalle. (Siiki 2010, 19-
20.)

Vuokratyontekijan tyonantajan pitaa jarjestaa tyontekijan tyoterveyshuolto. Tyontekijalle on
kerrottava vuokrasopimuksen kohteena oleva yritys, tyota koskevat ammattitaitovaatimukset
ja se millainen tyo on kyseessa. On varmistuttava siita, etta tyontekijalla on riittava ammatti-
taito, kokemus ja soveltuvuus tarjottavaan tyohon. Tyontekijaa vuokraavan yrityksen on myos
selvitettava, etta henkilon vastaanottava yritys pystyy hoitamaan ja tayttamaan sille asetetut
velvollisuudet ja huolehtimaan tarjottavan tyon turvallisesta ja hyvaksyttavasta suorittami-
sesta. (Siiki 2010, 21.)

Vuokratyota koskevassa sopimuksessa maaritellaan haluttu tyosuoritus. Vuokratyota kayttavan
yrityksen on noudatettava tyonantajaa koskevia tyoturvallisuuslain saannoksia, vuokratyonte-

kijan suhteen. Vuokratyovoimaa kayttavan yrityksen pitaa huolehtia siita, etta ennen toiden
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aloittamista ilmoitetaan tyontekijalle tyon edellyttamat ammatilliset vaatimukset seka mah-
dolliset tyon vaatimat erityiset ominaisuudet. Tyon aikana on huolehdittava sen turvallisesta
tekemisesta ja siita, ettei tyontekijan terveys altistu haitallisille tekijoille. Tyontekija tulee
perehdyttaa tyohon ja tyopaikan olosuhteisiin. (Siiki 2010, 20-22.)

2.7  Yksityinen elinkeinonharjoittaja tai yritys aliurakoitsijana

Aliurakoitsijana seka yksityisena elinkeinonharjoittajana toimiminen toisen tyonjohdon alai-
sena on erotettava vuokratyosta tai varsinaisesta tyosuhteesta toisen palveluksessa. Yksityi-
nen elinkeinonharjoittaja seka aliurakointia tekeva yritys muodostavat sopimussuhteen tilaa-
van yrityksen kanssa. Sopimuksessa maaritellaan yritykselta haluttu tai tilattu valmiin tyon
tulos. Sopimussuhde toisen yrityksen kanssa johtaa tilanteeseen, jossa vastuiden ja velvolli-
suuksien jakautuminen tapahtuu myos eri tavalla. Yritys mika tulee solmitun sopimuksen
kautta vastuulliseksi ja velvolliseksi noudattamaan sopimuksen ehtoja, ei kuitenkaan ole tyon-
tilaajaan nahden tyosuhteeseen verrattavassa olevassa asemassa. Tyon tilanneella yrityksella
ei ole suoranaista velvollisuuttaa huolehtia naiden yritysten henkilostoon kohdistuvasta henki-
[6kohtaisesta tyoturvallisuudesta. (Siiki 2010, 22.)

Tilaava yritys eli paaurakoitsija kayttaa yhteisella tyomaalla varsinaista maaraysvaltaa. Paa-
urakoitsijan tulee sovittaa tyomaalla toimivien yritysten toiminnot yhteen sellaisella tavalla,
ettei niista aiheudu tyoturvallisuudelle riskitekijoita. Paaurakoitsijan taytyy huolehtia tyo-
maan liikennejarjestelyista, joiden avulla varmistetaan turvallinen liikkuminen tyomaalla.
Tyomaan yleissuunnittelun on oltava ajantasaista ja tyoymparisto on pidettava turvallisena
seka tyoskentelyolosuhteet sellaisina, etta ne eivat vaaranna tyontekijoiden terveytta. Paa-
urakoitsijan huolehtimisvelvollisuus koskee myos muita tyomaan vaikutuspiirissa olevia henki-
loita. (Siiki 2010, 22 & 143-144.) Tyomaalla paaurakoitsijana toimivan yrityksen, aliurakointia
tekevan yrityksen tai yksityisen elinkeinonharjoittajan valista sopimussuhdetta tarkastellaan
tyoturvallisuuden ja tyosopimussuhteen oikeuksien ja velvollisuuksien jakaantumisen osalta

kaaviokuvassa (Kuvio 2).
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Sopimussuhde Tydsuhde

Rakennusliike X — Aliurakoitsija yritys tai +—— | Tydntekija

yksityinen elinkeinon-
harjoittaja (Tmi)

| |

- Tyobnjohto ja - Huolehtii itse tyontekijoidensa
valvonta tyéturvallisuudesta

- Ei tydnantajan - Huolehtii tydntekijan riittavasta
asemaa ammattitaidosta, kokemuksesta

- Tyéturvallisuudesta seka soveltuvuudesta tyohon

huolehtiminen
yhteisella tydmaalla
(kokonaisvastuu)

- Sopimuksen
kohteena valmis ty6
tai sen osa suoritus

Kuvio 2: Yksityinen elinkeinon harjoittaja tai yritys aliurakoitsijana (Siiki 2010, 22)

Tyoturvallisuuslain (55/2001) 51-52 §:n mukaiset velvollisuudet koskevat tyomaalla paaasial-
lista maaraysvaltaa kayttavaa yritysta eli paaurakoitsijaa, minka palveluksessa on vuokra- tai

sopimussuhteessa olevia toimijoita.

3 Riskienhallinta

Riskienhallinta muodostaa yrityksen toimintaan vaikuttavan osa-alueen, minka avulla voidaan
varmistaa liiketoiminnan jatkuvuus ja tyontekijoiden terveys ja turvallisuus tyosuhteessa. Ris-
keja tulee ennakoida jatkuvasti, ja suunnitella toimenpiteita niiden valttamiseksi, poista-
miseksi tai hyvaksymiseksi. Yrityksen riskit eivat voi olla tuntemattomia, koska niilla voi olla
suuri vaikutus yrityksen maineeseen tai liiketoimintaa. Yrityksen maineen rakentaminen voi
kestaa vuosia, mutta sen voi menettaa minuuteissa huolimattomalle ennakoinnilla ja suunnit-

telemattomuudella.

Riski rinnastetaan kasitykseen mahdollisesta tulevasta vaarasta tai uhasta. Sanan riski kaytto
johtaa ajatukseen, etta jokin haitallinen tai vahingollinen tapahtuma voi kohdata itsea tai se
voi kohdistua toiseen henkiloon tai omaisuuteen. Riskisanan vastineet loytyvat sanoista vahin-
gonvaara tai sen uhka seka mahdollisuus uhkaavasta tappiosta. Nain ollen riski sisaltaa mah-
dollisuuden vahingollisesta, epaedullisesta tai haittaa aiheuttavasta jopa vaarallisesta tapah-

tumasta. Mikali tapahtuman kaikki tosiseikat ja mahdolliset seuraukset ovat ennakolta
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tiedossa, kyseessa ei ole riski, vaikka tapahtuman seuraukset ovat henkilolle tai omaisuudelle

negatiivisia. (Juvonen, Koskensyrja, Kuhanen, Ojala, Pentti, Porvari & Talala 2014, 8.)

Juvonen ym. (2014, 9) mainitsevat, etta Kogan & Wallach maarittelivat vuonna 1964 riskille
tietynlaisen tieteelliseen lahtokohtaan perustuvan merkityksen: ”Riski on kaksitahoinen, toi-
saalta se sisaltaa mahdollisuuden ja toisaalta vaaran aspektin”. Tieteessa nahdaan taman joh-
dosta riskissa mahdollisuus saavuttaa jotain hyvaa, toisin kuin normaalisti sanan riski kayton

yhteydessa ajatellaan tapahtuvan.

Tyoturvallisuuteen liittyen riskien arvioinnin tulee olla systemaattista ja jatkuvaa. Riskien ar-
vioinnin avulla on mahdollista maaritella riskin suuruus ja se kuinka mahdollinen riskin aiheut-
taja voidaan kokonaan poistaa. Mikali riskin poistaminen ei ole mahdollista, riski tulee tehda
mahdollisimman pieneksi. Mahdolliset riskitekijat dokumentoidaan ja riskeista ilmoitetaan
tyonantajalle. Tyossa havaitut vaarat tulee poistaa valittomasti. Vaaratilanteita analysoidessa
ja arvioitaessa tulee pohtia niiden syntyyn ja kehittymiseen liittyvia syita ja seurauksia. (Tyo-
suojelu 2015.) Tyotapaturmien todennakoisyytta ja seurauksien riskeja arvioidaan kolmipor-
taisen asteikon avulla. Tyotapaturmien todennakaoisia riskeja arvioitaessa maaritellaan, onko
riski hyvin epatodennakoinen, epatodennakoinen vai todennakoinen. Riskin todennakoisyyden

arviointia ja riskin tunnuspiirteita kuvataan taulukossa 1 (STM 2015, 27).

Tapahtuma Todennakoisyyden tunnuspiirteet
1 Tapahtuma joka esiintyy harvoin tai epasaannollisesti
Hyvin

epatodennakoinen

2 Tapahtuma joka esiintyy toistuvasti, muttei
Epatodennakoinen [saanndllisesti
Tapahtuma, joka esiityy usein tai saannollisesti

Taulukko 1: Ohjeellisia tapahtuman todennakoisyyden tunnusmerkkeja (STM 2015, 28)

Mahdolliset haittavaikutukset tai seuraamukset voidaan maaritella lievasti haitallinen, haital-
linen tai erittain haitallinen. Haittavaikutuksia ja seurauksen vakavuutta arvioidaan ja kuva-
taan taulukossa 2 (STM 2015, 27).
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Seuraus Seurauksen vakavuus

1 Tapahtuma aiheuttaa ohimenevan

Lievasti haitallinen sairauden tai haitan. Aiheuttaa esimerkiksi
3 paivan poissaolon.

2 Tapahtuma aiheuttaa suurempia tai

Haitallinen pitkakestoisempia seurauksia tai

vaikutukseltaan lievempia haittoja.
Aiheuttaa 3-30 padivan poissaolon.

Tapahtuma aiheuttaa pysyvia tai
palautumattomia vammoja. Aiheuttaa
sairaalahoitoa ja yli 30 paivan poissaolon.

Taulukko 2: Ohjeellisia seurausten vakavuuden tunnusmerkkeja (STM 2015, 27)

Riskeja on aina pyritty hallitsemaan tavalla tai toisella. Tapahtumaa seuraavia haitallisia tai
epaedullisia vaikutuksia tai sen tuomia mahdollisuuksia, voidaan arvioida ennakolta perustuen
kokemukseen, tutkimalla tapauksia tai laskelmoimalla. Arvioitaessa riskeja tapahtumaan liit-
tyvat odotuksen jaavat toisinaan huomiotta. Talloin riskin mittaaminen perustuu ainoastaan
tapahtuman todennakoisyyteen ja siihen liittyvaan epavarmuuteen tai sen merkittavyyteen

seuraamusten suuruudesta ja haitallisuudesta. (Juvonen ym. 2014, 9.)

Riskin laskentakaavana (Kuvio 3) kaytetaan yleisesti:

RISKI= Todennakoisyys x Riskin vakavuus

Kuvio 3: Riskin laskentakaava (Juvonen ym. 2014, 9)

Riskin laskentakaavaa kaytettaessa, riskin todennakoisyyden arviointi perustuu todenna-
koisyysjakaumaan. Taman johdosta riskien arviointi voidaan tehda tarkkaan vain niiden riskien
kohdalla mitka ovat tyypillisimpia. Mikali arvioitava riski on entuudestaan tuntematon tai ai-
van uusi, sen vaikutusta ei voida tata menetelmaan hyvaksi kayttaen tarkkaan arvioida. Erilai-

set liikketoimintaan sisaltyvat riskit kayvat tasta esimerkkina. (Juvonen ym. 2014, 9.)

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 10 §:n mukaan tyoantajan on selvitettava ja arvioitava mahdol-
liset vaaran tekijat eli tyonantajan on tehtava tyohon liittyvaa riskienarviointia. Siiki (2010,
40-41) mukaan lain keskeisena sanomana voidaan pitaa tyon vaarojen arviointia ja selvitta-
mista. Tyoturvallisuuden perusedellytyksena on, etta tyonantaja on selvittanyt ja lisannyt
omaa tietoisuuttaan tyopaikalla vallitsevista, tyontekijoille vaaraa tai epaedullisia vaikutuksia
aiheuttavista tekijoista. Tyoturvallisuuden riskien arviointi tarkoittaa systemaattista toimin-

taa, jossa tyontekijoille vaaraa tai haittaa aiheuttavia tekijoita etsitaan ja torjutaan. Edella
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mainitut vaaraa tai haittaa aiheuttavat asiat tulee poistaa, mutta mikali se ei ole mahdollista,
on tehtava riskien arviointi siita, kuinka suuren uhan tai haitan ne muodostavat tyontekijoille.
Tata voidaan pitaa yhtena merkityksellisempana asiana tyonantajan velvollisuuksia tarkastel-
taessa. Tosiseikka on kuitenkin, etta kaikkien mahdollisten riskitekijoiden poistaminen on

kaytannossa mahdotonta.

Riskit eivat voi olla tunnistamattomia, tai tyopaikalla ei voi olla sellaista haittaa tai vaaraa
aiheuttavia tekijoita, mitka ovat lainsaadannon mukaan kiellettyja. Valitonta vaaraa tai hait-
taa aiheuttavat tekijat on poistettava valittomasti, joten niiden vaikutusta ei tarvitse erik-
seen tutkia tai luokitella. Havaituista seka vaikutukseltaan ainoastaan vahaiseksi arvioitujen
vaara- tai haittatekijoiden osalta, on mahdollista laatia suunnitelma niiden poistamiseksi.
(Siiki 2010, 41.)

Tassa opinnaytetyossa tarkastelun kohteena on rakennusalan yritys, joten tyoturvallisuuslain
mukaisessa riskien arvioinnissa on myos huomioitava yrityksen toimiala. Toimialalta selvite-
taan merkityksellisempien vaarojen ja haittojen luonne, esiintyvyys ja se, millaista vahinkoa
ne voivat aiheuttaa tyontekijan terveydelle tai hyvinvoinnille. Riskien arvioinnin ja kartoituk-
sen yhteydessa on huomioitava yrityksen tyokohde, kaytettavat tyomenetelmat, tyokoneet
seka tyokohteessa vallitsevat olosuhteet. Arvioidaan tyon tekemiseen liittyvat kuormittavat
seikat, joita voivat olla esimerkiksi jatkuva kiire, urakan aikatauluun liittyvat seikat seka tyo-
yhteison toimivuus. Kartoitetaan tyontekijoiden henkilokohtaiset ominaisuudet, joita ovat
ika, ammatillinen osaaminen, sukupuoli ja yleensa edellytykset toimia kyseessa olevassa tyo-
tehtavassa. Tyonantajalla onkin yleinen velvollisuus huolehtia siita, etta tyontekijat tekevat
henkilokohtaisista ominaisuuksista johtuen oikeanlaista tyota. Lisaksi arvioidaan ja todetaan
tyokohteessa mahdollisesti aiemmin tapahtuneet vahingolliset ja haitalliset tapahtumat seka

mahdollisesti vaaraa aiheuttaneet tilanteet. (Siiki 2010, 42-43.)

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 10 §:n mukaan tyoantajan on arvioitava ja selvitettava tyon
vaaroja ja saman lain yhdestoista pykala kasittelee erityista vaaraa aiheuttavaa tyota. Siiki
(2010, 45) mukaan erityista vaaraa aiheuttava tyo on sellaista, mika tehdyn riskiarvion perus-
teella voidaan arvioida vaaralliseksi tai haitalliseksi ja nain ollen tyon tekemiseen liittyy ta-
vanomaisempaa suurempi riski tai vaara. Tallainen tyotehtava on osoitettava sellaisen tyonte-
kijan tehtavaksi, kenella on henkilokohtaisten ominaisuuksien ja koulutuksen perusteella par-

haat mahdolliset edellytykset suoriutua siita.

Suomen Riskienhallintayhdistyksen mukaan jarjestelmallinen toiminta yrityksen tavoitteiden
saavuttamiseksi ja toimintasuunnitelman toteuttamiseksi on osa yrityksen riskienhallintaa.
Riskienhallinta on olennainen osa yrityksen johtamista, koska yrityksen toimintaan liittyy aina
epavarmuutta tai erilaisia uhkia, vaikka lopulta kysymys voi olla kyvysta hyodyntaa mahdolli-

suuksia tai torjua esiintyvia vaaroja tai haittoja. Riskienhallinnan tehtava on toiminnan
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tarkastelu siten, etta tunnistetaan yrityksen toimintaa vaarantavia uhkia ja tutkitaan niiden
vaikutuksia. Yrityksen johto voi paattaa taman arvion perusteella parhaat hallintakeinot esiin-
tyville riskeille. Riskienhallinnan suunnittelua varten on luotu prosessikaavio (Kuvio 4), minka
avulla voidaan havainnollistaa riskienhallinnan kasittelya ja sen eri toimintoja. (Riskikom-
passi, 2018; SFS-1SO 31000: 2018, 14.)

Kattavuus, toiminta-
ympairistd, kriteerit

Riskien arviointi

Riskien
tunnistaminen

v
Riskianalyysi
V

kien
mel}'i(siqrisen
arviointi

v

VIESTINTA JA TIEDONVAIHTO
SEURANTA JA KATSELMOINTI

TALLENTEET JA RAPORTOINTI

Kuvio 4: Prosessikaavio riskienhallintaan (SFS-1SO 31000: 2018)

Viestinnan ja tiedonvaihdon avulla opitaan ymmartamaan riskeja. Viestinnan tarkoituksena on
lisata tietoa ja ymmarrysta riskeista. Tiedonvaihdon tarkoituksena on saada palautetta ja
hankkia tietoa paatoksenteon tueksi. Kattavuuden, toimintaympariston ja kriteerien tarkoi-
tuksena on mukauttaa riskienhallintaprosessi yritykselle sopivaksi. Mukauttaminen mahdollis-
taa vaikuttavien riskien arvioimisen ja niiden asianmukaisen kasittelemisen. Riskien luokittelu
on kokonaisvaltainen toiminta mika sisaltaa riskien tunnistamisen, riskianalyysin ja riskien
merkityksen luokittelun. Riskeja arvioidaan jarjestelmallisesti, jatkuvasti ja parasta mahdol-
lista tietoa hyvaksi kayttaen. Riskien tunnistamisen tavoite on loytaa ja tunnistaa yritykselle
niin positiivisia kuin negatiivisia vaikutuksia aiheuttavia tekijoita. Riskianalyysin tavoitteena
on saavuttaa ymmarrys riskin luonteesta, ominaisuuksista seka riskintasosta. Tapahtumalla voi
olla monia erilaisia syita ja seurauksia ja nain ollen se voi vaikuttaa moniin tavoitteisiin. Ris-
kien merkityksen arvioinnilla on tarkoitus tukea paatoksentekoa. Riskien kasittelyyn valitaan
sopivin menetelma, missa arvioidaan saavutettavan hyodyn positiivia tai negatiivisia vaikutuk-

sia, kustannuksia ja tarvittavaa tyomaaraa. Seuranta ja katselmointi on oltava osa kaikkia
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toiminnon eri vaiheita. Tahan kuuluu suunnittelu, tiedon kokoaminen ja tarkastelu, tulosten
kirjaaminen ja palautteen antaminen. Riskienhallintaprosessin tulokset on tallennettava ja
niista on raportoitava tarkoitukseen sopivalla tavalla. Tavoitteena on avustaa paatoksente-
koa, riskienhallinnan kehittamien ja tiedottaa yrityksessa saaduista tuloksista. (SFS-1SO 31000:
2018, 14-20.)

4  Tutkimusmenetelmat

Tutkimusotteeltaan tutkimus on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus, mika toteutetaan
haastattelulla, havainnoinnilla seka lahestyen teoreettisesti tutkittavaa asiaa. (Ojasalo, Moi-
lanen & Ritalahti 2014, 41-42.) Opinnaytetyossa tutkitaan tyoturvallisuutta, arvioidaan sen
riskeja haastattelemalla yrityksen tyontekijoita seka tekemalla havaintoja yrityksen tyo-

maalla.

4.1  Laadullinen tutkimus

Laadullisessa tutkimuksessa voidaan hyodyntaa erityyppisia aineistonkeruumenetelmia vaihto-
ehtoisesti, yhdessa tai yhdistelemalla niita erilaisin tavoin, riippuen tutkittavasta ongelmasta
(Tuomi & Sarajarvi 2013, 71). Tutkimuksen onnistumisen lahtokohtana on loytaa oikeanlainen
kohderyhma ja siihen soveltuva tutkimusmenetelma. Tutkimusongelma ja tutkimuksen paa-
maara vaikuttavat ennen kaikkea kaytettavan tutkimusmenetelman valinnassa. Tutkimuson-
gelman ratkaisemiseksi ei ole olemassa yhta ja ainoaa oikeaa menetelmaa. Kaytettavissa ole-
via vaihtoehtoja voi olla useita ja taman johdosta oikean menetelman valitseminen tai loyta-
minen voi olla vaikeaa. (Heikkila 2014, 12.) Ihmisilla on taipumus tulkita asioita ja asettaa ky-
symyksia valitusta perspektiivista katsottuna seka kyky paatella asioita oman kasityskyvyn mu-
kaan (Hirsjarvi ym. 2013, 160).

Ongelmanratkaisu perustuu tieteelliseen tutkimukseen. Tutkimuksessa tarkastellaan tutki-
muksen kohteena olevan yrityksen toimintatapoja seka lainmukaisuuksia. Tutkimuksessa voi-
daan kayttaa hyvakseen luovuutta. Tutkimus voi nojata teoriaan, jolloin tutkitaan ja kayte-
taan hyodyksi valmiita tietolahteita. Talloin tutkimusta kutsutaan kirjoituspoytatutki-
mukseksi. Menetelmana voidaan kayttaa myos kokemusperaista eli empiriaan perustuvaa me-
netelmaa, missa havainnoidaan tutkimuksen kohdetta. Kokemusperaisessa tutkimuksessa voi-
daan etsia ilmioista tai toimintamalleista syita tietynlaiseen kayttaytymiseen ja taman jal-
keen etsia niille ratkaisuja, kuinka asiat pitaisi toteuttaa. Menetelmien yhteisena tavoitteena
tassa opinnaytetydssa on etsia ratkaisuja seka loytaa vaihtoehtoja, jotta tutkimusongelmasta

esille nostettuihin kysymyksiin loydettaisiin vastaus. (Heikkila 2014, 12.)
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Kvalitatiivisen tutkimuksen tavoitteena on tuottaa laadullista aineistoa, koska tyon tarkoituk-
sena ei ole kvantitatiivisen tutkimusmenetelman mukaisesti mitata aiheeseen liittyvia pro-
senttiosuuksia tai maaria. Tassa tutkimuksessa kaytetaan laadullisen tutkimuksen eri menetel-
mia mahdollisimman laajan kokonaiskuvan saamiseksi kohteesta ja siella mahdollisesti esille
nousevista riskeista. (Heikkila 2014, 15-16.)

Tutkimusaiheen kannalta on relevanttia perehtya lainsaadantoon, saadoksiin seka oikeus- ja
riskienhallintakirjallisuuteen. Perehtyminen edella mainittuun kirjallisuuteen seka saadoksiin
antaa haluttua suuntaa tutkimukselle ja ohjaa siihen liittyvia valintoja seka kysymysten muo-
dostamista. Tutkijan tulee perehtya kattavasti aiheeseen liittyvaan kirjallisuuteen seka saa-
doksiin ja niiden pohjalta miettia tutkimustehtavaa ja sen nakokulmaa. Tassa yhteydessa ai-
neisto voi olla hyvinkin laaja ja monitahoinen, joten on syyta miettia myos aineiston rajausta
ja vasta tata kautta edeta varsinaiseen aineiston hankkimiseen. Kirjallisuuteen tutustumisen
kautta voidaan jatkaa tutkimuksen kannalta merkityksellisimpien lahteiden keraamista seka
aineiston tarkastelua ja analysointia. Tutkimuksentekijalle on keskeista tuntea aiheeseen liit-
tyva kirjallisuus, koska tata kautta on mahdollisuus saavuttaa varmuutta tehtavan tutkimuk-
sen mielekkyydesta. Aiheen taustatiedot tunteva tutkija voikin tata kautta perustella tutki-
muksen tarpeellisuutta ja syyta siihen, minka vuoksi se tehdaan siihen valituilla menetelmilla
ja kasitteilla. (Hirsjarvi ym. 2013, 109.)

Kirjallisuuden tarkastelu ja sen sisallon analysointi antaa perusteet talle tutkimukselle. Tassa
opinnaytetyossa kaytetaan paaasiallisina lahteina oikeus- ja riskinhallintakirjallisuutta seka
tyooikeutta koskevaa voimassa olevaa lainsaadantoa ja siihen yhtena tutkimuksen kannalta
tarkeimpana osa-alueena liittyvaa tyoturvallisuusoikeutta. Kirjallisuuden tutkimisen tarkoituk-
sena on avata ja selkeyttaa lainsaadantoon ja riskinhallintaan liittyvia saannoksia ja kasit-

teita.

4.2 Haastattelut

Laadullisissa tutkimuksissa haastateltavia on tavallisesti vahemman, kuin kvantitatiivisissa eli
maarallisissa tutkimuksissa. Ryhma voi olla pienempi ja siita muodostetaan mahdollisimman
laaja-alainen kuva, jotta sen vallitsevaa tilannetta voitaisiin selvittaa ja mahdollisesti synnyt-
taa uusia ideoita kehitykseen. (Ojasalo ym. 2014, 104.) Tassa opinnaytetyossa kaytetaan yh-
tena tiedonhankintamenetelmina haastatteluja. Taman opinnaytetyon yhteydessa toteutettiin

viisi yksilohaastattelua.

Haastatteluiden ajatus on tarkoitukseltaan hyvin yksinkertainen. Halutessamme tietaa kuinka
ihminen toimii tai ajattelee, on parempi kysya hanelta asiasta. Haastattelun hyva puoli on sen
antama mahdollisuus joustavuuteen. Joustavuus tuo haastattelijalle mahdollisuuden esimer-
kiksi toistaa kysymys, tarkentaa sanamuotoja, oikaista virheellisia kasityksia ja kayda keskus-

teluja haastateltavan kanssa. Haastatteluissa kysymyksien esittamisjarjestysta voidaan
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muuttaa, mikali haastattelija katsoo siihen olevan tarvetta. Haastatteluiden ensisijainen paa-
maara onkin saada mahdollisimman paljon esille tosiseikkoja seka informaatiota tutkittavasta

asiasta. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 73.)

Olisi suositeltavaa, etta haastateltavat voisivat tutustua kysymyksiin tai ainakin aiheeseen
etukateen. Kysymykset voidaan toimittaa haastateltavalle haastatteluajankohdan sopimisen
yhteydessa. Haastateltavan on eettisilta ja moraalisilta periaatteilta katsottuna tiedettava

etukateen mista haastattelussa on kysymys. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 73.)
4.3  Havainnointi

Havainnointia pidetaan laadullisessa tutkimuksessa haastattelun ohella toisena yleisesti kay-
tettyna aineistonkeruumenetelmana. Havainnointia voidaan perustella aineistonhankintame-
netelmana, mikali tutkittavasta asiasta tai ilmiosta ei ole ennalta tietoa tai siita tiedetaan
vain hieman. Haastattelukysymyksien laatiminen ennakkoon voi edella esitetyn seikan vuoksi
olla vaikeaa. Tutkimuksen kannalta voidaankin pitaa hyvin hedelmallisena erilaisten tiedonke-
ruumenetelmien yhdistelmaa. Havaintoihin perustuva menetelma auttaa kytkemaan muilla
tiedonkeruumenetelmilla hankittu tieto oikeisiin asianyhteyksiin. Ainoastaan haastattelua
kaytettaessa voivat kasiteltavat seikat tulla normaalia voimakkaammin esille. Havaintoihin
perustuvalla menetelmalla voidaan todentaa ilmiot tai tutkittavat asiat luotettavammalla ta-
valla, yhdistamalla ne haastattelun yhteydessa saatuihin tietoihin ja kokemuksiin. (Tuomi &
Sarajarvi 2013, 81.)

Tuomi & Sarajarven (2013, 81) mukaan havainnointi tiedonkeruumenetelmana voidaan jakaa
neljaan erilaisella tavalla tehtavaan havainnointimenetelmaan, naita ovat piilohavainnointi,

havainnointi ilman osallistumista, osallistuva havainnointi ja osallistava havainnointi.

Piilohavainnointia kaytetaan harvoin, koska tutkittavat eivat talloin tieda olevansa osa tutki-
musta, vaan olettavat havainnoitsijan olevan osa joukkoa ja kohtelevat hanta sen mukaisesti.
Talla tavalla toimittaessa saavutetaan mahdollisimman aitoa tietoa tutkittavasta asiasta,
mutta moraaliselta kannalta katsottuna asia ei ole niin selkea. Piilohavainnoin tutkittavat
henkilot saattavat joutua tutkimuksen kohteeksi tietamattaan ja antamatta siihen varsinaista

suostumustaan. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 81.)

Havainnointi ilman osallistumista ja osallistuvan havainnoinnin ero ei ole aivan selvapiirteista.
Yhteista naille menetelmille on kuitenkin selva ero piilohavainnointiin. Naissa menetelmissa
tutkittavat tietavat osallistuvansa tutkimukseen ja lisaksi heilta on saatu lupa siihen. Havain-
noinnissa ilman osallistumista, tutkija ei ole vuorovaikutuksessa tutkittaviin, vaan voi tehda
havaintoja esimerkiksi videon valityksella. Osallistuvassa havainnoinnissa tutkija toimii avoi-
messa vuorovaikutuksessa tutkittavien kanssa. Ongelmaksi tallaisessa tavassa tulee tutkijan

oma myotavaikutus tutkittavien kanssa. Riippuen tutkijan omasta aktiivisuudesta osana
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ryhmaa, voi silla olla vaikutusta tutkittavien kayttaytymiseen tai toisaalta se voi myos jaada
vaille vaikutusta. Tavoite olisi kuitenkin pitaa toiminta muuttumattomana ja ainoastaan ym-

martaa sita. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 82.)

Yksi taman opinnaytetyon tiedonkeruumenetelma on havainnointi, koska talla tavalla voidaan
varmentaa ja hakea tukea haastatteluissa esille nousseita asioista tai ilmioista. Havaintoja ke-
rattiin yrityksen tyomaalta, tarkkailemalla tyontekijoiden toimintaa ja tekemalla havaintoja
tyomaa-alueesta, osallistumatta itse tyontekoon. Tyontekijoille oli ennakolta kerrottu tutki-

muksesta ja siita mihin tuloksia tullaan kayttamaan.
4.4  Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen eettisyyden merkitys korostuu erityisesti tilanteissa, missa on havaittavissa eri-
laisia paamaaria tai etujen tavoittelua, joiden tavoitteena on ohjata tutkimusta tiettyyn ha-
luttuun suuntaan. Tutkimusetiikkaan liittyy myos relevantin aineiston hankinta seka oikeudel-
linen saantely. Suomen Perustuslain (731/1999) 16:3 §:ssa on saadetty tieteen vapaudesta
seka saman lain kymmenennessa pykalassa on saadetty yksityiselaman suojasta minka mukaan
kaikkien yksityinen elama, kunnia ja kotirauha on taattu ja nain ollen rikkomaton. Edella mai-
nittujen pykalien perusteella tutkimukselta voidaan vaatia, etta tutkimuksen tuottama ai-
neisto ei loukkaa kenenkaan yksityisyytta tai kunniaa, mutta samalla lainsaadanto asettaa
myos vaatimuksen, etta tutkimuksen tuloksena syntyy erinomaista ja luotettavaa tutkimustie-
toa tutkimuksen esille nostamista kysymyksista. Eettisyytta koskevissa ohjeissa on painotettu
tutkimusaineiston arkistointiin seka saatavilla olemiseen muiden kayttoa varten sita, etta lah-
tokohtaisesti on huolehdittava materiaalin tietosuojasta, luottamuksellisuudesta seka tutki-

muksen kohteena olleiden henkiloiden yksityisyyteen liittyvista seikoista. (Kuula 2011, 12.)

Tehtavan tutkimuksen moraalisiin periaatteisiin kuuluu varmistua siita, etta tutkimusta varten
tarvittavat luvat on asianmukaisesti hankittu. Taman opinnaytetyon tekemista varten on saatu
toimeksianto ja suostumus sen kohteena olevalta yritykselta seka tutkimukseen osallistuvalta
yrityksen henkilokunnalta. Opinnaytetyon tilaajan kanssa on kirjallisesti laadittu seka allekir-
joitettu opinnaytetyota koskeva yhteistyosopimus. Opinnaytetyossa on otettu huomioon ja
noudatettu toimeksiantajan tutkimukselle asettamia toiveita seka tavoitteita. Toimeksianta-
jan toiveena oli, etta yrityksen nimea ei julkaista tutkimuksessa, joten tutkimuksessa on nou-
datettu yrityksen, haastateltujen henkiloiden seka tyomaan osalta periaatetta, etta ne pysy-

vat tunnistamattomina.
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5  Opinnaytetyon toteutus

Henkilokohtaiset haastattelut toteutettiin vuoden 2020 alkupuolella, helmi- huhtikuun aikana.
Haastattelut toteutettiin puolistrukturoituina teemahaastatteluina, missa kaikille haastatelta-
ville oli samat kysymykset ja niihin vastattiin omin sanoin. Valmiita vastausvaihtoehtoja ei
kaytetty. Haastattelun aihealueet olivat ennalta maaritelty, mutta kysymysten laajuutta ja
tarkkaa muotoa saatettiin vaihdella haastateltavan mukaan. Lopuksi jatettiin tilaa avoimelle

keskustelulle liittyen kasiteltavaan aihealueeseen.

Yrityksen tyontekijoita haastateltiin ja ennen haastattelua haastateltaville lahetettiin sahko-
posti, jossa kerrottiin haastattelun teema. Haastatteluun osallistuminen oli vapaaehtoista.
Ennen haastattelun toteutusta laadittiin haastattelukysymykset. Haastattelukysymykset lahe-
tettiin haastatteleville kolme paivaa ennen haastattelua. Haastatteluiden avulla tutkimuk-
sessa pyritaan saamaan mahdollisimman paljon tietoa tyotuvallisuuden taman hetkisesta ti-
lanteesta yrityksessa. Haastattelujen yhteydessa tehtiin muistiinpanoja kysymyskaavakkee-
seen ja lisaksi haastattelut nauhoitettiin ja vastaukset litteroitiin sanasta sanaan, koska vas-
tukset annettuihin kysymyksiin olivat suhteellisen lyhyita. Talla tavalla vastaukset olivat mah-
dollisimman todenperaisia ja niista tutkimuksen kannalta saatava hyoty olisi mahdollisimman

suuri.

Haastateltavat halusivat pysya nimettomina yhta lukuun ottamatta, joten haastateltavista ei
puhuta tassa tutkimuksessa nimella, eika muulla henkiloa yksiloivalla tiedolla. Tutkimukseen
osallistui yrityksen viisi rakennusalan ammattilaista. Haastateltavien maaraan vaikutti osal-
taan hieman hiljaisempi kausi yrityksen tyotilanteessa. Haastattelun pohjana kaytettiin liit-

teessa 1 olevia kysymyksia.

6  Tutkimuksen tulokset

Haastatteluun osallistui viisi rakennusyrityksen tyontekijaa. Haastateltavien kokemus raken-
nusalalta oli noin yhden ja kolmenkymmenen vuoden valilta. Kysymyksiin vastattaessa oli ha-
vaittavissa yhtenevia mielipiteita rakennusalan tyoturvallisuudesta ja tyomaalla esiintyvista
riskeista. Osalla haastateltavista on rakennusalan koulutus seka huomattavasti kokemusta ra-
kennusalalta. Ammatillista osaamista ja tyokokemusta loytyi erilaisista tyotehtavista, minka
pystyi myos haastattelun yhteydessa toteamaan. Yksi haastatelluista on aiemmin ollut tyotur-
vallisuusvastaavana suuren rakennusyrityksen isoilla tyomailla ja yksi on tyoskennellyt yrityk-
sessa vasta noin vuoden. Tutkimuksen tuloksissa esitetaan myos havaintokaynnin yhteydessa

otettuja valokuvia, missa arvioidaan tyon tekemisen turvallisuutta.
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6.1  Suhtautuminen tyoturvallisuuteen

Yrityksen tyoturvallisuuden nykytilannetta haastateltavat pitivat hyvana. Pisimpaan rakennus-
alalla tyoskennelleet kertoivat, etta yleisesti ottaen turvallisuuskulttuuri rakennusalalla on
kokenut viimeisten vuosikymmenien aikana muutoksen parempaan suuntaan. Tyoturvallisuu-
teen liittyvien maaraysten ja saannosten noudattamisessa on kuitenkin edelleen havaittavissa
eroja, riippuen siita onko kysymyksessa iso vai pieni rakennusyritys. Haastattelussa nousi
esille myos sellainen nakemys, etta onko tyoturvallisuutta koskevassa saantelyssa menty jo
liian pitkalle? Toisinaan eteen saattaa tulla tilanteita, missa ohitetaan jarkeva toiminta vain
sen perusteella, etta noudatetaan saantoja. Talta osin koettiin, etta tyoturvallisuusmaarayk-
set ovat osittain liian ehdottomia ja tiukkoja. Tyoturvallisuutta koskeviin maarayksiin ja val-
vontaan suhtauduttiin kuitenkin positiivisella ja hyvalla asenteella. Kaikki pitivat tyoturvalli-

suuteen panostamista ensiarvoisen tarkeana ja hyvana asiana.

”Nykyisin tosin on menty jo ohi jdrkevdn toiminnan ja valilld ndmda ylitse me-

nevdt vaatimukset aiheuttavat jo itsessddn tyoturvallisuusriskeja.”

”Jousto mahdollisuus ja sen kuuluisan maalaisjérjen kdyton salliminen, esi-
merkiksi olet yksin huoneessa poistamassa tapettia ja sinun ehdottomasti kdy-
tettdvd suoja kypdrdd. Tyoskentelet yksin henkilonostimessa ja pddlldsi on vain
avoin taivas niin suojakypdrdn kdyttd on ehdotonta. Tammodisissd ja vastaa-
vissa tapauksissa se maalaisjdrjen kdayttokin olisi sallittua niin ndmd jadrdtkin

saisi helpommin noudattamaan mddrdyksid.”

Tyoturvallisuuden noudattamisen ja sen valvonnan suhteen nahtiin myos eroavaisuuksia riip-
puen siita, tapahtuuko rakentaminen maaseudulla vai kaupungissa. Kaupungeissa koettiin val-
vonnan olevan tiukempaa. Tahan varmasti vaikuttaa osaltaan se, etta kaupungeissa rakenne-
taan enemman, joten ihmisia seka ajoneuvoja liilkkuu enemman ymparistossa ja virheisiin

puututaan herkemmin myos ulkopuolisten henkiloiden toimesta.

"Tyoturvallisuustaso on aika korkea sellaisilla tyomailla, jotka sijaitsevat
isoissa kaupungeissa, missd tydomaat ovat usein ihmisten ja liikenteen keskelld,

varsinkin pddkaupunkiseudulla.”

”Maakunnissa on minun kokemukseni mukaan hieman leppoisampi asenne tyo-
turvallisuuden suhteen, varsinkin kirvesmiehien kesken. Maakunnissa valvontaa

on hieman vdhemmdn.”

"Tyoturvallisuutta valvotaan nykyjdén péddsddntoisesti erittdin hyvin. Mitd suu-
rempi tyémaa sen paremmin. Pienemmilld tyomailla huomaa useammin puut-

teita valvonnassa.”
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Kysyttaessa tyontekijoilta mielipidetta tutkittavan yrityksen tyoturvallisuuden tilanteesta tyo-

mailla, vastaukset olivat yhtenevaisia.

”Yrityksen tydmaat ovat olleet erittdin turvallisia.”

”Hyvin turvallisia vaikka meiddn alallamme on aina erittdin suuri riski tyota-

paturmille.”

"Yrityksen tyomaat ovat olleet turvallisia. Tyontekijoille on painotettu tyotur-

vallisten tyoskentelytapojen merkitysta.”

Tyomies valmistelee kaivannossa olevan viemarilinjan oikaisua (Kuvio 5), rakentamalla kaivan-

non ymparille suojakehikon.

Kuvio 5: Viemarilinjan oikaisu

Ilman erillista tuentaa on vaarana, etta kaivannon seinamien sortuessa, tyontekija voi jaada
sortuvien maamassojen alle puristuksiin tai jopa niiden alle. Viemarilinjan oikaisua valmiste-
levan tyovaiheen yhteydessa voitiin todeta, etta suojakyparaa ja silmien suojausta ei kayteta

mutta jaloissa on turvakengat.

6.2 Tyokoneiden suojalaitteet ja henkilokohtaiset suojavalineet

Haastateltavilta kysyttiin henkilokohtaisten suojavalineiden kayttamisesta ja yrityksen toimin-
tatavasta, mikali niihin tulee turvallisen kayttamisen estava vika. Lahes kaikki vastaajat ker-
toivat kayttavansa henkilokohtaisia suojavalineita. Tosin esille nousi my0s tyontekijan oma

harkinta suojavalineen tarpeellisuudesta. Harkintaa suojavalineen kayttamisesta tehdaan
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riippuen tyotehtavasta ja siita, kuinka omaan kokemukseen perustuen niiden kayttaminen

koetaan tarpeelliseksi.

”Kdytdn yleensd suoja varusteita mutta se myds vaihtelee hyvin suuresti riip-

puen siitd, millaista tyotd suoritetaan.”

"Riippuu tehtdvdstd, kuitenkin vdhintéddn tydvaatetus, turvakengdt, hanskat ja

suojalasit.”

Yrityksen tyonjohdossa suhtaudutaan henkilokohtaisten suojavalineiden kayttoon lain vaati-
malla tavalla, ilman etta tyontekijalle annettaisiin mahdollisuutta tehda omaa tarveharkintaa
niiden kayttamisen suhteen. ”"Huomautetaan asiasta ja kerrotaan ettei suojaimien kdyttd-
mdttd jattdmisestd aiheudu hankaluuksia vain tyontekijdlle, vaan kaikille organisaatiossa
tyoskenteleville”. Valvonta suojavalineiden kayttamisen suhteen ei kuitenkaan ole sellaista,
etta voitaisiin taydella varmuudella todeta kaikkien tyontekijoiden kayttavan niita aina ja jo-
kaisen tyotehtavan yhteydessa. Havaintokaynnin yhteydessa tama voitiin todeta erilaisten
tyotehtavien yhteydessa. Henkilokohtaisten suojavalineiden kayttamattomyydesta johtuen

saattaa tyontekijalle aiheutua erilaisia vammoja.

Tyomies irrottaa laattoja henkilostotilan lattiasta (Kuvio 6) poravasaralla. Vanhat laatat on

irrotettava, koska muun muassa vedeneristys on uusittava lattian alla.

i

/
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Kuvio 6: Lattian piikkausta poravasaralla.
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Lattiasta laattoja irrottavalla tyomiehella on jalassa omat lenkkarit, joten poravasaran osu-
essa jalkoihin on tapaturmanvaara ilmeinen. Tyomiehella ei ole paassa suojalaseja tai suoja-
kyparaa. Piikkauksen yhteydessa tyontekija altistuu myos polylle, koska hengityssuojain ei ol-
lut kaytossa. Tyomiehen tunnistettavuuden vuoksi kuviota 6 on kasitelty, jattamalla paan alue

pois kuvasta.

Tyomies irrottaa laattoja seinasta (Kuvio 7) poravasaralla.

Kuvio 7: Seinan piikkausta poravasaralla.

Tyomies kaytti turvakenkia mutta suojalaseja tai suojakyparaa tyomiehella ei ole paassa. Piik-

kauksen yhteydessa tyontekija altistuu myos polylle, koska hengityssuojain ei ollut kaytossa.

Tyokoneissa olevien suojavalineiden poistamiseen suhtauduttiin haastateltavien keskuudessa
pidattyvasti. Haastateltavat tunnistavat ja tietavat suojalaitteiden tarkoituksen. Mikali jonkin
tyotehtavan suorittaminen on mahdotonta suojalaitteen ollessa tyokoneessa kiinni, se poiste-
taan hetkellisesti kaytosta. Tallaisia tilanteita voi olla esimerkiksi leikattaessa sirkkelilla isoa
vanerilevya. Suojalaite voi myos estaa leikkausmerkin nakyvyyden, jolloin se on otettu hetkel-

lisesti pois kaytosta.

”Olen poistanut joskus, jollain sirkkelin suoja estaa nakyvyytta leikkausmerk-

kiin.”

”Terasuojan olen joutunut joskus poistamaan yksittaisen sahauksen onnistumi-

sen takia mutta en muuten.”

”Poytasirkkeleista joutuu valilla poistamaan terasuojan, mikali halkaistava levy

ei mahdu terasuojaimen varren alle leveytensa takia.”

Muuten tyontekijat kertoivat noudattavansa tyoturvallisia menetelmia tyokoneiden kanssa ja
pitavat suojalaitteet niissa kiinnitettyina. Tyontekijat kertoivat myos kayttavansa sirkkelilla
sahaamisen yhteydessa tyontokapulaa, koska muuten sormien irti leikkaantumisen vaara on

ilmeinen.
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6.3  Tyoturvallisuuden riskien merkitys ja valvonta

Tutkimuksen kohteena olevan yrityksen tyomailla valvontaa koettiin olevan riittavasti tyon-
johdon ja muiden tyontekijoiden toimesta. Tyoturvallisuuden koettiin olevan yhteinen asia

mika vaikuttaa kaikkien tyomaalla tyoskentelevien yhteiseen turvallisuuteen ja terveyteen.

”Tyonjohtajat valvovat tyoturvallisuutta muiden tehtdviensd ohella ja tekevit
sen ihan hyvin, kun tietdvdt olevansa myos vastuussa onnettomuuksista. Nyky-

ddn myds muut tyontekijdt valvovat muiden tekemisid.”

”Tyonjohto valvoo riittavdsti. Liséksi kokeneemmat tyontekijdt valvovat/opas-

tavat uudempia tyontekijoita.”
"Tybnjohto kdy usein, mikd on hyvd asia.”

Haastattelussa nousi kuitenkin esille, etta tutkittavan yrityksen tyomailla on toisinaan ha-
vaittu joitakin tyoturvallisuuteen liittyvia puutteita. Puutteellisuudet ovat olleet lahtoisin
tyontekijoiden omasta toiminnasta, tyoskentelytavoista tai suoraan verrannollinen tyonteki-

jan aiempaan kokemukseen ja ammattitaitoon.

”Lahinnd henkilokohtaisten suojavdlineiden kdyttdmdttd jattamisid, vaikka vd-
lineet on tybntekijoille annettu ja niiden kdyttoon voimakkaasti kehotettu.
Myds kokemattomuus ja ammattitaidottomuus aiheuttaa tyémailla kohtalaisia

riskeja.”

”Tyomiehid katolla ilman valjaita. Tyémies on mennyt lautanipun pddlle, kun
nosturi on nostanut sen katolle. Tyoémies ja lautanippu ovat roikkuneet nostu-
rin vaijerista noin 15m korkeudella. Tyomailla nidkee vdhdn kaikenlaista, kaik-

kia ei kiinnostaa eikd vdlttamdttd ymmdrrd tydturvallisuuden tdarkeys.”
”Olen, useimmiten tyontekijoiltd puuttuvia henkilosuojaimia.”
“5€ mies tekee helposti 1000€ vahingon”

Yleisesti ottaen voidaan todeta, etta tyoturvallisuutta ja sen valvontaa pidettiin merkityksel-
lisena ja tarkeana osana tyon turvallista tekemista kohtaan. Tyontekijoiden asenteet tyotur-
vallisuutta kohtaan ovat muuttuneet muutaman vuosikymmenen kuluessa positiivisempaan

suuntaan.

"Pddsddntdisesti suhtaudutaan hyvin ja nykyddn jo ymmdrretddn, ettd kyseessd

on meiddn kaikkien turvallisuus, ei vain yksittdisen suorittajan.”
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”Aika hyvin, jos ne itse ymmadrtdvdt tyon vaarallisuuden, jos ne ei ymmdrrd,

niin ne ei yleensd kiinnitd huomiota asian vaarallisuuteen.”

”Olen havainnut puutteita hyvinkin useasti vuosien saatossa, mutta vuosi vuo-

delta tyoturvallisuus on parantunut huomattavasti.”

Kysyttaessa tyomaalla havaituista tyoskentelytapoihin liittyvasta turvallisuuskayttaytymisesta
selvisi, etta tyontekijat tunnistavat mahdollisia riskitekijoita ja tilanteita mista voi aiheutua
vaaraa tai haittaa. Tyontekijat painottivat ja pitivat hyvana asiana tyotehtavien suunnitelmal-

lisuutta ja jatkuvaa keskustelua tyonjohdon kanssa.

”Suunnittelemalla hyvin tehtdvdt ja kertomalla muille tyontekijoille mitd seu-

raavaksi tapahtuu ja mitkd ovat operaation mahdolliset vaaranpaikat.”

”Informoimalla tybkavereita mitd olen tekemdssd niin, ettd kannattaa vdlttdda

oleskelua tietyilld paikoilla.”

"Yritykseen tulee luoda hyvd turvallisuuskulttuuri, jossa tyontekijdt ymmdrtd-
vdt tyoturvallisuuden tdrkeyden sekd itsensd ettd yrityksen kannalta. Tyonte-
kijoiden ja tyonjohdon vilisen viestinndn pitdd toimia, ja tulee pyrkid jatku-

vaan parantamiseen, jossa virheistd opitaan”

Tyoskentely tapahtuu tyotasolla (Kuvio 8), minka renkaat ovat lukittuina tyotason liikkumisen

estamiseksi. Tyomies poraa reikia alumiinikiskoon nosto-oven ylareunassa.

Kuvio 8: TyOmies tyoskentelee tyotasolla

Tyomiehella on paassa suojakypara mutta silmien- tai kuulonsuojaimet eivat olleet kaytossa.

Tyomies kaytti jaloissaan turvajalkineita.
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Haastateltavilta kysyttiin tyomaalla havaituista riskeista seka siita, kuinka tyotapaturmia voi-
taisiin mahdollisuuksien mukaan valttaa. Vastaukset riskeista ja tyotapaturmaan johtaneesta
toiminnasta tai syista olivat hyvin samankaltaisia. Samankaltaisuudella viitattiin tyontekijoi-
den omaan toimintaan ja suhtautumiseen tyoturvallisuutta kohtaan. Kielitaito nousi myos
muutamassa vastauksessa esille kommunikointia haittaavana seikkana, talla hetkella yrityksen

kaikki tyontekijat ovat suomenkielisia

”Kiire, kokemattomuus ja yksinkertaisesti typeryydestd. Myos kielitaidotto-

muus aiheuttaa toisinaan haasteita tyomailla”

"Pddsdadntoisesti huolimattomuudesta ja vdlinpitamdttomyydestd, joka on

asennekysymys, hyvin pieni osa on puhtaita vahinkoja.”
”Huolimattomuus, tiedon puute, puhdas sattuma.”

”Tyémailla on nykyddn enemmdn ulkomaalaisia tyontekijoitd, joiden kanssa ei

pysty kommunikoimaan.”

Haastateltavien mukaan mahdollisen tyotapaturman aiheuttavia tekijoita voi olla useita eri-
laisia. Merkityksellisemmiksi tyotapaturmien aiheuttajiksi he kuitenkin mainitsivat muutamia
tilanteita missa tapaturman vaara on ilmeinen, naita ovat tyoskentelytapoja, tyovalineita tai
-paikkoja koskevat riskit, joiden seurauksena heidan mielestaan on syntynyt eniten onnetto-

muuksia.

"Putoamiset ja leikkausonnettomuudet. Puukolla tai muulla tyokalulla, myds

erilaiset kaatumiset ja kompastumiset ovat hyvin yleisid.”

”Kaatumiset, putoamiset, teravilld tyokaluilla kuten puukot, sirkkelit jne. ai-

heutuneet haavat ja vakavammat vammat.”

Mahdollisen tyotapaturman tai onnettomuuden aiheuttavia riskeja, mitka nousivat esille haas-

tatteluiden yhteydessa, on arvioitu ja kuvattu liitteena 2 olevassa taulukossa.

Rakennustyon eri vaiheissa joudutaan toisinaan tekemaan tulitoita (Kuvio 9), minka yhtey-
dessa kasitellaan mahdollisia tulipalon aiheuttavia tyovalineita. Eraassa tyovaiheessa joudut-

tiin leikkaamaan metallista palkkia plasmaleikkurilla.
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Kuvio 9: Metallipalkki katkaistaan plasmaleikkurilla

Ymparistossa ei ole havaittavissa minkaanlaista ensisammutuskalustoa, mika saattaa aiheut-
taa merkittavan tulipaloriskin. Merkille pantavaa on myos, ettei tyontekijoilla ole minkaan-

laista suojavarustusta kaytossa.

Haastateltavilta kysyttiin kuinka he tuntevat tyosuhdeturvan, tyoturvallisuuslain ja siihen liit-
tyvan lainsaadannon perusteet ja vastuukysymykset. Tyontekijat kertoivat tietavan ainakin
lainsaadannon perusteita, mutta niiden tarkempi merkitys ei ollut osalle tiedossa. Talta osin
oli selkeasti havaittavissa, etta heidan tyoskentelya koskevan ja saatelevan lainsaadannon tie-

tamys oli puutteellista.

” Vastuut ja lait tunnen kohtuullisesti ja nden niiden ajavan asiansa, ettei tyo-

mailla voida mellastaa kuin siat latissddn.”

” En tunne lainsddddntod kovinkaan hyvin. Uskoakseni kdsittelevdt turvalli-
suusvaatimuksia, tyontekijén ja tyénantajan vastuita & velvollisuuksia sekd
korvauksen mddrdytymistd tapaturmatilanteessa. Niiden tarkoituksena on mitd
luultavammin edistdd tyoturvallisuutta sekd turvata tydntekijdd tyotapatur-

missa.”
"Tunnen perusasiat. Tarkoitus: vdhentdd tyotapaturmia, hyvd asia.”

” Tunnen erittdin hyvin, olen ollut suurillakin tyémailla ty6turvallisuus vastaa-
vana. Lakien tarkoitus on hyvd ja suojella tydntekijoitd, ymmdrrédn lakien
tiukkuuden koska ne on jouduttu tekemddn ottamalla huomioon “yksinkertai-

simmatkin” tydntekijdt ja vastuu henkil6t, joilla ei ole sitd maalaisjdrked ja
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jotka eividt sitten noudata mitddn tyoturvallisuus lakeja vaan kdyttdisivdt vad-

rin jousto mahdollisuuksia.”

Mahdolliseen koulutustarpeeseen suhtauduttiin pidattyvasti. Haastateltavat kokivat kuitenkin,
etta heilla oli riittavasti teoreettista koulutusta tyoturvallisuudesta ja siihen liittyvista vas-

tuukysymyksista.
”En usko tarvitsevani lisdkoulutusta.”
"Tyoturvallisuuskurssi kayty”

”En tarvitse talld hetkelld. Tybturvallisuus kurssit on suoritettu ja kortit voi-

massa.”

7  Johtopaatokset

Opinnaytetyon aiheena ollut tyoturvallisuuden ja riskien arviointi toteutettiin yrityksen tyo-
maalla, missa tyokohteena oli teollisuushallin laajennus. Laajennuksen yhteydessa toteutet-
tiin muun muassa henkilostotilojen peruskorjaus seka oikaistiin viemarilinja. Tyokohde ei tar-
jonnut mahdollisuutta sellaiseen kokonaisvaltaiseen tyoturvallisuuden ja riskienhallinnan arvi-
ointiin, mista alun perin opinnaytetyo oli tarkoitus tehda. Tyo on kuitenkin tehtava, joten on

tyytyminen siihen, mita on tarjolla silla hetkella.

Tyon alkuvaiheessa tutkittiin ja perehdyttiin aiheen kannalta oleelliseen kirjallisuuteen, oi-
keudelliseen saantelyyn ja muihin lahteisiin mitka liittyivat tietoperustaan. Tietoperusta oli
varsin laaja, joten toisinaan osoittautui haastavaksi tyon tarkoituksenmukainen rajaaminen.
Tyoturvallisuus on kasitteena erittain laaja ja sita voi tutkia useasta eri nakokulmasta. Tassa
opinnaytetyossa tutkittiin yhteistyokumppanin toiveesta tyosuhteeseen ja tyoturvallisuuteen
liittyen, tyonantajaa seka tyontekijaa koskevat velvollisuudet ja oikeudet lainsaadannon na-

kokulmasta katsottuna.

Tutkimuksessa tehtiin havaintokaynti tyomaalla ja haastateltiin yrityksen henkilokuntaa. Ta-
man jalkeen haastatteluiden tuloksia verrattiin havaintokaynnin yhteydessa esille nousseisiin
seikkoihin ja niita vertaamalla teoriassa kasiteltyyn tietopohjaan, saatiin tulokset tutkimuk-
selle. Tyontekijoiden toiminnalla tyoturvallisuuskulttuurin parantamiseksi on suuri merkitys ja

vaikutus yrityksen tyoturvallisuudessa ja riskienhallinnassa.

Opinnaytetyossa haettiin vastausta kahteen tutkimuskysymykseen. Keskeiset tutkimustulokset
tutkimuskysymyksiin esitetaan alla olevissa kappaleissa. Kysymyksiin vastataan tutkimuksen

teoriaosuudessa esitetyn seka haastattelujen ja havaintojen kautta.
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Ensimmaisessa tutkimuskysymyksessa haettiin vastausta kysymykseen, mitka ovat ne saadok-
vastuun maaraytymisen perusteita voidaan hakea tyoturvallisuuslaista, jonka perusteella
tyonantaja vastaa tyosuojelulainsaadannon noudattamisesta ja sovittaa lainsaadannon vaati-
mukset tyonteon turvalliseen jarjestamiseen. Tyontekijoille on myos asetettu vastuita ja vel-
vollisuuksia, joten he eivat ole ainoastaan tyosuojelutoimenpiteiden kohteena. Tyosuhdetta
ja tyoturvallisuutta kasittelevan lainsaadannon ja tyon tekemisesta aiheutuvien riskien ym-
martaminen luovat perusteet turvalliselle tyoskentelylle. Tyontekijoiden todellinen tyoturval-
lisuusvastuu maaraytyy usean eri saadoksen nojalla. Reijonen (2015, 71) on Pro gradu -tutkiel-
massaan todennut ne saadokset, joiden pohjalta tyontekijoiden tosiasiallinen tyoturvallisuus-
vastuu maaraytyy. Tutkimuksen mukaan keskeisia saadoksia ovat tyoturvallisuus-, rikos-, tyo-
sopimus ja vahingonkorvauslaki. Tata kasitysta on tukenut myos Saloheimo (2016, 1), jonka

mukaan tyoturvallisuus on yksi osa laajempaa kokonaisuutta tyooikeudesta.

Voidaan sanoa, etta tyoturvallisuusvastuu on moniulotteinen, koska vastuukysymys voi maa-
raytya yhden tai usean eri saadoksen kautta. Vastuu voi olla my0s jaettua tyonantajan ja
tyontekijan kesken, niin kuin aiemmin esitetysta Korkeimman oikeuden ratkaisusta (KKO
2012:105) voidaan todeta. Ratkaisussa otettiin kantaa vastuun jakautumiseen ja tyontekijan

omaan myotavaikutukseen tyotapaturman syntyyn johtaneista olosuhteista.

Haastatteluissa nousi esille, etta tyontekijat tuntevat tyoturvallisuusvastuun perusteita, ra-
kennusalalla vaadittavan tyoturvallisuuskorttikoulutuksen ansiosta. Yhdella tyontekijoista on
laajempi tuntemus tyoturvallisuuden lainsaadannosta, perustuen aiempaan tyokokemukseen
tyoturvallisuudesta vastaavana rakennustyomaalla. Tyontekijat olivat kuitenkin suhteellisen
yhdenmielisia siita, etta he eivat tarvitse lisaa koulutusta lainsaadannon velvoitteista ja vai-
kuttavuudesta. Mielestani asiaa kannattaisi harkita uudelleen tyomaalla tehtyihin havaintoihin

perustuen.

Toisessa tutkimuskysymyksessa oli tarkoituksena selvittaa, millaiset tekijat vahentavat tai li-
saavat tyoturvallisuuden riskitekijoita. Tutkimustulosten perusteella voidaan vetaa johtopaa-
tos, etta tyoturvallisuuden seka turvallisuusohjeiden noudattamiseen yleisella tasolla suhtau-
duttiin positiivisella asenteella ja oma-aloitteisesti. Riskeja vahentavana tekijana oli se, etta
riskeja tunnistetaan, joten tyomaa oli hyvassa jarjestyksessa, siisti ja vaaratekijoita ei ollut
havaittavissa. Vastaavasti oman tyon riskienarviointia ei tehda. Tama tarkoittaa sita, etta ha-
vaintojen perusteella voidaan todeta, etta tyon turvallisen tekemisen puutteet liittyivat tyon-
esille se, etta suojakyparaa, silma-, hengitys- tai kuulosuojaimia ei kayteta, vaikka ne on han-
kittu jokaiselle tyontekijalle. Henkilon havaittavuuden kannalta oli merkityksellista, etta tyo-

miehilla on kirkkaan variset, heijastavaa materiaalia sisaltavat tyovaatteet paalla.
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Henkilokohtaisten suojavalineiden kayttaminen on pakollista tyotehtavan luonteen mukaan.

Suojakyparan kayttaminen on aina pakollista ja turvajalkineita on paasaantoisesti kaytettava.

Havainnot tukevat haastattelun yhteydessa saatua tietoa siita, etta tyontekijat tekevat toisi-
naan itsenaisia paatoksia siita, millaisten toiden yhteydessa he katsovat suojavalineita tarvit-
sevan. Tama johtopaatos voidaan vetaa myos tarkastelemalla kuvioita 5, 6, 7, 8 ja 9. Suojava-
lineet koetaan tarpeellisiksi ja tyontekijoiden terveytta suojeleviksi. Muutaman haastatelta-
van mukaan henkilokohtaisia suojavalineita kaytetaan aina. Kuvien yhteydessa tehdyt havain-
not eivat kuitenkaan tue tata vaitetta. Suojavalineiden katsotaan toisinaan aiheuttavan hait-
taa tyon tekemiselle, niin kuin aiemmin on todettu, mikali ylapuolella ei ole mitaan sellaista
mika paahan voisi pudota, on suojakyparan kayttaminen tarpeetonta. Naiden havaittujen
puutteiden osalta on todettava, etta vaikka vastuu tyoturvallisuudesta on lain mukaan tyoan-
tajalla, on tyontekijoilla itsellaan myos huolehtimisvelvollisuus koskien tyon turvallista teke-
mista. Henkilokohtaisten suojavalineiden kayttamisvelvollisuus maaraytyy tyonantajan tyon
tekemista koskevien ohjeiden ja maaraysten kautta. Tyontekija tulee velvoitetuksi ohjeiden
ja maaraysten noudattamiseen niin tyosopimus- kuin tyoturvallisuuslain nojalla. Lainsaadan-
non vaatimusten mukainen tyoskentely ja erityisesti ottaen huomioon oma henkilokohtainen
turvallisuus on tyontekijoilla "hieman parantamisen varaa”. Henkilosuojaimien kayttamatta
jattaminen on noussut tassa opinnaytetyossa keskeiseen asemaan, koska niiden kaytossa on

havaittavissa selkeasti puutteellisuuksia.

Erkkila-Hakkinen (2016, 161-165 & 174) on paatynyt samaan johtopaatokseen vaitoskirjassa,
missa on tutkittu tyontekijoiden suhtautumista tyoturvallisuuteen. Erkkila-Hakkisen mukaan
suhtautuminen edellyttaa perustavanlaatuista ymmarrysta ja tietoisuutta riskeista. Paaasialli-
sesti rakennusalan yritykset ovat omaksuneet lain saantelyn hyvin ja henkilosuojaimien kayt-
taminen on ehdotonta. Tasta huolimatta halutaan kayttaa omaa harkintaa, arvioitaessa henki-
losuojaimien tarpeellisuutta. Tyoturvallisuuden riskeihin suhtaudutaan torjuvasti ja niista teh-
daan havaintoja. Havainnoista ja vaarojen tiedostamisesta huolimatta, riskeja pidetaan niin

tavallisina, etta ne hyvaksytaan hiljaisesti.

8  Tyon arviointi

Opinnaytetyon aiheena oli arvioida ja tutkia tyoturvallisuutta rakennusyrityksessa. Tyoturval-
lisuutta arvioitiin tutustumalla oikeuslahteisiin, tekemalla tyomaalla havaintoja ja haastatte-
lemalla yrityksen tyontekijoita. Aihe oli opinnaytetyontekijan kannalta mielenkiintoinen ja
toisaalta haasteellinen. Haasteellinen sen vuoksi, koska aihetta on mahdollisuus tutkia mo-
nesta eri nakokulmasta. Tassa tutkimuksessa kaytetty nakokulma oli lainsaadantoa ja riskien-
hallintaa kasitteleva, joilla on keskeinen merkitys tyoturvallisessa tyoskentelyssa. Opinnayte-

tyon tekemisen kannalta oli mielenkiintoista tutustua aihetta koskevaan lainsaadantoon ja
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tehda havainto, etta se on hyvin moniulotteinen. Mielestani on hyva tuntea omat oikeudet ja
vastuut, koska niilla on suuri merkitys oman oikeusturvan kannalta. Mielenkiintoa olisi ollut
tutkia aihetta syvallisemmin mutta tyon tekemiseen kaytetty aika oli rajallinen ja tutkimus

olisi saattanut muodostua liian suureksi, tavoiteltuun lopputulokseen nahden.

Opinnaytetyon tekemiseen vaikuttaneet riskit: Tutkimuksen aikataulua jouduttiin muokkaa-
maan muutamaan kertaan, opinnaytetyontekijasta johtuneista syista. Tutkimuksen menetel-
maa jouduttiin myos muuttamaan. Alun perin tarkoituksena oli kehittaa jokin ratkaisu tai tuo-
tos yritykselle tyoturvallisuuteen liittyen. Yhteistyokumppanin toiveena oli lopulta kuitenkin
se, etta tehtaisiin tutkimus yrityksen tyoturvallisuuteen liittyen, maaritellen ja nostaen esille
mahdollisia tyoturvallisuuden riskitekijoita seka kasiteltaisiin tyosuhteeseen, tyoturvallisuu-
teen seka vahingonkorvaukseen liittyvaa lainsaadantoa. Menetelma vaihtui lennosta, mutta
talla tavalla yhteistyokumppani voi hyodyntaa opinnaytetyota kaydessaan tyontekijoiden
kanssa lapi tutkimuksen tuloksia. Muutaman tyontekijan osalta kavi hyvin ilmeiseksi, etta tyo-
turvallisuuden ja siihen liittyvan saantelyn lapi kayminen olisi hyvin tarpeellista. Opinnayte-
tyontekija on myos lupautunut avustamaan workshopin jarjestamisessa, mikali siihen on tar-
vetta. Yrityksen mielenkiinto tyota kohtaan sailyi loppuun saakka. Tyontekijat suhtautuivat
tutkimukseen positiivisesti ja avoimesti, kun heidan kanssaan oli kayty lapi tyon tarkoitus ja
mihin tyon tuloksia tullaan kayttamaan. Aineistoa aiheen tutkimiseen ja teorian kirjoittami-
seen oli tarjolla todella paljon, joten ongelmaksi muodostui toisinaan sen tarkoituksen mukai-
nen rajaaminen. Aihe oli mielenkiintoinen ja se antoi opinnaytetyon tekijalle paljon lisaa tie-
toa aihealuetta koskevasta lainsaadannosta. Voisi myos tutkia tyontekijoiden kayttaytymista
ja etsia syita siihen, minka johdosta tyontekija jattaa kayttamatta henkilokohtaisia suojavali-

neita altistaen nain oman terveyden ja hyvinvoinnin erilaisille riskeille.

Opinnaytetyon luotettavuuden seka ajantasaisuuden nakokulmasta arvioituna tutkimuksessa
on kaytetty mahdollisimman tuoreita saatavilla olevia lahteita. Oikeudellisen arvioinnin yh-
teydessa on kaytetty saatavilla olevaa ja tyontekemisen kannalta katsottuna, mahdollisimman
ajantasaista lainsaadantoa. Lahteet on etsitty luotettavista tietokannoista ja lahdeviittaukset
on tehty kunnioittaen lahdemateriaalina kaytettyjen teosten tekijoita seka noudattaen lahde-

viittauksista annettua ohjeistusta mahdollisimman tarkasti.

Tutkimuksen tulokset on kirjoitettu noudattamalla voimassa olevaa tutkimusaihetta koskevaa
lainsaadantoa, huomioiden luotettavuuden ja rehellisyyden periaatteet. Tutkimuskysymyksiin
on vastattu opinnaytetyon johtopaatoksia koskevassa luvussa. Tulokset on esitetty alkuperai-
sia havaintoja ja haastatteluja muokkaamatta tai tosiasioita toisin esittamatta. Opinnayte-
tyon tuottama tutkimusaineisto voidaan siirtaa tyontilaajan hyodynnettavaksi ja kaytettavaksi
heidan parhaaksi katsomalla tavalla. Opinnaytetyon tekemisessa on pyritty siihen, etta lukija
saa mahdollisimman selkean kasityksen tyon suorittamisen riskienhallinnasta seka tyoturvalli-

suudesta ja siihen liittyvan lainsaadannon merkityksesta seka vaikutuksista.
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Opinnaytetyon luotettavuutta heikentavana tekijana voidaan pitaa opinnaytetyontekijan
omaa ammatillista kokemattomuutta tyoskenneltaessa rakennusyrityksessa tai rakentamiseen
liittyvalla tyomaalla. Opinnaytetyon tekemista varten kaytettavissa oleva aika on myos ollut
rajallista, joten kaikkia mahdollisia nakokulmia tutkittavaa asiaa kohtaan ei varmasti ole tul-
lut esille. Nain ollen ei voida patevasti vaittaa tai esittaa, etta kaikkia asiaa koskevia hakusa-
noja olisi valttamatta tullut kaytettya mahdollisimman kattavasti. On mahdollista, etta ai-

healuetta koskevaa kirjallisuutta tai tutkimuksia on jaanyt loytamatta.

Opinnaytetyon kirjoittamista varten kaytetty materiaali on sailytetty huolellisesti seka nou-
dattaen tietosuojaan liittyvia saannoksia, suojaten tyon tekemista varten tarkoitettu tieto-
kone salasanalla. Talla tavalla on varmistuttu siita, ettei ulkopuolisella ole paasya tietoko-
neessa sailytettaviin tietoihin. Tyontilaajalta seka haastateltavilta saatu materiaali, myos sel-
lainen mita ei ole julkaistu tai kaytetty tassa opinnaytetyossa tullaan havittamaan tyon val-
mistumisen jalkeen asianmukaisesti niin, etta niiden antajan ja saajan valinen luottamus sai-

lyy rikkomattomana.
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Haastattelun kysymykset

Yritys ja suhde siihen

Minkalainen on tyosuhteesi yrityksessa (Tyontekija, aliurakoitsija vai vuokratyonte-
kija)?
Kuinka pitkaan olet tyoskennellyt rakennusalalla? Onko sinulla rakennusalan koulu-

tusta?

Tyontekijan tiedot ja motivaatio

¥ 2 N o oA W

Mita ajattelet tyoturvallisuusasioista rakennustyomaalla?

Oletko havainnut rakennustyomailla tyoturvallisuuteen liittyvia puutteita, millaisia?
Millaisilla keinoilla mielestasi voitaisiin vahentaa ja ehkaista tyotapaturmia?
Millaisia riskeja olet havainnut omissa tyotehtavissasi?

Milla tavoin voidaan valttaa tyotapaturmien syntyminen rakennustyomaalla?

Milla tavalla varmistat, ettei tekemastasi tyosta aiheudu tyoturvallisuusriskia muille

tyomaalla tyoskenteleville?

Perehdyttaminen, koulutus ja kdaytannot rikkindisten suojavarusteiden kanssa

10.

11.
12.

13.
14.

Millainen toimintatapa sinulla on, kun havaitset epakuntoisen tai tyoturvallisuusmaa-
raysten vastaisen koneen tai laitteen?

Minkalaisia henkilokohtaisia suojaimia kaytat yleensa?

Kuinka yrityksessa toimitaan, mikali henkilokohtaisissa suojaimissa havaitaan puute
tai ne ovat epakunnossa?

Minkalaista koulutusta tarvitsisit tyoturvallisuuteen liittyen?

Minkalaisiin asioihin uuden tyontekijan kohdalla tulisi keskittya perehdyttamisen yh-

teydessa?

Tyopaikan yhteiset pelisaannot ja asenteet

15.
16.
17.

Kuinka tyontekijat noudattavat mielestasi tyoturvallisuuteen liittyvia maarayksia?
Kuinka turvallisina pidat yrityksen tyomaita?
Milla tavalla tyoturvallisuuden noudattamista valvotaan yleensa tyomaalla? Onko val-

vontaa riittavasti?
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Tyoskentelytavat ja kaytannot tyokoneiden kanssa

18. Mista tyotapaturmat mielestasi johtuu?

19. Millaisia onnettomuuksia tyomaalla tapahtuu eniten?

20. Kaytat esimerkiksi sirkkelia. Poistatko siita suojavarusteita (esim. terasuojaa tai jako-
veista) ja mikali poistat niin minka vuoksi?

21. Poistako yleensa tyovalineista niihin tarkoitettuja suojalaitteita? Mikali poistat niin
minka vuoksi?

22. Kaytatko sirkkelilla leikatessa tyontokapulaa? Mikali et kayta niin minka vuoksi?
Avoimet kysymykset
Mika olisi sellainen asia, jolla saisi nostettua motivaatiota tyoturvallisuusasioissa?
Tuleeko mieleesi jotain muuta tyoturvallisuuteen tai tyomaalla esiintyviin riskeihin liittyen?

Tunnetko tyosuhdeturvasi ja siihen liittyvaa lainsaadantoa, perusteet ja vastuut (esim. tyoso-
pimuslaki, tyoturvallisuuslaki, vahingonkorvauslaki). Mita ajattelet em. lakien kasittelevan

seka niiden tarkoituksen olevan?



