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Media-alalla on nykyddn yleistd olla freelance tai yrittdjd. Media-alan tydeldmasta
on kayty keskusteluja, minkd vuoksi haluan selvittdd miten valmistuvat medianomit
suhtautuvat valmistumiseen, ja miten he aikovat tasapainottaa tyo- ja yksityiselé-
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Tyo késittelee myos terveysndkokulmia. Tutkimuksen yhtend tarkoituksena on kési-
telld erilaisia tyoeldméakysymyksid ja heijastaa pian valmistuvien medianomien aja-
tuksia niihin. Tavoitteena on myds lisitid keskustelua konkreettisesta tydeldmaista jo
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ammattikorkeakoulu Arcadasta kevdin 2020 aikana valmistuviin medianomeihin.
Tdmé on laadullinen tutkimus, jossa haastatellaan yhdeksén opiskelijaa. Kirjallisuus
toimii tutkimuksen péddaineistona, mutta sitd tukevat aineistoa késittelevit haastatte-
lut. Tutkimus osoittaa, ettd haastattelujen osallistujat pohtivat vaihtelevia valmistu-
miseen liittyvid asioita. Haastateltavien mielestd tydeldmén lainsdddantd tuntuu vie-
raalta. Lopputyd voi rohkaista kouluttajia késittelemdén tydeldmén asioita opinnois-
sa, tai rohkaista opiskelijoita aktivoitumaan niissd kysymyksissd aikaisemmassa
vaiheessa. Yleiselld tasolla lopputyd auttaa ithmisid ymmaértdméén ja kunnioittamaan
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1 INLEDNING

Den kreativa branschen innefattar de traditionella kulturindustrierna som t.ex. film,
musik och publicering, men dven media (t.ex. press, radio och television). Utdver det,
inkluderar den de kreativa sektorerna (mode, interior och produktdesign), kulturturism
samt traditionella konstfalt (scenkonst, visuell konst och kulturarv). Den kulturella sek-
torn producerar daremot varor och tjanster menade att "konsumeras" pé plats (t.ex. kon-
serter och utstdllningar). Den kreativa branschen innefattar dven kulturindustrin som
producerar kulturprodukter f6r massproduktion, masspridning och export (t.ex. bocker
och filmer, videospel, sdndningar och musik). I den “kreativa sektorn™ blir kultur alltsi
en “kreativ” insats i produktionen av icke-kulturella varor. Det inrdknar bl.a. design och
reklam (KEA, 2006). I mitt arbete kommer jag att bearbeta statistik, teori och empiri

fran olika delar av den kreativa branschen.

Inom mediebranschen dr det idag vanligt att vara frilans och foretagare. En frilansare
kan ha flera anstéllningar, arbetsgivare och arbetsprojekt samtidigt. Da jag sjédlv har ar-
betat med olika uppgifter inom media, har jag mirkt att det i relation till mina uppgifter
och kontrakt inom andra branscher, har inneburit flera variabler i allt fran kontrakt till
arbetsforhallanden och egen aterhdmtning. Bade frilansare och foretagare maste dessu-
tom stindigt spana efter foljande jobb under sina nuvarande projekt, och underskriver i
medeltal betydligt flera kontrakt &n heltidsanstéllda. Denna karaktir av arbete och kont-

rakt orsakar flera stressfaktorer och orsaker for oro.

Forutom sin viktiga sociala och samhilleliga funktion spelar media och mediebranschen
1 helhet en viktig roll for den inhemska ekonomin. Medieforetag &r aktiva inom publice-
ring, tryckning och sdndning samt distribution. Medie- och tryckforetag sysselsitter di-
rekt 22 000 personer i Finland med en gemensam omsittning pa ca 4,4 miljarder euro.
Medieindustrin har varit en viktig banbrytare inom digital affarsutveckling och har
ocksa en visentlig inverkan pa den inhemska ekonomin genom bl.a. reklam. Mediein-
dustrin hjilper marknadsekonomin genom att uppehalla en kanal for annonsorer att
marknadsfora sina produkter och tjanster. Konkurrensen kriver att branschen stiandigt
hittar nya tillvaxtkéllor. Medieforetag maste alltsa kontinuerligt utvecklas, vara flexibla,

och ha en ny typ av anpassningsformaga till férdndrade situationer.
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Under artiondena har medierna gett allt fran nyheter, information och underhallning till
upplevelser (Medialiitto, ud). Detta betyder att mediebranschen beror flera tangerande

omraden och branscher.

Amnet for mitt examensarbete uppstod di jag borjade konstruera konkretare planer for
min framtid och dvergangsskede, och mérkte redan 1 ett tidigt skede att jag inte stir en-
sam med mina tankar och upplevelser om 6vergéngen till arbetslivet, och 1 synnerhet till
ett arbetsliv inom mediebranschen. Det néstan alla pd mediebranschen verkar ha ge-
mensamt, dr gloden for att skapa, men det verkar ofta goras pd bekostnad av den egna

hélsan.

En medianom &dr en proffs inom kommunikationsbranschen och arbetar pa ett stort
omrade inom kultur, media, underhallningsindustri, handel, industri och datakommuni-
kation, och medianomens arbetsuppgifter bestims av utbildningsprogrammets inrikt-
ning. Inriktningsalternativ &r till exempel film- och tv-produktion, digitalisk och grafisk
kommunikation, journalism samt audiovisuella medier (Salon.fi, ud). Inom utbildningen
1 Yrkeshogskolan Arcada véljer man mellan inriktningarna online media, manus och
regi, producentskap, ljudarbete, foto och klipp samt medieanalys (Studieinfo, ud). En

medianom kan alltsd arbeta med méngtaliga uppgifter inom den kreativa branschen.

Det har pagétt diskussioner om arbetsforhdllanden pa mediebranschen, och darfor vill
jag ocksa ta reda pa hur de blivande medianomerna planerar att balansera sina liv, och
ifall de har konkreta planer for att forstarka och uppehalla sitt egna vilmaende. Dessa
reflektioner kommer jag att utgdéra genom att intervjua utexaminerande medianomer i

Yrkeshogskolan Arcada.

Oberoende vilken bransch man viljer, dr 6vergangen fran utbildning till arbetsliv nédgot
som alla upplever vid négot skede. For att stoda de blivande medianomernas uppfatt-
ningar, kommer jag att utover statistik hénvisa till litteratur om bl.a. anstéllning, arbets-

16shet och hélsofaktorer.
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For att forstd mediebranschen och dess komplexa anstéllningsformer, presenterar jag
med hjélp av litteratur olika anstéllningsformer, jamfor dem med andra branscher och
reflekterar dessa med intervjupersonerna. Jag har ocksa valt att ndmna vissa foljder fran
ett bade sociologiskt och medicinskt perspektiv nir det giller mojlig arbetsloshet, for att
forstd hur negativ inverkan det kan ha pa en individ, och i storre perspektiv dven sam-

hélle.

1.1 Malsattning och syfte

Malséttningen med mitt examensarbete dr att f4 fram hur blivande medianomer ser pa
anstéllning inom mediebranschen. Examensarbetet kan ge mig och andra tankar och
idéer om mojliga végar in i bade branschen och tangerande arbetsomraden. Jag upplever
ocksa att det vore viktigt att anstéllning diskuterades mera inom medieutbildningarna,
och att professionella ute pa branschen fréan sitt perspektiv skulle forstd den komplexa

pressen som nyutexaminerade maste tackla.

Syftet ar att ta fram olika anstédllningsformer och andra arbetslivsfragor, och reflektera
de snart utexaminerande studerandenas tankar kring dessa. Jag vill hjélpa méanniskor i
branschen och utanfor branschen att forstd den harda och oregelbundna arbetsmarkna-
den, och forhoppningsvis Ovrigt 6ka djupare forstaelse for allt arbete inom den kreativa

branschen.

1.2 Forskningsfragor

Hur ser utexaminerande medianomer pé anstéllning i framtiden?

Kénner utexaminerande till centrala réttigheter gillande bl.a. kontrakt, lagstiftning

och arbetsskydd?

Hur 4r utexaminerande medianomer forberedda pa att tackla mojlig varierande langd

av arbetsloshet i framtiden?

Hurdan paverkan har Generation Z och Y pa arbetslivet och vice versa?
- Ar generationsfrigan relevant i medianomernas &vergang till ett arbetsliv inom me-

diebranschen?
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1.3 Avgransning

Eftersom anstillning 6verlag &r i ett forandringsskede, verkar anstdllning p4 mediebran-
schen vara en ytterligare mangfasetterad fraga. Jag viljer att avgriansa mitt arbete med
att endast fokusera pa utexaminerande medianomer i Yrkeshdgskolan Arcada som stud-
erar inom linjerna manus och regi, producentskap, ljudarbete och foto och klipp. Dessa
studielinjer forbereder generellt for en karridr inom film- och TV-branschen. Personerna
jag intervjuar har en estimerad utexaminering varen 2020. Studerandenas gemensamma
och relevanta livssituation i relation till studiens syfte gor svaren trovérdiga. Jag vill
ocksa fokusera min forskning kring studerandenas kénslor om och forberedelser for

framtiden och sina karriirer.

2 METOD

For mitt arbete viljer jag att gora en kvalitativ och intervjubaserad forskning. I kvalita-
tiv forskning arbetar man vanligen med ostrukturerade fragestéllningar dér olika upp-
slag, tankar och idéer successivt fordjupar sa att en teori kan vidxa fram. Valet mellan
kvalitativ och kvantitativ metod styrs av undersdkningens syfte, och de utesluter inte

varandra, snarare tviartom (Olsson, Sorensen, 2007).

Jag inleder forskningen med fokusgruppintervjuer. Fokusgrupper bestar av ménniskor
som dr involverade i samma situation, dvs. intervjun dr fokuserad. Fokusgrupper an-
viands framfor allt for att samla information relaterat till kidnslor, reaktioner och asikter
samt tidigare erfarenheter av olika situationer. I den fenomenologiska inriktningen av
kvalitativ forskning uppméarksammas ménskliga fenomen. Metoden syftar till att beskri-
va minniskors upplevelser av fenomen och har unika mgjligheter att i intervjuer fa
beskrivningar av intervjupersoners upplevda vardagsvérld (Olsson, Sorensen, 2007).
Kvalitativa intervjuer har sd gott som alltid en ldg grad av strukturering, dvs. frdgorna
som intervjuaren stiller ger utrymme fOr intervjupersonen att svara med egna ord
(Davidson, Patel, 2011). Intervjuerna transkriberas och granskas flera ginger. Inter-

vjuerna gors pd svenska.
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Under forskningens lopp anpassar jag mig till intervjupersonernas olika sorters forhin-
der och overgér till bandade telefonintervjuer. Telefonintervjuer har manga fordelar,
framforallt ger de en god svarsfrekvens och en relativt kort insamlingsperiod (Enkatfab-
riken, ud). Telefonintervjuerna transkriberas och granskas flera ganger. I forskningspub-
likationer som bygger pa kvalitativt material bor direkta utdrag ur materialet bedomas
separat utgdende frdn mojligheten till identifiering (Tenk.fi, 2009). Eftersom intervju-
personerna ar fa och frdn en och samma arskurs, kan svaren vara igenkdnnbara. Darmed

undviks direkta citat, och svaren sammanfattas till helheter.

2.1 Intervjupersoner

For mitt examensarbete intervjuas nio utexaminerande medianomer i Yrkeshogskolan
Arcada. Mitt mal &r att personerna jag intervjuar passar in i ramen for min avgriansning,
och dérmed Okar ocksé trovdrdigheten av mitt arbete. Intervjuerna utférs med god etik.
Med god etik menas bl.a. att deltagande i forskningen é&r frivilligt och baserar sig pa till-
racklig information, och att undvika psykiska oldgenheter genom att forhélla sig artigt
till intervjupersonerna och respektera deras mianniskovérde. Till god etik hor dven att
senare skriva forskningspublikationerna pé ett sitt som tar hinsyn till dessa personer
(Tenk.fi, 2009). Intervjuerna é&r frivilliga och personerna som intervjuas har fétt infor-
mation om intervjuns syfte och innehall pa forhand. Intervjuerna ar dven konfidentiella.
Stress géllande framtidsplaner, personlig ekonomi och karridrfragor kan upplevas som
kénsliga samtalsdmnen, och darfor dr jag noggrann med att utforma intervjufragor sa att
de foljer god etik, och utdver det undvika press under intervjusituationerna. I mitt arbete
kommer jag att stoda de olika kapitlens teori med empirin, dvs. undersokningen av er-

farenheter som grundar sig pa verkligheten, uppkommer under kapitlens ging.
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3 ANSTALLNING OCH DESS OLIKA FORMER

I dag knyter individer inte mera ldngvariga arbetsforhallanden med sina arbetsgivare
som forut, utan sédljer frimst sina timmar och produkter om och om igen. Ifall produkten
1 forhandlingen inte gar at, uppstér heller ingen inkomst. Formerna varierar i allt fran

nollavtal, arbetsformedling och strdjobb till egenforetagande (Arola & Hackman 2016).

Enligt sociologiska studier, lever dnnu f6ljande starka uppdelning inom det finldndska
arbetslivet: du dr antingen anstélld eller arbetslds. Enligt den synen gors arbete antingen
pa heltid eller inte alls, vilket fortfarande &r startpunkten pa en socialpolitisk diskus-
sionsniva.

Problemet framstar, da segregationen inte mera motsvarar en stor del av finlindarnas
vardag, eftersom allt flera numera arbetar enligt andra avtal dn fast anstillning. Arbete
som skiljer sig frdn det normala anstillningsférhdllandet bendmns vanligtvis som "oty-

piskt" arbete, som i sig uttrycker abnormitet och tillfallighet (Sosiologi, 2016).

3.1 Heltidsanstallning och fast anstallning

Den vanligaste anstillningsformen inom storsta delen av yrken 1 Finland ar fast anstill-
ning. Denna “normalanstdllning” innebér ett fast och heltidsavtal som binds med endast
en arbetsgivare. Den normalanstillningen dr s gott som fastklistrad 1 den finska lags-
tiftningen (Sociologi, 2016). Av de yrkesverksamma inom kulturyrken hade bara 60
procent fast anstéllning medan motsvarande andel i andra yrken var 73 procent ar 2018.
Denna skillnad forklaras med den stora andelen foretagare inom den kreativa branschen

(Stat.fi, 2019).
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3.2 Arbetsavtal for viss tid

Ett arbetsavtal for viss tid giller fram till dess att giltighetstiden gér ut eller det avtalade
arbetet ar utfort. Ett arbetsavtal for viss tid kan inte sdgas upp av ndgondera parten, utan
avslutas ndr giltighetstiden gér ut. Om arbetsavtalet sédgs upp innan det har gétt ut, kan
det leda till skadestandsansvar. Ett arbetsavtal kan ingés for viss tid bara om det finns en
grundad anledning till att gora det. Det kan exempelvis vara frdga om vikariat. Det ar
olagligt att upprepade ginger anvénda arbetsavtal for viss tid utan grundad anledning.
Enligt lagen kan en person som ar langtidsarbetslds anstdllas for viss tid utan sérskild

grundad anledning (Pam.fi, 2019).

3.3 Deltidsarbete

I deltidsarbete ar arbetstiden hogst 80 procent av den arbetstid som tillimpas for en ar-
betstagare pa heltid (Ytk, 2019). Inom kulturyrken var visstidsanstillning betydligt van-
ligare @n inom andra yrken &r 2018. Inom kulturyrken arbetade 23 procent pa deltid,

medan motsvarande siffran 1ag pa 16 procent inom andra yrken (Stat.fi, 2019).

3.4 Frilans

En frilansare innebdr en arbetare som kan ha flera anstéllningar, arbetsgivare och ar-
betsprojekt samtidigt. En frilansers forhallande till arbetsgivaren slutar helt enkelt nér
arbetsuppgiften ar slutford (Jokinen & Kattelus 2017). Utifran sett verkar en frilansare
ofta foretagarmassigt i ett uppdragsforhallande, men de sé kallade formella kidnneteck-
nen for en fOretagare, sdsom registrering som egenforetagare, saknas (Vero.fi, 2018). I
mediebranschen ir det idag vanligt att vara frilans. Ar 2018 hade ca 11 procent av per-
sonerna verksamma inom kulturyrken fler &n en arbetsplats, medan siffran inom &vriga
yrken 18g omkring sex procent (Stat.fi, 2019). Manga jobb &r projektbaserade, vilket
tidigare har gjort beskattningen komplicerad ifall inte arbetstagaren hade ett frilans skat-
tekort. Frdn och med borjan av 2019 gor Skatteforvaltningen inte ldngre ett separat fri-

lansskattekort, och arbetstagaren maste sjidlv uppfolja inkomstgranserna (Vero.fi, 2018).
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Sillanpdd paminner i sitt examensarbete om anstdllning inom kommunikation 2004 —
2008 i1 Oulun seudun ammattikorkeakoulu, att man bor ta i beaktande, att frilansloner

kan vara véldigt varierande (Sillanpéa, 2009).

3.5 Foretagande

Foretagsformerna i1 Finland &r enskild naringsidkare, 6ppet bolag, kommanditbolag, ak-
tiebolag och andelslag. Det enklaste sittet att starta foretagsverksamhet, &r att som en-
skild néringsidkare driva ett foretag. Aktiebolaget &r den vanligaste i Finland och kan
grundas antingen ensam eller tillsammans med andra deldgare (infoFinland, 2019).
Inom kulturyrken var 27 procent foretagare ar 2018, medan andelen inom 6vriga yrken

var 13 procent (Stat.fi, 2019).

3.6 Den ideala anstallningen enligt intervjupersonerna

I intervjuerna for mitt examensarbete kommer det fram att storsta delen vill arbeta enligt
projekt. Fyra deltagare av nio vill hellre bli frilans istillet for foretagare ifall de maste
vilja mellan de tva alternativen for projektbaserade jobb. De som hellre blir frilans mo-
tiverar, att de dnnu &r sd nya i branschen, att foretagande kénns allt for riskabelt.

Nagra deltagare tydliggor ytterligare, att de dnda kunde se sig som foretagare, men de-
finitivt inte inom mediebranschen. De som hellre blir foretagare beskriver att de gérna
samlar ithop en fungerande grupp som de gillar att arbeta med, men ndmner ocksa
smidigheten 1 att kunna fakturera for sitt arbete, kunna vara mera frigaende och ha storre
mojligheter for egna kreativa projekt de senare kan sélja. De som hellre blir frilans,
utesluter dnd4 inte foretagsverksamhet i framtiden nir det egna modet och kunskapen
stiger. En del av deltagarna podngterade att det for dem slutligen &r viktigast att f jobba
med nagot de tycker om, och pa ett sétt som inte leder till utbrandhet, och som mgjlig-
g0r en balans i livet. Foretagsverksamhet verkade dven allt for skrimmande for att tes-
tas for en del av intervjupersonerna. Vad den ideala anstillningsformen eller kontraktet

ar, kunde de flesta inte med deras nuvarande erfarenhet dnnu svara pa.
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4 ARBETSLOSHET

Som mest, kan arbete definieras som en sorts metabolism mellan en ménniska och res-
ten av naturen, men vardagligare sett, kommer arbete olika former. Inklusive hushall-
sarbete, ir det var centralaste syssla genom livet. Aven om man ser pa endast inkomst-
bringande arbete, ligger arbete fortfarande i en avgdrande position i véra liv. Anstillning
och sysselsittning dr i allménhet en kdrnfraga i framtidens socioekonomiska samhéll-
sutveckling, och inom ekonomiska politiken prioriteras diskussioner som kan hdja sys-
selséttningsgraden. Det finns alltsa ett behov att forstd anstdllningsfragor 1 sina omfat-
tande helheter (Kajanoja J., 2018). En person betraktas som langtidsarbetslos om hen
har varit arbetslos arbetssokande utan avbrott under de senaste 12 manaderna (Pam.fi,

2019).

4.1 Arbetsloshet och dess halsobelastning

Inte bara risken for arbetsldshet upplevs som belastning (Mieli.fi). Arbetsloshet orsakar
ofta kdnslor av mindervérde, misslyckande, misstro, skam, bestortning, angest och osi-
kerhet. I den finska kulturen uppskattas anstéllning stort, och dérfor kan en arbetslos
individ kdnna att den sociala pressen, i kombination med de egna mindervérdes-
komplexen, blir for mycket att hantera. Till arbetsloshet forknippas ofta negativa och
skadliga socioekonomiska forhallanden, som t.ex. fattigdom, bristfélliga levnadsforhél-
landen och ohélsosamma livsvanor. I genomsnitt mar alltsd arbetslésa individer betyd-
ligt sdmre &n anstillda individer. Medan arbetsloshet har en negativ paverkan pé hilsan,
leder igen dalig mental hilsa till ldngvarigare arbetsloshet. Friskare individer har lattare
att hitta anstéillning, medan individer med bristfdlligare hilsa oftare hamnar i en
nedatgiende spiral, vilket sammanfattar att arbetsloshet bade dr en orsak till och f6ljd av

sdmre hilsa (Kajanoja J., 2018).
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4.2 Anstallningssituationen och nedskarningar i utbildningar pa

mediebranschen

Utbildningsministeriets radgivare Maarit Palonen konstaterar att nedskdrningar, som
gjorts pa hogre utbildningsnivan, har varit ekonomiskt gynnsamma. Mediebranschens
nyutexaminerade &r i relativt samma aldersklass, vilket betyder att anstdllningssituatio-
nen dr mera utmanande. Detta syns i att branschens arbetsloshet dr betydligt stérre dn
bland nyutexaminerade 1 andra branscher. D4 det finns ett 6verflod av utexaminerade
finns det enligt Palonen grund till att gora nedskédrningar i branschens utbildningar

(Yle.fi, 2018).

Ar 2010 har det redan uppskattats att anstiillningen av t.ex. klippare, ljudarbetare, foto-
grafer och andra grafiker forsvaras fore ar 2020, eftersom det redan da har funnits till-

rackligt eller for ménga utexaminerade utan jobb inom branschen (Is.fi, 2010).

Emmi Vuokko undersokte ar 2015 anstéillning inom mediebranschen infor sitt examen-
sarbete 1 Metropolia Ammattikorkeakoulu. Hon skriver att storsta delen av de besvarade
hade fatt jobb inom ramarna av uppgifter som motsvarade utbildningen de gatt, och bara
en del har varit arbetslosa, och dven da bara temporirt. Trots dessa siffror, kommer det
enligt Vuokko fram, att deltagarna i undersdkningen trots framgéngen &r oroliga dver
framtiden av sina arbetsliv (Vuokko E., 2015). En del av deltagarna i Vuokkos under-
s6kning medger att de stundvis varit arbetslosa for en viss tid. Andra sdger att de hort
till fackforbund, var de fétt garanterad inkomst for tider de saknade anstéllning. Hennes
forskningsdeltagare uppmuntrar ocksd att gd med 1 fackforbund, d& maéanga jobb 1
branschen &r projektbaserade, och en del hade upplevt parallella jobb inom andra
branscher som ett fungerande alternativ till att hallas aktiv och utvecklas, ddrmed dock

naturligtvis pa andra professionella omrédden (Vuokko E., 2015).

Pertti Sillanpdd skrev sitt examensarbete om anstéllning inom kommunikation 2004 —
2008 1 Oulun seudun ammattikorkeakoulu, och sdger att storsta delen av de utexamine-
rade slutligen hade fatt en fast anstillning. Enligt hans undersokning arbetar en tredjedel

under ndgon form av tidsbegréinsat kontrakt, 20 % som frilans, och 5 % som foretagare.
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Sillanpdd konstaterar sig vara dverraskad av méngden fasta anstéllningar inom kommu-

nikation (Sillanpéé P., 2009).

I intervjuerna for mitt examensarbete konstaterar studerandena att det nu egentligen ar
en bra tid att utexamineras, att det rdder brada tider da det gors produktioner for ocksa
annat dn TV och teater med budgeter i varierande storlek. De séger att det verkar finnas
manga lediga, men vildigt korta och projektbaserade jobb pa marknaden. Under interv-
juerna kommenteras det att arbetsgivarna dnda inte verkar hitta sig till unga eller nyli-
gen utexaminerade skapare, och nitverkens visentlighet kommer ofta upp 1 intervjusva-
ren. Alla deltagare sédger att storsta delen av jobben inom branschen fis via kontakter,
och att det egna initiativet har storsta rollen 1 det egentliga skapandet av de egna nétver-
ken. Flera tar dven upp nedskdrningar i mediebranschens utbildningar, och hur nedsatta
méngder av produktioner under utbildningen minskar kunskap och didrmed antingen
mod eller mojligheter for anstéllning. “Jag saknar sjdlvsdkerheten for att ta emot vissa

sorters jobb.” sidger en deltagare under intervjuerna.

Flera intervjupersoner uttrycker att de absolut ar fardiga pd atminstone stundvis arbets-
l6shet, att man sd gott som madste se varierande lingder av arbetsloshet inom me-
diebranschen som en sjdlvklarhet. Intervjupersonerna talar om foreteelsen “mellan kont-
rakt”, som beskriver dessa obestdmda ldngder av arbetsloshet. En del av intervjuperso-
nerna forklarar att de forebygger arbetsloshet med att alltid forsoka gora sa gott arbete
de kan for ett bra rykte, for att 6ka chanserna att bli anstélld i framtiden.

Flera riknar med att helt enkelt direkt soka annat jobb ifall det inte lyckas inom

branschen. Genomtéinkta reservplaner upprepas flera ganger under intervjuerna.

5 ARBETSLIVET | FORANDRING

I detta kapitel behandlar jag allminna fordndringar 1 arbetsliv och dess mojliga paver-

kande faktorer.
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Nastan varje dag stir det i olika medier hur arbete och arbetsliv i allménhet &r i en
mangsidig och komplicerad brytpunkt. Det beskrivs att arbetslivet blivit mer tufft och
tavlingsinriktat var endast experter lyckas. Det finns ocksd en oro Gver att plattformar
med robot- och digitaliserad teknologi utraderar behovet for rutinartade uppgifter, och
att framstdllning och produktion dverlag forflyttas till lander med betydligt billigare ar-
betskraft. Det diskuteras dven om hur sjdlva arbetsplatserna blir ett mera flytande
begrepp, da sjélva arbetsuppgifterna mer och mer gors i olika transportmedel, caféer,
allménna platser och privata hem. Arbetslivet sdgs bli mer och mer instabilt och frag-
menterat till den punkten att det enda sikra, dr att en fordndring pagéar (Kajanoja J.,

2018).

Yrkeslivet har s& gott som borjat krdva hela ménskliga kapaciteten. Teknikens syfte var
att minska arbetsbelastningen, och ge mdjligheten att jobba pa distans, sé att livets andra
ansvar lattare kunde balanseras med arbetslivet. Slutsatsen har dnda visat sig vara langt

frén denna utopi.

Arbete sker nu oberoende tid och plats; hemma, pé arbetsresa, pa pauser, semester — var
som helst, vilket leder till att arbets- och privata identiteten smilter samman. Forr rackte
det att dyka upp pé arbetsplatsen och gora sitt jobb, men idag vill arbetsgivaren ha hela

emotionella kapaciteten till forfogande (Palmolahti H., 2018).

Det dr klart att arbetslivets fordndringar inte kan diskuteras frdn endast ett perspektiv
eller under kategorierna ’rétt” eller ”fel”. Arbete &r ett mangsidigt och flerdimensionellt
socialt fenomen som maéste granskas frdn sd manga perspektiv som mojligt. Diskussio-
ner géllande fordndringar verkar dven vara motstridiga. Vissa péstar att inga dndringar

har skett, medan andra menar att allt har &ndrats dnda till grunden (Kajanoja J. 2018).
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5.1 Generation Y och Z trader in i arbetslivet

Intervjupersonerna i denna forskning for mitt examensarbete, utdver de for tillféllet
utexaminerande individerna i arbetsmarknaden, hor till Generation Z och Y (en interv-
juperson till Generation Y, resten till Z). Eftersom arbetslivet dverlag star 1 en bryt-
ningspunkt, innebér det ytterligare hoga krav pd bdde individerna (av generation Z och
Y) pévig in i arbetslivet, s& gott som arbetsgivarna att anpassa sig till bl.a. vardeskillna-
der, olikheter i1 arbetsmoral, arbetssitt och konsumtionsvanor. Det ér essentiellt att for
det forsta, forstd motiven och talangerna for varje generation for att lyckas i1 rekrytering,
och for det andra anpassa sig for att i 6ver huvudtaget engagera de kommande genera-

tionerna (Next Generation, 2015).

Generation Y (eng. ”Millennials”), innebér individer fodda mellan 1980 och 1994. Ge-
neration Y innefattar ca 95 miljoner av jordens befolkning och &r for tillfédllet 25 — 40 ar
gamla och 1 véldigt olika finansiella stadier i1 livet. Hindelser som paverkat Generation
Y ar bl.a. den stora recessionen (allménna internationella ekonomiska nedgéngen i slutet
av 2000-talet), teknologiska explosionen orsakat av internet och sociala medier, och 11

september-attackerna (Kasasa, 2019).

Generation Y tycker om att vara rorliga, vilket skapar ett behov for arbetsmarknaden att
snarare anpassa sig till detta fenomen &n att strida emot det. En gallup visar att 21 % av
Generation Y har bytt jobb inom ett ar, vilket dr tre gdnger sd ofta som dldre generatio-
nens arbetstagare (Altschuler, 2018).

Pé arbetsplatser foredrar de att arbeta sjédlvstindigt, och eftersom den tidigare generatio-
nen ndrmar sig pensionering, borjar Generation Y redan sd smaningom fylla fGretags

ledande arbetsroller (Next Generation, 2015).
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Generation Z (eng. “Post-millennials™) dr den nyaste generationen, och innebér indivi-
der fodda mellan 1995 och 2015. De innefattar ca 25% av vérldens befolkning, och &r
for tillfallet 5 — 25 ar gamla. En ordinér individ av Generation Z har fatt sin fOrsta tele-
fon vid tiodrsdldern, och foredrar att kommunicera och skota transaktioner digitalt.
Denna generation har sett och ser Generation Y och sina fordldrar kimpa med finansiel-
la val, och undviker sjilva lan till det sista. De har vuxit upp med smarttelefoner, sociala
medier, och satsar mera och tidigare pa finansiella utbildningar och sparkonton dn na-
gon tidigare generation (Kasasa, 2019). P& arbetsmarknaden ar majoriteten av Genera-
tion Z missndjda med ledningen, men dr igen i1 allmidnhet de dverldgset mest passione-
rade arbetarna i foretag. Denna generation satsar dven pd att utveckla sina egna led-

ningsformagor mer &n ndgon tidigare generation (Next Generation, 2015).

Forvintningarna pd de kommande generationerna i arbetslivet dr uppenbara, da bl.a.
ledande poster ska fyllas och ansvaret for foretagens framtid forflyttas vidare, men sam-
tidigt moter de en generation med egna uppfattningar, forvantningar och regler for ar-
betslivet 1 utbyte for deras innovation, laganda, dtagande av ansvar och virdesittning av
goda arbetsmiljoer. De dr dven de som aktivast driver och himtar vérde- och jamstélld-
hetsfragor in 1 arbetslivet. Det dr inte bara viktigt for arbetsgivare att anpassa sig till den
kommande generationen, da det giller verlatande av foretag och ansvar, utan dven for
att hallas som ett attraktivt alternativ for framtidens arbetstagare, eftersom Generation
Y:s arbetstagare valdigt latt byter arbetsgivare ifall arbetsomstiandigheterna inte behagar

(Ozkan & Solmaz, 2015).

Intervjupersonerna for mitt examensarbete upplevde att det antingen var en genera-
tionsfréga, eller en blandning av generationsfragan och att specifikt 6verga till arbetsli-
vet inom mediebranschen, som gjorde dem mer eller mindre nervisa att utexamineras.
En deltagare beskrev att hen &r orolig dver att vara tillrackligt bra for jobbet och da
samma kinsla kommer atersta i varje nya jobb som frilans, var man repetitivt maste be-
visa att man ér tillrickligt bra. Flera upplevde att det slutligen &r en generationsfraga,
eftersom det tydligt rader annorlunda tider i arbetslivet i jimforelse med tidigare gene-

rationerna, och eftersom mediebranschen ocksd har genomgatt enorma forandringar.
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Flera av intervjupersonerna upplevde att deras generation har storre press dn de tidigare
generationerna. “Det dr mera press pa oss, for det dr vi som ska kunna, veta vad vi vill
och vara super drivna att dndra saker och leverera.” sdger en intervjuperson. Det fanns

inga méarkbara skillnader i svaren mellan Generation Y och Z.

6 STRESS, SOMN OCH ATERHAMTNING

I detta examensarbete har jag behandlat arbetsloshet och stress orsakat av arbetsloshet,
och faran av arbetsloshet och dess paverkan pa en individ. Genom intervjuerna for mitt
examensarbete har det kommit fram att det inom mediebranschen &r vanligt att kéinna
stress Over arbetsloshet, mojligheten av arbetsloshet, stress av dvergdngen mellan kont-
rakt, korta aterhdmtningstider, men dven stress under de egentliga betalda arbetsperio-
derna. Stress verkar alltsd folja individer inom mediebranschen under hela bigen av

projekt och kontrakt.

Niar en ménniska blir stressad aktiveras stresshormonerna adrenalin, noradrenalin och
kortisol 1 kroppen. Hormonerna utsondras sa att vi kan vara alerta, agera, prestera och
reagera. Om stresshormonhalterna &r forhdjda en langre tid borjar vi mé daligt och kan
fa olika stressymptom sdsom huvudvirk, magproblem, somnproblem, glomska, hu-
morsvangningar och irritation. Man kan ocksd kénna att man &r kraftlos eller inte far
nagot gjort. Hoga halter av stresshormonet kortisol forsvagar immunforsvaret i kroppen,

vilket innebar att man ocksa léttare blir sjuk (Folkhilsan, ud).

Somnen dr centrala nervsystemets aterhdmtningstillstdnd och innebar en dramatisk fy-
siologisk omstillning. Amnesomsittning och blodfldde i de flesta delar av hjérnan sjun-
ker och samtidigt &terstills energinivderna i1 hjdrnan. Vanliga orsaker till att man sover
for lite ar skiftarbete och andra former av udda arbetstider, livsstil och sociala vanor,
och annat som hindrar att somnen sker under nattetid dér den skall ligga for att bli opti-
mal. Den faktor i den psykosociala miljon som framfor allt har kopplingar till sémnen ar
hoga arbetskrav. Speciellt viktigt &r det att inte bira med sig arbetsproblem hem (Stress-

forskningsinstitutet, 2015).
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Andelen trétta 1 samhéllet har 6kat dramatiskt de senaste ren. Att "ma bra” verkar 1 stor
utstrackning handla om att helt enkelt inte vara trott. Trotthet och stord somn ar framt-
rddande problem hos bl.a. langtidssjukskrivna — tétt efter véirk i muskler och leder. Ar-
betskrav, familjekrav och 24-timmarssamhéllet drabbar méjligheterna till dterhdmtning.
Perioder med hog stress méste foljas av aterhdmtning. Det som drivits upp (fysiologisk
aktivering) maste tillbaka ned till ursprungsnivan for ett balanserat kroppssystemet. Om
man inte far tillrdcklig aterhdmtning s& 16per man risk att drabbas av stdndigt ihéllande
trotthet, vilket pa sikt kan leda till utmattning. Aterhimtning handlar alltsi om nedvarv-
ning och om att stinga av biologiska energimobiliseringen som karakteriserar stress och

belastning (Stressforskningsinstitutet, 2015).

I mina intervjuer tar deltagarna upp tankar om stress, somn och dterhdmtning. Deltagare
har redan under studerandeproduktioner masta se till att sova tillrdckligt, och satt tyngd
pa att dta hidlsosamt under stressiga perioder. De uttrycks att ifall man stressar och inte
kan sova ordentligt, kommer man ha problem inom mediebranschen, att det krdvs med-
vetenhet och prioritering av aterhdmtning. Deltagarna poédngterar ocksa hur viktigt det
4r att skapa tid for sma positiva saker som langsiktigt uppehaller en bra hilsa. Ater-
himtning handlar om balans i vardagen och kan innebédra somn, musik, fysisk aktivitet,
avslappning, bra kost, sociala relationer m.fl. Alla behdver léra sig kénna igen sina indi-

viduella adterhdamtningsbehov (Folkhélsan, ua).

En forutséttning dr naturligtvis att man ser till att prioritera somn, vila, avkoppling och
andra dterhdmtande aktiviteter. I praktiken kan man dock inte alltid prioritera dterhdmt-
ning under alla lediga dagar och dérfor ar det ocksd nédvindigt med ldngre ledighetspe-

rioder — alltsd semester (Stressforskningsinstitutet, 2015).

6.1 En anstallds rattigheter till arlig semester

I Finland samlar en anstilld arlig ledighet under tidsperioden 1.4 — 31.3. Om anstéllnin-
gen har varat mindre &n ett &r samlas tva semesterdagar, och om anstéillningen har

pagatt mer dn ett ar, samlas 2,5 arbetsdagar for varje komplett arbetsménad.
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Det ar alltid vért att kontrollera om ledigheterna i den egna branschen omfattas av ett

kollektivavtal som &r mera gynnande for de anstillda.

En anstdlld, som enligt arbetsavtal arbetar mindre &n 14 dagar eller 35 timmar under en
kalenderménad, dr inte beréttigad till arlig ledighet. Under sin anstillning har hen dnda
rtt till tvé lediga arbetsdagar for varje anstilld kalendermanad. Semesterlonen for den
ledigheten bestir da av 9% eller 11,5% av resultatet for foregdende ar. Procentandelen

beror pé langden pa anstillningsforhallandet.

Om arbetstagaren ingér flera arbetsavtal for viss tid efter varandra med samma arbetsgi-
vare gar det att forsoka komma Overens med arbetsgivaren om att den arliga ledighet
inte betalas som semesterlon, utan att semesterdagarna forflyttas over till nésta kontrakt.
Om den anstillda inte har tjinat en drlig ledighet ska hen fa en rlig ledighetserséttning
som motsvarar 9% (for anstéllning pd mindre &n ett ar) eller 11,5% (for anstéllning pé

mer &n ett &r) av sin 16n som har betalats eller betalats under foregaende ar (Erto.fi, ud).

For foretagare dr semestrar lite mera komplicerade av bl.a. ekonomiska skil. Da det
finns minst mojlighet for semester, behovs det ofta mest. Néstan 30% av foretagare
lamnar bort semestrarna helt och hallet, eller haller hogst en vecka semester i &ret.
Forskning visar att risken for hjért- och karlsjukdomar stiger drastiskt om semestrarna
lamnas bort. Arbetspsykologen Outi Rinne paminner att foretagaren dr sitt foretags
storsta resurs, och att det ar oerhort viktigt att ladda sin energi innan den tar slut. En fo-
retagares ansvar for sin arbetshidlsa dr enorm, eftersom ingen hjélper att bira pa ansva-
ret. En foretagares semester krdver ocksd stor ekonomisk avvaktan pé forhand, hur
mycket frdnvaron kostar och hur verksamheten rullar under semestern. En vélgjord
affarsplan innehaller d4ven kostnaderna for tillrdckliga semestrar. Rinne paminner ocksa,

att ett stand-by-ldge under semestern upphaver semesterns avsikt (Kauppalehti, 2018).
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7 MEDIEBRANSCHENS ARBETSFORHALLANDEN OCH
DESS INVERKAN PA INDIVIDER

Asta Viertola skriver 1 sin text ”Pakoon elokuva-alaa” 1 Lehtiset (2019) att hennes ut-
mattning inom mediebranschen staplat upp ldngs med tiden, &ven om orsaken delvis var
nagra vildigt tunga och bade daligt planerade och finansierade produktioner. En stor
faktor var dndé enligt henne den bristfdlliga dterhdmtningen, som &r en foljd av frilans-
livet, var man forflyttar sig fran ett projekt till ett annat utan desto mera tanke om even-
tuella semestrar. Hon skriver, att det dnda &r ett faktum pa branschen, att man inte kan
tacka nej till jobb eller projekt, om man inte med sédkerhet vet att ndgot annat ar pa

kommande.

Viertola bestimde sig for att 6ppna en diskussion 1 en inofficiell Facebook-grupp med
minniskor fran filmbranschen. Hon bad om beréttelser fran personer som redan har, el-
ler overvéger att byta bransch. Viertola dr overraskad av hur snabbt hennes inbox fyll-
des av berittelser. Hon skriver att folk beskrev branschens inre press, var overprestation
hyllas, som om det vore en tdvling om vem som arbetar mest och hinner sova och ita
minst. Att det verkar som det rdder en sorts hjéltementalitet, var anekdoter om svéra
produktioner cirkulerar i stilen av krigshistorier. Viertola bekénner att hon sjilv
Overpresterat, och har kint daligt samvete av att lamna kontoret inom maénskliga tider,
som vore alldeles normala inom andra branscher. Gemensamma teman i meddelanden
av personerna som antingen ldmnat, eller Gvervigt att ldmna branschen var oregelbun-
denhet, langden pé arbetsdagarna, hektiska och intensiva karaktdren pd arbetet, hur det
ar omdjligt att uppehalla regelbundna hobbyn och socialt liv, och hur besvérligt det r
att kombinera arbete och familjeliv, och bristen pa aterhdmtning och utmattningen det
hamtar med sig. Det verkar inte heller vara ovanligt att personliga relationer lider p.g.a
arbete inom film- och TV-branschen. Det dr tydligt att branschens karaktir har en vil-
digt mangsidig inverkan pd arbetande individer inom branschen — har alltsa en fysisk,

psykisk och social inverkan pé hélsan.
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Enligt Viertola verkar arbetets inverkan pa individen vara évergripande inom film- och
TV-branschen. Da arbetstiderna ar oregelbundna, blir det ndstan omdjligt att héalla fast
vid en hilsosam somnrytm, och frestelsen att litta stressen med berusningsmedel okar.
P4 inspelningsplatser tvingas man dta det som rakar serveras, och det aterstar sedan inte

energi att uppehélla hilsosamma livsvanor pa den 6verblivna fritiden.

Viertola skriver att hon sjdlv har erfarenhet av att hela fritiden gar till ren aterhdmtning,
och att hela livet snurrar kring jobbets villkor. Hon ser det vara ohallbart att skola en
foljande generation, bara for att ticka tomrummet av kunniga arbetare som gjort beslu-
tet att fly branschen, och slutligen bli utbrdnda i ett jobb som de inte dnnu har tillrickligt

med erfarenhet och kunnighet for att klara av.

7.1 Studerandenas erfarenheter av mediebranschen

I intervjuerna for mitt examensarbete kom det fram att en stor del av de utexaminerande
medianomerna upplever naturen av frilansande som svér. De uttrycker att man sa gott
som tvingas ta emot vad som helst pa vilka som helst villkor, och hamnar kasta resten
av livet at sidan” ifall ndgot jobberbjudande uppstér. En del av intervjupersonerna var

ocksa nervosa ifall de kommer hitta en balans, och att viga tacka nej till ddliga kontrakt.

Intervjupersonerna har haft en stor variation av erfarenheter av mediebranschen redan
under studierna. Alla deltagare har vildigt bra, men dven vildigt déliga erfarenheter av
mediebranschen. Erfarenheterna har kommit antingen genom praktiker eller anstéllnin-
gar vid sidan av studierna. Storsta orsakerna till de negativa erfarenheterna har varit
problem med dverenskomna arbetstimmar i relation med 16nen eller incidenter med kol-

leger.

En intervjuperson tar upp arbetsgemenskapens betydelse for att generellt trivas inom
branschen. Hen har upplevt utfrysning, och att branschen och arbetet som helhet blev
och kdnnas negativ. ”Pa nésta produktionsbolag var situationen tvértom, och vinde igen

om hela synen pa branschen”.
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Flera intervjudeltagare berdttar att man maste kunna kdmpa for sina réttigheter. "Man
maste kunna sta pd sig och inte vara konfliktrddd, annars blir man 6verkoérd pa bran-
schen.” séger en deltagare. Flera har upplevt mycket stress, och svarigheterna i att sidga
nej, 1 synnerhet da dagen enligt kontraktet borde avslutas. ”De storsta stressfaktorerna i
branschen har varit att ovilligt sdttas i situationer som skapar en dragkamp mellan de

egna rittigheterna och lagandan, som t.ex. dvertider.” sdger en deltagare.

Flera intervjudeltagare har dven ként sig utnyttjade under olika situationer under prak-
tiker. Under intervjuerna uppkommer flera incidenter med kolleger, varav flera varit s
pass grova att de vid behov kunde ha lett till réttsliga atgirder. Nagra deltagare har dven

blivit mer och mindre bedragna géillande kontrakt.

Storsta delen av intervjupersonerna dr beredda pa att ockséd soka arbete utanfor me-
diebranschen, och nagra studerande rent sagt planerar att antingen ldmna eller ta distans

till branschen p.g.a. osékerhet och tunga och slitande arbetsforhallanden.

8 HUR FORBEREDER SIG DE UTEXAMINERANDE MEDIA-
NOMERNA FOR SITT KOMMANDE ARBETSLIV?

Experter inom rekrytering har markt att flera unga 6verlag har tydliga brister inom bas-
kunskaper 1 arbetslivet. En fordndrande arbetsmarknad och sdkprocesser 1 flertaliga ka-
naler och nivéer léttar inte Gvergéngen till arbetslivet. Frdgan ”Vad vill jag bli nir jag
blir stor?” kan vara dvervildigande att svara pé, i synnerhet om alla paverkande aspek-

ter tas 1 beaktande (Jokinen & Kattelus, 2017).

Det framkommer i mina intervjuer, att det kommande arbetslivet dnnu kinns véldigt
langt borta for en del av deltagarna, och att de dirfor inte d&nnu har tinkt pé forberedel-
ser, medan en del konstant tinker pa livet efter utexamineringen, osékra 6ver hur man
egentligen kan forbereda sig. Andra har omedvetet planera att tackla framtiden ekono-

miskt med fardiga besparingar och planer om mgjligt arbete pa sidan om.
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Flera uttrycker att skiftningen frdn studerandebendmningen kommer kédnnas svar, 1 allt
frén att det som studerande har det kints ldttare att inte ha en stidndig betald syssla ef-
tersom man ju dnda bara ér studerande” till att mésta ldmna sin studiebostad och forlora
de garanterade inkomststoden. En del ndmner investering i egen utrustning och oron
ifall den kommer betala sig tillbaka. Som tidigare namnt, ridknar storsta delen av interv-
judeltagarna med att vara arbetslosa atminstone till en bdrjan, medan flera uttrycker att
de nog vid arbetsloshet direkt hoppar over till andra branscher for jobb. Manga uttryc-
ker i intervjuerna, att de ar rétt sa fardiga med studielivet, men att de dnda inte ar helt

forberedda, antingen personligen eller kunskapsmissigt for det kommande arbetslivet.

8.1 Vad saknas i forberedelserna for arbetslivet?

Intervjudeltagarna dr nervosa Over varierande saker gillande utexamineringen. De anser
att de lart sig en hel del i skolan och pé praktiker, men att ménga viktiga aspekter har

blivit och saknas for att kunna utexamineras med pondus.

Deltagarna ndmner att Arcada regelbundet skickat ut mgjliga praktikerbjudanden for
studerandena att soka, och att de kénner att det &r uppenbart att resten av ansvaret ligger
pa studerandena sjélva. En stor del av deltagarna upplever dndé att de skulle ha vilja
vetat vilka mojligheter som finns med den kommande yrkesbendmningen, och 1 tidigare
skede i studierna. ”Jag skulle vilja fa mera information om vilka olika bolag det finns,
gé pé flera studiebesok for att se hur de fysiska utrymmen for mdjliga framtida arbet-
splatser ser ut och mera detaljerat veta hur branschen ser ut 1 Finland just nu.” sdger en
deltagare. Vissa upplever att de inriktningsspecifika linjerna delvis begridnsar uppfat-
tningen av variationen sysslor man kan gora inom mediebranschen efter utexaminering.
En del saknar ocksi ett aktivt alumnnétverk, och att de gdrna genom besdk skulle hora

vilka olika vigar alumner har gétt.

Alla deltagare siger att de knappt vet ndgot om arbetsskydd och rittigheter, och att det

absolut inte uppkommit tillrdckligt i skolan. Deltagarna anser att det dr en oerhdrt vik-

tigt aspekt att ta upp ens i nagon kurs, i synnerhet da karaktiren av anstéllningar pa me-
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diebranschen avviker fran andra branscher. Flera sidger att man létt utnyttjar speciellt

nyutexaminerade.

Flera intervjupersoner séger att det skulle vara bra att ga igenom vad man kan kriva av
en arbetsplats och arbetsmiljo, att man inte behdver sta i rddsla att mista ett jobb ifall
ndgot kinns fel. Det ndmns att skolan sékert skulle hjdlpa vid behov nir det giller prak-
tikplatser, men att den lilla informationen de har om mdgjliga problem och 16sningar i
sjdlva arbetslivet, har kommit fran kolleger pa praktikplatser. I min studie kom det fram
att endast en kénde till ett enda fackférbund inom den kreativa branschen, via en kollega

pa en praktik.

Under intervjuerna kommer det egna professionella vardet upp flera ganger. En del del-
tagare Onskar att man skulle virdesitta sina arbeten under studiernas gang, som man gor
1 vissa konstnérliga utbildningar, s att man 6verlag, och synnerhet som frilans eller f6-
retagare béttre kan uppskatta sina prissittningar. Manga upplever att de inte har ndgon
aning om “vad de dr vérda”, alltsd hurdana loner de i framtiden kan krdva av hurdana
jobb. Det ndmns dven att det kénns problematiskt att snart 6verga frdn en ’tar — vad —

man — far” praktiklon till en korrekt 16n, och sérskilt veta vad som &r korrekt”.

En del deltagare nimner ocksa (liksom under andra frédgor) att skolan absolut inte borde
dra ner pa méngden kurser eller produktioner under studierna. Som utbildningsministe-
riets radgivare Maarit Palonen konstaterade, har nedskérningarna i utbildningarna varit
ekonomiskt gynnsamma (Yle, 2018), och studerandena upplever méngden man far pro-

ducera har minskat i jamforelse med alumner.

9 SAMMANFATTNING

Den kreativa branschen innefattar de traditionella kulturindustrierna, media, de kreativa
sektorerna, kulturturism samt traditionella konstfilt (KEA, 2006). Forutom sin viktiga
sociala och samhdlleliga funktion spelar media och mediebranschen i helhet en viktig

roll for den inhemska ekonomin (Medialiitto, ud).
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En medianom har behorighet att arbeta inom kommunikationsbranschen och ar verksam
pa varierande omraden inom kultur, media, underhéllningsindustri, handel, industri och

datakommunikation (Salon.fi, ud).

Idag knyter individer inte mera langvariga arbetsforhallanden som forr i tiden, utan sél-
jer frdmst sina timmar och produkter (Arola & Hackman, 2016). Inom mediebranschen
ar det idag vanligt att vara frilans och foretagare. I intervjuerna for mitt examensarbete
kommer det fram att storsta delen av de snart utexaminerande medianomerna pa Yrkes-
hogskolan Arcada vill arbeta enligt projekt, dven om frilansbiten i helhetsperspektiv
kinns nervost. I den finldndska arbetskulturen lever dnnu foljande starka uppdelning:
anstillning och arbetsloshet, men allt flera arbetar numera enligt andra avtal &n fast ans-
tallning (Sosiologi, 2016). Under intervjuerna for mitt examensarbete upprepas fenome-
net “mellan kontrakt”, en naturlig och forvintad kortare tid av arbetsloshet mellan be-

talda projekt.

Inte bara risken for arbetsloshet upplevs som belastning (Mieli.fi). Arbetslosa individer
mar betydligt simre dn anstdllda individer (Kajanoja J., 2018). Mediebranschens arbets-
16shet &r betydligt storre dn bland nyexaminerade i andra branscher, vilket delvis beror
pa ett overflod av utexaminerade (Yle.fi, 2018). Flera deltagare i min studie beskriver
att de ar forberedda pa stundvis arbetsldshet, men alla deltagare dr beredda att slutligen
soka jobb inom andra branscher ifall en livndrande anstillning inom mediebranschen
verkar omgjlig. I intervjuerna konstaterar studerandena att det verkar finnas en variation
av projektbaserade jobb att ansoka. I intervjuerna upprepades att storsta delen av jobben
inom mediebranschen fas via kontakter, vilket forutsitter satsning pa ett eget nitverk.
Studerandena kénner ocksa att nedskédrningar i utbildningarna minskar kunskap och

ddrmed antingen mod eller mojligheter att ta emot vissa jobb inom branschen.

I litteraturen kom det fram att arbetslivet har s& gott som borjat kriva allting (Palmolahti
H., 2018). Asta Viertola skriver i sin text "Pakoon elokuva-alaa” att hon sjilv Gverpres-
terat inom mediebranschen. Bl.a. branschens oregelbundenhet, arbetsméngd, intensiva
karaktdr av arbete, omdjlighet att uppehalla ett socialt liv, bristen pa aterhdmtning och
utmattningen det himtar med sig, verkar vara vanliga motiveringar till att 1dmna me-

diebranschen. Viertola ser det vara ohallbart att skola en foljande generation, bara for att
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ticka tomrummet av kunniga arbetare som beslutit att fly branschen (Lehtiset, 2019). 1
intervjuerna for mitt examensarbete kommer det fram en stor variation av erfarenheter
pa branschen, bade positiva och negativa. Enligt svaren préglas erfarenheterna av bl.a.

arbetskontrakt, arbetsgemenskap och stress i bade positiva och negativa bemarkelser.

Intervjupersonerna i denna forskning for mitt examensarbete, utdver de for tillfillet
utexaminerande individerna i arbetsmarknaden, hor till Generation Z och Y. Forvint-
ningarna pa dessa generationer dr patagliga i arbetslivet overlag (Ozkan & Solmaz,

2015).

I litteraturen kom det fram att andelen trotta 1 samhéllet har 6kat dramatiskt de senaste
aren (Stressforskningsinstitutet, 2015). Deltagare har redan under studerandeproduktio-
ner mésta se till att sova tillrdckligt, och satt tyngd pé att dta hdlsosamt under stressiga
perioder. Stressen verkar folja individer inom mediebranschen under hela bagen av pro-

jekt och arbetskontrakt.

Under intervjuerna sédger alla deltagare att de knappt vet ndgot om arbetsskydd och rit-
tigheter, och att det absolut inte uppkommit tillrdckligt under utbildningen. Deltagarna
anser att det dr en oerhort viktigt aspekt att behandla 1 ens nigon kurs, 1 synnerhet dé
karaktéren av anstillningar pa mediebranschen avviker frdn andra branscher. I min stu-
die kom det fram att endast en kédnde till ett enda fackforbund inom den kreativa

branschen.

En fordndrande arbetsmarknad och sokprocess léttar inte 6vergangen till arbetslivet (Jo-
kinen & Kattelus, 2017). Intervjudeltagarna ér nervosa dver varierande saker géllande
utexamineringen. Det kommande arbetslivet kdnns dnnu véldigt avldgset for en del av
deltagarna i mina intervjuer. En del har inte dnnu tidnkt pa forberedelser, medan en del
konstant ténker pd livet efter utexamineringen. Flera ndmner att skiftningen fran stude-
randebendmningen kommer kénnas svér, att dverga fran en tar — vad — man — far”
praktiklon, och hitta en balans var de ocksa har mod att tacka nej till opassande kont-
rakt. De anser att de ldrt sig en hel del i skolan och under praktiker, men att manga vik-
tiga aspekter har blivit och saknas for att kunna utexamineras med pondus. Det ndmns

ocksa att méngden kurser och produktioner under studierna absolut inte borde minskas.
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Studerandena onskar ocksa att fa mera information och vilka moéjligheter som finns och
i ett tidigare skede. Enligt intervjusvaren verkar deltagarna dndé veta vad det ger sig in
pa. Ingen forvéntar sig en dans pd rosor, och flera funderar redan pa vikten av ett balan-

serat liv innan arbetslivet 4nnu har gatt igdng.

10 DISKUSSION

Detta kapitel innehaller mina egna tankar kring arbetet. Har reflekteras svaren och resul-
tatet till mina forskningsfrdgor. Med mina forskningsfragor ville jag ta reda pa hur de
utexaminerande medianomerna ser pa anstillning och mgjlig arbetsloshet i framtiden,
och ifall de kdnner till sina centrala réttigheter inom arbetslivet. Huvudsyftet med mitt
arbete var att ta fram olika anstdllningsformer och andra arbetslivsfragor, och reflektera

de snart utexaminerande studerandenas tankar kring dessa.

Som resultatet visar sa finns det olika grader av nervositet gillande utexamineringen
bland de blivande medianomerna fran Yrkeshogskolan Arcada, och empirin gér hand i
hand med teorin. I forskningen kan man bl.a. se att det 6nskas att utbildningen utover
den tekniska undervisningen skulle forbereda for det konkreta arbetslivet, och behandla
véldigt relevanta aspekter av arbetslivet som t.ex. avtal, arbetsskydd, réttigheter och
viardet av de egna arbetet. | examensarbetet behandlas dven mediebranschens arbets-
forhdllanden och studerandenas egna erfarenheter och tankar kring dessa. Det Over-
raskade mig hur manga som redan innan utexaminering s& gott som planerar att slutli-
gen arbeta med annat dn de utbildat sig till. Motivationen till att ga in i mediebranschen
tycks dock ligga 1 gladjen att skapa, men alla intervjupersoner ndmner den osékra och

oregelbundna karaktidren av mediebranschen.

Gillande nedskédrningarna i medieutbildningar, har arbetet fatt mig att tinka pa att det
néstan vore lonsammare att istéllet for att minska pd méngden kurser och produktioner
inom utbildningarna, helt enkelt inta nya studerande endast vart annat ar, och istéllet
fordubbla resurserna for utbildningen av de redan intagna studerandena. Detta skulle
resultera i mera kompetenta och férre utexaminerade/alumner, vilket skulle 16sa en stor

del av problematiken som kommit upp i detta examensarbete.
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10.1 Egen reflektion

Examensarbetet blev stort sett som jag tinkt mig. Nér jag paborjade processen hade jag
storre tyngd pa generationsfragan, och ju mindre jag upplevde att det passade in i ar-
betet, desto storre intresse tycktes intervjufrdgorna géllande generationsfrigan vicka
bland intervjupersonerna. Intervjuerna fungerade vildigt bra, bdde som fokusgrupp och
per telefon. Min valda metod var vildigt passande for denna studie. Som tidigare nimnt,
gick intervjuerna hand i hand med litteraturen. Ifall jag skulle géra nagot annorlunda sé
skulle jag intervjua dnnu flera utexaminerande medianomer. Jag tycker att jag lyckades
relativt bra med att konstruera intervjufrdgor vars svar kompletterade litteraturen. Inter-
vjufragorna verkade dven engagera intervjupersonerna under och efter intervjuerna. Jag
ar ndjd med svaren pd mina forskningsfragor, och jag upplever att arbetet nadde sitt

syfte.

Min mening var att genom forskningen vicka ndgot statistiskt till liv och hora det mén-
skliga bakom nédgot ganska problematiskt. Min forskning gav mig klarare tankar om det
kommande arbetslivet, dven i form av gemenskap med mina jamlika. Jag har lyckats
skapa ett arbete som intresserade mina medstuderanden i varje skede av min process.
Jag hoppas ocksa att mitt examensarbete kan ge andra vad jag sjdlv fick ut av det. Jag &r
glad 6ver hur engagerade mina jamlika blev dver mitt arbete, och hur jag under arbetets
lopp var dvertygad om att jag &r inne pa nagot aktuellt och viktigt. Det var ocksé fint att
t.ex. hora 1 slutet av min forsta intervju med fokusgruppen, att sjdlva intervjun kéndes
som en gruppterapi. Arbetet var fran borjan till slut relevant for mig pa ett bade person-
ligt och professionellt plan. Mina storsta utmaningar lag i avgransningen; bildligt talat

fick jag en ocean for varje vattenglas jag ville ha.

Efter mitt examensarbete har jag borjar tinka mera pa att alla verkligen verkar ligga i
samma kédnsloméssiga bat, oberoende studieframgang, antal praktiker eller nivd av kun-
skap. Enligt intervjuerna kdmpar alla med osékra kédnslor om framtiden. Jag har ocksd
funderat 6ver forindringar i arbetslivet nir det géller de olika generationerna. Aldern for
pension stiger, vilket betyder att min generation kommer att arbeta langre &n de tidigare,

vilket innebdr att individer 1 min alder allmént verkar vara omsorgsfullare med karriér-
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val. For mig uppstod ocksa frdgan, nir det ar vért att individuellt och kollektivt sitta
energi pa att krava fordndringar, eller nir det bara ar ldttare att fortsétta vidare mot nya
mojligheter? Jag fick ockséd forsdkran om hur svérdefinierade, flytande och komplexa
kontrakt inom arbetslivet kan vara. Hur svért det kan vara att dven konkret definiera
skillnaden mellan en t.ex. anstéllning for viss tid och frilanskontrakt. Med det kan jag
ocksa forstd, som det 4ven kommit upp under intervjuerna, att unga, nyutexaminerade
kan utnyttjas och vilseledas i kontrakt gidllande bl.a. rittigheter, och férsummas med
avtal som gynnar arbetsgivaren. Arbetet har endast stirkt min prioritering 1 noggrannhet
géllande kontrakt. Arbetet har ocksé stirkt min tanke om att det ocksé ar vildigt okej att
slutligen hitta sig i en annan bransch. Det dr inte ett misslyckande att tacka for sig och
fortsitta vidare — ménga framgangsrika individer, sd gott som forebilder har kommit till
denna slutsats och valt nagon mera hélsosam karriér. Ingen kraver att pdborja en karriér
inom det man studerat. Som allt 1 arbetet tyder pa, dr mediebranschen uppenbarligen
inte gjord for alla, och att &ven de mest motiverade har accepterat tanken om att inte
utesluta anstéllning inom andra branscher. Jag kinner ocksa att utbildningar dverlag blir
allt mer allmédnna, och ldgger mera ansvar pa sjélvstudier (delvis p.g.a. nedskérningar i
undervisningar), vilket 1 sig ocksa gor att det dr bade mera acceptabelt” och praktiskt

taget 1onsamt att vidga sig mot tangerande studie- och arbetsomréaden.

10.2 Fortsatt forskning

Det finns statistik och studier over vart individer pa mediebranschen slutligen har ham-
nat, men jag var mera intresserad av aspekterna fore utexamineringen. Ovrigt fanns det
klent med statistik som begrdnsade till endast mediebranschen. Man kunde fortsétta
forskningen med att gora en studie dver hur utbildningar ytterligare kunde hjélpa till i
bade dvergangen till arbetsliv, forberedelse och med att skapa nétverk for framtiden, och
hurdana f6ljder dessa handlingar skulle ha. I min forskning jag till blivande medianomer
i Yrkeshogskolan Arcada, men det vore intressant att t.ex. gora en expanderad och
bredare studie, och inkludera finsksprakiga blivande medianomer. I och med
COVID-19, skulle det dven vara intressant att studera hur branschen ytterligare &dndras

och diarmed upplevs i foljd av pandemin.
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Intervjufragor:

- P& vilka sitt upplever du/ni att man fér jobb pa branschen?

- Hur kan skolan hjilpa till med att skapa nitverk?

- Hurdan bild har du/ni av anstillningssituationer pa mediebranschen?

- Hur ser du/ni pé din/er framtid inom mediebranschen?

- Ar du/ni forberedd pa méjlig arbetsloshet?

- Hur forbereder du/ni dig/er f6r mojlig arbetsloshet?

- Hur forbereder du/ni dig/er for ditt kommande arbetsliv?

- Hur kunde skolan hjélpa till &nnu mera med tanke pd framtiden inom mediebran-
schen?

- Hur gér du/ni tillviga om nédgot ar fel gidllande kontrakt eller arbetsforhillanden?

- Kénner du/ni till fackforbund ni/du kan vénda dig/er till d& ni/du vél &r i arbetslivet?

- Har man enligt dig/er diskuterat arbetsskydd tillrackligt i skolan?

- Nér estimerar du/ni att bli noggrannare géllande kontrakt och arbetsforhdllanden?

- Blir du/ni 1 hellre foretagare eller frilansare? Varfor?

- Hurdana skillnader ser du/ni mellan kontrakt pd mediebranschen och andra branscher
du/ni jobbat inom?

- Hurdana erfarenheter har du/ni av mediebranschen?

- Kénner du/ni mer stress over att utexamineras till mediebranschen, eller generellt da
arbetslivet 6verlag har dndrats?

- Kénns generationsfragan relevant i din/er utexaminering?
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