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Uudet tyon tekemisen tavat tuovat tyohyvinvointia

Avainsanat: digitalisaatio, hyvinvointi, kehittdminen, tydeldma

Kulunut kevdt on muuttanut kertaheitolla tyon isen tapoja ja usealla toimialalla on otettu kauan puhuttu digiloikka. Moni on joutunut
ot haltuun uudenlaisia digitaalisia tyympz a muuttuneita tyon tekemisen ja vuorovaikutuksen tapoja
kotitoimistolle siirtymisen vuoksi. Usea meistd pohtii, ettei halua endd palata takaisin vanhaan. Mutta miten tyoskentely digitaalisissa

tyOympdristoissd, usein myos ajasta riippumatta, vaikuttaa tyontekijoiden tyhyvinvointiin?

Uudenlaisten tyétapojen hyvinvointivaikutuksista tiedetdan jo paljon. Tyontekijat ja tiimit, joilla on mahdollisuus vaikuttaa itse tyonsa
sisaltoon, tyon tekemisen tapoihin, tyon tekemisen aikaan ja paikkaan, voivat hyvin. He tuntevat tydssadn iloa, he voimaantuvat, innostuvat ja
ovat tydssadn tuottavia. Tyon iloa kokeva tiimildinen tartuttaa innostuksensa helposti koko tiimin tyon voimavaraksi.

Tyon tauottaminen on tarkeda

Kotitoimistossa tehty tyé mahdollistaa tyohdn uppoutumisen, kun erilaiset hdiriotekijat ja keskeytykset ovat yleensd kotona vahdisempia kuin
tyopaikalla. Tand kevddna tosin tdma on ndyttdytynyt monessa perheessa pdinvastaisena ilmiond koulujen ja pdivakotien ollessa suljettuina.

Toisaalta kotitoimiston virtuaaliset tiimipalaverit ovat tuoneet tiimildisia ldhemmas toisiaan, kun videovdlitteisyys on mahdollistanut
kurkistukset tyokaverin arkeen. Taustalla trampoliinilla volttia harjoitteleva lapsi tai vieraasta kulkijasta ilmoittava koira tuo tiimin arkiseen
tyohon ripauksen lisad autenttisuutta. Jokaisella meistd on toki mahdollisuus itse asettaa rajat yksityisyydelle - paina vain mykistysta tai sulje
kamera.

"Tydpdivin aikana on tdrked huolehtia tyon tauottamisesta, oli tyon tekemisen areena sitten toimisto, tyontekijin koti tai lilkkuvaa
tyotd tekevdn monet erilaiset tyopdivdn aikaiset tydpisteet.”

Kotona tydskentely mahdollistaa tyonteon aloittamisen aikaisemmin, kun tydpaikalle matkustamiselta sadstyy aikaa. Tutkimusten mukaan
etdpdivana tyotd tehdaankin keskimaarin kauemmin kuin perinteisend toimistopdivand. Tydhon uppoutumisen kaantopuolena voivat elvyttavat
tauot jadda pitamatta, vaikka pientenkin mikrotaukojen tiedetdan vaikuttavan myonteisesti tyostd palautumiseen.

Tyopadivan aikana on tdrkea huolehtia tyon tauottamisesta, oli tyon tekemisen areena sitten toimisto, tydntekijan koti tai liikkuvaa tyota
tekevan monet erilaiset tydpdivan aikaiset tyopisteet. Timan kevaan aikana luonnollinen tauon paikka on ollut monelle koululaisen tehtavissa
avustaminen, pyykkien ripustaminen tai koiran kanssa tehty ulkoilu.

Enta oletko jo kokeillut kdvelykokousta? Informaation jakamista, tilannepdivityksia tai brainstormingia tavoittelevat kokoukset voi yhta hyvin
toteuttaa kavelykokouksina. Ne tuovat kaivattua vaihtelua pitkiksi venyviin paiviin, kun liikkuminen tyépdivan aikana on kutistunut minimiin.

Tyon uudet muodot vaikuttavat tydhyvinvointiin

New Ways of Promoting Performance -tutkimusryhmassdmme on vankka kokemus tydn uusien muotojen tyShyvinvointivaikutusten
tutkimuksessa. Olemme kehittaneet alueen yritysten kanssa heille soveltuvia, uudenlaisia paikasta ja ajasta riijppumattomia ty6tapoja. Olemme
edistdneet niiden kdyttéonottoa ja tutkineet niiden tuottamia vaikutuksia tyontekijéiden tydhyvinvointiin.

Viime vuonna paattyneessa NewWoW Crafting -hankkeessa tarkasteltiin, milld tavoin tyontekijat ja tiimit muotoilevat omaa tydaikaansa,
tyopaikkaansa ja tyotapaansa. Erityisen kiinnostavaa oli tarkastella virtuaalisissa tyGtiloissa tapahtuvaa vuorovaikutusta ja tiimien sisdisen
yhteistyon rakentumista uudenlaisessa ymparistossa. Tand kevddnd nama opit ovat olleet enemman kuin tarpeen.

Ikdantyvat tyontekijat saivat valineitd tydssdjaksamiseen

Tutkimusryhm@mme on kahden viime vuoden aikana tehnyt yhteisty6ta alueen yritysten ikdantyvien tyontekijéiden tyohyvinvoinnin
edistamiseksi Hyva, parempi, tuottava! (Patu) -hankkeessa. Tarjosimme yritysten yli 55-vuotiaille tyontekijoille henkilokohtaisia ja konkreettisia
valineita tydssdjaksamisen tukemiseksi.

"Monelle yksinyrittdjdlle tyon ja arjen rajanveto on haasteellista, erityisesti niille, jotka tyoskenteleviit jatkuvasti kotona.”

Yritysten johdolle ja esimiehille Patu tarjosi valmennusta ikddntyvan tyontekijan johtamiseen ja muuttuvassa tydeldmassa jaksamisen
tukemiseen. Avustimme kevaan aikana yrityksid uudenlaisten tyon tekemisen muotojen kdyttéonotossa ja virtuaalisen tiimitydskentelyn
sparrauksessa.




Patussa havaitsimme, ettd monelle yksinyrittdjdlle tyon ja arjen rajanveto on haasteellista, erityisesti niille, jotka tyoskentelevat jatkuvasti
kotona. Tadhdn samaan on taman kevaan aikana térmannyt moni muukin kotona tydskenteleva.

Uudenlaisia tyon muotoja rantautuu Suomeen

Oman tyon johtaminen, arjen ja tydn erottaminen on taito, jota tulee harjoitella. Erikseen tyonteolle osoitettu huone tai tyopoytd ovat
auttaneet rajaamaan ty6td ja erottamaan tyon ja vapaa-ajan, jollekin riittda istuminen toiselle puolelle keittion poytaa perspektiivin
vaihtamiseksi. Ratkaisuja on yhtd monta kuin on kayttdjaakin.

"Tulemme olemaan alueen yritysten tukena kehittdmdssd ja tutkimassa tyon uudistuvia muotoja ja niiden hyvinvointivaikutuksia.”

Uudet tyon tekemisen tavat ovat tulleet tana kevaana meille kaikille tutuiksi ja entisestd uudesta on tullut se uusi normaali. Tulemme
jatkossakin olemaan alueen yritysten tukena kehittdmassa ja tutkimassa tyon uudistuvia muotoja ja niiden hyvinvointivaikutuksia.

Euroopasta on rantautumassa meille jalleen uudenlaisia tydon muotoja kuten alustatalous, Platform Work tai erilaisten tyontekijan vuokraus- ja
liisausmuotoja (Interim Management, Employee Sharing tai Portfolio Work), joille ei vield edes ole vakiintunutta suomalaista kasitettd. Naiden
vaikutuksia tyontekijoiden tydhyvinvointiin ei vield tunneta, joten meilla riittda innostavaa tutkittavaa.

Tutustu
New Ways of Promoting Performance -tutkimusryhmaan,
Hyva, parempi, tuottava! -hankkeeseen (Patu) ja

NewWoW Crafting -hankkeeseen.

Tdmd artikkeli on kolmas osa sarjassa, jossa tuomme esiin Turun AMK:n tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaa (TKI). TKI-toiminnassamme
kohtaavat opiskelijoiden ideat, opettajien huippuasiantuntemus, projektiammattilaisten kokemus sekd yhteistyo yritysten, julkisen sektorin
toimijoiden ja yhteisdjen kanssa. Haluamme avata keskustelua toiminnasta.

Artikkeli on osa New Ways of Promoting Performance -tutkimusryhmdn julkaisutoimintaa.
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