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1 Johdanto

Jalkapallo on maailman suurin laji, jota pelataan lahes kaikkialla maailmassa. Lahes jo-
kaisella meista on jonkinlainen kasitys pelista. Pelin idea on yksinkertainen, 11 pelaajasta
koostuvat joukkueet pelaavat vastakkain ja yrittavat tehda enemman maaleja, kuin vastus-

tajansa.

Koska jalkapallo on niin perinteinen ja suosittu laji, likkuu sen parissa paljon rahaa. Raha
ja teknologian kehittyminen mahdollistavat sen, etta jalkapallossa pyritaan jatkuvasti kehit-
tamaan uusia menetelmia kilpailuedun saavuttamiseksi. Erilaista valmennusmateriaalia ja
koulutusoppaita on jalkapallossa tehty jo pitkdan. Tiedon lisdantyessa on lajin pariin syn-
tynyt eri koulukuntia, jotka vaikuttavat siihen miten pelaajia valmennetaan ja valmentajia
koulutetaan tai miten jalkapallosta ylipaataan puhutaan. Toiset pyrkivat olemaan kehityk-
sen karjessa ja toiset pitavat kiinni vanhoista opeista.

Opinnaytety® on tehty yhteistyssa Viialan Peli-Veikkojen kanssa. Viialan Peli-Veikot on
Akaan Viialassa toimiva jalkapalloon erikoistunut seura, jonka tarkoituksena on tarjota
jalkapallotoimintaa kaikenikaisille. Viialan Peli-Veikot haluaa tarjota ponnahduslaudan
tuleville jalkapalloilijoille, toimien alueellisena kasvattajaseurana. Seuran pelaajilla on
mahdollisuus edeta kohti omaa huippuaan, pienilla etéaisyyksilla ja kohtuullisin kustannuk-
sin. Seuraa kehitetaan voimakkaasti eteenpdin, hyvana esimerkkina toimii kevaalla 2017
valmistunut seuran oma harjoituskenttd. Seuran tavoitteena on kehittda toimintaansa ja
kouluttaa seuran toimihenkil6ita seka valmentajia. Peli-Veikkojen toiminta-ajatuksena on

olla koko perheen seura seka tarjota jalkapalloa jokaiselle. (Viialan Peli-Veikot 2019)

Projektin tavoitteena oli kartoittaa tilastojen avulla, mista ja miten maalit syntyvat jalkapal-
lo-otteluissa ja luoda néiden tietojen pohjalta koulutusmateriaali Viialan Peli-Veikoille. Ta-
voitteena oli myos jarjestaa seuran valmentajille suunnattu koulutus, jonka aiheena oli

maalintekoharjoittelun perus periaatteet jalkapallossa.

Jalkapallossa kaikkeen toimintaan vaikuttaa koko joukkueen toiminta. Mydskaéan viimeis-
telyvaihe ei ole irrallinen kokonaisuus muista pelin vaiheista. Tyon laajuuden vuoksi, ra-

jaus tehtiin koskemaan vain viimeistelyvaihetta.

Koulutusmateriaalin tarkoituksena oli kehittaa tilastojen pohjalta esimerkkiharjoitteita ja

perusperiaatteita maalintekoharjoittelua varten. Materiaali sisaltaa tilastoihin pohjautuvia



faktoja siitd, miten ja mista maalit syntyvat jalkapallo-otteluissa Tytn lopputuloksena kehi-

tetty koulutusmateriaali seka esimerkkiharjoitteet jaivat seuran valmentajien kayttoon.



2 Maalianalyysi

Veikkausliigassa kaudella 2014 pelatuissa 198 ottelussa tehtiin yhteensa 511 maalia.
Kauden 2013 kokonaismaalimaarasta (524 maalia) jaatiin 13 maalin paahan ja ottelukoh-
taiseksi keskiarvoksi muodostui 2,58 maalia/ottelu. Naista kotijoukkueet tekivat keskimaa-

rin 1,47 maalia ja vierasjoukkueet 1,11maalia ottelua kohden. (Veikkausliiga 2014, 10.)

Veikkausliigakauden 2014 ottelukohtainen maalikeskiarvo 2,58 maalia/ottelu on vahainen,
jolloin yhdenkin maalin merkitys korostuu. Nama tulokset ovat varsin odotettuja ja ne vah-
vistavat kasitystani siita, kuinka merkittdvaa tehokas viimeistely maalipaikoissa on. Yleisin
lopputulos Veikkausliigan otteluissa 2014 oli 1-1-tasapeli, joita pelattiin 14 % otteluista (27
kertaa). Seuraavaksi yleisimmat lopputulokset olivat kotivoitto 1-0 (11 %) ja vierasvoitto
1-0 (10 %). Merkillepantavaa on myos se, ettéd Veikkausliigan teknis- taktisen analyysira-
portin mukaan 60,1% otteluista paattyi tasan tai yhden maalin erolla toiselle joukkueelle.
(Veikkausliiga 2014, 8.)

Veikkausliiga-kauden 2014 maaleista 64,8 % syntyi pelitilanteista ja 35,2 % erikoistilan-
teista tai niiden valittomasta jatkotilanteesta. Kauteen 2013 verrattuna erikoistilannemaa-
lien maara kasvoi 145 maalista 180 maaliin (27,7 % > 35,2 %) ja pelitlannemaalien maara
vaheni 379 maalista 331 maaliin (72,3 % > 64,8 %). Erikoistilannemaalien osuus oli Veik-
kausliigassa suurempi ja pelitilannemaalien pienempi MM-kisoihin 2014 verrattuna, joissa

22,2 % maaleista syntyi erikoistilanteista ja 77,8 % pelitilanteista. (Veikkausliiga 2014, 13.)

Vaikkakin erikoistilanteista kuten vapaapotkuista, kulmapotkuista tai rangaistuslaukauksis-
ta syntyvien maalien maara kasvoi kauden 2013 ja 2014 valilla 145 maalista 180 maalin,
syntyvat suurin osa jalkapallo-otteluiden maaleista pelitilanteista. Lisaksi erikoistilanne-
maaleiksi on tassa raportissa laskettu myos niiden valittdmasta jatkotilanteesta syntyneet

maalit, joiden harjoittelu vastaa pelitilannemaalien harjoittelua. (Veikkausliiga 2014, 13.)

2.1 Maalien tyypit

Tassa osiossa kasitelladn maalien syntytapaa. Jalkapallo ottelussa hytkk&ava joukkue
pyrkii murtautumaan vastustajan puolustusalueella sellaisille alueille joista hytkk&aava
joukkue paasee yrittamaan viimeistelyéa eli maalintekoa. Murtautumistapoja on erilaisia.
Veikkausliiga kaudella 2014 tehokkaimmat murtautumistavat olivat keskitys eli hyokkays-
kolmanneksen laita-alueelta annettu keskitys, joka voidaan antaa maassa tai ilmassa.
32,6% kaikista pelitlannemaaleista syntyi keskityksesta (Veikkausliiga 2014, 14.) Seuraa-

vaksi tehokkaimmat murtautumistavat olivat murtava syotto l&helta, (18,7% pelitilanne-



maaleista) jossa yksittdinen pelaaja antaa murtavan syoton lahelta vastustajan puolustus-
linjaa. Ja Murtava syo6tto kaukaa, (14,5%), jossa murtava sy6ttdé annetaan kaukana vas-
tustajan puolustuslinjasta, esimerkiksi pitk& pysty syottd. Lisdksi 10% pelitilannemaaleista
syntyi kaukolaukauksista ja 8,4% sy0toista paatyrajalta taaksepain. (Veikkausliiga 2014,
15))

Kaikista maaleista 88,8% tehtiin rangaistusalueen sisélta, rangaistusalueen keskisektorin
ollessa yleisin maalintekoalue. 68,1% kaikista maaleista viimeisteltiin yhdella kosketuksel-
la ja yli kolmea kosketusta kaytettiin maalintekoon vain 6,8% maaleista. Noin 70% maa-
leista tehtiin maasta ja jopa 80% maaleista jalalla. (Veikkausliiga 2014, 15.)

2.2 Maalintekoyritykseen johtaneet yritykset

Miesten otteluissa, jotka analysoitiin, oli ynteensa 231 maalintekoyritystd. Tama mukaan
maalintekoa yritettiin ottelua kohden keskimaarin 29 kertaa. Maalintekoyritykseen johta-
neista tilanteista rakennettiin 40% hitailla hyokkayksilla, myds nopeiden hyokkaysten
osuus oli 40%. Erikoistilanteista rakennettiin 20% maalintekoyritykseen johtaneista tilan-
teista. Maalintekoyritykseen paattyneista pelitilannehydkkayksista 50% oli hitaita ja 50%
nopeita hyokkayksia. Hyokkayksista 44% kaynnistyi hyokkaysalueelta, 41% sai alkunsa
keskialueelta ja 15% alkoi puolustusalueelta. Maalintekoyritykseen johtaneista hytkkayk-
sista 77% rakennettiin alle viidella sy6tolla ja 23% vyli viidelld sydtdlla. (suomalaisen jalka-

pallon lajianalyysi osa 2, 99.)

Miesten otteluissa tehtiin 22 maalia. Yhta maalia varten piti siis saada aikaiseksi yli 30
potentiaalista maalitilannehyokkaysta tai noin 14 maalintekoyritystd. Maaliin johtaneista
hyokkayksista 41% syntyi nopeilla hyokkayksilla, 32% hitailla hyokkayksilla ja 27% raken-
nettiin erikoistilanteista. Pelitilannehyotkkayksista nopeiden hydkkaysten osuus oli siis 56%
ja hitaiden hytkkaysten 44%. Vaikuttaisi siltd, etta hitailla hydkkayksilla luotiin enemman
tilanteita, mutta nopeat hyokkaykset olivat tehokkaampia varsinaisen tuloksen tekemises-

sé. (suomalaisen jalkapallon lajianalyysi osa 2, 100.)

Maalitilannehyokkayksia suoritettiin nuorten otteluissa yhteensa 447 eli keskimaaraisesti
75 maalitilannehydkkaystéa ottelua kohden, jolloin jokainen joukkue teki keskiméaérin 37
maalitilannehyokkaysté yhdessa ottelussa. Maalitilanteeseen johtaneista hyokkayksista
42% rakennettiin nopeilla hyokkayksilla, 37% hitailla hyokkayksilla ja 21% luotiin erikoisti-
lanteista. Maalitilannehytkkayksistéa 56% oli sellaisia, joissa varsinainen viimeistely-yritys

jai puuttumaan tilanteen epéaonnistuessa viime hetkell&, 39% johti varsinaiseen maalinte-



koyritykseen ja 5% johti voitettuun hyodkkayserikoistilanteeseen. Suurin osa maalitilan-
nehyokkayksista nuorten otteluissa kaynnistyi keski-alueelta. Pelitilannehytkkéayksista
81% syntyi hyokkayksilla, joihin kaytettiin alle 5 sy6ttda ja 19% hyokkayksista sisalsi
enemman kuin 5 syottéa. Pelitilannehydkkayksissd murtauduttiin eniten keskittamalla ja
toiseksi eniten voittamalla yksi vastaan yksi-tilanne. Viimeinen syotté annettiin useimmiten
hyokkaysalueen laidoilta. Keskim&arin maalintekoalueelle ennétti nelja pelaajaa. (suoma-
laisen jalkapallon lajianalyysi osa 2, 101.)

[ Milhd lueelta maalintekotilannehykiciysten viimeinen sysis lahti useimmin? J

Suomi U17 Vastusiajat U17

Maalintekotilannehy&kkéysten viimeinen sy&id lahti useimmin paiidyista keskitysalueelta.
Suomen A-maaotteluvastustajilla liséksi laidoilta aiemmin jo ennen kuudentoista merin rajoa.

Kuva 1. Viimeisten syo6ttdjen alueet (Suomalaisen jalkapallon lajianalyysi, osa 2, 2012)

Viimeinen sy6tto lahti useimmin paadyista keskitysalueelta. Hieman yllattava tieto on, 1&-
heltd rangaistusaluetta lahteneiden murtavien syéttdjen osuus, silla veikkausliigan teknis-
taktisen analyysiraportin mukaan niiden osuus maaleista oli 18,7%. Toki suomalaisen
jalkapallon lajianalyysissa otanta on pienempi. Molempien analyysien mukaan keskitys on
yleisen tapa antaa viimeinen sy6tté maaliin johtaneissa tilanteissa. Keskitysyritysten
osuutta nostanee se, etta puolustava joukkue pyrkii estamaan hytkkaavan joukkueen
paasyn oman maalinsa lahelle ja ohjaa mieluummin vastustajan hyokkaykset laita-alueilla,
kauemmas omasta maalistaan. (suomalaisen jalkapallon lajianalyysi osa 2, 101.)

Maalintekoyrityksia oli analysoiduissa otteluissa 158 kappaletta. Tama tarkoittaa, ettéa
maalintekoa yritettiin yhdessa ottelussa keskimaarin 26 kertaa eli 13 kertaa/joukkue. Maa-
lintekoyritykseen johtaneista tilanteista 58% luotiin nopeilla ja 25% hitailla hyokkayksilla,
17% rakennettiin erikoistilanteista. Pelitlannehyokkayksistd 70% oli nopeita hytkkayksia



ja 30% hitaita. Keskialueelta kaynnistyi 48% hyokkayksista, hytkkaysalueelta sai alkunsa
42% ja puolustusalueelta 10%. Maalintekoyritykseen johtaneista hyokkayksista melkein

90% luatiin alle viidella sy6tolla. (suomalaisen jalkapallon lajianalyysi osa 2, 101.)

2.3 Onnistuneet viimeistelyt

Nuorten otteluissa maaleja viimeisteltiin 18 kappaletta. Yhtd maalia varten vaadittiin siis
22 potentiaalista maalitilannehytkkaysta tai noin 9 todellista maalintekoyritysta. Maaliin
johtaneista hyokkayksista luotiin 63% nopeilla ja 26% hitailla hyokkayksilla, 11% rakennet-
tiin erikoistilanteista. Pelitilannehydkkayksista syntyneista maaleista 71% tehtiin nopeiden
hyokkaysten paatteeksi. Maaliin johtaneista hyokkayksista 84% kaynnistyi keskialueelta,
11% kaynnistyi hyokkaysalueelta ja ainoastaan 5% sai alkunsa puolustusalueelta. Hyok-
kayksissa kaytettiin keskimaarin kolme sy6ttoa ja ajallisesti ne kestivat 12 sekuntia. Vii-
meisen sy6tbn ennen viimeistelyd antoi yleisimmin keskikentan keskipelaaja (50%) tai

laitapelaaja (38%). (suomalaisen jalkapallon lajianalyysi osa 2, 102.)

Seka miesten, ettéd nuorten otteluissa maalinteko tapahtui padsaantoisesti rangaistusalu-
een keskisektorilta, noin 5-16 metrin etaisyydelta maalista. Seka miesten, ettéd nuorten
otteluissa yli puolet maaleista teki hyokkaaja ja reilun neljanneksen keskikentan laitape-
laaja. Kuten veikkausliigan otteluissa, niin myds miesten ja nuorten otteluissa suurin osa
maaleista syntyi yhdella kosketuksella maantasosta. Joka on loogista, koska teknisesti
viimeistely-yrityksen onnistuminen jaloin maantasosta on helpompaa ja siksi todennakoi-
sempaa, kuin viimeistely-yritys ilmasta jaloin tai paalla. (suomalaisen jalkapallon lajiana-

lyysi osa 2, 102.)



Miska nuoret yritfivaf maalintekoa Mista miehet yritivait maalintekoa

[Musta = B-SM, Valkea = Suomi U17, Keltainen=vastustajat U17) (Musta = Veikkausliiga, Valkea = Suomi, Keltainen = Vastustajat )
Mist maalit feffiin nuorten ofteluissa Miski maalit /ahfiin miesten ofleluissa

Kuva 2. Maalintekoalueet (Suomalaisen jalkapallon lajianalyysi, osa 2, 2012)

Y1l& olevassa kuvassa, on havainnollistettu alueet joilta maalintekoa on yritetty ja alueet
joilta maalit on tehty. Seka nuorten, ettéd miesten otteluista kay selvaksi, etté yleisin maa-
linteko-alue on rangaistusalueen keskisektori. Silmiinpistavaa ovat rangaistusalueen ulko-
puolelta [&hteneiden viimeistely-yritysten maara, suhteessa onnistuneisiin viimeistelyihin.
(suomalaisen jalkapallon lajianalyysi osa 2, 119.)



2.4 Roolit pelipaikoittain

( Miké clueelta ja minké pelipaikan pelacia kéynnisti maalinfekofilannehykkayksen useimmin? )
Madlintekotilante johtaneiden hyskkéysten 1. sySton léhtsalve
1. sy5ton lahtsalue
Puolustus Keskikenttd Hyokkiys

(%) (%) (%)

B-SM 13% 47% 39%

w17 13% 50% 36%

Suomi 13% 42% 45%

Vastustajat 13% 57% 29%

Veikkausliiga 17% 43% 40%

Macottelut 22% 42% 36%

Suomi 19% 45% 36%

Vastustajat 25% 40% 35%

1. EE. I' 1 p Irl 1 TP ﬁl L' LL 'J Toadt
Maglivahti Keskuspuolustaja Laitapuolusiaja Keskipelaaja Laitapelaaja Hydkkaaia
B-SM 4% 13% 27 % 37 % 16% 4%
Wiz 7% 8% 2% 37 % 16% 9%
Suomi 8 % 8% 21 % 29 % 19 % 15%
Vastustajat 7 % 9% 22 % 43 % 14 % 5%
Veikkausliiga 6% 1% 27 % 22% 24% 9%
Maaoftelut 9% 13% 25% 32% 16% 5%
Suomi 10 % 13 % 26 % 5% 13 % 3%
Vastustajat 8 % 13 % 23 % 29 % 19 % 7%
Maalintekofilannehy@kkiiykset kaynnistyivat useimmin keskialueelta.
Maaotteluissa hydkkéyksen kéynnisti useimmin keskikentdn keskipelaaja ja Veikkausliigassa laitapuolustaja.

Kuva 3. Roolit pelipaikoittain hydkkaysten kaynnistamisessa (Suomalaisen jalkapallon

lajianalyysi, osa 2, 2012)

Maalitilannehyokkaykset kaynnistyivat useimmiten keskialueelta. Myos hydkkaysalueelta
kaynnistyneiden osuus oli suuri, kun taas puolustusalueelta l[&ahteneiden hydkkaysten
osuus jai todella pieneksi. Tata jakaumaa selittaa se, ettd joukkueet pyrkivat pallonriistoi-
hin lahempéana vastustajan maalia, koska silloin he voivat hyokata nopeammin organisoi-
matonta puolustusta vastaan. Suomalaisen jalkapallon lajianalyysin mukaan nuoret kaytti-
vat maalintekoyrityksiin johtaneissa hyokkayksissa keskimaarin vdhemman syottoja, kuin
aikuiset. Analyysiraportin mukaan sek& nuorissa, etté Veikkausliigassa suurin osa maa-
leista tehtiin hyokkayksista, joissa syottdjen lukumaara oli vahemman kuin 3 syo6ttod. Tas-
takin johtuen maalintekoyritykseen johtaneet hyokkaykset kaynnistyivat ylempana kenttaa,
silla omalta puolustusalueelta kaynnistyneeseen hydkkaykseen vaaditaan usein enem-
man syottdja. Tai jos omalta puolustusalueelta pyrkii eteneméaén maalintekotilanteeseen
alle kolmella syotolla, kasvaa syo6ttdjen pituudet ja silloin voi olettaa, ettd myo6s syottéjen

onnistumisprosentti laskee. (suomalaisen jalkapallon lajianalyysi osa 2, 114.)



{ Minké paikan pelaaja antoi useimmin hydkkéyksen kannalta trkedn eli murtavan sydtén maolinfekofilonnehySkkiyksissa® J

Murtavan sy8in antajan pelipaikka madlitilannehy8kkayksissé

Keskuspuolustajat Laitapuolustajat Keskipelaajat Lailapelacjat Hyskkaajat

BSM 8% 23% 26% 7% 16%
W17 4% 15% 36% 29% 15%
Suomi 6 % 15 % 33 % 24 % 22 %

Vastustajat 3% 15 % 39 % 34 % 9%
Yeikkausliiga 3% 21% 18% 6% 22%
Maaottelut 3% 15% 43% 0% 10%
Suomi 3% 15% 50 % 26 % 6%

Vastustajat 3% 14% 36 % 34 % 13 %

Yiimeisen sy&tn antajan pelipaikka madlitilannehydkkayksissa
Kack p [T I' N Laik P lum: N Kack -r M -I N [P P I 1I " W&ﬁ'

B-SM 5% 22% 24% 30% 18 %
U17 3% 17 % 32% 33% 15%
Suomi 5% 15 % 28 % 33 % 20 %

Vastustajat 1% 19 % 38 % 32 % 11 %
Veikkausliiga 2% 20% 16 % 37 % 25%
Maaottelut 2% 22% 32% 35% 10%
Suomi 1% 25% 36 % 33 % 5%

Vastustajat 2% 19 % 28 % 37 % 15 %

[ Murtavan syétén maalintekofilannehyskkéyksissé antoi useimmin joko keskikentdn laito- tai keskipelaaja. J

Kuva 4. Rooli pelipaikoittain murtavissa syotoissa (Suomalaisen jalkapallon lajianalyysi,
osa 2, 2012)

Koska yleisimmin viimeiset syotot [ahtivat hyokkaysalueelta kentan laitakaistoilta, on myods
loogista, etta useimmin murtavan syoton maalitilannehyokkayksissa antoi keskikentan
laitapelaaja. Keskikentan keskipelaajien antamien murtavien syottdjen maarad tukee myos
tata. Keskikentan keskipelaajat antoivat myos usein viimeisimman ratkaisevan syoton.

(suomalaisen jalkapallon lajianalyysi osa 2, 115.)



2.5 Murtautumistavat

L Miké oli eniten kétyletty murtautumistapa maalintekotilannehyBkkéyksissé miesten offeluissa® J

Murtautumistapa miehilla

50% @ Veikkausliiga M Suomi B Vastustajat
45% 3%
40%
35%
30%
25%
21%9 9
20% - 17 18% 18% 19%
15% 5
15%
10% 7% 9%
6%5% 6%
0% | [ | |
Pitka sybtto Murtava syottd Keskitys Seindsyotts 1vi-voitto Riisto/katko Erikoistilanne
Maalintekotilannehydkkéyksissé eniten kiiytetty murtautumistapa miesten ofieluissa riippumatta tasosta oli keskitys. 1

Kuva 5. Murtautumistavat miesten otteluissa (Suomalaisen jalkapallon lajianalyysi, osa 2,
2012)

Maalintekotilannehydkkayksissa yleisin murtautumistapa oli keskitys. Murtava syotto 1a-
helta oli toiseksi yleisin ja erikoistilanteiden ollessa kolmanneksi yleisin murtautumistapa.
Koska yleisin alue, jolta viimeiset sy6tdt annettiin, oli hyokkaysalueen laitakaistat, on sel-
vaa, ettd keskitys on yleisin murtautumistapa. (suomalaisen jalkapallon lajianalyysi osa 2,
116.)

L Mika oli eniten kiyletty murtaulumistapa maalintekotilannehy8kkdiyksissd nuorien ofteluissa? J
Murtautumistapa nuorilla

50% - EB-SM mSuomiU-17 @ Vastustajat U-17

45%

40%

35%

35% -

30% -

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Pitkd sybttd Murtava sybttd Keskitys Seindsybttd 1vi-voitto Riisto/katko Erikoistilanne
( MaalintekotilannehySkkiyksissa eniten kiytetty murtautumistapa B-junioreiden SM -sarjassa oli keskitys, 1
Suomen U-17 maajoukkueella erikoistilanne ja U-17 vastustajilla 1 vs. 1-ilanteen voittaminen.

Kuva 6. Murtautumistavat nuorten otteluissa (Suomalaisen jalkapallon lajianalyysi, osa 2,
2012)
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Nuorilla yleisin murtautumistapa oli keskitys, mutta nuorten otteluissa hajonta eri murtau-
tumistapojen valilla oli suurempaa. 1 vastaan 1-tilanteen voittaminen oli u-17 vastustajien
yleisin murtautumistapa. Myos erikoistilanteista tehtiin paljon maaleja suhteessa muihin

murtautumistapoihin. (suomalaisen jalkapallon lajianalyysi osa 2, 117.)

2.6 Maaliodottama

Maaliodottama kertoo maalintekoyrityksen todennakoéisyyden menna maaliin. Maalinteko-
yrityksen onnistumisen todennékdisyyteen vaikuttavat muun muassa sijainti, josta yritys
tehdaéan, onko kyseessa pelitilanne vaiko erikoistilanne, tehd&anka yritys jalalla vai paalla
ja millaisesta sy6tésta maalintekoa yritetd&n. Muun muassa nama seikat huomioiden jo-
kaiselle maalintekoyritykselle annetaan maaliodottama-arvo, joka kertoo kuinka usein se
tilastollisesti menisi maaliin. Esimerkiksi kaukolaukaus, joka menisi maalin kerran noin 50
yrityksella eli 2% laukauksista saisi arvon 0,02. Mité lahemmas maalia menn&én ja mita
laadukkaampi maalintekopaikka on, sitéd suuremmaksi kasvaa maaliodottama-arvo. Ylei-
sesti jalalla suoritetut maalintekoyritykset menevét todennékdisemmin maaliin, kuin pus-
kut. Tallainen laukaisuperusteinen mallinnus ei kerro koko monimutkaisen lajin kuvaa.
Maaliodottama malleissa ei esimerkiksi oteta huomioon sinédnsa laadukkaita maalipaikko-
ja, joista ei lopulta synny laukausta tai sitd kuka pelaaja maalintekoyrityksen suorittaa,
myo6skaan puolustavien pelaajien sijaintia on haastava mallintaa. Maalipaikkoja kannattaa
pyrkia luomaan mahdollisimman lahelle maalia, silla suurin osa maaleista tehddéan maalin
edustalta. Laukaukset menevat sitd suuremmalla todennakoisyydella maalin, mita laaduk-
kaammasta paikasta ne lahtevéat. Ja laukaukset jotka lahtevat kauempaa maalista mene-
vat harvemmin ja pienemmalla todennakoisyydella maaliin.

(Karppinen 6.7.2017.)
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Laukaisualueet ja niiden maaliodotteet

0,08 | 017] 043 |017| (g
0,04 0,06 013 0,06 0,04
0,03
0,02

Kuva 7. Laukaisualueiden maaliodotteet (lltasanomat 2017)

Michael Caley on maaliodotteen uranuurtaja, joka on analysoinut talla vuosikymmenella
Valioliigassa tehdyt laukaukset. Yll& olevassa kuvassa on Caleyn tulokset, jossa han on
jakanut hyokkaysalueen kahdeksaan osaan. Parhaalta maalintekoalueelta 43% laukauk-
sista tuotti maalin. Myds maalialueen sivuilla olevalta alueelta (17%) seka rangaistusalu-
een keskustan kattavalta alueelta suoritetut yritykset (13%) olivat kannattavia. Rangais-
tusalueen ulkopuolella olevilta alueilta lauottujen laukausten arvot ovat paljon pienempia.
(Vesander 20.6.2017)
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3 Koulutus

Opetus- ja kulttuuriministerion laatiman kasitekaavion mukaan koulutuksella tarkoitetaan
organisoitua toimintaa. Toiminnan tavoitteena on tuottaa opetukseen perustuvaa osaamis-
ta. Koulutus on suunniteltu opintojen ja jarjestelyjen kokonaisuus ja sen tavoitteena on
johonkin aiheeseen tai alaan liittyvan osaamisen lisdaminen tai tarjota valmiuksia jonkin
tutkinnon tai vastaavan kokonaisuuden suorittamiseen. Opetuksen maaritellaéan tarkoitta-
van vuorovaikutteista toimintaa, jonka tavoitteena on oppiminen. Oppiminen tarkoittaa
prosessia, jossa omaksutaan uutta tai muutetaan vanhoja tietoja, kayttaytymista, arvoja,
mieltymyksia tai taitoja. Opettaminen on opetuksen osa, jossa autetaan ja ohjataan toista
oppimaan. (Opetus- ja koulutussanosto (OKSA) Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja
2018:22, 25.)

3.1 Kohderyhma ja osaamistavoitteet

Kohderyhman ja tarkoituksen méarittely ovat ensimmaéinen vaihe koulutusta suunnitelta-
essa. Aluksi kannattaa miettia miksi ja millaiseen tarpeeseen koulutusta jarjestetaan, eli
mik& on koulutuksen tarkoitus. On tarke&é ottaa huomioon kenelle koulutus on suunnattu
eli maarittaa kohderyhma. Koulutusta suunniteltaessa on hyva huomioida, ettd samanlai-
sista tehtéavanimikkeista tai rooleista huolimatta, koulutettavien laht6tasot saattavat olla
erilaisia. Nama asiat huomioiden on kouluttajan helpompi réatéléida koulutus kohderyh-
malle sopivaksi. (Opintokeskus Sivis. Lisaé laatua koulutukseen — opas jarjestdn koulutta-
jalle, 10,11.)

Suunnittelun seuraavassa vaiheessa maaritelladn osaamistavoitteet. Kouluttajan kannat-
taa maaritella ne tavoitteet, jotka osallistujien tulisi osata koulutuksen jalkeen. Osaamista-
voitteessa on tarkoitus kuvata koulutettavan osaamista koulutuksen jalkeen yksiselitteista,
mitattavaa ja konkreettista verbia kayttden. Verbeja kuten ymmartaa tai tuntee, ei kannata
kayttaa, silla ne ovat tulkinnallisia ja niita k&yttaen on vaikea arvioida koulutettavan osaa-
mista koulutuksen jalkeen. (Opintokeskus Sivis. Lisaa laatua koulutukseen — opas jarjes-

ton kouluttajalle, 11.)

Alla olevassa kuvassa on maaritelty erilaisia osaamisentasoja ja niita kuvaavia yksiselit-

teisid ja konkreettisia verbeja.
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Tiedollinen kuormitus ja ajantarve kasvavat

OSAAMISEN TASO

LUODA
(taso 6)

ARVIOIDA
(kase 5)

ANALYSOIDA

(taso 4)

SOVELTAA

(tase 3)

MUISTAA

(taso 1)

VASTAA KYSYMYKSEEN

Pystyyki opiskelija luomaan
uusia tuotteita, ajatubsia tai

nileo kulmia?

Pystyyko opiskelija tekemiin
perustellun arvion tai pad
tik sen?

Pystyyki opiskelija erottamaan
oleelliset asiat ja etsimiin
asioiden vilisii suhteita?

Pystyyko opiskelija kiyttdmaiin

fetojaan UUs1SSa |Zl|._‘II||ZI.'l:i:i_‘!:L

Pystyyko opiskelija selittimiin
ajatulesia ja kasitteita?

Muistaako opiskelija tietoja?
Kyky pitis mielessa asioita il

man, ettd nutd ynmmarretiin,

VERBIT

suunnitella, rakentaa, tuottaa,
ehdottaa, kehittaa, keksia, johtaa,
laajentaa, muuttaa, ennustaa,
suositella, valuuttaa, mitata

arvioida, tehda johtopaitos,
vertailla, keskustella, suhteuttaa,
yleistaa, kritisoida, kyseenalaistaa,
kommentoida

jarjestii, organisoida, oscittaa
ristiriita, erotella, jakaa, yhdistaa,
tutkia, testata, analysoida, todistaa,
kiintis, suhteuttaa, jirjestds
uudelleen, summata

toteuttaa, suorittaa, Ir.a].r ttaa, ottaa
kiyttodn, toimia, soveltaa, ratkaista,
esitelld, valmistaa, laatia, selittaa
(buinka), valita, laskea, muuttaa,
keskustella, kiantaa, rakentaa,

tunttaa

tulkita, antaa esimerkki, tehda
yhteenveto, piitelld, muoteilla
undelleen, raportoida, luokitella,
muokata, selittii, kuvata, paikantaa,
kategorisoida, asettaa vastakkain,
yhdistii, jarjestaa

tunnistaa, listata, maaritelld, nimeta,
esittia, kirjoittaa, toistaa, loytia,
kerata, kuvata, nayttaa, Imrtna,

lainata, palauttaa mieleen

Kuva 8. Osaamisen tasot (Opintokeskus Sivis 2017)

Kouluttajan tulee huomioida, ettd osaamistavoitteisiin on mahdollista p&&sté, huomioiden
koulutuksen kohderyhman, sisallon seka koulutukseen kaytettavan ajan. Selkeat osaamis-
tavoitteet auttavat koulutettavia, jotta he tietavat mita tulisi osata koulutuksen jalkeen.
Myds kouluttaja hydtyy osaamistavoitteiden méaarittelysta, silla ndin pystyy keskittymaan
siihen osaamiseen, sisaltoon ja opetusmenetelmiin, jotka ovat osaamistavoitteiden kan-
nalta merkityksellisia. (Opintokeskus Sivis. Lis&a laatua koulutukseen — opas jarjesttn

kouluttajalle, 12.)

3.2 Koulutuksen siséaltd

Osaamistavoitteiden maarittelyn jalkeen tulee suunnitella koulutuksen siséltd. Koulutussi-
sallét johdetaan aiemmin maaritellyista tavoitteista ja niiden tulee huomioida osaamisvaa-
timuksia ja koulutustarpeita. Tavoitteet avataan sisélloiksi miettimalla millaisia aiheita,

siséltoja ja teemoja kukin osaamistavoite sisdltda. Naiden sisaltdjen luokitteluun toimiva
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tydkalu on ydinainesanalyysi, jossa suunnitellut koulutussisallot laitetaan tarkeysjarjestyk-
seen ja suoritetaan rajaaminen niin, etté koulutuksen suorittaneilla on mahdollisuus paas-
ta asetettuihin tavoitteisiin. (Opintokeskus Sivis. Lisdé laatua koulutukseen — opas jarjes-
ton kouluttajalle, 13.)

Ydinainesanalyysissa koulutussisallot jaetaan kolmeen eri luokkaan. Ensimmaista luokkaa
kutsutaan ydinainekseksi, joiden kunnollista ymmartamista voidaan pitaé edellytyksena
tavoitteiden saavuttamiseksi. Ydinaineksen hallitseminen antaa myéhemmin mahdollisuu-
den syventéa ja laajentaa osaamistaan. Koulutuksen sisallosta ja kaytettavasta ajasta
noin 85% tulisi kasitell&a ydinainesta. Tavoite on, ettd koulutuksen jalkeen jokainen osaa ja
hallitsee ydinaineksen. (Opintokeskus Sivis. Lis&é laatua koulutukseen — opas jarjeston
kouluttajalle, 13, 14.)

Toista luokkaa kutsutaan taydentavéaksi ainekseksi, johon koulutuksen sisallgsta ja kaytet-
tavasta ajasta tulisi kayttda noin 10%. Taydentava aines on tietoa, joka taydentaa ydinai-
nesta sisaltaen laajempaa tietoa ja yksityiskohtia. Taydentavan aineksen lapi kdyminen ei
ole koulutuksen osaamistavoitteiden kannalta pakollista, mutta naita aiheita voidaan kasi-
telld, jos koulutettavien lahtétaso on ennakoitua korkeampi tai jos ydinaineksen jalkeen
jaa viela aikaa kaytettavaksi. Kolmatta luokkaa kutsutaan erityistietamykseksi. Erityistie-
tamys sisaltaa yksityiskohtia ja taydentavia asioita, joiden avulla voidaan syventaa jonkin
tietyn siséllon hallintaa. TaAhan osioon voi tarpeen mukaan kayttaa noin 5% koulutuksen
siséllosta ja ajasta, edellyttden, etta ydinaines on hallinnassa. (Opintokeskus Sivis. Lisaa

laatua koulutukseen — opas jarjeston kouluttajalle, 14.)

3.3 Opetusmuodot

Opetusmuodot ovat opetuksen ja opiskelun toteutusmuotoja, joiden avulla tuetaan oppi-
mista. Opetusmuodon valinta, antaa raamit kaytanndn toteutukseen ja sen avulla voidaan
suunnitella tarkemmin kaytettavat opetusmenetelmat. Yleisimpid opetusmuotoja ovat
muun muassa:
e Esittava opetus, jossa kouluttajan tehtdvana on luennoida tai kertoa opetettavasta
aiheesta ja opiskelijoiden tehtavana on kuunnella ja tehda muistiinpanoja.
e Itsendinen tydskentely, jossa opiskelija tekee itsendisesti jotain tehtavaa, ilma kou-
luttajan valitonta ohjausta. Itsendinen tyoskentely ei tarkoita yksinaista tyoskente-

lyd, vaan kouluttajan tulee tarvittaessa auttaa ja tukea opiskelijaa.

e Verkko-opetus, joka on itsendista opiskelua, riippumatta ajasta tai paikasta, ja se

tapahtuu tietoverkon vélityksella.
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Alla olevassa kuvassa on kuvattuna erilaisia opetusmuotoja seka sitd, kuinka ne soveltu-

vat erilaisiin tavoitteisiin.

Soveltuvuus
Opetusmuoto Kuvaus erilaisiin
tavoitteisiin
. Kouluttaja kertoo tai luennoi opittavasta asiasta, opiskelijat -
4
E!ltmi DPEtu’ kuuntelevat |.'.I|'|-.|".'.'.I |:|l.|'-|II|||I.'.||'-|.'. |.l|. o
Tbiminmlﬁ.nen .'-.'-l.|l.II.'.|.'. |-..'.','II.'..'.|'rI|.'.I'-I.'. toiminnallisia menetelmid (keskus _::.ult”
DPE:I.'I! telut, harjoitukset, draama jne.) opiitavan asian opettamisessa e -
AdSeEnne
|.|'|:|.'.'.'.'.| v val 'l”.'. |-.Ir|'-I| Lamis- Lal II.I'.l'I:II'-| |'|:|.'.'.'I.'. Lal |'rl|.'.l'-
ten tuotosten (valmis ateria, video, ndytelma, kisityot uotos
trms,) tekemisti ','|-.'-I|| Eal r','|:|:|.'.'-'-.'. (ilman |-.'-l.|l.||.'.|.'..'.l I'ehitivi
Itsendinen vol ol la myos jonkun taldon |:.'.r|'-III|'|l..'._|'-I.'.'-|II'-|-.|'|I|.'.I|'|-.|'|' Tieto
m!k!ﬂteh"j‘ itsendisestiilman |-_-.|_||_||_-_|_-_|| ';.'.|I|'-|||.-_--|:|_-_|_-.I.'. IEsendlsen 'l'.iltl!l
harjoittelu tytskentelyn tueksi on laadittava selkeit chjeet, jotta opiskelija Asenne
tietdd mitd hanen tulee tehdi, Itsendisyys el tarkoita yksindi
syvitd, vaan kouluttajan tulee olla apuna ohjaamassa --|II'-|-.|'|I|.-..-.
tarvitt aessa
Tieto
R . ! '|||-.|-_.-|||_-_|| ja kouluttajan kahdenkeskistd vuorovaikutusta, joka .
mllbﬁh]ﬂuﬂ mahdollistaa O II'-|-.|'|I|'-I:'.|'|| '.-'|-.'-I|'-||I'-|'|| huomicimisen ¥ laito
AsSeEnne
Ajasta ja ||.-.||-..-.'-I.-. rippumatonta |tsendlstd --|II'-|-.|'|I..-._ joka ta -~
4
'Verk.kn-opetua |l.-.|:ll.l. tietoverkon vili tykselld S

Kuva 9. Opetusmuodot (Opintokeskus Sivis 2017)

Opetuksen monipuolistamiseksi kannattaa kayttaa eri opetusmuotoja rinnakkain. Talldin
voidaan tarjota erilaisia tapoja oppia eri tyyleilla ja eri tahtiin oppiville opiskelijoille. Osaa-
mistavoitteiden analysointi ja luokittelu auttavat opetusmuotojen valinnassa. Kuten ylla
olevasta kuvasta voi tulkita, ovat tiedon opettamiseen parhaat menetelmat esittava ope-
tus, toiminnallinen opetus tai itsenadisen tydskentely. Taitopainotteisiin tavoitteisiin paas-
taan parhaiten harjoittelun avulla, jota voidaan toteuttaa toiminnallisella tai itsendisella
tydskentelylla. (Opintokeskus Sivis. Lisaa laatua koulutukseen — opas jarjestdon kouluttajal-
le, 15.)

3.4 Opetusmateriaalit

Koulutukseen kannattaa laatia monipuoliset oppimateriaalit. Oppimateriaalin tarkoituksena
on auttaa opiskelijaa oppimisessa, havainnollistaen opeteltavaa asiaa. Parhaimmassa
tapauksessa oppimateriaali innostaa, valaisee ja motivoi. Kannattaa miettia etukateen,

millainen oppimateriaali tukee opiskelijan oppimista parhaalla tavalla. Oppimateriaalin
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laatimisessa tulee muistaa sen kayttétarkoitus, onko sen tarkoitus olla koulutuksen tuki-

materiaalina vai pitdako sen toimia sellaisenaan my6s muissakin tilanteissa. Oppimateri-

aalit toimivat ikdan kuin koulutuksen kayntikorttina, joten niiden laatuun on jarkevaa pa-

nostaa. Oppimateriaali voi olla teksti&, mutta esimerkiksi kaaviot, kuvat tai videot auttavat

asian hahmottamisessa ja oppimisessa. Monipuoliset materiaalit ovat tarkeita, silla ne

mahdollistavat erilaisia tapoja oppia seka tukevat erilaisia tapoja kasitella tietoa. Alla ole-

vassa kuvassa on erilaisia oppimateriaalimuotoja ja niiden kayttdomahdollisuuksia. (Opin-

tokeskus Sivis. Lisééa laatua koulutukseen — opas jarjeston kouluttajalle, 20.)

Kiytetiin koulutustilanteessa Materiaalityyppi
kdytd harkiren tekstid

ei kokonaisia lauseita

vain asiasanoja

elivoiti muilla materiaaleilla
kiyes kouluttajan muistilistana
muistiinpanosivuja

kalvoteksti

kiytd artikkeleita, otteita kigasta

ja muuta tekstid, jonka opiskelijat
lukevat koul utustil anteessa
lukemnisen jilkeen voidaan kiyttid
aikaa ongelmakohtien selventimiseen

teksti

valokuvat, piirustukset, postikortit,
nett kuvat, myss opiskelijoiden
tilanteen aikana piirtdmat kuvat
keiiytd elivoit tim dssd, keskustelun
virittdjind tai asian esittelemisessi

kuvat

videot elivaittivit hyvin
koulutustilannetta

keventivit, esittelevit konk
reettista tilannetta, herit tivit

ja virittivit ajatuksia

niiden kayt toon voi liteid tehtivid

videot

tukevat hyvin koulutustilanteessa
esitettyd tekstid tai pubetta
tekstimuotoisen asian voi helposti

ki dntid kaavioksi esim. Power Point
=ohjelman valmiiden kuvioiden avulla

materiaali voi pohjautua pellkistiin
tehtiviin ja kysymyksiin, jolloin
muuta valmista ei tarvita

ndihin vastaamalla opiskelijat tuotta
vat samalla itse materiaalin, joka vei
olla tekstid, kuvaa, kaaviota tal videota

tehtivikirja, posterit
ja muut tuotokset

esineet, jotka auttavat
asian ymmirtimisth
esineiti voi kierrittid,

katsella tai koskettaa, jolloin

oppimiskokemus laajenee

muut esineet

sihksiset materiaalit on
helppo tallentaa ja jakaa
myshempid kiyttod varten

ilytaulu, virtuaaliset
flippiseiniit
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Kiytetdin itseniisesti

aslasanoihin perustuvan kalvon
ymmirtiminen voi olla vaikeaa
tiydennd kalvotekstid
muistiinpancalueella, piil ota

ne koulutustilanteessa

muu kuin kalvotekst toimii parem-
min itsendisen opiskel un tukena

erinomainen materiaali
itsendiseen opiskeluun

huelehd, ettd kuvan iyt o4
seuraa selitys tai tehtdvi,

sills pelkks kuva voi itsendisesti
opiskellen jisdi lian iralliselesi

ennak koteht ivini koulutukseen
valmistautuessa

liits videoon tehtivid, jotka
syventivit videon asiaa

tukevat hyvin itseopiske-
lutilanteen oppimista
kaavioita on syytd selictis
ja avata tekstills

toimivat myos | tsendlsessd
opiskelussa

tehtivien ja kysymysten
laadinnassa tulee varmistaa, etta
ne ymmirretiin varmasti cikein
tai tarjota kysymismahdollisuutta
esim. verkkokesk ustelun kautta

itsendisesti opiskeleville
kannattaa antaa vibjeitd, mistd
materiaalia ja tietoa loytyy

toimivat myos itsendisessi
tydskentelyssd seld omaehtoisen ja
yhteisen materiaalin tuottamisessa
toisten kommentteja lukemalla ja
itse lisid tuottamalla itsendinenkin
tyoskentely saa yhteisollisis piirteies



Kuva 10. Opetusmateriaalit (Opintokeskus Sivis 2017)

Oppimateriaalissa tuli kayttaa tekstia harkitusta ja valttaa kokonaisia lauseita. Vain asia-
sanojen kayttaminen riittéda ja tekstia voi ja kannattaa elavéittad muilla materiaaleilla, ku-
ten kuvilla ja videoilla. Valokuvat ja videot elavoittavat hyvin koulutustilannetta. Ne toimivat
my06s keskustelun kaynnistgjind, herattavat ajatuksia ja esittelevat asian hyvin. Kaaviot
auttavat tukemaan koulutuksessa esitettya puhetta tai tekstid. Tekstin voi hyvin kéd&antaa
kaavioksi esimerkiksi PowerPointin avulla, jolloin se saattaa olla hel[pommin ymmarretta-
vaa. Myos muut esineet voivat olla avuksi asioiden ymmartamisessé. Yksi hyvé tapa on
kierrattaa jotain esinettd, jota voi katsella ja pitaa k&sissaan, jolloin kokemus opitusta asi-
asta laajenee. (Opintokeskus Sivis. Lisaa laatua koulutukseen — opas jarjeston kouluttajal-
le, 21.)

3.5 Koulutuksen aikataulutus ja rakenne

Koulutustilanne kannattaa jaksottaa siten, etta opetukseen muodostuu selkeé rytmi. Taméa
auttaa opiskelijaa oppimaan seka kouluttajaa aikataulun ja kokonaisuuden hallinnassa.
Koulutustilanne tulisi jaksottaa kolmeen eri vaiheeseen aloitusvaiheeseen, asiasisaltdjen
vaiheeseen seka lopetukseen. Jaksotusmalli toimii lyhyissa luennoissa, kuin myoés pi-
demmissa koulutuksissa, ainoastaan ajallinen painostus vaihtelee eri vaiheiden valilla.

(Opintokeskus Sivis. Lisaa laatua koulutukseen — opas jarjestdn kouluttajalle, 21.)

Aloitusvaiheen kdytannon toimintaan on paljon erilaisia vaihtoehtoja. On tarke&a innostaa
opiskelijat aiheeseen, esimerkiksi esittamalla aiheeseen liittyva kysymys tai vaite, kerto-
malla tarinan tai oman kokemuksen joka liittyy aiheeseen. Aloitusvaiheessa tulisi kertoa
koulutuksen osaamistavoitteet, esitella ohjelma ja sisaltd sekéa kayttdad aikaa tutustumalla
toisiinsa. (Opintokeskus Sivis. Lisaa laatua koulutukseen — opas jarjeston kouluttajalle,
23.)

Asiasisallon vaiheeseen tulee varata riittavasti aikaa, tarvittavan ajan maarittavat opetel-
tavan asian vaikeus ja laajuus, opiskelijoiden laht6taso ja valitut opetusmenetelmat. Mita
vuorovaikutteisempi opetusmenetelma on valittu, sitd kauemmin siihen kuluu aikaa. Asia-
sisélto kasitellaan ydinainesanalyysin sekd osaamistavoitteiden mukaisesti siihen toimivil-
la opetusmenetelmilla. Materiaalin tulee olla oppimista tukevaa ja opetusmenetelmid kan-
nattaa vaihdella jotta asioiden kasittely on mielekasta. Jokaisen osaamistavoitteen kasitte-
lyyn tulisi kayttda niin kauan aikaa, ettd tavoiteltu osaaminen on saavutettu ja sen jalkeen

voidaan sujuvasti siirtya seuraavaan osaamistavoitteeseen. Osaamistavoitteiden toteutu-
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mista tulisikin seurata ja arvioida koko koulutuksen ajan. Jos jonkin osaamistavoitteen
kasittelyyn kuluu suunniteltua enemman aikaa, vie se muilta osaamistavoitteilta aikaa
pois. Kouluttajan tuleekin olla valmis tekem&an nopeita ratkaisuja kesken opetustilanteen,
silla ajankayton vuoksi jokin osaamistavoite voidaan joutua jattamaan kokonaan pois tai
siirtaa se itsenaisesti opiskeltavaksi. (Opintokeskus Sivis. Lisaa laatua koulutukseen —
opas jarjestdn kouluttajalle, 23.)

Lopetusvaiheessa varmistetaan onko opetetut asiat ymmarretty ja selvitetddn miké on
mahdollisesti jaanyt epaselvaksi, antaen viela tarvittavia vastauksia. Kerrataan viela kou-
lutuksen ydinaines ja tehdaan yhteenveto koulutuksesta ja keratdan palautetta. Jos koulu-
tus paéattyy, on hyva kertoa millaista jatkokoulutusta on tarjolla. (Opintokeskus Sivis. Lisda

laatua koulutukseen — opas jarjestdon kouluttajalle, 23.)

3.6 Oppimisymparisto ja vuorovaikutus

Oppimisymparistt joka on avoin ja turvallinen, luo edellytykset oppimiselle, kehittymiselle
ja hiljaisen tiedon jakamiseen. Taman kaltainen ymparistd rohkaisee osallistujia kysymaan
kysymyksia, jakamaan kokemuksia ja esittamaan eriavia mielipiteitd. Kouluttajan tehtava-
na on kaynnistaa vuorovaikutus, pitaa sita ylla ja tarpeen mukaan saadella sitda. Oppimi-
nen selkiytyy ja jasentyy keskustelujen kautta. Turvallinen oppimisymparistd6 myds sitout-
taa opiskelijoita koulutukseen. Kouluttaja voi rentouttaa ilmapiiria seka kehittédé vuorovai-
kutusta esimerkiksi siten, etta varaa vuorovaikutukselle tarpeeksi aikaa, tutustuu opiskeli-
joihin ja opettelee heidén nimensé, olemalla inhimillinen esimerkiksi kertomalla itsestaan
jotain henkildkohtaista. Turvallista ilmapiiria ja oppimisymparistoad luodessa kouluttajan
kannattaa kiinnittda huomiota viestintdansd muun muassa kayttamalla selkeéa kielta, ot-
tamalla huomioon sanattoman viestinnan, kuten hymyn, katseen tai kasien asennon,
kuuntelemalla ja antamalla riittavasti aikaa vastauksille, osoittamalla valittavansa opiskeli-
joista, kattelemalla ja kiittdmalla. Kouluttajan kannattaa myos liikkua koulutustilassa, eika
jaa poytansa taakse piiloon. (Opintokeskus Sivis. Lisdéa laatua koulutukseen — opas jarjes-

ton kouluttajalle, 24.)

Yksi tarked tekija vuorovaikutuksen syntymisessa on ryhman koko. Pienryhma tyéskente-
lyn on todettu olevan oppisen kannalta suurryhmatydskentelya tehokkaampaa. Mita
enemman ryhmassa on henkilgitd, sitd enemman on ryhman jasenten valista vuorovaiku-
tusta ja sitd monimutkaisemmaksi oppiminen tulee. Isommissa ryhmissa on haastavam-
paa saada kaikkia osallistumaan aktiivisesti, silla esimerkiksi hiljaisemmat opiskelijat ja&-
vat helposti keskustelun ulkopuolelle. Pienryhmé&n kooksi on maaritelty 10-12 henkil6a,

tatéd suuremmat ryhma ovat jo suurryhmiéa. Ryhmien jakamista pienemmiksi ryhmiksi kan-
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nattaa harkita, silla se voi olla perusteltua tavoitteisiin padsemiseksi. (Opintokeskus Sivis.

Lisda laatua koulutukseen — opas jarjeston kouluttajalle, 25.)

Sosiaaliseen vuorovaikutukseen vaikuttaa myos kaytettavissa oleva tila seka kuinka tila
on jarjestetty esimerkiksi kalusteiden puolesta. Perinteisen luokkahuoneen tapaisesti jar-
jestetty tila, jossa poydat ja tuolit on aseteltu rivimuotoon, antaa kouluttajalle mahdollisuu-
den pitda katsekontaktia osallistujien kanssa. Tama taas ei tue opiskelijoiden keskinaista
vuorovaikutusta eika sovellu ryhmétoihin. Jos ryhmatyot tukevat parhaalla tavalla oppimis-
ta, kannattaa koulutustilaan jarjestaé pienia poyta ryhmia kuten kahvilassa. Poytaryhmia
kannattaa vaihdella, jotta vuorovaikutusta ja verkostoitumista tapahtuu useamman ihmi-
sen kesken, eika jadda jumiin vain yhden ryhman kanssa. Tassa tapauksessa kannattaa
ottaa huomioon, etta ergonomia ei ole optimaalinen, silla opiskelijoiden taytyy kaantya
puheen suuntaan. Tuolit ja pdydéan voidaan asetella myds U-muotoon, jolloin mahdolliste-
taan vuorovaikutus muiden opiskelijoiden seka kouluttajan kanssa. Yksi tapa lisata osallis-
tujien aktiivista lasnéolo on luoda jumppasalimainen tila, jossa ei ole poytia joiden taakse
piiloutua. Tuolien sijaan voidaan kayttaa esimerkiksi mattoja ja tyynyja, jolloin tilaa voi
helposti muunnella. Tassa ratkaisussa muistiinpanojen tekeminen on hankalampaa seka
se ei valttamatta ole kovinkaan ergonominen ratkaisu. Kouluttajan on huolehdittava, etta
kaikki pystyvat osallistumaan valittuun tila-, ja kalusteratkaisuun. (Opintokeskus Sivis.

Lisaa laatua koulutukseen — opas jarjeston kouluttajalle, 26.)

Hyvasta suunnittelusta ja valmistautumisesta huolimatta, vuorovaikutustilanteeseen voi
joskus ilmaantua oppimista hairitsevia piirteita tai vuorovaikutustilanne saattaa jumiutua
kokonaan. Kouluttajan on hyva varautua erilaisiin ongelmatilanteisiin, esimerkiksi siihen,
ettd puhetta on liian paljon. Talléin kouluttajan on hyva kiittda aktiivisuudesta ja rajata pu-
hetta vedoten koulutuksen aikatauluun. Jos aihe on oleellinen, voi kouluttaja antaa pu-
heen jatkua ja muuttaa suunniteltua aikataulua. Jos kukaan ei puhu mitaan, voi kouluttaja
kaynnistaa vuorovaikutusta kysymalla helppoja kysymyksid, joihin jokainen osaa vastata.
Kysymyksia voi myds antaa pienemmille ryhmille tai pareille. Jos puhe lahtee karkaamaan
pois aiheesta, voi kouluttaja kiittdéa nakokulmasta, ohjaten keskustelua takaisin aiheeseen.
Negatiivisiin kommentteihin voi reagoida kohteliaasti kiittdmalla palautteesta ja jatkamalla
eteenpdin. Jos tarvetta, niin keskustelua voi jatkaa esimerkiksi tauolla. (Opintokeskus Si-

vis. Lis&é laatua koulutukseen — opas jarjestdn kouluttajalle, 26.)

3.7 Koulutuksen kehittaminen

Koulutuksen paattymisen jalkeen ja myds sen aikana kannattaa pohtia, kuinka koulutus

sujui ja milla tavoin sité voi kehittdd. Jos halutaan parantaa koulutus laadun kehittdmisen
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nakokulmasta, tulee selvittda tukivatko koulutuksen sisaltd seka muut jarjestelyt oppimista
optimaalisella tavalla. (Opintokeskus Sivis. Lisda laatua koulutukseen — opas jarjestén

kouluttajalle, 29.)

Opiskelijoilta kannattaa kerata palautetta koulutuksesta. Jotta varmistetaan, etta koulutuk-
sen yksityiskohdat ovat viela hyvin muistissa, tulee palautekysely keratéa noin 2 viikon si-
salla koulutuksen paattymisesta. Palautekyselyssa kannattaa kayttdd monivalintakysy-
myksia, joilla saadaan selville esimerkiksi, kuinka méaaritellyt osaamistavoitteet, koulutuk-
sen sisaltd, kaytetyt opetusmenetelmat, koulutustilat, kaytettavissa ollut aika tai koulutta-
jan opetustaidot tukivat oppimista. Monivalintakysymyksiin on helppoa ja nopeaa vastata
ja niiden avulla voi verrata vastauksia pitkélta ajanjaksolta. Yhta tarkeité ovat myos avoi-
met kyselyt, joiden avulla saadaan perusteltuja nakemyksia ja kehitysehdotuksia. Kysy-
mysten asetteluun tulee kiinnittd& huomiota. On tarkead, ettd kysymykset vastaavat oppi-
sen ja koulutuksen laadulliseen arviointiin. Hyvia avoimia kysymyksia ovat esimerkiksi:
Mitka olivat tarkeimmat asiat, jotka opit koulutuksessa? Mita asioita kasiteltiin liikaa tai
lian vahan? Miten koulutusta voisi mielestasi kehittd&d? (Opintokeskus Sivis. Lisaa laatua

koulutukseen — opas jarjestdn kouluttajalle, 29,30.)

Palautetta voi kerata eri tavoin tai yhdistelemalla eri tapoja. Palautetta voi kerata opiskeli-
joilta, kollegoilta seka myds itseltaan. Palautetta voi pyytaa koulutuksen aikana ja sen
jalkeen, sita voi kerata eri muodoissa, kuten kirjallisesti, sahkdisesti tai suullisesti. Erilaiset
menetelmat toimivat palautteen kerd&miseen. Toiselle toimii palautekysely ja itsearviointi,
toiselle taas suullisesti kaydyt keskustelut kahden kesken tai ryhmissa seka vertaisarvi-

oinnit. (Opintokeskus Sivis. Lisda laatua koulutukseen — opas jarjeston kouluttajalle, 30.)
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4 Projektin vaiheet

4.1 Projektin tavoite

Projektin tavoitteena oli kartoittaa tilastojen avulla, mista ja miten maalit syntyvat jalkapal-
lo-otteluissa, luoda kohderyhmalle sopiva koulutusmateriaali seka jarjestaa koulutustilai-
suus. Tavoitteena oli kouluttaa seuran valmentajia aiheesta maalinteon perusperiaatteet

jalkapallossa ja taten tukea vapaaehtoisvoimin toimivan seuran valmentajien koulutusta.

Koulutusmateriaalin tarkoituksena olisi esitella tilastojen pohjalta kehiteltyja esimerkkihar-
joitteita ja perusperiaatteita maalintekoharjoittelua varten. Materiaali sisaltaisi tilastoihin

pohjautuvia faktoja siitd, miten ja mista maalit syntyvat jalkapallo-otteluissa Tyon lopputu-
loksena kehitetty koulutusmateriaali seka esimerkkiharjoitteet jaisivat seuran valmentajien

kayttoon.

4.2 Projektin tarve

Aihe projektille syntyi omasta mielenkiinnon kohteestani seka tarpeestani saada aihe
opinnaytetyélleni. Maalien tekeminen on oleellinen osa jalkapalloa ja omien kokemusteni
pohjalta koin, ettéd maalintekoa harjoiteltaessa, ei usein ole otettu huomioon sita, mista ja

miten maalit todellisuudessa syntyvat.

Viialan Peli-Veikot valikoitui yhteistyttahoksi tydlleni, koska se on ensimmainen seurani ja
halusin olla heille jollakin tavalla avuksi. Esiteltyani tyon aiheen seuralle, olivat he sité
mieltd, etté seura hyotyisi yhteistydstamme. Viialan Peli-Veikot haluaa kouluttaa seuran

valmentajia, joten yhteistybmme vastasi myds siihen tarpeeseen.

4.3 TyoOn aikataulu

Taulukko 1. Tyon aikataulu

Joulukuu 2018 - Aiheen valinta

Tammikuu 2019 - Ideointi opinnaytetyon sisallosta
- Yhteydenotto yhteistydtahoon

- Tapaamisen sopiminen helmikuulle

Helmikuu 2019 - 1. tapaaminen

- Tavoitteen méaarittdminen
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- Aikataulun sopiminen

- Tyo6ryhman perustaminen

Maalis-toukokuu 2019 - TyOn edistamista
Toukokuu 2019 - 2. tapaaminen
Kesakuu 2019 - Koulutustapahtuma

- Esimerkkiharjoitus

Aiheen valinta ja rajaus tehtiin joulukuussa 2018, jonka jalkeen alkoi yhteisty6tahon kartoi-
tus. Yhteistyokumppaniksi opinnaytetyéhon valikoitui Akaan Viialassa sijaitseva junioritoi-
mintaan painottunut jalkapalloseura Viialan Peli-Veikot. Seuran yhteyshenkil® oli valitt6-
masti kiinnostunut aiheesta seka sen tuomasta yhteistydsta, silla tydn néhtiin seuran toi-
mintaa ja valmentajia kehittavaksi. Ensimmaéinen yhteydenotto tapahtui tammikuussa

2019, jossa sovittiin tapaamisesta helmikuulle 2019.

Ensimmaisessa tapaamisessa tyonaihe esiteltiin seuran muulle henkildstolle. Vastaanotto
esitykselle oli positiivinen, joten tavoitteeksi méaaritettiin koulutustapahtuman ja esimerkki-
harjoituksen jarjestaminen kesakuussa 2019. My6s muusta aikataulusta sovittiin tulevan
kevaan osalta. Seuraava tapaaminen sovittiin toukokuulle 2019. Ty6té varten péaatettiin
perustaa tyoryhma, johon kuului 3 henkilda. Koska Viialan Peli-Veikot toimii taysin vapaa-
ehtoisvoimin, koettiin jarkevaksi, etta seuran henkildiden tehtavana olisi seuran sisdisen
viestinnan hoitaminen, tilojen varaaminen, tarvittavista valineista huolehtiminen seka spar-

raaminen aiheen tiimoilta.

Maaliskuusta toukokuuhun tyéta edistettiin suurimmaksi osaksi itsenaisesti. Yhteytta tyo-
ryhman valilla pidettiin satunnaisesti ndiden kuukausien aikana. Toiseen tapaamiseen
mennessa koulutusmateriaali ja harjoitteet olivat viimeistelya vaille valmiita. Tapaamises-
sa esitettyjen kehitysehdotuksien perusteella tehtiin harjoitteisiin pienid muutoksia. Ta-
paamisessa sovittiin, ettd seuran yhteyshenkild vahvistaa osallistujamaaran koulutukseen
seka esimerkkiharjoitukseen. Tyoryhmassa paatettiin, ettd koulutustilaisuus jarjestetaan
Viialan Peli-Veikkojen omissa tiloissa ja esimerkkiharjoitus tehddan naiden tilojen valitt6-

massa laheisyydessa sijaitsevalla jalkapallokentalla.

4.4 Koulutuksen suunnittelu

Kohderyhmana koulutukselle olivat Viialan Peli-Veikkojen junioreiden valmentajat. Koulu-
tuksen siséltd oli suunnattu ensisijaisesti seuran vanhimpien ikaluokkien valmentajille,

mutta koulutusta tarjottiin kaikille seuran valmentajille. Tarkoituksena oli esittaa tilastojen
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avulla tietoa, siitd miten ja mistd maalit syntyvét seké antaa esimerkkeja harjoitteista. Kou-
lutuksen osaamistavoitteeksi maadritettiin, etta koulutettavat pystyvat kayttdmaan
oppimiaan asioita valmennuksessaan siten, ettd maalintekoa harjoitellaan niiltéa alueilta ja
niista tilanteista, joista ne tilastojen mukaan useimmiten syntyvat seka ottamaan esimerk-

kiharjoitteita kayttoon arjen valmennuksessaan.

Koulutussisallon ydinainekseksi muodostui tilastoihin pohjatutuva data, jonka perusteella
maalit syntyvat todennakoisemmin tietyilta alueilta, tiettyjen murtautumistapojen jalkeen.
Liséksi koulutuksen ydinainekseen kuului maaliodottama-ké&sitteen ymmartadminen ja sen
hyddyntaminen maalintekoharjoittelussa. Koulutuksen suunnitelmassa téaydentavaa aines-
ta olivat tilastot siitd mink& tyyppisia maalitilannehyokkaykset useimmiten ovat ja minka
pelipaikan pelaajat useimmiten tekevat maalia edeltavia jalkapallotekoja. Koulutuksen
suunnitelmassa varauduttiin myos hieman erityistietamyksen osiolla, jossa kaytaisiin lapi

sitd, kuinka monta hytkkaysta vaadittaisiin yhta maalin paattyvaa hyokkaysta kohti.

Opetusmenetelmiksi valittiin esittavaa opetusta ja toiminnallista opetusta. Koulutustilai-
suus jaettaisiin kahteen vaiheeseen, luentoon jossa kouluttaja kayttda opetusmenetelma-
na esittavaa opetusta seka esimerkkiharjoitusten ohjaamiseen, joka olisi toiminnallista
opetusta. Koulutuksessa kaytettavan oppimateriaalin tarkoituksena oli olla vain kyseisen
koulutuksen tukimateriaalina. Koulutusmateriaalina oli Powerpoint-esitys, jossa kaytettiin
kalvoteksti&, jonka avulla koulutettavat sisdistavat paremmin koulutuksen asiasanat ja
keskeisimman siséllon. Kuvia ja videoita kaytettiin keventdmaan ja elavoittamaan koulu-
tusta seka herattdmaan ajatuksia. Kaaviot tukivat koulutustilanteessa esitettya puhetta

seka auttoivat hahmottamaan sisallon kannalta tarkeita tilastoja.

Koulutuksen aikataulu ja rakenne suunniteltiin seuraavasti. Koulutukselle varattiin aikaa
yhteensa 2,5 tuntia, johon siséltyisi luento ja esimerkkiharjoitus. Naiden valilla olisi lyhyt
tauko jossa olisi myds aikaa varusteiden vaihdolle, kdytdnnonharjoitusta varten. Aikaa
koulutukselle oli varattu riittavasti, jotta aikaa riittaisi koulutussisallén liséksi tutustumi-

seen, keskusteluun ja kysymyksiin.

Taulukko 2. Koulutuksen aikataulu

10.00-10.15 Aloitus, aiheen ja osaamistavoitteiden esittely, tutustuminen

10.15-11.00 Luento, asiasisallon esittely

11.00-11.15 tauko

11.15-12.10 Esimerkkiharjoitus, luennolla opeteltujen aiheiden toteutusta kaytan-
nossa.
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12.10-12.30 Lopetus, kertaus, yhteenveto, palaute

Oppimisympariston eli tAssa tapauksessa luentotilan kalusteet suunniteltiin asetettavaksi
"diplomaattipdyta”-muotoon, jossa koulutettavien tuolit ja poydat jarjestettiin U-muotoon.
Taman kalustejarjestelyn oli tarkoitus mahdollistaa vuorovaikutus kouluttajan ja muiden
osallistujien valilla. Vaikka jarjestelyn tarkoituksena oli tukea vuorovaikutusta, haluttiin
poydat sailyttaa tilassa, jotta osallistujilla olisi mahdollisuus tehda muistiinpanoja. Koska
osallistujia oli odotettavissa 5-10, helpottaa osallistujamaara jo itsesséén osallistujien kes-
kindista vuorovaikutusta. Kaytannénharjoituksessa liikkkuminen aktivoi osallistujia myos
vuorovaikutuksen osalta, koska harjoitteita tehdessa tapahtuu kommunikaatiota automaat-

tisesti.

Koulutuksen lopetuksen yhteydessa seka valittdmasti sen jalkeen, oli tarkoituksena kerata
suullisesti palautetta. Suunniteltuja kysymyksia olivat esimerkiksi: Mitké olivat tarkeimmat
asiat, jotka opit koulutuksessa? Mita asioita kasiteltiin liikaa tai liian vahan? Miten koulu-

tusta voisi mielestasi kehittaa?

5 Projektin tulokset

Projektin tuloksia olivat koulutustilaisuuden luominen seka maalintekoharjoittelun peruspe-
riaatteiden méaarittdminen. Aineistosta kay ilmi, ettd jalkapallossa maalit syntyvat suurim-
maksi osaksi rangaistusalueen sisapuolelta, rangaistusalueen keskisektorin ollessa yleisin
alue, jolta maalit tehdaan. Suurin osa maaleista tehdaan jalalla maantasosta kayttaen
yhta kosketusta, myds maksimissaan kahdella kosketuksella viimeisteltyja maaleja syntyy
paljon, mutta kolmea kosketusta tai enemman kaytettdessa maalien maarat vahenevat
runsaasti. Yleisin tapa murtautua maalintekopaikkaan on keskitys, myds murtavat syotot

l&heltéd ovat yleisia tapoja murtautumiseen.

Maalitilannehyodkkaykset kaynnistyvéat useimmiten keski- tai hyokkaysalueelta siten, etta
hyokkayksen ensimmaisen sy6tén antaja on usein keskialueen pelaaja tai laitapuolustaja.
Suurin osa maaliin johtaneista hyokkayksista rakennetaan alle 5 sy6t6lla. Murtavan syo-
toén antaa yleisimmin joko keskikentan keskustan pelaaja tai laitapelaaja. Yli puolet maa-

leista tekee hyokkaaja ja reilun neljinneksen laitapelaaja.
Laukaisualueiden maaliodottamien mukaan parhaalta maalintekoalueelta 43% yrityksista
onnistuu, kannattavia ovat myds maalialueen sivuilla olevalta alueelta (17%) seké ran-

gaistusalueen keskustan kattavalta alueelta suoritetut yritykset (13%). Maalintekoa yrite-
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taéan usein alueilta, joilta sen onnistuminen ei ole kovinkaan todennakdista esimerkiksi

rangaistusalueen ulkopuolelta.

Aineistoa tulkitessa maalintekoharjoittelun perusperiaatteiksi maariteltiin seuraavia asioita:
Viimeistelya kannattaa harjoitella suurimmaksi osaksi niiden pelipaikkojen pelaajien, jotka
maaleja eniten tekevat eli hyokkagjien seka laitapelaajien. Viimeistely-yrityksen tulisi ta-
pahtua rangaistusalueen sisélté, mieluiten keskisektorista ja 5-16 metrin etaisyydella maa-
lista. Suurin osa viimeistelya edeltavista syotoista tulisi tulla keskitysalueelta tai murtavana
syottona lahelta. Viimeistely-yritysten tulisi tapahtua mieluiten yhdella kosketuksella ja
maksimissaan kahta kosketusta kayttaen. Maalintekoharjoittelussa tulisi ottaa huomioon
laukaisualueiden maaliodottamat siten, etta viimeistelyyn pitéisi pyrkia lahelta maalia, jol-

loin onnistumisen todennakoisyys kasvaa.

5.1 Koulutuksen toteutus

Koulutustilaisuus jarjestettiin Akaan Viialassa Viialan Peli-Veikkojen tiloissa seka heidan
omalla jalkapallokentéalldan. Tilaisuuteen osallistui yhteensa 6 valmentajaa. Tilaisuus aloi-
tettiin suunnitelman mukaisesti kello 10. Luentotilan kalusteet oli jarjestetty U-muotoon,
jotta osallistujat nakevét toisensa ja jotta vuorovaikutus ryhman sisalla olisi helpompaa.
Koulutustilaisuus aloitettiin esittelemalla koulutuksen aihe ja kaymalla Iapi koulutuksen

aikataulu.

Taman jalkeen kaytettiin hieman aikaa tutustumiseen ja itsemme esittelyyn, tdma toimi
samalla myds vuorovaikutuksen kaynnistajana ja rennon ilmapiirin luojana. Kun esittely-
vaihe oli ohi, osallistettiin valmentajia pohtimaan kysymysta "Miten maalintekoa harjoitel-
laan seurassanne?”. Ryhman koosta johtuen jaettiin osallistujat kahteen kolmen hengen
ryhmaan. Lyhyen pohdinnan jalkeen kaytiin keskustelu, jossa pohdittiin millaista maalinte-
koharjoittelu on heidéan seurassaan ollut ja kouluttaja jakoi myds omia kokemuksiaan ai-

heesta.

Seuraava vaihe koulutuksessa oli asiasiséllonvaihe, jossa kaytiin tilastojen pohjalta 1api
miten ja mistd maalit syntyvat jalkapallossa, seka mista lahteistd ndma tiedot ovat peréai-
sin. Kalvoissa kaytettiin tekstin tukena kuvia, jotka auttoivat asian hahmottamisessa. Kos-
ka koulutuksessa kaytettiin etenkin murtautumistapojen kohdalla spesifeja termeja, oli
kouluttajalla valmiina esimerkkivideoita, jotka auttoivat varmistamaan, etté kaikki osallistu-
jat varmasti ymmarsivat millaisesta tilanteesta on kyse. Videoiden tarkoitus oli myo6s ke-

ventaa ja elavoittda koulutusta. Sisalléssa kaytiin myds |api maaliodottamaa, etenkin eri
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laukaisualueilta, tama herattikin paljon keskustelua. Tavoitteena oli, ettd kysymyksia voisi
esittda missa tahansa koulutuksen vaiheessa. Tassa onnistuttiinkin kohtalaisen hyvin ja
tarkentavat kysymykset vahvistivat asian oppimista. Koska luennolle varattua aikaa jai
riittavasti, pystyttiin siind kdymaan ydinaineksen liséksi myos taydentavaa ainesta, jossa
oli kerrottu minka tyyppisista hyokkayksista aineiston perusteella paastiin yrittamaan vii-
meistelya.

Luennon jalkeen siirryttiin tauolle, jonka aikana osallistujat vaihtoivat myés jalkapallova-
rustuksen esimerkkiharjoitusta varten. Esimerkkiharjoitus jarjestettiin viereisella kentalla
siten, ettd osallistujat suorittivat itse esiteltéavat harjoitteet, kouluttaja toimi harjoituksen
valmentajana. Koulutuksessa kaytetyt harjoitteet I0ytyvat liitteista. Harjoituksella varatusta
55minuutista ensimmaiset 10 minuuttia kaytettiin [ammittelyyn, jotta valtyttaisiin loukkaan-
tumisilta. Itse harjoitteet tehtiin rauhallisella tahdilla siten, etté kesken harjoitteiden voitiin
esittaa kysymyksia ja vaihtaa ajatuksia. Jokaisessa harjoitteessa painotettiin koulutuksen
perusperiaatteita eli murtautumistapaa, aluetta jolta viimeistelya yritetaan seka viimeisty-
lyyn kéaytettavien kosketuksen maaraa. Harjoitus sujui hyvin ja toiminnallinen opetustyyli

vahvisti aiheen oppimista.

Koulutuksesta ei keratty kirjallista palautetta, vaan palautetta saatiin koulutuksen aikana ja
sen jalkeen. Kun toiminnallinen osuus oli suoritettu ja koulutuksen sisallosta tehty lopulli-
nen yhteenveto, pyydettiin osallistujilta palautetta suullisesti. Osallistujilta kysyttiin, mitka
olivat tarkeimmaét asiat joita he oppivat koulutuksesta? Kasiteltiinko jotain aihetta liikaa tai

liian vahan? Ja miten koulutusta voisi kehittaa?

Saatu palaute oli positiivista, aihe oli kiinnostava ja koulutus koettiin hyodylliseksi. Etenkin
toiminnallinen harjoitus koettiin mukavaksi, koulutusta keventavaksi seka vahvistaneen
asian oppimista. Eri osa-alueisiin k&ytettiin sopivasti aikaa ja positiiviseksi koettiin myos
se, etta ilmapiiri oli sopivan rento. Kehitettédvaa olisi voinut olla se, etta luennon pohjana

kaytetyt aineistot voisivat olla uudempia.
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6 Pohdinta

Opinnaytetydprosessi oli kehittava, silla en ole tehnyt tallaista tydta aiemmin. Aihe oli mi-
nulle mielekas, joten aineistojen lapikdyminen ei tuntunut tyélaalta. Myds harjoitteiden
suunnittelu oli mukavaa, silla paasin kayttdmaan omaa osaamistani ja hyddyntamaan na-
kemyksiani maalintekoharjoittelusta. Tydssa kaytetty aineisto oli mielesténi opettavaista ja
sitd hyodyntaen harjoitteiden suunnittelu oli helppoa. Harjoitteita olisi voinut suunnitella
koko joukkueen toimintaa huomioivaksi, mutta aiheenrajauksen vuoksi pysyttiin ainoas-

taan viimeistelyvaiheessa.

Koulutuksen toteuttamista kasitteleva aineisto oli minulle osittain uutta. Se sai minut poh-
timaan toimintaani koulutustilanteessa. Taman myota koen, etté esiintymiseni kouluttajana
kehittyi ja opin kuinka tarke&a vuorovaikutuksen kaynnistaminen ja yllapitaminen on op-
pimisen kannalta. Oppimistavoitteiden tarkka maarittaminen oli minulle uutta ja koin tAméan
tarkeéksi. Selkeat oppimistavoitteet auttavat koulutuksen sisélléon ja menetelmien valin-
nassa. Jatkossakin aion méaaritella oppimistavoitteet aineiston mukaisesti suunnitellessani

koulutusta.

Koulutus sujui suunnitelman mukaisesti ja oli omasta mielestani seka saadun palautteen
perusteella onnistunut. Valitut opetusmenetelmat olivat tarkoituksenmukaisia ja auttoivat
koulutuksen onnistumisessa. Koulutukseen onnistuttiin luomaan hyva vuorovaikutus ja
rento ilmapiiri osallistujien kesken. Koska koulutukseen osallistunut ryhma oli pieni ja osal-
listujat tunsivat toisensa entuudestaan, auttoi se luomaan vuorovaikutusta koulutustilan-
teessa. Koulutuksen toiminnallinen osuus oli toimiva, silla se rentoutti ilmapiiria ja vahvisti

asian oppimista.

Yhteistyd seuran henkildiden kanssa sujui hyvin. Ty6n suunnitteluvaiheessa yhteistyo ja
sparraaminen asiasisallosta auttoivat maarittamaan koulutuksen osaamistavoitteita. Yh-
teistyota olisi voinut olla enemman, mutta en halunnut kuormittaa heita liikaa, silla seura-
toimijat tekevét seuratydta vapaaehtoisvoimin ja tyon tarkoituksena ei ollut lisétéa heidan

tyomaaraansa.

Tyon olisi voinut saada valmiiksi nopeammalla aikataululla, mutta téiden vuoksi toisenlai-
nen aikatauluttaminen olisi ollut haastavaa. Koulutusmateriaali seka koulutus saatiin to-
teutettua tavoitteeni mukaisesti kesdkuussa 2019. Raportoinnin suhteen tyo viivastyi. Aihe
oli mielestani tarkea, koska omien kokemusteni mukaan maalintekoa harjoitellaan tavoilla,
jotka eivat vastaa pelissa todennakdisimmin tapahtuvia asioita. Mielestani tyon lopputulos

vastasi omalta osaltaan tahan ongelmaan.
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Ty6té voisi jatkossa kehittdd monin eri tavoin. Aineistoina voisi kayttaa paivitettyja tilastoja
seka dataa voisi keratd myds muista sarjoista ja otteluista. Lisaksi jalkapallon tilastointi ja
analysointi kehittyy jatkuvasti, joten tyon kehittamiseen voisi kayttaa edistyneempien ana-
lysointimenetelmien tuloksia. Esimerkkiharjoitteista voisi kehittd& kokonaisen harjoitepan-
kin ohjeistuksineen seka esittelyvideoineen. Harjoitteita voisi suunnitella eri ikaryhmille,
huomioiden muun muassa herkkyyskaudet.

Pedagogiikka on olennainen osa opettamista ja kouluttamista. Koulutuksessa kaytin kui-
tenkin menetelmid, jotka olivat itselle tutuimpia ja tuntuivat luontaisimmilta tavoilta itselleni.
Tyossa olisi voinut liséksi kasitella pedagogisten menetelmien kayttéa koulutustilanteessa.
Naiden menetelmien hyddyntaminen ja arvioiminen olisivat varmasti kehittaneet minua
kouluttajana ja valmentajana.

Mielestani opinnaytety6 oli onnistunut. Ty0 vastasi seuran tarpeeseen ja sille asetetut

tavoitteet saavutettiin. Tydn ansioista kehityin kouluttajana. Opinnaytetyéprosessin aikana

minulle selkiytyi, kuinka tallaista dataa voi kayttda apuna valmennuksessa.
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Liitteet

Esimerkkiharjoitteita

Viimeistelya kannattaa harjoitella suurimmaksi osaksi niiden pelipaikkojen pelaajien, jotka
maaleja eniten tekevat eli hyokkaajien seka laitapelaajien. Viimeistely-yrityksen tulisi ta-
pahtua rangaistusalueen sisalta, mieluiten keskisektorista ja 5-16 metrin etaisyydella maa-
lista. Suurin osa viimeistelya edeltavista syo6toista tulisi tulla keskitysalueelta tai murtavana
syottona lahelta. Viimeistely-yritysten tulisi tapahtua mieluiten yhdella kosketuksella ja
maksimissaan kahta kosketusta kayttaen. Maalintekoharjoittelussa tulisi ottaa huomioon
laukaisualueiden maaliodottamat siten, etta viimeistelyyn pitaisi pyrkia lahelta maalia, jol-

loin onnistumisen todenndkoisyys kasvaa.

Maalinteko keskityksesta

Maalinteko keskityksesta
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Maalinteko keskityksesta

Murtava sy6tto lahelta
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Murtava sy6tto kaukaa
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Murtava syotto kaukaa

Aikainen keskitys

Aikainen keskitys
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