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Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa, miten positiivinen pedagogiikka nakyi varhaiskasva-
tusryhman toiminnassa. Lisaksi pohdittiin, kuinka positiivisen pedagogiikan toteuttamista voi-
tiin tukea. Toimeksiantajana oli Paivakotiyhdistys Omenapuu, joka on vanhempainyhdistyksen
yllapitama yksityinen paivakoti. Opinnaytetyo toteutettiin paivakodin 1-4-vuotiaiden lasten

ryhmassa.

Opinnaytetyo oli tapaustutkimuksen ja toimintatutkimuksen piirteita omaava, laadullisin me-
netelmin toteutettu toiminnallinen opinnaytetyo, jossa tarkasteltiin paivakoti Omenapuun
toiminnan kehittamista. Opinnaytetyo koostui ryhman kasvattajien teemahaastattelusta, toi-
minnan kehittamisesta seka toimintaa reflektoivasta loppuarvioinnista. Opinnaytetyon teoria-
osuudessa kasitellaan varhaiskasvatusta, osallisuutta, yhteisollisyytta, pienryhmatoimintaa,
pedagogista dokumentointia ja positiivista pedagogiikkaa. Toimintaa kehitettiin ja arvioitiin

positiivisen pedagogiikan PERMA-teorian avulla.

Opinnaytetyon tuloksena kartutettiin tietamysta positiivisen pedagogiikan toteuttamisesta
varhaiskasvatuksessa ja saavutettiin ymmarrysta siita, miten positiivista pedagogiikkaa ja pe-
dagogista dokumentointia kayttamalla voidaan toteuttaa varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teiden mukaista lapsilahtoista varhaiskasvatusta. Jatkossa varhaiskasvatusyksikon toimintaa

voi edelleen kehittaa opinnaytetyossa kaytetyn mallin mukaan.
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The aim of this Bachelor s thesis was to find out how positive pedagogy occurred in an early
education groups practices. In addition, it was considered how implementing positive peda-
gogy could be supported. The client of this work was a private day-care center Omenapuu up-
held by parents”association. The thesis was implemented in an early education group for 1-4-

year old children.

This was a functional thesis, carried out as a qualitative research with the features of a case
study and an action study. It reviewed the development of the operation of the kindergarten
Omenapuu. It is composed of semi-structured interview for group educators, development of
activities and reflective final evaluation of the operation. The theoretical frame of reference
consists of early childhood education, participation, collaboration, small group activity, posi-
tive pedagogy and pedagogical documentation. PERMAtheory of positive pedagogy was used to

develop and evaluate activity.

The knowledge about implementation of positive pedagogy in early childhood education was
increased as a result of the thesis. Also the comprehension of carrying out child-oriented
early education that is in compliance with the National Core Curriculum for early childhood
education and care (ECEC) was achieved. In the future, the operation of the early childhood

education unit can be developed further according to model used in thesis.

Keywords: Early childhood education and care, positive pedagogy, pedagogical documentation
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1 Johdanto

Vuonna 2018 olin paatynyt tyoelamaan kesken opintojen. Nain tilanteessa mahdollisuuden
tehda opinnaytetyon, joka ammentaisi varhaiskasvatuksen arjesta ja jossa nakyisi kosketus

sithen, mita varhaiskasvatuksen kentalla todella tapahtuu.

Tyoskenneltyani lyhyen sijaisuuden kunnallisessa paivakodissa, alkoi ajatus opinnaytetyon si-
sallosta hahmottua. Syventavissa opinnoissani olin innostunut pedagogisesta dokumentoinnista
ja lyhyen varhaiskasvatuksen opettajan sijaisuuteni aikana olin nahnyt valineita, jotka vain
odottivat hyodyntamista pedagogisen dokumentoinnin kaytossa. Sattuman kautta, seuraavaksi
tyopaikakseni valikoitui kuitenkin pieni, vanhempainyhdistyksen yllapitama paivakoti, jossa
alytaulut ja robotit loistivat poissaolollaan. Niiden sijasta huomioni kiinnittyi erityisen sitou-
tuneeseen, motivoituneeseen ja lamminhenkiseen tyoyhteisoon, jossa ei tunnuttu taysin ka-
sittavan sita erityislaatuisuutta ja arvoa joka tyoyhteisossa piili. Tyota oli tehty vuosikymme-
net innokkaasti ja omistautuneesti, lasten etua ajaen. Valineiden kayttoon pohjautuvan opin-
naytetyon sijaan, tarkeaksi nousivatkin henkiseen paaomaan liittyvat asiat ja ajatus positiivi-
sen pedagogiikan kayttoon pohjautuvasta, tyoyhteison kehittamiseen liittyvasta opinnayte-

tyosta sai alkunsa.

Vaikka asioita on usein helppo visioida paperilla tai tietokoneen ruudulla, voi uusien toiminta-
tapojen luominen kaytannossa olla haastavaa. Ulkoapain asetetut ajatukset, toiveet ja ohjeis-
tukset elavat aikansa ja hiipuvat helposti pois. Toimintakulttuuriin tehty pienikin muutos on
aikaa vievaa ja pitkallista seurantaa vaativaa toimintaa, jos muutoksesta halutaan todellista
ja pysyvaa. Omassa opinnaytetyossani halusin luoda toimintakulttuuriin hienovaraisia muutok-
sia ja ennen kaikkea, kiinnittaa huomion niihin jo olemassa oleviin toimintakulttuurin osasiin,
jotka olivat tehneet minuun vaikutuksen aloittaessani tyoskentelyn paivakoti Omenapuussa.
Tavoitteenani oli uusien toimintatapojen juurruttamisen lisaksi, nostaa tyon arvostusta tyon-
tekijoiden omissa silmissa ja saada aikaan tietoisuus siita, etta omat toimintatavat kiinnitty-
vat johonkin laajempaan teoriaan ja ovat esiin nostamisen arvoisia. Vaikka Paivakotiyhdistys
Omenapuun toiminnassa on 25-vuoden ajan ollut vankka nakemys siita mita tehdaan, miten
tehdaan ja miksi, on toiminnan punainen lanka ollut pitkalti kasvattajien hiljaisen tiedon va-
rassa. Opinnaytetyossani pyrin toiminnan kehityskaaren kuvaamisen lisaksi kirjoittamaan na-
kyville tietoa joka talon toimintaa ohjaa, mutta joka tahan saakka on kulkenut kasvattajalta

toiselle ja jaettu talon sisalla hiljaisena tietona.

Raportin aluksi esittelen tyoni toimeksiantajan ja kuvailen opinnaytetyon aiheen muotoutu-
mista. Seuraavaksi kuvailen varhaiskasvatusta yleisesti ja tarkennan kohti positiivista pedago-

giikkaa ja siihen liittyvia teemoja, paatyen lopulta PERMA-teoriaan. Taman jalkeen esittelen



tyoni kannalta oleellisia aiempia tutkimuksia opinnaytetyoni aiheeseen liittyen. Menetelmien

kuvauksen jalkeen siirryn kertomaan tyon toteutuksesta.

2 Tyoelamakumppanuus ja yhteistyon kuvaus

Aloitin tyoskentelyni varhaiskasvatuksen opettajan tehtavissa paivakoti Omenapuussa heina-
kuussa 2018. Aloittaessani tyoskentelyn tiesin tulevani tekemaan opinnaytetyon joka jollain

tavalla hyodyttaisi paivakotia, ja samalla vastaisi omiin tarpeisiini ammatillisen kehittymisen
kannalta. Jo tyohaastattelussa olin tuonut ilmi halukkuuteni lahtea toteuttamaan opinnayte-

tyota omassa tulevassa tyoyhteisossani.

Tassa vaiheessa suunnittelin aiheen olevan pedagogisen dokumentoinnin kehittamiseen tah-
taava tyo. Nimenomaan pedagoginen dokumentointi oli innostanut minua syventavien opinto-
jeni aikana ja halusin sisallyttaa siihen perehtymisen osaksi opinnaytetyotani. Suunnitelmani
oli oppia kuitenkin ensin tuntemaan ryhma ja tyoyhteiso, ja kaynnistaa opinnaytetyoprosessi
vasta sen jalkeen. Nain sain tilaa havainnoida todellisia kehittamisen kohteita ja keskustella
niista tarpeista, joita opinnaytetyon kohteena olevalla tyoyhteisolla ja tiimilla oli. Paivakodin
johtaja ja johtokunta antoivat tyolleni tukensa ja varsin vapaat kadet sen toteutuksen suh-

teen. Oma tiimini suhtautui opinnaytetyohoni tukien ja avoimin mielin.
2.1 Paivakoti Omenapuun toiminta-ajatus

Opinnaytetyoni toimeksiantaja paivakoti Omenapuu on vanhempainyhdistyksen yllapitama yk-
sityinen toimija, joka on perustettu vuonna 1994. Vanhempainyhdistyksen yllapitamana, pai-
vakoti Omenapuu kuuluu varhaiskasvatuksen kentalla kolmannen sektorin toimijoihin. Yhdis-
tys, johon varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten vanhemmat kuuluvat, pitaa ylla paivakodin

toimintaa. Yhdistyksen jasenista valitaan johtokunta, joka hoitaa yhdistyksen asioita.

Paivakodissa toimii kaksi lapsiryhmaa. Toinen ryhmista on 1-4-vuotiaiden kolmen kasvattajan
ryhma ja toinen 5-6-vuotiaiden lasten muodostama kahden kasvattajan ryhma, jossa tarjotaan
myos esiopetusta. Kasvattajia paivakodissa on yhteensa viisi, kolme varhaiskasvatuksen hoita-

ja ruokahuollon vastaava, joka toimittaa myos paivakotiapulaisen tehtavia.

Omenapuun kasvatuksen kulmakiviin ovat aina kuuluneet hyvat vuorovaikutustaidot ja kaytos-
tavat seka turvallinen ilmapiiri. Paivakodin toimintakulttuuria ja -ymparistoa kuvataan kodin-
omaiseksi ja tata tukevat henkiloston pieni vaihtuvuus, paivakodin koko niin rakennuksen kuin

lapsiryhmien osalta seka joustava toimintakulttuuri. Kodinomaisuus tulee esiin myos lukuisien
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aistein havaittavien ja tunnelmaa luovien elementtien myota. Kalenterivuoden juhlissa panos-
tetaan talon koristeluun ja pimeana vuodenaikana kaytetaan valoja ja lyhtyja tunnelmaa luo-

massa. Keittiossa huomioidaan juhlat ja sesongit ja lapset osallistuvat leipomiseen.

Kodinomaisuuden tuntua lisaavat myos mutkaton kasvatusyhteistyo perheiden kanssa ja yhtei-
son omat perinteet vuosittain toistuvien juhlien ja teemapaivien muodossa. Paivakodin pieni
koko mahdollistaa sen, etta kaikki paivakodin lapset oppivat nopeasti tuntemaan toisensa.
Paivakodissa kaytetaan tuttuja sijaisia jotka tuntevat lapset, henkilokunnan ja talon toiminta-

kulttuurin.

Paivakodissa noudatetaan Mantsalan kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaa (2019). Paivakoti
toimii yhteistyossa Mantsalan kunnan monialaisen yhteistyoverkoston kanssa, johon kuuluvat
neuvolan terveydenhoitaja, lapsen kanssa toimivat terapeutit, lapsipsykologi, perheneuvola ja
lastensuojelu. Paivakoti Omenapuu kayttaa Mantsalan kunnan laatimia kaavakkeita varhais-
kasvatussuunnitelmissa ja aloituskeskusteluissa. Yhteistyo kunnallisen varhaiskasvatuksen

kanssa toimii myos yhteisten koulutusten muodossa.
2.2  Opinnaytetyon aiheen valinta

Vaikka paivakodissa olisi jo vakiintunut toimintakulttuuri, alkaa sen hiominen uudelleen jokai-
sen toimintakauden kaynnistyttya. Myos paivakoti Omenapuussa pohdittiin uuden tiimin kes-
ken, minkalaisia olisivat hyvan arjen rakenteet, kuinka lasten tuen tarpeisiin ja kasvatustilan-
teissa ilmeneviin haasteisiin vastattaisiin, miten luotaisiin hyva ja luottamuksellinen suhde

asiakasperheisiin ja ennen kaikkea mika olisi tiimin yhteinen linja pedagogiikan suhteen.

Tiimilla oli yhteinen ymmarrys siita, etta toimintakulttuurin tulisi muokkaantua lasten tar-
peita kulloinkin vastaavaksi. Halusimme kehittaa ryhmassa toteutettavaa pedagogiikkaa niin,
etta voisimme yleisen tuen keinoin vastata mahdollisimman monenlaisiin haasteisiin. Suo-
messa varhaiskasvatuksessa toteutettava tuki annetaan ensisijaisesti lapsen omassa paivakoti-
ryhmassa erilaisin joustavin jarjestelyin. Keskiossa lapsen tukemisessa on myonteisen minaku-
van rakentumisen tukeminen onnistumisen kokemusten ja kannustamisen kautta. Lasten yksi-
lollisiin tarpeisiin vastaaminen, oppimisympariston muokkaaminen ja yhteisollisyyden vahvis-
taminen ovat myos keinoja vastata lasten tuen tarpeisiin. Jokaisen lapsen tulisi voida kokea
itsensa hyvaksytyksi seka ryhman jasenena etta omana itsenaan. Tuen jarjestamisen lahto-
kohtana ovat lapsen oppimiseen ja kehitykseen liittyvat tarpeet ja olemassa olevat vahvuu-

det. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 54-55.)

Ryhdyin pohtimaan kuinka paljon vahvuuksia tuodaan nakyville paivakotien arjessa ja noste-
taan puheeseen saakka, niin etta lapsi saisi kuulla itsestaan vahvuuspuhetta ja positiivisia asi-
oita. Mietin, jaavatko lapsen vahvuudet usein lomakkeisiin kirjatuiksi asioiksi arkistokaappiin

ja huoltajien kanssa kaytavaan varhaiskasvatuskeskusteluun? Talloin lapsi ei ole edes paikalla
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kuulemassa omista vahvuuksistaan. Vai osataanko niita sanoittaa lapselle ja valjastaa mukaan
arjen toimintaan?

Tiesimme paivakotimme olevan rakenteeltaan ja toimintakulttuuriltaan erityinen ja sellaise-
naan oivallinen ymparisto kaikenlaisille lapsille omine tarpeineen. Uskoin etta loytaessamme
tiimille tyoskentelytavan jossa tyonilo sailyisi myos kuormittavien jaksojen aikana, heijastuisi
se koko ryhman hyvinvointiin. Samalla vaikuttaisimme myos omaan jaksamiseemme, silla kai-
kille mielekkaalla tavalla toteutettu toiminta ja yhdessa hiottu pedagoginen suunnitelma loisi
onnistumisen tunteita niin meille kasvattajille kuin ryhman lapsillekin. Lasten oli ennen kaik-
kea tarkeaa saada kokea onnistumisia ja iloa, sen sijaan etta negatiivisen palautteen kierre
imaisisi heidat mukaansa jo varhaiskasvatuksen ensi askeleilla. Tiimin jasenia tuntui kantavan
varhaiskasvatuksen toisinaan raskaassakin arjessa vankka sitoutuminen tyohon ja sen kehitta-
miseen. Tiimin kanssa keskusteltuani, olimme valmiita sitoutumaan jatkossa tyoskentelyta-
paan, jossa kaytettaisiin juuri positiivista pedagogiikkaa ohjenuorana koko toimintakulttuu-
rissa. Positiivisen pedagogiikan perusajatuksiin kuuluivat yhteisollinen ja myonteinen toimin-
takulttuuri ja lapsen toimijuuden ja osallisuuden tukeminen. Myonteiset tunteet ja tunnetilo-
jen tunnistaminen, dokumentointi ja jakaminen seka vahvuuksien tunnistaminen ja luotta-
muksellisen kasvatuskumppanuuden muotoutuminen vanhempien ja ammattilaisten valille ra-
kentavat lapsen oppimista ja hyvinvointia. (Kumpulainen, Mikkola, Rajala, Hilppo & Lipponen
2015, 228-230.) Nama positiivisen pedagogiikan periaatteet vastasivat siihen, minkalaista var-
haiskasvatusta tiimi halusi omassa tyossaan toteuttaa. Tama tuntui luontevalta jatkumolta ja
kehittamisen suunnalta, kun paljon hyvia elementteja positiivisen pedagogiikan toteuttami-

seen jo oli olemassa.

Naiden pohdintojen ja tiimin keskustelujen myota huomasin, etta tulevan opinnaytetyoni aihe
oli jo hyvaa vauhtia muotoutumassa. Ja mika parasta, aiheen etsiminen lahti liikkeelle todel-
lisesta tarpeesta. Ymmarsin etta kaikki mita tasta eteenpain koettaisiin ja tehtaisiin, olisi
paaomaa tulevaa varten. Opinnaytetyon aiheeksi muodostui paivakodin toimintakulttuurin ke-
hittamiseen tahtaava tyo, jonka paamaarana olisi saada positiivinen pedagogiikka vahvemmin,

nakyvammin ja suunnitelmallisemmin pysyvaksi osaksi Paivakoti Omenapuun arkea.

3 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus kasitteena on laaja. Jokainen kasvattaja luo oman tiedollisen ja taidollisen
perustansa, johon oma ammatillisuus perustuu. Valtakunnallisia asiakirjoja ja varhaiskasva-
tuslakia tulee noudattaa, mutta niidenkin jalkeen jaa paljon kasvattajien oman kiinnostuksen
ja motivaation varaan, mihin suuntaan ammatillista osaamistaan ja kasitystaan varhaiskasva-
tuksesta haluaa kasvattaa. Seuraavissa kappaleissa selvennan omaa nakokulmaani varhaiskas-

vatuksen toteuttamiseen ja samalla avaan teoriapohjaa jolle opinnaytetyo perustuu. Etenen
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kuvailemalla varhaiskasvatuksen toteuttamista ohjaavia asiakirjoja ja saadoksia, jolloin luki-
jalle muodostuu kuva siita mita varhaiskasvatus perusmuodossaan on. Syvennan nakemystani
siihen suuntaan, mika omassa kasvatustyossani ja tassa opinnaytetyossa on varhaiskasvatuksen
ja positiivisen pedagogiikan toteuttamisen ydin. Saadosten ja asiakirjojen jalkeen kasittelen
varhaiskasvatuksen toimintakulttuurissa tarkeita arvoja yhteisollisyytta ja osallisuutta. Niiden
kokeminen liittyy keskeisesti myos positiiviseen pedagogiikkaan. Kasittelen myos pienryhma-
toimintaa, joka on yleinen toimintamuoto varhaiskasvatuksessa ja tukee myos positiivisen pe-

dagogiikan toteuttamista. Lopuksi kuvailen pedagogista dokumentointia varhaiskasvatuksessa.
3.1 Varhaiskasvatus saadoksissa ja asiakirjoissa

Varhaiskasvatus tarkoittaa 0-6-vuotiaiden lasten kasvatuksen, hoidon ja opetuksen muodosta-
maa kokonaisuutta. Se on suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa jossa pedagogiikka
painottuu vahvasti. Varhaiskasvatuksen tehtavana on tukea lasta kasvussa, kehityksessa ja op-
pimisessa, seka huoltajia kasvatustyossa. Varhaiskasvatus myos edistaa tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta, ehkaisee syrjaytymista seka mahdollistaa huoltajien osallistuminen tycelamaan
tai opiskeluun. Varhaiskasvatusta toteutetaan paivakodeissa, perhepaivahoidossa seka avoi-
messa varhaiskasvatustoiminnassa kuten kerhoissa ja leikkitoimintana. (Mita on varhaiskasva-
tus? 2020.)

Suomessa kaikkeen kuntien, kuntayhtymien ja yksityisten palveluntuottajien jarjestamaan tai
tuottamaan paivakotitoimintaan ja perhepaivahoitoon sovelletaan varhaiskasvatuslakia. Myos
avoimen varhaiskasvatustoiminnan jarjestamiseen ja tuottamiseen sovelletaan varhaiskasva-

tuslakia niilta osin kuin se on mahdollista. (Varhaiskasvatuslait 2019.)

Varhaiskasvatuksen toteuttamista ohjaamaan on opetushallituksen toimesta laadittu varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet asiakirja, joka on kansallinen normi. Sen pohjalta laaditaan
paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat ja edelleen niihin perustuen, jokaiselle paivakodissa
tai perhepaivahoidossa olevalle lapselle laaditaan henkilokohtainen varhaiskasvatussuunni-
telma. Varhaiskasvatuksen henkilosto on velvoitettu sitoutumaan varhaiskasvatuslain seka pe-
rusteiden mukaiseen toimintaan kaikessa varhaiskasvatuksessa. (Mita on varhaiskasvatus?
2020.)

Paivakodissa tulee varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan tyoskennella vahintaan yksi 26-28
§:ssa saadetyn ammatillisen kelpoisuuden omaava henkilo, enintaan kahdeksaa enemman kuin
viisi tuntia paivassa varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta tayttanytta lasta kohden. Sa-
moin, enintaan neljaa alle kolmivuotiasta lasta kohden, tulee tyoskennella yksi edella maini-
tun ammatillisen kelpoisuuden omaava henkild. (Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta
2018.)
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3.2 Yhteisollisyys lapsiryhmassa

Yhteiso on rajattu ryhma jolla on sosiaalinen rakenne. Yhteiso ei viela takaa yhteisollisyyden
syntymista. Kun yksiloiden ja ryhmien valinen luottamus, avoin kommunikaatio, osallistumi-
nen ja vuorovaikutus toteutuvat, syntyy sosiaalista paaomaa lisaavaa yhteisollisyytta. (Yhtei-
sollisyys 2020.) Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa painotetaan ajatusta oppivasta yh-
teisosta, jossa lasten ja henkiloston kesken opitaan yhdessa ja toisiltaan. Erilaisille mielipi-
teille ja tunteille on tilaa, ja ajatusten jakamiseen ja erilaisten toimintatapojen kokeilemi-
seen kannustetaan. Yhteiso vahvistuu osallisuuden kokemusten ja yhdessa tekemisen kautta.
Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin kuuluu yhteison jasenten keskinainen kunnioitus ja yh-

teistyon arvostaminen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018.)

Joukkoon kuulumisen kokemus ehkaisee sosiaalista syrjaytymista. Fyysinen kipu ja ryhmasta
pois sulkeminen aktivoivat aivoissa samoja alueita ja samalla vahentavat merkityksellisyyden
kokemista. Samoin sosiaalisten suhteiden kautta aktivoituvat iloa ja mielihyvaa tuottavat her-
moston osat. Syrjaytymisen sosiaalisessa prosessissa viedaan joltakin mahdollisuus merkityk-
sellisyyden kokemiseen. Syrjaytymisen ehkaisyn lahtokohdat ovat kuitenkin helposti toteutet-
tavissa. Kaikkien kasvatus- ja opetustyossa olevien tulisi huolehtia siita, ettei kukaan kokisi
jaavansa ulkopuolelle. (Sajaniemi & Makela 2015, 137, 142.) Varhaiskasvatuksen toimintakult-
tuuriin kuuluu ajatus turvallisesta yhteisosta, jossa ristiriitoihin puututaan ja harjoitellaan

ratkaisemaan niita rakentavasti (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 30).

Ryhmatoiminnan kannalta haastavaa on yhdistaa yhteisollisyyteen tukeminen ja yksilollisen
huomion antaminen. Runsaasti tarpeita omaavat ja kayttaytymisen saatelya vasta harjoittele-
vat lapset tulevat helposti siirretyksi ryhmasta pois, vaikka juuri he tarvitsisivat kokemuksia
ryhmaan kuulumisesta. Lapsiryhmassa toimivan aikuisen tehtavana on taata ryhman yhtenai-
syys ja samalla tukea yhteyden menettanytta lasta palautumaan sosiaaliseen yhteyteen. (Sa-
janiemi & Makela 2015, 152-155). Varhaiskasvatuksessa yhteiso rohkaisee lapsia ryhman jase-
nina toimimiseen ja hyvaan vuorovaikutukseen (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2018,30).

3.3 Osallisuuden merkitys varhaiskasvatuksessa

Lapsen oikeus osallisuuteen on suojattu lainsaadannolla (Lastensuojelun kasikirja 2019). YK:n
yleissopimuksessa lapsen oikeuksista on maaritelty osallisuus lapselle kuuluvaksi oikeudeksi,
jonka tulisi toteutua kaikilla elaman osa-alueilla, myos kodin ulkopuolella (Yk:n lapsen oi-
keuksien sopimus 1991). Osallisuus maaritellaan esimerkiksi paatoksenteosta ulkopuolelle jaa-
neiden mukaan ottamisena, jolloin he paasevat maarittelemaan toiminnan sisaltoja ja tavoit-
teita (Virkki 2015, 8). Osallisuus on lapsen mukana olemista maarittamassa, toteuttamassa ja

arvioimassa tyota, joka tehdaan hanen etunsa turvaamiseksi (Lastensuojelun kasikirja 2019).
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Lasten osallisuutta korostava lapsilahtoinen kasvatus on jo juurtunut suomalaisessa varhais-
kasvatuksessa yhdeksi keskeisista arvopohjista (Ahonen 2017, 64). Venninen, Leinonen ja
Ojala (2010) ovat tutkineet lapsen osallisuutta paakaupunkiseudun paivakodeissa. Lapsen ko-
kemus tarkeydesta ja merkityksellisyydesta omana itsenaan rakentaa osallisuutta. Lapsen
osallisuus on yhteista toimintaa aikuisen kanssa, vastuun ottamista ja lapsen ideoiden toteut-
tamista. Lapsen osallisuus tulee esiin uuden oppimisessa ja omatoimisuudessa, jonka aikuinen
mahdollistaa antamalla tarpeeksi aikaa harjoitella. Osallisuus toteutuu varhaiskasvatuksessa
paatoksen tekona ja vaikuttamisena, kun lapsi saa osallistua toiminnan suunnitteluun ja to-
teuttamiseen. Kun ymparisto huomioi lapsen tarpeet, hanen osallisuutensa kasvaa. Kasvatta-
jien joustavuus, tiukoista rutiineista luopuminen ja mahdollisuuden antaminen uudelle tuke-
vat tata. Tutkimuksessa tuli esiin myos niita asioita, jotka kasvattajien mukaan ovat esteita
lasten osallisuuden toteutumiselle. Naita olivat liian suuri ryhmakoko, erityista tukea tarvitse-
vat lapset ryhmassa, henkilokunnan vahyys ja sijaisten puute, pienet ja epakaytannolliset ti-

lat, vahaiset resurssit, ajankaytolliset haasteet ja kiire.

Virkki (2015) on nostanut vaitoskirjassaan esiin tutkimuksen (Pramling Samuelsson ja Sheridan
2003), jossa varhaiskasvatusikaisten lasten vaikutusvallan ja taysipainoisen osallistumisen ko-
kemisen edellytyksena on kokemus nahdyksi ja kuulluksi tulemisesta. Kasvattajien taito lap-
sen ja hanen aikomuksiensa tulkitsemisessa on tarkeaa. Lasten osallisuus voi toteutua kun

noudatetaan pedagogiikkaa, jossa toimintaa ohjaavat lasten aikomukset, etu ja tarpeet.
3.4 Pienryhmatoiminta

Pienryhmatoiminnan toteuttaminen varhaiskasvatuksessa on todettu olevan yksi lapsia osallis-
tavista toimintatavoista (Virkki 2015, 132). Pienryhmissa toimimisella on myos tutkitusti haas-
tavia kasvatustilanteita ehkaiseva vaikutus (Ahonen 2017, 183). Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa (2018) sanotaan, etta oppimisymparistoissa toimitaan joustavasti erikokoisissa
ryhmissa, joissa yhteison jasenilla on mahdollisuus osallistua vuorovaikutukseen ja toimin-
taan. Lasten ja henkiloston keskittymista ja lapsilahtgista toimintaa edistaa toimiminen peda-

gogisesti tarkoituksenmukaisissa ryhmissa.

Pienryhmatoimintaa on tieteellisessa tutkimuksessa lahestytty vahaisesti silhen nahden, miten
vakiintunut pedagoginen toimintamuoto se varhaiskasvatuksessa on. Pienryhmatoiminnan to-
teuttamistavat ovat moninaisia. Pienryhmissa voidaan toimia lapi paivan tai ainoastaan yksit-
taisessa toiminnassa tai tuokiossa. Myos kasitys pienryhmien koosta vaihtelee suuresti. Kirja-
vaa on myos ryhmien koostumus sen suhteen vaihtuvatko lapset tai kasvattajat niissa, ja
kuinka usein. Minkalaisessa ryhmassa kukin lapsi parhaiten toimii, riippuu suuresti lapsen
iasta, yksilollisista piirteista ja tarpeista. Pienryhmatoiminnan keskeisimpana hyotyna on las-

ten saatavilla oleva kasvattajan fyysinen tuki. (Ahonen 2017, 183-186.)
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3.5 Pedagoginen dokumentointi

Pedagoginen dokumentointi ei ole kasitteena yksiselitteinen. Jan-Erik Mansikka tuo Varhais-
kasvatuksen Tiedelehdessa julkaistussa artikkelissaan esiin sen, etta kirjallisuutta ja tutki-
musta pedagogisesta dokumentoinnista Suomessa on hyvin vahan. Han peraankuuluttaa doku-

mentoinnin monivivahteista pohtimista suhteessa toimintakulttuuriin. (Mansikka 2019, 101.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa pedagogisen dokumentoinnin kasite on nostettu var-
haiskasvatuksen toimintakulttuurin keskioon ja henkilostolle on herannyt tarve saada tayden-
nyskoulutusta sen toteuttamiseen (Mansikka 2019, 101). Kuvailen seuraavissa kappaleissa pe-
dagogista dokumentointia varhaiskasvatuksessa tutkimustiedon mukaan ja dokumentointia ja
pedagogista dokumentointia positiivisen pedagogiikan periaatteiden toteuttamista helpotta-

vina tyokaluina.

3.5.1 Pedagoginen dokumentointi varhaiskasvatuksessa

Jan-Erik Mansikka kuvaa pedagogista dokumentointia nelikentan avulla, jolloin esiin piirtyvat

pedagogisen dokumentoinnin eri puolet (Kuvio 1.)

Sisalto Prosessi
(lapsilahtoisyys/osallisuus) (pedagogiikka)
Yksilé | Havainnoi jadokumentoi lapsen | Yksittisten lasten kehityksen ja
kokemusmaailmaa tavoitteiden tukeminen esim. lapsen vasun
kautta

Yhteiso | Havainnoi jadokumentoi yhteison | Yhteinen ymmarrys pedagogisen
toimintakulttuuria toimintakulttuuriin kehittamisesta
dokumentoinnin pohjalta

Kuvio 1. Sisalto ja prosessi pedagogisen dokumentoinnin yhteydessa Mansikan (2019) mukaan

Nelikentan avulla voidaan tarkastella dokumentoinnin ja pedagogisen dokumentoinnin eroa.
Jos dokumentointi jaa ainoastaan sisaltoon, eli lapsen kokemusmaailman tai yhteison toimin-
takulttuurin havainnointiin ja dokumentointiin, kyse ei ole valttamatta pedagogisesta doku-
mentoinnista. Prosessin myota mukaan astuu pohdinta, jolloin dokumentointi muuttuu peda-
gogiseksi. (Mansikka 2019, 103.)

Rintakorven (2018) mukaan pedagoginen dokumentointi mahdollistaa lasten ja aikuisten vali-
sen ajatusten vaihdon ja lapsilahtoisen pedagogiikan toteuttamisen. Silla avataan myos mah-

dollisuus toimintakulttuurin sosiokulttuurisesti rakentuvalle kehittamiselle. Rinnalla kulkee
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myos dokumentointi, jonka avulla kartoitetaan lapsen tuen tarvetta. Pedagoginen dokumen-
tointi on luovaa ja lapsilahtoista ja dokumentointi aikuislahtoista ja normittavaa. Varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteissa (2018) esitetaan tarve molemmille dokumentointitavoille.
(Rintakorpi 2018, 33.)

Suomessa pedagogisen dokumentoinnin tutkimus- ja kehittamistyo on Rintakorvenkin mukaan
varsin alussa. Sen sijaan varhaiskasvatuksen tallentamista on tehty 1800-luvun loppupuolelta
lahtien. Alkuvaiheessa tuotettuja valokuvia, muistiinpanoja ja haastatteluja on tallennettu
Ebeneser-saation toimesta. Tasapuolisuuden nimissa varhaiskasvatuksessa on tuotettu paljon
hallinnollisia dokumentteja palveluiden toteutumisesta ja lasten tuottamia saman sisaltoisia
dokumentteja kasvunkansioihin. Varhaiskasvatuksen dokumentointi on seka palveluiden mark-
kinoinnin valine etta hallitsemisen ja hallinnoinnin valine, suhteessa varhaiskasvatukseen, lap-

seen, perheeseen ja varhaiskasvattajiin. (Rintakorpi 2018, 27-28, 33.)

Pedagoginen dokumentointi on oikein kaytettyna loistava tyokalu lapsen osallisuuden edista-
miseen ja lapsen kohtaamiseen yksilona. Pedagogisen dokumentoinnin ydinajatus on tallentaa
arjen hetkia ja palata niiden aarelle reflektoivan keskustelun kautta, jolloin positiiviset koke-
mukset seka lapsen kasitys omasta toimijuudesta saavat vahvistusta. (Rintakorpi & Vihmari-
Henttonen 2017).

Rintakorpi (2018) on vaitostutkimuksessaan todennut, etta varhaiskasvatuksen ryhmissa joissa
pedagogista dokumentointia kaytettiin runsaammin, olivat myos lasten osallisuus toiminnan
suunnitteluun, luovien toimintatapojen kaytto ja pitkakestoinen leikki yleisempia kuin niissa
ryhmissa joissa sita kaytettiin vain vahan tai ei ollenkaan. Runsaasti pedagogista dokumen-
tointia kayttavissa ryhmissa havaittiin myos positiivisia vaikutuksia lasten toimintaan sitoutu-
misessa ja tunneilmaisun myonteisyydessa. Nuorimpien varhaiskasvatukseen osallistuvien las-
ten kohdalla erityisen tarkeaksi nousi lasten turvallisen kiintymyssuhteen muodostuminen var-
haiskasvattajiin. Viitteita saatiin myos siita, etta pedagoginen dokumentointi tuki lapsen siir-
tymista koti- ja paivakotikulttuurin valilla seka lasten ja perheiden osallisuutta ja kommuni-

kointia.

Varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen kuuluu pedagogisen dokumentoinnin prosessiin. Pe-
dagoginen dokumentointi kohoaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa keskeiseksi tyome-
netelmaksi varhaiskasvatuksen suunnittelun, toteuttamisen, arvioimisen ja kehittamisen kan-
nalta. Sen kayttamisen nahdaan myos mahdollistavan lasten ja huoltajien osallistumisen suun-
nitteluun, arvioimiseen ja kehittamiseen. Pedagoginen dokumentointi esitetaan myos keinona
toteuttaa varhaiskasvatusta lapsilahtoisesti. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa paino-
tetaan lapsen mielipiteiden ja toiveiden selvittamista osana varhaiskasvatussuunnitelmapro-

sessia. Tarkeaksi nostetaan myos lapsen syvallinen tunteminen jolloin osaaminen, vahvuudet,
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kiinnostuksen kohteet ja yksilolliset tarpeet tiedostetaan. Myos lapsen tuen tarpeen arvioin-
nissa tarvitaan pedagogista dokumentointia. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018,
37.)

Opetushallituksen sivuilla on kuvattu pedagogisen dokumentoinnin prosessia perhosmallin (Ku-
vio 2.) avulla. Suunnitelmallisessa pedagogisessa dokumentoinnissa valitaan ensin, mista halu-
taan saada lisaa tietoa eli mita kysytaan. Seuraavaksi kerataan tietoa eli dokumentteja, jotka
voivat auttaa saamaan vastauksia kysymyksiin. Tassa vaiheessa voidaan kayttaa erilaisia doku-
mentointimenetelmia. Seuraavassa vaiheessa dokumentteja reflektoidaan, eli tulkitaan yh-
dessa lasten ja huoltajien kanssa. Paamaarana on suunnittelu, arviointi ja kehittaminen doku-
menttien tarkastelun myota avautuneisiin nakokulmiin heijastellen. Jotta pedagogisen doku-
mentoinnin prosessi olisi hyodyllinen, tulee mahdollisuuksiin myos tarttua ja toimintaa kehit-

taa. (Pedagoginen dokumentointi 2020.)

Jokaisella tasolla pedagogisen dokumentoinnin
prosessi etenee tiettyjen vaiheiden kautta
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Kuvio 2. Pedagogisen dokumentoinnin prosessi. OPH 2019.

3.5.2 Dokumentointi ja pedagoginen dokumentointi positiivisen pedagogiikan tyokaluna

Dokumentointi kuuluu myos positiivisen pedagogiikan toteuttamisen periaatteisiin. Lapsi ase-
tetaan aktiivisen toimijan rooliin kokemusten ja tunnetilojen dokumentoinnin kautta. Elaman-
kokemusten jakaminen ja merkityksenanto tuottavat hyvinvointia kun lapselle annetaan mah-
dollisuus tehda elamaansa nakyvaksi. Kun erilaiset elaman ilmiot tehdaan visuaalisesti naky-
viksi, mahdollistetaan niiden pohtiminen, tarkastelu, muistelu ja arviointi seka yhdessa etta
yksin. (Kumpulainen ym. 2015, 231-232.) Positiivisessa pedagogiikassa dokumentoinnin nah-

daan edistavan jatkuvuutta ja vuorovaikutusta lapsen elamanpiirien valilla. Dokumenttien ja-
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kaminen nahdaan myos yhteisollisyytta ja ryhmaan kuulumista edistavana tekijana. Positiivi-
sessa pedagogiikassa huomio kiinnittyy erityisesti merkitysten rakentamiseen, joita doku-
menttien kasittely tuottaa. Tarkeana nahdaan se, miten lasten oppimista ja hyvinvointia voi-

daan merkitysten rakentamisella tukea. (Kumpulainen ym. 2015, 233.)

Vaikka positiivisessa pedagogiikassa visuaalinen dokumentointi, joka toimii lasten oman kas-
vun ja oppimisen arvioinnin valineena on keskeista, myos pedagoginen dokumentointi nah-
daan tarkeana. Pedagoginen dokumentointi nahdaan opettajan ammatillista kehittymista tu-
kevana ja lapsen nakokulmaa avaavana. Dokumentit nahdaan lasten, kasvattajien ja vanhem-
pien yhteisena tyomateriaalina, konkreettisina jalkina lasten ja kasvattajien yhteisesta pro-
sessista. Tarkeaa on yhteinen merkityksenanto ja vuorovaikutus, jonka avulla lasten kasvuun
ja kehitykseen liittyvia prosesseja voidaan seurata seka suunnitella ja arvioida pedagogista
toimintaa. (Kumpulainen ym. 2015, 234.) Tama kasitys pedagogisesta dokumentoinnista nayt-
taytyy hyvin samanlaisena kuin perhosmallissa (Kuvio 2.) esitetty pedagogisen dokumentoinnin

malli.

4  Positiivinen pedagogiikka

Perusajatuksena positiivisessa pedagogiikassa on myonteisen toimintakulttuurin rakentami-
nen, jolloin jokainen lapsi voisi kuulua yhteisoon jossa ilmaistaan valittamista. Tavoitteena on
ymmartaa lapsen elamaa kokonaisuutena, jossa lapsi on aktiivinen toimija. Tunteiden tunnis-
taminen seka niiden dokumentointi ja jakaminen nahdaan lapsen hyvinvointia ja oppimista
edistavina tekoina. Jokaisen lapsen vahvuudet pyritaan tunnistamaan yksilollisesti ja huolta-
jien kanssa tehtavan yhteistyon avulla rakennetaan ymmarrysta lapsen kasvuympariston moni-
naisuudesta ja hanen kehityksen ulottuvuuksistaan. (Kumpulainen ym. 2014, 228-230.) Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteissa pedagogisen toiminnan suunnittelun lahtokohtana ovat
lasten kasvuymparistoon liittyvat merkitykselliset asiat seka lasten mielenkiinnon kohteet ja
tarpeet (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 37). Lasten aloitteisiin tarttuminen ja
kyky muunnella toimintaa niiden mukaan, on edellytys varhaiskasvatuksen henkilostolle. Myos
sensitiivinen lasnaolo ja lapsen hyva tunteminen nahdaan tarkeana varsinkin pienimpien las-
ten tarpeita huomioitaessa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 38.) Varhaiskasva-
tuksen henkiloston tehtava on myos auttaa lapsia itsesaatelyyn ja tunteiden ilmaisuun. Oppi-
misymparistosta tulee rakentaa ilmapiiriltaan tunteiden nayttamiseen kannustava ja turvalli-
nen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 33.) Monet positiivisen pedagogiikan pe-
rusajatukset, kuten yksilollisyyden huomioiminen ja tunteiden ilmaisemisen tukeminen, tule-

vat siis esiin myos varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa.

Positiivisen pedagogiikan vaikutteet ovat lahtoisin positiivisesta psykologiasta jossa pyritaan

ohjaamaan ajattelu- ja toimintamalleja pois ongelmakeskeisyydesta. Painotus on sosiaalisten
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suhteiden ja yhteisojen merkityksessa oppimisessa ja osallisuuden toteutuminen on keskeista.
(Kumpulainen ym. 2015, 227.) Positiivinen psykologia poikkeaa merkittavasti perinteisesta
psykologiasta. Mielen hairioiden diagnosoimisen sijaan, pyritaan loytamaan vahvuuksia ja etsi-
taan keinoja lisata yksiloiden kukoistusta naiden kautta. Tavoitteena on rakentaa henkinen

perusta jolla voitetaan vaikeudet. (Uusitalo-Malmivaara 2015, 19.)

Varsinkin itsesaatelyn heikkoudesta ja ADHD-tyyppisesta oirehdinnasta karsivat lapset hyoty-
vat suuresti positiivisen pedagogiikan kaytosta. Sen sijaan etta pyritaan ainoastaan tunnista-
maan yksilon heikkouksia ja antamaan tukea niiden perusteella, kaannetaan ajattelua myos
vahvuuksiin ja aletaan huomioida niita. Taman kaltainen vahvuusperustainen kasvatus vaikut-
taa suuresti lapsen itsetunnon kehittymiseen seka myonteisen minakuvan rakentumiseen ja
kantaa heikkouksistakin huolimatta ihmista viela aikuisuudessakin. (Sandberg 2018, 27.) Posi-
tiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksessa on ennen kaikkea hyvinvoinnin edistamista ja vah-

van luonteen rakentamista (Leskisenoja 2019, 41-42).

Seuraavaksi esittelen positiiviseen pedagogiikkaan liitetyn vahvuusajattelun VIA-taulukon (Ku-
vio 3.) ja PERMA-teorian viisi osa-aluetta, joita huomioimalla voidaan tukea ihmisen hyvin-
vointia. Positiivisen pedagogiikan toteuttamisen ohjenuorana on tassa opinnaytetyossa kay-

tetty positiivisen psykologian tarpeisiin kehitettya PERMA-teoriaa.

4.1 Vahvuusajattelu

Positiiviseen psykologiaan liittyvat oleellisesti luonteenvahvuudet ja hyveet. Persoonalliset

vahvuudet edistavat ihmisen hyvinvointia ja selviytymista. Vahvuuksia ja voimavaroja, jotka
edesauttavat selviytymista ongelmista ja traumoista, voi saada perittyina persoonallisina tai-
pumuksina, vanhemmilta ja yhteisolta tai itse hankittuina taitoina ja tietona. Vahvuuksilla ja

hyveilla on tutkimuksissa ollut selvia yhteyksia hyvinvointiin. (Ojanen, 2018.)

Hyveet toiminnassa- eli Values in Action-luokittelu (VIA) on Petersonin ja Seligmanin (2004)

aloittama hyveiden liikkeelle panoon seka hyvien asioiden ja hyvan luonteen maarittamiseen
perustuva hanke (Uusitalo-Malmivaara, 2015, 65). Alla olevassa VIA-luokittelun mukaan teh-
dyssa taulukossa tulevat esiin kuusi hyvealuetta ja 24 niihin lukeutuvaa vahvuutta Petersonin

ja Seligmanin (2004) mukaan.
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Luovuus
Uteliaisuus
Kriittinen ajattelu
Oppimisen ilo
Nakemyksellisyys
2. Rohkeus Urheus
Sinnikkyys
Rehellisyys
Innokkuus

3. Inhimillisyys Rakkaus
Ystavillisyys
Sosiaalinen alykkyys

4. Oikeudenmukaisuus Yhteistyokyky
Reiluus
Johtajuus

5. Kohtuullisuus Anteeksiantavuus
Vaatimattomuus
Harkitsevaisuus
Itsesddtely

6. Henkisyys Kauneuden ja erinomaisuuden arvostus
Kiitollisuus
Toiveikkuus
Huumorintaju
Hengellisyys

Kuvio 3. VIA-luonteenvahvuudet Petersonin ja Seligmanin (2004) mukaan.

4.2 PERMA-teoria

PERMA-teoria on positiivisen psykologian edellakavijan Martin Seligmanin kehittama teoria ih-
misen hyvinvoinnin tieteelliseen tutkimiseen. Teorian nimi tulee englanninkielisista termeista
positive emotions, engagement, relationships, meaning ja accomplishment. Suomeksi puhu-

taan myonteisista tunteista, sitoutumisesta, ihmissuhteista, merkityksellisyydesta ja saavutta-

misesta.

Tarkastelen seuraavaksi PERMA-teorian viitta osa-aluetta varhaiskasvatuksen ja positiivisen

pedagogiikan nakokulmasta.
4.2.1 Myonteiset tunteet

Myonteiset tunteet ovat ihmisen hyvinvoinnin perusta. Positiivisia, vaalimisen arvoisia tun-
teita ovat esimerkiksi kiitollisuus, kiinnostus, ilo, mielihyva, hauskuus ja turvallisuuden tunne
(Leskisenoja 2019, 65). Myonteiset tunteet lisaantyvat kun lapsi saa mahdollisuuden tuoda

omia ajatuksiaan esille ja hanen tarpeensa tulevat huomatuksi (Leskisenoja 2019, 73).



21

Sisainen motivaatio on ihmisen sisalta kumpuavaa ja sen synnyttamat tavoitteet ovat tutki-
tusti yhteydessa parempaan hyvinvointiin ja myonteisten tunteiden kokemiseen. Leikki on si-
saisesti motivoitua tekemista. Sisainen motivaatio syntyy vapaaehtoisuudesta, kyvykkyydesta
ja yhteenkuuluvuudesta. Nama tekijat selittavat paivittain koettuja myonteisia tunteita ja
pitkaaikaista subjektiivista hyvinvointia ja ne ovat olennaisia kasvun ja kehityksen kannalta

tullaksemme hyvinvoiviksi ja tasapainoisiksi aikuisiksi. (Martela 2015, 46-49.)
4.2.2 Toimintaan sitoutuminen

Toimintaan sitoutuminen on innostumista, uppoutumista ja syvaa keskittymista siihen mita
parhaillaan tekee. Sitouduttaessa toimintaan voidaan saavuttaa flow-kokemus ja vahva onnel-

lisuuden kokemus. (Leskisenoja 2019, 93-97.)

Flow on Mihaly Csikszentmihalyin kehittama teoria. Flow-tilaa kuvaavat tekemisen vaivatto-
muus, asioiden aikaan saaminen ja itsensa eteenpain puskeminen. Taman tilan saavuttaminen
edellyttaa tasapainoa tehtavan asettamien vaatimusten ja taitojen kanssa. Muussa tapauk-
sessa flow-tila hairiintyy joko liian haastavan tehtavan ja siita seuraavan ahdistuksen vuoksi,

tai lilan helpon tehtavan ja siita seuraavan mielen harhailemisen vuoksi. (Jarvilehto 2014.)

Flow-tilaan liittyy kasite optimisuorituksen alue joka sijoittuu mukavuus- ja epamukavuusalu-
eiden valiin. Talla alueella toimittaessa opitaan uusia asioita ja laajennetaan tietamysta. Ve-
nalainen kasvatustieteilija Lev Vygotsky on kirjoittanut lahikehityksen vyohykkeesta. Se on
alue joka laajenee optimisuorituksen alueesta epamukavuusalueen puolelle. Talla alueella
toimittaessa tarvitaan taitavampi toimija auttamaan, jolloin voidaan kartuttaa taitoja koke-

neemman ohjauksessa. (Jarvilehto 2014.)
4.2.3 Valittavat ihmissuhteet

Valittavat ihmissuhteet liittyvat positiivisen pedagogiikan nakokulmasta erityisesti lapsen ja
varhaiskasvattajan valiseen suhteeseen. Pedagogiseksi rakkaudeksi tai valttavaksi pedagogii-
kaksi kutsuttu tapa toimia lasten kanssa kasvatustyossa rakentaa lapsen kokonaisvaltaista hy-
vinvointia, ja jattaa voimaannuttavan jaljen koko lapsen loppuelaman ajaksi. (Leskisenoja
2019, 111-113) Ammattikasvattajan ja lapsen valinen suhde vaikuttaa lapsen kehitykseen seka
akateemisesti etta sosiaalis-emotionaalisesti, ja tata kautta menestymiseen aina aikuisuuteen
saakka (Ahonen 2017, 61).

4.2.4 Merkityksellisyys

Merkityksellisyyden kokeminen liittyy vahvasti osallisuuteen. Kun lapsi saa mahdollisuuden
osallistua, vaikuttaa ja toimia ja hanen omat mielenkiinnon kohteensa huomioidaan, lisaantyy

merkityksellisyyden kokemus. Talla on vaikutusta myos sitoutumisen ja sinnikkyyden lisaanty-
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miseen. (Leskisenoja 2019, 149-150.) Myos luonteenvahvuuksien tunnistamisella ja hyodynta-
misella on yhteys merkityksellisyyden kokemuksen saavuttamiseen. Vahvuusperustaisen kayt-
taytymismallin ja ajattelutavan jo lapsena oppinut voi todennakoisesti hyotya tasta ajattelu-

tavasta viela aikuisena merkityksellisyyden kokemisen kannalta. (Leskisenoja 2019, 155-156.)
4.2.5 Saavuttaminen

Lapselle on tarkea antaa kokemus siita etta hanen onnistumisensa huomataan. Lapselle itselle
merkityksellisten tavoitteiden asettaminen ja niiden saavuttaminen tuottavat oppimista, on-
nistumista ja voittamista. Kasvattajan tehtava on antaa positiivista palautetta ja tehda onnis-

tuminen nakyvaksi. (Leskisenoja 2019, 183-184.)

Positiivinen palaute toimii oppimista edistavana voimana ja lisaa myonteista kayttaytymista.
Lamminta positiivista palautetta saadessaan lapsi pyrkii korostamaan kayttaytymisen myontei-
sia piirteita ja saa motivaatiota harjoitella oman toimintansa saatelya. (Ahonen 2017, 204.)
Kuitenkin silla miten ja milloin palaute annetaan, on suuri merkitys sen tehokkuuden kan-
nalta. Jos palautteen antaja ei vaikuta vilpittomalta tai lapsen toiminta ei kohtaa palautteen
sisallon kanssa, on vaikutus olematon tai lapsi jopa provosoituu haastavampaan kayttaytymi-
seen. (Ahonen 2017, 205.) Joskus lapsen on vaikea nahda oma arvonsa ja hyvyytensa. Kasvat-
tajan tulee toimia sensitiivisesti, auttaa lasta hyvaksymaan myonteinen palaute ja nauttimaan

menestymisestaan. (Leskisenoja 2019, 184.)

5 Aiemmat tutkimukset aiheesta

Positiivista pedagogiikkaa varhaiskasvatuksen nakokulmasta kasittelevaa tutkimusta on tehty
varsin vahan suomessa. Opinnaytetoita liittyen positiiviseen pedagogiikkaan varhaiskasvatuk-
sessa ja siithen sisaltyviin teemoihin, kuten vahvuusperustaiseen kasvatukseen liittyen on
tehty lisaantyvassa maarin viime vuosina. Tassa tyossa olen keskittanyt tiedonhaun varhais-
kasvatuksen nakokulmasta tehtyihin, positiivisen pedagogiikan toteuttamisen kannalta oleelli-
siin yksittaisiin osa-alueisiin, kuten pedagogiseen dokumentointiin ja osallisuuteen seka oman

opinnaytetyoni nakokulmasta oleellisiin, PERMA-teorian toteuttamista tukeviin osa-alueisiin.

Positiiviseen pedagogiikkaan taman tyon alkuvaiheessa, johdatteli teos Positiivisen psykolo-
gian voima (Uusitalo-Malmivaara 2015), joka sisaltaa kattavasti eri kirjoittajilta ja eri nako-
kulmista pohdintaa ja tietoa positiiviseen psykologiaan liittyvista ilmidista, myos positiivisesta
pedagogiikasta. Pedagogista dokumentointia varhaiskasvatuksessa on tutkinut Kati Rintakorpi
(2018) vaitoskirjassaan. Myos muut Rintakorven tutkimukset ja julkaisut ovat tarjonneet hyo-
dyllista tietoa pedagogisen dokumentoinnin periaatteiden sisaistamisessa. Paivi Virkin (2015)
vaitoskirja, Varhaiskasvatus toimijuuden ja osallisuuden edistajana, sisaltaa hyodyllista tietoa

niista teemoista, joihin positiivista pedagogiikkaa toteuttamaan pyrkivan varhaiskasvattajan
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tulisi perehtya. Eliisa Leskisenojan (2019) teos Positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksessa-
Toteuta kaytannossa, tarjosi paljon materiaalia ja Leskisenojan aiempia julkaisuja ja tutki-
muksia voi soveltaa hyvin myos varhaiskasvatuksen kontekstiin. Leskisenoja on muutaman
viime vuoden aikana tuottanut huomattavan paljon materiaalia positiivisen pedagogiikan sa-
ralta. Liisa Ahosen (2017) Haastavat kasvatustilanteet-teoksessa kasitellaan pedagogisen toi-
minnan suunnittelua ja sen sisalla pienryhmatoimintaa ja positiivisen palautteen antamista.
Nama asiat liittyvat myos oleellisesti positiivisen pedagogiikan toimintakulttuurin rakentami-

seen varhaiskasvatuksessa.

6  Kysymyksen asettelu

Opinnaytetyossani pyrin selvittamaan miten positiivinen pedagogiikka ilmeni Paivakoti Ome-
napuun toiminnassa ja millaisin keinoin positiivisen pedagogiikan lisaantymista voitiin tukea

varhaiskasvatusryhmassa.

Lahtokohtana tyossa oli kartoittaa kasvattajien kasityksia positiiviseen pedagogiikkaan liitty-
vista arvoista ja toiminnan tavoista ja siita miten he ajattelivat sen paivakodin arjessa naky-
van. Taman jalkeen positiivisen pedagogiikan esiintymiseen panostettiin ja samalla, toimin-
nan kautta, lisattiin tietoisuutta siita mita positiivinen pedagogiikka kaytannossa tarkoittaa.
Puolen vuoden jalkeen kartoitettiin uudestaan kasvattajien nakemyksia positiivisesta pedago-
giikasta ja sen esiintymisesta paivakotiryhman arjessa reflektoivan keskustelun ja toimintaa
kuvaavan miellekartan aarella. Toiveena oli matkan varrella karttunut ymmarrys positiivisen

pedagogiikan toteuttamisen tavoista.

Opinnaytetyon muodoksi valikoitui toiminnallinen tyo, jossa perehdyttiin positiiviseen pedago-
giikkaan ja etsittiin toimintatapoja, jotka mahdollistivat positiivisen pedagogiikan toteuttami-
sen Paivakoti Omenapuun 1-4-vuotiaiden varhaiskasvatusryhman arjessa. Tarkoituksena oli

loytaa toiminnan malleja, jotka jaisivat pysyviksi varhaiskasvatuksen toteuttamista ohjaaviksi
kaytannoiksi Paivakoti Omenapuun toiminnassa, seka teoriaa jonka pohjalle pedagogista suun-

nittelua voitaisiin jatkossakin rakentaa.

7  Menetelmat

Opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyona laadullisia menetelmia kayttaen.
Opinnaytetyon toteutus ei sellaisenaan istu yhteenkaan tutkimusmuotoon, vaan sisaltaa osia
toimintatutkimuksellisesta lahestymistavasta ja tapaustutkimuksesta. Pohdintaa opinnayte-
tyon aikana aiheutti se, minkalaisia vaatimuksia ammattikorkeakoulun opinnaytetyolle tutki-

muksellisuuden puolesta asetetaan, minkalaisilla termeilla opinnaytetyon menetelmaosuutta
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tulisi kuvata ja miten luovasti opinnaytetyon tekija voi tutkielmaansa kasitella. Seuraavaksi

kasittelen toiminnallista opinnaytetyota, toiminta- ja tapaustutkimusta ja teemahaastattelua.

7.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Tutkimuksellisen opinnaytetyon vaihtoehtona ammattikorkeakoulussa voidaan toteuttaa toi-
minnallinen opinnaytetyo eli tyoelaman kehittamistyo. Toiminnallisen opinnaytetyon tulee
tayttaa tutkimuksellisen viestinnan vaatimukset ja raporttiin tulee sisaltya teoreettinen viite-
kehys. Oleellista toiminnallisessa opinnaytetyossa on ammatillisen teoriatiedon yhdistaminen
kaytantoon, kaytannon ratkaisujen kriittinen pohdinta teoriatiedon avulla seka kaytannon tyo-
elaman kehittaminen. Toiminnallinen opinnaytetyo on mahdollista toteuttaa myos tutkivalla
asenteella. (Tolvanen 2009, 8-9.)

7.2 Toiminta- ja tapaustutkimus

Interventiotutkimus kasittaa kaikki tutkimusmuodot joissa tavoitteena on muutoksen aikaan
saaminen. Naita ovat toimintatutkimus, kehittamistutkimus ja konstruktiivinen tutkimus. Toi-
menpiteiden kautta pyritaan muutokseen ja ongelmien poistamiseen. Oleellinen ero kehitta-
mistutkimuksessa verrattuna toimintatutkimukseen ja konstruktivistiseen tutkimukseen on se,
onko tutkija mukana muutoksessa. (Kananen, 2017.) Opinnaytetyossa voidaan nahda toteutu-
van osittain toimintatutkimuksen tunnusmerkit, joita ovat tyon kehittaminen ja reflektointi,
toiminnan analysointi, vaihtoehtojen kehitteleminen ongelmien ratkaisemiseksi ja tavoittei-
den saavuttamiseksi, uuden tiedon tuottaminen toiminnasta seka tiedon julkistaminen yhtei-
son ulkopuolelle kokemuksista ja niihin liittyvasta tiedosta. Toimintatutkimus ei ole niinkaan
tutkimusmenetelma vaan lahestymistapa, jossa kaytannon kehittamistyo ja tutkimus yhdisty-

vat. Toimintatutkimuksessa teoria on sisalla kaytannoissa ja painvastoin. (Heikkinen, 2015.)

Toimintatutkimuksessa halutaan selvittaa, kuinka asiat voisi tehda paremmin. Tassa lahesty-
mistavassa ei niinkaan tutkita toimintaa, vaan osallistutaan aktiivisesti tutkimukseen toimin-
nan sisalla. Tahtaimena on toiminnan kehittaminen. Tutkija tekee muutosinterventiot eli
muutokseen tahtaavat valiintulot. Toimintatutkimuksen tarkoitus on tuoda hiljaista, eli impli-

siittista tietoa keskustelun kohteeksi ja muiden tietoisuuteen. (Heikkinen, 2015.)

Tapaustutkimus tutkii syvallisesti yhta tai muutamaa ilmiokokonaisuutta tai kohdetta. Tutki-
muksen kohteena oleva tapaus ymmarretaan usein rajautuneeksi kokonaisuudeksi. Tasta ta-
pauksesta pyritaan tuottamaan intensiivista ja yksityiskohtaista tietoa. Kun tapausta pyritaan
syvallisesti tulkitsemaan ja ymmartamaan omassa erityisessa kontekstissaan, haetaan ilmioon
liittyvaa tietoa tavalla, joka synnyttaa jonkinlaista yleistettavyytta tai siirrettavyytta. Pyrki-
myksena ei kuitenkaan ole yleistettavyys sellaisella tavalla kuin esimerkiksi survey-tutkimuk-
sessa. (Koppa 2015.) Tassa opinnaytetyossa tarkastellaan syvallisesti yhden paivakotiryhman

toimintaa ja tuotetaan yksityiskohtaista tietoa sen toiminnasta.
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7.3 Teemahaastattelu

Laadullinen tutkimusmenetelma palvelee ilmion kokonaisvaltaisessa ymmartamisessa ja tuo

esiin haastateltavien nakemyksia ja kasityksia. ( Vilkka & Airaksinen, 2003.) Laadulliselle tut-
kimustavalle on tyypillista etta aineisto kootaan luonnollisissa, todellisissa tilanteissa. Tutkit-
tavien nakokulman esille tuominen on tarkeaa, joten metodeina kaytetaankin usein teema- ja
ryhmahaastatteluja, osallistuvaa havainnointia ja dokumenttien ja tekstien diskursiivisia ana-

lyyseja. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara, 2009.)

Kaytin opinnaytetyossani haastattelumenetelmana teemahaastattelua. Teemahaastattelu on
keskustelunomainen haastattelutilanne. Siina tutkija pyrkii vuorovaikutuksessa saamaan haas-
tateltavilta selville ne asiat, jotka kuuluvat tutkimuksen aihepiiriin ja joista tutkija on kiin-
nostunut. Teema-haastattelun aihepiirit on etukateen valittu, mutta kysymyksilla ei ole tark-
kaa muotoa tai jarjestysta. Teemahaastattelussa haastateltava paasee kertomaan omista ko-
kemuksistaan ja saa mahdollisuuden tuoda esiin oman mielipiteensa. Nama ovat usein moti-

voivia tekijoita haastatteluun suostumiseen. (Eskola & Vastamaki, 2015).

Teemahaastattelun toteuttamisessa on merkityksellista miettia, missa haastattelu pidetaan.
Haastattelupaikka vaikuttaa olennaisesti haastattelun onnistumiseen. Haastattelutilanteesta
tulisi saada rauhallinen ja neutraali. Haastateltavan tulisi tuntea itsensa varmaksi ja saada

keskittya haastatteluun ilman hairiotekijoita ja keskeytyksia. (Eskola & Vastamaki, 2015).

Haastattelun jalkeen vastaukset litteroidaan. Taman puhtaaksi kirjoittamisen voi tehda tar-
kasti litterointimerkkeja kayttaen, jolloin esimerkiksi painotukset ja tauot tulevat esille pure-
tusta aineistosta. Litteroinnin voi myos tehda kirjoittamalla haastattelun sellaisenaan tiedos-
toon tai suppeasti, purkamalla vain olennaiselta vaikuttavat kohdat aineistosta. (Eskola &
Vastamaki, 2015).

8  Toteutus

Opinnaytetyon varsinaiseen toteutukseen kuuluivat haastattelu, osallistuva havainnointi ja
oman tyon reflektointi tiimin kesken. Tiimi reflektoi omaa tyotaan viikoittaisissa tiimipalave-
reissa ja dokumentteina kaytettiin toteutuneita viikkosuunnitelmia seka lasten havainnoin-
nista kertyneita muistiinpanoja kuten lasnaololistoja, joihin paivittaisia tapahtumia kirjattiin.
Ajallisesti opinnaytetyoprosessi oli pitka, silla aiheen valinta ja siihen liittyva pohdinta alkoi
jo syksylla 2018 ja jatkui kevaaseen 2019, jolloin aloitin tyon varsinaisen toteutusvaiheen

opinnaytetyosuunnitelman palauttamisella ja ensimmaisella haastattelulla.
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Opinnaytetyo rakentui hiljakseen tyon ohessa, sita tukien. Jos taustalla ei olisi ollut painetta
saada tyon tuottamasta tiedosta ja pohdinnoista opinnaytetyossa hyodynnettavaa materiaalia,
olisi moni arvokas asia saattanut unohtua tai tulla ohitetuksi matkan varrella. Myos tyon teke-
minen tuki opinnaytetyon syntymista, silla taman kaltaista syvalta varhaiskasvatuksen arjesta
ammentavaa tyota ei olisi voinut rakentua tyopaja-tyyppisten interventioiden tai muun ly-
hyissa jaksoissa tehtavan tyoskentelyn kautta. Myos intensiivinen tyoskenteleminen saman tii-
min kanssa ja yhteinen paamaara saada pysyvaa muutosta tyossa aikaan, vei opinnaytetyon

syvalliselle ja henkilokohtaiselle tasolle.

Juuri tyon henkilokohtainen lahestymistapa rajasi pois sen, etta tyon tuotoksena olisi syntynyt
opas tai muu fyysinen tuotos. Samanlaista matkaa tuskin voisi toisintaa, silla jokaisen tiimin,
ryhman ja yksittaisen tyontekijan lahtokohdat ovat aina erilaiset. Henkilokohtainen pohdinta
ja tiedon kartuttaminen, tyontekijoiden omat taustalla vaikuttavat arvot ja niiden kautta syn-
tyva syvallinen ymmarrys oman tyon tekemisen tavoista ovat asioita, joita ei voi typistaa kai-
ken kattaviksi askel-askeleelta ohjeiksi, joita seuraamalla paastaisiin samanlaiseen lopputu-

lokseen.
8.1 Eettiset kysymykset

Opinnaytetyon tekemiseen ja sen aiheeseen kysyttiin lupa paivakodin johtokunnalta. Heidan
suostumuksellaan aloitin suunnitelmani laatimisen. Sovimme etta paivakoti voi tulla tyosta
ilmi ja paivakodin toimintaympariston ja -kulttuurin kuvaus voi sisaltya tyohon. Johtokunta ei

vaatinut tutkimusluvan hakemista.

Tyoni sisaltaa ainoastaan paivakodin henkilokunnan haastatteluja ja yleista kuvailua ryhman
arjesta tyontekijoiden silmin. Yksittaisia lapsia tai heidan tuotoksiaan tyossa ei kasitella,
vaikka he ovatkin tyon tekemisen lahtokohta ja tarkoitus. Heidan roolinsa jaa tyossa piiloon,
silla olen halunnut tietoisesti kasitella asioita tyossani vain tiimin jasenten kautta. Tiimin ja-
senet ovat antaneet suostumuksensa osallistua haastatteluihin ja sitoutua toteuttamaan opin-
naytetyon aiheen puitteissa sovittuja tyoskentelytapoja. Haastattelumateriaalit sailytettiin
asianmukaisella tavalla ja tiedostot tuhottiin tyon valmistuttua. Tyontekijat antoivat luvan

kayttaa otteita haastatteluista opinnaytetyoraportissa.
8.2 Haastattelu

Toukokuussa 2019 toteutin tiimin kasvattajille haastattelun jossa selvitin heidan kasityksiaan
ja kehittamisen tarpeitaan positiiviseen pedagogiikkaan liittyen. Haastattelu toteutettiin tee-

mahaastatteluna kahdelle tiimin jasenelle.

Paivakodin arjessa on haastavaa loytaa aikaa keskustelulle, enka halunnut kuormittaa tyonte-

kijoita jarjestamalla haastattelua vapaa-ajalla. Saimme kuitenkin luotua teemahaastattelua
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tukevan tilanteen ryhman paivalevon aikana. Haastattelupaikkana toimi ryhman eteistila,
jotta keskustelun aanet eivat kuuluisi lasten paivaunilla kayttamiin tiloihin eika haastattelusta
aiheutuisi hairiota muiden tyontekijoiden toimintaan. Haastattelu jouduttiin keskeyttamaan
ainoastaan yhden kerran, kun yksi lapsista herasi uniltaan ja kaveli tilan lapi tyontekijan
kanssa. Talloin nauhoitus keskeytettiin ja haastattelua jatkettiin kun tilanne palasi rauhal-
liseksi. Muuten haastattelu onnistui odotusten mukaisesti ja haastateltavat jakoivat ajatuksi-
aan avoimesti. Sain vastauksia kaikkiin ennalta suunnittelemiini teemoihin liittyen. Haastatte-
lun kysymykset koskivat positiivista pedagogiikkaa yleisesti, pedagogista dokumentointia, las-

ten osallisuutta, yhteisollisyytta paivakodin toiminnassa ja vahvuusajattelua.
8.3 Haastattelun purku

Haastattelun jalkeen litteroin koko aineiston. Haastattelun runko tarjosi jo sinallaan valmiit
teemat liittyen niihin positiivisen pedagogiikan osa-alueisiin, jotka olin nostanut tarkeiksi
opinnaytetyon suunnitteluvaiheessa. Koska positiivisen pedagogiikan kaytosta juuri varhais-
kasvatuksessa lOoytyi niukasti suomenkielista kirjallisuutta, ryhdyin aluksi reflektoimaan haas-
tatteluaineistoa ja omia havaintojani suhteessa niihin muutamiin suomenkielisiin lahteisiin,
jotka oli kirjoitettu varhaiskasvatuksen nakokulmasta ja joissa tulivat esiin positiivisen peda-
gogiikan teemat osallisuus, yhteisollisyys ja vahvuusajattelu seka pedagoginen dokumentointi.
Vaikka pohdinta liikkui naiden teemojen ymparilla ja itselleni alkoi muodostua kuva siita
mitka olivat tarkeimmat esiin nostettavat elementit, kaipasin selkeampaa runkoa ajatusteni
tueksi seka teoriaa johon tukeutua. Haastattelun kysymykset oli luotu opinnaytetyon alkuvai-
heen pohdintojen tuloksena ja vastauksista loytyi paljon kiinnekohtia, joiden varaan toiminta-
kulttuuria voisi lahtea kehittamaan. Haastatteluvastauksissa tuli esimerkiksi selkeasti esiin
tarve harjoitella pedagogisen dokumentoinnin prosessia, lisata pienryhmatoimintaa ja saada
luotua kahdenkeskisia hetkia lapsen ja kasvattajan valilla, jotta lapsen ajatukset tulisivat pa-
remmin kuulluksi. Nama olivat jo sinallaan hyvia kehittamiskohteita, mutta kokonaisuus joka

sitoisi kaikki yksittaiset muutokset osaksi laajempaa kokonaisuutta, puuttui viela.

Kevaalla 2019 ilmestyi teos Positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksessa. Aluksi pelkoni oli
etta teoksen sisalto saattaisi romuttaa oman tyoni arvoa ja pohdin jopa sen sulkemista lahde-
teosten ulkopuolelle. Ryhtyessani kuitenkin lukemaan kirjaa, huomasin saavani sisallosta tu-
kea sille, etta olin kulkemassa oikeaan suuntaan. Omien havaintojeni arvo ei suinkaan vahen-
tynyt, vaan selkiytyi ja tuli sidotuksi laajempaan teoriaan. Teoksessa tarkasteltiin koko posi-
tiivisen pedagogiikan toteuttamista PERMA-teoriaan nojaten. Paatin seurata myos omassa
tyossani PERMA-teoriaa, silla siihen liittyvat teemat kuten onnistumisen kokemukset, ilo ja

vahvuudet, olivat jo nousseet vahvasti esiin opinnaytetyoskentelyni edetessa.
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Haastattelun purkuvaiheessa otin mukaan PERMA-teorian ja teemoittelin vastaukset teorian
viiden osa-alueen mukaisesti. Valitsin viisi eri varia, jotka kuvasivat myonteisia tunteita, si-
toutumista, ihmissuhteita, merkityksellisyytta ja saavuttamista ja varjasin litteroidusta teks-
tista osioita jotka sopivat naihin teemoihin. Samalla poimin litteroidusta tekstista haasteita,

jotka estivat ryhmassa positiivisen pedagogiikan toteuttamista.
8.4 Haastattelun analyysi ja tulokset

Kysyin ryhman kasvattajilta mita positiivinen pedagogiikka heille tarkoittaa ja miten he to-
teuttavat tai voisivat toteuttaa sita tyossaan. Vastauksissa nousivat esiin myonteiset tunteet,

merkityksellisyys ja saavuttaminen.

Myonteisten tunteiden esiin nostamiseksi tulkitsin vastaukset joissa positiivista pedagogiikkaa
kuvailtiin hyvalla mielella toimimiseksi, ohjaustyyliksi jossa kieltomuotojen sijaan kaytetaan
toivotun kaytoksen korostamista ja kasvattajan kyvyksi nahda jokaisessa lapsessa positiivisia

asioita. Myos koko ryhman kehumisen nostin myonteisia tunteita lisaavaksi tavaksi toimia.
”Semmosta hyvdd... hyvilld mielelld toimimista lasten kanssa.”

”Ohjauksessa kdytetddn mieluummin ei-kieltomuotojen sijasta positiivista. Eli jos haluaa,
ettd lapsi ei juokse, niin ei voi huutaa ettd dld juokse, vaan ettd kdvele. Ettd nidkee sekunnin
hyvién ja ne positiiviset asiat lapsesta ja sanottaa ddneen ja tuo sitd kehua. Mydskin sellaista
kehua joka ei ole pelkdstddn siitd tekemisestd, vaan ihan siitd lapsestakin. Ettd pois se sem-
moinen 50-luvun mentaliteetti, ettd lapsi ylpistyy jos kehut liikaa. Sitd vaaraa ei ole. Kehuu
oikeasti ihan kaikki, kun kehut tasaisesti sekd taitoja ettd ulkondkdd ettd mitd ikind keksit-

kin kehua.”
”Ehkd my@s sitten yhtd aikaa koko ryhmdn kehuminen jonkun toiminnan jdlkeen.”

Merkityksellisyys tuli esiin vastauksessa, jossa ajateltiin olevan tarkeaa pysahtya nakemaan
lapsi ja sanoittamaan aaneen kehuja lapsesta. Toisaalta kehumisen ja lapsen tekemisten sa-
noittamisen voisi nahda sopivan myos saavuttamisen teeman alle. Vastauksissa nousi esiin
tapa antaa positiivista palautetta lapselle ottamalla valokuva lapsen leikista tai toiminnasta,
tai kertoa vanhemmalle lapsen saavutuksesta. Myos ryhman kayttoon luotu lokeromerkki-

kehu, Kultatassu, oli nostettu kaytannon keinoksi toteuttaa positiivista pedagogiikka tyossa.

”Leikkien ihastelu: Oi teil on hienot leikit! Kehuu niistd sellaisista mistd oikeesti on aihetta
kehua. Eikd vaan mieti sitd vaan sanoo ddneen. Ja jos joku hetki on onnistunut niin nostaa
sen jollain tapaa esiin. Kultatassu tai valokuva jostain hienosta piirustuksesta jonka lapsi tu-
lee ndyttdmddn. Tai ettd hei, kerrotaan didille tdstd ettd mitds sd tdnddn.. mikds juttu sul

hienosti onnistu.. Oi teil oli hieno junarata leikki joka oli niin hienosti rakennettu.”
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Seuraava kysymykseni koski pedagogista dokumentointia ja sen kayttamista. Vastauksissa tuli
esiin halu tyoskennella dokumentoivalla tyootteella, mutta esteeksi nousivat ajankaytolliset
asiat ja valineiden puuttuminen. MyOs osaamisen puute valineiden kaytossa koettiin haas-
teeksi onnistuneelle pedagogiselle dokumentoinnille. Onnistumisen kokemukset pedagogisen
dokumentoinnin suhteen olivat vahissa. Ehjaa prosessia, jossa olisi toteutunut visuaalinen do-
kumentointi, tuotoksen tarkastelu ja arviointi seka dokumenttien kayttaminen pedagogisen
suunnittelun, toteuttamisen, arvioimisen ja kehittamisen valineena, ei ollut viela koettu.
My0s onnistumisia nostettiin kuitenkin esiin. Niissa oli saatu hieman kokemusta siita, minka-

laista pedagoginen dokumentointi voisi onnistuessaan olla.

”Mulla on ainakin se, ettd mua harmittaa se ettd md haluisin tehd sitd toisella tapaa ku md
toteutan. Kun tietdd et hei, tdd ei oo vield tdatd pedagogista dokumentointia. Vaan md halu-
aisin sen sille asteelle, jossa on nyt ehkd pari kertaa onnistunu tds kaudessa mut et harvem-

min on onnistunu, et okei tdd hetki on nyt se tarve...

Se lapsesta ldhtevd idea, ettd sen nostaa osaksi toimintaa ihan oikeasti. Ja siitd vield tekee
sen ndkyvdn dokumentin, oli se sitten kuva tai kasvunkansio tai vaikka tohon meiddn valko-
tauluun. Se pitdis olla itsestddn selvyys eikd se vaan jdd ettd oi, tostakin olisi ollut ihana ja

miten tdmd pdivd menikin ndin ettd ei vaan...”

Lapsesta lahtevaan ideaan tarttumisen sijoitin sitoutumisen ja myonteisten tunteiden teeman
alle. Lapsen sitoutuneisuus lisaantyy kun tuntemus lapsesta lisaantyy ja hanelle voidaan tar-
jota toimintaa jossa on mahdollista saavuttaa flow-kokemus. Toisaalta myos myonteiset tun-

teet kertyvat kun lapselle annetaan mahdollisuuksia omien ajatusten esiin tuomiseen.

” Aika ei riitd siihen ja vaikka tieddn ne kaikki, niin on vaikeaa kun ei oo tehnyt aikaisemmin.
Aina ldhted siihen uuteen... Tabletti on saatu kdteen jollakin tavalla.. mutta ei se aika... Ei
me nyt voida, ettd kaikki jos kirjoittais jotain tai tekisi koko ajan jotain, niin eihdn sellai-
seen pysty kun sit pitdd hoitaa ndmd lapsetkin ja menot edes sun takasin. Ettd vaikka jossain

valissd yksi aina kirjottaa, sitten taas ei.”

Pedagoginen dokumentointi miellettiin pitkalti kirjoittamiseksi tai tieto-ja viestintateknolo-
gisten valineiden kayttamiseksi. Talle ei koettu ryhman arjessa jaavan riittavasti aikaa, niin
etta kaikki kasvattajat olisivat voineet toteuttaa tyota dokumentoivalla otteella. Toisaalta

nahtiin myos etta pedagoginen dokumentointi on paljon muutakin kuin kirjoittamista.
”Niin ja se ei edes pelkdstddn ole kirjottamista, kun siind vaiheessa vield saisi sen.”

Kasvattajatiimin haastattelussa nousi esiin toive kahdenkeskisista tuokioista lapsen ja kasvat-
tajan valilla seka toimiva pienryhmatoiminta. Naiden avulla arveltiin mahdollisesti saavutet-

tavan paremmin tilanteita joissa pedagogista dokumentointia voitiin toteuttaa onnistuneesti.
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Pienryhmatoiminnan kiinteissa lapsiryhmissa koettiin takaavan mahdollisuudet toteuttaa pe-
dagogista dokumentointia paremmin, kuin koko ryhman tai vaihtuvien lapsiryhmien kanssa toi-

mittaessa.

”Nii sen yhden lapsenkin voit ottaa sithen mukaan. Tai ehkd silloin kun oli niitd pienryhmid.
Pienemmdssd lapsiryhmdissd kun teki, niin siind ehkd toiset leikkii niin sitten pystyisi haasta-

tella tai jotakin sellaista.”

Kasvattajilla oli kuitenkin selkea nakemys siita etta pedagoginen dokumentointi tulisi saada

osaksi kaikkea tekemista ja ryhman arkea.
”Ettd sen saa osaksi sitd arkipdivdd, tdtd arkirutiinia, ni sit se olisi ratkaisu siihen.”

”Joku sanelukonekin. Nyt on kaksi kertaa ollut ettd alkaa spontaanisti saduttaminen, ettd
lapsi alkaa kertoa. Ja kysyy vaikka mitd sitten tapahtui ja lapsi alkaa kertoo lisdd. ja sitten
se semmoinen ettd nyt kun mulla olisi tdssd kynd, paperi tai sanelukone. Mutta md tieddn
ettd jos md nostan sen takapuoleni siitd ylos, niin se homma levidd. Ettd siind ei ole mahdol-
lisuutta heti olla mikddn dokumentointivdline kdsilla ja ettd jos se mun muisti ei kanna, md
en voi sitd edes sanasta sanaan saada nédkyvdksi. Ettd siind voi ehkd palata siihen, ettd se ei

ole sitten sama kuin ettd se tulee spontaanisti.”

Kysymykseen osallisuudesta ja sen toteutumisesta paivakoti Omenapuun toiminnassa, sain

vastauksia joissa korostuivat merkityksellisyys ja saavuttaminen.

”En tiedd onko pukeminen... ettd antaa lasten itse pukea. Ulos ldhtiessd ja sisdlle tullessa an-

taa lasten itse tehdd ja mahdollisuuden toimia.”

”Sitten kun lapsi sanoo jonkun jutun tai toteuttaa jotain asiaa niin sen nappaaminen... Aikui-
nen nappaa kiinni herkdsti lasten asioista. Kysytddn lapsilta kun on tapahtuma tulossa;
Kuinka sind viettdisit Omenapuun juhlapdivdd tai mitd sinulle tarkoittaa kiusaaminen? Ne

asiat, mitd aikuinen miettii péyddn ddressd, niin ne tuotaisiin niihin lasten kokouksiin.”

”Tai mitd jos sekin olisi niin, ettd istut joskus aamupalan jdlkeen lattialle ja sitten otat pa-

perit; niilldhdn mielenkiinto jo herdisi. Tai sitten joku ei tulisi ollenkaan.”

”Tai sitten tuon voisi ihan pilkkoa ettd hei, meilld on aiheena ditienpdivd-kortti ja tuossa on
vdlineet. Ettd ei mydskddn se, ettd ideat nousee lapsista ja me tartutaan kiinni mutta sitten
on tietyt asiat jotka tulee aikuisilta, niin se toteutumistapa tai se miten lapsi ldhtee sitd

luomaan...”
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Yhteisollisyyden nahtiin korostuvan paivakodin toiminnassa ja vastaukset jaoin sitoutumisen,

ihmissuhteiden ja myonteisten tunteiden teemojen alle. Toisaalta yhteisollisyys korostui pai-

vakodin toiminnassa niin vahvasti, etta sen voi ajatella olevan koko toimintaa ohjaava ja lapi-
leikkaava voima.

Yhteisollisyyden kautta ihmissuhteet korostuivat ja muodostuivat tarkeaksi paivakodin tyonte-
kijoiden, lasten ja vanhempien valilla. Ne myos vaikuttivat myonteisesti tyontekijoiden jaksa-

miseen.

”Osa pystyy puhumaan avoimesti ja kantaa meistékin huolta, varsinkin johtokunnan jdse-

net.”
Paivakodin lahtokohtaisesti yhteisollinen toimintamuoto lisasi sitoutumisen tunteita.

”On isompi merkitys jos vertaa muihin pdivikoteihin missd olen ollut. Koska tdssd tekee jo
vanhempainyhdistyksen ylldpito sen, ettd vanhemmat on sisdlld enemmdn. Vaikka olisit van-
hempaintoimikunnassa, niin se ei ole sama kuin ettd olet yhdistyksen jdsenend. Ja mitd on
kuullut, ilman ettd on edes kysellyt, vanhemmat kokee tdmdn enemmdn: Tdmd on vidhdn
niin kuin meiddn oma paikka, ettd me koetaan ettd kun on pieni ja vanhempainyhdistyksen

ylldpitdmd, niin ne kokee sen helposti omaksi.”

Paivakodin joustava toimintakulttuuri ja mahdollisuudet tarjota yhteisollisia kokemuksia lisa-

sivat myonteisten tunteiden kokemista esimerkiksi paivakodin juhlien muodossa.

”Juhlat on kunnallisissa pdivéikodeissa rajattu pdivalla pidettdvdksi. Meilld myos se tuo yh-
teisollisyyttd. Olen saanut todella paljon palautetta, ettd ihana kun me pddstddn mukaan,
me saadaan tulla. Meiddn tyot antaa mybdten vanhemmille sen, ettd ne pddsee tdnne illalla,
kuin ettd: Me juhlitaan kello viisitoista pdivdlld, tulkoon ken pddsee. Niin semmoinen myos

”

tuo sitd yhteishenked.

Vahvuusajattelun koettiin olevan termina viela osittain vieras. Kuitenkin kaytannon tasolla
osattiin kertoa kuinka lasten vahvuuksia huomioidaan paivittaisessa tyossa. Vastauksissa joita
vahvuusajattelun kaytosta kysyttaessa sain, nakyivat merkityksellisyyden, saavuttamisen ja

myonteisten tunteiden lisaaminen.
”Ettd jokaisella on omia vahvuuksia, jotka voi ottaa kdyttoon.”

”Vaikka mietitddn jokaisesta lapsesta kolme asiaa, millainen sind olet, olet urhea, reilu ja

sinnikds.”

”Voi olla esimerkkind, opettamassa toista tai vaikka joku lapsi voi olla meitdkin opettamassa

ja neuvomassa et ndytdpd sa kun osaat!”
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”Jokainen on hyvi jossain. Kaikkea harjoitellaan, kaikkea kokeillaan. Ettd saa itselleen sen
tunteen, ettd olet riittdvd ja semmoisen itsetunnon ettd jokainen lapsi kokee olevansa jos-

sain vahva, hyvd. Ja ehkd kaikista eniten et siitd pitdd nauttia.”

Tassa vaiheessa tyota huomasin nakevani kokonaisuutena inhimillisen paaoman, tiedon, tai-
don, innostuksen ja kokemuksen joka talon kasvattajilla oli. Huomioni siita, etta tyota todel-
lakin tehtiin ja haluttiin tehda niista lahtokohdista, jotka ovat oleellisia myos positiivisessa

pedagogiikassa, alkoi todentua. Tama olikin ollut yksi tyoni tarkoituksista.

Jarjestin haastatteluvastauksista poimimani asiat taulukkoon PERMA-teorian viiden osa-alueen

mukaisesti.( Kuvio 3. Haastatteluaineisto suhteessa PERMA-teoriaan)

1. Mydnteiset tunteet Yhteisollisyys

Positiivinen ohjaustapa

Hyv&!ld mielelldtoimiminen
Positiivisen nékeminen lapsessa
Positiivinen palaute

Lapsesta |dhtevaan ideaan tarttuminen
Vahvuusajattelu

Lapsen ideoihin tarttuminen
Yhteisollisyys
o

Lapsen nakeminen yksiléna
Lapsen tekojen arvostaminen
Positiivinen palaute

Lasten kokoukset

Lapsen mahdollisuustoimia itse
Lapsen ideoihin tarttuminen
Vahvuusajattelu

5. Saavuttaminen Positiivinen palaute
Lapsen tekojen arvostaminen
Lapsen mahdollisuustoimia itse
Lasten kokoukset
Vahvuusajattelu

Kuvio 3. Haastatteluaineisto suhteessa PERMA-teoriaan

Kuvioon jarjestyi paljon kasvattajan ohjaustyyliin liittyvia asioita, jotka olivat omiaan tuke-
maan positiivisen pedagogiikan toteuttamista. Haastattelun perusteella oli havaittavissa myos
asioita, jotka estivat kasvattajia tekemasta tyota haluamallaan tavalla. Naita olivat esimer-

kiksi ajankaytolliset haasteet ja saatavilla olevien valineiden puute. Myos tietoisuus siita,
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milla konkreettisilla toiminnan tavoilla positiivista pedagogiikkaa voitaisiin tuoda arkeen mu-

kaan, kaipasi vahvistusta.

8.5 Toiminnan kehittaminen

PERMA-teorian avulla ryhdyin jarjestamaan ajatuksiani positiivisen pedagogiikan ilmenemi-
sesta paivakoti Omenapuun toiminnassa. Peilasin teorian viitta osa-aluetta opinnaytetyon al-
kuvaiheessa kertyneisiin kokemuksiin ja haastatteluaineistoon. Mikaan naista osa-alueista ei
yksiselitteisesti sulkenut sisaansa paivakodin arjessa karttuneita kokemuksia tai tyossamme
kayttamiamme menetelmia, mutta rikkaus piilikin pohdinnassa jota tein saadakseni materiaa-
lin jarjestymaan naiden positiivisen pedagogiikan ydinajatusten alle. Ilman PERMA-teoriaan
nojautumista kaikki koetut asiat ja tehdyt valinnat olisivat helposti jaaneet irrallisiksi koke-
muksiksi, joita olisi ollut vaikea jalkeenpain kuvailla positiiviseen pedagogiikkaan kuuluviksi

ratkaisuiksi.

Kohdensin ryhmassa toimintaa enemman tunnetaitojen opetteluun, tietoisuusharjoitteisiin ja
vahvuusajatteluun. Tunnetaitojen harjoittelemisen ajattelin vahvistavan lasten myonteisten
tunteiden kokemista. Positiivisen pedagogiikan perusajatuksiin kuuluu, etta oppimista ja hy-
vinvointia voidaan lisata tunnetiloja ja kokemuksia tunnistamalla, dokumentoimalla ja jaka-
malla (Kumpulainen ym. 2015, 229). Ajatuksena ei suinkaan ollut, etteiko paivakodissa saisi
nayttaa negatiivisia tunteita, vaan juuri painvastoin. Halusin luoda lapsille ajatuksen siita
etta kaikki tunteet ovat sallittuja ja niita ei tarvitse pelata. Tunteiden tunnistaminen ja hal-
linta auttaisivat paasemaan yli ikavistakin tunteista ja nain myonteisille tunteille jaisi enem-
man tilaa ja ne vahvistuisivat. Tunnetaidot auttaisivat myos ihmissuhteissa. Lapsi voisi kokea
tulevansa hyvaksi ja hyvaksytyksi, ja kaveritaidot lisaantyisivat. Tietoisuusharjoitteilla pyrin
vahvistamaan lapsen kykya sitoutua toimintaan. Lasten itsesaatelya, keskittymiskykya ja myo-
tatuntoa voidaan vahvistaa tietoisuustaitoja harjoittamalla (Leskisenoja 2019, 97). Vahvuus-
ajattelun lisaaminen ryhman toimintaan tavoitteli merkityksellisyyden kokemusten lisaanty-
mista. Positiivisessa pedagogiikassa erityisesti omien luonteenvahvuuksien tunnistamisen ja
niiden hyodyntamisen nahdaan tuottavan merkityksellisyyden kokemuksia. Luonteenvahvuuk-
kaksivuotiaiden lasten toiminnassa. (Leskisenoja 2019, 155.) Lisaksi ryhdyimme tiimissa har-
joittelemaan pedagogista dokumentointia ja kartuttamaan omaa kokemusta sen kaytosta. Po-
sitiivista palautetta lisaamalla halusin vahvistaa seka valittavia ihmissuhteita etta lapsen tun-

netta saavuttamisesta.

8.5.1 Tunteita ja tietoisuutta

Opinnaytetyoprosessin aikana ryhmassa kokeiltiin pitkin toimintakautta tunnetuokiota, joissa
pohdittiin erilaisia tunteita ja harjoiteltiin rauhoittumiskeinoja. Tuokioissa kaytettiin esimer-

kiksi Pikku Kakkosen Reima Raiske-hahmon (Yle 2019) ymparille koottuja harjoituksia, joiden
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tueksi lOytyi valmista materiaalia. Hahmo oli lapsille ennestaan tuttu, ja tama lisasi lasten si-
toutuneisuutta tuokioissa. Tuokiot toteutettiin kahden-neljan lapsen pienryhmissa ja aluksi
katsottiin aina muutaman minuutin mittainen jakso Reima Raiske-ohjelmasarjasta. Taman jal-
keen keskusteltiin jakson teemasta ja tehtiin harjoitus. Rauhoittumisen keinoja naissa tuoki-
oissa olivat syvahengitys, hoyhenella kutittelu, kymmeneen laskeminen ja paikalta poistumi-
nen. Materiaaleista loytyivat paitsi ohjelman jaksot ja minipelit, myos tulostettavaa kuvallista
materiaalia, jossa esiteltiin rauhoittumiskeinot seka kunniakirjat onnistuneesta harjoittelusta.
Rauhoittumis- ja tunnetuokioissa hyodynnettiin myos tiimin jasenten vuosien varrella karttu-
nutta materiaalia ja kokemuksia tunnetuokioiden ohjauksesta. Kuvallista materiaalia myos

valmistettiin itse.

Sitoutumisen lisaamiseksi ryhmassa kokeiltiin tietoisuusharjoitteita, jotka toteutettiin aluksi
Tassun toimintakorttien (Nystrom 2018) avulla. Myohemmin todettiin, ettei kortteja aina ollut
hyodyllista kayttaa, silla varsin saman sisaltoisia tuokioita oli aiemminkin ollut kasvattajien
kaytossa. Tuokion ohjaajalle oli tarkeaa saada ohjata toimintaa omalla tavallaan ja tuokion
teemaan sopivasti. Kadentaidoissa askarreltiin tietoisuusharjoituksia tukemaan hengitystahti,
jonka sakaroita apuna kayttaen voitiin harjoitella rauhoittavaa, tiedostavaa hengitysta. Li-
saksi askarreltiin sukkaelain, joka oli painava, vatsan paalle sijoitettava maskotti jonka Llii-
ketta tarkastellen pysahdyttiin tiedostamaan omaa hengitysta. Tietoisuusharjoituksia toteu-
tettiin myos metsaretkilla, yhdistaen niihin samoja harjoitteita kuin sisalla toteutetuissa tuo-
kioissa. Sukkaelaimet kulkivat mukana retkilla ja metsa ymparistona toimi jo sinallaan tietoi-

suusharjoituksia tukevana ymparistona monelle lapselle.
8.5.2 Kultatassut

Tiimin tavoitteena oli loytaa keino, joka toisi positiivisen palautteen nakyvaksi ja myos muis-
tuttaisi kasvattajia palautteen antamisen tarkeydesta. Kuten monesti ryhman kannalta hyvin
toimivissa ideoissa, ajatus lahti ryhman lapsista. Paivakodissa oli kaytossa monen muun paiva-
kodin tapaan lokeromerkkeja kertomassa likapyykista, vaihtovaatteiden tarpeesta tai ehty-
neista vaippavarastoista. Tassa ryhmassa merkit olivat tassun muotoisia ryhman nimen mu-
kaan. Eras lapsista huomasi naapurilokerossa likapyykista viestivan tassumerkin ja pohti aa-
neen, josko hankin saisi tuollaisen kun pukisi hienosti vaatteet paalleen ulkoiluun siirrytta-
essa. Samana paivana valmistin kultaisia tassumerkkeja palautteeksi siita, etta on toimittu

hienosti.

Menettelytapa sai nimekseen kultatassut. Kasvattajatiimissa sovittiin merkkien runsaasta
kayttamisesta alkuvaiheessa, jotta jokainen lapsi saisi kokemuksen uudenlaisesta tavasta
saada positiivista palautetta. Otimme tavaksi kysella lapsilta minkalaisesta asiasta he haluai-

sivat kultatassua tavoitella. Merkit osoittautuivat menestykseksi, silla toimintakauden lop-
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puun saakka niita kaytettiin ahkerasti ja uuden toimintakauden alettua toimintatapaa paatet-
tiin jatkaa. Lapset innostuivat asiasta ja ymmarsivat varsin pian, etta tassuja tavoiteltiin juuri

niista asioista jotka olivat viela haastavia mutta kuitenkin mahdollisia saavuttaa.

Paras asia tassa menettelytavassa oli muun muassa se, ettei taydellista epaonnistumista voi-
nut tapahtua. Jos tavoite ei juuri sina paivana tayttynyt, oli seuraavana paivana aina uusi
mahdollisuus. Harjoitteleminen pysyi motivoivana ja kukaan ei menettanyt kasvojaan, jos tas-
sun tavoittelu ei ollutkaan menestys. Kasvattajat eivat myoskaan arvottaneet lapsen valitse-
mia toimintoja sen suhteen oliko harjoiteltava asia tarpeeksi suuri tai liian pieni. Mika ta-
hansa asia, jossa lapsi itse asetti tavoitteen, suoritti sen ja onnistui siina, oli kultatassun ar-
voinen asia. Joskus kultatassun sai lokeroon myos koko pienryhma tai ryhma erityisen hyvin

onnistuneesta toiminnasta tai tuokiosta.

Kultatassun ilmestyessa lokeroon oli positiivinen palaute moninkertainen pelkkaan verbaali-
seen palautteeseen verrattuna. Lapset oppivat pian etta kultatassun sai lokeroonsa vain ai-
heesta, jolloin sen saaminen pysyi erityisena hetkena. Kasvattajalta saatu palaute ja merkin
kiinnittaminen kavereiden nahtaville tuntuivat hienolta, mutta todellinen tahtihetki tuli van-
hemman hakiessa lasta kotiin. Viela kerran paastiin herkuttelemaan lapsen onnistumisella ja
palauttamaan mieleen positiivinen palaute. Myos vanhemmat oppivat pian kyselemaan mista
aiheesta tassu oli tanaan ansaittu. Tama myos lisasi positiivista palautetta lapsen paivasta, ja

toi vanhemman tietoon niita asioita joita lapsi itse piti tarkeana harjoitella paivakodissa.

Kultatassujen kaytto oli ryhman toiminnassa myonteisen palautteen antamisen tapa sanallis-
ten kehujen, hymyjen, peukutusten ja kiitosten rinnalla. Positiivisessa pedagogiikassa ajatel-
laan, etta lasten uskoa omaan kykyyn kehittya ja oppia voidaan vahvistaa ja samalla juurrut-
taa kasvun asennetta, jossa lapsi oppii ponnistelujen ja yrittamisen merkityksen. Sinnikkyytta
uusien taitojen harjoittelemiseen on mahdollista opetella aikuisen tuella, esimerkiksi lapsen
omia taitotavoitteita asettamalla. Naita taitoja tavoiteltaessa, aikuinen voi kannustaa lasta

paitsi kehumalla ja rohkaisemalla, myos pienilla palkinnoilla. (Leskisenoja 2019, 187-192.)
8.5.3 Vahvuuksia

Vahvuussanaston lisaaminen arkeen, oli yksi opinnaytetyon tarkeista tavoitteista. Toiminta-
kauden aikana kaytettiin vahvuussanoja lasten syntyma- ja nimipaivakorttien yhteydessa,
seka tuotiin vahvuussanoja nakyvaksi ryhman toimintaymparistoon. Myos kaytossa olleen aloi-
tuskeskustelulomakkeen rinnalla kokeiltiin lomaketta, jossa keskustelu painottui vahvasti var-
haiskasvatusta aloittavan lapsen vahvuuksien esiin tuomiseen. Vanhemmat saivat keskustelun
aikana merkita lomakkeeseen lapsessa eniten nakyvia vahvuuksia. Tama loi valittomasti poh-
jan ja yhteisen ymmarryksen vahvuusperustaiselle kasvatukselle, seka antoi keskustelulle po-

sitiivisen ja lasta arvostavan savyn. Toimintakauden lopuksi jarjestettiin vahvuusjuhlat, jossa
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jokainen lapsi sai diplomin. Tahan tiimi oli miettinyt lasta silla hetkella parhaiten kuvaavan

vahvuuden.

Lapset saivat myos itse osallistua vahvuuksien pohtimiseen ja palautteen antamiseen toiselle
ihmiselle. Aitienpaivakorttiin painettiin runo, johon jokainen lapsi sai pohtia positiivisen ad-
jektiivin kortin saajaa kuvaamaan. Sita, mika sana korttiin tuli, pohdittiin kasvattajan kanssa
yhdessa ja han myos auttoi kirjaamaan sanan johon lapsi paatyi. Lapsia tuettiin myos sanalli-
sesti kuvailemaan omaa ja toisten toimintaa vahvuussanastoa kayttaen. Ryhman kasvattajat

tukivat tata omalla esimerkillaan.
8.5.4 Pedagoginen dokumentointi ryhman toiminnassa

Opinnaytetyon aikana ryhmassa otettiin kayttoon uudenlainen tapa koota materiaalia kasvun
kansioihin. Ryhman kaytossa oli edelleen paperiset kasvun kansiot, mutta rinnalle haluttiin
alkaa rakentaa digitaalista kansiota. Digitaalinen kasvun kansio tai portfolio on tehnyt tuloaan
varhaiskasvatukseen pitkin 2000-lukua (Kola-Torvinen 2005). Opetushallituksen verkkosivuilla
kuvaillaan portfolio-tyoskentelya pedagogisesta lahestymistavasta kasin pysahtymisena lapsen
kasvusta kertovan dokumentaation aarelle, joko opettajan omana perehtymisena tai lapsen,
huoltajan ja opettajan kesken (Pedagoginen dokumentointi 2020). Jo 1990-luvulla portfolio on
kuvailtu oppijan tyostaan muodostamana tarkoituksellisena kokoelmana, josta tulee kayda
ilmi kuinka oppija on sisaltojen valintaan osallistunut, mitka ovat olleet valintojen perustelut
seka miten tuotoksia on arvioitu ja oppijan toimesta pohdittu. Portfolion tehtavana on edus-
taa yrittamista, edistymista ja saavutuksia eri osa-alueilla. (Kola-Torvinen 2005, 21.) Saman-
laista pohdintaan perustuvaa portfolio-tyoskentelya kuvaillaan opetushallituksen verkkosi-
vuilla. Tavoitteena on, etta opettaja saa tietoa lapsen kiinnostuksen kohteista, tarkeista ko-
kemuksista, oppimisprosesseista ja oppimisen tavoitteista seka vertaissuhteista. (Pedagoginen
dokumentointi 2020.)

Vaikka kasvun kansio-tyoskentely oli paivakodissa toimivaa ja siihen oli aiemminkin panos-
tettu, oli kansioiden sisaltdo enemman kasvattajien valitsemaa ja heidan nakokulmastaan koot-

tua. Kevaalla 2019 alettiin kansioita tyostaa aktiivisesti lasten itsensa kanssa.

Ryhman kaytossa oli tabletti johon luotiin kansiot jokaisen ryhman lapsen kuville. Naista ku-

vista lapset saivat valita itselle tarkeimmat valokuvat, jotka tilattiin paperikuvina. Kuvat kay-
tiin lapi lasten kanssa ja he saivat kertoa omia ajatuksiaan, jotka kasvattaja kirjasi ylos. Teks-
tit tulostettiin ja liitettiin kuvien oheen. Lopuksi lapset saivat itse koristella kansioihin mene-

vat kuvasivut.

Talla kertaa kansioiden kokoaminen painottui loppukevaaseen, mutta jatkossa paatettiin sa-

maa lasten osallisuuden ja pedagogisen dokumentoinnin mahdollistavaa menetelmaa kayttaa
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lapi vuoden osana tuumaustauko-tyoskentelya. Tuumaustauko tarkoittaa pysahtymista ar-

jessa, jolloin pohditaan lapsen, lapsiryhman tai henkiloston kanssa toimintaa, mietitaan mita
on koettu ja mihin suunnataan seuraavaksi. Tuumaustauon aikana tarkastellaan aiemmin tuo-
tettuja dokumentteja ja dokumentoidaan meneillaan oleva tuumaustauko, jotta sen sisaltoa

voidaan tarkastella seuraavassa keskustelussa. (Pedagoginen dokumentointi 2020.)

Kasvun kansioiden kokoamisessa esille tulleita asioita voitaisiin tarkastella tiimin kesken hen-
kiloston tuumaustauoissa eli tiimipalavereissa, jotta pelkasta dokumentoinnista paastaisiin as-
kel pidemmalle ja toimintaa vietaisiin pedagogisen dokumentoinnin suuntaan. Tyoskentelyta-
van odotettiin osaltaan vaikuttavan lasten syvalliseen tuntemiseen ja heidan ajatustensa ta-
voittamiseen. Lisaksi tyoskentelyn myota saataisiin arvokasta tietoa pedagogisen suunnittelun
kannalta. Nain saatiin pienilla muutoksilla luotua paivakodin resursseihin sopiva tapa toteut-
taa kasvun kansio-tyoskentelya pedagogisen dokumentoinnin keinoin. Samalla vaheni kasvat-
tajien kansioiden kokoamiseen kayttama tyoaika poissa ryhman parista ja kansioiden tayden-
taminen sai uuden, syvemman merkityksen. Tata vaihetta voisi pitaa siirtymavaiheena kohti

digitaalista kasvun kansiota tai portfoliota.

Uusi toimintakausi kaynnistettiin myos tuumaustauko-tyoskentelylla. Kun koko ryhma oli aloit-
tanut uuden kauden, jarjestettiin ulkoilun aikana kahdenkeskisia tuokioita yhden lapsen ja
kasvattajan kesken. Naiden ensimmaisten tuumaustaukojen tavoitteena oli selvittaa lapsen
mielipide paivakodin arjesta ja rutiineista. Tyoskentelyn pohjana oli Varhaiskasvatuksen par-
haat kaytannot-ideakilpailun voittanut lapsen kuulemisen peli (Talentia 2019), jossa lapsi si-
joittaa paivarytmin kuvat joko aurinkoiseen pelikenttaan tai sadepilven luokse. Omassa ver-
siossamme pelilautana toimi paperi jonka toisessa laidassa oli hymy- ja toisessa surunaama.
Isommilla lapsilla oli lisaksi kaytossa neliportainen tunnemittari, jonka paalla joko ajeli pikku-
auto tai hyppeli lasta kiinnostava leluhahmo. Taman avulla lapsi pystyi tarkemmin kuvaile-
maan tunnettaan. Lapsen mielipide valokuvattiin ja tallennettiin lapsen kuvakansioon. Nama
tuumaustauot toimivat vasu-keskustelujen tukena, avaten lapsen nakokulmaa varhaiskasva-

tuksesta ja tuoden vanhemmille tietoa paivakodin arjesta.

Pedagogista dokumentointia pohdittiin myos lasten havainnoinnin kautta. Ryhmassa kokeiltiin
havainnointilomakkeiden kayttoa esimerkiksi Tenavat tasapainoon-teoksen (Tompuri 2016)
materiaalia hyodyntaen. Lopulta kuitenkin paadyttiin arjessa kaytannollisimpaan vaihtoeh-
toon, ja uudistettiin lasnaololistaa niin, etta paivittain kaytossa olevaan listaan kirjattiin
muistiin myos lasten onnistumisia ja arjessa kohdattuja haastavia asioita, joissa lasta tulisi tu-
kea vahvemmin. Palautetta lapsen paivasta pystyttiin listan avulla jakamaan tarkemmin van-
hemmille hakutilanteissa. Toisaalta taman kaltainen havainnointi muodostui aikuislahtoiseksi
dokumentoinniksi, vailla lapsen omaa nakokulmaa. Jos lasnaololistan merkinnoista olisi halun-
nut lapsen nakokulmaa avaavaa pedagogista dokumentointia, olisi jokaista lasta pitanyt haas-

tatella paivan tapahtumista ja kirjata lapsen oma nakokulma siita, mika onnistui ja mika oli
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haastavaa. Lasnaololistaan kirjattuja asioita voitiin kuitenkin tarkastella tiimin kesken ja poh-

tia nousisiko esiin asioita, joista tulisi saada lisaa tietoa.

Tarkeimpana oivalluksena pedagogisen dokumentoinnin suhteen alettiin tyostamaan projek-
teja, jotka muokkaantuivat ja laajenivat toimintakauden edetessa. Ne toivat nakyville kunkin
lapsen tapaa kasitella oman arkensa asioita ja piirsivat kuvaa yksilollisista ja erilaisista ryh-
man jasenista. Projektityoskentely kuuluu pedagogisen dokumentoinnin toteuttamisen tapoi-
hin (Pedagoginen dokumentointi 2020). Projektityoskentelya kuvataiteellisen tyoskentelyn na-
kokulmasta kuvataan tiena, josta haarautuu polkuja. Perille ei kannata kiirehtia, silla tar-
keinta on matkalla olo. Polut saattavat projektin aikana risteytya ja yhtya, mutta lopussa pa-
laavat tielle josta on aloitettu. Projektin lopuksi arvioidaan opittua ja kootaan matkan antia.
Tarkeaa projektityoskentelyssa on, etta kaikki sitoutuvat valittuun teemaan. Vaikka ideat
teemaan nousevat lapsista, on kasvattaja se jonka tehtavaksi jaa miettia pedagogiset tavoit-
teet ja valita teema, joka tarjoaa riittavat mahdollisuudet tavoitteiden saavuttamiseen. (Ru-
sanen, Kuusela, Rintakorpi, Torkki 2014, 68-69.) Tama runollinen polku-kuvaus projektityos-
kentelysta sopii myds muihin varhaiskasvatuksessa toteutettaviin projekteihin. Lahes poik-
keuksetta niihin sisaltyy paljon kuvataiteellisia elementteja muun oppimista edistavan tyos-

kentelyn ohella.

Uuden toimintakauden aluksi kaynnistettiin Omakuva-projekti, jonka mahdollisuudet pedago-
gisen dokumentoinnin suhteen olivat laajat. Aiheena lapsen omakuva myos tuki kasvattajien
ymmarrysta siita, mihin pedagogisella dokumentoinnilla positiivisen pedagogiikan nakokul-
masta tulisi pyrkia. Perustana projektissa oli ryhman lasten itse maalaamat omakuvat, joiden
ymparille alettiin tuottamaan muuta dokumentoitua aineistoa, jotka toivat esiin kunkin lap-
sen mielenkiinnon kohteita ja lapselle tarkeita asioita. Perustana olevat kuvat tyostettiin lap-
sen ja kasvattajan kahdenkeskisena hetkena, jolloin kasvattajalla oli mahdollisuus dokumen-

toida tarkasti kuvan synty.

Omakuvien ymparille oli myos mahdollista rakentaa sosiogrammi kuvaamaan ryhman sosiaali-
sia suhteita. Sosiogrammin avulla tutkitaan ryhmissa tapahtuvia sosiaalisia valintoja (Valve
2016, 26). Sosiogrammi liittyy sosiometriseen mittaamiseen, joka pyrkii tekemaan sosiaalisen
todellisuuden nakymatonta puolta nakyvaksi. Sosiogrammi tehdaan haastattelemalla lapsia
kaverisuhteista ja kokoamalla tiedot kuvioon. Lapsia myos havainnoidaan ja kirjataan kuvi-
oon, vastaavatko haastatteluissa keratyt tiedot havaintoja. Syntynytta kuviota reflektoidaan
ja johtopaatosten perusteella tuetaan lasten vertaissuhteita niiden vaatimalla tavalla. Tar-
keaa sosiogrammin tekemisessa on sensitiivisyys tiedon kayttamisessa, jotta kukaan ei tule

leimatuksi. (Pedagoginen dokumentointi 2020.)

Ryhmatilaan koottiin seina, jossa lasten omakuvat ja niihin liittyvat lasten yksilollisia mielen-

kiinnonkohteita kuvaavat dokumentit olivat esilla. Naita voitiin yhdessa tarkastella ja lapset
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oppivat nopeasti tunnistamaan, keta kuvat esittivat. Kavereiden mielenkiinnonkohteista kes-
kusteltiin esimerkiksi ruokahetkissa. Kuvaseina tuotti lapsille paljon iloa ja antoisia keskuste-
luja erilaisuudesta ja yksilollisyydesta seka ryhmaytti lapsia. Lapset olivat taitavia antamaan
positiivista palautetta toisilleen ja pohtivat arvostavasti ryhman jasenten erilaisia mielenkiin-
nonkohteita. Projektista tuli pitkaaikainen. Tarkoituksena oli sen myota harjoitella tiimin
omaa tapaa kayttaa pedagogista dokumentointia. Omakuvat rakensivat monipuolista kuvaa
lapsista, ja mielenkiinnonkohteita tarkastelemalla niista voitaisiin poimia seuraava teema,

josta uusi projekti kaynnistyisi.
8.6  Loppuarviointi reflektoivana keskusteluna miellekartan aarella

Marraskuussa 2019 ryhdyin tyostamaan miellekarttaa (Kuvio 4.) opinnaytetyon aikana kerty-
neiden havaintojen pohjalta. Keskiossa miellekartassa olivat PERMA-teorian viisi osa-aluetta.
Naiden ymparille lisasin niita arvoja, toimintatapoja ja menetelmia, jotka olivat opinnayteyon
loppusuoralla kaytossa ryhmassa. Niista piirtyi opinnaytetyon aikana sukeutunut kuva ryhman
pedagogisesta toiminnasta. Osallisuus ja yhteisollisyys oli nostettu koko toimintaa halkoviksi
voimiksi, silla niin vahvasti kyseisen paivakodin ja ryhman toimintaa ohjaaviksi ne hahmotin.
Jaoin miellekartat tiimin jasenille ja pyysin tarkistamaan vastasivatko karttaan piirretyt asiat
sita toimintaa, jota ryhmassa toteutettiin. Kartasta sai poistaa tai lisata asioita sen mukaan
minkalaisena he toiminnan nakivat. Miellekarttaan otettiin mukaan tiimin jasenten tarkeina
kokemia toiminnan tapoja, arvottamatta niita tarkeysjarjestykseen. Se mita PERMA-teorian
osa-aluetta tukemaan mikakin toiminnan osa sidottiin, oli tiimin oma nakemys ja yhteisen

pohdinnan tulos.

Tiimin kesken pohdimme sita nakymaa, joka miellekarttaan oli piirtynyt. Lopputuloksen voi-
tiin nahda toimivan ryhman toimintasuunnitelman runkona ja ryhman toimintaa kokonaisval-
taisesti kuvaavana karttana. Miellekarttaan paatettiin olla nostamatta esiin kaikkia yksityis-
kohtaisia toiminnan toteuttamisen tapoja, silla se olisi kasvanut liian laajaksi ja vaikeaksi tul-
kita opinnaytetyon raportissa kaytettavaksi. Tiimissa kuitenkin oli olemassa yhteinen kasitys
siita, miten kartta piirtyisi yksityiskohtaisemmaksi ja syvemmaksi kunkin osa-alueen kasvaessa
ja toiminta-kauden edetessa. Kartan avulla pystyttiin yhdessa hahmottamaan sita, minkalaista

ryhman toiminta oli ja asettamaan yhteisia paamaaria tulevaisuuteen.
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jessa. Haastattelun ja toiminnan havainnoinnin kautta sain selvitettya, mitka positiivisen pe-

dagogiikan osa-alueet kaipasivat eniten vahvistusta ja mika toiminnassa jo valmiiksi tuki posi-

tiivisen pedagogiikan toteuttamista.

Merkityksellisyyden kokemuksia vahvistettiin opinnaytetyon aikana vahvuusajattelua harjoit-

telemalla ja lasten suunnittelemaan toimintaan panostamalla. Kaytannossa lasten suunnitte-

lemaan toimintaan panostaminen pienten lasten ryhmassa tarkoitti lasten sensitiivista kohtaa-

mista, heidan aloitteisiinsa tarttumista ja lasten kiinnostuksen kohteiden nostamista mukaan

kaikkeen toimintaan. Myos lasten kokouksia kokeiltiin ja todettiin kaytannon olevan hyva ja

jatkossakin toimiva.

Sitoutumisen hetkia vahvistettiin tietoisuusharjoitteilla ja samalla huomattiin, etta ryhman

kasvattajilla oli jo ennestaan paljon toimintatapoja jotka vastasivat mindfulness-harjoitteiden

sisaltoa. Naita paatettiin jatkossakin ottaa mukaan toimintaan. Tarkeimpana sitoutumisen

vahvistajana nahtiin kuitenkin leikki seka leikkiymparisto, joka vastasi ryhman lasten mielen-

kiinnon kohteita ja huomioi myos kunkin lapsen lahikehityksen vyohykkeen. Ryhmassa paatet-

tiin jatkaa edelleen leikkiympariston kehittamista. Leikkiin panostaminen lisasi myos myontei-

sia tunteita, kun lasten sisaista motivaatiota vahvistava toiminta nostettiin keskioon.
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Saavuttamisen tunteiden lisaamiseksi ryhmassa kayttoon otettu Kultatassu-lokeromerkkien
kaytto vahvisti positiivisen palautteen antamista ja jai ryhmassa pysyvaksi tavaksi toimia.
Omien tavoitteiden asettaminen ja niissa onnistuminen myos tukivat vahvuusajattelua, silla

tavoitteita saavuttamalla lapset kokivat kaytannossa kuinka vahvuuksia voi kartuttaa.

Pienryhmissa toimiminen selvasti vahvisti myonteisten tunteiden kokemista kaikilla lapsilla.
Nekin lapset joille koko ryhman tuokioihin ja toimintaan osallistuminen oli haastavaa, pystyi-
vat pienemmissa ryhmissa kokemaan toiminnan antoisampana. Kuitenkin jatkuva, lapi paivan
tai edes toiminta-ajan, eli aamupalan ja ruokailun valisen ajan, kestava pienryhmatoiminta
lapi viikon koettiin haastavana jarjestaa ryhmassa esimerkiksi tyovuorojen vaihtelevuuden
vuoksi. Pienryhmatoiminnan pohtiminen tiimissa kuitenkin nosti esiin uudenlaisia tapoja hyo-
dyntaa pienryhmatoimintaa niiden lasten kohdalla, jotka siita eniten hyotyivat. Tiimissa ha-
vahduttiin siihen, etta lapsia tukevana toimintana pienryhmia voi hyodyntaa myods muulloinkin
kuin ohjatuissa tuokioissa. Paivittain toistuvat tilanteet, kuten ruokailuhetket, voivat olla jol-
lekin lapselle antoisinta pienryhmatoimintaa. Pienryhmatoiminnan lisaaminen jai kuitenkin

tavoitteeksi, jota kohti kannattaisi pyrkia.

Miellekarttaan piirtyi kuva vahvasta ihmissuhteiden verkosta, jossa tyoskennellaan ja toimi-
taan yhdessa kunkin lapsen parhaaksi. Lokeromerkkien kautta annettu positiivinen palaute
vahvisti ihmissuhteita niin lapsen ja kasvattajan, lapsen ja vanhemman kuin kasvattajan ja
vanhemman valilla. Yhteydenpitoa vanhempiin lisattiin myos henkilokohtaisin kuvaviestein,
joissa tuotiin esiin lapsen hyvia hetkia varhaiskasvatuksen arjessa. Taman kaltaisia varhaiskas-
vatuksen ja vanhemman suhdetta vahvistavia tapoja paatettiin jatkossa ottaa kayttoon viela

enemman.

PERMA-teorian kautta tarkastellen kaikkien viiden osa-alueen, eli myonteisten tunteiden, si-
toutumisen, merkityksellisyyden, ihmissuhteiden ja saavuttamisen, tukeminen tuli esiin kas-
vattajien toiminnassa. Kuitenkin naita kaikkia voitiin edelleen vahvistaa ja toiminnan suunnit-
telun kautta loydettiin uusia keinoja lisata hyvinvointia PERMA-teoriaan tukeutuen. Pedagogi-
seen dokumentointiin panostaminen vahvisti erityisesti myonteisia tunteita, mutta myos si-
toutumista ja ihmissuhteita. Pedagogisen dokumentoinnin voisi nahda jatkossa kaiken tekemi-
sen perustana. Sita ryhmassa edelleen kehittamalla, voitaisiin lisata hyvinvointia kaikilla osa-
alueilla, silla lapsen syvallinen tunteminen ja kohtaaminen voisi edelleen vahvistua pedagogi-
sen dokumentoinnin avulla. Opinnaytetyon aikana kasvoi myos ymmarrys siita, etta pedagogi-
sen dokumentoinnin lahtokohtana ja tarkoituksena eivat ole tieto- ja viestintateknologiset
laitteet vaan sukeltaminen lapsen maailmaan ja sen tekeminen nakyvaksi. Vaikka erilaiset va-
lineet rikastavatkin tata nakyvaksi tekemista, voidaan sita toteuttaa varsin luovin keinoin ei-

vatka puuttuvat valineet ole este sen toteuttamiselle.
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Opinnaytetyon myota tarkeimmaksi oivallukseksi nousi ymmarrys siita, ettei positiivista peda-
gogiikkaa voi toteuttaa ilman taustalla vaikuttavia arvoja jotka motivoivat sen toteuttami-
seen, eika myoskaan ilman toimivaa valinettd, pedagogista dokumentointia. Nama kolme yh-
dessa luovat edellytykset toteuttaa ja kehittaa nykyaikaista ja lapsilahtoista varhaiskasvatuk-

sen toimintakulttuuria.

10 Pohdinta

Opinnaytetyon tehtyani ymmarran, miksi positiivinen pedagogiikka on viime vuosina ollut run-
saasti keskustelussa varhaiskasvatuksen saralla. Monet asiat jotka liittyvat positiiviseen peda-
gogiikkaan ovat varhaiskasvatussuunnitelman uudistamisen myota nousseet varhaiskasvatusta
maaraaviin asiakirjoihin. Vaikka opinnaytetyon aiheena oli positiivisen pedagogiikan toteutta-
minen varhaiskasvatuksessa, kulki rinnalla luonnollisesti ajatus varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden tavoitteiden toteutumisesta. Opinnaytetyon teon aikana kaymaani pohdintaan
liittyi jatkuvasti puntarointi siita, miten valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman sisallot

toteutuvat suhteessa tehtyihin ratkaisuihin.

Kokemusteni mukaan positiivisen pedagogiikan toteuttaminen varhaiskasvatuksessa luo hyvan
pohjan sille, etta opetushallituksen asettamat tavoitteet varhaiskasvatuksen toteuttamiselle
voivat tayttya. Opinnaytetyota tehdessani huomasin, etta positiivista pedagogiikkaa noudatta-
malla toteutuivat varhaiskasvatuksen perusteiden sisallot varsinkin arvojen, pedagogisen do-
kumentoinnin ja sen kautta pedagogisen toiminnan rakentamisen osalta. Varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteissa (2018) painotetaan lapsen oikeutta tulla ymmarretyksi, kuulluksi, nah-
dyksi ja huomioon otetuksi omana itsenaan. Myos itsensa ilmaiseminen seka mielipiteiden ja
ajatusten esiin tuominen tulee mahdollistaa niilla keinoilla joita lapsella on. Lapsen tulee
voida rakentaa kuvaa itsestaan ja omasta identiteetistaan seka maailmasta omista lahtokoh-
distaan. Varhaiskasvatussuunnitelman oppimiskasitys perustuu nakemykseen lapsesta aktiivi-
sena toimijana ja oppiminen nahdaan kokonaisvaltaisena ja kaikkialla tapahtuvana. Varhais-
kasvatuksessa tapahtuvan oppimisen taustalla vaikuttavat lapsen kertyneet kokemukset, mie-
lenkiinnon kohteet, osaaminen ja kehittyvat valmiudet seka olemassa oleva kokemusmaailma
ja kulttuuritausta. Myonteisten tunnekokemusten ja vuorovaikutussuhteiden nahdaan edista-
van oppimista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018.) Tata oppimisen ja itsensa il-
maisun tapaa voidaan mielestani tukea pedagogisen dokumentoinnin avulla, jonka toteuttami-
nen mahdollistuu kun taustalla vaikuttaa positiiviseen pedagogiikkaan perustuva toimintakult-
tuuri. Pedagoginen dokumentointi on nostettu varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin kes-
keiseksi tyomenetelmaksi ja nain tulisikin olla. Ainoastaan varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteita lukemalla ei henkilosto kuitenkaan voi saavuttaa ymmarrysta siita, mita pedagoginen

dokumentointi pitaa sisallaan ja kuinka sita tulisi toteuttaa. Tarvitaan motivaatiota ja mah-
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dollisuuksia kouluttautua lisaa. Positiivinen pedagogiikka taustalla vaikuttavana ajatteluta-
pana, voitaisiin toimintaa hioa edelleen niin, etta saavutettaisiin pedagogisen dokumentoin-
nin jatkuva prosessi jossa hyvan suunnittelun, arvioinnin ja kehittamisen kautta muutkin ta-
voitteet tayttyisivat. Samaan lopputulokseen voi varmasti paatya myos muuta kautta, mutta
itselleni opinnaytetyon tekeminen positiivisen pedagogiikan kayttoon liittyen loi ymmarryk-
sen, varmuuden ja laajan teoriapohjan sille, mihin asioihin tyoskentelyssa tulisi kiinnittaa
huomiota. PERMA-teorian viiden paaelementin huomioiminen tuottaa arvoiltaan sellaista var-
haiskasvatusta, jossa pedagogisen dokumentoinnin prosessin ymmartaminen ja toteuttaminen

on mahdollista.

Opinnaytetyon teon keskella luin iltasatua nuorimmalle lapselleni. Satu oli klassikko, Keisarin
uudet vaatteet. Siina koreilua rakastava keisari joutuu huijareiden juonen uhriksi. Hanelle us-
kotellaan etta uudet vaatteet ovat ylivertaisen hienot, mutta vain ihminen joka ei ole tyhma
tai hoida tyotaan huonosti, voi ne nahda. Lopulta keisari marssii paraatissa nama uudet, ole-
mattomat vaatteet paallaan, alastomana. Kukaan ei uskalla sanoa aaneen etta keisari on alas-
ton, silla nain sanoessaan tulisi paljastaneeksi oman tyhmyytensa tai laiminlyontinsa tyossaan.
Myos keisari vaikenee, toivoen muiden nakevan enemman kuin han itse peiliin katsoessaan.
On helpompi olla mukana kollektiivisessa illuusiossa, kuin nousta yleista mielipidetta vastaan

ja kyseenalaistaa.

Tarina kaantyi mielessani kertomukseksi kunnianhimoisesta varhaiskasvatuksen uudistamispro-
sessista, jossa tyoskentelya ohjaavien asiakirjojen kautta on tuotu koko valtakunnan paivako-
teihin laadukkainta ja parasta varhaiskasvatusta. Asiakirjoihin painetut tavoitteet ovat kui-
tenkin kaytannossa nakymattomia, kunnes jokainen varhaiskasvatuksessa toimiva oman tyonsa
kautta tekee ne nakyvaksi. Uhkana tavoitteiden toteutumiselle voisi olla ilmapiiri, jossa aja-
tellaan laadun ja paremmuuden nakyvan vain niille, jotka eivat ole tyhmia tai hoida tyotaan
huonosti. Tuskinpa kukaan haluaisi kuulua edella mainittuihin. Enemman kuitenkin toivon,

ettei kukaan haluaisi olla keisari, joka kulkee vailla vaatteita.

Varhaiskasvatuksen kentalla tehtava tyo on hyvin pitkalti toimijoiden oman valvonnan varassa
ja sisaltojen toteuttaminen vaatii jokaiselta tyontekijalta syvaa sitoutumista ja intoa jatku-
vaan kehittymiseen. Myos kyseenalaistajia tarvitaan. Jotta varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteiden mukainen tyoskentelytapa saataisiin kentalla toimivaksi, olisi henkiloston rohkais-
tuttava antamaan palautetta, jakamaan kokemuksiaan toiminnan kaytannon toteuttamisesta,
myontamaan lisakoulutuksen tarpeen, unohtamatta oman tyon kehittamista ja kriittista tar-
kastelua. Varmasti kaikilla varhaiskasvatuksessa toimivilla on yhteinen ymmarrys siita, ettei
mitaan muutosta toimintaan voida tuoda ainoastaan ylhaalta pain, asiakirjojen sisaltoa muut-
tamalla. Silloin tyo vasta alkaa ja edessa on vuosien hiominen ja kouluttautuminen, jotta vaa-
ditut asiat saadaan toimimaan kaytannon tasolla. On helppoa kirjata toimintasuunnitelmaan,

etta valtakunnallista ja paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa toteutetaan. Vaativampaa on
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uskaltaa tarkastella toimintaa objektiivisesti ja kehittaa niita osa-alueita joissa tavoitteet ei-

vat viela tayty, katsoa peiliin ja uskaltaa sanoa aaneen mita nakyy.

Vaikka positiivisen pedagogiikan toteuttaminen oli innostavaa, ja pedagogista dokumentointia
hyodyntavaa tyoskentelytapaa kehitettiin ryhmassa innokkaasti, olo oli toisinaan kuin keinu-
laudalla ja riittamattomyyden tunne pyrki pintaan. Jos pedagogista dokumentointia onnistut-
tiin toteuttamaan ajoittain siina mittakaavassa, etta opetushallituksen asettamat tavoitteet
tuntuivat tayttyvan, jai moni muu asia toteutumatta. Silloin kun toimittiin varhaiskasvatuslain
mukaisen henkilostomitoituksen voimin, oli muu ryhma yhden lapsen ja kasvattajan valisten
tuumaustaukojen ajan kahden kasvattajan varassa. Huomasin, etta vaati runsaasti kekseliai-
syytta ja jatkuvaa tilanteen tasalla pysyttelemista, etta arjesta loytyi aikaa vaikkapa tuu-
maustaukotyoskentelyn lapiviemiselle. Varsinkin varhaiskasvatuksen nuorimpien kanssa toi-
mittaessa, vie perushoito paljon aikaa. Yllattavat vaipanvaihdot ja muut perustarpeiden tayt-
tamiset ajavat ohi suunnitelluista tuumaustauoista. Kuitenkin lasten edun mukaista olisi saada
aanensa ja ajatuksensa kuulluksi myos pienten ryhmassa. Nykyinen henkilostomitoitus ei

tunnu kulkevan kasi kadessa varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tavoitteiden kanssa.

Henkilokunnan pieni vaihtuvuus, tyon imu ja aito valittaminen lapsista antoivat opinnayte-
tyolle lahtokohdat, johon monessa muussa varhaiskasvatuksen toimipisteessa ei paasta. Poh-
din paljon, miten tiuhaan vaihtuvan henkiloston, tyoyhteison sisalla olevien ristiriitojen ja
henkilostomitoitusten rikkomusten keskella toimivissa taloissa voidaan aidosti onnistua kehit-
tamaan toimintaa pitkajanteisesti. Myos paivakodin pieni koko ja joustava toimintakulttuuri
tukivat tiimin tyoskentelyn kehittamista. Yhden opinnaytetyon aikana ei taydelliseen lopputu-
lokseen viela paasta, mutta uskon sen toteuttamisen tuoneen koko tyoyhteisoon intoa edel-
leen uudistaa toimintaa viela paremmaksi ja harjoitella sita mita ei viela osata. Koko henki-
6ston taydennyskoulutus uuden varhaiskasvatussuunnitelman vaatimuksia vastaamaan vaatii
pitkalti aikaa toteutuakseen, mutta kaikilla on kuitenkin mahdollisuus ja velvollisuuskin, ottaa
tyotapoja kayttoon ja harjoitella esimerkiksi pedagogisen dokumentoinnin prosessia saatavilla
olevaan tietoon ja tutkimukseen tukeutuen. Uusia asioita harjoitellessa saattaa tulla epaon-
nistumisiakin, mutta positiivisen pedagogiikan periaatteiden mukaisesti ja kasvun asennetta
hyodyntaen, epaonnistumisessa ei ole mitaan havettavaa, vaan sen mukanaan tuoma oppi

kantaa koko loppuelaman (Leskisenoja 2019, 189).

Positiivisen pedagogiikan toteutumisen kannalta tarkeimmiksi asioiksi nousivat kasvattajien
arvot ja tyomoraali. Vaikka toivoisin voivani sanoa etta opinnaytetyoni puitteissa olisi toimin-
takulttuuriin tuotu jotain mullistavaa ja uutta, jonka kautta positiivisen pedagogiikan toteut-
taminen mahdollistui, en voi nain sanoa. Jotain uutta varmasti luotiin, mutta positiivisen pe-
dagogiikan mahdollisti se mika jo oli olemassa. Ilman kasvattajien vankkaa ja valmista arvo-
pohjaa ja vuosien kuluessa hioutunutta tapaa antaa pedagogista rakkautta jokaiselle lapselle,

ei tyo olisi edes lahtenyt rakentumaan.
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Taman opinnaytetyon teemojen parissa, seka monelta muulta kantilta toimintaa tarkastellen,
tullaan paivakoti Omenapuussa varmasti kehittamaan toimintaa jatkossakin. Tata tyota tul-

laan tekemaan positiivisessa hengessa ja hyvalla mielella, kuitenkin rohkeasti peiliin katsoen.
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Haastattelukysymykset
Mita positiivinen pedagogiikka sinulle tarkoittaa?

Milla tavoin toteutat tai voisit toteuttaa sita tyossasi?

Mita pedagoginen dokumentointi sinulle tarkoittaa?

Kuinka sita voisi ryhmassa kehittaa?

Miten huomioit lasten osallisuuden toteutumisen tyossasi?

Miten osallisuus voisi toteutua viela nykyista enemman vai onko sen toteutuminen riit-

tavaa?

Miten arvioisit yhteisollisyyden merkitysta taman paivakodin toiminnassa?

Mita merkitysta yhteisollisyydella mielestasi on lapsen hyvinvoinnin kannalta?

Mita vahvuusajattelu sinulle tarkoittaa?

Miten tuot esiin lasten vahvuuksia ja onnistumisia paivittaisessa tyossasi?
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