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Ammatillisten oppilaitosten henkilostd siirtyi vuositydaikajérjestelmién vuosina
2018-2020. Tyodaikamuutos aiheutti himmennysté palkanlaskennassa siitd, mitd muu-
toksia palkanlaskentaan tulee. Opinndytetyon taustalla oli toimeksiantaja Sarastia
Oy:n palkkasihteerien henkilokohtainen toive saada kattava opas ammatillisen koulu-
tuksen vuositydaikaan. Timén opinniytetyon tarkoitus oli luoda kyseinen opas. Léh-
tokohtana oli selvittdd vuositydajan teoriaa ja tavoitteena oli muodostaa mahdollisim-
man kattava ja kidytannollinen opas, joka tukee palkkasihteerien jokapdivadisté tyonku-
vaa.

Opinndytetydssd pohdittiin ja perusteltiin kattavasti valinnat, jotka tehtiin oppaan luo-
misvaiheessa. Valtaosa opinndytetyOstd sisélsi tydehtosopimuksien tutkimista ja sdé-
doksien kirjoittamista auki ymmarrettdvalld tavalla. Teoriaosuudessa kéytiin ldpi vuo-
sitydajan tuomia uusia sdédoksid ja haasteita, kdytettiin laskennallisia esimerkkeja saa-
doksien selventimiseen, verrattiin eroavaisuuksia eri tydehtosopimuksien vélilld seka
lisdttiin omaa pohdintaa ja tulkintaa sopivissa mdirin. Lahdemateriaalina kéytettiin
suurimmilta osin tyoehtosopimuksia sekd muita yhtd luotettavia léhteita.

Opinnéytetyon tulos oli 25 sivua pitkd opas, joka suunniteltiin rakenteeltaan antamaan
palkkasihteereille nopeasti tietoa, mutta tarjoamaan samalla my6s mahdollisuuden sy-
ventyd enemmén aiheeseen. Vuositydajan teoriaan ja palkkaohjelmiin paneuduttiin
oppaassa laajasti, jotta palkkasihteereille muodostuisi kattava ymmaérrys siitd, miten
teoriaa sovelletaan piivittidiseen tydskentelyyn. Mahdollisimman monia esimerkkeja
kayttden onnistuttiin havainnoimaan kéytdnnon palkanlaskentaa.

Johtopéétdksené todettiin, ettd vuositydajassa on paljon haastavia tekijoité, jotka palk-
kasihteerin tulee osata huomioida péivittdisessd palkanlaskennassa. Pohdinnassa esi-
tettiin useita kehitysehdotuksia, jotta toimeksiantaja voisi tulevaisuudessa péivittda
opasta kaikkien palkkasihteerien tarpeisiin sopivaksi.
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Occupational educators were moved to annual working time system during 2018-2020.
The change caused confusion among payroll specialists regarding what changes the
new working hour’s system was bringing to payroll computation. The background for
this thesis was a request from payroll specialists of Sarastia Oy. They wished for a
guide and the aim of this thesis was to provide that guide. The basis of this thesis was
to investigate the theory behind annual working time system and to create a compre-
hensive and functional guide that supports payroll specialists in their day-to-day work.

The decisions made while creating the guide were discussed and rationalized thor-
oughly in the thesis. A major part of the thesis was to use collective labor agreements
as a source and write their statutes out in a comprehensive way. In the theory section
of the thesis annual working time system’s new statutes and challenges were explored,
calculations and examples were used to clarify the statutes, and differences between
collective labor agreements were investigated. Deliberation was used when appropri-
ate. Main sources of information were the collective labor agreements and other as
reliable sources.

As a result a 25-page long guide was produced. Its structure made it possible for pay-
roll specialists to get a lot of information very quickly, but it also allowed them to
immerse oneself in the subject. Most of the pages of the guide were taken by explana-
tions and screen shots that give payroll specialists a comprehensive understanding of
how to apply the information on their day-to-day routines. Demonstrating payroll com-
putation has been achieved by using multiple hands-on examples.

As a conclusion, it was stated that the new working hours system has multiple chal-
lenging factors that may be difficult to take into account in everyday payroll compu-
tation. Multiple suggestions for improvement were presented to the client so that in
the future the guide can be updated to suit every payroll specialist’s needs.
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1 JOHDANTO

Ammatillisen koulutuksen opettajien palkanlaskenta mullistui vuosien 2018-2020 ai-
kana, kun perinteisestd opetusvelvollisuustydajasta siirryttiin vuositydaikaan. Oppilai-
tokset ottivat vuositydajan portaittain kéyttoon siten, ettd viimeiset oppilaitokset siir-
tyvdt vuositydajan piiriin vuonna 2020. Alati muuttuvassa palkanlaskennan maail-
massa seurauksena oli himmennys, koska hyvin tuttu ja turvallinen tydaikajérjestelma
jétettiin taakse ja eteen tuli tuntematon vuositydaika, joka on kokonaisuudessaan mo-

nimutkainen ja haastava tydaikajérjestelma useine poikkeuksineen.

Opinnéytetyon tuloksena muodostuu kdytdnndllinen ohje, joka palvelee palkkasihtee-
rid jokapdiviisessd tyOssd ja auttaa lievittimain himmennysti vuositydajan ympérilta.
Oppaassa esitellddn vuositydajan kisitteitd sekd esitetdin konkreettisilla niyttokuvilla,
mitd palkkatekijoitd vuositydajan palkanlaskennassa kdytetddn. Ohjetta tehdessd on
oletuksena, ettd ohjeen lukijalla on valmiiksi késitys esiteltdvien palkkaohjelmien ja
tydehtosopimuksien kdytostd. Opas keskittyy Sarastian yleisimmin kaytossid olevan

palkkaohjelman toimintoihin ja palkkatekijoihin.

Opas toteutetaan ensisijaisesti Sarastia Oy:n palkkasihteerien kdyttoon. Oppaassa kéy-
daan lapi kaikista yleisimpid vuositydaikaa késittelevid tyoehtosopimuksia. Kaytén-
nossd tarkastelun kohteena on kolme eri tydehtosopimusta; opettajien virka- ja tydeh-
tosopimus OVTES, Avaintyonantajat ry:n tyoehtosopimus AVAINOTES seké sivis-
tys-, tutkimus- ja koulutusalan tydehtosopimus SIVISTA.

Opinndytetydssd kdydddn ldpi vuosityOaikajérjestelmén palkanlaskentaan tuomat
muutokset. Oppaan ulkopuolelle jadvit muun muassa rehtorit ja musiikkialan opetta-
jat, silld vaikka vuositydaikaa sovelletaan esimerkiksi rehtoreihin, heiddn palkanlas-
kennassaan ei ole kidytdnnon muutosta vuositydaikaan siirryttdessd. Rehtoreilla ei ole
opetusvelvollisuustydajassakaan ollut varsinaista opetusvelvollisuutta tai maarattyja

opetustunteja. Vuosityoaikaa ei sovelleta laisinkaan musiikkialan opettajiin.



2 OPINNAYTETYON TAUSTA JA TOTEUTUS

Opinndytetyon toimeksiantaja on Sarastia Oy. Sarastia on inhouse-yhtid, joka tuottaa
palveluita omistajilleen. Sarastia-konserni muodostuu osakeyhtiostd sekd tytéryhti-
oOistd Sarastia Kuntaperinté ja Sarastia Rekry sekd Onvire, joka tarjoaa sijais- ja rekry-

tointipalveluita muille kuin omille omistajilleen.

Sarastia syntyi yritysfuusion kautta toukokuussa 2019, kun kunta-alan konkarit Kun-
taPro ja Taitoa fuusioituivat. Fuusiossa syntyi yksi Suomen suurimmista talousalan
yrityksistd, joka tekee tyotd 18 maakunnassa ldhes 900 asiantuntijan voimin. Sarastian
visio on saattaa asiantuntijoita tekeméén tyotd yhdessé, yli kunta- ja maakuntarajojen
(Sarastian www-sivut 2020). Opinndytetyon tuloksena syntyva opas tulee olemaan jo-

kaisen Sarastian tyontekijin kaytettavissa.

Sarastian identiteetti on “kantaa huolta eritoten henkildstostimme ja asiakkaistamme.
Haluamme ottaa vastuuta kunta-alan kehittamisestd sekéd olla mukana suomalaisen
tyon elinvoiman kasvattamisessa. Identiteettimme ohjaa péivittdistd tyotimme palve-
lutuotantomme kaikilla osa-alueilla” (Sarastian www-sivut 2020). Toimeksiantajana
Sarastia on tukenut opinndytetyOprosessia erinomaisesti kustantamalla vuositydaikaan
liittyvéin koulutuksen ja tarjoamalla mahdollisuuden tyostiéd opinndytetyota tydajan ul-

kopuolella toimitiloissa.

Opinndytetyon taustalla on Sarastian palkkasihteerien pyyntd vuositydaikaoppaasta.
Palkanlaskenta on kohtuullisen kiireisté tyota, silld palkkasihteerin tiytyy hallita useita
eri kokonaisuuksia, osata soveltaa tydehtosopimuksien sisdltod poikkeustilanteissa
seka hallita palkanlaskennan vuosikello ja sithen liittyvét tyotehtévit. Palkkasihteerille
jéd tyopdivén aikana hyvin vdhén aikaa opetella uutta. Omia tarpeita vastaavien kou-

lutuksien 16ytdminen voi olla haastavaa ja aika tulee koulutuksissakin ikdvésti vastaan.

Vuositydaika ilmestyi palkanlaskentaan yllattden, eikd osalla palkkasihteereisté ollut
lainkaan esitietoja kyseistd tyOaikajérjestyksestd silloin, kun muutos tehtiin. Vuosi-
tyOajasta oli paljon kysyttdvdad sekéd asiakkaan yhteyshenkiloilld, ettd palkansaajilla.
Palkkasihteereilld ei ollut tarvittavaa tietoa tai materiaalia, josta 10ytdé vastaukset ndi-

hin kysymyksiin.



Sarastian vastauksena oli teettdd vuositydajasta opas, joka palvelee seki kokeneita ettd
uusia palkkasihteereitd vuositydajan laskennassa. Jotta tdhén tavoitteeseen pédstdisiin,
oppaassa tiytyisi olla sekd vuositydajan teoriaa, ettd kidytdinnon palkanlaskentaa tii-

viissé paketissa. Oppaan rakenne on suunniteltu juuri timai tavoite mielessa pitéden.

Olen itse tydskennellyt Sarastiassa palkkasihteerini kaksi vuotta Porin toimipisteessa.
Idea opinndytety6hon tuli syksylld 2019 pian sen jélkeen, kun ammatillisen henkilds-
ton vuositydaika astui voimaan useissa Sarastian asiakkuuksissa. Palkkasihteereilld oli
vaikeuksia sopeutua vuositydaikaan, silla tydehtosopimuksiin kohdistuvia koulutuksia
on ollut huonosti tarjolla tai aikataulu ei ole sallinut koulutuksiin osallistumista. Palk-
kasihteerit toivoivat yleispitevdd ohjetta, jossa nékyisi myds tydehtosopimuksien

poikkeukset ja esimieheni ehdotti minulle siitd opinndytetyon aihetta.

Opas sisdltdd Sarastian sisdisien prosessien ldpikdyntid ja tydohjeita, jotka on tarkoi-
tettu vain Sarastian sisdiseen kdyttoon. Téstd syysté opas ei ole julkinen, eikd sitd voida
liittdd opinndytetyon liitteeksi. Oppaan kansi ja sisdllysluettelo on liitetty opinnéyte-
tyon liitteeksi. Toimeksiantajan pyynnosta liitteessd olevasta siséillysluettelosta on pii-

lotettu palkkatekijakoodit.

Opas laitetaan toimeksiantajan sisdiseen jakeluun séhkodisend tiedostona, kdytdnnossé
Microsoft Word-tiedostona. Jakelua pohdittaessa on otettu huomioon yhtené tirkeim-
pané tekijand toimeksiantajan koko. Kohdeyritys toimii 18 maakunnassa 900 asian-
tuntijan voimin, joten sihkoinen jakelu on paitsi helpompaa ja tehokkaampaa, myos

ekologisempaa.

Oppaan jakelu sdhkoisend edistid tulevia kehitystarpeita siind, ettd sdhkdisen version
muokkaaminen ja kehittiminen on huomattavasti helpompaa kuin paperisen version.
Sahkoinen jakelu ei kuitenkaan poissulje tulevia paperisia versioita, silld kohdeyrityk-
sen tyontekijoilld on muokkaus- ja tulostusoikeus oppaaseen. Kdytinnossa jakelu ta-

pahtuu todenndkdisesti Sarastian oman intran kautta.



2.1 Tarkoitus

Opinndytetyon tarkoitus on tuottaa opas, joka tarjoaa tiiviisti tietoa vuositydajasta ja
niistd kdytdnnon palkkatekijoisté, joita vuositydaikalaskentaan tarvitaan. Oppaan on
vastattava palkkasihteerin tarpeisiin riippumatta siitd, kuinka tuttu vuosityoaika palk-

kasihteerille on.

Oppaan rakenne ja sisdlto siséllysluetteloa myodten on suunniteltu tarjoamaan palkka-
sihteereille mahdollisimman paljon tietoa nopealla vilkaisulla. Tarkoituksena ei ole
tuputtaa oppaan lukijalle jokaista tiedonjyvéé ja jokaista palkanlaskennan poikkeusti-

lannetta, vaan antaa perustiedot ja valmiudet vuositydajan laskentaan.

Tiiviilla siséllolld pyritdén tekeméédn oppaasta mahdollisimman kdytdnnollinen, silld
palkkasihteerin jatkuvasti kiireellisemméksi muuttuvaan tydkuvaan ohjeiden edes ta-
kaisin selaaminen ei mahdu. Oppaan tarkoitus on, ettd palkkasihteeri tai muu taho voi
lukea oppaan kerran l4pi vuositydajan sisdistddkseen ja palata siihen my6hemmin si-
ten, ettd tarvittava tieto 10ytyy mahdollisimman nopeasti. Tarkoitusta palvelee muun

muassa sisdllysluettelo, rakenne, sdhkdinen tiedostomuoto ja tiivis teoriaosuus.

2.2 Opinndytetyon toteutustapa

Tama opinndytetyd on toiminnallinen opinndytetyd. Toiminnallisen opinndytetyon ta-
voite on kiytdnnon toiminnan ohjeistaminen, opastaminen, toiminnan jirjestiminen
tai jarkeistiminen (Vilkka & Airaksinen 2003, 9). Témén opinndytetyon tavoitteena
on tuottaa opas, joka tukee ammatillisen opetushenkiloston palkkasihteerien jokapéi-

véisid tarpeita.

Koska opinndytetyon tuotoksena syntyva ohje on tarkoitettu vain Sarastian palkkasih-
teerien kayttoon, opinndytetydssé ja ohjeessa kédytetddn termejé, jotka palvelevat koh-
deryhmaii. Oppaan ensisijaisia kriteerejd ovat tuotteen muoto, kiytettivyys kohderyh-
maéssi ja kdyttoymparistossd, asiasisdllon sopivuus kohderyhméille, tuotteen houkutte-

levuus, informatiivisuus, selkeys ja johdonmukaisuus (Vilkka & Airaksinen 2003, 53).



Naéihin kriteereihin perustuen olen suunnitellut ohjeen sisdltdd ja rakennetta mahdolli-

simman tarkasti sekd perustellut tehdyt paatokset opinndytetydssa.

Toiminnallisissa opinndytetdissd tutkimuksellinen selvitys kuuluu olennaisesti idean
tai tuotteen toteutustapaan (Vilkka & Airaksinen 2003, 56). Lahdemateriaalien valin-
nassa erittdin tarked tekija on ldhteen luotettavuus. Sen vuoksi suuri osa ldhdekirjalli-
suudesta on luotettavien ldhteiden laatimia teoksia palkanlaskennasta. Lihteind on
kaytetty ammattijirjestdjen ja tyonantajapuolen luomia fyysisid ja virtuaalisia teoksia.
Ammattijérjestot ja tyonantajapuoli voidaan katsoa luotettaviksi ldhteiksi, koska ne
ovat olleet mukana tyoehtosopimuksien médridyksien neuvotteluissa. Tarkeimpié 14h-

teitd ovat tyoehtosopimukset, joista 10ytyviin tietoihin koko opas perustuu.

Tyo6ehtosopimuksien yhteisien médrdyksien ldhteend on kiytetty Kunnallisen opetus-
henkiloston virka- ja tydehtosopimusta OVTES:a. OVTES:n kéyttd on perusteltua
siksi, ettd kunnallisen opetushenkildston vuositydaikasiirron jalkeen OVTES tulee ole-
maan se tyoehtosopimus, jonka alaisia palkansaajia on eniten ja sitd hyddynnetéddn

useimmissa Sarastian toimipisteissa.

Osa materiaalista tulee Kuntatyonantajien tarjoamasta koulutuksesta, joka jérjestettiin
Tampereella 7.11.2019. Palkkaohjelmaa ja -tekijoitd késittelevid tietoja haetaan suo-
raan ohjelmantoimittajilta ja Sarastian sisdisid jérjestelmiohjeita. Kaytdssd olevia
palkkaohjelmia ja —tekij6itd voidaan kuitenkin pitdé liikesalaisuutena, joten niitd kos-

kevia tietoja ei ole lisdtty opinnédytetyon teoriaosuuteen.

Lidhdemateriaalit ovat soveltuvia toiminnallisen opinnédytetyon luomiseen, silld toi-
minnallisten opinndytetdiden selvitys nojautuu usein hyvin I0yhésti tai ei ollenkaan
teoriaan (Vilkka & Airaksinen 2003, 57). Toiminnallisessa opinndytety0ssé tirkeintd

on, miten l&dhdemateriaali tukee opinndytetydstd syntyvéa ohjetta.
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2.3 Tutkimusmenetelmaét

Toiminnallisen opinndytetyon idean tai tuotteen toteutustapaan kuuluu olennaisesti
tutkimuksellinen selvitys, eli ne keinot, joilla materiaali oppaan sisdlloksi hankitaan
tai miten oppaan valmistus, visuaalinen ilme ja rakenne muodostetaan (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 56). Opinndytetydssé perustellaan kattavasti kaikki oppaan muodosta-

miseen liittyvét tekijét ja pdédtokset, joita oppaan kirjoittamisessa on tehty.

Suurin osa tutkimusmenetelmistd on dokumenttianalyysia eli kirjallisuuden tutkimista
ja tyoehtosopimuksien tulkintaa. Tyoehtosopimuksella tarkoitetaan jonkin toimialan
tyOnantajajarjeston ja ammattiliiton vélistd sopimusta toimialalla noudatettavista ylei-
sistd tyoehdoista (Stenbacka & Soderstrom 2016, 11). Opetusalalla tydnantajajérjes-
toja edustavat esimerkiksi KT Kuntatyonantajat, Avaintyonantajat ja Sivistystyonan-
tajat. Neuvotteluja kdydddn useiden eri ammattiliittojen kanssa, merkittdvimpéana

Opettajien ammattijarjestd OAJ.

Tydehtosopimuksien médridysten painaminen on tyonantajajéirjestdjen vastuulla, joten
tydehtosopimuksia voidaan pité4 erittdin luotettavina ldhteind. Luotettavuuden vuoksi
muina ldhteind suositaan seké tyonantajapuolen ettd ammattiliittojen laatimia materi-
aaleja. Tyoehtosopimuksiin perehtyminen henkilokohtaisella tasolla on ensisijaisen
tarkedd, koska tyoehtosopimukset on yleensa kirjoitettu sellaisilla sanankéaénteilld, ettd

sadnnoksissd on jonkin verran tulkinnan varaa.

Dokumenttianalyysi on perusteltu tutkimusmenetelma opinndytety6hon siksi, etti tyo-
ehtosopimukset ohjaavat ldhes kokonaan péivittédistd palkanlaskentaa. Palkanlaskenta
on kéytdnnossd mahdotonta, jos palkkasihteerilld ei ole hallussa tyoehtosopimuksien

madriykset ja laskentakaavat.

3 OPPAAN TOTEUTUS

Opas kirjoitetaan sédhkoisesti Microsoft Word-tiedostona. Halutessaan palkkasihtee-

reilld on mahdollisuus tehdd omia lisdyksid oppaaseen ja he voivat tulostaa oppaan
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kokonaisuudessaan tai osittain. Sdhkdinen muoto mahdollistaa oppaan jatkokehityk-
sen tehokkaammin kuin paperisena jaettava versio. Sdahkoisessd versiossa etuna on
my0s mahdollisuus kéyttdd esimerkiksi hakutoimintoa, jolloin oppaan kdyttdminen
nopeutuu ja helpottuu huomattavasti verrattuna siihen, ettd paperisesta ohjeesta etsi-

tdédn juuri oikeaa asiasanaa tai asiayhteytta.

Oppaan rakenne on suunniteltu vastaamaan mahdollisimman usean palkkasihteerin
tarpeisiin. Rakenne on suunniteltu mahdollisimman selkeédksi ja tiiviiksi silld tavoin,
ettd oppaasta nékee tirkedéd informaatiota jo siséllysluettelosta. Opasta on pyritty sel-
keyttdmain kirjoittamalla auki vuositydajan uudet tai muuttuneet tydehtosopimuksien
madrdykset. Télld tavoin palkkasihteerit saavat oppaasta tarpeeksi uutta informaatiota

ilman, ettd he joutuvat kertaamaan liikaa palkanlaskennan peruskonsepteja.

Eri tydehtosopimuksissa on luonnollisesti omat poikkeuksensa, joita varten oppaaseen
on luotu oma lukunsa. Oppaassa kisitelldéin ensimmaéiseksi vuositydajan yleiset osat
ja sen jalkeen omassa luvussaan siirrytdédn yksityiskohtaisemmin tydehtosopimuksien
erikoisuuksiin. Oman luvun kéyttd poikkeuksille on perusteltavissa silld, ettd palkka-
sihteerin on helpompi ja nopeampi tarkistaa tydehtosopimuksien poikkeustapaukset

omasta luvusta kuin etsié asiaa késittelevé tekstikohta yleisohjeiden keskelt.

Opasta kirjoittaessa hyddynnettiin opinniytetyon teoriaosuutta, mutta tekstid muokat-
tiin enemmaén palkkasihteeriystavéllisemmaiksi ja vélistd poistettiin paljon omaa poh-
dintaa, joka ei ole niin olennaista palkanlaskennassa kuin opinndytetydssd. Oppaan
pituudeksi tuli 25 sivua, josta suuren osan vei palkkatekijoihin liittyvét ohjeet ja kuva-

kaappaukset.

Oppaan asettelumallina kéytetién Sarastian omaa valmista word-pohjaa. Toimeksian-
tajan pohjan kdyttiminen on perusteltavaa siksi, ettd opas luodaan Sarastian omaan
kayttoon ja oppaan valmistaa Sarastian tyontekiji. Asettelumallissa on valmiiksi mééa-
riteltynd muutamia ominaisuuksia, jotka tukevat oppaan rakennetta erinomaisesti. Si-
séllollisesti asettelumallissa on valmiiksi etusivu, sisédllysluettelo ja taulukko ver-

siohistoriaa varten. Asettelun ndkdkulmasta mallin valmiiksi maaritellyt yla- ja alatun-
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nisteet sekd sivunumerot selkeyttiavit oppaan kirjoittamista ja lukemista. Asettelumal-
lin rivivili oli automaattisesti 1, mutta lukemisen helpottamiseksi rivivéliksi muokat-

tiin 1,5.

3.1 Sisillysluettelo

Oppaan sisillysluettelon on tarkoitus antaa mahdollisimman paljon tietoa mahdolli-
simman vahilld maralla tekstid. Talloin kokenut, oppaaseen jo perehtynyt palkkasih-
teeri voi hyodyntdd jopa sisdllysluetteloa tyOssddn sen sijaan, ettd hdnen téytyisi aina
alkaa kaivaa oppaasta sitd kohtaa, josta 16ytyy tarvittava tieto. Siséllysluettelon on erit-
tdin tdrkedd tarjota paljon tietoa siitd syysté, ettd palkkasihteerin paivét kdyvit jatku-

vasti hektisemmiksi, eiké aikaa tahdo 16ytyd oppaan selaamiseen.

Yksi tdrkeimpid siséllysluettelon ominaisuuksia on sen interaktiivisuus. Siséllysluet-
telosta ndhdédn otsikko ja sivunumero, josta kyseinen otsikko 10ytyy. Interaktiiviseksi
siséllysluettelon tekee se, ettd tuplaklikkaamalla otsikkoa tai sivunumeroa tiedosto
siirtyy automaattisesti sille sivulle, jolta haluttu otsikko 10ytyy. Interaktiivisen sisél-
lysluettelon tarkoituksena on helpottaa oppaan kayttdd niissé tilanteissa, kun palkka-

sihteeri tarvitsee nopeasti tietoa jostakin yhdesti tietystd vuositydajan ominaisuudesta.

Interaktiivisuuden lisdksi sisdllysluetteloon on merkitty myos tiettyé aihealuetta kasit-
televd palkkatekija. Palkkatekijoitd kuvataan aina nelimerkkiselld sarjalla, jossa voi
olla kirjaimia, numeroita tai molempia. Esimerkiksi ”Lisdtunnit” —pé&otsikon alla on
alaotsikko ”Lisdtyd XXXX ja XXXX”. Palkkasihteeri nikee heti siséllysluettelosta
oikean palkkatekijén lisdtyon maksua varten, mutta tarvittaessa hin voi valita siséllys-
luettelosta otsikon, johon opas siirtyy. T&lloin palkkasihteeri voi perehtyd hieman

enemmaén palkkatekijin toimintaan ennen kuin valitsee palkkatekijén kaytettidviksi.

3.2 Versiohistoria

Siséllysluettelon jédlkeen oppaaseen on tehty versiohistorian seurantaa varten oma tau-
lukko. Taulukkoon voidaan merkité version péivdys, version numero, tekiji ja muu-

tosperuste. Versiohistorian merkitseminen selkedin taulukkoon auttaa huomattavasti
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oppaan kehittdmisessa tulevaisuudessa, silld taulukosta nikee selkedsti, kuka on tehnyt

oppaaseen muutoksia, milloin ja miksi.

Versiohistoriataulukkoa voidaan hyddyntdd myos siind tapauksessa, ettd palkkasih-
teeri kaipaa lisétietoa jossakin oppaan siséltoon liittyvéssd asiassa. Voi olla, ettd joku
taho joka ei ole kirjoittanut alkuperdistd opasta tekee oppaaseen lisdyksen, josta alku-
perdisen oppaan kirjoittaja ei ole tietoinen. Tall6in palkkasihteeri nékee helposti, kuka
on laatinut oppaasta viimeisimmaén version ja pystyy ohjaamaan kysymyksensi suo-

raan héinelle.

3.3 Palkkatekijdluettelo

Palkkatekijdluettelo on sijoitettu oppaan viimeisille sivuille. Luetteloon on kerétty
kaikki oppaassa esiintyvit palkkatekijét seka Iyhyt selitys siitd, mikd funktio kyseiselld
palkkatekijélld on. Palkkatekijéluettelo on kuitenkin kéytdnndllinen vain siind tapauk-
sessa, ettd palkkasihteeri kdyttda yleisintd Sarastian palkanlaskennassa kdytossa olevaa
palkkaohjelmaa. Palkkatekijiluetteloon voidaan myohemmissé kehitysvaiheissa myds

lisdtd muiden ohjelmien palkkatekijoita.

Palkkasihteerit voivat hyodyntdd palkkatekijéluetteloa esimerkiksi tulostamalla sen
omaan kéyttoonsid. Oletuksena télldin on, ettd palkkasihteeri on jo perehtynyt oppaa-
seen ja vuositydaikaan siind maérin, ettd teoriataustan kertaus ei ole tarvittavaa. Pape-
rinen versio lyhyesté luettelosta voi hyvinkin olla nopeammin kéden ulottuvilla kuin

séhkodinen versio koko oppaasta.

4 VUOSITYOAIKA

Oppilaitokset pystyivit ottamaan vuositydajan kayttoon aikaisintaan elokuussa 2018.

Suurin osa oppilaitoksista siirtyi vuositydaikaan elokuussa 2019, mutta kaikkien oppi-
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laitosten pitdd siirtyd vuositydaikaan viimeistdén elokuussa 2020. Vuositydajan sdi-
dokset 10ytyvit esimerkiksi Opettajien virka- ja tydehtosopimuksen osiosta C, liit-

teestd 1.

VuosityOaikaa voidaan tarkastella joko kalenterivuosittain tai lukuvuosittain. Kalente-
rivuositarkistelussa opettajan tydaika mddritellddn tammikuun alusta joulukuun lop-
puun. Kalenterivuositarkastelu voi olla haastavaa siksi, etti siind yhdistyy kaksi eri
lukuvuotta. Lukuvuositarkastelussa tarkastellaan yhtd lukuvuotta kerrallaan. Luku-
vuosi alkaa joka vuosi elokuun ensimméiisend péivand ja pééttyy seuraavana vuonna
heindkuun viimeisend péivand. Oppilaitos voi vapaasti valita, kumpaa tarkastelutapaa

haluaa kéyttaa.

4.1 Tyoaikarakenne

Yksi suurimmista muutoksista vuositydaikaan siirtymisessé on ollut, ettd opettajilta on
poistunut opetusvelvollisuus. Opetusvelvollisuus on keskimédrdinen opetustuntimaéra
viikossa, joka kuuluu opettajan peruspalkkaan (Opettajien ammattijérjeston www-si-
vut 2020). Opetusvelvollisuus on mééritelty eri tydehtosopimuksissa opettajan virka-
nimikkeen mukaan. Kunnallisessa opetushenkildston virka- ja tyoehtosopimuksessa
opetusvelvollisuudet on médritelty liitteissd. Ammatillisen oppilaitoksen opetushenki-
16ston opetusvelvollisuus méédrdytyi niiden aineiden mukaan, joita opettaja opetti. Jos
pddtoiminen tuntiopettaja opetti useampaa kuin yhti ainetta, eri opetusvelvollisuuk-

sista laskettiin keskiméérdinen opetusvelvollisuus (OVTES C4 4 § 4 mom.).

Opetusvelvollisuustydajassa opettajan katsottiin olevan kokoaikainen, jos hén teki vi-
hintéén opetusvelvollisuuteen sisédltyvin méarin opetustunteja viikossa. Opettajan kat-
sottiin olevan sivutoiminen opettaja, jos hidnen opetustuntinsa olivat alle 16 tuntia vii-
kossa ja pdédtoiminen opettaja, jos opetusvelvollisuus oli ainakin 16 tuntia viikossa
(OVTES A 51 § 1. mom.). Vuositydaika ei tunne enéé késitettd opetusvelvollisuus tai
opetustunnit, joten kokoaikaisen ja osa-aikaisen opettajan tydajat méiritellddn vuo-
dessa tehtyjen tydtuntien mukaisesti. Samoin sivutoimisen ja pidtoimisen opettajan

madritelmét ovat muuttuneet, mutta niistd voidaan vield 16ytia yhtéldisyyksia.
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Virka- ja tydehtosopimus ei mééritd opettajien tyopéivid tai tydtehtivid. Opettaja sopii
lukuvuoden tai virkasuhteen alussa tyOnantajan kanssa vuositydajastaan. Tyoajasta
tehddén vahvistettu suunnitelma, joka sitoo paitsi tyOnantajaa ja opettajaa, seka pal-
kanlaskentaa. Tydaikaa seurataan sdannollisesti ja suunnitelmaa voidaan tarpeen tul-
lessa muuttaa. Kaytdnndssé suunnitelman muutos tapahtuu muuttamalla vuositydaika-
suunnitelmaan kirjattuja tehtédvid (OVTES C1 14 §). Lauantaita ja sunnuntaita ei auto-
maattisesti lasketa tdysiksi tyopdiviksi. Ne ovat niin sanottuna nollatuntipdivié, jolloin
opettajalla on velvollisuus seurata tyOpuhelinta ja -sdhkopostia, mutta tyotunteja ei

varsinaisesti kerry.

Opettajien tydaikaa on kolmen tyyppistd; sitomaton, sidottu ja sdéntelemiton.
(OVTES 12 § 1 mom.). Sitomaton tydaika on véhintddn 25 % opettajan vuositydajasta.
Sitomattoman ty0ajan osalta opettaja saa valita itse tyon tekemisen ajan ja paikan.
Opettaja voi esimerkiksi valmistella sunnuntai-iltana seuraavan viikon oppitunteja
viikkotydaikansa piirissd. Sidottua tydaikaa on muu tydaika, eli kidytdnndssd oppitun-
nit tai ldsndolo oppilaitoksessa. Sidottu tydaika on yleensé tyotd, jonka tekemisen ajan
ja paikan tyOnantaja méarittelee. Sédntelemitontd tydaikaa ovat erityistehtdvit, esim.
esimiesty0, hanke- ja kehittamistyo, vastuutehtévit ja oman osaamisen kehittdminen.

(OVTES 12 § 1 mom.).

Mikéli opettajan vuositydajaksi méadritellddn yli 1 500 tuntia, maksetaan opettajalle
tehdyistd tunneista lisdtyokorvaus. LisdtyOstd maksetaan opettajan normaali tuntipalk-
kio. Mikdli opettajan vuositydajaksi mééritellddn yli 1 700 tuntia, maksetaan opetta-
jalle 1 700 tuntiin asti lisdtyokorvausta. 1 700 tuntia ylittdvéltd osalta maksetaan yli-
tyokorvaus, joka on 1,5 kertainen tuntipalkkio. Vuosityfajassa méadritetyn 1 500 tun-
nin ylittdmisestd maksettavista korvauksista on sdddetty OVTES:n osiossa C1 15 §.

Opettajien tydajan rakennetta havainnollistetaan kaaviossa 1.
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Edellyttaa R 50 %:lla korotettu
sopimista Joav tuntipalkka per tunti
1 500-1 700 h Yksinkertainen
tuntipalkka per tunti
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Vaihtelu
1500-1700 h
tyénantajan
direktiolla

)

Sitomaton tyoaika

Siséaltyy opettajan
kuukausipalkkaan

Vuosity6aika Aikaan ja/tai paikkaan

sidottu tyoaika

1500 h

B —— — =

Kaavio 1: Tybaikarakenne vuositydajassa (KT Kuntatyonantajat, 2019).

Koska vuositydajassa opettajan tydaika on mairitelty eri tavoin, opettaja ja oppilaitos
vahvistavat aina virkasuhteeseen palkkaamisen tai lukuvuoden alussa yhdessi vuosi-
tydaikasuunnitelman. Tydaikasuunnitelma maérittdd opetus- ja ohjaustyon sisallon,
madrdn sekd opettajan muut tehtévit opetustydn ohella (OVTES C1 14 §). Tydaikaa
seurataan sddnnollisesti ja suunnitelmaa voidaan muuttaa kesken lukuvuoden tai vir-
kasuhteen, jos muutos on tarpeellinen. Tydaikasuunnitelma vaikuttaa myos palkanlas-
kentaan siten, ettd se médrittelee opettajalle maksettavan palkan. Vaikka palkkahal-
linto ei ole osa tydaikasuunnitelman tekoa, on palkkasihteerien silti hyvé osata lukea

asiakkaan tydaikasuunnitelmia, jotta palkkajérjestelmiin voidaan kirjata oikeat tiedot.

Tyd6aikasuunnitelma itsessdédn ei ole tdysin uusi késite palkkahallinnossa, silld luku-
vuoden alussa opettajista toimitettiin jo opetusvelvollisuustydajassa tydaikarakennetta
kuvaava opettajatietorekisteri. Palkkasihteeri kirjasi rekisteristd mahdolliset tuntipalk-
kiot, lisdt ja tilidintitiedot palkkoihin. Ty6aikasuunnitelmaan ei pureuduta taltd osin

enempaid, koska silld ei ole merkittdvdd muutosta palkanlaskennan nikokulmasta.
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4.2 Paitoimisuus

Opetusvelvollisuustydajassa opettaja oli padtoiminen, mikéli hdn opetti ainakin 16
opetustuntia viikossa. Vuosity0ajan piirissd puolestaan opettaja katsotaan péétoi-
miseksi, mikili hdnen vuositydaikansa on véhintdén 800 tuntia (OVTES C1 25 § 2

mom.).

On laskennallisesti mielenkiintoista verrata pddtoimisuutta opetusvelvollisuustydajan
ja vuositydajan vililld. Jos oletetaan ettd padtoiminen tuntiopettaja opetti 16 opetus-
tuntia viikossa opetusvelvollisuustydajassa koko lukuvuoden ajan, voidaan laskea,
kuinka monta opetustuntia hén opetti lukuvuoden aikana. Lukuvuoden pituus on noin
40 opetusviikkoa, joten vuodessa pddtoiminen opettaja opetti ainakin 40 vk x 16 h/vk
= 640 tuntia. Vuosity0ajassa padtoimisen opettajan tydaika tdytyy olla ainakin 800
tuntia vuodessa, joten vuositydaikaan siirtymisen jalkeen padtoimisen opettajan tiytyy
tyoskennelld 800 — 640 = 160 tuntia enemmén lukuvuoden aikana kuin opetusvelvol-

lisuustydajassa. Viikkotasolla erotus tarkoittaa neljan tunnin lisdysté.

Téasséd vaiheessa on kuitenkin huomioitava opetusvelvollisuuden ja vuositydajan tyo-
aikarakenteet. Kun opetusvelvollisuustydajassa palkkaus ja tydaika keskittyivét ope-
tustuntien ympdrille, vuositydajassa tydaika rakentuu sitomattomasta, sidotusta ja
sadntelemattomasta tydajasta (OVTES C1 12 § 1 mom.). Neljén tunnin tydaikalisiys
vuosityOaikaan siirryttiessd on opettajan kdytettdvissd esimerkiksi opetustuntien suun-
nitteluun, palavereihin tai muihin tydaikasuunnitelmassa vahvistettuihin tehtaviin.
Ammatillisten oppilaitosten opettajat pelkésivit ennen vuositydaikasiirtoa tuntien ja
tyOpéivien lisddntymistd, mutta tyopaivit eivit ole kdytdnnossa lisddntyneet juuri sen
vuoksi, ettd tydaika mairitellddn vuositydajassa tdysin eri tavoin kuin aikaisemmin

(Korkeakivi 2019).

Vuositydajassa kokoaikaisella opettajalla on koulun lukuvuoden aikana véhintddn
1500 tuntia ty6td. Mikali opettaja otetaan kokoaikaisesti méérdaikaiseksi téihin luku-
vuotta lyhyemmaéksi ajaksi, hdnen tydaikansa on 37,5 tuntia viikossa (OVTES C1 12
§ 2 mom.). Jos opettaja on esimerkiksi 12 viikkoa ty0sséd kokoaikaisesti, hdnen koko-
naistydaikansa kyseisend aikana on 12 h x 37,5 h/vk = 450 tuntia. Piivén arvo vuosi-

tybajassa saadaan jakamalla viikkotyoaika tyopéivilld, eli 37,5 h/vk / 5 pv/vk = 7,5
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h/pv. Tydpéivid ovat kaikki padivat maanantaista perjantaihin, jotka eivét ole vapaajak-

sopdivid.

Talld muutoksella on saatu yhtendistettyd opettajien tydaikaa muihin kunnallisessa
yleisessd virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) oleviin tydaikoihin. Laskennalli-
sesti on jo todistettu, ettd kokoaikaisen médrdaikaisen opettajan viikkotydaika on 37,5
tuntia. Kunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa yleistydajaksi on mééritelty 38,75
tuntia viikossa (KVTES luku 3 7 § 1 mom.) ja toimistotydajaksi on mééritelty 36,75
tuntia viikossa (KVTES luku 3 8 § 1 mom.). Aikaisemmin opetushenkildston viikko-
tydaika vaihteli opetusvelvollisuuden mukaisesti ja oli tiysin erillinen osa tydaikara-
kennetta, mutta vuositydajassa yhtildisyys muihin kunnallisiin tydaikoihin on huomat-

tavasti selkedmpi. Sen vuoksi vuositydaika voi selkeyttdd myos palkanlaskentaa.

Opettaja voi olla myds osa-aikainen pddtoiminen opettaja. Télldin opettajan vuosityo-
aika on 800-1 500 tuntia. Opettajalle maksetaan tilldin palkkaa osa-aikaisen tyoaika-
prosentin mukaisesti. Koska 1 500 tunnin raja ei tiyty, opettajalle ei makseta lisé- tai
ylityopalkkiota. Opettajan osa-aikaisuus lasketaan samalla periaatteella kuin opetus-
velvollisuustydajassa, eli varsinaisen palkan osat ovat samassa suhteessa alemmat kuin
viranhaltijan tydaika on virkaehtosopimuksen tiyttd sdénndllistd tydaikaa lyhyempi

(OVTES C1 A 42 §).

Kéaytdnnossd jaetaan osa-aikaisen opettajan suunniteltu vuositydaika kokoaikaisen
opettajan vuosityoajalla seuraavasti:

Suunniteltu vuosity6aika

100 % = Tydaik tti
Kokoaikainen vuosityt')aikax % yoalkaprosentt

Esimerkiksi, jos opettajalle vahvistetaan tarkastelukaudelle 1 200 ty6tuntia, hdnen tyo-

aikaprosenttinsa lasketaan seuraavasti:

1200 h/a

L T 100% =80 ¢
1500h/a * 100% o

Tydaikaprosentti on tdrked késite palkanlaskennassa. Palkansaajalla on oikeus saada

tydaikaprosenttia vastaava osuus tehtdvin méadrittelemésti varsinaisesta palkasta. Sel-



19

keyden vuoksi tydaikaprosentin liséksi palkanlaskennassa kaytetdin termié palkkaus-
prosentti, joka vastaa kdytdnnOssd aina tydaikaprosenttia. Esimerkiksi, ammatillisen
oppilaitoksen tuntiopettajalla on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai ammatti-
korkeakoulututkinto, hdanen peruspalkkansa 1. kalleusluokassa on 3449,09 euroa kuu-
kaudessa (OVTES palkkaliite) lukuun ottamatta muita lisid. Jos hinen tydaikaprosent-

tinsa on 80 %, opettajalle maksetaan kuukaudessa 0,8 * 3449,09 € = 2759,37 €.

1 500 tunnin vuositydajan edellytyksend on, ettd opettaja on koko lukuvuoden tai ka-
lenterivuoden (tarkastelutavasta riippuen) virantoimituksessa. Mikili henkil6 valitaan
osaksi tarkastelukautta kokoaikaisen opettajan virkaan, tulee hinen vuositydaikansa

laskea erikseen virkasuhteen keston perusteella.

Oletetaan esimerkiksi, ettd opettaja on valittu kokoaikaiseen virkasuhteeseen ajalle
4.2.-5.5.2020. Laskennassa otetaan ensimmaéiseksi huomioon koulun keskeytysajat eli
vapaajaksopdivit, joihin palataan vield myohemmin tarkemmin. Vapaajaksopdivid on
kyseiselld ajalla 7 ja kokonaisia tyoviikkoja on 12, kun vapaajaksopdivid ei oteta huo-
mioon. Aikaisemmin méériteltiin, ettd kokoaikaisen opettajan viikkotydaika on 37,5
tuntia. 12 tyoviikon ajalta tydtunteja kertyy siis 12 vk * 37,5 h/vk = 450 h. Samaan
tulokseen paistdan laskemalla tyopéivit ja kertomalla tyOpdivien méérd yhden paivin

tyodajalla. Aikaisemmin méériteltiin pdivan tydajaksi 7,5 tuntia.

12 viikossa on yhteensd 60 tyopéivdd (viikonloput ja arkipyhdpéivit ovat opettajan
tyopdivid). Laskennallisesti 60 pv * 7,5 h/pv = 450 h. Opettajan tulisi siis tehdd 450
tyotuntia ajalla 4.2.-5.5.2020 jotta hénet katsottaisiin kokoaikaiseksi opettajaksi. Jos
opettaja on péitetty palkata kokoaikaiseksi opettajaksi, on tyonantajan tarjottava hi-

nelle kyseistd tydaikaa vastaava tyOméaéra.

4.3 Sivutoimisuus

Kun opetusvelvollisuustydajassa opettaja oli sivutoiminen tuntiopettaja opettaessaan
alle 16 oppituntia viikossa, vuositydajassa opettaja katsotaan sivutoimiseksi tuntiopet-

tajaksi, mikéli hdnen vahvistettu viikkotydaikansa on alle 800 tuntia (OVTES C1 26
§).
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Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan tyoehtosopimuksissa mééritelty tuntipalkkio
jokaiselta pidetyltd opetustunnilta. Tuntipalkkion maarittdmisessd tulee ottaa huomi-
oon sekd opetustyon vaativuus ja vastuullisuus, opettajan taidot, kyvyt, koulutustaso
ja kelpoisuus (OVTES liite C1 26 §). Tuntipalkkion suuruus méérdytyy tyoehtosopi-
muksen palkkaliitteiden mukaisesti. Suurin ero sivu- ja padtoimisen opettajan palkan-
laskennassa on se, ettd paédtoimiselle opettajalle maksetaan kuukausipalkka ja sivutoi-

miselle palkka maksetaan yleensd tuntipalkkiona.

Sivutoimisen tuntiopettajan palkanmaksussa ei ole kidytdnnossé eroa opetusvelvolli-
suustydaikaan. Merkittdvin muutos tulee sivutoimisen tuntiopettajan tyoajan méaritte-
lemisesséd. Sivutoimisellakin opettajalla on sidottua ja sitoutumatonta tydaikaa, joka
vaatii oman ty0aikasuunnitelman opettajan virkaan ottamisen yhteydessé. Sivutoimi-
sen tuntiopettajan palkanlaskennassa ei ole vaikutusta silld, onko hidn koko tarkastelu-

kauden toissd vai osan siitd.

4.4 Oppilaanohjaajien tyoaika

Oppilaanohjaajat ovat tdysin oma lukunsa vuositydajassa. Heiddn tydaikansa seuraa
opettajien tyOaikaa siltd osin, ettd tiysi vuositydaika on 1 500 tuntia. Halutessaan ko-
koaikainen oppilaanohjaaja voi kuitenkin valita henkilokohtaiseksi vuositydajakseen
1 575 tuntia (OVTES C1 12 a § 2 mom.). Laskennallisesti ei ole vilid, onko oppilaan-

ohjaajan vuositydaika 1 500 tuntia vai 1 575 tuntia.

Opettajille vahvistetaan joka lukuvuoden alussa henkilokohtainen vuositydaikasuun-
nitelma, jossa eritellddn sidottu, sitomaton ja séénteleméton tydaika. Oppilaanohjaa-
jien tybdaikasuunnitelmassa maééritellddn vain tydaika, silld sidotun ja sitomattoman
tydajan osuuksia ei tarvitse erikseen maééritelld, mikéli sille ei ole erityistéd tarvetta
(OVTES C1 12 § 1 mom.). Oppilaanohjaaja voi esimerkiksi tehdé opettajan sijaistuk-

sia, jolloin ne on hyvd merkité tydaikasuunnitelmaan.
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5 PALKKARAKENNE

Opettajien palkan rakenteeseen ei ole tullut merkittdvid muutoksia vuositydaikaan siir-
tymisen jdlkeen. Varsinainen palkka pysyy rakenteeltaan ja summiltaan hyvin saman-
laisena kuin aikaisemminkin. Suurin muutos palkkauksessa kuukausitasolla on ylitun-
tien muuttuminen lisd- ja ylityoksi. Lisdksi opettajien palkanlaskentaan on integroitu
uusi lisd, epdmukavan tydajan lisd. Opettajan varsinaisen palkan rakennetta kuvataan

kaaviossa 2.

Ylitydtunnit

& Syrjaseutulisd, siirtymakauden lis3,

Lisdt ja palkkiot epamukavan tygajan lisi ...

Henkilokohtaisen lisa
Tydkokemus Vuosisidonnainen lisd

Tehtavakohtainen
palkka

Peruspalkka kalliinpaikanlisineen

Kaavio 2: Opettajan varsinainen palkka (Opettajien ammattijérjesto 2020).

Opettajien tehtdvikohtaiseen palkkaan siséltyy peruspalkka ja tehtivan vaativuuden
arviointiin liittyvé lisé (tva-lisd). Tehtdvékohtainen palkka maéraytyy opettajan kel-
poisuuden ja tyotehtdvien mukaan. Tehtdviakohtaiset palkat on mééritelty virka- ja tyo-
ehtosopimuksien palkkaliitteissd. Palkat on luokiteltu niin kutsutuiden hinnoittelutun-
nuksien mukaisesti, jotka kuvataan lukusarjoina. Esimerkiksi tuntiopettajan, jolla on
soveltuva ylempi korkea- tai ammattikorkeakoulututkinto, hinnoittelutunnus on 4 11

07 00 1. Hinnoittelutunnuksissa on alarajat, tissi tapauksessa se olisi 3449,09 euroa.
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Tva-lisd on siind mielessd erikoinen osa opetushenkildston palkkarakennetta, ettd sen
saddokset tulevat kunnallisesta yleisestd virka- ja tyoehtosopimuksesta opetushenki-
16ston virka- ja tyoehtosopimuksen sijaan. Tva-lisd myonnetddn arvioimalla tehtdvan
vaativuus tehtdviakuvaukseen ja paikalliseen tehtdvien vaativuuden arviointijarjestel-
maén perustuen (KVTES luku 2 9 §). Tydehtosopimuksen mukaan arviointiin liittyvét
vaativuustekijdt ovat osaaminen, tyon vaikutus ja vastuu, yhteisty6taidot, tydolosuh-
teet, koulutus, lisdtehtéva ja —vastuu sekd mahdollinen esimiesasema. Tva-lisdd myon-
netddn usein opettajille palkkiona esimerkiksi erityisiin projekteihin tai opetukseen
osallistumisesta. Rehtorit saavat usein myds korotettua tva-lisédé esimiesasemansa joh-

dosta.

5.1 Lisdtyokorvaus

Lisdtyopalkkiota maksetaan kokoaikaiselle opettajalle tai opinto-ohjaajalle siind ta-
pauksessa, ettd vuositydaika on jossakin 1500-1700 tunnin vililla (OVTES C1 15 §).
Lisdty0 on sisdllytetty vuositydaikaan takaamaan, ettd 1500 tunnilta ylittdva vuosityo-
aika oikeuttaa opettajan saamaan vastaavassa suhteessa korkeampaa palkkaa vuosi-

tydajan ylittaviltd tunneilta.

Kokoaikaisen opettajan tydaikajirjestelmén oletus on, ettd hin tekee 1 500 tuntia tyota
vuodessa ja saa siitd tyomidrastd tdyden virka- ja tydehtosopimuksessa mééritellyn
kuukausipalkan. Luvussa 4.2. on késitelty tapaus opettajasta, jonka vuositydaika on
alle 1 500 tuntia. Siini tapauksessa hénelle laskettiin osa-aikainen tydaikaprosentti ja
maksettiin sen mukaista palkkaa. Osa-aikaisella opettajalla ei ole oikeutta saada lisi-

tyopalkkiota. Sama pitee myds sivutoimiseen tuntiopettajaan.

Virka- ja tydehtosopimuksessa hinnoittelutunnuksissa mééritelty kuukausipalkka kat-
taa vain niin sanotun tdyden vuositydajan (1 500 h). Mikili opettaja tekee tyotd yli
tdyden vuositydajan, on hédnelld oikeus saada korvaus yli menevilti tunneilta. Tydajan
ylitys maksetaan lisdtydpalkkiona, jonka suuruus on opettajan normaali tuntipalkkio
yksinkertaisena. Opettajan yhden tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka

tydehtosopimuksessa madritetylld luvulla 125. (OVTES C1 15 § 3 mom.). Esimerkiksi
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jos ammatillisen opetushenkiloston varsinainen palkka on 3 500 euroa kuukaudessa,

yksinkertaisen tuntipalkkion suuruus on 3 500 €/ 125 =28 €.

Kéaytannon esimerkkind oletetaan, ettd opettajan tydaikasuunnitelmassa vahvistettu
vuositydaika on 1 650 tuntia vuodessa. Hénen vuositydaikansa ylittdd 1 500 tunnin
rajan siten, ettd hénelle tulisi maksaa lisdtyokorvaus 150 tunnilta. Oppilaitokset voivat
itse madrittdd millad tavoin lisdtydkorvaus maksetaan (KT Kuntatyonantajat 2019).
Maksu voidaan tasata koko lukuvuodelle siten, ettd joka kuussa maksetaan kiinted kor-
vaus sille kuukaudelle kuuluvilta tunneilta tai lukuvuoden lopuksi katsotaan, kuinka
paljon lisdtydtunteja on kertynyt ja maksetaan korvaus kerralla. Maksutavalla on mer-
kitystd palkanlaskennan ndkokulmasta, silld se vaikuttaa palkkatekijoiden kdyttoon
huomattavasti ja voi ruuhkauttaa palkanlaskennan vuosikellon tehtivid. Tyoehtosopi-

muksissa ei ole erikseen madritelty lisdtyokorvauksen maksuajankohtia.

Lisdtyostd maksettava palkkio on huomattavasti samankaltainen kuin opetusvelvolli-
suustyOajassa kaytossd ollut ylituntipalkkio. Ylituntipalkkiota maksettiin niissa ta-
pauksissa, joissa opettaja opetti enemmaén opetustunteja viikossa kuin hinen virkansa
opetusvelvollisuudeksi oli mééritelty (OVTES A 26 § 1 mom.). Esimerkiksi jos opet-
tajan opetusvelvollisuus oli 20 ja hin opetti 22 opetustuntia viikossa, hinelle makset-
tiin 2 ylity6tuntia jokaiselta viikolta. Maksuperuste ylituntipalkkiossa oli samanlainen
kuin lisdtyopalkkion, mutta tuntipalkkion laskennassa otettiin huomioon myos opetus-

velvollisuus (OVTES osio A 26 § 1 mom.).

5.2 Ylityokorvaus

Ylityokorvaus on periaatteessa samankaltainen kuin lisdtydkorvaus, mutta sen ansait-
semiseksi opettajan vuositydajan tdytyy olla yli 1 700 tuntia. (OVTES C1 15 §). Kéy-
tdnndssé opettajan tdytyy tehdd lukuvuoden aikana joka viikko ainakin 1 700 h /40 vk
= 42,5 tuntia tyotéd viikossa. Ylityokorvausta varten opettajan tiytyy siis tehdi huo-

mattavasti tdyttd viikkotydaikaa pitempid tyOpédivia.
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TyOnantaja voi teettdd opettajalla ylityotd, mutta koska ylitydraja on niin korkea, tiy-
tyy 1700 tunnin vuositydajasta aina sopia opettajan tai opinto-ohjaajan kanssa etuké-
teen. Jos sopimusta ei ole tehty etukéteen, tyonantaja ei voi teettdd ylityotd (Tyoaika-
laki 872/2019, 4 luku 16 §). Kadytinnossd suunniteltu ylityo tdytyy kirjata vuosityoai-
kasuunnitelmaan. Tydaikasuunnitelmaa voidaan muuttaa tarvittaessa, jos ylityon teke-

minen katsotaan my6hemmin vélttimattomaksi.

Ylityon tekeminen edellyttdé aina tyonantajan aloitetta (Tydaikalaki 872/2019, 4 luku
16 §). Opettaja ei siis voi ylittdd oma-aloitteisesti tydaikasuunnitelman vuositydaikaa
ja vaatia tekeméstddn ylityostd korvausta tyonantajalta. Tyonantajan aloitteen liséksi
ylityon teettiminen vaatii tyontekijdltd erikseen suostumuksen. Tyontekiji ei kuiten-
kaan saa kieltdytyd ylityOstd, jos sen tekeminen on valttimétonté tyon laadun tai erit-

tdin pakottavien syiden vuoksi (Tyoaikalaki 8§72/2019, 4 luku 17 §).

Jokaisesta ylitydtunnista maksetaan korvauksena opettajan normaali tuntipalkkio 50
prosentilla korotettuna (OVTES C1 15 § 3 mom.). Kédytdnnossé laskentakaava on sama
kuin lisdtyOpalkkiossa, eli opettajan varsinainen palkka jaetaan luvulla 125. Kiytetddn
aikaisempaa esimerkkid, jossa opettajan varsinainen palkka oli 3 500 €/kk ja tuntipalk-
kio oli 28 €. Ylityostd hin saa yksinkertaisen tuntipalkkion 50 prosentilla korotettuna,
eli ylityotuntipalkkio 1,5 * 28 € =42 €.

5.3 Epéamukavan ty6ajan lisd

Epédmukavan tydajan lisdd voidaan maksaa illalla, viikonloppuna, arkipyhiné ja arki-
péivind kello 22.00-7.00 tehdysti tyostd. Epamukavan tydajan lisd on 50 % opettajan
tuntipalkkiosta (OVTES C1 16 § 2 mom.). Tyon tiytyy olla tydnantajan tydaikasuun-
nitelmassa vahvistamaa ty6té, eikd tyon maksamisen osalta huomioida sitoutumatonta

tyoaikaa laisinkaan. Kéytinndssd epdmukavan tydajan lisid ovat ilta- ja yolisa.

Luonnollisesti opettajan tyonkuvaan kuuluu varsin vihén ilta- ja yolisédé, silld opetus-
tunnit jirjestetddn padsidntoisesti paivélld virka-ajan puitteissa. Siksi opetusvelvolli-

suustyOajassa ilta- ja yolisé oli vieras késite, silld palkanmaksu tapahtui opetustuntien
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mukaisesti. Opettajat eivit ole ennen vuositydaikaa juuri olleet oikeutettuja epdmuka-

van ty0ajan lisiin.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydoehtosopimuksen mukaan palkansaajalla on oikeus
saada iltalisdd tyosti, joka on tehty klo 18.00-22.00 vélisend aikana. Korvaus on 15 %
korottamattomasta tuntipalkasta (KVTES luku 3 19 § 1 mom.). Y6lisdd maksetaan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan tydstd, joka on tehty klo
22.00-07.00 vilisend aikana. Yo6tyokorvaus on 30 % korottamattomasta tuntipalkasta
yleis- ja toimistotydajassa. Jaksotyodssd yotyokorvaus on 40 % korottamattomasta tun-

tipalkasta (KVTES luku 3 19 § 1 mom.).

Opettajien ilta- ja yolisdd maksetaan eri perustein. Iltalisdd voidaan maksaa siini ta-
pauksessa, ettd opettajan pdivdn ensimmdisen tyotehtdvdn alkamisesta on kulunut 8
tuntia aikaa. (OVTES C1 16 § 1 mom.). Tyoti ei tarvitse tehdd yhdenjaksoisesti. [lta-
lisdn maksamisen perustana ei ole tiettynd aikana tehty tyd, kuten kunnallisessa virka-
ja tyoehtosopimuksessa on. Tyon alkamisen ja lisin maksamisen osalta ei kuitenkaan
huomioida sitomatonta tydaikaa. Kdytdnndssé se tarkoittaa, etté opettajan on tiaytynyt
olla tyOnantajan maidrddmassé tyotehtdvdssd 8 tunnin ajan ennen kuin hén on oikeu-
tettu iltalisddn. Iltalisdd ei mydskdin saa sitomattomasta tydajasta. Opettaja ei voi esi-
merkiksi oma-aloitteisesti suunnitella opetustunteja kotonaan 8 tunnin tydpéivéan jil-

keen ja vaatia tyOonantajaa maksamaan yliméérdistd korvausta tehdysti tyOsta.

Esimerkiksi jos opettajalle on tydaikasuunnitelmassa vahvistettu tydajaksi klo 12.00-
14.00 sekéd 18.00-23.00, hinelle maksetaan iltaliséé 2 tunnilta (20.00-22.00) ja yolisda
1 tunnilta (22.00-23.00).

Liséksi epdmukavan tydajan lisdé voi saada lauantaina, sunnuntaina ja arkipyhini teh-
dysté tyostd (OVTES C1 16 § 2 mom.). Samalta tydtunnilta ei makseta epdmukavan
tydajan lisdé kuin yhdelld perusteella. (OVTES C1 16 § 3 mom.). Esimerkiksi tyoeh-
tosopimuksessa médritellyn iltatyon tekeminen arkipyhdné ei oikeuta opettajaa saa-
maan kaksinkertaista korvausta tekeméltdédn tunnilta, vaan korvaus maksetaan yksin-

kertaisena.
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Epdamukavan tydajan lisd on 50 % opettajan yksinkertaisesta tuntipalkkiosta. olipa ky-
seessd sitten ilta- tai yotyo tai muu epdmukava tydaika. Esimerkiksi, jos opettajan yk-

sinkertainen tuntipalkkio on 28, hiin saa iltatyOsti korvausta 0,5 * 28 € = 14 € tunnilta.

5.4 Vapaajaksot

Vapaajakso on vuositydajan mukana tullut tdysin uusi kéisite opettajien palkanlasken-
taan. Vapaajaksolla tarkoitetaan jaksoa, jolle tyonantaja ei saa antaa opettajalle tyoteh-
tavid hoidettavakseen (OVTES C1 18§). Kdytinndssd vapaajakso on verrattavissa
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen lomapéiviin. Lauantai ja sunnuntai
eivit ole vapaajaksopdivid. Myo6skddn pdivét, joina oppilaitos on kiinni, eivit ole au-

tomaattisesti vapaajaksopéivia.

Kunnallinen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus maéérittelee oppilaitoksille
pakolliset ajankohdat, joihin opettajan vapaajaksot on sijoitettava. Kdytannodssi vapaa-
jaksot suositellaan sijoitettavaksi koulun keskeytysajoille eli kesé-, syys-, hithtoloma
jne. Tyoehtosopimuksen mukaan opettajalle on annettava 2.5.-30.9. vilisend aikana
ainakin 8 viikon pituinen kesdvapaajakso, jonka voi antaa enintddn 3 osassa ja ainakin

yhden osan pituuden on oltava vihintian 4 viikkoa (OVTES C1 18 §).

Muuna kuin 2.5.-30.9. vélisené aikana opettajille on annettava 4 viikon pituinen va-
paajakso, joka voidaan antaa enintién 4 osassa. Opettajan kanssa voidaan sopia vapaa-
jaksojen sijoitusajankohdista ja jaksotuksesta toisin, mikéli opettaja niin haluaa.
(OVTES C1 18 §). Léahtokohtaisesti tydehtosopimuksessa maérityt ehdot on luotu
suojelemaan opettajien oikeuksia pitdd yhdenjaksoista "lomaa” tydstd, mutta opettajan

halutessa toisin, voidaan tydehtosopimuksien méaérdyksistd poiketa.

Maéiraajaksi lukuvuotta lyhyemmaélle ajalle virkaan valitulla opettajalla on my6s oi-
keus pitdd vapaajaksoja, mutta vapaajaksopdivien lukuméérd vaihtelee sen mukaan,
kuinka pitkdén opettaja on ollut tydssd. Vapaajaksopdivien lukumééra saadaan selvi-
tettyd laskennallisesti laskemalla opettajan virkasuhteeseen sisdltyneet oppilaitoksen

tyOpéivit (ma-pe) ja kertomalla pdivien lukumdird luvulla 0,24 (OVTES C1 22 §).
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Jos opettaja on palkattu esimerkiksi ajalla 15.8.-21.2. virkasuhteeseen, sisdltyy sithen
86 oppilaitoksen tydpdivad. Vapaajaksopdivien maaréksi tulee siis 86 * 0,24 = 20,64
paivad, joka pyoristetddn ylospéin 21 paivadn (OVTES C1 22 §). Médriaikaiselle opet-
tajalle on siis myonnettdva 21 vapaajaksopdivad. Mikili opettaja ei pidd vapaajakso-
pdivid, hinelle maksetaan pitdimattomista paivistd korvaus virkasuhteen padttyessd
(OVTES Cl1 22 §). Vapaajaksokorvaus on suoraan rinnastettavissa kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen lomapéiviin ja tydsuhteen paittyessd maksettaviin loma-

korvauksiin.

Opinto-ohjaajilla on my6s oikeus pitdd vapaajaksoja. Heille on annettava 2.5.-30.9.
vélisend aikana vdhintddn 5 viikon eli 35 kalenteripdivédn pituinen kesdvapaajakso
(OVTES C1 19 §). Huomioitavaa téssi on, ettd opetushenkildstolld on samalla ajalla
oikeus pitdd huomattavasti pidempi 8 viikon kesévapaajakso. Opinto-ohjaajan keséva-
paajaksot voidaan antaa enintién 4 osassa, joista yhden pituuden on oltava ainakin 3
viikkoa. Muuna aikana opinto-ohjaajalle on annettava 5 viikon eli 25 kalenteripdivin
pituinen vapaajakso, joka voidaan antaa enintédn 5 osassa (OVTES C1 19 §). Myos
opinto-ohjaajan kanssa voidaan tarvittaessa sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista

ja jaksotuksesta toisin, mikéli opinto-ohjaaja niin toivoo.

Vapaajaksojen médriédn vaikuttavat vihentdvésti palkattomat poissaolot kuten sairaus-
loma, vuorotteluvapaa, opintovapaa jne. Laskennallisesti vapaajaksojen laskenta ei ole
muuttunut opetusvelvollisuustydajassa voimassa olleesta lomakorvauslaskennasta, jo-
ten emme paneudu vapaajaksojen vihenemiseen sen enempdd. Palkanlaskennallisesta
niakokulmasta ainoastaan varsinaiset tyopaivét vaikuttavat vapaajaksopéivien kertymi-

seen.

Vapaajakson ajalta maksetaan padsdantdisesti opettajan varsinainen palkka, mutta jos
opettajalla tai opinto-ohjaajalla on ollut lukuvuoden aikana palkaton virkavapaa, vir-
kavapaata seuravan vapaajakson palkkaa vidhennetddn virkavapaan keston suhteessa
(OVTES C1 24 § 1 mom.). Méairdysti ei kuitenkaan sovelleta opettajaan, joka hakee
virastaan vapaata hoitaakseen jotakin toista tehtdvid saman tyonantajan palveluksessa.
Palkaton virkavapaa vihentdéd vapaajakson palkkaa kuitenkin vasta sitten, kun se on

kestdnyt yhdessé tai useammassa jaksossa véhintddn 30 pdivdd (OVTES C1 24 § 3
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mom.). Jokainen palkaton virkavapaa ei siis vaikuta seuraavan vapaajakson palkkaan.
Séados on todennidkoisesti lisédtty tydehtosopimukseen suojaamaan opettajien oikeutta

pitdd lyhyitd virkavapaita tai henkilokohtaisia péivid tarvittaessa.

Vapaajakson palkkaa véihentdvien pédivien miédrd saadaan laskemalla palkattomaan
virkavapaaseen sisédltyneet oppilaitoksen tyopaivat (OVTES C1 24 § 4 mom.). Oppi-
laitoksen tyOpdiviksi lasketaan kaikki pdivit maanantaista perjantaihin. TyOpdivien lu-
kumaiiré kerrotaan luvulla 0,24 ja vastaavasti vapaajakson palkan vihennys lasketaan
kertomalla péivipalkka luvulla 0,24 ja tulos kerrotaan vapaajaksoon sisdltyvien tyo-

pdivien méérillda (OVTES C1 24 § 2 mom.).

Vapaajakson palkan vihennys voidaan esittds seuraavalla laskentakaavalla:
(0,24 x virkavapaan tyopaivat) x (0,24 X paivipalkka)

= vapaajakson viahennys

Esimerkiksi jos opettaja on ollut palkattomalla virkavapaalla 1.8.-21.12, kyseinen vir-
kavapaa vdhentdd seuraavaa vapaajakson palkkaa vasta sen kestettyd 30 kalenteripdi-
véd. Taten voidaan laskea, etti virkavapaaseen sisdltyneiden tyOpdivien mééré tarkas-
teluvililld 31.8.-21.12. on 76 tyopdivdd. Virkasuhteen ajalle on siséltynyt myds tyo-
suunnitelmassa vahvistettu vapaajakso syysloman ajalta, yhteensd 7 kalenteripéivia.
(OVTES C1 24 §). Tyopéivien médristd vihennetddn vahvistettu vapaajakso syyslo-

man ajalta, joten vapaajakson palkkaa vihentdviksi pdiviksi muodostuu 76 — 7 = 69.

Mikali opettajan kuukausipalkka on esimerkiksi 3 500 € ja kuukaudessa on 30 kalen-
teripdivdd, opettajan péivépalkka on 3 500 € / 30 pv = 116,67 €. Vapaajakson ajalta
vihennettdvd summa saadaan sijoittamalla virkavapaan tyOpdivit ja paivapalkka las-
kentakaavaan:

(0,24 x 69) x (0,24 x 116,67) = 465,00 €

Sivutoimisilla tuntiopettajilla ei ole oikeutta pitdd vapausjaksoja virkasuhteen aikana.
Samaan periaatteeseen perustuen sivutoimiselle tuntiopettajalle ei mydskédn makseta

vapaajaksokorvausta virkasuhteen paittyessd. Tyoehtosopimuksessa ei ole erikseen
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mainittu, ettd vapaajaksokorvausta ei makseta. Midraaikaisen opettajan ja opinto-oh-

jaajan vapaajaksokorvausta késittelevissd osiossa ei kuitenkaan ole mainittu sivutoi-

miselle tuntiopettajalla maksettavaa vapaajaksokorvausta (OVTES C1 22 §).

5.5 Virkasuhteen paittyminen

Vuositydajassa virkasuhteen padttymisessa ei ole merkittédvii eroa opetusvelvollisuus-

tydajan virkasuhteen péittymiseen. Kuten opetusvelvollisuustydajassakin, sekd vaki-

tuiseen, ettd maardaikaiseen virkasuhteeseen valituilla henkil6illd on oikeus saada lo-

maraha virkasuhteen péittyessi. Opettajalla on oikeus saada lomarahaa lomavuoden

jokaiselta kuukaudelta, jonka aikana hén on ollut virantoimituksessa vidhintddn 16 ka-

lenteripdivéad. Téllaisia kuukausia kutsutaan lomanméérdytymiskuukausiksi. Loma-

vuosi alkaa joka vuosi 1.4. ja péittyy seuraavana vuonna 31.3 (KVTES luku 4 2 §).

Jokaiselta lomanmaéairdytymiskuukaudelta maksetaan lomarahaprosentin mukainen

korvaus (KVTES luku 4 18 § 1 mom.). Lomarahaprosentin ehdot ja suuruudet on esi-

telty taulukossa 1.

Taulukko 1: Lomarahaprosentin ehdot ja suuruudet.

Ehto

Ei tyokokemusta, vir-
kasuhde kestanyt alle
vuoden

Yli 5 vuotta tyokoke-
musta tai virkasuhde
kestanyt yli vuoden

Yli 15 vuotta tyokoke-
musta

Lomarahaprosentti

4%

5%

6 %

Virkasuhteen péittyessd lomarahan laskentaperusteena kéytetdan paittymiskuukautta

edeltdvian kuukauden ansiotietoja (KVTES luku 4 18 §) kerrottuna lomarahakertoi-
mella 0,8 (OVTES C1 23 §).

Ennen vuositydaikajérjestelmdd lomarahakerroin ei ollut kdytossa. Se otettiin kdyttoon

vuositydaikajirjestelméssi siksi, ettd lomarahan laskentaperustana oleva tiysi palkka

nousee vuositydaikakokeilussa, minké vuoksi lomarahakin olisi noussut. Tyonantajille

olisi syntynyt tarpeettomia kustannuksia, joten tilld ns. lomarahakertoimella leikataan

yliméérdinen kustannus pois (Avaintyonantajien www-sivut 2020). Lomarahakerroin
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on tydnantajapuolen pyynndstd soviteltu ammattijarjestdjen kanssa tyoehtosopimuk-

sien saddoksistad neuvotellessa.

Lomaraha lasketaan seuraavan laskentakaavan mukaisesti:

(0,8 x varsinainen palkka) x lomarahaprosentti x lomanmaaraytymiskuukaudet

= lomaraha

Oletetaan, ettd esimerkkihenkilon varsinainen kuukausipalkka on 3 500 € ja hinelld
on 7 vuotta tydkokemusta. Hénelle on kertynyt lomavuoden ajalta 12 lomanméérayty-
miskuukautta. Lomarahan laskentaperusta on paittymiskuukautta edellisen kuukau-
den varsinainen palkka kerrottuna lomarahakertoimella 0,8. Lomarahan laskentape-
ruste on siis 0,8 * 3 500 € = 2 800 €. Télloin hinelle maksetaan 2 800 eurosta 5 pro-
sentin lomaraha jokaista lomakuukautta kohden. Lomarahan suuruus on siis (2 800 €

*0,05) * 12 kk =1 600 euroa.

Madraajaksi virkasuhteeseen valitulle opettajalle lomaraha lasketaan samoin kuin va-
kituisessa virkasuhteessa olleelle opettajalle. Maéréaikaiselle opettajalle maksetaan li-
séksi vapaajaksokorvaus virkasuhteen aikaan pitdméattomistd vapaajaksoista. (OVTES
C1 22 §). Vakituisella henkil6stoll ei siis ole oikeutta saada korvausta pitdmattomista
vapaajaksoista. Téssd kohdassa ei ole muutosta opetusvelvollisuustydaikaan, silld
maédraaikaisille opettajille maksettiin lomakorvaus virkasuhteen paittyessé, kun taas

vakituisilla opettajilla ei ollut oikeutta lomakorvaukseen.

Korvattavien vapaajaksopdivien mairé lasketaan siten, ettd vihennetdén vapaajakso-
paivien kokonaismairésté pidetyt vapaajaksopdivit ja kerrotaan opettajan paivapalkka
vapaajaksokorvauspdivien lukumairalla (OVTES C1 22 §). Vihennettivid pidettyja

vapaajaksopdivid ovat kaikki kalenteripdivdt maanantaista sunnuntaihin.

(0,24 X palvelussuhteen tyopaivat — vahvistetut vapaajaksopaivét)

X paivapalkka = vapaajaksokorvaus

Esimerkiksi jos opettaja on otettu kokoaikaiseen palvelussuhteeseen ajalle 4.2.-

5.5.2020, palvelussuhteeseen sisdltyy 60 oppilaitoksen tyOpdivad (ma-pe). Aikavilille
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osuva pitképerjantai, 2. padsidispdivé ja vapunpéiva lasketaan myds tyopéiviksi. Opet-
tajalle on kertynyt vapaajaksopdivid 0,24 * 60 = 14,4 péivad. Hénelld on ollut vahvis-
tettu vapaajakso viikolla 8, kun oppilaitos on ollut kiinni talviloman ajan. Talviloman

ajalle vahvistetun vapaajakson pituus on ollut 7 pdivda (ma-su).

Vihentdmalld kiytetyt vapaajaksopdivit kertyneistd vapaajaksopdivistd saadaan sel-
ville, kuinka monta pdivdé on korvattava virkasuhteen pédttyessd. 14,4 — 7 = 7,4 péi-
védd. Koska nyt lasketaan korvattavia vapaajaksopéivid eiké pidettdvid vapaajaksopdi-

vid, ei ole syytd pyOristdd tdsséd vaiheessa.

Vapaajaksopdivin korvaus on opettajan péivipalkka. (OVTES C1 22 §). Pdivdpalkka
saadaan jakamalla kuukausipalkka kuukauden piivilld. Tassé tapauksessa oletetaan,
ettd opettajan palkka on ollut 3 500 euroa ja toukokuussa péivid on ollut 31. Pdivépal-
kaksi saadaan 3 500 / 31 = 112,90 euroa. Vapaajaksokorvauksen méériksi tulee siis

7,4 * 112,90 = 835,48 euroa.

Toisin kuin vakituisella opettajalla, vakituisella opinto-ohjaajalla on oikeus samanlai-
seen vapaajaksokorvaukseen kuin méairiaikaisesti kokoaikaiseen virkasuhteeseen va-
litulla opettajalla (OVTES C1 22 §). Myds méérdaikaiseen palvelussuhteeseen vali-
tulla opinto-ohjaajalla on luonnollisesti oikeus vapaajaksokorvaukseen. Vapaajakso-

korvaus lasketaan samoin kuin mééréaikaisesti virkaan valitulle opettajalle.

6 TYOEHTOSOPIMUKSIEN POIKKEUKSET

VuosityOaika on periaatteeltaan samankaltainen eri tyoehtosopimuksissa, mutta tyo-
ehtosopimuksissa on luonnollisesti omia poikkeuksia. Tydehtosopimuksien ja niiden
poikkeustapausten tunteminen on yksi palkanlaskennan tirkeimmistd kulmakivista.
Voisin todeta, ettd palkanlaskenta alkaa tydehtosopimuksista. Téssd luvussa kdydéan
1épi tyoehtosopimuksien tirkeimmaét poikkeukset. Koska poikkeuksia voi olla paljon-
kin, keskitytadn niihin poikkeuksiin, jotka vaikuttavat palkanlaskentaan ja jotka eroa-

vat aikaisemmista teorialuvuista jollakin tavalla.
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Tyo6ehtosopimuksessa madritellddn vihimmaisehdot muun muassa seuraavista asi-
oista: tyopalkat, keskituntiansion laskeminen, palkanmédrdytymisperusteet, vuosilo-
mien pituus, irtisanomisajat, lomarahat ja lisdt (Stenbacka & Soderstrom 2016, 12).

Tyo6ehtosopimus luodaan yhdessd ammattiliittojen ja tyonantajapuolen kanssa.

Tyo6ehtosopimuksien rinnalla on myds paikallisia sopimuksia, joita suurella osalla Sa-
rastian asiakkaista on myos kdytossd. Paikallinen sopiminen tarkoittaa yksittéisilla
tyopaikoilla tapahtuvaa tydehdoista sopimista, joka tdydentdd yleistd tydehtosopi-

musta (Stenbacka & Soderstrom 2016, 12).

Sarastian asiakaskunta on laaja, joten kaikkia paikallisia sopimuksia ei voida kéyda
oppaassa ldpi. Olen huomioinut paikallisten sopimuksien puutteen kehitysehdotuk-
sissa. Tydehtosopimuksen ja paikallisen sopimisen vaikutuksia tydsopimuksen teke-

miseen kuvataan kaaviossa 3.

Tydsopimus

=

Tydntekija |» « | Tydnantaja/yritys |

Henkiltston edustaja/ ' Paikallinen «l Tyonantaja/yritys |
luottamusmies/ sopiminen
palkansaaja .
Ammattiliitto Tydehtosopimus ' Tyonantajaliitto
(esim. OAJ) » (esim. KT KuntatyBnantajat)

*

Palkansaajien keskusjirjestd ’ Keskitetyt sopimukset « Tybnantajien keskusjirjestd
{SAK, STTK, Akava) (EK)

Kaavio 3: Tydsopimukseen vaikuttavat tekijat (Stenbacka & Soderstrom 2016, 13).

Tyo6ehtosopimukset on monesti muotoiltu samaa kaavaa mukaillen, joten eri tydehto-

sopimuksissa voi olla huomattavia yhtéldisyyksid esimerkiksi liitteissa.
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6.1 Kunnallinen opettajien virka- ja ty6ehtosopimus OVTES

OVTES on kunnallisen puolen virka- ja tydehtosopimus. Sitd sovelletaan peruskou-
luihin ja lukioihin sekd kunnan omistuksessa oleviin ammattioppilaitoksiin, taidekou-
luihin, musiikkiopistoihin jne. Opinndytetyon kirjoitusaikana vuositydaika koskettaa
vain ammattikouluopetusta eika sité ole vieléd laajennettu peruskouluihin ja lukioihin,
kuten suunnitelmissa on. Siksi keskitytdan nyt poikkeuksiin vain ammattioppilaitosten
osalta. Olen huomioinut peruskoulun ja lukion poikkeuksien puutteen kehitysehdotuk-

sissa.

Ensimmaéinen poikkeustilanne koskee OVTES:n E-osiota eli ammatillisen aikuiskou-
lutuskeskuksen opetushenkildstod. E-osion kokoaikaisen opettajan tydaika on ollut en-
nen vuositydaikaan siirtymisté 38,75 tuntia viikossa, eli aikuiskoulutuskeskuksen hen-
kilosto ei ole seurannut samaa opetusvelvollisuustydaikaa kuin ammatillisen koulu-
tuksen opetushenkilosto. (OVTES E 2 §). Vuositydajassa kokoaikaisen opettajan viik-
kotybaika on 37,5 tuntia. Halutessaan E-osion opettaja voi sdilyttdd palkkatasonsa,
joka velvoittaa opettajan vuositydajan olemaan myds korkeampi (40 * 38,75 h=1 550

h).

Mikéli E-osion opettaja haluaa séilyttdd palkkatasonsa, hin ei saa lisdtyOkorvausta
1 500 tuntia ylittdvastd ajasta, vaan hidnelle maksetaan lisatyokorvausta 1 550 tuntia
ylittdvastd osasta. Jarjestely on voimassa niin kauan, kun opettaja on vuositydaikaan

siirtymishetken virassa tai tehtdvissd (OVTES E 2§).

E-osiosta siirtyneille voidaan myontdad myds siirtyméikauden lisé vuositydaikaan siir-
ryttdessd, koska tydaikajdrjestelmdn muutos on voinut aiheuttaa ansionmenetysta.
TyoOnantaja voi kompensoida tulon menetystd myontamalla opettajalle siirtymédkauden
lisan (OVTES C1 11 §). Siirtymékauden lisdd maksetaan harkinnanvaraisesti, eli tyon-

antaja voi valita ajanjakson lisdn maksamiselle.

Siirtymdkauden lisd muodostetaan tarkistelemalla opettajan siirtyméhetken tehtava-
kohtaista palkkaa ja tydehtosopimuksen palkkaliitteestd 16ytyvédéd hinnoittelutunnuk-

sen alarajaa. Uudesta tehtdvikohtaisesta palkasta vihennetddn E-osion opettajan hin-
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noittelutunnuksen alaraja ja erotus lisdtdan vuositydaikajédrjestelmissd madritellyn va-
himmaéispalkan péélle (OVTES C1 11 §). Mikéli muodostunut tehtidvikohtainen
palkka on suurempi kuin vastaavissa tehtdvissd ja hinnoitteluissa, voidaan erotus

muuttaa siirtymékauden liséksi (OVTES C1 11 §).

Siirtymdkauden lisd voi korvautua kokonaan tai osittain tydn vaativuuden arviointiin
liittyvélla lisdlla tai henkilokohtaisella lisdlld. Siirtymékauden lisd voi my0s poistua
viranhaltijan siirtyessd muuhun virkaan tai tehtdvéén siitd tehtdvésti, jota varten siir-

tymékauden lisd on myOnnetty.

Huomioitavaa on, etté siirtymdkauden lisi ei poistu, jos opettajan hinnoittelutunnus tai
palkka muuttuu. Jos opettajalla on esimerkiksi tehtdviin soveltuva ammattikorkeakou-
lututkinto ja hidn suorittaa soveltuvan ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon, opetta-
jalla on oikeus saada korkeampaa palkkaa kelpoisuuden nousun johdosta. Talldin hin-
noittelutunnus ja peruspalkka muuttuvat. Ammattijarjestdjen ja tyonantajapuolen neu-
votteluissa on kuitenkin erikseen sovittu, ettd siirtymékauden lisd ei tdstd syystd pie-

nene (KT Kuntatyonantajat 2019).

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen toinen ja kenties merkit-
tavin poikkeus verrattuna muihin tydehtosopimuksiin on palkattoman virkavapaan

vaikutus vapaajakson palkkaukseen.

6.2 Avaintyontekijét ry:n opetusalan tyoehtosopimus AVAINOTES

AVAINOTES on sovellettavissa Avaintydnantajat ry:n jisenyhteison ylldpitiméan am-
mattikorkeakoulun, musiikkioppilaitoksen, kansalaisopiston, ammatillisen oppilaitok-
sen ja aikuiskoulutuskeskuksen opetushenkildston tyosuhteen ehtoihin. Tydehtosopi-
musta ei kuitenkaan sovelleta oppilaitoksen tai ammattikorkeakoulun johtoon eikd

muihin vastaavissa esimiesasemissa oleviin (AVAINOTES A1 1 §).

Vuositydaikaa koskevat maardykset on keskitetty tehokkaasti tydehtosopimuksen liit-
teeseen 10. Tydehtosopimusta tutkiessa huomasin, ettd se eroaa hyvin vihan aikaisem-

min ldpi kdydysté teoriasta, joitakin pienid muutoksia lukuun ottamatta.
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Ensimmaéinen poikkeus koskee ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen henkilostoa.
Kuten my6s kunnallisessa opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksessa, myos
AVAINOTES on tehnyt vastaavia poikkeuksia E-osiosta siirtyneisiin opettajiin. E-
osio kisittelee myos ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen henkilostod. Kokoaikai-
sen opettajan viikkotydaika ennen vuositydaikaan siirtymistd on ollut 38,75 tuntia ja
hinelld on oikeus pitdd tydaikansa ja palkkatasonsa vuositydaikaan siirtymisen jil-

keenkin (AVAINTES 10 luku 3 3 mom.).

Aikuiskoulutuskeskuksen vapaajaksot on kuitenkin mééritelty hieman eri tavalla kuin
OVTES:ssa. Aikuiskoulutuskeskuksen opetushenkildstolle on annettava 2.5.-30.9. va-
lisend aikana 6 viikon eli 42 kalenteripdivin kesévapaajakso (AVAINOTES 10 Luku
4 3 mom.), kun taas ammatillisen oppilaitoksen henkildstolle on annettava vastaavalle

ajalle 8 viikon kesdvapaajakso.

Toinen poikkeus koskee lomarahakertoimeen. Lomaraha maksetaan aikaisemmin ké-
siteltyjen lomarahaprosenttien ja ehtojen perusteella myds téssd tydehtosopimuksessa
(AVAINTES Luku 4 J 86 § 1 mom.). Lomarahan maksamisessa on kuitenkin eroavai-
suus siind, miten lomarahan laskentaperusteena kéytetty varsinainen palkka otetaan

huomioon.

Luvussa 5.5. on késitelty lomarahan maksun siten, ettd lomarahan laskentaperusteena
on varsinainen palkka kerrottuna lomarahakertoimella 0,8. AVAINOTES méirittelee
lomarahan laskentaperusteeksi 90 % varsinaisesta palkasta. Lomarahan laskentape-
ruste saadaan siis kertomalla varsinainen palkka ns. lomarahakertoimella 0,9 (Avain-
tyonantajien www-sivu 2016). Lomarahakerroin on uusi vuositydajan mukana tuotu

kisite myos AVAINOTES-palkanlaskennassa.

Kolmas ja kenties merkittidvin poikkeus Avaintyonantajien neuvottelemassa tydehto-
sopimuksessa on palkattomien virkavapaiden vaikutus vapaajakson palkkaan. Palkat-
tomat virkavapaat nimittiin vaikuttavat vapaajakson palkkaan vain kunnallisella puo-
lella ja sivistystyOnantajien neuvottelemissa tydehtosopimuksissa. Avaintydnantajien

neuvottelemassa tydehtosopimuksessa vapaajaksojen ajalta maksetaan aina opettajalle
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varsinainen palkka, eikd palkattomilla virkavapailla ole vapaajakson palkkaan vaiku-
tusta. Pddtelmé on tehty silld perusteella, etti AVAINOTES:ssa ei ole erillistd maa-
rdystd virkavapaiden vaikutuksesta, mutta muissa tydehtosopimuksissa on asiaa kos-

kevat saadokset.

6.3 Sivistys-, tutkimus- ja koulutusalan ty6ehtosopimus SIVISTA

Sivistystyonantajien (Sivista) neuvottelemat tydehtosopimukset koskevat yliopistoja
ja harjoittelukouluja, yksityistd opetusalaa, Kansallisgalleriaa ja ammatillisia aikuis-
koulutuskeskuksia (Sivistystyonantajien www-sivut 2020). Sopimuksen piirissd on
noin 56 000 tyontekijdd. Palkansaajapuolelta sopimusosapuolina on ollut paljon sa-
moja ammattijdrjestdja kuin kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuk-

sessa, joten oletettavasti palkanlaskennallisesti suuria poikkeuksia ei 10ydy.

Sivistan tyoehtosopimuksia ei ole painettu teokseksi, vaan ne ovat tiysin sihkdisessé
muodossa Sivistystyonantajien verkkosivulla. Sivistalla on erilliset tydehtosopimukset
yliopistoille, yksityiselle opetusalalle, kansallisgallerialle ja ammatillisille aikuiskou-
lutuskeskuksille. Ammattikorkeakouluja varten ei ole julkaistua tydehtosopimusta,
mutta ldhteend on kdytetty materiaalia SivistystyOnantajien jirjestdmésté koulutuk-
sesta 27.6.2017. Lahdemateriaali saatiin Sarastian Porin toimipisteen ainoalta Sivistan
tyoehtosopimuksia laskevalta palkkasihteeriltd. Sivistan kaikki tyehtosopimukset
eroavat osittain toisistaan, joten rajaussyistd keskitytddn ammattikorkeakoulujen ja

ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten tydehtosopimuksiin.

6.3.1 Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset

Sivistan ammattikoulujen opetushenkilostoon sovelletaan hieman eri laskennallisia
kaavoja, kuin aikaisemmin on esitetty. Opettajan tydajaksi on muissa vuositydaikajir-
jestelmissd madritelty 37,5 tuntia viikossa. Sivistan sopimuksessa opettajan tydajaksi
on kuitenkin méadritelty 37 tuntia 50 minuuttia, eli 37,83 h/vk (SIVISTA 5 4 §). Mikali

tyoaika ylittyy, opettajalle on maksettava lisdtyokorvaus.
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Aikaisemmin on esitelty lisdtyokorvauksen maksun perusteena oleva tuntipalkkio si-
ten, ettd kuukausipalkka on jaettu luvulla 125. Sivistan tydehtosopimuksessa tunti-
palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 163 (SIVISTA 5 4 §). Kaytdnnossi
jos opettajan kuukausipalkka on 3 500 euroa, hdnen tuntipalkkansa Sivistan tyéehto-
sopimuksen mukaan on 3 500 € / 163 = 21,47 €. Kunnallisessa opetushenkildston
virka- ja tyoehtosopimuksessa vastaavalla palkalla tuntipalkka on 28 €, joten voidaan

todeta, ettd Sivista on tdssd suhteessa epidedukkaampi palkansaajalle kuin OVTES.

Sivistan epdmukavan ty6ajan lisén (ilta-, yo- arkipyhilisd) maksuperuste poikkeaa ai-
kaisemmin esitellysté silld tavoin, ettd siind on mukana aikaméiére, joka on jo aikai-

semmin esitelty osana kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta.

Sivistan piirissd oleva opettaja ansaitsee iltalisédd tehtyddn tavanomaisen péivittdisen
tydajan jilkeen sidottua tyotd klo 22.00 asti. Kdytdnndssd hinelld olisi oikeus iltali-
sadn, jos hén tekisi tyotd esimerkiksi klo 20.00-22.00. Iltalisédn suuruus on 15 % opet-
tajan korottamattomasta tuntipalkasta. Jos opettaja antaa opetusta klo 22.00-7.00 vili-
send aikana tavanomaisen pdivittdisen tydajan jdlkeen, hénelld on oikeus saada yoli-
sdd. Yolisidn suuruus on 30 % korottamattomasta tuntipalkasta. Arkipyhéné tai sun-
nuntaina annetusta opetuksesta maksetaan 50 % korvaus korottamattomasta tuntipal-

kasta. (SIVISTA 55 § 1 mom.).

Korottamaton tuntipalkka saadaan jakamalla opettajan kuukausipalkka kokemusvuo-
silisineen luvulla 143 (SIVISTA 5 5 § 2 mom.). Oletetaan jilleen, ettd opettajan kuu-
kausipalkka on 3 500 € ja hdn saa 300 €/kk kokemusvuosilisi4, jolloin hidnen varsinai-
nen palkkansa on yhteensd 3 800 €. Korottamattoman tuntipalkan suuruus olisi siis
3 800 €/163 = 23,31 €, eli hieman enemmén kuin esimerkiksi lisdtyopalkkiona mak-

settava tuntipalkkio.

Kayttdmaélla tuntipalkkiota 23,31 € laskentaperusteena, esimerkin opettajan epdmuka-

van ty0ajan lisén arvoiksi saadaan seuraavat:

Epdamukava tydaika Prosenttikorvaus Eurokorvaus (€)
Iltalisa 15% 3,50

Yolisd 30 % 6,99
Arkipyhd-/sunnuntailisd 50 % 11,66
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Kolmas poikkeavuus Sivistan ammatillisten oppilaitosten palkanlaskennassa on loma-
rahakerroin. Sivistan sopimuksissa kuukausipalkkaisen tyontekijan lomanmairayty-
miskuukaudet ja lomarahaprosentit méardytyvit samojen ehtojen mukaan kuin aikai-
semmin on esitelty. Kuitenkin muussa kuin kuukausipalkkaisessa palkkausmuodossa
tyontekijdn lomaraha on 50 % hénen vuosilomapalkastaan (SIVISTA 3 8 § 2 mom.).
Esimerkiksi tuntiopettajalle voidaan maksaa 50 % vuosilomapalkkaa vastaava loma-

raha, miké ei ole mahdollista muiden ty6ehtosopimuksien mukaisesti.

Lisdksi on méadritty, ettd tyontekijélld, jonka tydosuhde on kestényt yhdenjaksoisesti
alle nelja kuukautta, ei ole lainkaan oikeutta lomarahaan. Myoskéan tyontekijalld, joka
jattdd irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa méérdaikaisen tydsuhteen, ei ole oi-

keutta lomarahaan (SIVISTA 3 8 § 5 mom.).

6.3.2 Ammattikorkeakoulut

Ensimmaéinen ero tydehtosopimuksessa on pddtoimisen ja sivutoimisen opettajan méa-
ritelmé. Kun muissa tydehtosopimuksissa paitoimisen ja sivutoimisen rajana pidetién
800 tyotuntia lukuvuodessa, Sivistan ammattikorkeakoulujen tydehtosopimuksessa
padtoimisena pidetdén opettajaa, jonka tydaika on vdhintddn 760 tuntia vuodessa eli
keskiméérin 19 tuntia viikossa (Aho 2017, 7). Taysi vuositydaika puolestaan on 1624
tuntia vuodessa (Aho 2017, 13), eli aavistuksen verran enemmén kuin muissa tydeh-

tosopimuksissa kéytossd oleva 1 500 tuntia vuodessa.

Vuosityoaika sijoitetaan 40 tyoviikolle siten, ettd laskennallinen viikkotydaika on 40,6
tuntia ja 8,12 tuntia pdivéssd. Viikkotasolla 30,45 tuntia on tyonantajan ajan ja paikan
suhteen madrattavissd olevaa aikaa eli sidottua tydaikaa ja 10,15 opettajan itse maa-
rddméaéa aikaa eli sitomatonta tydaikaa (Aho 2017, 13). Téltd osin Sivistan tyehtoso-
pimus noudattaa muissa tyoehtosopimuksissa olevaa tydaikarakennetta, silld tydajasta

sitomattomaksi on médritelty 25 % ja sidotuksi 75 %.
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Toinen merkittdva poikkeus Sivistan tyoehtosopimuksessa on lomarahaan ja -kor-
vauksiin liittyvdt madrdaykset. Sivistan tydehtosopimuksen alaisille opettajille ei mak-
seta lomarahaa kesélld tai tyosuhteen piéttyessd laisinkaan, silld lomarahan maarda
kompensoidaan opettajan varsinaisessa kuukausipalkassa (Aho 2017, 22). Saddoksen
perusteella olisi oletettavissa, ettd Sivistan tydehtosopimuksissa opettajien varsinainen
kuukausipalkka on hieman suurempi kuin muissa tyoehtosopimuksissa, silld muissa

tydehtosopimuksissa lomaraha maksetaan erikseen.

Sivista on palkallisesti kannattavampi vaihtoehto sivutoimisille tuntiopettajille siltd
osin, ettd heilld on oikeus saada palvelussuhteen ajalta 9 % tai 11,5 % lomakorvausta.
Lomakorvaus on 9 %, mutta jos virkasuhde on jatkunut lomanmaardytymisvuoden
loppuun mennessa vihintdén vuoden yhdenjaksoisesti, maksetaan lomakorvausta 11,5
%. OVTES ja AVAINOTES eivit méadritd sivutoimisille oikeutta saada loma- tai va-
paajaksokorvausta laisinkaan virkasuhteen ajalta. (Koskinen henkilokohtainen tie-

donanto 28.5.2020.)

Lukuvuotta lyhyemmaéksi ajaksi virkasuhteeseen otetun opettajan virkasuhteen pait-
tyessd maksetaan kesdvapaakorvaus jokaista palvelussuhteen tydpéivad kohden. Ke-
sdvapaakorvaus saadaan kertomalla opettajan paivépalkka luvulla 0,18. Mikéli ty6suh-
teeseen on sisdltynyt ajalla 2.5.-30.9. vahvistettuja kesévapaapdivid, vihennetéédn ne

kesdvapaakorvaukseen oikeuttavien péivien lukumaééaristd (Aho 2017, 24).

Kesédvapaakorvausta voidaan kuvata seuraavalla laskentakaavalla:
Paivapalkka * 0,18 * (tydsuhteen tyopaivat — vahvistetut kesavapaajaksopaivat

= Kesdvapaakorvaus

Esimerkiksi jos opettaja on valittu virkaan ajalle 16.3.-14.6.2015 ja hinelle on vahvis-
tettu vapaajakso ajalle 8.6.-14.6., on opettaja ollut virassa 91 kalenteripdivéa. Hénelle
ollaan maksettu virkasuhteen aikana yhteensd 11 377 euroa palkkaa. Pdivapalkaksi
saadaan 11 377 €/91 pv = 125 €/pv. Virkasuhteeseen siséltyy 61 ammattikorkeakou-
lun tyOpéivéd, joista vidhennetddn 7 vahvistettua kesdvapaajaksopdivaa (Aho 2017,

25).

Laskentakaavalla saadaan kesévapaakorvaukseksi:
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125% 0,18 * (61 —7) =1215€

7 KEHITYSEHDOTUKSET

Palkanlaskennan maailma on alati muuttuvaa. Palkanlaskentaan vaikuttavat muun mu-
assa uudet tyoehtosopimukset, paikalliset sopimukset, asiakkaiden tarpeiden muuttu-
minen ja palkanlaskentajérjestelmien kehittyminen. Kaikki ndma ovat hyvia syiti sille,
miksi oppaalle tdytyy antaa mahdollisimman paljon kehittimismahdollisuuksia ja —

tilaa.

Oppaan kehittdmistarpeita on pohdittu pitkélti sen kirjoittamisvaiheessa. Kehittamis-
tarpeita on tiedostettu ja huomioitu mahdollisimman paljon sekd oppaan rakenteessa,
ettd sisdllossd. Kehittdmistd varten oppaaseen on laadittu kattava versiohistoriatau-
lukko, josta seké palkkasihteerin etté opasta kehittdvan tahon on helppo seurata oppaan

ajantasaisuutta.

Yhtené kehittimiskohteena voidaan nidhdé peruskoulun ja lukion opettajien siirtymi-
nen vuositydaikaan. Siirtoa on télld hetkelld suunnittelemassa, mutta valmista aikatau-
lua tai tydehtosopimusmadriyksié siirrolle ei ole vield médritelty. Oppaan kehittdmi-
nen tukemaan myo6s kunnallisen opetushenkildston palkanlaskentaa voi olla aiheellista

siind vaiheessa, kun siirto tehdaén.

Toinen kehittdmiskohde voisi olla asiakaskohtaiset poikkeavuudet. Kohdeyritys Sa-
rastia laatii uusien asiakkaiden kanssa aina oman vastuunjakotaulukon, jonka mukaan
Sarastia toimittaa palvelua asiakkailleen. Kahden eri asiakkaan vastuunjakotaulukot
voivat olla hyvin erilaisia eikd oppaaseen ole tdlld hetkelld mahdollisuutta kirjoittaa

kaikkia asiakaskohtaisia poikkeuksia.

Asiakaskohtaisten poikkeuksien kirjoittaminen oppaaseen saattaa kuitenkin olla erit-
tdin hyodyllistd tulevaisuudessa esimerkiksi siiné tilanteessa, ettd uusi palkkasihteeri

aloittaa uuden asiakkaan opetushenkildston palkanlaskennan. Palkkasihteerié, asia-
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kasta ja kohdeyritysta palvelisi parhaiten opas, josta uusi palkkasihteeri saa mahdolli-
simman paljon tietoa palkanlaskentaa varten. Kéytdnndssd ndin suuren yrityksen
kaikki asiakkaat kattavan oppaan kirjoittaminen vaatii todella paljon perehtymisté ja
aikaa, mutta tulevaisuudessa opasta voitaisiin kdyttdd pohjana toimipiste- ja asiakas-

kohtaisille oppaille, joiden jakelu sijoittuu vain tiettyihin toimipisteisiin.

Kolmantena kehittdmiskohteena voisi olla eri palkanlaskentaohjelmat. Oppaassa on
keskitytty rajaussyistd useimmilla asiakkailla kdytdssd olevaan ohjelmaan, mutta tule-
vaisuutta ajatellen oppaasta voisi olla enemmén kéytdnnon hyotyd myos muissa palk-
kaohjelmissa, jos opasta padtetddn kehittdd siithen suuntaan. Oppaan teoriaosuudesta
kuka tahansa saa jo paljon tietoa vuositydajasta, mutta kiytdnnon tyOssi teoriatiedosta

ei ole juurikaan hydtyé, jos palkkaohjelman osaaminen puuttuu.

8 POHDINTA

Vuositydaika on vield uusi ja monimutkainen kisite palkanlaskennassa. Vuosityoaika
toi mukanaan monia uusia kasitteitd ja mullisti opettajien palkanlaskennan. Uudet sda-
dokset kirjattiin tydehtosopimuksiin ja palkanlaskennan taytyi mukautua muutoksiin
nopealla aikataululla, miké ei kdynyt vaivatta. Palkkasihteerin tyotd vaikeuttaa se, ettd
laskettavana on usean eri tydehtosopimuksen alaisia palkkoja. Tyoehtosopimuksissa
on selkeitd ja merkittidvid poikkeuksia, joita voidaankin pitéé palkanlaskennan kulma-

kivena.

Opinnéytetydssa luotiin opas vuositydaikalaskentaan, jonka uskon palvelevan palkka-
sihteerin tarpeita hyvin. Valitettavasti rajaussyisté kaikkia tydehtosopimuksia ja niiden
poikkeuksia ei voitu lisidtd oppaaseen. Myds palkkaohjelmia jouduttiin rajaamaan si-
ten, ettd oppaassa keskityttiin vain yleisimpaén Sarastian palkkasihteereilld kéytossd
olevaan palkkaohjelmaan. Kehitysehdotukset kirjattiin opinndytety6hon ja ne toimi-

tettiin myos toimeksiantajalle oppaan kehittdmisté varten.
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Opinndytetyoprosessin aikana olen saanut perehtyd vuositydaikaan perusteellisesti
usean eri tyoehtosopimuksen sdddoksia seuraten. Opinndytetyon tekeminen ja oppaan
kirjoittaminen on ollut antoisa kokemus ja antanut minulle valtavasti lisd& ymmarrysti
opettajien palkanlaskentaan. Ennen opinndytetyon aloittamista ainoat minulle tutut
tydehtosopimukset olivat Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES)
sekd Kunnallinen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus (OVTES). Opinnéyte-
tyd antoi minulle mahdollisuuden perehtyd sekd Avain- ettd Sivistystydantajien tyo-
ehtosopimuksiin. En usko, ettd ilman opinnéytetyon tekemistéd olisin néihin tydehto-

sopimuksiin perehtynyt.

Voin soveltaa kaikkea oppimaani jokapdivdisessa tydsséni palkkasihteerind ja ennen
kaikkea tarjota tukea kollegoilleni palkanlaskennassa. Jo ennen opinnédytetyon valmis-
tumista minulta kysyttiin erdan palkkasihteerin toimesta, osaisinko neuvoa vuosityo-
aikalaskennan teoriassa ja selventdd laskentakaavoja. Kysymys osoitti, ettd opas on
tarpeellinen. Henkilokohtaisesti kaikki oppimani antaa minulle valmiuden toimia tar-
vittaessa useamman palkkasihteerin sijaisena ja sallii minun auttaa heitd vuoden kii-

reisimpind aikoina.
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