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The aim of this study was to sort out how occupational health surveys or farm visits
have been utilized in South Ostrobothnian agricultural enterprises. The purpose was
to get information about the observations and assessments made by the occupa-
tional health care team and about their effects.

The study was carried out as an interview study. Five farmers were interviewed
considering different production directions.

Based on the interview responses, the farm visits paid the most attention to the use
of various protectors, workloads and general cleanliness and sanitation. The obser-
vations and assessments made during the farm visits had affected mainly at the
level of recommendations. Some farmers had already implemented the given sug-
gestions for improvement or were about to implement them. Farmers were reason-
ably satisfied with the farm visits. They felt to be aware of the development targets
and dangerous places of their farms but considered important that the occupational
healthcare provided feedback on those issues.
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1 JOHDANTO

Maatalouden rakennemuutos on kiihtynyt entisestddn. Maatalousyritysten maara
vahenee nopeasti ja samalla tilakoot kasvavat. Sivutoimisten maatalousyrittajien
maara on kuitenkin samalla lisaantynyt. Maatalouden vuosia jatkunut heikko kan-
nattavuus on pakottanut tuotannon kasvattamiseen ja sivuansioiden tekemiseen.
Lisdantynyt tydon maara vaikuttaa merkittavasti maatalousyrittdjien hyvinvointiin,
mika taas vaikuttaa huomattavasti tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen. Tyodko-
neiden ja maatalousteknologian kehitys on vahentanyt fyysisen tyon kuormitta-
vuutta, mutta maataloustyon kausiluonteisuuden vuoksi tyéhuippujen aikana tydtun-

timaaréat ovat edelleen korkeita.

Maatalousyrittdjien on mahdollista liittya vapaaehtoisesti tyoterveyshuoltoon. Ty6-
terveyshuollon piiriin voi liittyd 18—67-vuotias MYEL-vakuutettu maatalousyrittdja.
Maatalousyrittdja voi ostaa tarvitsemansa palvelut julkiselta tai yksityiselta sekto-
rilta. Ty6terveyshuollon tehtava on auttaa ja neuvoa maatalousyrittdjaa terveyden
ja tyokyvyn yllapitamisessa seka tyon turvallisuuden kehittamisessa. (Tyoterveys-
huolto 2020.)

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittdd, miten tyoterveyspalveluja, erityisesti tyoter-
veyskartoituksia (tyopaikkaselvityksid) eli tilakaynteja on hyddynnetty etelapohjalai-
sissa maatalousyrityksissa. Opinnaytety0 toteutettiin haastattelututkimuksena.



2 TYOTURVALLISUUS SUOMEN MAATALOUDESSA

2.1 Tyoturvallisuuden maaritelma

Tyo6turvallisuus perustuu tydympariston fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten olo-
suhteiden toimivuuteen. Turvallinen tydymparistd vaikuttaa positiivisesti tyéhyvin-

vointiin sek& tyon tuottavuuteen.

Tyoympariston turvallisuudesta huolehditaan tydnantajan ja tyontekijoiden valisella
yhteistoiminnalla eli tydsuojelulla. (Turvallinen ja terveellinen tyé varmistetaan tyo-
suojelulla, [viitattu 3.1.2020].)

2.2 Tyoturvallisuuden kehitys

Tyoturvallisuuden osalta maataloudessa on menty viime vuosina jonkin verran
eteenpain, mutta alakohtaiset erot ovat kuitenkin yh& suuria, ja maatalous on edel-
leen yksi riskialtteimmista aloista (Hirvonenym. 2016, 8, 16). Maataloudessa toimin-
taymparistd on hyvin monimuotoinen, jolloin erilaisia turvallisuusuhkia on enemman
kuin monilla muilla aloilla. Maatalousty6n turvallisuutta on edistetty lainsaadannolla,
tyoterveyshuollolla seké tutkimus- ja kehitystyolla. Esimerkiksi karjanhoidosta on jul-

kaistu turvallisuutta kasittelevia oppaita maatalouden kayttoéon.

2.3 Lainsaadanto

Tyoturvallisuuslain 2. luvun 8 §:ssa méaaritellaan tydnantajan yleiset huolehtimisvel-
vollisuudet. Tydantajan tulee huolehtia ty6tekijoiden turvallisuudesta ja tyon terveel-
lisyydesta. TyOnantaja toteuttaa tarvittavat toimenpiteet tydolosuhteiden paranta-
miseksi suunnittelemalla, valitsemalla ja mitoittamalla ne oikein. Ty6antajan huoleh-
timisvelvollisuudessa otetaan huomioon poikkeavat ja ennalta arvaamattomat olo-

suhteet, joihin ei voi vaikuttaa. Periaatteet, joita tydnantajan on noudatettava:

1) vaara- ja haittatekijéiden syntymisen estaminen



2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai ne korvataan vahemman vaarallisilla tai

vahemman haitallisilla

3) yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksilollisia toi-

menpiteita
4) tekniikan ja muiden keinojen kehitys otetaan huomioon (L 23.8.2002/738.)

Maataloudessa tyo6turvallisuuslakia sovelletaan siihen kuuluvin osin. Tydantajan

asemassa maatalousyrittdjaa koskevat tyonantajan velvollisuudet.

Tyo6turvallisuuslain 4. luvun 18 8:ssd maaritellaan tyontekijaa koskevat velvollisuu-
det. Tyontekijan tulee noudattaa tydantajan antamia maarayksia ja ohjeistusta seka
muita tydolosuhteiden edellyttdmaa turvallisuutta ja terveellisyyden yllapitoa ole-
malla huolellinen ja varovainen tydssaan itsensa ja muiden tyontekijoiden vuoksi. (L
23.8.2002/738.)

2.4 Maatalousyrityksen siséiset riskit

Kuviossa yksi on esitetty maatalousyrityksen sisaiset riskit. Riskikarttaa hyodynta-
malla pystytdan arvioimaan ja tekemaan johtopaatoksia maatalousyrityksen sisai-
sista riskeistd. Osa-alueet sisdisissa riskeissé ovat ihminen, tuotanto ja omaisuus.
Naihin maatalousyrittdja pystyy itse vaikuttamaan parantamalla tydymparistoon ja

tuotantoon liittyvia ongelmia. (Leppaléa & Murtonen 2007.)



Maatilan riskikartta

e

MAATILAYRITYKSEN SISAISET RISKIT \
 — //’ B - /‘ N
IHMISET TUOTANTO OMAISUUS
Tuotantoprosessit ja talous Pihapliri ja irtaimisto
Ut s A O Astakxakien vaatmukset Q Varkaudet ja ikiaka
Q Lamps Q Kasvintuotanto Q Janjestys pihapiinssa
0 Kuls it tal tyStilat J Elantuotanto
O Kemikaalt J Tuotantokustannukset Rakennukset
QPot Q Maksuvaimius Q Rakennusten kunto
3 homest Q Tulpalojen ehkdisy
Koneturvallisuus :’ ot
G Koneet Ju laiost 2 Sahkolatiexden kunto Q Maan laatu
Q Twedon halintajanesioimat QO Maan saatavuus
Q S8hkd ju sihidlaittest Q PoRicaineet ja energia Q Maankayttd
Tyon kuormittavuus
O Tyde . Tydjarjestelyt ja verkostot Meotsa
anmn U Metsan kasvu
O TyOmaleh Q Osaaminen Q Metsavahingot
o Q Ajankayiid O Metsan kaylld
Q Tyovoimaresurssit
Q Lomitus Elaimet
:"‘""".:( S Q Urakointi Q Eldinsuofien kunto ja olosuhteot
St Q Tuotantoyhteistyd Q Eldinten terveys
Q Elamnten kasittely O Muu yhteistyd
O Metsatydt ja polttopuiden teko hallinta
Logistilkka Q o
Q Titan lkennejarjestelyt Q Tiedot investointikohteista
Q Tavaroiden tuonti tilnlle
QT vienti hallinta
Q Vakuutusturvan kattavuus
Muut tuotannoliiset tekijat
Q Uusien ) Muu
kayttd O Omistusrasitiee!- ja olkeudet
J Markknont-imago O Sopimuksot
\ \Q Toiminta
MAATILAN JOHTAMISEN JA RISKIENHALLINNAN VALINEET
M VISV — 4 K PR C
Maatilan laatujohtaminen Taloussuunnittelu
TySresurssien hallinta Vi
Vuosikelio

Kuvio 1. Maatilan riskikartta (Leppala & Murtonen 2007).

2.5 Koulutus, tutkimus- ja kehittamistyd

10

Tyoturvallisuutta kasitelladan maatalousalan tutkinto-ohjelmien opinnoissa. Osana

maaseutuyrittdjan perustutkintoa toisella asteella suoritetaan muun muassa tyotur-

vallisuus-, tulityo- ja ensiapukortit. Korkeakoulu- ja yliopistotason tutkinnoissa tyo-

turvallisuus on osa perusopintojen kursseja.

Tutkimus- ja kehittamistyotd maatalouden tyoturvallisuuteen ja tyGterveyteen liittyen

tekevat muun muassa Maatalousyrittajien eldkelaitos Mela ja Tydtehoseura. Tyéter-

veyshuolto maatalousalan asiantuntijoiden kanssa tekee maatalousyritysten tila-

kaynteja, joilla kartoitetaan maatalousyrittajien ja -tyontekijoiden tydolosuhteita
(Tyoterveyshuolto 2020).
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3 MAATALOUDEN TYOTAPATURMAT JA AMMATTITAUDIT

3.1 Tyoétapaturmat

Kuviossa kaksi on esitetty tapaturmapyramidi. Tapaturmapyramidista on nahta-
vissa, miten paljon vaaratilanteita ja lievia tapaturmia sattuu suhteessa vakaviin ta-
paturmiin. Tapaturmia voidaan estaa vaikuttamalla ehk&isevasti vaaratilanteiden

syntymiseen. (Anias, Koskenvesa & Makelainen 2014, 12.)

Vakava
tapaturma

Lieva tapaturma

Lahes tapaturma, jossa
materiaalivahinkoja

Kuvio 2. Tapaturmapyramidi (Kivikoski & Rautiainen 1992, 161.)

3.2 Tapaturman maaritelma

Maatalousyrittgjan tyotapaturma- ja ammattitautilain luvussa 3, 14 8§ on saadetty
seuraavanlaisesti: "Tapaturmalla tarkoitetaan ulkoisesta tekijasta johtuvaa akillista
ja odottamatonta tapahtumaa, joka aiheuttaa maatalousyrittajélle tai apurahansaa-
jalle vamman tai sairauden”. Maatalousyrittdjalle sattuva tapaturma on maaritelty
luvussa 4. tapaturmaksi, joka tapahtuu yrittdjatyossa, tyontekopaikan ymparistossa

ja sen ulkopuolella tai tydmatkoilla. (L 873/2015.)
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Tyo6tapaturma jakautuu kolmeen osaan:

- tapaturma
- seuraus, joka on syy-yhteydessa tapaturmaan
- olosuhteet, joissa tapaturma on sattunut (Ty6tapaturma 2018.)

3.3 Tapaturmien aiheuttajia ja ehkaisy

3.3.1 Karjanhoitotydt

Lahes puolet maataloudessa sattuvista tydtapaturmista tapahtuu karjanhoitotdiden
yhteydessa. Tyoymparistossa (navetan kaytavalla, rehuvarastossa ym.) tapahtuvat
liukastumiset ja kaatumiset, elainten aiheuttamat puskemat, potkut ja polkemat seka
huonoista tybasennoista ja liian raskaiden esineiden nostamisesta johtuvat vammat
ovat yleisimpia tapaturmia. Elaimet aiheuttavat suuren osan karjanhoitotbissa sat-
tuvista tapaturmista. Elaimet saattavat kayttaytya arvaamattomasti ollessaan stres-

saantuneita. (Kivikoski & Rautiainen 1992, 9.)

Elainten kasittelyssa hoitajan asenteella on suuri merkitys. Rauhallinen olemus ja
positiivinen eldimen kasittely vahentavat elaimen kokemaa stressia seka pelkoa ih-
mista kohtaan. (Raussi 2005, 31-33.) Hyvin kasiteltyja ja virikkeellisissa oloissa kas-
vatettuja elaimia on myés helpompi siirrella ja kuljettaa (Hanninen & Valros 2005,
40).

Raskaiden esineiden, kuten kivennaissakkien nostamiseen ja kuljettamiseen tulee
kayttdd mahdollisuuksien mukaan apuvalineita valttaakseen rasitusvammoja (Kivi-
koski & Rautiainen 1992, 12). Kulkureittien, kaytavien, portaiden ja tyéskentelytilo-
jen esteettomyydesta on pidettava huolta kaatumisten valttAmiseksi. Siisteys ja jar-
jestys on tuotantorakennuksissa tarkeda. Tarvittavat tyokalut ja valineet pidetdan
niille kuuluvilla paikoilla. Lattiapintojen liukkautta tulee ehkaista. Talviaikaan tuotan-
torakennusten pihapiirin hiekoitus on myos tarpeen. (Kivikoski & Rautiainen 1992,
20.)
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Puutteellinen ilmanvaihto navetassa tai sikalassa saattaa nostaa lietelannasta va-
pautuvien haitallisten kaasujen pitoisuudet vaarallisen korkeiksi, jolloin tuotantora-
kennuksessa tydskentelevda voi seurata tajuttomuus. llmanvaihdon riittavyydesta
tuotantorakennuksissa tulee huolehtia. (Kivikoski & Rautiainen 1992, 12, 32.)

3.3.2 Kasvinviljelytyot

Kasvinviljelytdissa vaaraa aiheuttavat muun muassa traktoreilla ja tyokoneilla liikku-
miset maanteilla, lannoite- ja siemensakkien nostelu ja erilaiset kemikaalit, kuten
torjunta-aineet. Peltotbissa pitkdan samassa tydasennossa istuminen traktorissa ai-
heuttaa helposti rasitusvammoja ja selkdsairauksia, jotka voivat johtaa pitkiin sai-
raslomiin tai jopa alentuneeseen tyokykyyn. Lisaksi traktorin tai tytkoneen tarina
lisaa selkavaurioiden riskid. (Kivikoski & Rautiainen 1992, 39-43.) Kaltevalla pin-
nalla, kuten rehuaumalla tydskenneltdesséa vaarana on traktorin tai tydkoneen kaa-
tuminen (Kivikoski & Rautiainen 1992, 50). Kasvukaudella ty6huippujen aikaan tyo-
paivat ovat pitkia, jolloin jaksaminen on koetuksella. Vasymys on merkittava riskite-
kija. Tapaturmariskia kasvattaa entisestaan kevaisin muokkaus- ja kylvotdiden seka
syksyisin sadonkorjuun ja syysmuokkausten aikaan huomattavasti hamarassa ja pi-

meadassa tyoskentely. (Kivikoski & Rautiainen 1992, 39-41.)

Traktorin ja tydkoneiden valojen seka suuntavilkkujen toimivuus tulisi tarkastaa péi-
vittdin ennen liikkeelle [&ahtda. Lyhyet lepo- ja verryttelytauot tyopaivan aikana eh-
kaisevat rasitusvammoja ja pitavat viredna. (Kivikoski & Rautiainen 1992, 63-64.)
Liséksi traktoreiden ja tydkoneiden kulkureitit tulee suunnitella huolellisesti ja pitaa
esteettomina. Saanndllinen ruokailu- ja unirytmi auttavat jaksamaan pitkia tyopaivia
tehtdessa. Kasvinviljelytdiden ulkoistamismahdollisuuksia on my6s hyva selvittaa.
Ulkoistamalla osa tdista maatalousyrityksen ulkopuolisille ammattilaisille voidaan

saastaa kustannuksissa ja tydaikaa jaa muihin toihin.

Sailontdaineiden, voimakkaiden pesuaineiden, peittausaineiden ja torjunta-aineiden
kasittelysta voi seurata ihoarsytysta, paansarkya tai pahoinvointia. Oireet ovat
yleensa ohimenevid, mutta pitkaaikaisella altistumisella voi olla vakaviakin seurauk-
sia. Suojaimien, suojakasineiden ja ihon peittavien vaatteiden kaytto aineita kasitel-
taessa on ehdotonta. (Kivikoski & Rautiainen 1992, 43-45.)
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3.3.3 Koneet ja laitteet

Merkittdva osa koneiden kanssa sattuneista tapaturmista aiheutuu niiden huolimat-
tomasta kaytosta ja huonosta kunnossapidosta (Kivikoski & Rautiainen 1992, 59).
Vaaranlainen tapa nousta traktorin tai leikkuupuimurin hytista saattaa aiheuttaa esi-
merkiksi nilkan vendhdyksen tai kaatumisen. Tydkonetta kiinnitettdessa traktorin
peraan voi pahimmassa tapauksessa jaada puristuksiin traktorin ja tydkoneen valiin.
Tyokoneiden liikkuvat osat ovat riskitekijoitd. Suojaamaton nivelakseli on tyokay-
tossa erittdin vaarallinen. Monissa tytkoneissa, kuten leikkuupuimureissa ja niitto-
murskaimissa on terdvia osia, jotka ovat vaaranpaikkoja varsinkin huolto- ja korjaus-
toita tehtdessa. Saanndollisella kunnossapidolla ja huolellisella kaytélla voidaan valt-
taa tapaturmien syntymista. Nivelakselien suojusten kunnosta tulee huolehtia ja
poistaa tarpeen vaatiessa riittamattomasti suojatut nivelakselit kaytosta. (Kivikoski
& Rautiainen 1992, 61-62, 64, 67.)

Maataloudessa kaytetddn paljon erilaisia laitteita ja tytkaluja huolto-, korjaus- ja
puhdistustéihin. Huolto- ja korjaustdita tehddan varsinkin tyéhuippujen aikaan. Hit-
satessa ja kulmahiomakonetta kaytettaessa silmé- ja ihovauriot ovat mahdollisia il-
man kunnollista suojavarustusta kipindiden lentaessa. Kipinat aiheuttavat myos pa-
loturvallisuusriskin. Huolto- ja korjaustbissa vaaditaan riittdva suojavarustus seka
asian mukaiset tydskentelytilat, joissa ei ole lahella mitdan herkasti syttyvaa ja alku-
sammutuskalusto saatavilla. (Kivikoski & Rautiainen 1992, 59, 84-85.)

Tuotantorakennusten ja koneiden pesussa kaytetaan padasiassa painepesuria ja
maatilaimuria. Painepesurin voimakas suihku rikkoo helposti ihon. Lisaksi roiskeet
ja vesihoyry voivat aiheuttaa iho- ja hengitysteiden arsytysta. Imuroitaessa ilmaan
nousee hienojakoista pdlya, mika arsyttdd hengitysteitd. Painepesurilla pestaessa
tulee kayttaa sadevaatetusta, myos suojamaskin kayttd on suositeltavaa. Imuroin-
nin aikana on hyva kayttada hengityssuojainta. (Kivikoski & Rautiainen 1992, 20, 78—
79.)



15

3.3.4 Maatalousteknologia

Maatalouden koneellistuva ja tehostuva tuotanto vahentéa erikoistuvan tyévoiman
tarvetta. Tuotannon keskeytysriski korostuu tallgin, jos yrittaja joutuu sairaslomalle
tapaturman tai sairastumisen seurauksena, eika ammattitaitoista tydvoimaa talle
ajalle ole saatavissa. Uhka keskeytysriskista saattaa painostaa yrittajaa tyoskente-
lem&an sairaslomalla, kuten kayttamaan lypsyrobottia tai automaattiruokkijaa karja-
tilalla, jolloin terveys- ja tapaturmariskit korostuvat. Teknologian haavoittuvuus ja
toimintaan liittyvat ongelmat ovat tuoneet mygs uusia tapaturma- ja terveysriskeja
maatalouteen. Yrittdjan tulee huolehtia, ettd maatalousyrityksen muut mahdolliset
tyontekijat hallitsevat laitteiden ja jarjestelmien kayton tai ettéa korvaavaa ja ammat-

titaitoista tydvoimaa on saatavilla. (Karttunen, Louhelainen ym. 2008, 39-40.)

3.3.5 Rakennukset

Maatalousyrityksissa tuotantorakennusten ika vaihtelee paljon. Vanhoissa raken-
nuksissa rakenteet ovat usein kuluneet ajan my6té ja valaistus on heikko, mika ko-
rostaa tapaturmariskid. Hengitysilma voi olla tunkkainen, jos ilmanvaihto ei toimi
kunnolla. Sdhkdasennukset ja -laitteet saattavat olla alkuperaisid ja aikojen saa-
tossa vioittuneita, jolloin paloturvallisuusriski on ilmeinen (Kivikoski & Rautiainen
1992, 106). Uudemmissa navetoissa ja sikalarakennuksissa on palojen etenemista
hidastavia palo-osastointeja, mutta vanhemmissa rakennuksissa niita ei yleensa
ole. Tulipalot etenevat tuotantorakennuksissa todella nopeasti ilman palo-osastoin-
tia, jolloin voidaan menettdd pahimmassa tapauksessa koko karja. (Maatilojen va-
hingon torjunta, 3-5, [viitattu 9.3.2020].)

Vanhoissa kuivureissa palo- ja henkil6turvallisuus on edelleen hyvin puutteellista.
Pudotuskuiluissa ja portaikoissa ei ole valttamatta putoamista estavia ritiloja ja suo-
jakaiteita. Kuivauksesta syntyvéat akanat saatetaan johtaa samalle puolelle, jossa
sijaitsee kuivurin uuni. Vanhat lampokeskukset saattavat sijaita liian lahella muita

rakennuksia. (Maatilojen vahingon torjunta, 6—7, [viitattu 9.3.2020].)
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Kun korjaustarpeet havaitaan tarpeeksi ajoissa ja tehddén kunnolla, saastetaan
kustannuksissa ja rakennusten kayttoikaa saadaan pidennettya ja henkiléturvalli-
suutta parannettua. Alkusammutuskalusto on pidettava nopeasti saatavilla ja toi-
mintakuntoisena valttyakseen vakavilta tulipaloilta.

3.3.6 Tyo6tuntimaarat

Maatalousyrittdjien tekemat viikkotyotuntimaarat ovat korkeita verrattuna moniin
muihin ammatteihin. Varsinkin karjatiloilla pitkiksi venyvéat tyopaivat ovat tavanomai-
sia. Kasvukauden ty6huippuina tyopdaivat ovat helposti yli 12 tunnin mittaisia. Kun
tyotuntimaarien suositukset ylittyvat, kasvavat terveys- ja tapaturmariskien toden-
nakoisyydet. (Karttunen, Latti & Puttonen 2012, 5.)

Tyo6huippujen aikaan kohtuullinen ylaraja tyopaivan pituudelle on 12 tuntia ja tyo-
huippujen ulkopuolella sopiva ty6viikon pituuden ylaraja on noin 45—-48 tuntia eli noin
8-9 tuntia paivassa. Levolle jdadva suositeltava vahimmaispituus olisi 11 tuntia ty6-
paivien valilla. Karjatiloilla normaalin tydviikon pituus ylittyy kuitenkin helposti, koska
karjanhoitotdita joudutaan tekemaan myaos viikonloppuisin. (Karttunen, Latti & Put-
tonen 2012, 17.)

3.4 Ammattitaudit

3.4.1 Ammattitaudin maaritelma

Ammattitauti on kyseessé, kun sairauden aiheuttaja on tyéssa oleva fysikaalinen,
kemiallinen tai biologinen tekija. Ammattitauti maaritellaan laéketieteellisin ja lain-
saadanndllisin perustein. Ammattitaudin maaritelméasta riippuu, onko oikeutettu saa-

maan korvauksia. (Ammattitaudit ja tyOperéiset sairaudet 2019.)
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3.4.2 Ammattitautien aiheuttajia ja ehkaisy

Yleisimpia maataloustytssa esiintyvid ammattitauteja ovat Melan tilastojen mukaan
astma, allerginen nuha, ihottumat seka homepdlykeuhko. Jannetulehdukset sor-
missa, ranteissa tai kyynarvarsissa luokitellaan ammattitaudeiksi, mikali ne ovat ai-
heutuneet tydssa toistuvista, kuormittavista ja epamaaraisista liikkeista. Korvausten
saamiseksi syyn on oltava kuitenkin tydsta johtuvat tekijat. (Mika on ammattitauti?
2019.)

Varsinkin karjataloudessa elaimista irtoava hilse aiheuttaa allergisia oireita, samoin
homeinen sailérehu ja kuivaheina (Kivikoski & Rautiainen 1992, 15, 165). Kasvu-
kaudella kevaan peltotdissa ja syksylla sadonkorjuun yhteydessa altistutaan pdolylle
ja muille epapuhtauksille, mitkd edesauttavat allergisen nuhan ja astman riskid (Ki-
vikoski & Rautiainen 1992, 40, 42, 166). My6s meluvammat ovat maatalousalalla
tydskentelevilla yleisia: traktoreiden, tydkoneiden ja viljakuivureiden kaytosta aiheu-

tuva melu voi heikentaa kuuloa (Kivikoski & Rautiainen 1992, 164).

Karjanhoitotydssa riittava ilmanvaihto ja siisteys ehkéisevat allergisten oireiden il-
maantuvuutta. Homeista rehua ja kuivaa heindé kasiteltdessa on syyta kayttaa hen-
gityssuojaimia homepdlykeuhkon oireiden vélttamiseksi. (Hirvonen ym. 2016, 175—
176.) Traktorilla tytskenneltdessa ikkunat tulisi mahdollisuuksien mukaan pitaa
kiinni melun ja pdlyamisen vahentamiseksi. Traktorin ilmasuodatin tulee puhdistaa

saannollisin valiajoin. (Kivikoski & Rautiainen 1992, 62.)
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4 MAATALOUSYRITTAJIEN TYOTERVEYSHUOLTO

4.1 Tavoitteet

Maatalousyrittdja on velvoitettu jarjestamaan tyoterveyspalvelut ollessaan tyonan-
tajan asemassa. Tyoterveyshuollon tavoitteena on tukea maatalousyrittajia tyohy-
vinvoinnin kehittamisessa, tyossa sekéa tydymparistossa esiintyvien turvallisuusris-
kien ehkaisemisessa ja tyokyvyn yllapitdmisessa seka kehittamisessa. (Maatalous-
alan tyGterveyshuolto, [viitattu 10.1.2020].)

4.2 Ennaltaehkaiseva terveystyo

Tyoterveyshuollon tehtava on:

- arvioida tydssa ja tyoymparistdssa esiintyvia turvallisuusriskeja sekad tyon

kuormittavuuden terveydellisia vaikutuksia
- yrittajan ja tyotekijoiden terveyden seka tyokyvyn yllapito ja edistaminen

- ammattitautien seka tyoperaisten sairauksien ehkaiseminen, toteaminen ja

seuranta
- tyOtapaturmien ehkaisy
- tukeminen ty6hon palaamisessa

- ohjaaminen kuntoutukseen (Maatalousalan ty6terveyshuolto, [viitattu
10.1.2020].)
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4.3 Tyobterveyshuollon prosessi

4.3.1 Tilakaynti

Maatalousyrityksen tydterveysolosuhteita selvitetaan tyopaikkaselvityksella eli tila-
kaynnilla. Tilakaynnin tekevat tyoterveyshoitaja seka maatalouden asiantuntija. Tar-
vittaessa tilakaynnille osallistuvat tyoterveyslaakari, fysioterapeutti ja/tai psykologi.
Maatalousyrittdja keskustelee asiantuntijoiden kanssa tilakaynnilla tyénsa ja tyéolo-
suhteiden kehittamistarpeista ja -mahdollisuuksista. Tilakaynnilla kiinniteta&n huo-
miota mm. fysikaalisiin, biologisiin ja kemiallisiin altisteisiin, sahko- ja paloturvalli-
suuteen, ergonomiaan seka fyysiseen ja henkiseen kuormittavuuteen. Lisaksi voi-
daan arvioida ensiapuvalmiutta ja muiden maatalousyrityksen ymparistossa liikku-
vien, kuten lasten turvallisuutta. (TyoOterveyspalvelujen ydinsisaltd, [viitattu
5.3.2020].)

Maatalousyrittdja saa tilakaynnista suullisen palautteen seka kirjallisen raportin tyo-
oloista. Raportissa on esitetty kehitystoimenpiteita tyoturvallisuuden ja tydn terveel-
lisyyden parantamiseksi, joita voidaan hyddyntd&d maatalousyrityksessa. Tilakaynti
tehdaan 1-4 vuoden valein riippuen asiakkaan tarpeista ja/tai tyoterveyshuollon néa-

kemyksista. (Tyoterveyspalvelujen ydinsisalto, [viitattu 5.3.2020].)

4.3.2 Terveystarkastus

Maatalousyrittdja kutsutaan tyoterveyshoitajan tekemaan terveystarkastukseen 1-2
vuoden valein. M&araajoissa otetaan huomioon maatalousyrittdjan ika, terveystila
seka tyon aiheuttamat terveysriskit. Terveystarkastuksessa arvioidaan maatalous-
yrittdjan elintavat, yleinen ty6- ja toimintakyky seka fyysinen toimintakyky ja henki-
nen hyvinvointi. Naiden perusteella arvioidaan my6s, onko tarvetta tyokyvyn yllapi-
tavaan toimintaan/kuntoutukseen. Mikali ilmenee oireita, jotka viittaavat tyOperai-
seen sairauteen tai jotka vaikuttavat tyokykyyn, maatalousyrittaja ohjataan laakarin
vastaanotolle. Terveystarkastuksesta tehdd&n yhteenvetona maatalousyrittajalle
henkilokohtainen terveyssuunnitelma. (TyoOterveyspalvelujen ydinsisaltd, [viitattu
9.3.2020].)
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4.3.3 Sairaanhoito

Maatalousyrittdjan on mahdollista tehda sairaanhoitosopimus ehkaisevan tyoter-
veyshuollon yhteydessa. Sopimukseen sisaltyy tyéterveyshoitajan ja -ladkarin teke-
mat tutkimukset ja hoidot seka laboratorio- ja rontgentutkimukset tarvittaessa. Hoi-
dosta vastaavat padasiassa tyoterveystarkastuksia ja tyopaikkaselvityksia tekevat

tyoterveyshoitajat ja -laakarit. (Tyoterveyspalvelujen ydinsisalto, [viitattu 9.3.2020].)

4.3.4 Toimintasuunnitelma

Maatalousyrittdja tekee tyoterveyssopimuksen tyoterveyshuollon kanssa. Yrittdja
saa tietoa kaytettavissa olevista palveluista ja tyoterveyshuolto maatalousyrityk-
sestd ja sen henkilokunnasta. Kun sopimus on tehty, yrittdja sekd mahdollisesti
myos tyontekijat tekevat itsearvioinnin terveydestaan, tydstaan ja tyoolosuhteista.
Tehtya itsearviointia verrataan tyoterveyshuollon tilakaynnilla tekemiin mittauksiin ja
arviointeihin maatalousyrityksen terveydellisista riskeista. Tilakaynnin pohjalta teh-
daan toimintasuunnitelma tai paivitetaan olemassa olevaa toimintasuunnitelmaa. It-
searviointien ja tilakaynnin pohjalta yrittajalle ja tyontekijoille tehdaan terveystarkas-
tus, jonka mukaan tehdaan henkilokohtainen terveyssuunnitelma. Tyoterveyssopi-
mus, itsearvioinnin tulos, tilakayntiraportti seké terveyssuunnitelma lisatdan toimin-
tasuunnitelmaan. Toimintasuunnitelmassa maaritellaan, miten yhteisty6ta yrittajan

ja terveydenhuollon valilla toteutetaan jatkossa. (Heikkonen ym. 2016, 12-13.)

Maatalousyrittgjalla tulee olla tyoterveyshuoltolain 11 8:n mukaisesti kirjallinen toi-
mintasuunnitelma tydterveyshuollon palveluista (Lomakkeet ja mallit, [viitattu
6.5.2020]).

Kuviossa kolme on esitetty maatalousalan terveydenhuollon prosessi.
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Sopimusneuvottelu - Tybterveyssopimus

‘ Itsearvioinnin tulos —
\\“\

Tilakaynti tai yhdistetty - Tilakéyntiraportti

riskinarviointi ja tilakaynti

- Terveyssuunnitelma —~

Toimintasuunnitelman

Tydterveyshuollon
toimintasuunnitelma

Padivitetty tyoterveyshuollon

mukainen jatkuva toimintasuunnitelma
terveystoiminta

Kuvio 3. Maatalousalan terveydenhuollon prosessi (Heikkonen ym. 2016, 14).

4.4 Kustannukset

Osa maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon kustannuksista korvataan Kelan toi-
mesta. Korvauskelpoisilla kustannuksilla on tietty enimmaismaara yrittajaa kohden.
MYEL-vakuutettuna maatalousyrittdja saa Kelan korvauksia, kun yrittdja on sopinut
tyokyvyn yllapitoon liittyvasta hallinnasta, seurannasta ja toimenpiteista. Tilakaynnin
kustannukset korvataan kokonaan lukuun ottamatta maatalouden asiatuntijan tila-
kayntipalkkion ALV:t&, jonka maatalousyrittdja maksaa itse. Terveystarkastusten ja
muiden ehkaisevan tyodterveyshuollon kustannuksista korvattava osuus on 60 % ja
yleislaakaritason sairaanhoidon 50 %. Maatalousyrittajalle maksettavaksi jaavat
kustannukset voidaan vahentd& maatalousverotuksessa. (Tyoterveyshuolto 2020.)
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5 OPINNAYTETYON ETENEMINEN

5.1 Opinndaytetytn tavoitteet

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittdd, miten ja missa maarin maatalousalan ty6-
terveyshuollon tilakaynteja on hyddynnetty esimerkkitiloilla. Tarkoitus oli selvittaa,
mit& havaintoja ja arvioita maatalousyritysten tilakaynneilla on tehty ty6turvallisuu-
teen ja -terveyteen liittyen, ja millaisia vaikutuksia niilla on ollut maataloustyohon ja
toimintaan etelapohjalaisissa maatalousyrityksissa.

5.2 Menetelma ja haastattelukysymysten valinta

Opinnaytetyossa kaytettiin kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelmaa, koska
se soveltui parhaiten tahan opinnaytetydhon haastateltavien maaran ollessa pieni
ja kysymysten ollessa vapaamuotoisia. Opinnaytety6hon haastateltiin viisi maata-
lousyrittdjaa Etela-Pohjanmaalta ottaen huomioon eri tuotantosuunnat: kolme mai-
don- /naudanlihan tuottajaa, yksi sikatalouteen ja yksi kasvinviljelyyn erikoistunut
maatalousyrittaja. Haastatteluista kolme tehtiin paikan paalla ja nauhoitettiin. Nau-
hoitetut haastattelut purettiin ja litteroitiin kirjoitusmuotoon. Kaksi viimeista haastat-

telua jouduttiin toteuttamaan puhelinhaastatteluina.

Opinnaytetyon haastattelukysymykset valittiin tydn teoriaosioon pohjautuen. Haas-
tattelukysymykset kasittelevat padasiassa maatalouden tyoterveyshuollon tilakéayn-
tejd ja niiden vaikutuksia maatalousyrityksissa. Maatalousyrittdjien nékemykset
oman yrityksen ty6turvallisuudesta ja tyon terveellisyydesta seka mielipiteet tyoter-

veyshuollon toimivuudesta otettiin huomioon kysymyksissa.
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6 TULOKSET

6.1 Maatalousyritysten perustiedot

Maatalousyrittgjien iat vaihtelivat yli 30-vuotiaasta vahan yli 55-vuotiaaseen. Kaikki
vastaajat olivat miehia. Maatalousyritysten koot olivat peltoalaltaan alle 100 hehtaa-

rista noin 800 hehtaariin. Kaikki maatalousyritykset sijaitsevat Eteléa-Pohjanmaalla.

Maatalousyritys A on erikoistunut maidon- ja naudanlihan tuotantoon. Elainméaara
on noin 150, josta lypsylehmien osuus on noin 60. Nuorkarjaa ja lihasonneja on
yhteensa noin 100. Peltopinta-alaa on noin 250 hehtaaria. Yritysmuoto on maata-
lousyhtyma, jonka omistavat kaksi veljesta. Ulkopuolista tyévoimaa kaytetaan la-

hinn& kasvukauden tyohuippujen aikana.

Maatalousyritys B on erikoistunut maidontuotantoon. Lypsylehmia on noin 60, jonka
lisdksi nuorkarjaa. Kokonaiselainmaara on noin 100. Peltoa maatalousyrityksella on
viljelyksessa noin 95 hehtaaria. Maatalousyritys on perheviljelma ja omistajat ovat

pariskunta. Ulkopuolista tyévoimaa ei ole. Peltotytt teetetd&n padosin urakoitsijoilla.

Maatalousyritys C on erikoistunut kasvintuotantoon. Paéatoimiala on ruokaperunan
tuotanto, jonka lisdksi tuotetaan tarhahernetta ja viljaa. Peltopinta-alaa maatalous-
yritykselld on noin 200 hehtaaria. Maatalousyrityksella on yksi omistaja ja yritys-
muoto on osakeyhtid. Maatalousyrityksessa on yksi ulkopuolinen vakituinen tyénte-
kija, jonka liséksi kausityontekijoita on vuosittain 3—4 henkil6a.

Maatalousyritys D erikoistunut sikatalouteen. Maatalousyrityksessa kasvatetaan sii-
tossikoja, joiden liséksi on tiineitd emakkoja. Siitossikoja ja emakkoja on yhteensa
noin 600. Peltopinta-alaa maatalousyrityksella on noin 175 hehtaaria. Yritysmuoto
on maatalousyhtyma, jolla on nelja omistajaa. Ulkopuolista tydvoimaa ei ole.

Maatalousyritys E on erikoistunut luomumaidontuotantoon. Lypsylehmi&a on noin
350. Peltoa on noin 800 hehtaaria. Yritysmuoto on osakeyhtio, jolla on kaksi omis-

tajaa. Ulkopuolista tydvoimaa on 8-9 henkil6a.



24

6.2 Tyoterveyshuollon piiriin liittyminen

Paasaantoisesti maatalousyritykset olivat liittyneet tyéterveyshuoltoon 2000-luvulla,
vuosien 2002 ja 2012 valilla. Yhdella maatalousyrityksella ei ollut tiedossa tarkem-
paa liittymisvuotta, koska maatalousyrityksella oli uudet omistajat, jotka ovat olleet

toiminnassa mukana vasta pari vuotta.

6.3 Maatalousyritysten terveystoimintasuunnitelmat

Maatalousyrittgjista yksi vaitti, ettei toimintasuunnitelmaa ollut. Toimintasuunnitelma
on kuitenkin pakollinen osa maatalouden tyodterveyshuollon palveluja, joten oletet-

tavasti kaikilla maatalousyrityksilla oli toimintasuunnitelma.

6.4 Viimeisin tehty tilakaynti

Maatalousyrityksille oli tehty tilak&ynteja hyvin saannollisin valiajoin, noin 2-5 vuo-
den valein. Yhdell&a maatalousyrityksella tilakaynti oli tehty tydterveyshuoltoon liitty-
mista seuraavana vuonna, josta on ehtinyt kulua jo seitseman vuotta. Muutoin tila-
kaynteja maatalousyrityksilla on ollut viimeisten kahden vuoden aikana tai niita on

tulossa lahiaikoina.

6.5 Tilakaynneilld tehdyt huomiot ja arvioinnit

Jokaisessa maatalousyrityksessa tyoterveyshuolto oli tilakaynneilla kiinnittanyt huo-
miota erilaisten suojainten, kuten poly- ja kemikaalisuojaimien kayttoon. Kaikilla
vastaajilla oli maatalousyrityksissaan kaytettavissa riittava maara suojaimia. Varsin-
kin elaintuotantoon erikoistuneissa maatalousyrityksissa suojainten tarve on hyvin
keskeinen asia vilja- ja homepdlyn vuoksi. Er&dé&n vastaajan maatalousyrityksessa

oli myds mitattu melu- ja ammoniakkipitoisuuksia ja arvioitu elainten kasittelya.
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Maatalouskoneiden osalta oli arvioitu nivelakselien suojusten kuntoa kahden vas-
taajan maatalousyrityksessa seka yhdella vastaajalla traktorien ja muiden tydkonei-
den askelmien puhtautta. Lisaksi yleinen siisteys ja jarjestys tuotantorakennuksissa
olivat huomion kohteena lahes kaikissa maatalousyrityksissa.

Tybasennot olivat olleet toinen keskeinen asia tilakaynneilla. Tyon raskautta ja kuor-
mittavuutta henkisella seka fyysisella tasolla oli arvioitu ainakin kolmen vastaajan

maatalousyrityksessa.

6.6 Tilakayntien vaikutukset maatalousyrityksissa

Yhden maidontuotantoon erikoistuneen vastaajan maatalousyrityksessa, jossa on
parsinavetta, kiinnitettiin eraalla tilakaynnilla huomiota lypsytyon raskauteen. Lypsi-
met piti erikseen kantaa parsipaikoille, mikéa teki lypsytyosta fyysisesti raskasta ja
lypsajan olkapaat kipeytyivat helposti. Tyoterveyshuolto kehotti asentamaan navet-
taan lypsykiskot. Lypsykiskojen asentamisen myéta ty6é helpottui paljon eika ollut
enaa fyysisesti niin raskasta. Navetan ilmaa oli my6s arvioitu, ja havettaan vaihdet-

tiin kennoikkunat seka poistohormi parantamaan ilmanlaatua.

Yksi vastaajista suunnitteli parantavansa ilmanvaihtoa ja asennuttavansa pajan/ko-

nehallin tiloihin jossain vaiheessa pélynpoistojarjestelman.

Muutoin tilakaynnit olivat vaikuttaneet maatalousyrityksissa lahinna suositusten ta-
solla. Vastaajista kolme totesi tydterveyshuollon tilakayntien antavan motivaatiota
tekema&an tarvittavia muutoksia ja kiinnittdmaan huomiota arkirutiineihin. Kaksi vas-
taajista kertoi, ettei ole ollut tarvetta tehda muutoksia tai ne ovat olleet hyvin vahai-

sid. ’Ku joku patistaa, niin tuloo sit kiinnitettyd huomiota enemman.”

6.7 Muutosten vaikutukset tulevaisuudessa

Tilakayntien pohjalta tehtyjen muutosten vaikutusten arviointi tulevaisuutta ajatellen
oli vastaajille vahan vaikeaa. Osa maatalousyrittdjista totesi tehtyjen muutosten ja

annettujen suositusten vaikuttavan maatalousyrityksen toiminnassa sen hetkisen ti-
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lanteen mukaisesti ja lahinna arkirutiineihin. Vastaajista yksi arveli, etta poly- ja ke-
mikaalisuojamia tulisi kayttaa jatkossa aktiivisemmin, varsinkin kasvinsuojeluruisku-
tuksia tehtdessa. Toinen vastaaja oli sitd mielta, ettd lainsdadannoéllisten asetusten
tiukentuminen voi vaikeuttaa maatalousyrityksen toimintaa jonkin verran, tuo lisa-

kustannuksia ja hankaloittaa osaltaan taloudellista tilannetta.

6.8 Tydturvallisuuden ja -terveyden toteutus maatalousyrityksissa

Vastaajista kaikki arvioivat tyoturvallisuuden ja -terveyden toteutuvan maatalousyri-
tyksissdan aika hyvin. Parannettavaa kuitenkin 16ytyi jokaisen mielesta. Siisteys ja
jarjestys oli kahdella vastaajista asia, johon tulisi panostaa nykyista enemman. Toi-
nen vastaajista painotti myds kulkureittien siisteytta seka esteettomyytta. Huolelli-
suudessa oli kaikkien vastaajien mielestd parantamisen varaa. Yksi vastaaja
myonsi, ettei aina pitanyt suojalaseja esimerkiksi kulmahiomakonetta kayttaessa.
Toinen vastaaja kertoi tippuneensa tikkailta jonkin aikaa sitten ja koki huolellisuu-
dessa olevan parantamista. Vastaajat, joilla tydskenteli ulkopuolista tyévoimaa, ker-
toivat perehdyttdvansa aina tarvittaessa tyontekijansd maatalousyrityksen téihin.
Moni vastaaja oli mygs sita mielta, etta tydoskentelyasennoissa olisi kehittamisen va-

raa.

6.9 Maatalousyrittdjien mietteet tydterveyshuollon toimivuudesta

Kaikki vastaajat olivat kohtuullisen tyytyvaisia tyoterveyshuollon toimintaan. Heidan
mielestaan tilakayneilla otettiin esille parantamiskohteita, jotka ovat olleet maata-
lousyrittdjilla itselladn tiedossa, mutta niihin puuttumiseen on tarvittu ns. herattelya.
Yksi vastaajista kaipasi tietynlaista systemaattisuutta tilakaynteihin. Vastaajan mie-
lesta tilakaynneilla lapikaytavista asioista olisi hyva olla selkea runko, jota saisi tar-
peen vaatiessa paivitettyd, mikali maatalousyrityksessa on tapahtunut edellisen ti-
lakaynnin jalkeen muutoksia. Toisen vastaajan mukaan tyodterveyshuolto oli tila-
kaynnilla kysellyt jaksamisesta ja henkisesta kuormittavuudesta, mika on erittain tar-
ke&a huomioon otettava osa-alue maatalousyrittjien hyvinvoinnissa. Vastaajista ai-

nakin kaksi kertoi kdyneensa saanndllisesti tyoterveystarkastuksissa.
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Yhden vastaajan mielesta asiantuntemus oli ollut tilakaynneille osallistuneilla tyéter-
veyshoitajilla ja maatalouden asiantuntijoilla paaasiassa hyva. Tyoterveyshoitajilla
tietdmys nykypaivan maataloudesta oli vastaajan mukaan kuitenkin vahan vaihdel-
lut. Toinen vastaaja koki, etta tilakaynnilla olisi voitu antaa enemman Kkriittista pa-
lautetta, mutta arvioi mydés oman aktiivisuuden vaikuttavan siihen, millaista pa-
lautetta annetaan. Kolmas vastaaja piti tilakayntia vahan lilkkaa navetan yhteyteen
painottuvana ja traktorien sek& muiden tyokoneiden jaavan vahemmalle huomiolle.
Hanen mukaansa tilakayntitiimi olisi voinut antaa my6s enemman tietoa hengitys-
suojamien luokituksista. "Sanotahan ny néin, etté kaikki varmaan ny tietda, mikka
ne puutteet on, mutta joku vaha sitte herattelee siihen asiaan. Ja tavallaan kannus-

”

faa.
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7 YHTEENVETO

7.1 Tulosten tarkastelu

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd, mitd huomioita ja arvioita tyéterveyshuolto
on tilakaynneilla tehnyt vastaajien maatalousyrityksissa. Yleisimpia esille nousevia
asioita olivat erilaisten suojaimien kaytto ja saatavuus, fyysinen kuormittavuus (tyo-
asennot, tydpaivien pituus) seka siisteys ja puhtaanapito. Haastateltujen maatalous-
yrittédjien mukaan tilakaynneilla oli kiinnitetty edella mainittuihin asioihin hyvin huo-
miota ja esitetty toimenpide-ehdotuksia. Tilakaynneilla annetut parannusehdotukset
olivat johtaneet ainakin yhdessad maatalousyrityksessa muutoksiin tyén helpotta-
miseksi ja tydympariston parantamiseksi. Vastuu toteutuksista jaa maatalousyritta-
jille itselleen. Kuitenkin maatalousyrittdjista osa koki saavansa motivaatiota toteut-
tamaan annettuja toimenpide-ehdotuksia maatalousyrityksissdan. Maatalousyritta-
jat tiedostivat yritystensa kehityskohteet ja vaaranpaikat, mutta pitivat tarkeana tila-

kaynneilla annettua palautetta niiden osalta.

Tuotantosuuntien valisia eroja ei vastauksissa erityisemmin ollut. Suurin piirtein sa-

moja asioita oli tullut esille jokaisessa maatalousyrityksessa tilakaynneilla.

Tyo6terveyshuollon tavoite on auttaa maatalousyrittdjia jaksamaan tydssaan ja ylla-
pitdmaan tyokykya arvioimalla tydssa ja tydymparistossa esiintyvia riskeja (Tyoter-
veyshuolto 2020). Haastateltujen maatalousyrittdjien vastausten perusteella tavoit-
teiden voi paatella toteutuvan hyvin. Parannettavaa tilakaynneille osallistuvilla tyo-
terveysalan ammattilaisilla olisi jonkin verran maatalouden tietdmyksessa. Myos eri

tyokoneisiin voisi enemman kiinnittdéé huomiota tilakaynneilla.

7.2 Opinnaytetyon toteutuminen

Tulosten tarkastelun perusteella opinndytetydn tavoitteiden voi paatella toteutu-
neen. Kysymysten laadinnassa tarkeimmat kriteerit olivat, ettd kysymykset olivat
helposti ymmarrettavissa ja ne pohjautuivat opinndytetydn teoriaosioon. Haastatte-
lukysymyksiin saatiin vastauksia hyvin. Kaikki haastattelut oli tarkoitus tehda paikan
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paalla ja nauhoittaa, mutta kaksi viimeisinta haastattelua jouduttiin toteuttamaan pu-
helinhaastatteluina ja vastaukset kirjoittamaan samalla yl6s. Jalkimmaisista haas-
tatteluista olisi voinut saada enemman irti, jos myds ne olisi tehty kasvotusten, jolloin
kysymysten pohdintaan olisi ollut enemman aikaa. Haastattelutilanteissa olisi lisaksi
auttanut, jos kaikilla vastaajilla olisi ollut naytettavissa viimeisin tilakayntiraportti,

josta olisi ollut nahtavissa suoraan kaikki tyéterveyshuollon tekemét merkinnat.

Haastateltujen maatalousyrittdjien maara tahan opinnaytetyohon oli juuri sopiva.
Haastattelutulokset antavat hyvin yleisen kuvauksen siitd, mitd huomioita tyoter-
veyshuolto maatalousyritysten tilakaynneilla tekee ja mita vaikutuksia niilla on ollut.
Laajempi, sahkopostitse tehty kyselytutkimus, johon olisi saatu enemman vastaajia,
olisi ehk& antanut joltain osin vahan erilaisen tuloksen, mutta ei kovin merkittavasti.
Toimeksiantajaa opinnaytetydlla ei ollut, joten hyvin vapaamuotoisesti sain tehda

tyota.
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LIITE 1. Opinnaytety6n haastattelukysymykset

Maatalousyritysten perustiedot

Milloin liitytty maatalousalan ty6terveyshuoltoon?

Onko maatalousyritykselle tehty ty6terveystoimintasuunnitelma?
Kuinka monen vuoden vélein tehty tilakaynti ja milloin viimeksi?

Mita arvioita ja huomioita tilakaynneilla on tehty? (liittyen ty6terveyteen, ty6turvalli-

suuteen ja hyvinvointiin)

Millaisia vaikutuksia tilakaynneilla tehdyilla havainnoilla on ollut? (onko tilalla jou-

duttu tekemaan muutoksia ty6ssa ja tydymparistossa)

Vaikuttavatko mahdolliset muutokset tulevaisuudessa maatalousyrityksen toimin-

nassa?

Miten arvioisit tydterveyden- ja turvallisuuden toteutuvan omassa maatalousyrityk-

sessa?

Mitd mietteité tilakaynneisté ja maatalouden ty6terveyshuollon toimivuudesta?
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LIITE 2. Mit& arvioita ja huomioita tilakaynneilla on tehty? (liittyen ty6tervey-

teen, tyoturvallisuuteen ja hyvinvointiin)

No kyllah&n siina tietysti naista. .. etta tavarat on paikallansa, ettei kom-
pastu. Tallainen yleinen, etta tavarat jarjestykseen.

Sitte tAh&n pdlyjuttuun, ettd pitdéd kiinnittda huomiota, ettéa on polysuo-
juksia. Varsinki oljet voi monta kertaa vaha paastaa hometta. Samaten
viljan pdlykin on yks. Kylla meilla ny noita suojaimia onkin aina jemmas.

No kylla tuosta on ainaki sillon, ku viimeks taa oli niin ei ollu noita lypsy-
kiskoja... sitte kumminki tehtiin ne lypsykiskot. ...Tahan fyysiseen kuor-
mittavuuteen ja tallaiseen kantamiseen.

Kaikki 1oytyy, polyt, melut, kemikaalit, tyon raskaudesta pitkiin tyopéai-
viin. Ja elaimeth&n on oma yllattava tekijansa aina. Henkisestakin puo-
lesta mainittu kaikki.

Tyo6asentoihin, tyétasoihin, kaiteisiin, portaisiin, ilmanlaatuun, elainten
kasittelyyn on kiinnitetty huomiota. Melu- ja ammoniakkipitoisuuksia on
mitattu. Fysioterapeultti ollut aikaisemmalla kaynnilla mukana.

Suojainten kayttéon ja tydasentoihin kiinnitetty huomiota.

Niin varmahan niistd suojaamista oli toki puhetta sield. Niitd mé& ny oon
aika tunnollisesti kayttany.

Sellanen ny muistan, etté ei saa aina olla t6is. Pitas olla valilla muutaki
elamaa. Kyl niistd varmaan puhuttiin néaistd askelmien puhtaana pi-
dosta traktorien ja sellaasien.
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LITE 3. Millaisia vaikutuksia tilakaynneilld tehdyilla havainnoilla on ollut?

(onko tilalla jouduttu tekemaan muutoksia tydssa ja tydympéaristdossa)

No kylla justiin ne lypsykiskot sitte on paljo helpottanu. Ku tos ennem-
min mulla oli aika paljo olkapaat kipiat. Ei oo kylla yhtaa sitte sen jalkeen
ollu. Etta tyd on ny keventyny siita.

...kyllahan ny aina pyritdh&n nivelaksilat suojaamahan ja pannahan
kuntoon. Ja kylla tietysti sit esimerkiks tama etta... mé ainaki pidan
paljo naita lypsyhanskoja... ku on tama vasikkaripulityyppinen tauti.

Ku joku patistaa, niin tuloo sit kiinnitettya huomiota enemman.

Ainaki tosta navettailmasta on ollu puhetta paljo ...se ilma on ny paljo
parempi ku on nuo kennoikkunat ja poistohormi.

Ei 00 jouduttu mitdd muutoksia tekemaan.

Peruslahtokohdat ovat olleet kunnossa. Tilakdynneista on saatu moti-
vaatiota toteutuksiin.

Ei mitdan suurempia vaikutuksia.

Suosituksiahan on ollu et pitds suojautua ku jotaki kasvinsuojeluaineita
kasittelee. Tammadsia on suositeltu. Ja muita kemikaaleja kasiteltdessa
pitda muistaa suojautua. Ja siitéd ne aina muistaa mainita etta nivelaksi-
lan suojat pitda olla kunnossa. Semmosia periaatteessa itestaan sel-
vyysasioita kun niita teet vuodesta toiseen niin ne jaa sitte valilla.
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LIITE 4. Vaikuttavatko mahdolliset muutokset tulevaisuudessa maatalousyri-

tyksen toiminnassa?

Ei ny sen kummemmin, vaikia sanoa. Ei ny tavallaan vaikuta periaat-
tees. Sen hetkiseen tilanteeseen vaikuttaa.

Totta kai jos siela jotai muutoksia tuloo niin vaikuttaa sitte mutta ei siina
ny niin ollu mitaa sellasia.

Arkirutiineihin jollain tasolla.

Vaikeuttaa kun asetukset tiukentuvat. Tuovat lisaa kustannuksia ja vai-
keuttavat osaltaan taloudellista tilannetta.

No se ainut, etta jos sitd aattelee etta paremmin pitda suojautua.
Nuo hengityssuojaamet on pdlysissa tdisséa aika hyvia ollu ja onkin. Ja
muut kemikaalisuojaukset, ne on semmoset parantamisen kohteet ai-
naki. Kun se tahtoo olla ettd kun kesalla lampdselld ilmalla 1&ht66 ruis-
kuttamaan niin siihen ei mielelldan taas laittas kaikkee mahdollista mut
hyvé ois olla.
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LIITE 5. Miten arvioisit tyoterveyden- ja turvallisuuden toteutuvan omassa

maatalousyrityksessa?

Kyl mun mielestéa on niin ku toiminu. Ainahan sitd meillaki edelleen se
tavaroiden paikalleen pano. ...Paikkojen jarjestely on semmonen mur-
heen kryyni.

No se on ainaki parantaminen jos siina kemikaalisuojauksessa.....aina-
han paremmin vois suojautua. Ja justiinsa joku pieni rallakan kanssa
tekeminen etta varmasti ne suojaukset olis silmille. Ne kans pitas olla
kKiinteesti siina rallakan yhteydessa ettei olis ilman. Ettd ne kulkis aina
mukana.

Parannettavaa raskaissa toissa tydasennot. Yleinen siisteys ja kulku-
reitit asioita, joihin voisi enemman kiinnittda huomiota.

Just tossa tipuun tikoolta muutama kuukausi sitte niin varmaan sita
omaa huolellisuutta olis voinu siina tilantees parantaa ku meni kylkiluita
murskaksi niin aika vahallahan siita olis selvinny ku olis laittanu tikat
kunnolla. Kylla se huolellisuus on niin.

Hienosaadettavaa on aina vahan. Niihin kiinnitetd&n aina jonkin verran
huomiota.

Jotain parannettavaa on. Vaaranpaikkoja on tilalla aina vahan. Vahilla
vahingoilla on menty eteenpain.

No varmahan sitte vois jotain niin ku polyn putsaria asennella joskus
tdnne ja ilmanvaihtoa tanne konehallille mihina ny teheréaan kaikkia re-
monttia.
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LIITE 6. Mitd mietteita tilakdynneista ja maatalouden tydterveyshuollon toimi-

vuudesta?

Sanotahan ny néin, etta kaikki varmaan ny tietaa, mikka ne puutteet on,
mutta joku vaha sitte herattelee siihen asiaan. Ja tavallaan kannustaa.
Ettei maajussit ny niin tyhmia oo ettei tajua edes sita etta niveaksilat ei
00 suojattuna etta vaha niin ku heratelladn. Mun mielesta se on nain.

Kyllah&n siin& on seki, etta ihminen paasoo sinne terveystarkastukseen
...onhan seki, ku jos ei 00 mitda vaivaa niin ei tuu sitte mentya. Etta on
tietysti kans aika hyva juttu, etté katsastetaan vaha sitéa isantaaki, etta
onko nivelet kunnos.

...ei ehka siihen mallihin mua ripittany ku olis ehka kuulunu. Tietysti se
on varmahan siitd omasta aktiivisuudestaki kiinni etta.

Kylla ne aika hyvin ottivat ne suojausasiat esille ja justiinsa sen tyotur-
vallisuuen kannalta niita esille. Kun kyllahan siina ite huomaat sen etta
jos joku paikka on liukas niin sina osaat sita ruveta varomaan mut sitte
nuo huonommin nakyvat kemikaalit. Periaatteessa melekeen kaikki kui-
tenkin semmosta mité ite tiet mutta kun se tahtoo sitte siind normi rutii-
nissa herkasti jaaha jos ei valilla oo joku joka muistuttaa.

Ei ny sitte mitaa valtavia muistijalkia oo jaany etta ehka siina jotaki sel-
lasta systemaattisuutta vois olla siihen. Ja sellanen runko mika aina
kaydahan sitte |api jos tuloo uusia asioota niin niita sitte nais jatkotoi-
menpiteis aina kayda lapi.

Asiantuntemus ollut hyva niilla, jotka paasaantoisesti kdyneet. Tyoter-
veyshoitajilla maatalouden tietamys vahan vaihdellut.

Kylla ne tosiaan kyseli henkisesta kuormituksestakin. Joka tosiaan tun-
tuu et on vaan lisaantyny.

Hengityssuojainten luokituksista voisi saada enemman tietoa, mitka so-
pivat paremmin kemikaalien kasittelyyn.

Tilakaynti aika navettapainotteinen, traktorit yms. koneet jaavat vahem-
malle huomiolle.

On kohtuu hyvin toiminu. Jotain jaa aina paahan tilakaynneilta.



