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Kasilla oleva opinnaytetyo kasittelee eraan korkeakoulun lehtoreiden turvallisuusperehdytta-
misen kehittamista. Opinnaytetyon tekijat sopivat tyon kohteena olevan korkeakoulun turval-
lisuuspaallikon kanssa selvittavansa uuden tavan kehittaa lehtoreiden turvallisuusperehdytta-
mista ja toteuttamaan taman. Toimeksiantajan pyynnosta opinnaytetyossa ei mainita korkea-
koulun nimea.

Kehittamistyon teoriapohja perustuu perehdyttamiseen liittyvista laista ja erinaisista turvalli-
suusperehdyttamiseen liittyvista tutkimuksista ja ohjeistuksista. Turvallisuusperehdyttamisen
teen kouluorganisaation lehtoreilla on oltava riittavasti tietoa tyopaikkansa haitta- ja vaara-
tekijoista. Korkeakoulu X:n turvallisuusperehdyttamisen taso kattaa talla hetkella lakisaatei-
set vaatimukset, mutta korkeakoulun tahto kehittaa kokonaisturvallisuutta yha edistyneem-
malle tasolle toimi viitekehyksena tyolle.

Turvallisuusperehdyttamisen sen hetkista tilaa tutkittiin haastattelujen ja havainnoinnin
avulla. Korkeakoulun turvallisuuspaallikko myos jakoi sen hetkisia turvallisuus- ja perehdytta-
mismateriaaleja korkeakoulusta. Naihin materiaaleihin perehtymalla ja eri tutkimusmenetel-
mia kayttamalla paadyttiin kehittamistyona tekemaan videoidut turvakavelyt korkeakoulun
eri kampuksista. Turvakavely on yksi turvallisuusperehdyttamisen muoto, jossa perehdytet-
tava kohde kierretaan ohjatusti siten, etta perehdytettava saa hyvan kuvan kohteen kulkurei-
teista ja pelastusvalineista. Turvakavelyiden ongelmana on ollut niiden pitaminen tilanteissa,
jossa korkeakoulun tiloissa kay henkilokuntaa kertaluontoisesti tai valiaikaisesti. Toimeksian-
tajan toive oli, etta luotava materiaali olisi vietavissa verkkoon ja olisi aikaan seka paikkaan
sitoutumatonta.

Opinnaytetyo ei onnistunut aikataulutuksen osalta alkuperaisten suunnitelmien mukaan, silla
tiedonkeruun osioon kului arvioitua pidempi aika. Paatuotoksena tehty perehdytysmateriaali
vastasi kuitenkin opinnaytetyon tekijoiden seka toimeksiantajan alkuperaisia tavoitteita.
Opinnaytetyon paatuotoksena laadittiin kolme videota turvakavelyista korkeakoulun eri kam-
taulullisista ja pandemiallisista syista johtuen. Videot toimivat turvallisuusperehdyttamista
taydentavana tyokaluna, mutta eivat korvaa pakollisia fyysisia turvakavelyita. Opinnayte-
tyossa laadittiin myos pohjatyo seka ohjeet videoiden muokkaamiselle, jos videoihin tulee
tarve tehda muutoksia tulevaisuudessa.

Asiasanat: kehittamistyo, perehdyttaminen, turvakavely, turvallisuus
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This thesis addresses the development of a certain university’s personnel’s safety orientation.
The authors of this thesis were given a commission by the safety and security director of said
university to research a new way to give safety orientation to the university’s personnel and
to implement this. The commissioner of this thesis wishes to keep the university anonymous.

The theoretical framework reviews laws regarding orientation and on multiple research and
instructions regarding safety orientation. The need for safety orientation in universities is
based on the Occupational Safety and Health Act. Based on this law, university staff members
need to have enough information about the danger and harm factors of their working environ-
ment. At the moment this university’s safety orientation passes these requirements given in
the law but there is also a will to improve it to an even more advanced level. This is used as
the framework of this thesis.

The current status of the university’s personnel’s safety orientation was researched using in-
terviews and observation. The safety and security director also shared the university’s pre-
vailing safety and orientation materials. After studying these documents and using these re-
search methods videos of the safety walks on the campuses of the university were created.
Safety walking is one form of safety orientation in which a guided walkthrough is kept for the
staff members in the facility they need to be familiarized with. This way the staff members
understand the facility’s routes and rescue equipment. The problem has been arranging
safety walks in situations where staff members visit the campus premises on a one-time or
temporary basis. The commissioner of the thesis wished that the material could be uploaded
online and would be unrelated to time and place.

The thesis was not successful in terms of scheduling according to the original plan, because
the data collection phase took longer than estimated. The main product which was the orien-
tation material did however meet the expectations. The main product of the thesis is three
videos of safety walks on the different campuses of the university. Two videos will be made
outside the scope of the thesis because of scheduling and pandemic reasons. These videos
will be used to supplement the safety orientation as they will not be used as a replacement
to the physical safety walks. Groundwork and a guide to edit the videos was also created in
case the videos needed updating in the future.

Keywords: development, orientation, safety, safety walks
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1 Johdanto

Opinnaytetyomme tavoitteena oli kehittaa kohdeorganisaation, eraan suomalaisen korkeakou-
lun, lakisaateista seka muuta turvallisuusperehdyttamista. Opinnaytetyon kohderyhma on kor-
keakoulun henkilokunta, erityisesti lehtorit, ja aihealue korkeakouluturvallisuus. Opinnayte-
tyon tutkimuksellinen osuus keskittyi turvallisuusperehdyttamisen sen hetkisen tilan selvitta-
miseen ja sen kehittamisen teoriaan. Toiminnallisessa osuudessa laadittiin tyokalu taman sel-
vittamisen perusteella paadyttyyn kehittamistarpeeseen.

Talla hetkella korkeakoulun turvallisuusperehdyttamisen taso tayttaa lakisaateiset vaatimuk-
set ja on monilta osin jopa edistyksellinen Suomessa. Perehdyttaminen on laaja ja kattaa
kaikki aihealueet, mutta on tehty paaasiassa tiiviiksi tekstityokaluksi. Uusilla tyokaluilla pyri-
taan parantamaan turvallisuustietoisuutta ja lisaamaan mielenkiintoa turvallisuuteen. Opin-

naytetyo taten kehittaa korkeakoulun kokonaisturvallisuutta ja tulee pysyvaksi osaksi sita.

Opinnaytetyon aihe liittyy vahvasti turvallisuusalaan. Henkilokunnan perehdyttaminen on tur-
vallisuuden kannalta keskeista ja sita tapahtuu jatkuvasti kaikenlaisissa organisaatioissa ja
yrityksissa. Opinnaytetyon tarkoituksena on luoda laadukasta ja kiinnostusta lisaavaa materi-
aalia aiheesta, perinteisen tekstiseinan sijaan. Tavoitteena on vieda materiaali verkkoon ja
sen olisi oltava ajasta ja paikasta riippumatonta. Luotava sisalto toimisi padasiassa osaamista
kehittavana kohdeorganisaation olemassa olevalle henkilokunnalle, mutta myos perehdytta-

vana tyokaluna joissain tapauksissa.

1.1 Turvallisuusperehdyttamisen keskeiset kasitteet

Tassa opinnaytetyossa on tiettyja turvallisuusperehdyttamiseen liittyvia keskeisia kasitteita,
jotka ovat tarkeita tietaa tekstin ymmartamisen kannalta. Tassa opinnaytetyossa keskeisia ka-
sitteita ovat riski, turvallisuusosaaminen, verkkoperehdytysmateriaali ja pedagogiikka. Nama

ovat kasitelty tassa kappaleessa yksitellen.

Riski on SFS-ISO 31000 mukaan epavarmuuden vaikutusta tavoitteisiin. Yleensa se ilmaistaan
mahdollisten tapahtumien todennakoisyyden ja niista aiheutuvien seurausten yhdistelmana.
Riski voi olla joko positiivinen, jolloin se luo mahdollisuuksia parempaan lopputulokseen tai
negatiivinen, jolloin se uhkaa paasya haluttuun lopputulokseen. (SFS-1SO 31000 2018, 6.)
Opinnaytetyossa keskitytaan arvioimaan vain negatiivisia riskeja taman opinnaytetyon eri vai-
heissa.

Turvallisuusosaamisella tarkoitetaan tassa opinnaytetyossa tyoturvallisuuteen liittyvaa osaa-
mista. Tyoturvallisuuslaissa kuvaillaan tyoturvallisuuden tarkoituksena olevan tyoympariston
ja tyoolosuhteiden parantaminen, jotta tyontekijoiden tyokykya voidaan turvata ja yllapitaa.

Taman lisaksi hyvalla tyoturvallisuudella pyritaan ennalta ehkaisemaan tyotapaturmia,



ammattitauteja seka muita tyosta ja tyoymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysisia ja hen-

kisia terveydenhaittoja. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002.)

Verkkoperehdytysmateriaalilla tarkoitetaan tassa opinnaytetyossa tyontekijoille annettavaa
verkko-oppimateriaalia, jota kaytetaan organisaation perehdytyksessa. Verkko-oppimateriaa-
lia on kaikki verkossa saatavilla oleva oppimateriaaliksi tarkoitettu sisalto. Samaa tarkoittaa
myo0s termit e-oppimismateriaali tai digitaalinen oppimismateriaali, silla kasitteet eivat ole
vakiintuneita. Verkko-oppimateriaalia ovat esimerkiksi verkossa saatavilla olevat opetukseen
tarkoitetut kuva- ja videopankit, verkkokurssit ja fyysisen oppimateriaalin oheismateriaalit.
(Opetushallitus 2020b.)

Pedagogiikalla tarkoitetaan suppeassa merkityksessa opetus- tai kasvatustaitoa (Tieteen ter-

mipankki 2015). Pedagogiikka on kasitysta siita, miten kasvatusta, opetusta tai oppimista tu-

lisi jarjestaa. Kasvun, kehittymisen ja oppimisen tukeminen on pedagogiikassa tavoitteellista,
suunnitelmallista ja ennakoitua. (Hintikka & Peltopera 2016.)

1.2 Toimintaympariston kuvaus

Opinnaytetyon tilaajana on korkeakoulu, joka tarjoaa usean eri koulutusalan opintoja useissa
eri kampuksia Etela-Suomen alueella. Kampukset on sijoiteltu ympari Etela-Suomea, minka
takia myos niiden turvallisuusymparistot poikkeavat enemman tai vahemman toisistaan. Kor-
keakoulun kampukset ovat myos kaikki erilaisia kooltaan ja pohjarakenteeltaan, joten taysin
yhtenaista turvallisuusperehdytysta ei voitu tehda. Kaikki kampukset yhteenlaskettuna kor-

keakoulu on henkilokunnan ja opiskelijoiden lukumaaralta yksi Suomen suurimmista.

Korkeakoulu on normaalista poikkeava ymparisto turvallisuuden kannalta siten, etta kampuk-
sissa asioiva henkilokunta saattaa vaihtua paljon vuoden sisalla. Tama johtuu siita, etta kor-
keakoulun opintojaksoilla on normaalia kayttaa useitakin lyhytaikaisia sijaisuuksia ja vieraile-
via luennoitsijoita. Osa korkeakoulun omista lehtoreista saattaa myos vierailla toisissa korkea-
koulun kampuksissa vain muutamia kertoja yhden lukuvuoden aikana. Tama tekee toimivan ja
kattavan turvallisuusperehdyttamisen toteuttamisesta haastavaa, kun jokaisen korkeakoulun
kampuksen valiaikaisenkin henkilokunnan jasenen pitaisi tuntea kampuksen turvallisuuteen
sattuessa oikealla tavalla heidan vastuullaan olevia opiskelijoita. (Korkeakoulun turvallisuus-

perehdytysmateriaali 2020.)

2 Turvallisuusperehdyttaminen

Tarve turvallisuusperehdytykselle kouluorganisaatiossa perustuu tyoturvallisuuslain 738/2002

pykalaan 14. Tassa pykalassa kerrotaan, etta tyonantajan on annettava tyontekijalle



riittavasti tietoa tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista suhteessa hanen ammatilliseen osaami-
seensa ja tyokokemukseen. Tyontekijaa on perehdytettava riittavasti hanen tyohonsa, tyopai-
kan tyoolosuhteisiin, tyomenetelmiin, tyossa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan
kayttoon seka turvallisiin tyotapoihin. Tama on erityisen tarkeaa ennen uuden tyon tai tyo-
tehtavan aloittamista tai tyotehtavien muuttuessa ja tyo- tai tuotantomenetelmien muuttu-
essa ennen naiden kayton aloittamista. Tyontekijalle on annettava opetusta ja ohjausta tyon
haitoista ja vaaroista naiden estamiseksi seka tyohon liittyvien turvallisuutta tai terveytta uh-
kaavien haittojen ja vaarojen valttamiseksi. Opetusta ja ohjausta annetaan myos huolto seka
hairio- ja poikkeustilanteiden varalta ja kaikkia annettuja opetuksia ja ohjauksia taydenne-
taan tarvittaessa. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002.)

Tyoturvallisuuskeskuksella on oma esimerkkinsa turvallisuusperehdyttamiseenkin soveltuvasta
rakenteesta nimella ”Perehdyttamisen viisi askelta”. Ensimmaisena askeleena on valmistautu-
minen, joka sisaltaa tyontekijan motivoimisen, tietojen ja taitotasojen arvioinnin, tyotehta-
vaan liittyvien turvallisuusasioiden kertomisen, tavoitteiden asettamisen ja opastuksen toi-
mintamallin selittamisen. Tama tehdaan yleensa heti tyontekijan ensimmaisina tyopaivina,
jotta tyontekijan perehdytykselle ja edistymiselle kohti itsenaista tyoskentelya luodaan hyva
pohja. Toisena askeleena on opetus, jossa tyontekijalle annetaan turvallisuuteen toiminta-
saannot, selostetaan ja perustellaan niiden olemassaolo ja pyydetaan havainnoimaan niiden
noudattamista. Erityisesti toimintasaantojen perustelu on tarkeaa, jotta uusi tyontekija ym-
martaa miksi hanta pyydetaan toimimaan tietylla tavalla. Kolmas askel on nimeltaan mieliku-
vaharjoittelu, jossa tyontekijaa pyydetaan selostamaan turvallisuuteen liittyvia toimenpiteita
tai kaytantoja ja tata ohjataan perehdyttajan palautteella, jos huomataan, etta tyontekijalla
on vaara tai epaselva kuva naista. Neljas askel on otsikoltaan ”Taidon kokeilu ja harjoittelu”,
jossa tyontekijan annetaan kokeilla ja harjoitella tyotehtavaansa ja tata ohjataan palaut-
teella. On tarkeaa ohjata tyontekijan toimintaa heti alussa, etta vaaria toimintatapoja tai
ajatusmalleja ei ala kehittya. Viimeisena askeleena tehdaan tyontekijan opitun varmistami-
nen. Tassa tyontekijan taitotaso arvioidaan ja annetaan palautetta siihen liittyen seka sovi-
taan perehdytyksen onnistumisen seurannasta ja paatetaan opastuksesta jatkossa. Tyonteki-
jan annetaan taman jalkeen tyoskennella yksin, hanta rohkaistaan kysymaan tarvittaessa ja
osaamisen arvioimista jatketaan. Turvallisuusperehdyttaminen on vain osa tyontekijan koko-
naista perehdyttamista tyotehtavaansa, joten tassa kappaleessa kasitellyn esimerkin aikaja-

nalla tapahtuu muutakin perehdyttamista samaan aikaan. (Ahokas & Makelainen 2013.)

Jokaisella yrityksella tai organisaatiolla on myos jonkintasoinen turvallisuuskulttuuri. Turvalli-
suuskulttuuri muodostuu organisaation toimintatavoista ja yksityisten ihmisten asenteista
(INSAG 1991, 4). Hyvassa turvallisuuskulttuurissa valitetaan aidosti turvallisuudesta kokonais-
valtaisesti ja pyritaan ymmartamaan seka ennakoimaan toimintaan liittyvia vaaroja. Tarkeaa
on myos, etta organisaatiossa koetaan vastuuta turvallisuuden kehittamisesta. Turvallisuus-

kulttuuri onkin muokkautuva tila ja on tarkeaa, etta organisaation sisalla koetaan pystyvan



vaikuttamaan siihen. Esimerkiksi hyvin tehdylla turvallisuusperehdyttamisella voidaan vaikut-

taa turvallisuuskulttuuriin positiivisesti (Reiman, Pietikainen & Oedewald 2008).

2.1 Turvakavely ja poistumisturvallisuus

Opinnaytetyossa perehdytaan syvemmin kampuksen turvakavelyihin. Turvakavely on kiertoka-
vely, jossa tutustutaan ”oppilaitoksen toimintaohjeisiin, tunnistettuihin riskeihin, kulkureit-
teihin, turvavalineisiin ja kokoontumispaikkaan” (Opetushallitus 2020a). Tama toteutetaan
saannollisesti uusille opiskelijoille ja tyontekijoille jokaisen lukukauden alussa ja siihen osal-
listumista pidetaan korkeakouluissa pakollisena. Osallistujat voivat turvakavelyn aikana ha-
vainnoida myos kohteen turvallisuuteen liittyvia asioita, kuten mahdollisia puutteita ja ehdot-
taa turvallisuutta kehittavia ideoita. Tata havainnointia voidaan toteuttaa joko suunnitellusti
jonkin mallin mukaisesti tai vapaana havainnointina. Nain turvakavelyt ovat osaltaan myos ris-
kienarvioinnin apuvaline, mutta eivat korvaa jarjestelmallista riskienarviointia. Onnistunut
turvakavely jattaa osallistujan muistiin hyvan kuvan toimintaymparistosta, kuten rakennuksen
pohjarakenteen ja kulkureitit. Nain turvakavelyt parantavat toimintaa hatatilanteessa, kun
osallistuja voi palauttaa mieleensa turvakavelyssa oppimiansa asioita ja pystyy myos autta-
maan muita tilanteessa olevia. Toimintaymparisto jaa paremmin mieleen, kun turvakavelyt

ovat hyvin johdettuja ja maaraaikaisesti toistuvia (Ranta & Martikainen 2017).

Ranta ja Martikainen (2017) kuvaavat turvakavelyn osana oppilaitoksien turvallisuuskoulutusta
ja ennakoivaa riskilahtoista turvallisuustoimintaa. Turvakavelyssa pyritaan viestittamaan tur-
vallisuudesta kaikille kuuluvana koko yhteison asiana ja herattamaan halua osallistua arjen
turvallisuustekoihin. Turvakavelyn tarkoituksena on lisata turvallisuustietoisuutta ja vastuun-
ottoa turvallisuudesta. Turvakavelyyn osallistuvien mielenkiintoa ja turvallisuutta edistavia
tietojen seka taitojen oppimista pyritaan parantamaan turvakavelyn tavoitteellisuudella ja
huolellisella suunnittelulla. Huolellisella suunnittelulla voidaan turvakavelysta saada parhaim-
millaan innostava oppimiskokemus, joka ottaa jokaisen ika- ja taitotason huomioon. Hyva tur-
vakavely on huolellisesti suunniteltu ja toteutettu kokonaisuus, joka ei sisalla ennakoimatto-

mia kaanteita kohderyhmalleen. (Ranta & Martikainen 2017.)

Turvakavelyt tulisi suunnitella riskiperusteisesti jokaiselle oppilaitokselle sen omien tarpeiden
mukaan, silla riskienhallinta toimii organisaation jatkuvan kehittymisen tukena. Riskienhallin-
nassa yhtena ideana on, etta parasta kaytettavissa olevaa tietoa kaytetaan koordinoidun, ti-
lannekohtaisen ja ajantasaisen toiminnan luomiseksi. (SFS-1SO 31000:2011, 22-24.) Koska ris-
kienhallinta vaikuttaa organisaatiossa turvallisuuden tarkeyden kokemiseen ja kasitykseen
turvallisuuden hyvaksi tehtavista asioista, on se olennainen osa korkeakoulun turvallisuusjoh-

tamista seka osana hyvaa turvallisuuskulttuuria. (INSAG 1991, 3-4; Ranta & Martikainen 2017.)

Joissakin kouluorganisaatioissa toteutetaan turvakavelyita, joiden sisalto on kopioitu jonkin

toisen organisaation turvakavelysta. On tarkeaa kuitenkin perehtya oman organisaation
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toimintaympariston erityispiirteisiin seka yleiseen tutkittuun tietoon poistumis- ja turvakave-
lyharjoituksia suunnitellessa. Esimerkiksi osaa pakokayttaytymiselle tyypillisista ilmioista voi-
daan kayttaa naita harjoituksia suunnitellessa. Harjoituksien suunnitteluun saadaan luotet-
tava teoriapohja tutkimalla yksiloiden kayttaytymista rakennuksesta poistumiseen edellytta-
vissa tilanteissa. Poistumis- ja turvakavelyharjoituksia suunnitellessa kouluyhteison, koulura-
kennuksen ja toimintaympariston erityispiirteiden huomioimista helpottaa yksiloiden ja ryh-

mien kayttaytymisiin liittyvien saantéjen ymmartaminen. (Ranta & Martikainen 2017.)

Turvallista poistumisprosessissa suunnitellessa yksiloiden poistumisreittien valinnan ymmarta-

minen on yksi keskeisimmista asioista. Esimerkiksi tulipalotilanteessa, jos rakennuksesta yrit-

taa moni henkilo poistua samanaikaisesti, yksiloiden paatoksentekoon vaikuttaa myos muiden

ymparilla olevien henkiloiden tekemat valinnat poistumisreiteista. Tama ajattelumalli on hyva
huomioida turvakavelyiden suunnittelussa. Silla jos riittava maara poistuvista henkiloista osaa
poistua rakennuksesta oikein, ohjaavat he myos muita toimimaan oikealla tavalla taman ajat-

telumallin mukaisesti. (Lo, Huang, Wang & Yuen 2006, 366-368.)

Yleensa poistumistilanteissa yksilot poistuvat sen oven tai kulkureitin kautta, josta he tulivat
alun perin sisalle rakennukseen. Poistumisreittina toimii siis usein rakennuksen paaovi, vaikka
se ei olisi yksiloiden oman turvallisuuden kannalta paras ratkaisu poistumistilanteessa. Tata
seka yksiloita, etta ryhmia koskevaa hakeutumista normaalisti kaytossa olevalle reitille perus-
tellaan silla, etta tuntemattomien vaihtoehtojen koetaan lisaavan uhan tunnetta. Turvakave-
lyiden suunnittelussa tama tulee ottaa huomioon ja lisata painoarvoa poistumisreiteille, joita
ei turvakavelyiden ja hatatilanteiden ulkopuolella kayteta. Harjoittelemalla naiden jokapai-
vaisen kayton ulkopuolella olevien poistumisreittien kayttoa, voidaan parantaa sita todenna-
koisyytta, etta yksilot toimivat oikein hatatilanteissa. Turvakavelyissa tulisikin kavella nama
erikoisemmat reitit kokonaan lapi, etta ne tulisivat tutuksi kaikille yhteison jasenille. (Ranta
& Martikainen 2017.)

Turvakavelyissa henkiloiden suunnitelmallisella kavelytyksella tiloihin eri vaihtoehtoisia reit-
teja pitkin voidaan mahdollistaa paremman toimimisen poistumistilanteissa, kun todennakai-
syys normaalista poikkeavien reittien kaytolle kasvaa. (Pan 2006,12.) Saanndllisella toistolla
on positiivinen vaikutus myos tassa asiassa parantaen selviytymismahdollisuutta hatatilan-
teessa. Jos ihmisille ei ole kuitenkaan muodostunut selkeaa kuvaa tyopaikkansa kaikista pois-
tumisreiteista, saattavat he poistumistilanteessa epailla erikoisemman poistumisreitin olevan
suljettuna tai reitilla olevan esteita. Saattaa olla, etta kaikkia rakennuksen poistumisreitteja
ei kayteta jatkuvasti tai niille paasy voi myos normaalioloissa olla estettyna. Juuri tahan on-
gelmaan turvakavelyiden idea perustuu. Jos yhteison jasenilla ei ole tarpeeksi selkeaa kuvaa
rakennuksensa poistumisreiteista, on poistumistilanteessa oikeiden ratkaisuiden tekeminen

epavarmaa. Kun turvakavelyt suunnitellaan tama ajattelumalli huomioon ottaen, voidaan
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estaa poistumistilanteen pakokayttaytymiselle tyypillista kapeakatseisuutta. (Ranta & Marti-
kainen 2017.)

2.2 Verkko-oppimateriaali ja sen laatukriteerit

Oppimisen periaatteet vaikuttavat aina oppimateriaalin tekemiseen, silla se perustuu aina jo-
honkin pedagogiseen lahtokohtaan ja tama nakyy aina jollain tavalla tehdyssa materiaalissa.
Koska perehdytys on perehdytettavan osalta oppimista, voidaan oppimisen periaatteita kayt-
taa myos turvallisuusperehdytykseen liittyvan verkko-oppimateriaalin tekemiseen. Digitaali-
nen teknologia mahdollistaa painettuun oppimateriaaliin verrattuna paljon monipuolisemman
materiaalin luomisen, joka voi olla esimerkiksi vuorovaikutteista tai sisaltaa erilaisia toimin-
toja. Nama asiat ovat oleellista ottaa huomioon, kun arvioidaan verkko-oppimateriaalin laa-
tua. Verkko-oppimateriaalia onkin hyva arvioida kysymyksella ”mita talla materiaalilla voi
tehda”. (Opetushallitus 2020b.)

Vaikka kaikkia hyvan oppimisen piirteita ei pystyta toteuttamaan oppimismateriaalilla, voi-
daan silla tukea joitakin toimintoja paremmin kuin toisia tai voidaan se kohdentaa myos jo-
honkin tietyntapaiseen oppimiseen. Oppimisalusta vaikuttaa siihen, kuinka monipuoliset ja
hyvat mahdollisuudet verkko-oppimateriaalin luomiseen on. Tama voi rajaa materiaalin toimi-
vuutta oppimisen tyokaluna tietyissa tapauksissa. Esimerkiksi yhteisen tyoskentelyn tukemi-
nen on mahdotonta yksittaiselta oppimateriaalilta, jos oppimisalustaa ei kehiteta tukemaan
sita. Vaikka kaikkia ihanteellisen pedagogiikan piirteita ei pysty sisallyttamaan yksittaiseen
verkko-oppimateriaaliin, on tarkeaa luoda verkko-oppimateriaali niin, etta se suosii parhaita
pedagogiikan piirteita. (Opetushallitus 2020b.)

Eri oppimateriaalien tarkeimmat ja tavoitellut piirteet perustuvat jonkin verran myos opetel-
tavan aiheen hyvaksi tutkitun opetuksen tavoitteisiin, joka ohjaa my0s oppimateriaalin suun-
nittelua ja kayttoa. Esimerkiksi on erilaista opetella korkeakoulussa opettamista ja turvalli-
suuteen liittyvia kaytantoja. Kaikessa oppimisessa on kuitenkin samat perusperiaatteet, kuten
oman oppimisen arvioinnin merkitys ja opittavan soveltaminen kaytannossa, joita voidaan so-

veltaa kaikkien aiheiden verkko-oppimateriaaleissa. (Opetushallitus 2020b.)

Jotta verkko-oppimateriaalin pedagoginen laatu olisi hyva, sen tulisi soveltua luontevasti ope-
tus- ja opiskelukayttoon, tukea opetusta ja oppimista ja tarjota pedagogista lisaarvoa. Peda-
gogisella lisaarvolla tarkoitetaan esimerkiksi uudenlaisia tiedon kayton ja kehittamisen mah-
dollisuuksia tai jakamisen kaytantoja. Pedagogista laatua edustaa se, etta oppimateriaali pi-
detaan uusimman tiedon mukaisena ja tuetaan oppimateriaalin tekijaa oman materiaalinsa
kehittamisessa. Myos kaikki verkko-oppimateriaalit, jotka tukevat oppijan tietoista ajattelua
ja hanen aktiivista toimintaansa, edustavat pedagogista laatua. (Opetushallitus 2020b.) Tur-
vallisuusperehdytyksen nakokulmasta verkko-oppimateriaalilla voidaan mahdollistaa turvalli-

suuteen liittyvien muutoksien, kuten lakimuutoksien nopea jakaminen laajalle kohderyhmalle.
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Pedagogisen laadun kannalta tarkeaa on, etta verkko-oppimateriaali ei ole vain tekstipohjai-
nen oppimismateriaali siirrettyna verkkoon tai suuri maara kuvia ja videoita ilman pedago-
gista kayttoideaa. Opittavan asian esittamisessa on tarkeaa kayttaa hyvaksi vuorovaikuttei-
suutta, jakamista ja linkityksia, jotka verkon tekniset ominaisuudet mahdollistavat. Verkko-
oppimateriaalia ei myoskaan pida luoda vanhentuneiden pedagogisien mallien mukaan. (Ope-
tushallitus 2020b.)

Oppimisen kannalta hyvan verkko-oppimateriaalin luomisen tarkeita piirteita ovat oppimisen
taitojen kehittamisen tukeminen, aktiivisuuden tukeminen opittavan aiheen suhteen ja oppi-
mistehtavan haasteellisuus, avoimuus ja autenttisuus. Verkko-oppimateriaali voi auttaa oppi-
jaa oppimisen taitojen kehittamisessa ohjaamalla hanta arvioimaan omaa osaamista tai pohti-
maan, mita han ennakolta tietaa opittavasta aiheesta. Verkko-materiaalin aktiivisuudella voi-
daan tehda sen tehtavista mielekkaampia, jos oppija laitetaan vertailemaan, arvioimaan ja
pohtimaan eri tehtavissa. Haasteelliset, avoimet ja autenttiset tehtavat taas tekevat tehta-
vista oppijan kannalta kiinnostavia ja motivoivia. Jos oppijan tyoskentely liittyy opittavaan
aiheeseen, on suurempi todennakoisyys, etta han innostuu sen sisallosta niin, etta tyoskentely

aiheen parissa motivoi ja tuottaa hyvia tuloksia. (Opetushallitus 2020b.)

Pedagogiseen laatuun vaikuttaa myos verkko-oppimateriaalin kayttokontekstin huomioon ot-
taminen. Verkko-oppimateriaalin toimivuus ei saisi edellyttaa monimutkaisia tai vaativia tek-
nisia jarjestelyita, vaan tulisi olla kaytettavissa tavanomaisilla valineilla. Kokonaisuudessaan
distamaan mielekkaat tehtavat, oppimisen kannalta keskeisen sisallon mielekas esittamistapa
seka hyvin toteutettu ja teknisesti toimiva lopputulos. (Opetushallitus 2020b.)

3 Opinnaytetyon menetelmat

Opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyona, jonka toiminnallisessa osiossa teh-
tiin uutta turvallisuusperehdytysmateriaalia turvakavelyvideoiden muodossa kolmelle eri kor-
keakoulun kampukselle. Laadullisia tutkimusmenetelmia kayttaen yritettiin parantaa ja var-

mistaa luotua uutta turvallisuusperehdytysmateriaalin laatua. Laadullisina tutkimusmenetel-

mina kaytettiin opinnaytetyossa haastattelua ja havainnointia, joita kasitellaan tassa luvussa.

Toiminnallisissa opinnaytetoissa tehdaan kaytannon toiminnan ohjeistamista ja opastamista

seka toiminnan uudelleen jarjestamista ja jarkeistamista. Toiminnan opastamiseen kuuluu ta-
man opinnaytetyon turvallisuusperehdytysmateriaali. Toiminnallisessa opinnaytetyossa keski-
tytaan kehittavaan toiminnallisuuteen, mutta sita tuetaan tutkimuksellisuudella kaikissa tyo-

vaiheissa. Tutkimuksellisia tyovaiheita korostetaan tyota tehdessa ja siita raportoidessa, jotta
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ne saadaan erottumaan toiminnallisista tyovaiheista. Opinnaytetoissa tehdyt ratkaisut tulee

pohjautua teoriaan ja tama on tuotava esille toissa. (Vilkka & Airaksinen 2003.)

Laadullisien eli kvalitatiivisien tutkimusmenetelmien tavoitteena on ymmartaa elamismaail-
maa ja tutkittavana olevaa kohdetta. Laadullinen tutkimus saattaa olla nimena harhaanjoh-
tava, silla se ei valttamatta anna maarallista eli kvantitatiivista tutkimusta parempaa kuvaa
tutkittavana olevasta kohteesta. Kvantitatiivisesta tutkimuksesta poiketen laadullisessa tutki-
muksessa nousee esille tutkijan tai tutkijoiden omat havainnot ja tutkittavana olevalta koh-
teelta saatu tieto (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2003). Maarallisia ja laadullisia tutkimusme-
netelmia voidaan kuitenkin kayttaa yhdessa tutkimuksen parantamiseksi esimerkiksi paranta-
malla saatujen tuloksien luotettavuutta. Perusteellisella eli hyvin suunnitellulla ja toteute-
tulla tutkimuksella, tarpeeksi isolla otannalla seka lahestymalla tutkimuskohdetta useista eri
nakokulmista, voidaan tuottaa monipuolista tietoa ja parantaa ymmarrysta tutkimuskohtee-
seen liittyvista syy-seuraussuhteista ja kohteen luonteesta. (Kauppinen & Puusniekka 2009.)
Opinnaytetyossa paadyttiin kayttamaan laadullisia tutkimusmenetelmia, silla opinnaytetyo-
pari tiesi otannan tulevan olemaan suhteellisen pieni ja tarkoituksena oli saada mahdollisim-

man paljon monipuolista tietoa tutkittavana olevista kohteista.

3.1 Haastattelu

Haastattelu on yleinen tiedonkeruutapa, jossa tutkiva osapuoli ja haastateltava osapuoli kes-
kustelevat haastattelutyypin mukaan enemman tai vahemman strukturoidusti tutkimusai-
heesta. Erona esimerkiksi sanomalehtiartikkelia varteen tehtavasta haastattelusta, tutkimuk-
seen tehtavassa haastattelussa on paamaarana tutkimustehtavan suorittaminen, joka tassa
opinnaytetyossa oli selvittaa korkeakoulun nykyisen perehdytysmateriaalin tilanne ja saada
mielipiteita siita, milla tai miten nykyista turvallisuusperehdytysta voitaisiin parantaa. Haas-
tattelun avulla kerataan aineistoa, joka sitten analysoidaan ja tulkitaan tutkimustehtavan

suorittamiseksi. (Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Kun halutaan selvittaa jotain, mika koskee jonkin tietyn ihmisryhman elamaa, on yksi tapa la-
hestya asiaa kysymalla asiasta heilta itseltaan. Tahan perustuu haastattelun idea tutkimusme-
netelmana. Haastattelussa on kuitenkin ongelmansa, jos on tarve saada taysin luotettavaa
tietoa. Taman syyn takia onkin tarkeaa arvioida, soveltuuko haastattelu aineistonkeruumene-
telmana kasiteltavana olevaan tutkimusaiheeseen. (Kauppinen & Puusniekka 2006.) Koska
opinnaytetyoparin tarkoituksena ei ollut saada tarkkaa tietoa, vaan selvittaa yleiskuvaa tur-
vallisuusperehdytyksen tilasta, ei koettu, etta vastauksien luotettavuus vaikuttaisi kriittisesti

tyshan.

Seka haastattelijasta, etta haastateltavasta aiheutuu mahdollisia virhelahteita, jotka on otet-
tava huomioon ja pyrittava minimoimaan vastausten luotettavuuden parantamiseksi. Haastat-

telun vastauksia lapikaydessa onkin tarkeaa arvioida, etta ovatko haastateltavat kertoneet
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asioista niin kuin ne todellisuudessa ovat ja kuinka paljon painoarvoa vastauksille haluaa an-
taa tutkimukseen liittyvissa ratkaisuissa. (Kauppinen & Puusniekka 2006.) Kaikille opinnayte-
tyota varten haastateltaville oli kerrottu ennakkoon, etta haastattelut toteutetaan heidan
korkeakouluunsa liittyvan kehitystyon tekemiseksi ja he myos tiesivat haastattelun pitajien
olevan opiskelijoita. Koska haastateltavat tiesivat, etta he tulevat itse hyotymaan kehitys-
tyosta ja etta haastattelijoilla ei ollut auktoriteettista asemaa suhteessa haastateltaviin, voi-
daan katsoa naiden parantaneen haastattelun tuloksien luotettavuutta. Itse haastatteluja teh-
dessa opinnaytetyopari pyrki pysymaan mahdollisimman neutraalina kaikkia haastateltujen
antamia vastauksia kohtaan ja antamaan haastateltaville aikaa vastata kysymyksiin rauhassa.
Myos talla tavoin pyrittiin vaikuttamaan siihen, etta vastauksista tulisi mahdollisimman toden-

mukaisia.

Jos haastattelua kaytetaan tutkimuksessa tiedonkeruumenetelmana, on tarkeaa kayda lapi ja
arvioida sen edut ja haitat kyseisessa tutkimuksessa, jolloin myos lukija ymmartaa miksi ky-
seiseen menetelmaan on lopulta paadytty (Kauppinen & Puusniekka 2006). Etuna tassa opin-
naytetyon kehittamistyossa oli tiedon saaminen suoraan esimiehilta, joiden vetamien turvalli-
suusperehdyttamisten tyokaluksi opinnaytetyon lopputuotoksen oli suunniteltu tulevan. Hait-
tana oli pieni otanta, joka olisi voinut aiheuttaa ongelmia lopputuotoksen suunnittelussa esi-

merkiksi, jos vastaukset olisivat eronneet paljon toisistaan.

Haastattelulla voidaan parhaimmillaan saada kattavaa ja monipuolista tietoa seka haastatel-
tavan vastauksia voidaan sijoittaa laajempaan kontekstiin ja asiayhteyksiin. Tama ei kuiten-
kaan koske kaikkia haastatteluja, silla osa haastatteluista voi jaada hyvinkin pinnalliseksi, kun
ei ole tarve muuhun. Taman takia haastattelu ei ole suoraan syvallinen tai pinnallinen tutki-
musmenetelma, vaan sen maarittelee tutkimuksen tekijat omalla haastattelutyypillaan ja -
tavallaan. (Kauppinen & Puusniekka 2006.) Opinnaytetyon haastattelut olivat suurimmaksi
osaksi pinnallisia, silla niissa ei esitetty kuin muutamia jatkokysymyksia, eivatka haastatteli-
jat lahteneet selvittamaan haastateltavien vastauksien perusteluja, jos he eivat niita itse ker-
toneet.

Haastattelutyyppeja ja -tapoja on monia, joiden perusteella haastatteluja voidaan jaotella.
Haastatteluja voidaan jaotella esimerkiksi sen perusteella, kuinka paljon rajataan haastatel-
tavan mahdollisuutta vastata kysymyksiin. Tama jaottelulla haastattelut voidaan jakaa karke-
asti kahteen eri tyyppiin. Ensimmainen tyyppi on lomakehaastattelu eli strukturoitu haastat-
telu, jossa kaydaan lapi valmiiksi muotoiltuja kysymyksia jarjestelmallisesta. Toinen tyyppi on
puolistrukturoitu tai strukturoimaton eli avoin haastattelu, jossa kysymyksien esittamistavat
vaihtelevat ja kysymyksiin ei valttamatta ole suoria vastausvaihtoehtoja. Kun tiedetaan, mil-
laista tietoa tutkimuksessa tavoitellaan, voidaan maaritella haastattelun vastauksien rajaami-
nen sen perusteella. (Kauppinen & Puusniekka 2006.) Opinnaytetyossa kaytettiin puolistruktu-

roitua haastattelua, silla osa tiedoista, mita haluttiin selvittaa, oli vastausvaihtoehdoiltaan
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hyvin selkeita ja tahan voitiin kayttaa enemman strukturoitua rakennetta. Haastattelut sisal-
sivat myos avoimia kysymyksia, joita kaytettiin esimerkiksi haastateltavien mielipiteiden sel-

vittamiseen.

Haastattelutyypista tai -tavasta riippumatta jokainen haastattelu on aina ainutlaatuinen, kie-
lellinen vuorovaikutustilanne, joka tulee suunnitella huolellisesti ja siihen on valmistaudut-
tava. Haastattelijan kayttaytymisella, eleilla, ilmeilla seka muilla ominaisuuksilla on vaiku-
tusta haastattelun vuorovaikutustilanteeseen. Myos haastateltavan ominaisuudet, kuten ika
vaikuttaa haastatteluun ja sen suunnittelemiseen. Jos halutaan tehda laadukas ja luotettava
haastattelu, ei esimerkiksi lapsia ja aikuisia haastatellessa voida toimia taysin samanlailla.
(Kauppinen & Puusniekka 2006.) Opinnaytetyon haastatteluiden kohderyhma sisalsi pelkastaan
aikuisia, jotka kaikki toimivat myos lahes samassa roolissa, mika helpotti haastatteluiden to-
teuttamista. Jokainen haastattelu oli ennalta suunniteltu ja ne pidettiin erillisina sovittuina

ajankohtina.

3.2 Havainnointi

Havainnointi eli observointi on yksi tieteellinen tiedonkeruumenetelma, mutta myos osa joka-
paivaista elamaa, kun ihmiset katselevat ymparistoaan jokapaivaisissa toimissaan. Kun ha-
vainnointia kaytetaan tieteellisena tiedonkeruumenetelmana, sita toteutetaan jarjestelmalli-
sesti ja havainnoinnissa keskitytaan vain tutkimuskohteeseen. Havainnoimalla voidaan kerata
tietoa esimerkiksi ihmisten toiminnasta seka varmistaa jollain muulla tiedonkeruumenetel-
malla saatua tietoa. Esimerkiksi Ihmisten kayttaytymiseen liittyvaa haastattelua voidaan to-

dentaa havainnoimalla samaa kayttaytymista. (Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Yksi havainnoinnin vahvuuksista on suora ja valiton tieto tutkimuskohteen toiminnasta ja
kayttaytymisesta. Havainnointia toteutetaan siella, missa tutkimuskohteena olevaa toimintaa
tapahtuu, jolloin saatua tietoa voidaan pitaa luotettavana. Tutkimusmenetelmana havain-
nointi sopii laadulliseen tutkimukseen esimerkiksi, jos tutkitaan vuorovaikutuksia eri ihmisten
tai ihmisryhmien valilla. Nopeasti muuttuvat tai vaikeasti ennakoitavissa olevat tilanteet so-
veltuvat myos havainnoinnilla tutkittavaksi. Havainnointi sopii myos paikkaamaan tilanteita,
jossa esimerkiksi tutkittavalle kohderyhmalle ei voida kielellisista tai muista syista tehda
haastattelua. (Kauppinen & Puusniekka 2006.) Opinnaytetyossa havainnoimalla tutkittiin ra-
kennuksien turvallisuuteen liittyvia asioita. Havainnointi sopi tahan tarkoitukseen hyvin, silla

opinnaytetyopari pystyi selvittamaan haluamansa tiedon kaymalla rakennukset lapi kavellen.

Havainnoinnilla tehtavaa tiedonkeruuta voidaan tehda tapahtumiin, kayttaytymiseen ja fyysi-
siin kohteisiin. Yleisesti havainnoinnin voi jakaa kahteen eri tapaan - osallistuvaan ja ei osal-

listuvaan havainnointiin. Osallistuvassa havainnoinnissa havainnoija on itse osana havainnoita-
vaa toimintaa, mika on yleista esimerkiksi toimintatutkimuksissa. Ei osallistuvassa havainnoin-

nissa havainnoija ei osallistu havainnoitavaan toimintaa ja pyrkii olemaan vaikuttamatta
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tutkimuskohteeseen. Kauppinen ja Puusniekka (2006) jakavat taman viela neljaan eri rooliin
havainnoinnissa suhteessa havainnoitavaan, jotka ovat: taysin osallistuva, osallistuja havain-
noitsijana, havainnoitsija osallistujana ja taysin havainnoitsijana. Havainnointia suunnitellessa
onkin tarkeaa ymmartaa missa roolissa havainnoitsija on, silla se vaikuttaa saatuihin tuloksiin.
(Kauppinen & Puusniekka 2006.) Koska havainnoinnin kohteena oli rakennukset, voitiin katsoa
havainnoinnin olleen pelkastaan ei osallistuvaa havainnointia ja taman takia opinnaytetyopa-

rin ei tarvinnut miettia vaikutusta tutkimuskohteen kayttaytymiseen.

Havainnointitekniikoissa on myos vaihtoehtoja - se voi olla systemaattista ja standardoitua,
jossa havainnointi on strukturoitua ja yksityiskohtaista tai ei systemaattista, jolloin havain-
nointi on enemman strukturoimatonta ja joustavaa. Strukturoitu havainnointi edellyttaa, etta
tutkimuskysymykseen liittyvat asiat on jasennelty ja luokiteltu ennen havainnoinnin teke-
mista. Tutkimuskohteesta tulisi olla jo ennalta sellaista tietoa, minka perusteella voidaan
paattaa mita ja milloin havainnoidaan. Strukturoimaton havainnointi taas puolestaan toimii
paremmin silloin, kun halutaan mahdollisimman paljon ja monipuolista ennakkotietoa tutki-
muskohteesta. Strukturoimatonta havainnointia ei voida luokitella etukateen, joten havain-
noinnin tukena on kaytettava tutkittavana olevan ilmion teoriaa. Teorian avulla pyritaan en-
nalta arvaamaan mita ilmiossa tulee tapahtumaan ja sen avulla kirjataan ylos tapahtumia.
Seka strukturoidussa, etta strukturoimattomassa havainnoinnissa tulee kuitenkin havainnoin-
nin tavoitteet aina olla maaritetty seka paattaa havainnoilta vaadittava tarkkuus. (Kauppinen
& Puusniekka 2006.) Tassa opinnaytetyossa havainnointi oli strukturoimatonta, silla opinnay-
tetyopari ei tuntenut ennalta suurinta osaa rakennuksista. Opinnaytetyopari oli kuitenkin
opiskellut rakennuksien fyysiseen turvallisuuteen liittyvia asioita turvallisuusalan opinnoissaan

ja nain pystyttiin maarittelemaan havainnoinnin tavoitteet ja kirjaamaan ylos havainnot.

Havainnointia voidaan helpottaa myos kayttamalla apuvalineita, kuten videokameraa ja tieto-
koneohjelmia, joilla voidaan analysoida usean eri kohteen toimintaa tehokkaasti jalkikateen.
Aina kun havainnoitavia kohteita on useita, tulisi havainnoinnissa kayttaa videokameraa, silla
yhden havainnoitsijan on mahdotonta havainnoida luotettavasti usean eri kohteen toimintaa.
Videokameraa voidaan myos kayttaa tilanteissa, joissa on vaikeaa ehtia kirjaamaan havaintoja
valittomasti, ettei havainnoitsijan tarvitse luottaa omaan muistiinsa. (Kauppinen & Puus-
niekka 2006.) Videokameraa kaytettiin opinnaytetyossa seka materiaalin luomiseen opinnay-
tetyon lopputuotosta varten, etta myos havainnoinnin helpottamiseen, kun opinnaytetyopari

pystyi palaamaan rakennuksissa tehtyihin kierroksiin niiden ollessa kuvattuna videoille.

4  Opinnaytetyon toteutus ennen toiminnallista osiota

Opinnaytetyon aihe saatiin eraan korkeakoulun turvallisuuspaallikolta saadusta ehdotuksesta.

Turvallisuuspaallikko toimi samalla myos tyon tilaajana. Heti alusta lahtien oli selvaa, etta
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opinnaytetyo tullaan tekemaan toiminnallisena ja lopputuloksena olisi jonkinlainen uusi pe-
rehdytysmateriaali korkeakoulun henkilokunnalle. Tyo alkoi muutamalla palaverilla turvalli-
suuspaallikon kanssa, joiden perusteella suunniteltiin toiminnallisen osion rakenne karkeasti.
Alustavasti oli ajatuksena tehda verkkoperehdytysmateriaalia, jota henkilokunta kayttaisi tur-
vallisuudesta oppimiseen. Taman perehdytysmateriaalin lisaksi tarkoituksena oli tehda viela
jonkinlainen osio, missa opittua viela testattaisiin aina tiettyjen aihealueiden lapikaymisen

jalkeen. Perehdytysmateriaalin suunniteltiin olevan yhdistelma kuvia, videoita ja tekstia.

Opinnaytetyopari paatti yhdessa turvallisuuspaallikon kanssa hankkia tietoa uuden perehdy-
tysmateriaalin luomiseen perehtymalla korkeakoulun nykyisiin perehdytysmateriaaleihin ja
haastattelemalla korkeakoulun henkilokuntaa. Turvallisuuspaallikko myos viittasi suunnitelu-
palavereissa lehtoreille toteutetun turvallisuusperehdytykseen liittyvaan tiedonkeruun tulok-
siin. Nailla tavoin pyrittiin lOytamaan asioita, mita voitaisiin parantaa uutta materiaalia teh-
dessa. Ensimmaiseksi perehdyttiin korkeakoulun perehdytysmateriaaleihin. Taman jalkeen va-
littiin halutut haastateltavat henkilot korkeakoulun organisaatiosta yhdessa turvallisuuspaalli-
kon kanssa. Opinnaytetyopari suunnitteli haastattelun rakenteen ja kysymykset, minka jal-
keen sovittiin haastatteluajat jokaisen haastateltavan kanssa (Liite 1). Kaikki haastattelut
nauhoitettiin ja litteroitiin, minka jalkeen lahdettiin tekemaan uutta perehdytysmateriaalia

niiden pohjalta.

5 Haastattelun toteutus

Haastattelu valittiin yhdeksi tutkimusmenetelmaksi, koska haluttiin selvittaa nykyisen turval-
lisuusperehdytysmateriaalin tilanne ja kysya mielipiteita keksityista ideoista, jotka voisivat
parantaa tai korvata nykyista materiaalia. Haastateltaviksi valikoitui esimiehia ja koulutusten
vastuuhenkiloita, silla toimeksiantajan mukaan lehtoreille oli toteutettu lahes vastaavanlai-
nen turvallisuusperehdyttamiseen liittyva tiedonkeruu viimeisen kahden vuoden aikana. Esi-
miehille vastaavaa ei ollut taas toteutettu lahivuosina ja heidan nakemyksensa turvallisuuspe-
rehdyttamisesta oli talla hetkella enemman tuntemattomana. Opinnaytetyopari koki saavansa
turvallisuusperehdyttamisesta vastaavilta esimiehilta hyvan yleiskuvan kampusten turvalli-
suusperehdyttamisesta ja lehtoreiden turvallisuusosaamisen tilasta ja siihen liittyvista tar-
peista. Lopulta opinnaytetyossa haastateltiin yhteensa seitsemaa henkiloa viidesta eri kam-

puksesta.

Haastattelu oli jaettu kolmeen osioon: korkeakoulun turvallisuuspolitiikkaan, korkeakoulun
lehtoreiden turvallisuusosaamiseen ja haastateltavien vapaaseen sanaan turvallisuusperehdy-
tykseen liittyvissa asioissa (Liite 1). Haastattelut kestivat 30 - 45 minuuttia ja tehtiin kasvok-

haastateltavien suostumuksella niiden litterointia varten. Haastateltavat saivat ennen



18

haastattelua liitteena korkeakoulun turvallisuuspolitiikan uusimman version seka haastattelun

kysymykset, joihin heita pyydettiin perehtymaan ennalta.

5.1  Haastattelun tulokset

Haastattelussa saatiin paljon uutta hyodyllista tietoa seka vahvistusta ennalta epailtyihin asi-
oihin. Voidaan myos luottaa haastateltavien vastanneen todenmukaisesti suurimpaan osaan
kysymyksista. Vain muutaman kysymyksen vastaukset olivat luotettavuuden kannalta kyseen-
alaisia, silla kysymykset liittyivat osittain organisaation saantojen noudattamiseen. Naiden ky-
symysten vastausten perusteella ei kuitenkaan tehty ratkaisevia paatoksia, vaan niita kaytet-

tiin lahinna suuntaa antavina.

5.1.1  Korkeakoulun turvallisuuspolitiikka

Haastateltavat olivat perehtyneet etukateen korkeakoulun uusimpaan versioon turvallisuuspo-
litilkasta. He ymmarsivat hyvin roolinsa seka vastuunsa turvallisuusperehdyttamisessa ja pai-
vittaisessa toiminnassa. Yleinen mielipide turvallisuuden tasosta oli myonteinen ja turvalli-
suustila koettiin jopa edistykselliseksi. Esimiehet kokivat turvallisuusmateriaalia olevan run-
saasti ja niiden lapikaynnin perusteellista. Esimiehet eivat kokeneet voivansa vaikuttaa paljon
fyysisen turvallisuuden ratkaisuihin ja turvallisuuskoulutusten aikatauluttaminen oli tuottanut

osalle ongelmia.

5.1.2 Lehtoreiden turvallisuusosaaminen

Kaikki haastateltavat olivat vastanneet esimiesroolissaan lehtorien turvallisuusperehdyttami-
sesta. Perehdytykset ovat paaasiassa yksittaisille uusille tyontekijoille. Esimiehet kayttavat
koulutustilanteessa perehdyttamisen tarkastuslistaa, jossa on ohjeet lapikaytavista asioista.
Naita asioita ovat esimerkiksi korkeakoulun verkkosivujen turvallisuusosion nayttaminen, HSE
(health, safety and environment) -ilmoituksen tekeminen ja korkeakoulun turvallisuuteen liit-
tyvien sovellusten ohjeistamista. Esimiehet kannustavat myos lehtoreita osallistumaan aula-
palveluiden turvallisuusvastaavan pitamiin turvakavelyihin seka korkeakoulun poistumis- ja

sisallesuojautumisharjoituksiin.

Esimiehet uskovat lehtoreiden peruskykyyn hatatilanteiden uhatessa ja sattuessa. Lehtoreilla
on naihin valmiuksia harjoitteluista ja tyonjaoista. Myos turvallisuusorganisaation jasenten
tuntemus koettiin hyvaksi. Toiminta kiireettomissa tilanteissa oli toiminut ja esimiehilla oli

naista myos esimerkkitapauksia.

5.1.3 Vapaa sana

Viimeiseksi haastattelussa kysyttiin haastateltavien mielipiteita opinnaytetyon tyoryhman eh-
dotuksia turvallisuusperehdyttamisen kehittamiseksi. Ensimmainen idea oli osaamisen testaa-

minen valittomasti perehdyttamisen jalkeen. Monet pitivat tata hyvana ideana, mutta osa
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hieman vierasti. Asiaa lapi kdaydessa yleinen mielipide oli, etta harjoitukset koettiin motivoi-

vimmiksi.

Toinen idea oli luoda havainnollistavia videoista perehdyttamisesta, joista esimerkkina oli
verkkosivujen interaktiivinen lapikaynti ja turvakavelyiden videointi. Naista ideoista saatiin
positiivista palautetta ja toiveita, etta videot pidetaan tiiviina ja suoraan asiaan menevina.

Erityisesti toiveita tuli fyysisen turvakavelyn lisaksi luotavasta videosta turvakavelysta.

5.2 Haastattelun yhteenveto

Haastateltavilta saatu yleiskuva korkeakoulun turvallisuusperehdyttamisesta oli hyva. Tulok-
sista kavi ilmi, etta monet kokivat korkeakoulun turvallisuusperehdyttamisen ja yleisen tur-
vallisuuden kehittyneen runsaasti 2010-luvulla ja olevan nyt korkealla tasolla. Ongelmat hen-
kilokunnan perehdyttamisessa liittyivat paaosin osallistumiseen aikataulutuksesta johtuvista
syista. Perehdyttaville turvakavelyille osallistuttiin tasaisesti, mutta kertauksiin osallistumista
ei seurattu tarkasti ja se koettiin vahaiseksi. Esimiesten arviot syista olivat motivaation ja
kiinnostuksen puute. Myos turvakavelyiden jarjestaminen yleensa tyoajan ulkopuolella ja hen-

kilokunnan oma-aloitteisuuden puute asiassa vahensi turvakavelyille osallistuvien maaraa.

6 Havainnoinnin toteutus

Opinnaytetyossa tehtiin systemaattista havainnointia valmistuessa kampusten kuvaamiseen.
Havainnointi valittiin tutkimusmenetelmaksi, jotta korkeakoulun kiinteistoista ja niiden tur-
vallisuusasioista saataisiin hyva kokonaiskuva. Hyvalla havainnoinnilla mahdollistetaan haas-
tatteluissa ilmenneiden toiveiden ja opinnaytetyoparin haluaman kaltainen kuvaaminen. Kasi-

kirjoitukset kuvaamiseen ja lopullisiin videoihin laadittiin pitkalti havainnoinnin pohjalta.

Havainnoinnissa tarkasteltiin jokaista kampusta ja niiden ulkoalueita joko aulapalveluiden
henkilokunnan tai korkeakoulun turvallisuuspaallikon kanssa kavellen. Opinnaytetyopari kiin-
nitti erityista huomioita kampusten turvallisuusasioihin ja siksi havainnointikierroksen pohjana
toimikin aulapalveluiden pitama turvakavely. Ohjatun havainnoinnin jalkeen opinnaytetyopari
kavi myos itsenaisesti tiloja lapi. Havainnoidessa kiinnitettiin huomiota siihen, etta videot oli-
vat tulossa ensi sijassa lehtoreiden kayttoon ja perinteisten turvallisuusasioiden lisaksi kay-
tiinkin lapi heille olennaisia turvallisuusasioita. Naita ovat esimerkiksi henkilokunnan turvaka-
luston kayton koulutusasiat, hatatilanteiden vastuuasiat seka henkilokunnan tilat. Videokame-
raa kaytettiin havainnoinnin apuna ja silla kuvattiin kaikki tarkeat havainnot kampuksista. Au-
lapalveluiden henkilokunta jakoi myos pohjapiirustukset kampuksista, joita kaytiin lapi heidan
kanssaan.
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6.1 Havainnoinnin tulokset

Havainnointikierrosten tuloksena saatiin kerattya tarpeeksi kattava tietopohja kampuksien ra-
kenteesta ja turvallisuusasioista. Kaikki videoiden kuvaamisen kannalta oleelliset turvallisuus-
asiat onnistuttiin loytamaan. Korkeakoulun kampusten huomattiin myos vaihtelevan suuresti
kooltaan, tiloiltaan ja turvallisuusratkaisuiltaan, mika tulisi myos nakymaan valmiissa vide-
oissa. Kampuksissa kuvattiin paaasiassa samoja asioita, mutta suurempien ja monimutkaisem-
pien kampusten videot olisivat selvasti pidempia. Myos paikkojen valilla siirtyminen videolla
vaihteli kampuskohtaisesti. Erityisesti yhta kampuksista oli laajennettu useita kertoja, mika
aiheutti loogisen turvakavelyvideon suunnittelussa haasteita. Uudempien kampuksien ti-

lasuunnittelu oli yksinkertaista ja yhtenevaista, mika taas helpotti kuvaamista.

Opinnaytetyoparin saamat pohjapiirustukset helpottivat hahmottamaan kampusten kokoa ja
muotoja seka suunnittelemaan videokuvaamista ja videoiden rakennetta ennen kuvaamisen
aloittamista. Tilanteet, joissa kampusten eri kerrokset vastasivat pohjapiirustukseltaan toisi-

aan, vahensi kuvaamista, kun samaa materiaalia pystyi kayttamaan useita kertoja.

6.2 Havainnoinnin yhteenveto

Havainnointi antoi pohjatiedon korkeakoulun kampuksien kuvaamiseen. Ennen opinnayte-
tyota, opinnaytetyopari tunsi hyvin vain yhden korkeakoulun kampuksista. Videoiden suunnit-
telu ja kuvaaminen ilman havainnointia ei olisi myoskaan tuottanut yhta hyvaa lopputulosta.
Havainnointi heratti uuden huolen videoiden pituuden liiallisesta kasvamisesta. Haastatte-
luissa oli ilmennyt toive tiiveista videoista, mutta suurempien kampusten havaittiin sisaltavan
runsaasti kuvattavaa materiaalia.

7  Perehdytysmateriaali

Kun pohjatyo perehdytysmateriaalin luomisesta saatiin valmiiksi, alkoi opinnaytetyon toteu-
tusvaihe. Yksi alkuperaisista ideoista interaktiivisen opetusmateriaalin ja sen testaamisen
tuottamisesta osoittautui hankalaksi, kun opinnaytetyopari ei onnistunut l0ytamaan mitaan
hyvaa alustaa mihin tuottaa sita. Opinnaytetyoparin kaytya materiaalia seka eri ideoita lapi,
molemmat tunnistivat turvakavelyt aiheeksi mihin haluttiin keskittya. Erityisesti haastattelut
ohjasivat kohti ideaa turvakavelyiden videoimisesta. Asia esitettiin korkeakoulun turvallisuus-
paallikolle ja han oli valinnasta samaa mielta. Toteutusvaiheessa ideanamme oli tehda viisi

videota korkeakoulun viidelle eri kampukselle, seka taustamateriaalia naille videoille.

Videoidut turvakavelyt, kuten fyysiset turvakavelyt, keskittyvat kampuksen turvakalustoa kos-
kevan tiedon lisaamiseen, vaarojen tunnistamiseen ja kulkureittien lapikaymiseen (Ranta &
Martikainen 2017). Videot on luotu paaasiassa lehtoreita varten, mutta ne soveltuvat myos

muun valiaikaisen henkilokunnan turvallisuusperehdyttamiseen. Opinnaytetyon videot eivat
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korvaa pakollisia turvakavelyita vaan toimivat lisatietoa antavana tyokaluna. Korkeakoulujen
taessa tyonsa kampuksella. Taman lisaksi kampuksilla jarjestetaan maaraaikaisia turvakave-
lyita kaikelle henkilokunnalle. Videoiden kohdehenkilo on ensisijaisesti henkilokunnan jasen,
joka on lyhyella kaynnilla toisessa kampuksessa, haluaa tutustua turvakavelyyn alustavasti en-

nen fyysista turvakavelya tai haluaa virkistaa muistiaan kampuksen turva-asioista.

7.1 Oppiminen ja opetusvideot

Video toimii opinnaytetyon tilanteessa parhaana mahdollisena opetuskeinona. Jo tyon lahto-
hetkella oli tarkoitus luoda erilainen tyokalu kuin perinteinen tekstiseina, mita korkeakoulun
verkossa oleva turvallisuusperehdytys talla hetkella paaosin on. Videolla voidaan helpommin
kertoa jotain sellaista, mita on vaikea kertoa pelkalla tekstilla, kuvalla tai puheella. Hyotya
videoista saa erityisesti silloin, kun se toimii muuta koulutusta, tassa tapauksessa fyysisia tur-

vakavelyja, tukevana ja havainnollistavana. (Miettinen & Utriainen 2016.)

Videot ovat tiiviita, kampuksen koon mukaan noin viidesta kymmeneen minuuttia pitkia. Hen-
kilokuntaa haastateltaessa yleisimmat syyt turvakavelyiden seka pelastusharjoitusten valiin
jaamiselle olivat niiden ajankohta ja kesto. Verkossa pidettava perehdytysmateriaali on ai-
kaan ja paikkaan sitoutumatonta ja toimii hyvana apuvalineena tapauksissa, jossa esimerkiksi
henkilokunnan jasenen turvakavely myohastyy aikaan liittyvasta syysta. Videoformaatin hyva
puoli on mahdollisuus asian omaan lapikaymiseen. Katsoja pystyy itse vaikuttamaan videon

tahtiin, hakemaan tiettya kohtaa tai katsomaan videon useassa osassa.

Jokainen video toteutettiin saman kaavan mukaisesti. Videoiden tekeminen aloitettiin kuvaa-
malla mahdollisimman paljon kampuksen eri turvallisuuteen liittyvia asioita ja ottamalla
yleista kuvaa kampuksen tiloista. Nama videoklipit editoitiin yhdeksi kokonaisuudeksi, johon
pyrittiin tekemaan mahdollisimman selkea ja helposti seurattava rakenne. Kun videon raken-
teeseen oltiin tyytyvaisia, tehtiin kasikirjoitus videoon lisattavasta selostuksesta. Taman jal-
keen aanitettiin videoklippien selostukset pienissa osissa, lisattiin ne videoon ja muokattiin
videota siten, etta kaikki aaniraidat ja videoklipit toimivat yhtenaisena jarkevana kokonaisuu-
tena. Viimeistelyna lisattiin videoihin kaikki loput tarvittavat asiat, kuten lyhyen videoklipin
korkeakoulun logosta jokaisen videon alkuun ja kampuksien pohjakarttoja videoklippeihin sel-
keyden ja seurattavuuden parantamiseksi. Videot saatettiin lopulliseen muotoonsa yhdessa
turvallisuuspaallikon kanssa ja valmiit videot seka kaikki tarvittavat tiedostot videoiden
muokkaamiseen lahetettiin korkeakoululle. Nain varmistettiin, etta videoita pystytaan muok-

kaamaan viela tulevaisuudessakin tarpeen vaatiessa.

7.2  Perehdytysvideon rakenteen suunnittelu ja kuvaus

Turvakavelyiden videointia suunnitellessa kaytettiin pohjana fyysista turvakavelya. Kampukset

kaytiin havainnointikierroksella kavellen lapi aulapalveluiden turvallisuusvastaavan tai
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korkeakoulun turvallisuuspaallikon kanssa. Opinnaytetyoparille annettiin myos pohjapiirustuk-
sia kampusten kulkureiteista ja turvakaluston sijainneista. Taman lisaksi henkilokunnan haas-
tatteluissa ilmenneita toiveita otettiin huomioon, kuten videoiden pituuden lyhyena pitami-

nen.

Videot editoitiin OpenShot-videoeditorilla. Paakriteereina OpenShotin valintaan olivat sen
maksuttomuus ja alustariippumattomuus (Openshot 2020). Nama olivat tarkeita kriteereita,
jotta videoita voidaan tarvittaessa muokata vaivattomasti toisen tyoryhman toimesta tulevai-
suudessa. Korkeakoulun IT-tuki suositteli myos Openshot-videoeditorin kayttoa, minka takia

muiden ohjelmien kayttoa ei lopulta lahdetty harkitsemaan.

Yksittainen video sisaltaa yhden kampuksen turvakavelyn. Videolla kaydaan lapi kampuksen
defibrillaattori, evakuointituolit, kokoontumispaikka, palohalytyspainikkeet, palopostit, palo-
sammuttimet, pelastustiet, turvallisuuskansiot seka muita kampuskohtaisia turvallisuusasi-
oita. Naita ovat esimerkiksi yhdessa kampuksessa oleva parkkihalli tai vaestonsuojien sijainti.
Jokaisella videolla naytetaan myos esimerkki evakuointituolin kayttokuntoon laittamisesta

seka palopostin ja palosammuttimen lokeron avaamisesta.

Videolla oleva aaniraita selostaa videolla nakyvaa kuvaa ja auttaa hahmottamaan mita ku-
vassa naytetaan. Selostusta nauhoittaessa keskityttiin siihen, etta selostus kuulostaisi mahdol-
lisimman rauhalliselta, hyvin artikuloidulta ja iloiselta. Nailla pyrittiin tekemaan selostuksesta
mahdollisimman helpon ymmartia ja mielekkidan kuunnella. Adniraidalla ilmenee kuitenkin

hieman asioiden toistoa, mihin paadyttiin videon yksinkertaisena pitamiseksi.

7.3 Tekijanoikeudet

Videoiden tekijanoikeuksia saataa paaasiassa tekijanoikeuslaki. Lahtokohtaisesti silla, joka on
luonut elokuvateoksen tai muun kuvataiteen teoksen, on tekijanoikeus. Videoiden yksityisten
tilojen kuvaamiseen on saatu tarvittavat luvat opinnaytetyon kohteena olevalta korkeakou-
lulta. Videoilla kuvataan myos julkisia paikkoja, joilla saa kuvata ja aanittaa kohteesta riippu-
matta (Tekijanoikeuslaki 404/1961). Videot on ladattu vain henkilokunnan sisaiseen kayttoon
organisaation omaan tietojarjestelmaan ja niiden nayttamisesta on annettu ohjeistus. Vide-

oilla oleva materiaali ei sisalla muiden tekijanoikeuksien alla olevaa materiaalia.

8  Johtopaatokset

Opinnaytetyon tavoite oli kehittaa korkeakoulun turvallisuusperehdyttamista. Tyon tutkinnal-
lisessa osuudessa selvitettiin sen hetkista turvallisuusperehdyttamisen tilaa ja onnistuttiin loy-
tamaan ongelmakohdan kampusten turvallisuusperehdyttamisessa. Korkeakoulun henkilokunta

kay runsaasti eri kampuksilla, jolloin turvallisuusperehdyttamisen tarve on jatkuvaa.
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Turvallisuusperehdyttaminen henkilolle uuteen kampukseen halutaan korkeakoulussa pitaa

aikataulusyista se voi myohastya tai jopa jaada pitamatta.

Opinnaytetyon toiminnallinen osuus aloitettiin laatimalla ratkaisu tahan ongelmaan. Opinnay-
tetyossa tehtyjen haastattelujen pohjalta paadyttiin laatimaan kampusten turvakavelyita vas-
taavat videot. Videoiden lataaminen verkkoon henkilokunnan portaaliin mahdollistaa kampuk-
seen tutustumisen omatoimisesti jo ennen ensimmaista kayntia kampuksella. Korkeakoulu
pystyy nain jatkossa vastaamaan paremmin turvallisuusperehdyttamisen ongelmaan, minka

henkilokunnan lyhytaikaiset kaynnit eri kampuksilla toivat.

Videot ovat tehneet kaksi turvallisuusalan opiskelijaa, joilla ei ole aikaisempaa kokemusta
opetusvideoiden luomisesta. Taman takia videoiden laadun parantamiseksi tuli opinnaytetyo-
prosessin aikana jatkuvasti uusia ideoita, kun tyon edetessa tyoparin ammattitaito kasvoi op-
piessaan aiheesta enemman. Tyopari koki, etta pystyisikin tekemaan nyt lopputuotoksia pa-
remmat videot, silla osaa naista ideoista ei pystytty enaa aikataulullisista syista toteutta-
maan. Videot olivat kuitenkin toimeksiantajan palautteen perusteella laadullisesti hyvia, si-
salloltaan ja rakenteeltaan turvallisuusperehdytykseen sopivia seka vastasivat muiltakin osin
alkuperaisia odotuksia. Kehua sai myos videoiden selostuksen rauhallisuus ja selkeys. Toimek-
siantajan mielesta myos yhteistyo tyoparin kanssa opinnaytetyon aikana toimi hyvin ja tyo
eteni yhteisymmarryksessa alusta loppuun. Valmiit turvakavelyvideot on suunniteltu otettavan
kayttoon 2020 vuoden syyslukukaudella korkeakoulun turvallisuusperehdytykseen. Toimeksian-
tajan, korkeakoulun turvallisuuspaallikon, palaute jai kuitenkin ainoaksi arvioinniksi videoiden
onnistumisesta opinnaytetyon kiireellisen aikataulun takia. Opinnaytetyossa luotiin ohjeet vi-
deoiden muokkaamiselle, jos tulevaisuudessa syntyy tarve paivittaa niita (Liite 2). Opinnayte-
tyon aikaan iskenyt Koronaviruspandemia aiheutti sen, etta kahdelle kampukselle ei keretty

laatia uutta turvallisuusperehdytysmateriaalia.

Opinnaytetyon tekeminen oli tyoparille uusi kokemus mittavan kehittamistyon tekemisesta
alusta loppuun. Lopullinen tyon tavoite saavutettiin suurilta osin, mutta myohassa alkuperai-
sesta aikataulusta. Toimeksiantajan kanssa kuitenkin sovittiin jaljelle jaaneiden kampusten
kuvaamisesta ja videoiden luomisesta opinnaytetyon ulkopuolella. Opinnaytetyopari uskoo
opinnaytetyossa laaditun perehdytysmateriaalin kehittavan korkeakoulun kokonaisturvalli-

suutta.
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Liite 1: Haastattelurunko

Johdanto

Haastattelu opinnaytetyotamme ”Kouluorganisaation lehtoreiden turvallisuusperehdyttaminen
ja sen testaaminen” varten. Tarkoituksena haastatella korkeakoulun kampusten esimiehia ja
koulutusten vastuuhenkiloita lehtoreiden turvallisuusperehdyttamisen kehittamista varten.

Haastattelu

e Kesto korkeintaan yksi tunti

e Tehtavissa paikan paalla tai Skypessa.

e Haastattelut nauhoitetaan ja litteroidaan

¢ Haastattelukysymyksiin voi tulla vastausta selventavia jatkokysymyksia

e Liitteena korkeakoulun turvallisuuspolitiikan uusin versio, johon haastateltavien toivo-

taan perehtyvan ennen haastattelua

Haastattelijat

Laurea-ammattikorkeakoulun turvallisuusalan koulutusohjelman opiskelijat Risto Ilola ja Sa-

kari Tervo.

Haastateltavat esimiehet

Kampus

o esimies
Kampus

o esimies

o esimies
Kampus

o esimies
Kampus

o esimies

o esimies

o esimies
Kampus

o esimies

o esimies

o esimies
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Haastattelurunko

Nimi Kampus ja toimenkuva Paikka ja paivamaara

Korkeakoulun turvallisuuspolitiikkaan liittyen

Millainen on roolinne korkeakoulun turvallisuuspolitiikassa?
Mika on roolinne korkeakoulun turvallisuusperehdyttamisessa?

Miten ymmarrat korkeakoulun turvallisuuspolitiikkaan kuvatut vastuut turvallisuusperehdytta-

misesta?

Onko teidat turvallisuusperehdytetty, kun tulitte korkeakouluun?

Korkeakoulun lehtoreiden turvallisuusosaaminen
Oletko vastannut esimiesroolissasi korkeakoulun lehtorien turvallisuusperehdyttamisesta?

Jos olet, osaatko arvioida, kuinka monta lehtoria olet perehdyttanyt viimeisen kahden vuoden

aikana?

Jos olet turvallisuusperehdyttanyt esimiehena alaisiasi, millaisia sisaltoja olette kayneet lapi?

Esimerkki

Koetko etta korkeakoulun lehtorit kykenevat:

1) ehkaista tulipaloja ja muita onnettomuuksia;

2) toimia hatatilanteen uhatessa ja sattuessa?

Mita valmiuksia loytyy naihin kahteen mainittuun tilanteeseen?

Oletko kannustanut alaistasi osallistumaan osana perehdytysta kampuksen turvallisuuskave-

lyyn tai lakisaateisiin poistumis- ja sisallesuojatumisharjoituksiin?

Osaako alaisesi tehda HSE-turvallisuusilmoituksen (poikkeusilmoitus) ja onko heille selitetty,

millaisista asioista se on tehtava?

Oletko saanut tietaa jotain muuta kautta poikkeustapauksista kuin poikkeusilmoituksella?
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Tunteeko alaisesi turvallisuusorganisaation jasenet, kuten esimerkiksi kampuksen turvallisuus-

vastaavan?

Osaako alaisesi turvallisuusjarjestelyn mukaisesti?

Korkeakoulussa on turvallisuuskoulutusten dokumentointia varten jarjestelma, jonne turvalli-
suuskoulutusten kohteet, sisallot ja ajankohta on ohjeistettu ilmoittamaan. Miten olet huomi-

oinut taman ilmoittamisen?

Turvallisuusperehdytykseen liittyen

Mita toivoisit lisaa?

Missa koet onnistuneesi perehdyttamisessa?

Korkeakoulun vahvuudet?

Minkalaista tukea tarvitsisit?

Muuta parannettavaa nykyiseen turvallisuusperehdytykseen?

Mita mielta olette osaamisen testaamisesta turvallisuusperehdyttamisen jalkeen?

Mita mielta olisitte havainnollistavista videoista turvallisuusperehdyttamisessa?
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Liite 2: Ohje videon muokkaamiseen

Ohje turvallisuusperehdytysvideon muokkaamiseen

1 Lataa OpenShot Videoeditori sivustolta https://www.openshot.org/fif
* limainen, vapaan sisallon lisenssi
*  Toimii kaikilla alustoilla (Windows, Mac, Linux)
* Tayden ohjekirjan IGydat osoitteesta: https://www.openshot.org/fi/user-guide/
2. Lataa tietokoneelle muokattavan videon projektikansio, joka sis3ltaa projektin tiedoston (
*_osp tiedosto) seka videolla kaytetyn materiaalin.
3.

Avaa muokattava projekti, jolloin ohjelma nayttaa kuvan mukaiselta:

JMavapas...

Sl

* Voit poistaa haluamasi leikkeet

®  Lisata valiin uusia leikkeita
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1 Kum muokkaus on valmis, vie projekti videoksi
*=  Valitse kuvanmukaiset laatuasetukset:

e semraavista valinnnistal

Krhie: (__CPu_Irara(h.re4)

VideapriFili: HO 10EDR A0 fps (19200105

Iazu: Karkea

2. Lopuksi is33 tyGn projektikansiocon uusi *_osp-tiedosto, seka kaikki videolla kaytetty kuva- ja
ddnimateriaali

3. Suosittelernme sdilyttamain osan vanhoista versioista

- Risto liola, Sakari Tervo



