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special features of the work.

of the physical ability of persons involved in rescue operations.

The study examined the requirements for the physical functioning of rescue personnel and its assess-
ment and development. The review was conducted by examining rescue workers and workload fac-

tors. The research question was how the rescue service can develop the assessment and development

The aim of the study was to produce work instructions for the Jokilaaksojen Rescue Department for
the assessment and development of physical functioning. The aim of the study was also to study the
personnel involved in rescue operations and issues affecting physical functioning, its development
and maintenance. One of the goals was to give the reader a description of the rescue workers and the

The study clarified the process of assessing functional capacity. In addition, how to act when a per-
son involved in rescue operations no longer achieves the functional capacity required for the task. The

study also resulted in a study of the factors affecting the ability to function in the work of a firefighter.
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KASITTEIDEN MAARITTELY

Ammattitauti

Ammattitauti on sairaus, joka on aiheutunut fysikaalisille, kemikaalisille tai biologisille tekijdille altis-

tumisesta. Altistuminen taytyy tapahtua ty0ssé ja tydtehtavissa.

Altiste

Fysikaalisia, kemiallisia ja biologisia tekijoitd, joille ihminen voi altistua esim. ty0ssé ja jotka voivat

aiheuttaa haittavaikutuksia.

Pelastustoiminnan henkil®

Pelastuslaitoksen operatiiviseen eli halytystyohon osallistuva henkilo.

Pelastustoiminnan henkildn fyysinen toimintakyky

Lihasvoiman- ja kestavyyden, verenkierto- ja hengityselimiston kunnon arvioinnin seka ladkarin teke-

man arvion muodostama kokonaisuus.

Pelastussukellus

Pelastussukelluksella tarkoitetaan pelastuslaitoksen tekemaé savu-, kemikaali- ja vesisukellusta.

FireFit-ohjelma

Tyoterveyslaitoksen sekd pelastuslaitosten yhdessé laatima fyysisen toimintakunnon arvioinnin oh-

jelma.

Tyokuormitus

Tyokuormitus on ihmisen fyysisten ja psyykkisten ominaisuuksien kdyttod tydssa ja tydprosesseissa.
Kuormitus syntyy tyon ja tyontekijan vuorovaikutuksessa.
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1 JOHDANTO

Opinnéaytetyoni aiheena on pelastustoimintaan osallistuvien henkildiden fyysinen toimintakyky. Olen
tarkemmin keskittynyt kasittelemaan oman tyOdnantajani Jokilaaksojen pelastuslaitoksen toimenpiteité
fyysisen toimintakyvyn arvioinnissa ja sen kehittdmisessa. Opinndytety0n tavoitteena oli saada tyoohje

Jokilaaksojen pelastuslaitokselle fyysisen toimintakyvyn yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Opinnéytetyossani tutkimuskysymykseni on miten pelastuslaitos voi kehittda pelastustoimintaan osal-
listuvien henkil6iden fyysisen toimintakyvyn arviointia ja kehittdmistd. Tutkimuskysymykseen vasta-
taan luvussa 5, jossa kasittelen toimintakyvyn tukemisen toimenpiteitd. Osaltaan tutkimuskysymys saa

vastauksia liitteena olevassa tydohjeessa, jonka padkohtia esittelen luvussa 5.2.

Opinnéytetyon taustaa, eli tyoté pelastusalalla, pelastustyon kuormitustekijoita seka pelastusalan tyon-
tekijoita olen esitellyt luvuissa 2—3. Koin tarpeelliseksi avata tyota ja sen tekijoitéd, koska toimiala ei ole
yleisesti tunnettu. Pelastustoiminnan tehtdvien kuormitus ei avaudu palomiesten toimintaa televisiosta
katselemalla. Olen myds taustoittanut pelastustoimintaan osallistuvan henkiloston terveys- ja toiminta-
kyky vaatimuksia luvussa 4. Luku 6. Pohdinta, ké&sittelee toimintaympériston muutosta ik&antyvén pa-
lomiehen nakdkulmasta. Olen myds pohtinut pelastustoiminnan muutosta ja luetellut tdmén tyon aikana

tehtyja seka tulevia kehittdmistoimenpiteita.

Lahdekirjallisuutena olen kdyttanyt Tyoterveyslaitoksen opasta pelastushenkildston terveystarkastuk-
set — hyvit kaytdnnot” vuodelta 2009. Kyseinen opas on parhaillaan péivittymédssd, mutta uutta versiota
ei ole vield julkaistu. Ajankohtaista tilasto- ja muuta tietoa olen hakenut kuitenkin 2018 ja 2019 vuoden
pelastusalan tyoterveyden- ja tyoturvallisuuden ajankohtaispdiviltd. Vastaavasti Niki Haaken (2014)
pro-gradu tutkielma ”Niille ei oo mitddn tehtdvissd- vai onko sittenkin” pureutuu ikdéntyvien palomies-
ten ongelmiin tyonkuvan muutoksessa. Tyoohjeen lahteendkin toiminut Siséministerion julkaisu 5/2016
”Ohje pelastustoiminnan henkildston toimintakyvyn arvioinnista ja kehittdmisestd” antoi pohjan Joki-

laaksojen pelastuslaitoksen tydohjeelle seké toimi opinndytetydsséni lahteend useasti.

Uskon, ettd tdman opinndytetyon tuloksena syntynyt tydohje on kehittanyt Jokilaaksojen pelastuslaitok-
sen henkildston toimintakyvyn arvioinnin toimintaa, laatua ja kehittdmistd. Opinndytety6td voi myos
kokonaisuudessaan kayttaa eraanlaisena oppaana pelastustoiminnan henkil6ston toimintakyvyn arvioin-

nin parissa tyoskenteleville.



2 PELASTUSTYO JA TYONTEKIJAT

Tassé luvussa perehdytddn pelastustoiminnan sisaltéon tyona yleisesti. Ensin avaan pelastustoiminnan
hélytystehtdvid vuositasolla valtakunnallisesti sek& kerron pelastajan tyonkuvasta. Tyontekijoité valta-
kunnallisesti, heidan ikdjakaumaa ja sijoittumista eri tehtaviin selvitan luvussa 2.3. Luvussa 2.4 esitén

Jokilaaksojen pelastustoimintaan osallistuvaa henkildstoon liittyvié tekijoita.

2.1 Pelastustyd

Pelastuslaitosten lakisaateisend tehtdvand on ennaltaehkdistd onnettomuuksia seké erilaisissa onnetto-
muustehtavissa pelastaa ihmisid, eldimié seka omaisuutta. Pelastustyota tekevan henkiléston tyd on mo-
nipuolista, joka siséltada tehtévia joissa erilaiset vaara- ja kuormitustekijét vaihtelevat suuresti. (Kallio,
Airila, Lusa 2010.)

Pelastuslaitosten tehtavékenttda on muuttunut yhdessa toimintaympériston muutoksen kanssa. Aikaisem-
min tyo oli paasiassa tulipalojen sammuttamista, mutta tdimén paivan ammattipelastajan tyon hallitse-
minen vaatii monipuolista osaamista. Yhteiskunnan ja eldmén teknistyesséd seka kaupungistuessa ovat
my06s onnettomuustyypit kokeneet muutoksen. Rakennuspalojen maéra on vahentynyt ja liikenteeseen

liittyvat tehtdvat seka ensihoidon avustamistehtavét ovat vastaavasti lisdantyneet.

TAULUKKO 1. PELASTUSTOIMEN TEHTAVAT

Pronto onnettomuustietokanta Pelastustoimen tehtavat vuosittain
https://prontonet.fi koko maa

Onnettomuustyyppi (ensisijainen) 1996 1997 1998 2016 2017 2018
Rakennuspalo 3461 3272 3222 2164 2105/ 2019
Maastopalo 3433 3912 1376 2008 2181 4251
Liikkennevalinepalo 1874 1962 2018 2262 2080 2331
Muu tulipalo 3027 3110 2864 2273 2302 2368
Liikkenneonnettomuus 4568 4682 5147 14556 15462 15159
Oljyvahinko 1542 1714 2018 2495 2602 2777
Vaarallisten aineiden onnettomuus 170 159 183 315 308 320
Rajahdys/rajahdysvaara 25 29 19 16 16 25
Ensivastetehtdva 5410 6092 6892 22653 24321 25093
Ihmisen pelastaminen 1198 1280 1438 2336 2272 2232
Eldimen pelastaminen 839 851 925 2502 2380 2831
Vahingontorjuntatehtava 1926 1912 1917 8708 8187 9210
Avunantotehtava 2136 2156 2356 4899 5620 6354

Yhteensa 49 184 52 201 52 615 103 747 104 392 113 465




Taulukosta 1. selvidg, kuinka koko maan pelastustoimen tehtdvamaarat ovat huomattavasti lisdéntyneet.
Rakennuspalojen maaréd on saatu ennaltaehkéisytyon, rakenteellisen paloturvallisuuden seka aktiivisen
turvallisuusviestinnan vaikutuksesta véheneméan. Liikenneonnettomuuksien méaréssa on 20 vuoden
tarkastelujaksolla tapahtunut valtava 10 000 tehtédvéan kasvu. Ensihoidon avustaminen eli ensivasteteh-
tavat ovat olleet pelastustoimen tehtdavia 90-luvun alusta lahtien. Tehtdvamaara on kasvanut yhdessé
ensihoidon tehtévien lisdantyessa. Vaeston ikdéntyminen, kotona asumisen tukeminen seké sairastavuus
ovat kehityksen osatekijoité ensihoidon tarpeen lisdéédntymiselle (Deloitte Oy, 2017, 2.). Erilaisten saan
aari-ilmioiden lisaantyminen nakyy vahingontorjuntatehtavien maaran lisdantymisessa. Adri-ilmiot
ovat lisdnneet kevat- ja syystulvia, pitkaan jatkuvia sahkokatkoksia, joskus laajallakin alueella, kui-
vuutta, josta aiheutuu maastopaloja sekd myrskytuulien aiheuttamia tuhoja puille ja rakennuksille (Sisa-
ministeri6 2012, 2.)

2.2 Pelastajan tyonkuva

Johtuen tydtehtdvien muutoksesta operatiivisissa miehistotehtavissa toimivista palomies-sairaankuljet-
tajista, palomiehistd, paloesimiehistd kaytetaan usein yleisnimitysta pelastaja. Tama kuvaa monipuolista
osaamisvaatimusta joka sisaltdd myods ensihoidon osaamista. (Ilmarinen ym. 2009, 7.)

Pelastajan tyonkuva muodostuu pelastus- ja sammutustehtavistd, mahdollisesti myds ensihoidon tehta-
vistd sek& valmiuden yll&pitoon liittyvista tehtévistd. Valmiuden yllapito on asemapalvelusta eli kalus-
ton huolto- ja kunnossapitotehtdvia, osaamisen yllépitoa- ja kehittdamista sekd oman fyysisen kunnon
yllapitdmistd. Tyodnkuva edellyttdd myos erilaisten henkilésuojaimien kayton hallintaa. Henkilésuo-
jaimia ovat esimerkiksi savusukelluksessa tai vesisukelluksessa kaytettavat paineilmalaitteet, kemikaa-

lisuojapuvut, putoamissuojaimet ja omat henkilokohtaiset varusteet.

Tyo6nkuvaa leimaavat suuret vaihtelut tyon kuormittavuudessa ja vaativuudessa. Hélytystehtavien epa-
tasainen esiintyminen ja yllatyksellisyys keskeyttad halytyksen tullessa meneillaan olevan muun tyon.
Hélytystehtavien fyysiset vaatimukset voivat olla suuria ja niihin on kyettdva vastaamaan. Kuormitus
VoI siis nousta nopeasti kevedn kuormituksen tyosté tdyden suorituskyvyn vaatimaan ty6hon. Tydsta
selviytyminen vaatii oman ammattitaidon hyodyntdmistd, hyvaa tyén organisoinnin ja suunnittelun ky-
kyad, tiimitydskentely kykya seké yksilollista tyd- ja toimintakykya. (Ilmarinen ym. 2009, 7-11 .) My0s
tyontekopaikka vaihtelee eika kulloisenkin onnettomuuspaikan sijainta voida ennalta tietdd. Fyysisen



kuormituksen keston liséksi tulee pelastajalla olla myds hyva psyykkisen kuormituksen kesto. Epata-
valliset olosuhteet ja muuttuvat tilanteet, henkilosuojainten kayttd ja onnettomuuden luomat uhkat teke-

vat pelastajan ty0sta psyykkisesti kuormittavaa. (Ilmarinen ym. 2009, 11.)

Aavameri (2012) Kuvaa tyon vaatimuksia kertomalla Helsingin pelastuskoulun hakuohjetta: Ammatti-
pelastajalta edellytetdan ammattimaista suhtautumista kaikkiin ja kaikenlaisiin tyotehtaviin. Siksi ha-
nen tulee olla paitsi terve, ruumiillisesti ja henkisesti hyvakuntoinen myos reipas toimissaan, ryhmaan
sopeutuva, vapaaehtoisesti palokuntakuriin alistuva ja palveluhenkinen. Ty0 on palkitsevaa ja merki-
tyksellistd, mutta samalla se on fyysisesti seka psyykkisesti kuormittavaa. Empaattisen asiakaspalveli-

jan vastakohtana vaaditaan tunteettomia kovia tydsuorituksia (Aavameri 2012, 89).

2.3 Tyontekijat

Pelastuslaitosten vakinainen henkil6std voidaan jakaa toimialojen mukaan pienempiin ryhmiin. Haake
(2014) on jakanut henkildstén kolmeen toimialaan, pelastustoiminta, ensihoitopalvelut ja muut. Pelas-
tustoimintaan osallistuvia on henkildstosta 75 % ja kaksi viimeista jakavat jaljelle jadvan osuuden lahes
tasan. Pelastustoimen taskutilasto 2014-2018 on jakanut muut ryhman vield kahtia kuvaamaan toimin-
taa paremmin ja toimialoja on siten nelja. Naiden neljan toimialan henkildtydvuodet olivat 2018 vuonna

seuraavat:

Hallinto- ja tukipalvelut 547
Turvallisuuspalvelut 390
Ensihoito 2025
Pelastustoiminta 3886

Yhteensa henkildtydvuosia pelastuslaitoksissa oli vuonna 2018 6848 kappaletta. (Ketola ym. 2019, 6.)
Hallintopalvelut- ja tukipalvelut seké turvallisuuspalvelut ryhmien henkilét voivat myds osallistua pe-
lastustoimintaan. Erityisesti pienemmissa pelastuslaitoksissa ja kaupunkien ulkopuolella voivat hal-
linto-ja tukipalvelujen seka turvallisuuspalvelujen henkildsto olla myos tarkeé taydentéva osa pelastus-
toimintaa. Pelastustoiminnassa paatoimisen tyéskentelyn ehtona on koulutusvaatimuksen lisdksi myos
fyysisen toimintakyvyn vaatimus. Pelastajan tai paloesimiehen ammattikoulukseen hakeutuvalta edel-
lytetdédn fyysisen kunnon testien hyvaksytty suorittaminen sekéa ladkéarintarkastus. (Pelastusopisto 2020,
8.



Pelastustoimintaan paatoimisesti osallistuvista on padosa miehid. Vain kourallinen naisia tydskentelee
pelastajan tehtdvissd, mutta naisia on kuitenkin pelastustoiminnan paallystotehtavissd. Vuonna 2018
pelastuslaitokset ilmoittivat, ettd pelastustoiminnassa on péatoimisena koko maassa 37 naista ja 3869
miestd (Ketola ym. 2019, 7). Ala on miehinen ja viime aikoina on keskusteltu naisten osuuden lisadmi-
sestd, mutta alalle paasyn esteend ovat olleet fyysisen lihasvoiman vaatimukset. Keskusteluissa ovat
olleet myds kevennetyt vaatimukset lihasvoiman osalta, niiden kuitenkaan vield muuttumatta. (Yle
2018) Pelastustoimen strategiassa edellytetdan, ettd pelastustoimessa edistetddn yhdenvertaisuutta, tasa-
arvoa ja monimuotoisuutta (Siséministerio 2016, 18). Talla hetkelld p&&syvaatimukset ovat samat mo-

lemmille sukupuolille ja se toimii osaltaan esteend monimuotoisuuden lisdéantymiselle.

Pelastuslaitosten ty6ta on esitelty viime aikoina myos televisiosarjoissa. Tamé on pitanyt ylla alan mie-
lenkiintoa ja alalle hakeutuvien henkiliden maardd. Tammikuussa 2019 alkaneelle pelastajakurssille
haki 204 henkil64, joista 60 valittiin (Pelastustieto 2018). Vaikka henkilditd saadaan ammattikoulutuk-
seen ei uusi ja ialtdan nuori tydvoima jakaannu tasaisesti koko maata tarkastellen. Tydaikamuodot vaih-
televat 24 tunnin ty6vuorosta tavalliseen yleisty0aikaan ja usein vuoroty® houkuttelee enemmén. On-
gelmana on saada nuoria henkil@ita pienien kaupunkien tai kuntien paloasemille, jossa tyohon usein
liittyy varallaolona tehtdvaa paivystysta (lahtévalmiuden varmistamista). Malinen (2019) kysyi valmis-
tuvilta pelastajakurssilaisilta tyollistymisestd ja vapaa kentdn vastauksissa kerrottiin, ettd vuoropalo-
asemalle” on vaikea ty0llistyd, mutta vastaavasti pienemmille “’pdivipaloasemille” olisi tyohon padssyt.
Tama on johtanut siihen, ettd monen pdivatyota teettdvan pelastuslaitoksen pelastustoimintaan paatoi-
misesti osallistuva henkilosto on ikédantynyt. lkaantymisen myota tulevat myos ongelmat fyysisen toi-
mintakyvyn yllapitdmisessa seka saavuttamisessa. Vuonna 2018 edella mainitun pelastustoiminnan
henkiloston keski-iké oli Sohlman (2019) mukaan 43,0 vuotta.

2.4 Jokilaaksojen pelastuslaitoksen pelastustoiminnan tyontekijat

Jokilaaksojen pelastuslaitoksella paatoimisesti pelastustoimintaan osallistuvia palomiehid, ylipalomie-
hi& ja paloesimiehi& oli vuonna 2019 yhteensd 51 henkil6d. Henkiloista kaikki ovat miehid, palomies-
ryhméssa ovat mukana kalustonhoitaja nimikkeell& toimivat henkil6t (3 hl6d). Kalustonhoitaja tehté-
vanimikkeell olevat tydskentelevat paivatydssa ilman pelastusalan viran edellyttdmaa ammattikoulu-
tusta. T&han tehtdvdpaikkaan ei ole ollut ammattikoulutettua henkil6d saatavissa ja siksi tehtdva on
taytetty kalustonhoitajanimikkeell4d. Naiden kolmen henkildstéryhmien henkil6iden fyysista toiminta-



kykya seurataan vuosittaisella arvioimisella sek&d méaaraaikaisilla la&karintarkastuksilla. Fyysisen toi-
mintakyvyn arvioimista esitellddn tarkemmin kappaleessa 5. Lisaksi pelastustoimintaan osallistuu pe-
lastustoimintaa johtavaa paallystoé ja oman toimen ohella hallinto- ja tukipalvelujen henkilostod. Naita
henkilostoryhmid ei ole tarkasteltu, koska niihin ei kuulu ehdotonta fyysisen toimintakyvyn vaatimusta.

Taulukko 2. Jokilaaksojen pelastuslaitoksen pelastustoimintaan osallistuvat paatoimiset palomiehet, yli-

palomiehet ja paloesimiehet ikaryhmittéin

Jokilaaksojen pelastuslaitos

Palomies
25 23
Ylipalomies
20
16 Paloesimies
15
12
10
8 - 8 ;
5
5 3 3 3 3
1 2 2
0
Ik 20-29 30-39 40-49 50-65 HIG yht.

Taulukosta 2. nahdaan, ettd henkildston iat virkanimikkeittain jaoteltuna noudattavat tyduranpituuteen
ja kokemukseen perustuvaa urakehitystd. lan ja kokemuksen karttuessa palomiehet hakeutuvat ylipalo-
miehen tai paloesimiehen tehtaviin. Taman vuoksi ylipalomiesten ja paloesimiesten maara ikaluokassa
50-60 vuotta on suurinta. Henkiloston maaré 20— 9 ja 30— 9 luokissa (yht. 22.) on hyvé, mutta toisaalta
henkiloston suurempi méara ikaluokissa 4049 ja 50-65 (yht. 29.) herattad huolta. Jalkimmaisissa iké-
luokissa alkavat ikadntymisen vaikutukset nakya. Samalla vaikeudet fyysisen toimintakyvyn yllapita-
misessa varsinaisesti alkavat (Heikkinen ym. 1994, 56.) Tukevia toimenpiteita tarvitaan, koska oletetta-
vasti toimintakykyongelmat tulevat lisaédntymé&an tulevina vuosina. Vuonna 1995 nostettu elékeika 55
vuodesta ylospéin, on luonut kokonaan uuden henkildstoryhman, ikd&ntyneet palomiehet. Talla hetkella
elakoityvien keski-ikd on 62 vuotta. (Suomen palomiesliitto. 2020.) Jos eldkeika olisi 55 vuotta, olisi
ik&luokasta 50-60 vuotta Jokilaaksojen pelastuslaitoksen pelastustoiminnan henkilostosta eldkkeella té-
n&an 12 henkiléa. Vastaavasti sama henkilomaara esiintyisi nuoremmissa ikdryhmissa todennékaisesti

vahdisemmilla toimintakyvyn yllapitdmisen ongelmilla.



Pelastustoiminnan henkildstén ikarakenteen tarkastelu osana henkildston suorituskyvyn arviointia on
tarpeellista. Pelastuslaitoksen Kkriittisiin menestystekijoihin kuuluu se, ettd pelastuslaitoksella on palve-
lutason edellyttdma riittavan toimintakykyinen sek& osaava ja motivoitunut henkildstd (Jokilaaksojen
pelastuslaitos. 2017, 6.). Tyontekijdn voimavarojen ja tyon vaatimusten kohtaaminen on kallisarvoinen
suhde, jonka tasapaino madrittelee tydssa selviytymisen. Tama suhde ei pysy saman lapi tyduran ja
siihen tulee kiinnittaa erityista huomiota. (Viitala 2007, 239.) Palomiesten toimintakyvyn yllapitdminen
tyouran aikana on my0s strategista tyota, jota tulee johtaa. Kappaleessa 5. kasittelen Jokilaaksojen pe-
lastuslaitoksen henkildston fyysisen toimintakyvyn kehittdmisen ja yllapitamisen edellyttdméaa strate-

gista tyota.



3 PELASTUSTYON KUORMITUSTEKIJAT

Palomiehen tyon kuormitustekijat ovat olleet tutkimuksen kohteena pitk&an. Palomiehen tyon aikai-
semmin ollessa paasaantoisesti tulipalojen sammuttamista ovat tutkimukset késitelleet kuumien olosuh-
teiden vaikutusta tydhdn. Suomessa on tehty laadukasta tutkimustyoté esimerkiksi Tyo6terveyslaitoksen
toimesta ja ensimmaisid koulutusmateriaaleja kuormittumisesta on julkaistu 90-luvun puolessa valisséa
ja ty0 on jatkunut tdh&n péivaan. Kuormittuneisuus- kasite kertoo henkilon tilasta, jossa ilmenee tyon
rasituksen aiheuttaman kuormittumisen vaikutuksia elimistossa seka tydsuorituksessa Kuormittumisen
kohteena oleva tyokyky muodostuu henkilon fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta toimintakyvysta
sekd ammattitaidon muodostamasta kokonaisuudesta. (Ilmarinen, ym. 2009, 11.) Tdssé tydssa olen kes-
kittynyt kasittelemadn fyysista toimintakykya, koska kaikkien edellda mainittujen osatekijoiden kasitte-
leminen olisi ollut liian laaja kokonaisuus. Kuormittumisen késitettd pyrin avaamaan palomiesten am-
mattitautitilastoja, sairauspoissaolojen syitd seka ennen aikaisen elédkditymisen syita tutkimalla. Olen

rajannut pois lyhytaikaisen, yksittaisen tyotehtdvan muodostaman kuormittumisen kasittelyn.

3.1 Ammattitaudit

Ammattitauti madritelladn tyotapaturma- ja ammattitautilaissa. Lain mukaan ammattitauti on sairaus,
joka on aiheutunut fysikaalisille, kemikaalisille tai biologisille tekijdille altistumisesta. Altistuminen
taytyy tapahtua ty0ssé ja tyOtehtévissd. Ammattisairauden toteaminen on laéketieteellinen tutkimus ja
prosessi, jonka aikana tutkitaan tyontekijan tyoolosuhteet seka olosuhteiden aiheuttama altistus. (Tyota-
paturma- ja ammattitautilaki 495/2015 §26.)

Ammattitautitilastoja pitaé ylla Tyoterveyslaitos. Viimeisin yhteenveto ja julkaisu, Ammattitaudit ja
ammattitautiepdilyt 2015, on vuodelta 2015. Julkaisun mukaan yleisimpida ammattitauteja ovat melu-
vamma, arsytyskosketusihottuma, asbesti plakkitauti eli asbestin aiheuttama keuhkopussin laajentuma,
allerginen kosketusihottuma, lateraalinen epikondyliitti eli tenniskyynérpédé seka astma. Nama edella
mainitut ovat olleet kuuden yleisimman taudin joukossa vuosien 2005-2014 valisella tarkasteluajalla.
Pelastusalan tyontekijoille ammattitauteja on todettu muun muassa seuraavista altisteista, asbesti, melu,
homesienet, markétyo, biologiset altisteet seka fyysinen toistotyd. Vuositasolla ammattitautiepdilyjen
maara pelastusalalla on ollut keskiméaéarin 12 kpl (2005-2016). Vastaavasti vahvistettujen ammattitau-

tien maaré on samalla ajalla ollut vuosien keskiarvolla 5 kpl.



Pelastusalan ja palomiesten® yleisimmét vahvistetut ammattitaudit vuosina 2005-2016
tydikaisten aineistossa

+ 10 asbestiplakkitautia (*palomiehet 9 tapausta)

* 7 meluvammaa (7 tapausta)

* 4 ammattiastmaa (kaikki kosteusvauricastmoja) (4 tapausta)
+ 3 mesotelioomaa (3 tapausta)

* 2 drsytyskosketusihottumaa (1 tapaus)

* 1 asbestoosi (1 tapaus)

* 0 keuhkosydpds (0 tapausta)

+ 3infektiotautia (7 tapausta)

*palomiehet sisdltyvat pelastusalan lukuihin

Kuva 1. Vahvistetut ammattitaudit (Mukaillen Tyo6terveyslaitos 2019)

Palomiesten ammattiryhmassé todetut ammattitaudit ovat esitetty kuvassa 1. Palomiesten ammatti-
ryhmé pitdd sisélladn jo aikaisemmin esittelemani tehtdva- tai virkanimikkeet. Koko pelastusalan lu-
vuissa on mukana hélytystoimintaan osallistuvan henkiléston lisaksi muut henkilostoryhmat. Kuva 1.
kertoo, ettd tydolosuhteet ja niissé esiintyvét altisteet ovat yleisimpien ammattitautien aiheuttajina. As-
bestille altistutaan rakennuspaloissa, kun rakenteita joudutaan sammutustyon aikana raivaamaan ja pur-
kamaan. Riittdmaton kuulonsuojaus tai se, ettd muiden ké&yttssa olleiden henkildsuojainten vuoksi kuu-
loa ei ole voitu tarpeeksi suojata, aiheuttaa meluvammoja. Ty6ssa voi myos esiintya akillisid kovia
aania, kuten esimerkiksi rajahdysaania, eika niiltd ole ehditty suojautua. Kosteusvaurioastma viittaa
siihen, ettd altistuminen on aiheutunut paloasemakiinteistossa, eika halytystyossa, koska kosteusvaurio-
astma edellyttad pitk&aikaista altistumista haitallisille olosuhteille (Hartikainen ym. 2019. 64, 67-68.).
Mesoteliooman eli keuhkopussin sydvan yleisin aiheuttaja on niin ik&an asbestille altistuminen. Altis-
tuminen on usein pitkdaikaista ja se on tapahtunut tyéuran alusta alkaen. Asbestin kayttd rakennusma-
teriaalina kiellettiin vuonna 1994 ja sen kayttd oli runsaimmillaan 196070 luvuilla. Asbestisyovélle
tavanomaista on sen pitka itdmisaika ja Tyoterveyslaitos onkin arvioinut, ettd suurin sydvan esiintymis-
aika tulee olemaan vuosina 2010-2015, mutta altistumisia tullaan toteamaan vield 2020-2030 luvuilla-
kin. (Tyoterveyslaitos. 2013, 35-37.) Vahvistetut ammattitaudit ndyttavat usein syntyvén olosuhteista,
joihin palomies ei kykene itse vaikuttamaan. Ammattitautiepéilyidenkin mééara suhteessa pelastustoi-
mintaan osallistuvan henkil6ston méaraén on vuositasolla pieni, 12 tapausta noin 4000 tydntekijéa koh-

taan. Tama kertoo sen, ettd pelastustydn kuormitustekijat muodostavat harvoin ammattitautidiagnoosiin
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asti johtavaa sairastumista tai toimintakyvyn alenemaa. Kuitenkin oikeiden, tyd6hon soveltuvien suo-
jainten valinta ja kaytto, olosuhteiden terveydellisten vaikutusten riskinarvio ja ty6tapojen uudistaminen
ovat tarkedd. Nama voisivat edelleen vahent&4 vaaratekijoille altistumista sekd ammattitauteja entises-

taan.

3.2 Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen syyt pelastustoimintaan osallistuvilla ovat hyvin samankaltaisia kuin tyossékayvilla
henkil6illd yleensd. Normaalit kausittaiset nuhakuumeet vievat auttajia sangyn pohjalle, tydssé tapahtuu
tapaturmia, tyd kuormittaa fyysisesti tai psyykkisesti ja tyokyky ei talloin vastaa vaatimuksia. Sairaus-
poissaoloja seurataan tydnantajan, tydterveyshuollon seka tyOtapaturmien osalta myds vakuutusyhtion
toimesta. Jokilaaksojen pelastuslaitos seuraa sairauspoissaoloja omalla henkilostéhallinto-ohjelmalla,
jossa tapahtuvat niin tydvuorosuunnittelu, tehtavakirjaukset kuin henkildiden koulutuksien ja kelpoi-
suuksien seuranta. Pelastuslaitos ilmoittaa tydterveyshuollolle ne lyhyet poissaolo, joista ei tyoterveys-
huolto ole kirjoittanut poissaololausuntoa. Seuraavassa tarkastelen sairauspoissaoloja Jokilaaksojen pe-
lastuslaitoksen pelastustoimintaan osallistuvan henkildston osalta. Tarkastelussa on kéytetty tyoterveys-
huollon tilastoja ajanjaksolla 1.10.2018-30.9.2019.

Palomiesten sairauspoissaolot (86 hloa) Terveystalo

SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT DIAGNOOSIRYHMITTAIN IKAJAKAUMA SAIRAUSPOISSAOLOJAKSON PITUUS (VRK)

W 36% Muut W 57%50-59 B 62%91-365
21% Verenkierto- ja aineenvaihduntasairaudet 27% 60-64 B 11%11-30
B 20% Tapaturmat W 8%30-39 8% 4-10

17% Tuki- ja liikuntaelinsairaudet B 5%alle 30 B 7%13

0% Oireet ja vaivat

13 ®Terveystalo 29.3.2020 i

Kuva 2. Palomiesten sairauspoissolot 1.10.2018 - 30.9.2019. Terveystalo 30.10.2019



11

Tilastossa on mukana myds paéllystéviranhaltijoita ja tilaston henkiléstoméaéra on yhteensa 86 henkiloa.
Kappaleessa 2. olen kertonut palomiesten, ylipalomiesten ja paloesimiesten henkilémaaraksi 51 henki-
164. Ero henkilostomaérassé johtuu tydterveyshuollon kirjaus- ja tilastointitavasta. Kuvan 2. henkil6s-
tOmaarassa ovat kaikki altisteista tyota tekevat henkil6t, taulukossa 2. ovat kaikki, joilla on ehdoton

fyysisen toimintakyvyn vaatimus.

Kuvasta 2. ndhddéan poissaolojen ik&jakauma, joka kertoo, ettd suurimman ryhméan muodostavat yli 50
vuotiaat (yht. 84 %) koko pelastustoimintaan osallistuvasta henkilostostd. Sairauspoissaoloja on ollut
vahiten 40-49 vuotiailla (1 %). Alle 40 vuotiaat jakavat loput poissaolot yhteensd 13 prosentillaan.
Sairauspoissaolojen syyna isoin syyn on muut syyt (36 %). Tah&n ryhmaan Kirjautuvat kaikki tyonteki-
jan omalla ilmoituksella tapahtuneet lyhyet alle viiden péivan poissaolot seka sellaiset syyt, joille ei
I0ydy selke&sti omaa kirjauskohtaa. Seuraavaksi suurimmat diagnoosiryhmét ovat verenkierto- ja ai-
neenvaihduntahairiot (21 %) ja tapaturmat 20 %). Tuki- ja liikuntaelinvaivat muodostavat 17 prosentin

osuuden poissaoloista ja infektiosairaudet nelja prosenttia.

Vaikka pelastustoiminta on psyykkisesti kuormittavaa, voidaan todeta, ettd tarkastelujaksolla ei ollut
yhtéén sairauspoissaoloa mielenterveyden hairiditten vuoksi. On kuitenkin tiedossa, ettd henkinen kuor-
mittuminen voi nakya muissa diagnoosiryhmissé lyhyiné poissaoloina tai osana pidemman poissaolon
aiheuttavaa kumuloitunutta kokonaiskuormitusta, joka esiintyy jonain fyysisena oireena. Psyykkinen
kuormittuminen vdhentdd myds tyotyytyvéisyyttd ja “litkunnan iloa”, jolloin myds omasta kunnosta

huolehtiminen voi vahentya. (Hakonen ym. 2008, 18.)

Huolestuttavaa on, ettd sairauspoissaolojakson pituutta tarkasteltaessa suurin ryhmé on kolmen kuukau-
den ylittavat poissaolot. Yli vuoden mittaisia poissaoloja on viisi prosenttia, joten yhteensa pitkia pois-
saoloja on eniten. Pitk&t poissaolojaksot voidaan osaltaan selittda leikkaushoitojen toipumisjaksoilla,
ikaryhmassa yli 50 vuotta olevien tuki-ja liikuntaelin seka verenkierto- ja aineenvaihduntasairauksilla
sekd puhjenneilla perussairauksilla. Kun fyysinen toimintakyky ei riita tehtdvan ehdottomiin vaatimuk-
siin on usein ainut vaihtoehto olla pitkalla sairauspoissaololla. Tyoterveyshuollon mukaan juuri yli 50
vuotiaat muodostavat ryhman, joilla on lisaantynyt pitkan sairauspoissaolojakson riski. Alle 50 vuotiaat

ovat useimmiten lyhyiden poissaolojen kohteena. (Terveystalo 30.10.2019)
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3.3 Tapaturmat sairauspoissaolojen aiheuttajana

Pelastustoimintaan osallistuva henkilsto tekee erityistd sairastumisen tai tapaturman vaaraa aiheuttavaa
tyotd. Henkilostolle tapahtuvia tyGtapaturmia seurataan pelastuslaitoksen oman ilmoitus- ja seuranta-
kéytdannon mukaisesti. Tapaturma on ulkoisesti tekijasta johtuva dkillinen ja odottamaton tapahtuma,
jonka johdosta tyontekijalle aiheutuu vamma tai sairaus (Ty6tapaturma- ja ammattitautilaki 495/2015
8§17.).

Jokilaaksojen pelastuslaitoksen pelastustoimintaan osallistuvalla henkiléstolla oli vuoden 2019 aikana
tapaturmista johtuvia sairauspoissaoloja yhteensd 81 pdivad. Pisin poissaolojakso yksittainen oli 16 pai-
vad ja muita oli 10 paivén Kkestoisia poissaoloja oli 4 kappaletta. Pitkien poissaolojen tapaturmien syité
olivat haavat ja ruhjoutumiset, liukastumiset ja raajojen vaantymiset seka tyomatkalla tapahtunut liiken-
neonnettomuus. Lyhyempié poissaolojaksoja aiheuttivat muun muassa liukastumiset ja vierasesineet

silmissa.

Taulukko 3. Tyoturvallisuuden poikkeamailmoitukset 2019 (Jokilaaksojen pelastuslaitos 2019.)

PERA tyGturvallisuuden poikkeamailmoitukset 2019
Tyotapaturma 17 kpl Kuvaus

2 Bukastuminen, kaat iytimatkallaki
astuminen, kaatiminen | L Halytystydssa tapahtuneet

) erasesine siiman, karvaan tyStapaturmat, 7 kpl

Haawa, ruhjoutuminen, asemapalvalus, hilybystya

Felastustaimi

Wanahdys, revahtyma, isku, |2, hilytystyd)
Lk nneonmettomues |ty matkalla)
Vaaratilantest 12 kpl

takninan tekijd, kalustotai rakantest
Lmkannevaling, harjoittalu, hakytysajo
Kalusto, harjesttelu, hidktys

Wilivalta

Harjoittedu, fyysinan kunto

Kehitysehdotus 0 kpl

Turvalliswushavainto 2 kpl
Tekninen tekija, rakentast
Savusukelstoiminta, Bmoittaminen
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Tapaturmien yhteenveto nahdaéan taulukosta 3. 10 kappaletta tapaturmista on tapahtunut asemapalve-

luksessa tai harjoitustilanteissa ja 7 varsinaisessa hélytystydssa.
Hélytystyossa tapahtuneiden tapaturmien syitd olivat:

- Naula lavisti kengén, haava

- Vesisuihku osui naamaan, ruhjoutuminen
- Vierasesine korvaan

- Liukastuminen

- Isku p&&hén

- Vendhdys, revahtymd, kaksi kertaa

Jokilaaksojen pelastuslaitoksen tapaturmataajuus oli vuonna 2019 29.91. Toimialan keskimé&aréinen taa-
juus oli samalla ajalla 30.01. Pelastuslaitoksen henkiloston madréan ja laskennallisiin ty6tunteihin ver-
rattuna tyotapaturmia on alle toimialan keskimaaran ja se kertoo hyvasta tydturvallisuusasenteesta seka

ennaltaehkaisevasta tyostd, parantamisen varaa on kuitenkin aina. (Protector 31.3.2020)

3.4 Ennenaikainen elakdityminen

Ennenaikaisella elakdityminen eli tyokyvyttomyyseldkkeelle jaaminen palomiehen tydsta on edessa sil-
loin, kun ammatillinen kuntoutus toiseen ammattiin ei endd tule kysymykseen eikd henkilon fyysinen tai
psyykkinen toimintakyky mahdollista tydskentelyd palomiehend. Usein henkild, joka saa tyokywvytto-
myyselékepadtoksen on ollut jo pidempédén poissa omasta tyodstadn tai tehnyt soviteltua, kevennettya
tyotehtdvaa. Joskus péatosta on edeltanyt tyokokeilu joko omalla tydnantajalla tai kokonaan uudessa
tyossa. Valtakunnallisesti pelastustoimintaan osallistuvan henkildston suurimpana sairauspoissaolojen
aiheuttajana ovat tuki- ja liikuntaelinsairaudet ja saman syyn vuoksi henkil6t jadédvat myos tyokyvytto-
myyselékkeelle. (Pelastuslaitosten kumppanuusverkosto 2016, 2.)

Tuki- ja litkuntaelinsairaudet kohdistuvat alaraajoihin seka selkdan, mukana syissa on kuitenkin myds
henkinen puoli, psyykkisen kuormittumisen aiheuttama masennus. Vuosina 2010-2013 ty6kyvytto-
myyselékkeelle siirtyneiden palomiesten viisi yleisinta syyta olivat polven nivelrikko, lannerangan va-
lilevyn sairaus, masennus, pitkaaikainen iskeeminen sydansairaus ja selkarangan nivelrikko. (Pelastus-
toimen kumppanuusverkosto 2016, 2.) Edell& luetellut sairaudet ja oireet kuvaavat hyvin palomiehen

tyon kuormittavuutta. Luettelo on seurausta jatkuvasta valmiudesta, valvomisesta, yolla tehtdvasta
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tyostd, epasadannollisistd ruokailuista, kasilla ja jaloilla tehtavasta tydstd, nostamisista ja raskaiden tyo-
valineiden kaytostd, konttaamisesta, psyykkisesti kuormittavista tehtévista seka jatkuvasta toimintaky-
vyn yllapitdmiseen vaadittavasta lihasvoiman- ja kestavyyden harjoittelusta. Pelastuslaitosten kumppa-
nuusverkosto (2016) kertoo, ettd Kuntien eldkevakuutus (KEVA) on arvioinut, etta 40 prosenttia suo-
malaisista palomiehistd ei pysty tydskenteleméédn vaativassa tydssddn normaaliin eldkeikéén saakka.

Toimintakykya tukevia toimenpiteita tarvitaan siis varmasti.

Kunta-alalta eldkkeelle siirtyneet palomiehet K=
2000-2018 - N | | VA
P&atoiminen, pelastustoimintaan osallistuva henkildsté
m Vanhuuselakkeelle* siirtyneet m Tyokyvyttémyyselakkeelle®= siirtyneet
160
140 Tyekyvyttomyyseladkkeiden
merkitys elékkeelle siirtymisen

120 reittind on selvésti pienentynyt

100

80
60
40
20

o] T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

* Vanhuuseldkkeet sis. vanhuuseldkkeen ja varhennetun vanhuuseldkkeen sekd tysttémyyseldkkeen.
** Tyokyvyttomyyseldkkeet sis. tydkyvyttimyyseldkkeen, kuntoutustuen, osatykyvyttdmyyseldkkeet ja yksiléllisen varhaiseldkkeen seka tyduraeldkkeen
varhennettu vanhuuseldke, tysttémyyselake ja yksildllinen varhaiseldke ovat poistunest 5

Kuva 3. Eldkkeelle siirtyneet palomiehet 2000 — 2018 (Sohlman. 2019)

Vaikka tyokyvyttomyyselakkeelle vield tdnakin péivana siirrytadn, on sen osuus kuitenkin elakditymi-
sen tapana laskenut viime vuosina huomattavasti. Kuvasta 3. selvidg, kuinka vuosittain eldkkeelle siir-
tyneiden suomalaisten palomiesten madarasta suurin osa siirtyy tavanomaiselle vanhuuseldkkeelle. Vuo-
sina 2004-2005 oli tyokyvyttomyyselékkeelle siirtyneiden mééra sama ja jopa suurempi kuin vanhuus-
elakkeelle siirtyneiden maara. Vuonna 2011 hyvaksytty lisdys sairausvakuutuslakiin tydnantajan ja tyo-
terveyden tekemastd sairauspoissaolojen seurannasta aikaansai erilaiset varhaisen valittdmisen, aktiivi-
sen aikaisen puuttumisen tai varhaisen tuen ohjelmat. Voidaan olettaa, etté aktiivisella sairauspoissa-
olojen seurannalla ja asioihin puuttumalla tukevien toimenpiteiden kanssa, on ollut vaikutusta tyokyvyt-
tomyyselakkeelle siirtyvien méaéran pienenemiseen. Myds tydantajien herddminen Kuntien Eldkevakuu-
tuksen asettamaan varhaisen elakditymisen tyontekijakohtaiseen VARHE-Maksuun, on todennakdisesti

vaikuttanut tyokykya tukevien toimenpiteiden arkipaivaistymiseen palokunnassakin.
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Vuonna 2016 pelastuslaitosten kumppanuusverkosto arvioi, ettd pelastuslaitokset maksoivat VARHE-
maksuja 600 000 tuhatta euroa. Uskon, ettd nykyisen tyon kuormittavuuteen nahden korkean palomies-
ten eldkeidn vuoksi pelastuslaitokset tulevat tarvitsemaan entistd enemmaén toimintakykyé tukevia toi-
menpiteitad ja niiden ohessa jatkuvaa sammutus- ja pelastustyon kehittdmistd, niin ettd se kuormittaa

henkil6itd vahemman ja altistuminen erilaisille ty6 haitoille voidaan minimoida.
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4 PELASTUSHENKILOSTON TERVEYS JA TOIMINTAKYKY

Pelastustoimintaan osallistuvan henkilon terveydentilan tulee vastata tyon vaatimuksia. Tehtévisté pitaa
suoriutua omaan tai muiden henkiléiden terveyttd vaarantamatta. Pelastustoiminnassa ovat mukana
muut pelastusryhmaén jasenet, mutta tarkeimpéana usein asiakas, eli onnettomuuden uhri. Néiden edella
mainittujen vaatimusten vallitessa palomiehen terveydentila on asia, joka tulee olla jatkuvan seurannan
alla. Pelastustoiminnan terveydentilan este voi olla lyhytkestoinen tai sitten se voi jatkua pidempaan,
joskus tilapdisesta esteestd tulee pysyvé este. (Siséministerio 2016, 9.)

4.1 Tyoterveysseuranta

Palomiehen perusterveyttd seurataan sadnnollisesti tyOterveyden toimintaohjelman mukaisesti. Pelas-
tustoimintaan osallistuvat henkil6t tekevat erityista sairauden tai tapaturman vaaraa aiheuttavaa ty6ta ja
tyoterveystarkastukset on suunniteltu altisteista tyota tekeville. Altisteita ovat esimerkiksi biologiset
tekijat, fysikaaliset tekijat, kemikaalit, fyysiset ja psyykkiset kuormitustekijat, polyt, tapaturmavaara,
vakivallan uhka ja yoty6. (Terveystalo 2016, 11-13.) Tyoterveyden tekemd terveydentilan seuranta voi-
daan jakaa paivittaisen terveyden tilan selvittdmiseen, jolloin tyontekija itse hakeutuu tyoterveyteen kul-
loisenkin syyn vuoksi seka alku- ja maarédaikaistarkastuksiin. Tyontekijalla itselladn on suuri vastuu
paivittaisen terveydentilan seurannasta seké ilmoittamisesta, jos terveydentilan aiheuttaa esteitd tyon
turvalliselle tekemiselle. Terveydentila on osa palomiehen fyysisen toimintakyvyn arviointia. Lihas-
voiman ja litkkuvuuden arvioinnin lisdksi tarkeaa on tyoterveysladkarin tekemé kokonaisarviointi. (Si-
saministerid 2016, 10.)

4.1.1 Terveystarkastusten sisaltd Jokilaaksojen pelastuslaitos

Alkutarkastus tehdaan tyéhon tultaessa. Usein jo ennen ty6hon tuloa on henkilé hankkinut lausunnon
terveydestdan koska, pelastuslaitoksen viranhaltijan virkavalinnan edellytyksena on hyvéksytty laakérin
lausunto. Myds ammattitutkinto edellyttda jo hakuvaiheessa terveydentilan selvittamista ja sopivuuden
hyvaksymistd. Tyonantajan tekema alkutarkastus menee syvemmalle kuin yleisluontoinen selvitys so-
pivuudesta pelastusalalle. Mé&éaréaikaistarkastus tehdéan ikaryhmittain alle 40 vuotiaille kolmen vuoden
valein, 40-50 vuotiaille kahden vuoden ja yli 50 vuotiaille vuosittain. Erityisryhmind ovat vesisukeltajat
sekd meripelastukseen osallistuvat, joiden tarkastukset ovat idstd riippumatta kahden vuoden valein.
(Terveystalo 2016, 25.)
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Terveystarkastus pitéé siséltd koostuu seuraavista tutkimuksista seka selvityksista:

- S&hkaoinen terveyskysely ja tarvittaessa muut kyselyt

- Laboratoriotutkimukset, perusverenkuva, veren rasva- ja sokeriarvot, maksa- ja munuaisarvot.
Liséksi S-Asat (elimiston kuntoarvio) ja spirometria avaavalla laékkeella (auttaa 16ytaméaan pii-
levan astman)

- Tyoterveyshoitajan haastattelut ja tutkimukset, pituus, paino, kehon koostumus, verenpaine,
pulssi, kuulo ja ndkd. Tarkistetaan rokotteet ja tarvittaessa tehostetaan. Terveysneuvonta tyo-
kyvyn yllapitdmisesté ja terveellisista elintavoista.

- Tyoterveyslaakarin tarkastus, jossa huomio on terveydentilassa sekd mahdollisissa rakenteelli-
sissa poikkeavuuksissa, jotka saattavat altistaa tyon terveysriskeille. L&akérin tarkastus pitda
sisallaan tyopaikalla tehdyn palomiehen toimintakyvyn arvioinnin tulkinnan ja tulosten Kirjaa-
misen, henkilon kliinisen tilan arvioinnin hengitys- ja verenkiertoelimiston, tuki- ja liikuntaeli-

miston, psyyken, ihon, hermoston ja aistien osalta. Tarvittaessa keuhkojen rontgenkuvaus.

Edelld kuvattujen liséksi ladkari kirjoittaa kokonaisvaltaisen arvionsa perusteella lausunnon henkildn
pelastussukelluskelpoisuudesta, joka kuvaa toimintakyvyn tasoa. Alku- ja mé&rdaikaistarkastuksen si-
séltd on sama. Vesisukeltajien alkutarkastuksen tekee sukelluslaéketieteeseen ja ylipainehappihoitoon
erikoispatevyyden hankkinut laékari. Meripelastukseen osallistuvien alkutarkastuksen tehdaan meri-
miehen laékarintarkastuksesta annetun asetuksen mukaisesta ja sen tekee merimieslaékari. (Terveystalo
2016, 25.)

4.2 Terveysvaatimukset

Pelastustoimintaan osallistuvan henkilon terveysvaatimukset ovat osatekijoistd muodostuva koko-
naisuus. Tyoterveyslaédkari tekee kokonaisarvioinnin siitd, onko henkil6 soveltuva pelastustoimintaan.
Terveysvaatimukset ovat suhteessa tyon kuormitukseen ja siind oleviin altisteisiin. Kriittisimpina teh-
tavina pidetadn pelastussukellustyota (Ilmarinen ym. 2009, 44.). Terveydentilavaatimuksista pelastus-
toiminnassa ei ole yksiselitteistd luetteloa olemassa, mutta taulukossa 4. esitan Ilmarinen ym. (2009)
mukaan tyon kuormitustekijan ja sen tuoman terveydellisen riskin, kdantden myds tyon terveydellisen

vaatimuksen.



Taulukko 4. Pelastustyohon liittyvia terveydellisia riskeja (Mukaillen llmarinen ym. 2009, 56)

Altiste (tyon piirre)

Terveydellinen riski (este tai rajoite pelas-
tustyolle jos esiintyy tai hoitamatta)

Liikuntaelimia kuormittavat tehtévat: pitka
seisominen, nostaminen ja kantaminen, veta-
minen ja tyontdminen, kyykistyminen ja pol-
vistuminen, rydmiminen, vartalon kier-

toasennot, hyppéaminen

Selkévaivat, olkapdiden ja kyynérpéiden ra-
situsvaivat ja vammat. Polvien ja nilkkojen

rasitusvaivat ja vammat.

Henkinen stressi

Masentuneisuus ja masennus. Unihdiriot ja
alentunut stressinsieto. Traumaperdinen

stressireaktio.

Hengitys- ja verenkiertoelimistod kuormitta-

vat tyotehtdvat ja kuntoharjoittelu, stressi

Sydamen toimintahéiri6t, verenkierron toi-

mintavajaus, rasitusastma.

Kemikaalialtistuminen, pély, kosteuson-

gelma

Keuhkotoiminnon hairiét. Ahtauttavat
keuhkosairaudet. Harvinaisina keuhkoku-

doksen sairaudet.

Poikkeavat ulkoiset lampdolot

Oireet kylméssé tai kuumassa: pyortyminen,
rintakipu, hengenahdistus, lampdsairaus.

Vuorotyd, yotyo

Huono palautuminen. Sydénsairauksien ris-

kitekijoiden kumuloituminen. Unihdiriot.

Tyoterveyslaakérin tulee kasitella palomiehen terveydentilaa kokonaisuutena.
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Useat pienehkét muu-

tokset voivat johtaa ajan kuluessa merkittdvaan toimintakyvyn rajoitteeseen. (llmarinen ym., 2009, 57.)

Y hté tarkedd on toimiva ty6terveysyhteistyd tydnantajan, tyontekijan ja tydterveyshuollon valill, jolloin

terveydentilan ongelmiin puututaan varhaisessa vaiheessa.

4.3 Pelastushenkildston fyysisen toimintakyvyn arviointi

Ladkarin tarkastuksen lisaksi verenkierto- ja hengityselimien seké tuki- ja liikuntaelimien kunnon arvi-

oinnin tarked osa ovat toimintakykytarkastukset. N&ita toimintakykytarkastuksia tehd&an useimmiten

pelastuslaitosten omana tyond. Lausuntoa kirjoittava ladkéri kayttadd tuloksia apunaan terveydentilaa

mééritellessddn. Fyysisen toimintakyvyn arvioinnin tarkoitus on selvittad, onko palomies riittdvan hy-

vassa fyysisessd kunnossa pelastustehtéviin. Uusin asiaa kasitteleva ohje on Sisaministerion julkaisu,
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Ohje pelastushenkiléston toimintakyvyn arvioinnista ja kehittdmisestd vuodelta 2016. Pelastustoimin-
nan vaativampana tehtdvana on pidetty pelastussukellusty6ta. Pelastussukellusty6hdn kuuluvat savusu-
kellus, vesisukellus- ja kemikaalisukellus. Kun henkil6 on todettu pelastussukelluskelpoiseksi fyysisen
toimintakyvyn seka terveydentilan perusteella, voidaan olettaa, ettd han selviytyy kaikista pelastustoi-
minnan tehtavista. (Sisaministerié 2016, 8.) Pelastustoimintaan osallistuvan henkildn fyysisen toimin-

takyvyn arviointi muodostaa kokonaisuuden ja kokonaisuudesta kaytetadn ammattitermia FireFit-testi.

Ty0Onantajan tulee olla selvilld tyontekijan riittdvastéd toimintakyvysta hanen tyotehtaviinsa ndhden. Toi-
mintakyvyn arviointi on suunniteltua ja johdettua toimintaa ja arvioinnin suorittavat testaajat ovat kou-
lutettuja asiantuntijoita. Toimintakyvyn arvioinnin testeja saavat tehda valtakunnallisen FireFit | tason
koulutuksen saanut henkil6t. (Sisdministerio 2016, 10.) Arviointi perustuu polkupytraergometrilla teh-
tavaan laskennalliseen hapenottokyvyn testiin seka lihasvoimaa- ja kestavyyttd mittaavaan testiin.

Naéista testien tuloksista muodostetaan FireFit-indeksi, joka méarittad henkilon toimintakyvyn.

4.3.1 Toimintakyvyn vaikutus tydtehtaviin

Sisaministerion ohje toimintakyvyn arvioinnista (2016) jakaa pelastustoiminnan tehtavéat neljaan luok-

kaan:
1. Vaativat tehtdvat
2. Savusukellusta edellyttavéat perustehtavat
3. Perustehtavat
4. Muut pelastustoimen tehtavat (johtaminen, valistus, neuvonta, palotarkastus ja ndihin rinnastet-

tavat tehtdvat)

Pelastustoimintaan osallistuva henkil6 tekee toimintakyvyn arvioinnin ja sen tuloksena hénellé on toi-
mintakykyéa osoittava FireFit-indeksi. Indeksi maarittelee sen minka vaativuustason tehtéviin henkild
voi tehdd. Vaativiin tehtdviin vaaditun ja savusukellusta edellyttdviin perustehtdviin toimintakyvyn
omaava henkild voi tehda pelastussukellusty6td. Perustehtdviin vaaditun toimintakyvyn omaava henkil6
voi osallistua pelastustoimintaan muttei enda voi tehda pelastussukellusty6ta. Jos henkil6 ei saavuta 1—
3 vaativuustason tehtévien edellyttdméaé toimintakykyad, ei han en&é paasaantoisesti osallistu pelastustoi-

mintaan. (Sisdministerié 2016, 9.)



20

Toimintakyvylla arvioinnin tuloksella on suora vaikutus siihen, voiko henkild tydskennella tehtavés-
séan. Jos toimintakyky ei riitd esimerkiksi pelastussukellustyéhon on henkil611a edessaan tyokyvyn sel-
vitys yhdessé tydnantajan ja tyOterveyden kanssa. Ihanteena on, ettd toimintakyky saadaan takaisin vaa-
ditulle tasolle kuntoutuksella ja muilla toimilla, mutta jos ndin ei kdy, alkaa selvitys uudesta tyttehta-

vastd. Pahimmillaan henkil6 voidaan todeta “ei sopivaksi” pelastustoimintaan.
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5 TOIMINTAKYVYN TUKEMINEN

Palomiesten elékeika muuttui 80-luvun lopulla kunnallisten ammatillisten elékeikien muuttuessa. Ai-
kaisemmin palomiesten ammatillinen elékeik& oli 55 vuotta. Viimeinen eldkeidn nosto tapahtui vuonna
2017, kun kaytantd muuttui niin, ettd 63 vuoden eldkeik&an tulee joka vuosi kolme kuukautta lis&a.
Tama tarkoittaa sitd, ettd esimerkiksi vuonna 1962 syntyneen palomiehen elékeika on talla hetkelld 65
vuotta. Kuntien Elakevakuutuksen mukaan tyokyvyttomyyselékkeelle siirtyneiden keski-ika oli vuosina
2000-2015 51,5 vuotta. Tamé luku on siis alempi kuin edellinen palomiehen 55 vuoden vanhuuseléke-
ikd. (Suomen palomiesliitto. 2018.) 65 ikavuotta on paljon palomiehen fyysisen toimintakyvyn vaati-
musten kannalta ja henkiloston ikd&dntyminen sekd samalla henkiléstén mééran vaheneminen talouden

tiukentuessa lisddvat toimintakyvyn tukemisen toimenpiteitéa.

Tyokyvyn aleneminen alkaa nakya ian lisdantymisen mukana. Rajapyykkiné voidaan karkeasti pitaa 50
ikdvuotta, jonka saavuttamisen jalkeen alkavat erilaiset ongelmat. Yli 50 vuotiailla on selvasti nahta-
vissé kohonneita sairauspoissaoloja seka tyokyvyttomyytta. Palomiehen tydéhon kuuluvia pelastustoi-
minnan tehtévia ei todennédkoisesti pysty tekemaan vanhuuseldkeik&én saakka. Toimintakyvyn tukemi-
sen toimenpiteiden lisdksi palomiesten on otettava vastuuta itsekin. Koulutusvaiheessa mielessé oleva
tyonkuva ei voikaa toteutua koko tyéuran ajan. Vaaditaan tyonantajan toimia, strategista ohjaamista,

neuvontaa, tyéurasuunnittelua ja oikeaa asennoitumista asiaan suhtautumisessa. (Deloitte oy 2017, 14,)

Haake (2014) kertoo, ettd palomiehen tydn kuormittavuutta, toimintakyvyn yllapitdmista, sen menetta-
misen kustannusvaikutuksia, palomiehen vaihtoehtoisia urapolkuja ja pelastuslaitosten tydhyvinvointia
on tutkittu 1970-luvulta lahtien. Viisasten kived ei kuitenkaan ole vield I0ydetty ja pelastuslaitokset
toimivat hyvin eri tavalla ongelmatilanteissa. Tiedetadan paljon ongelmista, mutta hyvia ratkaisuja kui-
tenkin vieléd kaivataan (Haake 2014, 22.)

5.1 Jokilaaksojen pelastuslaitoksen toimenpiteet toimintakyvyn tukemiselle

Kuten edell& on kuvattu, palomiesten toimintakyvyn yllapitdminen on tarkeda tyontekijalle itselleen seké
myos tyOnantajalle palvelutuotannon turvaamiseksi. Taman vuoksi pelastuslaitoksen palvelutasopéé-
tokseen on kirjattu p&atos strategisen hyvinvoinnin johtamisen ohjelman laatimisesta. Palvelutasopaa-
t0s kertoo, ettd vuonna 2018 otetaan ké&yttéon strategisen hyvinvoinnin johtamisen malli ja siihen liitty-
vat kaytannot. (Jokilaaksojen pelastuslaitos 2017, 13.) Pelastustoimintaan osallistuvien toimintakyvyn

sdilyttdaminen mahdollisimman pitkdan on olennainen osa hyvinvoinnin johtamista.
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Strateginen hyvinvoinnin johtaminen tulee késittdamaan kaikki toiminnot, joilla henkildstén hyvinvoin-
tiin vaikutetaan. Naitd ovat palvelutasopdatoksen mukaan erityisesti strateginen johtaminen, henkilts-
t0johtaminen, esimiestoiminta, tyoterveyshuolto ja henkil0stoetuudet. (Jokilaaksojen pelastuslaitos
2017, 13.) Palvelutasopaatoksen voimassaolokausi on padttyméssa ja oletettavasti hyvinvoinnin johta-
minen tulee ndkyméaén myos uudessa palvelutasopaatoksessa. Tassd kappaleessa olen keskittynyt ku-
vaamaan toimenpiteitd, jotka ovat osa Jokilaaksojen pelastuslaitoksen strategisen hyvinvoinnin johtami-

sen mallia ja koskevat pelastustoimintaan osallistuvaa henkil9st6a.

5.1.1 Sairauspoissaolojen seuranta ja varhainen tuki

Sairauspoissaolojen seurantaa tehd&an aktiivisesti tydnantajan seké tyoterveyshuollon tekeména. Tyon-
antaja saa kansaneldkelaitokselta korvauksena osan tydterveyden kuluista. Sairaanhoidon kulut korva-
taan 50 % ja ennaltaehkaisevat toimenpiteet korvataan 60 % aiheutuneista kuluista. Sairauspoissaolojen
seuranta edellyttdd myos toimenpidesuunnitelmaa siitd mitd tehdaan, kun tyontekijalla havaitaan sai-
rauspoissaolojen lisdédntyminen, tdman toimenpidesuunnitelmaa kutsutaan Jokilaaksojen pelastuslaitok-

sessa varhaisen tuen ohjelmaksi.

Tyontekija on velvoitettu ilmoittamaan sairauspoissaolosta omalle lahiesimiehelleen ja toimittamaan
sairauspoissaolotodistuksen tydpaikalle. Pelastuslaitos kirjaa poissaolot ja ilmoittaa ne eteenpdin tyo-
terveyshuoltoon silloin, kun poissaoloa ei ole mydnnetty tyodterveyshuollossa. Sairauspoissaolon pitkit-
tyessa tai lyhyiden poissaolojen méaéran nopeasti lisdantyessa otetaan kéyttéon varhaisen tuen kaytanto.
Tyo6terveyshuolto toteuttaa sairausvakuutuslain (1224/2004) edellyttdmaa tyokyvyn arviointia. Kun
henkil6lla on yhtdjaksoista sairauspoissaoloa kahden vuoden aikana 90 paivaa, tulee viimeistaan silloin
tyoterveyslaakarin maaritelld tyontekijan jéljelld oleva tyokyky ja tyodssa jatkamismahdollisuudet. Lau-
sunnon tavoitteena on arvioida tyéhon paluun mahdollisuudet, tyopaikalla tehtavien tukitoimien suun-

nitelma ja laatia tyohon paluusuunnitelma. (Terveystalo 2016, 7.)

TyOnantajan oma varhaisen tuen malli aloittaa toimenpiteet herkasti. Varhaisen tuen mallin mukaiset

toimenpiteet ovat seuraavat:

1. Puheeksiottaminen, keskustelu lahiesimiehen kanssa
Peruste: Huoli herdd, syytd epdilld toimintakykya (tarvittaessa yhdessa tyoterveyshuollon

kanssa)
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2. Tyokykykeskustelu, padsaantoisesti tydterveyden kanssa
Peruste: 3 lyhyttd poissaoloa neljan kuukauden aikana, kalenterivuoden aikana 30 poissaolopéi-
vai tai enemman.

3. Tyokykyarvio, tyGterveyslaakari tekee arvion

Peruste: Kalenterivuonna 60-90 poissaolopdivaa.
(Jokilaaksojen pelastuslaitos 2019, 6-7.)

Kaikista toimenpiteistd kirjataan muistio ja tarvittaessa toimenpidesuunnitelma, johon molemmat osa-
puolet sitoutuvat. Ty6hon paluun tai tyssa kuntoutumisen suunnittelu ja -seuranta on tarkeda. Seuran-

nalla varmistetaan toimenpiteiden onnistuminen.

Varhaisen tuen tarkoitus on tukea tyokykya ja aktivoida jokaista tyontekijaa huolehtimaan itsestéan,
tyotoveristaan ja tyoyhteisonsé toimivuudesta. Tarkedd on myds tunnistaa ja puuttua tyéhyvinvoinnin
huolenaiheeseen mahdollisimman varhain. Varhaisen tuen toimenpiteill& on vaikutus sairauspoissaolo-
jen madraan ja niista aiheutuviin kustannuksiin (Haake 2014, 13.). Varhaisen tuen toimenpiteilla voi-
daan saada toimintakyvyn heikkeneminen aisoihin ja kannustaa palomiesta pitdmaéan sita paremmin ylla
jatkossa. Toimenpiteiden ja esimiehen suhtautumisen tulee olla kannustava ja tukeva, kysymys ei ole

kyttdamisesta eika rankaisemisesta.

5.1.2 Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta suunnitellaan vuosittain. Jokilaaksojen pelastuslaitoksen tydsuojelutoi-
mintakuntana ja epavirallisena yhteistoimintaryhména toimiva tydéryhma vahvistaa henkilostopaallikon
laatiman suunnitelman. Tyokykya yllapitava toiminta kattaa koko henkildston. Pelastustoimintaan osal-

listuvien toimintakyvyn yllapitamista ja kehittdmista toteutetaan seuraavasti:

Yksilon fyysisen toimintakunnon edistdminen
- 100€/vuosi, litkunta, kulttuuri ja hyvinvointipalvelut, palveluseteli
- Lihaskuntoharjoittelun tukeminen, 2 tuntia viikossa ty6ajalla tai 24 tunnin vuorossa 1 tunti vuo-
rossa. Kuntosalit jokaisella paloasemalla.
- Liikuntapaikkamaksu, 1 salivuoro/ viikko/vuodessa.
- Tyoterveyshuollon ennaltaehkéisevat palvelut, ohjausryhmét, yksiléohjaus, kuntoutuksen oh-

jaus, tyofysioterapeutin yksiloohjaus, ravitsemusterapeutin yksiloohjaus, Liikehallintatestaus.
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- Vapaaehtoinen vapaa-ajan urheiluvakuutus, korvataan tyonantajan tukemassa harrasteliikun-
nassa tapahtuneet tapaturmat tyGtapaturma- ja ammattitautilain mukaisesti.
- Henkil6kunnan kayttoon varatut liikuntavalineet, kattava maara vaellus, retkeily- ja ulkoliikun-

tavalineita.

Yksilon psyykkisen toimintakunnon edistdminen
- Kriittisten toimenpiteiden jalkitoimenpiteet, purkukeskustelut, vertaistuki
- Kumulatiivisen stressin hallinta
- Tyopsykologi, 5 kdyntikertaa/ asia, yksiléohjaus, tyénohjaus
- Tyoilmapiirin kehittdminen, tyohyvinvointikyselyt
- Varhaisen tuen toimintamalli

- Hairinndn- ja epéasiallisen kaytoksen ennaltaehkaisy

TyoOyhteisdon kohdistuva toiminta
- Koko henkildston yhteinen ohjelmallinen virkistyspéiva
- Henkilékunnan jouluruokailu

(Jokilaaksojen pelastuslaitos 2020, 4-9.)

Tyokykya yllapitavalla toiminnalla luodaan tydpaikalle puitteet, joilla toimintakyvysta yllapitaminen
olisi mahdollisimman helppoa. Palveluseteleilld ja harrasteliikunnan tapaturmavakuutuksilla pyritdén
saamaan tyontekijat liikkumaan myds vapaa-aikana. On selvéd, ettei tydaikana tapahtuva liikunta riité
pitdmé&én toimintakykya palomiehen tehtévien edellyttamalld tasolla, vaan henkilon on panostettava fyy-

siseen harjoitteluun myds vapaa-ajallaan (Pelastuslaitosten kumppanuusverkosto 2016, 3.)

5.2 Fyysisen toimintakyvyn arviointiohje, Jokilaaksojen pelastuslaitos

Taman tutkimuksen yhtend alkuun panevana voimana oli juurikin uudistuva fyysisen toimintakyvyn ar-
viointi-ja kehittdmisohjeen uudistuminen valtakunnallisesti. Vuonna 2016 hyvaksytyn ohjeen kayttoon-
oton siirtymdaikaa oli 2019 vuoden alkuun saakka. Kayttoéonotto ja arviointityon suunnittelu kuuluivat
my0s omiin tyotehtéviini 2018 syksylla ja koko 2019 vuoden aikana. Valtakunnallisen ohjeen lisaksi
pelastuslaitos laati oman tdydentdvén ohjeen, jonka vastuullisena kirjoittajana sain toimia. Ohje on tyo-

ohje fyysisen kunnon testaajille, pelastustoimintaa osallistuville, tydterveyshuollolle seka esimiehille.
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Pelastuslaitoksen ohjetta kirjoittaessani ymmarsin asian laajuuden myds henkildstéjohtamisen ja pelas-

tuslaitoksen palvelutuotannon laadun varmistamisen kannalta. Ohje on tdmén tyon Liite 1.

5.2.1 Ohjeen tarkoitus

Jokilaaksojen pelastuslaitoksen fyysisen toimintakyvyn arviointiohje tdydentad Sisaministerion ohjetta
pelastushenkilGston toimintakyvyn arvioinnista ja kehittdmisesta (Sisaministerié 5/2016) ja pelastussu-
kellusohjetta (Siséministerio 48/2007). Ohjeen tarkoitus on ohjata fyysisen toimintakyvyn arviointia ja
avata kdytannot Jokilaaksojen pelastuslaitoksella. Ohjeen pyrkimyksend on saada aikaan selked, tasa-
puolinen, ennakoiva ja kannustava fyysisen toimintakyvyn kehittdmisen toimintamalli. Tavoitteena on
myos edistéd tydssa jaksamista ja tyohyvinvointia. Ennakoivalla ja aktiivisella aikaisella toimintakyvyn
alenemiseen puuttumisella voidaan myos vaikuttaa oleellisesti pelastushenkiléston tyGurien pituuteen.
Jokilaaksojen pelastuslaitoksella tamé toteutetaan kansallista FireFit-jarjestelmaa hyddyntaen. FireFit-
jarjestelman perustana on kannustava ja omatoimiseen toimintakyvyn kehittdmiseen ohjaava toiminta.
Pelastussukellusohjeen tarkoitus on edistéa pelastussukellusta seka pintapelastusta tekevien tyoturvalli-
suutta. Pelastushenkildston toimintakyvyn arvioinnin ja kehittdmisen ohje puolestaan méérittelee toi-
mintakyvyn seké terveydentilan arviointia ja kehittdmistd. Ohjeessa méaaritellddn myos pelastustoimen
tehtévien vaativuuksien eri tasot seké niité tekevien henkildiden fyysisen toimintakyvyn minimivaati-
mukset. (Liite 1.)

5.2.2 Toiminnan vastuutahot

Fyysisen toimintakyvyn arvioinnin ja ohjeen toteuttamisesta vastaa Jokilaaksojen pelastuslaitoksella
tehtavaan nimetty kehittamispaéllikkd. Varsinaisesta arviointityostd vastaavat pelastuslaitoksen itse
kouluttamat lihaskuntotestaajat sekd valtakunnallisen koulutukset saaneet FireFit-testaajat. Fyysisen
toimintakyvyn testaus toteutetaan tiiviissa yhteistydssé tyoterveyshuollon kanssa. Tyéterveyshuolto
osallistuu myds toiminnan kehittdmiseen. Testausorganisaatioon kuuluvat tyéterveyshuolto, pelastus-
laitoksen kouluttamat lihaskuntotestaajat, TyoOterveyslaitoksen kouluttamat FireFit-testaajat, lahiesimie-
het seka pelastuslaitoksen kehittamispaallikko. (Liite 1.)
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5.2.3 Pelastustoimen tehtéavien tasojen maarittely ja toimintakyvyn arviointikriteerit

Pelastuslaitoksen oma ohje ei poikkea valtakunnallisesta ohjeesta tehtévien vaativuus tasojen osalta.
Edelleen kaytetadn neljaa luokkaa, jotka ovat 1. vaativat tehtavét, 2. savusukellusta edellyttavét perus-
tehtavat, 3. perustehtavét ja 4. muut pelastustoimen tehtdvat. Toimintakyvyn arvioinnin tulos vaikuttaa
oleellisesti siihen, missa tehtavassa henkilt voi tydskennelld. Pelastuslaitoksen tdydentdvassé ohjeessa
on pyritty tuomaan esille henkildn omaa vastuuta toimintakyvyn yllapitamisessa seké péivittaisen ter-

veydentilan seuraamisesta.

Pelastuslain (2011) 398 velvoittaa pelastustoimintaan osallistuvan yllapitdmaan tehtéviensé edellyttdmia
perustaitoja ja kuntoa. Pelastustoiminta on erityistd sairastumisen ja tapaturman vaaraa aiheuttavaa tyota
ja sen vuoksi tyonantajan tulee olla tietoinen henkiloston toimintakyvysta. Toimintakykyvaatimuksilla
varmistetaan riittdva tyoturvallisuus pelastustoiminnan eri tehtdvissa. Vaativia ja savusukellusta edellyt-
tavia perustehtévia tekeville henkil6ille teetetdan fyysisien toimintakunnon testit FireFit-ohjelman mu-
kaisesti. Muulle henkildstolle fyysisen toimintakunnon testaus perustuu vapaaehtoisuuteen. Henkil6s-
toon kuuluu paatoimisen henkilokunnan lisaksi sopimushenkildstd. Pelastustoimintaan osallistuva hen-
kil0 vastaa itse pdivittéisen terveydentilan ja hanelle mééarattyjen tehtaviin soveltuvuudesta. Terveyden-

tilan tilapdisesta esteesta tulee viipymatta ilmoittaa lahiesimiehelle. (Liite 1.)

Ohjeessa on kuvattu toimintakykya kuvaavan tason edellytykset henkilon arvioinnin tulokselle. Arvi-
oinnissa kaytetdan valtakunnallisen ohjeen mukaista FireFit-indeksid. Lopullisen arvioi henkilon toi-
mintakyvysta tekee tyoterveysladkari ja ohjeessa on kirjattu lausuntoehdotus tydterveystarkastukselle.
Lausuntoehdotuksen tarkoitus on selventda tyoterveyden, tyontekijan ja tydnantajan tulkintaa laékarin-
lausuntojen osalta. Lausuntotekstin tulee olla selked ja kertoa onko henkil® sopiva tehtavéan, onko hen-
kil6 sopiva tehtavaan rajoituksin tai ettd henkild ei ole sopiva tehtévaan.

Alla on esimerkkiné tason 1, vaativiin tehtaviin osallistuvan henkilon toimintakykyvaatimukset seké

tyoterveystarkastuksen lausuntoehdotus.

Taso 1, vaativat tehtavat
Paatoimisen henkilon saavuttaessa tason 1, on han kykeneva tekemaan kaikkia pelastus-

toimen tehtévia fyysisen toimintakyvyn ja terveydentilan osalta.
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Vaativissa tehtavissa riittavana fyysisena toimintakykyna pidetaan FireFit-indeksin arvoa
3. Aerobisen kestavyyden ja lihaskunnon osiot lasketaan ensin erikseen ja aerobisen kes-
tavyyden indeksi on oltava vahintaan 3. Taman jalkeen indeksit yhdistetdan yhdeksi Fire-

Fit-indeksin arvoksi.

Terveydentilan arvioinnin tekee tyGterveyshuolto. Tyoterveyshuollossa arvioidaan koko-
naisuutta, FireFit-indeksi, savusukellustestirata, BMI, tarvittaessa liikkuvuus ja kehonhal-

linta sek& muut terveydentilaan vaikuttavat seikat.

Tyoterveystarkastuksen lausunto voi olla: Pidan terveydentilansa puolesta sopivana, pe-
lastussukelluskelpoinen/ vaativat tehtavat. (Liite 1.)

Y1la olevan lainauksen mukaisesti ohjeessa kasitellaan kaikki toimintakykyluokat ja kerrotaan ne tehté-
vien vaativuustasot, joille toimintakyvyn perusteella voi osallistua. Pelastustoimintaan osallistuvat hen-
kilot ovat tietoisia toimintakyvyn vaatimuksista ja aktiivisella seurannalla seka arvioinnista saadulla pa-

lautteella pyritddn pitdméén ylla hyvaa asennetta oman toimintakyvyn yll&pitamiseen.

5.2.4 Testauskaytanto

Pelastuslaitoksen ohjeessa on kuvattu arvioinnin tekemiseen tarvittavat testit. Ne koostuvat terveystar-
kastuksista, lihasvoiman- ja kestdvyyden testistd ja hengitys- ja verenkiertoelimiston testista. Lisaksi
tehdaan vuosittain savusukellusty6ta jaljitteleva testirata, jonka aikana mitataan testattavan sydamen sy-
kintataajuus. (Liite 1.) Savusukellustyota jéljittelevén testiradan tarkoitus on vuosittaisena harjoituksena
tuottaa tietoa palomiehen toimintakyvystd. Harjoitus tehd&én savusukellustydhon tarkoitetussa varus-
tuksessa ja jaljittelee savusukellustehtdvan eri tyovaiheita. Savusukellustyota jéljittelevan testiradan

kuormittavuus kerrotaan laskennallisin arvoin ja tulokset toimivat apuna tyéterveyslaakarin arvioinnille.

5.2.5 Fyysisen toimintakunnon arvioinnin palautejarjestelma

Palautejarjestelman avulla henkildiden fyysisen toimintakyvyn heikentymiseen tai heikentymisen uh-
kaan voidaan kiinnittd4 huomiota varhaisessa vaiheessa. Fyysisen toimintakyvyn testaajat ovat erittéin
tarkeéssa asemassa ollessaan ensimmaisid, jotka havaitsevat alentuneen toimintakyvyn. Testaajien an-
tama palaute tulee olla toimintakyvyn kehittdmista tukevaa ja motivaatiota parantavaa. Tarkedssa ase-
massa ovat myds lahiesimiehet sekd omalta osaltaan koko tyoyhteisd. Palautetta antaessa tulee ottaa
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huomioon henkilén tehtdvé pelastuslaitoksessa seka tehtavan edellyttdmat toimintakykyvaatimukset.
Palautteen antaminen alkaa testaushetkelld annettu valittomésté palautteesta. Valiton palaute on FireFit-
testaajan antamasta yksilokohtaista neuvontaa ja testin aikana kaytyé keskustelua. Neuvonta ja harjoit-
teluohjeet perustuvat FireFit-menetelméan ja taso | seka taso Il testaajakoulutukseen. (Liite 1.)

Pelastustoimintaan osallistuvan henkilon testaamisessa otetaan huomioon tyotehtavan edellyttdma toi-
mintakyvyn taso. Vaativia ja savusukellusta edellyttavia perustehtdvia tekevien henkildiden fyysisen
toimintakyvyn heikentymisesta sekd tehtdavéan edellyttdman tason jadtyd saavuttamatta, tulee testaajan
ilmoittaa tasta testattavan lahiesimiehelle. Paatoimisen henkilon toimintakyvyn heikennyttya toimitaan
pelastuslaitoksen toimintamallin mukaisesti. Tarkoituksena on aktiivisella aikaisella tukemisella saada
fyysinen toimintakyky takaisin vaaditulle tasolle. Toimintamallin mukaisessa ty6ssa on mukana l&-

hiesimies seka tyoterveyshuolto. (Liite 1.)

(e— Tykykyneuvottelu, Uusi toimintakyvyn

Tarvitt Tydkuntoisuus I?éétastyuk(;?ta tason mukainen
0 ANtiEcssd toimintakykytason L]
Tydterveyshuolto : tarkastus Ity Eee tybtehtivi/
tydterveystarkastus mukaisesta tydtehtavasta ammatilinen

P

Kuntoutusohjelma kuntoutus KEVA
Soviteltu tydtehtivs, Tydkuntoisuus
tarkastus

——— sijoitus ennallaan tai
Pitkakestoinen tai ) uusi sijoitus

pysyvé haitta
toimintakyvyssa

Esimieskeskustelu

Esimies Selvitys toimintakyvyn .

ongelmasta g - ennallsan
Tilapdinen

toimintakyvyn

heikentyminen

limoitus esimiehelle
testituloksesta

1. Hylatty testitulos arjoitte Hyvéksytty testitulos

Tyontekijd tehtévin : Taso1taiyli 54v.
edellyttamalla tasolla assa tyctehtavass tas02

Kuva 4. Toimintakyvyn arvioinnin palautemalli (Liite 1.)
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Toimintamallin tarkoitus on selkiytt&da toimintakyvyn arvioinnin prosessia. Pelastustoimintaan osallis-
tuva henkild ymmartaa keiden kanssa han on tekemisissa silloin, kun toimintakyky ei riita tehtavan edel-
lyttamélle tasolle. Kuten kuvasta 4. selvidd, on polun loppupééssa onnistuneen testituloksen jalkeen
ennallaan s&ilyva sijoitus omassa tehtdvassa. Toisaalta kaikkien tukevien toimenpiteiden jalkeenkin
epaonnistunut toimintakyvyn testi voi johtaa uuteen tyotehtavaan, ammatilliseen kuntoutukseen tai jopa

uuteen tyohan pelastuslaitoksen ulkopuolella.

Pelastustoimintaan osallistuvan henkilsto fyysinen toimintakyky on suuri osa pelastuslaitoksen suori-
tuskykya. Fyysisella toimintakyvylld on myos vaikutusta tydssa jaksamiseen, siita palautumiseen ja ndin
ollen tyéhyvinvointiin kokonaisuutena. Pelastuslaitos tarvitsee strategista tyohyvinvoinnin johtamista ja
toimintakyvyn seurantaa seké sen yllapitdmisen suunnittelua sek& arviointitoiminnan johtamista. Pelas-
tuslaitoksen tadydentéva ohje on jatkuvan kehittdmisen alla oleva tydohje, jolla edelld mainittuihin vaa-

timuksiin pyritdan vastaamaan.
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6 POHDINTAA

Pelastustoimintaan osallistuvan henkiléston toimintakyvyn yllapitdminen on monitahoinen asia. Koko-
naisuuteen liittyy henkildstonakdkulma, taloudellinen nakdkulma ja pelastuslaitoksen palvelutuotannon
varmistamisen nakokulma. 1an mukanaan tuomat vaikeudet toimintakyvyn yllapitamisessa vaaditulla
tasolla alkavat 45-50-vuoden ikdisend. Useimmiten vaikeuksia toimintakyvyn saavuttamisessa on juu-
rikin yli 45 vuotiailla. (Pelastuslaitosten kumppanuusverkosto 2016, 15.)

Mité tehdd ikaantyvalla palomiehelld? Kuinka monta toimintakyvyltddn heikentynyttd palomiesté voi
olla samassa tyévuorossa? Milloin pelastusryhmén tyoturvallisuus alkaa karsid? Koska toimintakyvyl-
taan rajoitteinen palomies alkaa olla vaaraksi itselleen ja muille tehtavalla olijoille? Néaihin kysymyksiin
olen hakenut vastauksia ja joihinkin niitd on I6ytynyt, joihinkin ei. Tulevaisuuden kannalta on kuitenkin
tarkedd ratkaista ndamé kysymykset, toimivan organisaation vuoksi on myos tarke&é saada palomiehet
hyvéksymaén ajatus tydnkuvan muutoksesta ja sitoutumaan heidét uusiin tehtaviin. (Haake 2014, 14.)

Pelastustoiminnan tehtévét eivat anna helpotusta palomiehilla tulevaisuudessakaan. Muuttuva toimin-
taympaérist0 tuottaa jatkuvasti uusia vaatimuksia osaamiselle ja suorituskykyvaatimuksille. Tehtavét
monipuolistuvat ja asiantuntijuutta vaaditaan enemman. (Deloitte 2017, 14.) Toimintaympériston muu-

tosta ikaantyvan palomiehen silmin tarkasteltaessa paadyin tekemaan seuraavan PESTE-analyysin.

6.1 Peste-analyysi ikdantyva palomies

Ikéantyvan palomiehen analyysissa olen yhdistanyt tarkastelundkokohtia poliittisten ja taloudellisten te-
kijoiden seké teknologisten ja ekologisten tekijoiden osalta. Sosiaalisten tekijat on tarkasteltu omana

kohtana.

6.1.1 Poliittiset ja taloudelliset tekijat

- Rakennemuutosten vaikutus pelastustoimeen vie nuoria tyontekijoita kasvukeskuksiin, eiké har-
vaan asutulle alueelle tahdo riittd4 uusia ammattikoulutettuja pelastajia.

- Maakuntauudistuksen vaikutukset pelastustoimen vaatimuksiin, uudet tehtavét ovat mahdollisia

- Kansainvdlisen turvallisuustilanteen muuttuminen, pelastustoimen tehtdvané on vaesténsuojelu
ja varautuminen, uusien haasteiden syntyminen

- Kuntatalouden vaikeudet vaikuttavat suoraan myds pelastustoimen rahoitukseen ja néin ollen
my0s henkildstoon.

- Pelastustoimen nakeminen osana kokonaisturvallisuutta, kuten poliisi tai puolustusvoimat. Po-
liittinen vaikuttaminen ja pelastustoimen rahoituksen varmistaminen. T&lla hetkella niukan re-
surssin toimiala.
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Palomiesten eldkeidn vaikutus suorituskykyyn, aiheen nostaminen keskusteluun. Vaatii osallis-
tumista kuntapaattédjien seka valtakunnallisen paatdksenteon foorumeille.
Poliittisten asenteiden vaikutus, onko pelastustoimi edelleen luotettava tekija?
o pystymmekd pitdmaan huolta omistamme?
o Luotettavuus suorituskykyyn
o Julkisuuskuva
Tyokyvyttomyyselékkeelle siirtyneiden kasvava kustannusvaikutus talouteen.
Pitkéaikaisten sairauspoissaolojen vaikutus talouteen.
Uusien tyotehtavien 16ytdminen ja niiden talousvaikutukset.

6.1.2 Sosiaaliset tekijat

Vaeston ik&dantyminen nékyy héalytystehtdvien lisadntymisend ja tehtdvien muuttumisena
o enemman muita onnettomuuksia kuin tulipaloja
Sosiaalinen eriarvoistuminen
o Tasapuolisen kohtelun varmistaminen taustoista riippumatta
o Onnettomuuksien lisd&dntyminen tietyilla ryhmilld, uudet tehtavat
Vaeston monikulttuurisuus, maahanmuutto
o Kkielitaito-ongelmat
o turvallisuuskulttuurin erilaisuus, onnettomuusherkkyys
Arvot ja asenteet, kokemusta arvostetaan ja sen kautta saadaan luottamusta
o Kokeneet tyontekijat kestavat paremmin tydeldaméan kriiseja
Tyontekijan arvomaailman muutos idn mukana
o Vvapaa-ajan arvostus
o ty0ssé selviytymisen vaatimukset
o tyon kuormittavuus, kokemus ién karttuessa
Muuttuneet eldmantyylit
o sosiaalinen media ja muu vastaava teknologistuminen, tunne etta jaa kelkasta

6.1.3 Teknologiset ja ekologiset tekijat

Digitalisuuden ja sahkdriippuvuuden mukanaan tuomat uhat ja mahdollisuudet
o uuden osaamisen vaatimukset
o pelastustoimen tehtdvien helpottuminen
Uusien materiaalien vaikutukset uhkiin ja pelastustoimintaan
o rakennuspalojen muuttuminen, palokuorman kasvu
o savukaasujen myrkyllisyys ja kuumuus
Autokannan muuttuminen, sahkéistyminen
Energiatuotannon muutos, uudet tuotantotavat
o tuulivoimalat
o aurinkokennokentét, kattojen kattamiset
Uudet pelastusmenetelmat ja sammutusmenetelmét
o vaihtoehtoiset menetelmat korvaamaan perinteistd “’sisdltd” sammuttamista
o kevyemmat asut ja varusteet



32

o raskaammat akkukayttoiset tyokalut
- Ympaéristotietoisuuden lisadntyminen
o palomies on enemman myds ympariston suojelija
o Pelastuslaitos edistad ymparistonsuojelua
o Omalla toiminnalla ei tehdé lisa4 vahinkoa
- Palomiesten kuormittuminen pelastustydssa
o syOpdvaarallisten aineiden kuormituksen vahentaminen
o toimintamallien muutos vrt. vaihtoehtoiset sammutusmenetelmat
- Henkil6ston osaaminen
o koulutusmenetelmien ja vaatimusten muutos
o digitaaliset opetusvélineet ja oppimisympéristot

6.2 Uutta ajattelua tarvitaan

Mika on palomiehen toimintakykyvaatimus tulevaisuudessa? Olen ihmetellyt sitd toimintatapaa, jossa
palomies laitetaan sisélle palavaan rakennukseen sammuttamaan tulipaloa ja pelastamaan materiaalisia
arvoja ja samalla asettaa itsensd hengenvaaraan. Huonoimmassa tapauksessa sammutustyon jélkeen
lopputulos on rakennuksen purkupadatds, eikd materiaalisia arvoja kdytannossa kukaan pelastanut. Nyt
palomiehen vaativampana tehtdvana pidetaan juuri edelld kuvatun kaltaista savusukellustyéta. Miten se
voitaisiin tehda turvallisemmin ja lievimmilla toimintakykyvaatimuksilla? Tassa yhteydessa pitaa erot-
taa ihmishenkid pelastava savusukellus ja sammuttava savusukellus. Ihmishenked pelastavaa toimintaa
ei saa koskaan kyseenalaistaa ja sitd teemme jatkossakin omaa turvallisuutta vaarantaen. Voisiko uusi
teknologia tarjota tahan vastauksia? Alyteknologia kodeissa voisi tuoda turvallisemmat olosuhteet pa-
loturvallisuuden osalta ja jopa sammuttaa tulipalot tai ainakin hidastaa niiden kehittymistd. Tulipalojen
ja eri onnettomuuksille alttiiden riskiryhmien asumisturvallisuuteen tulisi kiinnittdd huomiota ja uutta,
valvovaa ja tulipalotilanteessa toimivaa teknologiaa voitaisiin lisata ja maaraté pakolliseksi. Kokonaan
uutta itsestddn sammuttavaa laitteistoa tai syttymatonta teknologiaa kehittamalla tulipalojen méaaraa ky-

ettaisiin oleellisesti vahentamaan. (Deloitte 2017, 10.)

Kirjoittaessani Jokilaaksojen pelastuslaitokselle toimintakyvyn arvioinnin tyoohjetta oli henkilGs-
tondkokulma vahvasti mielessani. Kun pelastuslaitos on palkannut palomiehen virkaan, on samalla het-
kell& solmittu kirjoittamaton sopimus. Sopimus siitd, ettd palomies tulee toimimaan tyotehtavasséan,
vaikka toimintakyky ei sitd mahdollistaisi. Ne joiden elékeika oli aikoinaan 55 vuotta ovat aloittaessaan
tyburan oletettavasti ajatelleet eldkoityvéansa terveena palomiehen tydstd. Tand péivana kuitenkin tyo-

uraa on pitanyt jatkaa ja vielapa tiukentuneille toimintakykyvaatimuksilla. On my6s ollut mielessé kun-
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niakas eldkdityminen raskaasta palomiehen tyostd, eikd ehka nyt tarjolla olevasta uudesta, ei niin kun-
niakkaasta tehtavastad. Psykologinen sopimus siitd, ettd tyduran alussa palkatussa tehtdvassé saa toimia
loppuun saakka on murtunut. El&keidn nostaminen on myds heréttanyt tunteita erdénlaisen lupauksen

rikkomisesta, vaikka p&atos ei ole ollutkaan oman tydnantajan tekema. (Haake 2014, 81.)

Toimintakyvyn saavuttamisen ongelmat ovat aina yksil6llisid ja vaativat tapauskohtaisen késittelyn.
Henkilostonakokulma ei valttamétta tydohjeista heti ndy, mutta tavoitteena on ollut luoda toiminta, joka
voidaan toisintaa. Vaikka ongelmia kasitellaan henkilokohtaisesti jokaisen kohdalla, voidaan kuitenkin
késittely tehda kaikille samalla tavalla. Ongelman késittelyn vaiheet ovat kaikkien nahtéavilla ja néin

voidaan saavuttaa luottamus tydnantajan toimia kohtaan.

6.3 Jatkuvaa kehittamista

Kehittamistyd on vasta alussa ja taté tutkimusta tehdessé seké tydohjetta (Liite 1.) kirjoittaessa on tullut
selvaksi kehittamisen tarkeys. Olemme nyt jo lisdnneet tiedottamista toimintakyvyn arvioinnista, lisan-
neet asenteiden muutokseen tahtd&vaa koulutusta, perustaneet toimintakyvyn testaajien ja vastuuhenki-
I6iden kesken toimivan tydryhmén seké kouluttaneet liséa testaushenkilostoa. Edelleen palvelutasopéa-
toksessa on kehittamiskohteena strateginen hyvinvoinnin johtaminen ja eri tulosalueet auki Kirjoittavat
omia toimenpiteitadn. Jatkossa kehittdmiskohteita ovat esimerkiksi:
- Tyourasuunnittelu ja uusien, korvaavien tyotehtévien kehittdminen
o uuden aloittavan palomiehen tyurasuunnittelu jatkuvaksi prosessiksi
- Taydentavien sammutusmenetelmien ottaminen kéyttéon, sammutustydn kuormituksen vahen-
tdminen
- Ennaltaehkéisevan tyon kehittdminen, yksilon asenne toimintakyvyn yllapitdmiseen, olosuhtei-
den vaikutus toimintakyvyn yllapitdmiseen
- Tyoterveysyhteistydn kehittdminen

- Varhaisen tuen malli, puututaan ongelmiin heti

Taman tutkimuksen tavoitteena oli hakea taustoitusta pelastuslaitoksen omalle tyGohjeelle ja néin toimia
erdénlaisena oppaana asian parissa toimivalle henkil6lle. Uskon, ettd kirjoittamastani on hyotya kaikille

osapuolille, tyoterveyshuollolle, tydntekijélle ja tydnantajalle. Tatékin ty6td tehd&én yhdessa.
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1. Johdanto LIITE 1/3

Tama ohje tdydentad Sisaministerion ohjetta pelastushenkildston toimintakyvyn arvioinnista ja kehittamisesta
(SM 5/2016) ja pelastussukellusohjetta (SM 48/2007). Tdéméan ohjeen tarkoitus on ohjata fyysisen toimintakyvyn
arviointia ja avata kaytannot Jokilaaksojen pelastuslaitoksella. Ohjeen pyrkimyksena on saada aikaan selkea,
tasapuolinen, ennakoiva ja kannustava fyysisen toimintakyvyn kehittdmisen toimintamalli. Tavoitteena on myods
edistaa tyodssa jaksamista ja tyohyvinvointia. Ennakoivalla ja aktiivisella aikaisella toimintakyvyn alenemiseen
puuttumisella voidaan myos vaikuttaa oleellisesti pelastushenkiléston tydurien pituuteen. Jokilaaksojen pelas-
tuslaitoksella tdma@ toteutetaan kansallista FireFit-jarjestelmé&a hyddyntden. FireFit-jarjestelman perustana on
kannustava ja omatoimiseen toimintakyvyn kehittdmiseen ohjaava toiminta.

Jokilaaksojen pelastuslaitoksen fyysisen toimintakyvyn testaus toteutetaan yhteistydssa tydterveyshuollon
kanssa. Testausorganisaatioon kuuluu tyéterveyshuolto, pelastuslaitoksen kouluttamat lihaskuntotestaajat, Tyo-
terveyslaitoksen kouluttamat FireFit-testaajat, lahiesimiehet seka pelastuslaitoksen kehittamispaallikko.

Fyysisen toimintakyvyn arvioinnin ja ohjeen toteuttamisesta vastaa Jokilaaksojen pelastuslaitoksella tehtavaan
nimetty testivastaava tai kehittdmispaallikko. Erilliselld paatokselld nimet&én pelastuslaitoksen kouluttamat li-
haskuntotestaajat seké FireFit-testaajat. Nime&misen tekee kehittdmispaallikko.

Pelastussukellusohje (SM 48/2007) on ylin t4td toimintaa ohjaava asiakirja Suomessa. Pelastussukellusohjeen
tarkoitus on edistda pelastussukellusta seka pintapelastusta tekevien ty6turvallisuutta. Pelastushenkildston toi-
mintakyvyn arvioinnin ja kehittdmisen ohje (SM 5/2016) puolestaan madrittelee toimintakyvyn seka terveyden-
tilan arviointia ja kehittdmistd. Tassd madritelladn myos pelastustoimen tehtavien vaativuuksien eri tasot seké
niitd tekevien henkildiden fyysisen toimintakyvyn minimivaatimukset.

Maédritelmia

Testivastaava on tehtdvaan nimetty henkild, joka vastaa Jokilaaksojen pelastuslaitoksen fyysisen toimintaky-
vyn arvioinnista seké FireFit-kdytdnnon toteuttamisesta.

FireFit-testaaja on Tyoterveyslaitoksen koulutuksen saanut, toimintamalliin perehdytetty ja tehtdvaan nimetty
henkil®.

Lihaskuntotestaaja on pelastuslaitoksen koulutuksen saanut, toimintamalliin perehdytetty ja tehtdvaan nimetty
henkild. Lihaskuntotestaaja tekee lihaskunnon arviointia seka valvoo savusukellustestiradan testia.
Pelastussukelluskelpoisuus muodostuu kokonaisuutena henkilon:

1. terveydentilasta,
2. riittavasta fyysisesta toimintakyvysta,
3. peruskoulutusvaatimuksista ja

4. vuosittaisista harjoituksista.

Pelastussukellusta ovat savu-, kemikaali- ja vesisukellus. Kts. pelastussukellusohje.

Suojaparilla tarkoitetaan kahden henkilén muodostamaa savu- tai kemikaalisukellusparin toimintaa turvaamaan
varautunutta tyoparia. Suojapari voi turvata useamman kuin yhden sukellusparin toimintaa edellyttaen, ettd se
voi hoitaa turvaamistehtévan tehokkaasti.



2. Pelastustoimen tehtéavien tasojen maarittely ja toimintakyvyn arviointikriteerit LIITE 1/4

Jokilaaksojen pelastuslaitoksella fyysisen toimintakyvyn arviointi tehdaén paéséantoisesti omana sisaisend toi-
mintana.

Ohije pelastushenkildstdn toimintakyvyn arvioinnista ja kehittdmisesta (SM 5/2016) madrittelee pelastustoimen
tehtévat neljaan tasoon:

1. Vaativiin tehtviin
2. Savusukellusta edellyttaviin perustehtaviin
3. Perustehtéviin

4. Muihin pelastustoimen tehtaviin

Tarkemmat maéaritelmét 10ytyvat em. ohjeesta. Henkil6lla tulee olla riittavé fyysinen toimintakyky seka tervey-
dentila toimiakseen pelastustoimen, ja erityisesti pelastustoiminnan eri tehtavissé. Fyysisen toimintakyvyn arvi-
ointi perustuu FireFit-indeksiin. FireFit-indeksin arvot ovat 1 -5 méaraytyvéat keskiarvona aerobisen kestavyy-
den seka lihaskunnon painotuksella 50/50% (SM 5/2016). Terveydentilaa seurataan tydterveyshuollon alkutar-
kastusten sekd mééaraaikaistarkastusten avulla.

2.1 Pelastustoimintaan osallistuva henkildsto

Pelastuslain 398 velvoittaa pelastustoimintaan osallistuvan yllapitdmaén tehtdviensa edellyttamia perustaitoja ja
kuntoa. Pelastustoiminta on erityista vaaraa aiheuttavaa tyota ja sen vuoksi tyénantajan tulee olla tietoinen hen-
kiloston toimintakyvystd. Toimintakykyvaatimuksilla varmistetaan riittdva tyoturvallisuus pelastustoiminnan eri
tehtavissd. Vaativia ja savusukellusta edellyttavia perustehtavia tekeville henkilGille teetetdan fyysisien toimin-
takunnon testit FireFit-ohjelman mukaisesti. Muulle henkil6stolle fyysisen toimintakunnon testaus perustuu
vapaaehtoisuuteen. Henkilostoon kuuluu paatoimisen henkildkunnan liséksi sopimushenkildsto.
Pelastustoimintaan osallistuva henkil® vastaa itse péivittdisen terveydentilan ja hanelle maarattyjen tehtaviin

- 1soveltuvuudesta. Terveydentilan tilapéisesta esteestd tulee viipymaétté ilmoittaa lahiesimiehelle.

Pelastussukelluskelpoisuus, pelastussukeltajaksi nimittaminen

FireFit- testitulokset seka peruskoulutus- ja vuosittaiset harjoitteluvaatimukset vaikuttavat henkilon pelastussu-
kelluskelpoisuuteen. Vaatimusten toteutumisen seurannassa kéytetadn Promeron-ohjelmaa. Pelastussukelluskel-
poisuutta seuraavat tulosyksikoiden paallikét. Paloasemakohtaisesti laaditaan vuosittain péivitettava lista pelas-
tussukelluskelpoisista. Padsaanto on, ettd paatoiminen henkildkunta testataan kevaélla ja palopaéllikko vahvis-
taa ko. listan vuosittain 31.5. mennessa. Sopimushenkildsto testataan syksylla ja palopaéllikkod vahvistaa ko. lis-
tan vuosittain 30.11. mennessa.

Pelastuslaitos nimeda henkilon pelastussukeltajaksi erillisella paatoksella. Peruskoulutusvaatimuksena on pelas-
tusalan miehisto-, alipaallystétutkinto, sopimushenkildston peruskoulutusjarjestelmén mukainen savusukellus-
kurssi tai pelastusopiston savusukelluskurssi. FireFit-testitulosvaatimus on taso 1 tai 2. Nimittamisen edellytta-
mét harjoitusvaatimukset voidaan katsoa tayttyneen peruskoulutuksessa. Nimittdmisen jalkeen henkilon pelas-
tussukelluskelpoisuutta seurataan edelld kuvatulla tavalla ja kelpoisuus séilyy vaatimusten toteutuessa.
Pelastussukelluskelpoisuuden vaatimusten toteutuminen on tarkeé tekija pelastustoiminnan tydturvallisuudessa.
Tapaturmatilanteessa henkildn kelpoisuus suorittaa tehtdvaa tutkitaan tarkasti. Pelastussukeltajaksi nimetyt hen-
kilot ovat itse vastuussa kelpoisuusehtojen toteutumisesta ja kelpoisuuden puuttuessa tulee siitd ilmoittaa pelas-
tusmuodostelman esimiehelle.
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2.2 Paatoiminen henkilosto LITE 1/5

Taso 1, vaativat tehtavat

Paatoimisen henkilon saavuttaessa tason 1, on han kykeneva tekeméan kaikkia pelastustoimen tehtévia fyysisen
toimintakyvyn ja terveydentilan osalta.

Vaativissa tehtdvissa riittavana fyysisena toimintakykyna pidetéan FireFit-indeksin arvoa 3. Aerobisen kesté-
vyyden ja lihaskunnon osiot lasketaan ensin erikseen ja aerobisen kestavyyden indeksi on oltava vahintaén 3.
Taman jalkeen indeksit yhdistetddn yhdeksi FireFit-indeksin arvoksi.

Terveydentilan arvioinnin tekee tydterveyshuolto. Tyoterveyshuollossa arvioidaan kokonaisuutta, FireFit-in-
deksi, savusukellustestirata, BMI, tarvittaessa liikkuvuus ja kehonhallinta seka muut terveydentilaan vaikuttavat
seikat.

Tyoterveystarkastuksen lausunto voi olla: Pidan terveydentilansa puolesta sopivana, pelastussukelluskelpoinen/
vaativat tehtavat.

Taso 2, savusukellusta edellyttavat perustehtavat

Paatoimisen henkilon saavuttaessa tason 2, on hdn kykeneva savusukellusta edellyttaviin perustehtaviin ja pys-

2.2.2tyy tekemaan muita paitsi vaativia tehtavia. Tasolla 2 oleva henkil® voi toimia suojaparissa. Paatoimisella hen-

kilolla taso 2 saavuttaminen on myds vaatimus toimittaessa 42 t/vko tydajassa.

Savusukellusta edellyttavissa perustehtavissa riittdvana fyysisend toimintakykyné pidetadn FireFit-indeksin ar-
vio 2,7. Aerobisen kestavyyden ja lihaskunnon osiot lasketaan ensin erikseen ja aerobisen kestdvyyden indeksi
on oltava vahintaan 2,5. Tamén jalkeen indeksit yhdistetddn yhdeksi FireFit-indeksin arvoksi.

Terveydentilan arvioinnin tekee tytterveyshuolto. Ty6terveyshuollossa arvioidaan kokonaisuutta, FireFit-in-
deksi, savusukellustestirata, BMI, tarvittaessa liikkuvuus ja kehonhallinta seka muut terveydentilaan vaikuttavat
seikat.

Tyoterveystarkastuksen lausunto voi olla: Pidén terveydentilansa puolesta sopivana, pelastussukelluskelpoinen/
savusukellusta edellyttavat perustehtévat.

Paatoimisen henkilon jaddessa ensimmaisté kertaa tasolle 2 ja hanen ty6tehtdvansé edellyttda tasoa 1, kéynnis-
t&a tdma aina tapauskohtaisen selvitystyon Jokilaaksojen pelastuslaitoksen toimintamallin mukaisesti (LIITE 1).
Toimintamallin tarkoituksena on aktiivisella aikaisella tukemisella saada fyysinen toimintakyky takaisin tasolle

2231, Toimintamallin mukaisessa tydssé ovat mukana lahiesimies seké tydterveyshuolto.

Taso 3, perustehtavat

Paadtoimisen henkil6n saavuttaessa tason 3, on han kykeneva tekemdaan muita pelastustoiminnan tehtavid, paitsi
savusukellusta edellyttavia tehtévié. Tasolla 3 henkild kykenee kayttdméan paineilmalaitetta henkilosuojaimena,
mikali on saanndllisesti harjoitellut sen kayttoa.

Perustehtaviin osallistuvalta vaaditaan lihaskuntotestin suorittaminen vahintéan arvolla 2,0. Lihaskunnon osalta
indeksi maardytyy osasuoritusten keskiarvona. Aerobisen kestévyyden testi on vapaaehtoinen.

Terveydentilan arvioinnin tekee tydterveyshuolto. Tyoterveyshuollossa arvioidaan kokonaisuutta, johon vaikut-
tavat FireFit-indeksi, savusukellustestirata (vapaaehtoinen), BMI, tarvittaessa liikkuvuus ja kehonhallinta seké
muut terveydentilaan vaikuttavat seikat.

Tyoterveystarkastuksen lausunto voi olla: Pidan terveydentilansa puolesta sopivana, taso 3, soveltuu perustehté-
viin.

Paatoiminen henkil6 voi olla tasolla 3 tilapdisesti tai pysyvasti. Tallgin tyétehtavat tarkastellaan aina tapauskoh-
taisesti toimintakyvyn laskun maéraaikaisuudesta tai pysyvyydesta riippuen. Tarkastelua tehd&én Jokilaaksojen
pelastuslaitoksen toimintamallin mukaisesti (LIITE 1). Mallin tarkoitus on aktiivisen aikaisen tukemisen ja
kuntoutuksen keinoin saada fyysinen toimintakyky takaisin tasolle 2. Toimintamallin mukaiseen ty6hon osallis-
tuvat myos lahiesimies seké tyoterveyshuolto.



Taso 4, muut pelastustoimen tehtavat LIITE 1/6

Paatoimisen henkilon saavuttaessa tason 4 ei han padséantoisesti osallistu pelastustoimintaan. Terveydentilan
arvioinnin tekee tyGterveyshuolto. Tyotehtavien edellyttdmaé terveydentilaa arvioidaan tyoterveyshuollossa yh-
teistydssa henkildn esimiehen kanssa. Tyotehtévista sovitaan tallin erikseen.
Tyoterveystarkastuksen lausuntona voi olla: Pidén terveydentilansa puolesta sopivana, taso 4, erikseen sovitut
tyOtehtavat.
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2.3 Sopimushenkildstd

Taso 1, vaativat tehtavat ja taso 2, savusukellusta edellyttavat perustehtavat

Sopimushenkildn saavuttaessa tason 1, on han kykeneva tekemaén kaikkia pelastustoimen tehtavia fyysisen toi-
mintakyvyn ja terveydentilan osalta.

» 3 1S0opimushenkildn saavuttaessa tason 2, on han kykeneva savusukellusta edellyttaviin perustehtaviin ja pystyy
tekemdédn muita paitsi vaativia tehtdvid. Tasolla 2 oleva henkild voi toimia suojaparissa.
Sopimushenkildn FireFit-indeksivaatimukset ovat samoin kuten pdatoimisella henkil6lla kohdissa 2.2.1 ja 2.2.2.
Tyoterveystarkastuksen lausunto on tasojen mukaan saman sisaltéinen kuten paatoimisella henkilékunnalla.

Taso 3 ja 4, perustehtavat ja muut pelastustoimen tehtavat

23-250pimushenkild, joka ei tee vaativia tai savusukellusta edellyttavia perustehtavia, tydskentelee pelastustoimin-
nassa tasolla 3 tai 4. Télléin fyysisen toimintakyvyn testaaminen on suositeltavaa, mutta perustuu vapaaehtoi-
suuteen.
Tasolla 3 oleva henkild kykenee tekemadn muita paitsi savusukellusta edellyttavia tehtdvia. Téllaisia tehtdvia
ovat esimerkiksi sammutustehtdvat, joissa ei tehda savusukellusta, lilkkenneonnettomuudet, ihmisen pelastusteh-
tavat sekd vahingontorjuntatehtavat. Tasolla 3 henkild kykenee kayttdméaan paineilmalaitetta henkildsuojaimena
harjoiteltuaan sdénnollisesti sen kéyttoa.
Tyoterveystarkastuksen lausunto on télldin tason 3 mukaan saman siséltdinen kuten paatoimisella henkilokun-
nalla.
Henkild, joka haluaa péasta tasolle 2, tekee savusukellusratatestin lapdistydan lihaskuntotestin. Né&iden jélkeen
hén tekee FireFit-testaajan valvomana polkupyoraergometritestin. Hyvaksyttyjen testien jalkeen lopullisen kel-
poisuuslausunnon tasolle 2 tekee tyoterveysladkari. Taman jalkeen henkild osallistuu tasojen 1 — 2 mukaiseen
testaustoimintaan.
Sopimushenkildn ollessa tasolla 4, hén ei padsaantoisesti osallistu ensivaiheen pelastustoimintaan. Tasolla 4
voidaan tehdd erilaisia pelastustoimen tukitoimintoja. Tallaisia tehtdvia voivat olla esimerkiksi erikoisajoneu-
vojen kuljettaminen, hélytysmuonitus, johtamisen tukitoiminnot, turvallisuusviestintityd, palokuntanuorisoty®
sekd sopimushenkildston kouluttaminen.
Taso 4 todetaan henkildn terveydentilan tai muun fyysiseen toimintakykyyn vaikuttavan asian vuoksi tyoter-
veystarkastuksessa. Tapauskohtaisesti sovitellaan henkil6lle soveltuvat tyotehtavat, joista han voi turvallisuut-
taan vaarantamatta selviytya.
Tyoterveystarkastuksen lausuntona voi olla: Pidén terveydentilansa puolesta sopivana/ erikseen sovitut tydtehta-
vat.
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3.1 Terveystarkastukset

Pelastustoimintaan osallistuvan henkildston terveystarkastukset tehdaan tyéterveyshuollossa. Tyo6terveyshuollon
toimintasuunnitelma ohjaa terveystarkastuksia sek& muuta tydterveysyhteistyota. Henkil6ston terveydentilaa
seurataan alkutarkastusten seka madraaikaistarkastusten avulla. Liséksi tehdaan tarvittaessa yksilollisié lisatar-
kastuksia. Jos vaativia tehtdvia tai savusukellusta edellyttdvia perustehtavia tekevalle henkil6lle tehdaan yksilol-
linen lisatarkastus terveydentilan selvittamiseksi, tulee hanelle tehda myds fyysisen toimintakyvyn arviointi.
Madardaikaistarkastukset tehddén alle 40-vuotiaille pelastustoimintaan osallistuville henkildille kolmen vuoden
vélein, 40 — 50-vuotiaille kahden vuoden vélein ja yli 50-vuotiaille vuoden vélein.

Terveydentilan arvioinnin perusteella tyoterveyslaakari paattéda henkilon kelpoisuustason. Kelpoisuustasoa paa-
tettdessd tyoterveyslaakarilla on apunaan FireFit-testitulokset sekd vuosittaisen savusukellustestiradan suoritta-
misen tulokset. Tyo6terveyshuollolla on paasy pelastuslaitoksen kaytdssa olevaan sédhkdiseen testitulosten kir-
jausjarjestelmaan. Tydterveystarkastuksessa tulee kiinnittdad huomiota my®s liikkuvuuteen, tasapainoon seka
ketteryyteen ja tarvittaessa ohjata henkilo fysioterapeutin liikekartoitukseen (FMS).

Terveystarkastus voidaan suorittaa ennen toimintakykytesteja silloin, kun on syyté epailld, etta henkilon tervey-
dentila ei ole riittava testien turvalliselle suorittamiselle. Paatoksen terveystarkastuksen ennakkotarpeesta tekee
FireFit-testaaja, lahiesimies tai tulosyksikon paallikko.

3.2 Fyysisen toimintakyvyn arviointi

Fyysisen toimintakyvyn arviointiin kuuluvat hengitys- ja verenkiertoelimistda mittaava polkupyoréergometri-

testi seké lihasvoimaa- ja kestavyyttd mittaava lihaskuntotesti. Pelastuslaitoksen koulutetut FireFit-testaajat ar-

vioivat toimintakyvyn FireFit-menettelyn mukaisesti.

Savusukellustestirata, ns. Oulun mallin testi tehdédén tasoilla 1-2. Henkildn halutessa testin voi tehda myds ta-

solla 3. Savusukellustestirata kuuluu FireFit-jarjestelmaén ja on samalla vuosittain tehtavé savusukellusharjoi-

tus. Sen tuloksia kdytetdan osana terveystarkastuksia. Savusukellustestirata tulee olla tehtyn& myos ennen pol-

kupyoréergometritestia.

Fyysisen toimintakyvyn arviointi tehdaén vuosittain tai 2-3 valein SM 5/2016 ohjeen mukaisesti vaadittujen ikd-
3.2.;r'yhmaékohtaisten viitearvojen tayttyessa.

Lihaskunnon arviointi

Lihaskuntotestin teettdd pelastuslaitoksen nimetty lihaskuntotestaaja tai FireFit-testaaja. Suosituksena on, ettei

1 2 slihaskuntotestin ja polkupydraergometritestin véli ole yhta kuukautta pidempi. Pelastuslaitokselle on laadittu
asemakohtainen testausohjelma, ns. vuosikello, testien yhteensovittamisen helpottamiseksi. Asemakohtainen
testausohjelma on liitteessa 2.

Hengitys- ja verenkiertoelimistdn testi

Hengitys-ja verenkiertoelimiston tilaa arvioidaan polkupyodraergometritestilla. Testin teettaa pelastuslaitoksen
nimetty FireFit-testaaja. Pelastuslaitoksella on k&ytdssé 3 kpl testiin soveltuvaa polkupy6réé ja niihin vaaditta-
vat apuvélineet. Koulutettuja FireFit-testaajia on 6 kpl. Asemakohtaisessa testausohjelmassa on kerrottu jokai-
selle testaajalle suunnitellut vastuualueet (paloasemat). Polkupyoréergometritestid ennen on henkil6illa oltava
suoritettuna lihaskuntotesti sek& vuosittainen savusukellustestirata. Suosituksena on, ettei em. testien véli ole
yhtd kuukautta pidempi.
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Palautejarjestelmén avulla henkildiden fyysisen toimintakyvyn heikentymiseen tai heikentymisen uhkaan voi-
daan kiinnittdd huomiota varhaisessa vaiheessa. Fyysisen toimintakyvyn testaajat ovat tarkedssa asemassa olles-
saan usein ensimmaisia, jotka havaitsevat alentuneen toimintakyvyn. Testaajien antama palaute tulee olla toi-
mintakyvyn kehittdmista tukevaa ja motivaatiota parantavaa. Tarkedssa asemassa ovat myos lahiesimiehet seké
koko tyoyhteiso. Palautetta antaessa tulee ottaa huomioon henkilén tehtévé pelastuslaitoksessa seka tehtavén
edellyttdmat vaatimukset.

4.1 Testaushetkelld annettu valitdn palaute

Palaute koostuu FireFit-testaajan antamasta yksilokohtaisesta neuvonnasta ja testin aikana kaydyisté keskuste-
luista. Neuvonta ja harjoitteluohjeet perustuvat FireFit-menetelmé&én ja taso | seka taso Il testaajakoulutukseen.

4.2 Pelastuslaitoksen toimintamalli, ilmoitus esimiehelle

Pelastustoimintaan osallistuvan paatoimisen henkilékunnan testaamisessa otetaan huomioon tyétehtavan edel-
Iyttdma toimintakyvyn taso. Vaativia ja savusukellusta edellyttavié perustehtdvia tekevien henkildiden fyysisen
toimintakyvyn heikentymisestd seké tehtavan edellyttdman tason jaatya saavuttamatta, tulee testaajan ilmoittaa
tasta testattavan lahiesimiehelle. Paatoimisen henkil6n toimintakyvyn heikennyttya toimitaan pelastuslaitoksen
toimintamallin (LIITE 1) mukaisesti. Tarkoituksena on aktiivisella aikaisella tukemisella saada fyysinen toimin-
takyky takaisin vaaditulle tasolle. Toimintamallin mukaisessa tydssa on mukana lahiesimies seké tyéterveys-
huolto.

4.3 Testitulosten kirjaaminen ja kasittely, tietoturva ja salassa pito

Testitulokset savusukellusratatestistd seka lihaskuntotestisté sailytetadn paloasemalla lukollisessa kaapissa. Tes-
titulokset luovutetaan FireFit-testaajalle ja han siirtda tarvittavat tiedot Aino FireFit Cloud-jarjestelmaan. Tietoja
paasevat tarkastelemaan FireFit-testaajien lisaksi tyéterveyslaakarit ja esimiehet. Jarjestelmaa hyddynnetaan
tyoterveystarkastuksissa. Sieltd voidaan my0s tarvittaessa hakea fyysisen toimintakyvyn testien raportteja. Tie-
dot testien tekemisestd toimitetaan myds paloasemien vastuuhenkildille, jotka merkitsevat tiedot Promeron-oh-
jelmaan. Tietoja kasiteltdessa tulee ottaa huomioon, etté tiedot ovat henkil6tietolain (533/1999) mukaan salassa
pidettavia.

4.4  Fyysisen toimintakyvyn seuranta

Pelastustoimintaan osallistuvan henkildsto fyysinen toimintakyky on osa pelastuslaitoksen suorituskykya. Fyy-
sisella toimintakyvylla on myds vaikutusta tydssa jaksamiseen, siitd palautumiseen ja ndin ollen tydhyvinvoin-
tiin. Pelastuslaitoksen strateginen tyéhyvinvoinnin johtaminen edellyttaa toimintakyvyn seurantaa, sen yllapita-
misen suunnittelua seka toiminnan johtamista.

Pelastussukelluskelpoisten maara ja kelpoisuustasot asemakohtaisesti ovat pelastustoiminnan muodostelmien
johtajien tiedossa. Pelastusmuodostelman johtajan méaariteltya tehtdvén vaativuuden tulee hdnen ilmoittaa siitd
pelastustoimintaan osallistuvalle henkildstolle. Henkildston tehtdvand on tuoda ilmi oma kelpoisuustaso silloin,
kun se ei tehtavan edellyttdmalle tasolle riita.
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LIITE 1. Paatoimisen henkilon fyysisen toimintakyvyn palautejarjestelma, toimintamalli
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