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Opinnaytetyon tarkoitus oli kehittaa ja ohjeistaa luonnontieteen tutkimuksen ja kehittamisen
alalla toimivan toimeksiantajan kirjanpidon ja tilinpaatoksen prosesseja. Toimeksiantajayri-
tyksella on ollut ongelmia kirjanpidon prosessien kanssa. Ongelmat ovat ilmenneet esimerkiksi
laskujen myohassa maksamisella, verojen maksun myohastymisella, tositteiden uupumisella ja
laskujen tuplamaksuilla. Opinnaytetyon tavoitteena oli havaita kirjanpidon ongelmakohdat ja
antaa niihin kehitysehdotuksia ja ohjeistaa kuinka kirjanpito tulisi tehda lain ja saadoksien

nakokulmasta seka avata osakeyhtion hallituksen ja toimitusjohtajan tehtavia ja vastuuta.

Opinnaytetyon tietoperusta koottiin toiminnallisen toteutuksen tueksi ja se keskittyy ulkoisen
laskentatoimen perusteisiin. Teoriaosuuden ensimmaisessa osassa kasitellaan taloushallinnon-
prosesseja. Toisessa osassa kaydaan lapi kirjanpitoa ja sen osa-alueita. Kolmannessa osassa

tarkastellaan arvonlisaveroa yleisesti, verovelvollisuuteen, veronmaaraytymiseen ja maksupe-
rusteiseen arvonlisaveroon. Neljannessa osassa perehdytaan osakeyhtion hallituksen ja toimi-

tusjohtajan keskeisiin tehtaviin ja vastuisiin.

Opinnaytetyo toteutettiin toiminallisena opinnaytetyona, jonka kaytannon toteutuksena teh-
tiin kirjanpidon kirjaukset tilikaudelta 2019 aikavalille touko-joulukuu seka tilinpaatos tilikau-
delle 2019. Talla tavoin saatiin selvitettya toimeksiantajan ongelmakohdat kirjanpidossa, joi-

den perusteella pystyttiin laatimaan ohjeistus kirjanpidon prosessien kehittamiseksi.

Opinnaytetyon tuloksena yritykselle laadittiin tilinpaatos tilikaudelle 2019 seka ohjeistus kir-
janpidon prosessien kehittamiseksi. Kirjanpito tehtiin Visma Nova kirjanpito-ohjelmalla ja ti-
linpaatos koottiin Excel-tiedostoon, jotta se on helppo toimittaa sahkoisessa muodossa seka
toimeksiantajalle etta tilintarkastajalle. Toimeksiantajalle koottiin ohjeistus siita, kuinka kir-
janpidon prosessit tulisi hoitaa, jotta se olisi ajan tasalla, lainmukainen seka minimoisi ongel-
mat. Ohjeistuksen avulla yritys pystyy kehittamaan kirjanpitoaan parempaan suuntaan ja mi-
nimoimaan mahdolliset ongelmat. Kehitysehdotuksiksi annettiin muun muassa tositteiden la-
hettaminen sahkoisesti, laskujen maksamisen keskittaminen yhdelle henkilolle seka kassakir-

janpidon teko erilliselle lomakkeelle.

Asiasanat: kirjanpito, tilinpaatos, arvonlisavero, kirjanpidon prosessi



Laurea University of Applied Sciences Abstract
Degree Programme in Business Administration

Bachelor’s Degree

Katja Haverinen
Development and guidance of accounting processes: Case Yritys Limited
Year 2020 Pages 46

The purpose of this bachelor’s thesis was to develop and consider guidance accounting and
financial reporting processes of the client company working in the field of scientific research
and development. The client company has had problems with the accounting processes. Prob-
lems have arisen with, for example, late payment of invoices, late payment of taxes, lack of
supporting documents and double payment of invoices. The goal of this thesis was to identify
the problem areas of accounting and give suggestions for improvement and instruct how ac-
counting should be done from the point of view of law and regulations, and open up the du-

ties and responsibilities of company’s board and Chief Executive Officer (CEQ).

The thesis’s knowledge base was compiled to support the functional implementation and it
focused on the basics of external accounting. The first part of the knowledge base considers
financial management processes. The second part reviews processes with accounting and its
components. The third part examines: Value Added Tax (VAT) in general, tax liability, tax as-
sessment and fee-based VAT. The fourth part examines the key tasks and responsibilities of

company’s board and CEO.

The thesis was accomplished as a functional thesis and the practical implementation was the
accounting entries for financial year 2019 for the period May-December and the financial
statements for the financial year 2019. In this way the client’s problems in accounting were
clarified, on the basis of which it was possible to draw up guidelines for the development of

accounting processes.

As a result of the thesis, the financial statements for the financial year 2019 and guidelines
for the development of accounting processes were prepared for the company. The accounting
was done with Visma Nova accounting software and financial statements compiled into an Ex-
cel file to make it easy to submit electronically to both the client and the auditor. Guidance
was compiled for the client on how the accounting processes should be handled so that would
be up-to-date, legal and minimizes problems. Development proposals included: Sending docu-
ments electronically, centralizing the payment of invoices to one person and keeping cash-

diary on a separate form.

Keywords: accounting, financial statements, VAT, accounting processes
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1 Johdanto

Kirjanpito eli ulkoinen laskentatoimi seuraa yrityksen menoja eli tuotannontekijoiden vas-
taanottamista, tuloja eli suoritteiden luovuttamista seka yrityksen rahavirtoja. Yrityksen tu-
loksen selvittaminen on toinen kirjanpidon tehtavista. Yrityksen menestyksesta ovat kiinnos-
tuneita omistajien lisaksi muut sidosryhmat kuten esimerkiksi henkilosto, sijoittajat ja luoton-
antajat. Tilikauden tulos saadaan selville tilinpaatoksesta, joka kootaan tilikauden kirjanpi-
dosta. Toinen kirjanpidon tehtavista on erillaanpitotehtava, mika tarkoittaa sita, etta kirjan-
pidon avulla yrityksen menot, tulot ja rahat pidetaan erillaan omistajan tai muiden yritysten

menoista, tuloista ja rahoista. (Tomperi 2018, 10-11.)

Taman opinnaytetyon aiheena on toimeksiantajayrityksen, Yritys Oy:n kirjanpidon ja tilinpaa-
tosprosessien kehittaminen ja ohjeistaminen. Opinnaytetyon kaytannon toteutus koostuu yri-
tyksen kirjanpidon ja tilinpaatoksen tekemisesta tilikaudelta 2019 seka ohjeistuksesta, kuinka

yrityksen voisi parantaa kirjanpidon prosessejaan.

Teoreettinen viitekehys kootaan toiminnallisen toteutuksen tueksi ja se keskittyy ulkoisen las-
kentatoimen perusteisiin. Keskeisia kasitteita ovat kirjanpito, kirjanpitovelvollisuus, mikroyri-
tyksen maaritelma ja sita koskevat vaatimukset, tositteet, arvonlisavero, palkkakirjanpito ja
tilinpaatos. Nama aiheet liittyvat olennaisesti opinnaytetyon toimeksiantajan toimintaan ja

haasteisiin mita opinnaytetyon avulla pyritaan ratkaisemaan.

Opinnaytetyon tietoperusta kirjoitetaan tukemaan kirjanpidon prosessien ongelmien ratkaise-
mista ja kehittamista. Tietoperusta keskittyy niihin aiheisiin, joissa toimeksiantajalla on ollut

haasteita ja joiden osa-alueisiin kaivataan lisaohjeistusta.

1.1 Opinnaytetyon tausta

Opinnaytetyon toimeksiantajana on suomalainen yritys, joka toimii luonnontieteen tutkimuk-
sen ja kehittamisen alalla. Yrityksen yhtiomuoto on osakeyhtio ja yhtio on kooltaan mikroyri-
tys. Toimeksiantajalla on haasteita kirjanpidon prosesseissa, kuten laskujen maksussa ajal-
laan, kassakirjanpidossa, palkkojen maksussa seka tositteiden sailyttamisessa ja toimittami-

sessa.

Toimeksiantajan kirjanpito on ollut melko huolimatonta, mika on ilmennyt niin, etta tosit-
teita on kateissa, laskuja on maksettu myohassa tai tuplana, palkkojen maksuissa on epasel-

vyyksia. Koska toimeksiantajan laskujen maksut ovat viivastyneet, on yritys joutunut



maksamaan turhia muistutusmaksuja ja viivastyskorkoja. Myos verojen myohassa maksusta on

aiheutunut yritykselle viivastyskorkoja ja laiminlyontimaksua.

1.2 Opinnaytetyon tavoitteet ja rajaus

Opinnaytetyon tavoitteena on tutustua yrityksen tamanhetkiseen kirjanpitoon ja taman poh-
jalta kartoittaa kirjanpidon ongelmakohdat. Ongelmakohtien loydyttya tarkoituksena on antaa
parannusehdotuksia kirjanpidon prosesseihin seka avata millainen kirjanpidollinen vastuu yh-
tion hallituksella on. Kuten myos antaa kaytannon ohjeita ja kertoa kuinka kirjanpito ja tilin-
paatos tehdaan lainsaadannon mukaan. Opinnaytetyon tarkoituksena on saada yrityksen kir-
janpito jarjestelmallisemmaksi, selkeammaksi ja toimivammaksi, jolloin valtyttaisiin maksu-

muistutusmaksuilta, viivastyskoroilta, tuplamaksuilta seka muilta ongelmilta.

Opinnaytetyon rajaus perustuu toimeksiantajan tamanhetkisiin tarpeisiin ja haasteisiin kirjan-

pidon kanssa.

2  Taloushallinnon prosessit

Taloushallinto koostuu eri prosesseista, kuten ostolaskuprosessista, myyntilaskuprosessista,
matka- ja kululaskuprosessista, maksuliikenteesta ja kassanhallinnasta, kayttoomaisuuskirjan-
pidosta, paakirjanpitoprosessista ja raportointiprosessista. Osto-, myynti-, ja matkalaskupro-
sessista pystytaan selkeasti tunnistamaan prosessin alku ja loppu seka eri vaiheet naiden va-
lilla. Paakirjanpito yhdistelee osaprosessit. Paakirjanpitoon tulee myos usein tietoa esimer-
kiksi palkka- ja materiaalihallinnosta. Alla oleva kuvio 1 havainnollistaa, miten taloushallin-

non kokonaisuus muodostuu. (Kaarlejarvi & Salminen 2018, 93-95.)
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Kuvio 1: Taloushallinto muodostuu paakirjanpidosta, sen esiprosesseista ja raportoinnista
(Kaarlejarvi & Salminen 2018, 95).

Taloushallinnon monissa prosesseissa iso osa tyosta tehdaan taloushallinnon ulkopuolella, jo-
ten kehitystoimenpiteet tulisi kohdistaa kokonaisprosessiin, eika vain taloushallinnon vas-
tuulla olevaan osaan. Esimerkiksi ostolaskuprosessissa hankinnasta hyvaksyntaan voi olla mu-

kana useita ihmisia taloushallinon ulkopuolelta. (Kaarlejarvi & Salminen 2018, 223.)
2.1 Ostolaskuprosessi

Ostolaskuprosessi alkaa taloushallinnon nakokulmasta, kun ostolasku vastaanotetaan yrityk-
sessa. Ostolasku tilioidaan, tarkastetaan ja hyvaksytaan, maksetaan seka lopuksi kirjataan kir-
janpitoon ja arkistoidaan. Tasmaytys ja jaksotus kuuluvat myos ostolaskuprosessiin. Ostolas-
kujen kasittelyssa myos yksi oleellinen osa on toimittajarekisterin yllapito. (Kaarlejarvi & Sal-
minen 2018,96-98.)

Ostolaskuprosessi vie useimmiten eniten resursseja taloushallinnolta. Taloushallinnon lisaksi
laskujen tarkastus, hyvaksynta ja tasmaytykset tyollistavat myos usein organisaation muuta

henkilokuntaa. (Kaarlejarvi & Salminen 2018, 96.)



2.2  Myyntilaskuprosessi

Laskutus ja myyntireskontra ovat myyntilaskuprosessin paavaiheet. Laskutusprosessi koostuu
laskun laadinnasta ja sen lahettamisesta asiakkaalle. Myyntireskontra seuraa saamisia, kohdis-
taa asiakkaan maksusuorituksen myyntireskontraan ja vie kirjauksen paakirjanpitoon. (Kaarle-
jarvi & Salminen 2018, 120-121.)

Kassavirran ja asiakaspalvelun nakokulmasta on erittain tarkeaa, etta yrityksen myyntilasku-
tusprosessi on toimiva. Yrityksen maksuvalmius ja sita kautta koko toiminta voi vaarantua, jos
laskutusprosessissa on viivastyksia tai virheita. Jotta laskun laatiminen on sujuvaa, eika tie-
toja tarvitse kasitella moneen kertaan, on tarkeaa, etta asiakas-, sopimus- ja hinnoittelutie-
dot ovat jarjestelmassa oikein. Se millainen laskun laatimisprosessi yrityksella on, maaraytyy
pitkalti sen mukaan millaista liiketoimintaa yritys harjoittaa. Yrityksen oma liiketoiminta, sen
vaikutus laskutusprosesseihin ja vaatimukset laskutusjarjestelmalle on olennaista ymmartaa,
kun tarkastellaan prosessin vaiheita ja eri vaihtoehtoja. Myyntilaskutusprosesseja ovat esi-
merkiksi kateis- ja korttimyynti, verkkokauppa, tilaus-, sopimus- tai projektiperusteinen

myynti ja edelleen laskutus. (Kaarlejarvi & Salminen 2018, 120-123.)

3 Kirjanpito

Kirjanpidolla on kaksi paatehtavaa; yrityksen toiminnan tuloksen selvittaminen ja erillaanpi-
totehtava. Tuloslaskelma kertoo toiminnan tuloksellisuuden ja tase taas kertoo yrityksen va-
kavaraisuuden ja maksivalmiuden. Erillaanpitotehtava tarkoittaa sita, etta kirjanpidon avulla
yrityksen menot, tulot ja rahat pidetaan erillaan muiden talousyksikoiden menoista, tuloista
ja rahoista. Esimerkiksi yksityisen elinkeinonharjoittajan henkilokohtaiset menot, tulot ja ra-
hat pidetaan erillaan hanen yrityksensa menoista, tuloista ja rahoista. Kirjanpidon perusteella
myos tehdaan Verohallinnolle ja muille viranomaisille tehtavat ilmoitukset, eli yrityksen mak-
samiin veroihin ja muihin maksuihin vaikuttaa kirjanpidon esittama tulos. (Tomperi 2018, 11;
Taloushallintoliitto 2020.)

Yrityksen toiminnan suunnittelussa ja seurannassa hyodynnetaan kirjanpidon tuottamaa tie-
toa. Myos ulkopuoliset sidosryhmat ovat kiinnostuneita kirjanpidon tuottamasta tiedosta yri-
tyksen taloudesta ja tilasta. Tallaisia sidosryhmia ovat esimerkiksi rahoittajat, yrityksen tava-
rantoimittajat seka kilpailijat. (Tomperi 2018, 11; Taloushallintoliitto 2020.)

3.1 Kirjanpitovelvollisuus

Kirjanpitovelvollisuus on saadetty kirjanpitolaissa. Kirjanpitovelvollisuuteen vaikuttaa yrityk-
sen oikeudellinen muoto seka toiminnan laatu. Oikeudellisen muotonsa perusteella kirjanpito-

velvollisia seka velvollisia pitamaan kahdenkertaista kirjanpitoa ovat kaikki osakeyhtiot,
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yhdistykset, saatiot, osuuskunnat, avoimet yhtiot ja kommandiittiyhtiot huolimatta siita, mil-

laista toimintaa ne harjoittavat. (Kirjanpitolaki 30.12.2015/1620 1 §.)

Kirjanpitovelvollisuus koskee myos luonnollisten henkiloiden harjoittamaa liike- ja ammatti-
toimintaa. Toiminimille eli pienille liikkeen- ja ammatinharjoittajille saadetyt vaatimukset
ovat kevennettyja. Maatilatalouden ja kalastusta harjoittajan ei tarvitse pitaa kirjanpitoa,
mutta heidan tulee kuitenkin pitaa verotusta varten kirjaa tuloista ja menoista. (Kirjanpito-
laki 30.12.2015/1620 1 a §; Tomperi 2018, 12.)

3.2  Yhden- ja kahdenkertainen kirjanpito

Kahdenkertainen kirjanpito tarkoittaa sita, etta seurataan mihin raha on kaytetty ja mista
raha on saatu. Kaytannossa tama tarkoittaa siis sita, etta kun ostetaan toimistotarvikkeita, on
se rahan kayton kohde ja kun ostos maksetaan pankkikortilla, on rahan lahde pankkitili. Liike-
tapahtumat kirjataan aina kahdelle tilille kahdenkertaisessa kirjanpidossa. Kirjaukset tulee
tehda niin, etta sama summa kirjataan toisen tilin debet-puolelle ja toisen kredit-puolelle.
Debet-puolelle kirjataan rahan kaytto ja kredit-puolelle rahan lahde. Kahdenkertaista kirjan-
pitoa tulee pitaa oikeushenkiloiden, kuten osakeyhtididen, avointen ja kommandiittiyhtiéiden

ja osuuskuntien. (Tomperi 2018, 14-15.)

Yhdenkertaista kirjanpitoa voi pitaa toiminimi, jolla tayttyy ainoastaan yksi seuraavista: ta-
seen loppusumma on yli 100 000 euroa, liikevaihto ylittaa 200 000 euroa tai palveluksessa on
keskimaarin yli kolme ihmista. Yhdenkertainen kirjanpito tarkoittaa kaytannossa sita, etta lii-
ketapahtuma kirjataan vain yhdelle tilille. Kirjanpitoon kirjataan saadut tulot, maksetut me-
not, korot ja verot. Kirjaus tehdaan sille paivalle, jolloin maksu tapahtuu. Velkojen, saamis-

ten ja rahojen maaria ei seurata tileilla. (Tomperi 2018, 15.)

3.3 Mikroyrityksen maaritelma ja sita koskevat vaatimukset

Mikroyritys maaritellaan paattyneen, etta sita valittomasti edeltaneen tilikauden tietojen mu-
kaan. Yrityksella saa ylittya enintaan yksi seuraavista arvoista, jotka on esitetty alla olevassa
taulukossa 1, jolloin se viela lasketaan mikroyritykseksi. (Kirjanpitolaki 30.12.2015/1620 4 b
§.)

Mikroyrityksen maaritelman raja-arvot, enintaan yksi saa tayttya

1.Taseen loppusumma 350 000 €
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2. Liikevaihto 700 000 €

3. Henkilostomaara tilikauden aikana keskimaarin 10

Taulukko 1: Mikroyrityksen maaritelman rajat (Kirjanpitolaki 30.12.2015/1620 4 b §).

Mikroyritykset voivat esittaa tuloslaskelman ja taseen lyhennetylla kaavalla. Mikroyrityksen
tulee esittaa lyhennetyssa tuloslaskelmassa ja taseessa seuraavat asiat, jotka on esitetty alla
olevissa taulukoissa 2 ja 3. (Kerbs 2020, 47,60.)

Mikroyrityksen lyhennetty tuloslaskelma

1. Bruttotulos

2. Henkilostokulut

3. Poistot ja arvonalentumiset

4, Liiketoiminnan muut kulut

5. Liikevoitto (-tappio)

6. Rahoitustuotot- ja kulut

7. Voitto (-tappio) ennen tilinpaatossiirtoja ja veroja
8. Tilinpaatossiirrot

9. Tuloverot

10. Muut valittomat verot

11.Tilikauden voitto (-tappio)

Taulukko 2: Mikroyrityksen lyhennetyn tuloslaskelman kaava (Kerbs 2020, 52).
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Vastaavaa Vastattavaa
Pysyvat vastaavat Oma paaoma
Aineettomat hyodykkeet Eriteltava ne erat, jotka saadetty

omaan paaomaan kuuluviksi
mikroyritysta koskevassa asetuksessa

Aineelliset hyodykkeet Edellisten tilikausien voitto (tappio)
Sijoitukset Tilikauden voitto (tappio)
Vaihtuvat vastaavat Tilinpaatossiirtojen kertyma
Vaihto-omaisuus Pakolliset varaukset

Saamiset, erikseen pitkaaikaiset Vieras paaoma

Vieraasta paaomasta on eriteltava
lyhytaikaisten velkojen maara

Rahoitusarvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset

Taulukko 3: Mikroyrityksen lyhennetty tasekaava (Kerbs 2020, 63).

3.4 Tilikausi

Tilikausi tarkoittaa ajanjaksoa, jolta yrityksen tulos selvitetaan. Tilikauden pituus on normaa-
listi 12 kuukautta. Tassa kuitenkin voidaan poiketa liiketoiminnan alkaessa tai paattyessa tai
jos tilikauden ajankohtaa muutetaan. Talloin tilikausi voi olla lyhyempi tai pidempi kuin 12
kuukautta, pisimmillaan se kuitenkin voi olla 18 kuukautta, mutta tilikauden lyhyytta ei ole

maaritelty. (Tomperi 2018, 13.)

Jos liikkeen- tai ammatinharjoittaja pitaa yhdenkertaista kirjanpitoa, on tilikautena aina ka-
lenterivuosi. Usein tilikauden aikana laaditaan valitilinpaatoksia, jotta yrityksen johto saa tie-
toa johtamista varten. Osakeyhtion tilikauden pituus maaritellaan joko perustamissopimuk-
sessa tai yhtiojarjestyksessa. Jos tilikauteen halutaan tehda muutoksia, asiasta paatetaan
aina yhtiokokouksessa. Tilikauden tiedot merkitaan kaupparekisteriin. (Kerbs 2020, 11; Tom-
peri 2018, 13.)

3.4.1 Tilikauden vaiheet

Tilinavaus, liiketapahtumien kirjaus ja tilinpaatos ovat tilikauden kolme paavaihetta. Tilin-
avauksessa tileille merkitaan alkusaldot, mitka saadaan edellisen tilikauden tilinpaatoksesta.
Raha- ja saatavatilit ja paaomatilit paatetaan tilinpaatoksessa tasetilille, joten tilinavauk-
sessa naiden tilien saldoiksi merkitaan sama rahamaara alkusaldoksi. Myos menojaannokset
tulee kirjata asianomaisille menotileille alkusaldoiksi. Alkusaldo tulee merkita sille puolelle

tilia, jolla se on tasetililla. (Tomperi 2018, 16.)

Tilikauden aikana tapahtuneet liiketapahtumat tulee kirjata tositteiden mukaan kirjanpitoon
niin, etta niita voidaan tutkia seka aikajarjestyksessa etta asiajarjestyksessa. Aikajarjestyk-

sessa esitetysta listauksesta kaytetaan nimitysta paivakirja ja siina kirjaukset esitetaan
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paivamaaran mukaan kuukauden ensimmaisesta viimeiseen paivaan. Paakirjaksi kutsutaan
asiajarjestyksessa kirjaamista, siina esitetaan kullekin tilille tilikauden aikana vietyja kirjauk-
sia. Esimerkiksi myynnit tilille merkataan kaikki myynnista saadut tulot ja kassatilille kirja-
taan kaikki kateisen rahan lisaykset ja vahennykset. Paiva- ja paakirjalistaukset voidaan sai-

lyttaa sahkoisessa muodossa, eika niista tarvitse pitaa paperisena. (Tomperi 2018, 16.)

Tilikauden lopuksi tehdaan tilinpaatos. Tilinpaatoksessa kaikki tilikauden aikana kaytetyt tilit
kootaan tilinpaatostileille, joko tulostilille tai tasetilille. Tulostilin perusteella laaditaan tu-
loslaskelma ja tasetilin perusteella tase. Naiden lisaksi tilinpaatokseen kuuluu tilinpaatoksen
liitetiedot seka tase-erittelyt. Tilinpaatosraportteja ovat myos rahoituslaskelma ja toiminta-
kertomus, mutta pienten ja mikroyritysten ei tarvitse naita laatia. Kuviossa 2 on esitetty tili-
kauden vaiheet. (Tomperi 2018, 16.)

Liiketapahtumien

Tilinavaus - .
kirjaaminen

Tilinpaatos

Kuvio 2: Kirjanpidon tilikauden vaiheet. (mukaillen Tomperi 2018, 16).
3.4.2 Tililuettelo ja Tositteet

Kirjanpitovelvollisella tulee olla kirjanpitolain (30.12.2015/1620 2 §) mukaan kultakin tilikau-
delta selkea ja riittavasti eritelty luettelo, joka selittaa tilien sisallon. Se kuinka laaja ja yksi-
tyiskohtainen tililuettelo on, maaraytyy sen mukaan, kuinka yksityiskohtainen erittely halu-
taan menoista ja tuloista. Kaikille erikseen selvitettaville erille tulisi avata oma tilinsa, ellei
naiden tietojen selvittaminen ole muulla tavalla mahdollista kirjanpitojarjestelmasta, silla
kirjanpidon perusteella maaraytyvat maksettavat tulo- ja arvonlisaverot. (Tomperi 2018, 47;
Leppiniemi & Kykkanen 2019, 36.)

Tuloslaskelma- ja tasekaavat yleensa maarittavat tililuettelon jarjestyksen. Yleensa tilit ni-
metaan niin, etta jo nimesta tietaa millaisia kirjauksia tilille tehdaan, kuten esimerkiksi kas-

satili, pankkitili, myynnit 24 %, ostot 14 %. Jotta yrityksen lakissaateinen raportointi olisi
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mutkatonta on olemassa raportointikoodisto, joka ohjaa tililuettelon taydentamisessa. (Tom-
peri 2018, 47; Leppiniemi & Kykkanen 2019, 36.)

Kirjanpitolain (30.12.2015/1620 5 §) mukaan kirjausten tulee perustua paivattyyn ja jarjestel-
mallisesti yksiloityyn esimerkiksi numeroituun tositteeseen, jolla todennetaan liiketapah-
tuma. Yhteys liiketapahtuman, tositteen ja kirjauksen valilla pitaa olla vaikeuksitta todetta-
vissa. Tositteen tulee ilmaista ajankohta liiketapahtumalle, joten siina tulee olla paivays. To-
sitteen tulisi olla ulkopuolisen antama, mutta jos tama ei ole mahdollista kirjanpitovelvollisen
tulee itse laatia asianmukainen tosite, minka perusteella kirjaus tehdaan. Tiliote, palkkalista,
tilisiirto- ja muut maksukuitit, laskut, hyvityslaskut seka vuokrasopimus ovat esimerkiksi tosit-
teita. (Kerbs 2020, 15; Tomperi 2018, 42.)

Menotositteesta pitaa kayda ilmi vastaanotettu tuotannontekija ja vastaavasti tulotositteesta
pitaa selvita luovutettu suorite. Tositteen avulla on voitava osoittaa tuotannontekijan vas-
taanottoajankohta ja suoritteen luovutusajankohta. Usein meno- ja tulotositteet ovat laskuja.
Jos laskuun ei ole merkitty mita on myyty tai ostettu, tulee laskuun liittaa lahetysluettelo.
Yhdessa lasku ja lahetysluettelo muodostavat tositteen. Jos laskuun ei ole merkitty toimitus-
ajankohtaa tavaralle, se voidaan todentaa esimerkiksi lahetteen tai vastaanottoilmoituksen
avulla. Laskuissa tulee myos olla mainittuna ostajan ja myyjan nimet, osoitetiedot seka myy-
jan y-tunnus. (Kerbs 2020, 15; Tomperi 2018, 42.)

Kirjanpitolain (30.12.1997/1336 5 §) mukaan maksutositteen tulee olla maksun saajan tai
maksun valittaneen rahalaitoksen antama, mikali se on mahdollista. Jos ostamiseen kaytetaan
kateista, myyjan tulee antaa kuitti. Laskut yleensa maksetaan pankin valityksella, pankin ti-
liote on talloin maksutosite. Tiliotteesta kay ilmi, kenelle suoritettu maksu on osoitettu seka
maksun aihe. Tiliote voi olla myos meno- tai tulotositteena, jos se pitaa sisallaan riittavasti

eritellyt tiedot saadusta tuotannontekijasta tai annetusta suoritteesta. (Tomperi 2018, 43.)

Aina ulkopuoliselta saadut tositteet eivat riita sellaisenaan kirjanpitoon, vaan niihin tulee
merkita lisatietoja, jotka vahvistavat menon liittyvan liikketoimintaan. Tallaisia ovat esimer-
kiksi edustusmenot, joiden tositteisiin tulee merkita tilaisuuden tarkoitus ja henkilot, jotka
tilaisuuteen ovat osallistuneet. Myos ulkomaanmatkaan liittyviin laskuihin tulisi liittaa matka-
liput ja matkakertomus, joilla osoitetaan matkan liittyminen liiketoimintaan. (Tomperi 2018,
43.)
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Arvonlisaverolain mukaan seuraavat tiedot tulee olla tositteella

¢ Laskun antamispaiva

* Juokseva tunniste

*  Myyjan arvonlisaverotunniste eli Y-tunnus

* QOstajan Y-tunnus kaannetyn verovellisuuden tilanteissa ja yhteisokaupassa

* Myyjan ja ostajan nimi ja osoite

e Tavaroiden maara ja luonne seka palvelujen laajuus ja luonne

e Tavaroiden toimituspaiva, palvelujen suorituspaiva tai ennakkomaksun
maksupaiva

* Veron peruste verokannoittain ja yksikkohinta ilman veroa ja hyvitykset ja
alennukset (jos eivat yksikkohinnassa)

e Verokanta

* Suoritettavan veron maara

* Verottomuuden tai kaannetyn verovellisuuden peruste

* Tiedot uusista kuljetusvalineista

* Maininta kaytettyjen tavaroiden seka taide-, antiikki- ja kerailyesineiden tai
matkatoimistojen marginaaliverotusmenettelysta

* Merkinta verollisen sijoituskullan myynnista

*  Muutoslaskussa viittaus aikaisempaan laskuun

Taulukko 4: Arvonlisaverolain asettamat vaatimukset tositteelle. (Kerbs 2020, 16).

Omat vaatimuksensa tositteille asettaa arvonlisaverolaki. Ylla olevassa taulukossa 4 on eritel-
tyna arvonlisaverolain vaatimat tiedot tositteelta. Osa vaatimuksista merkintojen suhteen tu-
lee tehda vain silloin kun kyse on niihin liittyvista myynnista, menettelyn soveltamisesta tai
naiden tavaroiden myynnista. Tallaisia tietoja ovat myynnin verottomuus, kaannetty verovel-
vollisuus, marginaaliverotusmenettelyn soveltaminen, uudet kuljetusvalineet seka sijoituskul-
lan verollisuus. (Kerbs 2020, 16.)

3.5 Tilinpaatos

Tilinpaatos on laadittava neljan kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Tilinpaatos tu-
lee tehda joko suomen tai ruotsin kielella euromaaraisena ja se tulee paivata ja allekirjoit-
taa. Tilinpaatoksen asiakirjoja ovat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja liitetiedot. My0s
toimintakertomus on osa tilinpaatosta. Pienet yritykset on vapautettu rahoituslaskelman ja
toimintakertomuksen laatimisesta. Tilinpaatos kertoo yrityksen tuloksen tilikauden aikana
seka taloudellisen aseman tilinpaatospaivana. Tilinpaatoksen asiakirjojen tulee olla selkeita

ja niiden on muodostettava ehea kokonaisuus. (Kebs 2020, 97; Tomperi 2018, 145.)

Tilinpaatoksen antamasta tiedosta on kiinnostunut useampia taho. Verottajaa tilinpaatos kiin-
nostaa verotettavan tuloksen takia, omistajia kiinnostaa tieto omistuksen arvon muutoksista,
alihankkijoita kiinnostaa usein yrityksen maksuvalmius ja taloudellinen tila. Myos rahoittajat
ovat kiinnostuneita yrityksen tilinpaatoksesta, silla sen perusteella he arvioivat rahoittamisen
riskeja. (Lindblad 2017, 26.)
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Tilinpaatoksen tulee muodostaa oikea ja riittava kuva yrityksen toiminnan tuloksesta ja talou-
dellisesta asemasta olennaisuudenperiaatetta noudattaen huomioiden yrityksen toiminnan
laatu ja laajuus. Tarvittaessa tuloslaskelman ja taseen liitteena tulee ilmoittaa tarvittavat li-
satiedot. Tieto lasketaan olennaiseksi, jos sen jattaminen pois tai vaarin ilmoittaminen vai-
kuttaa kohtuullisesti niihin paatoksiin, joita tilinpaatoksen tai toimintakertomuksen perus-
teella tehdaan. (Kirjanpitolaki 30.12.2015/1620 2 §, 2a §.)

Kun tilinpaatos on allekirjoitettu, se on valmis. Tilinpaatoksen allekirjoitusoikeuteen vaikut-
taa yhtiomuoto. Liikkeenharjoittaja yksin allekirjoittaa yksityisliikkeen tilinpaatoksen, toimi-
ja paatosvaltainen hallitus ja toimitusjohtaja allekirjoittavat osakeyhtion tilinpaatoksen, kun
taas henkiloyhtioissa kaikki vastuunalaiset yhtiomiehet allekirjoittavat tilinpaatoksen. (Kirjan-
pitolaki 30.12.2015/1620 7 §)

30.4.2020 vahvistettiin poikkeuslaki, jonka mukaan Covid-19 epidemian leviamisen valtta-
miseksi yhtiokokoukset voidaan jarjestaa syyskuun 2020 loppuun mennessa, vaikka laissa olisi
maaratty tiukemmat maaraajat. Yhtioiden tilinpaatos tulee tehda viimeistaan kesakuun 2020
loppuun mennessa. (HE 45/2020 vp.) Verohallinto myonsi 9.4.2020 koronatilanteen takia kuu-
kauden lisaaikaa veroilmoituksen antamiseen yhteisoille, joiden tilikausi on paattynyt joulu-
kuun 2019 ja helmikuun 2020 valisena aikana (Kuukauden lisaaika 2020).

3.6  Palkkakirjanpito

Kirjanpitovelvollisen on pidettava erillista palkkakirjanpitoa, tama on maaratty ennakkoperin-
talaissa. Palkkakirjanpitoon kuuluvat palkanmaksukohtainen palkkalista, kuukausikohtainen
palkkasuoritusten ansioerittely seka tyontekijakohtainen palkkakortti. Maksetut palkat, niista
pidatetyt ennakonpidatykset ja muut pidatykset seka paivarahat ja kilometrikorvaukset kirja-
taan palkkakirjanpitoon. Verottajalla on oikeus tarkastaa tyonantajan palkkakirjanpito. (Mat-
tila, Orlando & Parnila 2020, 322; Tomperi 2018, 92.)

Jokaisesta palkanmaksukerrasta on laadittava palkkalista, jos tyontekijoita on vahintaan
kolme. Palkkalista sisaltaa tiedot maksetuista palkoista kaikille tulonsaajille samana mak-
suajankohtana seka muut ennakonpidatyksen alaiset suoritukset. Alla olevassa kuviossa 3 on
esitetty palkkalistassa esitettavat tiedot. (Mattila, Orlando & Parnila 2020, 322; Tomperi
2018, 92.)



Palkkalista

Palkansaajan nimi

Aika, jolta palkka on maksettu

Palkanmaksupaiva

Rahapalkan maara

Luontoisedun raha-arvo

Paivarahat, kilometrikorvaukset ja muut kustannusten
korvaukset, joita ei pideta palkkana

Muut ennen ennakonpidatyksen toimittamista vahennetyt
maarat

Ennakonpidatyksen alainen palkka

Ennakonpidatyksen madra

Palkansaajalle maksettu maara

Tyontekijalta perityt tyoeldkemaksu ja
tyottémyysvakuutusmaksu

Palkasta vahennetty muu suoritus (esim. jasenmaksu tai
palkka- tai matkaennakko

Kuvio 3: Palkkalistassa esitettavat tiedot (Mattila, Orlando & Parnila 2020, 322; Tomperi

2018, 92).
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Palkkalistoista ja maksutositteista kootaan palkkasuoritusten yhdistelma. Tasta yhdistelmasta

kay ilmi veroilmoitukseen ilmoitettavat oma-aloitteisten verojen tiedot. Yhdistelmasta tulee

naiden tietojen lisaksi selvita suoritettava sairausvakuutusmaksu seka sen vahennykset etta
oikaisut. Palkkakortti kertoo tyonantajan yhdelle tyontekijalle tai muulle tulonsaajalle mak-
samat palkat ja niista toimitetut ennakonpidatykset. Palkkakortti on tehtava jokaisesta pal-
kansaajasta. Tyovuoroluettelot, tyoaikakirjanpito, palkkoja koskevat sopimus- ja velkakirjat

seka poytakirjat kuuluvat palkkakirjanpitoon. Myos palkkoihin liittyva kirjeenvaihto on osa

sita. (Mattila, Orlando & Parnila 2020, 322; Tomperi 2018, 93.) Alla olevassa kuviossa 4 on eri-
telty palkkakortissa esitettavat tiedot.

Palkkakortti

Palkansaajan etu- ja sukunimi, henkilotunnus ja osoite

Aika, jolta palkka on maksettu pdaivamaarineen

Rahapalkan maara

Luontoisedun raha-arvo, lisaksi palkkakorttiin tai sen
liitteeseen merkittava myos luontoisedun laatu ja
luontoisedun raha-arvon laskentaperiaate

Ennen ennakonpidatyksen toimittamista palkasta
vahennetty maara

Palkan maara, josta ennakonpidatys on toimitettu

¢ Ennakonpidatyksen madra euroina

¢ Kilometrikorvaukset, paivarahat ja muut kustannusten

korvaukset, joita ei pideta palkkana. Korvauksen maaran ja
laadun lisaksi palkkakortissa tai sen liitteessa on
ilmoitettava korvauksen peruste
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Kuvio 4: Palkkakortissa vaadittavat tiedot (Tomperi 2018, 94; Tyonantajan ja suorituksen

maksajan muistiinpanovelvollisuus 2017).

3.6.1 Palkanmaksukirjaukset

Kirjanpidossa palkkatilille tulee kirjata ainoastaan rahapalkkojen maara. Luontoisetujen vero-
tusarvoissa ei ole kysymys liiketapahtumasta, joten niita ei tarvitse kirjata kirjanpitoon. Palk-
kakirjanpidossa luontoisetujen maara voidaan vain kasitella. Silti ne on muistettava ottaa
huomioon ennakonpidatyksen alaista palkkaa selvitettaessa. Vaikka luontoisetuja ei tarvitse
kirjata kirjanpitoon, ne kannattaa kirjata sinne, silla palkan mukaan maaraytyvien maksujen
tasmaytys on muuten hankalaa. Luontoisedut kannattaa kirjata kirjanpitoon niin, ettei tulos-
tilille jaa niista mitaan paatettavaa. Ennakonpidatysvelka ja -maksut tulee kirjata erillisille
kirjanpitotileille. (Mattila, Orlando & Parnila 2020, 322; Tomperi 2018, 97-98.)

Palkkoja voidaan seurata kirjanpidossa yksityiskohtaisesti, vaikka tuloslaskelmassa ne esite-
taan yhtena erana. Tunti- ja kuukausipalkoille voi olla omat tilinsa, kuten myos ylityokorvauk-
sille seka loma- etta sairausajan palkoille. Henkilostokuluihin tuloslaskelmaan luetaan raha-
palkat ja henkilosivukulut, elakekulut ja muut henkilosivukulut ilmoitetaan erikseen. (Tom-
peri 2018, 98-99.)

3.6.2 Palkkojen ilmoittaminen tulorekisteriin

Tulorekisteri on koko Suomessa kaytossa oleva sahkoinen ja reaaliaikainen tietokanta tulotie-
doille. Tulorekisteriin ilmoitetaan tulonsaajakohtaisesti, ajantasaisesti ja maksukohtaisesti
maksetuista palkoista ja muista suorituksista viimeistaan viiden paivan kuluessa suorituksen
maksusta tyonantajan tai muun suorituksen maksajan toimesta. Aikavaatimus ilmoittamisesta
koskee myos maksettuja palkkaennakkoja ja matkalaskuja. Kaikki maksetut palkat, luontois-
edut, palkkiot seka muut ansiotiedot ilmoitetaan tulorekisteriin. Vuoden 2020 alusta ilmoite-
taan myos elake- ja etuustiedot. Myos verovapaat ja veronalaiset matkakustannuskorvaukset,
esimerkiksi paivarahat ja kilometrikorvaukset ilmoitetaan tulorekisteriin. Tyonantajan on an-
nettava erillisilmoitus kunkin kalenterikuukauden aikana maksettujen palkkojen perusteella
maaraytyvasta sairausvakuutusmaksusta viiden paivan kuluessa kuukauden paattymisesta.
(Tomperi 2019, 66.)

Jos yrityksessa on tuntipalkkalaisia ja kuukausipalkkalaisia, joiden palkanmaksukausi on eri,
on tiedot ilmoitettava tulorekisteriin eri aineistoissa, vaikka palkan maksupaiva olisi sama.
Palkat voidaan ilmoittaa tulorekisteriin teknisen rajapinnan kautta, latauspalvelussa, verkko-
lomakkeella ja erityisesta syysta paperilomakkeella. Tulotietojarjestelmasta annetun lain mu-
kaan tulorekisteriin myohassa annettavien ilmoitusten seurauksena on myohastymismaksu.
Vuodet 2019-2020 ovat siirtymakautta ja myohastymismaksua ei paaasiallisesti maarata nailta

vuosilta. (Ilmoittamisen maaraajat 2020.)
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3.7 Kirjanpitorikkomus

Kirjanpitolain (7.6.2013/399 4 §) mukaan kirjanpitorikkomukseen syyllistyy, jos tahallaan tai

torkeasta huolimattomuudesta,

e laiminlyo kirjanpitomerkintojen tekemisen 2 luvun 4 §:n 3 momentissa saadetyssa
maaraajassa,

e laiminlyo 2 luvun 5 a §:ssa tarkoitetun velvollisuuden liittaa tyontekijan allekirjoit-
tama kuitti tai muu maksun todentava selvitys kateisena rahana maksetusta palkasta
2 luvun 5 §:n mukaiseen tositteeseen,

e laiminlyo 2 luvun 10 8:ssa tarkoitetun kirjanpitoaineiston sailytysvelvollisuuden,

e laiminlyo 3 luvun 9 §:ssa tarkoitetun ilmoitusvelvollisuuden.

Kirjanpitovelvollinen tuomitaan kirjanpitorikkomuksesta sakkoon, jollei teko ole rangaistava
rikoslain (38/1889) 30 luvun 9, 9 a tai 10 §:ssa tarkoitettuna kirjanpitorikoksena, torkeana kir-
janpitorikoksena tai tuottamuksellisena kirjanpitorikoksena eika teosta muuallakaan laissa

saadeta ankarampaa rangaistusta. Jos rikkomus on vahainen, rangaistusta ei tuomita.

Kirjanpitolain (30.12.2015/1620) 2 luvun 4 §:n 3 momentissa saadetaan kirjausajankohdasta.
Maksut, jotka on suoritettu kateisella, tulee kirjata viipymatta paivakohtaisesti. Muut kirjauk-
set tulee tehda kuukausikohtaisesti tai muulla vastaavalla tavalla neljan kuukauden kuluessa
kalenterikuukauden tai jakson paattymisesta. Kirjanpitorikkomukseen voidaan tuomita, jos

naita maaraaikoja rikotaan.

Kirjanpitolain (7.6.2013/399) 2 luvun 5 a §:ssa mukaan kirjanpitovelvollisen tyonantajan tulee
liittaa kirjanpitoon kateisena maksetusta palkasta tyontekijan allekirjoittama kuitti tai muu
maksun todentava selvitys. Jos kirjanpitovelvollinen laiminlyo tata velvollisuutta tahallaan tai

torkeasta huolimattomuudesta, voidaan hanet tuomita kirjanpitorikkomuksesta.

Kirjanpitolain (30.12.2004/1304) 2 luvun 10 §8:ssa saadetaan kirjanpitoaineiston sailytysajasta.
Tilinpaatos, toimintakertomus, kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidosta ja aineis-
toista on sailytettava vahintaan 10 vuotta tilikauden paattymisesta. Tilikauden tositteet ja lii-
ketapahtumia koskeva kirjeenvaihto on sailytettava vahintaan kuusi vuotta sen vuoden lo-
pusta, jonka aikana tilikausi on paattynyt. Sailytysajan laiminlyonti voi johtaa tuomioon kir-

janpitorikkomuksesta.

Kirjanpitolain (30.12.2004/1304) 3 luku 9 § koskee tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen re-
kisterointia. Kirjavelvollisten, jotka ovat ilmoittamisvelvollisia, kuten osakeyhtio, osuuskunta,
kommandiittiyhtio ja keskinainen vakuutusyhtio, tulee ilmoittaa jaljennos tilinpaatoksesta ja

toimintakertomuksesta rekisteroitavaksi patentti ja rekisterihallitukselle. Teko on tuomittava
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kirjanpitorikkomuksena, jos ilmoittamisvelvollisuutta laiminlyodaan tahallaan tai torkeasta

huolimattomuudesta.
3.8 Kirjanpitorikos, torkea kirjanpitorikos ja tuottamuksellinen kirjanpitorikos

Rikoslain (31.1.2003/61) 30 luvussa 9 §:ssa maaritellaan kirjanpitorikos. Jos kirjanpitovelvolli-
nen, taman edustaja, kirjanpitovelvollisessa oikeushenkilossa tosiasiallista maaraysvaltaa

kayttava tai se, jonka tehtavaksi kirjanpito on toimeksiannolla uskottu,

e laiminlyo liiketapahtumien kirjaamista tai tilinpaatoksen laatimista vastoin kirjanpito-
lainsaadannon mukaisia velvollisuuksia,
e merkitsee kirjanpitoon vaaria tai harhaanjohtavia tietoja,

e havittaa, katkee tai vahingoittaa kirjanpitoaineistoa

ja siten vaikeuttaa oikean ja riittavan kuvan saamista kirjanpitovelvollisen toiminnan tulok-
sesta tai taloudellisesta asemasta, hanet on tuomittava kirjanpitorikoksesta sakkoon tai van-

keuteen enintaan kahdeksi vuodeksi.

Rikoslain (31.1.2003/61) 30 luvussa 9 §:ssa maaritellaan torkea kirjanpitorikos. Kyseessa on

torkea kirjanpitorikos, jos

o liiketapahtumien kirjaaminen tai tilinpaatoksen laatiminen laiminlyodaan kokonaan
tai olennaisilta osiltaan,

e vaarien tai harhaanjohtavien tietojen maara on huomattavan suuri, ne koskevat suu-
ria summia tai ne perustavat sisalloltaan vaariin tositteisiin,

e kirjanpito havitetaan tai katketaan kokonaan tai olennaisilta osiltaan taikka sita va-

hingoitetaan olennaisilta osiltaan

ja kirjanpitorikos on myos kokonaisuutena arvostellen torkea, rikoksentekija on tuomittava
torkeasta kirjanpitorikoksesta vankeuteen vahintaan neljaksi kuukaudeksi tai enintaan nel-

jaksi vuodeksi.

Rikoslain (31.1.2003/61) 30 luvun 10 §:ssa tarkoittaa tuottamuksellisella kirjanpitorikoksella
sita, jos kirjanpitovelvollinen, taman edustaja, kirjanpitovelvollisessa oikeushenkilossa tosi-
asiallista maaraysvaltaa kayttava tai se, jonka tehtavaksi kirjanpito on toimeksiannolla us-

kottu, torkeasta huolimattomuudesta,

¢ laiminlyo kokonaan tai osaksi lilkketapahtumien kirjaamisen tai tilinpaatoksen laatimi-
sen taikka

e havittaa, hukkaa tai vahingoittaa kirjanpitoaineistoa
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ja siten olennaisesti vaikeuttaa oikean ja riittavan kuvan saamista kirjanpitovelvollisen toi-
minnan taloudellisesta tuloksesta tai taloudellisesta asemasta, hanet on tuomittava tuotta-

muksellisesta kirjanpitorikoksesta sakkoon tai vankeuteen enintaan kahdeksi vuodeksi.

4 Arvonlisavero

Arvonlisavero on vero, joka kohdistuu melkein kaikkiin kotimaassa kaytettyihin tavaroihin ja
palveluihin. Se on valillinen vero, minka elinkeinonharjoittaja perii asiakkailtaan naiden hank-
kimista tavaroista ja palveluista. Elinkeinonharjoittaja tilittaa arvonlisaveron valtiolle oma-
aloitteisesti, mika tarkoittaa sita, etta verovelvollinen on vastuussa siita, etta on tayttanyt
veroilmoituksen tiedot oikein ja maksaa veroa oikean summan. (Tomperi 2018, 54; Kerbs
2020, 30; Laine & Sainio 2017, 21.)

Arvonlisaveron yleinen verokanta on 24 %, johon kuuluvat useimmat tavarat ja palvelut. Elin-
tarvikkeet, rehu, ravintola- ja ateriapalvelut kuuluvat 14 % verokantaan. 10 % verokantaan
kuuluvat kirjat, laakkeet, liikuntapalvelut, henkilokuljetukset, majoituspalvelut seka erilais-
ten tilaisuuksien paasyliput. (Tomperi 2018, 54; Kerbs 2020, 30.) Alla olevassa taulukossa 5 on
esitetty arvonlisaverokannat erilaisista palveluista ja tavaroista seka arvonlisaverosta vapau-
tetut.

Arvonlisavero

24 % « Yleinen verokanta

14 %

Elintarvikkeet

Ravintola- ja ateriapalvelut

Eldinten rehut

(Ei eldimet, juomavesi, alkoholijuomat ja tupakka)

Henkilskuljetukset

Kirjat

Liikuntapalvelut

Lidkkeet

Majoituspalvelut

Elokuvanayttkset sekd kulttuuri- ja viihdetilaisuuksien
sisadnpadsymaksut

¢ Televisio- ja yleisradiotoiminnasta saadut korvaukset

¢ Vahintaan kuukaudeksi tilattujen sanoma- ja aikakauslehtien
myynnit

10 %

0% ¢ Arvonlisiverottomien vesialusten myynti, vuckraus ja rahtaus ja
naihin kohdistuvat tydsuoritukset

« Jasenlehtien ja mainosten veroton myynti yleishysdyllisille
yhteisdille

« Varastointimenettelyihin liittyvd veroton myynti (verovarasto
alvissa)

¢ Vienti EU-alueen ulkopuolelle

s Tavaran myynti EU-maihin arvonlisaverovelvolliselle ostajille

¢ Muut kansainvaliseen kauppaan liittyvat tavaroiden ja palveluiden
myynnit, esim. veroton myynti diplomaateille ja kansainvalisille
jarjestdille

Terveyden- ja sairaanhoito

Sosiaalihuolto

Yleissivistavan koulutuksen ja ammattikoulutuksen palvelut
Raheitus- ja vakuutuspalvelut (ef kuitenkaan tallelokerciden
vuckraus ja neuvontapalvelut)

Arpajais- ja rahapelipalvelut

Tietyt esiintymispalkkiot

Tekijanoikeudet

Kiinteistdien ja osakehuoneistojen myynti ja vuokraus
Postin vleispalvelut

Vapautus
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Taulukko 5: Arvonlisaverokannat (Arvonlisavero 2020).

4.1 Verovelvollisuus

Arvonlisaverolain (30.12.1993/1501 1 §, 4 §, 6 §) mukaan paasaantoisesti arvonlisaverovelvol-
lisia ovat kaikki, jotka myyvat liiketoiminnan muodossa verollisia tavaroita tai palveluja. Lii-
ketoiminnan muodossa harjoitetusta myynnista verovelvollisia ovat myos valtio, kunnat seka
yleishyodylliset yhdistykset. Elinkeinoharjoittajan omaan kayttoon ottamista tavaroista ja pal-

veluista tulee myos maksaa veroa.

Arvonlisaverolain (30.12.1993/1501 3 §) mukaan arvonlisaverotuksen ulkopuolelle jaa vahai-
nen liiketoiminta, paitsi jos sen harjoittaja itse hakeutuu verovelvolliseksi. Kun tilikauden lii-
kevaihto on enintaan 10 000 euroa, on toiminta vahaista. Verosta saa asteittain pienevan huo-
jennuksen, jos liikevaihto on alle 30 000 euroa, mutta ylittaa kuitenkin 10 000 euroa. (Tom-
peri 2018, 56.)

4.2  Veron maaraytyminen

24 prosenttia on yleinen arvonlisaverokanta tavaran tai palvelun verottomasta hinnasta. Vero
on noin 19,3548 prosenttia, kun se lasketaan hinnasta, johon vero jo sisaltyy. Kaikki tavarat ja
palvelut eivat kuulu 24 prosentin verokantaan, vaan esimerkiksi elintarvikkeet ja ravintola-
ruoka seka rehut kuuluvat 14 prosentin verokantaan, jos vero lasketaan hinnasta, johon vero
jo sisaltyy, se on noin 12,2807 prosenttia. 10 prosentin verokantaan kuuluvat esimerkiksi kir-
jat, laakkeet ja majoituspalvelut, vero on noin 9,0909 prosenttia, kun se lasketaan hinnasta,

johon vero jo sisaltyy. (Tomperi 2018, 57.)

Tavaran tai palvelun kokonaishinta ilman arvonlisaveroa eli myynnin arvo on veron peruste,
mista valtiolle suoritettava arvonlisavero lasketaan. Kaikki erat, jotka ostajalta veloitetaan,
lasketaan mukaan hintaan. Tama tarkoittaa sita, etta veroa maksetaan myos asiakkaalta pe-
rittavista rahdeista, postimaksuista, toimituspalkkioista ja laskutuslisista. Tilitettava vero
maaraytyy verokannan mukaan tuotteen tai palvelun arvonlisaverottamasta hinnasta. Asiak-
kaalle tulee antaa kuitti tai lasku, josta selviaa tavaran tai palvelun veroton hinta ja suoritet-

tava vero. (Tomperi 2018 57.)

Verovelvollinen yritys voi vahentaa ostamansa tavaran tai palvelun hintaan sisaltyvan veron
omassa verotuksessaan seuraavissa tapauksissa: Tavara tai palvelu on ostettu verollista liike-
toimintaa varten ja tavara tai palvelu on ostettu toiselta verovelvolliselta yritykselta. Naiden
lisaksi yritys voi laskuun sisaltyvan arvonlisaveron kone- ja kalustohankinnoista, toimistotar-
vikkeista, koneiden ja laitteiden vuokrista, korjausmenoista, sahkosta seka tilitoimisto ku-

luista. Myos ulkomaille verotta vietavien tavaroiden ostohintoihin sisaltyva vero saadaan
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vahentaa. Vahennysoikeus koskee ainoastaan toiselta verovelvolliselta yritykselta tehtyja han-
kintoja. (Tomperi 2018, 58-59.)

4.3  Maksuperusteinen arvonlisavero

Yritys saa tilittaa myynnista suoritettavan ja ostoista vahennettavan arvonlisaveron maksupe-
rusteisesti, jos yrityksen liikevaihto on tilikaudella enintaan 500 000 euroa. Tilikauden liike-
vaihtoon katsotaan kuuluvaksi verolliset myynnit, eraat verottomat myynnit, kiinteiston tai
sithen kohdistuvien oikeuksien luovutus seka rahoitus- ja vakuutuspalveluiden myynti. Liitan-
naisluonteisten rahoitus- ja vakuutuspalveluiden ja kayttoomaisuuden myyntia ei lueta liike-
vaihtoon. (Laine & Sainio 2017, 22.)

Maksuperusteisen arvonlisaveron tilitys tapahtuu niin, etta myynneista suoritettava ja ostoista
vahennettava arvonlisavero kohdistetaan sille kuukaudelle, jolloin yritys saa maksun myynnis-
taan tai maksaa hankkimansa tavaran tai palvelun. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta jos
yritys myy tuotteen helmikuussa ja saa maksun siita toukokuussa, talloin yritys ilmoittaa
myynnin toukokuun arvonlisaveroilmoituksessa. Maksuperusteisella arvonlisaverotuksella ei
ole vaikutusta verokausiin tai arvonlisaverotuksen alarajahuojennuksen laskemiseen. Pienyri-
tysten maksuvalmius helpottuu maksuperusteisen menettelyn ansiosta. (Laine & Sainio 2017,
23.)

Yritys, jolla on oikeus tilittaa arvonlisavero maksuperusteisesti, saa itse valita haluaako se ti-
littaa veron maksu- vai suoriteperusteisesti. Jos yritys paattaa tilittaa arvonlisaveron maksu-
perusteisesti, kaytetaan tata tapaa seka myynteihin etta ostoihin Suomessa. Yrityksella ei ole
velvollisuutta oikaista myyntien arvolisaveroja suoriteperusteiseksi tilikauden paattyessa mak-
superusteista menettelya kaytettaessa. Jos tilikauden aikana yrityksen liikevaihto ylittaa

500 000 euroa, on yrityksen tilitettava arvonlisavero suorite- tai laskutusperusteisesti. Kuiten-
kin jos liikevaihdon ylitys tapahtuu ennakoimattomasta tai yllattavasta syysta, yritys saa kayt-

taa maksuperusteista tilitystapaa tilikauden loppuun asti. (Laine & Sainio 2017, 24.)

5  Osakeyhtion hallitus ja johto

Osakeyhtion hallituksessa on yhdesta viiteen jasenta, ellei yhtiojarjestyksessa ole toisin maa-
ratty. Jos hallitukseen kuuluu alle kolme jasenta, on valittava myos hallituksen varajasen.
Hallituksen minimikokoonpano on yksi varsinainen jasen ja yksi varajasen. Hallituksen tulee
valita jasenistaan puheenjohtaja, jos jasenia on enemman kuin yksi. Puheenjohtajan voi ni-
meta myos yhtiokokous samalla kun se valitsee hallitusta. Hallituksen jaseneksi voidaan valita
vain, jos henkilo siihen itse suostuu. Alaikainen tai henkilo, jolle on maaratty edunvalvoja,

jonka toimikelpoisuutta on rajoitettu tai joka on konkurssissa, ei voi olla hallituksen
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jasenena. Vahintaan yhden hallituksen jasenen kotipaikka tulee olla Euroopan talousalueella.
(Hannula, Kari & Maki 2014, 15; Immonen & Nuolimaa 2017, 82.)

Hallituksen valitsee yhtiokokous, ellei yhtiojarjestyksessa ole muuta maaratty. Hallituksen ja-
sen voi erota tehtavastaan kesken toimintakauden. Yhtiojarjestyksella tata oikeutta ei voida
rajoittaa. Se kuka hallituksen jasenen on valinnut, voi myos taman erottaa. Jos hallituksen
jasen eroaa tai erotetaan kesken toimintakauden, voi tama johtaa hallituksen taydentami-
seen. Yleensa ensisijaisesti erotetun tai eronneen jasenen tilalle tulee varajasen. Hallituksen
jasenten velvollisuus on huolehtia, etta uusi jasen valitaan loppu toimintakaudeksi, jos vara-
jasenta ei ole. Ylimaarainen yhtiokokous on kutsuttava koolle valintaa varten tilanteissa,

joissa hallitus ei ole paatosvaltainen. (Hannula, Kari & Maki 2014, 16.)
5.1 Hallituksen ja hallituksen puheenjohtajan keskeiset tehtavat

Yrityksen toiminnan asianmukainen jarjestaminen on hallituksen keskeinen tehtava osakeyhti-
ossa. Hallituksen yleistoimivallalla tarkoitetaan sita, etta kaikki sellaiset asiat, joita ei ole
laissa tai yhtiojarjestyksessa maaratty yhtion toimielinten tehtavaksi kuuluvat hallitukselle.
Seka hallituksella etta toimitusjohtajalla on suuri vastuu siita seka yhtiossa etta he itse nou-

dattavat lakeja ja muita saannoksia. (Hannula, Kari & Maki 2014, 17.)

Hallituksen vastuulla on, etta yrityksen kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on jarjestetty
asianmukaisesti. Talla ei tarkoiteta tilintarkastusta, vaan yrityksen niin sanottu sisaista tar-
kastusta. Hallituksen tehtaviin kuuluu yhtion strategiasta ja budjetista paattaminen. Naiden
lisaksi hallitus vastaa yrityksen hallinnon ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Osa-
keyhtiolain mukaan hallituksen tehtaviin kuuluu tilinpaatoksen hyvaksyminen, toimitusjohta-
jan valitseminen ja erottaminen seka yhtiokokoukseen liittyvat asiat. (Hannula, Kari & Maki
2014, 19; Immonen & Nuolimaa 2017, 86.)

Hallitus valitsee jasenistaan hallituksen puheenjohtajan. Myos yhtiokokous voi valita puheen-
johtajan, jos yhtiojarjestyksessa on nain maaratty tai kokouskutsussa ilmoitettu. Puheenjoh-
tajan tulee itse suostua toimeen. Hallituksen puheenjohtajalla on suurempi vastuu, kuin halli-
tuksen rivijasenella, silla puheenjohtajalla on lakimaaraisia ja kaytannon tehtavia. Hallituk-
sen puheenjohtajan tehtavana on kutsua hallitus kokouksiin ja laatia esityslista kokoukseen.
Hallituksen kokouksissa kasiteltavista asioista maaraa myos pitkalta hallituksen puheenjoh-
taja. Puheenjohtajan tehtavana on myos allekirjoittaa hallituksen kokouspoytakirja ja tehda

tiivista yhteistyota yrityksen toimitusjohtajan kanssa. (Hannula, Kari & Maki 2014, 27.)

Jotta henkilo voi olla hallituksen puheenjohtaja, hanen taytyy tayttaa seuraavat vaatimukset.
Hanella tulee olla riittavasti aikaa tehtavien hoitamiseen, tuntea yritys, sen toiminta ja toi-
mintaymparisto hyvin. Puheenjohtajan taytyy tarvittaessa olla yrityksen omistajien, muiden

hallituksen jasenten ja toimitusjohtajan kaytettavissa seka ottaa kaikkien osakkaiden edut
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huomioon, vaikka olisi itse merkittava osakkeenomistaja. Alla olevassa taulukossa 6 on ker-

rottu lakisaateiset tehtavat hallituksen puheenjohtajalle. (Hannula, Kari & Maki 2014, 28.)

Hallituksen puheenjohtajan lakisaateiset tehtavat

1. Huolehtii hallituksen koollekutsumisesta ja kokoontumisesta

2. Kutsuu hallituksen koolle toimitusjohtajan tai toisen hallituksen jasenen sita
vaatiessa

3. Huolehtii siita, etta tarpeelliset asiat tulevat riittavasti valmisteltuina
hallituksen kokouksen esityslistalle ja kokoukseen kasiteltavaksi ja tarvittaessa
paatettavaksi

4. Huolehtii siita, etta hallituksen jasenilla ja tarvittaessa varajasenilla on
mahdollisuus osallistua hallituksen kokouksiin

5. Varmistaa paatoksentekomenettelyn laillisuuden ja tarkoituksenmukaisuuden,
mukaan lukien jaaviys- ja aanestyssaanndsten noudattamisen

6. Allekirjoittaa hallituksen poytakirjan yhden hallituksen jasenen kanssa

7. Ratkaisee hallituksen kokouksen paatoksen omalla aanellaan aanten mennessa
tasan

Taulukko 6: Hallituksen puheenjohtajan lakisaateiset tehtavat (Hannula, Kari & Maki 2014,
28).

5.2 Toimitusjohtajan keskeiset tehtavat

Vaikka lain mukaan kaikissa yhtidissa toimitusjohtaja ei ole pakollinen, silti yrityksissa useim-
miten sellainen on. Toimitusjohtaja toimii hallituksen alaisuudessa ja yrityksen paivittainen
operatiivinen johtaminen on toimitusjohtajan tehtava. Yrityksen kirjanpidon lainmukaisuu-
desta ja varainhoidon luotettavuudesta vastaa toimitusjohtaja. Toimitusjohtajan valitsee yh-
tion hallitus ja se voi myos erottaa toimitusjohtajan. Toimitusjohtaja voi myos itse erota teh-
tavastaan ilmoittamalla siita hallitukselle. Toimitusjohtajan tehtavana on huolehtia, etta hal-
litus saa yrityksen tilasta mahdollisimman objektiivisen ja monipuolisen kasityksen kokouk-
sissa ja muulloin. Toimitusjohtajalla on informointivelvollisuus, mika tarkoittaa, etta hanen
tulee pitaa hallituksen jasenet ajan tasalla yrityksen asioista myos kokousten valilla. (Han-
nula, Kari & Maki 2014, 34-35; Immonen & Nuolimaa 2017, 82.)

Toimitusjohtajan tehtaviin kuuluu huolehtia, etta yrityksessa toimitaan operatiivisen suunni-
telman mukaisesti. Toimitusjohtajan tulee pitaa huoli, etta yritys menestyy hallituksen aset-
tamien mittareiden mukaisesti ja huolehtia etta asiat, jotka uhkaavat yrityksen toimintaa,
saadaan kasiteltya ja hoidettua pois asialistalta. Toimitusjohtajan tehtaviin kuuluu muun mu-
assa seuraavat asiat: paivittainen johtaminen, yrityksen strategian toteuttaminen, yhtion toi-
minnan johtaminen, hallituksen ohjeiden ja maaraysten mukaisesti toimiminen, myynnin joh-
taminen, avainhenkiloiden rekrytointi ja johtoryhmatyon johtaminen. (Hannula, Kari & Maki
2014, 38-40.)
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6  Opinnaytetyon kaytannon toteutus

Opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyona, jonka tarkoituksena oli kehittaa
toimeksiantajayrityksen kirjanpidon ja tilinpaatoksen prosesseja seka avata hallituksen ja toi-
mitusjohtajan vastuuta yhtion toiminnassa. Tavoitteena oli tutustua yrityksen taman hetki-
seen kirjanpitoon tekemalla yrityksen kirjanpito tilikaudelta 2019 touko- ja joulukuu valiselta
ajalta seka tehda tilikauden 2019 tilinpaatos ja havaita nain kirjanpidon ongelmakohdat. Ta-
voitteena oli antaa ohjeistus oppaan muodossa ongelmakohtien ratkaisemiseksi seka antaa ke-

hitysehdotuksia kirjanpidon ja tilinpaatosprosessien parantamiseksi.

Toiminnallisen opinnaytetyon tavoitteena on tyoelaman toiminnan kehittaminen, ohjeistami-
nen, jarjestaminen tai jarkeistaminen. Usein toiminnallinen opinnaytetyo toteutetaan yh-
dessa toimeksiantajan kanssa ja lopputulemana on jonkinlainen konkreettinen lopputulos.
Toiminnallisessa opinnaytetyossa lopputulos voi olla esimerkiksi tapahtuman suunnitteleminen
ja toteuttaminen. Myos pelkan suunnitelman laatiminen voi olla toiminnallisen opinnaytetyon
tavoitteena ja konkreettisena tuotoksena, jos suunnitelma on riittavan syvallinen ja kattava.
Toiminnallisen opinnaytetyon kokonaisuuden muodostaa opinnaytetyon toiminnallinen osuus
ja opinnaytetyon raportointi, joka sisaltaa opinnaytetyon prosessin. Koska toiminnallisen
opinnaytetyon tulee perustua ammattiteoriaan ja sen ymmarrykseen, sisaltaa toiminnallinen

opinnaytetyo myos tietoperustaosuuden. (Hukkanen 2014.)

Tassa opinnaytetyossa tehtiin toimeksiantajayritykselle kirjanpitoa tilikaudelta 2019 aikava-
lilta touko-joulukuu seka tehtiin tilinpaatos tilikaudelle 2019. Nain selvitettiin kirjanpidon ja
tilinpaatoksen prosessien ongelmakohdat. Tietoperustan avulla toimeksiantajalle luotiin oh-
jeistus, kuinka kirjanpito ja tilinpaatos tulisi lain ja saannoksien mukaan hoitaa. Ohjeistus

loytyy lopussa olevasta liitteesta. (liite 1.)

6.1 Kirjanpidon, tilinpaatoksen ja ohjeistuksen tekeminen

Toimeksiantajayrityksen kirjanpidon kirjauksien tekemisen tavoitteena oli selvittaa kirjanpi-
don ongelmakohdat. Kirjanpidon kirjausten tekeminen ajoittui helmikuun ja huhtikuun valille.
Kirjanpito toteutettiin Visma Nova kirjanpito-ohjelmalla. Tama aiheutti prosessiongelman,
silla kyseista ohjelmaa ei ole selainversiona vaan se toimii ainoastaan koulun koneilla ja opet-
tajien koneilla. Taman takia kirjausten tekeminen viivastyi, kun COVID-19 epidemia sulki
kampukset ja koulun koneille ei paassyt tyoskentelemaan. Maaliskuun lopussa IT-tuki sai

etayhteyden toimimaan ja paasin jatkamaan kirjausten tekoa kotoa kasin.

Kirjausten tekemisen aikana tositteissa havaittiin puutteita. Useista ostoista puuttui tosit-
teita. Kohdassa 3.4.3 olen maininnut, etta arvonlisaverolaki asettaa tositteille omat vaati-
muksensa, joten ostojen arvonlisaveron vahennyksia ei voitu kirjata ja nain ollen toimeksian-

tajayritykselta jai saamatta huomattava summa vahennyksia. Useita laskuja oli maksettu
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kahteen kertaan eika kaikista maksuista ollut saatu rahoja takaisin, joten tuplamaksuista koi-

tui toimeksiantajalle turhia menoja.

Kirjausten teon aikana havaittiin, etta palkkoja ei oltu kirjattu saannosten mukaisesti ja palk-
katietoja ei oltu ilmoitettu tulorekisteriin ajoissa. Kuten olen kappaleessa 3.6.2 kertonut, pal-
kat tulisi ilmoittaa tulorekisteriin viisi paivaa maksun suorituksesta. Selvisi, ettei toimeksian-

tajalla ole kunnollista tyoaikaseurantaa.

Yrityksen myyntilaskuprosesseissa huomattiin puutteita kirjausten aikana. Reskontraseuranta
on puutteellista. Osassa yrityksen myyntilaskuissa oli arvonlisaveroprosentit vaarin. Jos tata ei
olisi kirjauksia tehtaessa huomattu, olisi voitu maksaa vaara summa myyntien arvonlisaveroa
ja nain ollen myohemmin yritys olisi voinut joutua maksamaan tilittamattoman veron seka lai-
minlyontimaksun verohallinnolle. Olen kertonut kohdassa 2.2 kuinka tarkeaa myyntilaskupro-
sessin toimivuus on yrityksen kassavirran ja asiakaspalvelun nakokulmasta. Yrityksen maksu-
valmius voi vaarantua ja sita kautta koko toiminta voi vaarantua, jos laskutusprosessissa on

viivastyksia tai virheita.

Laskuja oli myos maksettu vaarilla summilla, joista aiheutui yritykselle ostovelkoja ja muistu-
tuslaskuja ja muistutusmaksuja. Laskuja oli myos maksettu myohassa, joista myos aiheutui
muistutusmaksuja. Laskuista myos saattoi olla tositteena maksumuistutus, joissa ei ollut eri-
teltyna arvonlisaveron maaraa. Myos naissa tapauksissa ostojen arvonlisaverovahennykset jai-
vat yritykselta saamatta, silla alkuperainen lasku olisi tarvittu arvonlisaverokantojen todenta-
miseen. Yrityksen tililta oli myos maksettu laskuja, jotka olivat tulleet yksityishenkiloiden ni-
milla. Laskujen tulisi olla yrityksen nimilla, jotta voidaan tietaa, etta kyseessa on varmasti

yrityksen kulu eika yksityishenkilon kulu.

Tilinpaatos koottiin huhtikuussa Excel-tiedostoon kirjanpidosta saatujen materiaalien perus-
teella. Tilinpaatos sisalsi kansilehden, sisallysluettelon, tuloslaskelman, taseen, liitetiedot,
tilinpaatosmerkinnan, tase-erittelyt seka luettelon kirjanpidosta ja aineistosta. Tilinpaatok-
sen kokoaminen sujui ongelmitta, kun kaikki tiedot saatiin suoraan kirjanpito-ohjelmasta.
Opinnaytetyon tekemista vaikeuttivat COVID-19 epidemian aiheuttamat aikataulumuutokset.
Koska kampukset menivat kiinni maaliskuun puolessavalissa ja IT-tuki sai Visma Novan toimi-
maan etayhteydella huhtikuun alussa, viivastyi kirjausten ja tilinpaatoksen tekeminen. Edus-
kunta vahvisti poikkeuslain, joka mahdollisti lisaaikaa tilinpaatoksen tekemiseen. Myos Vero-

hallinto antoi kuukauden lisaaikaa veroilmoituksen tekoon.

Lopuksi kokosin toimeksiantajalle lyhyen ohjeistuksen siita, miten kirjanpidon ongelmat voisi
valttaa. Ohjeistuksen ensimmainen kappale kasittelee mikrokokoisen osakeyhtion kirjanpitoa
yleisesti ja seuraavat kappaleet kasittelevat toimeksiantajayrityksen kirjanpidossa havaittuja

ongelmia ja sita, miten ongelmat voisi valttaa.
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6.2 Kirjanpidon ongelmat, ratkaisuehdotus ja niiden mahdolliset seuraamukset

Ongelma Ratkaisu Mahdolliset
seuraamukset
Tositteita e ole tallessa. Laaditaan itse tosite, jonka | Ostojen arvonlisdvero
tositteen laatia vahennykset jaavat
allekirjoittaa. Kuvataan saamatta. Pahimmallaan
kuitit ja [ahetdan kirjaukset tehdian vaarin
esimerkiksi eTasku- ja tama tulkitaan
sovelluksen kautta kirjanpitorikokseksi.
kirjanpitoon.
Laskut maksamatta/ Keskitetaan laskujen Maksamattomista laskuista
myGhassa/ maksettu maksaminen yhdelle muistutusmaksuja,
tuplana. henkilélle, joka jarjestaa viivastyskorkoja,
kansioon maksetut ja pahimmillaan perintdan
maksamattomat laskut. meno. Tuplamaksuista
Toistuvista maksuista voi yritys voi menettaa
tehda e-laskusopimuksen. maksamansa summan.
Kassatilitykset epaselvia/ Kassakirjanpidon Oikean ja riittavan kuvan
kateisvarojen suuruus tekeminen erilliselle saaminen tilinpaatoksesta
epaselva. lomakkeelle. vaarantuu, mahdollinen
syyllistyminen

kirjanpitorikokseen.
Yksityishenkiloiden nimilla | Kaikki yritykselle kuuluvat | Voidaan pahimmassa

olevia laskuja maksettu sopimukset muutetaan tapauksessa tulkita
yrityksen tililta. yrityksen nimelle. kirjanpitorikokseksi.
Palkkatietojen Palkkojen laskemiseen voi | Vuonna 2021 alkaen
ilmoittaminen kayttda esimerkiksi seuraamusmaksu mychassa
tulorekisteriin myohassai. palkka.fi-sivustoa, jolloin ilmoittamisesta.

tiedot voi lahettaa sita
kautta tulorekisteriin.

Oma-aloitteisten verojen Toimitetaan tositteet Oma-aloitteisten verojen
ilmoittaminen ja kirjanpitoon heti kuun myohastymismaksu ja
maksaminen myohéssa. loputtua, jolloin kirjanpito- | veronkorotus.

ohjelmasta saadaan
laskelma, jonka mukaan
ilmoitus voidaan tehda ja
verot maksaa.

Visma Nova-ohjelmisto vain | Kirjanpito-chjelma Kirjausten teko mybhassa,

koulun koneilla. vaihdetaan voidaan tuomita
selainpohjaiseen kirjanpitorikkomuksesta.
ohjelmaan.

Taulukko 7: Kirjanpidossa havaitut ongelmat, ratkaisut ja mahdolliset seuraamukset.

Ylla olevassa taulukossa 7 on eriteltyna yrityksen kirjanpidossa havaittuja ongelmia, niiden
ratkaisuehdotus seka mahdolliset seuraamukset siita, tehdaan ongelmassa kuvatun mukai-
sesti.

Ensimmainen ongelma on, etta tositteita puuttuu. Kuten olen kohdassa 3.4.3 todennut, kir-
janpitolain mukaan kirjanpidon kirjausten tulee perustua tositteisiin, jolla todennetaan liike-
tapahtuma. Jos ulkopuolisen antamaa tositetta ei ole mahdollista saada, tulee kirjanpitovel-
vollisen itse laatia se. Ratkaisu siihen kuinka tulevaisuudessa pystyttaisiin valttamaan tosittei-
den hukkuminen, olisi ottaa kayttoon sovellus, kuten esimerkiksi eTasku kuittien kuvausta ja
lahettamista varten. Kun kuitista otettaisiin kuva heti ostoksen teon jalkeen ja lahetettaisiin
eteenpain kirjanpitoon, minimoitaisiin riski tositteen haviamisesta hyvin pieneksi. Seuraamuk-
set siita, ettei tositteita ole todentamassa kirjanpidon kirjauksia voivat pahimmillaan johtaa

syytteeseen ja tuomioon kirjanpitorikoksesta, kuten olen kertonut kohdassa 3.8.
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Lievimmillaan tositteiden puuttuminen aiheuttaa sen, ettei yritys pysty tekemaan ostoista ar-

vonlisaverovahennyksia, jolloin yritys voi karsia huomattavia rahallisia tappioita.

Toinen ongelma on, etta yrityksen laskuja ei ole maksettu, on maksettu myohassa tai on mak-
settu tuplana. Jotta tulevaisuudessa taman kaltaisilta ongelmilta valtyttaisiin, olisi hyva kes-
kittaa laskujenmaksu yhden henkilon tehtavaksi. Tama henkilo jarjestaisi laskut esimerkiksi
kansioon paivamaaran mukaan maksettuihin ja maksamattomiin ja aina kuukauden vaihduttua
lahettaisi kirjanpitoon maksetut laskut muiden tositteiden mukana. Toistuvista maksuista olisi
myos hyva tehda e-laskusopimus, jolloin laskun haviamisen vaara minimoitaisiin. Nain myos
minimoitaisiin mahdolliset tuplamaksut. Mahdollisia seuraamuksia laskujen maksujen hoita-
mattomuudesta on myohastymismaksut ja viivastyskorot, mitka vaihtelevat eri yritysten va-
lilla. Tuplana maksetuista laskuista yritys ei valttamatta saa rahojansa takaisin. Pahimmillaan
laskujen maksamatta jattamisesta seuraa laskujen meno perintaan ja ulosottoon, josta seuraa

maksuhairiomerkinta.

Kolmas ongelma kohdistuu kassatilityksiin ja niiden epaselvyyteen, mika johtaa siihen, ettei
kateisvarojen suuruudesta ei ole tarkkaa kuvaa. Taman takia olisi hyva, etta kassakirjanpito
tehtaisiin erilliselle lomakkeelle, johon merkittaisiin paivan alkusaldo, muutokset kateisva-
roissa eli ostot ja myynnit ja paivan loppusaldo. Nain pystyttaisiin varmistamaan kateisvaro-
jen todellinen maara ja kassakirjanpito olisi helppo tasmayttaa tositteisiin ja mahdolliset kor-
jaukset helpompi tehda. Koska kateisvarojen suuruudesta ei pystyta saamaan tarkkaa kuvaa,
vaarantuu kirjanpidon ja tilinpaatoksen oikean ja riittavan kuvan antaminen, mika saattaa

johtaa kirjanpitorikokseen syyllistymiseen kuten olen maininnut kohdassa 3.8.

Neljas ongelma liittyy siihen, etta yrityksen tililta on maksettu yksityishenkilon nimilla olevia
laskuja. Kuten olen kohdassa 3 kertonut, kirjanpidon toisena paatehtavana on erillaanpitoteh-
tava, mika tarkoittaa, etta kirjanpidon avulla yrityksen menot, tulot ja rahat pidetaan eril-
laan muiden talousyksikoiden menoista, tuloista ja rahoista. Kaikki yritykselle kuuluvat sopi-
mukset pitaisikin taman takia siirtaa yrityksen nimiin, jottei ole vaaraa, etta yrityksen ja esi-
merkiksi omistajien menot sotkeutuisivat keskenaan. Jos yrityksen menoihin kirjataan vaaria
tai harhaanjohtavia tietoja, voidaan syyllistya kirjanpitorikokseen ja tuomita minimissaan sak-

koihin ja pahimmillaan vankeuteen, kuten olen kohdassa 3.8 kertonut.

Viides ongelma on ollut palkkatietojen ilmoittaminen tulorekisteriin myohassa. Kuten olen
kohdassa 3.6.2 maininnut ilmoitukset tulorekisteriin tulisi tehda viiden paivan kuluessa suori-
tuksen maksusta. Vuodesta 2021 alkaen tulorekisteriin myohassa annetuista tiedoista seurauk-
sena on myohastymismaksu. Ilmoittamisongelma pystytaan ratkaisemaan kayttamalla palkan-
maksuun palkanmaksuohjelmaa, jonka kautta ilmoittaminen onnistuu palkanlaskun yhtey-
dessa. Tallainen ilmainen palkanmaksuohjelma on esimerkiksi palkka.fi, mita myos toimeksi-

antaja yritys on siirtynyt kayttamaan syksylla 2019.
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Kuudes havaittu ongelma on oma-aloitteisten verojen ilmoittaminen ja maksaminen myo-
hassa, esimerkiksi arvonlisavero on oma-aloitteinen vero. Kuten olen kappaleessa 4.1 kerto-
nut, arvonlisaverovelvollisia ovat kaikki, jotka myyvat liiketoiminnan muodossa verollisia ta-
varoita tai palveluja. Kappaleessa 4.2 olen maininnut, etta verovelvollinen yritys voi tehda
ostojen arvonlisaverovahennyksen, kun tavara tai palvelu on ostettu verollista toimintaa var-
ten ja se on hankittu toiselta verovelvolliselta yritykselta. Jotta oma-aloitteiset verot voitai-
siin ilmoittaa ja maksaa ajoissa, tulisi tositteet toimittaa kirjanpitoon heti kuun loputtua, jol-
loin kirjanpito-ohjelmasta saadaan laskelma ilmoittamista ja maksamista varten. Jos tosit-
teita toimitetaan myohassa tai niita puuttuu, verojen ilmoittaminen ja maksaminen myohas-
tyy, taman seurauksena yritys joutuu maksamaan verohallinnon asettama myohastymismaksun

ja mahdollisen veronkorotuksen.

Seitsemas ongelma liittyi siihen, etta yrityksen kirjanpito toteutettiin Visma Nova-ohjelmalla,
mita ei ole selainversiona, vaan se toimi ainoastaan koulun koneilla. Taman takia, kun COVID-
19 epidemia sulki kampukset ja koulun koneille ei paassyt tekemaan kirjauksia, viivastyi kir-
jausten tekeminen ja nain ollen myos tilinpaatoksen tekeminen. Taman seurauksena olisi voi-
nut syyllistya kirjanpitorikkomukseen, josta voidaan tuomita sakkoihin, kuten olen kappa-
leessa 3.7 kertonut. IT-tuki sai etayhteyden toimimaan ja kirjanpito ja tilinpaatos saatiin ajal-
laan valmiiksi ja poikkeusolosuhteiden takia tilinpaatoksen laatimiselle oli myonnetty lisaai-
kaa, kuten olen maininnut kappaleessa 3.5. Tulevaisuudessa taman kaltaiset ongelmat ovat

valtettavissa, jos kirjanpito-ohjelma vaihdetaan selainpohjaiseen ohjelmaan.

6.3 Kehitysehdotukset

Kehitysehdotukseni liittyvat kirjanpidon kirjausten teon aikana havaitsemiini ongelmakohtiin.
Ensimmainen kehitysehdotukseni liittyy tositteiden puuttumiseen. Ilman tositteita kirjauksia
on hyvin vaikea tehda ja jos kyseessa on ostotosite ja se puuttuu, jaa naissa tapauksissa oston
arvonlisaverovahennys saamatta. Taman takia olisi hyvin tarkeaa, etta tositteet pysyisivat tal-
lessa. Suosittelisin yritysta kuvaamaan kuitit ja lahettamaan ne sahkoisessa muodossa kirjan-
pitajalle, jolloin katoamisriski pienenisi huomattavasti. Kuittisovelluksia on olemassa monia
erilaisia, mitka mahdollistavat taman tekemisen. Tallainen on esimerkiksi eTasku-sovellus,
josta on olemassa mobiilisovellus seka web-sovellus. Mobiilisovelluksella pystyy kuvaamaan
kuitit, tehda matkalaskut seka vastaanottaa palkkalaskelmat. Sovelluksella pystyy varmuusko-
pioida ja jakaa dokumentit esimerkiksi tilitoimistolle. Web-sovelluksella voidaan toteuttaa hy-
vaksyntakierto, materiaalien kasittely ja kayttajien hallinta. Kirjanpitaja voi siirtaa websovel-

luksesta materiaalit kirjanpidon ohjelmistoon.

Toisena kehitysehdotuksen aiheena on laskujen maksamiseen liittyvat sekaannukset. Koska

laskuja on useamman kerran maksettu tuplana, ehdottaisin etta laskuja jatkossa maksaisi vain
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yksi henkilo yrityksessa. Paperiset laskut olisi hyva kerata kansioon ja jarjestaa sinne makset-
tuihin ja maksamattomiin laskuihin paivamaarien mukaan. Maksetut laskut lahetetaan kuun
loputtua kirjanpitoon kirjauksia varten. Nain valtyttaisiin tuplamaksuilta ja jos laskujen mak-
suissa olisi jotain epaselvaa, tiedettaisiin kenelta kysya asiasta. Toistuvista maksuista voisi
tehda e-laskusopimuksen verkkopankissa, jolloin lasku tulisi suoraan sinne ja verkkopankki

muistuttaisi sinne kirjautuessa maksettavasta laskusta.

Kolmas kehitysehdotus koskee kassatilitysta. Koska taman hetkisesta kassakirjanpidosta ei kay
kunnolla ilmi kateisvarojen tilanne, suosittelisin, etta kassakirjanpitoa alettaisiin tehda erilli-
sella lomakkeella mihin on kirjattu paivan alkusaldo, paivan kateismenot- ja tulot ja paivan

loppusaldo. Nain pystyttaisiin varmistamaan kateismaaran oikeellisuus kirjanpidossa. Kassakir-

janpitoa varten voi tehda pohjan esimerkiksi Excelilla.

Viimeinen kehitysehdotukseni liittyy yksityishenkiloiden nimilla oleviin laskuihin. Jos nama
laskut kuuluvat yritykselle, tulisi sopimukset muuttaa yrityksen nimille, jolloin on helpompaa
todentaa laskujen todella kuuluvan yritykselle. Jos yritys ei pysty todentamaan, etta sen ti-
lilta yksityishenkiloiden nimilla olevat laskut ovat yrityksen menoja, voidaan kirjaukset katsoa

virheellisiksi ja tama voi pahimmillaan johtaa kirjanpitorikossyytteeseen.

7  Opinnaytetyon arviointi

Opinnaytetyon toteutustavaksi valikoitui toiminnallinen opinnaytetyo, mika tukee ammatil-
lista kehittymistani seka lisaa kaytannonkokemustani kirjapidosta. Opinnaytetyon kautta paa-

sin selvittamaan kirjanpidollisia ongelmia kaytannonlaheisesti.

Opinnaytetyon tavoitteena oli toimeksiantajan kirjanpitoa tekemalla havaita kirjanpidon pro-
sessien ongelmakohdat ja antaa naihin kehitysehdotuksia ja ohjeistusta. Opinnaytetyon teon
aikana havaitsin yrityksen kirjanpidossa erilaisia ongelmakohtia, joiden pohjalta koostin kehi-
tysehdotukset seka lyhyen ohjeistuksen, kuinka kirjanpidon prosesseja pystyttaisiin paranta-

maan.

Opinnaytetyoprosessi sujui paaosin ongelmitta, kuitenkin aikataulumuutoksia aiheutti COVID-
19 epidemia, mika myos hankaloitti kirjausten tekemista, kun etayhteytta kirjanpito-ohjel-
maan ei aluksi saatu toimimaan. Epidemia vaikutti myos henkilokohtaisen elamani aikataului-
hin, mika osaltaan hidasti tyon tekemista ja enka pystynyt kayttamaan opinnaytetyohon niin
paljoa aikaa, kuin olin suunnitellut. Olen kuitenkin tyytyvainen kehittymiseeni kaytannon kir-

janpidon saralla, sain hyvaa kaytannonkokemusta uraani ajatellen.

Tietoperustan kirjoittaminen sujui jarjestelmallisesti ja lahteina kaytettiin kotimaista alan

kirjallisuutta seka verkkolahteita. Kirjanpito perustuu pitkalti kirjanpitolain noudattamiseen,
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joten suuria tulkinnan varaisuuksia ei ole. Tietoperusta koottiin tukemaan kaytannon toteu-
tusta ja toimeksiantajan kirjanpidon ongelmakohtia ajatellen. Tietoperustan rajaaminen ja
yhteyden sailyttaminen kaytannon osuuteen tuotti hankaluuksia, silla valilla minun oli vaikea

hahmottaa ne keskeiset tietoperustan alueet, mitka tukevat kaytannon toteutusta.

Opinnaytetyon kaytannon toteutuksessa onnistuin mielestani hyvin ja lopputuloksena on toi-
meksiantajalle kirjanpito ja tilinpaatos tilikaudelle 2019 seka ohjeistusta miten tulevaisuu-
dessa voidaan valttaa tietyt ongelmat kirjanpidon suhteen. Opinnaytetyon avulla toimeksian-
tajalle pystyttiin osoittamaan kirjanpidonprosessien ongelmakohtia, ehdottaa niihin ratkaisuja
seka avaamaan mita mahdollisia seuraamuksia yritykselle voi tulla, jos ongelmakohtiin ei puu-

tuta.

Kehitysehdotukseni toimeksiantajalle ovat mielestani kayttokelpoisia ja niita noudattamalla

yritys pystyy kehittamaan kirjanpitoprosessejaan ja valttamaan tulevaisuudessa vastaavanlai-
set ongelmat. Tekemani taulukko ongelmista, niiden ratkaisuista ja mahdollisista seuraamuk-
sista voi hyodyttaa myos muita yrityksia kuin toimeksiantajaa, silla kyseessa ei ole vain kysei-

sen yrityksen ongelmat vaan ongelmat ovat sellaisia, joita mika tahansa yritys voi kohdata.
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1 Johdanto

Tama chjeistus koskes toimeksiantajayrityb=eni Yritys Oy:n kirjanpidonprosessien ongslma-
kohtia ja sitd, kuinka niitd tulisi muuttaa, jotta kirjanpito saataisiin toimivammaksi ja ajanta-
saisemmaksi. Ensimmainen kappale kisitteles kirjanpitoa yleisesti mikrokokoisesza osakeyhti-
GOss5d, seuraavat kappaleet kisittelevat kirjanpidossa havaittuja ongelmia ja miten ongelmat
voisi ratkaista. Lopuksi olen vield koonnut havaitut ongelmat taulukkoon, johon olen myds
laittanut ratkaisushdotuksen ja mahdolliset seuraamukset toiminnan saurauksena. Loppuun

olen koonnut kehitysehdotukseni yrityksen kirjanpidonprosessien kehittamisebsi.

2 Kirjanpito mikrokokoisessa osakeyhtidssa

Osakeyhtit on kirjanpitolain mukaan velvollinen pitdmian kahdenkertaista kirjanpitoa yrityk-
san tuloista, menoista ja rahoista. Kahdenkertaisella kirjanpidolla tarkoitetaan sitd, ettd ssu-
rataam mihin raha on kdytetty ja mistd raha on saatu. Esimerkiksi kun ostetaan kalustoa, on se
rahan kaytdn kohde ja kun ostos maksetaan pankkikortilla, on rahan lihde pankkitili. Liiketa-
pahtumat tulee aina kirjata kahdelle tilille kirjanpidossa. Kirjaukset tulse tehdd niin, ettd
zama summa kirjataan toisen tilin debet-puclelle ja toisen kredit-puclalle. Debet-puolalle kir-
jataan miihin raha on kidytetty ja kredit-puclelle rahan lEhde.

2 on esitetty mitd mikroyritysten tulee esittdi lyhennetyssa tuloslaskelmassa ja taseessa.
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Mikroyrityksen lyhennetty tuloslaskelma

1. Bruttotulos

1, Hermkilastakulut

3. Poistot ja anvonalenturmiset
4, Lilketesminnan muout kulut
5. Lilkwvoitto (-tappio)

6. Rahoitustuctat- ja kulut

T. Woitto {-tappio) ennen tilinpaatoesiirtoja ja veroja

&, Tilinpdatossiinrot
9. Tulewverst
10. Muut valittomat verat

1. Tilikauden vaitts [-tappia)

Kurvio 1: Mikoroyrityksen lyhennetty tuloslaskelmakaava

Vastaavaa Vastattavaa

Pysyvidt vastaavat Oma paaoma

Aineettomat hyodykkeet Eriteltava ne erat, jotka saadetty
omaan padomaan kuuluviksi
mikroyritysta koskevassa asetuksessa

Aineelliset hyodykkeat Edellisten tilikausien voitto (tappio)

Sijoitukset Tilikawden voitto (tappio)

Vaihtuvat vastaavat

Tilinpaatassiirtojen kertyma

Vaihto-omaisuus

Pakolliset varaukset

Saamiset, erikseen pitkaaikaiset

Vieras paaoma
Vieraasta padomasta on eriteltava
Iyhytaikaisten velkojen maara

Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkizaamiset

Kuvio 20 Mikroyritybksen lyhennetty tasehkasva
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3 Tosittest

Jotta litketapahtumat woidaan todentaa ja arvonlisiverot kirjata oikein, tulee liikstapahtu-
mista olla tosite. Tositteita uupuu jonkun verran talla hetkelld, joten olisi joko hyva keretd
kaikki tosittest samaan paikkaan, josta ne |Fhetetdan ereenpdin kirjanpitdjille. Toinen vaih-
toehto olisi ottaa kiyttdon sshkdinen tositepalvelu, johon otetaan puhelimella kuva tosit-
teesta ja ldhetdsdn sdhkiiszesti kirjanpitajille. Min tositteiden puuttuminen saataisin mini-
moitua. Tositteisiin olisi myds hywd kirjoittaa selvityksid mitd liilketapahtumia tositteet koske-
vat. Main kirjaaminen ocikealle tilille helpottuizi ja virhesllisten kirjausten vaara saataisiin mi-
nimoitua ja vAltyttiiziin mahdollisilta lisdselvittelyilta.

Tositteiden mukaan kirjataan myds myynneista maksettava arvonlisavero seki ostoista saata-
vat arvonlisaverovahennykset. Taman takia on erittdin tirkeds, ettd jokainen tosite siiste-
tEEn ja toimitetaan kirjanpitoon kirjattavaksi. Koska yrityksen liikevaihto yliccds 100 000 eu-
rog, on yrityksen verokausi yhden kuukauden. Tam3 tarkoittaa sitd, ettd anvonlisdvero thytyy
ilmoittaa ja maksaa kuukausittain. [bmoitus- ja maksupdivd on verckautta toisena seuraavan

hastymizmaksua. Yuonna 2020 vitvastyskorko on 7 %.

4 HKassakirjampito

Tamdn hetkisen kassakirjanpidon avulla on melko mahdotonta tietds, paljonko kiteistd rahaa
kaz=zazza on todelliswvudesza. Taman takia kassakirjanpito kdteizen osalta kannattaisi tehdd

tulot sek& pdivan lopetussaldo. MEin kirjanpito pysyisi ajan tasalla siits paljon k&teists rahaa
oik=asti on ja virheiden korjaukset olisi helpompi tehds ja selvittda.

Kassatapahtumista tulee tdlld hethelld jokaiselta pdivalta enllinen yhtesnwveto, tama Lisia

siin kooste esimerkiksi kerran kahdessa viikossa tai aina kuwun lopussa koko kuusta. Tosite ei
zaizi olla Lampdpaperia, silld siitd haalistuw tekstit ajan myota, eikd tiedot ole ndkyvissi vaa-
ditbua & vuotta.

5  Myyntilaskut

Useista rmynymitilaskuwista puuttui kopio tilikaudelta 2019, miks vaikeuttaa kirjausten tekemista,

silld ilman myyntilaskuja =i voida varmistua oikeasta arvonlisdverokannasta. Osassa

1



rmyynitilaskuista arvonlisiverokannat olivat vA&rid ja samoja laskutusnumeroita. Jos verokan-
nat ovat vaarin ja kirjaukset tehdddn virheellizesti, ndin ollen tilitettava arvonlisdvero ilmoi-
miastd tulisi tarkistaa, ettd arvonlisiverokannat on merkitty oikein tietokantaan ja korjata
mahdollizet puuttest. Myds laskua tehdessa on vield hyva tarkistaa, ettd verokannat ovat var-
masti cikein. MEin valtytdan ylimdariizeltd selvitystydltd ja mahdollisilta veroseuraamuksilta.

& Laskujen ja palkkojen maksaminen

Tilikaudella 2019 useampi Llasku oli maksettu tuplana tai mydh&ssa. Muistutuslaskuizsa i aina
nay arvonlisiverckantaa ja mitd on hankittu. TamEn takia maksurmuistutuksen lisdksi tardtaan
alkuperdinen lasku, jotta voidaan kirjata ostojen arvonlisaverovahennykset. llman alkupersi-
sid laskuja laskut joudutaan merkitsemaan vihenmyskelvottomiin liikekuluihin ja yritys menst-

ti38 huomattavan summan rahaa, kun ostoista i 533 arvonlisdverovahennysta.

Koska useampi Lasku on maksettu tuplana, kannattaisi ottaa kdytanniksi, ettd vain yksi hen-
kild mak=aa laskut, jolloin pysytiin paremmin ajan tasalla, mitks laskut on maksettu ja mitks
&l Myds mahdollisten epdselvwyyksien selvittaminen olisi helpompaa, kon tietdisi kuka asiasta

varmasti tietia.

Palkkojen maksuissa oli melko paljon epdselvwyyksid tilikaudella 2019, joten palkkakirjanpitos

olizi hyvd kehittdd. Palkkakirjanpitoon kuuluu tyGvuorolusttelot, tyGaikakirjanpito seki palk-

koja koskevat sopimukset. Hama tulisi toimittaa kirjanpitdjalle, jotta pystytaan todentamaan,
ettd palkat on makssttu oiksin.
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7 Kirjanpidon ongelmat, ratkaisushdotus ja niiden mahdolliset seuraamuksst

Ongelma Ratkaisu Mahdolliset
seuraamukset
Tosltteita =i ole tallesis Laaditasn itse tosite, jonks | Ostojen snonlisavera
tosittean laatia vahenmiset jadvit
allekirpoittaa. Kuvataan saamatta, Pahimmallaan
kudtit ja Lahetaan kirjauiuet tehdaan vairin
esimerkibsl eTasku- fia tama tulkitaan
sl luksen hautta lirjangitorBakseis.
ki | pitoon.
L kot mskianatias Kkt bashujen Makcianatbomilta laskulith
myBhbsd /. makuetiu maksaminen yhislls mstitstumakiu)a,
tuplana, kenkillille, joka jirjestid | vindatykorkaja,
karsloon maksetut ja bl llaa perintaan
waksamantomat Laskut, ety Tuplamaksulsta
Taiztuvists maksuista vol VIEYS ved mnerasbbdd
tehdd e-laskusopimuksen. | maleamansa
Kassatilitykset epasshias | Kassakirjanpidan Odlic=an ja risttavan kuvan
Katetavannien suurms redamiinen erliliselle saznbnen tlingddniksesth
epaseld, lownabdoeelle, vagrantu, mahdollinen
wyylistyminen
crikokseen.
Yhsityishenkiiaden ninils | Kalkki yrivghselle bouluvat | Voldasn pahimmassa
alevia laskuja maksettn sopimukzet muutetsan tapauieeyey tulkita
yrityksen tililta. yritykzen nimelle. keirjanpitorikoksele|.
Palkkatietajen Palkkojen laskemiveen voi | Yeonna 2021 alkaen

ilmpittaminen kiyttal esimerhiks) searaanm sl mythHssh
tulorekistertin mypdhies palkka. fisivustan, jolloin | ilenosttameseita,

thedot ved Iahettad sita
kautta tularehisterin,

v oI L v i Talmitstaar tosltEasat i SoFtEaistan vrajen
limalttamines ja kirjanpdtaen betl kuun b tyrimakil ja
makzaminen mpShiua, leputtua, pallain kirjanpiis- | veroslerots,

ohjelmasta saadaan
Laskelma, Jonka mukaan
ibmoitus vosdaan t=hda ja

verat maksas.
Visma Nova-ohjelmsto vain | Kirjangito-ahjelma Hirpmsten teko mychassa,
kaulun konsilla, walhuletaan wiskdagan uomina
sedainpoh jalseen kirjanpincrduomubsesta.
chielmaan.

Taulukko 1: Kirjanpidossa havaitut ongelmat, ratkaisut ja mahdollizet seuraamukset.

¥lld olevassa taulukossa 1 on eriteltynd yrityk=en kirjanpidossa havaittuja ongelmia, niiden
ratkaisushdotus sekd mahdolliset seuraamukset siitd, tehdian ongelmassa kuvatun mukai-

sasti.

Enzimm&inen ongelma on, ettd tositteita puuttuu. Kirjanpitolain mukaan kirjanpidon kirjaus-
ten tulee perustua tositteisiing jolla todennetaan liiketapahtuma. Jos ulkopuolisen antamaa
tositetta e ole mahdollista zaada, tulee kirjanpitovelvollisen itse laatia se. Ratkaisu siihen
kuinka tulevaisuudessa pystyttdisiin valttdmaEEn tositteiden hukkurminen, olisi ottaa kiyttdon
sovellus, kuten esimerkiksi eTasku kuittien kuvausta ja ldhettdamistd varten. Kun kuitista otet-
taisiin kuva heti ostoksen teon jalkeen ja lhetettdisiin eteenpiin kirjanpitoon, minimoitaisin

massa kirjanpidon kirjauksia voivat pahimmillaan johtaa syytteessen ja tuomicon
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kirjampitorikoksesta. Lievimmillisn tositteiden puuttuminen aiheuttas sen, ettei yritys pysty
tekem&En ostoista arvonlisdverovihennyksid, jolloin yritys voi kirsid huomattavia rahallizia

tappioita.

Toinen ongelma on, ettd yrityksen laskuja i ole maksettu, on maksettu mydh&ss3 tai on mak-
settu tuplana. Jotta tulevaisuudessa timan kaltaisilta ongelmilta valtyttHisiing olisi hyvd kes-
kittid laskujenmaksu yhden henkildn tehtdvdksi, joka jarjestiisi laskut esimerkiksi kansioon
paiviam&ardan mukaan maksettuihin ja maksamattomiin ja aina kuukauden vaihduttua ldhet-
tiisi kirjanpitoon maksetut laskut muiden tositteiden mukana. Toistuvista maksuizta olisi
minimaitaisiin mahdollizet wplamaksut. Mahdollizia seuraamuksia laskujen maksujen hoita-
mattomuudesta on mydhastymismaksut ja viivastyskorot, mitkd vaihtelevat eri yritysten va-
Llilld. Tuplana maksetuista laskuista yritys i vilttimEttd saa rahojanza takaisin. Pahimmillaan
laskujen maksamatta jattdmisestd seuraa laskujen meno perintddn ja ulosottoon, josta seuraa

maksuhdiridmerkinta.

Kolmas ongelma kohdistuu kassatilityksiin ja niiden epdsebvwyyteen, mikd johtaa sithen, ettei
kiteisvarojen suuruudesta =i ole tarkkaa kuvaa. TamEn takia olisi hyvd, ettd kazzakirjanpito
tehtdiziin erilliselle lomakkeelle, johon merkittdisiin pdivan alkusaldo, muutokset kiteisva-
roissa eli ostot ja myynnit ja pdivin loppusaldo. MEin pystyttdisiin varmistamaan kdteisvaro-
jen todellimen mEdrd ja kassakirjanpito clisi helppo tism3yttds tositteisiin ja mahdolliset kor-

jaukset helpompi tehdi. Koska k&teisvarojen suusruudesta ei pystytd saamaan tarkkaa kuvaa,

johtaa kirjanpitorikoksesn syyllistymisesn.

Heljds ongelma liittyy sithen, stk yrityksen tililtd on maksettu yhsityizhenkilin nimilld olavia
janpidon avulla yrityksen menot, tulot ja rahat pidetdin erilldin muiden talousyksikdiden me-
nioista, tuloista ja rahoista. Kaikki yritykselle kuuluvat sopimuksst pitdisikin timan takia siir-
ta3& yrityksen nimiin, jottei ole vaaraa, ettd yrityksen ja esimerkiksi omistajien menot sotkeu-
tuisivat keskendan. Jos yrityksen menaoilin kirjataan vA&ra tai harhaanjohtavia tietoja, voi-
daan syyllistyd kirjanpitorikoksesn ja tuomita minimis=33n sakkoihin ja pahimmillaan vankeu-

teen.

Wiides ongelma on ollut palkkatietojen ilmoittaminen tulorekisteriin mydhissa. |lmoitukset tu-
lorekisteriin tulisi tehdd viiden paivan kuluessa suorituksen maksusta. Vuodesta 2021 alkasn
tulorekisteriin mydhdszd annetuista tiedoista seurauksena on mydhastymizmaksu. Ilmoittanmis-
ongelma pystytaan ratkaisemaan kiyttamalla palkanmaksoun palkanmaksuchjelmaa, jonka

kautta ilmoittaminen onmistuu palkanlaskun yhteydess3. Tallainen ilmainen
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palkanmaksuchjelma on esimerkiksi palkka.fi, mitd myds toimeksiantaja yritys on siirtymyt
kSyttamaEsn sykeylld 2019.

Kuudes havaittu ongelma on oma-aloitteisten verojen ilmotttaminen ja maksaminen myd-
hassd, esimerkiksi arvonlisgvero on oma-aloitteinen vero. Arvonlisdverovelvollisia ovat kaikki,
jotka myyvat liketoiminnan muodossa verollisia tavaroita tai palveluja. Verovelvollinen yritys
wioi tehdd ostojen arvonlisiverovdhennyksen, kun tavara tai palvelu on ostetou verollista toi-
mintaa varten ja s on hankittu toizelta verovelvolliselta yritykselta. Jotta oma-aloitteiset ve-
rot voitaisiin ilmoittaa ja maksaa ajoissa, tulisi tositbeet toimittaa kirjanpitoon heti kuun lo-
puttua, jolloin kirfjanpito-chjelmasta saadaan laskelma ilmeoittamista ja maksamista varten.
Jos tositteita toimitetaan mydhdssd tai niitd puwttuu, verojen ilmoittaminen ja maksaminen
miydh&styy, timan seurauksena yritys joutuu maksamaan verohallinnon asettama myShasty-

mismaksun ja mahdollisen veronkorotuksen.

Seitsemds ongelma liittyi sithen, ettd yrityksen kirjanpito toteutettiin Visma Nova-ohjelmalla,
mitd i ole selainversiona, vaan se toimi aincastaan koulun koneilla. Taman takia, kum COVID-
19 epidemia sulki kampuksst ja koulun konsille & padssyt tekem&an kirjauksia, viivastyi kir-
nut syyllistyd kirjanpitorikkomukseen, josta woidaan tuomita sakkoihin. 1T-tuki sai et&yhtey-
den toimimaan ja kirjanpito ja tilinpdstos saatiin ajallaan valmiiksi ja poikkeusolosuhteiden
takia tilinpd&tdk=an laatimiselle oli mydnnetty lisSaikaa. Tulevaisuudessa taman kaltaiset on-
gelmat ovat valtettdvizsd, jos kirjanpito-chjelma vaihdetaan selainpohjaizeen ohjelmaan, ku-

ten esimerkiksi Procountor, jota voidaan kdyttis paikkaa ja aikaa katsomatta.

&  Kehitysehdotukset

Kehitysehdotukseni liittyvat kirjanpidon kirjausten teon aikana havaitsemniini ongelmakohtiin.
Enzimmi&inen kehitysehdotukseni liittyy tositteiden puuttumisesn. Ilman tositteita kirjauksia
arvonlisdverovahennys saamatta. Tamdn takia olisi hyvin tarkesd, ettd tosittest pysyisivat tal-
l=ssa. Sucsittelisin yritystd kuvaamaan kuitit ja [3hettdmaan ne sshkiisessd muodossa kirjan-
pitdjalle, jolloin katoamisrizki pienenisi huomattavasti. Kuittisovelluksia on olemassa monia
erilaisia, mitkd mahdollistavat tamé&n tekemizen. Tallainen on esimerkiksi eTasku-sovellus,
josta on olemassa mobiilisovellus sskd web-sovellus. Mobiilisovelluksella pystyy kuvaamaan
kuitit, tehda matkalaskut sekd vastaanottaa palkkalaskelmat. Sovelluksslla pystyy varmuwsko-
pinida ja jakaa dokumentit esimerkiksi tilitoimistolle. Web-sovelluksella voidaan toteuttaa
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hywaksyntikierto, materiaalien kisittely ja kdyttijien hallinta. Kirjanpitdji voi stirtds webso-

velluksesta materiaalit kirjanpidon ohjelmistoon.

Toizena kehitysehdotuksen aiheena on laskujen maksamiz=en liittyvat sskaannukset. Koska
laskuja on useamman kerran maksettu tuplana, ehdottaisin ettd laskuja jatkossa maksaisi vain
yhsi henkild yrityksess3. Paperiset laskut olisi hyvd kerdtd kansioon ja jarjestdd sinne makset-
tuihin ja maksamattomiin laskuibin paivamairien mukaan. Maksstut laskut l5hetetisn kuun
loputtua kirjanpitoon kirjacksia varten. HEin valtyttdisiin tuplamakswilta ja jos laskujen mak-
suissa olizi jotain epaselvida, tiedettdisiin keneltd kysyd asiasta. Toistuvista maksuista voisi
tehdd e-laskusopimuksen verkkopankissa, jolloin lasku tulisi suoraan sinne ja verkkopankki

muistuttaizi sinne kirjautuessa maksettavasta laskusta.

Kolmas kehitysehdotus koskee kassatilitysta. Koska t3man hetkizestd kaszakirjanpidosta ei kiy
kunnolla ilmi kiteisvarojen tilanne, suosittelising, ettd kassakirjanpitoa alettaisiin tekem&dn
vEn loppusaldo. MEin pystyttdiziin varmistamaan kdteismiirin oikeellizuus kirjanpidossa. Kas-

sakirjanpitoa varten voi tehdi pohjan esimerkiksi Excelills.

Wiimeinen kehitysehdotukseni liithyy yhsityishenkildiden nimilld olevdin laskuihin, Jos ndma
Laskut Buuluvat yrityksslle, tulisi sopimukset muuttaa yrityksen nimille, jolloin on helpompaa
todentaa laskujen todella kuuluvan yrityksslle. Jos yritys ei pysty todentamaan, ettd sen -
liltd yksityishenkilGiden nimilld olevat laskut ovat yrityksen menoja, voidaan kirjaukset katsoa
virheellisiksi ja tamé voi pahimmillaan johtaa kirjanpitorkossyytteessen.
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