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TyoOterveyshoitaja, mista lIoydat tieteellista tietoa tyosi
tueksi?
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Terveydenhuollon toiminnan tulee terveydenhuoltolain mukaisesti perustua tieteelliseen nayttoon.
Padivittdisessa tyoterveyshuollon tydssa tapahtuvan paatoksenteon tueksi tarvitaan tiivistettya ja
helposti loydettdavaa nayttoon perustuvaa tutkimustietoa. Tassa artikkelissa esitelldaan
tyoterveyshoitajille suunnattu kooste, jonka avulla ndytt6on perustuvan tiedon ldhteille
hakeutuminen on helpompaa ja nopeampaa.

KUVA: Billion Photos/Shutterstock.com

Tyoterveyshoitajan tyo

Tyoterveyshoitaja on terveydenhuollon ammattihenkild ja terveyden edistémisen asiantuntija. Hanella tulee olla
terveydenhoitajan tutkinto ja lisdksi hanen tulee suorittaa kahden vuoden kuluessa tydn aloittamisesta 15


http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/gronoff-anniina
http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/kujala-johanna
http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/paatalo-kati
http://www.oamk.fi/
https://www.oamk.fi/epooki/

opintopisteen laajuinen tyodterveyshuoltoon patevéittava koulutus. Tybterveyshoitajan toimenkuva on laaja.
Tyoterveyshoitaja vastaa yhdessa moniammatillisen tiimin kanssa palvelujen tuottamisesta asiakasyrityksille ja
-organisaatioille. Tarkoituksena on terveyden seka ty6- ja toimintakyvyn yllapitdminen ja edistéminen.
Ennaltaehkaiseva tydote korostuu tydterveyshoitajan tydssa. Tyoterveyshoitajan tulee huomioida tyéeldman ja
yhteiskunnan muutoksia ja niiden vaikutuksia tyéntekijéiden ja tydyhteisdjen terveyteen.

Tyoterveyshoitajan ty6td ohjaavan lainsdaadannon, tavoitteiden ja hyvan tyéterveyshuoltokaytannén
tunteminen on tarkeaa . Terveydenhoitajan ammatillisen osaamisen kuvauksessa tydikdisen ja hanen
yhteisdnsa terveydenhoitajatydn osaamisalueiden keskeisiksi sisélldiksi on maaritelty muun muassa
tyoterveyshuollon palvelujarjestelma, lainsdaadanto ja linjaukset tyéterveyshuoltoon ja tyo6turvallisuuteen
liittyen, tyoelamatietoisuus, hyvan tyoterveyshuoltokdytannon periaatteet, tydpaikkaselvityksiin pohjautuva
tyOterveysyhteistydn suunnittelu, toteutus ja seuranta, tyékyvyn arviointi ja sen tukeminen seka terveydellisten
olosuhteiden arviointi. Lisdksi osaamisalueisiin kuuluu esimerkiksi tyéterveyshuollon palvelujarjestelma,
tyoperaiset sairaudet ja ammattitaudit seka tydsuojelu ja ergonomia.

Nayttoon perustuva toiminta terveydenhuollossa

Terveydenhuoltolain mukaisesti terveydenhuollon toiminnan tulee perustua ndyttéén , jolla tarkoitetaan
luotettavaa ja ajantasaista tutkimustietoa tai sen puuttuessa asiantuntijoiden yhteisymmarrysta asiasta
Nayttédn perustuvalla toiminnalla (NPT) tarkoitetaan luotettavan ja ajantasaisen tutkimustiedon harkittua
kdyttoa terveydenhuollon paatdéksenteossa

Kansainvélinen tutkimusorganisaatio, Joanna Briggs Instituutti (JBI), on kehittdnyt mallin ndytté6én
perustuvasta terveydenhuollosta **'. Nayttoon perustuvan terveydenhuollon maaritellddn jakautuvan
maailmanlaajuiseen hyvinvointiin, ndytén tuottamiseen, tiivistdmiseen, levittdmiseen ja ndytdn

kayttoonottoon ). Nayttoon perustuvan terveydenhuollon malli (kuvio 1) kasitteellistaa prosessin vaiheet,
joiden avulla voidaan edetd kaytdnnon tydssa tapahtuvaan ndyttéon perustuvaan kliiniseen

paatdksentekoon . Terveydenhuollon organisaatiossa ja kaytdnnon tydssa ndyttdon perustuva toiminta
mahdollistetaan erilaisten tukirakenteiden avulla . Johtamisella on avainrooli ndytt66n perustuvan toiminnan
edistédmisessa ja yllapitamisessa. Hoitotydn johtajien tehtdavana on luoda tata toimintaa tukeva kulttuuri ja
mahdollistaa riittdva osaaminen, tuki ja resurssit nayttédn perustuvalle toiminnalle.
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KUVIO 1. Naytt6on perustuva paatoksenteko terveydenhuollossa (kuvio suurentuu klikkaamalla)
Nayttoon perustuvan tiedon lahteet tyoterveyshoitajien tyossa

Hoitotydntekijoilla, tdssa yhteydessa tyoterveyshoitajilla, on keskeinen rooli nayttdén perustuvassa
paatoksenteossa . Ty6terveyshuollossa palveltavat asiakkaat voivat olla henkildasiakkaita tai tydnantaja-
asiakkaita. Ty6nantaja-asiakas tilaa ja kustantaa organisaatiolleen tyoterveyshuollon, joka on henkildasiakkaille
maksutonta. Tyo6terveyshuollossa hoitoon ja palveluun liittyvia paatoksia tehdaan nain ollen paitsi
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yksittdisen henkildasiakkaan tydterveyteen, myds organisaatiotason toimintoihin liittyen (esimerkiksi
tyopaikkaselvitykset).

Vaikka asenteet nayttéon perustuvaa toimintaa kohtaan olisivat positiivisia, paivittdisessa tydssa nayttdéon
perustuvaa tietoa ei valttamatta kaytetd. Ongelma voi johtua esimerkiksi siitd, ettd tydssa ei ole aikaa etsia tai
tarkistaa nayttéon perustuvaa tietoa. Tyoterveyshuollossa on toivottu selkeitd ja nopeita reitteja
tyoterveyshuollon tieteellisten tiedonldhteiden &arelle. 2! Tyoterveyshuollon kdytdnnon tydssé tiedonldhteiden
I6ytyminen yhdestd paikasta helpottaa tiedon 10ytamista ja nopeuttaa ndytté6n perustuvan, luotettavan tiedon
aarelle hakeutumista. Selkeiden, lyhyiden ja helppokdyttéisten ohjeiden tarkeys tydterveyshuollon
péivittdisessa tydssa on tullut esille tutkimuksissa. 2 114!

Oulun ammattikorkeakoulussa on laadittu terveydenhoitajatydn kehittdmistehtavana kooste tyoterveyshoitajan
tieteellisen tiedon ldhteista (kuvio 2). Koosteesta on pyritty tekemaan ytimekas ja helppolukuinen, jotta se olisi
kdyttokelpoinen tyoterveyshoitajan tydssa. Koosteeseen on valittu viisi tiedonldhdettd, joiden valintakriteerind
oli, etta ne tarjoavat nimenomaisesti naytt6dn perustuvaa tietoa kootusti ja kattavasti sekd soveltuvat hyvin
tyoterveyshoitajan tyon tueksi. Kaypa hoito -suositukset, Hotus eli hoitotyon tutkimussaatio, Cochrane, Joanna
Briggs Institute ja Terveysportti kokoavat ndyttdén perustuvaa tietoa soveltuen paivittaisessa tydssa
kdytettavaksi.

Tyoterveyshoitaja, mista loydat tieteellista tietoa tyosi tueksi?

MNayttodn perustuvan toiminnan tarkoituksena on asiakkaan mahdollisimman hyva hoito.

mahdollisimman luotettavaa tietoa.

KAYPA HOITO www. kaypahoito.fi
Kdypd hoito -suositukset ovat riippumattomia kansallisia hoitosuosituksia, jotka
perustuvat tutkimusnayttoon. Tiiviitd ja helppolukuisia suosituksia laaditaan
terveydenhuollon ammattilaisille ja kansalaisille hoitopaatdsten pohjaksi. Kaypa
hoito -sucsitusten avulla voidaan parantaa hoidon laatua ja viahentaa
hoitokaytantdjen vaihtelua.

HOTUS www. hotus. fi
Hotuksen eli hoitotydn tutkimussaation perustehtdvand on kehittad naytioon
perustuvaa hoitotydtd ja vakiinnuttaa terveydenhuollossa kdytettdvida menetelmia
vaeston terveyden edistamiseksi. Hotus kokoaa, arvioi ja tiivistaa
tutkimusniyttda kaytantdon sovellettavaan muotoon. Hotus tuottaa
hoitosuosituksia ja ndyttivinkkejd terveydenhuollon ammattilaisten kiyttaan,

COCHRANE www. cochrane.org
Cochrane -verkoston tavoitteena on tuottaa ndyttdon perustuvaa tietoa
terveydenhuollon paatdksenteon tueksi. Kansainvalinen tutkijaverkosto tuottaa,
pdivittda ja valittda nayttoon perustuvaa ja tiivistettya tietoa. Hoitosuositusten
laadinnassa ja terveydenhuollon menetelmien arvicinnissa kiytetdan Cochrane
katsauksia. Sivusto on englanninkielinen.

COCHRANE WORK verkosto tuottaa tydterveyshuoltoon liittyvaa nayttoon
perustuvaa tietoa. work.cochrane.org

JOANNA BRIGGS INSTITUTE (JBI) joannabriggs.org
Tutkimus- ja kehittamisorganisaatio, joka tuottaa aineistoja seka valineita
nayttdon perustuvan tiedon hakemiseen, arviointiin ja soveltamiseen
terveydenhuoltoalalla. Terveydenhuollon ammattilaiset voivat hakea tiivistettya
tutkimusnayttoa ja soveltaa ndytiton perustuvan toiminnan periaatteita
kdytanndn tydssi. Sivusto on englanninkielinen.

TERVEYSPORTTI www. terveysportti.fi
Kattava kotimainen terveysalan verkkopalvelu, joka kokoaa nayttoon perustuvaa
tietoa. Sisaltda muun muassa systemaattisia katsauksia ja kontrolloituja kliinisia
tutkimuksia. Terveysportti helpottaa terveydenhuollon ammattilaisten
paivittaista tyota ja tarjoaa myds linkkeja muille sivustoille kuten Kaypa hoito ja
Cochrane.

KUVIO 2. Nayttdéon perustuvan tiedon lahteet tydterveyshoitajille
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Nayttoon perustuva paatoksenteko tyoterveyshuollossa

Nayttdédn perustuva toiminta todentuu paatoksentekotilanteessa (kuvio 3), jossa terveydenhuollon
ammattihenkil tekee hoitoon liittyvid paatoksia terveyden tai sairauden hoitoa tarvitsevan ihmisen kanssa
Tyoterveyshoitajan tyéssa nama paatokset voivat koskea henkildasiakasta tai tydnantaja-asiakasta seka
heidan hoitoaan tai muuta tydterveyshuollon palvelua. Nayttéén perustuvassa paatoksenteossa kaytetaan
parasta ajantasaista tietoa, jolla tarkoitetaan luotettavaa tutkimusnayttéa tai muuta luotettavaksi arvioitua
tietoa (esimerkiksi asiantuntijoiden konsensus asiasta). Jarjestelmalliset katsaukset ja luotettavaksi arvioituun
tutkimusnayttdéon perustuvat kansalliset suositukset, kuten Kdypa hoito -suositukset ja Hotuksen hoitotydn
suositukset ovat vahvinta nayttéa.

Potilaan
mieltymykset ja
toimintatavat

.a%a5/Poy.
A2 f[/
Vg q’ Q@
Nayttoon
Tutkimus- perustuva
naytté paatoksenteko

&id

Moty

Toiminta-
ympadristo

Kliininen
kokemus

< Hotus

KUVIO 3. Nayttoon perustuva paatoksenteko

Terveydenhuoltolain ' ndytt66n perustuvan toiminnan velvoitteen lisaksi tydterveyshuollon toimintaa ohjaa
Tyoterveyshuoltolaki ja valtioneuvoston asetus hyvasta tyoterveyshuoltokdytannosta . Asetus velvoittaa
myds, etta tydterveysyksikélla on oltava hyvaa tydterveyshuoltokdytantéa noudattava kirjallinen
laatujarjestelmad, jolla varmistetaan toiminnan laatu ja vaikuttavuus .. Tydterveyshuollon tydssa toiminnan ja
paatdksenteon tukena on ndin ollen erilaisia ohjeistuksia hyvaan kaytantéon. Nayttédn perustuva toiminta
tarvitsee tuekseen tydntekijoiden osaamista ja organisaation seka johdon tukea ja tyoterveyshuollossa
on todettu tarvetta organisatorisen tuen, tukirakenteiden ja esimiestuen kehittamiseen talta osin
Tukirakenteiden lisdksi tyéntekijoilla tulee olla kdytdssaan valmiiksi koottua ja arvioitua

tutkimusnayttda seka selkeitd ja helppokdyttdisia ohjeita tydterveyshuollon paivittaiseen tyohén

Asetuksen mukaiset laatujarjestelmat vastaavat osaltaan tahan haasteeseen.

Tassa artikkelissa kuvatun ja esitellyn koosteen tavoitteena on parantaa ndyttéon perustuvan tiedon [6ytamista
ja kayttoa tyoterveyshuollon tydssd. Kooste auttaa tyoterveyshoitajia I0ytamaan tietoa, jonka avulla he voivat
tehdd tydssaan nayttéon perustuvia paatdksid. Paitsi padivittdisessa tydterveyshoitajan tydssa, koostetta
voidaan hyddyntdaa myds terveydenhoitajien koulutuksessa. Tutkimus- ja kehittdmisty6ta tarvitaan jatkuvasti
kehittyvan tyoéterveyshoitajan tydn ja ndyttdon perustuvan toiminnan tueksi. Pitkdlla aikavalilla tavoitteena on
tyoterveyshuollon asiakkaiden hoidon ja palvelun mahdollisimman hyva laatu ja vaikuttavuus ndyttéén
perustuvan toiminnan myaota.

Muokkaus 30.6.2020: Lisatty kirjoittajaksi Hilkka Honkanen
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Metatiedot

Nimeke: Tyoterveyshoitaja, mista |6ydat tieteellista tietoa tydsi tueksi?

Tekija: Gronoff Anniina; Kujala Johanna; Paatalo Kati; Honkanen Hilkka

Aihe, asiasanat: nayttoon perustuva hoitotyod, tieteellinen tieto, tyoterveys, tydterveyshoitajat

Tiivistelma: Terveydenhuoltolain mukaisesti terveydenhuollon toiminnan tulee perustua nayttéon. Nayttéon
perustuvan toiminnan tarkoituksena on asiakkaan mahdollisimman hyva hoito. Hoitopdatdsten tukena on
kdytettava parasta ajantasaista tutkimustietoa tai muuta mahdollisimman luotettavaa tietoa. Kaytdnndssa
esimerkiksi tyoterveyshuollossa ndyttdon perustuvien tiedonldhteiden kdytté voi olla arjessa haastavaa.

Yhtena tekijana tyoterveyshuollossa on ilmaistu, ettei aikaa hakea nayttéon perustuvaa tietoa ole riittavasti.
Tama artikkeli perustuu kehittamistehtavaan, jonka tarkoituksena oli vastata tarpeeseen saada koostettu
kokonaisuus tyéterveyshoitajan tieteellisen tiedon lahteista. Tuloksena saatiin tydterveyshoitajille suunnattu
koostemateriaali séhkdisesséd muodossa. Koosteen tavoitteena oli olla helppokayttdinen ja tiivis tietopaketti.
Tarkoituksena oli, etta tietokoostetta on helppo kayttaa tyodterveyshuollon paivittdisessa kdytannon tydssd, kun
haetaan tieteellistd tietoa.

Tydterveyshoitajien tieteellisen tiedon Idhteistd muodostettua koostelehtistd voidaan hyédyntaa
terveydenhoitajien opetuksessa ja opiskelussa sekd kdytdnndssa tyodterveyshoitajien ja muiden
tyoterveyshuollossa tydskentelevien tydssa. Lopullisena hyddynsaajana ovat tydterveyshuollon asiakkaat
paremman hoidon laadun muodossa.
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