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UDEN TILANTEEN AARELLA: Zoom,
Teams, Padlet, Mentimeter, Flipgrid,
Jamboard... Lista on pitka, mutta
viime péivina niin tutuksi tullut.
Maaliskuun puolivilissa Suomi siirtyi eta-
tyohon, koulutuksia peruttiin ja siirrettiin
eteenpéin. Yhteisessi Zoom-istunnossa, jossa
lasnd olivat Olympiakomitean Kirsi Hama-
lainen, Haaga-Helian Pekka Clewer ja Suo-
men Urheiluopiston Maiju Kokkonen, herési
huoli siitd, ettda miten valmentajien osaami-
sen kehittymisestd voidaan pitéa huoli ja toi-
saalta, miten lajiliitot pystyvat auttamaan ja
tukemaan valmentajia verkon valityksella.
Herasi idea Digiloikka-koulutuksesta, joka
péétettiin pistda saman tien pystyyn Haaga-
Helian ja Vierum#en yhteistyona.
Ideariihen tuloksena syntyi LEARNS-kou-
luttajakoulutusperheen uusin kokonaisuus,
Digiloikka 1, jonka tavoitteena oli monipuo-
listaa verkko- ja etdatoteutuksien oppimista-
poja, opetella erilaisten tytkalujen hyoddyn-
tamista ja pohtia seka jakaa erilaisia tapoja
sosiaalisen vuorovaikutuksen tukemiseksi
verkko- ja etdtoteutuksissa. Isona teemana oli
yhdessa oppiminen ja kokemusten jakaminen
samalla, kun kohtaamisissa paastiin kokeile-
maan erilaisia menetelmia ja koulutussuunnit-
telun ABC-mallia. Digiloikka koostui virtuaa-
lisista ohjatuista kohtaamisista, pop up -kah-
veista verkossa ja itseopiskelusta oppimis-
alustalla eli koko prosessi toteutettiin etana.
Toiveissa oli saada mukaan noin 20 osallis-
tujaa, mutta suosio ylitti hurjimmatkin toi-
veet. Osallistujia on kaikkiaan 67 ja tausta-
tahoja yhteensa 31.

Digioppimisen monet tavat

Prosessin keskeisin tavoite oli, etté kouluttajat
osaavat suunnitella monipuolisia oppimista-
poja vuorovaikutuksen tukemiseksi verkko-
ja etétoteutuksissa. Koulutussuunnittelussa
eli oppimisen muotoilussa (Learning design)
hyodynnettiinkin Clive Youngin ja Natasa
Perovicin vuonna 2014 kehittaméaa ABC-mal-
lia. ABC-mallin perusidea on auttaa suunnit-
telijaa hahmottamaan oman koulutuskoko-
naisuuden oppimisen tapoja ja sita kautta
monipuolistamaan oppimista myds erilaisille
oppijoille. Koulutuksen aikana ilmeni tarve
suunnittelupohjan luomisesta digitaaliseen
muotoon, jotta suunnittelua voitaisiin toteut-
taa yhdessé etana. ABC-mallin suunnittelu-
pohja luotiinkin Flinga-alustalle ja useampi
lajiliitto aloitti omien kurssien suunnittelun
silld. Suunnittelupohjaan liséttiin myds kasi-
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A Maiju Kokkosen ja Pekka Clewerin liséksi tiimiin pyydettiin Haaga-Helian puolelta digiopettajuutta paljon
pohtinut ja toteuttanut Kimmo Kantosalo.

Kkirjoituspohja, johon tulee kirjata teemoittain
tai viikoittain koulutuksen osalta osaamista-
voitteet, oppimistehtavét, aineistot, arviointi,
verkkotydkalut ja mahdolliset oppimisana-
lytiikan tyékalut. Oppimisen muotoilussa
hysdynnettidva Flinga-alusta sai kdytt4jil-
téan positiivista palautetta helppokéyttoi-
syydesta ja hyodynnettavyydesta.

Mita on olla virtuaalifasilitaattori?

Monipuolisten oppimistapojen seké erilais-
ten verkkotyokalujen hyodyntédmisen lisaksi
prosessissa haluttiin erityisesti pohtia erilai-
sia tapoja sosiaalisen vuorovaikutuksen tuke-
miseksi verkko- ja etdtoteutuksissa. Kaikessa
yksinkertaisuudessaan virtuaalisen fasilitoin-
nin tavoitteena on helpottaa verkossa tapah-
tuvia kohtaamisia — kohtaamisten rakenteen
jamenetelmien seka ohjaamisen kulun suun-
nittelua yhteisen tavoitteen suunnassa.
Jokainen on varmasti ollut tilanteissa,
joissa kohtaamisen kirkas tavoite puuttuu,
osallistujien keskittyminen rakoilee tai osal-
listujien aktiivisuus vaihtelee dominoivien ja
taysin passiivisten valilla. Teknologian ollessa
valissé virtuaalifasilitaattorin osaaminen ja
rooli korostuvat vield entisestadn osallistavan
Jjainnostavan etakohtaamisen rakentamisessa.
Keskeista on maéritella toimintatavat, keskus-
tella, osallistaa ja osallistua itse. Innostavan
ja oppimista tukevan ilmapiirin rakentami-
nen on jokaisessa ymparistossa yhta tarkeda.
Prosessin aikana kokeiltiin erilaisia tapoja
innostaa, havainnollistaa ja olla lasna. Nai-

den kokemusten mukaan yhteista tavoitteel-
lista tekemistd parhaiten tukee juuri aktiivi-
nen fasilitaattori, joka omalla esimerkilladn
tarkasti osallistujia kuunnellen vie asioita
eteenpéin yhdess4 sovitussa suunnassa. Etu-
kéteen pohditut tyodkalut, toiminta ja esitys
antavat raamit ja osaava fasilitaattori seka
riittdvan vauhdikas eteneminen sailyttavat
mielenkiinnon.

Digiloikka jatkuu
Digiloikkarit jatkavat kohtaamisia verkossa
vield prosessin jalkeenkin pop-up -kahvien
merkeissd. Prosessin tuloksena syntyikin
samalla uusi digiloikkaajien yhteiso, joka
uskaltaa rohkeasti kokeilla ja toteuttaa eri-
laisia kokonaisuuksia myos verkossa.
Koronan pakottama digiloikka on avan-
nut silmia sille, ettd saadakseen hyvia oppi-
mistuloksia, ei aina valttdmatta tarvita fyy-
sistd kohtaamista. Erilaiset oppimispolut ja
tavat monipuolistuvat ja eri oppimisen tavat
on voitu huomioida aiempaa paremmin. Ver-
kossa opettaminen ja oppiminen koetaan
usein rankemmaksi ja siksi opettajien ja
kouluttajien on ollut tarked haastaa itsedan
siind, miké oikeasti on sisélloissa merkityk-
sellistd. Samalla on tehty valintoja ja priori-
sointia. Moni kaipaa varmasti kontaktiope-
tusta, mutta tdméa pakotettu digiloikka on
avannut myds uusia mahdollisuuksia. Télt4
ajalta on syyta sailyttaa se yhteisollisyys ja
toisten eteenpdin auttamisen halu, joka on
nostanut paataan kaiken keskella. m
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