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Sammanfattning

Syftet med detta examensarbete ar att ta reda pa vilka erfarenheter och asikter fére
detta familjedagvardare har om yrket samt varfor de slutat att varda barn i sitt hem.
Med hjalp av min undersokning vill jag ta reda pa om det finns nagon speciell orsak
till detta.

| den teoretiska delen kommer det fram hur familjedagvarden uppstod i Finland och
hur familjedagvarden ser ut idag. Den teoretiska delen handlar dven om
dagvardssystemet i Finland och om professionalitet inom dagvarden.
Familjedagvardarnas arbetstid ar nagot som for en kort tid sedan har andrats. For
att fa en uppfattning om hur det ar att arbeta som familjedagvardare har jag gjort en
kvalitativ studie i form av intervjuer. Jag har intervjuat sex kvinnor som har arbetat
som familjedagvardare och som sedan slutat. Svaren har tolkats i den empiriska
delen av studien.

Resultaten visar att det finns ett antal faktorer som kan bidra till att en
familjedagvardare slutar att varda barn i sitt hem. Familjeférhallandena spelar en
stor roll i yrket eftersom arbetet sker i familjens gemensamma hem. Arbetet ar
valdigt sjalvstandigt och det ar viktigt att fa stod av familjedagvardsledaren. Arbetet
paverkar aven familjedagvardarens fritid.
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Summary

The purpose of this thesis is to find out which experiences and opinions the family
child carer has about the work and why the family child carer quits taking care of
children in her/his own home. With the help of my study | want to find out if there is
any particular reason for this.

The theoretical part is about the development of the family child care in Finland and
what it looks like today. The theoretical part is also about the day care system in
Finland and about professionality within day care. The working hours of the family
child carer are something that has changed recently. | have done a qualitative study
using interviews as a method. In order to achieve knowledge about the work as a
family child carer | have interviewed six women that have worked as family child
carers and then quit. The answers have been read in the empirical part of the study.

The results show that there are a number of factors that can contribute to why a
family child carer quits taking care of children in her/his home. Family relationships
play a major part in the occupation because the working place is the family’s
common home. The work is very independent and it's important to get support from
the family child carer leader. The work also affects the family child carer’'s spare
time.
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1 Inledning

Dagvardens uppgift i vart land ar att erbjuda dag\g dem som &r i behov av den och att
erbjuda verksamhet som féljer landets riktlinjen & de &ldsta dagvardsformerna som
finns ar familjedagvard. Det ar manga som tycker a@en vardformen eftersom varden
sker i hemlik miljo och liten barngrupp. Tyvarr ibéintalet familiedagvardare farre. | mitt
lardomsprov vill jag ta reda pa om det finns nagpeciell orsak till att antalet
familiedagvardare blir farre. | teoridelen kommaug jatt beratta om dagvardssystemet i
Finland, professionalitet inom dagvarden, familgpdiadens uppkomst och
familjedagvardarens situation. For att fa en bildamiljedagvarden som en dagvardsform

har jag valt att studera hela dagvardssystemetetsiningen kommer att vara kvalitativ.

Nar familjedagvarden inleddes i vart land behtvdedsren ingen utbildning men idag
avlaggs en yrkesexamen. Tidigare har familjedagu@m arbetat langa dagar, men nu gor
en ny lag detta omdjligt. Enligt lagen far en asbetka vara hogst 40 timmar. Ett barn kan
komma tidigt pa morgonen och ett annat hamtas @mtftermiddagen. Detta innebar att
familiedagvardaren kommer att fa mer ledig tid @éhmaste skdtbarnen placeras nagon
annanstans under den tiden. Det fanns en artiihjalainen 11.9.2011 om den nya
arbetstiden. | praktiketkommer vardarna fortfarande att gora langa arbgtsdach
dvertiden jamnas ut med ledighet. Detta innebabaten kommer att behéva reservvard
de dagar som vardaren &r ledig. Det papekas avéanatiedagvarden inte langre ar lika
popular som den var en gang i tiden och att deebliutmaning att ordna reservvardplatser
(Kauhanen 2011 s. 1, 20). Familjedagvardaren dtigtasjalvstandig i sitt arbete och det

finns manga utmaningar med yrket, vilka presenteaalsetet.

Jag har lange varit intresserad av familjedagvard sardform och det beror till en viss
del pa att bade min mormor och farmor har arbetat familjedagvardare fore de gick i
pension. Som storasyster i en syskonskara harfvturan att fa vara i familjedagvard hos
var mormor. Det &r latt att halla med om att faedifigvard ar en bra vardform for smabarn

eftersom storleken pa barngruppen ar liten.

Syftet med denna studie ar att ta reda pa vilkkarenheter och asikter fore detta

familiedagvardare har om yrket samt varfor de $latvarda barn i sitt hem.



Fragestallningarna i lardomsprovet ar:

- Varfor valde de att borja arbeta som familjedagaée@

- Hur lange jobbade personerna som familjedagvaidstieeget hem?
- Vad fick de for stod i utdvandet av yrket?

- Vad hade de for utbildning for yrket?

- Varfor valde de att byta yrke?

- Vad upplevde de som positivt i arbetet som famigpdardare?

- Vad upplevde de som negativt i arbetet som faniljpdrdare?

For att fa svar pa dessa fragestallningar komngerath géra en kvalitativ undersokning
och intervjua personer som har valt att borja jobieal nagot helt annat eller ndgot annat
inom dagvarden. Jag kommer att halla mig till enfmmiljedagvardare och kommer alltsa
inte att fraga foraldrar och barn om deras asikfig har valt att halla mig till
familjedagvardarna eftersom jag vill veta varforsiigtat och vilka erfarenheter och asikter
de har om yrket.

2 Dagvardssystemet i Finland

Dagvardssystemet i Finland innefattar manga oliggvdrdsformer och en av dem ar
familjedagvarden. Detta kapitel kommer att handtadagvardssystemet i vart land. Hela
dagvarden i vart land foljer samma riktlinjer ocirderingar.

Dagvarden i Finland kallas for smabarnsfostran loela dagvardssystemet i landet foljer
riktlinjerna och varderingarna i grunderna for @arfor smabarnsfostran. Smabarnsfostran
ar fostran och undervisning for barn under skol@d@®-6 ar). Smabarnsfostran bildar
tilsammans med den grundlaggande undervisningkrityskoleundervisningen en helhet
i vart land som stoder barnens inlarning, tillvaxth valbefinnande. Forutom att
smabarnsfostran styrs pa en niva genom hela laddstyrs den dven pa kommunal niva.
Varje kommun ordnar sina tjanster sa att de paabasiliga satt uppfyller familjernas och
kommuninvanarnas behov. Inom kommunerna gor vaagvardsenhet i sin tur upp en
egen plan, som baserar sig bade pa landets och koems plan for smabarnsfostran.

Enheterna kan gora sin plan mer detaljerad ochppade tyngdpunktsomraden som de



speciellt vill satsa pa i sin verksamhet (Stakesin@erna for planen for smabarnsfostran
2005, s. 11).

Inom smabarnsfostran i Finland &r det viktigt atje barn har trygga forhallanden med
manniskor och att de far vaxa upp i trygga forméen. Miljon dar barnet vistas skall vara
trygg och den ar viktig for barnets utveckling deken. Alla barn har ratt att bli hérda och
uppmarksammade enligt sin egen utvecklingsniva &@der. Inom smabarnsfostran tar
man i beaktande barnets egen kultur, religion ocldersmal och specialstod fas nar det
behdvs. Barnets manniskovarde ar viktigt. (Stak€underna foér planen for
smabarnsfostran 2005, s. 11- 17; Handbok for dagp&rsonal, en JHL-guide riktad till
smabarnsfostrare 2008, s. 14).

2.1 Dagvardsformer

| Finland erbjuds dagvard i olika former. Vi hargtiem, képservicedaghem, daghem som
erbjuder vard pa kvallar, natter och veckoslut, pgfamiljedaghem, 6ppna daghem,
lekparker och familjedagvard. Dagvarden erbjuder endv sprakbad och
forskoleundervisning. Ett barn som &r under trkadr efter foralderpenningens slut vardas
hemma av en av foraldrarna, eller nagon annan.abanan ansoka om hemvardsstod fran
folkpensionsanstalten, och for att fa detta stod Barnet inte ha en kommunal
dagvardsplats berattar FPA (2011). Daghemmen ke@inaia sig av olika pedagogier i sin

verksamhet, t.ex. finns det daghem som fdljer tpiedagogiken.

De vanliga daghemmen har heldagsvard och halvdedjgéé barn under skolaldern. |
daghemmen finns det smabarnsgrupper for barn uhder syskongrupper med barn fran
1-6 ar och grupper med barn som ar 3-6 ar. Daghenidppnar 6.30 pa morgonen och
stanger 17.00 pa eftermiddagen. Barn vars forajddrar i skift har mojlighet att fa vard
pa ett daghem som har 6ppet kvallar, natter ockosbat. Kopservicedaghem &r daghem
som kommunen koper dagvardsplatser av. Dessa dafiliiemsamma regler och lagar
som de kommunala daghemmen. Gruppfamiljedaghemdabjard som ar en blandning

av varden pa daghem och familjedagvarden (Vasa2érati).



Oppna daghem &ar daghem som ordnar bl.a. klubbveheta dit barnet kan komma
oanmalt tillsammans med foraldrarna. Pa ett dppghem finns det alltid yrkeskunnig
personal pa plats. Lekparksverksamheten leds dedzme och &ven hit far man komma
oanmald. Lekparksverksamheten ar mestadels utoodfufr barn under skolaldern. Det
finns aven daghem som erbjuder sprakbadsundergiszth daghem som har forskola.
Forskoleundervisningen i Finland ar gratis och wtbjat alla barn fére de borjar skolan.
Dagvard behdver inte ordnas i ett daghem ellet getppfamiljedaghem, den kan aven
ordnas inom familjedagvarden, da vardas barnen leehvardarens hem (Vaisanen 2006,
s. 10-11; Vasa stad, 2011).

2.2 Personal

Inom alla dagvardsformer finns det yrkesutbildatspeal som stoder foraldrarna i fostran
av sina barn. Personal och foraldrar diskuterdsatihmans igenom varderingarna,
synsatten och ansvarsomradena for deras gemenstasinga av barnet, men i forstahand
ar det alltid foraldrarna som ansvarar for fostaanbarnet. Yrkena inom smabarnsfostran
ar indelade i olika uthildningsnivaer. Barntradgd@darna blir utbildade pedagogie
kandidater och for att vara behoriga forskoleungare skall en magisterexamen erlaggas.
Aven socionomer &r behoriga barntradgardslarareildsingen ar ocksd pa kandidatniva
men ger inte behorighet for forskoleundervisnidbdet kravs tillaggsstudier. Personal
som arbetar som barnskotare utbildas nufortidémaitvardare pa det andra stadiet och
utbildas alltsa inte langre till barnskotare elidagvardare som det hette forut. En
barnledare utbildar sig inom det humanistiska oddagogiska omradet och en
familjedagvardare avlagger en yrkesexamen. Specigiiidgardslararen ansvarar for
specialdagvarden, och en barntradgardslarare bekaveabyggnadsexamen for att arbeta
som specialbarntradgardslarare. Alla dessa arbslisammans i ett team inom
smabarnsfostran (Lag om behorighetsvillkoren forkegutbildad personal inom
socialvarden 29.4.2005/272 87; Handbok for dagy@d®nal, en JHL-guide riktad till

smabarnsfostrare 2008, s. 6-8).

Pa daghem féljer man allman arbetstid, personaleetar 8 timmar eller hogst 9 timmar i
dygnet i veckan far personalen hdgst arbeta 38 éinonh 15 minuter. Pa ett daghem som
har 6ppet dygnet runt kan man ha periodarbetsticttvbetyder att arbetstiden under en



period ar antalet veckor ganger 38 timmar och Ifurer. T.ex. ar arbetstiden under en tre
veckors period 114 timmar och 45 minuter enligt tavken for dagvardspersonal, en
JHL-guide riktad till smabarnsfostrare (2008, s).23

Den som tog tankarna om dagens dagvard till FinlardUuno Cygnaeus. Han tog en del
tankar fran frébelpedagogiken som en man vid namiedfch Frobel (1782-1852)
utarbetade. Frobel tyckte det var viktigt med véggtan mellan barn och fostraren, och
att barnet far tid pa sig att vaxa i lugn och rmé&®arnsfostran har som uppgift att stotta
och skydda barnetBarnen ar som plantor som under himlens och tradigénastarens
beskydd ska utvecklas pa basta satt. Liksom blomambtradgarden ska de vaxa och
frodas pa ett naturligt satt.{Fredrik Frébel). Det finns dven andra kanda pedagonom
smabarnsfostran som t.ex. Steinerpedagogiken, Idsmt@edagogiken, Deweys
pedagogik och Reggio Emilia pedagogiken (Handbold&gvardspersonal, en JHL-guide
riktad till smabarnsfostrare 2008, s. 14-17). Harlathman grundade ar 1888 en
barntradgard i Finland for att hjalpa mindre kumnigarn. Varden stédde redan pa den
tiden hemmets fostran (Happo 2006, s. 33). Detflmanits former av dagvard valdigt

lange i vart land.

Detta visar att vi har manga olika dagvardsformteregbjuda i Finland, och alla som
behtver dagvardens tjanster hittar sakert en wvardfeom passar dem. Inom
smabarnsfostran ar det viktigt att barnen far wip@ och utvecklas i trygga forhallanden
och i en trygg miljo. Personalen som jobbar inomvdaden stoder foraldrarna i fostran av
barnen. Inom smabarnsfostran finns det olika yrkech de delas in i olika
utbildningsnivaer. Tillsammans arbetar personal@tt iteam inom dagvarden. Det finns
olika pedagogier inom smabarnsfostran bl.a. fréddegogiken och daghemmen kan folja
olika pedagogier. Nasta kapitel beror familjedagear och uppkomsten av vardformen.
Den skilier sig lite fran de 6vriga vardformernagmi grunden har de alla samma

varderingar och alla foljer samma riksomfattan#éinijer.

3 Familjedagvardens uppkomst

Familjedagvarden skiljer sig fran den 6vriga dagearoch man kan fundera vad det var

som gjorde familjedagvarden popular. Familjedagegardr en vardform som har andrats



genom tiderna. Familiedaghemmet ar en viktig delrbetet eftersom vardaren skoter

barnen i sitt eget hem. Hemmet bor vara en salags filr barnen att vistas |.

Familjedagvarden anses vara en av de aldsta dafedargrna som vi har idag. Rotterna
stracker sig enda till antikens Rom dar familjemsioade det battre stallt hade sina slavar
att skota deras barn. Detta &r nagot som har fogeaom tiden, de som har haft det battre
stallt har haft sina barn i nagon annans vard.finas likheter mellan den familjedagvard
vi har i dag och varden av barn i antikens Ron@débfallen ar det nagon annan an barnets
foraldrar som skoter barnet i en hemlik miljo (Marr2002). Alltsa har idén om

familijedagvard funnits lange.

Familjedagvarden i Finland bdrjade med mammor stannade hemma och skoétte sina
egna barn och aven andras barn. Da var familjeddgmédvervakad och mammorna som
vardade saknade utbildning. Orsaken till att devags familjedagvarden véaxte sa snabbt
var att allt fler kvinnor borjade arbeta istéllét ftt stanna hemma och skéta sina barn och
det ledde till ett stort behov av dagvard. Den dadvsom samhallet ordnade véxte
langsamt och det fanns inte tillrackligt med dagseatatser. Foraldrarna fick da ta saken i
egna hander och ordna dagvard at barnen. Bristelagéardsplatser gjorde att foraldrarna
inte hade mojlighet att ta i beaktande om vardéaate tillracklig utbildning och kunskap
for jobbet. Foraldrarna ordnade vardplats at sara lgenom att skriva annonser i tidningar

och genom att fa hjalp av sina grannar (AhonpaaévBla-Kinnunen 1998, s. 48-49).

Den ledda familjedagvarden startade ar 1966 i Hglsis av Mannerheims

Barnskyddsforbund. Verksamheten spred sig smaningdmla Finland och de som

arbetade som familjedagvardare blev anstallda amnkenen i arbetsavtalsforhallanden.
Varje kommun fick dven en familjedagvardsledare dumndledde familjedagvardarna.
Vardformen ville garantera en god vard av barnivata familjedaghem. Ar 1970 gav

Mannerheims barnskyddsférbund ut en bok om fanatedrd som skulle anvandas som
riktlinje i kommunerna och i utbildningen. Den t&d familiedagvarden blev en

dagvardsform i barndagvardslagen ar 1973 (Ahonp&ad&vola-Kinnunen 1998, s. 48-49;
Lagen om barndagvard 19.1.1973/36 §1; Parrila 20Daygvardsformen har alltsd inte
varit en ledd verksamhet sa valdigt lange.



3.1 Familjedagvardens uppkomst i Vasa

For att visa hur familjedagvardens utveckling karuspa lokalniva tas familjedagvarden i
Vasa som ett exempel. | Vasa borjade den ledddjémagvardar verksamheten ar 1970.
Det var meningen att verksamheten skulle vara,lidem bérjade med 10-15 stycken barn
hos 10 familjedagvardare. Snabbt véaxte verksamtstere och familjedagvarden blev en
viktig dagvardsform. Ar 1997 hade familjedagvardevasa sammanlagt 1127 barn.
Foraldrar som arbetade natt, kvall och i skift keimtksa ha sina barn i familjedagvard.
For att hitta familjedagvardare att anstalla saftess ut annonser i tidningar. En
byratjansteman som tog hand om familjedagvardslagagifterna gick till privata hem
och uppmanade mammor som skétte sina barn dar heatddrja jobba som
familjedagvardare for staden. Byratjanstemannettekédaruppgifterna vid sidan om sitt
vanliga arbete. Ar 1975 aviénades tva familjedagsi&dare pa heltid i Vasa (Ahonpaa &
Paavola-Kinnunen 1998, s. 49).

Den forsta familjedagvardarkursen i Vasa ordnade4935 av Vaasan tyOvaenopisto.
Undervisningen var totalt 150 timmar och en modelMannerheims Barnskyddsférbund
anvandes som kursplan. Kurserna ordnades regelbuadannat ar och innehdllet var:
barns utveckling, familiedagvarden som en servitefo dagvarden, fostran, vard och
miljon dar barnet vardas. Idag ar familjedagvardigdmingen yrkesinriktad och det ordnas

aven fortbildningskurser (Ahonpaa & Paavola-Kinnud898, s. 51).

Nar familiedagvarden blev en ledd verksamhet vackt#ta manga tankar hos bl.a.
foraldrarna. De ansdg att daghem var det enda rifilet for dagvard. Men
familjedagvarden blev I6sningen pa bristen av dedp@atser. De ekonomiska resurserna
rackte inte till for att ordna fler dagvardsplats@ daghemmen. Féraldrarna blev allt mer
positiva av tanken nar familjedagvarden blev e leerksamhet. De ansag att vardformen
hade manga positiva saker sd som att den ar flexiéelen sker i hemlik miljo och att

barnets individuella behov tas i beaktande efteratirbarngruppen ar liten (Parrila 2002).
3.2 Familjedagvarden idag

Familjedagvarden &r en trygg vardform och verksaerheker i hemlika forhallanden.
Barngrupperna ar sma vilket gor det lattare fordeden att ta i beaktande det enskilda



barnet, och att ha ett ndra samarbete med barpeiddrar. Den storsta delen av
familjedagvard bestar av grundvard som innefattardvoch fostran. Kvaliteten av
grundvarden har stor betydelse for barnet, efterdem uppratthaller barnets valmaende
och héalsa. Forutom grundvarden innehaller vardeanéaledd verksamhet, lek och
uppgifter. Viktiga faktorer i varden ar givetvisrdaren, att utrymmena dar barnen vistas
ar andamalsenliga, att tiden ar tillracklig, haddieg, vila och avslappning. Inom
familidagvarden ar det som sagt mgjligt att taakiande varje barns enskilda vardbehov.
En familjedagvardare kan samtidigt ha i sin vardafyeldagsbarn och ett halvdags
forskole- eller skolbarn. Forut kunde vardaren haket fler barn samtidigt men idag ar
antalet begransat. Varje barn som &r i familjededy@r tva reservvardsplatser. Platserna
kan t.ex. vara hos en annan familjedagvardare etiereservhem (Vasa stad; Kivioja,
Koskenrouta & Valpola 1991, s. 35-39).

Familjedagvarden folier samma fostringsmalsattningam den Ovriga dagvarden. |
Finland bedrivs smabarnsfostran pa samma sattilaatiet och alla féljer samma plan:
Grunderna for planen for smabarnsfostrarDen innehaller bl.a. riktlinjer och
tyngdpunktsomraden, och baserar sig pa forskniogniomradet. Planen &r till for att 6ka
personalens yrkesinriktade kunskaper och att oOkalddarnas delaktighet (Stakes
handbocker 61, Grunderna for planen for smabartrafo2005, s. 3, 11-16). For god

fostran behdovs ett gott samarbete mellan vardaserbarnets vardnadshavare.

Smabarnsfostran innehaller olika inriktningar sdalisfinnas med i verksamheten. Dessa
ar: matematisk inriktning, naturvetenskaplig immikig, historisk och samhallelig
inriktning, estetisk inriktning, etisk inriktningch religions- och askadningsanknuten
inriktning. Dessa alla inriktningar skall tas meddrden och de bidrar till att barnet bildar
sig en mangsidig uppfattning om omvarlden och s#leth§Stakes handbocker 61,
Grunderna for planen for smabarnsfostran 20051).Ala dessa inriktningar skall aven

finnas med i familjedagvarden eftersom att den aéksen del av smabarnsfostran.

3.3 Olika former av familjedagvard

Det finns ett antal olika former av familiedagvaessa ar: Familjedagvard i vardarens
eget hem, gruppfamiljedagvard, trefamiljsdagvard familjedagvard i barnets eget hem.

Familjedagvard i vardarens hem &r den traditionglaformen. Barnen far da bekanta sig



med dagliga arbetsuppgifter sa som matlagningnstgd disk, tvatt, skotsel av husdjur

och vaxter, gardsarbete o.s.v. (Vaisanen 200®-41L

Gruppfamiliedagvard ar den nyaste formen av famgezard och man kan séga att den
som vardform ligger mellan den traditionella famdagvarden och vard i daghem. Det ar
kommunens uppgift att skdéta om gruppfamiljedaghetametrymmen. | vissa
gruppfamiljedaghem kan personalen laga maten s@tiiaskota om stddningen, medan
maten i andra kan komma fran t.ex. en skola. getppfamiljedaghem jobbar det flera
vardare medan det i de dvriga familjdagvardsformeendast jobbar en vardare. | ett
gruppfamiljedaghem med tolv heldagsplatser skallfidmas tre vardare och i en grupp
med atta heldagsplatser skall vardarna vara tvékety(Vaisanen 2006, s. 10-11; Vasa
stad; Kivioja m.fl. 1991, s. 39).

Dagvardsformen trefamiljsdagvard har ursprungligppstatt i kretsar dar foraldrarna ar
studeranden. | trefamiljsdagvard jobbar vardaretvd till fyra familjers eget hem.

Vardaren som ar anstéalld av kommunen kommer i ¢brardning till varje barns hem och
skoter alla barnen dar. Det betyder att &ven bakeemmer till varandras hem i tur och
ordning. Familjerna har da oftast pa forhand tils@ans kommit 6verens om denna
vardform, och maten som barnen skall ata skotseavfamilj dar man ar. En vardare kan
sammanlagt ha fyra barn under skolaldern och dtlhgsbarn som gar i forskolan eller

skolan (Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHK;ivioja m.fl. 1991, s. 17-20).

Familjedagvard i barnets eget hem skiljer sig fréfamiljsdagvard pa det séattet att varden
ges at endast en familjs barn och bara i deras leg®t Barnen maste vara minst tre
stycken till antal och de skall vara under skoléidgivioja m.fl. 1991, s. 17-20; Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL).

3.4 Personal inom familjedagvarden

Det ar familjedagvardarna och deras ledare sonabpérsonalen inom familjedagvarden,
aven en specialbarntradgardslarare kan hora tihilfiedagvardens resurser. En
familiedagvardsledare kan t.ex. vara en daghensfimdare. Det finns ingen egen

utbildning for ledarna men de flesta av ledarnabarntradgardslarare eller har en
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utbildning fran det sociala omradet. Det &r ledarappgift att hitta vardplats at barnen,
och varje ledare har ett eget omrade dar de hat banfamiljedagvarden. De skoter om
de administrativa, ekonomiska och pedagogiska @igoga samt uppgifter som har att
gora med skolning och planering. Familjedagvardsieds arbete ar utmanande och
sjalvstandigt. Ledaren kan utséattas for press fréinga olika hall bl.a. foraldrarna,

vardarna och sin egen forman. Det ar familjedagpséya som skoter om den sjalva rollen
att vara fostrare, men aven ledaren stoder fondddraderas fostran av barnen (Kivioja
m.fl. 1991, s. 41-46).

Ledaren gor nu som da hembesok till vardarna isittade. Nar det uppstar problem
maste ledaren ta sig tid att komma ut till vardafén att prata med vardaren eller
foraldrarna. Ledaren och vardaren samarbetar {aeasom telefonkontakt, eftersom att de
inte befinner sig pa samma stalle. Tillsammans rlgsan problem angaende t.ex.
sjukledigheter och reservvardplatser. Telefonkaetakir aven ett satt for vardaren att
bearbeta sina kanslor nar det kan finnas problenh lmaenen, arbetstider, svarigheter med
foraldrarna o.s.v. Ledaren och vardarna traffas nawender manadsmoten och
omradesmdoten som sker utanfor arbetstiden. Motetvieaa ett tillfalle for skolning och
for att diskutera aktuella saker, planera verksdaemh@ch ordna tillstallningar (Kivioja
m.fl. 1991, s. 41-46; llmonen & Heinamaki 200718-19, 72-73).

Familjedagvardarna som bor pa samma omrade sogegasna till varandra vid t.ex.
utevistelsen. Barnen far fler lekkamrater och deneufar tillfalle att diskutera med
varandra, vilket ar skont eftersom arbetet ar ghldjalvstandigt. Vardarna kan ocksa
ordna gemensamma verksamhetsstunder tillsammanan S@x. sangstunder,
pysselstunder, gymnastik och utflykter. Dessa geaumma aktiviteter kan planeras
tilsammans eller sa tar vardarna och planerarsarieten i tur och ordning. Den som
tycker om sang kan ta pa sig att planera sangstuode den som ar duktig pa att pyssla

planerar pysselstunden anser Kivioja m.fl. (199%6s77).

3.5 Utrymmen i familjedaghemmet

Familjedaghemmet godkénns av formannen nar derfidie ett hembesok. Vid besdket tar

man i beaktande sakerheten, att utrymmena ochapedskir andamalsenliga, renligheten i
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hemmet samt att hemmet ar valfungerande. Familfegtamet bor ha atminstone tva rum
och kdk och det rdknas att varje barn behdver gadiatmeter. For matstunderna behovs
ett lugnt omrade och koket skall vara en sakespkbr vilostunden behdver varje barn ett
eget stélle att vila pa och egna sangklader, dat aken finnas mojlighet for mindre barn
att vila utomhus i barnvagn, det forutsatter attghe latt att dvervaka barnet nar han/hon
sover utomhus. Aven wc-utrymmena skall vara saktainga rengoringsmedel far finnas
nara till hands for barnen. | toalett utrymmen ér loka att barnen har sina egna handdukar
och pottor om det behovs. Det maste finnas tilligtkned utrymme for barnen att leka
och det skall finnas tillrackligt med passande &ies. Andra utrymmen som t.ex. trappor,
tamburen, arbetsrum, balkong, garage o0.s.v. basggikra. Omradet vid utevistelsen bor
vara nara naturen och barnen skall ha utrymmededtpa sig. Utomhusomradet kan vara
en hemgard, lekpark eller lekplats. Aven trafikeivgrkar familjedagvards utrymmena
(Kivioja m.fl. 1991, s. 48-49).

Vid hembesdket tar formannen &ven i beaktande deialao relationerna |
familjedaghemmet. Hit rdknas familjen och andraiaackontakter i néarmiljéon som
grannar, vanner, mor- och farféraldrar. Ledaren tazaktande hur vardarens man/hustru
och hur vardarens barn forhaller sig till arbekeir vardarens egna barn kan det vara svart
att dela sin mor, sitt hem och sina leksaker mettaabarn. En bra och trygg hemmiljo ar
viktig i fostran av barnen. Aven vardarens egemélirsing till arbetet bidrar till skapandet
av arbetsmiljon (Kivioja m.fl.1991, s. 48-49; limem & Heindmaki 2007, s. 8).

3.6 Familjedagvardens dagsprogram

Familjedagvardarna anvander sig ofta av en modelkin dagverksamhet. Tillsammans
med foraldrarna kan vardaren komma oOverrens omnigg@etta kan goras i samband med
att vardplanen gors. Dagen bérjar med morgonméfty det ar det tid for lek och sedan
ordnas en gemensam stund for t.ex. saga, pysssik,nadiskussion o.s.v. Efter det ar dags
for utevistelse som kan vara antingen pa gardesr elh promenad till en lekpark. Nar
vardaren och barnen gar in igen ar det dags farthluBarnen gor sig i ordning for vilan
efter lunchen och far vila tills det blir mellanmath lek. Efter mellanmalet gar man ut
igen, oftast bara ut pa garden eftersom foraldraggan hamtar barnen. Efter den andra
utevistelsen blir det middag for de barn som anmaéplats (Kivioja m.fl. 1991, s. 99).
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3.7 Privat familjedagvard

Det finns mer privat familjedagvard i storre stadervad det finns i mindre. Detta beror pa
att utbudet av dagvardsplatser i en stor stad kaa tet. En privat familjedagvardare kan
utfora sin yrkesexamen genom ett laroavtal som aprifdretagare. Det kravs &ven
samarbete med kommunen i bl.a. arbetsplatshandigdoch praktik. Den privata

familidagvarden ordnas som kopservice och genom vapri hemvardsstod.

Familjedagvarden skall ha kvalitet, félja lagar oalra likadan som kommunens ordnade
familiedagvard. Den privata familjedagvarden valsklienterna sjalva, alltsa foraldrarna.
Aven overvakningen av kvaliteten p& varden fallérpd klienterna sjalva. Sattet hur den
privata familjedagvarden handleds varierar mycKkgland ordnas det ingen pedagogisk
handledning och i vissa fall kan de privata fandidigvardarna delta i kommunens
skolningstillfallen. Kommunen Overvakar familjedaggd som &ar ordnad genom

hemvardsstod (Ilmonen & Heinamaki 2007, s. 29).

Sammanfattningsvis kan det konstateras att des filema olika dagvardsalternativ i bara
familiedagvarden. Det ar den mest hemlika vardem lbarnen far ta del i vardagliga
sysslor. Familjedagvarden har samma fostringsnidiegar som de Ovriga

dagvardsformerna. Varje familjedagvardare har enilfedagvardsledare som skoter om
de administrativa och ekonomiska uppgifterna somr tih varden. Hemmet dar

familiedagvarden sker skall godkannas av ledarénaen familjen tas da i beaktande.
Man forstar att dagvardsformen ar omtyckt eftersdtrbarnen vistas i en liten grupp och

vardaren kan koncentrera sig pa varje enskilt barn.
4 Professionalitet inom dagvarden

Alla foraldrar och aven samhallet forvantar sig @érsonalen inom smabarnsfostran ar
professionella. Detta innebar att dven en famitdadare skall vara utbildad sa som

ovrig personal inom dagvarden.
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4.1 Utbildningen

Den som utbildar sig till familjedagvardare idag & yrkesexamen, som hor till social-,
halso- och idrottsomradet. Denna yrkesexamen &lstss ar 2000 och grunderna for
yrkesexamen fornyades ar 2006. De flesta skolorsban kriterier for antagningen till
utbildningen att personen ar student, har en ynkigsad utbildning eller har gatt
grundskolan och har arbetserfarenhet. Den sokaddesdra Over 18 ar och personens
halsa bor vara vad som kravs for arbetet (Handibokdagvardspersonal, en JHL-guide
riktad till smabarnsfostrare 2008, s. 8; Perhegdiitajan ammattitutkinto).

Yrkesexamen innehaller bade obligatoriska och iaa#frudier. De obligatoriska delarna ar:
smabarnsfostran, kannedom om fostran, hélsa, kgomskap i fostran, samarbete,
trygghet och bespisning. De valfria studierna @mbmed behov av specialstod, kulturell
mangfald, vard av barn med allergi och med behospecialdiet samt foretagsamhet. Av
dessa valfria studier véljs tva delar. P4 svenskarkan studera till familjedagvardare vid
Yrkesakademin i Osterbotten, enheten vid Jakobsttuildningen beréknas ta tva ar och
vid ansokningstillfallet till utbildningen gors dwmrtlaggning av den sékandes kunskap och

erfarenheter fran tidigare (Yrkesakademin).

Idag forvantas familjedagvardaren vara en profesdidfostrare, det racker inte langre
enbart att passa barnen medan foraldrarna jobbaniljEdagvarden skall erbjuda barnen
en trygg plats att vaxa och utvecklas (Alho-Kivi Bly6hanen 2004, s. 34). Den
professionella familjedagvardaren skall ha kannedom utvecklingspsykologi, om
barnets utveckling, om barnets larande samt kAnmemio fardigheterna for varje enskilt
barn. Familjedagvardarna skall vid behov kunna gditaldrarna till andra service- och
stodformer (Alho-Kivi & My6hanen 2004, s. 31).

4.2 Professionalitet i allmanhet

En av de viktigaste sociala rollerna i vuxenlivetyéet. Vi skaffar den utbildning och
skolning som behdvs, for det yrket vi vill jobba daneTill yrket hor specifika
arbetsuppgifter och samhallet stéller vissa krav faicvantningar pa arbetstagaren. Varje

yrkesutbvare har sin egen vardegrund och motivatidh yrket och arbetet.
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Specialkunnande och professionalitet hor ihop nrgdtyAlho-Kivi & Myéhanen 2004, s.
25).

Specialkunnande och professionalitet inom ett yr&edlar om yrkesutévarens kunskaper,
specialkinnedom om amnet och arbetserfarenhetidrdrdet praktiska kunnandet for
amnet sa har personen en teoretisk kunskap sond.gmiérning och erfarenhet skapar
specialkunnande men det betyder inte att arbetsefiaten automatiskt leder till
utvecklande av specialkunnandet. Specialkunnand@adgot som kan presteras bade
mentalt och fysiskt sager Happo (2006, s. 14-1%n Havdar ocksa att dven var sociala
formaga, vara kanslor, hur vi l6ser problem, komiograr samt hur vi tolkar kultur hor
ihop med specialkunnandet. Det &r vaxelverkan mellalividen och samhéllet som

bygger upp kunnandet, alltsa ar det bade ett samihlkulturellt fenomen.

Den professionella arbetstagaren upptacker stangeytsaker, analyserar, tolkar och gor
nya losningar i en verksamhetsmiljo som standigrasn En valdigt sakkunnig person kan
ha svart att reflektera over sitt arbete, nar det livit s& automatiserat att denne inte
langre behover fasta uppmarksamhet pa sitt séigatta. Den professionella kan utveckla
sitt arbete och arbetsgemenskapen med hjalp aldnithg och erfarenheter. Det gar att se
pa specialkunnande och professionalitet ur tre isjhar. Ur den forsta synvinkeln ser

man kunnandet som en kognitiv kompetens; att utfieaar bra och sakkunnigt. Ur den
andra synvinkeln ses specialkunnandet som en diagecklingen av personens praktiska
kunnande. Ur den tredje synvinkeln ses specialkuthetasom en omfattande visdom néar
personens vilja, kdnsla och medvetenhet ar alddains med varandra (Happo 2006, s. 16).

Det praktiska kunnandet byggs upp av erfarenhetia situationer i livet och aven av
personliga varderingar. Det sker bast i samma nii§io man fatt erfarenheterna och det
byggs pa den teoretiska kunskapen man har franlfitividens metakognitiva kannedom
paverkar ocksa kunnandet, personen vet hur harskamgora for att fa sin arbetsuppgift
utford. Den metakognitiva kdnnedomen har som uppif filtrera och integrera den

praktiska och den teoretiska kAnnedomens anvandHeagpo 2006, s. 17-18).

Den professionella arbetstagaren utvecklas genomnakilt och tillsammans med andra
reflektera Gver sina egna tankar och erfarenh@&érsa vis kan alla lara sig nagot av

varandras erfarenheter och tankesatt. Att utvecklagessionellt ar nagot som sker i
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manga faser och det ar en lang utvecklingsprocBen utvecklas ur manniskans
livshistoria, den egna kunskapen om verksamhetent garksamhetsmiljon anser Happo
(2006, s. 22-24).

4.3 Yrkesutbvarens professionalitet

Samhallet styr dagvardens verksamhet genom lagamear och resurser. Samhallet har
sina forvantningar och krav pa bade pa verksamhmtbrde sakkunniga som jobbar inom
dagvarden (Alho-Kivi & Myodhanen 2004, s. 26). Hap{@®06, s. 39) pastar, att det ar
svart att vara expert och ha specialkunnande iramiman eftersom att varje situation med
barnen ar olik, det gar inte att anvanda sammargsnalla situationer. Barnen &ar skilda
individer, och for varje barn skall de som jobb@wm dagvarden fundera pa vilken mening
fostran har. Det finns inget enskilt ratt satt esfar pa hur man skall fostra men det finns

manga goda losningar.

Fostran handlar om standig vaxelverkan mellan dostr och barnet. Smabarnsfostran i
Finland styrs av kultur, varderingar, normer oclstfan kraver ett etiskt tdnkande av
dagvardens personal. Det etiska arbetet innefdtdrarens professionella skyldigheter,
ansvar, moral samt inre emotionella tolkningar anblppo (2006, s. 50). Den
professionella inom dagvarden bor ha kannedom ostraio; om barnens utveckling,
larande och kunna ta i beaktande varje barn, samtske barnens handlingar. Personalens
didaktiska kannedom inom smabarnsfostran bestarplanering, genomféring och
bedbmning av verksamheten. Happo (2006, s. 39-b&2dttar om olika ramar och
synvinklar som personalen inom smabarnsfostran atolkitt arbete genom. Den
pedagogiska-, vard-, administrativa-, praktiska deh personliga ramen. Dessa handlar
om att stodja larandet, att uppratthalla det emetfia valbefinnandet och sakerheten,
uppratthdlla ordning och undvika kaos. Personal@kat ocksa arbetet genom sitt

personliga liv, sin livshistoria, sin alder samikallivssituationer.

| Finland har man undersokt professionalitet inand@sarnsfostran ganska litet, mindre an
vad man har studerat lararkollegier, mycket somkioanmit fram i undersékningarna om

larare passar aven in pa smabarnsfostran. Faktorerpaverkar specialkunnandet inom
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smabarnsfostran ar bl.a. fostrarens alder, foragdri pa arbetsplatsen, forandringar i

arbetsuppgifterna samt fortbildning (Happo 2006,0s72).

Den professionella yrkesutdvarens viktigaste kups&mrade inom smabarnsfostran ar
pedagogiken. Pedagogiken &r personalens profefisioriégrdighet och den styr
verksamheten. Grunden att arbeta som fostrare rligggen kunskap som fatts via
utbildningen. Arbetet med barn kraver stor kannedom hur man framjar barnets
utveckling och tillvéxt. Verksamhetens planerindgy @enomférande bér ha en balanserad
utveckling sa att fostraren vet varje barns framstgtvecklingen. Den ratta tidpunkten nar
fostraren stoder barnets utveckling ar aven vikiigm smabarnsfostran forenas fostran,
vard och utbildning. En pedagogiskt kunnig arbgta forstar vad som gor nagot lattlart
och vad som gor nagot svarlart. Personen vet averdénne skall ga tillvaga for att
antingen gora en uppgift svar eller latt (Alho-K&iMydhanen 2004, s. 27; Happo 2006,
S. 42-43, 56).

Pedagogen maste stadigt fatta beslut i sitt arbeke beslutsfattandet kraver reflektivt
tankande. En situation i dagvarden kan vara heltamgn for en erfaren fostrare.
Erfarenheten medfor sjalvsakerhet som gor att defegsionella kommer pa en lésning till
den nya situationen, denna sjalvsakerhet gar ittt anbart genom utbildning (Happo
2006, s. 54).

Arbete inom smabarnsfostran ar ett tatt samarbet fidréldrarna och for att samarbetet
med foraldrarna skall I6pa bra behdver den prodestia kontextuell kdnnedom. Fostraren
bor forstd vilken betydelse familjen har for bameitveckling och tillvaxt. FOrutom

samarbetet med foraldrarna handlar kontextuell &dom dven om samhallets givna mal
berattar Alho-Kivi & My6hanen (2004, s. 27). Prafemalitet inom dagvarden handlar
just om véaxelverkan mellan hemmet och dagvardenmBdveten fostrare visar med sina

fostringsfardigheter vilka mal denne har for simkgamhet (Happo, 2006, s. 45-47).

Den professionella smabarnsfostraren bor kunna gnksamheten passande at alla barn,
oavsett alder och utveckling. Aven at barn i behwospecial stod. Varden inom dagvarden
ar inte enbart grundvard sa som t.ex. hjalp vidtiaed, renligheten och vilostunder.
Varden innefattar dven emotionella och sociala di@kt (Happo 2006, s. 48).

Professionalitet inom dagvard kan ses ur olika sykiar; ur den sociala synvinkeln och ur
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den pedagogiska synvinkeln. Varden ses som saclzdte medan det pedagogiska arbetet
handlar om lararens kdnnedom (Happo 2006, s. 5&tr&fens kAnnedom om barnets
utveckling kan sagas vara ett kriterium for fostrewr mognad. Kannedom ar nagot som

standigt utvecklas och man kan aldrig vara full@&tdppo 2006, s. 58-59).

Aven familjedagvardaren ar en professionell aragte inom smabarnsfostran och har
den utbildning och de fardigheter som behovs féeyridag har familjedagvardaren en
egen utbildning och de flesta skolor har kritedem bor uppfyllas for att f& borja studera.
Det viktigaste kunskapsomradet for den professianebm dagvarden ar pedagogiken, att
arbeta med barn kraver stor kannedom om barnetskling. Smabarnsfostran handlar om
en standig vaxelverkan mellan hemmet och dagvaodbnaven en vaxelverkan mellan
fostraren och barnet. Familjedagvardaren har mé&ritgrier att uppfylla for den fostran
som behovs eftersom att familiedagvardaren ensath sota om varden, maten och allt
det pedagogiska. Familjedagvarden har gatt fram@tervakat yrke till en professionell
dagvardsform.

5 Familjedagvardaren som professionell yrkesutovare

Det ar manga familjedagvardare som har slutat vBada i sitt hem och bérjat jobba med
nagot helt annat eller nagot annat inom dagvarmenar ingen hemlighet att I6nen inte ar
den basta och att arbetsdagarna latt blir langdafoiljedagvardaren. For att orka arbeta
behdver manniskan vara motiverad. | detta kapeebis aven yrkets psykiska och fysiska

utmaningar.

Det finns manga faktorer i en familjedagvardardsbjsom gor att jobbet kan vara valdigt
trottsamt. Medelaldern for en familjedagvardareféa hog, och aldern for med sig fysiska
problem. Arbetsdagarna ar langa, lonen &r intebdesta och vardarna ar valdigt ensamma
i sitt arbete. Pa den senaste tiden har aven kmpadgamiljedagvardarens professionalitet
okat allt mer medan arbetshandledningen daremot nhiaskat, vilket beror pa att
familjedagvardsledarna ofta har valdigt stora orardthom dagvarden, som de har hand
om och inte har lika mycket tid att handleda oclsdk@ familjedagvardarna. Aven
familjedagvardarens personliga motivationsbrist &betet kan gora jobbet trottsamt
(Vahéanen 2006, s. 100-101).
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Arbetet ar en viktig del av en manniskas identideh det finns manga faktorer som
paverkar arbetstrivseln. Arbetets mangsidighet, b man upplever sitt arbete och
mojligheter till att utvecklas i sitt arbete. Faj@lagvarden som en arbetsform ger manga
olika mojligheter och det ar ett manniskocentrakey(Kivioja m.fl. 1991, s. 52). Arbetet
inom smabarnsfostran ar bade psykiskt och fysisktdnde. Personalen lyfter barnen och
arbetar i en miljd6 som &r barnanpassad. Arbetetfémethycket ovasen eftersom
barngrupperna idag ar valdigt stora. | forhallanilebarngrupperna kan antalet vardare
daremot vara litet. Inom familjedagvarden &r defstis lite annorlunda eftersom att
gruppen ar liten och det finns bara en vardarenmgsluften kan vara dalig och att arbeta
med manniskor ar kravande, det kan uppsta konflikéele med arbetskamrater och med
ledaren. Arbetet medfor ocksa en risk att bli ut&atvald (Handbok for dagvardspersonal,
en JHL-guide riktad till smabarnsfostrare 2008}1.

5.1 Psykiska utmaningar

Storningar i arbetet leder till avvikelser i arlist@aturliga gang. Det ar vanligt att man
fortsatter arbetet i samma monster istéllet fouateckla arbetssattet. Dagvarden medfor
idag manga forandringar, familjerna forandras oebnadagvardens karaktar har andrats.
Nar det finns manga storningar i arbetet kan detta till en kris (Vahanen 2006, s. 101).
Nar en familjedagvardare blir utmattad ar det saddagon som marker det eftersom att
arbetet ar valdigt sjalvstandigt och ensamt. Paraandrbetsplatser marker ofta
arbetskolleger nar nagon ar utmattad. Vardarendkan dra sig fran att tala om detta for
sin ledare i radslan om att ledaren skall tyckadatine &r en dalig familjedagvardare och
darmed sluta ge dagbarn. Familjedagvardaren kanakakuld for att denne inte langre
orkar skota barnen lika bra som forr. En utmattrkag till slut leda till en burn out nar
arbetsgladjen sakta men sakert tar slut. Det kand&itrottsamt for vardaren nar barnen
kommer p& morgonen och da borde personen soka Nalpen person som arbetar med
manniskor far burn out brukar inte nagra veckouklsfighet hjélpa, personen kan &ven
behdva terapi for att sedan kunna komma ut i disetsgen (Laurila 1994, s. 59).

Personalen inom dagvarden utsatts for olika psgkisklastningar bl.a. bradskan och

kraven som arbetet medfor. Aven olika forandringeh att jobba ensam kan vara
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belastande. Arbetet kan ocksd medfora hot om véhl mersonalen kan bli utsatt for
osakligt bemotande. Det ar aven belastande omdedir valdigt auktoritar och inte ger
personalen nagon respons om arbetet, dven vaxalvenked andra i personalen kan vara
dalig (Handbok for dagvardspersonal, en JHL-guiktad till smabarnsfostrare 2008, s.
44).

5.2 Arbetsmotivation

Manniskans kansla av egenvéarde och vardighet &ehde av det att vi blir erkdanda av
andra manniskor genom vart arbete. Vi vill kanraviabehtvs och utan arbete sjunker vi i
varde. Arbetet kan vara nagonting som vi har sorkadielse, ndgonting som vi alskar att
gora eller nagot som vi gar med pa att gora fofcattorja oss. Hoppet driver méanniskan
att arbeta och vi vill ha beléningar som t.ex. menguppskattning, kunskap och
berommelse. Nar vi inte har nagot hopp langre s@\mvagledning och forstarkning av
ledaren, for att hjalpa oss att skapa motivatidh dit arbeta. Beloningar bekréaftar
individens varde och forstarker relationer. Penigeidver inte nddvandigtvis vara den
effektivaste beldningen. Motiverande faktorer kaaravrelationerna till bl.a. chefer och
klienter. Relationerna ar motiverande genom atskdgar en kansla av stod och paverkar
beteendet. Alla blir motiverade av relationer sotmarks av respekt fér den andres
vardighet, erkdnnande av val utfort arbete och igtigter att lara sig och delta (Maccoby
1991, s. 51-52, 83-84, 88-89).

Med arbetet kommer aven ansvar. Manniskor blir vestide nar de far chansen att
uttrycka sig sjalva i sitt arbete. Personer sonnaakompetens kan inte ta ansvar pa ratt
satt och ansvaret ar da en borda istéllet for enivatmnsfaktor. Den som saknar
kompetens vill inte ta pa sig ansvaret for sinsstatgoner. For att motivera sin personal
bor en ledare ge passande arbetsuppgifter och latidemojligheterna att lara sig mera.
Om misstag inte mots med forstaelse sa lar sig petiesonalen att utvecklas. Enligt
Maccoby (1991, 81-83) motiveras de flesta manniskormdjligheter att utveckla sin
kompetens genom utbildning och erfarenhet. For emsgm som har dkat sin kompetens

bor aven arbetsuppgifterna vidgas.
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Familjedagvardaryrket valjs ofta av mammor som sifinna hemma och skota sina egna
barn. Att bli en professionell arbetstagare frarhatvarit en hemmafru kommer senast nar
de egna barnen bdrjar skolan, och barnen som \erdkoter inte ar egna. Arbetet blir
svart for vardaren om motivationen till att arbbtaa har varit att fa skota sina egna barn.
Ofta ar tanken den, att mamman skall arbeta sonjéalmgvardare sa lange som de egna
barnen &r i vard, men det & manga som fortsatest ynket fast de egna barnen blivit
stora. Yrket ar krdvande och utan arbetsmotivabiorarbetsdagarna for tunga, besvikelse
uppstar hos vardaren, barnen och foraldrarna. featagvardsledaren kan upptacka
situationen nar fordldrarna t.ex. tar kontakt oendkiar att deras barn inte langre trivs i
dagvarden. Nar tréttheten pa att jobba beror padattaren helt enkelt har trottnat pa sitt
arbete, finns det inte s& mycket att gora at salenbasta vore da om familjedagvardaren
bytte yrke eller skolade om sig (Vaisanen 200604, Laurila 1994, s. 58-59).

5.3 Fysiska utmaningar

Alla arbetstagare har ratt till sddana arbetsrquiskd skyddsutrustning som de behover i
sitt arbete. Alla anstéllda har aven ratt att Béatklig handledning av sin ledare nar de
borjar sitt arbete eller far nya arbetsuppgiftdrahdledningen bor det inga hur arbetet sker
pa ett tryggt satt och arbetstagaren bor informeraseventuella faromoment som kan
uppkomma i arbetet. Pa arbetsplatsen kan det gorask. riskbedomning. Man bedomer
risker och faror pa arbetsplatsen och fattar bgsfuhur man avlagsnar eller minimerar
dem. De vanligaste olycksfallen som sker inom dedpm &r att ndgon halkar, faller,
snubblar, far sar eller bett, slar sig eller bliagen av nadgon annan (Handbok for
dagvardspersonal, en JHL-guide riktad till smalfastgare 2008, s. 44, 46).

Fysiska belastningar for personalen &r att arlighsstgarna ar obekvama och att de maste
lyfta, speciellt de som arbetar med mindre barnigDérgonomi belastar rorelseorganen
och det kan uttrycka sig i vark i rygg, nacke ekaén. Detta beror pa att samma rorelser
upprepas ofta, daliga arbetsredskap eller att perst.ex. lyfter pa fel satt. Det bor aven
finnas mobler och annan utrustning som ar lampadvfixna pa en arbetsplats. Det ar
ocksa bra om personalen far ga en utbildning irhan lyfter ergonomiskt. Andra faktorer
inom dagvarden som ocksa inverkar pa arbetet &eovalalig luft, kold och hetta, brist pa
tillrackliga utrymmen och dalig belysning. | arbtetean bade barn och personal ocksa
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utsattas for damm, mogel, bakterier, virus ochkiibmer (Handbok for dagvardspersonal,
en JHL-guide riktad till smabarnsfostrare 2008}4.46). Manga daghem har skaffat bl.a.
stolar och bord som bade barn och vuxna kan sittsom ar hoga sa att de vuxna inte skall

fa ryggproblem.

Aven den fysiska konditionen inverkar pa hur makaoijobba. Eftersom att jobbet inom
dagvarden ar ganska tungt sa behovs en god kamdiiomoret halls battre pa topp om
man inte kanner sig allt for tr6tt i arbetet, oclr man sjalv mar bra sa orkar man aven
battre ta hand om andra. Manniskan egen attityd rackivation ar ocksa saker som
inverkar. Arbetet medfor olika forandringar ochpagsitiv installning och acceptans gor att
man orkar. Yrkesskickligheten har betydelse narsttetr forandringar. Det ar viktigt att
halla sig uppdaterad hela tiden inom dagvarden atthga kurser och utbildningar
(Handbok for dagvardspersonal, en JHL-guide rikiltadmabarnsfostrare 2008, s. 49). Det
kan vara ledaren som foreslar att personalen gigatidgon kurs eller s kan personalen

sjalv foresla och fraga ledaren om de far ga es.kur

5.4 Lonen och arbetstiden

En familjedagvardares 16n bestar av den uppgifiseehde lonen som beror pa
svarighetsgraden av uppgiften. Lonen bestar aveanaindividuell 16n, som inkluderar
arstillagg och individuella provningsbaserade gijaNar arbetets svarighetsgrad faststéalls
tas olika saker i beaktande bl.a. kunnande, asb@tgerkan, ansvar, samarbetsformaga,
miljo, barnens vardkrav, och oregelbundna vardtitleom familjedagvarden foljer man
det Allmanna kommunala tjanste- och arbetskollegktiglet (AKTA). Vardarens grundIon
faststalls p&4 basen av antalet vardplatser somedban alltsa p& basen av barnantalet.
Kommunen gor upp en vardplan for varje enskilt bsom &r i vard. Utgaende fran planen
ser kommunen hur manga vardplatser som behovs,\@rdarens arbetstid faststélls med
hjalp av planen. En grundlon betalas enligt antadedplatser som familjedagvardaren har.
Det ar familjedagvardsledaren som minskar eller &Gkadplatsernas antal (Handbok for
dagvardspersonal, en JHL-guide riktad till smatfastgare 2008, s. 30-33).

Enligt den nya lagen far en familjedagvardare hogsteta 40 timmar i veckan
(arbetstidslagen 9.8.1996/605). P& Yles hemsida d#é att man vill locka fler till
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branschen genom att korta arbetstiden. Allt flenifgdagvardare slutar och gar i pension
och det ar fa som borjar yrket. Den forkortade tstisben innebar att barn som har ett
vardbehov under 8 timmar per dag, kan antas ftillifadagvard (Yle 2010). Kosonen
(2011) sager att det nu blir allt viktigare for ffjgdagvarden och den 6vriga dagvarden att
samarbeta eftersom att barnen som éar i vard hodjddagvardaren kommer att behdva
mer reservvard som foljd av den nya arbetstidel. arbetstiden réaknas den tid da
vardaren har barn i vard, men aven deltagandestsmiite eller vid utarbetande av en plan
for smabarnsfostran raknas (Handbok for dagvardspat, en JHL-guide riktad till
smabarnsfostrare 2008, s. 30-33).

For manga familjedagvardare har arbetsdagarna bilikaildigt langa men i och med den
nya lagen géllande arbetstiden har det @ndratsskkeafler orkar fortsatta arbeta som
familjedagvardare nu, det aterstar att se. Dettérbhara arbetstiden som &r tungt i arbetet,
det ar aven tungt att ensam skota om allt som mgstas under dagen. Forutom
dagsprogrammet maste vardaren ocksa t.ex. kop&dmtreda maten. Vardaren maste fa
in allt det i sin verksamhet som ocksa finns paheagy Det skall finnas pedagogisk
verksamhet, barnen skall fa tillfalle att vila, mdér skall serveras och barnen skall fa
vistas utomhus i den friska luften och det skalh&is utrymme for lek. Det hjalper att ha
rutiner och att folja ett schema, da vet aven bamweksa vad som hander. Lonen &r inte
den basta och motivationsbrist kan gora arbetetigtitungt. Ett arbete kan vara nagot
som en manniska alskar att gora eller nagot soraregiors for att fa pengar och kunna

forsorja sig.

6 Sammanfattning av teorin

Manga anser att familjedagvarden &r en bra vardfimom smabarnsfostran i Finland.
Genom att ha studerat hela dagvardssystemet kailjefdmgvardens plats i systemet
forstas. Positiva saker med familiedagvarden arateigruppstorleken &r liten och att
vardaren hinner ta varje barn i beaktande och kareth nara samarbete med barnets
vardnadshavare. Det finns olika former av familgpdad: familjedagvard i vardarens eget
hem, gruppfamiljedagvard, trefamiljsdagvard sammiffedagvard i barnets eget hem.

Familjedagvarden som vardform har funnits valdigige.



23

Familjedagvardaren har gatt fran en outbildad w&d# en professionell fostrare, sa som
vilken annan fostrare inom dagvarden. Forr varidgt alls vanligt att vardaren hade en
utbildning, men idag har familedagvardaren en egkasexamen. Fostran handlar om en
standig vaxelverkan mellan barnet och fostrarerdl Wardarens professionalitet hor

kannedom om barns utveckling och larande. En utndmaak inom smabarnsfostran ar
att varje situation med barnen &r olik och detdidarfor inget enskilt ratt svar och satt hur
man loser olika situationer, det &ar upp till derofpssionella att med hjalp av sina

kunskaper, fardigheter och erfarenheter I6sa sitn@tna pa basta satt.

Familjedagvarden ar som sagt en professionell vémlined professionella vardare. Men

vad ar det da som gor att sa manga familjedagv@usiatar? Arbetet kan vara trottsamt pa
manga satt. Familjedagvardaren ar valdigt sjalitansitt arbete. Vardaren ar den enda
personal som &r pa plats med barnen varje dag &claren skall sjalv planera och utféra
verksamheten och alla dessa sysslor som hor bitsfiagen. Motivation till att arbeta

behdvs om man skall orka. Faktorer i arbetet somviema motiverande ar ledaren, barnen
och foraldrarna. Att fa positiv respons for ett et som skott bra ar aven en

motivationsfaktor.

En annan sak som har gjort arbetet tungt ar deala@ngetsdagarna. Nu har arbetstiden
genom lagen trappats ner till hogst 40 timmar ikeec(arbetstidslag, 9.8.1996/695 87).
Det skall bli intressant och se hur familjedagvartiérjar se ut nu. Mer ledig arbetstid for

familjedagvardaren innebér att barnen behover sisarvvardsplatser mer och det blir en

utmaning att ordna dessa reservvardsplatser.

7 Undersokningens genomférande

Detta kapitel kommer att handla om sjalva undersigjens genomférande. Syftet med
undersokningen ar att ta reda pa vilka erfarentwterasikter fore detta familjedagvardare
har om yrket samt varfor de slutat att varda basittihem. Kapitlet kommer aven att
handla om undersdkningsmetoden, understkningsgnuppaataanalysmetod och

datasekretess.
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7.1 Undersokningsmetod

| undersdkningen har jag valt att anvanda mig akwatitativ studie. Holme och Solvang
(2010, 79) anser att man far en bra helhetshild nigalp av en kvalitativ
undersokningsmetod och man far en battre uppfattmim den andres livssituation.
Intervjuerna var forberedda med en intervjuman8al lfilaga). En intervjumanual betyder
att man pa forhand har en uppfattning om vilka dragpm man kommer att stalla som ar
viktiga. Intervjumanualen behovs anda inte foljigouinkt och pricka. Nar det dyker upp
nagot nytt och intressant under en intervju kan nfyagestallningar goras.
Intervjumanualen hade nagra huvudfragor och nagjdffagor. Kvalitativa metoder &ar
osystematiska och ostrukturerade observationegpvipierna sker utan fasta fragor och
svarsalternativ, vilket gor det majligt att ta megh fragestalliningar som dyker upp under
datainsamlingens gang (Holme & Solvang 2010, 7808).

En kvalitativ metod i form av intervjuer passadenrandersokning bast eftersom att jag
vill fa reda pa respondenternas egna asikter odaremheter fran deras tid som
familiedagvardare. Med hjalp av intervjuer kundg fa reda pa alla mojlig orsaker som
kunde spela in i respondenternas svar sa att rdsptens helhetssituation blir beskriven.
Aven ovantade férekomster kan dyka upp i en kvalitandersokning vilket inte skulle ha
varit mojligt med en enkatundersékning med fardsgarsalternativ. Trost (2010, s. 32)
anser att en kvalitativ undersékningsmetod ar l&ggnpér man ar intresserad av att forsta

manniskors satt att resonera.

Fore intervjuerna gjorde jag sa nastan fardigtideten av undersokningen sa att jag skulle
vara val insatt i amnet. En bra sak med en kvalitaintervju &ar att
undersokningssituationen liknar ett vanligt sanfalrskaren ger endast ramarna for temat
men maste anda se till att fa svar pa de fragor stéfts (Holme & Solvang 2010, s. 99).
Efter att jag hade stallt alla fragor i intervjunuaten fragade jag respondenterna om de
hade nagot annat att tillagga fran sin tid som laddagvardare som inte framkom i
fragorna eller svaren. Detta gjorde jag sa attskagle fa& med nagot som eventuellt var

viktigt for min undersokning men som jag inte hadeat.
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7.2 Undersokningsgrupp

Undersokningsgruppen bestar av sex stycken kvinsom har arbetat som
familjedagvardare men som nu arbetar med nagot.aBnalel av dem arbetar fortfarande
inom dagvarden och en del har bytt bransch. Jaggaais sex respondenter var tillrackligt
for att fa reda pa det som jag ville fa ut av mimdersckning och pa detta vis blev
undersokningen inte heller for omfattande. Forfatttag i personer som arbetat som
familiedagvardare tog jag kontakt med nagra famddgvardsledare och frdgade om de
kunde hjalpa mig att fa tag i personer att intemvjdv familjedagvardsledarna fick jag
nagra namn. Resten av respondenterna fick jag tdg gpnom en form av
bekvamlighetsurval, dvs. att jag sjalv kontaktadespner som jag fatt reda pa via bekanta.
Bekvamlighetsurval ar oftast inte representativalfe & Solvang 2010, s. 183). Nagra
av respondenterna som jag har intervjuat har seessin modersmal och nagra har finska.
Intervjuerna har darfor blivit utforda pa bada &era beroende pa intervjupersonernas
modersmal. Alla respondenter var lampliga persatiemtervjua for de hade alla arbetat
lange inom familjedagvarden och hade mycket erfeaen

Jag ansag att det var bast att forst borja fa pEgdoner att intervjua via ledarna, eftersom
att de troligtvis visste personer som har slutag fog kontakt med personerna och
berattade vem jag var, vad jag studerar och athgdigpa att skriva mitt lardomsprov om
familjedagvard. Via telefonkontakt fragade jag oenkainde tanka sig att stalla upp och bli
intervjuade. Trost (2010, 81-82) menar att dentékentakten ar viktig och att man inte
skall gora langa forklarningar. Den forsta kontakée ocksa avgorande om intervjun alls
skall komma till stand. Jag berattade aven atticevara anonyma och att jag inte skulle
anvanda mig av sadant material som kunde goraedtigér att kanna igen personen.
Bekvamlighetsurvalet kandes som ett bra sétt atada intervjupersoner och jag tror att

det utan det skulle ha varit svart att fa tag spaer.

Jag lat respondenterna bestamma platsen dar derditfas for jag ville att de skulle kanna
sig sakra i omgivningen och pa sa vis kanske kamnaer avspanda. Alla respondenterna
foreslog att intervjuerna skulle ske i deras hemint¢ och Solvang (2010, s. 107) berattar

att miljon dar man intervjuar ar viktig och bl.aid,t plats, hur man sitter och
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tekniskapparatur inverkar pa klimatet som uppsf3et ar viktigt att den som blir

intervjuad kan kanna sig naturlig under intervjun.

7.3 Dataanalysmetod

| intervjuerna anvande jag en digital bandspelasen shjalpmedel s att jag kunde
koncentrera mig och slippa anteckna. Jag fragasigorelenterna i férvag om de gav sitt
samtyckte till att jag anvande bandspelare. Alla lga att anvanda bandspelaren och jag
forklarade for dem att det bara kommer att varasiag lyssnar pa materialet och att jag
efter renskrivning kommer att radera materialetintéooch Solvang (2010, s. 107) namner
att man bor anvanda bandspelare vid intervjueratcen som blir intervjuad bor fa veta
om det pa forhand. Kvale och Brinkmann (2009, 4-195) menar ocksa att det &ar bra att
anvanda bandspelare for da kan man lyssna pa sarsé&amanga ganger som det behdvs
och svaren kan citeras exakt. Samtidigt kan den isb@nvjuar koncentrera sig pa amnet

och dynamiken.

Att analysera informationen som kommer fram i ealitativ intervju &r en tidskravande
och omstandlig process (Holme & Solvang 2010, 9).1F%06re analys skrev jag ut
intervjuerna i sin helhet och materialet ordnadeats alla svar pa samma fraga placerades
pa samma stalle. Sedan sag jag vad som skildensfrarevarandra och vad som forenade
dem. Jag anvande olika fargers markeringspennomatioidet skulle var lattare att se
helheten. Alla svar som horde ihop med varandransamstalldes till ett temaomrade.
Trost (2010, s. 147) sager att fantasin och krgaten skall vara storre hjalpmedel i
analysen av en kvalitativ undersdkning an i en ktativ. Det finns tre olika steg i arbetet
med data. Det forsta ar att man samlar in dataamidta ar att man analyserar data och det

tredje ar att tolka data.

7.4 Datasekretess

Fore en undersokning skall intervjupersonen infeaameom det allmanna syftet med
undersokningen och hur den &r upplagd. Undersokpergonerna deltar frivilligt i
undersokningen och har ratt att dra sig ur nar $mist, detta kallas for informerat

samtycke. Undersokningspersonerna bor ocksa infasmem konfidentialiteten och man
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bor ocksa beratta vem som kommer att ha tillgafigirttervjumaterialet (Kvale &
Brinkmann 2009, s. 87). | intervjuerna fragadeijeg respondenterna vad deras namn var,
deras alder eller nagot annat personligt efterstindlet inte har nagon betydelse nar de
skall vara anonyma. Dessutom ar det inte sjalvanmséan som jag undersdker utan
budskapet som manniskan har. Fore intervjuernaldiatte jag an en gang att
respondenterna far vara anonyma, att det baray&@ojam behandlar materialet, och att jag
inte namner nagot sadant i undersokningen som kam &t respondenten gar att kanna
igen. Konfidentialitet betyder att man inte avstdjrivat data som kan identifiera
deltagaren (Kvale & Brinkmann 2009, s. 88).

8 Resultat och analys

| detta kapitel kommer jag att tolka och presenteraesultat som jag har kommit fram till
i min understkning. Fran intervjusvaren har jagtahitsju stycken teman i min
undersokning och utifrdn dessa teman kommer jagraitysera svaren. Dessa teman &r:
Vard av egna barn, utbildning, sjalvstandighetdstéarbetet, motivation till arbetet, yrkets
samre sidor och livssituationen. Jag kommer atbvisd materialet i textform och for att fa
liv i texten kommer jag att anvanda citat ur infjeerna. Slangord har andrats till
standardsvenska i citaten. Respondenterna har tjobhallan 15-21 ar som

familjedagvardare.

8.1 Vard av egna barn

Forsta temat som jag hittade nér jag analyseraxtertevar att alla respondenterna har
vardat sina egna barn. Jag fragade varfor de \attdedrja jobba som familjedagvardare
och alla sex respondenter svarade samma sak. Gembmbdrja arbeta som

familjedagvardare har deras egna barn ocksa féttadd och pa sa vis har de sjalva fatt
vara med sina barn nar de var sma. | teorin (sa6)ns det att familjedagvarden i Finland
bérjade med mammor som stannade hemma for att \&mdabarn och dven andras. Sa

borjade aven alla respondenter sitt yrke som fachiigvardare.
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S& har uttryckte sig en av kvinnorna pa fragan ovaffion borjade jobba som

familjedagvardare:

"Darfor att jag tycker om att jobba med barn ochrfdd att jag hade ett eget barn
som behovde dagvard och sdg da chansen att prdvaantidigt fa vara med mitt

eget barn nar hon var liten."

Av en annan respondent fick jag svaret:

"Olin aitiyslomalla ja kysyttiin ottaisinko yhdegtdén hoitooni ja sitten niita tuli

muitakin."

En annan av kvinnorna svarade sahér:

"Sai olla omat lapset kotona ja kun he tulivat keti& niin taalla oli joku...se oli

semmoista hyvin antoisaa aikaa."

8.2 Utbildning

Ett annat tema som jag hittade nar jag studeradeerial@t var utbildning. En av
respondenterna som hade arbetat som privat famgjetdare saknade helt utbildning for
yrket. Fyra av respondenterna hade nagon formkildning for yrket. En respondent gick
kurser och forelasningar och efter tio arbetsgpraktik och arbetserfarenhet raknades hon
som utbildad. Forst fanns det ingen utbildning ytket men nér den forsta utbildningen
for familjedagvardare kom sa gick fyra av responeera den. Utbildningen ordnades av
staden och den ordnades kvallstid. En av dem sokdgn forsta utbildningen tog aven
senare familjedagvardarens yrkesexamen. | tesrihd) star det om familjedagvardarens

yrkesexamen.

"Min utbildning &r dendar allra forsta utbildningensom de hade at
familjedagvardarna, den var 360 timmar plus da fésshar man ju gatt en massa

tillaggskurser och fortbildning."
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En annan respondent svarade sahar pa fragan oem vitkildning hon hade for yrket:

"Jag har gatt familjedagvardarens grundkurs hetét pla den tiden da jag borjade
plus att jag har gatt familjedagvardarens yrkeseganfortbildning sa det far du
via Vasa stad, vartenda ar kommer de nagot nytlikddm som man kan nappa

pa...det ar bara vad du sjalv ar aktiv ocksa oahréala pa."

Gemensamt for alla respondenter forutom en vasaalitdgon form av utbildning och
fortbildning. Resultatet fran undersokningen galen utbildningen och yrkets

professionalitet stoder teorin (s. 13). Familjedagen var forst ett odvervakat yrke och
vardaren saknade till en borjan utbildning men idafamiljedagvardaren professionell.

8.3 Sjalvstandighet

En utmarkande sak som kom fram ur materialet \élvsindigheten som yrket for med

sig. Respondenterna svarade att man som familj@daare alltid &r ensam medan man pa
t.ex. dagis har kollegor. Sjalvstandigheten inneghén att man inte kan fa stod fran nagon
annan i svara situationer utan sadana situatiorgatariosas pa egen hand. Eftersom att
familjedagvardaren arbetar sjalvstandigt skall desjélv stada familjiedaghemmet, handla
mat fran butiken, forbereda mat och andra aktieiteDessa saker upplevdes negativt av

respondenterna.

"Har du en knepig situation dar var du kanske dsan med barnen och du kanske
skulle behtva en kollega som du sager at att katadiver har nu for jag maste
gora det har med det har barnet, sa det har du,iotan du ar ensam med dina
barn, du masta klara av den dar situationen pa euymmd."

Sjalvstandigheten kunde ocksa ses fran en positiviiskel utifran respondenternas svar.
En del svarade att de som familjedagvardare gdaskpa sjalva fick planera hur deras dag
sag ut. Nagon namnde ocksa att man fick vara sin efgef.

"Det &r du som skall gor allt, att positivt ar datt du kan sjalv bestamma hur din

dag ser ut, det ar en sak som &r bra med sjalvstgad."
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En annan som sag sjalvstandigheten som en poakigwarade sahar men papekade ocksa

att det alltid finns ndgon som 6vervakar trotslatarbetar sjalvstandigt:

"Du fick ganska langt sjalv bestamma din dag, Vigsjade det komma matlistor
och allt mojligt annat...det ar nog ett ganska egiindigt jobb som

familjedagvardare fast man nog har 6gon 6ver ainsfélier med hur man gor."

| teorin (s. 17) namns det att arbetet som famaljpdirdare ar valdigt ensamt.

8.4 Stdd | arbetet

En sak som jag ville far reda pa av respondentsona hade arbetat som familjedagvard
var hurudant stod de fick i utbvandet av yrket gald de hade 6nskat sig. Jag fick en del
svar som var lika och ocksa en del som skildersig ¥arandra. En av respondenterna fick
inget stdd alls eftersom att hon hade jobbat privag) fragade henne vad hon hade 6nskat
for stod eller hur det hade kunnat organiseragebatth da svarade hon att det skulle ha
varit bra att traffas mer med foraldrarna. Av denfandra respondenterna som alla hade
jobbat kommunalt var det endast en som ansag attihte fatt nagot stdod av sin
familiedagvardsledare. De fyra 6vriga respondematesvarade att de hade fatt stod av
ledaren men en av dem papekade att man sjalv masteaktiv och sdka sig det stdd som
man behdver. Flera av respondenterna svarade tathetta stddet det fick de av andra
familjedagvardare.

En respondent uttryckte sig sa har nar jag fragadeilket stoéd hon fatt:
"Pa den tiden tror ja att ledarna hade mera tid mesk, de kom ut och héalsade pa
och man kunde ringa dem nar som helst, jag komnterihag att de skulle ha

funnits telefontider utan vi ringde om vi behdvgkdh”

P& samma fraga fick jag aven det har svaret aneanarespondent:
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"Tukea sain tietysti perhepéivahoidon ohjaajiltautta suurin tuki oli kylla muut
hoitajat. Pulmat puhuttin omassa piirissa koskanrtettiin toistemme lapset ja

saatiin apua toisiltamme.”

Den som tyckte att man sjalv skulle vara aktiv edka stod svarade sa har:

"Det ar egentligen upp till dig sjalv, det & dursomaste kanna att nu behover jag
stod och det ar da du maste soka stodet och narstagtr du det fran dina
kollegor, plus din férman kan ge stdd eller vidadn person som kan ge det stod
som du behover...det ar inte pd samma satt som ngolthar pa dagis, dar
kanske ser dina arbetskamrater att du behdver stden jobbar du som
familjedagvardare sa maste du sjalv soka det dadett for du har ingen annan
manniska med dig pa dagarna...du maste sjalv vara akh kanna att nu klarar

jag inte av det har, nu maste jag ha nagon sonpkjal

De som ansdg att de inte hade fatt nagot bra stirdde sahar:

"No en saanut oikeastaan mink&aanlaista tukea kun gksityisesti...tietenkin olisi

voinut vanhempien kanssa olla enemman sellaisra-titoja.”

"Nog fick man stéd sa lange det gick bra.”

Inom temaomradet om stod i arbetet kom det alltaén folika svar. Det fanns bade stod
som fungerade och stdd som inte fungerade. | testdd det aven att familjedagvardare
garna soker sig till varandra. De vuxna far elfiifie att prata med varandra vilket ar skont
eftersom att arbetet ar sa sjalvstandigt (s. 1®utém de 6vriga familjedagavardare sa ar
ledaren den narmaste som man kan sdka stod a)(s. 1

8.5 Motivation till arbetet

Inom temaomradet for vad som motiverade till arbbtdade jag ganska liknande svar.
Nastan alla respondenterna svarade att positivitrat och framst barnen och sedan det

att de fick vara hemma med egna barn ocksa. Emdasvarade att det framst var att fa
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vara hemma med egna barn till en borjan. | teoom ldet fram att arbetet kan bli valdigt

tungt om den enda motivationen till att arbetatiman far vara hemma med egna barn (s.
20). Nagon svarade ocksa att man fick nara forhdéa med foraldrarna och att det var en
trevlig tid nar man fick varda barn hemma. Det wvaksa flera som svarade att deras

skotbarn blev som egna barn. Sjalvstandighetendcksa med som en positiv sak.

"No tietenkin alussa oli se etta sai olla kotonankomat lapset oli pienid...no se

ettd sai olla kotona ja olla lasten kanssa.”

"Barnen forstds och somliga blev som egna, jag Fatfarande kontakt med

somliga...och s& ja egna barn fick vara hemma.”

"Allts& dehar barnen ar ju harliga.”

En sak som en respondent namnde var aven dettathrdgivande att se hur barnen vaxte

och utvecklades, sahar 16d hennes svar:

"Positiivinen asia oli tietysti ettd sain hoitaa @a lasta omassa kodissa. Ja sitten
muidenkin lapsia joista tuli kuin omia...oli ihanahdi#i kuinka lapsi kasvoi ja
kehittyi ja oppi uutta, ja kuinka uusi arka lapspm reippaaksi ja iloiseksi

leikkimaan ryhméasséa muiden kanssa, mutta kaikelhlygdeoli rakkaus lapsiin.”

8.6 Yrkets samre sidor

Nar de samre sidorna med yrket kom fram i undersgjem var det fem av respondenterna
som ansag att det samsta var sjalva systemet. Degéattade den daliga I16nen, och de
l&nga arbetsdagarna. Aven sjalvstandigheten komhéethen som en negativ sak. Slitage
i familiedaghemmet, stadning, att handla och myd&dteredning pa fritiden upplevdes

ocksa negativt av familjedagvardarna. Endast emeagondenterna ansag att det mesta
negativa hade med familjerna att gora, att de wdteatade barnen nar de skulle och att

barnen fordes sjuka till vard.
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Sa& har svarade respondenten som tyckte att detieakliga negativa hade med familjerna

att gora:

"Aikoja ei pidetty, ei tultu hakemaan niin kuin ipittuotiin kipeana lapsia

hoitoon...ja palkka.”

Respondenterna som tyckte att det mesta negativgjahea systemet svarade sahar:

"Slitage i huset och langa arbetsdagar forstas, IDtimmar, man borjade sex pa
morgonen och slutade fem, sex pa kvéllen...en neggitiwar forstas att det inte
raknades som arbetstid det som du stadade i hemftegtatt barnen hade farit,
forberedde maten kanske pa kvallen och for och lagdiedat 7-8 barn pa kvallen,

det gjorde du péa egen tid och det tog tid det o¢ksa

En annan svarade sa har om yrkets negativa sidor:

"Att man alltid var pa jobb eller hemma och lonenchosen en sak att en
familjedagvardare konfronterar foraldrarna face tace och alltid ensam...pa det
sattet ar man som otrygg ocksa kanske.”

Ett annat svar blev:

"No se etta oli yksin, ja sitten pitkat paivat, ek aamusta iltaan...ja sitten oli

siivoamiset ja kaupassa kaynnit ja valmistelut.”

En respondent sade att de negativa sakerna intégam hemlighet, och att man vet om
dem nar man borjar arbeta som familjedagvardahgrsa hon:

"Du e ensam med dina barn...langa arbetsdagar, ndhdetval andrats nu just,
det har kommit en ny lag...men at andra sidan sadattdar vet du ju nar du
borjar jobba som familjedagvardare, att om du imties med det eller tycker att
det ar hemskt sa skall du inte borja...det ar ingemlighet heller att du ska stada
och gora allting...jag hade den instéllningen niédg borjade att sdhar ar det och

jag skall jobba med det héar, jag tycker om det’hér.
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En respondent namnde nagot som de andra inte dadeansag att ledarena pressade pa
att man skulle pyssla med barnen. Hon svaradersa ha

"Niihin aikoihin ohjaajat painosti esimerkiksi askaeluihin joihin pojat ei
varsinkaan halunneet, leikki ja varsinkin vapaakkeiolisi varmaan kasvattanut
mielikuvitusta enempi kuin wec-rulla askartelu, mytistysti ylity6palkka oli

huono.”

Svaren som respondenterna gav stoder teorin lkatddflonen och arbetstiden. Nu har
forstas arbetstiden andrats till h6gst 40 timmagdkan (s. 21-22 ). De namnde aven det att

man ar valdigt ensam i sitt arbete.

8.7 Livssituationen

Nar undersokningen berdorde varfor respondenternatacd att arbeta som
familiedagvardare kom det fram nagra lika svar meksa nagot som skiljde sig fran det
andra. Tva stycken av respondenterna slutade p#dgau sjukdomsfall i familjen och

kunde darfor inte fortsatta att jobba hemma.

En av dem svarade sahar:

"En voinut sitten enda jaada kotiin, ajattelin etseinat kaatuvat paalle...piti
paasta pois taalta muualle.”

Tre stycken av respondenterna svarade att de hadesitf inom yrket och att det var dags

att ga vidare om de annu ville hinna arbeta mednagnat.
En svarade sahar pa fragan varfor hon slutade:
"Egentligen tycket jag att jag hade gett mitt sommif@dagvardare...det ar ett

ganska tungt jobb men ett jatte givande jobb, jadkte att nu kan jag det har och
nu vill jag prova ndgonting annat, om jag skall lénnagot annat inom dagvarden
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sa maste jag gora det nu och da kom det ett siifilé att jag hade majlighet att

fortsatta inom dagvarden men tillsammans med afdra.

En annan som ocksa slutade for att hon ville gagonting annat svarade sahar:

"Ajattelin ettd rupeen olemaan sen verran vanhadejps meinaan vaihtaa

ammattia niin oli aika lopettaa.”

En av respondenternas flyttade fran orten och haghn mojlighet att fortsatta arbeta som
familjedagvardare. | teorin (s. 20) kom det frarhdst ar bra att skola om sig eller byta
arbete nar familjedagvardaren har trottnat paasitete. | undersékningen kom det inte
direkt fram att nagon hade trottnat pa sitt arbretn de kande att de hade gett sitt som
familiedagvardare och att det var dags att ga eidaarbetslivet. For att orka arbeta

behdver vi &ven motivation (s. 19-20).

Dessa var de sju stycken temaomraden som jag éittadaren. Nar jag hade stallt alla
fragor som jag behovde svar pa sa fragade jag @awerespondenterna kom att tanka pa
nagot annat fran sin tid som familjedagvardare. benittade nagot som hon ville att
blivande familjedagvardare skall veta.

Det har sade hon om familjedagvardsyrket:

"Det &r inte som att jobba pa dagis till exempet dt stanger dérren och sé ar
jobbet dar nar du gar, utan jobbar du som familjgdardare sa skall du tanka att
det ar ett jobb som du lever i, din egen familjlskaksa acceptera att du jobbar
hemma, de ska acceptera att det kommer frammandeiskar klockan halv sju
pa morgonen nar de annu inte har &tit sin frukoset gér inte att ha en gubbe
som séager att ingen kommer hit fére klockan niojagrhar farit till jobbet for det

ar i praktiken omgjligt...man skall ta jatte noga aega innan for annars blir det

en Overraskning.”

Nar man bdrjar arbeta som familjedagvardare komfamiljedagvardsledaren hem till
familjedagvardaren och godkanner familjedaghemmeen de sociala relationerna som

familjen tas i beaktande vid bestket. Ledaren taaktande hur familjen forhaller sig till
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yrket (s. 11). Barnen skall acceptera att det komemnera barn som skall leka med deras

leksaker.

Nar jag stallde fragan at en annan respondenttadeihon om saker som har andrats i
yrket.

Hennes svar var:

"Det har andrats en massa, forr i varlden skullemgora mycket, man skulle ga i
butiken med barn och man skulle lara dem att kok& @ch vara med men man
skall inte handla med barn och man skall inte §abtinken med barnen mera som

man gjorde forst i borjan...det blev hemskt myckeppesarbete i slutet.”

Forr var alltsa familjedagvardaren en fostrardda situationer och barnen skulle aven visas
hur det gar till i vart samhalle. Idag besoker iatefamiljedagvardaren t.ex. banken och

butiken med barnen, men de far fortfarande lardsigsamhallet fungerar.
9 Slutdiskussion och kritisk granskning

Syftet med detta lardomsprov var att ta reda péavilrfarenheter och asikter fore detta
familiedagvardare har om yrket samt varfor de s$lata varda barn i sitt hem. Jag har
fokuserat pa att ta reda pa vad som har lettttiltespondenterna har valt att sluta arbeta
som familjedagvardare. Det centrala i min undersiikinar varit dessa fragestallningar:
Vad kan du beratta om din utbildning for yrket? f@darslutade du att jobba som
familjedagvardare? Vad fick du for stod i utovanaetyrket och vad hade du énskat? Vad
upplevde du som positivt i arbetet som familjedagaée? Vad upplevde du som negativt i

arbetet som familjedagvardare?

Jag har gjort en undersokning i form av intervjaeh fatt svar pa fragestallningarna. Alla
respondenter hade arbetat lange som familiedagwmizh hade mycket erfarenhet av
yrket, en del av dem arbetar fortfarande inom dedpra Eftersom att de alla hade lang
arbetserfarenhet tycker jag att alla respondentean#&g&mpliga for min undersékning. Alla

hade bdrjat jobba som familjedagvardare for athdde egna barn som var i behov av
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dagvard, och sedan lamnade de kvar i yrket. Enrangié faktor for respondenterna i valet
av yrket var alltsa att deras egna barn fick dadye@h de fick sjalva chansen att vara med
sina barn. Gallande utbildning sa var det manga gatinden allra forsta utbildningen som
kom for familiedagvardaren. Nastan alla hade gétsér eller nagon sorts fortbildning

under sina arbetsar. Idag gar det inte langrerlagta som familjedagvardare outbildad.

Negativa saker som respondenterna raknade upp mketl yar inte egentligen nagon

dverraskning. Lonen och arbetstiden var ett svan ssanga gav vilket inte var nagon

hemlighet. Nu hadanefter kommer i alla fall artidest att andras for familjedagvardare
och det skall bli intressant att félja med och se familjedagvarden borjar se ut och om
fler borjar jobba som familjedagvardare. Det vateirheller nagon nyhet att en

familjedagvardare ar valdigt ensam i sitt arbete ait denne sjalv skall skota om allt fran
varden, till kokandet av mat, stadning i familjedammet, pedagogiska uppgifter o.s.v.
Dessa saker raknades upp pa manga olika stalledersokningen, det var nagot som var
gemensamt for manga av respondenterna. Manga asa depgifter ar sddana som skall
ske pa familjedagvardarens fritid vilket gor detGjligt for en familjedagvardare att lamna

jobbet nar arbetsdagen slutar. Jag kan tanka rhignatamiljedagvardare far ta med sig
manga matkassar fran butiken for det ar inte endl@tbarnen som behodver mat, aven
familjen. Bara en sadan sak som att handla bltueg sak.

En sak som framkom i understkningen och som veti@aren stor betydelse for
familiedagvardarens yrke var familjen. Arbetet tgfiemma sa familjen blir ocksa en del
av yrket. Flera av respondenterna blev tvungnaslatia pa grund av férandringar i
familjen. Jag hade inte tidigare tankt s myckehpd@bunden en familjedagvardare ar till
sitt arbete och hur stora krav arbetet staller gailjen. Detta kom tydligt fram i min
undersokning. Olika familjesituationer kan varaaten till att en familjedagvardare inte
langre kan fortsatta jobba hemma. For ndgra avoresmterna gick det pa sa vis nar de
slutade jobba. Nagra av dem ville &ven prova pamndgt. Som familjedagvardare ar man
valdigt bunden, det ar ett arbete som man leveen pa fritiden. Nagra av respondenterna
som sade att de givit sitt som familjedagvardabetar fortfarande inom dagvarden. Jag
kan tanka mig att det ar lattare att "lamna arbetét arbetsdagen ar slut nar man jobbar
pa ett daghem eller ett gruppfamiljedaghem. Fafiiligllanden kan alltsa vara en orsak

till varfor familjedagvardare slutar sitt arbete.
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Familjedagvardarens familj maste ge sitt samtydkett ha frammande barn och &ven
vuxna i sitt hem. Det kan uppsta en rollkonflikt familjedagvardaren nar t.ex. dennes
barn sager att nagon har lekt med hennes/hanskixksler att leksakerna ar pa fel plats
eller att nagot har gatt sonder o.s.v. Som mammiaman sina barns basta men i
familjedagvardarens situation har man inte bara signa barn att tanka pa utan @ven sina
skotbarn. Det kravs mycket av vardarens egna birkéra sig att dela med sig av sin
mamma, inte bara med sina syskon utan aven meadnfaéce barn. Jag anser att en person
som vill borja jobba som familjedagvardare ellgrsatidera till det skall tanka sig noga for
och forst se hur familjen forhaller sig till detlaesa att det inte senare uppstar problem.
Nagot som jag kan tanka mig att barnen tycker &itipbmed att ha andra barn i sitt hem

ar att det alltid finns lekkamrater dagtid.

En familjedagvardare jobbar i sitt hem och finns liader for detta gar det inte att arbeta
eftersom att hemmet ar familjedagvardares arbessplag anser att man skall trivas bra i
sitt hem och orka vara hemma fran morgon till kvé#r man arbetar hemma. En del
manniskor kanner att de behover komma bort hemiérastund. Nar man har varit borta
pa dagen sa kanns det skont att atervanda heméabigrkvSom familjedagvardare ar du
hemma storsta delen av tiden. Du sover hemma,aarbemma och aven efter arbetstiden
ar du hemma. Jag kan téanka mig att det ocksa kaneraorsak till varfér nagon inte vill

jobba som familjedagvardare, den storsta deleidan spenderas inom hemmets vaggar.

Resultatet visar att nastan alla respondenterrfédon sorts stod i utdvandet av yrket. De
flesta fick stod av sina kolleger, dvs. andra f@dihgvardare och av
familjedagvardsledaren. En respondent namnde aatkd#on trodde att ledarna férr hade
mer tid for familjedagvardarna an vad de har ng. tdar att det &r annu viktigare att fa
stod av ledaren som familjedagvardare an vad detiédu jobbar pa ett daghem. Det ar
klart att det alltid ar viktigt att fa stod av diedare, men pa ett daghem arbetar du inte
ensam. Du har arbetskamrater att ta stod av oehpitixblem med. Jag tror att personal pa
daghem i forsta hand tar stbéd av varandra och s&danledaren. Arbetskompisarna &r i
samma situation och arbetar med samma sak sd deadetdet ar frAgan om. En
familjedagvardare har ingen annan arbetskompisnpdrbetsplats och darfor ar stodet fran

ledaren viktig.



39

Idag har manga familjedagvardsledare allt foér stor@dden som de har hand om och tiden
racker inte till. | teorin (s. 17) star det att etithandledningen har minskat eftersom att
familiedagvardsledarna har stora omraden som deaearsfor och darfér hinner de sallan
besoka familjedagvardarna. Manga ledare ar avehemagforestandare och har sitt kontor
vid ett daghem. Det vore bra om familjedagvarden den 6vriga dagvarden skulle ha
skilda ledare, pa sa vis skulle det bli mer rattvisller sa skulle varje ledare ha mindre
ansvarsomraden. Som familjedagvadare skulle jagkanig lite "6vergiven” om ledaren
aldrig skulle ha tid att besoka mig. Jag tror athiljedagvardsledarna aven sjalva tycker
att deras situation inte &ar den basta och att de foia lite tid for att bestka

familjedagvardarna. Det ar en frdga om resurser.

Om familjedagvardaren inte far tillrackligt med dtéav sin ledare vore det bra att traffa
andra familjedagvardare, forutsatt att det bor andnarheten. En av respondenterna
papekade att eventuella problem oftast blev Iosthsatnmans med andra

familiedagvardare. De tyckte att det var bra eftersatt de var bekanta med varandras
barn. Jag fick den bilden att de féredrog att distautillsammans istéllet for att kontakta

ledaren, kanske berodde det pa att de visstedaitda hade mycket att gora.

Utifrdan min undersokning har jag konstaterat att parson som arbetar som

familiedagvardare maste kanna att hon/han brindersitt arbete. Det finns s& manga
orsaker som spelar roll i arbetet och alla dessatenfamiljedagvardaren godkanna.
Arbetet ar valdigt tungt, arbetstiderna ar langla altt ansvar vilar pa en person. Det forsta
som kravs for arbetet tycker jag ar karleken tilljgbba med barn, eftersom att det ar vad
det hela gar ut pa. Det gar inte att arbeta soniljiatagvardare t.ex. bara for att fa vara

hemma med sina egna barn.

Alla respondenterna som jag intervjuade svaradeaditivt med arbetet var barnen. Jag
tror att en positiv sak med familjedagvarden ah&fiandet mellan vardaren och familjen,
nar samarbetet ar val fungerande. Jag kan tankatinigt kanns bra for foraldrarna att det
ar samma person som skoter barnet och att detniimaaperson som de sjalva skall
samarbeta med. Det kan aven ha en motsatt effekivambaren och foraldrarna inte
kommer overens. Inom dagvarden har det blivit afier vanligt att arbeta med
egenvardarmodellen, dvs. att en dagvardsgrupp delasindre grupper. Varje vardare

har en liten grupp med barn som de huvudsakligeatar med. Malet ar att barnen skall
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kanna sig trygga i dagvarden. Det liknar lite pdifedagvardarens arbetssatt tycker jag,
men pa ett daghem &r inte den egna vardaren eVleatliel pa plats nar barnet i den egna
gruppen &r det. Har vardaren kommit forst i turjtibbet, far denne hem tidigare och da
kan barnen i gruppen annu vara kvar. | familjedadmden ar vardaren pa plats fran det att

barnen kommer tills de far hem.

Nagot nytt och intressant inom familjedagvardeneir nya arbetstidslagen som vill locka
till sig flera familjedagvardare. Det skall bli iassant att se efter en tid hur det borjar se ut
i Finland, om det blir fler som vill arbeta som fijedagvardare eller inte. For
familiedagvardaren ar den nya lagen en positiveftdcsom att arbetsdagarna inte blir sa
langa och vardaren far mer lediga dagar, men #attaiven medfora lagre inkomster. Fran
barnens och familjens sida medfor detta ocksa giniiing. Barnen &r i storre behov av
reservvard eftersom att den egna vardaren haefliga dagar. Nar samma sak var aktuellt
i Sverige ville inte foraldrarna fora barnen sadfll reservvard istéllet forde de barnen till
t.ex. mor- eller farféraldrarna de dagarna som ljgatagvardaren var ledig.

Jag tycker att familjedagvarden inte alltid ses sam’likvardig” dagvardsform som de
dvriga. En orsak kan vara att vardaren forr sakngtidning, men sa ar det inte langre
idag. Min understkning har visat att familjedagweh ar en professionell arbetstagare
inom smabarnsfostran. En del personer kan ockdd tgtt familjedagvarden ar ett latt
yrke. Vardaren behover inte skynda sig ivag tibljet pa morgonen eftersom hemmet ar

arbetsplatsen. Detta betyder inte att vardarenbieb@ver forbereda sig for arbetsdagen.

| manga fall maste familjedagvardaren stiga upjgtipd morgonen. Morgonmalet for
skotbarnen skall forberedas och vardaren kan asesgha barn som maste stiga upp och
fara till skolan. Situationen ar inte den att fgedhgvardaren kan vélja att inte kla pa sig
en dag utan t.ex. arbeta i pyjamas. Familjedagvandbor kla sig lika representativt som
andra inom dagvarden. Visst arbetar familjedaguv@&raemma men dagtid &r hemmet en

arbetsplats.

Det skulle vara intressant att nagon gang i fraemtidndersoka vilka forandringar som har
skett i och med den nya arbetstiden inom familjgededen. Detta var nagot som inte
kunde tas i beaktande i min undersokning efterstirdean nuvarande arbetstiden ar en sa

ny sak och inte har varit i kraft s& lange annu.t @ere intressant att fraga
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familiedagvardare som har jobbat med bade det garbktstidssystemet och det nya vad

de tycker om férandringen.

Det har varit intressant att ta reda pa vilka erfeter och asikter fore detta
familjedagvardare har. Jag har aldrig férr gjogord intervju undersokning sa det har varit
nagot helt nytt for mig. Jag valde att gora arbsj@y och det har gatt riktigt bra att arbeta
ensam tycker jag. Ibland tog det en stund att korigAag men nér jag val gjorde det sa
borjade det flyta pa. Det har varit bra att kunn@gé rad och fa nya synvinklar av
handledarena nar man inte kommit framat. | min m@aing valde jag att bara fokusera
pa familjedagvardarna eftersom att jag ville faar@d varfor det ar sa manga som slutar.
Jag ansag att de basta svaren skulle fas av justsden har slutat, att de bast kunde
forklara situationen eftersom att det handlade cem dsjalva. Det kunde &aven vara
intressant att understka familjedagvarden ur asgininklar t.ex. barnens, foraldrarnas

och familjedagvardsledarna.

Jag hoppas att familjedagvarden skall fortsatta snrdagvardsform. De som orkar arbeta
som familjedagvardare ar valdigt duktiga. Nu nag @alv har ett barn och tanker pa
dagvard sa ar det nog forst och framst familjededyjvéom jag skulle vélja som

dagvardsform tack vare den hemlika miljon och ldEngruppen. For ett litet barn ar det
battre att vara i en mindre barngrupp an i en Bangrupp. Det kan handa att det inte
alltid finns den mojligheten att valja familjedaggamen nar det gor sa tycker jag att det

ar ett bra val av dagvard!
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Bilaga 1 (1/1)

Intervjufragor

Hur lange jobbade du som familjedagvardare?

2. Varfor valde du att borja jobba som familjedagvae®a

3. Vad kan du berétta om din utbildning for yrket?

- Fortbildning?

Varfor slutade du att jobba som familjedagvardare?

5. Vad fick du for stdd i utbvandet av yrket och vadla du 6nskat?

- Hur skulle det kunna organiseras battre?

Vad upplevde du som positivt i arbetet som famépperdare?

- Vad gav yrket dig?

Vad upplevde du som negativt i arbetet som fanalpardare?

- Hur skulle du vilja ha det?

Kommer du att tdnka pa nagot annat fran din tid familjedagvardare?

Haastattelukysymyksia

N

Kuinka kauan tyoskentelit perhepaivahoitajana?

Miksi paatit ryhtya perhepaivahoitajaksi?

Mita voit kertoa koulutuksestasi perhepaivahaiteaammattiin ndhden?
- Taydennyskoulutusta?

Miksi lopetit perhepaivahoitajan tyén?

Minkalaista tukea sait kuin toimit perhepaivdhjgina ja mita olisit toivonut?
- Miten sen voisi jarjestdd paremmin?

Mité& koit positiivisena asiana perhepaivahoiajsoimiessasi?

- Mitda ammatti antoi sinulle?

Mit& koit negatiivisena asiana perhepaivahomnajmoimiessasi?

- Miten itse haluaisit etta asiat iokd?

Tuleeko naiden kysymyksien lisaksi jotain tauenielen silta ajalta kuin toimit

perhepaivahoitajana?



