O
samk 0’

Satakunnan ammattikorkeakoulu
Satakunta University of Applied Sciences

MARJUKKA RASANEN

Ammatillinen korkeakoulutus haas-
teena ja tavoitteena keskiuralla ole-
ville naisille

LIIKETALOUDEN KOULUTUSOHJELMA
2020



Tekija Julkaisun laji Paivamaara

Rasanen, Marjukka Opinnaytetyd, AMK elokuu 2020
Sivumaara Julkaisun kieli
50 Suomi

Julkaisun nimi
Ammatillinen korkeakoulutus haasteena ja tavoitteena keskiuralla oleville
naisille

Tutkinto-ohjelma
Liiketalouden koulutusohjelma

Opinnaytetyoni tutkimuksen tarkoitus oli selvittaa kesiuralla olevien naisten tyy-
pillisimpia haasteita tyohon ja vapaa-aikaan littyen ennen ammatilliseen korkea-
koulutukseen hakeutumista. Tarkoituksena oli my0s selvittdd miten ammatillinen
korkeakoulutus vastaa naihin haasteisiin ja mita hyotya tutkinnosta koettiin ole-
van. Tavoitteenani oli antaa pohdittavaa ja kaytannon tietoa niille keskiuralla ole-
ville, jotka pohtivat ammatilliseen korkeakoulutukseen hakeutumista.

Teoriaosuudessa kasiteltiin henkilokohtaisen ja tydelaman keskeisimpia solmu-
kohtia keskiuralla, ikaan ja oppimiseen liittyvia haasteita, seka ammatillista kor-
keakoulutusta naisnakokulmasta. Lisaksi tuotiin esille niita haasteita, joita jou-
dutaan pohtimaan ennen ja jalkeen opintojen.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Tutkimuksen aineisto kerattiin
teemahaastatteluina etayhteydella Satakunnan ammattikorkeakoulun ikakate-
goriaan kuuluvilta opiskelijoilta. Tutkimukseen osallistui kuusi henkilda. Tutki-
muksessa tyoelaman ja henkilokohtaisen elaman haasteista selkeimmin nousi-
vat esille oma ammatillinen osaaminen, tydhyvinvointi, seka oman tyon arvostus
tyoyhteisOssa, jotka heijastuvat negatiivisesti henkilokohtaiseen elamaan siten,
ettd palautuminen tyopaivista oli henkisesti ja fyysisesti raskasta. Opiskeluun
liittyva suurin haaste koettiin olevan taloudellinen selviaminen koko opiskelupro-
sessista. Oman vapaa-ajan ja henkilokohtaisen hyvinvoinnin katsottiin taas li-
saantyneen hyvin hydédynnetyn opintovapaan myota.

AMK-tutkinnolla tavoiteltiin tydelamassa pysymista mahdollisimman pitkaan, ha-
luttiin kehittaa itsedan, sekd parantaa omaa elamanlaatua. Koulutus hyodytti li-
saamalla yksilon tyon tietotaitoa ja sen katsottiin parantavan tyon arvostusta,
seka tyollistymismahdollisuuksia.

Asiasanat
Henkilostojohtaminen, korkeakoulutus, opiskelu, ty6hyvinvointi, urasuunnittelu



http://www.finto.fi/
http://www.finto.fi/

Author(s) Type of Publication |Date
Rasanen, Marjukka Bachelor’s thesis August 2020

Number of pages Language of publica-
50 tion: Finnish

Title of publication
Vocational higher education as objective and challenge to the women in
midcareer

Degree program
Business and Administration

Objective of the study was to clarify the most typical challenges that the women
experience in midcareer regarding work and leisure before seeking a vocational
higher education. My purpose also was to clarify how the vocational higher edu-
cation answers these challenges and what does it benefit. My objective was to
give practical information and something to think about to those women who
think of seeking a vocational higher education.

In the theory part the challenges of working life and personal life on midcareer
were processed. Challenges which are related to an age and learning also were
brought out in it. The theoretical part also considers the higher vocational edu-
cation from the point of view of women in midcareer. | try to find out the most
typical challenges before and after the studies.

The empiria was carried out as a qualitative study. The material of the study was
collected from the students of Satakunta university who belonged to the desired
age category utilizing the remote connection. 6 students participated in the study.
The study shows the biggest challenges in personal and in working life are vo-
cational know-how, work welfare and appreciation of the own work in work com-
munity. These are negatively reflected in a personal life so that the returning after
the working days was mentally and physically heavy. The biggest challenge re-
lated to the studying was economic livelihood. The own leisure and the personal
welfare were considered to have increased with the study leave that has been
well utilized.

With the degree staying in the working life is, if possible, reached for. The results
show that it is important to women in midcareer to develop themselves. The ed-
ucation benefited by increasing the know-how of the individual and it was con-
sidered to improve the appreciation of the work and employment opportunities.

Key words
Career planning, higher education, human resource management, study, well-
being at work



http://finto.fi/en/
http://finto.fi/en/

SISALLYS

T JOHDANTO .. 6
2 TARKOITUS, TAVOITTEET JA ONGELMAN ASETTELU .............ooooe. 7
2.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet ............ccccooeeiiii i, 7
2.2 TUtKIMUSONGEIMA ....cceiiiiiiiiiiiiieee e 7
2.3 Kasitteellinen viitekehys ja rajaukset ..........cccoooeviiiiiiiii e, 8

3 HENKILOKOHTAINEN ELAMA JA TYO TIENRISTEYKSESSA
KESKIURALLA ...ttt esassssssssassassssssnnnssssnnsnnnnnnnnnns 10
3.1 Henkilokohtainen elamanlaatu ... 10
3.2 T IVBY S .o 11
3.3 Suhtautuminen tyOhoN ... 12
3.3.1 Arvoristiriidat .........ooueeiiiee e 12
B.3.2 ASEBINNE... .o 13
3.3.3 MotIVAAtiOo ....eneiieiieeee e 13

3.4 Tyotehtavien ja tyokulttuurien monimuotoistuminen..............cc.......... 14
3.5 TyollisyysSnaKymaAt ........coooiiiiii 16

4 TIENRISTEYKSESTA AMMATILLISEEN KORKEAKOULUTUKSEEN .... 17
v I 1 e T = o] o] o] 211 1= o 17
4.2 Naiset ammatillisessa korkeakoulutuksessa ............cccccccciiiiiieeinennnn, 18
4.2.1 Koulutusrakenteen kehittyminen.............cccccocoiiiiiiiiiiiiiiiis 19
4.2.2 Suoritetut tutkinnot ... 20
4.2.3 Alemmat AMK-tutkinnot 2010-luku 45-54-vuotiaat...................... 20

4.3 Ammattikorkeakouluopintoja aikuisille ................covvviiiiiiiiiiiiiiiiiiennne. 21

5 HAASTEITA ENNEN JA JALKEEN OPINTOJEN .....c..cooooiieeieceeeeceeen 23
5.1 Opintojen ja muun eldaman yhteensovittaminen..............cccccccceeeeie 23
5.2 Opintojen rahoitus ........ooooiiiiiii 25
5.3 Tyollistyminen keskiuralla............oooouiiiiiiiiii 26

6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN ..., 27
6.1 TULKIMUSOLE ... e 27
6.2 Aineistonkeruumenetelma ... 28
6.2.1 Haastattelu...........eeiie e 28
6.2.2 Teemahaastattelu..............ccccoeeiiiiii e 29
6.2.3 Teemahaastattelun toteutus ..., 30

6.3 AINeiston analySOiNti.........ccooeeiiiiiiiiii e 32
6.4 Tutkimuksen luotettavuuden tarkastelu ..............cccooooiiiiiiiiiiii, 33

7 TUTKIMUSTULOKSET ..ot 36



7.1 Tyohon ja henkilokohtaiseen elamaan liittyvat haasteet keskiuralla... 36

7.2 Miten ammatillinen korkeakoulutus vastaa naihin haasteisiin?........... 39

7.3 Keskiuralla opiskelevan naisen haasteita?...........cccoooooevviiiiiiccinnnee. 41
8 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET ..o 45

8.1 YNtEENVEIO ... 45

8.2 JONtOPAALOKSEL ... 47

8.3 PONAINta .....ooveeiiie i 48
LAHTEET

LITTEET



1 JOHDANTO

Tyoelinkaaren keskivaiheilla ihmisen henkilokohtaisessa elamassa tapahtuu
yleensa isoja muutoksia. Perhe-elamassa lapset alkavat olemaan omatoimi-
sia, oma taloudellinen tilanne vakautuu ja isommat lainataakat helpottavat.
Oma henkilokohtainen vapaa-aika lisaantyy. Omat vanhemmat ikaantyvat ja
yhdessa vietettava aika korostuu. Oma ikaantyminen konkretisoituu ja se lait-
taa pohtimaan yksilon sen hetkista elamantilannetta. Eri elaman osa-alueiden
painopisteiden tarkeysjarjestys muuttuu. Oma terveys, elamanlaatu ja vapaa-
aika nousevat tarkeammiksi kuin aikaisemmin. Painopisteiden muutokset ai-
heuttavat myds valitilinpaatosta tydelamassa. Oma tyytyvaisyys tyooloihin,
tyoyhteisdon ja oman ammattitaidon hyodyntaminen tehtavissa korostuvat.
Pohditaan myds sita, miten tydelamassa voisi viela pysya mahdollisimman pit-

kaan.

Keskiuralla tehdaan usein suurimmat muutokset tyoelamassa. Tassa kohtaa
voi olla viela se viimeinen hetki lahtea opiskelemaan ja vaihtaa alaa. Teknolo-
gian jatkuva kehittyminen, tyotehtavien jatkuva monimuotoistuminen ja uuden-
laisten tyotehtavien syntyminen vaativat jatkuvaa henkilokohtaista kehitty-
mista. Ammatillisen korkeakoulututkinnon hankkiminen on yksi vaihtoehdoista.
Kouluttautumiseen hakeutuminen tuo kuitenkin myos paljon pohdittavaa. Vaa-
kakupissa painavat omat henkilokohtaiset arvot, tydon ja vapaa-ajan merkitys,
seka taloudellinen toimeentulo. Koulutuksesta saatava arvo ja lopullinen hyoty
myOs mietityttavat.

Opinnaytetyoni on tutkimuksellinen opinnaytety6. Teoriaosuus kasittelee hen-
kilokohtaisen ja tydelaman keskeisimpia solmukohtia keskiuralla, ikaan ja op-
pimiseen liittyvia haasteita, sekd ammatillista korkeakoulutusta naisnakokul-
masta. Lisaksi tuodaan esille niita haasteita, joita joudutaan pohtimaan ennen

ja jalkeen opintojen. Urapohdinta on osa henkildstdjohtamista nykypaivana.



2 TARKOITUS, TAVOITTEET JA ONGELMAN ASETTELU

2.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyoni tutkimuksen tarkoitus on selvittda keskiuralla olevien naisten
tyypillisimpia haasteita ennen ammatilliseen korkeakoulutukseen hakeutu-
mista, seka niita tavoitteita, joita koulutuksella haetaan. Keskiuralle sijoittuvat
40-55-vuotiaat, joka ikaryhmana voi sisaltaa hyvinkin erilaisia lahtokohtia niin
tyd- kuin henkildkohtaisessakin elamassa. Tavoitteena on tuoda esille niita
eroja ja seikkoja, joita taman ikakategorian sisalla mahdollisesti on, seka sel-
vittaa mita hyotya ja lisdarvoa mahdollisesti opiskelu on tuonut tutkimukseen

osallistuvien tydelamaan.

2.2 Tutkimusongelma

Tutkimusongelma: Mitka ovat keskiuralla olevien naisten tyypillisia haasteita

ja tavoitteita ammatillisen korkeakoulutuksen suhteen?

Tutkimuksessa keskitytaan kolmeen osa-alueeseen tutkimusongelman selvit-

tamiseksi:

Mitka ovat tydhon ja henkilokohtaiseen elamaan liittyvia haasteita?

Miten ammatillinen korkeakoulutus vastaa naihin haasteisiin?

Millaisia haasteita keskiuralla opiskeleva nainen joutuu kohtaamaan?

Tutkimus on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Tutkimus toteutetaan tee-
mahaastatteluina Satakunnan ammattikorkeakoulun ikdkategoriaan kuuluville
oppilaille, joista haetaan 5-6 opiskelijaa. Mahdolliset lisakyselyt haetaan so-
mesta. Haastattelut nauhoitetaan ja litteroidaan. Tutkimus tehdaan anonyy-
mina tutkimuksena, eika nimia, tyopaikkaa, tai -alaa tuoda esille. Haastatte-
luista kay ilmi ainoastaan haastateltavan ika.



2.3 Kasitteellinen viitekehys ja rajaukset

Opinnaytetyon kasitteellinen viitekehys toimii pohjana opinnaytetyon teoria-
osuudelle ja niille aihealueille, joita opinnaytetyossani kasittelen. Ammatilli-
seen korkeakoulutukseen hakeutumisella on yleensa aina jokin tavoite, ja odo-
tukset niin itselta kuin koulutukseltakin ovat erilaisia riippuen henkilon omista
tavoitteista ja lahtokohdista. Keskiuralla oleva henkild joutuu usein puntaroi-
maan hakeutumistaan useista eri nakdkulmista. Oman haasteensa tuo ika ja
saatava todellinen hyoty koulutuksesta tietyssa ikaryhmassa. Tyoikaodotukset
ovat pitkia, toisaalta taas tyollistyminen voidaan kokea haastavaksi tietyn ika-
kynnyksen jalkeen. Henkilokohtaisen elaman haasteina voi toimia esimerkiksi
tyd ja perhe. Opiskelujen rahoitus ja tietdamattdomyys vaihtoehdoista voi olla
haasteena monellekin. YksilOlliset haasteet kuten esimerkiksi aikaisempi kou-
lutustausta, tietotekninen osaaminen tai oma terveys painaa myos vaaka-
kupissa ja voi aiheuttaa eparointia. Oma jaksaminen on myos koetuksella.
(Makinen 2006, 18, 37—40; Pekkanen ym. 2008,17,25-27, 53.)

Kun asetetaan vaakakuppiin omat tavoitteet, odotukset ja ne haasteet, joita
mahdollisesti opiskelun edetessa kohdataan, niin onko opiskelusta saatava
hyoty riittavaa? Varsinkin silloin, jos tavoitteiden toteutuminen opiskelun paa-
tyttya on lahtokohtaisesti epavarmalla pohjalla. Kuviossa 1. opinnaytetyon

kasitteellinen viitekehys.



AMK - KOULUTUS
KESKIURALLA

HAASTEET

TYOELAMA YKSILOTASO PERHESUHTEET

TAVOITTEET

-

HYOTY?

Kuvio 1. Kasitteellinen viitekehys (ltse laadittu 2020)

Opinnaytetyon rajausten tekeminen oli hyvin haasteellista. Jokainen kasitel-
tava aihe on itsessaan niin laaja, etta pyrin tuomaan esille vain keskisimmat
asiat. Etsiessani aiheesta jo olemassa olevia opinnaytteita, huomasin etta ne
olivat paasaantoisesti painottuneet terveydellisten syiden kasittelyyn. Taman
vuoksi terveydellisiin syihin ei ole menty syvallisemmin. Opinnaytetyodsta on
rajattu ulkopuolelle myos miesten opiskelu, paasaantoisesti ylempi ammatilli-
nen- ja muu kuin alempi korkeakoulutus, tydnantajan toimet tyokyvyn yllapita-
miseksi ja kehittamiseksi, seka ikdjohtamisen laajempi kasittely. Myés amma-
tillisen korkeakoulutuksen sisalldllinen opintotarjonta ja ohjaus on rajattu ulko-

puolelle. Yhteiskunnallisia haasteita ei myoskaan opinnaytteessa kasitella.

Tarkeimpina tiedonlahteina opinnaytetydlleni toimivat painettu kirjallisuus,
erilaiset aiheeseen liittyvat artikkelit, opetushallinnon ja tilastokeskuksen ra-

portit, seka eri toimijoiden www-sivustot.
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3 HENKILOKOHTAINEN ELAMA JA TYO TIENRISTEYKSESSA
KESKIURALLA

3.1 Henkilokohtainen elamanlaatu

Viidenkymmenen ikavuoden tienoilla ihminen on tydurallaan siina vaiheessa,
jolloin usein pysahdytaan pohtimaan omaa henkilokohtaista elamaa ja tyon
merkitysta osana sita. lhmisen keskiuralla eletdan yleensa vaihetta, jolloin
perhe-elama muuttuu. Lapset kasvavat, parjagavat omatoimisesti ja alkavat
muuttamaan pois kotoa. MyOs taloudellisesti elama helpottuu, kun isot laina-
taakat alkavat olla hoidettu. Omien vanhempien ikdantyminen ja ymmarrys
siita, etta yhteinen aika on rajallista, saa myds pohtimaan henkildkohtaisia ela-
manarvoja. Havahtuminen omaan ikdantymiseen ja oman tyo- ja elinian rajal-
lisuuteen asettaa usein oman ajatusmaailman uusiksi. (Airo, Rantanen & Sal-
mela 2008,125.)

Siind missa aikaisemmin taloudellinen hyvinvointi ja perhe olivat elaman kes-
kiossa, niin keskiuralla pysahdytaan usein pohtimaan myos enemman omaa
kokonaiselamanlaatua. Ihmisen elamanlaatua voidaan lahestya monesta eri
nakokulmasta ja mitata monella eri tasolla. Maailman terveysjarjest6 WHO
maarittelee elamanlaadun “yksilon kasitykseksi henkildkohtaisesta elamanti-
lanteestaan suhteutettuna henkildkohtaisiin paamaariin, tavoitteisiin ja odotuk-
siin, jonka maarittdd oma kulttuuri ja arvomaailma” (WHO 1997,1). Elaman-
laadun mittareina voivat toimia esimerkiksi oma terveys, hyvat sosiaaliset suh-
teet, henkinen padoma, koulutustaso, seka asema tydssa. Materiaalinen hy-
vinvointi, kuten hyva tulotaso ja varallisuus voivat myds olla yksi mittareista
elamanlaatua mitatessa. Asian voi my0s kiteyttaa niin, etta hyva elamanlaatu
on jokaiselle sitd, mika tekee hanet onnelliseksi. (Mielenihmeet www-sivut
2016). Tassa vaiheessa tyduraa henkiset arvot ja oma hyvinvointi tulevat tar-

kedammaksi. Halutaan kayttdd enemman vapaa-aikaa esimerkiksi omille
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harrastuksille ja laheisille. Ne asiat, mitka aikaisemmin olivat tarkoituksenmu-
kaisia ja sisallollista elamassa, muuttavat muotoaan. Elamasta halutaan ottaa
irti kaikki olennainen ja keskitytaan niihin asioihin, jotka ovat itselleen mielek-

kaita ja merkityksellisia. (Carlsson & Jarvinen 2012, 93.)

3.2 Terveys

Yli 45-vuotiaana muutokset yksilon fyysisessa toimintakyvyssa alkavat tulla
selkeammin esille. Nama voivat nakya myds muutoksena tyokyvyssa. Tuki- ja
likuntaelimiston, seka hengitys- ja verenkiertoelinten suorituskyky heikkenee
ja elimisto vaatii enemman palautumisaikaa tydsta kuin aikaisemmin. Nako- ja
kuuloaisti heikkenee ja reagointikyky hidastuu. Yksilon ty6olosuhteet ovat iso
tekija, jotka voivat aiheuttaa riskeja kokonaisterveydelle. Naita ovat esimerkiksi
erilaiset tyotapaturmille altistavat tyotehtavat, seka erilaiset tukielimistda rasit-
tavat tehtavat. Eri ammatillisissa ryhmissa toimivilla on tassa suuri ero. Ter-
veydelle haitallinen ty6 altistaa helpommin eri sairauksille, kun taas terveelli-
nen ja kehittavaksi koettu tyé edesauttaa terveytta. (llmarinen 2006, 41,105,
107, 119.)

Myos psyykkisessa toimintakyvyssa voidaan nahda muutoksia. Psyykkista toi-
mintakykya mitataan yksilon kyvylla suoriutua sellaisista tehtavista, jotka vaa-
tivat alyllista ja henkista ponnistelua. Vaikkakaan ika ei heikenna alykkyytta,
niin voimakas tyon kuormittuminen ja siita aiheutuvat negatiiviset tunteet voivat
laskea alyllista suorituskykya jo 40-vuotiaasta lahtien. Koska psyykkinen ja fyy-
sinen toimintakyky ovat tiiviisti vaikutuksissa toisiinsa niin eri aistien ja motorii-
kan heikentyminen vaikuttavat heikentavasti myos sellaiseen tydhon, joka vaa-
tii monen asian yhta aikaa tekemista ja sisaistamista. Keskittyminen ja nopea
reagointi varsinkin ty0ssa, jossa on useita hairidtekijoita, heikkenee. (Ilmarinen
2006, 165; Kiviranta 2010, 20-21.)

Tarkea osatekija on myos yksilon perima ja elintavat. Pitkaan jatkuneet huonot
elintavat yhdistettyna fyysisesti ja/tai henkisesti kuormittavaan tyéhon alkavat

myOs  kuormittamaan  yksilon  kokonaisvaltaista jaksamista. Myds
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pitkaaikaissairaudet lisaantyvat, vaikka niilla onkin todettu olevan vahemmin
vaikutusta tyokykyyn. Tassa kohtaa tyouraa tulee usein vaihe, jossa joudutaan
pohtimaan omaa jaksamista niin nykyisissa tyotehtavissa kuin pidemmalla ai-
kavalilla loppuelaman tyduralla. Tarve hyviin elintapoihin kuten riittava liikunta,
rittava lepoaika ja terveelliset ruokailutottumukset nousevat konkreettisiksi yk-

sildbn oman tydssajaksamisen kannalta (Lundell ym. 2011, 60, 96).

3.3 Suhtautuminen tyohon

Keskivaiheilla tyduraa on kokemusta karttunut jo paljon. Omat rajat tyoela-
massa on hyvinkin pitkalti koeteltu ja haettu. On opittu omat vahvuudet ja ke-
hittdmiskohteet, seka tiedostettu ne asiat, jotka itseaan kiinnostavat. Oma
suhde tyohon rakentuu henkilokohtaisista arvoista, asenteista ja motivaatiosta
ja ne muotoutuvat erilaisiksi eri ikaryhmissa ja elamantilanteissa. Naihin vai-
kuttavat oma elamankokemus, kokemukset ja henkilokohtainen kasvu tyoela-
massa, sekd muutokset ja odotukset henkilokohtaisessa elamassa (Lundell
ym. 2011, 239.) Keskiuralla omaa suhdetta tydhon pohditaan usein silloin, kun
tehdaan omaa, loppuelaman tyduraa koskevia paatoksia, tai joudutaan mietti-
maan muita tulevaisuutta koskevia valintoja. (Airo ym. 2008, 125-126, 227—
229.)

3.3.1 Arvoristiriidat

Yksilon henkilokohtainen arvomaailma rakentuu niista asioista, joita itse pitaa
tarkeana ja arvostaa. Se muodostuu omista periaatteista, jotka ovat elaman
aikana koettu tarkeaksi omanarvontunteen rakennuspohjaksi. Arvomaailma
maarittelee hyvin pitkalti sen mika itsesta tuntuu oikealta ja mielekkaalta myos
tydelamassa. Samoin se maarittelee negatiivisia tuntemuksia, kuten niita asi-
oita, mitka ovat esimerkiksi eettisesti vaarin tai tuntuvat taysin turhalta. Yrityk-
sen arvot perustuvat ennalta mietittyyn liikestrategiseen ajatteluun, jolla halu-
taan antaa tietty mielikuva ulospain. Kun yksilon arvot taas rakentuvat henki-

|IOkohtaisiin  periaatteisiin, voivat naiden kahden maailman erilaiset
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nakemykset aiheuttaa suuriakin tunteita ja ristiriitoja tydelamassa. (Carlsson
ym. 2012, 76-77.)

Usein ristiriidat syntyvat siita, etta yrityksen maaralliset tulostavoitteet eivat
anna tyontekijalle mahdollisuutta tehda laadullisesti niin hyvaa tyota kuin han
henkilokohtaisesti toivoisi saada tehtavan. Myos erilaiset tyoelamamuutokset
voivat aiheuttaa sen, etta omat ja yrityksen paamaarat ajautuvat keskenaan
ristiriitaan. Ammatillisen identiteetin kannalta arvoilla on iso merkitys. Jos yk-
silo ei voi tehda tyota oman arvomaailmansa mukaisesti, vaikuttaa se heiken-
tavasti henkiseen hyvinvointiin, tydmotivaatioon ja tyéssa jaksamiseen. (Airo
ym. 2008, 261.)

3.3.2 Asenne

Asenne omaan tyohon voidaan maaritella yksilon suhtautumisella erilaisiin asi-
oihin. Suhtautumisella voi olla totuuspohja tai se voi pohjautua mielikuviin koh-
teena olevasta asiasta. Usein asennetta kasitelladn myos tunnetasolla, joka
on mukana sitd vahvemmin mita tarkeampi kohde on. Suhtautuminen voi olla
positiivista, negatiivista, ristiriitaista, tai poissulkevaa. Positiivisten asenteiden
taustalla on usein arvostus, kun taas negatiivisia asenteita leimaa omat pelot,
epaluuloinen suhtautuminen, seka paheksunta. Asenteilla voidaan myos pei-
lata sita, miten yksilo suhtautuu itseensa. Yksilon minakuva ja luottamus omiin
kykyihin korostuvat osana asennetta. Ty0ssa asenteet nakyvat siina, miten yk-
sildé suhtautuu omaan tyohonsa ja siihen liittyviin osa-alueisiin, kuten tyonan-
tajaansa, tyokavereihin, erilaisiin muutoksiin tydssaan, seka tydonsa kokonais-
valtaiseen kehittamiseen. lkaan liittyvat asenteet nakyvat siina, miten suhtau-
dutaan omaan ikaan ja ikaantymiseen, seka eri ikaisten kanssa toimimiseen

omassa tydyhteiséssa. (Lundell ym. 2011, 230.)

3.3.3 Motivaatio

Motivaatiota voisi kuvailla toiminnaksi, jolla yksild pyrkii paasemaan asen-
teidensa ja arvojensa mukaisiin tavoitteisiin. Mikali han saa tydssaan toteuttaa
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naita arvoja, motivoi se jaksamaan ty0ssa, seka vahvistaa omanarvontuntoa.
Motivoitunut tyontekija on tyytyvaisempi, keskittyneempi, pitkajanteisempi,
seka kykenee hyvaksymaan helpommin erilaiset tyohon liittyvat muutokset.
Motivaation puute nakyy usein turhautumisena, negatiivisuutena ja erilaisina
ristiriitoina tyoyhteisdssa. Kun yksilon ammattiin liittyvat tavoitteet muuttuvat
aikaisemmista tavoitteista, voi myds suhde omaan tydhén muuttua. (Lundell
ym. 2011, 231.)

Kirjassaan Airo ym. (2008, 67—68) jakaa motivaation kahteen osaan: sisdiseen
ja ulkoiseen motivaatioon. Sisdinen motivaatio on pitkakestoista motivaatiota,
joka voi jatkua lahes muuttumattomana lapi elaman. Ulkoinen motivaatio on
taas lyhytkestoista, joka yleensa loppuu, kun sille asetettu tavoite tayttyy. lan
myota sisainen motivaatio saa uusia ulottuvuuksia. Ihminen on valikoivampi ja
kriittisempi niita asioita kohtaan, jotka itseaan motivoivat. Siina missa nuorem-
mat innostuvat helposti uusista asioista ja haluavat oppia koko ajan uutta,
ikdantyneempi voi jo kokemuksensa perusteella ottaa rauhallisemmin. Omat
kannukset on jo tyossa hankittu. Uralla eteneminen, pitkat tyopaivat ja keski-
nainen kilpailu eivat niinkaan enaa motivoi, kuin yhteisen hyvan eteen tyos-
kenteleminen tai tyon sisalldllinen ja laadullinen arvo. lkdantyneempana myos
muiden ohjeistaminen ja oman opitun tiedon jakaminen eteenpain antavat mo-

tivaatiota.

3.4 Tyotehtavien ja tyokulttuurien monimuotoistuminen

Nykypaivan avainsanoja tydelamassa ovat kustannustehokkuus, joustavuus ja
sitoutuminen. Tyotehtavat ovat laaja-alaisia ja perustyota suorittavan henkilo-
kohtaiset vastuut ovat aivan eri luokkaa kuin aikaisemmin. Myos tyonkuvat
ovat aikaisempaa epaselvempia hahmottaa. Tyontekijaltd odotetaan laaja-
alaista osaamista ja tehtavankuvia rakennetaankin usein ihmisen osaamisen
mukaisesti. Tydnhakuilmoituksissa nakee usein haettavan halutun alan moni-
osaajia, seka henkildita, jotka ovat valmiita jatkuvaan muutokseen. Lisaksi
vaaditaan hyvia vuorovaikutustaitoja ja kykya tulla toimeen erilaisten ihmisten

kanssa. Kasissa pitaa pystya pitamaan monia tyonkuvia yhta aikaa ja samalla
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on usein itse pidettava huoli omasta ammatillisesta kehittymisestaan itseoh-
jautuvalla kouluttautumisella ja kiinnostuksella alaa kohtaan. (Airo ym. 2008,
24-25; Lundell ym. 2011, 25,211-212.)

Tyb6elaman nopea monimuotoistuminen saattaa aiheuttaa monenlaisia ristirii-
toja henkildlle, jolla on jo pidempi tyOura takana samassa yrityksessa. Esimer-
kiksi digitalisaation nopea kehittyminen ja vaatimustason laajeneminen saat-
tavat pelottaa. Kustannustehokas toimintamalli saa pohtimaan omaa jaksa-
mistaan ja oman tyon kannattavuutta suhteessa nuorempiin tyontekijoihin. Ai-
kaisempi itsevarmuus omien tyotehtavien hyvasta hallinnasta saattaa vaihtua
epavarmuudeksi omasta osaamisesta, kehittymisesta ja tydn hallinnasta, kun
uusia asioita ja toimintamalleja pitéda opetella kiihtyvalla tahdilla. Epavarmuus
omasta toimenkuvasta, vastuualueista, seka odotuksista itse tyolta vaikuttavat
myos kokemukseen tyon mielekkyydesta, seka saattaa aiheuttaa epavar-
muutta omasta asemasta tyoyhteisdossa. Mahdolliset vaaristyneet ikaan liitty-
vat asenteet organisaatiossa, saattavat myos aiheuttaa syrjaytymista tyoyhtei-
sossa. Jos yritys keskittaa koulutusvoimavaransa kuten esimerkiksi tietotekni-
sen koulutuksen nuoremmille, voi se saada ikaantyneemman kokemaan, etta
hanet siirretdan ydintydyhteison ulkopuolelle. Ulkopuolelle jadminen voi vai-
kuttaa oman tyon ja tydyhteisdn arvostuksen heikkenemiseen. Organisaation
vaaranlaiset ikaasenteet ruokkivat myos yksilon oman negatiivisen ajattelu-
mallin kehittymista ikaantymisen vaikutuksesta omaan tyohonsa. Voidaan aja-
tella olevansa jo "liian vanha” kehittymaan urallaan ja jaksamaan omassa
tydssa pidemmalla aikavalilla (Kiviranta 2010, 17, 21; Lundell ym. 2011, 66—
67,199-200,289.)

Tyon monimuotoistuminen ja jatkuva rakenteellinen muutos organisaatiossa
vaikuttaa myods tydn mielekkyyteen ja tydssa jaksamiseen. Yksild voi kokea
kyllastymista aikaisemmin merkitykselliseen tydhdon. Muutokset tyotehtavissa
saattavat johtaa urakehityksen pysahtymiseen siina pelossa, ettei kykene tayt-
tamaan organisaation itselleen asettamia tavoitteita. Myds puutteellinen yksi-
I6n henkildkohtaisten voimavarojen, kehittdmistarpeiden ja ominaisuuksien 1a-
pikdyminen saattaa heikentaa tydmotivaatiota ja tydssa jaksamista. Rakenne-

muutosten myota vaaranlaisiin tyotehtaviin sijoittaminen ilman riittdvaa
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ohjausta ja koulutusta voi aiheuttaa henkista kuormittumista. (Airo ym. 2008,
122; Lundell ym. 2011, 248-249, 301, 320.)

3.5 Tyollisyysnakymat

Tyomarkkinoiden jatkuva muutos, kansainvalistyminen ja suhdannevaihtelut
aiheuttavat nykyisin yha enenevassa maarin epavarmuutta oman tyon jatku-
vuudesta. Pelko omista kyvyistda mukaantua vaihtuviin tyon vaatimuksiin kas-
vaa. Epavarmuus tyon jatkuvuudesta aiheuttaa myos turvattomuutta henkilo-
kohtaisessa elamassa. Pitkantahtaimen suunnitelmia ei valttamatta uskalleta
tassa vaiheessa tehda ja huoli omasta taloudellisesta tilanteesta voi alkaa vai-

kuttamaan myds psyykkiseen hyvinvointiin. (Airo ym. 2008, 157.)

Aikaisemmin oli yleista, etta tyonantaja sitoutui vahvemmin tyontekijaansa,
mutta nykypaivan tydmaailmassa lojaalisuutta tyontekijaa kohtaan on harvinai-
sempaa. Kustannustehokas yritysmaailma saattaa asettaa edullisemman
tydntekijan kallimman ja osaavamman tekijan edelle. Pelko irtisanotuksi jou-
tumisesta keskiuralla saa pohtimaan sita, mitkd omat mahdollisuudet, on tyol-
listya, sen hetkisen tyokokemuksen, koulutuksen ja ian perusteella. (Airo ym.
2008, 158.)

Tassa kohtaa tyouraa omaa tulevaisuutta puntaroidessa joudutaan pohtimaan
omia mahdollisuuksia ja uhkakuvia monelta eri kantilta. Miten omalla uralla tu-
lisi edeta; jaadakod vanhoihin kuvioihin ja toivoa parasta, hakeako uutta tyo-
paikkaa, hankkiako omaehtoista lisdkoulutusta, vai olisiko nyt viela tadssa koh-
taa mahdollisuuksia ihan kokonaan uudelle uralle? Ammatillinen korkeakoulu-
tus on yksi vaihtoehto kasvattaa ammatillista osaamistaan ja parantaa tyomah-
dollisuuksiaan loppueldaman tyduralla. Se antaa myds mahdollisuuden suun-
tautua kokonaan uusiin tydtehtaviin. Seuraavassa paaluvussa kayn lapi oppi-
miseen ja ikaan liittyvia haasteita, teen katsauksen ammatillisen korkeakoulu-
tuksen kehityksesta naisnakdkulmasta, seka kayn l1api niita henkildkohtaisia,
oman yhteison ja tyon asettamia haasteita, joita tulee pohdittavaksi ennen ja

jalkeen opintojen.
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4 TIENRISTEYKSESTA AMMATILLISEEN KORKEAKOULUTUK-
SEEN

4.1 Ika ja oppiminen

Isoimmat muutokset tyouralla tehdaan 40-50-vuoden ikahaarukassa. Muutos-
ten taustalla on yleensa aina jokin merkittava tapahtuma, elamanmuutos tai
kriisi, jonka seurauksena yksilo joutuu pohtimaan omaa tulevaisuuttaan myds
tyduransa kannalta. Naiden muutosten taustatekijoita kasittelin tarkemmin
edellisessa paaluvussa. Muutokset tyotehtavissa, tai uuteen ammattiin suun-
tautuminen vaatii aina uusien asioiden opettelua ja omien valmiuksien kehitta-
mista. Kyky suoriutua ja parjata tydelamassa mahdollisimman pitkaan vaatiikin
koko tydelamankaaren kestavaa itsensa kehittamista. Talldin puhutaan usein

elinikaisesta oppimisesta. (Lundell ym. 2011, 191-192,203.)

Pohdittaessa omaa ikaa on ensinnakin hyva erottaa oma kalenteri-ika ja bio-
loginen ika toisistaan. Kalenteri-ialla tarkoitetaan sita ikaa, joka on kulunut syn-
tymasta tahan hetkeen. Biologisella idlla taas mitataan yksilon elimiston toi-
mintakykya. Kun ihminen vanhenee biologisesti, tapahtuu muutoksia keskus-
hermostossa, aisteissa, toimintakyvyssa niin fyysisesti kuin psyykkisestikin,
seka oma kehon rakenne muuttuu. Jokaisella on siis oma biologinen ika ka-
lenteri-ian rinnalla. On tutkittu, ettd kunnostaan huolta pitava kuusikymppinen
voi olla biologiselta ialtdan 40-vuotias ja painvastoin fyysisen kuntonsa laimin-
lyényt nelikymppinen voi saada biologiseksi idkseen 60-vuotta. Oman fyysisen
kunnon yllapitamisella on siis merkitysta. Omaa biologista ikdansa voi mittaut-
taa toimintakykytesteilla. Biologista ikdansa voi myds kohentaa parantamalla
ruokailutottumuksiaan, seka huolehtimalla riittdvan monipuolisesta likunnasta
ja unen saannista. Pitkallinen ylikuormittava stressi edesauttaa biologista
ikdantymista, joten sita olisi syyta valttda. Omaa ikakasitettd muokkaa myos

psykologinen ika, jolla tarkoitetaan sita tunnetta, minka ikaiseksi ihminen
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itsensa, kokee. Omaa ikdakokemusta muokkaavat myds kulttuuriset tekijat, ku-
ten myos omassa elamassa asetetut ja siihen asti saavutetut tavoitteet. Myos
erilaiset yhteiso6t ja tilanteet voivat maarittaa kokemuksen omasta iastaan. Esi-
merkiksi keskiuralla oleva aikuisopiskelija voi pelata olevansa lilan vanha nuor-

ten opiskelijoiden rinnalla. (Lundell ym. 2011, 28-30, 32.)

Kun mietitaan omaa kykya oppia, niin sita ei tulisi tarkastella pelkastaan kalen-
teri-ian perusteella. Omaan kykyyn oppia vaikuttaa aikaisempi koulutustausta,
oppimiskokemukset, seka aikaisempi tietamys opiskeltavasta aihealueesta.
Myo6s usko omiin kykyihin oppijana edesauttaa oppimista. Jos tyontekija on
saanut kehittdd omaa osaamistaan tyourallaan parantaa se myds taitoa oppia
uusia asioita ja soveltaa teoriaa kaytantoon. Esimerkiksi tietotekninen osaami-
nen ei ole kiinni kalenteri-iasta, vaan siita miten paljon on omassa tydssaan
kayttanyt tietotekniikkaa ja kehittanyt itsedan. Oppiminen on siis hyvin yksil6l-
listd. Ikdantyvan oppijan vahvuuksiin kuuluu hyva kokonaisuuksien hallinta ja
olennaisen tiedon hyva hahmottaminen vahemman olennaisesta. Myos koke-
muksen kautta kertynyt tietotaito edesauttaa hyvaa ongelmienratkaisukykya.
Ikaantymisen haasteita oppimisessa voi olla asioiden ulkoa opetteleminen ja
tarkkojen yksityiskohtien muistamisessa. Omiin toimintatapoihin ja kaavamai-
suuteen on hyva kiinnittda huomiota. Aikaisempien kaavamaisten toimintamal-
lien tiedostaminen ja niista poisoppiminen edesauttaa uusien asioiden sisais-
tamista. (Lundell ym. 2011, 199, 202, 214.)

4.2 Naiset ammatillisessa korkeakoulutuksessa

Tehdessani taustatutkimusta teoriaosuuteni ja aiherajausteni pohjaksi, kavin
ammatillisen korkeakoulutuksen kehitysta ja taustaa lapi mielenkiinnosta myds
naisnakokulmasta. Taman alaluvun ottamista mukaan opinnaytetyohoni mietin
pitkaan. Itsellani, asiaan aikaisemmin perehtymattémana, tama taustatutkimus
kuitenkin laajensi ymmarrysta naisten korkeakoulutuksen kehityksesta, nyky-
tasosta ja siitd mika merkitys korkeakoulututkinnon suorittamisesta voi kes-
kiuralla olevalle naiselle olla. Siksi paatin tuoda osia havainnoistani myds opin-

naytetyohoni.
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4.2 .1 Koulutusrakenteen kehittyminen

Vuodesta 1970 Iahtien on tapahtunut suurin muutos koko tydikaisten koulutus-
rakenteessa. Samalla rakenteellinen muutos on tapahtunut myos niin talouden
kuin tyoelamankin rakenteissa. Kun viela vuonna 1970 korkea-asteen tutkinto
oli tyoikaisista n. 11 prosentilla, niin luku oli noussut 37,6 prosenttiin vuoteen
2012 mennessa. Tarkasteltaessa eroja sukupuolten valilla, suurin muutos ta-
pahtui 1990-luvun alussa. Silloin tyoikaisten naisten osuus suoritetuista kor-
keakoulututkinnoista alkoi kasvamaan huomattavasti miehia nopeammin. Tata
ennen naisten ja miesten suorittamat korkeakoulututkinnot kulkivat maaralli-
sesti lahes samoissa. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2014,8.) Huomattavaa on
my0s se, ettd nuorempien koulutustason nousu on pysahtynyt. Tata on pyritty
selittamaan silla, etta koulutustarjonnan laajentaminen on hidastunut selkeasti
1990-luvun alkuvuosien jalkeen. Talla hetkella korkeimmin koulutettu ika-
ryhma on 40—44-vuotiaat. 2020-luvulla korkeimmin koulutetuksi ikaryhmaksi
tulevat 45-54-vuotiaat. (Kalenius 2018, 2.) Kuvassa 1. vaesto koulutusasteen

ja ian mukaan 2018.
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Kuva 1. Vaesto koulutusasteen ja ian mukaan 2018. (Sivista 2019).
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4 .2.2 Suoritetut tutkinnot

Vuosien 2007-2015 valisena aikana naisten osuus oli noin 62 % kaikista suo-
ritetuista ammattikorkeakoulututkinnoista. Eniten suoritettuja tutkintoja oli so-
siaali-, terveys- ja liikunta-alalla, joista naisten osuus oli 87 %. Toiseksi suurin
osuus naisten suorittamista tutkinnoista oli yhteiskuntatieteiden, lilkketalouden
ja hallinnon alalla. Naista naisten osuus oli 67 %. Naisten ja miesten suoritta-
mien tutkintojen prosentuaalinen osuus kaikista tutkinnoista on pysynyt viime
vuosina lahes samalla tasolla kuin vuonna 2015. (Tilastokeskus 2018.) Nais-
ten suurempi osuus selittyy osin silla, etta naisten osuus aloittavista opiskeli-
joista on suurempi, mutta myds miesten opintojen keskeyttaminen on yleisem-
paa kuin naisilla (Laitinen 2019). Kuvassa 2. esitettyna (Liite 1) AMK-opiskelijat
ja tutkinnot 2002—-2018. Tilastokeskuksen koulutusluokitus. Sisaltda ylemman

ammattikorkeakoulututkinnon.

4.2.3 Alemmat AMK-tutkinnot 2010-luku 45-54-vuotiaat

2010-luvulla yli 44-vuotiaiden naisten suorittamat korkeakoulututkinnot ovat
keskimaarin pysyneet vuositasolla samoissa. Vertailtaessa ikaryhmia 4549 ja
50-54 keskenaan 45—-49-vuotiaiden ryhma on, tutkinnon suorittaneista selke-
asti suurempi. Tarkisteltaessa naiden kahden ikaryhman sisalla paiva- ja mo-
nimuotototeutusta noin 72 % on suorittanut tutkinnon monimuotototeutuksena.
Kuvassa 4. alemmat AMK-tutkinnot 45-54-vuotiaat naiset 2010-luku (Liite 3).

Alempi AMK-tutkinto 45-54-vuotiaat naiset 2010-luku
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Kuva 4. Alempi AMK-tutkinto 45-54-vuotiaat naiset 2010-luku (Vipunen, itse
laadittu 2020).



21

Huomionarvoista on se, etta naisten suorittamat AMK-tutkinnot ovat prosentu-
aalisesti selkeasti suurempi ryhma. Talla hetkella keskiuralla olevat naiset ovat
myos 2020-luvulla siitymassa suomen korkeakoulutetuimmaksi ryhmaksi.
Tuoreesta AMK-tutkinnosta voisi siis tasta nakokulmasta katsottuna olla hyo-
tya kilpailtaessa samoista tyopaikoista jo mahdollisesti aikaisemmin korkea-
koulutetun tyovaeston kanssa. Nama tulokset saivat myos pohtimaan naisten
parempia mahdollisuuksia tyollistya "miehisille aloille ja tehtaviin”. Tuoko tut-
kinto naisille lisda mahdollisuuksia, vai lisaako se pienemman korkeakoulute-

tun miesvaestéryhman tyollisyysmahdollisuuksia entisestaan? Vai molempia?

Yleisesti voi kuitenkin sanoa, etta tutkinnon suorittamisella aikuisialla on vai-
kutusta tyduran kestoon ja sen laadukkuuteen. Se parantaa myds omia mah-
dollisuuksia saada toita. Tutkinto lisaa esimerkiksi oman tyon arvostusta, tyo-
motivaatiota, kykya omaksua uusia asioita, seka mahdollistaa paremman an-
siokehityksen. (Lundell ym. 2011, 208.)

Pohtiessani naisten ansiokehitysta, eteeni sattui Suomen Pankin artikkeli (Kin-
nunen & Maki-Franti 2017) korkea-asteen tutkinnon kannattavuudesta. Se ka-
sitteli paasaantoisesti koulutuksen vaikutusta yksilon tuloihin tydelinkaaren ai-
kana. Siina todetaan, etta korkeakoulutus lisaa selkeasti tyollisyytta. Vertailta-
essa tulokehitysta naisten ja miesten valilla, miesten tulokehitys on selkeasti
parempi. Vuonna 2015 korkeasti koulutetut miehet ansaitsivat 2,5-kertaisesti
ja naiset 2-kertaisesti enemman suhteutettuna kaikkiin tyoikaisten tuloihin. Ar-
tikkeli ei eritellyt korkeakoulutusasteen tutkintoja. Vaikkakin naisten ja miesten
valinen koulutukseen pohjautuva tulokehitys on hiljalleen kaventumassa, niin

tehtavaakin tasa-arvoisessa palkkauksessa on viela paljon.

4.3 Ammattikorkeakouluopintoja aikuisille

Ammattikorkeakoulut jarjestavat aikuisille alempaan ja ylempaan tutkintoon
johtavaa koulutusta, joita voi toteuttaa esimerkiksi paivakoulutuksena tai mo-
nimuotoisena koulutuksena (Opintopolku 2020). Paivatoteutukset toteutetaan
arkipaivisin lahiopetuksena koululla. Siihen kuuluu myo6s opiskelua omatoimi-

sesti, erilaisia projekteja ja oppimistehtavia, joita toteutetaan itsenaisesti, seka
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ryhmassa. Opinnot sisaltavat myds verkossa tapahtuvaa opiskelua. (SAMK
2020.) Monimuoto-opiskelu sopii varsinkin tydelamassa oleville, jolloin ei ole
mahdollisuutta opiskella paasaantoisesti paivasaikaan. Opinnot sisaltavat
paasaantoisesti etdopintoja itsenaisesti tai rynmatyona. Myaos lahiopetuspaivia
on muutamana paivana kuukaudessa. Opiskelumuoto vaatii kykya itsenaiseen
opiskeluun ja osa opetuksesta tapahtuu taysin verkko-opintoina. (SAMK
2020.)

Lisaksi amk:ssa voi opiskella avoimessa amk:ssa, seka hankkia taydennys-
koulutusta. Avoimessa amk:ssa voi opiskella vain tiettyja opintojaksoja tai kes-
kittya laajempiin kokonaisuuksiin. Avoimella amk:lla ei ole pohjakoulutusvaati-
muksia. Useissa ammattikorkeakouluissa tama on myds vayla, jonka kautta
voi myohemmin hakeutua tutkinto-opiskelijaksi, kun riittava maara tutkintoon
liittyvia opintoja on suoritettu. (Opintopolku 2020 Avoin ammattikorkeakoulu.)
Taydennyskoulutuksena jarjestetaan erilaisia lyhyitd kursseja, seminaareja,
seka annetaan eri alojen sisentavaa koulutusta esimerkiksi eri jarjestoille tai
yrityksien henkildstolle. Saatavilla on myods tydvoimakoulutusta tyéttomille tai

tyéttdmyysuhanalaisille tydnhakijoille. (Opintopolku 2020 tdydennyskoulutus.)

Oman opiskelun suunnittelussa kannattaa myos hyddyntaa Campus Onlinea.
CampusOnline.fi on portaali, josta voi valita opintoja sisallyttden ne omaan tut-
kintoonsa. Se mahdollistaa minka tahansa yli 20:n portaalissa olevan ammat-
tikorkeakoulun opintojakson suorittamisen. Opintojaksoja julkaistaan kolme
kertaa vuodessa. Lisaksi on non-stoppina koulutusta ympari vuoden. (Campus
Online 2020.)

Hyva paikka aloittaa suunnittelu itselle sopivasta kouluttautumismuodosta on
Opintopolun www-sivusto. Myds jokainen ammattikorkeakoulu kertoo omista
kouluttautumismahdollisuuksista nettisivuillaan. Henkilokohtaisesta kokemuk-
sesta voin sanoa, etta hyvalla opintojen suunnittelulla ja mahdollisuudella pa-
nostaa opintoihin ymparivuotisesti, seka valitsemalla opintoja paivatoteutuk-
sesta, monimuotototeutuksesta, seka Campus Onlinesta, voi opinnoissa edeta

hyvinkin nopealla tahdilla.
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5 HAASTEITA ENNEN JA JALKEEN OPINTOJEN

5.1 Opintojen ja muun elaman yhteensovittaminen

Ennen paatosta opiskelemaan lahtemisesta eteen tulee paljon pohdittavaa.
Henkilokohtaisen elaman, mahdollisen tyon ja opiskelun yhteensovittaminen
voi tuntua haasteelliselta. Oma jaksaminen vieda lapi koko prosessi mietityt-
tda. Oman talouden turvaaminen opiskelujen aikana voi myos tuottaa paan-
vaivaa ja aiheuttaa epavarmuutta. Paineita voi tulla myds Iahimmaisten tai tyo-

yhteison taholta.

Hyva ajanhallinta ja itsensa johtaminen ovat asioita, joihin kannattaa kiinnittaa
huomiota. Tavoitteiden asettaminen ja hyva aikatauluttaminen niiden saavut-
tamiseksi antavat mielenrauhaa ja jattavat tilaa myos henkilokohtaiselle va-
paa-ajalle. Elaman eri osa-alueiden tarkeysjarjestys ja omien arvojen pohtimi-
nen antavat mahdollisuuden luopua ainakin hetkellisesti niista asioista, jotka
silla hetkella kuormittavat likaa omaa jaksamista. Hyva itsekuri vie eteenpain,
mutta on kuitenkin hyva tiedostaa, etta aina ei jaksa suorittaa. Armeliaisuus

itsedan kohtaan on sallittu. (Nyyti 2020.)

Opintovapaa ja vuorotteluvapaa tarjoavat tydssa olevalle mahdollisuuden ta-
sapainottaa omaa elamanhallintaa ja samalla edistya opinnoissa. Vapaiden
mydntamiselle on tiettyja edellytyksia. Opintovapaan tarkoitus on antaa tyos-
sakayvalle mahdollisuus aloittaa tai jatkaa opiskelua. Opintovapaata mydnnet-
taessa katsotaan lahinna tyosuhteen kestoa ja sen paatoimisuutta. Opintova-

paata myonnetaan:

o ’Mikali tyontekijan tydsuhde samaan tydnantajaan on kestanyt yh-
dessa tai useammassa osassa vahintaan vuoden verran, on hanella

oikeus viiden vuoden aikana kaytettavaan (enintaan) kahden vuoden
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mittaiseen opintovapaaseen. Vapaan voi kayttaa yhdella kerralla tai
useammassa jaksossa.

o Mikali tyontekijan tydsuhde samaan tydnantajaan on kestanyt yhdessa
tai useammassa osassa vahintaan kolme kuukautta, on hanella oikeus
enintaan viiden paivan opintovapaaseen. Vapaan voi kayttaa yhdella

kerralla tai useammassa jaksossa.” (Opintovapaa 2020.)

Tyontekijan tulee itse hakea tydonantajalta opintovapaata vahintaan 45 kalen-
teripaivaa ennen vapaiden alkua. Mikali opintovapaa kestaa alle viisi paivaa
tulee hakemus jattaa viimeistaan 15 kalenteripaivaa ennen suunniteltua va-
paata. Tyonantaja myontaa opintovapaan ja tydnantajalla on myos oikeus siir-
tda opintovapaan alkua, mikali vapaasta aiheutuu tydnantajalle kohtuutonta
haittaa. Opintovapaan aikana on mahdollisuus hakea esimerkiksi aikuiskoulu-
tustukea tai KELA:n tukia. (Opintovapaa 2020.)

Vuorotteluvapaan paasaantoinen tarkoitus on edistaa tyontekijan jaksamista,
mutta esteita opinnoille ei kuitenkaan vuorotteluvapaan ajalla ole. Vuorottelu-
vapaan myontamisessa katsotaan paasaantoisesti tyohistorian riittavyytta.

Vuorotteluvapaata myonnetaan mikali:

e "Vapaa kestaa vahintaan 100 ja enintaan 180 kalenteripaivaa.

o Vuorotteluvapaalle lahtevalla pitaa olla tyohistoriaa vahintaan 20
vuotta.

o Vuorotteluvapaalle jaavan ylaikaraja on hanen vanhuuselakkeensa
alaikaraja vahennettyna kolmella vuodella. Ylaikaraja ei koske ennen
vuotta 1957 syntyneita.” (TE-palvelut vuorotteluvapaa 2020.)

Vuorotteluvapaasta sovitaan tydnantajan kanssa. Vuorotteluvapaan sijaiseksi
tulee palkata TE-toimiston kautta tyottomana oleva tyontekija. Vuorotteluva-
paan aikana on esimerkiksi mahdollisuus hakea vuorotteluvapaakorvausta.

(TE-palvelut vuorotteluvapaa 2020.)
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5.2 Opintojen rahoitus

Opintoihin tarvittava ulkopuolinen rahoitus maaraytyy pitkalti sen mukaan,
mika yksilon asema on tyoelamassa. Mikali opintoja suoritetaan tyon ohessa,
ulkopuoliselle rahoitukselle on harvemmin tarvetta. Mikali aikomus on opiskella
opintovapaan, vuorotteluvapaan, tai tyottomyyden aikana, on omista oikeuk-
sista ja etuuksista hyva olla selvilla. Parhaiten tietoa saa KELA:n, Tyodllisyys-
rahaston, TE-keskuksen ja oman tyottomyyskassan www-sivuilta. Ohessa
kuva 6., jossa on esitetty, keskeisimmat tukimuodot, niiden kriteerit seka mak-

sajat listattuna.

KRITEERIT TUEN MYONTAJA
Aikuiskoulutustuki Tyo- tai virkasuhteessa olevat yrittajat Tybllisyysrahasto
vahintaan 8 vuotta tydssaoloaikaa tyollisyysrahasto.fi

Vahintaan vuosi tydosuhteessa nykyiseen

tyénantajaan

Vuorottelukorvaus Tyossdaoloaika ennen vuorotteluvapaan  Tydttomyyskassat
alkamista vahintaan 20 vuotta kela.fi

Kelan opintotuki Oppivelvollisuuden jalkeiset opinnot kela.fi
P3dtoiminen, vahintdan 2kk kestava
opiskelu

Taloudellisen tuen tarve
Opintojen eteneminen

Tyottoman omaehtoisen Tyodnhakija, jonka tydnhaku on voimassa Tyottomyyskassat
koulutuksen tuki TE-toimistossa kela.fi

Vahintdan 25-vuotias
TE-toimiston toteama koulutustarve

Tybévoimakoulutuksen Tyottdmat, tai tyéttdmyysuhan alaiset Tyottomyyskassat
taloudellinen tuki aikuiset kela.fi

Kuva 6. Keskeisimmat opintojen tukimuodot ja niiden kriteerit. (Kela 2020 opin-
totuki, KELA 2020 vuorottelukorvaus; Lundell ym. 2011, mukaellen 210; TE-
palvelut 2020 ammatillinen tydvoimakoulutus; TE-palvelut 2020 omaehtoinen

opiskelu; Tyollisyysrahasto 2020).
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On hyva myds selvittaa eri tukien maksuaikojen pituus, seka rahallinen maara.
Joidenkin tukimaksujen ohella on myds mahdollisuus tyoskennella tiettyyn eu-
romaaraan saakka, jolloin ei meneta taysimaaraista myonnettya tukea. Lisaksi
opintolainasta on hyva huomioida, etta Kela hyvittaa tietyin ehdoin nostetun
opintolainan maarasta tietyn prosentuaalisen osuuden, seka hyvittaa opinto-

lainan korkoja.

Elakkeen kertyminen opinnoista. On my6s hyva huomioida, etta suoritettu
ammattikorkeakoulututkinto kartuttaa elaketta. Tutkintoon johtavalla opiskelu-
ajalla ei ole merkitysta elakkeen maaraan, vaan sille on maaritelty aikakatto,

jonka aikana elaketta kertyy. Elakkeen karttumiselle on myos edellytyksia

e tutkinto on suoritettu 1.1.2005 tai tdman jalkeen

e tutkinto on suoritettu ollessasi 18—67-vuotias

e aikaisempaa ansiotydskentelya, joka kartuttaa elaketta (Kela, elakkeen
maara 2020.)

Kuvassa 7. on esitettyna elakkeen maaran kertyminen opinnoista (Liite 4).

5.3 Tyollistyminen keskiuralla

Miettiessani omaa alan vaihtoa ja pohtiessani opiskelemaan lahtemista eniten
huolta aiheutti oma tyollistyminen reilu viisikymppisena valmistumisen jalkeen.
Olenko siina vaiheessa jo tydmarkkinoiden mielesta liian vanha, kykenematon
oppimaan uutta, tehoton, liian kallis, tai sopeutumaton jatkuviin muutoksiin?
Tai olenko pitkan esimieskokemukseni ja tuoreen korkeakoulututkinnon vuoksi
osin uhkakuva hakemalleni tydyhteisodlle? Ikasyrjinnasta nakee nykypaivana
kirjoitettavan paljon. (Ahlroth, 2020.)

Samalla kun Suomi on kehittynyt hyvin voimakkaasti teknologisesti, on Suo-
men tydvoima ikaantynyt ja tydssaoloian odotukset nousseet. Tehokkuuden ja
moniosaamisen mukana rinnalle on noussut nuoruutta ja kauneutta ihannoiva
tyokulttuuri, joka koskettaa myos ikdantyvia naisia. Jos, mietitdan esimerkiksi
tyonantajien tai rekrytointeja hoitavien visuaalista markkinointia, niin kuinka

usein nakee mainonnassa keskiuralla olevia naisia? Hyvin harvoin. Tehokkuus
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ja menestys mielletadn nykypaivana usein nuoruuden ja elinvoimaisen ulko-
muodon kautta. (Makinen 2006, 155-157,165-167.)

Tyollistymisen kannalta on tarkeaa tunnistaa omat vahvuudet, sekd osaami-
nen ja pyrkia sitd kautta vahvistamaan omaa asemaa tydmarkkinoilla. Oma
osaaminen koostuu aikaisemmin hankituista taidoista ja tiedosta, omista luon-
taisista ominaisuuksista, sekd oman persoonan erityispiirteista. Kyky tunnistaa
ja tuoda esille oma osaaminen edesauttaa tyollistymista ja parantaa mahdolli-
suuksia itselleen mielekkaiden tyotehtavien saamisessa. Omaa osaamistaan
voi kartoittaa esimerkiksi netista I0ytyvien eri ilmaisten harjoitusten ja ohjel-

mien avulla. (Ekonomit 2020.)

6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Tutkimusote

Tutkimusongelma ratkaistaan eri menetelmien kokonaisuudella. Eri menetel-
mat sisaltavat tutkimusaineiston keruun, seka eri analyysimenetelmat. Tata
kokonaisuutta kutsutaan tutkimusotteeksi. Tutkimusotteella tuotetaan ratkaisu
tutkittavana olevaan ongelmaan. Lahestymistapana voidaan kayttaa joko
maarallista (kvantitatiivinen), tai laadullista (kvalitatiivista) tutkimusotetta. Tut-
kimusotteen valinnan tulee perustua siihen, etta silla ratkaistaan mahdollisim-

man kokonaisvaltaisesti tutkittavana oleva ongelma. (Kananen 2014, 63.)

Maarallisella tutkimuksella pyritdaan yleistamaan jo olemassa olevia teorioita,
kun taas laadullisessa tutkimuksessa pyritdan ymmartamaan eri ilmidita. Maa-
rallisessa tutkimuksessa tehdaan useimmiten eri valmiilla vastausvaihtoeh-
doilla (strukturoidut kysymykset) toteutettu kysely, josta saadaan tadsmallista
tietoa. Maarallisen tutkimuksen tekeminen edellyttda olemassa olevien teori-
oiden hyvaa tuntemusta, jotta voidaan laatia tutkimuskysymykset. Tasmalliset
kysymykset tuottavat tarkkaa tietoa tutkittavasta ilmidsta, mutta ne eivat anna

tutkimuksen kohteena olevalle mahdollisuutta laajempiin ja perusteltuihin
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vastauksiin. Maarallinen tutkimus voidaan kerata myos eri tilastoista tai tieto-
kannoista. (Kananen 2014, 70-71, 73-74.)

Laadullista tutkimusta kaytetaan silloin kun aiheesta halutaan saada syvalli-
sempi nakemys. Aineisto kerataan usein eri muotoisina haastatteluina, havain-
noimalla, seka erilaisin dokumentein, kuten tekstit, kuvat ja videot. Laadullinen
tutkimus antaa mahdollisuuden ymmartaa paremmin tutkittavana olevaa il-
miota ja antaa myos tutkijalle likkumavaraa eri aineistonkeruumenetelmissa.
Laadullisen tutkimuksen aineiston haasteina ovat usein keratyn aineiston pal-
jous ja niiden analysointi tutkimustuloksen saavuttamiseksi. (Kananen 2014
71,129.)

Tutkimukseen valikoitui laadullinen tutkimus, koska tutkimuksen tarkoituksena
on ymmartaa syvemmin keskiuralla olevien naisten haasteita tydelaman ja am-
matillisen korkeakoulutuksen suhteen ja tdhan ilmidéon haluttiin perehtya pa-
remmin. Laadullinen (kvalitatiivinen) tutkimus mahdollistaa my6s havainnoin-
nin, seka avoimet (ei strukturoidut) kysymykset, jolloin myds tutkittava voi va-
paasti tuoda esille omia nakemyksiaan toteutetun tutkimuksen aikana. Talldin

my0s tutkittavasta aiheesta saadaan laajempi ymmarrys.

6.2 Aineistonkeruumenetelma

6.2.1 Haastattelu

Haastattelu on yksi monista laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetel-
mista. Se sopii kaytettavaksi silloin kun tutkimuksessa halutaan katsoa men-
neisyyteen tai tulevaisuuteen, tai kun kasilla olevaa ilmiota ei tunneta viela tar-
peeksi, jolloin tarkkoja kysymyksia ei pystyta etukateen muodostamaan. Haas-
tattelu antaa mahdollisuuden molemminpuoliseen vuorovaikutukseen ja myos
mahdollistaa lisakysymysten tekemisen haastattelun yhteydessa. Haastattelu
muodostuu erilaisiksi eri tutkittavien kanssa riippuen siita, miten tutkittava itse
kokee aiheena olevan asian. Haastattelujen avulla tutkija saa siis syvemman

kuvan tutkittavasta ilmidsta. (Kananen 2014, 143.)
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Haastattelujen muotoja ovat strukturoimaton haastattelu, joka etenee avoi-
mesti ja joustavasti sisallon ja jarjestyksen suhteen, seka strukturoitu haastat-
telu, jossa on etukateen mietitty kysymysjarjestys kaikille tutkittaville. Tiukat
fokusoidut kysymykset voivat johtaa laadullisessa tutkimuksessa kuitenkin sii-
hen, etta ne eivat anna todenmukaista kuvaa tutkittavasta ilmiosta. Haastatte-
luissa voidaan kayttaa myos naiden kahden valimuotoa, eli puolistrukturoitua
haastattelua, joissa osa kysymyksista on etukateen mietitty. Tutkimukseen va-
likoitui strukturoimaton haastattelu, jonka muoto antaa mahdollisuuden ym-
martaa laajemmin tutkimuksen aiheena olevaa ilmiéta. Strukturoimattoman
haastattelun muotoja ovat taysin avoin haastattelu, seka teemahaastattelu.
(Kananen 2014, 144-145.)

6.2.2 Teemahaastattelu

Teemahaastattelu on yksi yleisimmista kvalitatiivisen tutkimuksen aineistonke-
ruumenetelmista. Teemahaastattelu poikkeaa taysin avoimesta haastattelusta
siina, etta haastatteluun on etukateen mietittyna aihealueet eli teemat, joiden
pohjalta keskustelu haastattelutilanteessa kaydaan. Teema on kasitteena laa-
jempi kuin kysymys, jolla haetaan enemman yksityiskohtia. Teemahaastatte-
lun onnistumisen edellytyksena on, etta etukateen mietittyjen teemojen ohella
tutkijalla ja tutkittavalla tulee olla mahdollisuus poiketa annetuista teemoista ja
hakea uusia nakdkulmia ja teemoja haastattelun aikana. Taysin ennalta luk-
koon lyddyilla teemoailla ei siis valttamatta saavuteta parhaita tuloksia haetta-

essa ymmarrysta haluttuun tutkimusongelmaan. (Kananen 2014, 148.)

Haastattelun teemat valitaan niin, etta ne kattavat tutkimuksen eri osa-alueet.
Teemahaastatteluissa edetaan yleisista kysymyksista yksiloidympiin kysymyk-
siin. Ensin keskustellaan yleisesti kasilla olevasta teemasta ja saaduista vas-
tauksista riippuen tehdaan tasmentavia kysymyksia, joilla pyritdan paremmin
ymmartamaan ilmiota. Teemahaastattelun tarkoituksena on saada mahdolli-
simman monta eri nakdokulmaa jokaisesta teemasta. Kysymysten asettelussa
tulee huomioida niiden avoimuus. Avoimia kysymyksia ovat esimerkiksi: mita,
miksi ja kuinka. Nama kysymykset vaativat selityksen antamista kysymykseen
tutkittavalta kohteelta. (Kananen 2014, 150-151.)
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Teemahaastattelut nauhoitetaan, jonka jalkeen ne litteroidaan, eli kirjoitetaan
auki tekstin muotoon. Tama mahdollistaa tarvittaessa aineiston kasittelyn eri
ohjelmilla. Haasteena on aineiston runsaus, jossa joudutaan jo litterointivai-
heessa miettimaan, mita ja milla tarkkuudella teksti kirjoitetaan auki. Litteroin-
nista voidaan erottaa kolme eri tasoa, joista ensimmainen on sanatarkka litte-
rointi. Yleiskielisessa litteroinnissa teksti muunnetaan kirjakielelle muuntaen
murre- ja yleispuheeseen kuuluvat sanat. Propositiotason litteroinnissa poimi-
taan ainoastaan aineiston ydinsisaltd. Aikaisemmin nauhoitettuihin haastatte-

luihin voi kuitenkin aina palata. (Kananen 2014, 160-161.)

Opinnaytetyon alkuvaiheessa tarkoituksena oli kerata aineisto strukturoituna
sahkopostikyselyna ikaryhman sisalle kuuluvilta opiskelijoilta. Tama olisi ollut
vastaajille helpompi vaihtoehto ja vastaajia olisi ollut ehka helpompi Ioytaa.
Tyon edetessa ja tutkimuksen paamaaraa seka tutkimusotetta pohtiessani lo-
pulliseksi vaihtoehdoksi valikoitui kuitenkin teemahaastattelu, joka antaa sel-
keasti parhaimmat mahdollisuudet ymmartaa tutkittavaa ilmiota avoimella vuo-
rovaikutuksella ja molemminpuolisella mahdollisuudella vaikuttaa haastattelun

kulkuun.

6.2.3 Teemahaastattelun toteutus

Ennen haastattelukutsujen lahettamista suunniteltiin teemahaastattelun runko
tutkimuksen alaongelmien pohjalta, seka mietittiin valmiiksi kuhunkin teemaan
liittyen tarkentavia kysymyksia (Liite 5). MyOs haastateltavien ohjeistus haas-
tatteluajan vahvistamisen yhteydessa mietittiin etukateen. Haastattelujen to-
teutus oli koronapandemian, seka koulujen kesaloma- aikana, joten haastatte-
lut suunniteltiin toteutettavaksi koulun HILL-sovelluksella, joka mahdollisti
etayhteydella aani-, seka videoyhteyden. Myds nayton jakaminen ja aanitys
onnistui hyvin tata kautta ja sovellus oli jo kaikille opiskelijoille entuudestaan
tuttu. Yhteyden toimivuuden varmistamiseksi tehtiin testipuhe ja -nauhoitus
muutamaan kertaan ennen ensimmaista haastattelua. Myos tutkijan tietolii-

kennenopeutta nostettiin.
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Tutkimukseen haettiin 44-55-vuotiaita naisia ensisijaisesti Satakunnan am-
mattikorkeakoulun eri yksikoiden opiskelijoista. Tutkimusta varten anottiin tut-
kimuslupa Satakunnan ammattikorkeakoululta (OP21A). Haastattelun toteut-
tajana koin, ettd saman koulun opiskelijoiden olisi helpompi keskustella avoi-
memmin omista kokemuksistaan ja ajatuksistaan. Olen itse my6s kohderyh-
maan kuuluva ja katsoin, etta olen sita kautta myos helpommin lahestyttava.
Toisena vaihtoehtona oli hakea osa haastateltavista Facebookin eri ryhmista,
mikali riittavaa maaraa ei [0ytyisi. Suurimmat haasteet ennakkoon muodostivat
haastattelujen aiottu ajankohta, joka sijoittui koulujen kesaloma-aikaan, seka
oikeaan ikaryhmaan kuuluvien haastateltavien I0ytyminen. Haettava maara oli
5—6 henkilda. Haastattelukutsut lahtivat viikolla 29 kaikille SAMK:in opiskeli-
joille sahkopostilla oikean kohderyhman |6ytymiseksi. Sahkdpostissa kerrottiin
opinnaytetyon, seka tutkimuksen tarkoitus ja kaytiin lapi teemahaastattelun
prosessi. Kaikki haastateltavat I0ytyivat jo saman paivan aikana koulun opis-

kelijoista. Enemmankin olisi ollut kiinnostusta osallistua.

Haastattelut toteutettiin viikoilla 29-31. Haastattelujen alussa oli lyhyt esittely,
seka kerrattiin viela haastatteluprosessi. Haastattelujen kesto vaihteli 50-90
minuutin valilla. Haastattelut onnistuivat hyvin ja haastateltavat olivat aktiivi-
sesti ja avoimesti mukana. Ensimmaisessa haastattelussa videoyhteys ol
paalla ja tama aiheutti sen, etta kuunneltavasta nauhoituksesta katosi viime
minuuteilla aani. Asiat saatiin haastattelun lopun osalta kuitenkin katsottua
haastateltavan kanssa kuntoon. Taman vuoksi lopuissa haastatteluissa video-
yhteys oli paalla ainoastaan esittelyn ajan, mutta haastattelun ja nauhoituksen
ajaksi videoyhteys oli pois paalta. Taman jalkeen teknisia ongelmia ei enaa
iimennyt. Teemahaastattelun analysoinnista jai nain pois nakemiseen liittyva

havainnointi.

Etukateen oli myos haasteellista tietaa, miten paljon aineistoa yksi haastattelu
tuotti. Tutkimushaastatteluun haettiin ainoastaan tietyn ikdryhman jasenia,
jonka sisalla analyysi haluttiin tehda. Analysoinnista jatettiin pois tarkoituksella
esimerkiksi haastateltavien koulutusala, tai ala, jolla haastateltavat tydskente-
levat. Eri aloihin tahtaavat analyysit olisivat vaatineet huomattavasti laajempaa
haastatteluotantaa. Haastattelun otanta oli henkildmaaraltaan suppea, mutta
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tuotti kuitenkin hyvan maaran aineistoa analyysin pohjalle. Yksi haastatelta-
vista oli haastatteluhetkella ylittanyt 55-vuoden ikarajan, mutta oli hakeutunut
koulutukseen tutkittavien ylaikarajalla. Tutkijana katsoin, ettd han talloin tayt-
taa tutkittavien hakukriteerin. Litterointi tehtiin valittomasti haastattelun jal-
keen, tai sita seuraavana paivana. Taman jalkeen tekstin muotoon Kirjoitettu
haastattelu lahetettiin luettavaksi ja hyvaksyttavaksi haastateltavalle sahko-

postin valityksella.

6.3 Aineiston analysointi

Ennen tutkimusanalyysia haastatteluaineisto kasiteltiin. Litteroinnin tasoksi va-
littiin propositiotason litterointi, jossa haastatteluista kirjoitettiin tekstin muo-
toon haastattelun ydinsisalto. Litteroinnin eri tasoja kasittelin aiemmin teema-
haastatteluosiossa. Kvalitatiivisen aineiston analysoimiseksi tulee aineistoon
perehtya aina lukemalla. Pelkka lukeminen voi olla riittava tapa tuottaa ana-
lyysi, mikali aineistoa on vahan. Teemahaastattelut tuottivat kuitenkin maaral-
lisesti paljon tekstia, joten tekstin jatkokasittely oli tarpeellista kokonaisuuksien

helpommin ymmartamista ajatellen. (Kananen 2014, 161, 163.)

Opinnaytetyoni tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa keskiuralla olevien nais-
ten tyypillisimpia haasteita ennen ammatilliseen korkeakoulutukseen hakeutu-
mista, seka niita tavoitteita, joita koulutuksella haetaan. Tavoitteena oli myos
tuoda esille niita eroja ja seikkoja, joita taman ikakategorian sisalla mahdolli-
sesti on, seka selvittdd mita hyotya ja lisdarvoa mahdollisesti opiskelu on tuo-

nut tutkimukseen osallistuvien ty6elamaan.

Haastateltavien ikdjakauma oli tasainen ja sijoittui koko ikaskaalaan 44-55-
vuotta. Kolme haastateltavista oli alle 50-vuotiaita ja kolme yli 50-vuotiasta.
Haastateltavien vastaukset ja pohdinnat eivat aina noudattaneet haastattelu-
rungon johdonmukaisuutta, tai teemoja, vaan etenivat haastateltavan mieleen
tulleista asioista. Teemojen aiheet saatiin kuitenkin hyvin kasiteltya. Jotta teks-
tista tulisi helpommin analysoitavaa ja sielta voitaisiin poimia suoraan eri ika-
kategoriaan liittyvia vastauksia, jokainen haastattelun litteroitu teksti koodattiin

omalla varilla. Alle viisikymppiset olivat sinisen eri savyilla vaaleammasta
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tummempaan, periaatteella nuorimmasta vanhimpaan ja yli viisikymppiset
koodattiin punaisen eri savyilla samalla periaatteella. Taman jalkeen haastat-
telujen litteroitu teksti vietiin varikoodattuina oikeiden teemojen alle. Tama hel-
potti eri ikdkategoriaan kuuluvien vastausten analysointia, kun varikoodista

naki suoraan minka ikaisesta henkilosta oli kyse.

Yksi laadullisen aineiston kasittelyvaihe on tiivistaminen, jossa laajasta tari-
nankerronnasta pyritaan loytamaan tutkimuksen ilmion kannalta olennaiset
asiat. Tiivistamalla tekstia haetaan eri asiasisaltoja, eli segmentteja ja anne-
taan jokaiselle asiasisallolle oma termi. Asiasisallot alkoivat hahmottumaan eri
teemoista lukemalla ja yrittamalla ymmartaa haastateltavien sanoma. Eri sa-
nomista muodostettiin kuvaavia sanoja tai termeja, joiden alle tehtiin tarken-
nettu jako kunkin teeman alta. Tasta muodostui pohja tutkimustulosten kirjoit-

tamiselle ja sita kautta johtopaatdsten tekemiselle. (Kananen 2014, 163.)

6.4 Tutkimuksen luotettavuuden tarkastelu

Tutkimuksen laatu pyritaan varmistamaan tarkastelemalla sen luotettavuutta.
Tutkimuksen toteutus voi olla altis erilaisille virhearvioinneille ja -ratkaisuille
tutkimusprosessin aikana. Laadullisessa tutkimuksessa tutkijalla itselldan on
iso merkitys tyon luotettavuuden tarkastelussa. Tutkija voi tehda virheellisia
valintoja oman tutkimuksen pohjalle omia tarkoitusperiaan vahvistaakseen.
Hanella voi olla myds suuri vaikutus tutkittaviin, mikali tutkija ei osaa pysya
ulkopuolisena havainnoijana tutkimusta tehtdessa. Tutkija katsoo asioita
omien aikaisempien kokemusten kautta, mika voi johtaa virheellisiin tulkintoi-
hin. Laadullinen tutkimus kasittaa myds usein paljon tulkinnan varaista aineis-
tollista sisaltda ja tdma saattaa johtaa vaariin analyyttisiin johtopaatoksiin. (Ka-
nanen 2014, 338-340, 353.)

Tutkimuksen luotettavuutta tarkistellaan validiteetin ja reliabiliteetin avulla. Re-
liabiliteetilla tarkastellaan tulosten pysyvyytta. Pysyvyys tarkoittaa sita, etta tut-
kimuksen tuloksista on tehty oikeat johtopaatokset. Mikali tutkimus toistetaan,
tulokset olisivat samat. Validiteetilla puolestaan tarkastellaan sita, etta on tut-

kittu oikeita asioita oikeilla menetelmilla. Luotettavuuden tarkastelussa tarkeaa
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on todentaa tutkijan toimintatapojen oikeellisuus perustelemalla ne hyvin, seka
tehda koko tutkimusprosessista mahdollisimman lapinakyva. (Hirsijarvi, Re-
mes & Sajavaara 2015, 231; Kananen 2014, 343.)

Tutkimuksen validiteetti on pyritty todentamaan tuomalla esille vaihtoehtoja eri
menetelmista, ja myos perustelemaan ne valinnat mita on tehty. Teemahaas-
tattelujen aiheet pohjautuivat teoriaan ja avoimet kysymykset oli johdettu suo-
raan alaongelmista. Nain on pyritty saamaan oikeaa tietoa tutkimuksen koh-
teena olevista aiheista. Myos teemahaastattelun runko toimitettiin haastatelta-
ville hyvissa ajoin, jotta haastateltava pystyi valmistautumaan etukateen. Tut-
kimukseen osallistujat edustivat myos koko haluttua ikaskaalaa, joka osaltaan
parantaa tutkimuksen luotettavuutta. Litteroidut haastattelut toimitettiin hyvak-
syttavaksi haastatelluille ennen tutkimustulosten analysointia ja puolet haasta-
teltavista antoi tassa yhteydessa tasmennyksia tai kommentteja litterointien

asiayhteyksiin. Tutkimuksen validiteettia voidaan pitda hyvana.

Opinnaytetyon reliabiliteetti on pyritty todentamaan silla, ettd koko tutkimus-
prosessi on kirjoitettu auki mahdollisimman avoimesti ja yksityiskohtaisesti.
Haastatteluihin valmistauduttiin hyvin ja haastateltavien ohjeistus ennen haas-
tattelua mietittiin tarkkaan. Haasteena riittavan kuvan saamisesta tutkimuson-
gelmiin oli aiheiden henkilokohtaisuus ja se miten avoimesti haastateltavat tuo-
vat esille asioita. Haastateltavat olivat itse kuitenkin kiinnostuneita tutkimuk-
sesta ja toivat hyvin esille omia kokemuksiaan ja tuntemuksiaan. Tutkija itse
kuului kohderyhmaan. Se toi omat haasteensa siina mielessa, ettd haastatel-
tavat olivat kiinnostuneita kuulemaan myos tutkijan omakohtaisia kokemuksia.
Keskusteluista kehkeytyi hyvin antoisia ja edesauttoi syvallisempiin asioihin
menemista. Se, etta kaikki olivat saman koulun opiskelijoita toi haastateltavien
kokemusten esilletuomisen helpommaksi. Haastatteluvaline oli myos kaikille
entuudestaan tuttu. Tutkimuksen ajankohta oli etukateen ajateltuna huonoin
mahdollinen, eli koulujen kesaloma-aika. Tutkimukseen kuitenkin [0ytyi haas-
tateltavat hetkessa. Myds haastattelujen toteutus tapahtui loma-aikana. Tutki-

musosuuden venymiseen syksymmalle oli myds varauduttu.

Koska kyseessa oli tutkittavan ilmidon paremmin ymmartaminen, vaati tutkimus

avointa vuorovaikutusta. Tasta syysta teemahaastattelu oli toteutukseen paras
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vaihtoehto. Jollain muulla menetelmalla olisi ehka tavoitettu laajempi otanta,
mutta kysymykset olisivat olleet enemman strukturoituja ja nain jattaneet pois
tutkittavan pohdinnat ja ne ajatukset mita ei mahdollisesti oltaisi, kysytty. Tut-
kimuksen otanta on tutkimukseen nahden hyvin pieni. Tutkimus antoi kuitenkin
hyvan kasityksen haluttuihin tutkimusongelmiin pois lukien ikaan ja sukupuo-
leen liittyvia haasteita, joista tutkimuksen perusteella ei lahdetty tekemaan laa-
jempia johtopaatoksia. Toistettaessa tutkimus samalla otannalla koen tutki-
muksen tekijana, etta tulokset olisivat toistettavissa. Tutkija itse pystyi sailytta-
maan objektiivisuuden tutkimustuloksia analysoidessa, vaikkakin haastattelu-

tilanteessa oli osin mukana keskusteluissa ja vuorovaikutuksessa.

Tutkimus tehtiin anonyymina ja haastateltavista annettiin tietoon ainoastaan
ika. Tama jo siksi, etteivat haastateltavat olisi tunnistettavissa kommenteis-
taan. Kuuden henkildn otanta on hyvin suppea ajatellen tutkimuksen kaikkia
osa-alueita. Kohderyhman sisalla ikaskaala oli hyvin jakautunut koko ikaryh-
man sisalla. Tama antoi hyvan mahdollisuuden tutkia haasteita ja tavoitteita,
seka tehda johtopaatoksia opiskelun hyodyllisyydesta. lkaan ja varsinkin su-
kupuoleen liittyvien haasteiden kohtaamisesta tyoelamaan liittyen tarvittaisiin
huomattavasti laajempi otanta, sekd myos eri koulutus- ja tydskentelyalojen
jaottelua osana tutkimusta. Silloin myos tutkimuksen toteuttamistapaa olisi
syyta miettia uudelleen. Aikaisempia vastaavia tutkimuksia korkeakoulutasolla
tehdyista opinnaytteista en loytanyt tutkimussuunnitelmaa aloittaessani. Vuo-
denvaihteessa 2019 / 2020 julkaistiin ammattikorkeakoulujen valtakunnallinen
uraseurantakysely, joka antaa laajan tilastollisen kasityksen osin tutkimuksen

kohteena olleista aiheista (Vipunen, opetushallinnon tilastopalvelu 2020.)
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7 TUTKIMUSTULOKSET

7.1 Tyohon ja henkilokohtaiseen elamaan liittyvat haasteet keskiuralla

Ammatillinen osaaminen

Oman ammatillisen osaamisen ja pystyvyyden kokemukset nousivat esille
haastatteluissa. Yhteinen piirre kaikissa haastateltavissa oli vahva tahtotila olla
hyva tydssaan ja kehittya siind. Asiantuntijuus nousi usein esille. Osa koki saa-
vansa riittavasti koulutusta tyonantajansa puolesta ja koki myos, etta tiedon-
hankinta ja itsensa kehittaminen tydssaan on paljolti myds itsestaan kiinni.
Haasteellisimmaksi koettiin tyotehtavien jatkuvat muutokset, niiden laajentu-
minen, seka tyotehtaviin liittyvat jatkuvat muutokset lainsaadanndissa. Myos
tyossa perehdyttaminen koettiin osin puutteelliseksi. Koulutus oli alussa sup-

peaa, tai sita oli annettu ainoastaan uran alussa.

Haasteet tydelamassa nakyivat henkilokohtaisessa elamassa siina, etta tyot
tulivat kotiin. Paivitysta muuttuneisiin asioihin sai hakea itse opiskelemalla
omalla vapaa-ajalla ja huoli omasta osaamisesta tyoelamassa aiheutti stres-
sid. Ty saattoi myds olla kuormittavaa, jolloin vapaa-ajalla tydskentelemalla
tasoitettiin tyopaivien tydkuormaa. Ty0 ja vapaa-aika ei aina ollut tasapai-

nossa.

” Perehdyttédminen tédssé uudessa tydpaikassa meni aika huonosti. Tyésuh-
teen alku oli sellainen, ettéd kylmédan veteen ja syvaén pééhén heti. Se on ollut

hirveédn haastavaa ja on jouduttu oppirahat maksamaan” (Nainen 45 v)

”Jos minun, pystyvyyden kokemus siita, etté kylld miné osaan ja olen ammat-
tilainen paikallaan, ettd jos se siind horjui enemmaéltikin, niin sitten se meni
vdhdn semmoiseksi vékisten védantamiseksi. Sitd kuormittui stressaavaksi.

Sellainen oivaltamisen ilo ja luovuus katosi.” (Nainen 52 v)

Tybhyvinvointi
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Suurin osa koki esimiestydn tydyhteisdssaan toimivaksi ja asialliseksi. Moni oli
myos tehnyt huomioita ja ehdotuksia, miten kehittaa ja jarkevoittaa tyodoloja ja
kokivat myds tulleensa kuulluksi. Osalla oli kuitenkin myos negatiivisia koke-
muksia. Koettiin etta tyotehtavat eivat niinkaan tuoneet stressia, vaan tyoyh-

teison toimimattomuus.

Huonot henkilostosuhteet, johtamiseen liittyvat asiat, seka huono tydilmapiiri
harmittivat myds vapaa-ajalla. Epakohdat nakyivat vapaa-ajalla alakuloisuu-
tena ja alavireisyytena. Tyoelamassa pinnistely koettiin osin raskaaksi. Osalla
ehdotukset tydolojen parantamisesta vain huononsivat tilannetta. Esille tuli
my0Os pohdintaa siitda mika merkitys tydasioista irti padsemiseen on silla, etta
myOs vapaa-ajallaan viettaa paljon aikaa tyokavereidensa kanssa sen sijaan,

etta olisi hakenut muuta toimintaa vapaa-ajallaan.

" Keski-idlla ajattelin, ettd minun ei ole pakko kestaa tétéa. Olen aikuinen ihmi-
nen ja tieddn mihin kykenen ja mitd osaan. Minun ei tarvitse sieté& huonoa
tybyhteis6d, koska se on kuitenkin niin iso osa ihmisen tybelaméa. Se, ettéd ne
haasteet ei tule sielté asiakaskunnasta, vaan tyOkavereista, niin se on kau-

hean surullista. Miksi k&rsi&? ” (Nainen 44 v)

Oma henkinen ja fyysinen hyvinvointi nousi esille useissa haastatteluissa.
Henkista stressia aiheuttivat kiire tydssa ja pitkaksi venyvat tyopaivat. Taukoja
tydpaivan aikana oli valilla mahdoton pitaa. Palautuminen tyopaivan jalkeen ei
ollut riittavaa ja oma vapaa-aika jai vahiin. Vapaa-ajalla tyoasioiden unohtami-
nen oli myos haasteellista. Henkinen vasymys aiheutti sen, etta muiden koh-
taamiseen ei ollut paljon halukkuutta. Koettiin myos, etta ikaa tullessa omaa
vapaa-aikaa ja laheisille annettua aikaa on alkanut arvostaa enemman. Mie-
lenkiintoista oli kuitenkin monen ajatus siita, etta olisiko itselleen armeliaampi

suhtautuminen omiin tyotehtaviinsa ja tavoitteisiin helpottanut stressia.

Fyysinen jaksaminen koettiin myds haasteeksi. Fyysisesti raskas tyo toi haas-
teita vapaa-ajan perusasioista selviamiseen ja sai pohtimaan sita, miten
tyossa jaksaa elakeikaan asti. Moni koki, etta heilla on viela paljon tyoelamalle
annettavaa ja halukkuus pysya tydelamassa mahdollisimman pitkaan tuli sel-

vasti esille. Omaa tydhyvinvointia oli usein yritetty parantaa keskustelemalla ja
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parannusehdotuksia tekemalla. Omaa tyonkuvaa oli myos helpotettu tai muu-
tettu kokonaan tyotehtavia. Naissa tapauksissa esille nousi myos se, etta
omien tyotehtavien helpottaminen toi syyllisyyden tunteen siita, etta pitaisi jak-

saa enemman. Syyllisyydesta aiheutui myds henkista huonoa oloa.

Tyohyvinvoinnista keskusteltaessa tuli esille se, etta tyontekijoiden tyohyvin-
voinnin huolehtimisessa on hyvin laaja kirjo erilaisia tapoja. Jossain tyOpai-
kassa se sisalsi tyoterveyshuollon ja pari tydhyvinvointipaivaa vuodessa. Esille
nousi myods se, ettd Tyky-paivat saattoivat olla hyvin "kosteita”, eika koettu,
etta se olisi enaa nykypaivaa. Osa tyonantajista oli panostanut enemman tyo-
tekijoidensa tyohyvinvointiin esimerkiksi ilmaisilla jumpparyhmilla, tai alennuk-
silla uimahalleihin ja kuntosaleihin. Koettiin myos, etta on pitkalti omasta ha-
lusta kiinni, miten halusi omaa terveyttaan yllapitda. Omaan jaksamiseen liit-
tyvat huolet ja pohdinnat olivat selkeasti yksi isoimmista syista koulutukseen

hakeutumiselle.

" Jos tybeldmésséa alkaa maistumaan puulta ja pitéisi jatkaa vielé tyéuraa pit-

k&an, niin kannattaa miettid onko se sen arvoista, etté joka aamu harmittaa.’
(Nainen 44 v)

Arvostus ja motivaatio

Oman tyon arvostuksesta keskusteltaessa puolet haastateltavista koki saa-
neensa tyossaan arvostusta ja tekevansa omaa osaamistaan vastaavia tehta-
via. Tyo koettiin merkitykselliseksi ja palkitsevaksi. Palkkaus koettiin myos ai-
nakin kohtuulliseksi. MyOs asiakkailta saatu hyva palaute lisasi tydmotivaatiota
ja teki tydsta antoisampaa. Tydssa motivoi mahdollisuus vaikuttaa asioihin ja
kehittya. Tyon monipuolisuus, vastuiden antaminen ja hyva palaute koko tyo-
yhteisdssa koettiin myos osoitukseksi luottamuksesta.

Toinen puoli haastateltavista koki, ettei heitd arvostettu tydssaan kovinkaan
paljoa ja oli myGs osasyyna opiskelemaan hakeutumiselle. Koettiin osin myaos,
ettd naisena ei ollut samalla viivalla kuin miehet, eika naisen tyopanosta ar-
vostettu ylemmalta taholta samalla tavalla kuin miesten tydpanosta. Tama na-

kyi esimerkiksi siind, ettei koettu saavansa tehda osaamistaan vastaavia
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tehtavia. Myds itselle mielekkaita toita otettiin pois ja ohjattiin muualle. Omaan
ikaan liittyvaa syrjintaa tai arvottomuuden tunnetta ei kuitenkaan haastatelta-

vien keskuudessa tyopaikoilla ilmennyt.

” Kun oli tilanteessa, missé ei ollut enédé paljonkaan tybtehtévia ja tappoi tyé-
paikalla vain aikaansa, niin pé&ivét tuntuivat pitkéltad ja tunsi olevansa vain
roska. Se aiheutti vapaa-ajalla sen, ettad kotona értyi helposti ja l&dheiset saivat

osansa.” (Nainen 45 v)

7.2 Miten ammatillinen korkeakoulutus vastaa naihin haasteisiin?

Tybelédméssé pysyminen

Suurimmalla osalla haastatelluista ei ollut aiempaa korkeakoulututkintoa. Am-
matillisen korkeakoulututkinnon hankkimisen selkein syy oli tydelamassa sai-
lyminen mahdollisimman pitkaan. Tutkinnon koettiin olevan merkityksellinen
tydmarkkinoilla. Sen koettiin parantavan tyollistymismahdollisuuksia siina koh-
taa, kun ikaa tulee lisaa ja osin kumoavan niita ajatuksia, mita ikaantymiseen

mahdollisesti liitetaan.

"Yli 50-kymppisené valmistuminen kertoo jo kuitenkin jotain ihmisesta”

(Nainen 52 v)

Koulutuksen katsottiin avaavan muitakin ovia ty6elamassa. Se antaa mahdol-
lisuuden pohtia myds muita vaihtoehtoja ja tydharjoittelujen kautta voi halutes-
saan tutustua muihin tyétehtaviin. Myos jatkokoulutusmahdollisuuksien katsot-
tiin paranevan. Opiskelujen kaytannonlaheisyys koettiin opintoihin hakautumi-
selle tarkeaksi seikaksi. Sen hetkisista opinnoista koettiin olevan jo hydtya osin
nykyisissa tyotehtavissa tyotehtavien laajentumisen muodossa ja opintojen
katsottiin osin myos lisdnneen oman tydn arvostusta. Opiskelu oli poikinut uu-

den tydpaikan ja harjoittelun kautta oli myos tarjoutunut uusi tydpaikka.

Terveydellisia syita tuli myos esille. Haluttiin tutkinto, joka edesauttaisi saa-
maan vahemman omaa terveytta kuormittavia tyotehtavia, jolloin tydelamassa

pystyisi jaksamaan pidempaan. Samalla haluttiin kuitenkin, hyédyntaa
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tehtavissa jo aikaemmin, saatua osaamista ja omia vahvuuksia. Haluttiin olla
myos esimerkkina omille lapsille ja oman toiminnan kautta kertoa, etta korkea-

koulutus kannattaa aina.

Yli 50-vuotiaiden keskuudessa selkeasti painottui oman osaamisen todenta-
minen, todistuksen saaminen, jolla koettiin olevan vahvemmilla tyomarkki-
noilla, seka asiantuntijuus, kun taas nuoremmilla oli selkeammin ajatuksissa

mahdollisuus tutkinnon myo6ta vaihtaa halutessaan tyOpaikkaa.
ltsensé kehittdminen

Haastatteluissa nousi esille halu ymmartaa paremmin omaa tydalaa. Omissa
tyotehtavissa kehittyminen oli myos monessa kohtaa esilla. Koulutuksella hae-
taan ammatillista patevyyttd, asiantuntijuutta ja omaa sisaista yrittajyytta.
Omien tietojen paivittaminen, uuden oppiminen ja osaamisen todentaminen
toimivat monella motivaattorina opiskeluille. Oman itsensa kehittdminen kat-
sottiin myos tarkeaksi siksi, etta sen avulla toivottiin paasevan omassa orga-
nisaatiossa koulutusta vastaaviin tehtaviin. Kuitenkin se myds mahdollistaa
tydnsaannin tarvittaessa muualla. Omien tyotehtavien hyvan hallinnan koettiin
my0s vaikuttavan kokonaisuutena omaan tyohyvinvointiin ja itsensa arvostuk-
seen. Oppimisen katsottiin tuovan myds itsevarmuutta ja uskoa itseensa. Usko
itseensa tuo myos varmuutta tydhon ja auttaa jaksamisessa, kun kokee hallit-

sevansa asioita paremmin.

” Kun on se oma juttu, josta tuntee tietdvansé jotain ja miten itsensé sen kautta
kokee.” (Nainen 52 v)

Opiskelujen katsottiin myo6s laajentaneen nakemysta opiskeltavan tydn tyéteh-
tavista ja mahdollisuuksista. Yrittajan nakokulmasta toivottiin, etta koulutuksen
myota olisi mahdollisuus saada lisaa téita yritykselle. Positiiviseksi asiaksi ko-
ettiin myos se, etta opiskelijoita on mukana niin monelta alalta. Keskustelujen
koettiin opiskeluyhteisossa olleen antoisia ja katsottiin laajentaneen omia na-
kokulmia eri asioihin. Ihan toisenlaiseen ymparistdoon hyppaaminen toi myos

toivottua vaihtelua elaméaan.
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” Hakeutukaa koulutukseen ja hankkikaa lisdkoulutusta. Olkaa rohkeita. Ette
voi muuta kuin voittaa mennessénne kouluun. Hiukan pois sieltd omalta mu-

kavuusalueelta.” (Nainen 47 v)
Elémén laadun parantaminen

Suurimmalle osalle opiskelemaan lahteminen oli irtiotto sen hetkisesta ela-
mantilanteesta. Syita olivat niin psyykkinen kuin fyysinenkin kuormitus tyossa,
mutta myos se hetki elamassa, kun oli mahdollisuus pysahtya ja kuunnella
itsedan, seka huolehtia omasta hyvinvoinnistaan. Opiskelun katsottiin myos
olevan mahdollisuus uuteen eldamaan. Sen myd6ta haluttiin osin myds saada
tyopaikka, joka mahdollistaisi paremmin tyon ja oman vapaa-ajan tasapainon,
jolloin jatkuva pitkittynyt tyo- tai matkustusaika eivat soisi niin paljon itselle tar-
koitettua aikaa ja jaksamista I16ytyisi myos vapaa-ajalla tehda asioita. Sen het-
kisesta tyosta luopuminen koettiin osin henkisesti raskaaksi, mutta ymmarrys
siita, ettda pidemmalla tahtaimellda oma jaksaminen ei riitd, on saanut tekemaan

paatoksen opiskelemaan lahtemisesta.

"Opintojen pé&étavoite oli saada tehdaé vielé toita useita vuosia mielelléén sinne
elékeikéén asti 100 %:n tybajalla niin, ettéd myds tybeldméan ulkopuolella jaksaa

tehda jotain muuta kuin vain maata sohvalla” (Nainen 47 v)

Haastateltavat kokivat, etta opiskelujen aikana on ollut mahdollisuus pitaa it-
sestaan parempaa huolta, jaksamista harrastaa enemman ja antaa aikaa |a-
heisilleen. Osin kuitenkin oma henkilékohtainen persoona on aiheuttanut sen,
etta opintoja on tullut suoritettua nopeaan tahtiin huolimatta yrityksista rauhoit-

taa tahtia.

7.3 Keskiuralla opiskelevan naisen haasteita?

Mahdollisuus opiskella

Haastatteluissa esille nousi oikea ajankohta opiskeluille. Suurimmalla osalla
oli lapset jo sen verran isoja, tai muuttaneet pois kotoa, joten oli mahdollisuus

keskittya myos itseensa. Myds tyouran katsottiin olevan siina vaiheessa, etta
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oli ensimmaista kertaa mahdollisuus aloittaa opiskelu. Suurin osa haastatelta-
vista oli hyodyntanyt mahdollisuutta ottaa opintovapaata. Myos tyottomyyden
aikana on ollut mahdollisuus hyodyntaa tyollistymista edistavia toimenpiteita.
Opintovapaa oli hyddynnetty joko yhtenaisesti tai patkissa valilla toita tehden.
Patkityn opintovapaan katsottiin olevan myos pelastus tyossa pysymiselle.
Moni haastateltavista koki, etta opintovapaa on tuonut myos lisaa vapaa-aikaa
omaan elamaan ja mahdollisuuden huolehtia itsestdan paremmin. Keskuste-
luissa tuli esille my0s se, etta tyoyhteisbissa opiskelemaan lahtemiseen suh-
tauduttiin paasaantoisesti kannustavasti, tai ainakin naennaisen positiivisesti.

Omilta laheisilta oli tullut pelkastaan positiivista kannustusta.

Osalla tyon, perheen ja opiskelujen yhteensovittaminen ennen opintovapaan
alkamista koettiin raskaaksi paketiksi, joka vaati myos hyvaa aikatauluttamista.
Moni koki hyotyneen pitkasta tydurasta, jossa hyva aikatauluttaminen on ollut
tarkea osa eri asioista selviytymiseen. Sitd on hydédynnetty myos opintojen ja
muun eldman yhteensovittamisessa. Myds laheisiltd saatu apu esimerkiksi las-
tenhoidossa koettiin merkitykselliseksi. Esille nousi myos priorisointi siita mika
on itselle tarkeaa. Lasten koettiin olevan tarkea osa omaa vapaa-aikaa, kun
taas kodin siisteydesta saatettiin tinkia ajan puutteen vuoksi. Henkisella puo-
lella haasteelliseksi koettiin sen hetkisesta tydsta luopuminen ja luvan antami-
seen itselleen ottaa omaa aikaa. Usea olikin pohtinut opiskelemaan lahtemista

pitkaan.

Monimuotoinen tapa opiskella sai paasaantoisesti kiitosta. Se mahdollisti opis-
kelun oman aikataulun mukaan ja antoi mahdollisuuden edeta opinnoissa no-
peammalla aikataululla. My6s negatiivista palautetta tuli kurssien sisalloista,
joiden ei tasoltaan aina katsottu vastaavan toisiaan, tai opiskeltavien asiasi-
saltojen katsottiin olevan epaolennaisia. Myos tehtavapalautusten aikataulujen
osin joustamattomuuden katsottiin aiheuttavan turhaa stressia ja joustamatto-
man aikataulun ei katsottu edistavan oppimista. Toivottiin myos sita, etta ai-
kuisopiskelijat huomioitaisiin paremmin yksil6ina, eika toimittaisi samalla ta-
valla kuin nuorten paivaopiskelijoiden kanssa. Katsottiin, ettd ne, suurimmat

haasteet tulevat yleensa sielta oman elaman puolelta, ei niinkaan opinnoista.
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"Sekaan vaan ja kannattaa aina opiskella lisda. Opintovapaa kannattaa hyo6-
dyntéa, jos siihen on mahdollisuus ja monimuoto-opintoja pystyy kaikennékoi-

sid tekem&an.” (Nainen 45 v)

"Haasteellista opiskeluissa on ollut se, ettei koulussa kéasitetéa sita, etta aikuis-
opiskelija kohtaa omassa eldmé&ssa tilanteita, jotka pitdé hoitaa ensin. Jousta-
mista ei aina I6ydy ja tehtdvédnpalautuksista ei jousteta, vaan kurssilta hylataan

suoraan.” (Nainen 51 v)

Oma taloudellinen tilanne nousi myds esille. Osalla taloudellinen tilanne per-
heessa salli hyvin opiskelun. Osalla opintojen taloudellisen tuen lyhytkestoi-
suus ja riittavan nopealla aikataululla valmistumisen mahdollisuus mietityttivat.
Koettiin, etta taloudellisen tuen lyhytkestoisuus toimii motivaattorina sille, etta
opiskeluista pyrkii suoriutumaan nopeammin, mutta samalla sen katsottiin li-
saavan stressia ja tuovan huolta miten oma taloudellinen tilanne kestaa lop-

puopinnot, mikali ne pitkittyvat.

Iké ja oppiminen

Yksi haastattelun aihealueista oli kokemukset opiskelemaan hakeutumisesta,
seka omaan ikaan liittyvat mahdolliset ennakkoluulot opiskeluun ja oppimiseen
liittyen. Yli puolet haastateltavista oli kokeneita opiskelijoita. Aikaisemmat opin-
not liittyivat oman alan koulutukseen, avoimen yliopiston opintokursseihin, tai
avoimen ammattikorkeakoulun opintokursseihin. Tiedonsaanti eri opiskelu-
vaihtoehdoista koettiin helpoksi ja hyddyksi oli kaytetty myoés Googlea, opinto-
polun sivustoa, seka TE-palveluiden tydnohjauspalvelua. Aikuis- ja etaopiske-
lumahdollisuuksien paremmin esilletuomisessa toivottiin kuitenkin osin paran-

nusta nykyiseen.

Suurimmalle osalle oma kyky oppia ja opiskella ei aiheuttanut etukateen huolta
sen vuoksi, etta opintoja oli jo aikaisemmin takana ja omassa tyossaan oli pal-
jon joutunut kouluttautumaan, omaksumaan uutta tietoa ja myos tietotekniset
taidot olivat hyvin hallussa. Myos tyon kautta saadusta osaamisesta katsottiin

olevan hydtya opinnoissa.
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"Uskoin omiin kykyihin, kuin péssi uuteen veréjaan. Oppiminen ei ehké ole
niin nopeaa kuin aikaisemmin, mutta vanhaan tietoon voi sitoa helposti uutta

tietoa.” (Nainen 45 v)

Myos toisenlaisia kokemuksia oli. Yli 50-kymppisena perus- ja jatkokoulutus
on kayty siihen aikaan, jolloin tietoteknista koulutusta ei viela annettu ja ATK-
taidot on haettu myohemmin itse kouluttautumalla. Etukateen eri ohjelmien op-
piminen tassa kohtaa mietitytti. MyOs akateemisten taitojen oppiminen vei ai-
kaa. Suurimmaksi haasteeksi nousi kielten ja varsinkin ruotsin opiskelu. Ruot-
sia oli usein opiskeltu nuorena, eika kielta ole tarvinnut sen jalkeen kayttaa.
Osa haastateltavista toivoikin lisda tukiopetuksen kaltaista tai valmentavaa
koulutusta kielten opintoihin. Myds matemaattiset aineet ja opinnaytetyosta
suoriutuminen mietityttivat. Omaan ikaan liittyvia ennakkoluuloja opinnoista
suoriutumista kohtaan oli kokenut vain yksi haastatelluista. Sen katsottiin vai-
kuttavan negatiivisesti opinnoista suoriutumiseen, seka siihen, ettd omaa

osaamistaan on itse alkanut kyseenalaistamaan liikkaa.

Kaikki haastatellut kokivat kuitenkin suoriutuneen opinnoista todella hyvin tai

hyvin. Opiskelun helppous ja nopea suoriutuminen on jopa yllattanyt.
” Jos olet 50, niin se on ihan okei opiskella” (Nainen 51 v)

"Kannattaa lahtea opiskeleman. Rohkeasti pitdéa lahtea pohtimaan omaa itse-
aéan ja tekemaan ratkaisuja sen pohjalta miké itsesté tuntuu hyvaélta, eika
menné aina sité, helpointa rataa. Pitdisi vaan menné sieltd omalta muka-
vuusalueelta pois, vaikka joskus niiden asioiden miettiminen tuntuukin kipe-
alta. Iké ei voi olla este sille, etté lédhtee opiskelemaan. Toivoisin, etté ihmiset
olisivat rohkeita ja etté tdssé yhteiskunnassa myds ymmarrettéaisiin, etta
ikdantyvétkin ovat vielé ihan tyékuntoisia” (Nainen, hakeutunut opiskelemaan

55-vuotiaana)

Tyéllisyysndkymét

Puolet haastateltavista koki tydllisyysnakymansa hyvana ja katsoi luottavai-
sesti tulevaisuuteen. Tutkinnon toivottiin myos tuovan enemman omaa osaa-

mistaan vastaavia tyotehtavia. Tyonantajan arvostus tutkintoa kohtaan
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kuitenkin mietitytti. Uusien vastuiden ja tyotehtavien saamisen ohella pohdittiin
myo0s sitd, miten tutkinto vaikuttaa tulevaisuudessa palkkakehitykseen. Osa
kertoi myos, etta tutkinnon myota ei valttamatta tavoitella uralla etenemista,
vaan vahemman haasteellinenkin tyo kelpaisi. Osa haastateltavista koki myos
huolta omasta tulevaisuudestaan. Korona-aika on syonyt aloilta toita ja tyossa
pysyminen mietitytti. MyOs osalla opiskeltavan alan tyotilanne muutoin naytti

heikolta haastatteluhetkella.

Yksi haastattelun aiheista oli ikaantymisen ja sukupuolen vaikutus tyollisyys-
nakymiin ja tydssa pysymiseen. Suurin osa koki, ettei ikdantyminen ole vaikut-
tanut omaan tydssa pysymiseen ja kohtelun katsottiin olleen tasapuolista kai-
ken ikaisten kesken. Ikdantymisen katsottiin tuoneen myos paljon hyvaa tyo-
elamaan. Esille tuli myos se, etta muiden suhtautuminen itseensa on paljolti
kiinni myos omasta asenteesta. lkaantymiseen liittyvien tyollistymismahdolli-
suuksien heikkeneminen ei mietityttanyt suurinta osaa haastatelluista. Kaksi
haastatteluista oli kokenut ikdan liittyvia ennakkoluuloja omassa tydssaan.
Myoskaan sukupuolen ei katsottu vaikuttavan tyollisyyteen suurimmalla osalla
haastatelluista. Yksi haastatelluista kertoi sukupuolen vaikuttavan negatiivi-
sesti omassa tyossaan. Vaikkakin kokemukset ikaan ja sukupuoleen liittyvasta
tydsyrjinnasta olivat hyvin vahaiset, niin suurin osa kuitenkin kertoi, etta tieta-

vat tai ovat kuulleet henkildista, jotka ovat kokeneet syrjintaa tyoyhteisossaan.

8 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

8.1 Yhteenveto

Opinnaytetydssani lahestyin ensin teorian kautta keskiuraa, ammatillista kor-
keakoulutusta, seka niita keskeisimpia haasteita, joita opiskelu tuo keskiuralla
oleville. Pyrin tuomaan esille myos naisen nakokulmaa naihin aiheisiin. Kasit-
teellisessa viitekehyksessa jaoin haasteet tydelamaan, yksildtasolle, seka per-
hesuhteisiin. Halusin myods tuoda esille sen, mitda ammatillisella korkeakoulu-

tuksella tavoitellaan ja mita hyotya korkeakoulututkinnosta koetaan olevan.
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Tavoitteena oli myos tuoda esille mahdollisia eroavaisuuksia ikaryhman si-
salla. Yhteenveto ja tutkimuksesta tehdyt johtopaatokset on toteutettu kasit-
teellista viitekehysta noudattaen. Tutkimus toteutettiin kvalitatiivisena tutki-
muksena ja metodina kaytettiin teemahaastattelua tutkittavan ilmion paremmin
ymmartamiseksi. Tutkimus, teemahaastattelun runko, seka kasiteltavat aiheet
johdettiin alaongelmista ja teoriaosuudessa kasitellyista aiheista. Tutkimuk-
seen haettiin kuusi ikdryhman sisalla olevaa SAMK:in opiskelijaa, jotka haas-

tateltiin etayhteydella.

Tutkimuksessa tyoelaman ja henkilokohtaisen elaman haasteista selkeimmin
esille nousivat oma ammatillinen osaaminen, tyohyvinvointi, seka oman tyon
arvostus tyoyhteisossa. Ammatillisen osaamisen kannalta suurimmiksi haas-
teiksi koettiin tyotehtavien jatkuvat muutokset, niiden laajentuminen, seka
muutokset lainsaadannoissa. Myos heikko perehdyttaminen nousi esille. Hen-
kilokohtaisessa elamassa tama nakyi paineena hakea itse tietoa ja opiskella
omalla vapaa-ajalla. Omat negatiiviset pystyvyyden kokemukset aiheuttivat

myos ylimaaraista stressia.

Oman tyohyvinvoinnin kannalta haasteelliseksi koettiin huono johtaminen,
seka huono tydilmapiiri. Epakohdat nakyivat vapaa-ajalla alakuloisuutena ja
vireyden laskuna. Henkista stressia aiheuttivat myos kiire tyossa ja pitkaksi
venyvat tyopaivat, jolloin palautumiselle ei ollut riittavasti aikaa. Tyoasioiden
unohtaminen vapaa-ajalla oli silloin myds haasteellista. Oma fyysinen jaksa-
minen nousi myos esille. Fyysisesti kuormittava tyo toi haasteita oman elaman
perusasioista selvidamiseen. Omien ty6tehtavien muuttaminen itselle sopivam-

miksi aiheutti kuitenkin myos syyllisyyden tunnetta ja henkista huonoa oloa.

Oman tydn heikkoa arvostusta koki puolet haastateltavista. Tama nakyi siing,
ettei tydssaan saanut tehda osaamistaan vastaavia tehtavia, eika tyopanosta
arvostettu. Myos omaan sukupuoleen liittyvaa tyon arvostuksen puutetta esiin-

tyi hieman. lIkaan liittyvia ennakkoluuloja tydelamassa ei sen sijaan koettu.

Yksilotasolla tutkittiin niita haasteita, joita keskiuralla opiskeleva nainen joutuu
mahdollisesti kohtaamaan. Selkeimmin esille nousi opintoihin saatava talou-

dellinen tuki ja sen lyhytkestoisuus. Taman myo6ta mukana oli huoli omasta
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taloudellisesta tilanteesta, mikali opinnot pitkittyvat. Huonoja tiedonsaanti- ja
oppimiskokemuksia opiskelemaan hakeutumisessa, tai itse opiskeluissa oli
hyvin vahan. Kielten ja varsinkin ruotsin opiskelu koettiin kuitenkin osin haas-

teelliseksi paasaantoisesti siksi, etta aikaisemmista opinnoista oli niin kauan.

Tyon, perheen ja opiskelujen yhteensovittaminen keskiuralla toimi tutkittavien
osalta hyvin. Syyna tahan ovat opiskeluissa hyodynnetty mahdollisuus kayttaa
opintovapaata, lasten aikuistuminen, seka myds osin laheisten apu tarvitta-
essa. Laheisilta on myos koettu saatavan vahvaa tukea opiskeluun liittyen.
Pitka tyokokemus on myoOs edesauttanut hyvassa aikatauluttamisessa ja
omien opintojen edistdmisessa. Asioiden priorisointi koettiin myds tarkeaksi

kokonaisuudesta selviamiseen.

AMK-tutkinnolla tavoiteltiin tydelamassa pysymistd mahdollisimman pitkaan,
haluttiin kehittaa itseaan, seka parantaa omaa elamanlaatua. Alle 50-kymppi-
silla oli selkedammin tavoite vaihtaa nykyista tyopaikkaa, kun taas yli 50-kymp-
pisilla esille tuli tutkinnon merkityksellisyys tyomarkkinoilla, oman osaamisen
todentaminen, sekd oman alan asiantuntijuus. Oman ty6alan ja tyétehtavien
parempi ymmarrys opiskelujen myota ja sita kautta omaa osaamista vastaa-
vien tyotehtavien saaminen koettiin tarkeaksi. ltsensa kehittdmisella tavoiteltiin
my0s itsevarmuutta, joka tuo varmuutta tyontekemiseen ja sita kautta auttaa
my0Os tydssa jaksamisessa. Opintovapaan hyddyntamisella tavoiteltiin nope-
ampaa valmistumista, mutta myds mahdollisuutta huolehtia paremmin omasta
hyvinvoinnista opiskelun aikana. Laheisille haluttiin antaa myds enemman ai-

kaa.

8.2 Johtopaatokset

Ammatillisen korkeakoulutuksen hyddyt nivoutuvat hyvin yhteen tyéelaman ja
henkilokohtaisen elaman tasolla. Koulutus lisaa oman tyon tietotaitoa, paran-
taa tyon arvostusta ja tyollistymismahdollisuuksia, seka antaa mahdollisuuden
hakeutua omaa osaamistaan tai omaa terveyttaan vastaaviin tehtaviin. Koulu-

tuksen kautta on myds mahdollisuus aloittaa kokonaan uusi tydura.



48

Tyytyvaisyys tyooloihin, seka tyotehtaviin taas parantaa henkilokohtaisen ela-

man vireytta ja tasapainoa.

Koulutuksen toinen selkea hyoty on opintovapaan myota saatu lisaantynyt va-
paa-aika. Se antaa mahdollisuuden pysahtya kuuntelemaan itseaan, pitaa pa-
rempaa huolta omasta henkisesta ja fyysisesta hyvinvoinnista, seka antaa

mahdollisuuden kerata voimavaroja loppu-uraa ajatellen.

8.3 Pohdinta

Opinnaytetyoni haastavin osa on ollut opinnaytetydn aihe ja sen merkitykselli-
syyden riittavyys. Pohdin pitkaan, onko aihe riittdvan hyva korkeakoulutasolle
ja miten se liittyy henkildstojohtamiseen. Tyon tassa vaiheessa olen tyytyvai-
nen, etta paatin edeta itseani kuunnellen. Kuulun itse tutkimuksen ikaryhmaan
ja haastavaa omassa tyoskentelyssa on ollut omien ajatusten, mielipiteiden ja
kokemusten jattaminen sivuun, jotta voin tarkastella asioita ensinnakin teorian
kautta ja tehda tutkimusta ulkopuolisena havainnoijana. Suurin epahuomio,
jonka tyossani tein on mielestani se, etten tutustunut riittavan hyvin eri tutki-
musmetodeihin tutkimussuunnitelmaa tehdessani. Tutkimuksen toteuttamis-
tapa oli alun perin tarkoitus toteuttaa eri metodilla ja vasta siirtyessani tutki-
musvaiheeseen oivalsin huolellisemman perehtymisen kautta, ettad alkuperai-
nen suunnitelma oli vaara tapa lahestya tutkittavia parhaimman tuloksen saa-

vuttamiseksi.

Haastattelujen tekeminen oli todella antoisa kokemus, joskin ennakkoon mie-
titytti aiheiden henkilokohtaisuus ja haastateltavien ja itseni kyky tuoda esille
asioita riittavan syvallisesti. Perimmaisten asioiden esille saamisessa varmas-
tikin edesauttoi se, ettd olemme kaikki saman koulun opiskelijoita ja se, etta
haastattelija itse kuului myds kohderyhmaan. Yksi isoimpia asioita, joita taman
opinnaytetyon tekeminen on antanut, on ollut tutkimusmatka myds omaan it-
seeni. Niin teoria kuin tutkimuskin on antanut itselleni pohdittavaa ja myos ym-
marrysta niista syista, jotka saivat minut hakeutumaan ammatilliseen korkea-
koulutukseen. Yksi monista tavoitteistani tadssa opinnaytetydssa oli antaa poh-

dittavaa ja tyokaluja niille keskiuralla oleville, jotka miettivat omaa sen hetkista
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uraansa ja hakeutumista ammatilliseen korkeakoulutukseen. Tassa tavoit-

teessa katson onnistuneeni.

Teoriaosuuden tarkoituksena oli avata keskiuraa niin tydeldaman kuin vapaa-
ajan nakokulmasta. Tutkimuksen tulokset noudattelevat hyvin kirjoitettua teo-
riaa uran ja henkilokohtaisen elaman haasteisiin liittyen. Opiskelujen aikaiset
haasteet sen sijaan yllattivat. Niita oli haastattelujen perusteella hyvin vahan.
Opiskelemaan lahteminen oli itsensa kehittamisen ohella enemmankin hen-
gahdystauko sen hetkisesta elamasta, jossa oli hydodynnetty mahdollisuutta
kayttaa opintovapaata ja rahallisia tukimahdollisuuksia. Halusin myds tarkas-
tella ikaryhman sisalla eroavaisuuksia ja taman otannan perusteella ika ei paa-
saantoisesti maarittanyt tydohon, vapaa-aikaan, tai opiskeluun liittyvia haas-
teita. Tavoitteissa sen sijaan nakyi eroavaisuuksia. Myos sukupuoleen liittyva

mahdollinen syrjinta tydelamassa jai otannan perusteella hyvin vahaiseksi.

Yleisesti ottaen olen tyytyvainen omaan opinnaytetyohoni kokonaisuutena nii-
den tavoitteiden osalta, joita talle tyolle olin aloitusvaiheessa asettanut. Tutki-
muksen osalta kokonaisuus oli todella mielenkiintoinen ja itseni, yllatti laaja
halukkuus ja kiinnostus osallistua tutkimushaastatteluun. Tarve tuoda omia
ajatuksia ja kokemuksia aiheesta oli selkeasti kova. Siksi myos se, ettei tutki-
musta ollut tassa kohtaa mahdollisuutta toteuttaa laajemmin jai hieman har-
mittamaan. Muita opinnaytetyon aihekokonaisuuksista johdettavia tutkimuksia
voisivat olla esimerkiksi kokemukset ikdjohtamisesta yrityksessa x, perehdy-
tysprosessien onnistuminen yrityksessa x, seka rekrytointiprosessien muutta-
minen niin, etta hakijan ika ei tulisi esille hakemuksesta ja niista saadut koke-
mukset yrityksessa x.

Kokonaisuutena opinnaytetyoni sanoma henkildjohtamisen nakdkulmasta on
kuitenkin mielestani selkea. Jokainen tyontekija on yksild, jolla on tydyhtei-
so0ssa henkilokohtaiset tarpeet liittyen omaan tyokykyyn, tyosta selviytymiseen
ja sen mielekkyyteen, seka yksilolliset muuttuvat tarpeet henkilokohtaisen ela-
man ja tydn tasapainossa pitamiseen. Tutkimuksen mukaan huono tyéilma-
piiri, huono johtaminen, arvostuksen puute, riittdmaton koulutus ja niista aiheu-
tunut henkinen huono olo ja stressi olivat usein syyna koulutukseen hakeutu-

miselle ja tyOyhteisdstd pois lahtemiselle. Hyvalla ja suunnitelmallisella
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henkilostojohtamisella on tassa iso merkitys. Talla hetkella puhuttaa paljon
myos yli 50-vuotiaiden syrjinta tydémarkkinoilla. Oman alan asiantuntijuus ja
osaamisen todentaminen tulivat yli 50-vuotiailla vahvasti esille keskustelta-
essa niista syista, jotka johtivat koulutukseen hakeutumiseen. Tutkinnolla ha-
luttiin viestia tyonantajille, etta myos yli 50-kymppinen on viela vahvasti tyoky-
kyinen ja tyomarkkinoiden kaytettavissa. Hyvana jatkotutkimuksen aiheena pi-

taisin myos yli 50-vuotiaiden syrjinnan kokemuksia tyossa.
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Kuva 2. AMK-opiskelijat ja tutkinnot 2002—2018. (Tilastokeskus, ltse laadittu
2020).
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Ammattikorkeakoulujen opiskelijat ja tutkinnot 2002-2018 (Tilastokeskuksen koulutusluokitus) muuttujina
Ammattikorkeakoulu, Koulutustyyppi, Tiedot, Sukupuoli ja Vuosi

2002 2003 2004
Ammattikorkeakoulut
yhteensa

2005 2006 2007 2008 2009 |2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Koulutustyyppi
yhteensa

Tutkinnot,
yhteensa

Miehet 7388 7580 7821 7968 7645 7646 7958 7589 8125 8393 8941 9571 9472 9931
Naiset

9673 9802 10708
13074 13008 13000 13429 13361 13323 13854 1345013774 14505 14973 15262 15530 16244 16040 16502 17257

Kuva 3. AMK-opiskelijat ja tutkinnot 2002—2018 numeerinen taulukko kuvan 2.
itse laaditun kaavion pohjalla.
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Tutkinnot
Ammattikorkeakoulututkinto Yhteensa
Ammattikorkeakoulututkinto, paivatoteutus Ammattikorkea-

koulututkinto, monimuotototeutus

2010

Nainen 123 510 633
45—-49-vuotiaat 123 510 633
Centria-ammattikorkeakoulu 1-4 12 15
Diakonia-ammattikorkeakoulu 9 39 48
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu  1-4 42 45
Humanistinen ammattikorkeak. 1-4 9 9
Hameen ammattikorkeakoulu 6 18 21
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 6 9 15
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu 6 54 63
Kajaanin ammattikorkeakoulu 1-4 15 21
Karelia-ammattikorkeakoulu 6 24 30
Lahden ammattikorkeakoulu 1-4 18 21
Lapin ammattikorkeakoulu 1-4 33 36
Laurea-ammattikorkeakoulu 12 24 33
Metropolia Ammattikorkeakoulu 9 51 60
Oulun ammattikorkeakoulu 6 9 15
Saimaan ammattikorkeakoulu 1-4 12 15
Satakunnan ammattikorkeakoulu 9 21 27
Savonia-ammattikorkeakoulu 6 9 15
Seinajoen ammattikorkeakoulu 1-4 12 15
Tampereen ammattikorkeakoulu 9 39 48
Turun ammattikorkeakoulu 12 42 54
Vaasan ammattikorkeakoulu 1-4 9 12
Yrkeshogskolan Arcada 1-4 1-4
Yrkeshogskolan Novia 1-4 9 15

2011
Nainen 96 567 663



45-49-vuotiaat
Centria-ammattikorkeakoulu
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
Humanistinen ammattikorkeak.
Hameen ammattikorkeakoulu

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

96
1-4
1-4

1-4
1-4

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Kajaanin ammattikorkeakoulu
Karelia-ammattikorkeakoulu
Lahden ammattikorkeakoulu
Lapin ammattikorkeakoulu
Laurea-ammattikorkeakoulu
Metropolia Ammattikorkeakoulu
Oulun ammattikorkeakoulu
Saimaan ammattikorkeakoulu
Satakunnan ammattikorkeakoulu
Savonia-ammattikorkeakoulu
Seindjoen ammattikorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu
Turun ammattikorkeakoulu
Vaasan ammattikorkeakoulu
Yrkeshogskolan Arcada 1-4
Yrkeshogskolan Novia 1-4
2012

Nainen

45—-49-vuotiaat
Centria-ammattikorkeakoulu
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
Humanistinen ammattikorkeak.
Hameen ammattikorkeakoulu

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

1-4
1-4

12

1-4
1-4

123
123
1-4
9

1-4
1-4
1-4
1-4

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

567

48
51

33
30

30
33
27
18
42
12
15
39
18
15
30
24

1-4

513
513
18
30
33

27
18

663
12
51
51

33
36
63

33
33
33
30
51
24
15
39
24
15
39
36

636
636
21
42
36

30
21
60

72

69



Kajaanin ammattikorkeakoulu
Karelia-ammattikorkeakoulu
Lahden ammattikorkeakoulu
Lapin ammattikorkeakoulu
Laurea-ammattikorkeakoulu
Metropolia Ammattikorkeakoulu
Oulun ammattikorkeakoulu
Saimaan ammattikorkeakoulu
Satakunnan ammattikorkeakoulu
Savonia-ammattikorkeakoulu
Seindjoen ammattikorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu
Turun ammattikorkeakoulu
Vaasan ammattikorkeakoulu
Yrkeshogskolan Arcada
Yrkeshogskolan Novia

2013

Nainen

45—-49-vuotiaat
Centria-ammattikorkeakoulu
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
Humanistinen ammattikorkeak.
Hameen ammattikorkeakoulu

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

1-4
1-4

1-4
1-4
1-4

159
159

15

6
1-4

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Kajaanin ammattikorkeakoulu
Karelia-ammattikorkeakoulu
Lahden ammattikorkeakoulu
Lapin ammattikorkeakoulu
Laurea-ammattikorkeakoulu
Metropolia Ammattikorkeakoulu
Oulun ammattikorkeakoulu

Saimaan ammattikorkeakoulu

1-4
1-4
6

6

9
15
12

1-4

21
39
33
42
18

36
12
15
33
39

1-4

504
504

30
24

27
24
15

33
36
24
51
15

6
12
27
45
42
51
33
12
39
15
24
45
45

1-4

663
663
15
48
30

33
27
36
12
27
39
42
36
66
27
18

51



Satakunnan ammattikorkeakoulu
Savonia-ammattikorkeakoulu
Seinajoen ammattikorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu
Turun ammattikorkeakoulu
Vaasan ammattikorkeakoulu
Yrkeshogskolan Arcada 1-4
Yrkeshogskolan Novia 1-4
2014

Nainen

45—-49-vuotiaat
Centria-ammattikorkeakoulu
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
Humanistinen ammattikorkeak.
Hameen ammattikorkeakoulu

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

165
165
1-4
33
1-4
1-4
9
1-4

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Kajaanin ammattikorkeakoulu
Karelia-ammattikorkeakoulu
Lahden ammattikorkeakoulu
Lapin ammattikorkeakoulu
Laurea-ammattikorkeakoulu
Metropolia Ammattikorkeakoulu
Oulun ammattikorkeakoulu
Saimaan ammattikorkeakoulu
Satakunnan ammattikorkeakoulu
Savonia-ammattikorkeakoulu
Seinajoen ammattikorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu
Turun ammattikorkeakoulu
Vaasan ammattikorkeakoulu
Yrkeshogskolan Arcada 1-4
Yrkeshogskolan Novia 1-4

1-4
6

9

9
15
15
12
1-4
1-4
12
1-4
6
12

1-4
1-4

549
549

45
33
18
36
30
12

714
714
21
75
42

33
24
57
18
18
39
45
45
69
30

30
30
18
27
51

69



2015

Nainen

45—-49-vuotiaat
Centria-ammattikorkeakoulu
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
Humanistinen ammattikorkeak.
Hameen ammattikorkeakoulu

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

153
153
6
18
6
1-4
9
1-4

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Kajaanin ammattikorkeakoulu
Karelia-ammattikorkeakoulu
Lahden ammattikorkeakoulu
Lapin ammattikorkeakoulu
Laurea-ammattikorkeakoulu
Metropolia Ammattikorkeakoulu
Oulun ammattikorkeakoulu
Saimaan ammattikorkeakoulu
Satakunnan ammattikorkeakoulu
Savonia-ammattikorkeakoulu
Seinajoen ammattikorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu
Turun ammattikorkeakoulu
Vaasan ammattikorkeakoulu
Yrkeshodgskolan Arcada
Yrkeshogskolan Novia 6

2016

Nainen

45-49-vuotiaat
Centria-ammattikorkeakoulu
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
Humanistinen ammattikorkeak.

Hameen ammattikorkeakoulu

1-4
1-4
6

6
15
12
12
1-4

159
159

486
486

36
27

27
24
15
1-4
21

39
18
48
18

36

33
36
12
1-4
12

438
438
1-4
24
48
15
21

639
639
15
54
33
12
36
27
48
1-4
24
15
45
33
63
30
12
39
15
15
42
42
12

597
597

39
48
18
36

63



Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

1-4

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Kajaanin ammattikorkeakoulu
Karelia-ammattikorkeakoulu
Lahden ammattikorkeakoulu
Lapin ammattikorkeakoulu
Laurea-ammattikorkeakoulu
Metropolia Ammattikorkeakoulu
Oulun ammattikorkeakoulu
Saimaan ammattikorkeakoulu
Satakunnan ammattikorkeakoulu
Savonia-ammattikorkeakoulu
Seinajoen ammattikorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu
Turun ammattikorkeakoulu
Vaasan ammattikorkeakoulu
Yrkeshogskolan Arcada 1-4
Yrkeshogskolan Novia

2017

Nainen

45-49-vuotiaat
Centria-ammattikorkeakoulu
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
Humanistinen ammattikorkeak.
Hameen ammattikorkeakoulu

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

1-4
1-4
12
6
15
15
12

- OO O O o O

162
162
1-4
9
6
1-4
9
9

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Kajaanin ammattikorkeakoulu
Karelia-ammattikorkeakoulu
Lahden ammattikorkeakoulu
Lapin ammattikorkeakoulu
Laurea-ammattikorkeakoulu

Metropolia Ammattikorkeakoulu

1-4
1-4
1-4
12
21
12

12

21

27
27
42
12

39
18
21
24
21
1-4
1-4

426
426

39

21
21
33
42
57
24
12
45
24
27
30
30
1-4

588
588

39
33
18
33
33

1-4
12

39
45
63

51

39



Oulun ammattikorkeakoulu
Saimaan ammattikorkeakoulu
Satakunnan ammattikorkeakoulu
Savonia-ammattikorkeakoulu
Seinajoen ammattikorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu
Turun ammattikorkeakoulu
Vaasan ammattikorkeakoulu
Yrkeshogskolan Arcada
Yrkeshogskolan Novia

2018

Nainen

45-49-vuotiaat
Centria-ammattikorkeakoulu
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
Humanistinen ammattikorkeak.
Hameen ammattikorkeakoulu

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

15

12
1-4

204
204
1-4
45
1-4
1-4
15
6

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Kajaanin ammattikorkeakoulu
Karelia-ammattikorkeakoulu
Lahden ammattikorkeakoulu
Lapin ammattikorkeakoulu
Laurea-ammattikorkeakoulu
Metropolia Ammattikorkeakoulu
Oulun ammattikorkeakoulu
Saimaan ammattikorkeakoulu
Satakunnan ammattikorkeakoulu
Savonia-ammattikorkeakoulu
Seindjoen ammattikorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu
Turun ammattikorkeakoulu

Vaasan ammattikorkeakoulu

1-4

15
18
12

- O ©O© O O o©

21
12
21
12
24
21
30

1-4

402
402

18
12
12
21
12

15
21
18
30
36
12
1-4
30
24
15
27
39
1-4

606
606

45
21
12
27
27
51

15
30
24
45
54
21

39
33
21
36
45
6

63



Yrkeshogskolan Arcada 1-4 1-4
Yrkeshogskolan Novia 1-4 6 9
Yhteensa 1.344 4.395 5.739

Kuva 5. Alempi AMK-tutkinto 45-54-vuotiaat naiset 2010-luku. Kuvan 4. nu-

meeriset perusteet itse laaditulle taulukolle.
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Eldkkeen maara
Tutkinto Karttuma- Eldkkeen
aika maara*
Ylempi korkeakoulututkinto tai ylempi 5 vuotta 56,79 e/kk
ammattikorkeakoulututkinto
Ammatillinen perustutkinto tai alempi korkeakoulututkinto 3 vuotta 34,07 e/kk

(Kela elakkeen maara, 2020).
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TEEMAHAASTATTELUN RUNKO

IImid Keskiuralla olevien naisten tyypillisimmat haasteet ja tavoitteet

ammatillisen korkeakoulutuksen suhteen

TEEMAHAASTATTELUN TOTEUTUS

Haastattelija Marjukka Rasanen
Ajankohta
Kesto 60-90 min.

Haastateltava

Ika
KESKUSTELTAVAT TEEMAT
Teema 1 Tybéhon ja henkildkohtaiseen elamaan liittyvat haasteet keskiuralla
e Tyon arvostus, motivaatio, osaaminen, tydhyvinvointi,
kokemukset iastd / sukupuolesta suhteessa tyohon, tyon ja
henkildkohtaisen elaman keskinainen suhde, ikdantymisen
vaikutukset, muutostarpeet, tyduran tulevaisuudennakymat
Teema 2 Ammatillisen korkeakoulutuksen vastaus naihin haasteisiin?
o Keskeisimmat seikat kouluun hakeutumiselle, hyéty, tavoitteet,
ennakkoluulot, tiedonsaanti, ty6llisyysnakymat
Teema 3 Opintoihin liittyvat haasteet ja niista selviytyminen

¢ Suhtautuminen opiskeluun, vaikutukset ty6- ja
henkildkohtaiseen elamaan, elaman eri osa-alueiden

yhteensovittaminen, muut mahdolliset haasteet



