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nissa. Oman seksuaalihistorian prosessointi antaa tyontekijalle valmiuksia koh-
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naisuus.
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Asiasanat: seksuaalisuus, seksuaali- ja sukupuolivdhemmistd, seksuaalisuuden
ja sukupuolen moninaisuus, evankelis-luterilaisen kirkon hengellisen ty6n tekija,
ammatillisuus, asenteellinen saavutettavuus, yhdenvertaisuus, turvallinen seura-
kunta

Diakonia-ammattikorkeakoulu



ABSTRACT

Paivi Kuivalainen

You are valuable and wellcome to the parish. A study on Tampere Cathedral
Parish spiritual workers’ to encounter parish members who belong to sexual and
gender minorities.

79 p., 2 appendices

September 2020

Diaconia University of Applied Sciences

Bachelor’s Degree Programme in Social Services

Option in Diaconal Work

Bachelor of Social Services

Spiritual workers of the Evangelical Lutheran Church play a key role when talking
about attitudinal accessibility, equality and the safety of sexual and gender mino-
rities when participating in the activities of the parish. Spritual workers are expec-
ted to develope their interaction skills. A gender sensitive way to meet people is
one way to support attitudinal accessibility. Also, prosessing one’s own sexual
history helps the worker to face the client’s sexuality and gender diversity with an
open attitude and respect.

This thesis was conducted in collaboration with Tampere Cathedral Parish. The
aim of study was to find out information about spiritual workers’ professional skills
to meet sexual and gender minorities and their loved ones in their work. There
was also an interest to find out the needs of possible education which would help
spiritual workers to develop their skills to meet sexual and gender minorities in
their work.

The study was conducted as an e-survey in February 2020. The survey emailed
to 53 spiritual workers. The response rate was 28%. The study showed that all
respondents have work experience of interaction with sexual and gender minori-
ties and their loved ones. It also showed, for example that all respondents’ work
is based on a Christian view of human beings which supports church’ attitudinal
accessibility and the equality of sexual and gender minorities in church activities.
Respondents wish to have education in terms of sexual and gender diversity and
also about legislation according to subject. Respondents also think that face-to-
face meetings with target group and learning from co-workers experience of rain-
bow work would support their professional skills to work with sexual and gender
minorities and their loved ones.

Keywords: sexuality, professional skills, the Evangelical Lutheran Church’
spiritual worker, sexual and gender minorities, sexual and gender diversity,
attitudinal accessibility, equality and safe parish enviroment
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1 JOHDANTO

Arkkipiispa, Tapio Luoma, vieraili Ekumeenisen Yhteys-liikkeen vieraana
2.3.2020 kauppakeskus Triplassa olevassa seurakuntakeskus Fokuksessa.
Kirkkojen rajat ylittdva, Ekumeeninen Yhteys-liike, puolustaa ja edistaa ih-
misarvoa ja kristillistd tapaa suhtautua seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoi-
hin (Yhteys). Arkkipiispan pitama puhe kasitteli jokaisen ihmisen kaipuuta
tulla n&hdyksi arvostaen, rakastaen ja lempedsti. Han toi puheessaan esille
seksuaalisuuden ja uskonnon tiiviin yhteyden toteamalla, ettd molemmissa
kosketellaan ihmisen kaikkein herkimpia, intimeimpiéa ja henkildkohtaisim-
pia alueita. Arkkipiispan mukaan tasta johtuvat myds suuret tunteet, jotka
liittyvat keskusteluun seksuaalivahemmistdjen oikeuksista. (Kirkko ja kau-
punki 3.3.2020) Arkkipiispa toimii esikuvana sille, miten kirkossa voidaan
keskustella seksuaalisuudesta seurakuntalaisten kanssa eri ndkemyksia

kunnioitten.

Tassa tyossa tutkin ammatillisuuden nakékulmasta, miten hengellisen tyon
tekija kokee tyossadan kohtaamiset seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon
kuuluvien seurakuntalaisten seka heidan laheistensé kanssa. Kyselytutki-
muksella etsin myds vastauksia hengellisen tydn tekijan mahdollisiin toivei-
siin asioista, jotka vahvistavat ammatillisia valmiuksia kohdata tydssa sek-
suaali- ja sukupuolivahemmistédn kuuluvia seurakuntalaisia, niin etta hei-
dan yhdenvertaisuutensa ja saavutettavuutensa osallistua evankelis-luteri-
laisen kirkon seurakuntien toimintaan vahvistuisi. Laura Kallatsan ja Jouko
Kiisken (2019) tekemassa tutkimuksessa kysyttiin esimerkiksi tunteista,
joita papissa herdd, kun han kohtaa ihmisen, joka elaa parisuhteessa sa-
maa sukupuolta olevan kanssa. Vastauksissa tuli esille, ettd esimerkiksi
rakkautta ja iloa tunsi lahes puolet vastaajista. Toisaalta samalla 16 % vas-
taajista ei tuntenut lainkaan rakkautta tai 21 %vastaajista ei tuntenut lain-
kaan iloa siita, ettd ihminen eldd parisuhteessa samaa sukupuolta olevan
kanssa. Tutkijoiden mukaan ihmisessa heraavat tunteet kertovat asen-
teista. (Suomen ev.lut.kirkko. Vihkiako vai ei?, 33, 42.)



Opintojen aikana olen herannyt inmettelemaan ihmisoikeustyon loppumat-
tomuutta ja ymmartanyt, etta kristillisen sanoman rinnalla inmisoikeusty® on
myos kirkon tyoskentelyn perusta. Inmisoikeusperustainen tydote perustuu
ihmisyyden kunnioittamiseen ja yhdenvertaiseen kohtaamiseen. Opintoni
kirkon hengellisen tyon tekijaksi ovat alkusysdys kohdata maailma, jossa
konkretisoituu ihmisten elaméanhaasteet, jotka vaikuttuvat kokemukseen
omasta ihmisarvosta. Ammatillisuuden nakokulmasta kirkon hengellisen
tyon tekijat tasapainottelevat tygssaan kirkon, Raamatun tulkinnan, tydyh-
teisbn sisdisten asenteiden, yhteiskunnan, seurakuntalaisten ja luottamus-
miesten nakemysten ristivedossa suhtautumisessa seksuaali- ja sukupuoli-
vahemmistoihin. Opinnaytetyd on syntynyt yhteisty6ssa Tampereen Tuo-
miokirkkoseurakunnan kanssa. Kiitokset tuomiorovasti Olli Hallikaiselle tut-

kimusluvasta.

TyOni etenee niin, ettd teoriaosiossa tutustutaan seksuaalisuuteen eri nako-
kulmista osana ihmisen olemuksellisuutta. Sen jalkeen tutustutaan hengel-
lisen tyon tekijan ammatillisuutteen liittyviin tekijéihin, joilla voi olla vaiku-
tusta seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen kanssa tyoskentelyyn. Lisaksi
teoriaosiossa on kurkkaus kirkon julkaisuihin, joissa seksuaali- ja sukupuo-
livdhemmist66n kuuluvien seurakuntaisten yhdenvertaisuutta, saavutetta-
vuutta ja turvallisuutta kasitellaan kirkon ohjeistuksissa. Tutkimuksen tulok-

set ja johtopaatokset ovat tyon lopussa.



2 SEKSUAALISUUDEN MONIMUOTOISUUS

Taman luvun tarkoitus on avata seksuaalisuuden kokonaisvaltaisuutta inmi-
sen subjektiivisena kokemuksena osana ymparoivaa yhteiskuntaa ja sosi-
aalisia verkostoja. Jokaisella ihmisella on oma seksuaali-identiteetti ja su-
kupuoli-identiteetti, jotka ovat seurausta omasta seksuaalihistoriastamme.
Nama asiat ovat henkilokohtaista aluettamme ja niihin liittyy muistoja seka
suuri maara tunteita. Seksuaalisuus on yksi 0sa omanarvontuntoamme, sita

kuinka naemme itsemme arvokkaana ja rakastettavana.

Ihmisen identiteetti muodostuu seksuaalisuuden ja sukupuolen liséksi esi-
merkiksi vakaumuksesta, idsta, perhesuhteista, terveydentilasta, etnisesta
taustasta seka ammatista. NAma asiat ovat kaksisuuntaisessa vuorovaiku-
tuksessa keskenaan ja vaikuttavat ihmisen tilaan ja asemaan sosiaalisissa
suhteissa. Naiden tekijoiden yhteisvaikutusta ihmisen kokemuksiin ja ase-
maan kutsutaan intersektionaalisuudeksi. Seksuaali- ja/tai sukupuoliva-
hemmistdoon kuuluminen vaikuttaa ihmisen arkeen, turvallisuudentuntee-
seen, sosiaalisiin suhteisiin seka syrjintaan. (Oikeusministerid. Koko ajan
jannittyneend) Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdista kaytetaan lyhennetta
LHBTI. Lyhenne rakentuu sanoista lesbo, homo, bi-ihmiset, transihmiset ja
intersukupuoliset. Sateenkaari kuvaa seksuaalisuuden ja sukupuolen moni-
naisuutta, esimerkiksi sateenkaarinuoret. (Seta. Sateenkaaritieto. Sateen-
kaarisanasto) Tassa tyossa kaytan seksuaali- ja sukupolivahemmisto -ter-
mid seka sateenkaari -etuliitettd, esimerkiksi sateenkaariseurakunta tai sa-
teenkaari-ihminen. Tama ty6 on vain yleissilmays tdhdn moninaiseen aihee-
seen, kaiken kattava selvitys tdma ei ole, silla aihe on laaja. Tassa ei esi-
merkiksi k&sitella perheiden monimuotoisuutta tai romanttista suuntautu-

mista.

2.1 Seksuaalisuus

Seksuaalisuus on moniulotteinen osa ihmisyytta. Se vaikuttaa ihmisen el&-
massa eettisen, kulttuurisen, biologisen ja psyykkisen ulottuvuuden kautta.
Eettisyyden vaikutus nakyy esimerkiksi siten, minkalaisia asenteita, arvoja

ja moraalisia kasityksia ihmisella on seksuaalisuudesta. Tahan vaikuttavat



myo6s kasitys uskonnollisuudesta ja uskosta. Kulttuuri voi vaikuttaa seksu-
aalisuuteemme yhteiskunnan lakien, tapojen, mainonnan, perheen, seurus-
telun ja avioliiton kautta. Biologisesti ihmiskehon kasvu, kehitys, fysiologiset
syklit ja muutokset vaikuttavat ihmisen seksuaalisuuteen. Psyykkisen alu-
een vaikutukset seksuaalisuuteen ovat tunteita, elamyksia ja kasityksia it-
sestd, itseilmaisua, motivaatiota seka opittuja asenteita ja kayttaytymista.
(Lehtonen & Santalahti 2016, 17.)

Vaestoliitto maarittelee seksuaalisuuden syntymasta kuolemaan jatkuvaksi
kehitysprosessiksi ja ominaisuudeksi. Se on olemista, ei tekemista. Siksi
vaestoliitolla on lapsinakdkulmaan tehty maaritelma seksuaalisuudelle, joka
myo6tailee WHO:n, Maailman terveysjarjeston, maaritelmaa:

Seksuaalisuus on keskeinen osa ihmisyytta kaikissa elaman
vaiheissa, ja se kasittdd sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja
sukupuoliroolit, seksuaalisen suuntautumisen ja mielihyvan
seka koko seksuaalisen kehityksen jarjen, tunteen ja biologian
tasoilla. Seksuaalisia kokemuksia ja seksuaalisuuden ilmene-
mismuotoja ovat ajatukset, halut, uskomukset, asenteet, kayt-
taytyminen, oppiminen, tutkiminen, leikki, roolit ja suhteet.
Vaikka seksuaalisuus voi pitaa sisallaéan kaikki nama ulottuvuu-
det, ihminen ei aina koe tai ilmenna niitd kaikkia. Biologiset,
psykologiset, sosiaaliset, taloudelliset, poliittiset, eettiset, lailli-
set, historialliset, uskonnolliset ja hengelliset tekijat vaikuttavat
vuorovaikutuksessa seksuaalisuuteen.” (Vaestoliitto. Vanhem-
muus. Tietoa vanhemmille. Pienten lasten vanhemmat. Lapsi
ja seksuaalisuus. Kokonaisvaltainen seksuaalikasvatus.)

2.2 Seksuaaliterveys

Seksuaaliterveys on osa seksuaalisuutta. Vaestoliitto on laatinut vuonna
2006 Seksuaaliterveyspoliittisen ohjelman. Se késittelee seksuaaliterveys-
palveluja, nuorten seksuaalisuutta, median ja seksuaalisuuden suhdetta,
seksuaalista vakivaltaa ja riistoa seka lapsettomuutta seksuaaliterveyspo-
littisena kysymyksend, kansainvalista tilannetta seksuaaliterveyden seka -
oikeuksien nédkdkulmasta. Ohjelman mukaan seksuaalikasvatus, seksuaa-
literveyspalvelut, sukupuolten tasa-arvo ja seksuaalikehityksen suojaami-

nen ovat osatekijoita, joilla mahdollistuu hyvan seksuaaliterveyden



saavuttaminen ja sen yllapitdminen. (Vaestéliiton seksuaaliterveyspoliitti-

nen julkaisu 2006) Julkaisu maarittelee seksuaaliterveyden ndin:

Seksuaaliterveys on (WHO:n vuoden 2002 méaritelman mukai-
sesti) seksuaalisuuteen liittyva fyysisen, emotionaalisen,
psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tila; ei pelkastaan sai-
rauden, toimintahairion tai raihnaisuuden poissaoloa. Voidaan
siis sanoa, ettd seksuaaliterveys kasittdd kaikkea seksuaali-
seen kehitykseen, sukupuolielamaan ja sukupuolielimiin liitty-
vaa. Hyva seksuaaliterveys edellyttaa positiivista ja kunnioitta-
vaa nakokulmaa seksuaalisuuteen ja seksuaalisiin suhteisiin,
samoin kuin halutessaan mahdollisuuden nautinnollisiin ja tur-
vallisiin seksuaalisiin kokemuksiin vapaana pakottamisesta,
riistosta ja vékivallasta. Jotta hyva seksuaaliterveys voidaan
saavuttaa ja yllapitad, kaikkien inmisten seksuaalioikeuksia tu-
lee kunnioittaa, suojella seka saattaa ne voimaan. (Vaestoliiton
seksuaaliterveyspoliittinen ohjelma 2006)
Ohjelma toteaa, ettd seksuaalisuus on myénteinen voimavara ja, etta su-
vaitsevainen ja avoin suhtautuminen seksuaalisuuteen lisdd mahdollisuuk-
sia hyvaan seksuaaliterveyteen. Kansainvalistyminen yhteen térmayttaa eri
kansallisuuksia, uskomuksia, uskontoja, kulttuureja seka tapoja, jotka vai-
kuttavat myos kasityksiin seksuaalisuudesta ja seksuaaliterveydesta. Sek-
suaalista hyvinvointia voidaan edistaa tarjoamalla tietoa, kasvatusta, tukea
sekd neuvontaa. (Vaestoliiton seksuaaliterveyspoliittinen ohjelma) Yhteis-
kunnan muuttuminen monikulttuurisemmaksi tuo huomioitavaksi myos kult-
tuurisensitiivisyyden seksuaalisuuden nakokulmien tarkasteluun. Maahan-
muuttajat tulisi huomioida kulttuurisensitiivisesti esimerkiksi lisdantymister-

veyspalveluissa seka seksuaalikasvatuksen osalta.

Vaestoliiton seksuaaliterveyspoliittisessa ohjelmassa mainitaan terveyden-
huollon henkilékunnan lisdkoulutus, jolla vahvistetaan vuorovaikutusta sek-
suaali- ja sukupuolivahemmistdjen kohtaamisessa. Ohjelmassa mainitaan
myo0s, ettd seksuaalineuvonta- ja seksuaaliterapiapalveluiden kuuluisi olla
osa julkista terveydenhuoltoa. Seksuaalisuuteen kuuluvat laheisyyden, hel-
lyyden, arvostetuksi ja rakastetuksi tulemisen tarpeet seké kosketuksen kai-
puu, jotka ovat osa jokaista ihmisté ja yksil6llistd, portaittaista kasvua ihmi-
syyteen. Seksuaalisuuden kehittymiseen kuuluu keskeneraisyyden hyvak-

syminen ja seksuaalisuuden arvostaminen eri ik&kausina sek&



seksuaalisuuden ymmartdminen mindkuvaa vahvistavana voimavarana.
Nama ovat nakokulmia nuorten seksuaalikasvatuksessa. (Vaestoliiton sek-
suaaliterveyspoliittinen ohjelma) Seksuaalisuuteen ja sen moninaisuuteen
liittyv& koulutus voisi vahvistaa myds seurakunnan hengellisen tyon tekijoi-

den vuorovaikutustaitoja kohdata seksuaali- ja sukupuolivahemmistoja.

2.3 Seksuaalioikeudet

Seksuaalioikeudet ovat osa ihmisoikeuksia. Jokaisella on etnisesta taus-
tasta, sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai terveydentilasta
riippumatta oikeus omaan seksuaalisuuteen, tietoon seksuaalisuudesta, oi-
keus suojella itseaan ja tulla suojelluksi, oikeus terveyspalveluihin ja syrji-
mattdmyyteen ja tasa-arvoon seka yksityisyyteen ja lisdksi oikeus vaikuttaa
seksuaalisuuteen liittyvaan paatoksentekoon. Yhteiskunnallisesti seksuaa-
lioikeuksien kehitys liittyy esimerkiksi lainsaadantoon ja sosiaalioikeuksiin
seka terveydenhuollon kysymyksiin. Seksuaalioikeudet ovat yhdenvertai-
suuden ja tasa-arvon kysymyksia. (Ihmisoikeudet. Seksuaalioikeudet)

EU:n jasenvaltiona Suomi on sitoutunut noudattamaan EU:sta tulevia oh-
jeistuksia ja suosituksia liittyen seksuaali- ja sukupuolivéhemmistojen ihmis-
oikeuksiin. EU ohjeistaa yhdenvertaistamaan lainsdadantoa seka kehottaa
jarjestamaan asianmukaiset sosiaalipalvelut seka huomioimaan vahemmis-
téjen erityistarpeet suunniteltaessa kansallisia terveydenhoitosuunnitelmia.
Ministeriokomitean suositus on kohdennettu myds uskonnollisille yhdyskun-

nille:

8. Viranomaisia ja muita valtion edustajia olisi kehotettava edis-
tamaan lesbojen, homojen ja biseksuaalien seka transsuku-
puolisten henkildiden ihmisoikeuksien suvaitsemista ja kunni-
oittamista niiden osallistuessa vuoropuheluun kansalaisyhteis-
kunnan keskeisten edustajien kanssa, mukaan lukien joukko-
viestimet ja urheilujarjestot, poliittiset jarjestot ja uskonnolliset
yhdyskunnat. (Ulkoministerid. Euroopan neuvosto. Ministeriko-
mitean suositus CM/Rec(2010)5 toimista seksuaaliseen suun-
tautumiseen tai sukupuoli-identiteettiin perustuvan syrjinnan
torjumiseksi)
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FRA on EU:n perusoikeusvirasto (European Union Agency for Fundamental
Rights). FRA ohjeistaa jasenvaltioita edistamaan seksuaali- ja sukupuoliva-
hemmistdjen oikeuksien toteutumista esimerkiksi lainsdadannon kautta, po-
liitikkojen avoimella tuella, vahvalla ja mydnteisella poliittisella johtajuudella
asennevaikuttajana, syrjinnan nakyvéksi tekemista kampanijoilla tietoisuu-
den lisdamiseksi, monimuotoisuuden ja tasa-arvon vaatimista eri yhteistyo-
tahoilta seka luomalla yhteiskunnan eri toimijoille tasa-arvo-ohjelmia.
LGBT-ihmiset toivovat, ettd heidan ihmisoikeuksiaan ja yhdenvertaisuut-
taan parannetaan esimerkiksi yhdenvertaisella avioliitto-oikeudella, paris-
kuntien verotuksella, adoptio-oikeudella, tietoisuutta lisaavilla kampanjoilla
ja myonteisilla esikuvilla seka politikkojen tuella. Seksuaali- ja sukupuoliva-
hemmistot kokevat tarkedksi myds sen, etté uskonnolliset johtajat hyvaksyi-
sivat heidat ja osoittaisivat heille tukensa. (FRA — European Union agency
for fundamental rights. EU LGBT survey, Euro-pean Union lesbian, gay, bi-

sexual and transgender survey, main results 2014, 14-16, 109-110.)

Seksuaalisuus vaatii suojelua, silla aina seksuaalioikeudet eivat toteudu.
"Seksuaalisuus on arvokas ja intiimi lahja, jota on kasiteltava hellavaraisesti,
vastuullisesti ja toisia kunnioittavasti.” (Vikstrém 2016, 102). Sukupuoleen
ja seksuaalisuuteen liittyvilla ilmidilla on seksuaalieettinen ja moraalinen
puoli, joka on asioiden oikein ja vaarin tekemista. Moraalisesti vaarin teke-
mista on seksuaalinen hyvaksikayttaminen, alistaminen ja ihmiskauppa
(Kettunen 2011, 250.) Valitettavasti on seksuaalisuuteen kohdistuvaa vaki-
valtaa ja rikollisuutta, kipua ja noyryytysta. Rikoslaissa (L 39/1889) tode-
taan, etta seksuaalirikoksia ovat esimerkiksi lasten seksuaalinen hyvaksi-
kayttd, raiskaus, paritus seké seksuaalinen ahdistelu. Esimerkiksi vapau-
teen kohdistuvista rikoksista, ihmiskauppa, voi olla luonteeltaan seksuaa-
lista hyvaksikayttoa. (L 39/1889) Vuoden 2015 alusta laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta padivitettiin niin, ettd se kieltda syrjinnan sukupuoli-

identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella (L 609/1986).
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2.4 Seksuaalinen suuntautuminen

Seksuaalisella suuntautumisella tarkoitetaan ihmisen seksuaalista mielen-
kiintoa, halua seka kiihottumisen tunnetta miehia, naisia tai molempia koh-
taan. Seksuaalinen suuntautuminen on aina yksil6llista ja joustavaa, siksi
se voi muuttua elaman eri vaiheissa ja vaatii ihmiselta hyvaksyvaa ja arvos-
tavaa suhtautumista itseen. Seksuaalinen identiteetti tarkoittaa minakasi-
tystamme eli miksi itsemme koemme. Se sisaltdd seksuaaliset tarpeet, sek-
suaaliset arvot, seksuaalisen toiminnan mieltymykset ja ilmaisun tavat, sek-
suaalisen suuntautumisen ja kumppaniin liittyvat seksuaaliset mieltymykset.
Tahan laheisesti liittyy sosiaalinen seksuaalinen identiteetti, joka on osa it-
setuntoa, silla sen perusteella ihminen kokee kuuluvansa johonkin ryhmaéan
ja sen mukaiseen identiteettiin. Ihmiselle on tarkeaa loytdd oma tapansa
iimaista omaa seksuaalisuutta ja sukupuoltaan ja saada elaa se todeksi ar-
jen sosiaalisilla areenoilla, hyvaksyttyna ollen. (Lehtonen & Santalahti 2016,
91—92.) Seksuaalisuuden suuntauksia on lukuisia. Naita ovat esimerkiksi
panseksuaalisuus, joka on kiinnostusta toiseen ihmiseen sukupuolesta riip-
pumatta, aseksuaalisuus, joka on seksuaalisen kiinnostuksen véahaisyytta
tai sen puuttumista, hetero-, bi- ja homoseksuaalisuus. (Seta. Sateenkaari-
tietous. Sateenkaarisanasto)
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Taulukko 1 on Taakasta voimavaraksi hankkeen (kts luku 2.7) nuorisoky-
selyn tuloksista. Se osoittaa seksuaalisuuden moni-ilmeisyyden. Seksuaa-
lisuuden kokemiselle ei aina ole maaritelmaa tai ihminen ei halua maari-

tella omaa seksuaalisuuttaan.

ASEKSUAALS
BISEKSUAAL!
DEMISEXSUAALL
HETEROSEKSUAALL
HOMOSEKSUAALI
LESBO
PANSEKSUAALY
FEMISEKSUAALI

ANDROSEKSUAALL

SUUNTAUTUMISELLEN! E! OLE OMAA
SANAA

EN MAARITTELE SUUNTAUTUMISTAN! B2P8E 133 %

HAEN ITSEAN! KUVAAVAA MAARITELMAA #8E 7,6%

JOKIN MUU, MIKA 3% 3,3%

EN HALUA KERTOA 0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

TAULUKKO 1. Taakasta voimavaraksi hankkeen nuorisokyselyyn vastan-
neiden nuorten kokemus omasta seksuaalista suuntautumisestaan (Taa-

kasta voimavaraksi. Nuorisokyselyn tulosten alkuraapaisu).

2.5 Sukupuolen moninaisuus

Sukupuoli maaritelladn biologisen, juridisen (nimi ja sosiaaliturvatunnus),
sosiaalisen, psyykkisen ja aistisen kokemuksen kautta. Nykykasityksen mu-
kaan sukupuoli on monimuotoinen ja se ilmenee monella tavalla. Tama ny-
kypaivan maaritelma on joustavampi kuin bindarinen sukupuolijarjestelméa
(nainen/mies), johon Suomen juridinen sukupuolijako perustuu ja johon
henkil6tunnusjarjestelma pohjautuu. (Lehtonen & Santalahti 2016, 90.) Bi-
naarinen sukupuolijarjestelma sulkee ulos muun sukupuoliset ja sitd voi-
daan pitdd hairinnan perusteena (Oikeusministerio. Koko ajan jannitty-
neena, 41—42).
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Biologinen sukupuoli koostuu hormonaalisesta, anatomisesta ja geneetti-
sestd sukupuolesta. Sosiaalinen sukupuoli ilmenee ihmisen pukeutumi-
sessa, eleissa ja rooleissa. Ihmisen kokemus itsestaan, omista tunteistaan
ja ajatuksista peilaavat psykologista sukupuolta. Aistinen kokemus omasta
sukupuolesta syntyy aistien valityksella suhteessa itseen ja ymparistéon.
Psyykkinen sukupuoli on oman sukupuolen hyvaksymistd, oman sukupuo-
len herattdmia tunteita ja ajatuksia, se on oman seksuaalisuuden ja suku-
puolen tasapainoa. Sukupuoli-identiteetti rakentuu ihmisen elamankaaren
kehityksen myota. Sukupuolen subjektiivinen kokemus on merkittdva osa
ihmisen mindkuvaa. (Lehtonen & Santalahti 2016, 90—91.) Sukupuoliva-
hemmistdja ovat sukupuolettomat, transihmiset sekéa intersukupuoliset. In-
tersukupuolinen tarkoittaa sita, etta lapsen syntyman hetkelld ei voida maa-
ritella selkeasti hanen biologista sukupuoltaan naiseksi tai mieheksi. Taméa
on luonnollista sukupuolen vaihtelua, johon vaikuttaa kromosomit, hormonit
sekad sukuelimet. (Seta. Sukupuolen moninaisuus) Queer kuvaa ajattelu-
mallia, joka kyseenalaistaa yhteiskunnan normittuneita ajatusmalleja sek-
suaalisuudesta ja sukupuolen moninaisuudesta. Queer voi olla identiteetti,
jossa ihminen ei halua maarittda omaa seksuaalista suuntautumista tai su-

kupuoltaan. (Seta. Sateenkaaritieto. Sateenkaarisanasto)

Taulukko 2 on Taakasta voimavaraksi hankkeen nuorisokyselysta. Se ha-
vainnollistaa, miten monella tavalla oman sukupuolen voi kokea. Myds se
on vaihtoehtona, etta ei koe tarvetta maaritella itseddn sukupuolen kautta
tai maaritelmat eivat riitd kuvaamaan omaa kokemusta sukupuolesta. Tama
osoittaa yhteiskunnan kayttaman binaarisen sukupuolijaon riittAmattomyy-
den.
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TAULUKKO 2. Taakasta voimavaraksi hankkeen nuorisokyselyyn vastan-
neiden nuorten kokemus omasta sukupuolestaan (Taakasta voimavaraksi.

Nuorisokyselyn tulosten alkuraapaisu).

EU:n tietosuoja-asetus rajoittaa tallentamasta tietoja esimerkiksi etnisesta
alkuperasta, poliittisesta mielipiteesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta.
Taman vuoksi rekisteriaineistosta kootut tilastot eivat anna tietoa ihmisista,
joiden rekisterdity sukupuoli on muuta kuin perinteisesti bindarinen nainen
tai mies. Tilastoista ei ndy esimerkiksi transihmiset tai intersukupuoliset.
Translain uudistus mahdollistaisi henkilén muuttaa sukupuolimerkintédnsa

vastaamaan todellista kokemustaan sukupuolesta. (Keski-petaja 2019)
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2.6 Seksuaali- ja sukupuolivdhemmist6jen laheisten ihmisten rooli

Seksuaalisuus kehittyy lapi ihmisen elaméan. Seksuaalisuuskehitys lapéaisee
kognitiivisen, emotionaalisen, biologisen ja psykologisen tason (Lehtonen &
Santalahti 2016, 79). Taman kasvuprosessin aikana ihminen on vuorovai-
kutuksessa vanhempien, sisaruksien, isovanhempien, ystavien, kummien,
suvun jasenten, naapureiden, tydkavereiden, lapsen lapsien kanssa. Lahei-
sen sukupuolen tai seksuaalisuuden pohdinnat voivat nostattaa esimerkiksi
ahdistusta, pelkoja, tietdAmattémyytta, koska tilanne on uusi ja yllatykselli-
nen. Laheiset ihmiset ovat usein samalla tavalla kasvunprosessissa ja
omalta osaltaan kayvat lapi laheisensa seksuaalisuuden ja sukupuolen ke-
hitysvaiheita.

Setalla on Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus. Heilla on esimer-
kiksi vertaisryhma laheisille, jotka ovat ajautuneet kriisiin tai joilla on vaikeita
tunteita esimerkiksi oman lapsen sukupuoleen liittyen tai jotka miettivat mi-
ten tukea laheistd. Tapaamisissa paapaino on osallistujien jaksamisen tu-
kemisessa ja kysymyksissda. Ryhmiin kutsutaan vanhempia, sisaruksia,
kummeja, sukulaisia ja puolisoja. (Sukupuolen osaamiskeskus. Palvelut.
Laheisten tuki) Laheisten tukeminen on tarkead, silla esimerkiksi vanhem-
pien ja lahella olevien aikuisten suhtautuminen lapsen ja nuoren seksuaali-
suuteen ja sukupuoleen voi antaa tukea tai hankaloittaa seksuaali-identitee-
tin muotoutumista. Jos seksuaalisuuden tai sukupuolen takia ihmiselle ker-
tyy hylkdamiskokemuksia, vaikuttaa se heikentavasti esimerkiksi itsetun-
toon seka turvallisen sosiaalisen verkoston syntymiseen. (Lehtonen & San-
talahti 2016, 89, 92.)
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2.7 Seksuaalisuus ja hengellisyys

Useat uskonnot antavat jasenilleen ohjeita ja sdant6ja koskien seksuaali-
suutta ja sukupuolta seké niiden toteuttamista. Kulttuuriin ja uskontoon liit-
tyvia ongelmakysymyksia koskien seksuaalisuutta ovat esimerkiksi suhtau-
tuminen aborttiin, seksuaalinen suuntautuminen ja seksuaalinen moni-
naisuus, seksuaalinen vakivalta, itsetyydytys seka esiaviolliset suhteet. Var-
sinkin naisen seksuaalisuutta koskevia ohjeistuksia on useilla uskonnoilla.
Uskonnollisilla ohjeilla ja sdadoksilla pyritaan kontrolloimaan seksuaaliviet-
tia, turvaamaan perhe- ja yhteiskuntarakenteita sekéa normittamaan sosiaa-
lista kayttaytymistd. (Lehtonen & Santalahti 2016, 106—107.)

Vikstrom toteaa, etté historiassa kirkolla on ollut vahva rooli valvoa tiukasti
moraalia seksuaalietiikan alalla. Seksuaalietiikka on keino tarkastella sek-
suaalisten kaytanteiden eettisyyttd. Seksuaalisuus on toisaalta Jumalan
lahja ja toisaalta jotain sellaista inhimillistd intohimoa, joka haastaa uskon-
nollisuuden. Vikstromin mukaan kirkossa kayty keskustelu seksuaalisuu-
desta on kahtiajakautunut dogmaattiseen ja pastoraaliteologiseen tulkin-
taan rakkaudesta ja seksuaalisuudesta seka avioliitosta. Dogmaattinen tul-
kinta korostaa opillista ndkdkulmaa, jolloin seksuaalisuus ja avioliitto ovat
uskon synnyttamia elaman osa-alueita. Pastoraaliteologinen nakdkulma ko-
rostaa lahimmaisenrakkautta ja ihmisten omien kokemusten kuulemista, jol-
loin rakkaus n&hd&an suhteessa ihmisen elamén kulkuun ja muutoksiin.
Pastoraaliteologinen nakokulma painottuu ihmisarvoon, oikeudenmukai-

suuteen ja erilaisuuden hyvaksymiseen. (Vikstrom 2016, 12, 79, 83.)

Kristinuskolla on vahvat perusteet lahestya kehollisuutta ja seksuaalisuutta
hengellisyyden ja rakkauden kautta. Raamattu on taynna kuvausta Jumalan
ja ihmisen rakkaudellisesta suhteesta ja ihmisen ainutlaatuisuudesta Juma-
lan kuvana. Jumala on luonut ihmisen omaksi kuvakseen (1 Moo0s.1:27).
Ihmiskehoa kuvataan temppelind, johon Jumala on antanut Pyhan Hengen
asumaan (1Kor.6:19). Jokainen ihminen on Jumalan silmissa kaunis ja ar-

vokas. Ihminen on pyhé&, silla Jumala asuu ihmisessa Pyhand Henkena.
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Kristinuskon ydinviesti on rakkaus. Uusi Testamentti sanoo esimerkiksi
nain: Rakkaat ystavat, rakastakaamme toisiamme, silla rakkaus on Juma-
lasta. Jokainen, joka rakastaa, on syntynyt Jumalasta ja tuntee Jumalan.
Joka ei rakasta, ei ole oppinut tuntemaan Jumalaa, silla Jumala on rakkaus.
(1Joh.4:7-8). Karmeliittaisa, Wilfrid Stinissen (1927-2013), ajattelee, etta ih-
misen perusolemus on jumalallista rakkautta, koska Jumala on vuodattanut
rakkautensa meidan sydamiimme antamalla meille Pyh&n Hengen
(Room.5:5). Tama on Stinissenin mielestd ihmisessa olevaa aitoa rak-

kautta, joka

rakastaa toisessa olevaa rakkautta, silla se muodostaa toisen
arvokkuuden. Siina loydetaan myos todellinen ilo. Sehén on
juuri rakkauden tunnistamista, elamén suutelemista siihen, sen
herattelemista, avustamista sen tietoiseksi tulemista. Siina syn-
tyy voimakkaita, olennaisia rakkauden siteita ihmisten valille,
siteitd, jotka eivét sido, vaan vapauttavat. (Stinissen 2010, 34—
37)
Kristillinen inmiskasitys ruumiista pohjaa Jeesuksen ihmisyyteen. Jeesus ol
kehollinen ihminen, h&an opetti, teki ty6ta, rakasti, syntyi ja kuoli. Kristinus-
kon sakramenttien aineelliset merkit, vesi, viini ja leipd, ovat kosketelta-
vissa. (Stinissen 2010, 49-50.) Silti ruumiiseen on kristinuskon historian ai-
kana kohdistunut monenlaista kielteista. Varsinkin ruumiin aistillisuutta on
pidetty vastenmielisend, syntisend ja turmiollisena. Tama tulee esille
Teemu Ratisen tutkimustyon tuloksena syntyneesta teoksesta Synnista Ju-
malan lahjaksi. Seksuaalisuuteen ja sukupuoleen liittyvat hapean kokemuk-
set liittyvat nautintoelamasta vallitsevaan kulttuuriseen kontrolliin eri aika-
kautena. Yksityisesta tulee julkista, kun oman seksuaalisuuden lisaksi tulki-
taan ja normitetaan kanssaihmisid. Ratisen tutkimuksessa selviad myos ih-
misen kasitys omasta tunnesuhteestaan Jumalaan seka aikakausien erilai-
set jumalakuvat seksuaalisen kasvun ohjaajana. Jumalaa voidaan tarkas-
tella esimerkiksi hallitsijan, tuomarin tai parantajan roolista kasin. Ratisen
tutkimusaineiston kirjeet kertoivat, etta kirjoittajat, jotka kuuluivat seksuaali-
tai sukupuolivihemmistoon, kokivat armollisen jumalasuhteen yksityisena
ja syvanéa uskonnollisuuden muotona, jonka vuoksi inminen koki itsensa hy-

vaksytyksi juuri sellaisena kuin on. (Ratinen 2015, 215-217.)
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Paavo Kettusen (2011) mukaan, uskonnon ja seksuaalisuuden valinen ris-
tiriita kumpuaa kulttuurista seka kirkkojen nakemyksista, kristillisesta tradi-
tiosta. Seksuaalikielteinen hengellisyys synnyttaa hapean tunteen, joka vai-
kuttaa ihmisen kykyyn nauttia seksuaalisuudesta. Hapean varittama seksu-
aalisuus vaikuttaa seksuaali- ja sukupuoli-identiteettiin. Jos seksuaalisuus,
seksuaalinen halu, fyysinen rakkaus ja nautinto ovat kiellettyja ja torjuttuja
voi se johtaa kelpaamattomuuden kokemukseen oman identiteetin kanssa.
Jos ihmisen seksuaalisuuteen vaikuttaa voimakas uskonnollinen normitus
ja kiellot, vaikuttaa se myds ihmisen hengelliseen elaméaan ja jumalasuhtee-
seen. Seksuaalivahemmistoille jumalasuhteen syntymiseen vaikuttaa tois-
ten ihmisten kanssa koettu emotionaalinen vuorovaikutus. Hapean, tuomi-
tuksi tulemisen ja torjutuksi tulemisen kokemukset seurakunnassa johtavat
siihen, ettéa ihminen joutuu pohtimaan omaa vakaumustaan ja asemaansa
uskonnollisessa yhteistssa. Jos syyllisyyden ja hapean kokemukset ovat
syvia, on hengellisen yhteistn jattaminen ymmarrettavaa itsesuojelua. Hen-
gellinen eheytyminen on Jumalan kanssa sopusointuun paasemista ja siina
syntyy ymmarrys, ettéd Jumala ja kristillinen usko ovat hyvia. Jos seurakun-
talaiset ja kirkon tydntekijat toimivat skitsoparanoidisen uskonnollisuuden
positiosta, on se tuhoisaa seurakunnasta eristamista ja ulos sulkemista.
Depressiivisesta uskonnollisuuden positiosta toimiva seurakuntakulttuuri ja
kirkko hyvaksyvat erilaiset ndkemykset, ajatukset ja periaatteet. Depressii-
vinen ja skitsoparanoidinen positio ovat psykoanalyytikko Melanie Kleinin
kayttamia termeja, jotka kuvaavat ihmisen sisaista tunnemaailman kehitty-
mista ja hapedn kokemuksen syntyvaiheita ihmisessa. Positioiden kehitys
alkaa ihmisessa jo ensimmaisen ikdvuoden aikana. Ne vaihtelevat keske-
naan ja kehittyvat lapi elaman ihmisen elaméntilanteiden ja olosuhteiden
ohjaamina. Positiot ilmenevét niiss& prosesseissa, joita jokainen ihminen
kokee ihmissuhteissaan, jumalsuhteessaan seka hengellisessé yhteistssa.
(Kettunen 2011, 80-81,271-296.) Seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon

kuuluville ihmisille on luotu omia turvallisia hengellisia yhteisoja.

Sateenkaariyhdistys Malkus on 2014 perustettu valtakunnallinen yhdistys.
Yhdistyksen hallituksen jasen, Jouni Heikkild, kertoo, ettd yhdistyksen toi-

minnan perustat luotiin 1970-luvun lopulla, jolloin Setalla toimi kristillinen
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piiri Seppo Kiviston ohjaamana. 1980 vuodesta toimi Helsingin Malkus
ryhmd, jonka ohjaajina olivat Ritva Kurki puolisonsa Lisa Bylandin tuke-
mana. Toiminnan tarkoituksena oli tuoda nékyvaksi hengellisten sateen-
kaari-ihmisten olemassaolo, jonka moni kirkollinen taho tahtoi unohtaa ja
ohittaa. Toiminta on antanut kuluneina vuosikymmenina sateenkaari-ihmi-
sille toivoa seka paikan, jossa on voinut kokoontua omana itsenaan. (Jouni
Heikkila, henkilokohtainen tiedonanto 15.3.2020) Malkuksen toiminnan yti-
mena on edistaa seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvien inmisten
hengellista ja henkista hyvinvointia, sitoutumatta mihinkaan tiettyyn hengel-
liseen tai uskonnolliseen suuntaan. Vuodesta 2015 yhdistys on ollut Setan
jasenjarjestd. Yhdistys on verkostoitunut esimerkiksi European Forum of
LGBT Christian Groups’n, Suomen Kristillisen ylioppilasliiton, Yhteys-liik-
keen ja evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien kanssa. Sateenkaariyh-
distys Malkus jarjestaa yhdessa paikallisseurakuntien kanssa sateenkaari-
messuja esimerkiksi Tampereella Tuomiokirkkoseurakunnassa, Helsin-

gisséa Kallion seurakunnassa ja Turussa Henrikin seurakunnassa. (Malkus)

Sateenkaariyhdistys Malkus ry:ll&a on Taakasta voimavaraksi hanke 2018—
2020. Hanke auttaa yksiloita ja hengellisia yhteisoja l0ytamaan kunnioittavia
tapoja puhua seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuoli-identiteetista ja
uskosta. Hankkeen tavoitteena on auttaa sateenkaari-ihmisia olemaan oma
itsensa uskonnollistaustaisessa tai hengellisessa yhteisdssa. Hanke pyrKii
lisddmaan hengellisten yhteisdjen tyontekijdiden ja vapaaehtoisten ymmar-
rystéd seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuudesta. Tavoitteena on ra-
kentaa hengellisiin yhteisdihin kaytantoja, jotka lisdavat sateenkaari-ihmis-

ten turvallisuuden tunnetta ja tasa-arvoa yhteison jasenena. (Voimavaraksi)

Taakasta voimavaraksi hankkeen tyontekija, Lumi Sammallahti (henkilo-
kohtainen tiedonanto 26.2.2020), kertoo haastattelussa, etta hankkeen tar-
koituksena on tukea sateenkaari-ihmisten osallisuutta hengellisissa ja us-
konnollisissa yhteisdissa. Uskonnollisissa yhteisoissa kipuillaan sateenkaa-
riteeman kanssa, koska kaikkia asioita ei ymmarretd. Hankety6n tavoit-
teena on auttaa hengellisia yhteisdja kohtaamaan sateenkaariseurakunta-

laisia. Toisaalta Setan piirissé tarvitaan ymmarrysta siita, miksi hengellisyys
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on tarkead myaos sateenkaari-ihmisille. Uskovainen sateenkaari-ihminen voi
olla vAhemmistbna sateenkaariyhteisdssaan. Setan jasenjarjestot tarvitse-
vat tietoa ja ymmarrysta uskontoon liittyvista kysymyksista, uskonnollisista
traumoista ja hengellisten ihmisten kohtaamisesta. Uskonnollisissa yhtei-
sOissa sateenkaari-ihmisiin kohdentunut syrjinta ja vihamielisyys on nosta-
nut osassa sateenkaari-ihmisia vihaa uskovaisia ja uskonnollisia yhteisoja
kohtaan. Hankkeen yksi toive on tukea ja parantaa sateenkaari-ihmisten
mielenterveytta ja vahentaa itsemurhia. Hanke kouluttaa, kay keskustelua
ja pyrkii liséamaan ymmarrysta. Pyrkimys on molemmin puoliseen osapuol-
ten ymmartamiseen ja hyvinvoinnin parantamiseen. (Lumi Sammallahti,
henkilokohtainen tiedonanto 26.2.2020)

Sammallahden mukaan evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnissa on mo-
ninaista suhtautumista sateenkaari-seurakuntalaisiin. Joissakin seurakun-
nissa sateenkaari-seurakuntalaisten on hyva olla, heidat kohdataan tasa-
vertaisina ja [ammdlla. Esimerkiksi rippikoulu voi olla kokemus, joka tukee
sateenkaarinuorta, jos oma perhe hyljeksii hanta. Toisaalta on kokemuksia
seurakunnassa tapahtuvasta syrjinnasta. On kokemuksia, joissa sateen-
kaari-seurakuntalaista ei tervehditd ja nahda, identiteetti kyseenalaistetaan
ja ihminen epainhimillistetdan. Hengellinen vakivalta on traumatisoivaa ja
voi johtaa jopa itsemurhaan. Evankelis-luterilaisen kirkon kahden seurakun-
tayhtyman kanssa kaynnissa olevan pilottiprojektin toivotaan luovan malli,
jota voidaan kayttaa valtakunnallisesti muokkaamaan seurakuntia turvalli-
semmaksi sateenkaari-ihmisille. (Lumi Sammallahti, henkildkohtainen tie-
donanto 26.2.2020)
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3 KIRKON HENGELLISEN TYON TEKIJAN AMMATILLISUUS

Tassa tyossa kirkolla tarkoitetaan Suomen evankelis-luterilaista kirkkoa.
Suomen evankelis-luterilainen kirkko -verkkosivujen perusteella voi sanoa,
ettd kirkko on laaja hallinnollinen organisaatio. Sivuilta 16ytyy tietoa kirkon
paatoksenteosta, organisaatiosta, strategioista, kirkon taloudesta, tilas-
toista, kirkosta tyonantajana seka kirkon ja yhteiskunnan suhteesta. Kirkon
toimituksilla tarkoitetaan vihkimista, kastetta, hautaan siunaamista ja juma-
lanpalveluksia. Inmisille kirkko on jasenyytta seka osallistumista lahjoittami-
seen, vapaaehtoistyohon, vaikuttamiseen ja kokoavaan toimintaan. Kirkon
kokoavaa toimintaa ovat esimerkiksi eri ikaisten kerhotoiminta, nuorten toi-
minta, musiikkityd, retket ja leirit. Hengellisen elaman syventamiseen on
seurakunnissa raamattu- ja rukouspiireja. Lahetyspiirit kokoavat ihmisia,
joita kiinnostaa lahetystyd. Kirkko tukee ihmisia arjen ongelmissa, surun
ja/tai kriisin kohdatessa. Kirkon tydntekijoiltéa voi kysya esimerkiksi sielun-
hoitoa, rippid, ruoka-apua, talousneuvontaa tai jos on pulmia esimerkiksi ih-
missuhteissa. Kirkon diakoniaty6 ja perheasiainneuvottelukeskus ovat tu-

kena myds ei-jasenille. (Suomen ev.lut.kirkko. Tietoa kirkosta.)

Kirkkoon kuului 2020 tammikuussa noin 3 789 000 suomalaista. Kirkon ja-
sentilastoista kay ilmi, etta kirkosta eroamisen piikit sijoittuvat vuosille 2010,
jolloin erosi 83 097 jasenta ja 2014, jolloin erosi 78 300 jasenta. (Kirkonti-
lastot. Jasentilastot. Eronneet henkilot) Osa syynd néaihin korkeisiin
eroamislukuihin on vuonna 2010 tv:ssa esitetty Ajankohtaisen kakkosen ho-
moilta sek& vuonna 2014 hyvaksytty sukupuolineutraali avioliittolaki (Yle.
Uutiset. 2019). Kirkon tyontekijat kohtaavat tydssaan seurakuntalaisia, jotka
kuuluvat seksuaali- ja sukupuolivahemmist6on seka heidan laheisiaan,
sekd seurakuntalaisia, vapaaehtoisia ja kirkon luottamusmiehia, joilla voi

olla vahvoja mielipiteitd seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin liittyen.

Seurakuntien henkildstétilaston 2019 mukaan kirkossa on tyontekijoita 15
230. Heista hengellisen tyon tekij6itd on 7 820. (Kirkontilastot. Seurakuntien
henkilostotilasto 2019) Evankelis-luterilaisen kirkon hengellisen tyon teki-

joitd ovat diakonian viranhaltijat, kanttorit, kirkon nuorisotyénohjaajat,
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lastenohjaajat, papit, lahetyssihteerit ja kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajat.
Kirkon hengellisen tydn ammateissa on yhteista ydinosaamista. Ydinosaa-
minen on sellaisten kaytdnnon taitojen ja tietojen soveltamista, joista tun-
nistaa ammattikunnan tai yhteison edustajan. Hengellisen tyon yhteisen
ydinosaamisen liséksi kullakin ammattiryhmalla on oma kuvaus ammatilli-
sesta ydinosaamisesta. Kaikki ndméa ydinosaamiskuvaukset ovat seurakun-
tien tyovalineita, kun tyontekijoiden tehtavéakuvien sisaltdja tdsmennetaan
ja kehitetd&n seka tehtdessa henkiloston osaamiskartoituksia ja kehittamis-
suunnitelmia. Kuvauksia kaytetaan myoés taydennyskoulutuksen ja tutkinto-
tavoitteiden kehittdmisessa. Ammatillinen ydinosaaminen kehittyy, syvenee
ja laajenee tyokokemuksen ja taydennyskoulutuksen avulla. (Suomen
ev.lut.kirkko. Plus. Koulutus ja ty6elama. Kirkon ammatit. Kirkon tyontekijan

ydinosaaminen)

Vuonna 2020 laaditun Kirkon ammattien yhteinen ydinosaamiskuvaus ku-
vaa erityisesti osaamista, jota tarvitaan kirkon hengellisessa tydssa. Ydin-
osaaminen koostuu vuorovaikutusosaamisesta, teologisesta seka arvo-
osaamisesta, tybelama- ja kehittdmisosaamisesta seka toimintaymparisto-
ja yhteisbosaamisesta. Tyontekijaltd odotetaan, ettd han kehittdd ammatil-
lisuuttaan esimerkiksi vahvistamalla vuorovaikutusosaamistaan. Vuorovai-
kutustaitojen kehittyminen edellyttdaa itsetuntemusta sekd oman toiminnan
ja sen vaikutusten tunnistamista. Dialoginen vuorovaikutusosaaminen on
esimerkiksi kykya kunnioittaa erilaisia asenteita ja nakemyksia seké taitoa
kayda kunnioittavaa keskustelua. Arvo-osaamista on esimerkiksi taito edis-
taa lahimmaisenrakkautta ja oikeudenmukaisuutta seka tunnistaa elaman
monimuotoisuutta. (Suomen ev.lut.kirkko. Kirkon ammattien yhteinen ydin-

osaamiskuvaus 2020, 4-10.)
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3.1 Ammatillisuus ja itsensa johtaminen

Diakonian viranhaltijan ydinosaamiskuvaus maarittelee ammatillisuutta
nain:
Ammatilliset kyvyt tarkoittavat yleistettyd kasitysta ammatissa
tarvittavista ominaisuuksista, asenteista ja kyvykkyyksista, joita
osaamisen syntyminen edellyttaa ja jotka mahdollistavat osaa-
misen kehittymisen. Liséksi tarvitaan kykya itsereflektioon, joka
mahdollistaa oman toiminnan arvioinnin. ltsereflektioon kuuluu
esimerkiksi omien asenteiden, kasitysten tai ndkemysten tie-
dostaminen. (Suomen ev.lut.kirkko. Diakonian viranhaltijan
ydinosaamiskuvaus 2020)
Ihmisena kasvaminen ja kehittyminen ovat nykyaan suosittuja teemoja, silla
ne ovat myos tyoterveyden ja -hyvinvoinnin osa-alueita. Pentti Sydanmaan-
lakka kasittelee teoksessaan Alykas itsensé johtaminen, nakokulmia henki-
|lokohtaiseen kasvuun, aiheita, jotka herattelevat lukijan tutustumaan it-
seensa ja sisadiseen maailmaansa. Syddnmaanlakan mukaan pysahtymi-
nen oman sisadisen maailman aarelle on yksi keino I6ytaa jarjestysté ulkoi-
sesta maailmasta, jossa vallitsee monesti kiire ja jatkuva muutos. Alykasta
itsensa johtamista tarvitaan hyvan ja tasapainoisen elaman tueksi. Alykas
itsensé johtaminen on sita, ettéa ihminen huomioi ja pitaa huolta fyysisesta
(keho), psyykkisesta (mieli), sosiaalisesta (tunteet), henkisesta (arvot) ja
ammatillisesta (tyd) minastaan tiedostamisen ja uusiutumisen kautta. Itse-
tuntemus, itseluottamus ja reflektio ovat keinoina ja tuloksena uudistumi-
sessa, joka jatkuu [&pi elaméan. Itsensa johtaminen on tarkeda organisatori-
sista ja yksil6llisistd syistd. Esimerkiksi nopeasti muuttuva tydympaéristo
vaatii ihmisilta jatkuvaa joustavuutta, luovuutta, kykya uudistua ja reagoida.
Vaatimukset tybelamassa altistavat esimerkiksi tyduupumukselle. Myds
muuttuva johtajuuden malli jakaa tyon vastuuta tyontekijoille. (Sydanmaan-

lakka 2017, 15-16, 29.)

Sydanmaanlakka kayttaa termia ammatillinen kunto, joka tarkoittaa, etta ih-
misell& on konkreettiset tavoitteet ja selkea tehtava, josta han saa riittdvaa
palautetta, hanella on hyva osaaminen ja etta han kehittyy koko ajan tehta-
vassaan. Siihen liittyy myos tydn tasapainottaminen muiden elaménaluei-

den kanssa seka tyouralla eteneminen. Ammatillinen alykkyys mahdollistaa
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tydssa parjaamisen ja tyouralla etenemisen seka tyon tasapainottamisen
muiden elamanalueiden kanssa. Ammatillinen alykkyys on fyysista (kaden
taitoja), rationaalista alykkyytta (paan taitoja), emotionaalista (sydamen tai-
toja) sek& henkista (taito 16ytdd merkitys). Rationaalista alykkyytta tarkeam-
paa on tunnedly eli sosiaalinen lahjakkuus, mika auttaa esimerkiksi tule-
maan toimeen omien tunteiden ja erilaisten ihmisten kanssa seké henkinen
alykkyys, jonka avulla ihminen oivaltaa tyon syvemman merkityksen. (Sy-
danmaanlakka 2017, 199, 248-250.)

Henkinen kunto on omien arvojen ja periaatteiden tiedostamista, niiden kay-
tantdon soveltamista seka niiden kanssa sopusoinnussa elamista. Sisainen
eheys eli integriteetti tarkoittaa tasapainoa. Integriteetti syntyy siita, kun uni-
versaalit periaatteet ihmisyydelle, omat arvomme ja toiminta/kayttaytymi-
semme ovat sopusoinnussa. Integriteetti motivoi meitd, antaa hyvaa mielta
ja energiaa ja saa meidat tuntemaan, ettd toimimme oikein. Universaaleja
periaatteita inhimillisyydelle ovat esimerkiksi vastuullisuus, myoétatunto, rak-
kaus, anteeksianto seka oikeudenmukaisuus. Kultainen s&antd, kohtele
muita niin kuin haluat itsedsi kohdeltavan, on yksi universaaleista periaat-
teista. (Sydanmaanlakka 2017, 216-217.)

3.2 Ty6ssa oppiminen ja koulutus

Jarvisen ja Poikelan mukaan yksi inhimillisten voimavarojen sekd ammatil-
lisuuden kehittymisen keino on ty6ssé oppiminen. Toissé ryhma tai tiimi luo
tietoa ja tukee osallistujien osaamisen kehittymistd. Tama kollegiaalinen
tuki on yksilon tarkein tydssa oppimisen edellytys. Tydssa oppiminen val-
mentaa tyontekijan ammatillisuutta kehittdmalla ja syventdamalla osaamista
tdman lahitulevaisuuden tarpeisiin. Kokemuksellinen ja reflektiivinen oppi-
minen perustuu konkreettiseen kokemukseen ty6eldamassa ja luo jatkumon
oppimiselle. Reflektiivisyys on Mezirowin (1981, 1991) mukaan yksinker-
taistetusti tuntemusten, affektioiden ja emootioiden havaitsemista ja tunnis-
tamista, mutta ne myds mahdollistavat teoreettisen tason reflektiolle. Toi-

minnan reflektiot kohdentuvat opittaviin asia sisaltéihin ja tekemisen
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prosesseihin mutta my6s toiminnan taustalla vaikuttaviin tietorakenteisiin,
olettamuksiin, arvoihin ja uskomuksiin. Reflektio mahdollistaa aikuisen op-
pimisessa uutta toimintaa ja ajattelua luovien merkitysmallien ja -nakokul-
mien muodostamisen, jotka ohjaavat tiedon hankkimista, oppimista, kehit-
tymista seka toimintaa inmisen elaman vaiheissa. Kriittinen reflektio on op-
pimisen edellytys. Esimerkiksi tydskentely ilman oman tyon kriittista tarkas-
telua, on rutiininomaista tekemista ilman luovaa ajattelua. Valttamaton osa
kehittymista ja patevaksi ammattilaiseksi harjaantumista vaatii toiminnan ai-
kaista seka toiminnan jalkeista reflektiota. Reflektiivinen oppiminen mahdol-
listaa yksild tason oppimisen tarkastelun, mutta myds sosiaalisen, ryhman,
organisaation ja jopa yhteiskunnan asettamia ja vallitsevia oppimisen edel-
lytysten ja ehtojen tarkastelun. Reflektiivinen oppiminen on myo6s uuden tie-
don tuottamista tyoyhteisdssa. (Jarvinen & Poikela 2007, 181-182.)

Nonaka ja Konno (1998) ovat luoneet mielenkiintoisen tavan kuvata koke-
mustiedon prosessia yhteisolliseksi tiedoksi. Ensi vaiheessa hiljainen tieto
siirtyy yksilolta yksildlle kasvokkain, sosialisaation vaiheessa. Tasta tieto
siirtyy ulkoistamisen vaiheessa tydyhteistssa ryhmissa, joissa yksilot jaka-
vat tietmystaéan kollegoilleen. Yhdistelyvaiheessa eri tydryhmat systemati-
soivat saamaansa tietoa ja kokemuksia seka yhdistavat siihen uutta tietoa.
Ryhmien verkostoituessa tieto muodostuu kokonaisuudeksi ja jalostuu or-
ganisaation tarpeiden suuntaiseksi. Sisaistamisen vaiheessa tiedon proses-
soinnin keskidssa on jalleen yksild, jonka kautta uusi toimintamalli vakiintuu
ryhmien ja organisaation toimintatavaksi. Hiljaisen tiedon kartuttaminen al-
kaa alusta ja alkaa uusi sosialisaation vaihe. Pyrkimyksena on sanattoman
tiedon kielellistaminen, jolloin tieto ja osaaminen voidaan tuoda organisaa-
tion omaisuudeksi ja ominaisuudeksi, koko kollektiivin kaytt6on. Tietojen yh-
distaminen vaatii tydyhteisossd kommunikaatiota ja kaytantdjen jakamista.
Rutiinien, rakenteiden, jarjestelmien, strategioiden ja uusien ymparistdjen
syntyminen mahdollistuu kaytantoéjen vakiintumisen kautta. Vakiintuminen
tapahtuu silloin, kun uudet luomukset alkavat ohjata yksil6iden yhteiséllista,
organisationaalista kayttaytymistd uudella tavalla. (Jarvinen & Poikela
2007, 182-183.)
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Vuonna 2019 Suomen kirkon pappisliitto valitsi Vuoden papiksi 2019 Jaana
Partin. Hanen valintansa perustana oli kaksikymmenté vuotta jatkunut uraa-
uurtava ja siviilirohkeutta seka itsensa alttiiksi laittamista vaatinut tyosken-
tely sateenkaariyhteison tukena Kallion seurakunnassa. Partti kuvaa seura-
kuntansa sateenkaarityon historiaa kivikkoiseksi. Nykyisin Kallion sateen-
kaariseurakunta on kasvava messuyhteisd, jonka messuihin tullaan kauem-
paakin kuin Helsingista. (Suomen ev.lut.kirkko. Uutishuone. Tiedotearkisto.
Vuoden pappi Jaana Partti on tehnyt sateenkaarityota Kalliossa 20 vuotta.)
Taman laatuinen tyéskentely on tuottanut paljon hiljaista tietoa, jonka valit-
taminen olisi arvokasta tietoa muille sateenkaarityota tekeville ja siita kiin-
nostuneille. Toinen esimerkiksi on Lohjan seurakunta, joka on kayttanyt tyo-
yhteisbn vertaisoppimista onnistuneesti siten, etta tydyhteison it-ahdistus
on muuttunut it-innostukseksi. Lohjan seurakunnan tyontekijat olivat toivo-
neet oppimiselle ‘matalaa kynnysta’, pienia oppisryhmia seka vertaistukea.
Pieni ryhma rohkaisee kysymaan kaikkea, mita ei ymmarré. Kouluttajat oli-
vat olleet tydyhteison omia osaajia. Lohjan seurakunta sai tasta oppimisen
oivalluksesta 2019 kirkon ty6elamépalkinnon parhaasta tydelamakaytan-
ndsta. (Ormio 2019, 2)

Koulutus auttaa tuntemaan seksuaali- ja sukupuolivdhemmistojen ihmi-
syytta. Oikeusministerion Koko ajan jannittyneend — Moniperusteinen syr-
jinté seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvien kokemana -julkaisun
selvitystydssé kay ilmi, etté ihmiset tuntevat paremmin seksuaalivdhemmis-
t6ja kuin sukupuolivdhemmist6ja. Transsukupuolisuus on kasitteena tu-
tumpi kuin muun sukupuolisuus. Julkaisun haastateltava kertoi, ettéd kou-
lussa hanen on turvallisempi olla 'vaan homo’, kun pukea naisten vaatteet
paélle ja ottaa vastaan ihmisten reaktiot heidan kohdatessa transsukupuo-
lisen. Muun sukupuoliset kokevat hairintana ja syrjintana tilanteet, kun hei-
dat sukupuolitetaan vaarin. Selvityksen mukaan ihmiset haluavat tuntea
olevansa turvassa ja rauhassa oman sukupuolensa kanssa, eivatka halua
olla kouluttajia arjen tilanteissa tai olla kyselyn kohteena esimerkiksi viras-
toissa. Sisaryhmasyrjinnalla tarkoitetaan tilannetta, jossa ryhma, joka on
tarkea ja johon ihminen haluaa identifioitua ja kuulua, ulos sulkee ihmisen.

Koko ajan jannittyneend -selvityksen mukaan kirkko tydnantajana
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suhteessa seksuaali- ja sukupuolivdhemmistéihin on Suomen lainsaadan-
non kautta syrjintdvapaa, mutta kirkon rakenteissa vaikuttaa vahvasti cis-
normatiivinen (ihmiset syntyvét naisiksi ja miehiksi) identiteettiajattelu seka
heteronormatiivinen parisuhdeajattelu. Lisaksi tahan liittyvat kirkon ja seu-
rakuntalaisten asenteet seksuaalisuuteen yleensa, kuinka keho- tai seksi
myonteisté/kielteista asenneilmapiiri on. Haastatteluissa, jotka ovat aineis-
toa Koko ajan jannittyneené -selvityksessa kay ilmi, etta kirkon tuki on na-
ennaista tyontekijalle, joka kuuluu seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoon.
Esimerkiksi ndin, etta sinun rekisterdity parisuhteesi on ok, mutta asian
kanssa tulee olla maltillinen ja pitdd matalaa profiilia. (Oikeusministerio.

Koko ajan jannittyneenda, 42—43, 54.)

3.3 Seksuaalisuuden puheeksi ottaminen ja eettisyys

Kirkon tutkimuskeskuksen julkaisema Diakoniabarometri 2018, yksinaisyy-
den monet kasvot, toteaa diakonian ja yksinaisyyden suhteesta nain:

Yksinaisyys on laaja-alainen ja moniulotteinen diakoniatytn
haaste, silla tulosten mukaan kaksi kolmesta vastaajasta koh-
taa viikoittain ikdantyneita yksinaisia, noin puolet yksinaisia tyo-
ik&isia ja lahes yhta moni yksinaisia nuoria aikuisia. Yksinaisten
ihmisten kohtaamisten maara diakonian asiakastilanteissa on
lisaantynyt voimakkaasti edellisen diakoniabarometrin jalkeen.
Tama on halyttavaa, silla yksinaisyys nayttad olevan juurisyy
huono-osaisuudelle ja liittyvan esimerkiksi mielialaongelmiin ja
paihteidenkayttoon. (Suomen ev.lut.kirkko. Diakoniabarometri)
Terveyskasvatuksen neuvottelukunta (1989) arvioi, etta seksuaalisen hy-
vinvoinnin saavuttaminen on erityisen haasteellista sosiaalisen arkuuden
vuoksi yksinaisyydesta karsivilla, vanhuksilla, vammaisilla henkil6illa, laitok-
sissa asuvilla ja seksuaalisilla vahemmistdilla (Vaestoliitto. Seksuaaliter-

veyspoliittinen ohjelma)

Onko kirkossa lupa puhua seksuaalisuudesta? -kysytaan Diakin Dialogissa.
Kirjoittajat ehdottavat, etta kokonaisvaltainen ihmisen kohtaaminen tapah-
tuisi myos papin, diakonin tai nuorisotyontekijdn kanssa. Samalla kun pu-

hutaan eldmastd muutenkin, niin voisiko tyontekija kysyd, mita sinulle
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kuuluu naisena, miehena tai muun sukupuolisena? Tutulle tydntekijélle sek-
suaalisuuteen liittyvien kysymysten kertominen on vaihtoehto sille, etta han
etsii kuuntelijan muualta. Kirkon perheneuvonnassa ja rippikoulussa seksu-

aalisuuden teemoja kasitellaan. (Diak. Dialogi)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL on sitd mieltd, ettd seksuaalisuuden
puheeksi ottamisen on oltava mahdollista kaikissa asiakastilanteissa ja etta
ammattilaisen arvomaailma tai asenteet eivat saa olla puheeksi ottamisen
esteena. Jotta puhuminen olisi mahdollista, on asiakkaalla ja ammattilai-
sella oltava yhteinen ymmarrys, mitd sanoilla tarkoitetaan. THL ohjeistaa
esimerkiksi jakamaan tydyhteisdssa tietoa koulutuksista ja kirjallisuudesta,
luomaan tydyhteis6on oma seksuaalisuuden puheeksi ottamisen malli, huo-
lehtimaan tydnohjauksesta ja hakeutumaan koulutuksiin. Seksuaalisuu-
desta on lupa puhua. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL. Lapset, nuoret
ja perheet. Tyontueksi. Menetelmét. Seksuaalisuus puheeksi)

Seksuaalisuuden arkaluonteisuuden vuoksi siitd voi olla vaikeaa ja kiusal-
lista puhua. Suomen seksologisen seuran Eettisen jaoston vuonna 2009
julkaisemat seksologian ammattietiikan ohjeisto antaa nakdkulmia ammatil-
lisiin kohtaamisiin, jotta seksuaalisuudesta keskustelu on molemmille osa-
puolille selke&sti ammatillista ja rajaus on selva. Esimerkiksi koskematto-
muus kunnioittaa myds henkisid rajoja. Arvoneutraalius on erilaisten arvo-
jen kunnioittamista ja oman arvomaailman ja ihmiskasityksen vaikutusten
tunnistamista omassa tydssaan. Ammatillisuutta on rohkeasti tunnistaa
omat ammatilliset puutteet osaamisessa keskustella seksuaalisuuteen liit-
tyvistd asioista. Ohjeisto kuvaa myds hyviad toimintatapoja. Ammatillisuutta
on esimerkiksi se, ettéa asiakassuhde pysyy aina ammatillisena henkisella
ja tunnetasolla sekd on aina tasapuolista riippumatta esimerkiksi asiakkai-
den seksuaalisesta suuntautumisesta, etnisyydesté tai asemasta. (Seksolo-
ginenseura. Seksologian ammattietiikan ohjeisto) Selkeat rajat ja tyotavat

luovat turvallisuutta keskustella seksuaalisuudesta.

Eeva-Maria Kanerva (2018) teki opinnaytetydén Seksuaalisuus kristillisten
arvojen valossa. Ty6ssaan han tutki yhteiskunnan ja kirkon véalista dialogia

seksuaalisuudesta sek& kristinuskon seksuaalieettista arvopohjaa.
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Tutkimustydn pohjalta syntyi tyokirja, joka on tyovéline kasitella seksuaali-
suutta yksiléiden, parien tai pienryhmien kanssa. Kanervan havainto oli, etta
kirkon tyontekijan erilaiset taustat eri heratysliikkeisséd seka omaksuttu raa-
matuntulkinta vaikuttavat kirkossa annettavaan opetukseen seksuaalisuu-
desta. Tyokirjan lahtokohdaksi Kanerva mainitsee ihmisen seksuaalisuuden
ja kristillisen vakaumuksen valisen ristiriidan. Tyokirjan synnyttavan dialogin
tavoitteeksi tekijd mainitsee kosketuspinnan I6ytymisen omaan seksuaali-
suuteen ja sen pohtimiseen ilman, etta tulee tuomituksi tai arvostelluksi kris-
tillisistéd nakemyksistaan. Tyokirjan kayttd antaa mahdollisuuden kunnioitta-
van keskustelun juurruttamisen yleiseksi tydtavaksi. Kunnioittava keskus-
telu on tyovaline tyontekijoiden ammattitaidon tueksi seksuaalisuuden k&-
sittelyssé ja kohtaamisessa, jotta mahdollistuisi asiakkaiden seksuaalisuu-
den huomioiminen ja auttaminen ammattitaitoisella tavalla. (Kanerva 2018,
4, 28-30.)

Kirkolle on luotu kunnioittavan keskustelun malli, jonka tarkoituksena on
vahvistaa dialogisuutta keskusteluissa haasteellisina koetuissa aiheissa,
esimerkiksi keskusteltaessa avioliittoon vihkimisoikeudesta. Kunnioittava
keskustelu perustuu haluun kohdata, kuunnella ja ymmartaa toista ihmisté
seka tahtoon kunnioittaa toisen yksil6llisyytta ja erilaisuutta. Kunnioittavan
keskustelun tavoitteena on kuunnella toisen osapuolen henkilékohtaisia ja
ainutlaatuisia kokemuksia ja ajatuksia. Kuuntelu on valine, joka mahdollis-
taa uuden oppimisen. Keskustelussa luottamus mahdollistuu silloin, kun
toisten tunteet huomioidaan, osallistujilla on tahto my6tatuntoiseen lasné-

oloon seka hengellisen yhteyden kokemiseen. (Pruuki 2018, 211-217.)

3.4 Sukupuolisensitiivinen tydote

Seksuaalisuuden ja sukupuolen teemoja kasitellaan kirkon kasvatuksessa.
Kirkon kasvatuksen perusperiaatteet nojaavat luotuisuuteen perustuvaan
teologiseen nakemykseen, jonka mukaan jokainen on arvokas Jumalan
kuva, jokainen on yhdenvertainen, piddmme toisistamme huolta ja puolus-

tamme ulkopuolisuuden uhkassa elavien oikeuksia. Koska kirkossa ja
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yhteiskunnassa on erilaisia nakemyksid seksuaalisuudesta ja sukupuo-
lesta, on seurakunnan oltava turvallinen yhteiso kaikilla inhimillisilla tasoilla.
Sukupuolisensitiivisyys maaritellaan herkkyytena tunnistaa ja ymmartaa su-
kupuolen erilaisia merkityksia ja vaikutuksia ajan, paikan ja kulttuurin mu-
kaan. Sukupuolisensitiivisyytta tarvitaan kirkon kasvatustydssa lasten ja
nuorten kanssa, kun luodaan tilaa sukupuolen ja seksuaalisuuden moninai-
suudelle ja turvalliselle kasvuymparistolle lasten ja nuorten ilmentaessa
omaa ainutlaatuisuuttaan. (Suomen ev.lut.kirkko. Plus. Seurakuntaelama.
Kasvatus. Sukupuoli- ja seksuaalisuus.) Ammatillisuudesta todetaan nain:

Sukupuolisensitiivisyys edellyttaa tyontekijalta asioiden tiedos-
tamista ja pohtimista. Tyontekijan on hyva pohtia omia koke-
muksiaan, arvojaan, kasityksiaan ja ajatuksiaan, seka sita, mi-
ten ne vaikuttavat hanen toimintaansa. (Suomen ev.lut.kirkko.
Plus. Seurakuntaelama. Kasvatus. Sukupuoli- ja seksuaali-
suus.)

Lasten- ja nuortenpsykiatri Domenico di Ceglie (2002) I&hestyy sukupuolen
moninaisuutta siten, etté tunnistetaan ja hyvaksytaan lapsen kasvusuunta
sukupuoli-identiteetin muodostumisprosessissa, ja sukupuoli jatetaan avoi-
meksi. Vanhempia tuetaan sietdmaan epavarmuutta lapsensa tulevasta su-
kupuoli-identiteetistd, silla vanhempien hyvaksymaton asenne synnyttaa
lapselle vahvan syyllisyyden tunteen. Toistuva epaonnistumisen tunne il-
maistessa omaa sukupuolta voi johtaa syyllisyyden ja hapean tunteeseen,
joka voi jatkua aikuisuuteen saakka. Lapsen asenteita, tunteita ja kayttayty-
mistapoja sukupuolen ilmaisussa ei saa pitaa vaarina tai huonoina. Yksil6i-
tymisprosessissa lapsi saa peilaamisen kautta aineksia rakentaa omaa ai-
nutlaatuista identiteettid. Peilauksen kautta ihminen alkaa kokea itsensa
niin kuin toiset meidat nakevat. Reckhardt ja Ikosen mukaan (1994) hapea
on ihmisen reaktio hyvaksyvan vastavuoroisuuden puutteeseen. (Huuska
2011, 232-233, 235, 237.) Taman tiedon valossa voidaan sanoa, etta su-
kupuolisensitiivinen ty6ote on erityisen tarkedé tiedostaa tydskenneltdesséa
lasten ja nuorten kanssa ja siihen onkin kirkossa kiinnitetty huomiota. Kirkon
kasvattajat ovat lapsen ja nuoren tukena, ja samalla perheen tukena, kun
he kohtaavat kunnioittavasti ja hyvaksyvasti lapsen tai nuoren sukupuolen
ja seksuaalisuuden moninaisuuden. Muilla hengellisen ty6n aloilla tydnteki-

jat kohtaavat ihmisia, jotka ovat olleet eldamansa aikana onnistuneen
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peilauksen kohteina, kokonaisina ihmisinéd seksuaalisuutensa ja sukupuo-
lensa kanssa, mutta myos ihmisid, jotka ovat lapsuudessaan tai elamansa
varrella rikkoutuneita, joille peilaus toisen ihmisen kanssa on ollut hyvaksy-

matonta tai sita ei ole ollut.

Huuskan mukaan omien elaménkokemusten tydstaminen ja niiden anteeksi
antaminen ovat esimerkiksi intersukupuolisen ihmisen haasteena silloin,
kun ihmisen ydinkokemus lapsesta asti on ohitettu, kielletty ja tehty naurun-
alaiseksi. Intersukupuolisuuteen voi liittyd seksuaalisuuteen liittyvia pelkoja,
friilkkitunnetta, luottamuksen ja turvallisuuden tunteen menetysta, salaisuuk-
sia ja hapeaa, epavarmuutta omasta identiteetista ja kelpoisuudesta nai-
sena tai miehena tai surua ja vihaa, jos oma sukupuoli ja siihen liittyvat me-
dikaaliset hoitotoimenpiteet ovat salattu ja ne ovat selvinneet vasta myo-
hemmin. (Huuska 2011, 252.)

Kirkon hengellisessa tydssa seksuaalisuuteen ja sukupuoleen liittyvien asi-
oiden kuormittaman ihmisen kohtaaminen esimerkiksi sielunhoitotilanteissa
vaatii sensitiivisyytta, herkkyyttd, kunnioittaa hanen sukupuoltaan ja seksu-
aalisuuttaan seka niihin liittyvaa kokemuskirjoa. Voidaan myds ajatella, etta
tyontekijan on ammatillisuuden vahvistamisen vuoksi kohdattava myds it-
sensad myotatunnolla oma seksuaalihistoria tunnistaen. Taman prosessin
kautta syntyy mahdollisuus kohdata seurakuntalaisten seksuaalisuuden ja
sukupuolen aiheuttamat kivut herkkyydell& ja myo6tatunnolla. Minna Tuomi-
nen (2018) sanoo, etta myodtatunto on Pyhan Hengen ty6ta meissa. Myos
tyontekija tarvitsee kokemuksen, ettd minut on hyvaksytty myétatunnolla

omien tunteideni ja kaipuuni seké héapeani kanssa.

3.5 Tyontekijan oman seksuaalihistorian tunnistaminen

Leena Nissinen kirjoittaa artikkelissa Mydtaelaminen ja voimavarat auttajan
suhteesta seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon kuuluviin. V&hemmistdase-
man vuoksi sateenkaarikansa kohtaa ty6- ja yksityiselaman ihmissuhteissa

traumatisoitumista, hylkdamista, syrjintad, epakunnioittavaa kohtelua seka
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niiden pelkoa. Vuorovaikutustilanteissa vahemmistdjen kanssa seurakun-
nan tyontekija joutuu todistamaan esimerkiksi syrjintaé, epareilua kohtelua
sekad kohtaamaan asiakkaan itsesyrjintaa. Tyontekija joutuu myos kasvok-
kain oman seksuaali- ja kehityshistoriansa seka omien selviytymiskeinojen
kanssa. Oman seksuaalihistorian tunnistava tyéntekija on kyvykas vierella
olija seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon kuuluville asiakkaille. Tydnteki-
jan omat traumat ovat este ammatillisille ja kunnioittavalle kohtaamiselle.
Omien selviytymiskeinojen tunnistaminen auttaa seurakunnan tyontekijaa
valttamaan esimerkiksi myoétatuntouupumista ja sijaistraumatisoitumista.
Selviytymistavoilla tarkoitetaan ihmisen keinoja hallita ja suojautua voimak-
kaiden tunteiden aiheuttamilta uhka- ja stressitilanteilta. Ne ovat tiedosta-
mattomia ja tiedostettuja menettelytapoja ja toimintamalleja. Selviytymista-
poja ovat esimerkiksi torjunta, kieltdminen, pakeneminen, hoivaaminen, toi-
sen puolesta toimiminen ja pelastaminen. Tyodntekija voi kuormittua koke-
mastaan ristiriidasta, joka syntyy tyoskenneltdessa vahemmistdjen hyvaksi
tyoyhteistssa, jossa kielletdan vahemmistdjen syrjinta. Tyontekijan ja tyo-
yhteison tyolle asettamat vaatimukset tai asenneilmapiiri voivat olla ristirii-
dassa. Tama voi johtaa tyontekijan yksindisyyden kokemukseen tydyhtei-
sossa. Tyoss4, jonka tarkoituksena on tukea seksuaali- ja sukupuolivihem-
mistdjd, on syyta keskustella, millainen ihmiskasitys on tyon perustana. Jos
tyontekijan ja tydyhteison arvot ja asenteet ovat kaukana toisistaan, lisda se
tydssa uupumisen riskia. Tahan liittyy mm kokemus omien vaikuttamismah-
dollisuuksien rajallisuus tydyhteistssé ja sen vaikutus tydomotivaatioon. Li-
saksi tydorganisaation ja esimiesten nakemys tyon kehittymisen, koulutuk-
sen ja tyobnohjauksen tarpeellisuudesta ovat tekijoita, jotka lisaavat tai va-

hentavat tydssa jaksamista. (Nissinen 2011, 149—160.)

3.6 Yhdenvertaisuus kirkossa

Hengellisen ty6n tekijan ammatillisuutta on tiedostaa yhdenvertaisuuden
edistaminen osana yhteisdosaamista. Vuonna 2014 voimaan tullut yhden-
vertaisuuslain tarkoituksena on edistdé yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjin-

tdd seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneiden oikeusturvaa. Laki
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velvoittaa yli 30 henkilon palkkaavia tydnantajia laatimaan yhdenvertaisuus-
suunnitelman. Edistamistoimenpiteiden avulla tyopaikan toimintatapoja ja
tyooloja edistetddn esimerkiksi rekrytoinnin yhdenvertaisuuden paranta-
miseksi. Laki kieltdd syrjinndn mm seksuaalisen suuntautumisen perus-
teella. Laki maarittelee hairinnéksi henkilon ihmisarvoa loukkaavan kayttay-
tymisen. Hairinta on esimerkiksi halventavaa, noyryyttavaa, uhkaavaa, vi-
hamielista tai hyokkaavaa kayttaytymista tai vastaavan ilmapiirin luomista.
TyOnantaja syyllistyy syrjintaan, mikali ei tyopaikalla ryhdy toimenpiteisiin
hairinnan poistamiseksi. (L1325/2014) Vaikka lakia ei sovelleta uskonnon-
harjoittamiseen eika velvoita kirkkoa laatimaan yhdenvertaisuussuunnitel-
maa, tydskentelee evankelis-luterilainen kirkko yhdenvertaisuuden edista-

misen puolesta.

Yhdenvertaisuus ja kirkko -hankkeessa vuosina 2008-2010 selvitettiin yh-
denvertaisuuden toteutumista kirkon tydyhteisoissa. Tutkimuksen tulokset
koottiin hankkeen loppuraporttiin, Kohti yhdenvertaisuutta kirkossa -julkai-
suksi. Tutkimuksessa yhdenvertaisuudesta tydhonottotilanteissa todetaan,
ettd seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin liittyy verrattain paljon varauk-
sellista suhtautumista, joka voi estaa tydonsaannin. Tarkisteltaessa yhden-
vertaisuutta tyoyhteisdssa, kay tutkimuksessa ilmi, ettd vahemmistdihin
kuuluviin suhtautuminen koetaan haasteena kirkon tydyhteistéssa. Taman
vuoksi raportissa todetaan, etta seksuaali- ja sukupuolivdhemmistéihin kuu-
luvien henkildiden asema kirkon tyGyhteisossé on viela monin paikoin hyvin
vaikea ja torjuvia asenteita, syrjintda ja salailupakkoa esiintyy yhd melko
paljon. Tutkimuksen mukaan ennakkoluulot, asioiden k&sitteleméattomyys,
selkeiden ohjeiden puute, tietdAmattomyys olemassa olevista saannoista ja
niiden noudattamattomuus seka valvomattomuus ovat syita sille, ettd yh-
denvertaisuus ei toteudu kirkon tyopaikoilla. Loppuraportissa esitetaan, etta
tietoisuuden vahvistaminen esimerkiksi lainsaadannén osalta, avoimuuden
ja siséisen viestinnan seké yhdenvertaisuuteen sitoutuminen vahvistaisivat
yhdenvertaisuuden toteutumista. (Suomen ev.lut.kirkko. Yhdenvertaisuus ja
kirkko loppuraportti, 4-8.) Yhdenvertaisuuslaissa méaaritetaan valiton syr-
jinté kohteluksi, jossa jotakuta kohdellaan henkil6on liittyvan syyn perus-

teella epasuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai
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kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (L 1325/2014). Kirkon tutki-
muskeskuksen 2019 julkaisemassa tutkimuksessa Vihkiako vai ei? selvisi,
ettd viidennes vastanneista papeista on sitd mieltd, ettd elaminen rekiste-
roidyssa parisuhteessa on este toimimiselle Suomen ev.lut.kirkon pappina
ja nuorisotyénohjaajana (Suomen ev.lut.kirkko. Vihkiako vai ei? Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon pappien kasitykset samaa sukupuolta olevien
oikeudesta kirkolliseen avioliittoon, 48). Yhdenvertaisuus ja kirkko -hank-
keen tekeman tutkimusten mukaan, kirkkoon ty6yhteiséna toivottiin lisda
ennakkoluulojen ja ristiriitojen kasittelya. Tydyhteis66n toivottiin avoimuu-
den kulttuuria, asioiden kéasittelya ja asioiden yhteista tydstamista vaikene-
misen ja vaaranlaisen sallimisen ja poiskatsomisen sijaan. (Suomen
ev.lut.kirkko. Yhdenvertaisuus ja kirkko loppuraportti, 8.) Vuonna 2009 piis-
painkokous teki linjauksen, etté rekisterdidyssa parisuhteessa elava kirkon
tyontekija voi toimia kirkon virassa. Luterilaisen maailmanliiton dokumentti
Linjaus sukupuolten vélisesta oikeudenmukaisuudesta vuodelta 2013 ohit-
taa sukupuolen moninaisuuden ja muun sukupuolisuuden taysin, keskittyen
sukupuolten tasa-arvoon kirkossa pelkastaan naisten ja miesten valisena
kysymyksena (Lutheran World. Gender justice). Suomessa laki naisten ja
miesten vélisestd tasa-arvosta pyrkii estimaan myos sukupuoli-identiteet-

tiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda (L 1329/2014).

Espoon seurakunnille ja seurakuntayhtyman virastoille on tehty tammi-
kuussa 2019 toiminta-asiakirja, jolla pyritddn sateenkaari-ihmisten yhden-
vertaisuuden vahvistamiseen ja edistamiseen. Toiminta-asiakirjassa on lis-
tattuna kymmenen tavoitetta, joilla seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin
kuuluvien ihmisten ja heidan omaistensa ihmisoikeuksia ja toimijuutta vah-
vistetaan seurakunnissa ja palveluissa. Jokaiselle tavoitteelle on myds kir-
jattu toimenpiteet seka kaytdnnoén esimerkki. TAméa toiminta-asiakirja huo-
mioi seksuaali- ja sukupuolivihemmistot yhdenvertaisina toimijoina seura-
kunnassa. Toiminta-asiakirjassa annetaan ohjeita, miten kaytadnndssa edis-
tetdan ja vahvistetaan yhdenvertaisuutta esimerkiksi kielen, viestinnan, tur-
vallisuuden, syrjinnan, kokemusasiantuntijuuden ja koulutuksen nakokul-
mista. Ohjeistus koskee monialaisesti esimerkiksi seurakunnan tyénteki-

j6ita, kiinteiston tilaratkaisuja, yhteistydkumppaneiden kanssa tietoisuuden
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lisddmistd seka rippikouluty6ta. (Suomen ev.lut.kirkko. Toiminta-asiakirja
sateenkaari-ihmisten yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi ja edistamiseksi
Espoon seurakunnissa ja seurakuntayhtyman virastoissa) Tama toiminta-
asiakirja on esimerkki yhteisesti sovituista keinoista lisata tietoisuutta ja
edistdd yhdenvertaisuutta seurakunnassa seksuaali- ja sukupuolivdhem-

mistdjen kanssa toimittaessa.

Yhteistydkumppaneiden kanssa tietoisuuden yllapitdminen voisi olla esi-
merkiksi l&hetysjarjestbjen kanssa tehtava yhdenvertaisuustyd. 2016 jul-
kaistussa mediatiedotteessa, Tulkaa kaikki -kirkolliskokousvaalien ehdok-
kaat toivat esille kirkon rakenteellisia syrjinnan kohtia. Kirkon toiminnassa
ja hallinnossa on mukana viisi lahetysjarjestod, jotka vastustavat naispap-
peutta ja joiden lahetysty® on opillisesti seksuaalivahemmistot tuomitsevaa.
Nama jarjestét ovat vahvoina toimijoina kirkon toiminnassa ja hallinnossa.
Yhdenvertaisuustydskentelyn on lapaistava kaikki tydalat ja toiminnan, kos-
kien myos kirkon rahoitusjarjestelyita ja kirkon paattavia toimielimid. (Koti-
maa.24. Blogit) Tulkaa kaikki -liike on kirkkopoliittinen vaikuttaja ja sen ta-
voitteena on esimerkiksi vahvistaa seksuaali- ja sukupuolivdhemmist6jen
oikeuksia kirkossa seka tyoskennella tasa-arvoisemman ja ekologisemman
kirkon puolesta (Tulkaa kaikki).

3.7 Saavutettavuus kirkossa

Vuonna 2012 valmistui kirkon Saavu. Kirkon saavutettavuusohjelma. Siind
saavutettavuus maaritellaén kaikkien ihmisten mahdollisuutena osallistua ja
olla osallisina seurakunnan toiminnassa riippumatta heidan erilaisista omi-
naisuuksistaan. Saavutettavuus ei ole jonkun erityisryhméan etujen ajamista
tai vain joillekin erikoistuneille kirkon tyontekijoille kuuluvaa ty6ta. Kyse on
kirkon perustehtavasta ja uskollisuudesta tuon tehtavan toteuttamisessa,
silla sen perustana on kirkon toiminnan teologian ydin, evankeliumi. Vain
kaikille avoin kirkko on uskottava Kristuksen kirkko. Saavutettavuuden ja

esteettomyyden eteen on tehtava jatkuvasti tyota, silla saavutettavuus on
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yksi keino edistaa yhdenvertaisuutta. (Suomen ev.lut.kirkko. Kirkon saavu-

tettavuusohjelma)

Saavutettavuusohjelmassa tarkastellaan ihmista kirkossa luomisen, pelas-
tuksen, yhteyteen kutsumisen sekd seurakunnan rakentamisen nakokul-

masta. Siind todetaan esimerkiksi nain:

Kristus itse antautui kohtaamisiin kaikkien erilaisten ihmisten
kanssa ja piti niiden puolta, joita muut syrjivat. Han suostui
my0Os karsimaan ja kuolemaan kaikkien ihmisten puolesta. Ju-
malan pelastava rakkaus Kristuksessa ei luokittele, syrji eika
aseta ihmisia eriarvoiseen asemaan. Nain Kristuksen pelastus-
ty0 kirkastaa yhdenvertaisuutta ja kutsuu meita toimimaan saa-
vutettavamman ja yhdenvertaisemman kirkon puolesta. (Suo-
men ev.lut.kirkko. Kirkon saavutettavuusohjelma, 8)

Julkaisussa todetaan, ettd seurakunnan on toimittava niin, ettéd ketaan ei
syrjitd. Saavutettavuutta edistetdaan poistamalla liikkumisen, nakemisen,
kuulemisen ja ymmartamisen esteitd. Yksi saavutettavuuden muoto on
asenteellinen saavutettavuus. Perusasennoitumisella tydntekijat, luotta-
musmiehet sekd seurakuntalaiset vaikuttavat saavutettavuuden toteutumi-
seen. Johdonmukainen hyvien kaytantéjen kehittdminen, niiden luominen
ja noudattaminen luovat kaikille mahdollisuuden kokea seurakuntayhteytta
ja elaa kristittyind. Myos tyontekijoiden tietotaidon jakaminen, teologinen
tydskentely ja koulutus ja kokemus mainitaan saavutettavuuden parantami-
sen keinoina. Hiippakuntien tuella seurakunnille tehdddn omat saavutetta-
vuusohjelmat, jotka sisaltavat konkreettisen toimenpidesuunnitelman, jolla
saavutettavuutta edistetdén. Koulutuksen ja verkkosivujen kehittdminen
mainitaan myos keinoina parantaa saavutettavuutta. Saavutettavuudessa
on onnistuttu silloin, kun ihminen voi kokea yhteyttd, voi halutessaan toimia
aktiivisesti tai olla muuten osallisena seurakunnassa seka saa tietoa kiin-
nostuksensa mukaan. Kirkon saavutettavuusohjelma tarkastelee saavutet-
tavuutta erityisesti vammaisten ja viittomakielisten henkildiden nakokul-
masta, mutta siind todetaan, ettd se sopii myés muiden kieli- ja kulttuuriva-

hemmistdjen, maahanmuuttajien seké ikdantyvien ihnmisten kohtaamiseen.
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(Suomen ev.lut.kirkko. Kirkon saavutettavuusohjelma, 2, 11-13, 28.) Julkai-

sussa ei mainita sateenkaariseurakuntalaisia.

Tampereen seurakuntayhtyman tyontekija, Teemu Salmisen (henkilokoh-
tainen tiedonanto 21.2.2020) mukaan Tampereen seurakuntayhtymalla ei
ole erikseen sateenkaariseurakuntaan liittyvad saavutettavuusasiakirjaa.
Saavutettavuutta on parantanut sateenkaariyhteyshenkiléiden nimeadminen
eri seurakuntiin. Salminen toteaa, ettd naméa nimetyt tyontekijat voivat olla
asiantuntijoina ja nakdkulman esilla pitdjina seka toimia niin tyontekijoiden
kuin seurakuntalaistenkin tukena ja rohkaisuna avoimeen, vastaanottavaan
ja vieraanvaraiseen kohtaamiseen kaikkien heidan kanssaan, joita sateen-
kaarevuus koskettaa joko omakohtaisesti tai |ahelld olevan kautta. (Teemu

Salminen, henkilokohtainen tiedonanto 21.2.2020)

3.8 Turvallinen seurakunta

Suomen evankelis-luterilaisella kirkolla on Turvallinen seurakunta julkaisu
vuodelta 2018. Siin& kirkon ja seurakunnan turvallisuutta tarkastellaan fyy-
sisend, henkisend, hengellisend, sosiaalisena, emotionaalisena ja seksu-
aalisena turvallisuutena. Kirkon ja seurakuntien kaiken toiminnan perustana
on jokaisen oikeus huolenpitoon ja turvallisuuteen. Mikali uhkaa tai vaaraa
esiintyy tai koetaan, on julkaisun mukaan puutteita kirkon tai seurakunnan
toiminnan turvallisuudessa. Seksuaalinen turvallisuus on julkaisun mukaan
sita, ettd ihminen voi luottaa siihen, ettd on muiden ihmisten kanssa tur-
vassa, kunnioitettu ja omana itsenaan suojeltu. Siihen liittyy aina sanojen ja
tekojen tasolla oman ja toisten ihmisyyden ja rajojen kunnioittaminen. Su-
kupuolisensitiivisyys on herkkyyttd tunnistaa sukupuolen merkityksia ja vai-

kutuksia. (Suomen ev.lut. Kirkko. Turvallinen seurakunta)

Seurakunta yhteison turvallisuus valittyy ilmapiiristd, ihmisten kohtaamisen
tavasta seka siita, miten seurakunnassa huolehditaan siita, ettd minkaan
tasoista kiusaamista, syrjintaa tai seksuaalista hairintaé ei tapahdu. Seura-

kuntaty6ssa on huolehdittava seurakuntalaisen henkisesta turvallisuudesta.
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Ihmisten kohtaaminen seurakunnassa perustuu ihmisarvon kunnioittami-
seen riippumatta hénen taustastaan tai elamankatsomuksestaan. Seura-
kunnan paivittdisessa tydssa ja toimintojen suunnittelussa on huomioitava,
miten ihmisarvon kunnioittaminen toteutuu kohdattaessa esimerkiksi seksu-
aali- ja sukupuolivdhemmist66n kuuluvia seurakuntalaisia. (Suomen

ev.lut.kirkko. Turvallinen seurakunta)

Turvallinen seurakunta -julkaisu antaa konkreettisia neuvoja, miten turval-
lista seurakuntayhteis6a voi rakentaa. TAssd muutama esimerkki: annetaan
ihmisen olla sellaisia kun he ovat, ei pyrita "korjaamaan” ketaan, valtetaan
kaikkea muita alentavaa, noyryyttavaa tai vahattelevaa kayttaytymista, toi-
minnan tulee tukea hyvaksytyksi tulemista ja samanarvoisuuden koke-
musta, valtetddn elekieltd, joka voi herattaa toisessa puolustusmekanismin.
Rasismia ja syrjintaa tapahtuu arkisissa tilanteissa lasten, nuorten ja aikuis-
ten kanssa toimittaessa. Kirkon tyéntekijan nakdkulmasta tama on vallan ja
vastuun kysymys. TyoOntekijalla on oltava ammatillista taitoa ja rohkeutta
tunnistaa syrjinnén, rasismin, manipulaation seka vaarinkaytdsten riskit ja
puuttua niihin. TAma voi vaatia omien toimintatapojen muutosta. Seurakun-
nassa tyontekijoiden, esimiesten ja seurakunnan johtajien esimerkki syrjin-
téaan ja rasismiin puuttumisessa on tarkea viesti siita, etta asiaa ei vahatella
ja sivuuteta. Syrjinnan ja rasismin uhria ei saa koskaan jattaa yksin, silla
loukkaava ja vahatteleva kokemus voi olla jopa traumatisoivaa. (Suomen

ev.lut.kirkko. Turvallinen seurakunta)

Seurakunnissa voi esiintya hengellistéa vakivaltaa. Uskontojen uhrien tuki ry
on listannut 16 kriteerid, joilla voi arvioida uskonnollisia yhteiséja liittyen
hengelliseen turvallisuuteen. Syyllistamisella tarkoitetaan sita, etta yhteison
jadsenen on etsittava itsestaan syyta sille, ettéd ei sopeudu yhteisoon. Opilli-
nen dogmaattisuus puolestaan on suvaitsemattomuutta erilaista ajattelua
kohtaan seka todellisuuskasitysten ja oppien jaykkyytta. Seksuaalinen ma-
nipulaatio tarkoittaa sita, etta yhteison johtajat maaraavat inmisen seksiela-

masta. (Suomen ev.lut.kirkko. Turvallinen seurakunta)
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Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen kohtaama syrjintd on usein hetero-
olettamukseen tai sukupuolinormatiivisuuteen perustuvaa. Negatiiviset re-
aktiot kuten nimittely, ndyryyttaminen, sanalliset loukkaukset tai sukupuolit-
tunut halveksinta tulee tuntemattomilta seka laheisilta suoraan tai esimer-
kiksi sosiaalisen ja julkisen median kautta, ty6paikoilla seka omilla sosiaali-
silla areenoilla harrastuksissa ja vapaa-ajan vietossa tai julkisissa palve-
luissa kuten terveydenhuolto. Tutkimusten mukaan sateenkaarinuoret ko-
kevat turvattomuutta koulussa, armeijassa, urheiluharrastuksissa seka tyo-

paikoilla. (Oikeusministerié. Koko ajan jannittyneenda, 18—-19.)

Rakenteellisella ja institutionaalisella syrjinnélla tarkoitetaan lainsdadan-
téon, palveluihin ja sopimuksiin piilotetun mahdollisuuden asettaa jokin
ryhma muita huonompaan asemaan. Syrjintdan voi syyllistyd seka viran-
omainen, palveluntarjoaja etta sosiaalinen yhteisd. (Oikeusministerio. Koko

ajan jannittyneena, 24)

Ihmisilla on tarve kuulua yhteis6on ja tulla ndkyvaksi vuorovaikutuksessa
muiden ihmisten kanssa. Kun yhteiso, johon ihminen haluaa kuulua ja iden-
tifioitua, ei hyvaksy ja suvaitse ihmisen vdhemmistoon kuulumista, puhu-
taan sisdryhmasyrjinnasta. Taman laatuinen syrjiminen on erityisen ras-
kasta henkisesti. Koko ajan jannittyneena -aineiston haastattelujen mu-
kaan, seurakunnan tapahtumiin osallistuminen on aina yllatyksellista, silla
koskaan ei voi tietaa, miten seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoon kuulu-
mista tapahtumassa kasitellddn sanoin ja sanattomalla viestinnalla. (Oi-

keusministeri6. Koko ajan jannittyneena, 64, 66—67.)

Tampereen hiippakunnalle on vuonna 2018 julkaistu Seksuaalisen ja suku-
puolen hairinnan seké seksuaalisen ahdistelun ja hyvaksikayton tilanteiden
kasittely ja ennaltaehkaisy -toimintaohje. Ohjeistuksen maaritelmat perus-
tuvat tasa-arvolakiin. Ohjeistuksessa esimerkiksi seksuaaliseksi hairinnaksi
maaritelladn sanallinen, sanaton tai fyysinen, ei-toivottu seksuaalinen kay-
tos, joka esimerkiksi luo uhkaavaa, vihamielistd, halventavaa, nodyryyttavaa
jaltai ahdistavaa ilmapiirida. Sukupuoleen perustuva hairinta on henkilén su-

kupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun kohdentuvaa ei-toivottua
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kaytosta esimerkiksi halventava puhe. Ohjeistus toteaa, etta seurakunnalla
on velvollisuus ennaltaehkaista ja kasitella hairintdén liittyvat tapaukset.

(Tampereen hiippakunta. Toimintaohje 2018.)

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tama tutkimus on tehty yhteistyossa Tampereen Tuomiokirkkoseurakun-
nan kanssa. Tampereen Tuomiokirkkoseurakunnassa oli tammikuussa
2020 noin 38 300 jasenta. Hengellisen tydn tekij6itd seurakunnassa on Kir-
kontilastojen mukaan 59. Hengellisen tyon tekijoista valtaosa on naisia. (Kir-
kontilastot) Tutkimuksen kohdejoukkona (N=53) ovat hengellisen tydn teki-
jat eli seurakuntapapisto, kanttorit, diakonia tyontekijat, nuorisotyontekijat,
lapsityontekijat seka lahetyssihteeri. Kohdejoukko eroaa hengellisen tyon
tekijoiden maarasta siksi, etta kysely lahetettiin helmikuussa 2020 tdissa
oleville. Tuomiorovasti Olli Hallikainen antoi tutkimusluvan tutkimuksen te-
koon 22.3.2019. Tutkimuslupaa pohjusti keskustelut aiheesta kirkolla tavat-

taessa seka sahkopostilla.

4.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittad, miten kirkon hengellisen tyon tekija
kokee ammatilliset kohtaamiset seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon kuu-
luvien seurakuntalaisten ja heidan laheistenséd kanssa. Tata selvitetaan ky-
symalla kokemuksia, joita hanelle on kertynyt seurakuntatytsséa, minkalai-
sia kohtaamiset ovat olleet ja mita hengellisen tyon tekija haluaa viestiéa koh-
taamisissa seksuaali- ja sukupuolivihemmistéon kuuluville seurakuntalai-
sille? Kysymyksilla, joissa on annettu valmiita vaihtoehtoja asioista, joita
mahdollinen tydnantajan jarjestama koulutus voisi sisaltaa, yritetdan selvit-
taa, mita hengellisen tyon tekija tarvitsee vahvistaakseen ammatillisia taito-

jaan  kohdata seksuaali- ja  sukupuolivdhemmist6on  kuuluvia
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seurakuntalaisia? Kyselyn tuottaman tiedon avulla tyénantaja voi tarvitta-

essa jarjestaa tyoyhteisolle koulutusta aiheeseen liittyen.

Tutkimuksen l&aht6ékohta muotoillaan ongelmaksi. Tutkijaa opastetaan har-
kitsemaan tutkimuksen ongelmat mahdollisimman selkeéasti ja tarkkarajai-
sesti. Taméa johtaa tutkimuksen johtoajatukseen, juoneen. Juonen avulla
tutkimukselle maaritetdaan padongelma ja mahdolliset osaongelmat tai ala-
ongelmat. Pdaongelma on jokin yleisluontoinen kysymys, jossa hahmottuu
tutkittava kokonaisuus. Tutkimusongelma esitetaan kysymyksen tavoin ja
kysymyksen perusmuoto maaraytyy tutkimuksen tarkoituksen mukaan. Ku-
vailevan tutkimuksen kysymyksia ovat miten tai minkalainen jokin asia on.
Aloittelevan tutkijan on hyva ymmartaa filosofisten l&ahtokohtien olemassa-
olo. Ne tarkoittavat oletuksia koskien esimerkiksi ihnmista ja maailmaa, jotka
piilevasti vaikuttavat tutkimuksessa. Ontologia eli oppi todellisuuden luon-
teesta on yksi kasitys, mikéa vaikuttaa tutkimukseen tutkittaessa ihmista.
(Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2009, 125-131.) TAmé&n opinnaytetydn perus-

tana ovat seuraavat tutkimuskysymykset:

Miten kirkon hengellisen tyon tekija kokee ammatilliset kohtaamiset seksu-
aali- ja sukupuolivahemmistoon kuuluvien seurakuntalaisten sek&a heidan

laheistensa kanssa?

Miten voidaan vahvistaa kirkon hengellisen ty6n tekijan ammatillisia val-
miuksia kohdata seksuaali- ja sukupuolivahemmist6on kuuluvia seurakun-

talaisia seka heidan laheisiansa?

Tutkimuksen kohdejoukoksi valitsin hengellisen tyon tekijat, koska heidéan
ammatillisuutensa suhteessa seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon kuulu-
viin seurakuntalaisiin kiinnostaa minua, koska opiskelen itse diakonin am-
mattiin. Myds se, mitd hengellisen tyon tekija ajattelee oman ammatillisuu-
tensa vahvistamisesta, oli mielenkiintoinen nakokulma. Kohdejoukon olisi
voinut rajata koskemaan pelkastaan diakoniatydntekijoitd, mutta seurakun-
nan moniammatillinen yhteisty0 lisda seurakuntatyén sujuvuutta ja on valt-

tamatonta, jotta seurakuntalaisia voidaan huomioida kaikissa
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elamanvaiheissa. Seurakunnan eri ammattiryhmien sujuva yhteisty6 Kkiin-

nostaa minua henkisen tyéhyvinvoinnin nakékulmasta.

4.2 Laadullinen kyselytutkimus, aineiston keruu ja analyysi

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus pyrkii kuvaamaan todellista elamaa ja
ymmartamaan tutkimuskohdetta. Tutkimus pyrkii I6ytdm&an tai paljastamaa
elaman tosiasioita eiké todentamaan olemassa olevia vaittdmia. Tutkittavaa
asiaa pyritaan tarkastelemaan kokonaisvaltaisesti. Tutkija ei voi hylata
omaa arvomaailmaansa tai objektiivisuuttaan, siksi tulokset ovat vain eh-
dollisia selityksia tutkittavalle ilmidlle rajoittuen aikaan ja paikkaan. Kyse-
lyssa avokysymykset mahdollistavat vastaajan ilmaista tunteitaan ja ajatuk-
siaan tutkittavasta asiasta vapaasti, omin sanoin, saatu aineisto on talléin
laadullista. Avokysymysten tuottaman aineiston kasittely eli koodaus, voi
olla vaikeaa. Tutkimuksen kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti.
(Hirsjarvi ym. 2009, 161, 164, 181, 201, 222.) Koska monivalintatyyppiset
kysymykset rajoittavat vastaajan mielipiteen valmiiksi mietittyihin vastauk-
siin (Hirsjarvi ym. 2009, 201), oli vastaajilla mahdollisuus tuoda esille mer-
kityksellisid asioita avovastauksissa. Avovastauksilla tavoittelin laajempaa
ymmarrysta hengellisen tydn tekijan suhteesta kohdejoukkoon. Avokysy-
mysten lisdksi kyselyssa oli yksi monivalintakysymys seka kaksi asteikko-
kysymysta. Likert asteikko kysymyksilla oli tarkoitus selvittaa valmiiksi an-
nettujen koulutussiséaltdjen merkittavyytta.

Kysely on yksi survey-tutkimuksen menetelma. Kyselyn tarkoituksena on
hankkia aineistoa kohdehenkil6ilta. Kyselytutkimuksen etuina on laajan
kohdejoukon tavoittaminen nopeasti, tutkijan ja tutkittavien ei tarvitse olla
samalla paikkakunnalla, se on resurssitehokas ajan ja vaivannadn nakokul-
masta seka aineiston nopea kasittely tietokoneen avulla. Haasteina kyse-
lyissé& on esimerkiksi se, miten arvioida sitd, kuinka vakavasti vastaajat ovat
suhtautuneet tutkimukseen, kysymyksiin annettujen vastausvaihtoehtojen
onnistuminen seka kato, jolla tarkoitetaan vastaamattomuutta. (Hirsjarvi ym.
2009, 194-195.)
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Kysely toteutettiin helmikuussa 2020. Sahkoisen kyselyn toteutin Diakin tar-
joamalla Webropol-ohjelmalla. Webropolin verkkokyselylomake oli ulko-
asultaan selkea ja helposti luettava. Vastaamista testattiin ennakkoon ja pa-
lautteen mukaan kysely oli toimiva ja helposti ymmarrettava. Kysely lahe-
tettiin 53 (N=53) hengellisen tydn tekijan tydsahkopostiin. Kyselysta muis-
tutettiin kaksi kertaa. Lopullisia vastauksia kertyi 15. Vastausprosentti on 28
%.

Vastaajille tutkimuksesta tiedotettiin kyselyn vastauslinkin siséltaneessa
sahkopostissa. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2009, 4-11) ohjeiden
mukaan viestissa kerrottiin, kenelle kysely osoitettiin, mita kyselylla tavoitel-
tiin, tutkijan yhteystiedot, mainittiin mydnnetysta tutkimusluvasta seka ker-
rottiin mihin vastauksia kaytetdaan ja kuka kayttaa seka se, etta vastaukset
tuhotaan sen jalkeen, kun vastaukset on koottu raportiksi. Myds vastaajien
anonyymius mainittiin. Sahkopostissa ei mainittu kyselyyn osallistumisen
vapaaehtoisuutta, mika johtui tutkijan virheesta. Vastaajien esimiehen saa-
tesdhkopostin toivottiin lisddvan vastauksien maaraa. Esimiehelta ja tutki-

jalta saattoi kysella lisatietoja tutkimukseen liittyen.

Analyysivaiheessa tarkastellaan kertynytta aineistoa. Aineistoa jarjestetta-
essa tarkistetaan, onko saadussa aineistossa virheita tai puutteita. Tarvitta-
essa aineistoon pyydetaan vastaajilta taydentavia tietoja. Lomakkeilla kera-
tyn aineiston analyysi alkaa, kun aineisto on kerétty ja jarjestetty. Laadulli-
sen aineiston jarjestelyssa voi olla joskus suuri ty0, riippuen aineiston laa-
juudesta. Aineiston elamanlaheisyys tekee analyysista monesti myos mie-
lenkiintoisen. Analyysissa aineistoa pyritaan selittdmaan tilastoiden avulla
tai ymmartdmaan laadullisen analyysin avulla. Yksi laadullisen analyysin
menetelma on teemoittelu. (Hirsjarvi ym. 2009, 221-225.) Teemoittelu on
aineiston ryhmittelya eri aihepiirien mukaan. Aineiston ryhmittely mahdollis-
taa asioiden vertailun. Aineistossa olevat nakemykset kuvaavat ryhmitte-
lyssa syntyneitd teemoja. (Sarajarvi ja Tuomi 2018) Tassa tydssa aineisto
oli sdhkdisen kyselyn materiaali, joka tallentui kyselyohjelmaan jatkoka&sit-

telya varten. Taydennettdvia ja tarkentavia tietoja ei ollut kyselyn
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anonyymiyden takia mahdollista hankkia, vaikka aineistoa olisi ollut mielen-

kiintoista tdydentaa jatkokysymyksilla, joita vastaukset herattivat.

Avovastauksista poimin sisaltgja ja listasin niita yhteisen nimittdjan mukaan.
Tama tyoskentely oli mielenkiintoinen vaihe, silla teemoittelun rakenteiden
luominen oli vastuullista ja samalla luovaa ty6ta, jossa havainnoin oman
ajattelun kehittymista ja kertynytta tietoa aihepiireihin liittyen. Samalla ym-
marsin, etta prosessi olisi ollut loputon tiedonhaun ja ajattelun pyoérittelyn
osalta, joten opin rajaamaan ajatteluani. Esimerkiksi taulukossa 4 (kts luku
5.1) ndkyy kysymyksen 2 vastauksien perusteella syntynyt kooste, josta sel-
vida, ettd vastaajat ovat kohdanneet tydssaan seksuaali- ja sukupuoliva-
hemmistoon kuuluvia seurakuntalaisia seka heidan laheisiaéan kirkon toimi-

tuksissa, palveluissa, toiminnassa seka kirkon tuen ja avun toiminoissa.

4.3 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksiin linkittyy inhimillisyys. Tutkittavat reagoivat kukin omalla taval-
laan tutkimuskysymyksiin ja -aiheisiin. Tutkimustilanteissa voi vastaaja ko-
kea henkista rasitusta ja erilaisia tunnetiloja. Taman vuoksi tutkijan on syyta
muistaa korostaa tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuuden periaa-
tetta. Tutkimustulosten julkaisussa on muistettava, etta tutkija ei kayta ar-
vostelevaa, asenteellista ja epakunnioittavaa tyylia. Tutkijan on oltava huo-
lellinen, etta tutkimuksen tulokset nojaavat kattavaan aineistoon ja huolelli-
seen analyysiin, etta tutkija ei julkaise tutkimuskohdetta leimaavia tuloksia.
Kuitenkin tutkimusten tehtavana on tuottaa uutta tietoa, ilman pelkoa siita,
etta tutkimuksen aihepiiri tai tulokset aiheuttavat auktoriteetin tai tutkittavien
harmistumista. Valtiollisten instituutioiden tutkimisen on oltava mahdollista
ilman, etté tulosten ajatellaan aiheuttavan haittoja tutkittaville. Yksityisyyden
suoja on Suomessa perustuslailla suojattu oikeus. Tutkijan on ymmarret-
tava tutkimuseettiset periaatteet, jotta yksityisyyden tietosuojan toteutumi-
nen tukee luottamuksellisuutta ja tieteen avoimuutta. Tutkijan tehtavana on

huolehtia tutkimusaineiston suojaamisesta ja luottamuksellisuudesta,
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tutkimusaineiston sailyttamisestd ja havittamisestd seka tutkimusjulkai-

susta. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2009, 7-8.)

Taman tutkimuksen kyselyssé ei kerata vastaajien taustatietoja. Nain vas-
taajien yksityisyys ei vaarannu sukupuolen, ian tai ammattiryhméan suhteen,
vakaumuksen tai seksuaalisen suuntautumisen ja etnisyyden suhteen. Ky-
selyn vastauslinkki jaettiin yhteisty0 tahon kautta vastaajille, joten tutkijana
en tieda, kenelle kysely on mennyt. Vastausten kertymista pystyin seuraa-

maan Webropolin raportti kohdasta niin, etta nain vain vastaajien maaran.

Diakonia-ammattikorkeakoulun eettiset periaatteet tutkivassa ja kehitta-
vassé tydssa -ohjeet nojautuvat Durhamin ylipistossa (2012) maariteltyihin
eettisiin periaatteisiin. Naitd ovat keskinainen kunnioitus, tasa-arvo ja in-
kluusio, demokraattinen osallistuminen ja vastavuoroisuus, aktiivinen oppi-
minen seka se, etta tutkimuksella ja kehittdmisella tavoitellaan positiivista
muutosta. Opinnaytetyon tekija sitoutuu myos naiden periaatteiden mukaan
yhteistoimintaan, jossa tydskennell&d&n yhteisen tavoitteen hyvaksi edistaen
sosiaalista oikeudenmukaisuutta, tunnistaen ja tydskennellen eri ryhmien-
oikeuksien ja eturistiriitojen kanssa. Tasa-arvolla ja inkluusiolla tarkoitetaan
tassa sita, etta kenenkaan aani ei tutkimuksessa jaa kuulematta ja etta tut-
kimus haastaa syrjivat ja alistavat asenteet ja kayttaytymistavat. (Diakonia
ammattikorkeakoulu. Eettiset periaatteet tutkivassa ja kehittavassa tyossa)
Verkkokyselyssa vastaajan tausta ja identiteetti sailyvat anonyymina, joten
vastaajalla on mahdollisuus tuoda esille oma kokemuksensa. Ymmarsin
vasta myohemmin, etta olisin voinut antaa mahdollisuuden vastata kyselyyn
haastattelumuodossakin, mikéli vastaaja olisi ndin toivonut, jos vastaajalla
on esimerkiksi verkkokyselyn vastaamiseen vaikuttavia rajoitteita. Mietin
my0os analyysivaiheessa sita, etta vaikuttiko tuloksiin se, ettd verkkokyselyt

suosivat aloitteellisia vastaajia?

Jos tutkimusongelman muotoilu ja tutkimusmenetelman valinta on yksipuo-
linen, voi se vinouttaa aineiston hankintaa ja l&hteiden valintaa. Lahteisiin

valitaan myos sellaisia l&hde- ja tutkimusaineistoa, joka on ristiridassa
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omien kasitysten kanssa. Esimerkiksi poliittinen, uskonnollinen, eettinen ja
moraalinen arvopohja voi vaikuttaa tutkijan puolueellisuuteen tutkimuksen
tekijana. Tutkijan subjektiivisuus aiheeseen tulee etdannyttda niin, etta tut-
kija jaa nakymattomiin ja kirjoittaminen on kiihkotonta ja tasapuolista tosi-
asioiden tarkastelua. (Hirsjarvi ym. 2009, 309-310.) Laadullisen tutkimuk-
sen luotettavuutta kuvaa esimerkiksi tiedon hankinnan menetelma ja tutki-
mustulosten raportoinnin puolueettomuus ja aineiston analyysi. Tutkimus-
raportin on oltava riittavan selkea kuvaus ilmiosta seka tarkka kuvaus tutki-

muksen kulusta. (Sarajarvi ja Tuomi 2018)

Tutkimuksen eettisyyteen liittyy myds tutkimuksen laatu. Tutkimuksen laa-
dusta kertovat esimerkiksi tutkimussuunnitelman laadukkuus, tutkimusase-
telman sopivuus seka raportoinnin onnistuminen. (Sarajarvi ja Tuomi 2018)
Tama on minun ensimmainen tutkimustyoni, jossa olen oppinut paljon vir-
heita tekemalla. Haasteinani ovat olleet esimerkiksi lahteiden monipuolinen
kayttd seka tiedon rajaamisen opettelu. Kyselykaavakkeessa on toistuva
virhe suomen kielen osalta. Kaavakkeessa kéaytin seksuaali- ja sukupuoli-
vahemmisto -ilmaisua kun taas raportin tekstissa kirjoitan seksuaali- ja su-
kupuolivahemmist6on kuuluvista seurakuntalaisista. Tama on yksi asia,
joka opetti minua olemaan tarkka kielen ilmaisujen osalta ja miettimaan ky-

selyn sisaltéa tarkemmin.

Teorian hakuun sain apua Tampereen seurakuntien kirjastosta, Diakin Kir-
jastosta sekd Tampereen Ammattikorkeakoulun kirjastosta. Verkkohakuihin
kaytin google-hakupalvelua. Kaytin sahkopostia tiedusteluihin, jotka syven-
sivat ymmarrystani seurakunnan nykyisestéa tilasta esimerkiksi saavutetta-
vuuden ja seksuaali- ja sukupuolivihemmistbjen suhteesta. Haastattelin
sahkopostin avulla seurakunnan sateenkaaritybn vastuutyontekijaa, Taa-

kasta voimavaraksi hankkeen tyontekijaa seka kokemusasiantuntijaa.



47

5 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa ovat kyselyn tuottamat tutkimustulokset. Alaluvut ovat kyse-
lyn tuloksia, jotka vastaavat tutkimuskysymyksiin, miten hengellisen ty6n te-
kija kokee tydssaan kohtaamiset seksuaali- ja sukupuolivdhemmistéon kuu-
luvien seurakuntalaisten sek& heidan laheistensé kanssa seka minkalaisia
toiveita hengellisen tydn tekijalla on liittyen koulutukseen, jonka tarkoituk-
sena on vahvistaa ammatillisia taitoja kohdata tydssa seksuaali- ja suku-

puolivdhemmistdon kuuluvia seurakuntalaisia seka heidan laheisiaan.

5.1 Hengellisen tyon tekijan ammatillisia kohtaamisenkokemuksia

Kysymyksessa yksi (kts Liitel) vastaajaa pyydettiin arvioimaan, kuinka
usein han kohtaa tydssaan seksuaali- ja sukupuolivdhemmistéon kuuluvia
seurakuntalaisia tai heidan laheisiaan? Vastauksia tuli 15. Taulukossa 3 néa-
kyy, etta kaikki vastaajat ovat kohdanneet tydssaan kohderyhmaan kuulu-

via. 11 vastaajaa kertoi, ettd kohtaamisia on viikoittain tai kuukausittain.

n Prosentti
Paivittain 0 0%
Viikottain ] 40%
Kuukausittain 3 3333%
Harvemmin 4 26,67%
En koskaan 0 0%

TAULUKKO 3. Kuinka usein kohtaat tydssasi seksuaali- ja sukupuoliva-

hemmistdoon kuuluvia seurakuntalaisia tai heidan laheisiaan?

Kyselyn toisessa kysymyksessa (kts Liitel) vastaajaa pyydettiin avovas-
tauksessa kuvailemaan, millaisia kohtaamisen kokemuksia hanella on ollut
tyossaan seksuaali- ja sukupuolivahemmistdon kuuluvien seurakuntalais-
ten sekd heidan laheistensd kanssa? Vastauksia tuli 15. Vastauksien

kooste on taulukossa 4.
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vihkiminen, kaste, kirkon toimitukset ja
hautaansiunaaminen palvelut

kohtaamispaikassa,
tilaisuudessa, kirkon toiminta
rippileirilla

diakonin vastaanotolla,
sielunhoidollisissa
keskusteluissa,
taloudellinen
auttaminen,

kirkon auttamistyd ja
tuki

kohtaamisia kuvattiin sanoilla hyvid, normaaleja
kohtaamisia, samanlaisia kuin muidenkin kanssa,
ihminen on tarkea, arkitilanteita, leirilla
majoitustilanteiden ratkaisua,

TAULUKKO 4. Kooste vastauksista kysymykseen, millaisia kohtaamisen
kokemuksia sinulla on ollut tydssasi seksuaali- ja sukupuolivdhemmisté6n

kuuluvien ihmisten ja heidan laheistensa kanssa?

Ensimmaisen sarakkeet asiat ovat lainuksia kyselyn vastauksista. Vastauk-
sista selviaa, ettda kohtaamisia on kirkon toimituksissa. Vastaajilla on koke-
musta seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen ja heidan laheistensa kanssa
tapahtuneista perhejuhlista ja hautaustoimituksista. Vastaajat ovat kohdan-
neet seksuaali- ja sukupuolivdhemmist6on kuuluvia ihmisia kirkon kokoa-

vassa toiminnassa seurakuntatyon arjessa, esimerkiksi kohtaamispaikassa.

Seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon kuuluvia ihmisid on kohdattu kirkon
tarjoamissa palveluissa kuten diakonian vastaanotolla seké sielunhoitokes-
kustelussa. Yksi vastaaja kertoi, ettd vahemmistoon kuuluminen tulee esille
sielunhoidollisissa keskusteluissa tai jossain tilaisuuksissa, muuten on vai-
kea arvioida ketad tytssa tapaa, koska vahemmist6on kuuluminen ei nay
paalle pain. Kun keskusteluissa tulee ilmi, ettd seksuaalisuuteen liittyy
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kipua, keskustellaan siitda yhdessa. Ihminen on tarked, eika seksuaalisella
suuntautumisella ole valia, he ovat samanlaisia ihmisia kuin muutkin.
En ole varma, kuinka usein tapaan seksuaali- ja sukupuoliva-
hemmistdja - eihdn se nay paallepain eika tyéhoni liittyvissa ti-
lanteissa ihmisen seksuaalisuus tai sukupuoli valttamatta kay
ilmi.
Kyselyn kolmannessa kysymyksessa (kts Liitel) vastaajaa pyydettiin avo-
vastauksella arvioimaan ammatillisia tietoja ja taitoja kohtaamistilanteissa
seksuaali- tai sukupuolivahemmistoon kuuluvien seurakuntalaisten tai hei-
dan laheistensa kanssa. Kysymyksen yhteydessa annettiin kolme esimerkki
tilannetta. Kysymykseen vastasi 15. Taulukkoon 5 on koottu vastaajien aja-
tukset siitd, miten he kuvailivat kokemuksiaan. Ensimmaisessa sarak-

keessa on vastauksista poimittuja lainauksia.



vihkimisistd kokemusta,
sateenkaarityd on tuttua,
olen kohdannut vuosia
tyiissani vahemmistaja,
taitojen taustalla toissa
eteen kohdatut tilanteet ja
niiden ratkaizeminen,
naisparin lapsen
kastetilaisuus

kaynyt tyon ulkopuolella
ihmisten kanssa, tiedan
ahdistuksesta ja painesta,
jota tilanne tuo ihmiselle
itselleen ja hanen
omaisilleen

kohtaaminen
kuuntelemalla ja
rukoilemalla ei ole tuttua,
trans-nuoren
elamanvaiheita en tunne,
on asioita, joihin tEytyy
hakea tietoa, erilaisten
tilaisuuksien
toteuttamisessa en halua
olla mukana, aina opin
uutta

osaan kohdata, osaan ottaa
heidat toiminnassani
huomioon, autan heita
kuten muitakin, minulla on
riittdvit taidot, kuuntelen
huclia, normaalia
kanssakaymistd ka
kanssa, rukoilua kaikkien
kanssa ja kaikkien puolesta,
olen normaali itseni

kunnioittava kuuntelu,
ihmisen
kokonaisvaltainen

kohtaaminen, lJumalan
rakkaudella ja
lahimmaista rakastaen
kochtaaminen on
luontevaa, tasa-
arvoinen ja kunnioittava
kohtaaminen,

tyDssa kertym
kohtaamisista

siviilieldmassa kertynyt
kokemus kohtaamisista

pyrin ohjaamaan cikeaan
paikkaan esim. papin
puheille

"seksuaalivéhemmistddn
kuuluva on ihan
samanlainen ihminen kuin
kuka tahansa muukin"

Jeesus: rakasta
|ahimmaistasi niin kuin
itsedsi

ammatillisuutta vahvistaa
tyDssa oppiminen ja saadut
kokemukset

ammatillisuutta vahvistaa
henkilokohtainen
kosketuspinta
vahemmistdihin

rehellinen oman osaamisen
tarkastelu ja avun
pyytaminen,
ammatillisuuden
kehittaminen ja
maoniammatillinen
yhteistyd seurakunnassa

ammatillisuus tukee
yvhdenvertaista ja
turvallista kohtaamista,
edistda seurakunnan
sagvutettavuutta

hengellisen tyon tekijan
ammatillisuuden
perustana
tonaisvaltainen
kristillinen ihmiskuva
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TAULUKKO 5. Vastaajien ajatuksia tydssd tapahtuneista kohtaamisista
seksuaali- ja sukupuolivahemmistéon kuuluvien seurakuntalaisten seka

heidan laheistensa kanssa.

Tyossa kertyneet kokemukset lisdavat ammatillista taitoa kohdata seksu-
aali- ja sukupuolivahemmistoon kuuluvia seurakuntalaisia. Osalla vastaa-

jista oli kokemusta sateenkaarity0sta. Osalla vastaajista on omassa
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[&hipiirissa vahemmistoon kuuluvia ihmisida. Tama lisaa vastaajien ymmar-

rystd vahemmistojen elamantilannetta kohtaan.

Vastauksista selvidé tarve oppia uutta liittyen sukupuolivdhemmistéihin ja
trans-ihmisten tilanteeseen seka se, etta tarvittaessa vastaaja ohjaa ihmi-
sen 'oikeaan paikkaan’. Rehellisyys omista ammatillisista taidoista tai tyo-
tehtavien toteuttamisesta tuodaan avoimesti esille. Seurakunnan moniam-
matillinen tydyhteisdé mahdollistaa yhteistyon ja osaamisen jakamisen, mika
mahdollistaa seurakuntalaiselle parhaan mahdollisen tuen, jos tyontekija

itse ei ole tuttu asian kanssa tai kokee tilanteen vieraaksi itselleen.

Kaikki kyselyyn vastanneet edistavat vastaustensa perusteella saavutetta-
van ja yhdenvertaisen kirkon agendaa olla avoin kaikenlaisille ihmisille. Ky-
selyyn vastanneet ovat asenteellisen saavutettavuuden nékodkulmasta luo-
massa turvallista seurakuntaa myos seksuaali- ja sukupuolivdhemmist6on
kuuluville ihmisille. Vastauksista selvida vastaajien kokonaisvaltainen kris-
tillinen ihmiskasitys. He kohtaavat seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon
kuuluvia seurakuntalaisia kunnioittavasti, tasa-arvoisesti, Jumalan rakkau-
della ja kokonaisvaltaisesti. Yksi vastaaja perusteli kaikkia kunnioittavaa
kohtaamista omalla ammattietiikallaan, johon ihmisen suuntautuminen ei

vaikuta.

Kunnioittava kuuntelu ja ihmisen kokonaisvaltainen kohtaami-
nen ei ole hanen suuntautumisestaan kiinni minun ammattietii-
kassani.

Tyontekijan oma persoonallisuus mainitaan vastauksissa. Kohtaaminen
seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon kuuluvien ihmisen kanssa on luonte-

vaa, eika aiheuta muutosta kaytoksessa tai olemuksessa.

Kysymyksessa 5 (kts Liitel) vastaajaa pyydettiin avokysymyksessa kerto-
maan, mita han haluaa viestia ammatillisessa kohtaamisen tilanteessa ih-
miselle, joka kuuluu seksuaali- tai sukupuolivdihemmistoon tai on heidan la-
heisensd? Kysymykseen vastasil5. Taulukossa 6 ensimmaisen sarakkeen

asiat ovat suoria sitaatteja vastauksista.



jokainen on arvokas, jokainen
on Jumalan luoma s
kuin on, sing riitat, s
taydellinen juuri
jokainen olemme
kuvia ja hanelle rakkaita,

t43lta sind saat apua,
kirkolta saa apua, tukea
Ja turvaa erilaisissa
elamantilanteissa,
ohjaan
perheneuvontaan

seurakunnan tulee olla
helposti lahestyttava, sind
ansaitset tulla kohdatuksi,
taalla sinua kuunnellaan ja
puolestasi rukaoillaan aivan
niin kuin muidenkin puclesta,
ain3 olet hyvaksytty ja tarkes,
sind olet tasavertainen
ihminen, sind olet tervetullut
seurakuntaam,

haluan kuunnella, ymmartsa
j2 valittad Taivaan Isdn
rakkautta, kuten k
kohtaamilleni ihmisil
heiddn ehdoillaan toki. Haluan
kohdata, haluan olla Iasna,
Kaikki on saman arvoisia mun
silmiss3. [Toivottavasti
muidenkin._]

los seurakuntalainen kohtaa
torjuntaa tyontekijdiden
taholta, on hyva saattaa se

tiedoksi seurakunnan johdolle.

Jos kyse on vaikka
ulkopuaolelle jEttEm ]
kiusaamizesta ja minulla on
mahdollisuus vaikuttaa, niin

totta kai niin teen.

En puhua seksuzalisista
asioista muutenkaan
kenenkddn muiden kuin
aviopuolisoni kanssa. Jos
joku haluaa keskustella
aiheesta, niin se on ok

“lumala rakastaa jokaizta
ihmizta yli kaiken. Hinen
luckseen jokainen saa tulla
sellaizena kuin on."

kirkko ja kirkon palvelut
ovat kaikkien oikeus

en kirkon jisen on
yhidlailla tSysivaltainen kirkon
jasen™

hengellisen tydn tekijdn oma
tahtotila olla kunnioittava
lasna kohtaamisen hetkissa

ulosjattamizen, kiusaamisen ja
torjunnan tiedostaminen

seksuaalisuuden ja
sukupuclen
moninaisuuteen liftbyvan
puheen tarve ja
mahdaolliset kipukohdat
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kristillisen ihm
ydimviesti

kirkon tydntekijoiden
moniammatillinen

osaaminen tukena eri
elamantilanteissa

saavutettava ja
yhdenvertainen kirkko kaikille

sukupunlisensitifvinen tydote

tyontekijan vaikuttamistyo

ammatillinen taito puhua
seksuaalisuudesta ja
sukupuclesta asiakkaan
aloitteesta

TAULUKKO 6. Kooste avokysymyksen vastauksista, joissa vastaajia pyy-

dettiin kertomaan, mita he haluavat viestia tytésséan seksuaali- ja sukupuo-

livahemmistoon kuuluville seurakuntalaisille?
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Kaikkien vastaajien viestissa oli hyvaksyva ja kannustava savy. Neljassa
vastauksessa vastaajat antoivat kaytannoén neuvoja ja ohjeita. 11/15 vas-
tauksessa tulee esille vastaajan kokonaisvaltainen kristillinen ihmiskasitys.
Vastaajat haluavat esimerkiksi kertoa, etta kirkon palveluista sateenkaari-
seurakuntalainen saa apua, kirkossa sinua kuunnellaan, kirkossa sinun
puolestasi rukoillaan ja kirkosta saat tukea. Vastaajat tuovat esille seura-
kunnan ja kirkon yhteyden ihmisen elamé&én. Viestinad on, etta kirkon pitaa
olla helposti lahestyttava, kirkosta ihminen saa turvaa seka sen, ettéa jokai-
nen kirkon jasen on taysivaltainen jasen. Nama ovat saavutettavuuden, yh-

denvertaisen ja turvallisen seurakunnan perusasioita.

Neljassa vastauksessa mainitaan vuorovaikutus. Sita ilmaistiin tahtona koh-
data seksuaali- ja sukupuolivdhemmistéon kuuluvia ihmisia, haluna kuun-
nella ja olla lasnd. Kohtaamisen tilanteiden toivottiin olevan tyontekijan puo-
lesta normaaleja, joissa tyontekijd on "oma normaali itsensa”. My6s asia-
kaslahtoisyys tulee esille ja asiakkaan itsemaaraamisoikeuden kunnioitta-

minen. Nama ovat perusta sukupuolisensitiiviselle tydotteelle.

Haluaisin ettéd minusta ei mitenkaan nakyisi, etta sateenkaari-
ihmisen tapaaminen on "poikkeuksellista".

Koitan olla samanlainen lahimmainen kuin kenelle tahansa.

Heidan ehdoillaan toki.

Vastauksissa tuodaan esille mahdollisuus, ettd seurakunnan tapahtumassa
sateenkaariseurakuntalainen jatetaan ulkopuolelle tai hantéa kiusataan ja se,
miten ammatillisuuteen kuuluu puuttua kiusaamistapahtumaan. Yhdessa
vastauksessa esille tuodaan tyontekijan torjuva asenne sateenkaariseura-
kuntalaista kohtaan ja neuvo, miten sellaisessa tilanteessa toimitaan. Ta-
pahtumasta kerrotaan seurakunnan esimiehelle. Tampereen Hiippakunnan

ohjeissa syrjimistapaukset selvitetaan esimiehen johdolla.

Yksi vastaaja tuo esille, ettd han ei halua keskustella seksuaalisuuteen liit-
tyvista aiheista asiakkaan kanssa. Hanelld on selkea rajaus pitdé seksuaa-

lisuudesta puhuminen puolison kanssa tapahtuvana. Ammatillisesti selkeéat
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rajat ovat tarkeat omaa tyéhyvinvointia ajatellen. Ammatillisuutta on ohjata
asiakas eteenpain, jos kokee, ettd oma osaaminen ei ylla esilla tuleviin asi-

oihin.

5.2 Hengellisen tyon tekijan ammatillisuuden vahvistaminen

Tama alaluku on kooste tutkimuksen tuloksista tutkimuskysymykseen, mika
vahvistaisi hengellisen tyon tekijoiden ammatillisuutta kohdata seksuaali- ja

sukupuolivahemmistoon kuuluvia seurakuntalaisia?

Kysymyksessa 5 (kts Liitel) vastaajaa pyydettiin arvioimaan, miten han ar-
vioi annettujen vaittdmien antavan hanelle ammatillisia valmiuksia kohdata
seksuaali- ja sukupuolivdhemmistté6n kuuluvia seurakuntalaisia seka hei-
dan laheisidén hengellisessa tydssa? Kysymykseen annettiin yhdeksan eri
vaihtoehtoa, joita sai arvioida asteikolla 1-5. Arviointivaihtoehdot tarkoittavat
1-ei merkitystd 2-antaa vahan 3-en osaa sanoa 4-antaa jonkin verran 5-
antaa paljon. Vastaajien henkilomaara nakyy taulukossa Vastauksia tuli 15.
(Taulukko 7)



55

1 2 3 4 5 Yhteensad

Tyoyhteisossa kayty i} 3 1 9 2 15
keskustelu kaikille turvallisesta
seurakunnasta

Tyoyhteisossa kayty [I] g 1 T 4 15
keskustelu kaikkia
kunnioittavasta kohtaamisesta

Koulutus seksuaali- ja 1 1 1 9 3 15
sukupueclen moninaisuudesta

esimerkiksi kaylossa olevasta

terminclogiasta

Tutustuminen ja keskustelu 2 2 2 2 7 15
seksuaali- ja

sukupuolivahemmistoon

kuuluvien kanssa

Tybyhteizsén yhteinen toiminta- 1 5 3 4 2 15
asiakirja sateenkaari-ihmisten

ja heidan laheistensa

yhdenvertaisuuden

vahvistamiseksi

Tyokaversiden ammatillisten 1 2 2 T 3 15
kokemusten ja osaamisen

kuuleminen

sateenkaariseurakuntalaisien

kohtaamizesta

Raamatun tutkiminen 4 3 1 7 0 15
seksuaalisuuden- ja
ruumiillisuuden teclogiaan

littyen

Teologinen keskustelu liittyen 4 2 1 T 1 15
seksuaalisuuden- ja
ruumillisusden teologiaan

Oman seksuaalihistornian 4 4 4 2 1 15

lapikayminen oman

seksuaalisuuden

ymmartamiseksi
TAULUKKO 7. Miten arvioit seuraavien vaittamien antavan sinulle ammatil-
lisia valmiuksia kohdata seksuaali- ja sukupuolivahemmistdja seka heidéan

omaisiaan hengellisessa tydssasi?

Taulukosta nakyy, ettéd merkittavin tekija, joka vastaajien mielestd ammatil-
lisuutta vahvistaisi, on tutustuminen ja keskustelu seksuaali- ja sukupuoli-
vahemmistoon kuuluvien seurakuntalaisten kanssa. Jos lasketaan yhteen
vastausvaihtoehdot 4 ja 5, niin yli kymmenen vastaajaa pitaa tarkednéd am-
matillisuutta vahvistavana tekijdna tydyhteiséssa kaytya keskustelua kaik-
kia kunnioittavasta kohtaamisesta ja turvallisesta seurakunnasta. Myos
koulutusta seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuudesta piti yli kymme-
nen vastaajaa tarkedna. Vahiten merkittdvana vastaajat pitivat oman sek-
suaalihistorian lapikdymista. Toisaalta se sai myds eniten en tieda vastauk-

sia.
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Kysymys 6 (kts Liitel) antoi vastaajalle mahdollisuuden taydentaa kysymyk-
sessa viisi annettuja vaihtoehtoja ammatillisuuden kehittamiseksi. Mika tai
mitka muut asiat (kuin kysymyksessa 5 annetut vaihtoehdot) kehittaisivat
ammatillisia valmiuksiasi kohdata seksuaali- ja sukupuolivdhemmistéon
kuuluvia seurakuntalaisia seké heidan laheisiaan? Tahan taydentavaan ky-
symykseen tuli kuusi vastausta, joista yksi vastaus oli tyhja, yksi vastaus oli

‘en tieda’ ja yksi vastaus piti edeltavid vaihtoehtoja kattavina.

Vastauksissa tuli esille toive koskien seurakunnan omaa ja ulkopuolisesta
koulutusta, huomio koskien omaa perehtymista oppia lisdd aiheesta seka
avoin ja kunnioittava keskustelu liittyen seksuaalisuuden ja sukupuolen mo-
ninaisuuteen.

Tarkeinta on ja olisi avoin ja kunnioittava keskustelu ja asioista
puhuminen oikeilla nimilla ja oikeilla esimerkeilla seka tarinoilla
arjesta.

Kysymyksessa 7 (kts Liitel) kysyttiin, jos tyOnantajasi jarjestaa koulutusta
seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon kuuluvien seurakuntalaisten ja hei-
dan laheistensa kohtaamiseen liittyen, arvioi seuraavien aiheiden tarkeytta
koulutuksen siséaltona. Vastaajalle annettiin seitseman vastausvaihtoehtoa,
joista kutakin han arvioi asteikolla 1-5. Arviointivaihtoehdot ovat 1-ei tarkea
2-vahan tarked 3-en osaa sanoa 4-jonkin verran tarkea 5-hyvin tarkea. Vas-

tauksia tdhan kysymykseen tuli 15 (Taulukko 8)
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1 2 3 4 5 Yhteensa

Seksuaalisuuden ja 1] 1 1 3 5 15
sukupuoclisusden

meninaisuutesn tutustuminen

mm. terminclogia

Vahemmistéon kuuluvien 2 0 1 5 7 15
ihmisten kanssa kohtaamisia ja
keskusteluja

Tietoa lainsaadanndsta mm. 1] 2 2 7 4 15
yvhdenvertaisuuslaista

Kollegoiden kerfomana 1] g 1 & 3 15
vahemmistojen kanssa

tapahtuneita ammatillisia

kohtaamiskokemuksia

Tietoa ruumiillisuuden ja 3 2 0 T 3 15
seksuaalisuuden teologiasta

Dialogi- ja vuorovaikutustaitojen 1 1 2 & 3 15
vahvistamista

Suomen evlut kirkon Turvallinen 1] 1 3 7 4 15
seurakunta —julkaisun (2018)

sukupuolisensitiivisyyden

nakbkulmaan futustuminen

TAULUKKO 8. Jos tydnantajasi jarjestad koulutusta seksuaali- ja sukupuo-
livahemmistojen ja heidan laheistensa kohtaamiseen liittyen, arvioi seuraa-

vien aiheiden tarkeytta koulutuksen sisaltdina.

Jos lasketaan vastausvaihtoehdot 4 ja 5 yhteen, niin taulukosta selviaa, etta
eniten vastaajat toivoivat koulutusta, jossa tutustuttaisiin seksuaalisuuden
ja sukupuolen moninaisuuteen esimerkiksi oppimalla kaytdssa olevaa sa-
nastoa (13 vastaajaa). Toinen vahva toive koulutuksen sisallélle oli tutustua
ja tavata seksuaali- ja sukupuolivihemmistéon kuuluvia ihmisia (12 vastaa-
jaa). Vuorovaikutus- ja dialogitaitojen vahvistaminen, lainsaadantoon tutus-
tuminen, kollegoiden kokemuksista oppiminen ja turvallinen seurakunta -
julkaisuun tutustuminen olivat kaikki yhta merkityksellisia (11 vastaajaa).
Vahiten merkityksellisena vastaajat pitivat lisdkoulutusta ruumiillisuuden ja

seksuaalisuuden teologiasta.
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Kysymyksessa 8 (kts Liitel) kysyttiin, mitd muita ajatuksia ja ideoita sinulle
tulee koulutuksen siséaltéon liittyen, jonka tarkoituksena on vahvistaa hen-
gellisen tyon tekijan ammatillisia valmiuksia kohdata tydossaan seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoon kuuluvia seurakuntalaisia seké heidan laheisiaan.
Kysymykseen tuli kuusi vastausta, joista kaksi oli tyhjaa. Avokysymyksen
vastauksista on koottu alla oleva kooste, tekstit ovat suoria sitaatteja vas-
tauksista. (Taulukko 9).

Meidan olisi tirkeda miettid, miten
olemme kaikkien kirkko ja mita se
merkitsee kohtaamisen osalta
ylipaataan.

Koen etta kaikki
Kouluttaminen on tarkeas, nuo kohdat ovat

mutta kouluttamisen tirkeitd. mutta ne
tarkoituksena ei ole rakentaa !

sateenkaari-ihmisille lokeroa tietylla tapaa ovat

johon heidit laitetaan. _le_lta nﬂ_|.l“t.i_a jD kaytossa
ajatuksia ja

ideoita sinulla on tyossani.
koulutuksen
sisaltoon liittyen?

Jokaisen pitaisi kayda Eniten kaipaisin

sateenkaarimessussa lisdkoulutusta
tutustumiskaynnilla.

Se on silmia avaava Olkeal?la!?’eﬁta
tapahtuma. termistosta.

TAULUKKO 9. Kooste vastauksista kysymykseen, mita muita ajatuksia ja

ideoita sinulla on koulutuksen sisaltoon liittyen?

Yksi vastaaja esittdd kysymyksen, miten olemme kaikkien kirkko ja mita se
merkitsee kohtaamisen osalta ylipaataan? Ammatillisuutta vahvistaa vie-
railu sateenkaarimessussa, kuten yksi vastaaja ehdotti. Esille tuli jo ole-
massa oleva tydorientaatio, joka sisaltdd koulutuksen sisalloksi tarjottuja
vaihtoehtoja. Tama vastaaja kaipasi lisakoulutusta oikeanlaisesta termis-

tosta liittyen seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoéihin.
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Keskustelu seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuudesta herattaa tun-
teita. Ne, joilla jo on ammatillista kokemusta sateenkaarityosta tai joiden la-
hipiirissd on ystavia, jotka kuuluvat seksuaali- ja/tai sukupuolivdhemmis-
toon, turhautuvat ihmisten lokerointiin.

Olen vihainen koska ihmisilla ei ilmeisesti ole tietamysta ja ar-
kipaivan taustaa seksuaali/sukupuolivdhemmisttjen kanssa
toimimisesta, koska tallaisia kyselyita jarjestetaan. Kouluttami-
nen on tarkedd, mutta kouluttamisen tarkoituksena ei ole ra-
kentaa sateenkaari-ihmisille lokeroa, johon heidat laitetaan

Viimeisessa kysymyksessa 9 (kts Liitel) vastaajaa pyydettiin kertomaan,
jos han kokee, etta hanella ei ole tarvetta koulutukselle liittyen seksuaali- ja
sukupuolivahemmist6ihin kuuluvien seurakuntalaisten seké heidan laheis-
tensa kohtaamiseen. Avovastaukseen sai kirjoittaa ajatuksia, miksi koulu-

tustarvetta ei ole. Vastauksia tuli seitseman, joista yksi oli tyhja vastaus.

Taulukossa 10 on koostettu vastaajien suoria sitaatteja.

Tydskentely
yhhteistyGkumppaneiden
kanssa on vahvistanut
ammatillisuutta

"Mielestini ko. "En haluaisi koulutusta, jossa
mietitddn, miten

" suhtaudutaan eri lailla

OngEIma- ajatteleviin. Se juna meni jo."

Miksi en
tarvitse

asia ei ole minulle

koulutusta?

"Minulla on l&hipiirissd paljon "En halua, ett3 jokin asia tissa

sukupuolivihemmistdihin
kuuluvia ihmisii ja heididn
kanssaan kanssakdyminen on
minulle ihan tavallista arkea." "Tietoa

yhteisessd moniarvoisessa ja
muuttuvassa maailmassamme
ylikorostuu.”

upuolivihemmist&ista,
aikeuksista,
lainsaéidinnisté + heiddn
eldméntarinoitaan tullut
seurattua erilaisista
medioista ja niitd on paljon
meidin jokaisen saatavilla."

TAULUKKO 10. Kooste vastauksista kysymykseen, miksi en tarvitse koulu-
tusta liittyen seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon kuuluvien seurakuntalai-

sen kohtaamiseen?



60

Kolme vastaajaa perusteli koulutuksen tarpeettomuuden jo olemassa ole-
valla ammatillisella taidolla. Yhden vastaajan taidot ovat vahvistuneet yh-
teistydssa seurakunnan ulkopuolisen tahon kanssa. Yksi vastaaja toi esille
kokemuksen, joka on tullut siitd, kun omassa lahipiirissd on vahemmistoon
kuuluvia ihmisia. Yksi vastaus toi esille ammatillisuuden vahvistumisen tie-

don avulla, jota on saatavilla eri medioiden kautta.

Y& olevien perustelujen lisdksi tAh&n kysymykseen vastattiin koulutuksen
sisaltoon liittyvien toiveiden osalta seka esitettiin mielipiteita teemaan liit-
tyen. Yksi vastaaja ilmaisi mielenkiinnon oppia lisaa trans-asioista. Teoria-
aineisto toi taman esille, ettd ihmisille seksuaalivahemmistot ovat tutumpia
kuin sukupuolivahemmistot. Lainsaadanto, joka viitoittaa myds seurakun-
tien toimintaa esimerkiksi yhdenvertaisuuden asioissa, ei ole vastaajalle
taysin tuttua. Yksi vastaus toivoi kunnollista tietoa seksuaalivahemmistoista

esimerkiksi tietoa siitd, mika on oikea ja korrekti tapa puhua heista.

Ehk& noissa trans-asioista voisi olla mielenkiintoista kuulla
enemman siitd. Ehka tuo lainsdadanto on asia, mihin en ole niin
hyvin perehtynyt.

Kunnollista tietoa seksuaalivahemmistdista esimerkiksi tietoa

siitd, mika on oikea ja korrekti tapa puhua heista, mita termeja

voi kayttaa.
Kaksi vastaajaa ilmaisee myodnteisen suhtautumisensa tyénantajan jarjes-
tamalle koulutukselle vahvistaa ammatillisia valmiuksia kohdata seksuaali-
ja sukupuolivahemmisto6n kuuluvia seurakuntalaisia. Mielipiteena tode-
taan, etta seurakunnan tyontekijat tarvitsevat aiheesta koulutusta. Vastauk-
sista selviaa, etta koulutuksen ei tulisi lokeroida tai ylikorostaa seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdja. Ongelma-ajattelun kautta todetaan, etta seksuaali-
ja sukupuolivihemmistojen kohtaaminen ei ole ongelma vastaajalle.

Jos tallainen koulutus jarjestetaan kaikille, otan toki siihen

osaa.

Mina siis naytan peukkua koulutukselle ehdottomasti!

Koen, ettd useimmat seurakuntien tyontekijat tarvitsevat asi-
asta koulutusta.
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Yhden vastaajan mielesta, kyseenomainen asia ei ole hanelle ongelma.
Yksi vastaus esittda kysymyksen, miten haastamme olemassa olevat seu-
rakunnan kaytannot? Taman vastauksen tadydentadminen olisi tarpeen, mitéa
seurakunnan kaytant6ja vastaaja tarkoittaa suhteessa seksuaali- ja suku-
puolivdhemmistoihin?

Miten haastamme olemassa olevat seurakunnan kaytannot?

6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tutkimuksen tulosten analysoinnin jalkeen, tuloksia tulkitaan. Se tarkoittaa,
ettd tutkija pohtii analyysin tuloksia, ja niiden esiin tulevia merkityksia seka
tekee omia johtopaatoksia. Tulkintaongelmat ovat mahdollisia, silla tutkija,
tutkittava ja tutkimusraportin lukija tulkitsevat kukin omalla tavallaan tutki-
musta. On mahdollista, etta tutkimuksen tosiasioista voi syntya tulkintaeri-
mielisyyksia, silla emme havaitse asioita samalla tavalla tai tulkitse asioita
samoin. Tutkimuksen validius tarkoittaa sitd, ettéd onnistuiko tutkimus mit-
taamaan sita, mika oli asetettu tutkimukselle tavoitteeksi eli 16ytyiko tutki-
muksen tuloksista vastaukset asetetuille tutkimuksen ongelmille? (Hirsjarvi
ym. 2009, 229-230.)

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda kirkon hengellisen tyon tekijoéiden am-
matillisia kohtaamisenkokemuksia seksuaali- ja sukupuolivahemmistton
kuuluvien seurakuntalaisten seka heidan laheistensé kanssa seka sita, mi-
ten he kokivat ndmé& vuorovaikutustilanteet. Tyontekijoiden toiveiden ja tar-
peiden kuuleminen liittyi kiinnostukseen selvittaa, mita koulutustarpeita hen-
gellisen tyon tekijdilla on, joista he hyotyisivat vahvistaakseen ammatillisia
taitojaan kohdata seksuaali- ja sukupuolivdhemmisté6n kuuluvia seurakun-
talaisia. Naiden tietojen pohjalta tydnantaja voi tarpeen mukaan suunnitella

lisdkoulutusta vahvistamaan ammatillisia valmiuksia.
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Koska hengellisyys, seksuaalisuus ja sukupuoli ovat lasna koko ihmisen
elaman, huomasin, etta teorian tuominen tahan tyéhon oli kiinnostava oppi-
miskokemus. Tyoni teoriaosio pirstaloituu, silla tutkimuksen kohderyhména
hengellisen tyon tekijat ovat moniammatillinen ryhma, joilla on erilaiset am-
matilliset taidot ja ohjeistukset. Toisaalta heille on yhteinen hengellisen ty6n
tekijan ydinosaamiskuvaus. Eksyin syventymdan useaan yksittaisen am-
mattiryhman dokumenttiin, toisaalta se toi uusia nakékulmia seurakuntalais-
ten kohtaamiseen. Opin tassa ty0ssa rajaamisen ja suunnitelman seuraa-
misen tarkeydesta sen, etta jos laajennan lahdeaineistoa ja poikkean suun-
nitelmasta, alan kompuroimaan. My6s sen opin kasitellessani tuloksia, mi-
ten vaikeaa on luoda onnistunut kysely. Avovastauksia oli mielenkiintoista
tutkia, ne antoivat enemman tietoa ja laajemmin mielipiteita, kuin mita kysy-

myksella haettiin.

6.1 Tavoitteiden toteutuminen ammatillisten kohtaamisten nakokulmasta

Kaikista kyselyyn tulleista 15 vastauksista selvisi, ettd kirkon hengellisen
tyon tekijat kohtaavat tydssaan seksuaali- ja sukupuolivdhemmisté6n kuu-
luvia seurakuntalaisia sek& heidan laheisidéan. 11 vastaajaa kertoi, etta he
kohtaavat kohderyhmaa viikoittain tai kuukausittain. Kohtaamiset tapahtu-
vat seurakunnan toimituksissa, palveluksissa, kokoavassa toiminnassa
seka tuen ja avun toiminnoissa. Kaikki tdhan kyselyyn vastanneet toimivat
yhdenvertaisen ja asenteellisesti saavutettavan seurakunnan edustajina ja
edistgjind. Kokonaisvaltainen kristillinen ihmiskasitys on vastaajien amma-
tillisen kohtaamisen perustana. Kaikki vastaajat halusivat viestia ammatilli-
sissa kohtaamisissa ihmisen arvokkuutta, tasa-arvoa, vapautta olla sellai-
nen kun on, hyvaksymista ja sita, ettd olet Jumalalle rakas ihminen ja olet
kuten jokainen ihminen, Kristuksen kuva. Kristillinen ihmiskasitys, joka on
heijastuma lahimmaisen kunnioittavasta kohtaamisesta, mahdollistaa suku-
puolisensitiivisen kohtaamisen seksuaali- ja sukupuolivahemmistéon kuulu-
vien ihmisten sekéa heidan laheistensa kanssa seurakunnan palveluissa ja

toimituksissa.
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Vastauksista kavi ilmi, ettd hengellisen tyon tekijan ty6 vaatii sukupuolisen-
sitiivisyyttd. Vastauksista selvisi, etta esimerkiksi leirilla majoituskuvioita
taytyy miettid, jos tytoksi mielletty nuori ei halua yopya tyttéjen huoneessa.
Suuri Thme -rippikoulusuunnitelma 2017 (2017, 30, 65), sisaltaa luvun tur-
vallisesta rippikoulusta. Siina kuvataan rippikouluryhmaa yhteiséna, joka
kunnioittaa, rakastaa ja suojelee nuorta sellaisena kuin han on. Sukupuoli-
ja seksuaalivdhemmistoon kuuluvien nuorten huomioimista on esimerkiksi
miettia leirioloissa majoitusratkaisuja, wc-tiloja ja peseytymistiloja. Rippilei-
rin onnistumista valmistellaan tutustumalla my6s nuoren perheeseen. Rip-
pikoulusuunnitelmassa huomioidaan perheiden moninaisuus yhtena asiana
taman paivan muuttuvaa toimintaymparistdva. Sateenkaariperheiden nuoria
tulee rippikouluun.

Leiritydssa majoituskuviot. Joku, joka mielletdan tytoksi ei ha-

lua majoittua tyttdjen huoneessa.

Rippikoulussa seksuaalivahemmistoon kuuluvia on ollut sekéa
isosissa etta leirilaisissa

Sukupuolisensitiivinen tydote vahvistaa ammatillisuutta kohdata seksuaali-
ja sukupuolivéahemmistdéon kuuluvia seurakuntalaisia seka heidan laheisi-
aan. Lasten ja nuorten keskus tarjoaa koulutusta, jonka sisalténa on suku-
puolisensitiivinen tydote ja moninaisuuden kohtaaminen seurakunnassa.
Koulutus sopii kaikille kirkon tydntekijéille. (Lasten ja nuorten keskus. Kou-
lutukset. Sukupuolisensitiivinen tydote ja moninaisuuden kohtaaminen seu-
rakunnan toiminnassa) Sukupuolisensitiivinen tydote on syyta tiedostaa
myos siksi, etta jokainen kohtaaminen voi olla seksuaali- ja sukupuoliva-
hemmistoon kuuluvan seurakuntalaisen tai heidan laheisiensad kohtaami-
nen. Oman sukupuoli- ja seksuaali-identiteetin pohtiminen voi olla ihmisen
sydamella vield vanhuuden paivinakin. Emme voi paélle pain tietaa, milloin
kohtaamme sateenkaarevan ihmisen. Tama oli ilmi myos tutkimusaineis-
tossa:

En ole varma, kuinka usein tapaan seksuaali- ja sukupuoliva-
hemmistdja - eihan se nay paallepain eiké tyohoni liittyvissa ti-
lanteissa ihmisen seksuaalisuus tai sukupuoli valttamatta kay
ilmi.
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Kyselyyn vastanneiden hengellisen tyon tekijoiden viesti seksuaali- ja suku-
puolivdhemmistoihin kuuluville ja heidan laheisille oli, ettd heidat halutaan
toivottaa kirkkoon tervetulleiksi ja kertoa, etta kirkon palvelut, tuki ja turva

ovat kaikille.

Yksi vastaaja esittaa kysymyksen, miten haastamme olemassa olevat seu-
rakunnan kaytannot? Mita nama olemassa olevat kaytannot voisivat olla ja
miten ne liittyvat seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoihin seurakunnassa?
Tama voisi olla mahdollinen jatkotutkimuskohde. Aineistosta tuli esille asia,
joka voisi olla yksi esimerkki tydyhteisdssa olemassa olevista kaytannoista.
Aineistosta selvisi, etta tyontekijan suhtautuminen seksuaali- ja sukupuoli-
vahemmistoihin vaikuttaa hanelle merkittaviin tyotehtaviin. Mielenkiintoista
tésséa asiassa on se, ohjaako tydyhteison hiljainen tieto tydtehtavien suun-
taamista vai onko suhtautumisesta avoimesti keskusteltu ja sovittu, etta tyo-
tehtavia ohjataan suhtautumisen mukaan?

Minulle on merkitty tyttehtavaksi samaa sukupuolta olevien
vihkimisia, koska tiedetdan ettd suhtaudun asiaan myontei-
sesti.

Asiakaspalvelun nédkdkulmasta tama on hyva lahtokohta. Tydyhteison ke-

hittymisen ja tyotehtavien yhdenvertaisen jakautumisen nakotkulmasta ta-
manlainen toiminta hiljaa myotéilee tyontekijoiden erilaisia asenteita seksu-

aali- ja sukupuolivahemmistdja kohtaan.

Vastaukset toivat esille nakokulman, jossa tyontekija ei halua puhua seksu-
aalisuudesta asiakastilanteessa.

En puhua seksuaalisista asioista muutenkaan kenenkaan mui-
den kuin aviopuolisoni kanssa. Jos joku haluaa keskustella ai-
heesta, niin se on ok. Ehka siind on jokin pulma silloin. -- Jos
kyse on vaikka ristiriidasta itsen kanssa ohjaan ja varaan ajan
henkilon kanssa esim. perheneuvontaan. Itse en |ahde puos-
karoimaan.

Miten voisi luoda uusia ty6tapoja ja -taitoja seké tuoda rohkeutta kohdata
asiakas myos seksuaalisuuden alueella? My0s sitd voi miettia, miksi ja ke-
nen ristiriitaisia ajatuksia puhe seksuaalisuudesta tuottaa? Se voi olla asi-
akkaan sanoittamaa ristiriitaa, mutta joskus myds kuulijan omaa ristiriitaa

seksuaalisuuteen liittyen. Seksologisen seuran mukaan arvoneutraalius on
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neutraaliutta asiakkaan elamantavan seka seksuaalisuutta ja ihmissuhteita
koskevan arvomaailman suhteen seka erilaisten arvovalintojen kunnioitta-
mista. Ammatillisuutta on tunnistaa oma arvomaailma ja ihmiskasitys seké
niiden vaikutus omaan tyéhon seké& pohtia omia tarkoitusperidan ja tuntei-
taan asiakassuhteessa. (Seksologinen seura. Seksologian ammattietiikan

ohjeisto)

Vaikka kaikki, jotka tutkimukseen osallistuvat suhtautuivat myonteisesti sek-
suaali- ja sukupuolivahemmistoon kuuluviin seurakuntalaisiin, kavi tulok-
sista ilmi mahdollisuus sateenkaariseurakuntalaisten ulkopuolelle jattami-
sesta tai kiusaamisesta, johon vastaaja sanoi 'vaikuttavansa, jos on mah-
dollista’. Tasta kay ilmi halu puolustaa ihmisoikeuksia ja toimia oikeuden-
mukaisesti. Vastauksista kavi ilmi, ettd on mahdollista, ettd ammatillisissa
kohtaamisissa seksuaali- tai sukupuolivdhemmist66n kuuluva voi tulla myos
torjutuksi tyontekijan taholta. Siina tapauksessa, kehotettiin tapahtuma ot-
tamaan puheeksi seurakunnan johdon kanssa. Tama tukee sitéa toimintata-
paa, etta puheeksi otto syrjintatapauksissa tuo nakyville myds seurakunnan

arkitodellisuutta siitd, ettd mahdollista vihemmist6jen hairintaa tapahtuu.

Seurakuntaan ja kirkkoon ty6paikkana on laadittu ohjeistus puuttumisvel-
vollisuudesta, siita, kuka on vastuutydntekija selvittamaan hairinta- ja syr-
jintatapauksia. Seurakunnan johdon ammatilliset taidot kohdata, keskus-
tella vaikeista asioista, ottaa syrjintdd puheeksi ja esimerkkina toimiminen,
ovat osa seksuaali- ja sukupuolivahemmist6on kuuluvien ihmisten toimijuu-
den ja yhdenvertaisuuden vahvistamista kirkossamme. Prosessi lapaisee
koko tydyhteison. Hairintatilanteet ohjataan seurakunnan johdon selvitetta-
vaksi, kuten Turvallinen seurakunta -julkaisu ohjeistaa. Tarvitaanko kirkon
tyoelamaan ja seurakunnan arkitoimintoihin konkreettisempia ohjeita, jotka
tukevat tyontekijaa tunnistamaan seksuaali- ja sukupuolivihemmistoon
kuuluviin ihmisiin kohdentuvia syrjimistilanteita ja tarttumaan niihin roh-
keammin? Syrjintda ja hairintdd esiintyy kaiken ikéisten ihmisten toimesta
ja valmiudet tilanteiden hoitamiseen tulee olla kaikilla tyontekijoilla. Turval-
linen seurakunta -julkaisu huomioi myds sen, etté kirkon vapaaehtoiset ovat

tietoisia luoduista kaytannoistda mahdollisten hairintatapausten varalle.
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Tama tarkoittaa, ettd tyontekijat, jotka ovat vastuussa vapaaehtoisten oh-
jaamisesta, tuntevat kaytannot ja ovat ottaneet tyotavaksi kertoa niista va-
paaehtoisille. Lasten ja nuorten kanssa tdm& on erityishuomion kohde,

mutta liittyy myos aikuisten turvallisuuteen.

Taakasta voimavaraksi hankkeen nuorisokyselysséa, joka tehtiin loppu vuo-
desta 2018, nuoret antoivat palautetta uskonyhteiséjen nuorisotoiminnasta.
Kyselyssa oli kysymys, koitko, ettéd joku suhtautui negatiivisesti tai asiatto-
masti seksuaali- ja sukupuolivdhemmist6ihin? Vastauksista selviaa, etta
asiatonta suhtautumista oli esimerkiksi leirilaisten, nuorisotydntekijan, dia-
konin seka papin suhtautumisessa. Asenteellinen saavutettavuus ei to-
teudu, jos hengellisen tyon tekija sulkee silmansa ja korvansa homofobisilta
kommenteilta tai ajattelee jonkin seksuaalisen suuntautumisen tai sukupuo-
len moninaisuuden edustavan jotain epatyypillistéa olemista. (Taakasta voi-

mavaraksi)

Taman tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd tdhan tutkimukseen osallistu-
neet hengellisen ty6n tekijat ovat ammatillisesti valmiita kohtaamaan sek-
suaali- ja sukupuolivdhemmist66n kuuluvia seurakuntalaisia seka heidan |a-
heisiaan. Tyontekijat ovat tarkeita esikuvia seurakuntalaisille, luottamus-
henkil6ille ja vapaaehtoisille siina, ettéa seurakunta on kaikille turvallinen, yh-

denvertainen ja asenteellisesti saavutettava.

6.2 Tavoitteiden toteutuminen koulutuksen selvittamisen ndkdkulmasta

Taulukkoll on kooste vastauksista asioista, jotka vahvistaisivat vastaajien
ammatillisia taitoja kohdata tytssé seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon
kuuluvia seurakuntalaisia sekd heidan laheisiddn. Laskin yhteen annetut
vastaukset antaa jonkin verran (4) ja antaa paljon (5). Vastaukset nakyvat
pyramidi-kuviossa niin, etta eniten merkityksellinen on ylimpéana (Tau-
lukko11). Taulukoiden 11 ja 12 tarkoituksena on selventédéa koulutustarpei-

den merkityksellisyytta sekd koulutuksen sisaltotoiveita tiivistetysti.
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Koulutus seksuaali- ja sukupuolen moninaisuudesta esimerkiksi kaytossa
olevasta terminologiasta (12)

Tyodyhteistssa kayty keskustelu kaikille turvallisesta
seurakunnasta ja kunnioittavasta kohtaamisesta (11)

Tybkavereiden ammatillisten kokemusten ja
osaamisen kuuleminen sateenkaariseurakuntalaisien
kohtaamisesta (10)

Tutustuminen ja keskustelu seksuaali- ja
sukupuclivahemmistédn kuuluvien kanssa (9)

Teologinen keskustelu lifttyen
seksuaalisuuden- ja ruumillisuuden
teclogiaan (8)

Raamatun tutkiminen
seksuaalisuuden- ja
ruumiillisuuden teologiaan

ittyen (7)
Tyoyhteison yhteinen
toiminta-asiakirja
sateenkaari-ihmisten
yhdenvertaisuuden
prahvistamiseksi (6]

TAULUKKO 11. Kooste siita, mita vastaajat arvioivat, mika vahvistaisi hei-
dan ammatillisia taitojaan kohdata tydssaéan seksuaali- ja sukupuolivdhem-

mistoon kuuluvia seurakuntalaisia seka heidan laheisiaan.

Vastaajien mielesta, eniten ammatillisuutta tukisi koulutus seksuaalisuuden
ja sukupuolen moninaisuudesta, esimerkiksi aiheeseen liittyvasta sanas-
tosta. Vastaajat toivoivat myds tyoyhteistssa kaytavaad keskustelua kaikille
turvallisesta seurakunnasta ja kunnioittavasta kohtaamisesta. 10 vastaajaa
arvioi merkitykselliseksi hyddyntaa tydkaverin ammatillista osaamista ja ko-
kemuksia sateenkaaritydostd keinona oman ammatillisuuden vahvistami-
seen. Jarvelan ja Poikelan (2007) mukaan kokemuksellinen ja reflektiivinen
oppiminen perustuu konkreettiseen kokemukseen tydelamassa ja luo jatku-
mon oppimiselle. Reflektiivinen oppiminen tydyhteisdssa on tiedon, tuntei-
den ja emootioiden havaitsemista ja tunnistamista. Toiminnan reflektiot koh-
dentuvat opittaviin asia sisaltdihin ja tekemisen prosesseihin, mutta myoés
toiminnan taustalla vaikuttaviin tietorakenteisiin, olettamuksiin, arvoihin ja
uskomuksiin. Sateenkaarityota tehneiden kollegoiden tydssa kertynyt am-
matillinen kokemus on yksi mahdollisuus laajentaa koko tyéyhteison osaa-
mista.
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Kyselyyn vastanneista moni toivoi tutustumista sateenkaari-seurakuntalai-
siin. Kokemusasiantuntijoiden osallistuminen koulutuksiin on yksi tapa mah-
dollistaa taméa. Yksi vastaaja ehdottaa sateenkaarimessuun osallistumista:
Jokaisen pitaisi kayda sateenkaarimessussa tutustumiskayn-
nilla. Se on silmia avaava tapahtuma
Sateenkaarimessuja jarjestetddn sen vuoksi, ettd seksuaali- ja sukupuoli-
vahemmistoon kuuluvat voivat turvallisesti kokoontua kirkkoon. Sateenkaa-
rimessu on suunnattu kaikille, jotka haluavat olla mukana jumalanpalveluk-
sessa, jossa jokainen hyvaksytaan omana itsendéan, sanotaan Tampereen
seurakuntien sateenkaariseurakunnan sivuilla (Tampereen seurakunnat.
Sivustot. Sateenkaariseurakunta. Toimintaa. Jumalanpalvelukset) Sateen-
kaarimessu konkretisoi seurakunnan moninaisuuden ja johdattelee néke-

maan sateenkaari-ihmisen kaipuun hengellisyyteen.

Raamatun tutkiminen seksuaalisuuden ja ruumiillisuuden teologian osalta
jakoi vastaajat kahteen leiriin. Mielestani nama vastaukset ovat hyvin lin-
jassa sen kanssa, etta keskustelu seksuaalisuuden ja sukupuolen moninai-
suudesta on kirkossa kaksijakoista. Hengellisen tyon tekijoiden nakokul-
masta on ymmarrettavaa, ettd Raamatun tulkinta ja keskusteluun osallistu-
minen tassa aihepiirissé on haasteellista. Kirkon nakemykset seksuaalisuu-
desta, johon liittyy vahvasti myds avioliittokasitys, kohtaa nykyisin jatkuvaa
tarkkailua ja muutospaineita ihmisten eldaessa perinteiden ja muuttuvan

maailman ristiaallokossa.

Kirkon ammattien ydinosaamiskuvauksen mukaan dialoginen vuorovaiku-
tusosaaminen on sita, ettéa hengellisen tydn tekijan ammatillisuutta on taito
kayda ja tukea kirkollista ja yhteiskunnallista keskustelua seurakunnassa,
kirkossa ja yhteiskunnassa luterilaisen arvopohjan mukaan. Tama on myos
vaikuttamisosaamista. Keskustelu seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin
littyen voi olla talla hetkella vaikeaa, silla kirkolta puuttuu selkea ohjeistus
esimerkiksi seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvien seurakunta-
laisten avioliittoon vihkimisen suhteen. Kirkossa kayty keskustelu painottuu

seksuaalisten kaytanteiden eettisyyden arviointiin, ja jattdd sukupuolten
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moninaisuuden sekd hengellisyyden ja seksuaalisuuden suhteen vahem-

malle huomiolle.

Vaihtoehto, jossa ehdotettiin ammatillisuuden vahvistamiseksi tyéyhteison
yhteista toiminta-asiakirjaa sateenkaari-inmisten ja heidan laheistensa yh-
denvertaisuuden vahvistamiseksi, vildennes vastaajista ei tiennyt, miten se
vaikuttaisi omaan ammatillisuuteen kohdata seksuaali- ja sukupuolivéhem-
mistdja. Yksi tapa luoda tydyhteis6on yhteisia toimintamalleja ja kaytanteita,
on kirjata halutut asiat toiminta-asiakirjaksi, josta kay sovitut asiat ilmi. Jotta
saadaan muutosta aikaa, taytyy yhteison sitoutua noudattamaan laadittua
ohjeistusta. Koulutus on yksi tapa juurruttaa uusia toimintatapoja kaytan-
toon. Espoon seurakunnissa yhteinen asiakirja hyvéaksyttiin yhteiseksi oh-
jeeksi 2019.

Vahiten merkittavana asiana ammatillisuuden vahvistamiseen vastaajat ko-
kivat olevan oman seksuaalihistorian ymmartamisella. Liite 2 kysymysten
avulla on mahdollista tarkastella omaa elaméankaartaan ja historiaansa liit-
tyen seksuaalisuuteen ja ihmissuhteisiin. Vastausten avulla ihminen pystyy
luomaan oman elamantarinan, joka auttaa ymmartamaan omaa psyykkista
terveyttddn ja seksuaaliterveyttddn. Pohdiskelu vaatii rehellisyytta ja roh-
keutta tarkastella omaa tunne- ja kokemusmaailmaa seksuaalisuuden alu-
eella. Pohdiskelu kuljettaa ihnmisen lapsuudesta nykyhetkeen ja viela siitékin
eteenpain, kun mietitaan toiveita, kaipausta ja haaveita liittyen ihmissuhtei-
siin ja omaan seksuaaliseen hyvinvointiin. Kaikki tAma pohdinta kohtaa pei-
lauspinnan ammatillisissa kohtaamisissa kohdattaessa ihmisia heidan toi-
veidensa, identiteettikysymysten, mahdollisen yksindisyyden seka Kkai-
puunsa kanssa. Liitteen 2 kysymyksissa on myos pohdintaa siitd, minkalai-
nen on vastaajan arvomaailma ja hengelliset uskomukset sek& miten ne
rajoittavat tyotd seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon kuuluvien ihmisten
kanssa? Oman seksuaalihistorian hahmottaminen auttaa asiakastilanteissa
silloin, kun asiakkaan seksuaalisuus tai sukupuolikokemus heréttavat tyon-
tekijassa oman tunnistamattoman prosessin tai uppoamisen omaan trau-
maan (Nissinen 2011, 30).
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Seksuaalineuvojien ja -terapeuttien kouluttaja, Jussi Nissinen, toteaa, etta
opetus- ja nuoriso-, sielunhoito-, sairaanhoito- ja terapiatytssa tietojen ja
taitojen kartuttamisen rinnalla yhta tarke&a on henkilékohtainen kasvu. Ai-
kuinen ihminen voi nayttaytya hyvin keskeneraisena ja koulutus on mahdol-
lisuus kasvuun. Vahva itsetuntemus ja hyvin itseensa tutustunut ihnminen voi
suppeinkin teoreettisin tiedoin olla merkittdva apu. Koska seksuaalisuus ja
sukupuoli ovat herkkia alueita, syntyy asiakkaalle asiantuntijavallan seu-
rauksena usein kokemus vaaranlaisuudesta. Arvostava ja kunnioittava koh-
taaminen seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon kuuluvien ihmisten kanssa
sisaltda esimerkiksi arvostavaa kiinnostusta, halua tutustua haneen, petty-
mysten, pelkojen, syrjinnan kokemusten ja selviytymistaitojen puheeksi ot-
tamista, oman tarinan ja identiteetin I6ytdmisen kokemuksia sek& omien ar-

vojen tunnistamista ja arvostamista. (Nissinen 2011, 28—-32.)

Pertti Sydanmaanlakan ajatukset ammatillisesta kunnosta ja sen yllapitami-
sesta, itsensad haastamisesta henkilokohtaiseen kasvuun ja kehitykseen, on
yksi tapa tarkastella omaa positiota elaméassa yleensa, tydelaméassa seka
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen, hen-
kisen ja ammatillisen kunnon tasapainottaminen vaatii kokonaisvaltaista it-
sensa kehittdmista ja toteuttamista muuttuvassa maailmassa ja tyoela-
massa. Hengellisen tydn tekijat puhuvat tytssadan lahimmaisen rakkau-
desta. My6s hengellisen tydn tekija tarvitsee kokemuksen, ettd on rakas-
tettu, jotta lahimmaisen rakkaus toteutuisi toisten arvostamisena ja kunni-
oittamisena. Wilfrid Stinissen kiteyttdd hengellisen kasvun oivallukseen
siitd, ettd ihmisen syvin min& on jumalallista rakkautta, siind rakkaudessa
ihminen on oma itsensa. Tama rakkaus on kristinuskossa Kristus, joka elaa
ihmisessa. Taman vuoksi jokainen ihminen on ainutlaatuinen osa seurakun-
taa, Kristuksen ruumista. (Stinissen 2010, 45-46.)
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Taulukko 12 tiivistdd, mitéa hengellisen tyon tekijat toivovat koulutuksen si-
salloksi. Tama on tehty siten, etté vastausvaihtoehdot 4 ja 5 on laskettu yh-
teen. Eniten vastauksia saanut vaihtoehto on ylhaalla.

Seksuaalisuuden ja sukupuolisuuden moninaisuuteen tutustuminen
mm. terminologia {13)

Vahemmistdon kuuluvien ihmisten kanssa
kohtaamisia ja keskusteluja (12)

danndstd mm.
{11}, Kollegoiden
kanssa tapahtuneita
ammatillisia kohtaamiskokemuksia (11}, Dialogi-
ja vuorovaikutustaitojen vahvistamista{11],

TAULUKKO 12. Kooste hengellisen tyon tekijoiden arviosta tydnantajan jar-
jestamén koulutuksen sisalloksi. Koulutuksen, jonka avulla vahvistetaan
hengellisen tyon tekijan ammatillisia valmiuksia kohdata seurakuntatyfssa
seksuaali- ja sukupuolivahemmisté6n kuuluvia seurakuntalaisia seka hei-

dan laheisiaan.

Vastaajien toiveet mahdollisen koulutuksen siséllostéa on hyvin yhteneva
sen kanssa, miten vastaajat arvioivat omia tarpeitaan vahvistaa ammatilli-
suuttaan kohdata tydssaan seksuaali- ja sukupuolivahemmistéon kuuluvia

seurakuntalaisia.
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6.3 Katoanalyysi ja muita tutkimuksen tulosten herattamia pohdintoja

Kato eli vastaamattomuus riippuu vastaajajoukosta ja tutkimuksen aihepii-
ristd. Jos aihepiiri on vastaajajoukon kannalta tarked, voi vastausprosentti
olla korkeampi. Vastausten maaraan vaikuttaa myds se, miten hyvin kyse-
lylomake on laadittu ja miten kysymysten asettelu onnistui. (Hirsjarvi ym
2009, 195-198.)

Webropol-ohjelman seurantatiedoista kay ilmi, etta sahkoisesti lahetetty
linkki tutkimuksen kyselyyn oli avattu vastaajien toimesta 40 kertaa. Seu-
rantatiedot kertovat myos sen, etta vastaaminen oli aloitettu 19 kertaa. Nai-
den tietojen perusteella on mahdollista, etta kyselystéa oltiin kiinnostuneita
laajemminkin kuin 15 saatua vastausta osoittaa. Voi olla, etta valitallennuk-
sista aiheutui vaikeuksia loytaa keskenerainen vastauslomake sahképos-
tien joukosta. Vdlitallennuksen myota vastaaja sai séhkopostin, jossa oli
uusi linkki jatkaa vastaamista. Syyna vastaamattomuuteen voi olla, etta lop-

puun vastaaminen unohtui muiden téiden keskella.

Kaikki kyselyyn saapuneet vastaukset olivat tyontekij6ilta, joilla oli tydssa
kertyneitd kokemuksia seksuaali- ja sukupuolivdhemmisté6n kuuluvien seu-
rakuntalaisten kanssa. Tutkimus ei tavoittanut hengellisen tyon tekijoita,
jotka mahdollisesti ajattelevat eri tavalla kuin tahan tutkimukseen osallistu-
neet. Siksi voidaan sanoa, etta tutkimus ei onnistunut kokoamaan moni-
aanista aineistoa. Oliko kyselyn aihe tarpeeton, kuten yksi vastaaja asiaa
pohti:

Olen vihainen koska ihmisilla ei ilmeisesti ole tietamysta ja ar-
kipaivan taustaa seksuaali/sukupuolivahemmistbjen kanssa
toimimisesta, koska tallaisia kyselyita jarjestetdan. Kouluttami-
nen on tarkedd, mutta kouluttamisen tarkoituksena ei ole ra-
kentaa sateenkaari-ihmisille lokeroa, johon heidat laitetaan.

Onko tutkimuksen aineistossa jostain syysta vinouma? Onko mahdollista,
ettd hengellisen tydn tekijdiden ammatillisuudessa ei esiinny vastakkaista
ajattelua, joka on asenteellisen saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden néa-
kokulmasta este seksuaali- ja sukupuolivdhemmistéon kuuluvien seurakun-

talaisten osallisuuteen seurakunnan? Jos vastakkaista ajattelua olisi, niin
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Kettusen (2011) mukaan depressiivisen position vastakkaisena nakokul-
mana on skitsoparanoidinen positio. Skitsoparanoidisessa positiossa olevat
ihmiset ndkevat maailman mustavalkoisena. Tama tarkoittaa esimerkiksi
Sita, etta toisella tapaa ajattelevat poistetaan yhteisosta, homoseksuaalit ei-
vat mahdu seurakuntaan ja heidat halutaan eristaa ja nain karkottaa seura-
kuntayhteydestd, homoseksuaalinen rakkaus ja avioliitto nahdaan uhkana
heteroseksuaaliselle rakkaudelle ja avioliitolle. Kielletty, torjuttu ja syrjaan
tyonnetty herattdd hapeda. Avoin ja kunnioittava puhe seksuaalisuuden ja
sukupuolen moninaisuudesta voisi elvyttdd seksuaalisuuteen liittyvaa ha-

peaa, jota Kettusen tutkimuksen mukaan esiintyy hengellisissa yhteisoissa.

Tutkimuksen vastauksista nousi esiin toive puhua tydyhteiséssa avoimesti
ja kunnioittavasti liittyen seksuaali- ja sukupuolivdhemmist6ihin. Ehka tama
on toive luoda tydyhteistsséa keskusteluyhteys heidan kanssaan, joita tama
kysely ei tavoittanut.

Tarkeinta on ja olisi avoin ja kunnioittava keskustelu ja asioista

puhuminen oikeilla nimilla ja oikeilla esimerkeilla seka tarinoilla

arjesta.
Yhdenvertaisuus ja kirkko hanke toi esille, ettd kirkkoon tydyhteistna toivot-
tiin avoimuuden kulttuuria, asioiden kasittelya ja asioiden yhteista tydsta-
mista vaikenemisen ja vaaranlaisen sallimisen ja poiskatsomisen sijaan.
Liisa Tuovinen toteaa artikkelissaan Henkinen ja hengellinen vakivalta ja
seksuaalinen toiseus, ettd kirkossa ja kristillisissa yhteisdissa on kaytetty
vakivallan muotona vaikenemisen, hiljaisuuteen ja piiloutumiseen pakotta-
mista. Asiat, joita ei hyvaksyta tai jotka pelottavat torjutaan kirkossa niin,
etta niita asioita ei saa olla eika niista puhuta tai esitetd kysymyksia. Naita
asioita ovat seksuaaliseen identiteettiin, minuuden Idytamiseen seka niihin
liittyv&é toimintaa ja uutta tietoa. Valtaa voidaan kayttaa niinkin, etta kielle-
taan rehellinen keskustelu tai suljetaan yhteison ulkopuolelle. Yhteison ul-
kopuolelle sulkeminen on viesti, ettd sina et kelpaa sellaisena kuin olet. lh-
minen voi ndennaisesti alistua tilanteeseen teeskentelemalla olevansa jo-
tain muuta kuin oikeasti on. Pakolla alistamiseen suostuminen on kayttay-
tymista oletetusti, ajattelua kuten vaaditaan tai olemista jotain muuta kuin

oikeasti on. Vakavaa vékivaltaa on alistaa ihminen pois omasta
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olemuksestaan, silla se on annettua. Esimerkiksi kayttaytymista inminen voi

muuttaa, mutta olemiseen ei voi vaikuttaa (Tuovinen 2011, 324, 327—329.)

6.4 Oma ammatillisuus prosessissa

Sosionomin ammattikorkeakoulutuksen osaamisvaatimukset ovat jaettu
kuuteen eri alueeseen. Ne ovat sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakas-
tyon osaaminen, sosiaalialan palvelujarjestelmdosaaminen, kriittinen ja
osallistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen innovaatio- ja kehitta-
misosaaminen sekd tydyhteiso-, johtamis- ja yrittdjaosaaminen. (Diak.
Opiskelu. Opiskelijan-polku. Opintojen suorittaminen. Arviointi. Osaamis-
vaatimukset. Sosionomi) Taman tyén valmistumisprosessi vahvisti osaa-
mistani monella tapaa. Yhteisbosaamisen ndkdkulmasta turvallisuus, yh-
denvertaisuus ja asenteellinen saavutettavuus ovat keskeisia teemoja. Opin
itsejohtamisesta ja ammatillisesta reflektoinnista ja sen merkityksesta
omaan ja tydyhteisén hyvinvointiin ja kehittymiseen. Tutkimustyd oli minulle
taysin uusi alue ja opin siita kehittamistyon tydkaluna. Tutkimusosuus oli
myo6s tdman tyon haastavin tehtéava minulle. Tiedonhaku ja lahdeaineiston
kayttd opetti minulle, miten kiinnostavaa on teorian tutkiminen ja sen kaytto

kaytannon tyon tukena.

Strategioiden ja ohjeistuksien valvonta, seuranta ja toteutumisen arviointi
ovat yksi asia, josta kiinnostuin. Esimerkiksi 2004 voimaan tullut yhdenver-
taisuuslaki asetti viranomaisille yleisen yhdenvertaisuuden edistamisvel-
voitteen, joka koskee myos evankelis-luterilaista kirkkoa. Viela lahes kah-
denkymmenen vuoden jalkeenkin kirkossa tydskennelld&n yhdenvertaisuu-
den edistdmisen puolesta, josta esimerkkind on Espoon seurakuntien 2019
hyvaksyma toiminta-asiakirja seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen yhden-
vertaisuuden vahvistamiseksi ja edistamiseksi. Jotta asioissa paastaan
eteenpdin, on paatoksien toteutumista valvottava ja osapuolia koulutettava
uusien ajattelumallien ja ty6tapojen omaksumista helpottamaan. Sosiono-

min eettinen osaaminen ja asiakastydn osaaminen seka kriittinen ja
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osallistava yhteiskuntaosaaminen ovat hyodyllisia taitoja diakonin tydssa.

Ihmisoikeusty® on globaalia lahetystydnkin nakékulmasta.

Diakonin viranhaltijan ydinosaaminen koostuu tiedoista, taidoista ja ky-
vyistd, joita hyddynnetaan, sovelletaan ja kehitetdan tyon ammatillisessa
kontekstissa. Yksilollinen osaaminen koostuu tyon tavoitteiden, tyotehta-
vien ja toimintaympariston seka koulutuksen pohjalta. Tyon perusta on usko
Jumalaan ja rakkaus lahimmaisiin seka vastuu luomakunnasta. Ty0 vaatii
sitoutumista kirkon arvoihin. (Suomen ev.lut.kirkko. Diakonian viranhaltijan
ydinosaamiskuvaus 2020) Tama tytskentely on vahvistanut mielestani
arvo-osaamistani seka vaikuttamisosaamistani ja siitd on minulle apua tyo-

elamassa seka jarjestotydssa, sosiaalitydssé sekéa seurakuntatydssa.

Tama tyo ei ole kaiken kattava selvitys sukupuolen ja seksuaalisuuden mo-
ninaisuudesta. Tassa tydssa ei esimerkiksi kasitelty romanttista suuntautu-
neisuutta tai sateenkaariperheiden moninaisuutta. Tama tyo auttaa minua
jasentamaan seksuaalisuutta, hengellisyytta ja hyvinvointia diakonian ja so-
siaalitybn ammatillisesta nakokulmasta. Tama tyé antaa minulle valmiuksia
kohdata ihmisia, joiden hyvinvointiin vaikuttavat yksinéisyys ja kaipuu toisen
ihmisen ja Jumalan lahelle sekd vahemmistdja, jotka ovat moniperusteisen
syrjinnan riskirynmaa. Heidan ihmisyytensa on arvokasta ja kaipuu hengel-
lisyyteen oikeutettua. Merkittavana pidan myos hapean teemaan tutustu-
mista, silla hapeaa kantava ihminen ansaitsee tulla nahdyksi ja kuulluksi
diakonian vastaanotolla seka sosiaalitydssa.
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LIITE 1. Opinnaytetyon kysely

Kysely Tampereen Tuomiokirkkoseurakunnan hengellisen tyon
tekijoille

1. Kuinka usein kohtaat tyossési seksuaali- ja sukupuolivahemmistdon kuuluvia tai heidan
ldheisiadn?

() Paivittain
() Viikottain
O Kuukausittain
O Harvemmin
O En koskaan

[ Tallenna ja jatka mydhemmin

2. Kuvaile tahé@n, millaisia kohtaamisen kokemuksia sinulla on ollut seksuaali- ja
sukupuolivihemmisttjen sekd heiddn ldheistensa kanssa?

Tallenna ja jatka myahemmin

Seuraava
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3. Seurakunnan tyontekija voi kohdata seksuaali- ja sukupuolivihemmisttja seka heidén laheisidan
monenlaisissa arjen tydtilanteissa. Tdssd on muutama esimerkki mahdollisista kohtaamistilanteista
seurakuntalaisten kanssa. Seksuaali- ja sukupuolivihemmistbihin kuuluvista kdytetdan myos
nimitystd sateenkaari-ihmiset, sateenkaariseurakuntalaiset.

Olet (pappi, diakoni, kanttori, perhetyontekijéd, nuorisotydntekija) tytvuorossa sunnuntain messua
toteuttamassa. Messun jdlkeen sinulta kyselldan avioliittoon vihkimisesta. Vihkipari on naispari ja
heilld on mukana kaksi pienta lasta. Heilld on vauva, jonka kastamista vanhemmat kyselevit.
Vanhemmat ovat evankelis-luterilaisen kirkon jasenia.

Seurakuntalainen tulee luoksesi ja pyytdd saada keskustella lapsenlapsen vaikeasta elamista. Lapsi
on trans-nuori ja on koulukiusattu ja sen vuoksi mielenterveys oireilee. Isovanhempi pyytidad yhdessa
rukoilua, ettd lapsen elama tulisi helpommaksi ja trans-hoidot sujuisivat hyvin.

Tyoyhteiston tulee uusi tydntekija kollegaksi hengelliseen tyghon. Han kertoo avoimesti kuuluvansa
sukupuolivihemmistéon. Tybtehtédvat tulevat olemaan yhteisiad tydn suunnittelun ja toteutuksen
suhteen. Lisdksi hanen vastuualueenaan on kehittdd seurakunnan sateenkaariseurakuntatyon
prosesseja.

--=Miten arvicit ammatillisia tietojasi ja taitojasi ylla olevien kaltaisissa tilanteissa kohdatessasi
seksuaali- tai sukupuolivihemmistoon kuuluvia ihmisi tai heidan laheisiaéan?

4. Mitd haluat viestid, kertoa ammatillisessa kohtaamisen tilanteessa ihmiselle, joka kuuluu seksuaali-
tai sukupuolivihemmistodn tai on heidan laheisensa?

Tallenna ja jatka mydhemmin




5. Miten arvioit seuraavien vaittamien antavan sinulle ammatillisia valmiuksia kohdata seksuaali- ja
sukupuolivihemmistdjd sekd heiddn omaisiaan hengellisessa tytssédsi?
1-ei merkitysts 2-antaa vihdn 3-en osaa sanoa 4-antaa jonkin verran 5-antaa paljon

Tydyhteistssa kayty keskustelu kaikille
turvallisesta seurakunnasta

Tydyhteistssa kayty keskustelu kaikkia
kunnioittavasta kohtaamisesta

Koulutus seksuaali- ja sukupuclen
moninaisuudesta esimerkiksi kaytdssa
olevasta terminologiasta

Tutustuminen ja keskustelu seksuaali- ja
sukupuolivahemmistddn kuuluvien kanssa

Tydyhteistn yhteinen toiminta-asiakirja

sateenkaari-ihmisten ja heidan laheistensa
yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O

Tydkavereiden ammatillisten kokemusten ja
osaamisen kuuleminen
sateenkaariseurakuntalaisien kohtaamisesta

Raamatun tutkiminen seksuaalisuuden- ja
ruumiillisuuden teologiaan liittyen

Teologinen keskustelu littyen
seksuaalisuuden- ja ruumillisuuden
teologiaan

Oman seksuaalihistorian |apikayminen oman
seksuaalisuuden ymmartamiseksi

O O O O
O O O O
O O O O
O O O O

Tallenna ja jatka mydhemmin

6. Mika tai mitkd muut asiat (kuin kysymyksessé 5 annetut vaihtoehdot) kehittdisivat ammatillisia
valmiuksiasi kohdata seksuaali- ja sukupuclivihemmistjd seké heiddn ldheisidan?

Tallenna ja jatka mydhemmin

c O O O O

c O O O
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7. Jos tydnantajasi jarjestdad koulutusta seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen ja heiddn ldheistensa
kohtaamiseen liittyen, arvioi seuraavien aiheiden tdrkeyttd koulutuksen siséltoina.
1-ei tirked 2-vihan tirked 3-en osaa sanoa 4-jonkin verran tirked 5-hyvin tirked

Seksuaalisuuden ja sukupuclisuuden
moninaisuuteen tutustuminen mm.
terminologia

Vahemmistddn kuuluvien ihmisten kanssa
kohtaamisia ja keskusteluja

Tietoa lainsdadanndsta mm.
yhdenvertaisuuslaista

Kollegoiden kertomana vahemmistdjen
kanssa tapahtuneita ammatillisia
kohtaamiskokemuksia

Tietoa ruumiillisuuden ja seksuaalisuuden
teologiasta

Dialogi- ja vuorovaikutustaitojen
vahvistamista

Suomen ev.lut kirkon Turvallinen seurakunta
—julkaisun (2018) sukupuolisensitiivisyyden
nakakulmaan tutustuminen

O O O O O O O
O O O O O O O
O O O O O O O
O O o O O o O
O O o O O o O

Tallenna ja jatka mydhemmin

8. Mitd muita ajatuksia ja ideoita sinulle tulee koulutuksen sisltoon liittyen?

9. Jos koet, ettd sinulla ei ole tarvetta koulutukselle liittyen seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen ja heidan
laheistensd kohtaamiseen, kirjoita cheiseen tilaan ajatuksiasi siitd, miksi ei ole?

Tallenna ja jatka mydhemmin




LIITE 2. Hibti-hoitoa ja -tukea tarjoavan oma tarina. Liite on teoksessa Hen-
tila, J., Nissinen, J., Tuovinen, L., & Stahlstrom, O. (toim.) Saanko olla totta?

Sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus
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