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Kevit meni uuteen toimintamalliin totutellessa — olihan se ihan hauskaa olla verkkareissa ja
tukka kampaamatta, vaihtelua, ja totesihan joku nurkkiakin siivonneensa ahkerammin, kun ei
aikaa mennyt tydmatkoihin tai muuhun matkustamiseen. Tuli syksy ja sama jatkui — endi ei
tunnukaan niin uutuudenviehéttavaltd, kun edelleen ollaan 24/7, tai opettajien ty0ajassa
8.12/5, mustaan laatikkoon tuijottamassa.

Illalla ei endi televisiota tee mieli katsella. Tyot tulee kyllé tehtyd tehokkaasti, kun siirtymid
luokka- tai kokoustilojen vililla ei ole ollut, nopeasti vain virtuaalihyppy toiseen Teamsiin tai
Zoomiin. Kahvitkin koneen dérelld. Kultajyvét alkoivat erottua myds tyokavereista — yhteytta
on pidetty enemman ja vihemmaén vapaamuotoisesti merkityksellisten toisten kanssa. Tésta
alkoi herétd ajatus siitd, mihin kuulun ja kenen joukoissa ty6tdni teen. Kasvu ja oppiminen —
tiimeissd —tutkimusryhméssd aloimme miettid, miten pidetdin tyOyhteisollisyyden ja
kuulumisen tunnetta ylla. Miten téssi etdtilanteessa voimme tuntea kuuluvamme
tyOyhteis6on, samaan kokonaisuuteen yhdessa toisten kanssa.

Teimme kyselyéd sosiaalista mediaa hyodyntden siitd, mitkd keinot on koettu toimiviksi.
Teemaa kommentoineet totesivat kuin yhdestd suusta, hyvin yhteisollisesti, ettd tirkeiden
kysymysten ddrelld olette. Vastaukset voitiin jakaa kahteen luokkaan: ensinnikin todettiin
lahitapaamisen oleellisuus ja toisena tuotiin esiin erilaisten teknologioiden hyddyntdminen



monipuolisesti. Etdtydskentelyyn liitettyja 1dhitapaamisia voisi kutsua hybridimalliksi. Sitd
edustaneet kertoivat, kuinka on ollut yhteenkuuluvuutta yllapitavéa tieto siité, ettd on
mahdollisuus myos tavata toisia oppilaitoksen tiloissa. Teknologisten vilineiden kdytossa
korostuivat vaikkapa kameran kéytto etdkokouksissa, jonka avulla ollaan oikeastaan jopa
paljon ldhempina toista kuin perinteisissé kokoustiloissa.

Uusilla menetelmilld tulee varmasti jatkossakin olemaan loistava tulevaisuus: kidytdssd on jo
nyt lisdttyd todellisuutta sekd vaikkapa Teamsin auditorio-ominaisuuksia, joissa saadaan
aikaan “online presence”- vaikutelma. Niin etiatyontekijat kuin riskiryhmaldisetkin kiittévat
WhatsAppin mahdollisuuksia, kuvineen ja videoineen sanoen, ettd kylld muuten olisi
yksindistd. Virtuaalisia kahveja olemme myds juoneet, mutta miltépa kuulostaisi virtuaalinen
aamulenkki: aamukévely, jonka aikana voisi pitdd puhelimen kautta palaveria muiden
aamulenkilld olevien ty0kaverien kanssa.

Yksi keskeinen havainto etidilysté tuli my0ds sosiaalisen median keskusteluissa esiin: oman
kotiryhmin merkityksen huomaa vasta, kun sitd ei ole. Mutta entép4 jos ihan vain
kysyisimme tyOkaverilta, mitd sinulle kuuluu. Vilineella ei ole niin valid. Vilittdminen
ratkaisee. Siind missd ithminenkin. Kenen kuulumisia sind voisit tdndédn kysaista?
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