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Sosiaali- ja terveysalan ehdotuksia
erikoistumiskoulutuksiksi

Ammattikorkeakouluissa on 16 sosiaali- ja terveysalan osaamisen kehittimiseen soveltuvaa

erikoistumiskoulutusta.

Ammattikorkeakouluissa on 16 erikoistumiskoulutusta (taulukko 1), jotka soveltuvat sosiaali-
ja terveysalan ammattilaisten, kuten alan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden,
osaamiseen kehittdmiseen. Erikoistumiskoulutukset on tarkoitettu korkeakoulututkinnon
suorittaneille ja tyoeldméén jo siirtyneille. Niiden tulee edistda osallistujien ammatillista

kehittymistd ja asiantuntijuuden vahvistumista. (L 932/2014, 11a§.)

TAULUKKO 1. Ammattikorkeakoulujen sosiaali- ja terveysalan erikoistumiskoulutukset

Erikoistumiskoulutus Laajuus (cpiniopiize])
1 | Aivoterveys 30
2 | Asiakas- ja palveluohjaus 30
3 | Etdratkaisut kuntoutumisen tukena 30
4 | Haavahoidon asiantuntija 30
5 | Hygieniahoitaja 30
i | Lastensuojelutyd 30
7 | Mielenterveys-ja paihdetyd 30
& | Monialainen osaaminen sosiaali- ja terveysalan digitalisaation kehittamisessa 30
9 | Moniammatillinen kotikuntoutus 30
10 | Monikulttuurisuuden asiantuntija 40
11 | Monikulttuurisen varhaiskasvatuksen asiantuntija 30
12 | Palliatiivisen hoidon asiantuntija 30
13 | Sairaanhoitajan vastaanottotoiminta 30
14 | Sosiaali- ja terveysalan palveluiden kehittdja 30
15 | Sosioemotionaalisten taitojen tukeminen varhaiskasvatuksessa 30
16 | Sydpapotilaan moniammatillinen hoitoketju 30




Taulukossa yksi on ammattikorkeakoulujen sosiaali- ja terveysalan erikoistumiskoulutukset
ja niiden laajuudet. "Monialainen osaaminen sosiaali- ja terveysalan digitalisaation
kehittdmisessd” erikoistumiskoulutusta on suunniteltu 24 korkeakoulun yhteishankkeessa
”SotePeda 24/7” alkuvuoden 2020 aikana (SotePeda 24/7). Se on uusin sosiaali- ja
terveysalan erikoistumiskoulutuksista.

SOTETIE-hanke kartoitti erikoistumiskoulutustarpeita

SOTETIE-hankkeen tydpaketissa viisi (toimenpide 5.2) kartoitettiin alkuvuoden 2020 aikana
sosiaali- ja terveysalalla toimivien ndkemyksié erikoistumiskoulutuksista, niiden sisdlloista,
toteutusjérjestelyistd ja tarpeesta. Ennakkokyselyn ja maaliskuussa 2020 jarjestettyjen viiden
tyOpajan tuloksia erikoistumiskoulutuksista kuvataan SOTETIE-hankkeen neljéssd blogissa
”Sosiaali- ja terveysalalla havaittuja osaamisen ja erikoistumisen kehittdmistarpeita”,
“Erikoistumis- ja tdydennyskoulutuksia sosiaali- ja terveysalan osaamisen
kehittdmistarpeisiin”, “Erikoistumis- ja tdydennyskoulutuksia monimuotototeutuksina” ja
”Erikoistumiskoulutusten reunaehtoja”. Blogit 10ytyvét nettisivulta
https://blogi.savonia.fi/sotetie/

Sosiaali- ja terveysalalla tyoskentelevit tekivit ehdotuksia uusista erikoistumiskoulutuksista
SOTETIE-hankkeen ennakkokyselyssa ja tyOpajoissa alkuvuoden 2020 aikana. Sosiaali- ja
terveysalan 216 ammattilaista kommentoi ehdotettuja erikoistumiskoulutuksia jatkokyselyssi
17.4.-30.4.2020.

Sosiaali- ja terveysalalla tyoskentelevit tekivit aloitteita uusista erikoistumiskoulutuksista
SOTETIE-hankkeen alkuvuoden 2020 ennakkokyselyssa ja tydpajoissa. Ennakkokyselyn ja
tyOpajojen tuloksiin perustuneeseen, nettipohjaiseen jatkokyselyyn (Webropol) sosiaali- ja
terveysalalla tyoskentelevilld oli mahdollisuus vastata ajalla 17.4.-30.4.2020.

Jatkokysely ldhetettiin samoille henkildille kuin ennakkokysely ja tyopajakutsu alkuvuoden
2020 aikana. Jatkokyselyyn saatiin 216 vastausta. Vastaajista 166 (77 %) tyoskentelee
sosiaalialalla ja 50 (23 %) terveysalalla. Vastaajista 111 (51 %) tyoskentelee asiakas- ja
potilastydssd. Runsas kolmannes eli 77 (36 %) tyoskentelee johto- ja esimiestehtdvissa.
Kehittdmis-, tutkimus- ja suunnittelu- sekd hanke- ja projektityotehtévissa tyoskentelee 28
(13 %). Jatkokyselyyn vastanneet tyoskentelevit sosiaali- ja terveydenhuollon eri
yhteistoiminta- / erityisvastuualueilla: 41 (19 %) HYKS:n, 33 (15 %) TYKS:n, 32 (15 %)
TAYS:n, 57 (26 %) KYS:n ja 53 (25 %) OYS:n yhteistoiminta- / erityisvastuualueilla. Tassa
blogissa kuvataan jatkokyselyn tuloksia erikoistumiskoulutusten ndkdkulmasta.

Sosiaali- ja terveysalan ehdotukset uusiksi erikoistumiskoulutuksiksi

Sosiaali- ja terveysalalla tyoskentelevit tekivit ehdotuksia uusista erikoistumiskoulutuksista
ennakkokyselyssi ja tyopajoissa. Jatkokyselyssé oli seitsemdn uuden
erikoistumiskoulutuksen otsikot, jotka perustuivat sosiaali- ja terveysalalla tyoskentelevien
ehdotuksiin. Jatkokyselyssa koulutuksista kerrottiin, ettd ne olisivat 30 opintopisteen (810
tunnin) laajuisia, moniammatillisia erikoistumiskoulutuksia. Jatkokyselyssd vastaajaa
pyydettiin arvioimaan erikoistumiskoulutusten merkitystd omalla sosiaali- ja



terveydenhuollon yhteistoiminta-alueellaan tydskentelevien osaamisen kehittdmisen
nikokulmasta. Arviointiasteikko oli viisiportainen: samaa mielté, jokseenkin samaa mielt4,
jokseenkin eri mieltd, eri mieltd ja en osaa sanoa.

SOTETIE-hankkeen jatkokyselyssé oli seitsemédn uuden erikoistumiskoulutuksen otsikot,
jotka perustuivat sosiaali- ja terveysalalla tydskentelevien ehdotuksiin. Ehdotetuista uusista
erikoistumiskoulutuksista kriisi- ja traumatyon erikoistumiskoulutus oli merkittidva seka
sosiaali- ettd terveysalalla tyoskentelevista.

Ehdotetuista uusista erikoistumiskoulutuksista (taulukko 2) Kriisi- ja traumatyon
erikoistumiskoulutus oli merkittdva sekéd sosiaali- ettd terveysalalla tydskentelevisti. Sosiaali-
ja terveysalalla tyoskentelevien nikemys oli yhtenevdinen myds Tulevaisuuden SOTE-
keskustoiminta erikoistumiskoulutuksen tarpeellisuudesta. Sitd pidettiin
merkityksettomimpana ehdotetuista seitsemisté erikoistumiskoulutuksesta. Maaliskuun 2020
tyopajoissa keskusteltiin tulevaisuuden sote-keskuksesta (THL), mutta ilmaisu se saattoi olla
vieras jatkokyselyn vastaajille.

TAULUKKO 2. SOTE-toimijoiden arvio ehdotettujen erikoistumiskoulutusten merkityksesta

Kaikki vastaajat (M 216) Sosiaaliala (n 165) Terveysala (n 50)
1. Kriisi- ja traumatyd 1. Kriisi- ja traumatyd 1 Gerontologinen tyd
2 Perhetyd ja perhehoitotyd 2 Perhetyd ja perhehoitotyd 2 Vammais- fa kehitysvammatyd
3. Gerontologinen fyd 3. Sozigatinen kuntoutis 3. Kiiisi- fa traumatyd
4. \ammais- ja kehitysvammatyd 4. Lastensuojelun lafiostyd 4 Perhetyl ja perhehofiotyd
5. Sosiaafinen kuniouius 5. Yammais- ja kehilysvammatyo 5. Lasiensucjelun laiiostyd
6. Lastensuojelun lafiostyd 6. Geroninloginen tyd 6. Sosiaalinen kuniowls
[ Tulevaisuuden SOTE-keskus r. Tulevaisuuden SOTE-keskus i Tulevaisuuden SOTE-

iniminia foiminta keskusiiminta

Taulukosta kolme ilmenee sosiaali- ja terveysalalla asiakastyotd tekevien ja johto- ja esimies-
, kehittdmis-, tutkimus- ja suunnittelu sekéd hanke- ja projektity6ta tekevien arviot uusien
erikoistumiskoulutusten merkityksestd. Seki asiakastyotd ettd johto-, kehittdmis- ja
hanketyo6ti tekevien arvioissa kédrkikolmikkoon sijoittuvat kriisi- ja traumatyon seka
perhetyon ja perhehoitotydn erikoistumiskoulutukset.

TAULUKKO 3. Asiakastyon seké johto-, kehittdmis- ja hanketydn henkildston arvio
ehdotetuista erikoistumiskoulutuksista

Asiakastyon henkilosto (n 111) Johto-, kehittamis- ja hanketyn henkilosté (n 105)

Kriisi- ja traumatyd

Perhetyd ja perhehoitotyd
Sosigalinen kuntoutus
Lasiensuojelun laiostyd

Wammais- ja kehiysvammatyd
Tulevaisuuden SOTE-keskusiniminta
Geroniologinen tyd

Gerontologinen tyd

Kriisi- ja traumatyd
Ferhetyd ja perhehoitotyd
\ammais- ja kehifysvammatyd
Lastensucjelun lafioshuokio
Sosiaalinen kuniouts
Tulevaisuuden SOTE-keskus
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Kriisi- ja traumatyon, perhetyon ja perhehoitotyon sekd gerontologisen tyon
erikoistumiskoulutukset sijoittuivat useamman kerran karkikolmikkoon taulukoissa kaksi ja
kolme, joten ammattikorkeakoulujen tulee harkita niiden suunnittelun kidynnistdmisti. Kriisi-



ja traumatydn osaamisalue koskee sosiaali- ja terveysalan eri tydalueilla toimivia, koska
erilaisista, yllattavistd eldméantilanteista, esimerkiksi vikivallan kohtaamisesta tai vakavasta
sairastumisesta, voi seurata kriisi, joka tulee ottaa huomioon asiakas- / potilastydssa.
Jatkokysely tehtiin koronapandemiasta johtuneiden rajoitteiden voimassaoloaika, mikéd saattoi
vaikuttaa kriisi- ja traumatyon suosioon. Lapsia, nuoria ja heiddn vanhempiaan kohdataan
sosiaali- ja terveysalan eri tyOalueilla, jolloin monialainen erikoistumiskoulutus télle
osaamisalueelle on perusteltu. Ikdéntyneiden ihmisten kanssa tydskennellddn enenevésti seka
sosiaali- ja terveysalan eri peruspalveluissa ettd ikddntyneiden omissa palveluissa, jolloin
erikoistumiskoulutukselle on tarve.

SOTETIE-hankkeen jatkokyselyn perusteella esimerkiksi kriisi- ja traumatydn, perhetyon ja
perhehoitotyon seké gerontologisen tyon erikoistumiskoulutuksille on tarvetta sosiaali- ja
terveysalalla. Ammattikorkeakoulujen tulee harkita niiden suunnittelun kdynnistamista.

Sosiaali- ja terveysalan lisiavauksia erikoistumiskoulutusten osaamisalueiksi

Alkuvuoden 2020 alkupuolella ennakkokyselyyn vastanneet ja tyopajoihin osallistuneet
kuvasivat osaamisen kehittdmistarpeita, jotka ovat sosiaali- ja terveysalalla tydskentelevien
yhteisid osaamisalueita. Sosiaali- ja terveysalan eri ammattiryhmien yhteisid osaamisalueita
kuvataan esimerkiksi julkaisussa ”Optimoitu sote-ammattilaisen koulutus- ja
osaamisuudistus” (Kangasniemi ym. 2018). Jatkokyselyssd vastaajien tuli arvioida 33
sosiaali- ja terveysalan yhteisen osaamisalueen soveltuvuutta ammatillisiin lisd- ja
tdydennyskoulutuksiin seké erikoistumiskoulutuksiin. Taulukossa nelja on kdrkikymmenikkd
sosiaali- ja terveysalan yhteisistd osaamisalueista, jotka soveltuvat vastaajien mukaan
erikoistumiskoulutuksiin. (Suluissa on niiden vastaajien maérd, jotka vastasivat
osaamisalueen soveltuvan erikoistumiskoulutuksiin.)

TAULUKKO 4. Sosiaali- ja terveysalan yhteiset osaamisalueet erikoistumiskoulutuksissa

Kaikki vastaajat (N 218) Sosiaaliala (n 188 Terveysala (n 50)
1. Kehittimis- ja tutkimustyd (58) 1. Kehittamis- ja tutkimustyd (43) | 1. Monia palveluja tarvitsevat
2 Toiminta- fa tydkyvyn arviointi 2 Toiminta- fa tyGkyvyn arviointi asiakkaat/ potilaat (14)
(32) (20) 2 Kehitiamis- ja tutkimustyd
3. Hyvinvoinnin fa terveyden 3. Hyvinvoinnin ja terveyden (13)
kokonaisvattainen anvioing (29) kokonaizvattainen anioing (19) 3. Toiminta- fa tyGkyvyn ansioing
4. Valkufavuuden arvioind (26) 4 Valkugavuuden arvicind (18) (12
5. Digitaalizet palvelut ja sdhkdinen 5. Monialainen ja -ammadlinen tyd 4, Néy#Gdn perusiuva toiminia
askoind (24) (17} (107
6. Moniglainen ja -ammadlinen 1y 6. Laatiyd ja sen arvicing (158) 5. Hyvinvoinnin ja ierveyden
(23 T Digitaaliset palvelut ja sdhkdinen kokonatsvaltainen arvicind
[ Asiakas- ja palveluchjaus (21) asicind (15) (10
8. Palveluiarpeiden arvicind (20) 8. Rebodikka (13) 6. Palvelutarpeiden arvioind (9)
9. Fobod@ikka (20) g. Asiakas- ja palveluchjaus (13) T. Digitaalize? palvels ja
10.  NAyEGdn perusiuva foimina (20) 10.  AsiakastyGprosessi (12) sihkdinen asicing
11.  AsiakastyGprosessi (17) 8. Asiakas- ja palveluchjaus (8)
g, Laatuiyd ja sen arvicind (8)
10, Vakufavuuden arvicind (8)




Sosiaali- ja terveysalalla tyoskentelevien yhteinen ndkemys on, ettd erikoistumiskoulutuksiin
tulee siséltyd kehittdmis- ja tutkimustyon osaaminen. Tdmaén liséksi esimerkiksi asiakkaan /
potilaan tyd- ja toimintakyvyn sekd hyvinvoinnin ja terveyden kokonaisvaltaisen arviointiin
liittyvdn osaamisen kehittdmiselle on tarvetta erikoistumiskoulutuksissa. Sosiaali- ja
terveysalan yhteiset osaamisalueet tulee huomioida ammattialojen yhteisissé
erikoistumiskoulutuksissa.

Sosiaali- ja terveysalalla tyoskentelevien yhteinen ndkemys on, etti erikoistumiskoulutuksiin
tulee sisdltyd kehittdmis- ja tutkimustyon osaaminen. Ammattialojen yhteisissa
erikoistumiskoulutuksissa tulee vahvistaa myds asiakkaan / potilaan tyo- ja toimintakyvyn
sekd hyvinvoinnin ja terveyden kokonaisvaltaista tarkastelua.

Aikaisemmin on havaittu, ettd erikoistumiskoulutuksia tarvitaan sekd ammattialakohtaisiin
erikoisosaamisen tarpeisiin ettd ammattialat ylittdviin osaamistarpeisiin (OKM 2019, 19).
Sosiaali- ja terveysalan yhteisten osaamisalueiden lisdksi alkuvuoden 2020 ennakkokyselyssa
ja tyOpajoissa sosiaali- ja terveysalalla tydskentelevit kuvasivat ammattialakohtaisia
osaamisen kehittdmistarpeita. Jatkokyselyssa sosiaalialalla tydskentelevien tuli arvioida 29
osaamisalueen soveltuvuutta sosiaalialalla tydskentelevien ammatillisiin lisd- ja
taydennyskoulutuksiin seké erikoistumiskoulutuksiin. Terveysalalla tydskentelevien tuli
arvioida 25 osaamisalueen soveltuvuutta terveysalalla tydskentelevien ammatillisiin lisd- ja
tdydennyskoulutuksiin seké erikoistumiskoulutuksiin. Taulukossa viisi on kiarkikymmenikko
osaamisalueista, jotka soveltuvat sosiaali- ja terveysalan vastaajista erikoistumiskoulutuksiin.
(Suluissa on niiden vastaajien miéré, jotka vastasivat osaamisalueen soveltuvan
erikoistumiskoulutuksiin.)

TAULUKKO 5. Sosiaali- ja terveysalan alakohtaiset osaamisalueet erikoistumiskoulutuksissa

Sosiaaliala(n 118) Terveysala (n 50)
Johtaminen ja esimiestyd (73 1. Hoitotydn johtaminen ja esimiestyd (27)
Lastensuojelutyd (69) 2 Sairaanhoitajien rajatiu ldakkeenmadradminen (23)
Knizi- ja traumatyd (61) 3. Lasten fa nuorten miskenterveysivd fa neuropsykiatminen

Terapeudise! meneeimat (62) foitotyd (25)

Féihde- ja huumelyd (57) Akuud- jatehohoiio (lapset ja alkuizel) (24)
Miglenierveystyd (56) Vastasyniyneiden ehoholiotyd (24)
Meurcpsykologisat ja -peykiafricet hairidt ja cirest (49) Misleniarveyshofintyd (23)

Vammaistyd (47) Paindehofiotyd (22)

Lahisuhde- ja perhevakivaliatyd (41) Neuropsyliairinen hoiiolyd (20)

0. Monikulfuurinen tyd (40) Seksuaalizrapia (17)

0. Diabelespollaan hoilolyd (16)
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Seka sosiaalialalla etté terveysalla on tarvetta johtamisen- ja esimiestyon osaamisen
kehittamiselle. Erikoistumiskoulutuksia voidaan jirjestdd vain sellaisilla osaamisalueilla,
joilla ei ole markkinaehtoisesti toteutettua koulutustarjontaa (L 932/2014, 11a§). Johtamis- ja
esimiestyon teemoista on paljon markkinaehtoista koulutustarjontaa, joten télle alueelle ei
voida rakentaa erikoistumiskoulutusta.

Niin sosiaali- kuin terveysalalla tydskentelevien vastauksista ilmenee tarve kehittdd osaamista
erikoistumiskoulutuksen avulla mielenterveys- ja pdihdetyon osaamisalueella.
Ammattikorkeakoulut ovat vastanneet tarpeeseen ja jarjestavit jo tilld hetkella
mielenterveys- ja pdihdetyon 30 opintopisteen laajuista erikoistumiskoulutusta (taulukko 1).



Lisdksi kummallakin alalla ilmenee tarvetta neuropsykologisiin ja -psykiatrisiin hdiriéihin ja
oireisiin liittyvélle erikoistumiskoulutukselle. Edelld mainittujen
erikoistumiskoulutustarpeiden liséksi on lukuisia sosiaali- ja terveysalakohtaisia
erikoistumiskoulutustarpeita.

Sosiaali- ja terveysalalla on tarvetta seké alojen yhteisille ettd alakohtaisille
erikoistumiskoulutuksille.

Erikoistumiskoulutuksia sosiaali- ja terveysalan osaamisen kehittiimistarpeisiin

Korkeakoulujen erikoistumiskoulutuksista tehdyn arvion mukaan erikoistumiskoulutusten
vahvuuksia ovat tydeldmaéldhtoisyys ja tutkimusperusteisuus. Ne lisdvait osallistujien
osaamista ja asiantuntijuutta. Arvioinnin mukaan erikoistumiskoulutukset keskittyvat
muutamille koulutusaloille, kuten sosiaali- ja terveysalalle. (Rauhala & Urponen 2019.)

SOTETIE-hankkeen kartoitusten tuloksista ammattikorkeakoulut saavat aineksia sosiaali- ja
terveysalan erikoistumiskoulutusten tarjonnan tydeldméléhtoiseen kehittdmiseen.

Sosiaali- ja terveysalan osaamisen kehittimiseen soveltuvien ammattikorkeakoulujen
erikoistumiskoulutusten kokonaisuus on jo nyt melko laaja (taulukko 1). SOTETIE-hankkeen
kartoitusten tuloksista ammattikorkeakoulut saavat aineksia sosiaali- ja terveysalan
erikoistumiskoulutusten tarjonnan kehittdmiseen. Sosiaali- ja terveysalaa on kehitetty viime
vuosina, ja se on laaja-alaisen kehittdmistyon kohteena. Jotta sosiaali- ja terveysalalla
voidaan varmistaa henkildston osaamisen ajankohtaisuus, tulee koulutuspalveluita kehittaa
kuunnellen sosiaali- ja terveysalan toimijoita. Tdhédn on pyritty SOTETIE-hakkeessa.
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