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1 JOHDANTO

Maahanmuuttajien maara on viime vuosikymmenina kasvanut ja erilaisista kulttuuritaus-
toista tulevien henkildiden maara lisaantynyt myds tydelamassa. Suomi tarvitsee maahan-
muuttajia, silla vaeston ikdantyminen ja tyoikaisen vaeston suhteellisen osuuden véhene-
minen uhkaa hyvinvointivaltion rahoitusta. Ikédéntymiseen liittyvien palveluiden tarve kas-
vaa samalla kun palveluita rahoittavien tydossakayvien veronmaksajien maaré vahenee.
Tilanteesta selviytymisen edellytys on korkea ty6llisyysaste, joka samaan aikaan vahvis-
taa veropohjaa ja hillitsee sosiaalimenojen kasvua. (STM 2018.) Tydikaisten osallistumi-
nen tybelamaan on tarkeaa, silla tyéhon osallistumisen seurannaisvaikutukset ovat myon-
teisid kansantaloudelle ja kilpailukyvylle, mutta yhta lailla myds yksil6lle (Ojanen 2017,
18).

Maahanmuuton lisdantyessa erilaiset kielelliset, kulttuuriset ja yhteiskunnalliset taustat
ovat yha tavallisempia suomalaisilla tyépaikoilla (Shemeikka ym. 2017, 32). Maahanmuut-
tajat saattavat kuitenkin kohdata syrjintaa jo perustason matalapalkkaisissa toissa (Martti,
Pietarinen & Mantymaa 2019). Maahanmuuttajan integroituminen uuteen kulttuuriin ja
asuinymparistoon riippuu aina sekd maahanmuuttajasta itsestaan, etta siitd, miten haneen
suhtaudutaan. Maahanmuuttajan oman asenteen ja toiminnan liséksi sopeutumiseen vai-
kuttavat virallinen maahanmuuttopolitikka ja maahanmuuttajille suunnatut toimenpiteet,
mutta yht& lailla myos yleinen ilmapiiri. (Kaljonen 2014, 13.) Maahanmuuttajien sopeutu-
mista uuteen maahan hankaloittaa Suomessa se, etta kantavaesto ja maahanmuuttajat

nahdaan erillisina ryhmina. (Tavasti 2015, 4.)

Tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvat kysymykset ovat olleet jo pitkééan julkisen
kiinnostuksen kohteena. Tyon ja perheen yhteensovittaminen voidaan ndhda yhtena su-
kupuolten vélisen tasa-arvon ilmentyméana niin perheen kuin yhteiskunnankin tasolla.
Tyon ja perheen yhteensovittamiseen voi liittya ristiriitoja, mutta yhta lailla ty6 ja perhe-
elama voivat tukea toisiaan (Ojanen 2017, 15). Tassa opinnaytetydssa selvitan lahihoita-
jakoulutuksen suorittaneiden maahanmuuttajataustaisten naisten ajatuksia tygssakayntiin
ja tyottomyyteen liittyen. Nostan esiin heidan kokemiaan haasteita ja ristiriitoja niin tydela-

massa kuin tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisessakin.

Aiemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettd maahanmuuttajanaisten tyollisyysaste on
heikko verrattuna kantavaeston naisiin (Larja 2019, 36). Ammatillisen koulutuksen suorit-
taneiden maahanmuuttajanaisten tyéllistymisen haasteisiin on lahdetty etsim&éan ratkai-
suja Sateenkaari Koto ry:n Siivet -hankkeessa, joka on yhteisty6kumppanini tdssa opin-
naytetyoprosessissa. Hankkeen keskitssa oleva ilmié on ammatillisen koulutuksen suorit-

taneiden maahanmuuttajataustaisten naisten ty6ttémyys, johon perehdyn myés tassa



opinnaytetytssa. Tarkastelun keskidssa on kuitenkin tydn ja perhe-elaman yhteensovitta-
minen: vaikuttavatko ty6n ja perheen yhteensovittamisen haasteet haastateltavien tydela-

maan osallistumiseen.

Aiempien tutkimusten mukaan tyon ja perheen véliseen suhteeseen vaikuttavat monet
tyontekoon, miesten ja naisten rooleihin, hoivan jarjestamiseen, tydn organisointiin ja tyon
ja perheen yhteensovittamiseen liittyvat kaytannot seka muut yhteiskunnalliset tekijat
(Ojanen 2017, 27). Eri kulttuureissa miesten ja naisten roolit ja perheen siséinen vastuun-
jako voivat poiketa suurestikin siitd, mihin olemme Suomessa tottuneet. Joissakin kulttuu-
reissa on tyypillista, etté lapsia on paljon. Tydn ja perheen yhteensovittaminen on tutki-
muksen mukaan helpompaa lapsettomille perheille ja eniten ristiriitoja tydn ja perheen yh-
teensovittamisessa on alle 45-vuotiailla palkansaajilla alle kouluikaisten ja kouluikaisten
lasten perheissa (Ojanen 2017, 33). Tybn ja perheen yhteensovittamisessa monet per-
heet hytdyntavat omien luontaisten verkostojen tarjoamaa apua ja tukea, mutta maahan-
muuttajataustaisilla perheilla verkostot voivat olla kantavaestéd niukemmat. Lahihoitajan
tyolle tyypillistd on epéatyypilliset tyévuorot, miké osaltaan lisdé haasteita tyon ja perheen
yhteensovittamisessa. Tassa opinnaytetydssa selvitén, miten lahihoitajakoulutuksen suo-
rittaneet perheelliset maahanmuuttajanaiset ovat naita tyon ja perheen yhteensovittami-

sen haasteita ratkaisseet.



2 OPINNAYTETYON TAUSTA
2.1 Opinnaytetyon tausta, tavoitteet ja tarkoitus

Opinnaytetytprosessin alkaessa alkuvuodesta 2020 yhteisty6kumppanina oli Varsinais-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, mutta koronaviruspandemiasta johtuen jouduimme
pohtimaan uudelleen yhteistydn lahtokohtia. Suunnitteilla ollut hanke, johon opinnéytetyd
olisi liittynyt, ei toteutunutkaan ja sain Vassosta vinkin kysya yhteistybkumppaniksi Sa-
teenkaari Kotoa ja siella kaynnissa olevaa Siivet-hanketta. (Valta 2020b.) Siivet -hanke
toimii Turun seudulla Kaarinassa ja Raisiossa. Hankkeen tavoitteena on edistaa Suo-
messa ammatillisen koulutuksen suorittaneiden maahanmuuttajanaisten tyollistymista ke-
hittamalla uudenlaisia toimintatapoja. (Sateenkaari Koto 2020a.) Otin yhteytta Siivet-
hankkeen hankepdadllikkdon ja keskustelimme hankkeesta, sen tavoitteista ja mahdollisuu-
destani tuoda opinnaytetydprosessin kautta hankkeeseen uusia nakdkulmia ja paa-

dyimme siihen, ettd yhteistyolle voisi olla edellytyksia.

Opinnaytety6 on laadullinen tutkimus, jossa pyrin selvittamaan, liittyyké ammatillisen kou-
lutuksen suorittaneen maahanmuuttajanaisen tydelamaan osallistumiseen ja tyon ja
perhe-elaméan yhteensovittamiseen joitakin erityisia haasteita. Opinnéytetydn tavoitteena
on l6ytaa vastaus edella mainittuun tutkimuskysymykseen seka 16ytaa ratkaisuja tai kehit-
tamisehdotuksia, joiden avulla voidaan lisatd maahanmuuttajanaisten tydeldméaan osallis-
tumista. Opinnaytetydn tarkoituksena on nostaa tarkasteluun tyéeldmaan osallistumiseen
seka tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvid haasteita, joita maahanmuuttajataustai-
nen, Suomessa ammatillisen koulutuksen suorittanut I&hihoitaja kohtaa. Tutkimuksen
kohde on tarkasti rajattu, silla tutkimukseen osallistuvat henkilét ovat Suomeen ulkomailta
muuttaneita perheellisia naisia, jotka ovat suorittaneet Suomessa sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon. Maahanmuuttajanaisten kohtaamat haasteet tydelamassa ja tyon ja per-
heen yhteensovittamisessa voivat osaltaan olla niité tekijoitd, jotka vaikuttavat osaltaan

maahanmuuttajanaisten kantavaestdd matalampaan tyollisyysasteeseen.

Maahanmuuttajien tydllistyminen on ajankohtainen teema, joka nakyy myds Sanna Mari-
nin hallitusohjelmassa "Osallistava ja osaava Suomi”. Yksi hallitusohjelman strategisista
kokonaisuuksista on "Luottamuksen ja tasa-arvoisten tydmarkkinoiden Suomi”, jossa tyol-
lisyysastetavoitteen saavuttamiseksi pyritdén lisdédmaan maahanmuuttajien osallistumista
tydelamaan (Valtioneuvosto 2019, 130). Opinnaytetydn tarkoituksena on selvittéda, minka-
laisia haasteita maahanmuuttajataustaisen, perheellisen l&hihoitajan tyollistymiseen ja
tyoelamaan osallistumiseen liittyy ja miten he itse kokevat oman tilanteensa ja roolinsa

suomalaisessa tydelamassa ja yhteiskunnassa.



Tyon ja perheen yhteensovittamisen teema on ollut jo pitkdan mielenkiinnon kohteena,
mutta maahanmuuttajanaisten nakoékulmasta asiaa ei juurikaan ole tutkittu. Maahanmuut-
tajanaisten haasteet ty6n ja perheen yhteensovittamisessa ovat luonnollisesti osittain hy-
vinkin samankaltaisia, kuin kantavaestton kuuluvien naisten haasteet, mutta myoés eroa-
vaisuuksia varmasti |6ytyy. Opinnaytetydn tuottamaa tietoa ty6llistymisen prosessista
seka siihen vaikuttavista tekijoista voidaan hyddyntad Sateenkaari Koton Siivet -hank-
keessa, kun etsitéaén ratkaisuja haasteisiin, joita perheelliset maahanmuuttajataustaiset

naiset kohtaavat suomalaisessa tybelamassa.
2.2 Kohdeorganisaatio

Tassa opinnaytetydssa yhteistydkumppanina on Sateenkaari Koto ry:n Siivet-hanke, jonka
tarkoituksena on edistdd ammatillisen koulutuksen suorittaneiden maahanmuuttajanaisten
tyollistymista (Sateenkaari Koto 2020a). Taustatukena opinnaytetydprosessissa on Varsi-
nais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus (Vasso), jonka yhtena toiminnan painopistealu-
eena on alueen palveluiden ja ammattilaisten osaamisen kehittdminen vastaamaan pa-

remmin myds maahanmuuttajavaeston tarpeisiin (Valta 2020a).

Opinnaytetytn kohdeorganisaatio on Sateenkaari Koto ry, joka on vuonna 1998 perustettu
yleishyédyllinen, voittoa tavoittelematon yhdistys. Sateenkaari Koto ry:n missiona on toi-
mia lapsiperheiden yhteisollisyyden vahvistajana ja tukea vanhempia heidan kasvatusteh-
tavassaan. Sateenkaari Koto on Varsinais-Suomen alueella merkittdva toimija ennaltaeh-
kaisevan perhetyon-, varhaiskasvatuspalveluiden sek& monikulttuurisen osaamisen to-
teuttajana. Sateenkaari Koto on profiloitunut Turun seudulla monikulttuuristen ja maahan-
muuttajataustaisten perheiden kanssa tydskentelyyn ja yhdistyksen tavoitteena onkin vah-
vistaa naiden perheiden juurtumista suomalaiseen kulttuuriin ja ymparistoon. Yhdistyksen
toimintaan kuuluu hankkeita, joissa tuetaan perheita, kestavaa kehitysté ja kotoutumista.
(Sateenkaari Koto 2020b.)

Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus kaynnistda ja koordinoi kehittdmistoimin-
taa kuntien, jarjestdjen, koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden seka muiden toimijoiden
kesken. Sen toiminta perustuu kuntien kehittdmistarpeisiin ja toimintatapoina ovat mm.
alueellisen hyvinvointitiedon keraaminen ja analysointi, sosiaalialan tutkimus-, koulutus- ja
kehittAmistarpeiden ennakointi seka osallistuminen palvelurakenteiden kehittamiseen.
Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen tehtdvana on seka edistda sosiaalialan
osaamista etta pitaa esilla sosiaalisia ndkokulmia hyvinvointipalveluiden kehittdmisessa.
(Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus 2020.) Sosiaalialan osaamiskeskustoi-
mintaa saatelevan lain (1230/2001) 18 todetaan, ettéd osaamiskeskustoiminnan tarkoituk-

sena on luoda ja yllapitaa alueellisia yhteistydrakenteita sosiaalialan perus- ja



erityisosaamisen edistamiseksi seka alueellista yhteisty6ta edellyttavien erityisosaamista
vaativien erityis- ja asiantuntijapalveluiden turvaamiseksi. Tasté toiminnasta vastaavat
alueelliset sosiaalialan osaamiskeskukset, joiden toimialueet kattavat kaikki Suomen kun-
nat.



3 MAAHANMUUTTAJAT SUOMESSA

3.1 Monikulttuurisuus on 2000-luvun arkea

Vuoden 2017 lopussa maailmassa oli Maailmanpankin mukaan yli 258 miljoonaa siirto-
laista, joista pakolaisia oli yli 25 miljoonaa (Hollander 2020, 1). Suomessa maahanmuutta-
jataustaisten maaré on kaksinkertaistunut kymmenen vuoden aikana (Kuusio ym. 2020,
12). Suomessa ovat edustettuina kaytdnndssa kaikki maailman suuret uskonnot, taalla
puhutaan monia eri kieli& ja erilaisten tapojen ja perinteiden kirjo on suuri. Voidaankin sa-
noa, ettd suomalainen monikulttuurisuus on etnista, kielellisté, uskonnollista ja muuta kult-

tuurista moninaisuutta. (Tilastokeskus 2016.)

Maahanmuutto Suomeen on lisdantynyt 1990-luvulta lahtien ja vuoden 2018 lopussa Suo-
messa asui noin 400 000 ulkomaalaistaustaista henkiléa (Kazi, Alitolppa-Niitamo & Kaiho-
vaara 2019, 6, Skogberg & Koponen 2019, 133). Suomeen muutetaan useimmiten perhe-
syista tai tdiden ja opintojen takia (Shemeikka ym. 2017, 119). Vaestoliiton mukaan maa-
hanmuuttajalla tarkoitetaan Suomeen muuttanutta ulkomaan kansalaista, jonka aikomuk-
sena on asua maassa pidempaan (Vaestoliitto 2020). Laki kotoutumisen edistamisesta
(1386/2010, 3§) maarittelee maahanmuuttajan seuraavalla tavalla: "Suomeen muuttanut
henkild, joka oleskelee maassa muuta kuin matkailua tai siihen verrattavaa lyhytaikaista
oleskelua varten myonnetylla luvalla tai jonka oleskeluoikeus on rekisterdity taikka jolle on
mydnnetty oleskelukortti”. Arkikielessa termillda maahanmuuttaja viitataan henkil6ihin, joi-
den sukujuuret ovat Suomen ulkopuolella. Osa naistd maahanmuuttajiksi kutsutuista on

asunut maassa vuosia tai vuosikymmenia, jotkut jo syntymastaan saakka.

Maahanmuuttajista on vaikea muodostaa yhtenaista joukkoa, silla Suomeen muuttavat
henkilot tulevat erilaisista kulttuurisista, kielellisista ja yhteiskunnallisista taustoista. Hei-
dan lahtbkohtansa voivat olla hyvinkin erilaiset, silla joukossa on seké korkeasti koulutet-
tuja ettd luku- ja kirjoitustaidottomia henkilgita. (Shemeikka ym. 2017, 119-120). Monikult-
tuurisuudelle tyypillistd on se, etta sen tilastointi on vaikeaa. Tilastot eivat anna tietoa
maassa asuvien ihmisten kansallisista, etnisistd, tai kulttuurisista identifikaatioista, vaikka
tilastotietoja onkin saatavilla mm. kielen, uskonnon ja syntymamaan perusteella. (Tilasto-
keskus 2016.) Maahanmuuttajien maaraa voidaan arvioida kansalaisuuden, aidinkielen tai
syntymamaan perusteella seka ndiden yhdistelmana. Vuonna 2017 ulkomaan kansalaisia
oli Suomen koko véestosta 4,5 prosenttia. Ulkomailla syntyneité ja vieraskielisia oli saman
vuoden tilastoissa 6,8 prosenttia. Vieraskielisista suurin ryhma oli venjankielisid, seuraa-
vaksi puhutuimmat kotikielet olivat viro, arabia, somali, englanti ja kurdi. (Vaestdliitto

2020.) Tarkkaa kuvaa monikulttuurisuudesta tilastot eivat kuitenkaan anna, silla



vaestorekisteriin ei ole merkitty kaikkia Suomessa asuvia tai pitkdaikaisesti oleskelevia ih-
misia ja toisaalta siella on tietoa myds henkildista, jotka eivat enaa asu Suomessa. (Tilas-
tokeskus 2016.)

Turvapaikanhakijat ovat edelleen usein julkisen keskustelun keskidssa, vaikka turvapai-
kanhakijoiden méara on laskenut jo huippuvuotta 2015 edeltéanytté tasoa alemmas. Sisa-
ministerion tilannekatsauksessa 8.5.2019 todettiin, ettd vuonna 2018 yha useampi maa-
hanmuuttaja haki oleskelulupaa opiskelun tai tyon perusteella. (Sisdministerié 2019, 11.)
Maahanmuuttajien tulosyyn selvittdminen tilastojen pohjalta on haastavaa, silla tilastoissa
nakyvaksi tulee vain maahanmuuttajien kokonaismaara. Selkeé trendi on kuitenkin se,
ettd tydperdisen maahanmuuton maara on hiljalleen lisdéantynyt. (Tavasti 2015, 4.) Suo-
messa asuneista ulkomaalaistaustaisista henkildista vajaa 20% oli muuttanut maahan
oman ilmoituksensa mukaan tyon vuoksi ja yli puolet vastaajista perhe- tai ihmissuh-
desyista. (Skogberg & Koponen 2019, 133). Maahanmuuttovirasto myoénsi vuonna 2018
kiintibpakolaisille 750 oleskelulupaa ja kansainvalisen suojelun perusteella 2740 oleskelu-

lupaa. Kaikkiaan oleskelulupia my6nnettiin 41 323. (Sisaministerio 2019, 12.)
3.2 Maahanmuuttajien hyvinvointi ja sen riskitekijat

Maahanmuutto ja sitd seuraava uuteen ymparistdon sopeutuminen on monesti stressia
aiheuttava prosessi. Uuteen yhteiskuntaan asettuminen seka muutokset sosiaalisissa ver-
kostoissa haastavat yksilon hyvinvointia monin tavoin. (Kerkkénen & Saavala 2015, 10.)
Muutto toiseen on yksil6lle suuri elamanmuutos, jonka vaikutukset nakyvat elaman eri
osa-alueilla (Suomen mielenterveysseura 2015, 5). Maahanmuuttajan on sopeuduttava
uudenlaiseen sosiaaliseen ymparistoon, etsittava tyota ja opeteltava uuden maan kielta
(Kaljonen 2014, 12.) Tyottomyys, sosiaalinen eristyneisyys ja taloudelliset ongelmat ovat
tutkimusten mukaan uuteen maahan asettumiseen liittyvid hyvinvoinnin riskitekijoita (Kerk-
kdnen & Saavala 2015, 22). Pitkittyessaan tyottomyys aiheuttaa psyykkisia ongelmia,
jotka osaltaan vaikeuttavat tyollistymisté entisestaan (Shemeikka ym. 2017, 48).

Mielenterveysongelmat ja psyykkinen kuormittuvuus ovat maahanmuuttajien keskuudessa
tavallisia (Castaneda & Kuusio 2019, 131). Ruotsissa tehdyissa tutkimuksissa havaittiin,
ettd maahanmuuttajien riski posttraumaattiseen stressireaktioon ja psykoosisairauksiin on
kantavaestoa suurempi. Erityisen suuri riski on kiintiopakolaisilla, mika voisi viitata siihen,
ettd traumaattiset kokemukset nostavat psykoosiriskia. (Hollander 2020, 1-3.) Pakolais-
taustaisista henkildisté lahes kolmella neljasta on taustallaan jonkinlainen traumatapah-
tuma (Castaneda ym. 2015, 15). Turvapaikkaprosessien pitkittyminen on yksilon nakokul-
masta kuormittavaa ja voi heikentaa niin psyykkista kuin fyysistékin terveydentilaa (Gon-

zalez 2015, 8). Maahanmuuttoa edeltdneet vaikeat olosuhteet voivat tulla ndkyvaksi myos



tyokyvyn heikentymisend. Terveydenhuollon ja tydterveyshuollon palveluissa olisikin hyva
olla osaamista maahanmuuttoon liittyvien tydkykyongelmien, kuten trauma- ja kidutus-
taustojen tunnistamiseen ja hoitoon ohjaukseen liittyen. (Shemeikka ym. 2017, 33.) On
hyva muistaa, etté jokaisen maahanmuuttajan kokemukset ja elamantarinat ovat yksilolli-
sid ja samankaltaisissakin tilanteissa ihmiset reagoivat eri tavoin (Suomen mielenterveys-
seura 2015, 3).

Maahanmuuttajaryhmisté psyykkisesti haavoittuvimpia ovat turvapaikanhakijat ja pakolais-
taustaisilla masennusta ja ahdistusta esiintyy enemman kuin muilla maahanmuuttajaryh-
milla (Hollander 2020, 1). Jonkinlaisia mielenterveyden ongelmia on 20-30 prosentilla
Ruotsiin tulleista turvapaikanhakijoista (Gonzalez 2015, 7). Maahanmuuton syy onkin
merkittavin mielenterveyden haasteiden taustatekija, silla erilaiset mielenterveyden hairitt
ovat huomattavasti yleisempia pakolaisilla ja turvapaikanhakijoilla kuin muista syista maa-
han muuttaneilla tai kantavaestolla (Kerkkéanen & Saavala 2015, 17). Monissa kulttuu-
reissa mielenterveyden pulmat ovat leimaavia ja sen vuoksi maahanmuuttajat voivat val-
tell& hoitoon hakeutumista (Gonzalez 2015, 7). Mielenterveyden ongelmat saattavat oi-
reilla myds somaattisesti, kuten selittamattdmina fyysisina oireina, kiputiloina tai fysiologi-
sina muutoksina (Kerkkéanen & Saavala 2015, 18). Muissa kulttuureissa tama on tavalli-
sempaa kuin lansimaissa (Gonzalez 2015, 15). Olisikin tarkead, ettd maahanmuuttajien
mielenterveyden pulmat osattaisiin tunnistaa perusterveydenhuollossa, jotta hoito voitai-
siin aloittaa riittavan ajoissa. Nain voidaan valttaa tarpeetonta inhimillistd karsimysta seka

hairion kroonistumista, joka pahimmillaan voi johtaa invaliditeettiin. (Gonzalez 2015, 7.)

On tarkeaa muistaa, ettei muutto uuteen maahan automaattisesti heikenna yksilén mielen
hyvinvointia, vaan mielenterveyden tilanteeseen vaikuttavat niin muuttoa edeltanyt aika,
itse muuttoon liittyvat asiat kuin muuton jalkeinen sopeutuminenkin. (Kerkkénen & Saa-
vala 2015, 10.) Sosiaalisten verkostojen vaikutus hyvinvointiin on suuri, silla sosiaalinen
tuki mahdollistaa erilaisista stressitilanteista selviytymisen (Kerkkanen & Saavala 2015,
23). Sosiaalisen osallisuuden kokemukset, kuten tydelaméén ja koulutukseen osallistumi-

nen ovat maahanmuuttajien psyykkista terveytta edistavia tekijoita (Hollander 2020, 1).

Maahanmuuttajien psyykkisen hyvinvoinnin on havaittu kytkeytyvan jossakin méarin ko-
toutumiseen (Kerkkénen & Saavala 2015, 13). Ruotsissa havaittiin, ettd masennuksen
esiintyvyydella on yhteytta siihen, kauanko uudessa kotimaassa on asuttu. Lyhyen aikaa
maassa olleilla ihmisilla masennuksen todennakaisyys oli suurempi. (Hollander 2020, 2).
Hyvinvointiin kielteisesti vaikuttavat syrjinta ja rasismi, jotka luovat stressid monelle maa-

hanmuuttajalle. Syrjinnan aiheuttamalla stressilla on vaikutusta myds fyysiseen terveyteen
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ja mielenterveyteen, tosin on viitteita siitd, etta joissakin tapauksissa etninen ryhmaidenti-

teetti voi suojata syrjinnan vaikutuksilta. (Kerkkanen & Saavala 2015, 22.)

Suomessa maahanmuuttajataustaisten henkildiden terveytta ja hyvinvointia on kartoitettu
parissa tutkimuksessa. Vaestotutkimuksista on saatu tietoa Suomessa asuvien maahan-
muuttajataustaisten henkildiden terveydesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista. (Castaneda &
Kuusio 2019, 121.) Terveydessa ja hyvinvoinnissa on kyse kokemusperaisesta ilmiosta
(Kerkkéanen & Saavala 2015, 12). Maahanmuuttajataustaisten henkildiden hyvinvointia tut-
kineessa vaestotutkimuksessa sosiaalista hyvinvointia tarkasteltiin neljan indikaattorin
kautta: koetun yksindisyyden, Suomessa asuvien hyvien ystavien, vapaa-ajan toimintaan
osallistumisen seka ihmissuhteisiin liittyvan tyytyvaisyyden kautta. Kotoutumista kartoitet-
tiin kysymalla tyollisyystilanteesta, kielitaidosta, aénestysaktiivisuudesta seka siitd, ko-
keeko vastaaja kuuluvansa asuinkuntaan tai suomalaisiin. (Castaneda & Kuusio 2019,
122-123.) Sopeutuminen uuteen kotimaahan on seurausta niista kokemuksista, vuorovai-
kutussuhteista ja onnistumisista, joita yksil6 arjessaan kohtaa (Kerkkanen & Saavala
2015, 21).

Terveyttd edistavat tekijat ovat maahanmuuttajilla samoja kuin kantavaestollakin. Henki-
sen hyvinvoinnin taustatekijoita ovat yksilon oma elaméanhistoria, elinolot ja elintavat,
mutta maahanmuuttajien kohdalla vaikutusta on myds silla, miten hyvin yksilé sopeutuu
uuteen kotimaahansa. Koyhyys, rasismi ja syrjinta ovat riskitekijoitd maahanmuuttajien hy-
vinvoinnille, kun taas laheisyys perheen tai muun sosiaalisen verkoston kanssa on hyvin-
vointia lisdava tekija. (Hollander 2020, 4.) Kotoutumisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin valilla
on siis selkea yhteys. Tama tuli nékyvaksi myds suomalaisessa tutkimuksessa, jossa yksi-
naisyytta kokivat harvemmin ne maahanmuuttajat, jotka kokivat kuuluvaisuutta suhteessa
omaan asuinkuntaan tai kantavaestdoon. (Castaneda & Kuusio 2019, 127.) Tyon ja koulu-
tuksen ulkopuolelle jaaminen on hyvinvoinnin kannalta riskitekija, silla tydelamasta syrjay-
tyminen johtaa herkasti sosiaalisten siteiden heikkenemiseen ja pahimmillaan seurauk-

sena on sosiaalinen eristaytyminen (Shemeikka ym. 2017, 21, 37).

Terveyteen liittyy keskeisesti toimintakyvyn kasite. Riittdvan hyvan toimintakyvyn omaava
yksil6 pystyy selviytyméaéan arkielaman haasteista. Psyykkinen ja emotionaalinen hyvin-
vointi on erottamaton osa yksilon muuta hyvinvointia. (Kerkkanen & Saavala 2015, 12.)
Vapaa-ajan toimintoihin osallistuminen seka useampi Suomessa asuva hyva ystava en-
nustivat yksilon parempaa kotoutumista. Tyytyvaisyys ihmissuhteisiin oli selkeasti yhtey-
dessa tydssakayntiin ja kuuluvaisuuden kokemuksiin. Ihmissuhteisiinsa tyytyvaiset henki-
|6t kokevat muita useammin terveytensa ja tyokykynsa hyvéaksi ja kokevat muita harvem-

min psyykkista kuormittuneisuutta (Castaneda & Kuusio 2019, 128-129.)
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Maahanmuuttajat olivat muuta vaestoa tyytyvaisempia ihmissuhteisiinsa, mutta sosiaali-
sissa verkostoissa oli havaittavissa eroja lahtémaiden valilla. Lahi-idasta Suomeen muut-
taneilla yksindisyyden kokemukset, niukat sosiaaliset verkostot seka mielenterveysoireet
olivat muuta vaestoa tavallisempia. Kaikista tutkimukseen osallistuneista 14 prosenttia
koki usein yksinaisyytta ja lahes 20 prosentilla oli Suomessa enintdén yksi hyva ystava
(Castaneda & Kuusio 2019, 121-122, 124.) Erityisen tavallisia yksindisyyden kokemukset
olivat Lahi-idasté ja Pohjois-Afrikasta Suomeen muuttaneilla, heisté I&hes joka neljas ker-
toi kokevansa usein yksinaisyytta. Heilla oli muita vAhemmé&n Suomessa asuvia ystavia ja
he olivat muita harvemmin tyytyvaisia ihmissuhteisiinsa. (Castaneda & Kuusio 2019, 129.)
Maahanmuuttajien sosiaalisen hyvinvoinnin tukemiseen tulisikin jatkossa kiinnittd& huo-
miota, silla sosiaalisten verkostojen laatuun ja laajuuteen vaikuttamalla voidaan vaikuttaa
my®onteisesti myds kotoutumiseen, hyvinvointiin ja terveyteen (Castaneda & Kuusio 2019,
131).

3.3 Arjen haasteet lapsiperheissa

Maahanmuuttajaperheelld voidaan tarkoittaa monenlaisia perheitd. Erot perheiden valilla
voivat olla suuria niin lapsilukuun, elamantilanteeseen kuin verkostoihinkin liittyen. (THL
2020c.) Maahanmuuttajaperheissa kuormittavat tekijat ovat osaltaan samanlaisia kuin
kantavaestoon kuuluvissa perheissa. Lapsiperheessé arjen velvoitteiden hoitaminen vaatii
sekd aikaa etta energiaa ja vanhemmat saattavat kokea, ettei tydsta palautumiseen jaa
riittavasti aikaa (Toivanen & Yli-Kaitala 2013, 120).

Osa maahanmuuttajaperheistéd kohtaa arjessaan haasteita, jotka ovat valtavaestolle
melko tuntemattomia. Monessa maahanmuuttajaperheesséa lapsia on paljon ja paavastuu
arjen pyorittamisesté ja kotitdista on naisella (Toivanen & Yli-Kaitala 2013, 120). Joissakin
maissa naisen asema on voinut olla heikko, mik&a saattaa vaikuttaa vahvasti arkeen myods
uudessa kotimaassa. Mies on voinut joutua luopumaan perinteisesta perheen elattgjan
roolistaan esimerkiksi ty6ttomyyden vuoksi ja koyhyys tekee arjesta haastavaa. (THL
2020c.) Maahanmuuttajanaisten tyémarkkina-asema on Suomessa yha melko huono ja
naisten heikko tyollisyys nakyy kdyhyystilastoissa maahanmuuttajaperheiden kdyhyytené
(Larja 2019, 28). Monissa kulttuureissa vastuu lapsista ja sairaista perheenjasenista on
naisella. Perhevéakivalta ja perheen siséiset konfliktit ovat tavallisempia traumatisoitu-
neissa maahanmuuttajaryhmissé ja nainen on usein se, joka néaista karsii. (Gonzalez
2015, 11.)

Tilastojen mukaan maahanmuuttajien kotitaloudet ovat usein suurempia kuin vaestdssa
keskimaarin. Tilastoista on havaittavissa, ettd somalialaistaustaiset naiset synnyttavéat

keskimaarin nelja lasta, kun suomalaisnaisilla vastaava luku on 1,8 lasta. Jopa yli puolet
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tydelaman ulkopuolella olevista somalialaistaustaisista naisista asui yli viiden henkilon ko-
titalouksissa. Kurditaustaisista yli viiden hengen kotitalouksissa asui joka neljas tydelaméan
ulkopuolella oleva. (Vaénénen, Toivanen & Airila 2013, 21.) Suurperhe yhdistyneena tiuk-
koihin sukupuolirooleja koskeviin asenteisiin voi ohjata maahanmuuttajanaisia kodin pii-
riin. Maahanmuuttajanaisilla tydn ja perheen yhteensovittamiseen voikin liittya erityisia
haasteita ja eri elaméanalueiden valiset ristiriidat voivat korostua. Naisten tyéllistymiseen
on havaittu liittyvan haasteita koulutuksesta rippumatta. Sosiaalisten verkostojen puuttu-
minen voi hankaloittaa tyon ja perheen yhteensovittamista, mikali lasten- ja kodinhoi-
toapua ei ole saatavilla. Kodin velvoitteiden kuormittavuus voi vieda voimavaroja siten,

ettei tydelaméaan osallistumista koeta mahdollisena. (Toivanen & Yli-Kaitala 2013, 124.)

Tyossakaynnilla on merkitystd myos yksilén hyvinvoinnille, silla tydpaikan sosiaaliset suh-
teet ovat tarkedssa roolissa aikuisen hyvinvoinnin taustatekijand. Maahanmuuttajanaisten
tyollisyysasteen nostaminen olisi tarkeda paitsi yksilétasolla kdyhyyden vahentamiseksi ja
hyvinvoinnin lisdamiseksi, myos yhteiskunnan nakdkulmasta. (Larja 2019, 28.) Tyon, per-
heen ja muun elaman valiset rajapinnat voivat eri kulttuureissa ja eri eldamanvaiheissa ra-
kentua. Useilla elamanalueilla toimiminen liittaa yksilét vahvemmin sosiaaliseen ymparis-
toon, lisda hyvinvointia ja kaytettavissa olevia voimavaroja. Maahanmuuttajien kohdalla eri
elaménalueilla toimiminen lisdé osallisuutta ja tukee onnistunutta kotoutumista uuteen
maahan. (Toivanen & Yli-Kaitala 2013, 123-124.)

Haasteet tyon ja perheen yhteensovittamisessa voivat heikentda hyvinvointia ja johtaa va-
lillisesti jopa terveysongelmiin. Maahanmuuttajataustaisilla tyontekijoilla perheen siséinen
tyonjako voi noudatella oman kulttuurin perinteitd. Tasta ei kuitenkaan ole tdhan saakka
ollut suomalaista tutkimustietoa saatavilla. (Toivanen & Yli-Kaitala 2013, 117.) Kotihoidon-
tuki houkuttelee pienten lasten aiteja jadmaan kotiin lapsia hoitamaan. Alle kolmivuotiai-
den lasten ulkomaalaistaustaisista aideistd useampi kuin kaksi kolmesta on tyéelaman ul-
kopuolella. Siind missa lasten lukumaara suomalaisaideilla vaikuttaa tyollisyysasteeseen
nostavasti, heikentaa yksikin lapsi ulkomaalaistaustaisen aidin tydllisyytta kymmenella
prosenttiyksikolla. Kolme tai useampi lapsi nakyy tyollisyysasteessa 30 prosenttiyksikon
heikkenemisena. Voidaankin todeta, ettd ulkomaalaistaustaiset palaavat vanhempainva-
pailta tdihin hitaasti. (Larja 2019, 37.)

Tybssakayvistd maahanmuuttajanaisista ja -miehista valtaosa pitaa naisen tydssakayntia
oikeutettuna riippumatta siitd, millaisessa perhetilanteessa nainen elaa (Toivanen & Yli-
Kaitala 2013, 121). Miehen rooli perheen elattgjana on tutkimuksen mukaan vahvempi

maahanmuuttajien keskuudessa kuin koko vaestdssa (Toivanen & Yli-Kaitala 2013, 122).
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Suurin osa maahanmuuttajataustaisista tyontekijoista jatkaisi tytntekoa, vaikka se ei olisi

taloudellisesti valttamatontéa (Airila & Toivanen 2013, 97).

Tyon ja perheen yhteensovittamisen kannalta merkityksellistd on se, miten ty6paikoilla
suhtaudutaan perheen mukanaan tuomiin velvoitteisiin ja minka verran tyokaytannét jous-
tavat muun eldmaén tarpeiden vaatimuksiin. Perheiden erilaisuuden hyvaksyminen ja huo-
mioiminen olisi maahanmuuttajanaisten tyoelamaan osallistumisen kannalta tarke&a.
Maahanmuuttajaisien tietoisuutta esimerkiksi perhevapaisiin ja muihin tyon ja perheen yh-

teensovittamiseen tukeviin palveluihin tulisi lisata. (Toivanen & Yli-Kaitala 2013, 124.)
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4 MAAHANMUUTTAJAT SUOMALAISILLA TYOMARKKINOILLA
4.1 Maahanmuuttajien tyoéllistyminen ja siihen liittyvat haasteet

TyOpaikoilla maahanmuuttajien maéaran lisaéntyminen tulee nakyvaksi lisd&ntyvana moni-
kulttuurisuutena, kun yhéa useammalla tyopaikalla on tyontekijoita eri kulttuureista. Erityi-
sesti maahanmuuttajataustaisia tyontekijoitd on Etela-Suomen alueella. (Toivanen, Vaa-
nanen & Airila 2013, 5.) Maahanmuuttajien integroituminen uuteen kotimaahan on haaste
seka Suomessa ettd muualla Euroopassa. Ratkaisuja kotoutumisen pulmiin on pohdittu
EU:n tasolla, mutta vime kadessa jokainen jasenvaltio tekee omat poliittiset ratkaisunsa
kotouttamisen kaytantdihin liittyen. (EMN 2019, 6.) Yksi tarkeé integroitumisen sektori on
tybelama. Maahanmuuttajien integroituminen tyéelamaan ei kuitenkaan ole ongelmatonta,
silla tutkimuksissa on havaittu, etté erityisesti Euroopan ulkopuolelta tulevat henkilét tule-
vat helposti syrjaytetyiksi tydnhakuprosessissa. (Kazi, Alitolppa-Niitamo & Kaihovaara
2019, 6).

Tyonantajien ennakkoluulot, asenteet ja kaytannot vaikuttavat osaltaan maahanmuuttajien
haavoittuvaan tydmarkkina-asemaan ja riski syrjintddn on suurin rekrytointiprosessin ai-
kana (Shemeikka ym. 2017, 122). Maahanmuuttajien tyéllisyystilanne on tilastotietojen
mukaan selvésti koko vaestda heikompi (Vaananen, Toivanen & Airila 2013, 20). Maahan-
muuttajien tyollistymismahdollisuuksiin vaikuttavat luonnollisesti myods yksiloon liittyvat te-
kijat, kuten tausta, koulutukseen ja osaamiseen liittyvat resurssit ja henkilokohtaiset omi-
naisuudet (Shemeikka ym. 2017, 122). Tyémarkkinoille integroitumisen haasteet liittyvat
mm. kielellisen osaamisen puutteisiin, aiemman osaamisen tunnustamiseen ja syrjiviin
rekrytointikaytantéihin (EMN 2019, 6). Maahanmuuttajataustaisten tyollisyysaste ol
vuonna 2014 kymmenen prosenttiyksikkta heikompi kuin kantavaestolla. (Larja & Sutela
2015, 71.)

Maahanmuuttajataustaisten keskuudessa osa-aikaty®d on yleisempaa kuin vaestdssa kes-
kimaarin. Tyon maaraaikaisuus, lyhyet tydsuhteet ja osa-aikatyd ovat usein yhteydessa
heikompaan tydmarkkina-asemaan. (Toivanen & Airila 2013, 54.) Patkatyot, pirstoutuneet
tyourat ja koyhtyminen ovat rakenteelliselle tyéttomyydelle tyypillisia piirteitd. Rakenteelli-
seen tyottdmyyteen on Suomessa pyritty puuttumaan erilaisin uudistuksin, mutta siihen
liittyvia kysynnén ja tarjonnan kohtaamisongelmia ja kannustinloukkuja on vaikea purkaa.
Tybvoiman kysynnan rakenne on muuttunut tarjonnan rakennetta nopeammin ja sen seu-
rauksena tyomarkkinoilla on havaittavissa tietyilla aloilla ja alueilla tydvoimapulaa. Toi-
saalta tyomarkkinoilla on runsaasti sellaisia tyontekijoitd, joiden osaamiselle ei tytmarkki-

noilla ole kysyntéaé. (Shemeikka ym. 2017, 38.)
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Vuonna 2010 noin puolet Suomessa asuvista ulkomaalaisista kuului tyévoimaan (Vaana-
nen, Toivanen & Airila 2013 19). Tyottdmyyden riskien on havaittu kasautuvan erityisryh-
mille, kuten maahanmuuttajille (Shemeikka ym. 2017, 44). Maahanmuuttajat ovat koko va-
estba useammin epavakaassa tydmarkkina-asemassa tyduran rakentuessa maaraaikai-
sista tydjaksoista seka tyottdmyyden, opiskelun ja tuetun tydllistymisen jaksoista (Toiva-
nen & Airila 2013, 51). Maahanmuuttajat voivat tyéllistya niin sanottuihin sisaantuloam-
matteihin, mill& tarkoitetaan aloja, joille tydllistyminen on melko helppoa. Sisdantuloamma-
teissa on mahdollisuus hankkia kielitaitoa tai osaamista, jonka avulla oma tyémarkkina-
asema voi parantua. Toisaalta niista toisenlaisiin tehtéviin siirtyminen voi osoittautua vai-
keaksi. (Shemeikka ym. 2017, 123.)

Maahanmuuttajien heikompaa tyéllisyysastetta tarkastellaan usein yksil6ihin liittyvien
puutteiden kautta, jolloin tydnantajien syrjivat rekrytointikaytanteet jaavat vahemmalle
huomiolle. Koulutus, tytssa tarvittavan kielen hallinta ja ammatillinen osaaminen ovatkin
maahanmuuttajalle erittdin tarkeita tyollistymisen taustatekijoita. (Ahmad 2019, 16.) Suo-
men kielen taito edistaa tyollistymistd, mutta toisaalta tydmarkkinoilla on yhd enemman
tyopaikkoja, joissa tydskentelykielend on englanti (Shemeikka ym. 2017, 122). Kielitaidolla
ja koulutuksella on keskeinen rooli maahanmuuttajien tydllistymisessa. Parhaiten tyollisty-
vat kulttuuritaustastaan riippumatta korkeakoulututkinnon suorittaneet, kun taas heikoim-
massa asemassa ovat ne, joilla ei ole lainkaan ammatillista koulutusta. (Va&ananen, Toiva-
nen & Airila 2013, 25.)

Maahanmuuttajien maéran kasvun myota heidan kiinnittymisensa tydelamaan on tullut
yha tarkeammaksi haasteeksi suomalaisessa tytelamassa ja yhteiskunnassa yleisestikin.
Maahanmuuttajataustaisten henkildiden ty6llistymisen tueksi tarvitaan tietoa keskeisten
maahanmuuttajaryhmien sijoittumisesta tydelamaan: miten heidan osaamistaan tyopai-
koilla hyddynnetaan, millaiset ovat tydskentelyolosuhteet ja miten he tyéssaan voivat.
(Toivanen, Vaananen & Airila 2015, 6). Maahanmuuttajien tydllistymiseen liittyvat haas-
teet ja erityiset tuen tarpeet on huomioitu Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelmassa,
jossa tavoitteeksi on asetettu muiden tukea tarvitsevien ohella myds maahanmuuttajien
tehostettu paasy tyollistymista edistavien ja yksilollisten palveluiden piiriin. Hallitusohjel-
man tavoitteena on myds parantaa tydhdnvalmentajien saatavuutta TE- ja sosiaalipalve-
luissa. (Valtioneuvosto 2019, 133.)
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4.2 Koulutus ja kielitaito maahanmuuttajataustaisten henkildiden ty6llistymisen

taustatekijoina

Maahanmuuttajataustaisten henkildiden tyollistymisessé keskeinen tekija on koulutus
(vVaananen, Toivanen & Airila 2013, 33). Parhaiten maahanmuuttajista tyollistyivat korkea-
koulutetut (Larja & Sutela 2015, 71). Vuonna 2014 Suomessa asuneista maahanmuuttaja-
taustaisista 25-54 -vuotiaista henkildisté joka kuudes oli kuitenkin vailla perusasteen jal-
keista koulutusta. Ero kantavaestoon tuli nakyvaksi erityisesti toisen asteen tutkinnoissa,
joita maahanmuuttajataustaisilla henkil6illa oli selvasti suomalaistaustaista vaestda va-
hemman. (Sutela & Larja 2015, 29). Matala koulutustaso heijastuu suoraan tyollistymi-
seen heikentéden sitd, mutta toisaalta hyvakaan koulutus ei aina takaa menestysta tyo-
markkinoilla. Ammatillinen koulutuksen suorittaneet maahanmuuttajat tyollistyvat kuitenkin
selvasti paremmin, kuin maahanmuuttajat, joilta tdmé koulutus puuttuu. (Vaananen, Toi-
vanen & Airila 2013, 33.)

Tutkimuksissa on havaittu, ettd maahanmuuttajien taustalla on merkitysté, kun tarkastel-
laan mahdollisuuksia ty6llistyd suomalaiseen tybelamaan. Suurin osa somaleista ja kur-

deista on tullut Suomeen pakolaisina tai turvapaikanhakijoina ja heilla on esimerkiksi ve-
naldistaustaisia paluumuuttajia harvemmin kokemusta tydelamaan osallistumisesta koti-
maassaan. Kuitenkin yli puolet maahanmuuttajista oli kotimaassaan ollut mukana ty6ela-
massa. Koulutustason ohella tydllistymisen tarkea taustatekija on suomen tai ruotsin kie-

len taito. (Vaananen, Toivanen & Airila 2013, 17.)

Suomeen muuttaneista maahanmuuttajista osa on vailla perusasteen koulutusta ja jou-
kossa on myos luku- ja kirjoitustaidottomia henkilditd. Opetushallituksen vuonna 2006 te-
keman arvion mukaan valtaosa luku- ja kirjoitustaidottomista aikuisista maahanmuuttajista
on naisia. Valtaosa néista henkildista on pakolaistaustaisia ja kotoisin Lahi-idasta, Poh-
jois-Afrikasta seka Saharan etelapuoleisesta Afrikasta. (Sutela & Larja 2015, 40.) Maa-
hanmuuttajataustaisille nuorille koulutuksen keskeyttaminen ja tydelamén ulkopuolelle
jaaminen on tavallisempaa kuin suomalaistaustaisille nuorille. Perusasteen koulutuksella
tyollistyminen on vaikeaa ja tyon ja koulutuksen ulkopuolelle jagdminen on hyvinvoinnin na-
kokulmasta riskialtista, silla niin syrjaytymisen riski kuin sosiaaliset ongelmat ja mielenter-
veysongelmat ovat tavallisempia koulutuksen ja tyéelaméan ulkopuolelle jaaneilla. (Larja,
Sutela & Witting 2015, 56.)

Kielitaito on tarke& osa kotoutumista, silla se mahdollistaa uuteen ymparist66n sopeutumi-
sen ja parantaa mahdollisuuksia opiskeluun ja tydllistymiseen (Nieminen & Larja 2015,
43). Kielitaidon havaittiin olevan yhteydessa siihen, kuinka todennédkdisesti nuori maahan-

muuttajataustainen aikuinen jaa tyon ja koulutuksen ulkopuolelle (Larja, Sutela & Witting
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2015, 62). Kielitaitoa voidaan arvioida neljalla ulottuvuudella: puhutun kielen ymmarta-
mista ja kykya puhua kielta seka luku- ja kirjoitustaitoa. Parhaiten hallussa on yleensa
kyky ymmartaa kielta, kun taas kirjoittaminen koetaan usein haasteellisimpana. (Vaana-
nen, Toivanen & Airila 2013, 26-27.) Maahanmuuttajataustaisten henkiléiden suomen tai
ruotsin kielen taidosta ei ole ollut saatavilla virallista tilastotietoa. Oman arvionsa mukaan
maahanmuuttajista lahes joka viidennella on lahes aidinkieltd vastaava suomen tai ruotsin
kielen suullinen taito. Toisaalta noin joka neljéas heista arvioi taitonsa aloittelijan tasolle.
(Nieminen & Larja 2015, 44).

4.3 Syrjinta ja rasismi suomalaisilla tydmarkkinoilla

Rasismilla tarkoitetaan syrjivia toimintatapoja tai prosesseja yksildiden tai ryhmien valilla.
Rasismi voi olla myds rakenteellista, jolloin nama syrjivat toimintatavat tai prosessit esiin-
tyvét tydeldmassa, koulutuksessa tai palveluissa. (Hiltunen 2020, 5.) Maahanmuuttajat ei-
vat vielakaan kovin hyvin integroidu suomalaisille tyémarkkinoille ja valitettavan usein
taustalla on etniseen alkuperaan perustuvaa syrjintdd (Ahmad 2019, 25). Syrjinnalla tar-
koitetaan sita, etta yksilo joutuu huonompaan asemaan jonkin henkilokohtaisen ominai-
suuden vuoksi ilman hyvaksyttavaa syyta (Hiltunen 2020, 5). Syrjinta voi olla vélillista tai
valitonta. Valillisella syrjinnalla tarkoitetaan sita, etta tasapuoliselta vaikuttava saados, pe-
ruste tai kaytanto johtaa jonkun henkilén muita epaedullisempaan asemaan. Valittdmalla
syrjinnalla tarkoitetaan sita, ettd henkiléa kohdellaan toista huonommin jonkun syrjivan

syyn perusteella. (Shemeikka ym. 2017, 126).

Aiemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettda maahanmuuttajien mahdollisuudet ty6llistymi-
seen paranevat, kun maassa on asuttu pidempaan. Kehitys ei kuitenkaan ole lineaarista
ja siind on havaittu eroja eri kulttuureiden ja kansalaisuuksien valilla. (Vaananen, Toiva-
nen & Airila 2013, 23.) Koneen s&ation rahoittamassa tutkimuksessa selvitettiin tasa-ar-
von toteutumista suomalaisilla tydmarkkinoilla (Koneen saatié 2017). On havaittu, etta syr-
jinnan ja rasismin taustalta 16ytyy usein kielteisia asenteita, mutta myds eriarvoistavia kay-
tantoja ja rakenteita, joita ei osata tunnistaa tai tiedostaa (Hiltunen 2020, 14). Koneen saa-
tion rahoittamassa tutkimuksessa selvitettiin tydnantajien asenteita maahanmuuttajataus-
taisten hakijoiden rekrytointiin [ahettdmalla avoimiin tydpaikkoihin hakemuksia, joissa ha-
kijat olivat osaamiseltaan nimed ja aidinkieltad lukuun ottamatta samalla viivalla. (Ahmad
2019, 25.) Tavoitteena oli selvittd&, kohtelevatko tydnantajat suomalaistaustaisia ja ulko-
maalaistaustaisia tydnhakijoita yhdenvertaisesti valitessaan uusia tyontekijoita yrityk-
seenséd (Ahmad 2019, 15).

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa niin tydnantajia kuin viranomaisiakin edistamaan yhdenver-

taisuutta (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 58, 78). Yhdenvertaisella kohtelulla tarkoitetaan
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sita, ettd yksilot ovat samanarvoisia ja tulevat erilaisista henkil6on riippuvista syisté, kuten
etnisesta taustastaan, iastaan, sukupuolestaan tai kielestddn huolimatta kohdelluksi sa-
malla tavalla (Hiltunen 2020, 6). Tyosyrjintaan liittyvassa tutkimuksessa ilmeni, etta tyo-
suojeluviranomaiselle tehdyissa yhteydenotoissa ja poliisin tietoon tulleissa rikosepailyissa
yleisin syrjintaperuste heti terveydentilan jalkeen oli etninen ja kansallinen alkuperéa seka
vieraskielisyys. Yhteydenottojen syina oli yleensa alipalkkaus, epaasialliset ty6ajat tai muu

tydehtojen vastainen toiminta. (Shemeikka ym. 2017, 124.)

Erityisesti siivousalaan liittyva maahanmuuttajataustaisten tyontekijoiden riisto nousi laa-
jempaan tietoisuuteen 5.7.2020, kun Helsingin Sanomat julkaisi laajan selvityksen alaan
liittyvista epakohdista. Selvityksessa ilmeni, ettd siivousalaan liittyvd maahanmuuttajien
hyvaksikayttd on laajaa ja systemaattista. Siivousalalla tydta tehdaan usein yksin kohteen
sulkemisajan jalkeen, ty6 voi olla silppumaista eiké siihen liity perinteista tyontekijan tur-
vaa. Siivoustyota tekevat usein ne, joilla ei ole muita vaihtoehtoja ja joillekin siivousty® on-
kin ainoa mahdollisuus saada oleskelulupa. Tybnantajat ovat olleet tasta tietoisia ja tydn-
tekijan heikkoa asemaa on kaytetty hyvaksi eri tavoin. Pahimmillaan olosuhteet ovat muis-

tuttaneet ihmiskauppaa. (Teittinen 2020.)

Puutteellinen kielitaito yhdistettyna tydkokemuksen puutteeseen, vahaiseen tai epasopi-
vaan koulutukseen ja heikkoon tyéllisyystilanteeseen ovat maahanmuuttajien usein koh-
taamia esteita tyollistymisen polulla. Myds niukat suhteet kantavaestoon seka vaikeus
saada tietoa avoimista tydpaikoista vaikuttavat heikentavasti maahanmuuttajan mahdolli-
suuksiin tyollistya. (Vaanénen, Toivanen & Airila 2013, 29.) Maahanmuuttajien suurin
haaste tydmarkkinoilla vaikuttaisi kuitenkin olevan rekrytoijien asenne maahanmuuttaja-
taustaisten henkildiden rekrytointia kohtaan (Ahmad 2019, 26). Tutkimuksessa havaittiin,
ettd maahanmuuttajataustaiset hakijat saivat suomalaista harvemmin kutsun ty6haastatte-
luun ja erityisen heikossa asemassa olivat aasialais- ja afrikkalaistaustaiset maahanmuut-
tajat. (Ahmad 2019, 15.)

Suomen perustuslaissa todetaan, ettd ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa, eikéa ke-
tdan saa ilman hyvéaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ién, alkuperan,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella. (Perustuslaki 731/1999, 68). Syrjinnan vastainen lain-
saadanto ei nayta kuitenkaan estavan tydnantajia syrjimasta naennaisesti yhta patevia
ehdokkaita tayttdessaén avoinna olevia tydpaikkoja. Syrjinnan kitkeminen olisi kuitenkin
tarkeaa, jotta koulutetut ja osaavat maahanmuuttajat voisivat 16ytaa paikkansa suomalai-
sessa yhteiskunnassa ja tydelamassa. (Ahmad 2019, 26.) Syrjintdd on havaittu tapahtu-

van seka rekrytoinnissa etta tydsuhteeseen liittyvissa ehdoissa (Hiltunen 2020, 28).
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Maahanmuuttajien tydmarkkina-aseman ja ammatillisen liikkuvuuden parantamiseksi tulisi
vaikuttaa tyonantajien asenteisiin (Ahmad 2019, 16). Yhdenvertaisuusvaltuutetun tuoreen
selvityksen mukaan erityisesti afrikkalaistaustaiset altistuvat tyéelamassa syrjinnalle niin
tyotovereiden kuin tyénantajankin taholta. (Hiltunen 2020, 31.) Lahes joka kolmas maa-
hanmuuttajataustainen kertoi kokeneensa viimeksi kuluneiden viiden vuoden aikana ty6-
paikalla eriarvoista kohtelua tai syrjintad. Erityisen tavallisia syrjintdkokemukset olivat Afri-
kasta tai Lahi-Idastéa kotoisin oleville henkilGille. Syrjinta vaikuttaa yksilon hyvinvointiin ja
sen vastaiseen tyohon olisi syyta kiinnittdd huomiota seka kotoutumisen etta hyvinvoinnin
vuoksi. (Rask & Castaneda 2019, 229.) Euroopan maista tulevien maahanmuuttajien
asema suomalaisilla tyémarkkinoilla on huomattavasti parempi kuin muualta tulleilla maa-
hanmuuttajilla. Euroopan ulkopuolelta tulevat herattavat valitettavan usein mielikuvia joko
sosiaalihuoltojarjestelmaé kuormittavista tai kantavaeston tyopaikat vievista yksiloista.
(Ahmad 2019, 17.) Syrjinnan esiintyvyyteen vaikuttanee mydgs vallitseva taloustilanne.
Nousukauden aikana tydvoimasta on kysyntédéd, mika saattaa lisata maahanmuuttajataus-
taisten hakijoidenkin kysyntdd. Taantuman aikana tydvoimasta on ylitarjontaa, jolloin maa-
hanmuuttajataustaiset henkiltt saattavat tulla useammin syrjityksi tydnhakuprosessissa.
(Ahmad 2019, 26.)

Tutkimuksen tulokset viittaavat siis vahvasti siihen, etta tydpaikkoja hakiessaan ulkomaa-
laistaustaiset kohtaavat syrjintdd. Hakijan nimi vaikuttaa suuresti siihen, tuleeko han kut-
sutuksi tybhaastatteluun. Siind missa suomalaisen nimen omaava henkil6 sai kutsun
haastatteluun 39 kertaa sadasta, oli se maahanmuuttajataustaisella nimella hakemuksen
l[&hetténeille selvasti harvinaisempaa. Englantilaisen nimen omaava sai haastattelukutsuja
toiseksi eniten, 27 lahetettyd sataa hakemusta kohden. Erityisen haastavaa tyollistyminen
oli somalitaustaisille henkiléille, silla vain joka kymmenes somalihakijan lahettdma tytha-
kemus poiki yhteydenoton. (Ahmad 2019, 19-20.) Yhdenvertaisuusvaltuutetun selvityk-
sesta ilmeni, ettd syrjinndn eri muodot tydeldmassa ovat moninaisia eika syrjintdan puu-
tuta riittdvan tehokkaasti (Hiltunen 2020, 33). Rekrytointiin liittyvassa syrjinnassa erot ha-
kijaryhmien valilla olivat merkittavia. Heikoimmassa asemassa olevan somalitaustaisen
hakijan tulisi [Ahettaa l1ahes nelinkertainen maara hakemuksia verrattuna suomalaistaus-
taiseen hakijaan saadakseen saman maaran haastattelukutsuja. (Ahmad 2019, 24.) Eu-
roopan ulkopuolelta tulevien tyéntekijoiden tulee ponnistella muita kovemmin tyollistyak-
seen suomalaisilla tydmarkkinoilla siinakin tapauksessa, etté heilla olisi vastaavat henkilo-

kohtaiset ominaisuudet ja tehtavan vaativa osaaminen (Ahmad 2009, 24-25).

Ihmisen oikeus elda ilman syrjintaa todetaan seka kansainvalisissa ihmisoikeussopimuk-
sissa etta suomalaisessa lainsdadannossa. Syrjinnalla voidaan tarkoittaa seka valitonta

syrjintaa, jossa henkilo tulee kohdelluksi jonkin syyn vuoksi muita huonommin, etta
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valillista syrjintaa, jolla tarkoitetaan naenndisesti yhdenvertaisia kaytantdja, jotka kuitenkin
saattavat jonkun toisia epdedullisempaan asemaan henkil6on liittyvista syista. (Rask &
Castaneda 2019, 229.) Tydpaikan kielteiset vuorovaikutussuhteet aiheuttavat yksildlle so-
siaalista stressia ja heikentavat hyvinvointia (Bergbom 2017, 2). Moninaisuusajattelun ke-
hittdminen tydpaikoilla ja tydnantajien keskuudessa olisi tarkead, jotta maahanmuuttaja-
taustaisten henkildiden mahdollisuudet ty6elamaan osallistumiseen ja siind menestymi-

seen paranisivat (Shemeikka 2017, 34).
4.4 Maahanmuuttajanaiset tyomarkkinoilla

Suomessa naisten osallistuminen tyéelamaan on muiden Pohjoismaiden tavoin ollut kor-
kealla tasolla. Tahan on osaltaan ollut vaikuttamassa toimiva paivahoitojarjestelma, mika
on helpottanut tyon ja perhe-elaméan yhteensovittamista. (Shemeikka ym. 2017, 62). Suo-
malaisilla tyémarkkinoilla maahanmuuttajataustaisia naisia on viela ollut melko vahan.
Syyksi tdhén on esitetty mm. perhe-eldmaan liittyvia vastuita, puutteellista koulutusta seka
kulttuurisia syita, jotka suosivat naisten jaamista kotiin. (Ahmad 2019, 21.) Suomessa ei
ole selkeitd vaylia EU-maiden ulkopuolelta tulevien tydntekijdiden tutkintojen tunnustami-
seen ja omaan ammattiin patevoityminen voi Suomessa olla vahintaankin hankalaa (Larja
2019, 40).

Maahanmuuttajataustaisten naisten ty6llisyysaste oli jopa yli 17 prosenttiyksikk6ad mata-
lampi kuin kantavaeston naisilla. Tyéllisyysasteen eroa selittdd ainakin jossakin maarin
maahanmuuttajataustaisten naisten varhainen perheellistyminen. (Larja & Sutela 2015,
73.) Aitiys vaikuttaa maahanmuuttajataustaisten naisten tyéllistymiseen heikentavasti, silla
lapsettomilla naisilla tyottdmyys on vahaisempéaa (Kazi, Alitolppa-Niitamo & Kaihovaara
2019, 7). Tyodssa kayvat maahanmuuttajat elavat tyottdmia maanmiehidaan harvemmin
suurissa kotitalouksissa (Vaéanénen, Toivanen & Airila 2013, 21). Maahanmuuttajataus-
taisten aitien tyollisyysaste on huomattavasti matalampi kuin suomalaistaustaisilla dideilla
(Larja & Sutela 2015, 79).

Maahanmuuttajanaisista tydelaman ulkopuolella ovat todennakdisimmin pienten lasten ai-
dit seka ne, jotka ovat muuttaneet Suomeen 30-vuotiaana tai sitd vanhempana (Skogberg
& Koponen 2019, 139). Ulkomaalaistaustaisilla aideilla harvoin on tydpaikkaa, johon pa-
lata perhevapaiden jalkeen. (Larja 2019, 37.) Tilastoissa edukseen erottuvat tydn ja opis-
kelun vuoksi Suomeen muuttaneet sekd EU-maiden kansalaiset silla heidan tyéllisyysas-
teensa on kantavaestdd parempi. Sen sijaan heikoin tyollisyysaste on pakolaistaustaisilla,
Lahi-idasta, Afrikasta tai kolmansista maista tulevilla maahanmuuttajilla. (Larja & Sutela

2015, 75.) Ulkomaalaisten heikko tyomarkkina-asema selittyy ainakin jossakin maarin
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syrjinnalla. Syrjintdd on kuitenkin vaikea todentaa, silla toisten hakijoiden patevyydesta on

harvoin tietoa saatavilla. (Larja 2019, 39.)

Tyovoimatutkimuksissa on tullut nakyvaksi se, ettd ulkomaalaistaustaisten naisten tyolli-
syysaste on vain hieman yli 50% (Larja 2019, 28). Tyéllistymisen helpottamiseksi on viime
vuosina pyritty kehittdmaan suomen kielen opetusta tuomalla sitéd lahemmas tytelamaa ja
kehittamalla aiempaa tydelamalahtdisempaéa, kohdennetumpaa ja joustavampaa kielikou-
lutusta (Shemeikka ym. 2017, 33). Erityisen suuri riski tydmarkkinoiden ulkopuolelle joutu-
miseen on ollut luku- ja kirjoitustaidottomilla naisilla ja naisilla, jotka ovat suorittaneet kor-
keintaan perusasteen koulutuksen (Larja 2019, 31). Ammatillisen koulutuksen kielitaito-
vaatimuksia olisi hyva tarkastaa siten, etta koulutukseen olisi mahdollista paasta myoés
heikommalla kielitaidolla ja suomen tai ruotsin kielen opetus liitettaisiin kiinteaksi osaksi
ammatillista koulutusta. Nain voitaisiin varmistaa se, etta valmistumisvaiheessa opiskeli-

jan kielitaito olisi riittavalla tasolla. (Shemeikka ym. 2017, 33.)

Maahanmuuttajataustaiset alle kouluikaisten lasten &aidit ovat usein suomalaistaustaisia
aiteja heikommin koulutettuja ja jopa l&hes kolmannes heista on vailla aiempaa tydkoke-
musta. Heikko koulutus ja tydkokemuksen puute voivat liittya perheen hankkimiseen nuo-
rella ialla, jolloin tutkintoa ja tyokokemusta ei ole ehditty viela hankkia. (Larja & Sutela
2015, 79.) Ulkomaalaistaustaisista alle kouluikaisten lasten dideista kolmanneksella on
vain perusasteen koulutus ja kolmanneksella ei ole lainkaan aiempaa tyokokemusta. Joka
toinen ndista aideista kokee tyollistymisen tarkeimmaéksi esteeksi puutteellisen kielitaidon.
(Larja 2019, 37.) Ulkomaalaistaustaisten naisten tyottomyytta selitetddnkin usein heikolla
koulutuksella ja kielitaidon puutteella. Ulkomaalaistaustaisista naisista viisi prosenttia on
vailla perusasteen oppimaaraa ja 17 prosentilla ei ole lainkaan peruskoulun jalkeista tut-
kintoa. Vastaavasti 43 prosenttia ulkomaalaistaustaisista 25-54 -vuaotiaista naisista on
suorittanut korkea-asteen tutkinnon. (Larja 2019, 30.) Hyva koulutus ja kielitaitokaan ei ta-
kaa maahanmuuttajanaiselle hyvaa tydmarkkina-asemaa, silla se, mista maasta henkil®
on Suomeen muuttanut vaikuttaa osaltaan tyollistymiseen. (Kazi, Alitolppa-Niitamo & Kai-
hovaara 2019, 6-7).

Ulkomaalaistaustaisten naisten tydllisyysaste on heikko verrattuna kantavaeston naisten
tyollisyysasteeseen. Kaikkein heikointa tydllistyminen on somali- ja syyrialaistaustaisilla
naisilla. (Larja 2019, 36.) Tydllisyysaste paranee, mitd pidemp&aan maassa on asuttu. Alle
viisi vuotta Suomessa asuneiden tyollisyysaste oli 56 prosenttia, kun yli kymmenen vuotta
maassa olleilla se oli jo lahelld kantavaesttn lukua, 69 prosenttia. Maassa asumisajalla on

merkitysta erityisesti naisten tyéllisyysasteeseen. (Larja & Sutela 2015, 75.)
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Naiset tunnistivat miehia laajemmin tytn saannin esteita ja keskeisimmiksi esteiksi naiset
nostivat puutteellisen kielitaidon ja heikon tydllisyystilanteen. Somalitaustaiset naiset ra-
portoivat muita useammin tydllistymista estaviksi tekijoiksi omia tyéelamavalmiuksiaan,
kuten puutteellista kielitaitoa, tydkokemuksen puutetta koulutuksen riittamattomyytta tai
epasopivuutta. (Vaananen, Toivanen & Airila 2013, 31.) Edes erinomainen kielitaito tai
Suomessa suoritettu tutkinto eivat auta ty6llistymaan koulutusta vastaaviin tehtaviin.
(Larja 2019, 40.) Tybelama on aiempaa palveluvaltaisempaa ja sen myota asiakaspalve-
luosaaminen, vuorovaikutustaidot seké yhteistyotaidot ovat korostuneet (Shemeikka ym.
2017, 25). Myo0s terveysongelmien, epavarmuuden ja pelkojen, perheenjasenten kielteis-
ten asenteiden sek& uskontoon liittyvien saanttjen ja tapojen tulkittiin estavan tyollisty-
mista (Vaananen, Toivanen & Airila 2013, 29). Haavoittuvimmassa tydmarkkina-ase-
massa ovat ne, joiden koulutustausta on matala, tydnhakutaidot heikot eik& verkostoja
tyomarkkinoille juurikaan ole. Nama henkilot jaavat usein ty6ttdmyysturvan varaan pitkiksi-
kin ajoiksi, eikd suomalainen passiivinen tydvoimapolitiikka pysty juurikaan tukemaan hei-

dan tydmarkkinoille paasemistaan. (Larja 2019, 37.)
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5 TYON JA PERHEEN YHTEENSOVITTAMINEN
5.1 Perheen sisainen tyonjako tasa-arvon mittarina

Tyon ja perheen yhteensovittaminen on jo pitkaan ollut perhepolitiikan ja tytelaméan kehit-
tamisen tavoitteena ja se on huomioitu myds erilaisissa strategioissa, hankkeissa ja toi-
mintaohjelmissa (Ojanen 2017, 16). Tyon ja perheen yhteensovittamisen teema nakyy
my0s tuoreimmassa hallitusohjelmassa, jonka tavoitteena on toteuttaa yhdessa tyémark-
kinaosapuolten kanssa perheiden hyvinvointia tukeva perhevapaauudistus. Perhevapaa-
uudistuksen tavoitteena on hoitovastuun ja perhevapaiden aiempaa tasaisempi jakautumi-
nen vanhempien kesken ja sen myota yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon sekad sukupuolten
valisten palkkaerojen pieneneminen. (Valtioneuvosto 2019, 135.) Tyon ja perheen yhteen-
sovittamisen teema on merkittava myos kansainvdlisesti. Teema nousee esiin mm. Eu-
rooppa 2020-kasvustrategian uuden osaamisen ja ty6llisyyden ohjelmassa, Euroopan ko-
mission tydllisyyspolitikan suuntaviivoissa ja Euroopan unionin tavoitteenasetteluissa.
Nama kansainvéliset tavoitteet ohjaavat osaltaan myds kansallista paatéksentekoa. (Oja-
nen 2017, 18.)

Vanhempien tydssakaynti on siis merkittava teema seké yksilon ndkokulmasta etté laa-
jemminkin yhteiskunnan tasolla. Tahén arkiselta kuulostavaan aiheeseen kiteytyy monen-
laisia hyvinvointiin ja tasa-arvoon liittyvid kysymyksia, joilla on myds yhteiskunnallista mer-
kitysta. Perheen siséinen tytnjako on kodin seinien sisapuolella sukupuolten vélisen tasa-
arvon ilmentymé&. Onko kotona tehty tyd, yhteisten lasten kasvatus ja kodin hoito yhta ar-
vokasta kuin kodin ulkopuolella tehty ty6? Miten tdmé& arvostus tulee nékyvéaksi arjessa?
Miten taloudellinen tasa-arvo perheenjasenten valilla toteutuu, kun toinen kay palkka-
toissa ja toisen talous on etuuksien varassa? Miten kotity6t jaetaan, kun aiemmin kotona
lasten kanssa ollut vanhempi lahtee ty6elamaéan? Miten asioista pystytdan vanhempien
kesken keskustelemaan ja kenella on valta paattaa asioista? Nama ovat tarkeita kysymyk-

sia niin yksilon kuin yhteiskunnankin ndkdkulmasta.

Vanhempien tydssakaynti turvaa kotitalouden materiaalista hyvinvointia, mutta on samalla
myds tarked tekija hyvinvointivaltion rahoituksen ndkdkulmasta. Hyvinvointivaltioajatteluun
liittyy seka yhteinen vastuu hyvinvoinnista etta ajatus tasa-arvosta, sosiaalisesta oikeu-
denmukaisuudesta ja universaaleista, kaikille kuuluvista palveluista ja etuuksista (Laitinen
2019). Hyvinvointivaltio rahoitetaan verotuloilla ja noin kaksi kolmasosaa kaikista verotu-
loista saadaan ansiotuloista maksettavista veroista ja sosiaaliturvamaksuista (Vallander
2019). Hyvinvointivaltion taustalla on ajatus siita, etta jokainen meista voi joutua tilantee-

seen, jossa tarvitsee tukea. Talloin apua on saatavilla ilman leimautumista ja
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syyllistamista. (Laitinen 2019.) Hyvinvointivaltioajattelussa ihmiset ovat kuitenkin lahtokoh-
taisesti tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia. Ihminen itsessddn on arvokas, koulutuksestaan tai

yhteiskunnallisesta asemastaan rijppumatta.

Suomessa sukupuolten véalista tasa-arvoa kannatetaan laajasti niin perheissa kuin tyoela-
massakin (Toivanen & Yli-Kaitala 2013, 121). Perhepolitiikalla on perinteisesti pyritty edis-
tamaan sukupuolten valista tasa-arvoa ja naisten tydssakaynnin mahdollisuuksia ja sen
avulla on pystytty vaikuttamaan myonteisesti tyon ja perhe-elamén yhdistamisen mahdolli-
suuksiin (Laakso 2017, 18). Perheen sisdisessa tyonjaossa sukupuolierot ovat kuitenkin
havaittavissa myds monissa suomalaisissa perheissd, joissa vastuu lasten- ja kodinhoi-
dosta jaa usein edelleen aidille. Isan oletetaan huolehtivan perheen elattamisesta ja ratio-
naalisesta paattksenteosta. (Toivanen & Yli-Kaitala 2013, 121.) Tydelaman keskeinen
haaste tasa-arvon ndkodkulmasta on ollut naisten alhainen palkkataso miehiin verrattuna
(Shemeikka 2017, 62).

Perhevapaiden laajemman kayton ja paaasiallisen vastuun lastenhoidosta on katsottu na-
kyvan naisten miehia heikompana tydmarkkina-asemana. Osa-aikatyot ja méaraaikaiset
tydsuhteet ovat naisilla miehia yleisempia siitéakin huolimatta, ettd naisten koulutustaso on
Suomessa miehid korkeampi. Oletus naisten mahdollisista perhevapaista ja lasten hoi-
toon liittyvista poissaoloista saattaa hankaloittaa naisten urakehitysta etenkin uran alku-
vaiheessa. (Laakso 2017, 22.) Suomalaisten naisten tyossakaynti on kuitenkin tavallista ja
useimmiten suomalaisen perheen 4iti on kokopéaivatydssa. Lapsiperheiden vanhempien
tydssakaynti on lapsettomien naisten ja miesten tyossakayntia yleisempaa. (Salmi &
Lammi-Taskula 2014a, 26.)

Tyon ja perheen yhteensovittamista on perinteisesti pohdittu sosiaalipoliittisena kysymyk-
sena, mutta sosiaalipolitikan keinot eivat yksin riita tydn ja perheen yhteensovittamiseen
liittyvien haasteiden ratkaisuun. Liséksi tarvitaan tyén organisointiin liittyvia ratkaisuja,
jotka mahdollistavat perhe-eldmaén ja tydssakaynnin yhdistdmisen. (Laakso 2017, 23.)
Tyoolot ja -jarjestelyt, tydn vaatimukset ja sisaltd seka tydyhteistn sosiaaliset suhteet vai-
kuttavat siihen, kuinka kuormittavaksi ty¢ koetaan (Vartia & Airila 2013, 88). Tyopaikalla
vallitsevat asenteet ja arvot vaikuttavat tydntekijan kokemukseen siitd, millaisia mahdolli-
suuksia tyon ja perheen yhteensovittamiseen on tarjolla. Kaikenkattavia, joka tilanteeseen
soveltuvia kaytantoja ei ole mahdollista kehittédd, vaan kaytantoja tulee voida soveltaa ja
kehittaa eri tilanteiden vaatimusten mukaan. Tyfaikajoustot, etatydmahdollisuudet ja ty6-
vuorojarjestelyt ovat tydnantajien kayttssa olevia valineita, joilla voidaan helpottaa tyonte-

kijan perhe-elamaa. (Laakso 2017, 23.)
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Ty6 ja vanhemmuus ndahd&én usein toisistaan erillisina elamanalueina, mita ne eivat kui-
tenkaan koskaan voi olla (Yle 2010). Kokemukset heijastuvat kotoa tyohon ja tydsta kotiin
ja vaikutukset voivat olla myonteisia tai kielteisia (Laakso 2017, 11). Tutkimukset ovat
osoittaneet, etta vaativan tyon ja perhe-elamén yhteensovittamisessa perhe on usein se,
joka joutuu joustamaan tybelaman vaatimusten edessa (YLE 2010.) Perhe-elaman ja tyon
sujuva yhdistaminen parantaa tyéhyvinvointia ja vahentaa stressia sekd muuta psykososi-
aalista kuormitusta. Tyon ja perhe-elaman vélista tasapainoa voidaan parantaa erilaisilla
joustoilla ja tyGaikajarjestelyilla. (Shemeikka ym. 2017, 62.) Perheystavallisella tydpaikalla
tyontekijoiden ei oleteta asettavan tyota perheen edelle jaamalla toistuvasti ylitdihin tai
viemalla toita kotiin. Perhevapaiden ja muiden tyon ja perheen yhteensovittamisen kaytan-
teiden hyodyntamisesta ei koidu tyéntekijalle haittaa uralla etenemisessa tai palkkakehi-
tyksessa. Esimiehet ja johto tukevat tyontekijoité ja kannustavat heité tarjoten mahdolli-

suuksia tyon ja perheen yhteensovittamiseen. (Laakso 2017, 25.)

Tyon ja perheen yhteensovittamisen teema kulkee mukana lapi tyburan, mutta eri elaman-
vaiheissa erilaiset tilanteet ja tarpeet korostuvat. Lapsiperheissa melko yleisia ovat ajan-
kayttdon ja omaan jaksamiseen liittyvat haasteet. (Salmi & Lammi-Taskula 2014b, 39.)
Tyo6n ja perheen ristiriidat ovat selkeasti yhteydessa lapsiperheellisyyteen, mutta toisaalta
vanhemmuudella on havaittu olevan myos hyvinvointia ja tydntekoa tukeva vaikutus. (Oja-
nen 2017, 34.) Ty6n koetaan antavan voimavaroja perhe-elamaan ja lasten kanssa olemi-
seen, silld se antaa hengahdystauon perheen halinasta. Perhe auttaa irtautumaan tyoasi-
oista tyopaivan jalkeen (Salmi & Lammi-Taskula 2014b, 43-44). Sisalloltdan mielekas ja
kehittymismahdollisuuksia sisaltava tyo edistaa tyontekijan hyvinvointia. Tyytyvaisyys tyo-
hon tulee nakyvaksi tyon mielekkyyden kokemuksena, ty6hon sitoutumisena ja vahaisem-
pind sairauspoissaoloina seka hyvana suoriutumisena erilaisissa tyotehtavissa. (Airila &
Toivanen 2013, 97.) Onnistuneesta tyon ja perheen yhteensovittamisesta hyotyvatkin
tyontekijan ja hanen perheensa liséaksi myds tydnantaja ja koko yhteiskunta (Laakso 2017,
8). Parhaimmillaan ty¢ ja perhe-elama siis tukevat toisiaan, mutta pahimmillaan ne voivat
aiheuttaa jannitteita, jotka koetaan arjessa kuormittavina (Salmi & Lammi-Taskula 2014b,
40).

Perheystavalliset kaytannot tydpaikalla ovat tutkimusten mukaan yhteydessa tyontekijoi-
den hyvinvointiin ja motivaatioon ja vaikuttavat mydnteisesti tyontekijan sitoutuneisuuteen
organisaatiota ja tydnantajaa kohtaan. Lisdksi tydpaikan perheystavallisyys vahentaa tyon
ja perhe-elaman vélisia ristiriitoja. Perheystavallinen tydyhteisé huomioi erilaiset elamanti-
lanteet ja ymmartaa niiden vaikutuksen yksilon kykyyn suoriutua ja jaksaa ty6ssaan.
(Laakso 2017, 8.) Tyon ja perheen yhteensovittamista tukevat kaytannot eivat suomalai-

silla tydpaikoilla ole kuitenkaan kovin yleisia. Aitien ja isien mahdollisuuksissa hyddyntaa
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tybaikoihin liittyvia joustoja on suuria eroja, silla tydpaikan joustavat kaytannot ovat use-
ammin miesten kuin naisten kaytettavissa. (THL 2020a.) Tybaikajoustoilla voidaan tarkoit-
taa liukuvaa tybaikaa tai tybaikapankkeja, mutta laajimmillaan silla voidaan tarkoittaa tilan-
netta, jossa tytajan kasite alkaa hamartya ja raja tydajan ja muun ajan valilla katoaa.
(Laakso 2017, 27.) Joustoilla voidaan tarkoittaa erilaisia tyontekijalahtoisia ja tydyhtei-
sdssé sovittuja toimintatapoja, kuten etatydskentelyd, tydaikaliukumia seka erilaisia jarjes-
telyitd perhesyista tapahtuviin poissaoloihin liittyen. (Kokko 2013, 8.) Tytn luonne vaikut-
taa siihen, miten tydaikajoustoja on mahdollista toteuttaa. Sosiaali- ja terveydenhuolto-

alalla tydaikajoustot ovat muita aloja harvinaisempia. (Laakso 2017, 28.)

Perheystavalliset kaytannot tydpaikoilla voivat olla joko asenteita tai tekoja. Perheystaval-
lisen tyokulttuurin on todettu olevan kilpailutekija ja lisaavan tydyhteisdn hyvinvointia ja
tuottavuutta. Tarkeda on huolehtia tydntekijdiden valisesta oikeudenmukaisuudesta ja ta-
sapuolisuudesta erilaisissa tilanteissa. (Kokko 2013, 8.) Tutkimuksissa on havaittu, etta
tyon jarjestamisen tavoilla, tyajoilla ja tydpaikan olosuhteilla on suora vaikutus tyénteki-
jan hyvinvointiin (Salmi & Lammi-Taskula 2014b, 38). Esimiesty6lla on merkitystéd, kun
pohditaan tydn ja perheen yhteensovittamista tyopaikalla. Lahiesimies on avainasemassa
tydilmapiirin luomisessa ja esimiehen asenne vaikuttaa siihen, kokeeko tyontekija voi-

vansa ottaa perheasioita tydpaikalla esiin. (Laakso 2017, 32.)
5.2 Tyon ja perheen yhteensovittamisen ratkaisuja EU-tasolla

Tyon ja perheen yhteensovittamiseen on haettu ratkaisuja niin Suomessa kuin kansainva-
lisestikin. Euroopan unionin poliittisissa linjauksissa tydn ja perheen yhteensovittamisen
kysymykset on huomioitu ja Euroopan unionin ratkaisut ohjaavat osaltaan myds kansalli-
sen tason poliittista paatoksentekoa. (Ojanen 2017, 42.) Euroopan parlamentti hyvaksyi
vuonna 2019 uudet s&annat, joilla pyritddn parantamaan naisten asemaa tyomarkkinoilla,
lisaamaan tasa-arvoa seka perheen sisalla etté laajemminkin yhteiskunnassa ja helpotta-
maan tyo- ja yksityiselaméan tasapainottamista (Euroopan parlamentti 2019). Yksi Euroo-
pan unionin tyollisyys- ja sosiaalipolitiikan pitk&aikaisista tavoitteista onkin tyén ja perhe-
elamén valisen tasapainon saavuttaminen. Tahan pyritddn parantamalla naisten, nuorten
ja ikdantyneempien tyollisyysastetta seké luomalla erilaisia ty6n ja perheen yhteensovitta-

mista edistavia kaytanteita. (Ojanen 2017, 42.)

Tyo6llisyyden parantuminen ja ty6llisyysasteen nousu seka tydurien pidentdminen edellyt-
tavat riittavia edellytyksia osallistua tyémarkkinoille (Ojanen 2017, 42). Monet naiset Eu-
roopassa tekevat t0itd osa-aikaisesti voidakseen huolehtia lapsista tai muista perheenja-
senista ja taman vaikuttaa osaltaan naisten miehia matalampaan tydllisyysasteeseen (Eu-

roopan parlamentti 2018). Marinin hallituksen hallitusohjelmassa tavoitteena on selvittda
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mahdollisuuksia tybajan joustojen lisaamiseen, jotta tydn ja perheen yhteensovittaminen

olisi helpompaa ja tyouralla jaksaminen parantuisi (Valtioneuvosto 2019, 137).

Euroopan parlamentti on linjannut perhevapaauudistuksen, jonka my6ta kaikissa EU-
maissa kumpikin vanhempi saa oikeuden vahintddn neljan kuukauden henkilokohtaiseen
vanhempainvapaaseen, josta kahdesta kuukaudesta maksetaan korvaus. Lisaksi synty-
neen lapsen isé tai toinen vanhempi saa oikeuden vahintaan kymmenen péivan isyysva-
paaseen, jolta maksetaan vahintdan sairausajan korvausta vastaava korvaus. Alle 8-vuoti-
aiden lasten vanhemmille tulisi tarjota mahdollisuuksia ty0aikajoustoihin tai lyhennettyyn
tybaikaan. Uudistuksen siirtymd&aika on kolme vuotta. (Euroopan parlamentti 2018.) Suo-
messakin perhevapaajarjestelmaa ollaan uudistamassa. Hallituksen tavoitteena on luoda
perheiden monimuotoisuuden huomioiva ja perheiden hyvinvointia tukeva perhevapaajar-
jestelmd, jossa perhevapaat ja sen myéta myds hoitovastuu jakautuisivat perheessa tasai-
sesti molempien vanhempien kesken. Perhevapaauudistuksen avulla pyritaan lisaamaan
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa myos tyoelamassa. (Valtioneuvosto 2019, 135.) Perhepo-
liittisilla ratkaisuilla voidaan tukea ja edistaa tyéhon osallistumista seké perheiden toimi-

vuutta ja samalla edistaa tyollisyytta ja tyourien pidentdmista (Ojanen 2017, 43).

Yksil6t vaikuttavat valinnoillaan ja toiminnallaan yhteiskunnallisiin linjauksiin ja ratkaisui-
hin, mutta toisaalta poliittisilla p&atoksilla ja yhteiskunnallisen tason ratkaisuilla voidaan
vaikuttaa yksilon valintoihin. Esimerkiksi perhevapaauudistuksella voidaan vaikuttaa paitsi
lasten ja perheiden hyvinvointiin, myds vanhempien ratkaisuihin ja perheen siséisen tyon-
jaon muodostumiseen (Valtioneuvosto 2020). Joustavuus perhevapaiden kaytossa antaa
vanhemmille vapauden valita omalle perheelle sopivin tapa jakaa vanhempainvapaita.
Monissa perheissa vanhempainvapaiden tasainen jakautuminen vanhempien valilla nakyy

my0s perheen sisdisessa tydnjaossa tasapuolisempana vastuunottona.
5.3 Tyon ja perheen yhteensovittamisen haasteita

Tyon ja perheen valilla voi olla ristiriitaa, joka voi ilmeté eri tavoin. Aikataulujen ja ajankay-
ton ristiriidassa yhden elamanalueen vaatimukset sy6vat resursseja toiselta elaménalu-
eelta, tyopaikalla tai ajatukset tytssa oleva vanhempi ei voi taysipainoisesti keskittya
perhe-elaman haasteisiin. (Laakso 2017, 13.) Tydpaineet voivat nakya kotona vaikuttaen
kielteisesti vanhempana toimimiseen ja vastaavasti kotielaman haasteet voivat nousta
mieleen myds tyOpaikalla hairiten tyohon liittyvien velvoitteiden tayttdmista. Tyoroolin ja
vanhemmuuden yhteensovittaminen voi olla haastavaa, jos ristiriitaiset vaatimukset ulottu-

vat aikataulujen ohella my6s tunnetasolle. (Toivanen & Yli-Kaitala 2013, 117.)
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Tyon ja perheen vuorovaikutusta tarkastellaan usein ongelmaléhtoisesti (Laakso 2017,
14). Tyo6 voikin kuormittaa tekijaéansa ruumiillisesti tai henkisesti ja kuormittavuus voi tulla
nakyvaksi tydntekijan henkisen hyvinvoinnin tai jaksamisen pulmina (Vartia & Airila 2013,
88). Useammassa roolissa toimiminen voi kuitenkin tarjota mahdollisuuden kehittya ihmi-
sena oppimalla uusia tietoja ja taitoja seké luomalla uudenlaisia sosiaalisia suhteita. On
hyva muistaa, ettd ihmisen voimavarat eivat ole rajalliset, vaan mielekkaat ja palkitsevat

sosiaaliset toiminnot ja tehtavat voivat myds liséata voimavaroja. (Laakso 2017, 14).

Tyon ja perheen yhteensovittamisen haasteiden esiintyvyyteen vaikuttavat seka tyon
luonne ja vaativuus ettd perhevaihe ja -rakenne (Toivanen & Yli-Kaitala 2013, 119). Usein
tyon ja perheen yhteensovittaminen koetaan haastavana lapsiperhevaiheessa, jossa per-
heen perustamiseen ja lapsista huolehtimiseen yhdistyy uran luomiseen liittyvat haasteet.
(Ojanen 2017, 22.) Erityisen haastavana tyon ja perheen yhteensovittamisen kokevat
pienten lasten aidit ja yksinhuoltajavanhemmat. (Toivanen & Yli-Kaitala 2013, 119). Aikui-
sen tulee pystya sovittamaan yhteen erilaisia rooleja: tyontekijan rooli tydpaikalla, puolison
ja vanhemman rooli kotona seké& mahdollisesti viela hoivarooli laheisten huolenpitovastuu-
seen liittyen (Ojanen 2017, 23).

Jopa 40 prosenttia tydssakayvistd vanhemmista olivat huolissaan jaksamisestaan van-
hempana. Taman huolenaiheen taustalta I6ytyi usein vanhemman haastava ja voimava-
roja vaativa tyotilanne, jonka vuoksi vanhempi joutui laiminlyéméaan kotiasioita. Huolen
omasta jaksamisesta on havaittu olevan vahvasti yhteydessa vanhemman masennukseen
ja uupumukseen. Uupuneet aidit olivat kaksi kertaa muita aiteja useammin huolissaan jak-
samisestaan. Vanhemman huoli jaksamisesta on sidoksissa tydelaman vaativuuteen ja
uupuminenkin on usein tydsta johtuvaa. Tyon ja perheen onnistunut yhteensovittaminen
nayttaisi vahentavan vanhemman huolta jaksamisestaan. (Salmi & Lammi-Taskula 2014b,
42.)

Tyon ja vapaa-ajan suhteen méaarittelyyn vaikuttavat tyGtuntien maara, tydajan ennakoita-
vuus ja tyOtuntien sijoittuminen vuorokauden eri hetkiin. Tydpaineet, suuri tydmaara, va-
hainen paatosvalta seké tydyhteison heikko tuki ovat tutkimuksissa osoittautuneet tyon ja
perheen valisia ristiriitoja lisdaviksi tekijoiksi. (Ojanen 2017, 36.) Vuonna 2012 tehdyssa
lapsiperhekyselyssa kyseltiin vanhempien kokemuksia tyon ja perheen valisista jannit-
teistd. Lahes kolmasosa vanhemmista kertoi, ettei heilla tydén aiheuttaman ajanpuutteen
vuoksi ole riittavasti aikaa lapsilleen. Erityisesti ajanpuutteesta raportoivat alle kouluikéis-
ten lasten vanhemmat sukupuolesta riippumatta. Tyon aiheuttama ajanpuute nékyi myds
vanhempien valisessa parisuhteessa, tamakin korostui alle kouluikaisten perheissa.
(Salmi & Lammi-Taskula 2014b, 41.)
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Tyo6hon liittyvat seikat ovat usein avainasemassa tyon ja perheen yhteensovittamisessa.
Tyobaikaan liittyvat tekijat, autonomia, joustot ja tydyhteison tuki ovat usein suuressa roo-
lissa, kun pohditaan tyén ja perheen yhteensovittamista. (Ojanen 2017, 58.) Kun ty6 ja
perhe asetetaan vastakkain, joutuu perhe usein joustamaan tyén edessé, mita tulee ajan-
kayttéon. 40 prosenttia vanhemmista kokee laiminlydévansa kotiasioita tydonsé vuoksi.
Naita kokemuksia on yhtéa usein isilla ja aideilla, eika kokemusten yleisyyteen vaikuta las-
ten ika. (Salmi & Lammi-Taskula 2014b, 42.) Tyon ja perhe-elaméan yhteensovittamisen
yhtena keinona pidetddn osa-aikaty6td, jota kuitenkin Suomessa tehdéén melko harvoin.
Vuonna 2012 Suomessa alle 20 prosenttia naisista teki osa-aikatyota, kun EU-maissa
osa-aikatdissa oli Iahes 30 prosenttia naisista. Osa-aikaisen tydskentelyn syyné voi olla
lasten tai omaisten hoito, mutta melko usein myos kokoaikatyon puute. (Salmi & Lammi-
Taskula 2014a, 30.) Mahdollisuus osa-aikaty6hon ja tydn joustavuuteen motivoivat tutki-
musten mukaan aiteja palaamaan perhevapailta tydelamaan. Perheen talous voi kuitenkin
vaatia taysiaikaisen tyon tulot eiké osa-aikaisuus kaikilla tyopaikoilla mydsk&aan onnistu.
Osa-aikatyon houkuttelevuutta voi vaikuttaa myds pelko ura- ja palkkakehityksen hidastu-
misesta. (Ojanen 2017, 58.)
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN
6.1 Toteuttamissuunnitelma ja tutkimuksen toteuttaminen

Opinnaytetytprosessi alkoi vuodenvaihteessa 2020, kun kokoonnuimme Vasson edusta-
jan kanssa suunnittelemaan opinndytetyota ja sen roolia hankehakemuksessa. Prosessi
eteni aiheen valinnasta suunnitelman tekoon ja hyvaksymiseen maaliskuussa, mutta ko-
ronapandemian aiheuttamat haasteet pakottivat miettimaan, kannattaako aiheen kanssa
jatkaa hyodynnettavyyden jAddessa muuttuneissa olosuhteissa heikoksi. Paadyttiin siihen,
ettd on viisasta vaihtaa suuntaa ja prosessi alkoikin tavallaan uudelleen, kun Vasson si-
jaan paayhteistydkumppaniksi tuli Sateenkaari Koto ry:n Siivet -hanke. Siivet-hankkeen
tavoitteena on 16ytdd ammatillisen koulutuksen suorittaneille maahanmuuttajanaisille pol-
kuja tybelamaéan seka ratkoa tyollistymiseen liittyvia haasteita ja ongelmia. Opinnaytetydn
aiheeksi tarkentui maahanmuuttajataustaisten perheellisten lahihoitajien tydn ja perheen
yhteensovittaminen seké siihen vaikuttavat tekijat. Tutkimuskysymys on, liittyyké ammatil-
lisen koulutuksen suorittaneen maahanmuuttajanaisen tybelamaan osallistumiseen ja tyon
ja perheen yhteensovittamiseen joitakin erityisia haasteita. Tavoitteena on l6ytaa ratkai-
suja ja mahdollisia kehittdmisehdotuksia, joiden avulla voitaisiin vaikuttaa myodnteisesti

maahanmuuttajanaisten tyollisyyteen.

Opinnaytetyon tarkoituksena on siis nostaa tarkasteluun seké tyéeldmaan osallistumiseen
ettd tydn ja perheen yhteensovittamiseen liittyvid haasteita, joita maahanmuuttajataustai-
nen, Suomessa ammatillisen koulutuksen suorittanut I&hihoitaja kohtaa. Tutkimuksen
kohde on tarkasti rajattu, silla tutkimukseen osallistuvat henkil6t ovat Suomeen ulkomailta
muuttaneita perheellisia naisia, jotka ovat suorittaneet Suomessa sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon. Maahanmuuttajanaisten kohtaamat haasteet tydelaméassa ja tyon ja per-
heen yhteensovittamisessa voivat olla niita tekijoitd, jotka osaltaan ovat vaikuttamassa

my06s maahanmuuttajanaisten kantavaestoa matalampaan tyollisyysasteeseen.

Tama opinnaytetyd on lahestymistavaltaan kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Laadulli-
selle tutkimukselle tyypillistd on pyrkimys syvallisesti ymmartaa tutkimuksessa tarkastelta-
vaa ilmiota (Juuti & Puusa 2020, 9). Laadullisen tutkimuksen tuloksena voikin syntya uutta
ymmarrysta ja uudenlaisia ndkokulmia tutkittavaan ilmiéon (Saldana, Leavy & Beretvas
2011, 2). Tutkimuksen lahestymistapa on fenomenologis-hermeneuttinen. Fenomenologi-
assa ollaan kiinnostuneita ihnmisen kokemuksista seka niille annetuista merkityksista
(Puusa & Juuti 2020, 71). Fenomenologiselle [ahestymistavalle ominaista on pyrkimys
saada syva ymmarrys ihmisten kokemuksista (Saldana, Leavy & Beretvas 2011, 6). Tutki-

muksen keskitssa on siis yksilon kokemusmaailma ja elamantodellisuus (Vilkka 2015,



31

171). Hermeneuttiselle lahestymistavalle tyypillistd on pyrkia ymmaéartamaan tutkimuksen
kohdetta ja elaytya siihen (Puusa & Juuti 2020, 81).

Aiheen maarittelyn jalkeen tutkimusstrategiaksi valikoitui tapaustutkimus. Tapaustutkimus
on lahestymistapa, jossa tutkimuksen kohteena on yksi tai useampi tarkasti rajattu tapaus
(Vilkka 2015, 155). Sille tyypillista on, etté tutkimuksen kohteena olevasta ilmidsta saa-
daan kokonaisvaltainen, syvéllinen ja monipuolinen ymmarrys eri menetelmia kayttaen
(Kananen 2015, 76, Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 55). Tapaustutkimuksessa tutki-
musmenetelmien rajat ovat hailyvia ja tyypillista on eri tietoléhteiden yhdistely (Kananen
2012, 35). Tapaustutkimus lahtee siis liikkeelle jostakin alustavasta kehittamistehtavasta
tai -ongelmasta ja se soveltuu sellaiseen tutkimukseen tai kehittdmiseen, jossa kohde on
kategorisesti rajattavissa erottamalla joku fyysinen yksikkd tai yksikéiden muodostama
joukko tutkimuskohteeksi (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 53-54). Tutkimuksen koh-
teena voi siis olla yhteisd, ihmisryhma, perhe tai yksild, jota tarkastellaan hanen todelli-
sessa ymparistossaan (Kananen 2012, 34). Kohteena oleva ilmi¢ valitaan kaytannon tar-
peen ja kehittdmistyon tavoitteiden ohjaamana. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 53.)
Tassa opinnaytetydssa tutkimuksen kohteena oleva tapaus rajattiin koskemaan Suo-
messa lahihoitajakoulutuksen suorittaneita tai suorittavia perheellisia maahanmuuttajanai-
sia. Tutkimuksen kohteena oleva ilmié on ammatillisen koulutuksen suorittaneiden maa-
hanmuuttajanaisten tyon ja perheen yhteensovittaminen. Tutkimuskohteen tarkka maarit-
tely on ensiarvoisen tarkead, mutta on syytd muistaa, etta tarkankaan maarittelyn jalkeen
tutkimuksen tuloksia ei voida yleistdd koskemaan kaikkia muita vastaavia tapauksia (Ka-
nanen 2012, 35).

Opinnaytety®n teoreettinen viitekehys muodostui maahanmuuttajien tyottdmyyteen ja tyol-
listymiseen seka tybn ja perhe-elaman yhdistamiseen liittyvista teemoista, silla pelkastaan
maahanmuuttajanaisten osalta aiempaa tutkimustietoa oli saatavilla niukasti. Kirjallisuu-
teen syventymisen tarkoituksena on lisatd ymmarrysta tutkimuksen kohteena olevasta ai-
heesta ja luoda sen kautta perusta aineistonkeruulle (Puusa & Juuti 2020, 82). Opinnayte-
tyon teoriaosaan kootaan valikoidusti aiempaa saatavissa olevaa tietoa ja tutkimustulok-
sia. Teoriaosan avulla pyritdan valottamaan ilmi6ta ja kiinnittdm&&n huomiota ilmioén kan-
nalta keskeisiin osa-alueisiin. (Kananen 2015, 82-83.) Taman opinnaytetyon teoriaosuu-
dessa syvennytaan maahanmuuttajien tydllistymiseen liittyviin haasteisiin ja erityispiirtei-
siin seka tyon ja perheen yhteensovittamisen kysymyksiin. Teoreettisen viitekehyksen

avulla muotoillaan tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset (Vilkka 2015, 37-38).
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6.2 Aineiston keruu

Tapaustutkimukselle tyypillistd on se, etta prosessin edetessa alkuperainen kehittamisteh-
tava tasmentyy. Tutkimuksen aikana aineistoa kerataan ja analysoidaan valituin menetel-
min. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 54.) Haastattelu sopii aineistonkeruumenetel-
maksi silloin, kun tutkitaan mielipiteitda, kayttaytymisté tai tutkimusalueita, joista ei ole viela
kovinkaan paljon tietoa. Haastattelu sopii kaytettavaksi myos tilanteissa, joissa pyritaan
selvittamaan tutkimushetken ilmiéta. (Kananen 2015, 143). Kun tarkoituksena on tutkia
maahanmuuttajanaisten kokemuksia tyon ja perhe-elaméan yhteensovittamiseen, suoma-

laiseen tyGelamaan ja tyottomyyteen liittyen, on haastattelu menetelmana toimiva.

Laadullisessa tutkimuksessa yleisin haastattelun muoto on teemahaastattelu, jossa doku-
mentaation muodostavat aanitteet tai niista puretut translitteroinnit (Kananen 2015, 80).
Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelu, jossa haastattelun teeman merkitys on
keskeinen. Ennalta maaratyn teeman sisalla voidaan kuitenkin haastattelussa liikkua jous-
tavasti, mika antaa tilaa seka tutkijalle etta haastateltavalle. (Hirsjarvi & Hurme 2011, 48.)
Teemahaastattelu antaa siis mahdollisuuden yksil6llisyyteen haastattelutilanteissa, kun
kysymysten jarjestys tai sanamuodot voivat olla erilaisia eri haastateltavien kohdalla.
Haastattelun ennalta valitut teemat perustuvat tutkimuksen viitekehykseen ja aiempaan
tietoon (Tuomi & Sarajarvi 2013, 75).

Kun tarkastelun kohteena ovat yksittaiset tapaukset ja tavoitteena on tavoittaa heidan na-
kokulmansa asiaan, soveltuu haastattelu erinomaisesti aineiston keraamiseen (Puusa &
Juuti 2020, 85). Tassa opinnaytetydssa haastateltiin kuutta maahanmuuttajataustaista
naista, joista kolme tydskenteli lahihoitajana ja kolme oli haastatteluhetkelld jostakin
syysta tybelaman ulkopuolella. Haastattelun teemat nousivat teoreettisesta viitekehyk-
sestd. Teemahaastattelujen avulla pyrittin muodostamaan syvallinen ja kokonaisvaltainen
ymmarrys maahanmuuttajanaisten tyéelaman ulkopuolelle jadmiseen vaikuttavista teki-
joista seka tyon ja perhe-elamén yhdistamiseen liittyvista haasteista. Haastattelut tehtiin
kesakuussa 2020 yksil6haastatteluina. Viisi haastattelua toteutettiin vallitsevan pandemia-
tilanteen takia ulkotiloissa haastateltavan kodin l&hella ja yksi haastatteluista tehtiin haas-

tateltavan toiveesta puhelimitse.

Ennen varsinaisen haastattelun alkua kavin lapi tutkimuksen tavoitetta ja tarkoitusta sekéa
haastateltavan roolia siind. Totesin haastatteluun osallistumisen olevan vapaaehtoista ja
ettei haastatteluun osallistuvien henkilollisyytté ole mahdollista lopullisesta tydsta tunnis-
taa. Kerroin, ettd haastateltavalla on oikeus jattaa vastaamatta kysymyksiin, mikali han

niin haluaa. Kysyin jokaiselta haastateltavilta lupaa tallentaa haastattelutilanne iPadin sa-

nelinohjelmaan. Kerroin, etta tallenne tulee vain omaan kaytt6oni ja toimii
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haastattelutilanteen muistiinpanoina. Jokainen haastattelu tallennettiin haastateltavan lu-
valla. Haastatteluissa keskustelu sai kulkea omia polkujaan etenkin haastateltavalle mer-
kityksellisten aiheiden kohdalla, mutta runkoa hyddynnettiin turvaamaan kaikkien teemo-

jen kasittely.

Teema 2:
Kotimaan
kulttuuri

Teema 3:
Meidan

Teema 1: perheen
Verkostot toimintakulttuuri

Teema 4:
Koulutus ja

Teema 6: tydeldma

Hyvinvointi

Teema S:
Tyottomyys

KUVIO 1

Teemahaastattelun runko (kuvio 1) osoittautui toimivaksi jo ensimmaisesséa haastatte-
lussa, joten sisaltoon kohdistuvia muutoksia ei haastattelujen valilla tehty. Kunkin haasta-
teltavan perustiedot koottiin tarkoitusta varten laaditulle lomakkeelle. Itse haastattelussa
kaytettiin haastattelurunkoa, jossa jokainen teema oli tulostettuna erilliselle paperille. En-
simmainen varsinainen teema haastattelussa liittyi haastateltavan verkostoihin. Tarkoituk-
sena oli selvittda, millaisia lahiverkostoja haastateltavalla on ja minkélaista tukea ne tar-
joavat haastateltavalle erilaisissa arjen tilanteissa. Toinen haastatteluteema oli Iahtémaan
kulttuuri ja sen vaikutus elamaéan Suomessa. Tahan teemaan liittyvat mm. perheen sisai-
nen tyonjako seké asenteet naisen tydssakayntia kohtaan. Kolmantena teemana oli koulu-
tus ja tydelama seka perheen vaikutus opintoihin tai tydelamaan osallistumiseen. Neljan-
tend teemana oli tyottomyys ja tyodllistyminen ja tarkoitukseni oli selvittdé haastateltavien
ajatuksia tyottomyyteen ja tyoéllistymisen haasteisiin liittyen sek& omalta osaltaan etté laa-
jemminkin maahanmuuttajataustaisiin henkilihin liittyen. Naiden teemojen pohjalta yritan
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[6ytaa ymmarrysta maahanmuuttajataustaisten henkiléiden ty6llistymisen ja tyon ja per-

heen yhdistamiseen liittyviin haasteisiin.

Tapaustutkimuksessa tutkija on ulkopuolinen havainnoija, joka toteaa vallitsevan tilanteen
pyrkimatta osallistumaan tutkittavan ilmion toimintaan tai saamaan aikaan muutoksia ky-
seiseen ilmi6on, vaikka toimenpidesuosituksia voidaankin esittaa (Kananen 2012, 37). Ai-
neistoa voidaan kerété haastattelemalla henkil6itd, joiden kokemuksista tai nakemyksista
voidaan saada lisdd ymmarrysta tutkimuksen kohteena olevaan ilmiéon (Kananen 2015,
80). Syvallisen ja kokonaisvaltaisen ymmarryksen muodostamiseksi tutkijan tulee rapor-
tointivaineessa tehda valintoja siitd, mit& asioita h&n ilmidsta nostaa esiin ja miten han tut-
kimusraporttinsa rakentaa (Kananen 2012, 36). Tieteellisessé tutkimuksessa tietoa tuote-
taan tietoisesti ja perustellen hyddyntamalla erilaisia kasitteita, teorioita, tutkimusmenetel-

mi&, aineiston kerdédmisen ja analysoinnin tapoja seka argumentointia. (Vilkka 2015, 38.)
6.3 Aineiston analysointi

Teemahaastattelun aineiston analyysi edellyttda aineiston muuttamista tekstimuotoon,
jonka jalkeen sita voidaan analysoida lukemalla ja luokittelemalla aineistoa ja sen sisaltd
seka tekemalla siité johtopaatoksia (Kananen 2015, 83). Aloitinkin aineiston kasittelyn
kuuntelemalla nauhoitetun aineiston. On tarkeda huomioida, ettd oma aiempi ymmarrys
aiheesta vaikuttaa seka prosessin aikana tehtyihin valintoihin ja tulkintoihin ettéd aineiston
analysointiin ja sité kautta my6s tutkimuksen tuloksiin (Juuti & Puusa 2020, 141). Litteroin
haastattelut valikoidusti jattden huomiotta aineiston kannalta merkityksettémaksi tulkitse-
mani materiaalin, kuten omat kommenttini ja haastateltavien ynahdykset ja taytesanat.
Osan aineistosta litteroin sanatarkasti, osasta taas nostin esiin ydinasiat. Tahan ratkai-
suun vaikutti osaltaan myos haastateltavien valiset erot suomen kielen tuottamisessa, silla
erityisesti heikommin suomen kieltéd osaavan haastateltavan viestin ymmartaminen ei olisi
pelkan litteroidun aineiston pohjalta ollut mahdollista. Haastattelutilanteessa yhteiseen
ymmarrykseen paasemiseksi oli mahdollista hytdyntaa myos sanatonta viestintaa, kuten
iimeita ja eleita.

Koodasin haastateltavat koodein H1-H6 haastattelujen ajallisen jarjestyksen perusteella.
Haastateltavien suorat lainaukset muokkasin yleiskielen mukaisiksi taatakseni sekd ym-
marrettdvyyden ettd haastateltavan kunnioittavan kohtaamisen. Aikuisena Suomeen
muuttaneiden maahanmuuttajien suomen kielen taito ei litteroituna ole virheetdnta eika
aina edes helposti ymmarrettavaa. Halusin opinnaytetydssani nostaa esiin haastateltavien
nakemyksia ja kokemuksia tutkimuksen kannalta keskeisisté teemoista, en korostaa mah-
dollisia virheité tai puutteita suomen kielen taidossa. Opinnaytetyon lukijan on nain hel-

pompi paastéa sisaan haastateltavan maailmaan ja kokemuksiin.
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Tutkimuksen kohteena olevan ilmién ymmartaminen, kuvailu ja tulkinta on aineiston ana-
lyysin tavoitteena. Tahan tavoitteeseen paadseminen edellyttdd aineiston luokittelua erilai-
siin teemoihin, luokkiin ja kategorioihin, mutta yhta lailla myds erilaisiin teorioihin ja tutki-
muksiin perehtymistd seka niiden luokittelua. (Juuti & Puusa 2020, 141.) Aineiston ym-
martaminen ja luokittelu edellyttaa aineiston lapikaymista useaan kertaan ja eri nakokul-
mia hyddyntaen. Litteroinnin jalkeen analyysin ensimmainen vaihe oli aineiston avoin lu-
keminen. Aineistoon tutustuminen, aineiston pelkistaminen, kategorisointi ja teemoittelu
seka aineiston tulkinta ovat aineiston analysoinnille tyypillisia vaiheita (Puusa 2020, 149).
Omassa analyysiprosessissani aineiston lukemista seuraava vaihe oli sen luokittelu tee-
mahaastattelun mukaisiin teemoihin. Luokittelun kautta pyrin aineiston pelkistamiseen,
missa kaytin apunani Power Point-ohjelman avulla laatimiani kuvioita. Niiden kautta pys-
tyin paremmin hahmottamaan ja luokittelemaan haastateltavien kuvailemien yksil6llisten
kokemusten taustalla olevia ilmi6ita. Vertailin haastateltavien kertomuksia ja etsin niista
sekda eroja ettd samankaltaisuuksia. Aineiston pilkkomisen jalkeen kokosin siis aineiston
tavallaan uudelleen nostaakseni siita esiin merkittavaksi tulkitsemiani teemoja ja huomi-
oita. Laadulliselle tutkimukselle tyypilliseen tapaan tavoitteenani oli luoda aineistosta mie-
lekas kokonaisuus, josta voidaan tehda tulkintoja ja johtopaatdksia tutkimuksen kohteena

olevasta ilmiosta (Puusa 2020, 148).
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7 TULOKSET
7.1 Suomeen muutto ja kotoutuminen

Kotoutuminen Suomeen

Kotoutuminen on prosessi, jossa voidaan havaita erilaisia vaiheita. Onnistunut kotoutumi-
nen edellyttdd maahanmuuttajalta aina psyykkista tyoskentelya ja erilaisten tunteiden lapi
kaymista seka sopeutumista uuteen tilanteeseen, yhteiston ja yhteiskuntaan. (THL
2020b.) Kotoutumisella tarkoitetaan sita, ettda maahanmuuttaja kokee olevansa yhteiskun-
nan taysivaltainen jasen ja sen myota oikeutettu osallistumaan ja vaikuttamaan itsedan
koskeviin asioihin (THL 2019c). Ulkomaista syntyperaa olevien ty6 ja hyvinvointi -tutki-
muksen mukaan yli puolet maahanmuuttajista on tullut Suomeen perhesyista ja vain kym-
menen prosenttia pakolaisena (Sutela & Larja 2015, 15). Omassa otoksessani puolet
haastateltavista oli muuttanut Suomeen perhesyista: yksi oli ollut raskaana suomalaiselle
miehelle ja kaksi tullut maahan perheen yhdistdmisen vuoksi omien vanhempien tai sisa-
rusten perassa. Turvapaikanhakijoita otoksessa oli kaksi ja yksi haastateltavista oli muut-
tanut Suomeen yhdessa miehenséa kanssa paremman elaman toivossa. Aiemmin maini-
tussa tutkimuksessa naitd "muusta syysta” maahan muuttaneita oli 8% (Sutela & Larja
2015, 17). Maahanmuuton monenlaiset syyt tulivat siis nakyvaksi omassakin otoksessani,
kuten myos se, ettd muuton taustalta 16ytyy erilaisia elaméntarinoita ja erilaisia valmiuksia

sopeutua uudenlaiseen elinymparistdoon.

Haastatteluhetkellda haastateltavat olivat ialtaan 30-39 -vuotiaita ja he olivat asuneet Suo-
messa 5-20 vuotta. Suomeen tullessaan vain yksi haastateltavista oli ollut alaikéinen, 12 -
vuotias, kun muut olivat ialtdan 19-31 vuotiaita. Kaksi haastateltavista oli [ahtdisin Somali-
asta, muiden kotimaat olivat Afganistan, Iran, Kosovo ja Thaimaa. Kolme haastateltavista
ei ollut kotimaassaan kaynyt lainkaan yleissivistavaa koulua, yksi heista oli kuitenkin opis-
kellut ompelijaksi ja tydskennellyt ompelijana kolmen vuoden ajan. Yhdella haastatelta-
vista oli kotimaassaan lukiokoulutus ja vuoden tytkokemus myyjan tyosta. Yksi haastatel-
tavista oli kotimaassaan opiskellut kirjanpitdjaksi, mista hanella oli myos tyokokemusta vii-
den vuoden ajalta. Yhdella haastateltavalla oli kaupallisen alan yliopistotutkinto sek& kym-

menen vuoden tyokokemus alalla.

Viisi haastateltavaa oli suorittanut Suomessa lahihoitajatutkinnon, yhdella koulutus ol
viela kesken. Nelja haastateltavista oli tehnyt l&hihoitajan t6ité jo opiskeluaikana opintojen
ohella, yhdella valmistuminen oli tasta syysta viivastynyt vuosilla. Tybelamaan osallistui
haastatteluhetkella kolme henkil6a, yksi haastateltavista oli paatoiminen opiskelija ja kaksi

tydelamén ulkopuolella perhevapailla. Suomen kielen taito oli kaikilla tutkinnon
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suorittaneilla oman arvionsa mukaan hyva, yha opiskeleva haastateltava sen sijaan koki

kielitaitonsa viel& huonoksi.
Verkostot Suomessa ja kotimaassa

Tuoreessa FinMonik 2018-2019 tutkimusraportissa todettiin, etta suurella osalla tutkimuk-
seen osallistuneista Suomessa asuvista maahanmuuttajista oli puoliso ja perheellisista
suurimmalla osalla oli Suomessa koko perhe. Perheenjasenet ovat merkittavassa roolissa
niin yksilén hyvinvoinnin kuin kotoutumisenkin kannalta, silla perheesta erossaolo vaikut-
taa kielteisesti hyvinvointiin ja kotoutumiseen. (Jokela, Martelin & Kuusio 2020, 34.) Tama
nousi vahvasti esiin myds omassa otoksessani. Viisi haastateltavaa asui yhdessa puoli-
son ja heidan yhteisten lastensa kanssa, yksi haastateltavista oli yksinhuoltaja. Kolmella
haastateltavalla asui Suomessa myds lapsuuden perheenjasenia. Nama Suomessa asu-
vat vanhemmat ja sisarukset olivat haastateltaville tarkeita arjen tukipilareita tarjoten seka
kaytannon apua etta henkista tukea. Samassa maassa asuvat laheiset ovatkin maahan-
muuttajalle tarked sosiaalisen tuen lahde ja vaikuttavat myodnteisesti seké kotoutumiseen
etta hyvinvointiin laajemminkin (Jokela, Martelin & Kuusio 2020, 40). Hyvinvointiin liittyen
nostin haastattelussa esiin elaman tarkeat asiat. Jokainen haastateltavista nosti perheen
elaman tarkeimpien asioiden joukkoon: nelja haastateltavista mainitsi lapset, kolme liséksi
perheen viitaten silla omiin vanhempiinsa tai sisaruksiinsa. Nelja haastateltavista mainitsi
tyon yhtena tarkeista asioista ja yhtd moni arvosti terveytta. Uskonto ja kaverit saivat kum-

pikin ynden maininnan.

My®énteisten sosiaalisten suhteiden yhteys hyvinvointiin ja terveyteen on yleisesti tunnettu.
Maahanmuuttajista lahes kaikilla (90%) on FinMonik-tutkimuksen mukaan vahintaan yksi
Suomessa asuva laheinen ystéava. (Kuusio, Castaneda & Leemann 2020, 65-66.) Omista
haastateltavistani yksi kertoi, ettei oman perheensa liséksi kaipaa ystavia ja toisella ysta-
via ei ollut, vaikka han olisi niitd halunnut. Yksindisyyden kokemukset ovat tutkimusten
mukaan maahanmuuttajilla yleisempia kuin muulla vaestolla (Kuusio, Castaneda & Lee-
mann 2020, 68). Kysyin haastateltavilta, kokevatko he yksinaisyytta. Viidell& haastatelta-
vista yksindisyyden kokemuksia ei ollut, mutta yksi vastasi kysymykseen myontavasti. It-
sensa yksinaiseksi kokeneella haastateltavalla ei ollut Suomessa sukulaisia eikd hanella
myoskaan ollut aktiivisia kontakteja sen enempdaa kantavaeston kuin oman kotimaansa

ihmisiin. Tamé& haastateltava kuvasi laheisten ihmissuhteiden merkitystd sanoen:

"Lapsi on minun sydén. Jos ei ole lasta, mind en ja& Suomeen. Mind menen
takaisin, minulla on siella perhe ja hyva tyd, siell& on tosi hyvin asiat. Taalla

on hyvin kaikki ja hyva elama, mutta ilman perhetta ei ole mitdan.”
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Yksinaisyyden seuraukset voivat olla merkittavia niin yksilélle kuin yhteiskunnallekin, joten
sosiaalisten suhteiden yllapitdmiseen ja vahvistumiseen olisi tarkeaa kiinnittda huomiota
(Kuusio, Castaneda & Leemann 2020, 68). Maahanmuuttajien sosiaalisen hyvinvoinnin
tukemiseen tulisikin jatkossa panostaa, silla sosiaalisten verkostojen laatuun ja laajuuteen
vaikuttamalla voidaan vaikuttaa mydnteisesti myds kotoutumiseen, hyvinvointiin ja tervey-
teen (Castaneda & Kuusio 2019, 131).

Osallisuuden edistdminen seké kdyhyyden ja syrjaytymisen ehkaiseminen ovat niin Suo-
men hallituksen kuin Euroopan unioninkin tavoitteena. Osallisuus ilmenee osallistumisena
ja aktiivisuutena esimerkiksi eri jarjestoissa, yhdistyksissa ja seuroissa. (Kuusio, Casta-
neda & Leemann 2020, 69.) Haastateltava H5 kertoi olleensa alusta asti miehensa kanssa

aktiivinen:

“Punaisen ristin diakonian kautta saatiin ensikontakti leireille ja siité l&ahti ver-
kostoituminen. Kun lapsi oli pieni, olimme auttamassa vanhuksia seurakun-
nan jarjestamilla perheleireilla. Autoimme vanhuksia yléakertaan ja alakertaan

Ja sellaista. Sieltd saimme paljon kavereita.”

Sosiaalinen osallistuminen ja verkostoituminen voikin tapahtua harrastustoiminnan kautta
tai vaikkapa uskonnon tai oman kieli- ja kulttuuritaustan mukaisessa toiminnassa (Kuusio,
Castaneda & Leemann 2020, 69). Kun samassa maassa ei oman perheen lisdksi asu

muita sukulaisia, on ystavien ja kavereiden rooli korostunut.

Haastateltavat toivat esiin erilaisia verkostoitumisen tapoja. Haastateltavat olivat I6ytaneet
ystavia eri kansalaisuuksien yhdistyksesta ja uskonnollisista yhteisoista, mutta myds opis-
kelun ja harrastuksen kautta. Yksi haastateltavista, H4 kertoi suomalaistuneensa suoma-
laisten ystavien kautta. Suomalaisia ystavia han oli I16ytéanyt niin opinnoista, tdista kuin

harrastuksistakin.

Yhteydet kotimaahan olivat monella haastateltavalla melko vahaiset. Haastateltavista
nelja ei ollut kaynyt kotimaassaan lainkaan sielta lahtemisen jalkeen ja vain yksi kertoi
kayvansa kotimaassaan sédénndllisesti. Nelja haastateltavista oli yhteydesséa kotimaassa
asuviin sukulaisiin tai ystaviin vahintaankin satunnaisesti. Yksi haastateltavista, H4, kertoi,
ettei kotimaassa ole ihmisia, joihin olisi yhteydessa eik& han tassa tilanteessa haluakaan
yllapitaéd yhteyksia kotimaahan. Han totesi: “Joskus, jos tilanne paranee ja nainen pystyy

olemaan nainen sielld ja elamé&éan omalla tavalla, niin ehké sitten...”

Haastateltavat olivat elamassé&an monesta asioista kiitollisia ja kuvasivat kiitollisuuden ai-
heita niin arjessa kuin laajemminkin. Arjessa kiitollisuuden aiheena nousi esiin aitiys ja

oma perhe, parjaaminen sekd Suomessa suoritettu ammatillinen koulutus ja ty6.
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Tyytyvaisyys omaan elamantilanteeseen tuli vahvasti esiin vastauksissa: Haastateltavista,
H5 totesi:

"Asiat on tosi hyvin ja tuntuu silta, ettd pystyn vaikuttamaan elaman tarkeisiin
asioihin. Olen paassyt tosi hyvin sisélle suomalaiseen kulttuuriin ja olen osal-
linen yhteiskunnassa. Koko perheellda on Suomen kansalaisuus. En haluaisi
muuttaa mitdan. Lahdin sodan jalkeen kotimaasta. Kotimaa oli kbyh&a maa,
jossa ei ollut toitd. Myyjana sain palkkaa 180 euroa kuukaudessa. Suomeen
tullessamme meilla ei ollut mitaan. Nyt ollaan tasséa, meilla on oma rivitalo-
asunto. Olemme kiitollisia Suomesta, taalla on kaikki mahdollisuudet. Taytyy

osata katsoa taaksepdin, mista on tultu ja missé ollaan nyt.”
Haastateltava H4 nosti esiin rauhallisen elinympériston merkityksen yksildlle:

“Olen kiitollinen kaikesta, ensinnékin Suomesta. Olen taéallad, asun rauhassa.
Perheeni on taalla. En voi kuvitella, millaista olisi, jos olisin siella koti-
maassa. Joka paiva olen kiitollinen siitd, ettd elan taalla. Toivon rauhaa koko
maapallolle. Rauha on tosi tarked. Ihminen, joka ei ole nahnyt sotaa, ei voi

ymmaértaa, mita se oikeasti on.”
Kotimaan kulttuuri ja sen vaikutus perheen toimintakulttuuriin

Eri maiden kulttuureista puhuttaessa tarkoitetaan yleensa sosiaalisesti tunnustettuja ja va-
hintddnkin jossain maarin tiedostettuja merkityksia, jotka saatelevat ja mahdollistavat yksi-
I6iden toimintaa ja keskindistad kanssakaymista. Kulttuuri voi tulla nakyvéaksi esimerkiksi
arvoissa ja moraalissa, uskomuksissa, normeissa, ihanteissa tai tapakulttuurissa. Kulttuuri
ei kuitenkaan koskaan ole yhtendinen ja selvarajainen tai selkeasti paikantuva koko-
naisuus. Kulttuuri on sosiaalisesti jaettuja ja tunnustettuja merkityksia ja kaytantdja esi-
merkiksi pukeutumiseen, seurusteluun ja vapaa-ajanviettotapoihin liittyen. Kulttuurin kasi-
tetta pidetaan usein erojen tuottamisen valineena. (Isotalo 2015, 26.) Nostin kotimaan
kulttuurin yhdeksi haastatteluteemaksi selvittaakseni, tuleeko lahtémaan kulttuuri jollakin
tavalla haastateltavien arjessa nakyvaksi ja onko silla vaikutusta tyo6llistymiseen tai suo-
malaiseen yhteiskuntaan sopeutumiseen. Tassa luvussa lahtdmaiden kulttuuri nayttaytyy
sellaisena, kuin haastateltavat sita kuvailivat. Joillakin kotimaasta I&hdésta oli jo aikaa ja

haastateltavista osa pohtikin, ettd kulttuuri on saattanut siind ajassa jo hieman muuttuakin.

Maahanmuuttajaperheiden kanssa tydskennellesséni olen havainnut, etten voi olettaa sa-
masta maasta tulevien, samaa kotikieltd puhuvien perheiden olevan tavoiltaan, kielitaidol-

taan tai uskonnoltaan samankaltaisia. Sama pétee toki my6s suomalaisiin perheisiin.
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Kulttuuri on yksi tapa luokitella ihmisi&, mutta lopulta jokainen meista on yksildé omine eri-

tyispiirteineen, vahvuuksineen ja rajoitteineen.

Kaksi haastateltavaa (A ja B) oli 1&htdisin Somaliasta ja kumpikin heista tiiviiden perhesuh-
teiden ja yhteiséllisyyden olevan ominaista somalialaiselle kulttuurille. Perhe, suku ja ysta-
vat muodostavat yhteison, jonka jasenet tukevat ja auttavat toisiaan. Somaliassa mies on
perheen pé&4, jonka tehtavana on seka vastata perheen elatuksesta, myds tehda perhetta
koskevat paatokset. Jos isa kuolee tai lahtee pois perheestd, vastuu siirtyy pojille. Toinen
haastateltavista (A) kuvasi avioliiton suunnittelua kertoen, etta sukulaiset selvittavat, min-
kalainen puolisoehdokas on kyseessa ja mitkd ovat hdanen motiivinsa avioliittoon. TAman
jalkeen suku paattaa, onko avioliitto kyseisen henkilon kanssa mahdollinen. Kumpikin
haastateltavista totesi avioeron olevan somalialaisessa kulttuurissa sallittu, joskaan ei
suositeltava. Erojen haitallisuus lapsille tunnistetaan, mutta jos avioliitossa jatkaminen ei
ole mahdollista, on eroaminen sallittua. Somalialaisilla perheilld on usein paljon lapsia.
Ehkaisya Somaliassa ei haastateltavien mukaan juurikaan ole kaytdsséd, mutta sen kayttod
on kuitenkin enimmakseen hyvaksyttyd. Haastateltava A totesi, etta Afrikassa terveyden-
huollon taso on heikko ja lapsikuolleisuus on suurta. Aidin vastuulla on kasvattaa lapsia ja
hoitaa kotia miehen tuodessa elannon perheeseen. Naisten tyéssakaynti on harvinaisem-
paa, mutta on niitakin perheitd, joissa kumpikin vanhemmista kay tbissa. Haastateltava B
pohdiskeli, etta osaltaan tydnjakoon vaikuttavat perinteet, osaltaan taas paivahoitopalve-
luiden puuttuminen. Koraanikoulua lukuun ottamatta koulut ovat maksullisia, mika rajaa
monet lapset, erityisesti tytot, koulutuksen ulkopuolelle. Haastateltava B kertoi kulttuurin
nojautuvan vahvasti uskontoon. Vahva yhteisollisyys tukee perheita arjessa, kotitéihin saa

apua. Somalikulttuurille ominaista on vanhempien ihmisten kunnioittaminen.

Iranista lahtoisin oleva haastateltava kertoi Iranin olevan suuri maa, jossa kulttuurilliset
erot eri alueiden valilla ovat suuria. Iranissa asuu myds kurdeja, joilla on oma kulttuurinsa.
Iranilaista kulttuuria on siis vaikea kiteyttda muutamaan lauseeseen. Naisen asema lIra-
nissa on yleisesti ottaen heikko. Jos nainen haluaa hankkia passin tai matkustaa, tarvi-
taan aina lupa mieheltd. Jos nainen on naimaton, luvan antaa isé tai joku muu miespuoli-
nen sukulainen. Huivin kaytté on pakollista. Yli kolmekymmenta vuotta naiset ovat yritta-
neet muuttaa asioita ja taistelleet epatasa-arvoa vastaan. Moni on joutunut vankilaan ja
kuollutkin, muslimitasavallassa kapinoinnista ei ole ollut hydtyd. Perheissa voi olla erilaisia
kaytantoja, mutta vaikka mies olisi avoin, on laki usein naista vastaan. Iranissa naisten
tydssakaynti on yleistd ja naisia opiskelee myds yliopistossa. Iranissa miehet tekevat pit-
kaa tyopaivaa, aamukahdeksasta jopa iltakymmeneen. Tallbin kotity6t jAdvat naisen vas-
tuulle. Ehkaisy on Iranissa sallittua ja sitd myods kaytetddn. Suhtautuminen avioeroon on

Iranissa viime vuosina suhtautunut myénteisemmaksi. Aiemmin naisen oli pysyttava
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litossa, mikali ei omilta vanhemmiltaan saanut lupaa eroon. Eronneen naisen oli mahdo-
tonta saada asuntoa ja lapset jaivat erossa aina isélle, aidilla ei eron jalkeen ollut lapsiin
mitdén oikeuksia. Edelleen nainen on avioeron tullen heikossa asemassa. Naisen vaat-
teita lukuun ottamatta kaikki muu jaa miehelle. Sosiaaliturvaa ei ole ja haastateltava tote-

sikin, ettei Iranissa ei yhteiskunnan apua ole tarjolla. Jos ei parjaa, kuolee.

Afganistanista lahtdisin oleva haastateltava ei ollut 1ahtonséa jalkeen ollut yhteydessa koti-
maahan ja arveli muutoksiakin tapahtuneen kuluneen 12 vuoden aikana. Myds toisella
haastateltavalla oli perhepiirisséa afganistanilaisia ja han kertoi maan olleen sodassa léhes
40 vuotta, mik& nakyy siind, ettd monet ovat paenneet naapurimaihin ja kauemmaskin. Af-
ganistanissa asunut haastateltava kertoi: "Sielld mies paéattdad melkein kaikista asioista.
Paahenkil6 on mies. Nainen on kotona, nykyaan varmaan enemman nainen on tdissa ja
politikassa. Se lahtee perheesta, naisen pitdé koko ajan taistella, jos haluaa jotakin.” Nai-
sen rooli on olla kotona ja huolehtia kodista ja lapsista. Ehkaisy on Afganistanissa sallittu,
mutta avioero ei. Jos nainen ei koe pystyvansa jatkamaan avioliitossa, han joko kestaa ti-
lannetta tai masentuu ja voi paatya itsemurhaan. Muita ulospaasyja liitosta ei ole. Sosiaa-
lipalveluita Afganistanissa ei ole. Laheinen perhe auttaa, jos joku tarvitsee apua. Kun tulet
aidiksi, et voi enaa ajatella itsedasi. Jos olet aiti, palvelet lasta ja perhettasi koko ajan. It-

sensa ajattelu on hapeaksi aidille.

Kosovosta kotoisin oleva haastateltava kertoi, ettei kotimaan kulttuuri juuri eroa suomalai-
sesta kulttuurista. Naisten tyossakaynti ei ole yhta tavallista kuin Suomessa, silla tyolli-
syystilanne on aika heikko eiké paivakoteja ole etenkaan maaseudulla. Muutosta on kui-
tenkin tapahtunut, nykyaan yli puolet naisista kay toissa. Kosovossa mies kay toissa, tuo
rahaa kotiin ja vastaa perheen taloudellisesta hyvinvoinnista. Naisen katsotaan parjaavan
paremmin kotona ja etenkin pienten lasten hoitovastuu on aidilla. Kosovossa miehet eivat
opettele ruuanlaittoa tai kotitditd, kuten suomalaisessa peruskoulussa kotitalouden tun-
neilla tehdaan. Perheessa roolit jaetaan tilanteen mukaan: jos nainen on tbissa, mies ot-
taa enemman vastuuta kotitdista. Raha-asiat hoitaa se, joka on niissa parempi. Parisuhde
on Kosovossa ehka hiukan vahvempi, ainakin eroja on vahemman. Ero on kuitenkin mah-
dollinen, mutta siihen tarvitaan vahva syy. Ehkéisy on sallittu ja perheissd on nyky&aéan
keskim&éarin 1-2 lasta. Suku on Kosovossa tarkeampi kuin Suomessa. Isovanhemmat
asuvat perheen kanssa, naapurit ja sukulaiset, kuten enot ja serkut ovat tarkeita. Toisista
huolehditaan ja tarkistetaan, etta asiat ovat kunnossa. Suomessa oli aluksi outoa, ettei
naapureita nahty kerrostalossa. Haastateltava pohti, etta osittain eroja selittda erot jarjes-
telmassa: Suomessa on tarjolla sosiaalipalveluita, kuten varhaiskasvatusta ja vanhusten-
hoitoa. Kun jarjestelma pitdé ihmisista huolta, ei naapureista tarvitse samalla tavalla huo-

lehtia. Ihmiset itsessaan ovat samanlaisia. Jos yhteiskunta huolehtisi Kosovossa
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yksil6istd, ei suvun ja naapuruston panosta tarvittaisi. Perusturvan ja sosiaalipalveluiden
puuttuminen nakyy siing, etta veroja ei tarvitse maksaa ja elama on halvempaa. Toisaalta
etuuksia ei ole saatavilla, ei sen enempaa lapsilisia kuin muitakaan etuuksia. Jos ei kay

toissa, ei tule rahaa.

Thaimaalaisessa kulttuurissa paarooli on perinteisesti ollut miehella, mutta tilanne on vahi-

tellen muuttumassa. Eroaminen ei ole Thaimaassa yhta helppoa kuin Suomessa.

Uuteen maahan muuttaminen vaatii yksilolta ja perheelta aina sopeutumista uuteen ympa-
ristoon. Kolme haastateltavistani kuvasi omaa sopeutumisen polkuaan ja valintoja, joita ol
tehnyt I6ytadkseen paikkaansa uudessa kotimaassa. Haastateltava H2 kertoi: “"Miehen
kanssa me puhuttiin ja paatettiin, et yritetddn ottaa kaikki hyvat tavat omasta kulttuurista.

Otetaan hyvét tavat, mitd meilld on ja mitd Suomen kulttuurista me saadaan.”

Uudessa kotimaassa yksilo joutuu uudelleen arvioimaan omia arvojaan, tapojaan ja tottu-
mustaan seka niiden yhteensovittamista asuinmaan toimintakulttuuriin. Haastateltava H4

kuvasi muutosprosessiaan:

"Muutos lahti siitd, kun otin huivin pois ja sit pikkuhiljaa se muuttui. Téélla
ihan suomalaisena eletdén, en voi sanoa, etta meilla ois yhtaan mitaan sita
kulttuuria. Lapsi on vapaa paattamaan tulevaisuudessa, mita haluaa. Uusi-
vuosi on meille iso juttu, syddaan perinneruokia ja juhlitaan kevaan alka-
mista. Juhlitaan my6s joulua, olen yrittdnyt ottaa kiinni tasté kulttuurista. Lap-
sen takia ja muutenkin, kun asuu taalla niin on pakko. Afganistanilaisessa
kulttuurissa naisen taytyy taistella, jos han haluaa jotakin. Kun tulimme Suo-
meen, meilla kaikilla oli huivi. Huivi oli meille enemman kulttuuria kuin uskon-
toa ja halusin luopua siita. Jouduin taistelemaan isén ja miehen kanssa hui-
vin jattamisesta, kesti kaksi vuotta ennen kuin he hyvéksyivat asian. En ha-
lunnut olla paha tytto tai paha vaimo, joka tekee niin kuin haluaa, vaan halu-
sin ettd he ymmartavat, miksi en halua kayttaa huivia. Se oli vaikeaa, aiti oli
vihainen ja siskot eivat puhuneet minulle vuoteen. Olin kuitenkin paattanyt
luopua huivista, halusin olla oma itseni ja eldaa niin kuin haluan — en niin, etta
ihmiset ovat tyytyvaisid. Oli tosi rankkaa, masennuin ja olin tosi yksinainen.
Kun menin &idin luokse, itkin aina kun tulin sielta pois. Mutta silti menin,
koska perhe on meille tosi tarkea. Olin aloittanut lahihoitajaopinnot enka ha-
lunnut naytelld, ettd olen muslimi, kun en ollut. Olimme muslimeja, kun tu-
limme tanne, mutta kun ndin erilaisia uskontoja ja tapoja, huomasin, etten
halua olla muslimi enk& mikaan muukaan. Uskon siihen, etta inmisen pitaa

olla vaan hyva ihminen. Nain tosi paljon vaivaa ja lopulta onnistuin. Nyt



43

kukaan mun perheesta ei kayta huivia, ei aiti eika siskot, jotka ei silloin puhu-
neet mulle. Kaikki on uskaltanut olla oma itsensa. Ma nain, etta jos mulla on
huivi, en paase tahan yhteiskuntaan, se on vaikeeta. Olen néhnyt rasistista

kaytosta muihin kohdistuen, &itiin varsinkin. Mutta nyt kaikki nayttda hyvalta.”

Uudessa kotimaassa oma luontainen tukiverkko sukulaisineen ja ystéavineen voi puuttua
kokonaan ja vanhempi voi kulttuurilleen epatyypilliseen tapaan ja&da yksin kasvattamaan

lapsiaan vieraassa maassa. Suomeen jo nuorena muuttanut H3 totesi:

"Kumpikin meisté on kasvanut tééllé pienesté asti ja me tiedetéén ja tunne-
taan, ettei meilla taalla ole sita yhteison tukea arkeen samalla tavalla kuin

kotimaassa. Meilla ei oo miesten ja naisten tditd, vaan jokainen tekee mita
ehtii. Uskonto on tottakai lasna elamassa joka paiva, me eletddn uskonnon

mukaan. Muuten kotimaan kulttuuri ei ndy arjessa ollenkaan.”

Haastateltava H1 kertoi Euroopassa asuville perheille olevan tyypillista se, etta se, joka on

parempi tai visaampi, hoitaa asian. Haastateltava H1 kertoi omasta perheestaan:

"Mies vie ja hakee lapsia péivéhoitoon, hakee kaupasta ruokaa ja vie roskat.
Kaikki muu on minun vastuulla, ruuanlaitto, siivous, koti, laskut, vuokrat,
kaikki. Se tuntuu valilla raskaalta, kun on kaikki vastuu. Aiti on aina syyllinen,
jos joku asia on huonosti tai tehtavat tekemattd. Asumme kolmiossa pian
kuuden lapsen kanssa, nelja tytt6d on samassa huoneessa. Olemme jonot-
taneet monta vuotta isompaan asuntoon. Lasten kasvatuksesta tulee valilla
riitoja miehen kanssa, olen aika tiukka ja han on I6ysa. Kun en ole paikalla,

hén tekee, mité lapset tahtovat.”

Haastateltavat kuvasivat eldman Suomessa muuttaneen perinteisia tapoja siten, etta vas-
tuunjako kahden huoltajan valilla oli perheessa tasaisempi, kuin mita se kotimaassa olisi
perinteisesti ollut. Haastateltavien H2, H3, H4 ja H5 perheissa kotitbita tekee se, joka jak-

saa tai ehtii. H5 kuvasi perheen arkea:

"Meillé se, kuka on kotona tekee ruokaa. Ei ole sovittuja tehtéavia, se, joka
jaksaa ja ehtii, tekee. Koti ja lapset ovat tarkeitd. Kun mies tekee ruokaa ja
siivoaa, jaa tydpaivan jalkeen voimia tehda yhdessa asioita, usein mennaan
vaikka maauimalaan. Lapsen ollessa pieni, vastuu oli enemman aidilla, nyt

kumpikin hoitaa yhtéa lailla.”

Tyo6njaon sujuvuutta ja luontevuutta kuvasi myds haastateltava H4:
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"Eldméa Suomessa on muuttanut perinteisia tapoja, kotitéissa vastuunjako on
tasainen. Mies on ollut tosi reipas, kaikki lapsen paperiasiat han on hoitanut.
Meilla ei ole tiettyja rooleja kotona, mies tekee ehka enemman kotitdita.
Kumpikin on kaynyt koko ajan tbissa ja se tekee, joka jaksaa tai ehtii. Kaikki

menee sujuvasti ja luontevasti.”

Kahdessa perheessa uskonto ndkyi vahvasti arjessa, muiden perheiden arjessa uskonnon
rooli oli vahainen. Haastateltavat H2 ja H4 kertoivat kasvaneensa muslimiperheessa,
mutta paattaneensa Suomeen tultuaan, etta lapset saavat itse muodostaa kasityksensa
maailmasta ja elamasta. Kosovosta kotoisin oleva haastateltava kertoi, ettei kotimaassa
uskonnolla perinteisestikdén ole suurta roolia, vaan kaikki uskonnosta riippumatta juhlivat
yhdessa niin joulua, id-juhlaa kuin uutta vuottakin. Thaimaasta kotoisin oleva haastatel-
tava kertoi, ettd thaimaalainen ruokakulttuuri ja juhlat nékyvat perheen arjessa myds Suo-
messa. Haastateltava kertoi olevansa buddhalainen, mutta lapsi on isansa uskonnon mu-

kaisesti kristitty.

Eri kulttuuritaustoista tulevien ihmisten kohtaamisessa tarkeda on kulttuurinen osaaminen.
Talla tarkoitetaan kaikista kulttuuritaustoista tulevien ihmisten kunnioittamista seka tasa-
arvoisen ja syrjimattéman ilmapiirin rakentamista ja vaalimista. (THL 2019d.) Tassakin
otoksessa tuli selkedsti esiin se, ettei maahanmuuttajan kotimaan kulttuurin tai valtaus-
konnon perusteella voi tehda kovinkaan pitkdlle menevia johtopaatoksia yksilon tai per-
heen tavoista. Kulttuurinen osaaminen on kykya kunnioittaa erilaisuutta ja erilaisia toimin-

tatapoja ja antaa arvoa yksil6llisille eroille.
Kielen oppiminen kotoutumisen tarkeana taustatekijané

Kotoutumiseen liittyvat haasteet on huomioitu myods Marinin hallituksen hallitusohjel-
massa, jossa tavoitteeksi on asetettu vahvistaa, tehostaa ja nopeuttaa maahanmuuttajien
kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Hallitusohjelmassa tavoitteena on ottaa kayt-
t6on kotouttamistydn malli, jolla maahanmuuttajien tyéllistymista ja osallisuutta suomalai-
seen yhteiskuntaan voidaan tukea. Hallituksen mallissa maahanmuuttajan kielitaidon ja
ammatillisten valmiuksien vahvistaminen seka yhteiskunnan tuntemuksen ja osallisuuden
edistaminen ovat kotoutumisen keskitssa. Tavoitteena on péasta kielikoulutukseen kol-
men kuukauden kuluessa myonteisen oleskelulupapdatoksen saamisesta. (Valtioneu-
vosto 2019, 138-139.)

Tyo6ttdmistd maahanmuuttajista suuri osa pitaé kielitaidon estetta yhtena tarkeimpéana tyol-
listymisen esteena (Busk 2017). Maahanmuuttajat ymmartavat kielen tarkean roolin tyol-
listymisen taustatekijana, silla kielitaito nousi esiin tavalla tai toisella jokaisessa tekemas-

sani haastattelussa. Haastateltava H5 totesi: "Kun halusimme eldd Suomessa, oli pakko
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oppia suomen kieli. Jos haluaa sopeutua Suomen kulttuuriin tai ty6llistya, kieli on tosi tér-
ked.” Haastateltava H2 oli pohtinut eri nakékulmat huomioiden, mitka tekijat suomalai-
sessa kulttuurissa ja jarjestelméassa tekevat kielen oppimisesta hidasta ja hankalaa (Kuvio
2). Han totesi, suomalainen kulttuuri tekee kielen oppimisesta vaikeaa. Suomalaiset eivat
puhu vieraille, etenkaan ulkomaalaisen nakoisille. Kaupassa péarjaa puhumatta ja tv-ohjel-
mistakin suuri osa on englanninkielisia, vain tekstitys on suomen kielelld. Erilaisiin asioi-
mistilanteisiin saa tulkin. Haastateltava H5 kiitteli Suomen tarjoavan ulkomaalaisille hyvat
mahdollisuudet, mutta omaa aktiivisuuttakin tarvitaan. Han aloitti kieliopinnot kielikursseilla
ja opiskelu jatkui miehen kanssa kotona lastenohjelmia katsoen ja sanastoa harjoitellen.
Han kertoi puheliaisuuden auttaneen kielen oppimisessa, vaarin puhumiseen voi suhtau-

tua huumorilla.

Maahan- e >
Suomessa muuttajien Kielikurssit

ei tarvitse taitoja el eivat toimi
puhua hyddynnetd

Y TVissG Rahaa
puhutaan tulee Asioinneissa

englantia tekematta \ R o
A tyota

Ihmiset
eivat puhu Asiat

Kaupassa
ei puhuta

vieraille,
etenk&an
vlkomaa-
laisille

hoidetaan
verkossa

KUVIO 2

Haastateltava H2 oli pohtinut kriittisesti kielikurssien hyodyllisyytta. Samoille kursseille
osallistuvat eri kulttuureista ja erilaisista taustoista tulevat ihmiset ja kielen oppimisessa
painottuu kaytannon sijaan sanaston ja kieliopin opettelu. Lukutaidoton ja laékari voivat
istua samassa luokassa opettelemassa genetiivid, mutta kurssin paattyessa ihmiset eivat

parjaa yhteiskunnassa. He eivat osaa esimerkiksi varata tai perua laékariaikaa.
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Tyollistyminen omaa osaamista ja koulutusta vastaamattomiin tehtaviin on tekija, joka jos-
sain maarin leimaa Suomeen muuttaneiden ihmisten tyduria. Monen maahanmuuttajan
tiedot ja taidot riittdisivat vaativampiinkin tehtaviin, miké voi nakya tyén mielekkyydessa ja
tydmotivaatiossa, mutta yhta lailla myds tydpaikkojen tuloksessa ja tuottavuudessa. (She-
meikka ym. 2017, 124.) H2 totesi maahanmuuttajilla olevan monenlaisia taitoja, jotka vali-
tettavan usein jadvat hyodyntamatta: "Kun maahanmuuttaja tulee Suomeen, han on teh-
nyt kymmenen tuntia paivassa toita. Ei kukaan ole istunut kotona ja saanut tukia. Pitéisi
hybdyntéé sita, mité hédnelléa on silléd hetkella, laittaa hdnet tekeméaéan jotain hyodyllista.”
On tiedossa, ettei maahanmuuttajien koulutusta ja osaamista télla hetkella hyddynnetéa
taysimaaraisesti suomalaisessa tydelamassa (Shemeikka ym. 2017, 122). Koska kielitai-
don merkitys tyollistymiselle on suuri, olisikin hyodyllista yhdistaa kielikoulutus ja tyovoi-
mapoliittisia toimenpiteet (Busk ym. 2016, 21). Samaan tulokseen oli paatynyt myos haas-
tateltava H2: "Saksan systeemi on hyvé, sielld kdydaén osa péivéasta tai viikosta koulua ja
osa ollaan tbissa. Toissa ndet ja ymmarrat sen kautta paremmin, mista koulussa puhu-

taan. Sanaston oppiminenkin on helpompaa, kun naet, mitéd sanat tarkoittavat.”

Tutkimuksissa on havaittu, ettéd humanitaarisista syistd maahan muuttaneet tyollistyvat

heikommin kuin perhesyista maahan tulleet. Pitkakestoinen turvapaikanhakuprosessi voi
heikentaa tydomarkkinoille paasemista (Busk 2017.) Pitkat odotusajat kotouttamispalvelui-
hin, kotouttamispalveluiden jalkeisten jatkopalveluiden ja palveluketjujen puute vaikeutta-
vat osaltaan niin kieli- ja tydelamataitojen kartuttamista kuin tyollistymistékin (Shemeikka

ym. 2017, 121). H2 pohdiskeli omia kokemuksiaan:

"Kun ihminen tulee Suomeen, hédnelld on ollut tosi vaikea eldma. On véérin, etta
maahanmuuttajalle sanotaan, ettd odota oleskelulupaa. Se passivoi. Kun héan istuu
kotona kahdeksan tuntia, han miettii, mitd on tapahtunut ja han masentuu. Kun saa

oleskeluluvan, aloitetaan kielikurssilla, jopa kolme vuotta opiskellaan kielta.”

Onnistuneen kotouttamisen tavoitteena on mahdollistaa tydmarkkinoille paasy. On hyva
muistaa, ettéd epaonnistumisen vaikutukset kotoutumisen kentalla voivat olla haitallisia ja

pitkakestoisia sek& yksilon ettd yhteiskunnan tasolla. (Busk ym. 2016, 21.)
7.2 Tyodelamé&an osallistuminen seka tyon ja perheen yhteensovittaminen

Ty0 seka antaa ettd vie voimavaroja

Tyon merkitys yksilélle on moninainen. Aiemmissa tutkimuksissa on todettu tyon antavan
taloudellista turvaa, elamaan tarvittavaa rytmid seka merkittavia sosiaalisia suhteita (Oja-
nen 2017, 19). Viisi kuudesta haastateltavasta nostikin taloudellisen turvan ja riippumatto-

muuden esiin kysyessani, mitd ty6 heille antaa. Hoitotydhon liittyva toisten ihmisten
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auttaminen nousi esiin neljan haastateltavan vastauksissa. He kuvasivat auttamisen mer-
kitysta: H3: "Asiakkaan auttaminen arjessa tuo hyvéaa oloa.” ja H6:”’Meidan kulttuurissa
toisten auttaminen on tarkeaa. Tulen onnelliseksi ja iloiseksi, kun asiakas on iloinen ja voi
puhua jostain asiasta.” Tyd antaa vastapainoa perhe-elamalle, kuten haastateltava H1 ku-
vasi: "Hetken rauha kotoa, kun olin poissa, ihmisten ilmoilla. Vapaalla, ei lapsia mukana
huutamassa. Se tuntui mukavalta. Nain muita aikuisia ihmisié ja voin unohtaa kodin rasi-
tukset hetkeksi.” Tydssa kaynnin koettiin myos opettavan asioita ja antavan itsevarmuutta.
Haastateltava H1 mainitsi kielitaidon parantuvan ja H4 ammattitaidon kehittyvan saannalli-
sen tydssakaynnin seurauksena. Kaksi haastateltavaa nosti esiin tyon mukanaan tuoman
saanndllisen arkirytmin ja ty0paikan sosiaaliset suhteet. H2 nosti esiin osallisuuden totea-
malla: "Ajattelen, etté olen osa yhteiskuntaa, en ole ulkopuolella. Voin sanoa oman mieli-

piteen, koska olen osa yhteiskuntaa. Jos saat tukea ja avustusta, olet eri asemassa.”

Tyon siis voi todeta antavan tekijalleen paljon muutakin kuin rahaa, mutta toisaalta se
my0Os kuormittaa. Tyoterveyslaitoksen tutkimuksessa lahihoitajan ty6 on todettu vaativaksi
ja kuormittavaksi aivotyoksi, jossa nuoret vastaajat kokivat kuormitusta vanhempia enem-
man. Kiireessa tydskentely nousi suurimmaksi kuormittavuustekijaksi, jossa ympariston
hairiotekijat, jatkuvat keskeytykset, epéselvat ohjeet ja puutteellinen tai ristiriitainen tieto
koettiin arjessa haastaviksi. (Super 2019.) Omassa otoksessani haastateltavien vastauk-
set yllattivat, silla kuormittavimmaksi tydssa koettiin yhta haastateltavaa lukuun ottamatta
syrjinta ja rasismi ty6paikalla. Erityisesti syrjintda ja rasismia kuvasivat Afrikasta ja Lahi-
idasta kotoisin olevat haastateltavat, kun taas Euroopasta Suomeen muuttaneella haasta-
teltavalla naitd kokemuksia ei ollut lainkaan. Ulkopuolisuuden tunnetta tyopaikalla kuvasi
useampikin haastateltava: H4: “Yhdella tybpaikalla jokaisella oli oma kaveri, jonka kanssa

istui kahvihuoneessa ja keskusteli. Olin yksin, jatettynd ulkopuolelle.” H3:

"Raportilla kukaan ei kerro sulle asiakkaista. Istuvat ja kdéntyvét toisiaan
vasten ja antavat toisilleen raportin. Eivat ota suhun kontaktia. Sun on pakko
kertoa asiakkaista seuraavalle tydvuorolle, mut kun annan raporttia, niin sua

ei kuunnella.”

H1: "Hoitoalalla tybkaveri voi olla huono. Vaikka ollaan samassa ammatissa hdn voi nena
pystyssé pyytda sua tekeméén asioita. Se tuntuu vélilla pahalta.” Haastateltava H5 nosti
kuormittavaksi tekijaksi korkean verotuksen: “Joudun maksamaan muiden kotona makaa-

mista.”

Saanndllista palkatonta tyota, kuten vapaaehtoisty6ta, ei tehnyt kukaan haastateltavista.
Kolme haastateltavista kertoi auttavansa satunnaisesti hiljattain Suomeen muuttaneita

maahanmuuttajia joko tulkkaamalla tai muilla tavoin. H2 kuvasi avun merkitysta tulijoille:
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“On tosi tédrkeda, kenen kanssa aluksi puhuu. Voi olla, etta se vaikuttaa siihen, millaisen

tien valitsee.” H4 puhui samasta aiheesta:

"Haluan olla esimerkkinéd ja auttaa muita sopeutumaan Suomeen. Itselleni oli
tosi rankkaa tdd Suomen yhteiskuntaan tuleminen. Naisten asia on mun sy-
danta lahella. Naisella pitda olla vapaus valita. Tunnen naisia, jotka elaa
taalla samalla tavalla kuin kotimaassa. Jarkytyin, kun kuulin, ettd Suomessa-

kin on perhevakivaltaa. Mietin, ettd Suomessakin — onko tdé mahdollista?”
TyOn ja perheen yhdistaminen

Tyon tai opintojen ja perheen yhteensovittaminen ei ole ainoastaan perheen siséinen asia,
vaan sille luodaan edellytyksia seka lainsaadannon etté tydpaikan kaytannon toimien
avulla (Ojanen 2017, 41). Tyon ja perheen yhteensovittamiseen ei olekaan yhté ja oikeaa
ratkaisua, vaan se koostuu erilaisista toimintatavoista ja ratkaisuehdotuksista, joista jokai-
nen perhe koostaa omaan arkeensa mahdollisimman hyvin soveltuvan kokonaisuuden.
Tyon voi usein jattaa tyopaikalle, mutta opintoihin liittyy usein my6s kotona tehtavaa tyos-
kentelyd, mika voi perheelliselle olla haastavaa. Haastateltava H6 kuvasi opintojen ja aitiy-

den yhdistdmisen haasteita:

“Kun on koulusta tehtévié ja hdnta tarvitsee hoitaa samaan aikaan, on vai-
keaa. Ei ole aikaa lukea kirjaa, kun paasen koulusta. Pitaa lahtea lapsen
kanssa ulos. Kun aamulla aloitan, vien lapsen paivakotiin ja menen kouluun.
Kun koulu loppuu, teen ruokaa, siivoan ja olen lapsen kanssa, joskus me-
nemme ulos. Yhdeksaltd han menee nukkumaan ja sitten teen tehtavia pit-
kélle yéhon. Harjoittelussa on helpompaa, kun voi oppia tydssa. Koulussa
istun ja opiskelen, kieli on vaikeaa. Harjoittelussa miné opin tydssa, katson

ohjaajaa ja tehdadn samoja asioita joka péiva. Siiné opin, se on tosi hyva.”

Tyon tai opintojen ja perheen yhteensovittaminen on usein haastavaa etenkin monilapsi-
sissa perheissa, silla lasten lukumaaran on havaittu lisdavan tyon ja perheen valisia ristirii-
toja (Ojanen 2017, 34). Haastateltava H1 paatti Iahte& opiskelemaan ollessaan raskaana

ja asumuserossa miehestaan:

"Min& I&hdin opiskelemaan. Jos en olisi eronnut hanesta, en ehka olisi lahte-
nyt. Luottaisin, etta han elattaisi mut silla tavalla. Eron jalkeen tuntui, etta
han ei tule elattamaan mua ja mun lapsia. Ajattelin, et unohda taa henkilo,

tee mita s& pystyt vaikka kuinka vaikeaa tulee.”
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Pari palasi yhteen, mutta haastateltavan paatds suorittaa lahihoitajatutkinto aiheutti riitoja.
Opiskelupaikka oli kuudenkymmenen kilometrin padssa kotikaupungista, mika aiheutti

haasteita nelilapsisen perheen arkeen. Haastateltava H1 kuvasi opiskeluaikaansa:

"Kun olin koulussa, héan ei tehnyt lounasta, ei aamupalaa, ei mitdadn. Miné tu-
lin kotiin illalla kello seitseman tai kahdeksan, kotitehtavat tietysti mukana.
Lapset oli ehk& menneet nukkumaan, mutta kotona odotti pyykit, astiat, ruu-
anlaitto. Laukku pois, menin suihkuun, laitoin huomisen ruuan, lounaan ja
aamupalan, huomisen vaatteet paivakotiin tai kouluun, nimikoituina pinoon.
Pesin pyykit ja imuroin, vaikka joskus han imuroi kun kaskin. Katson Wilman,
valvon, onko laksyt tehty. Kun ma olen tehnyt kaiken, ma olen vasynyt ja

kello puoli kaksitoista. Silloin avaan oman laukun ja teen omat kotitehtavét.”

Opiskelu oli raskasta ja paivat pitkia, bussilla piti lahted aamuviidelta ja takaisin kotona
han oli usein vasta seitsemén jalkeen illalla. Aiemmista laitoshuoltajan opinnoista oli apua
ja han valmistui aikataulussa 2017, vaikka synnytti opintojen lomassa perheen viidennen
lapsen. Vauva oli isodidilla hoidossa kuukauden ikdisesté ja opinnot jatkuivat. Oma jaksa-
minen oli koetuksella, mutta haastateltava ajatteli, ettd opintojen myétéa hénen ja lasten tu-

levaisuus on turvattu:

"Nyt jos hén lédhtee, méa en oo riippuvainen. Opiskeluaikana en ndhnyt lapsia
aamulla hereilla ja valilla kun tulin he oli nukkumassa. Valilla tuntui syylli-
seltd. Viikonloppuna korvasin sen, leivoin ja tein kaikkea. Nyt ma en enaa

syyllisty, oon ldsné joka asiassa.”

Valmistumisen jalkeen haastateltava ei juurikaan ole osallistunut tydelaméaan, silla perhee-

seen on sen jalkeen syntynyt viela kaksi lasta.

Tyon ja perheen yhteensovittamista on pyritty helpottamaan lainsaadannon avulla tarjoa-
malla lapsiperheille erilaisia tukia, kuten subjektiivista paivahoito-oikeutta, perhevapaita ja
lapsiperheiden tulonsiirtoja (Ojanen 2017, 45). Haastateltavat eivat kuitenkaan juurikaan
nostaneet naita tekijoita esiin pohtiessaan tyon ja perheen yhteensovittamisen haasteita
omassa perheesséén. Haastateltavien joukossa oli perheita, joissa molemmat vanhem-
mat tekivat ty6td myos virka-ajan ulkopuolella, mutta esimerkiksi vuorohoitoa tai osittaista
hoitovapaata ei mainittu tyon ja perheen yhteensovittamisen keinona. Sen sijaan erilaiset
tyovuorojarjestelyt nousivat esiin useassakin haastattelussa. H2 nosti esiin esimiesten
jouston ja ymmarryksen eri elamantilanteessa olevia tyontekijoita kohtaan: “Meillé oli aina
eri vuorot tai aamuvuorot, ettd paastiin itse hakemaan lapset.” Kouluikaisten lasten per-
heessa myds koulujen loma-ajat ovat tarkeita, myéhemmin ei esimerkiksi koulun talvilo-

maviikolle ajoittuvalla talvilomalla ole enaa merkitysta.
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Tyo6aikojen joustavuus voi olla se tekija, joka mahdollistaa lapsiperheen vanhemmalle
tydssakaynnin. Haastateltava H3 kertoi, etta seka koulusta etta tyopaikoilta on [6ytynyt
joustoa, jotta tydn ja perheen yhdistaminen onnistuisi. Han kertoi miehen olevan vuoro-

ty0ssé, jossa vuoroihin ei pysty vaikuttamaan:

"Mé& olen enemmaén sitten valinnut itselleni sopivia vuoroja. Olen tehnyt pal-

jon keikkaa ja jos lastenhoito ei ole jarjestynyt, en ole ottanut vuoroa. Joskus
tyonantajalle sopii lyhentaa vuoroa, ettd saadaan hoito jarjestymaan. Niinkin
on tehty. Jos olisin vakituisesti t6iss&, olisi paljon hankalampaa. Usein tyon-

antaja joustaa, jos ei saa ketéddn muuta tilalle.”

My0s haastateltava H5 koki, etté vuorojen sovittelu esimiesten tai tydkavereiden kanssa
on ollut helppoa: "Joustoa on aina l6ytynyt, kun kysyy ajoissa ja perustelee tarpeensa,
kertoo et lapsella ei ole hoitajaa eikd meilld ole tadalla perhettad.” Kolmessa perheessa (H2,
H4 ja H5) kumpikin vanhemmista on koko ajan tehnyt taytta tytaikaa, jotkut lisaksi ylimaa-

raisia vuoroja.

Lapsen hoidon yhdistaminen epasaannollisiin tyéaikoihin vaatii sovittelua ja lisdksi toimi-

vaa perheen sisaista tyonjakoa. Haastateltava H3:

"Tybssékéaynti vaikuttaa vastuunjakoon perheesséd. Kun molemmat kéy
toissa, pitdad yhdistaa koti ja arkielama ja tyd. Mies ja nainen on erilaisia, aiti
kestdd enemman stressid. Kun ma kayn tdissa, pystyn tyopaivan jalkeen jat-
kamaan kotitdissa ja tekemaén mita jai tekeméttd, huolehtimaan loppupéi-
vasta. Kun han on toéissa, samoin hankin tekee. Tydssa taytyy aikatauluttaa

arkea, sopia péivdkodin kanssa mihin aikaan lapsi menee.”

Arjen suunnitelmallisuus ja aikatauluttaminen ovat onnistumisen edellytyksia silloin, kun
tydajat ovat epasaanndlliset. Monet hyddyntévat verkostojaan, mutta kaikilla niita ei ole.
Haastateltava H5 kertoi heidan tehneen tietoisia valintoja helpottaakseen tydn ja perheen
yhteensovittamista: "Muutimme tédhén rivitaloon koulun viereen ja olemme molemmat la-
hella toissa. Lapselle on turvallista, kun tietdd, ettd voi menna tarvittaessa kdymaan van-
hemman tydpaikalla.” Onnistunut tyon ja perhe-elamén yhdistaminen nakyy arjen sujuvuu-

tena ja toimivuutena, kuten haastateltava H4 kuvasi:

"Opiskelun, ty6n ja perheen yhdistaminen on ollut mulle helppoa, olen ehti-
nyt samalla harrastaakin. Kaikki on kaynyt sujuvasti. Joskus on ollut molem-
milla samaan aikaan iltavuoroja, silloin lapsi on joutunut olemaan yksin tai
sisko on kaynyt katsomassa, etta lapsi parjaa ja on syonyt. Puhelin on ollut

koko ajan mukana, etté lapsi voi soittaa. Olen tarkka siitd, etté asiat on aina
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jarjestyksessa ja on joku suunnitelma, se auttaa mua. Jos tulee muutos, tay-

tyy muuttaa suunnitelmaa.”

Kysyin haastateltavilta, mita he haluaisivat elamasséaan muuttaa. Jatko-opinnot joko am-
mattikorkeakoulussa tai yliopistossa olivat monen mielessé. Haastateltava H1 haluaisi jat-
kaa opintoja kétiloksi ja pohdiskeli avoimen ammattikorkeakoulun vaylad mahdollisena
vaihtoehtona. Haastateltava H2 oli jo useamman kerran hakenut ammattikorkeakouluun
seka hoitoalalle etta taideopintoihin. Haastateltava H3 haluaisi opiskella joko yliopistossa
kasvatustieteita tai ammattikorkeakoulussa yhteisopedagogiksi. Opintojen jatkaminen kor-
keakoulussa ei maahanmuuttajataustaisille toisen asteen tutkinnon suorittamisen jalkeen-
kaan ole erityisen helppoa. Ammatillisten opintojen todistuksella he ovat samalla viivalla
suomalaisten nuorten ylioppilaiden ja ammatillisen tutkinnon suorittajien kanssa. Valinta-
kokeiden tehtavat on suoritettava rajatussa ajassa. Kielitaidon riittAmattémyys muodostuu
helposti esteeksi koulutukseen paasylle, kun tehtdvanantoa ei ehdi kunnolla lukea ennen
kuin paperi pitda palauttaa. Opintojaan viela viimeisteleva haastateltava H5 halusi t6ihin
voidakseen turvata perheen taloudellisen selvidmisen ja antaakseen lapselle mahdollisuu-
den harrastaa. Haastateltava H4 nosti esiin hoitajien pienen palkan etenkin pelkkaa paiva-
tyota tehtdessa. Han haaveili helpommasta taloudellisesta tilanteesta, jossa ei tarvitsisi

ihan niin tarkkaan suunnitella jokaista ostosta.
Tyo6ttomyys

Tyo6ttdmyys oli haastateltaville itselleen melko vierasta, mutta ajatuksia ja tunteita se
heissa herdatti. Lahihoitajien hyva tydllisyystilanne oli yleisesti tiedossa ja nousi esiin mo-
nessa haastattelussa. Maahanmuuttajataustaisten naisten kantavaestda korkeampaan
tyottdmyysasteeseen haastateltavat l10ysivat seka yksiloon etta yhteiskuntaan liittyvia

syita.

Suomalainen jarjestelma sai kritiikkia useammalta haastateltavalta. Suomalaisen jarjestel-
man ei katsota tukevan tydssa kaymista ja Kelan etuudet mahdollistavat monelle taloudel-
lisesti turvatun elaman kodin piirisséd. Haastateltava H1 totesi, ettd monet kokevat, etteivat
tarvitse rahaa enempaa kuin mit Kelasta saa. Myos haastateltava H5 naki jarjestelman
selittdvan osaltaan tyottdmyytta ja totesi paivakodin ja vuokran tulevan itselle maksetta-

vaksi, kun menee toihin. Haastateltava H2 totesi:

"Systeemin pitéis olla sellainen, et se kannustaa kdymé&éan téissa. Ei niin, et
joku laskee, etta mulla on viis lasta, jos ma kayn tdissa naa kaikki tuet lop-
puu. Ei kannata menna tdihin. Ma olen kuullut monta kertaa, ettd ei kannata.
Tulee vAhemman rahaa, jos menee toihin. Totta kai han istuu kotona, jos tu-

lee véhemmaén rahaa.” Han pohdiskeli, etté tukea olisi parempi saada tydta
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vastaan: “Terveen aikuisen ihmisen ei pitéisi istua kotona. Jokainen maa-
hanmuuttaja osaa tehda jotain, vaikkei osaa kielta. Kun tekee jotain, voi ko-

kea olevansa hyédyksi.”

Ty0paikoilla tapahtuvan rasismin, syrjinnan ja ennakkoluulojen vaikutukset ty6ttomyyteen

nousivat esiin haastateltavien vastauksissa. Haastateltava H3 pohdiskeli:

*Jos ennakkoluuloja ei olisi, useampi olisi tbissé. Ennakkoluuloihin ei vaikuta
se, onko tullut Suomeen aikuisena vai onko kasvanut tai jopa syntynyt Suo-
messa. Tummaihoiset kohtaa enemman ennakkoluuloja, vaaleaihoiset hy-

véksytdan helpommin.”

Rekrytointiin liittyva syrjinta vaikuttaa tyollistymisen mahdollisuuksiin. Haastateltava H1 to-
tesi: "Jos paikka ei ole ennalta tuttu, voi koulutetunkin olla vaikea saada t6itd Suomesta.”
Haastateltava H4 pohti nimen vaikutusta: "Maahanmuulttajilla tyéllistymiseen vaikuttaa
nimi tosi paljon. Ulkomaalaisella nimella on vaikeampi saada tdit&, vaikka olisi puoliksi
suomalainenkin, kuten kaverini.” Vaikka toitd muuten I6ytyisi, voi vakituisen tyopaikan
saaminen olla hankalaa. Toisenlaisiakin kokemuksia onneksi on, haastateltava H5 kuvasi
rekrytointiin liittyvia kokemuksiaan:

"Minulle tyéllistyminen on ollut aina helppoa, toité tarjottiin jo opiskeluaikana
harjoittelujen jalkeen. Olen saanut nykyisen vakituisen tydpaikan hakemalla
paikkaa netin kautta. Ensin kutsuttiin haastatteluun ja sitten soitettiin, etta

sain paikan.”

Yksilétasolla maahanmuuttajanaisten tyottomyyden taustalla vaikuttavat syyt voivat olla
hyvinkin erilaisia. Haastateltava H2 pohdiskeli kotimaan kulttuurin ja oman taustan vaikut-

tavan:

"Mik& ammatti hénella oli vai oliko ammattia ollenkaan. Jos kotimaassa nai-
set eivét tee toita ja naisen tehtdvana on olla kotona ja hoitaa kotiasiat mie-
hen huolehtiessa toimeentulosta, ei ehka ole motivaatiota menna toihin. Se-
kin vaikuttaa, mitd koulua on kaynyt ja missa on asunut, mita haluaa ela-
maltd, millaisia tavoitteita on ja kenen kanssa on puhunut asioista. Moni so-
taa paennut haluaa vain rauhallisen paikan, jossa eldd. Rauha ja oma koti
ovat tarkeita. Kerrostaloasunto, jossa on vesi, sahko ja kaikki voi riittaa ha-
nelle. Jos kotimaassa on elanyt kaupungissa ja kotona on ollut juokseva
vesi, sahko, kouluja, yliopistoja ja toitd, haluaa ihminen todennékoisesti Suo-

messakin samaa ja mielellééan vieléd vahéan parempaa.”

Taustan vaikutuksen nosti esiin myos haastateltava H1:
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"Afrikasta tulleet tytot ei Suomeen tullessaan osaa nimedaan Kirjoittaa. Tytot
eivat kay koulua, eivéat ehka haluakaan. Aikuisena ei haluta kouluttautua,

alusta aloittaminen on vaikeaa.”
Laiskuus nousi esiin sek& haastateltavan H5 etta haastateltavan H6 kommenteissa. H6:

"Ajattelen, etté jos haluaa, on tyéta. Olen ndhnyt, ettd moni maahanmuuttaja
on tosi laiska, haluaa jaada kotiin. Ty6ta ei ole vaikea saada. On parempi

olla tybssé.”
Tyo6n néhtiin vaikuttavan myonteisesti hyvinvointiin. H6 kertoi:

“En ole ollut tybttbména, koko ajan olen ollut jollakin kurssilla tai tybharjoitte-
lussa. Minulla ei ole ollut lomaa. Tarvitsen lisaa rahaa, saan yhdeksan euroa

pdaivdsséa. Se on pieni raha, mutta auttaa meita. Haluan hyvéan elédman.”

Tyo6ttdmyys nahtiin hyvinvoinnin riskitekijana ja sen ajateltiin vaikuttavan mielenterveyteen
kielteisesti. Tyottdmyyden vaikutukset olisivat haastateltavien mielesté suuret myds talou-

delliseen tilanteeseen ja suomen kielen taitoon.
Rasismi tydpaikoilla

Teemahaastattelun teemoissa en ollut huomioinut rasismia, mutta jokainen haastatelta-
vista nosti sen tavalla tai toisella kasittelyyn. Lahes kaikilla haastateltavilla oli jonkinlaisia
kokemuksia rasismista ja syrjinnasta tydpaikalla, silla vain yksi haastateltavista kertoi,
ettei hanella ollut omakohtaisia kokemuksia rasismista sen enempaaé tyopaikalla kuin va-
paa-ajallakaan. Yhdenvertaisuusvaltuutetun tuoreessa selvityksessa todettiin rasistisen
syrjinnan olevan Suomessakin laaja yhteiskunnallinen ilmid ja erityisesti ennakkoluulojen
kohteeksi joutuvat afrikkalaistaustaiset henkil6t (Hiltunen 2020, 7). Tama tuli selkeé&sti na-
kyvaksi myos haastateltavieni tarinoissa. Haastateltavista ainut, joka ei ollut joutunut ra-
sismia tai syrjintda Suomessa kohtaamaan, oli 1&htdisin Euroopan alueelta. Haastatelta-
vista selkeasti eniten syrjintdakokemuksia oli afrikkalaistaustaisilla, mutta jonkin verran

my0s Lahi-idasté ja Aasiasta kotoisin olevilla haastateltavilla.

Syrjinta ja hairinta voi ilmet& monin eri tavoin aina ndenndisesti harmittomista teoista tai
sanoista vakivaltaan asti (Hiltunen 2020, 11). Kokemukset kiusaamisesta ja henkisesta
vakivallasta vaihtelevat eri ryhmien valilla ja tydpaikkakiusaamiselle alttiita ovat erityisesti
ne henkilot, joiden kotimaan kulttuuri on kaukana suomalaisesta kulttuurista. Maahan-
muuttajataustaiset tyontekijat ovat aiemmissa tutkimuksissa kokeneet epéasiallista kohte-
lua niin asiakkaiden, tyotovereiden kuin esimiestenkin taholta. (Shemeikka ym. 2017,

124.) Epéaasiallinen kohtelu tuntuu loukkaavalta ja ndyryyttavalta. Se voi ilmeta
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sosiaalisista tilanteista ulos jattdamisena, ndyryytyksina tai erilaisten huhujen levittdmisena.
Siihen liittyy aina jollakin tavalla myds vallan elementti, epaasiallisen kohtelun kohteeksi
joutuneella ei ole vélineita puolustaa itsedan. (Bergbom 2017, 24.) Syrjinta tybelamassa
on moninaista ja se voi liittya tydn saamiseen, uralla etenemiseen seka erilaisiin kokemuk-
siin tydpaikalla ja tydelamassa ylipaataan (Hiltunen 2020, 29). Tama syrjinnan moni-

naisuus ilmeni myds haastateltavien kertomuksissa (kuvio 3)

Asiakkaat Ammatti-
eivat halua taidon ja TySkaverit
maahan- osaamisen syrjivat ja
muuttajaa kyseen- kiusaavat
hoitajaksi alaistaminen

RASISMI TYOPAIKOILLA

Asiakkaiden Suljetaan
epdasiallinen ryhman ulko-
kaytos puolelle

Aiheeton Rekrytoinnissa
negatiivinen huomiotta
palaute jattéGminen

KUVIO 3

Yhdenvertaisuusvaltuutetun selvityksessa kavi ilmi, ettd asiakkaiden tyontekijan osaami-
sen kohdistamat epdilykset ovat tavallisia etenkin terveydenhoitoalalla (Hiltunen 2020,
30). Asiakkaan tyontekijadn kohdistamaa rasismia ja epaasiallista kaytosta kuvasi kolme
haastateltavaa. Hoitajan patevyyden kyseenalaistaminen voi tulla nakyvaksi esimerkiksi
siing, ettei asiakas halua maahanmuuttajataustaista hoitajaa itselleen. Haastateltavilta 10y-
tyi kuitenkin ymmarrysta asiakkaan kayttaytymiselle. Haastateltava H3:n sanain:

"Asiakkaiden kohdalla tottakai yritén selittda, etté olen patevé ja néin. Se ei
ole rasittavaa. Ma mietin, ettei vanha ihminen pysty paivittaisia asioita teke-
mé&én. Mé en tule hanté hylkddméaén, en jété asiakasta hoitamatta.”

Haastateltava H1 kuvasi asiakkaan haneen kohdistamaa rasismia:
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“Olen saanut aika paljon sellaista kohtelua. Hoidin idkéasta ihmista, rasvasin
jalkoja, kun han istui pytylla. Rasvasin jalkoja, laitoin tukisukat ja kun nousin,
han kaatoi naamaani pissaa. Se tuntui aika pahalta. Ma autan hanta, han ei
paase itse pytylta pois ja han laittaa pissaa naamaan. Ma en pystynyt teke-
maan mitaan. Yritin olla rauhallinen ja pestd naamaa. Se on valilla ymmar-
rettavad. Ymmarran iakkaita, kun ei silloin ole ollut ulkomaalaisia, kun he oli-

vat normaalissa eldmassa.”

TyoOkavereiden taholta tapahtuva afrikkalaistaustaisiin kohdistuva syrjinta ja kiusaaminen
oli yhdenvertaisuusvaltuutetun tutkimuksessa valitettavan yleist4, sille oli altistunut 32 pro-
senttia kyselyyn vastanneista. Se, miten kuormittavana yksil6 syrjinnan kokee, liittyy aina-
kin jossakin maarin kokemusten toistuvuuteen ja kasautuvuuteen. (Hiltunen 2020, 31.)
Tybkavereiden taholta koettu syrjinta ja rasismi voi tulla nakyvaksi eri tavoin. Se voi olla
ryhman ja tydyhteisdn ulkopuolelle jattdmista, ammattitaidon ja osaamisen kyseenalaista-

mista, aiheetonta negatiivista palautetta tai ihan suoranaista kiusaamista.

Ulkopuolelle jattaminen ja ulkopuolisuuden tunne nousivat esiin useammassa haastatte-
lussa. L&hihoitajan tydssa vuorovaikutus tyokavereiden kanssa on tarkeaé, silla tyota teh-
daan usein tiimin tai tyoparin kanssa. Yhteistyohon liittyvat haasteet luonnollisesti kuormit-
tavat, mutta toisaalta ne my6s uhkaavat tydon menestyksellista suorittamista. Esimerkiksi
vuoron vaihtuessa annettu raportti on tarkea tiedon siirtamisen kanava, jonka avulla seu-
raava vuoro saa tiedon asioista, jotka tulisi omassa tydssa ottaa siné paivana huomioon.

Haastateltava H3 kuvasi ulkopuolelle jaamista raportilla:

“Kun istut ajoissa odottamassa raporttia eikéd kukaan ota kontaktia tai anna
listaa toistd. Tummaihoisena huivipaisena jaat huomiotta, kukaan ei kerro

sulle asiakkaista. Istuvat, kdantyvat toisiaan vasten ja antavat toisilleen ra-
portin. Joskus kun mun on pitdnyt antaa raportti, niin ei edes kuunneltu. Ih-

minen voi menné mieluummin tietokoneelle lukemaan kuin kuunnella mua.”

Haastateltava H4 kuvasi ulkopuoliseksi jattamista vapaamuotoisemmissa sosiaalisissa ti-

lanteissa, kuten kahvi- ja ruokatauoilla:

"Oon ollut tydpaikalla, jossa jokaisella ty6kaverilla on ollut oma kaveri, jonka
kanssa on istunut kahvihuoneessa ja keskustellut. Olin yksin, jatettyna ulko-

puolelle.”

Jatkuva ammattitaidon epdily ja osaamisen kyseenalaistaminen on kuormittavaa. Osa
tyontekijoista kokee, etta kollegan maahanmuuttajatausta, kantavaestosta poikkeava ulko-

nako ja nimi antavat oikeuden epéilla taman ammattitaitoa. Haastateltava H3 kertoi
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kokevansa taman raskaammaksi kuin itse tydnteon. Edes sujuva suomen Kieli ja Suo-
messa suoritettu ammatillinen tutkinto eivat anna suojaa, vaan osaamista kyseenalaiste-
taan ja arvioidaan saanndllisesti toisten tydntekijoiden toimesta. H3 totesi: "Tydpaikalla
nama rasittavat tekijat — mé jatdn ennemmin sen tyépaikan kuin haavoitan itseéni.” Haas-

tateltava H4 kiteytti asian:

“Ulkomaalaisena sun on pakko yrittdd enemmaén. Sun pitdéa tehdd enemmén
toita et sut nahdaén. Se on kyl harmi. Ja vaikka kuinka yritat, silti tulee sano-

mista. Jokaisessa tybpaikassa on joku semmonen.”

Osaamisen kyseenalaistamisen ja ulkopuolelle jattamisen liséksi tydkaverit voivat kayttay-
tya epdaasiallisesti ja kohdella maahanmuuttajataustaista tydntekijada huonommin kuin

muita tydyhteison jasenia. H1 kuvasi kokemuksiaan:

"Hoitoalalla tybkaveri voi olla huono. Vaikka on samassa ammatissa, hdn
yrittdé ehké olla pomo, vaikka olisi itse vastavalmistunut. Han voi nenéa pys-
tyssa pyytaa sua tekemdaan asioita, vaikka ollaan kavereita, samassa ve-
neessé ja samassa roolissa tybpaikalla. Se tuntuu vélilld pahalta.” Samaa
teemaa nosti esiin haastateltava H3: ” Kun puhutaan néyryytyksista, ei ole
ikarajaa siihen, kuka niin tekee. Voi olla nuori, vastavalmistunut, joka haluaa,
etté teen hénen pillin mukaan. Né&ité on ollut tyépaikalla...Oli tullut uusia
tydntekijoita ja olin uuden tyontekijan tydparina. Mita han teki? Han otti ilta-
kéarryn ja heitti roskat lattialle, odotti, ettd mé nostaisin ne. Han ei ottanut mu-
hun kontaktia, ajatteli, etten ole pateva ihminen. Naita tapahtuu, ndyryytyk-
sid, heitetaan roskia lattialle. Jos otat nama vastaan, tulet hyvaksytyksi ty6-

ympéristéén.”
Haastateltavilta 16ytyi kuitenkin myds ymmarrysta tyokavereita kohtaan. H6 pohdiskeli:

"Yhdessé tybharjoittelussa oli vaikeaa. Ehka minun kieli ei ollut riittavan

hyva. En onnistunut tekeméaén mitaan, kaikki tein vaarin.”
H1 nosti mydskin esiin kielen merkityksen:

“Jos kieli on heikko, etk& ymmérré ohjeita, ei kukaan jaksa koko ajan ohjeis-

taa. Perusasiat pitdé olla kunnossa, etté parjaa tyopaikalla.”

Haastattelujen perusteella vaikuttaa silta, ettei tydnantajien tietoisuus ja osaaminen yh-
denvertaisuuteen ja syrjinnan ehkaisyyn liittyen ei ole viela riittavalla tasolla. Rekrytointiin
liittyva rasismi nousi vahvasti esiin aiemmin tdssa opinnaytetydssa mainitussa Koneen

saéation rahoittamassa tutkimuksessa. Haastateltavatkin tunnistivat rekrytointiin liittyvan



57

rasismin, mutta hoitoalan hyvan tyétilanteen takia tyoéllistyminen oli paasaantoisesti ollut
heille helppoa. Nelja haastateltavista oli tehnyt t6ita jo opiskeluaikana, kun heita oli tyos-
saoppimisjakson paattyessa pyydetty keikkatdihin. H1 kuvasi kohtaamaansa rasismia rek-

rytointitilanteessa:

“Uutta paikkaa hakiessa luvataan, ettd me soitamme ja ilmoitamme. Sitten
soittavat ja kertovat, etta valitettavasti et tullut valituksi, mutta soitamme, jos
paikka vapautuu. Paikan vapautuessa eivat soita. Nimi vaikuttaa ty6llistymi-

seen, vaikeuttaa sita.”

Haastateltavat kertoivat, etteivat juurikaan olleet hakeneet avoimia paikkoja, vaan olivat

tyollistyneet itselleen ennalta tuttuihin paikkoihin tai sijaisia valittéavien palveluiden kautta.

Yksi haastateltavista, H5, totesi, ettei ole koskaan torménnyt rasismiin tyopaikalla. Toisten
kohdalla han on havainnut rasismia esimerkiksi bussissa, mutta omakohtaisesti ei kos-
kaan. Han korosti oman asenteen ja toiminnan merkitysta ja totesi, ettéd ulkomaalaisen

taytyy osata itse sopeutua uuden maan kulttuuriin ja opetella maassa puhuttava kieli:

"Ketéén ei kutsunut meitd Suomeen, tulimme vapaaehtoisesti. Meidan pitaa
oppia Suomen Kieli ja sopeutua kulttuuriin. Jos me puhutaan omaa kielta ja
nauretaan, eiké toiset ymmarra, se vaikuttaa. Jos sopeudutaan heidan tii-
miin, puhutaan suomea vaikka vaarinkin, ei tapahdu rasismia. Jotkut sekoit-
taa kulttuurin ja uskonnon, se on ongelma, mika aiheuttaa rasismia. Ulko-
maalaiset syyttavat suomalaisia esimerkiksi alkoholin juomisesta. Pieni asia,
joka alkaa arsyttaa ja aiheuttaa rasismia. Yksi huono ulkomaalainen leimaa
kaikki. Joka maassa on néin. Me tulimme itse, meidan taytyy sopeutua. Jos

emme sopeudu, Idhdetéén pois.”

Han nosti esiin maahanmuuttajat, jotka ovat asuneet Suomessa 20 vuotta, elavat Kelan
etuuksilla eivatkd osaa yhtaan suomen kieltd. Haastateltava totesi, etta lakia pitaisi muut-

taa. Suomessa saa liilkaa tukea. Terveet ja tyokuntoiset ihmiset pitdisi saada toihin.
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8 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

8.1 Arviointi

Tassa opinnaytetydssa selvitin, liittyyké ammatillisen koulutuksen suorittaneen maahan-
muuttajanaisen tyéelamaan osallistumiseen ja tyon ja perheen yhteensovittamiseen joita-
kin erityisia haasteita. OpinnaytetyOn tavoitteena oli I0yta& vastaus téahan tutkimuskysy-
mykseen seka loytaa ratkaisuja ja kehittdmisehdotuksia, joiden avulla maahanmuuttaja-
naisten tydelamaan osallistumista voidaan lisdtd. Opinnaytetyon tarkoituksena oli nostaa
esiin tydelamaan osallistumiseen ja tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvia haas-
teita, joita maahanmuuttajataustaiset, Suomessa lahihoitajakoulutuksen suorittaneet nai-
set kohtaavat. Aiempien tutkimusten mukaan maahanmuuttajanaisten tyéllisyysaste on
matalampi kuin kantavaesttn naisilla. Halusin lahtea selvittamaan, millaisia syitd matalan
tyollisyysasteen takaa l16ytyy. Tyoéllisyysaste muodostuu yksildiden tybelamaan osallistu-
misesta tai osallistumattomuudesta. Jokaisella yksildlla on omat syynsa siihen, osallis-
tuuko han tybelamaan. Kun naitd syita tunnistetaan ja lahdetaan tutkailemaan tarkemmin,
voidaan loytaa ratkaisuja, joiden avulla maahanmuuttajanaisten tydllisyysastetta on mah-
dollista nostaa nykyista korkeammalle tasolle. Yhteiskunnankin tasolla muutoksen taus-
talla on aina yksiloét omine ratkaisuineen. Sosiaalialan tydlle tyypillistd on se, ettéa parem-
paan maailmaan pyritddn muuttamalla elamaa ja sen olosuhteita paremmaksi yksi asia-

kas kerrallaan. Yksildiden hyvinvointi tulee nakyvaksi myos yhteisén hyvinvointina.

Tutkimusstrategiana opinnaytetydssa oli tapaustutkimus, joka soveltuu hyvin tutkimuk-
seen, jossa kohde on kategorisesti rajattu ja tarkkaan méaaritelty. Opinnaytetyon teoreetti-
nen viitekehys rakentui maahanmuuttajien tyéllistymiseen ja tyon ja perheen yhteensovit-
tamiseen liittyvistd aiemmista tutkimuksista. Maahanmuuttajien tyéllistymiseen ja hyvin-
vointiin liittyvia tutkimustietoja oli jonkin verran saatavilla, mutta erityisesti maahanmuutta-
janaisten ja -perheiden ndkodkulmasta tutkimusta oli niukasti. Teoreettisen viitekehyksen
pohjalta nousseisiin kysymyksiin hain vastauksia teemahaastattelujen avulla. Teemahaas-
tattelut avasivat minulle ikkunan tutkittavien maailmaan ja avasivat silméani sille, miten eri
lAhtokohdista maahanmuuttajataustaiset naiset lahtevét koulutukseen ja suomalaiseen

tyoelamaan.

Aiemman tutkimustiedon vahyys vahvisti osaltaan olettamustani siitd, ettd maahanmuutta-
janaiset ovat usein marginaaliin jaava ryhma suomalaisessa yhteiskunnassa. Heidan &éan-
taan ei useinkaan kuulla julkisessa keskustelussa. Tassa tydssa halusin antaa aanen
néille naisille sek& nostaa esiin heiddn kokemuksiaan ja ajatuksiaan niin tyon ja perheen

yhteensovittamiseen kuin suomalaiseen yhteiskuntaan ja ty6elamaan sopeutumiseenkin
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littyen. Tama tietoinen valinta nakyy tydssa pitkina lainauksina, joiden avulla yritan valit-
taa haastateltavien autenttisia kokemuksia ja ajatuksia lukijalle. Tama opinnaytety6 ei tar-
joa laajaa yleistettavyytta aiheesta, mutta se antaa mahdollisuuden tarkastella kuuden
maahanmuuttajataustaisen lahihoitajan kokemuksista koostuvaa kuvausta suomalaisesta
tybelamasta ja tydn ja perheen yhteensovittamisen haasteista. Naiden kokemusten poh-
jalta voidaan tehda johtopaatdksia siitd, millaisiin asioihin vaikuttamalla voitaisiin vaikuttaa

myonteisesti maahanmuuttajanaisten tyollisyysasteeseen.
8.2 Ajankohtaisuus ja hyddynnettavyys

Ajankohtaisuus

Opinnaytetydn aihe on hyvin ajankohtainen, silla maahanmuuttajien maaréa on Suomessa
kaksinkertaistunut kymmenen vuoden aikana ja vuoden 2018 lopussa maassamme asui
lahes 390000 ulkomailla syntynytta henkil6d. Koko vaestdsta ulkomaalaistaustaisia oli
vuoden 2019 lopussa hiukan reilu 7 prosenttia. (Kuusio ym. 2020, 12.) Maahanmuuttajien
ja ulkomaalaistaustaisten ihmisten maaran kasvu haastaa niin tydelaméaa kuin yhteiskun-
taakin huomioimaan paremmin erilaisista taustoista tulevien yksiléiden ja perheiden eri-
tyispiirteitd, vahvuuksia ja tarpeita. Vaeston ikdantyminen ja alhainen syntyvyys ovat he-
rattdneet huolta ja ratkaisuksi on haettu tydperdisen maahanmuuton lisaamista (Sisami-
nisterio 2020). Maahanmuuttajien ty6llistyminen nousee teemana esiin myds Sanna Mari-
nin hallitusohjelmassa, jonka yhtena tavoitteena on lisétd maahanmuuttajien tyéelamaan
osallistumista (Valtioneuvosto 2019, 130). On kuitenkin hyva muistaa, etteivat maahan-
muuttajat ole millaan lailla yhtendinen ryhma, vaan laaja joukko erilaisista taustoista ja
lahtokohdista tulevia yksildita (Kurki 2019, 1). Jokainen on taustastaan ja kulttuuristaan
riippumatta ainutlaatuinen yksilé henkilokohtaisine tarpeineen. (THL 2019d.) Maahan-
muuttajien joukkoon mahtuu seka korkeasti koulutettuja asiantuntijoita, etta luku- ja kirjoi-
tustaidottomia henkildita (Shemeikka ym. 2017, 119-120). Osa maahanmuuttajista on jou-
tunut pakenemaan sotaa tai muuta kriisia, mutta yh& useampi muuttaa Suomeen opinto-
jen, tyon tai perheen peréssa. Jokaisella on kuitenkin tullessaan toivo paremmasta ela-
masta, mita se itse kullekin tarkoittaakaan. Paremman elamén saavuttaminen edellyttaa
sitd, etta jokaiselle annetaan mahdollisuus tavoitella unelmiaan ja hyédyntaa omia vah-

vuuksiaan my6s uudessa kotimaassa.

Vaikka Suomi on kautta historian ollut monikulttuurinen maa joutuvat eri vahemmistoihin
kuuluvat edelleen valitettavan usein kohtaamaan syrjintaé ja rasismia. Rasismi nousi opin-
naytetyoprosessin aikana teemana esiin niin tekemissani haastatteluissa kuin julkisessa
keskustelussakin. Tummaihoisen George Floydin kuolema Minneapolisissa, Yhdysval-

loissa toukokuussa 2020 nosti maailmanlaajuiseen tietoisuuteen etnisiin vdhemmistdihin
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kohdistuvat ihmisoikeusrikkomukset ja poliisin heihin kohdistaman tarpeettoman vékival-
lan (Amnesty International 2020). Tapahtuman jalkeen rakenteellista rasismia ja poliisiva-
kivaltaa vastustava Black Lives Matter -like kasvoi kansainvaliseksi ilmioksi. Suomessa-
kin nakyvyytta saanut liike halusi kiinnittd& ihmisten huomiota rakenteelliseen rasismiin ja

muistuttaa siitd, ettd Suomessakin rasismia ilmenee. (Collin 2020.)

Kesakuun 2020 alussa afrikkalaistaustaisten kokema syrjinté ja rasismi nousivat jélleen
otsikoihin, kun yhdenvertaisuusvaltuutetun selvitys aiheesta julkaistiin. Selvityksen mu-
kaan syrjintaa ja rasismia esiintyy niin yhteiskunnan rakenteissa ja toimintatavoissa kuin
arjen tilanteissa eri ympaéristoissa ja suuri osa afrikkalaistaustaisista kohtaa syrjintda saan-
ndllisesti (Toivanen 2020.) Vahemmistdasema voikin tutkimusten mukaan altistaa tydnte-

kijan kiusaamiselle (Bergbom 2017, 24).

Ulkomaalaisia ty6llistavien alojen heikoista tytoloista ja epakohdista saatiin lukea uutisista
heindkuussa 2020, kun julkisuuteen nousivat siivousalalla esiintyvat vakavat epékohdat
tyboloissa sekd suomalaisten marjatilojen epainhimilliset olosuhteet. "Mansikanpoimijoilta
passit pois, alipalkkausta, kelvoton majoitus — Avin tarkastaja: Tyonantajalla on monta
mahdollisuutta hyvaksikayttéon” uutisoi Yle 6.7.2020. Koronapandemian seurauksena ul-
komaalaista tydvoimaa on ollut tavallista haastavampaa I6ytaa marjatiloille ja suomalais-
ten tydntekijdiden myota tietoja marjatilojen tydolosuhteista on tihkunut julkisuuteen. Ylen
jutussa todettiin, etta ulkomaalaisten tyontekijéiden kaltoinkohtelulla on yhteiskunnassa
hiljainen hyvaksynta ja tilanteen muuttaminen vaatisi ennen kaikkea poliittista tahtoa. (To-
lonen 2020.)

Edella mainitut poiminnat kesén 2020 julkisesta keskustelusta vahvistavat sen, mista suuri
osa haastateltavistanikin kertoi: maahanmuuttajat eivat tule tydelamassa kohdelluksi kan-
tavaeston tavoin. He altistuvat edelleen monenlaiselle syrjinnélle ja muita huonommalle
kohtelulle. Edes vahva osaaminen ja myonteinen asenne eivat suojaa huonolta kohtelulta.
Maahanmuuttajien kohtaaminen on edelleen monelle suomalaiselle uutta ja ennakkoluulot

vahvoja.

Osallisuuden tunne on ihmisen hyvinvoinnille ensiarvoisen tarked. Kokemus osallisuu-
desta lisaa yksilon hyvinvointia, turvallisuuden tunnetta ja uskoa niin omiin mahdollisuuk-
siin kuin tulevaisuuteenkin. Osallisuudella tarkoitetaan mahdollisuutta elaa itsenséa na-
koista elamaa, kuulua itselle tarkeisiin ryhmiin ja yhteiséihin seka vaikuttaa omiin ja itselle
tarkeisiin asioihin. Osallisuus on myds oikeutta yhteiseen hyvaan. (THL 2020d.) Osallisuu-
den kokemuksen taustalla on tunne hyvaksytyksi tulemisesta. Erilaisuuden hyvaksyminen

ei aina ole helppoa ja eri kulttuureista Suomeen muuttaneet voivat joutua kohtaamaan
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monenlaisia ennakkoluuloja. Sopeutuminen uuteen kotimaahan on prosessi, jonka jokai-

nen toteuttaa parhaaksi katsomallaan tavalla.

Maahanmuuttajaopiskelijoiden maaran lisdantyminen on haastanut oppilaitoksia ja koulu-
tusjarjestelmad, mutta yhta lailla myos tyollisyyspalveluita huomioimaan paremmin erilai-
sista l&ahtokohdista tulevien opiskelijoiden ja asiakkaiden tarpeita (Kurki 2019, 13). Maa-
hanmuuttajilla on monenlaisia taitoja ja osaamista, mutta haastattelemieni naisten mu-
kaan naita ei Suomessa kovinkaan usein osata hyddyntaa. Sen sijaan erityisesti nuoria
maahanmuuttajataustaisia naisia ohjataan hoivatyéhotn, mikéa osaltaan vahvistaa koulutus-
ja tydmarkkinoiden rodullistumista ja sukupuolittumista (Kurki 2019, 15). Haastattelemani
naiset kuvasivat omia polkujaan suomalaiseen yhteiskuntaan ja tydelaméaéan. Osa haasta-
teltavista oli hakeutunut hoitoalalle omasta aloitteestaan hyvan tyollisyystilanteen tai oman
mielenkiinnon houkuttelemana. Jotkut sen sijaan oli ohjattu alalle henkilékohtaisista toi-

veista ja aiemmasta osaamisesta piittaamatta.
Hy6ddynnettavyys

Opinnaytetyon tuloksia ja kehittamisehdotuksia voidaan hyédyntad Sateenkaari Koton Sii-
vet -hankkeessa, jossa ammatillisen koulutuksen suorittaneiden naisten tyollistymispolku-
jen ja osallisuuden edistamiseen etsitddn uusia keinoja ja kaytantoja. Opinnaytetyon tulok-
set ovat laajalti hyddynnettavissa tytpaikoilla, joilla tytskentelee maahanmuuttajataustai-
sia tyontekijoitd. Toivoisin erityisesti esimiesten tiedostavan paremmin naitd maahanmuut-
tajien tydelamaan osallistumiseen liittyvia haasteita, joita haastattelemani maahanmuutta-
janaiset toivat haastatteluissa esiin. Esimies on vastuussa siita, etta tyopaikka on turvalli-
nen ja terveellinen jokaiselle tyontekijalle (Ty6turvallisuuskeskus 2020). Hyvien tapojen
vastainen kayttaytyminen, epaasiallinen kohtelu ja henkinen vakivalta lisaavat tyontekijan
kokemaa stressia ja heikentavét tydhyvinvointia (Tehy 2020). Opinnaytetyon tulosten pe-
rusteella maahanmuuttajataustaisten tyontekijoiden riski joutua epaasiallisen kohtelun uh-
riksi tyopaikoilla on suuri. Riski olisi tarke&a tiedostaa tyopaikoilla, jotta epaasiallinen koh-

telu osattaisiin tunnistaa ja siihen voitaisiin puuttua jo varhaisessa vaiheessa.

Opinnaytetyon tulokset ovat hyddynnettavissa myos oppilaitoksissa, kun pohditaan maa-
hanmuuttajille suunnattuja koulutuksia. Maahanmuuttajataustaisten henkildiden aiemman
osaamisen nykyista parempi hydodyntdminen sekd suomen kielen opetuksen tuominen
luokkahuoneista kohti kaytannon arki- ja tydelamé&a olisivat selkeitd parannuksia nykytilan-
teeseen. Toisaalta koulutuksen kentélla olisi laajemminkin hyva huomioida myds tyoela-
man monimuotoistuminen ja siihen liittyvat erityispiirteet. Omien arvojen ja asenteiden
pohtiminen jo opiskeluaikana on tarkea4, silla niilla on tapana tulla ndkyvéksi tydelamassa

erityisesti ihmislaheisissa ammateissa. Myos kantavaestoon kuuluvien opiskelijoiden olisi
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tarkeda saada osaamista moninaisissa tydyhteisdissa toimimiseen ja oppia kohtaamaan
niin tyokaverit kuin asiakkaatkin ensisijaisesti yksil6ing, ei tietyn kansalaisuuden tai rodun

edustajina.
8.3 Eettisyys ja luotettavuus

Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuus muodostuu tutkimuksen uskottavuudesta, luotetta-
vuudesta ja eettisyydesta (Juuti & Puusa 2020, 175). Tutkimuksen kaikissa vaiheissa nou-
datetaan rehellisyyttd, huolellisuutta ja tarkkuutta ja siihen sovelletaan tieteellisen tutki-
muksen kriteereiden mukaisia aineiston hankinnan, tutkimuksen ja arvioinnin menetelmia
(Kananen 2015, 125). Opinnaytetydni teoreettinen viitekehys muodostui aiemmista tutki-
muksista ja selvityksista. Tutkimuksen luotettavuuden nakokulmasta oli tarke&a kiinnittaa
huomiota asianmukaisiin I&hdeviitteisiin, jotta lukijan on helppo erottaa kirjoittajan ajatuk-
set aiemmista tutkimustuloksista. Muiden tutkijoiden ty0lle tulee antaa arvoa ja aiempiin

julkaisuihin tulee viitata asianmukaisesti (Kananen 2015, 125).

Opinnaytetydn aineisto kerattiin teemahaastatteluilla, mik& osoittautui sopivaksi menetel-
maksi sallien tietynlaisen joustavuuden ennalta valittujen teemojen kasittelyssa. Haasta-
teltavien anonymiteetin turvaamiseen Kiinnitettiin erityistd huomiota lapi koko opinnayte-
tyoprosessin. Haastateltavien taustatiedot eivat ole yhdistettavissa heidén tarinoihinsa
eika haastateltavien henkilttietoja keréatty missdan opinnaytetydprosessin vaiheessa.
Haastateltavat osallistuivat haastatteluun vapaaehtoisesti ja he antoivat luvan haastatte-
lun tallentamiseen nauhoittamalla. Heille kerrottiin haastattelun yhteydessa mihin tarkoi-
tukseen ja milla tavalla haastattelun aineistoa tullaan hyddyntamaan. Riittdva ja tarkka do-
kumentaatio on tapaustutkimuksessa luotettavuuden tarkein taustatekija (Kananen 2012,
36). Teemahaastattelujen osalta dokumentointi tapahtui ensin aanittdmalla ja sen jalkeen

litteroimalla haastattelut tekstimuotoon.

Tutkimuksen eettisyys edellyttaa sita, etta tutkija noudattaa kaikissa tutkimuksen vai-
heissa eettisia periaatteita. Eettisyyden kannalta on tarkedd huomioida tutkimuksen vaiku-
tukset sen kohteena olevien ihmisten elamaan. Tutkimus ei saa aiheuttaa haittaa sen koh-
teena oleville yksildille tai muille tutkimukseen liittyville tahoille. (Juuti & Puusa 2020, 175.)
Tassa tutkimuksessa eettisyyteen pyrkiminen nakyy esimerkiksi haastateltavien suorissa
lainauksissa, jotka olen ohjeiden vastaisesti muokannut yleiskielen mukaisiksi. Aikuisena
uuden kielen ja erityisesti uusien danteiden oppiminen on haastavaa ja tama kuului haas-
tateltavien artikuloinnissa. Halusin turvata haastateltavien viestin ymmarrettavyyden ja
valttda huomion kiinnittdmisen artikulointivirheisiin, mink& vuoksi paadyin toimimaan ku-

vaamallani tavalla.
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8.4 Johtopaatokset

Tassa opinnaytetydssa nostin esiin niitd haasteita ja kehittdmisen kohtia, joita sosiaali- ja
terveydenhoitoalan toisen asteen tutkinnon suorittaneet perheelliset maahanmuuttajanai-
set kohtaavat suomalaisessa tydelamasséa. Samalla havahduin pohtimaan sita, mika te-
kee maahanmuuttajanaisesta selviytyjan. Miksi osa naisista 16ytaa paikkansa suomalai-
sesta yhteiskunnasta, kun taas osa jaa marginaaliin? Haastattelemani naiset kuvasivat
sitd, miten he olivat pohdiskelleet aiempaa elam&anséd, oman kotimaansa ja Suomen kult-
tuuria seka sitd, minkalaisen elaman ja roolin he itselleen uudessa kotimaassa haluaisivat.
Onko onnistuneen sopeutumisen taustalla yksil6llisia eroja? Voisivatko maahanmuuttajia
tydssaan kohtaavat ammattilaiset tehda jotakin helpottaakseen maahanmuuttajien sopeu-
tumista uuteen kotimaahan? Ihmisella on luontaisesti tarve kuulua joukkoon ja vaikuttaa
itselleen tarkeisiin asioihin. Ulkopuolelle jaaminen on riski niin yksildlle kuin yhteiskunnal-
lekin, silla eriarvoistuminen ja syrjaytyminen uhkaa pahimmillaan myds yhteiskuntarau-
haa. Nain pienelld otoksella on vaikea tehda kovin pitkdlle menevia tulkintoja, mutta asiaa
on kuitenkin hyva pohtia. Jokainen ammattilainen voi omilla ratkaisuillaan vaikuttaa asiak-

kaan elamaan ja joskus lyhytkin kohtaaminen voi muuttaa eldméan suuntaa pysyvasti.

Aiempien tutkimusten mukaan suomalaiset ystavat auttavat osaltaan uuteen kotimaahan
sopeutumisessa. Ystavien Idytaminen ei kuitenkaan ole aina helppoa. Oman aktiivisuuden
merkitys nousi esiin myos ystavien hankkimisessa. Verkostoituminen voi tapahtua opin-
noissa tai tydeldmassa, mutta yhta lailla harrastustoiminnassa tai uskonnollisissa yhtei-
soissa (Kuusio, Castaneda & Leemann 2020, 69). Yhteisen kielen puuttuminen on haaste
seka ystavystymisen ettd laajemminkin osallisuuden toteutumisen kannalta. Kielen oppi-
minen on siis yksi askel uuteen kotimaahan sopeutumisessa, mutta oikotie onneen se-
kaan ei ole. Haastatteluissa nousi selvasti esiin se, ettd maahanmuuttajanaiset olivat koh-
danneet monenlaisia haasteita ja raivanneet tiensa niiden lapi paastakseen siihen, missa
he nyt olivat. Erilaisesta kulttuurista suomalaiseen yhteiskuntaan tuleminen voi olla hyvin-
kin raskasta. Naisten vahvuus ja kyky tehda valintoja selviytydkseen eteensa tulleista vas-

toinkaymisista nousi selvasti esiin haastatteluissa.

Kun nainen tai perhe muuttaa taysin toisenlaisesta kulttuurista ja toimintaymparistosta

Suomeen ja jaa vaille luonnollisia verkostoja, sopeutumista vaaditaan. Jokaisen haastatel-
tavan perheessa muutto vieraaseen maahan oli muuttanut perinteisia kaytantéja ja tyonja-
koa puolisoiden valilla. Suuri osa haastateltavista kuvasi toimivaa keskusteluyhteytta puo-
lisoonsa seké heidan kykydan neuvotella asioista ja sopia juuri omalle perheelle sopivasta
tyonjaosta ja kdytanndistd. Omaan kulttuuriin liittyvia tapoja ei noussut haastattelussa juu-

rikaan esiin, uskonnon ja sen perinteet nosti esiin kaksi haastateltavaa. On hyva muistaa,
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ettd ihminen usein sokeutuu omalle kulttuurilleen ominaisille tavoille ja kaytanndaille. Tee-
mahaastattelun keinoin voi olla vaikea saada nakyvaksi todellisia eroja valtakulttuurin ja

kotimaan kulttuurin valilla.

Maahanmuuttajien maéaran kasvaessa heidan kiinnittymisensa tydelamaan on tullut yha
tarkeammaksi (Sutela & Larja 2015, 24). Aiempaan tutkimustietoon perehtymisen myotéa
kavi ilmi, ettd syrjintd on osaltaan syyna maahanmuuttajanaisten heikkoon tyéllisyysastee-
seen (Larja 2019, 40). Itselleni tuli kuitenkin haastatteluja tehdessani yllatyksena se, etta
yhté lukuun ottamatta kaikki haastateltavat olivat kohdanneet rasismia tygelaméassa. Olin
olettanut, etta tydeldman ulkopuolelle jaamisen taustalta voisi |0ytya esimerkiksi tyon ja
suurperheen yhteensovittamiseen liittyvia haasteita sekad puutteita kielitaidossa, mutta ra-

sismin ja syrjinnén vaikutusta en ollut osannut ennakoida.

Suomessa naisten ja miesten véliseen tasa-arvoon on kiinnitetty huomiota jo 1800-luvulla
ja taydet poliittiset oikeudet suomalaiset naiset saivat jo vuonna 1906. Sukupuolten vali-
sen tasa-arvon tavoittelu on muokannut suomalaista kulttuuria ja yhteiskunnallisia kaytan-
t6ja. Perhevapaat, varhaiskasvatus ja peruskoulu ovat olleet tarkeassa roolissa tasa-arvo-
kehityksessa. Perheen sisdisen hoivavastuun jakautuminen, naisen ja miehen tasavertai-
nen oikeus kouluttautua ja toteuttaa itseaan tyoelaméassa seka oikeus paattaa lapsiluvusta
ovat kaikki tarkeita askeleita tasa-arvon tiella niin perheen sisélla kuin laajemminkin yh-
teiskunnassa. (STM 2020.) Usein ajatellaan, etta maahanmuuttajaperheissé perheen si-
sainen tasa-arvo ei toteudu kovinkaan hyvin, mutta suomalaisessa tytelaméassa tasa-ar-
voa sen sijaan pidetaan itsestddnselvyytend. Taman opinnaytetydn perusteella tilanne on
kuitenkin péainvastainen: perheen sisainen tasa-arvo oli haastattelemieni naisten per-

heissa hyvalla tolalla, mutta tydelamassa syrjintda ja huonoa kohtelua edelleen esiintyy.

Jos sukupuolten valisen tasa-arvon mittarina perheessa on kotitéiden ja hoivavastuun
jako, olivat haastattelemani perheet lahtdmaan kulttuurisista perinteista riippumatta hyvin-
kin pitkalla tasa-arvokehityksessaan. Moni haastateltavistani kertoi, etta [ahtdmaassa nai-
sen asema oli heikko ja paatdsvalta miehilla. Monessa maassa naisen tehtdvana on edel-
leen huolehtia perheesta ja kodista, usein tdssa apuna ovat suvun ja yhteison muut nai-
set. Maahanmuuttajaperheissa on tilastojen mukaan keskimaarin enemman lapsia kuin
kantavaeston perheissa (Vaananen, Toivanen & Airila 2013, 21). Puolisoiden valinen toi-
miva tyonjako lasten- ja kodinhoitoon sek& muihin arjen velvoitteisiin liittyen tukee tutki-
musten mukaan perheen hyvinvointia, silla vanhempien valinen toimiva tydnjako ja pari-
suhde ovat hyvinvoinnin keskeisimpia tekijoita. Kotitydt ovat kuitenkin suomalaisissa lapsi-
perheissa yksi yleisimmista riidan aiheista (Lammi-Taskula & Salmi 2014b, 72-73). Haas-

tateltavieni perheissa kotitdiden jakaantuminen ei juurikaan aiheuttanut riitoja. Vain yksi
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nainen toi esiin tyytymattomyyttaan kotitdiden epatasaiseen jakautumiseen puolisoiden
valilla, nelja naista kertoi miehen hoitavan osuutensa ja joissakin perheissa mies teki koti-
toita naista enemman. Pohdiskelin, mista tamé& merkittdva ero suomalaisiin kotitalouksiin
voisi johtua ja l6ysin kaksikin mahdollista selittavaa tekijaa. Kun koti on lahtémaan kulttuu-
rissa perinteisesti ollut taysin naisen vastuulla, nainen ei ehka samalla tavalla odota mie-
hen tekevan osuuttaan kotitdisté. Tallaisesta taustasta tuleva nainen ei ehka suomalai-
sesta, tasa-arvoon tottuneesta kanssasisarestaan poiketen ehka pety, mikali imurointi
unohtuu tai tiskit ja&vat altaaseen. Toisaalta asiaa voi selittdd myods perheen elamanhisto-
ria: kun on selvitty sodan jaloista turvalliseen maahan ja saatu elama toimimaan, ei jak-
seta lahted riitelemaan pyykkivuorista ja muista pikkuasioista. Kotitdiden tasainen jakautu-
minen puolisoiden valilla lisda tutkimusten mukaan tyytyvaisyytta parisuhteeseen ja saat-
taa ilment&a puolisoiden kykya keskustella ja sopia asioista (Lammi-Taskula & Salmi
2014b, 79). Haastatteluissa puolisoiden kyky keskustella asioista ja luoda omalle per-

heelle sopivia kaytantdja nousi vahvasti esiin.

Tyoaikoihin liittyvat joustot, tydvuorojarjestelyt ja etatydmahdollisuudet ovat tutkimuksen
mukaan merkittavassa roolissa, kun tarkastellaan tyon ja perheen yhteensovittamisen on-
nistumista perheissa (Laakso 2017, 23). Lahihoitajan tydssa etatyéhon harvoin on mah-
dollisuuksia, mutta tyévuorojarjestelyt ja erilaiset tyénantajan puolelta tulevat joustot nou-
sivat esiin usean haastateltavan kokemuksissa. Kun omat verkostot ovat véhaiset ja mo-
lemmat vanhemmat tekevét vuorot6ita, vaatii tydelaméaan osallistuminen vanhemmilta or-
ganisointikykya ja kykyd ennakointiin. Toisaalta naméakaan eivat aina riitd, joskus tarvitaan
my0s joustavaa tyOaikaa ja esimiehen tukea haastavissa tilanteissa. Epatyypilliset tydajat
voivat haastaa vanhempien vélistd vuorovaikutusta seka tyon ja muun elaman tasapainoa
(Ojanen 2017, 37). Haastateltavat olivat onnistuneet ratkomaan tyévuoroihin liittyvia haas-
teita yhdessa esimiestensa kanssa melko hyvin. My6s keikkatydt nahtiin mahdollisuutena
vaikuttaa omiin tydvuoroihin. Keikkatdihin liittyy kuitenkin aina epavarmuutta tdiden jatku-
vuudesta ja sen my6ta taloudellisesta toimeentulosta. Tydn ja perheen yhteensovittami-
sessa perheet hyddynsivat varhaiskasvatuspalveluita, mutta muuten keskié6n nousi van-
hempien kyky sopia perheen sisdisestéa tyonjaosta, suunnitella arkea ja ennakoida haasta-

via tilanteita.

Hyvinvoinnin kannalta laheisyys perheen ja muun sosiaalisen verkoston kanssa on tér-
kedd, kun taas koéyhyys, rasismi ja syrjinta uhkaavat hyvinvointia (Hollander 2020, 4). Koy-
hyys ei erityisesti noussut esiin haastatteluissa, vaikka sita parissa haastattelussa sivut-
tiinkin. Sen sijaan erilaiset ennakkoluulot, syrjinta ja rasismi olivat tuttuja lahes kaikille
haastateltaville. Tyopaikoilla haastateltavat olivat kohdanneet ennakkoluuloja ja syrjintaéa

niin asiakkaiden kuin ty6tovereidenkin taholta. Osaamisen kyseenalaistaminen,
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tyoyhteison ulkopuolelle jattaminen ja asiakkaiden taholta tuleva asiaton kielteinen palaute
tai epaasiallinen, jopa torkea kayttaytyminen ovat haastateltavien mukaan tana paivanakin
maahanmuuttajataustaisten tyontekijoiden arkipaivaa. Erityisesti ulkondoltaan tai kulttuu-
riltaan valtavaestdsta poikkeavat ovat ennakkoluulojen kohteena. Jatkuva oman osaami-
sen todistelu ja ennakkoluuloja vastaan taistelu on raskasta ja valitettavan usein myos
hyodytonta. Maahanmuuttajan rima on ty6elaméassa aina hieman korkeammalla kuin suo-
malaisella tyontekijalla. Erés haastateltavista totesikin, ettd ulkomaalaisen on aina pakko

yrittdd enemman, jotta tulee nahdyksi.

Syrjinnasté ja huonosta kohtelusta huolimatta useassa haastattelussa nousi esiin Kiitolli-
suus ja tyytyvaisyys nykytilanteeseen. Haastateltavat tiedostivat, mista olivat tulleet ja
kuinka pitkalle heidan ponnistelunsa olivat heidat vieneet. Eras haastateltavista kuvasi
tunteitaan koskettavasti: "Joka péivéa olen Kiitollinen siita, etta elédn tdalla. Toivon rauhaa
koko maapallolle. Rauha on tosi tarkea. lhminen, joka ei ole nahnyt sotaa, ei voi ymmar-

tdéa mita se oikeasti on.”
8.5 Kehittamisehdotukset

Tydelamassa ilmenevan rasismin vahentaminen

Tapaustutkimukselle ominaista on, ettéa sen pohjalta syntyy kehittdmisehdotuksia (Oja-
salo, Moilanen & Ritalahti 2014, 54). Opinndytetytssa etsittiin ammatillisen koulutuksen
suorittaneiden maahanmuuttajanaisten tydelamaan osallistumiseen ja tytn ja perheen yh-
teensovittamiseen liittyvia haasteita ja niihin ratkaisuja. Aiemman tutkimustiedon perus-
teella voitiin todeta, ettd maahanmuuttajanaisten tyéllisyysaste on matala. Haastateltavani
eivat nahneet tyollistymista sinalladn haastavana, mika liittyy todennakoisesti ainakin osit-
tain lahihoitajien hyvaan tyoéllisyystilanteeseen. He kokivat, etta toita 10ytyy aina, mikali

niitd haluaa tehda.

Tybelamaan osallistumisen vaikutukset néhtiin myonteising, tyoé antoi paitsi rahaa, myos
vastapainoa perhe-elaméaan ja kokemuksen osallisuudesta yhteiskunnassa. Tyottomyy-
den sen sijaan ndhtiin uhkaavan hyvinvointia ja mielenterveytta ja heikentavan suomen
kielen taitoa ja taloudellista tilannetta. Ty6ttémyyden tarkeimmaksi taustasyyksi haastatte-
lijat nostivat haluttomuuden tehd& ty6ta. Haluttomuuden taustalla saattoi haastateltavien
mielesta olla erilaisia yksilollisid syita aina suomalaisen jarjestelméan kannustamattomuu-
desta yksilén omaan taustaan. Niin aiempien tutkimusten kuin tAmankin opinnaytetydn tu-
losten perusteella ulkomaalaisten on kantavaestta vaikeampaa tyodllistya ja toisaalta tyo-
paikoilla etenkin tummaihoiset maahanmuuttajat kohtaavat rasismia edelleen valitettavan

usein. Rasismi ja syrjinta tyopaikoilla vaikuttaa myds halukkuuteen osallistua tydelaméaan.



67

Olisikin tarkeaa panostaa tyéelamassa esiintyvan rasismin ja syrjinnan kitkemiseen niin
rekrytointivaiheessa kuin tyépaikoilla laajemminkin. Ennakkoluulojen purkamiseen ja kult-
tuuriseen osaamiseen olisikin syyta panostaa jo uusia ammattilaisia koulutettaessa. Sosi-
aaliturvajarjestelman kannustusloukkuja tulisi purkaa ja tehda tydnteosta kannattavaa

myds perheille, joiden tulot muodostuvat paasaantdisesti tai kokonaan Kelan etuuksista.
Suomen kielen opettamisen kaytantéjen uudistaminen

Yhteinen kieli on tarkea tydkalu, kun rakennetaan yhteytta yksildiden ja ryhmien vélille.
Kieli mahdollistaa vuorovaikutuksen ja ryhmaan kuulumisen. Se antaa mahdollisuuden ja-
ettuun ymmarrykseen ja uusien asioiden oppimiseen. (Timonen 2015, 20.) Taman ymmar-
sivat varsin hyvin myds haastateltavat, jotka nostivat suomen kielen taidon esiin niin ty6l-
listymiseen kuin laajemminkin yhteiskuntaan sopeutumiseen liittyvana tekijana. Kielen op-
piminen on osallisuuden tarkea taustatekija. Se mahdollistaa osallistumisen tydelamaan ja

opiskeluun seké antaa keinoja ilmaista ajatuksiaan ja mielipiteitaan.

Suomen kielen oppiminen koetaan usein vaikeana. Maahanmuuttajat ohjataan suomen
kielen kursseille, joilla opiskellaan uutta kieltéd koulumaisissa olosuhteissa. Kieli on kuiten-
kin ensisijaisesti vuorovaikutuksen valine ja sita ei voi oppia ilman vuorovaikutusta. Ai-
doissa ymparistoissa sanat saavat merkityksen aivan eri tavalla kuin kirjoista opeteltaessa
ja jaavat paremmin mieleen. Vaikka kielen opettamiseen panostetaan, on monen maa-
hanmuuttajan suomen kielen taito vield vuosien paastakin heikko. Osa maahanmuuttajista
ei selvia suomen kielella edes usein toistuvissa arkisissa tilanteissa. Kielen opettamisen
kaytantoja olisikin hyva miettia uudelleen ja tuoda kielen oppimista lahemmas maahan-
muuttajien arkea. Esimerkiksi tydelamassa kaytannon sanaston oppiminen tapahtuu luon-
tevasti. Kielen opiskelun ohessa olisi tarkeaa oppia toimimaan suomalaisessa yhteiskun-

nassa.
8.6 Lopuksi

Opinnaytetyon tuloksena voidaan todeta, ettd ammatillisen koulutuksen suorittaneet maa-
hanmuuttajanaisten tyéelamaan osallistumiseen liittyy erityisia haasteita. Maahanmuutta-
jien kohtaamaan syrjintédén ja huonoon kohteluun tydpaikoilla tulisi suhtautua vakavasti,
silla syrjinnan vaikutukset ovat kielteisia niin yksilon kuin yhteiskunnankin tasolla. Syrjin-
nan vaikutukset erityisesti yksilon hyvinvoinnille ovat suuret ja voivat vaikuttaa yksilon ha-
luun osallistua tydelamaan. Voitaneen todeta, ettd maahanmuuttajien tydelamassa koh-
taamaa syrjintaa olisi hyva tutkia lisaa ja etsia aktiivisesti ratkaisuja tilanteen paranta-
miseksi. Jatkossa olisi hyva tutkia tarkemmin myds sitd, missa maarin syrjinta ja rasismi

selittdvat maahanmuuttajanaisten matalaa tyollisyysastetta.



68

Erityisesti hoitoalalla suomen kielen taidolla on merkitysta, silla toimiva vuorovaikutus asi-
akkaiden ja tyokavereiden kanssa on tydssad menestymisen edellytys. Kielitaidon paranta-
miseen tahtaavat toimet helpottavat seka tyollistymista etta tydyhteis66n sopeutumista.
Tybyhteisd6n sopeutumiseen vaikuttaa kuitenkin vahvasti myos tyépaikan ilmapiiri ja ty6-
yhteisdn jasenten kyky toimia yhteistytssa erilaisista taustoista tulevien tyontekijoiden
kanssa. Vuorovaikutustaitojen kehittaminen ja kulttuurisensitiivisyyden lisdédminen tyopai-
koilla olisi tarkead, jotta erilaisista taustoista tulevat ihmiset voisivat tulla nykyista parem-
min hyvaksytyiksi tydyhteisdissa. Monimuotoisuudessa on aina kyse myds vallasta, kun
pohditaan sitd, kuka on samanlainen ja kuka erilainen ja kenen normien mukaan eletédan
(Jaatinen 2015, 15). Omien kulttuuristen tapojen ja arvojen tunnistaminen seka kulttuuri-
nen tiedostaminen ja kohtaamisosaaminen antavat evaita kohdata toisten kulttuurien
edustajat ensisijaisesti yksilding, ilman ennakko-odotuksia ja ennakkoluuloja. Jokainen
tyontekija on taustastaan riippumatta yksilo ja toivoo tulevansa nahdyksi ja hyvaksytyksi
omana itsenaén. Jokainen ansaitsee mahdollisuuden tulla kohdatuksi ilman ulkonakoon,

sukupuoleen tai rotuun liittyvia ennakkoluuloja.

Opinnaytety®n tavoitteet tayttyivat, kun vastaus tutkimuskysymykseen loytyi ja sen poh-
jalta kehitettiin ratkaisuja maahanmuuttajanaisten tydelaméaan osallistumiseen liittyviin
haasteisiin. Sateenkaari Koton Siivet -hankkeessa kehittamistyd ammatillisen koulutuksen
suorittaneiden maahanmuuttajanaisten tyollistymisen tukemiseksi ja sosiaalisen osallisuu-
den vahvistamiseksi jatkuu vuoden 2021 loppuun saakka. Opinnaytetydn tulokset ovat

hankkeen kaytettavissa ja hyddynnettavissa kehittamistydn tueksi.
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LITTEET

Teemahaastattelun runko
Taustatiedot:
- lka
- Suomeen muutto (vuosi & kotimaa)
- Syy maahanmuuttoon
- Koulutus kotimaassa
- Tybkokemus kotimaassa
- Koulutus Suomessa & valmistumisvuosi
- Tybkokemus Suomessa
- Perheeseen kuuluvat
- Suomen kielen taito ( oma kokemus)
Teema 1: Verkostot
- Ystavat ja tarkeat ihmiset Suomessa

Tarkeéat ihmiset kotimaassa

- Ihmiset, joita autan ja joilta saan tarvittaessa apua
- Yksinaisyys
Teema 2: Kotimaan kulttuuri
- Naisen ja miehen rooli perheessa, tyonjako, paatdsvalta
- Naisten tydssakaynti
- Suhtautuminen ehkaisyyn ja avioeroon
Teema 3: Meidan perheen toimintatavat
- Miehen ja naisen rooli, tydnjako, paatdsvalta, vanhemmuuden roolit
- Kotimaan kulttuurin vaikutus arjessa
- Tyo6sséakaynnin vaikutus vastuunjakoon

Teema 4: Koulutus ja tydelama
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- Perheen vaikutus opintoihin tai tydssakayntiin, puolison suhtautuminen
- Opintojen/tyon ja perheen yhteensovittaminen, haasteet ja ratkaisut
- Tyon vaikutus hyvinvointiin, kuormittavuus ja voimavarat
- Kotihoidontuki ja tydelamaéan osallistuminen
- Palkaton tyo
Teema 5: Tyottomyys
- Kokemukset ty6ttomyydesta
- Tybnhakuprosessi
- Syyt maahanmuuttajien tyottdmyyteen
- Tyoéttdmyyden vaikutukset hyvinvointiin
Teema 6: Hyvinvointi
- Elaman tarkeat asiat
- Arjessa jaksaminen, elaméanhallinta
- Kiitollisuus

- Mita haluaisit muuttaa elamassasi



